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VIISI € KONGRESA,

"Zivljenski standard nadih delovnlh ljudi ima odloéujoéo
vlogo pri hitreaéem razvoju", je ‘rekel tov. Tlto, ko je
‘pozdravlgal udele¥ence V. kongresa ZSJ ;.

Tov. Tito je v pozdravnem govoru /ki je bil sprejet
_ z burnlm veékratnlm odobravanjem delegatov/ v_kratkem opo-
* zoril na blstvene pomangkljivostl v danaéngem drquenem
81stemu D¢=3a'l Je, da razvoj delevskega samoupravljanja
zav1r330 nekaterl pogav1 samovolje. Da lahko nekateri po-
samezniki uvelJavlgago samovolgo, so krivi tudi sam1 de-
laV01, ker ne poznaao dovolg sv031h pravic.

: ladelje ge nakazal nepravilnosti, ki se javl;a;o v
"1nvestlclgsk1 politlkl 1n politiki delitve ustvargenlh
sredstev mpd druébo in. neposredne proizvajalce. Posebno je
*obsodll sistem posredovanja pro;Zvodov od pr01zva381ca do
'potroénlka. Posrednlki poblraao "smetano" z marzo ipd
Osnovno vpraéange pa je, na ‘kakZen nadin zboljSati standard
delovnih laudi, ki je pogoj za veéjc produktlvnost in hi-
',treaéi razvoy, : _

V zvezi s tem Je nakazal nekaj mlsli o) nagragevanau
_naélh delavcev. Po njegevem mnengu ima danes priliden stan-
: dard le man]ae Stevilo vfsokdkvaliflclranlh delavcev, 8irsi
| slog naélh,delavcev pa n1 dcvolj nagrajen. ‘Primerjave poka-
'Zego, da so strokovnjakl v drugih drzavah bolje nagrajeni
kot pri’ nas. Vendar pa je razpon med pladami nadih strokov-
ngakov in delavcev prevelik. To ne pomeni, da je treba pr-
vim plaén zman;éatl in jih poveéati drugim. Osebne dohodke
"je treba dvigniti z vedjim izkorlééanaem notranjih rezerv,
prostih kapacitet in dvigom produktivnosti.

Predsednik Centralnega sveta ZSJ Svetozar Vukmanovié
pa je v svo1em porodilu poleg ostalega obé1rno nakazal
naloge zveze sindikatov v boju za 1zbolj§an3e ¥ivljenskega
standarda delovnih 1judi in izgradnjo sécialistisnih dru-
benih ‘0odnosov. Da bi pospeéili razvoj gospodarstva in iz~
boljSanje standerda, “bodo potrebne dolodene spremembe v
- ekonomgki polltiki Postaviti bo treba vpraéanae postopnih
'sprememb v dveh smereho
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l. v smeri poveCanja deleZa osebnih dohodkov v gkupnem
druzZzbenem proizvodu,

2. v smeri spremembe v delitvi dru’benega proizvoda v korist
gospodarskih organizacij in komun.

Vendar ne bomo dosegli 1zbolj§anga standarda samo s spreme-

njeno ekonomsko polltlko. Aktivirati bo treba tudi neizkori-

§8ene kapacitete v na&inh gospodarskih organizacijah izkoris-

titi notranje ‘rezerve, zboljSati zgstarelo tehnologijo, zvi-

Sati udeleZbo nepdsrednih proizvajalcev v odloédanju o razdir-.

jeni reprodukciji 1n povedati kmetljsko proizvodngo.

Na referat se je prijavilo. za plenarno disxu91jo 9 de-
legatov. Posebno. pozornost je vzbudil tov. Bohanec Slavko,
élan eekretariata republiskega sveta 78J. za Slovenijo. V svo-
ji dlskusijl_je Zivo o¢rtal vlogo delavca gloveka v na3i .
druZbeni skupnosti, v podjetju, njegovélprobleme'in moZnosti
za reSevanje nakazanlh problemov v gOSpodarstvu in samou-
pravljanju.. . :

Kongrés 80 pozdrav1ll*§tevilni delegati sindikalnih
organizaci] drugih drzZav,. Prvi je pozdrav11 kongrea Jan
Varnjek, delegat Mednarodne organizacije dela, nato Robert
Enrio, sekretar svetovne sindikalne federa01je in Mahdjub Ben
Sedik, sekretar panafridke.sindikalne federacije. Zato lahko
smatramo, da je bil peti kongres prava manifestacija solidar-
nosti delovnega razreda vseh petih kontinentov.

Tretji in getrti dan: smo delegati delali po komlsljah
‘Formiranih je bilo pet komisij, ki so obravnavale-

1. gospodarjenje in samoupravljange v gospodarsklh organiza-
cijah, ; A - .

2. druZbeno-ekonomski sistem in sploéna jugoslovanska gibanja,_'

3. komuna in razvoj negospodarskih dejavnostl,

4. pogaji dela in Zivljenjay,

5. mednarodno sindikalno gibanje. in mednarodné aktivnost ZSJ.

Porocila o ugotovitvah komis1j so bila poddna zadnji
dan, ko je kongres zopet delal v plenarnem sestavu, Kongres “
je potrdil poroélla komisij, iz katerih jzhaja, da je treba
spremeniti dosedanje odnose Vv globalpllrazdelitv1, izvrsiti
drugadéno razdelitev narodnega dohodka in da'se zbolj8a
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standard delovnih ljudi. Potrebno je, da se ob&inam zagoto-
vi boljsi materialni poloéaj,_vendar'naj viSina sredstev ko-
mun zavisi od obsega proizvodnje in stopnje produktivnoéti
dela na njenem podrolju. Treba je zboljSati materialni polo-
zaj delovnih 1ljudi z nizkimi osebnimi dohodki, zagotoviti
vetja sredstva za osebno potroSnjo in izloditi vecja sred-
stva za tiste objekte, Ki sluZijo zaposleni druZini.

- -V zakljudnem govoru je Svetozar Vukmanovié-Tempo pou-
daril, da za realizacijo sprejetih nalog ne bomo mogli pos-
krbeti samo ziezni predstavni3ki in gindikalni orgeni. Po-
trebno bo sodelovanje veeh gospodarskih organizacij in vsa-
kega delovnega &loveka. Kongres je sprejel tudi nadelo, da
vsaka sindikalna orgénizacija ¢imbolj samostojno deluje in
zavzema staliZda ter sodeluje z drugimi druZbeno-politidénimi
organi pri reSevanju nakazenih nalog. Zato je treba ved po-
‘zornosti posvetiti metodam dela sindikelnih organizacij,
izobraZevanju in vzgajanju sindikalnih %ktivisiov.

Ker je bilo delo V. kongresa ddlgotrajno in so materi—
ali zelo obseZni, sem Zelela Clanom kolektiva nakazati le
najbistvenejde prcbleme, o katerih smo razpravljali na kon-
gresu in povzetek sprejetih zakljuckov.

.MoZina Albinca’

PO TREH MESECIH.

Sas Etirih mesecev. letoZnjega leta je Ze mimo in koristno
je vedeti) kakd nade podjetje kljubuje postavljenim nalogam.
zZaradi praktidnosti in primerjanja z lanskim letom, se
spodnji podatki nanaajo na tri mesece.
Razumljivo je, da po tako kratkem casu ni mogocle daja-
ti %irse ocene, ker je to le komaj &etrt leta, dosti bolj pa
T je-zamimivo primerjenje z istim razdobjem'preteklega leta,
ki pa tudi lahko nudi zadcvoljiv odgovor. '
Podatki za prvo tromesedje:
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‘Proizvodnja po koliélni B 0} ox b 128.845 S 144.784 112
' Vrednost prodage-*' ke "'”din'“43ﬁ,371g66d' 506,224.0c0 117
Prodaj& skupaj PO kulléini péfi” "ﬂ94.l62 117552683 124
vtondn Laloneh bnigeis pari = 93.325 = 1c0.394 168
paay PRGOS T golane e ""paii g 837 116,869
Prcdaja peo Vrednosti e A TR 254 _
- skupaj sy e T al T 426 00c 508,321.000 149
tres doma'" ' ain 332 181 ooo ' 425,865.000 128
% izvoz 'dinj 9 245 oov f 82 456.000
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2Tz teh: neka;} srtevnk Je mogoder videtiy /debmo napredovali, V...
primerjavi-z istim razdcbjem lanskega 1eta, k1 ga ‘kot leto v
celoti ccenjujemo 2za dokaa uspeénega. & ~ |

CHEELE e Db L ST R ks,
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- primerjanem lanskem: éaeu. BOlJ réalna in pomembna cd kolici.
skega poviSanja je vréednost.te .proizvodnje oziroma lastna ce-
r na, ki je celc za 17% vidja od wvzporedne lanske prcizvednje.
~Prcdaja izkazuje: po! parih povelanje celo za 24%, vred-
-nostno pa kar za 49%. Namenoma! je'rprodaja: prikazana loleno za |
demadi in tuji trg. Kot .soliden izvéznikismo tudi prvo trome-
sedje letos ugodno zakljulili. Primerjava z lanskim razdobjem
je zelc ugcdna in procentno razmerje oziroma pcovelanje je vi-
scke, za kar se imamo zahvalltl pcgﬁdbenir razmerjem z nasimi
kupci. : 4 :
Prodaga na domaéem trgu je ugodnejSa od lanske ter je
'po ‘koli&ini’ za 8% v1éja, pe vrednosti je pa celc za 28%. Na-
vedeni’ zneSek prﬂdaje Din 508,321, c00.- predstavlja izstavlje- |
‘ne fakture - raéune naélm kupcem, k1 sevada niso v celoti
poravnane. ' ' Linadiss i Ui g f
Za tri mesece 1etos ‘je bllo izplaéanih Din 129,165.c0o :
: brutto osebnih dohqdkov4 brez 1zplaéila po tr meseénem cbra-
© Buru pred prvomajsklmi praznlki Lansko leto je bilo v istem
¢asu izplacdanih’ D1n 109 444 ooc.- brutto bsebnlh dohodkcv, se
mm.--mmf e L bl N2
kov. Seveda pa se Yealni o086
meri.
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Iz.teh skopih' pedatkov 5e=mogcée razbrati, da smo uspe-
§no priceli. druZbeno razgibano in gospodarskih sprememb obe-
tajote leto ter h koneu izraZam %eljo kolektivu, da s pogu-
mom in:optimtzmom nddaljuje svoje .prizadevanje.

. R . ) y ’
' o A SR TR : 9 '_.' Izidor Rejc
' t Sty p 12 .
. POVEDALI 80 NAM . . . .

. Najbolquktualhg tema vsakodnévﬁih'pogovqrov &lanov
kolektiva je getovo priprava za spremenbo Pravilni&a.b-déifii'""
vi osebnih dohodkov in prehod na skréj§ani delovni d&as.

: Zaradi'zepimanja kolektiva, kako vea. stvar poteka in
kaksno mnenje prevladuje, se. je urednistvo lista odlo&ilo, :
© =i posreduﬁenbrelcem razgovore z.nakaxerlml élani.kolektiva.z
Predsednik komisije za nagragevanje v podjetju tov.

_Slabe Ivan :jé povédal naslednje: "Deld na novem Pravilniku
o nagrajevenju je v polmem teku. Komisija za nagrajevanje
‘se je Ze neka;krat sestala inaena zasedan;ih odloéala ‘pomem-—
< ‘bne’ stvarl kot so: razpon, ki je sedaj. celo nekoliko nizZji -
3,77 ter najniZjo tarifno pecstavko, ki je netto Din 130.-
cziroma Din 53.660.7 mesefno. Zdi se mi, da je bil dvig naj-
niZje tarifne postavke nadvse potreben, ker so %ivljenjski

' ‘gtro¥ki tako nerasli kot tudi splesnc povpredje. Dalje je -

‘ komisija obravnavala zacstriteﬁ nerm za celo podjetje in za
posamezne oddelke. Zaostritev je predéjénja in bo zahtevala -
modno naprezanje. Sedaj pa je tudi lepa prilika, da se raz-

- merje med posameznimi delavnimi mesti - fazami kondno uredi

~in objektlvno oceni. Za oceno delovnih mest in pripravo Pra-
vilnika o nagrajevanju so zadolZene strokovne sluZbe.

Kar se ﬁiée skrajééhega ‘delovnega Ctasa bi povedal to= — —
le: na$ oddelek ‘Je izbral varijanto proste sabote. Dosedi

3 isth kot seda; in celo ved bo mnogo teZ%je. Za samo podjetje
gotovo velja to, da bo potrebno disciplino malo zaostriti ot

. w—.in organizacijq ‘izboljSati. Na§ oddelek pa ‘se mi zdi, da ne *
prikriva toliko rezerV., Nujnc pa bé potrebno zmangéa*i gorti-
ment cbutve, predvsem pa pridno delati".
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‘ ¢ preélvaln;cl spo vpraSali &lanico DS podjetja in
dsigvko‘na\izgku 6 tov. ?akp%g—ﬁadv, ki nam je posredovala
svoje-misli na~kgstavljena vpraSanje:

"Najpomembne&éa napeka, ki se vlefe skozi Pravilnike

~-Q, nagrajsaanju in tudi obstc jeéega je'v tem, da 'je Zenska

delovna sdla preslabo ocenjena. v pcdget;n Ssmo. v»veéinl,
kljub temu .pa zapcstavlﬁene in nihée-se 'za nas ne péstavi,
_same pa 1zgleda*_da smo preved putrpe2131Ve. ‘Neve zaostritve
‘rori ‘bodo véIike. Ho;;éellmc veej, da bl bila vsag pravilno -
ocenjena vse delcvna mesta in konéno odpravlgena zapfstavlje§
nost. %tlnulacige ni’-zadcstne in, se borlmo 1e za preseg . .czi-
roma dcseg nernme. Wy

Siroka razprava o tem, kolikse. naa bc nogniéja tarifna
postevka in. najnlégl nsebni dchodki, sem rnenga, da je preje-
mek okrog D1n 25 ooq.~ res Eivljeneko potreben. Pri sedanjih
cenah . b%~bilu treba .de, pﬁiskusiti kakc grg osebam z dosti
nié;imivcsebnlnl pre;emkl. ' :

.Na skraaéanl delovni gas gledam ‘brez vedjih pomislekov,
V oddelku Sro csv03111 sistem proste sobote, ki prav Zenam
nekaj pomeni, Ostre normé in krajéi delovni &as bc za nas
~trda prelzkuénga. Pc"stritev discipline in dosti rianj artiklov;
ki so povezan1 S étev11n1mi teZavaml, bo tudi precej dopri-
neslo". o KAV Ll

: V. sekalnici je na postavljena vpraéanja ‘odgovarjal

predsednik, tarifne komisije oddelka tov. Tereb Franc in pove-
dal: ."Z noyvo regu130130 ne bomo dost1 na bolaéem. Treba je |
. vedeti, da je pri nas tako delo na strojih, ki’ ga ‘ne: moremo
8ascvno venomer stlskatl. Na strojih delamo vrsto- det in
rezerv ni. NeprIJetno Je tudi ob gezoni, ko sekaleil petuje-
me. Vv mcntaéne oddelke, kjer smic zopet bolj tujei:

. Oddelek se Je Adlcéil za s\bctni preosti dan. Lepc je
glisati o skrajéanem delovnem éasu, rnujno ‘pa je tuli vedeti,
~da bomo morali najmanj tcllko napraviti ‘kar nam zcpet rodi
nove Pcmlsleke" S LG

_ v montaél T ‘smo, pcbarali élané’UO podjetaa tov, Ursié
Ivané,,5; e na vpra%anje tak le udg veril: "Viicbstojedem
- Pravilniku ¢ nagragevangu Je slaba stran v teri, da 8c grupe

. nepravilno ccenJene in obstojaj* 1zrazite r321ike. Secaj bo

.' V‘.'/- ‘
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Ze treba cstreje pcgledati na teo in v novem Pravilniku tudi
 urediti stvar kar upam, da ne pricakujem zemen.

O skrajSanem delcvnem &a2su je zelc velike govore in je

--tudi prav. Na8 oddelek je bil za prcstc soboto. Ker se ticde
nerm se mi zdi, da bodc veld kct doveli etisnjene in bo treba

pri Se skrajSanem delovnem fasu na mersike p“f‘edat* pred-

vsem pa na dostavo planov. Nalete plane bi wora11 b“lJ teko-

de izvrSevati, dclodene pcmanjkljivesti v o“gan* zaciji odpra-

viti in poudarjam, malica naj cetane eraka. {iovek se bo

naprezal in bo tudi povrebcvael svo) Cas, da se melo cddehne'.

V prikrojevelnici smo peiskali predsednika tarifue XKo-

risije EE tov.: Peternelj Jozeta, ki je povedal-naslednje:
"Do sedaj g2 je pokazalo Ze ‘precej napek v obetojelem

Pravilniku o délitvi csebnih dohodkev. V nafem oddelku je

_bilo precej pritoZb, vendar na giavno stvar vredustavljajo

delovna mesta sekalcov. Problem je kua» mulen in odpcr dc teh
rest se vedno bolj veda. Take stvari je treba,aiurnogu refe-

vati in imeti pri tem vedjormero uvidevnosti in realnosti.

Glede stimulacije bi . povedzl to, da ae prevel govori
in ugiba %aj je bolje in kaj slabda. NWale dele je vezano na
prihfanek nateriala, ki zniZuje leotnc ceno izdeliom, Pred-
vsem pa je treba najti razmerje-pri nagrajevanju y'tam, da
bi bil &lovek stimuliran za koliZing opravljencga dela in
istoSasno za prihranck materisla. Py N

§kr93§an1 delovri &as smo pri nas spruaeIL & prcsto
sobcto. Koristi v tej varianti je ved . in.smc jo zato tudx
osvojlll. . .
Kolikeor wvem, govorijec, da JG prav. v.naSen cddelku ve-
liko rezerv. Zdi-se mi, da pretiravajec. Lukalnln ur ni ket
80 na primer v montaéah. DrZi pa tg, da je. v disciplini Se
dolcdena rezerva, predvsem pa v orgenizaciii dele in pa v
pravilni ocenitvi delovrin mest, ki je tudi velike stimula-
cija", %5 AN v

V mehaniéni Jelﬂvn\cl s1mo zastav111 ngk R v~ resand
tov. Cockan Bcgcmlru in je de¢jal: .Sﬁ
. "Nagrajevanje Vv pomoZnih curatih bi m:falo ZoVisatl

od aZurnosti popravil. Potrebro bi bile najbti-merilo za itako
ugotévljanje. Nasa naloga 'je ta, da zustoje.dimprej cipravi-

\\\, ) ./‘ ¢

2 \

L R S R W R VY e T



ST | .

mo in zato je treba tudi oblike stimulacijelpriiagoditi temu.
; Skrajsani delovni &as bo pa za nas-dodatno breme, ki
Se pcjada teZnjo po Ze omenjeni cbliki nagrajévanja. Sobota
bo sicer prosta, vemo pa Ze sedaj, da bo z dodatnim napre-
zanjem ved pcpravil in hujsi pritisk odgovernih ljudi v
oddelkih, da stroje spravimo &imprej nazaj v tek. Beojim se,
da bo prav za nas skrajSani delovni- €as obstojal le bolj na
papirju". ‘ |

’

Izidor Réjcl

7-URNI DELOVNI GAS.

Goverimo o skrajSanem delcvnem &asu, o dvain3tiride-

seturnem tedniku. Kakc preiti na skréjéani delovni ées; ne
‘da'bi“se~proizv6dnﬁa in-osebni dchodki delaveev zmanjs gall .’ o

Tc je zdaj skrb posameznlh gtrckcvnih sluzb ki naj bi s BRI
_pcdatki utemeljill mcozZnest za prehod na skrajSani tednik,

V prvih razpraveh smc se p:slu%évali besed: -skrajsani
delovni ¢&as, kmali nato pa sta se Za hgﬂrabljali.beéedi:
skrajS8ani tednik. Morda bo kdo. prip“nnx , da res ni vazZno
kaksSnih besed se v te namene poslui u*cmo .Res ni vazZno, ven-

dar je pomen teh besed razlilen. Ce govor:mo o gkyajSanen
delovnem dasu, 'se to nanada na Anaevno okraJS’nJP dPL“VRGga
¢asa, ki naj bi bil 7 ur dnevno, &ée pa govorimo © skraaéa-
nem delovnem tedniku, mislimo na kraj$i delcvni teden in
sicer 5 dni in na ve& poditke, kar 2 dni. Tcrej varianti
sta dve in vsaka ima svoj krog zsgovornikov. Sama Zagovar-
‘jam prvc moZnost, moZnost, ki govsri'b gkrajsanen delcvnen
¢asu na 7 ur dnevnc. Prvensivenc mislim tu na koristi pod-
jetja. Prepridana sem, da bi za podjetje izguba_ene delcvne
ure énevno manj pomenila, kot izguba encgs dne v tednu. 0Ob
uvedbi skrajSanega delcvnega Casa racunamc na stotranje re- i
zerve: organizacija dela, disciplina in pcdobno. Na te re-

zerve delnc res lahko radunamo. Sicer ps bi utemeljitev pr-
ve-in druge variante prepustila strckcvnim siuZbam pedjetjo;
,,w’fEEE“BT_TETEZIIE'IE‘nekaj*mrsir—ket-&e%aVﬁa ST B T et e

sem %e omenila, zzsgcvarjem skrajfanje delovnega &asz na 7 ur

../'.
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dnevno s pridetkom dela ob 7 uri in z zakljudkom popoldanske
izmene cob 21 uri. Zapcslena Zena bi tako marsikatero skrb
ze druzino in otroke laZje uredila pred cdhodom na delo.
Delavke-matére, ki imajo Zclocbvezne otroke, bi pred odhodom
na delo mogle pcskrbeti za zajtrk otrok in da bi 31i otroci
v olc v redu opravljeni. Znatno bi se zmanjSal napor tistih
delavk - mater, ki morajc cénevnc voditi ctrcke v ctrolki vr-
tec, pri Cemer bi zmenjSali tudi napor otrck, ki mcrajo
kljub svoji ctroSkesti - v velini primercv sc tc predSclski
ctroci - iz tople posteljice najkasneje ob 5.uri, nekateri
tudi prej. V cdnevnem skrajSanju delcvnega Casa vidim ugcd-
nost tudi za vse.cddaljene delavke - matere ali samske, saj
morajo nekatere od doma Ze ob 4 uri.zjutraj, 21i pa se vrne-
jo domov Sele ﬁc pclnoéi. : :
Trditev nekaterih, da bi ravno s prosto scbotoc najbolj
- pémagali zaposléeni Zeni - materi, ker bi imela cel dan prost |
za razna:opravila, kot so pranje, 1ikanje in Sivanje perila }
ter pocdobno, mislim, da ne drZi. Res je, da je s temi opravi-
1i dovolj dela, res pa je, da jedosti ved drobnih vsakodnev-
nih skrbi okrog varstva otrok, pravilni in zadostni hranitvi |
predvsem zjutraj ter obladenju cb vseh letnih &asih in vre-
nenskih prilikeh ob odhodu v $olo. Vseh naStetih skrbi delav-
ka - mati ne bi mogla urediti ob sobotah /ki bi bile proste :
le tri, vsakc &etrto pa bi merali delati/, vsak dan ena ura |
pa bi Ze nekaj pomenila. e upoStevam Se dejstve, da je v
podjetju cd skupnega Stevila zapcslenih 564 Zensk, cd tega
256 mater z octroki, bi vsekakor merali pemisliti, kakc
skrajsati delcvni Cas, da bi delavko - mater razbremenili _
vsaj vsakrﬂnevnih gkrbi, ki sem th prej navedla. Ce risllmc,
da homo delavkﬂ water s tem razbremenili, ker cb scbotah |
" ne ko h”dlla .na delo v pedjetje, ampak bo scbotc peorabila za |
"”fomaﬁa opraV1la, nigmec za razbremen1tev Zene prav nié napra- |
‘Vlll. i L ey ks
" 8e dcvelj je razlogov, ki bi jih lehke navedla v korist
T-urnega delovnika, vendar mislim, da ima %e sama dolsditev
-Ustave ¢ uvedbi 42-urnega‘de10#nega ¢asa v tednu namen dnev-
'no razbremen1t1 zaposlene''delavke in delovce T

A : fF111 ié Angelca
. ./..:‘
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KAJ SEO DOSEGLI?

. Smo pred koncem tekmovanja za dvig produktivnosti in zainte-

resiranje mladih delavcev za proizyodnjo in potek dela in
gotovo se marsikdo v naSem kolektivquahima,‘kaj smo dosegli?
zato jermoj namen, da.vam.v,tem-kratkem}élanku prikaZem ne-
kaj rezultétov in opozorim na teéave,.katere smo'imeli pri
tej. akeiji. . _ |

Po skupnih ocenah so se na3b011é1 rezultatl pokazali .
in dosegli v oddelku montaZe. Tu so bili mladi delavc1 naj- \#h*
bolj zainteresirani za tekmovanje. © predlogi za 1zbolj§anje
organizacije dela in odpravo napak pri proizvodnji, ki so&

- 3ih dajali mladi delavei, smo dosegli lepe rezultate in so

bili tako tudi ocenjeni od oddelkovodja‘in ostalih, ki so
spremljali na%e delo. $ tem smo tudi delno pripomogli k

.-izboljSanju rezultatov dela in tako prispevali gvoj deleZ k
naporom,. ki 0 usmirjeni v to, d&"8e uresni¢i prehod-na-42.

urni delovni teden. To je v tem trenutku najbolj aktuelno
vpraSanje, o katerem razpravljajo vsi delavei podjetja, 2
odkritjem notranjih rezerv, ki so bile do sedaj Se neizko-

risdene in odpravo nekaterih zastojev pri orgénizaciji dele

smo dosegli tisto, kar je bil nas cilj.

Gotovo pa bi naso akcijo Se bolj uspeéno zakljuéili,
¢e bi tudi mladina preSivalnice pokazala tako zanlmanje, ka-
kor montaZa. 7al pa so tu ravno tiste mlaedinke, katere bi

‘lahko najvel pomagale pri tekmovanju, pokazale najmanjée

zanimanje. Ravno tako je bilo tudi s Klubom mladlh pr01zva-
jalcev. V zaletku nam je mnogo pomagal, po zamengav1 vodstva
pa ni bilo od tega niti glasu. Uprav1éeno se zato vPraéamo,
kaj misli Klub mladih pro1zvajalcev ter kakéne naérte ima.

V zvezi s tekmovanjem smo naprav111 tudi enketo med

.mladimi delavei, ki je pokazala, da se polovica mladih vozi

na delo od daled ter da se Ze na poti do tovarne utrudijo,

posebno v zimskem &asu. Zato je %elja mladih, da vodstvo ko-
lektiva &imprej zelne z gradnjo stanovanj, predvsem ga sance
saj se za'to do sedaj Se ni ni& ukrenilo. e na koncu tekmo-

_vanja ugotzvljamo, -kekSne rezultate sme dosegll, moramo priz-

nati, da smo sicer.nekal storili, da pa'ée zdale§_nlsmo

./.
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dosegli tega, kar bi iahko. Toénih rezuitatov pa sedaj S3e
ne’ ' morem dati, ker 6krajni komite, ki je organiziral to
tekmovanje, ée ni pregledal vsega gradiva in ob;avil kon-
¢nih rezultatov tekmovan1a.

Toverniski komite ZMS

NAS ODDIH.
i kbmaj amo stopili v novo posloyno .leto.1964 in pregle-
dali poslovanje .naSega podjetja v letu 1963, Z%e smo na pragu
. nadih ‘dopustov, &Sasu naSega oddiha in razvedrila. Pravilno
in zdravju najbolj primerno bi bilo, da bi dopuste koristi-
1i skozi vse leto, sag ]e za marsikoga izmed nas tudi v
zimskem Sasu pre#ivljati svoj prosti ¢as na belih polganah
pravi uzZitek. ual.nam proizvodnja vedno tega ne dopusca.
Kakor je #e vel ali manj vsem znano, bomo tudi letos
kolektivno koristili dopust 12 delovnih dni in sicer bo
trajal dopust od 18/7. do vkljugno 1/8-1964. Vse ostale dne-
ve dopustov, kolikor ga ostane Clanom kolektiva, haj bi ga
koristili po moZnosti vse leto, toda sporazumno z:vodjem

- ekonomske enote glede na proizvodne naloge podjetja. Gotovo
bo tudi letos vedina delavcev koristila svoj oddih na naSem
Jadranu, saj je cilj vsakega, da preZivi &im ve¢ dni v po-
¢itniskem domu "Zlatorog" v Umagu. Poditnisdki dom bo zadel
poslovati 10. junija. Po sklepu izvrinega odbora bo cena
oskrbnega dne: Za odrasle Din 1.200.-, za otroke do 10 let
Din 700,-, a za otroke do 4 let Din 450.- Pripominjam pa,

_.da v tej ceni ni upoStevan regres, ki ga je dolo&il Delav-

ski svet in ki znasa: Din 500.-~ tako, da bo vsak ¢lan ko-
lektiva placal Min.Too0. - dnevno.

‘ .~ garadi bolj%ega izkoriZ%anja kapacitet po&itniSkega
doma bi bilo dobro, da bi tisti €lani, ki imajo ved kakor
‘12 delovnih dni dopusta, ne letovali v Umagu v &asu kolek-
tivnega dopusta teko, da bi imeli prednost ostali &lani

_ kolektiva. Pojavi pa se vpraéahje za one, ki ne nameravajo

letovati v Umagu. Nekateri bodo gotovo 51i v naSe planine.

Velikokrat se tudi obravnava vprasanje, kaj pa z izleti,

./.
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ki so bili pred. cCasom. Fenim,” da tisti izleti, ki jih je

'organizirgl gsindikat niso-ved primerni v taki obliki, saj je

vélikokrgt prislo do raznih nespofazgmov,iodpbvedi in po-

' dcbno. 0d takega izleta &lovek ni imel skoraj nié&. 3lani

kolektiva so Ze velkrat predlagali, da bi organizirali stro-
kovno ekskurzijo. S tem bi spoznali delovne pogoje nam
sli&nih podjetij v domcvini in morda tudi iZven nje. Gotovo
ti bilo prav, da bi o tem razprevljal sindikat in Delavski
svet pocdjetje in resliziral zamisel, v kolikor toc dopuséajc
finen&na sredstva. Tako bi. koristno zdruzili s'prijetnim,
saj bi se no takem izletu tudi marsikaj koristnega naudili,

" £indikalna vedstva med drugim priporodajo tudi, ‘da bi ped-
“jetja medsebcjino scdelovala pri korisdenju svejih pcéitnis-

kih zmogljivesti in odstopala proste kapacitete eno drugim.

S tem bi omcpcdili délavcem, da bi lahkec letovali tudi kje

drugje, merde v planineh na juZnem .Tadranu in pcdobno.
elja vsakega izmed nas je, da bi ¢im lepSe in udobne-

.je preéivel svoj prosti &as ter da bi se zdrav in spodit

zopet vrn11 na svcje delovno mestc. V drugi pclovici leta
bomd preéll na 42 urni teden, zato bo treba v tem &asu vlo-

“%iti ved napora, da bi produktlvnost in osebni dohodki osta-

1i wvsaj na isti ravni. Se enkrat vsakemu Zelimo prijeten
oddih.

§lan komisije za rekreacijo.

PO_.SVETU .. ..,

Razne de%ele - razlidni prcblemi' 4

Cim bolj spoznavamo industrijo éevljev in Zivljenje v neka-
terih deZelah, tem bolj se morsmoc zamisliti, zakaj so teh-
niéni problemi te industrije take razliéni!

Nem&ki tovarna, ki nime zasedenih kapacitet, pcskuSa
z izdelovenjem drugih artiklev; Ce ni povpreSevanja pe
sandalah, pcskusi z balerinkami ali’'s 3portnimi &evlji. Se-

‘veda tezi, da tudi tega dela v ¢imve&jih serijah. Ameridani

se zgra¥aijc nad tem in oznadujejo te stanjg neurejenc ~BEri=

~tidéno. Ameriski tovarhér‘tega'ne nore razumeti in izdeluje

/s
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‘\samo en tip &devljev ter pri tem tudi ostane. (e pride do

krize zapre tovarno za nekaj tednov na leto, ali pa skrajSa
delovni &¢as. Ne pade pa mu na um, da bi se spustll v konku-
renco’ na podroéju drugih artiklov.

Se slabdi kot v Nemdiji pa je poloZaj v Franciji. To-
varna z dnevno produkcijo 100 parov izdeluje vge vrste sa-
lonk, poleg tegé Se moSke Cevlje. Zaposlena ima dva domada
in dva. tuja modellrja, produkei ja -pa znasa 1 par na zaposle-
no osebo, medtem ko se govori v neki nem8ki tovarni o 15- tih
panih na osebo. AmeriSka tovarna, k1 izdelujs 40.000-parov
dnevno, zaposluje le enega glavnega in enega pomoénega mode-~
lirja. :

Yakor vidito je mnogo faktorgev, ki imajo vpliv na
produktlvnost kér S0 pa pogoji prodage v raznih deleZah

razlléni, se tudi pr01zvodnja mora prllaeodltl potrebam in
zahtevam trélééa.

"Po Schuhtehniku

GRIPA!

Med.nedéuno~epidemijo gripe,..so-bile premegtitve .de-

_laveév .nekaj vsakdangega Vsak se je upiral premestitvi, le
Tone se Je vsake veselil in bolj se¢ je bolezen Zirina, bolj

je bil vesel Pa ga vpradajo zacludeni toverisi: "Semu si ta—
ko vesel, mar rad vidis, da te stalno preme&cajo"?
"Zakaj pa ne", je veselo odvrnil. "NadomeS8&al sem ved

'811 manj Ze vse delavce podget;a, zdaJ pa &dkam vesek dan,
da bom nadomeééal Se dlrektoraa"

- 7al pa se Tonetu njegova vrota Zelja baje ni 1zpolnlla.

Vicar
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VPRASANJA - PREDLOGI =~ 'PRIPOMBE - - ODGOVORI -
: e ise
Tcvarig urednlk' BT I e 1 :
Samo tole pripcmbo mi dovolite. Ker izadnje: éaqe le
o skrajSanem delavniku govorimo pcvsod, je mojcpredloeg tah:
Delajmo 3e kar tako, kot ero do sedaj, ie'vzsobqtovnié~in
pa malico skrajSajmo za deset minuf ‘pa be:vee:v redu.

U 0ddalishec
Odgovoreleala za predlog! : LU

Spostovani! !

Predlog vam stav11am v rubrike: Vyradanja = predlogi -
pripombe. Takle Je. Kaj bi se mudili z vpraSanjem o skrajSa-
nem delavnem éasu. Tolike kod ¥ ‘seddnjih urah ne bi mogla
narediti, de nare@im manj pa ni cilj doseZen, zato predlagan
.naj'se_najprejauapostavi prava organizacija, ki jc zahteva
tovarna, potem Zele naj pristepimec k re¥evenju delitve de-
lavnega &asa. Takrat, Ze naprej pcvem, hoéem pristo scbote.

' : firovka

Odgocvor: V redu! Samo res je le, da bi delovni &as
lahko prav hitro skrejSali, brez posébnc puke. Mike nan
povzroda prav iskanje moZnesti, ki naj bi omc _;u‘le afbo
proizvodnjo v krajSem delovnem dasu. Z= tu pa, se mi ddl,
se izplaca muditi! -

voelrd
v

Tovarlé urednik'

Spet se oglasSam 2z vpragangem. e vcs'e kolikeo -meri-
tisti éevelj na tovarni, ki se ponot uveti ﬁl povejte.
Stavo dobim, d&e ima éez meter v do‘éino.

Ljubitelj marjarce

odgovor: Cevelj je &t. 248 - napzc; raéunag sami.
" Btavo ste Gobili! Na 2ATEVG e rmm— T

43 /{50' 2 y JAESS ?Z,”b
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KAKO BI SKRAJSALI DELOVNI &AS.

O tem pri nas Ze dolgo se razpravlja,
da kondno bi skraj%ali delovni &as,
idejo to vsak prisr&no pozdravlja,
~saj to bo velika ugodnost za nas.

0D takih_raipravah se vedno poudarja,
e delalo sedem se ur bc na dan,

ne sme éas}uéiti se ni¢ manj.denarja,
trpeti ne ‘8me proizvodni naé:bian.

To zdaj obravnava na$a upravs,

pri Semer pomaga ji Se sindikat,
teZkd pa se naSla re$itev bo. prava,
ker vsakdo pc svoje to resil bi rad.

Predlogi zdaj drug se za drugim vrstijo,
vsak prikézuje le dobro nam plat,
mi%ljenja pa ustrajno naprej. se delijo,
za uspednc reSitev je vedno manj nad.

‘Nek’teri Zeleli bi zjutraj dlje spati,
_ ker v sluzbi jih miselni muéi nabor,

a drugi Zelijo weekend praznovati, '
ker prija. na koncu jim tedna odmor.

Kdor rad-ob nedeljah v kozardek pogleda,

bi ponedeljek najraje. prespal,

ker pa za tako reditev ni zgleda, - S0
bi tu Se svoj predlog na koncu dodal. 5

8e delali :sedem le ur bi na dan,

in Se v soboto prosto bi imeld,
nameSdenec nas neb’ bil veé_zaSpan,

in zraven 3e weekend bi lep preZiveli.

Anton Zakelj



KRIZANKA
LS P Y S - ‘i€ ‘ g | *;10 T1 12;1;14{15 -
17 \Xiig” 19 |
s i
21 122 12 28 ] 25
S il X
26 Xz*z 28 X! >< >< > 29 X 30 i)
: - BT >
)K(31 32 33] {34 )x; EE I ECH I ><Z-WJ
38 >X< 39 - ?K; 40 41 ;x(
| 42 43 NI 24N /] 45 7| 46 {47
48 ><. 149 \/”g:‘ ;g§\V/§§-—- 7\,'§§ B
’ A A P [ 0
54 ><55 56 /< 57 158 5 ‘“—59‘ \/< 6o i
61 ‘ ;672 %
Yol i 5

VODORAVNO: 1., oZina med 8rnim in
Sredozemskim morjem; 9., ime in
priimek najboljsega slovenskega
telovadca; 17. napad na visoko
osebnost; 18. vranji glas; 20.i-
metek, posest; 21. podrocje d=-~
lovanja, delokrog; 22. oce nmiru,
eden sinov hebrejskega kralja ;
25. streznik; 26. pogosto ime
bivSega predsednika ZDA Elsenho-
werja; 27. zafetnici velikege
slov, pisatelja; 29. kazalni za-
imek; 30. avtOmoto drufivo;3l.de-
lo, tudi delitev predstave;35.ne-
besni svod; 37. zacetnici pisa -
telja Visoske kronike; 38. krati-
ca prijateljske drZave; 39. pok-
lic (mnoZ.); 4o, grditi; 42,nota
iz solmizacije; 43.rodovitna ze-
mlja, polje; 45. trata; 46. za -
etnici drZavnega sckretarja za
zunanje zadeve; 48. Zensko ime ;
49, nikalnica; 50. zelenjava;52.
hodi; 53. cima; 54,Casovni vez-~
nik; 55. predlog; 57. znana ose-~
ba iz turskih humoristiénih 2zgodb
(hod%a)s; 60, hiZa, bajta; 61.na-
slov popevke (orig.); 62, izola-

NAVPICNO: 1, mo8ko ime; 2. ode
(1jubkovalno); 3. rastlina, ki
ima prijeten vonj; 4. d2l poso-
de; 5. preddavor; 6, zacetnici
priimka in imexna izumitelja di-
namita; 7. grska ¢rka; 8. piv -
gki vzklik; 9. slovenski zgodo-~
vinar (Josip)s; lo. prestolnica
sogednje drzave; 1ll. enota za
merjenje elektridne upornosti;
13: Zensko ime; l4.rigatiz 15.
pokrajina v Jjugovzhodni Aziji ;
16, vijuga, ovinek; 19. paradiZ;
23.pravljicas 23. pravijica; 24,
legendarni sin Agamemnona po gr.
mitoclogiji; 28, cunja, Sleva;29,
velik obrav; 32. Yerdijeva onera
33. tuje Zenexo ime; 34. samo -
glasnikaj; 35. zaletnici ¢rnogor-
skega pesnikaj; 36, vrsta tiekay
37. umetnigko ime nage prve film-
ske igralke (Rina); 38. potom -
atvos 41. pozdrav starih “iml janov
42. pokrajina v Hrvateki;: 44.te’~
ko spanje; 46, plazilci; 47.jezce~-
ro na albanski-jugoslcvanski meji
56, domaca #Zival{mnozZ.,); 51. kvar-

taski izraz; 53. geometrijski pojen
56, samoglasnika; 58.povrSinska me-
ra359. prislov;o0.0ziralni zailmek,

cija.
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VSEBINA

Vtisi s kongresa

Po treh mesecih

Poﬁedali so nam

T~urni‘delovni éagj' 3y ¥
Kaj smo dosegli;"3% 

Nag oddih o

Po svetu :

Vpraganja -lpredldgi ~ odgovori
Kako bi skrajsali delovni &as
KriZanka

Izdaja Komite ZMS ALPINA Ziri, Ureja urednigki oddor.
Glavni urednik Majda Trek, odgovorni urednik Peter Suler,

Zalo¥ila ALPINA tovarna Sevljev, Ziri.
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