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Dosezeni
poslovni
rezultati
v letu '8t

V mesecu februarju oziroma
natancneje od 10. do 24. 2. 1982
potekajo v vseh TOZD in Delovni
skupnosti skupnih sluzb obravna-
ve lanskoletnega poslovanja. Os-
nova obravnave je poslovno po-
rotilo, ki je pripravlijeno v smi-
slu sprejetega programa aktivno-
sti za pripravo, obravnavo in
sprejemanje zakljuénega raGuna
za leto 1981.

V prvem delu porogila obrav-
navamo pogoje poslovanja in pri-
dobivanje celotnega prihodka ter
porabljena sredstva, izpolnitev
letnega plana in primerjavo s
preteklim letom.

Drugi del obravnava doseZeni
dohodek, obveznosti iz dohodka,
cisti dohodek in njegovo razpo-
reditev ter primerjavo skladnosti
razporeditve in primerjalne ka-
zalce po TOZD.

Stevilni podatki pa so prika-
zani v priloZzenih tabelah.

Obra&un poslovanja v TGA po-
teka Ze 4 leta po sistemu skup-
nega prihodka in pri tem v racu-
novodsko tehniénem pogledu ni
vecjih teZav. Resne tezave pa
so zaradi manjkajoéih normati-
vov storitev, kar lahko v mno-
gotem vpliva na realnost dose-
zenih rezultatov med TOZD. V
letu 1981 smo tudi v SOZD UNI-
AL presli na sistem skupnega
prihodka, ki pa zaradi prehoda,
kot je to obiéajno pri prehodu
na drugaten obracunski sistem,
ima posledice na poslovnih re-
zultatih udeleZzenk. Na rezultat
pri nosilkah skupnega prihodka
(TOZD: Valjarna, Stiskalnica, Zi-
¢arna v DO IMPOL) vplivajo ugo-
dno prodaja zalog gotovih izdel-
kov iz preteklih let, ki po spora-
zumu o skupnem prihodku niso
skupni proizvod, preneSena ne-
placana realizacija ter drugi pri-
hodki iz preteklega leta.

Nasprotno pa se pri faznih
udelezenkah (TOZD v DO TGA)
s prehodom nma SP s TOZD v

(Nadaljevanje na 2. strani)




(Nadaljevanje s 1. strani)

DO Impol zaradi &asovnega za-
mika, to je zaradi zalog gotovih
skupnih proizvodov pri nosilkah,
dohodek prehodno zmanjda. Tak-
sno stanje je pri prehodu na SZ
neizbezno in se mu ni bilo mo-
goce jzogniti.

Poslovni proces se je v letu
1981 odvijal v znatno tezjih po-
gojih, kot smo jih prigakovali,
sodeé¢ po planskih predvideva-
njth, Na eni strani so nastopile
resne teZave pri nabavi surovin,
nabavne cene surovin so nara-
S¢ale mnogo hitreje od prodaj-
nih, TGA pa se je prvié v zadnjih
10 letith sre€ala z negativno de-
vizno oziroma plaéilno bilanco,
kar je ndjprej povzro&ilo najema-
nje kreditnih llinij, kasneje pa
celo privedlo do neposrednega
izvoza aluminija po zelo neugo-
dnih cenah, povedanje zalog go-
tovih izdelkov itd.

Vse to je imelo velik vpliv na
doseZene finanéne rezultate, &e.
prav podatki o dosezenem koli-
ginskem obsegu proizvodnje ni-
so bili slabi.

Za poslovanje v letu 1981 je
znag&ilno to, da je finanéni odraz
poslovanja nekoliko slabsi od de-
jansko doseZenih proizvodnih re-
zultatov, zato je tudi 3irSa dru-
7bena ocena poslovania skoraj
izkljuéno skozi doseZeni doho-
dek, nekoliko vprasljiva. Precej-
8nii vpliv na poslovanje pa je
imelo zakasnelo uvajanje posku-
sne proizvodnje v obratu nove li-
varne, ki mo&no zamegljuje pri-
merjavo deianskih s planiranimi
in z lanskoletnimi rezultati.

Nemajhne teZave pri obradunu
pa je povzro&alo nerealno plani-
ranje fiziénega obsega storitev
v storitvenih TOZD za leto 1981,
ki do neke mere tudi krnijo nor-
malna razmeria v dosezenem do-
hodku med TOZD.

V letu 1981 je DO TGA prak-
titno poslovala z nepokrito de-
vizno plagilno bilanco. To je ime-
lo negativne posledice v dohod-
ku. Poslovna uspeSnost je odvi-
sna od vrste dejavnikov, pred-
vsem pa od dosezene blagovne
proizvodnie in uspeSne prodaje,
od racionalnosti qospodarjenja s
proizvodnimi tvorci pa tudi od
drugih notranjih in zunanjih vpli-
vov. Zato bomo mnajprel pogle-
dali, kako je bilo s proizvodnjo.

V TOZD Glinica smo skupno
planirano  proizvodnjo glinice
presegli za 2.600 ton, pa tudi kal-
cinirane glinice smo proizvedli
za 1 % ved kot smo planirali.

Proizvodnja primarnega alumi-
nija je bila za 2 % wvi%ja od pla-
nirane in za 1% vija od leta
1980. Ceprav fje bil doseZen koli-
tinski obseg proizvodnije, pa je
bila zaradi kasnitve pricetka ob-
ratovanja nove livarne doseZen
slab%i prodajni asortiman.

Posebej je potrebno poudariti
uspesnost proizvodnje v TOZD
LLBK Trbovlie, ki je presegla
?:Igm za 4, preteklo leto pa za

%.

Tudi storitvene TOZD so pre-
seale na@rtovan obseg storitev.
TOZD Vazdrievanje je opravilo
8 9% vet od plana in 5 % veé kot
v preteklem letu,

Zaradi ve€ith koli&in surovin
je opravila TOZD Promet bistve-
no veéil obseg storitev.

Tudi v TOZD Kontrola kvalitete
je bilo opravlieno ve& storitev
od plana in od preteklega leta.

In kako je potekala prodaja?

Planirana prodaja v letu 1981
nj bila realizirana niti po koli€ini,
niti po asortimanu in v podroé-
jih prodaje.

Zaradi neizpolnjevanja deviz-
nih obveznosti po sporazumih je
bila zmanjSana prodaja kupcem
zlitin pa tudi DO Impol. Poveca-
na pa je bila neposredno v izvoz,
ki sploh ni bila naértovana. -

S prehodom na sistem skup-
nega prihodka s TOZD v DO
Impol pa so nastale nove zaloge
skupnih proizvodov. Prav tako pa
ni bila izpolnjena naértovana pro-
daja Al hidrata. Navedene oko-
lisGine so povzrodile, da je bila
koliéinska prodaja aluminija za
17 % niZja od plana in za 16 %
nizja od preteklega leta. Zaradi
tega so se povedale zaloge alu-
minija za okrog 3.000 v TGA in
te k temu pristejemo 3e zalogo
v DO Impol, znada to poveéanje
okrog 5.000 ton. To pa so koligi-
ne, ki Ze bistveno vplivajo na
poslovni rezultat v letu 1981. Na-
tanénejSe vzroke za to smo na-
vedli v poslovnem poroé&ilu.

Glede na to, da okrog 60 %
aluminija nadalje predelujemo v
SOZD kot skupen proizvod, bo-
mo navedli nekaj osnovnih po-
datkov o doseZenih rezultatih iz
skupnega proizvoda:

V letu 1981 smo predali za na-
daljnjo predelavo naslednje koli-
gine aluminija:

Transporter

Navedeni zneski skupnega pri-
hodka so bili tudi razporejeni na
prehodne ratune fazne udele-
zenke ter preko nje vkljuéeni v
celotni prihodek udelezenk v ok-
viru DO TGA,

Na podlagi konénega obraéuna
SP Ugotavljamo:

— Delezi skupnega prihodka
v letnem obratunu so se v pri-
mirjavi z obradunskim deleZzem
za 9 mesecev, zaradi zmanjSanja
dobav v zadnjem tromesecju pri
vseh nosilkah SP, zniZali.

— |z poroéila o fakturirani re-
alizaciji za leto 1981 v DO Impol

v tisoéih ton
; 2 g
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1. Valjarna t 20.430 19.863 —_ 567 92,7
2. Stiskalnica t 2.390 2.480 + 90 103.8
3. Ziéarna t 5.180 3.862 — 1.318 74.6
SKUPAJ t 28.000 26.205 - 1.795 93,6

DO TGA v letu 1981 ni doba-
vila prvotno naértovanih koliéin
aluminija v DO Impol, ker je v
mesecu novembru prislo do ko-
rekcije (zmanjSanja) plan dobav
zaradi nujnosti neposrednega iz-
voza v DO TGA, za 1.600 ton. Ce
upos$tevamo to korekcijo planira-
nih koli¢in je DO TGA izpolnila
svojo dogovorjeno dobavo obvez-
nost 99,3 odstotno.

Usmernitev TGA v neposredni
izvoz je marekovala neizpolnjena
obveznost s ega izvoza, ta-
ko pri nosilkah SP v SOZD kot
tudi pri kupcih zlitin.

In kak3na je bila uspeSnost
skupnega pos?ovanja?

V zadnjem tromeseéju je sku-
pni prihodek zaradi zmanjSanja
koliginskih dobav za skupni pro-
izvod nekoliko upesal.

Po letnem obratunu so bili v
letu 1981 razporejeni nasledniji
zneski skupnega prihodka:

izhaja, da koli¢inska prodaja sku-
pnega proizvoda ni bila doseZe-
na za cca 6.000 ton. Malenkost
je bila poveéana prodaja na do-
maéem trgu, medtem, ko je bila
kolitinska prodaja v izvoz dose-
Zena priblizno polovico planirane.

— TGA je dobavila za skupni
proizvoed 1.795 ton manj alumi-
nija, kot je bilo planirano, doba-
vila pa je cca 360 ton izdelkov
nove livarne izven dohodkovnega
kroga. Zmanj$anje dobav je bilo
skupno dogovorjeno zaradi nepo-
srednega izvoza TGA, kot posle-
dice neizpolnitve planiranega
skupnega izvoza.

— DoseZene prodajne cene
skupnega proizvoda so za celo-
tni prodajni asortiman nizje od
planiranega za 2 %. DoseZena pa
je obéutno viSja prodajna cena
v izvoz (20 %), domacée cene pa
so niZje od planiranih za 11 %.

— Na koncu leta so znaSale

&

& g RAZPOREJENI SKU?NI DOHODEK SKUPAJ
a @ na enoto
3 ] DINARSKI DEVIZNI SKUPAJ
1. Valjarna 1.129.156 — 136.742— 1.265.899.— 67.950—
2. Stiskalnica 118.733.— 47.887— 166.620— 71.570—
3. Zigarna 138.805.— - 77694.— 216498— T74.783—

SKUPAJ 1.386.694 — 262.323.— 1.649.017.— 69.135.—

zaloge gotovih skupnih izdelkov
za TGA 1.995 ton, kar je sicer
malenkost manj od devetmese-
&ja, vendar ob&utno ve¢ od pol-
letnega obraduna.

— Po obradunu na koncu leta,
je bila za asortiman iz skupnega
proizvoda v DO Impol doseZena
planirana popreéna prodajna ce-
na.

Ocenjujemo, da je bila v skup-
nem poslovanju doseZena naér-
tovana dinarska dohodkovna us-
pednost. Ni pa bil doseZen dogo-
vorjeni izvoz, kar je imelo ob
sotasnem izpadu dogovorjenega
izvoza kupcev zlitin tezke posle-
dice za DO TGA.

V aluminijskem dohodkovnem
krogu pa je bilo dosezeno
3.342.— mio din realizacije.

Plagani skupni prihodek v tem
dohodkovnem krogu zna3a le
84 % planiranega SP, ki ga 3e
nekoliko izbolj3a, za cca 10,6 mio
din niZja neplatana realizacija na
koncu obragunskega obdobja.

Zaostanek doseZenega za pla-
niranim CP, cca 560 mio din, je
nastal iz ve€ razlogov:

— manjSega obsega prodaje
gotovih izdelkov od planiranega,
za cca 6.500 ton, od tega odpade
1.995 ton na neprodane skupne
izdelke v DO Impol, ostala zalo-
ga pa je nastala v DO TGA.

To pomeni izpad CP v wviSini
cca 450 mio din.

— Drugi vpliv je doseZena ni-
Zja prodajna cena od planirane
pri livarnigkih zlitinah, kar zna3a
cca 100 mio din.

— Sprememba v asortimanu
izdelkov in drugi manjsi wplivi,
pa razlika.

V glini8kem dohodkovnem kro-
gu pa je znaSal SP 241,8 mio din.
Skupni prihodek tega kroga zna-
3a le 80,7 % planiranega.

Vazroki za to so:

— NiZja koliéinska blagovna
proizvodnja vlaZnega hidrata za
cca 1.000 ton, Od tega je bila
manj8a prodaja na doma&em tr-
gu za cca 2.000 ton in veéja za
cca 1.000 ton na zunanjem trgu.

— Nedosezene planirane pro-
dajne cene pri prodaji na doma-
éem trgu.

Neplagana realizacija se fe
zniZala na minimum (cca 7.556.—
din). Ker je niZja od zaetnega
stanja za cca 1,12 mio din je
platan CP v obradunu visji od
dejanske prodaje vrednosti v le-
tu 1981.

Nekoliko so se povéale zalo-
ge nedokon&anih proizvodov pri
Al hidratu in pri kalcinirani gli-
nici.

aluminij



Dosezeni
kot celoto

Temeljne organizacije in delo-
vna : st v DO TGA so ust-
varile skupaj 3.562,2 mio din ce-
lotnega prihodka. Ta prihodek je
&isti, brez interne realizacije. Ne-
ka jnad 855 % ali 3.048 mio din
celotnih prihodkov je doseZeno
iz skupnega prihodka. Ostale pri-
hodke (izven SP), ki zna3ajo
14,5 % CP pa sestavljajo:

— prihodki od neposredne
prodaje na ekster. trgu 6,7 %

— prihodki od svobodne me-
njave 3,3 %

— razni drugi prihodki 4.5 %

V okviru drugih prihodkov pa
predstavljajo prihodki od obresti,
te€ajne razlike, udelezba na sku-
pnem dohodku v bankah itd. le
cca 2 %. Njithov delez pa odloéil-
no vpliva na ostanek CD za po-
slovni sklad, saj predstavljajo
skoraj 70 % ostanka CD za raz-
Siritev materialne osnove.

DO TGA je v letu 1981 dosegla
manj celotnega prihodka, kot je
bilo planirano. (IND-87). Vzroki
za manji celotni prihodek so bi-
li obravnavani pri analizi alumi-
nijskega In gliniskega dohodkov-

Porabljena sredstva

S porabljenimi sredstvi misli-
mo na: material, storitve in dru-
ge stroSke ter amortizacijo, po-
rabljeno v poslovnem procesu.
To je v bistvu tista ekonomska
kategorija, katere wiSina nepo-
sredno vpliva na dohodek TOZD,
zato mora biti gibanje porablje-
nih sredstev stalno, nadzorova-
no. Med letom jih spremljamo
preko meseénih analiz variabil-
nih in fiksnih stroskov.

celotni prihodek za DO TGA

nega kroga. Kljuéni pa so: manj-
§i fizitni obseg prodaje od pla-
nirane, nizje cene pri livarskih
zlitinah ter skromnej3a struktura
prodajnega asortimana.

Razen navedenih so seveda &e
drugi negativni vplivi na CP, kot
n.pr. nizka cena v prodaji alumi-
nija neposredno v izvoz, ki sploh
ni bil naértovan, ampak se je po-
javil iz devizno bilanénih razlo-
gov, neobratunane izvozne sti-
mulacije itd. Primerjava s pre-
teklim letom pa kaze, da smo
dosegli 663.— mio din ve& CP ali
23 %. Poveéanje je izkljuno od-
raz cenovnih razmer, kajti v letu
1981 so bile prodane nizje koli-
¢ine izdelkov. PoveCanja se po-
javljajo pri vseh wrstah prihod-
kov, razen pri tedajnih razlikah
in drugih prihodkih, ki so bistve-
no nizji. Zaradi prisilne odpro-
daje deviz v prvem polletju lan-
skega leta so se dohodki od te-
¢ajnih razlik zniZali na eno Ste-
stino preteklega leta. To ima mo-
gan vpliv na slab3i poslovni re-
zultat v letu 1981, éeprav se del-
no kompenzira z obrestmi.

Stete vzroke ni bilo mogoce za-
drzati.

Fiksne stroske pa je potrebno
podrobneje analizirati po stro3-
kovnih mestih in jih reducirati
na potrebe.

Za boljSo ilustracijo gibanja
celotnega prihodka, porabljenih
sredstev in dohodka pa navajamo
e podatke po kvartalih leta
1981:

Stopnja rastl v odnosu na preteklo leto

31.3.81 30.6.81 30.9.81 31.9.81 (ocena 81)
— Celotnj prihodek 148 150 137 123 126
— Porabljena sredstva 152 160 145 134 138
— DOHODEK 137 131 119 102 104

Za poslovanje DO TGA v letu
1981 velja, da so porabljena sre-
dstva nara&¢ala znatno hitreje od
rasti CP. To velja tako glede na
plan kot na preteklo leto.

Podrobnej8a razElenitev pora-
bljenih sredstev kaZe, da so hi-
trejSo rast porabljenih sredstev
povzro&ili tako variabilni kot fik-
sni stroski.

Za priblizno enaki obseg pro-
izvodnje kot je bila planirana so
variabilni stro8ki visji na ravni
DO za 1,3 % od plana in za po-
lovico od preteklega leta. Prese-
ganje variabilnih stroskov pa ne
izvira Iz doseZenih slabsih koli-
ginskih normativov od planiranih,
ampak predvsem iz vi§jih nabav-
nih cen, kar 8e posebej velja za
surovine iz uvoza. Analiza Izvo-
ra prekoraditev v odnosu na le-
to 1980 kaZe, da se stroSek po-
rabljene energije zvisal za 44 %,
za surovine pa poprecno za
54 %. Visji so tudi drugi stro3ki.
Poveéanja strokov glede na na-

Dosezen dohodek

Dohodek je denarni izraz re-
dlizirane novoustvarjene vredno-
sti. Njegova vi§ina je odvisna od
realiziranega prihodka in porab-
ljenih sredstev (odhodkov).

3 Iz navedene primerjave se vi-
{ [
— da je stopnja rasti CP
tromese&jih v odnosu na enako
obdobje preteklega leta hitro u-
adla in na koncu leta pristala
gli-zu ocene, ki je bila podana v
mesecu novembru,

— da je stopnja zaostajanja v
rasti porabljenih stredstev v pri-
merjavi s CP bila znatno pocas-
nejSa,

— da je dohodek, kot rezultat
gibanj CP in porabljenih sred-
stev iz tromeseé{a v tromesetju
vztrajno zaostajal ter obstal pri-
blizno na priéakovani viSini.

Tak$no neugodno gibanje je
povzrotila predvsem neusklajena
politika cen. Prodajne cene za
nade izdelke, ki niso v SP, se
doloGajo na ravni federacije, a
cene za elektriko, premog, ZT
storitve itd. pa na ravni republi-
ke. Svoj prispevek k tem cenov-
nim $karjem pa je bil tudi mo-
8an porast nabavnih cen surovin
iz uvoza.

Iz medsebojnih zvez prihodkov
in odhodkov ugotavljamo, da po-
vetanje gospodarnosti s proiz-
vodnimi tvorci Ima praviloma
mo&nejsi vpliv na dohodek, kot

vedja koli€ina proizvodnje (vari-
abilni strodki), ki wvéasih nima
niti kupca. Zaradi tega je toliko
povdarjena druzbena usmeritev
v varéevanje.

Nasprotno, od leta 1980, ko
smo zaradi prihodka od izjemnih
ugodnosti imeli zelo visoko stop-
njo rastl dohodka ima TGA v letu
1981 zelo skromno rast dohodka
(cca 1,5 i. t.). Prav tako je glo-
boko pod planom za leto 1981.

Gibanje posameznih indeksov
na pretekla leta in na plan:

din _din IND

Dohodek 100 100 100
Obvez. iz dohodka 24 344 143

Visoko stopnjo rasti imajo
predvsem prispevki za SIS —
negospodarstvo, a posebej 3e
odstopajo obveznosti za prispev-
ke regionalnim SIS (I-352). Tu
je uveden novi prispevek iz do-
hodka za zdravstveno varstvo, ki
se je prej plateval iz bruto OD.

Odnosno na preteklo leto oziro ma plan

ELEMENTI 1981
1980/79 1981/80 plan 81

Celotni prihodek 151.5 123 87

Porabljena sredstva 151.1 134 95

DOHODEK 152.3 1014 72

Razlogi za stagnacijo rasti do-
hodka so bili navedeni pri anali-
zi celotnega prihodka in pri po-
rabljenih sredstvih. Zato jih ne
bomo ponavijali. Poudarjamo pa,
da rast prihodka v letu 1981 po
stopnji 23 % nikakor ne more
pokriti prirasta porabljenih sred-
stev, ki so se zviSale za 34 %,
kar je moralo privesti do moé-
nejSega zaostanka dohodka tako
v odnosu na plan kot na pretek-
lo leto.

V letu 1981 so se moéno po-
vecale obveznosti iz dohodka.
Stopnje obremenitve dohodka z
obveznostmi so v letu 1980 in
1981 znaSale:

Cisti dohodek

Hitrej8e nara$€anje obvezno-
sti iz dohodka je nadalje moéno
zniZalo ¢isti dohodek, ki je do-
segel le 36 % planiranega, od
preteklega leta pa je bil nigji
za 13 %.

Kljub temu, da je doseZen ni-
zek CD pa zadota vsem TOZD
za pokritje izplatanih OD in ob-
raBunanega stanovanjskega pri-
spevka, za rezerve ter normalni
sklad skupne porabe za ostale
namene za leto 1982. Nekaj &i-
ste?a dohodka pa ostane tudi za
Poslovni sklad. Predlog dokong-
ne razporeditve CD pa je bil
pripravljen na naslednjih iizho-
discih:

— Za osebne dohodke se raz-
poredi del €D v viSini dejansko
izplaéanih OD v letu 1981. Raz-
log za to je prekoragitev dovo-
liene rasti sredstev za OD v letu
1981 za 15.480.566 ldim ali za
3,92 %, ki jo bo potrebno pokri-
ti v letu 1982. V tej prekoragitvi
ni zajeta TOZD LLBK Trbovije,
ki se direktno primerja z Dogo-
vorom.

— Sklad skupne porabe za
ostale namene je izraGunan po
dologilih druzbenega dogovora in
{e razlicen po TOZD zaradi raz-
iéne vidine izplagil v fetu 1981,
glede na republidko popreéje. Na
sploh pa ima DO TGA brez LLBK
Trbovlje za 52 % vigje korisCe-

Zelo visoke so tudi pogodbe-
ne obveznosti, ker obtutneje od-
stopajo obresti, zavarovalne pre-
mije in strodki plagilnega pro-
meta, ki so tudi za 30 % visje
od plana.

Od plana moéneje odstopajo
tudi prispevki za gospodarske
SIS — zlasti pa prispevek za
razvoj premogovniStva in pris-
pevek za ZTP.

Vse samoupravne obveznosti
so obradunane na podlagi spre-
jetih samoupravnih sporazumov.

Absolutno poveéanje prispev-
kov in davkov pa znaSa v letu
1981 112 — mio din.

nje SSP kot zna3a republiko
popreéje.

— Del za stanovanjski del
SSP in za rezerve je razporejen
na podlagi predpisanih stopenj.

— Za razvoj surovinske os-
nove je lzdvojen znesek po zvez-
nem dogovoru to je 16,3 mio din.

— Za obginske SIS — je raz-
porejeno po sprejetih Sporazu-
mih 7,7 mio din.

— Za poslovni sklad, namen-
sko za razvoj materialne osnove
republi¥ke gospodarske infra-
strukture (ISE, ZTP, Nafto in plin,
ceste, |lusko gospodarstvo) in
drugo je izdvojeno 19,8 mio din.

— Za poslovni sklad (&isti) le
cca 80 mio din, kar je v primer-
javi 's preteklim letom le tretji-
na.

Dokoné&no razporeditev bo-
do opravili in potrdili cl;:’lavci
TOZD na zborih, ki potekajo v
iGasu, ko piSsemo to informacijo.
Pri tem imajo v porodilu o po-
slovanju na razpolago Stevilne
podrobnej$e podatke.

Na koncu naj Se dodamo, da
ob upoStevanju spremenjenih
pogojev posiovanja v letu 1981
in 3tevilnih teZzavah, ki so vpli-
vale na potek poslovanja v TGA
ni bilom ogoée pritakovati bist-
veno wugodnejSega poslovnega

rezultata.
Franc LUKMAN

ob osmem marcu.

Vsem delavkam, upokojenkam in
stipendistkam TGA iskrene Cestitke

Uredniski odbor
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Prisréne zelje ob osmem marcu

Leto je spet naokoli in Ze je
pred nami spet eden na$ih
pomembnih praznikov in sicer
‘mednarodni praznik dan Zena,
8. marec. Ta pomembni praznik
seveda praznujejo v mnogih dr-
zavah sveta, mnogo pa je Se ta-
kih, ki ne poznajo nobene svo-
bode in zato tudi tega praznika
ne, ker so brezpravne — zatira-
ne ter zani¢evane samo zato, ker
so pat Zene. Vsepreveé Se v
mnogih drzavah sveta (morda Se
tudi kje pri nas) prevladuje mne-
nje, da je Zena le za gospodinjo
ter rojevanje otrok. Seveda je
pri nas vse drugafe, saj smo
vsakodnevne price izredno po-
membne vloge nase Zene, saj vi-
dimo in zasledimo mnoge Zene
tudi na izredno visokih in po-
membnih funkcijah, da o aktiv-
nosti zensk v mnogih drudtveno-
politiénih organizacijah in samo-
upravnih organih tako v delovnih
oraanizacijah, kot v krajevnih
skupnostih. Ceprav smo ponosni
na mednarodni praznik dneva
Zena, pa ga bomo vseeno
praznovali Ze drugo leto z boleéi-
no v nasih srcih, saj ga bomo
praznovali brez naSega dragega
tovarisa TITA, ki je prav vlogi
naSe Zene dajal izreden pouda-
rek in pomen v nasem samo-
upravnem socialisticnem siste-
mu, saj ne smemo pozabiti iz-
redne borbenosti mnogih Zena,
ki so se enakopravno z ramo ob
rami borile s svojimi moskimi
tovaris§i — partizani. Nikoli ne
bomo pozabili tistih pomembnih
besed pokojnega tovariSa TITA,
ko je dejal, da je ponosen, da
ima v svoji osvobodilni armadi
tudi tako veliko Stevilo Zensk, ki
so bile hrabre in se borile ter
tudi umirale junaske smrti. To je
najboli konkretno dokazala prva
konferenca AFZ Jugoslavije, ki
je bila 6. decembra 1942. leta v
Bosanskem Petrovcu in katere
se je udelezil tudi pokojni tova-
ri8 TITO. Prav na tej pomembni
1 konferenci AFZ je le-to zaklju-
Gil z zgodovinskimi besedami:
»Ponosen sem, da stojim na celu

take armade v kateri je veliko
Stevilo Zena, katere so v svojem
junadtvu na prvih bojnih linijah
prikazale izredno hrabrost. Zato
se takemu narodu ni treba nikoli
bati poraza pred komurkoli«.
Tudi danes se nase Zene vsebolj
uveljavlijajo na druzbenopolitic-
nem toriséu, kar je dokaz veé,
da sledijo tistim, ki so se v &asu
NOV hrabro borile in nikoli od-
stopale od zastavljenih nalog, ki
so bile pred njimi. Toda &eprav
smo v nasi socialistiéni druzbi
priznavali in dali nasi Zenj tisto
vlogo in mesto, ki ji gre, pa je
kljub temu Se wvrsto neresenih
problemov, ki pestijo $e mnoge
(predvsem mlade) druZine. Prav
zaposlena Zena je tista, ki mora
po svojem opravljenem delu na
delovnem mestu kjerkoli je ze
zaposlena, pa je Se vedno kup
perecih problemov varstva otrok
pa tudi drugih problemov ne
manjka, predvsem pa Se za tiste
zene, ki so poleg svojega dela v
delovnih organizacijah ali krajev-
nih skupnostih ter druzinskih
opravkov, 8e aktivne v delovanju
delegatskega sistema, ko so ak-
tivne v raznih samoupravnih in-
teresnih skupnostih bodisi v kra-
jevni skupnosti ali obéini pa
morda Se kje drugje. Vse to pa
nam vsem nalaga, da bi morali
veé pozornosti posvedati izgrad-
nji otroskih vrtcev in jasli, ki bi
naSo Zeno — mater razbremeni-
lo skrbi, kam v varstvo s svojim
otrokom. Precej se je sicer Ze
spremenilo, Zal pa je to Se vse
premalo, saj se take potrebe ra-
zumljivo povecujejo iz leta v
leto. Morda bodo tudi upraviéene
pripombe, da je cena za varstvo
za mnoge previsoka in podobno.
Res je — tudi taki so primeri, Se
bolj nejasni pa so tisti, ki so po-
nekod zgrajeni vrtci napol prazni
v drugih krajih pa ni kam z otro-
ci v varstvo. Tukaj v tej smeri
bodo odgovorni morali veliko
vet polagati pozornosti in odgo-
vornosti v prihodnje, kajti v vsa-
kem primeru ne bi smeli biti ne
vem kako togi in neodgovorni.

Malica

Odlitki

Tudi tukaj bomo morali dosledno
spoStovati Titove besede, ko je
dejal, da je naSa zaposlena ali
nezaposlena Zena povsem ena-
kopravni partner naSe sociali-
stiéne druzbe in da tukaj ni in
ne more in ne sme biti nobenih
razlik med spoloma ne glede na
verizooved ali karkoli drugega,

Pred zborom

smelo biti mesta med nami v na-
§i druzbi. Mislim, da bi bilo po-
vsem odvet 3e pisati o pomem-
bnosti tega mednarodnega pra-
znika 8. marca — dneva Zzena,
ampak omo veliko veé storili, ¢e
bomo pozorni do na8ih Zensk
skozi celo leto in ne le enkrat na
leto. Ob vsakem koraku jim po-

=

pa smo prav zato dolzni vsi to
zapuséino pokojnega tovariSa
TITA tudi dosledno izvajati. Ce
bi namreé vsi poznali zgodovino
boja zena v svetu pred mnogimi
leti za svoje osnovne pravice in
enakovredni obstoj v druzbi v ka-
teri so Zivele, potem bi marsika-
teri spremenil svoje mnenje in
svoj odnos do zensk in njihove
vloge. Toda tako praviéen boj za
enakopravnost je bil doseZen le
pri nas v nasj Jugoslaviji, ko je
bilo prelito mnogo krvi v neena-
kem boju proti okupatorju in nji-
hovim hlapcem in domaéim izda-
jalcem. Tudi pri nas se Se doga-
jajo krivice, vendar za to ni kriv
sistem ali naSa socialisti€na ure-
ditev, ampak povsem le le-te po-
javljajo od raznih poedincev in
manjsih grupic, katerim ne bi

magajmo pri reSevanju njihovih
nastalih problemov in sz izogi-
bajmo tistega, kar se kar rado do-
gaja, da je ponekod to praznik
moskih in ne Zena. Toda naj bo
kakorkoli — nobeno Se tako da-
rilo ob njihovem prazniku ne bo
tako radostno, kot naSa pozor-
nost do njih. Iskreno jim Gestitaj-
mo ob njihovem prazniku z ob-
liubo, da bomo resniéno pozorni
do njih vedno in ne le ta dan.
Zato velja vsem zaposlenim kot
tudi nezaposlenim Zenskam naSa
cestitka z Zeljo, da bi praznik kar
se da dostojno in veselo ter
zdrave obhajale in se tudi v pri-
hodnje e v naprej aktivno vklju-
cevale v naSe vsakdanje zivlje-
nje na vseh podrogjih naSega
dela.

France MESKO
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Humanizacija dela in problematika invalidnosti

Referat, ki ga je imel nas
predsednik sindikata na tretji
konferenci Zveze sindikatov Slo-
venije.

V obéini Ptuj ugotavljamo, da
se usmeritve v humanizacijo po-
gojev dela in zmanj$evanje na-
stajanja invalidnosti prepocasi in
nedosledno uresniGujejo. V na-
sprotju s tem je vedno veé zah-
tev za benificiranje delovne do-
be iin za invalidsko upokojevanje.
Tako stanje je posledica preslabo
razvite industrije — zlasti pa za-
starele tehnologije. Prav to pa
onemogoéa oz. oteZuje zaposlo-
vanje invalidnih delavcev. Ugo-
tavijamo, da je v obg&ini od 5.436
upokojencev kar 1837 invalidskih
upokojencev. Razmerje med in-
validskimi in starostnimi upoko-
jitvami je 1 proti 1, medtem ko
je v SR Sloveniji to razmerje 1
proti 2. Od 1837 invalidskih upo-
kojencev jih 397 prejema varstve-
ni dodatek, kar kaze Se na drugo
stran tega problema, da je ob
invalidski upokojitvi ogroZena e
socialna varnost delavca invalida.
Ceprav se mnoge zahteve po be-
nificirani delovni dobi zdijo po-
polnoma upravitene ugotavljamo,
da to ne more biti resitev. Dol-
gorocno za ¢lovekae dino spre-
jemljivo reSitev oz. zavarovanje
pred nastankom invalidnosti vi-
dimo v izboljSanju delovnih po-
gojev. To pa pomeni modernizi-
rati ptujsko industrijo, kar pa pre-
sega materialne moZnosti celot-
nega zdruzenega dela v obgini.
Problem razreSevanja invalidske
problematike je v ptujski obg&ini
najbolj viden v Tovarni glinice in
aluminija »Boris Kidrié« v Kidri-
cevem.

V nasi delovni organizaciji zdru-
zuje delo in sredstva 2392 delav-
cev in to v sedmih tozdih in v
DSSS. Predmet poslovanja je
proizvodnja glinice in aluminija.
Znaéilno za naso proizvodnjo je,
da jo spremljajo tezki delovni po-
goji v izredno neugodnj mikro-
klimi, saj skodljivosti, po ugoto-
vitvah Zavoda za produktivnost
Zagreb, v elektrolizah in v stari
livarni vetkrat presegajo maksi-
malne dovoljene koligine, zaradi
Gesar so ta dela tudi benificira-
na.

Tem najtezjim delovnim pogo-
jem je v delovnem procesu stai-
no iizpostavljenih 670 delavcev,
ki so v ve€ini potencialni kandi-
dati za nastanek invalidnosti. Na-
vedene tezke delovne razmere
v obratu za proizvodnjo glinice
in aluminija pa  pogojujejo nasta-
janje invalidnosti. Problem inva-
lidnosti v nasi delovni organizaci-
ji se javlja kot pere¢ problem Ze
od leta 1973 dalje, ko je bil de-
lez invalidov v strukturi zaposle-
nih 5,07 % in se je v letu 1981
povetal glede na leto 1973 za
231 % oz. na 11,71 % vseh zapo-
slenih v TGA. Problemi v zvezi
z invalidi se izraZajo v nasled-
njih oblikah:

1. Visoka frekvenca nastanka

invalidnosti, ki tudi do moderni-
zacije elektroliz ne bo zmanj$ana.

2. Majhne moZnosti za zapos-
lovanje delovnih invalidov glede
na obstoje€o proizvodnjo in pre-

ostale delovne zmoznosti invali-
dov.

3. Nizka stopnja Solske in stro-
kovne usposobljenosti invalidov,
kar onemogoca priuCevanje in
usposabljanje s poklicno rehabi-
litacijo za druga ustrezna dela in
preventivno kroZenje delavcev iz
ene v drugo TOZD.

Delovni invalidi najvetkrat iz-
razajo nezadovoljstvo zaradi:

— neustreznega drugega dela,
ki le delno reSuje njihov pro-
blem,

— zaradi dolgotrajnih invalid-
skih postopkov, ki traja na I. sto-
pnji tudi do 6 mesecev — do
prejema nadomestila v primeru
vlozitve zahtevka za varsavo pra-
vic pa tudi dve leti,

— zaradi prikraj$anosti pri do-
hodku ob razporeditvi na drugo
ustrezno delo zaradi nastanka in-
validnosti, kar invalidom po to-
likih letih vlozenega minulega
dela niza osnovo za pokojnino.

Stanje zaposlenosti invalidov
v TGA Kidricevo na dan 31. 12.
1981 je 280 ali 11,71 % delovnih
invalidov v 'strukturi zaposlenih.
Veéina 259 ali 92,50 % delovnih
invalidov je lll. kategorije inva-
lidnosti in le 21 ali 7,50 % de-
lovnih invalidov je 1. kategorije
invalidnosti, ki delajo v skrajsa-
nem delovnem &asu. Najvec 82
ali 29,28 % delovnih invalidov de-
la na drugih ustreznih delih v
DSSS, kjer predstavljajo invalidi
22,78 % vseh zaposlenih. Pose-
ben problem predstavlja pomanj-
kanje drugih ustreznih del za de-
lovne invalide, saj je le okrog
60 % vseh invalidov razporejenih
na taka druga ustrezna dela, kjer
so preostale delovne zmoZnosti
delovnega invalida in zahteve de-
la usklajene. Okrog 40 % delov-
nih invalidov je razporejenih na
druga dela ali pa so ostali na
svojih delih z omejitvami, kar
pomeni, da vseh faz dela ne zmo-
rejo opravljati, To pa pomeni do-
datno obremenitev ostalih delav-
cev v skupini, zaradi Eesar pri-
haja do konfliktnih situacij. Tako
stanje onemogoa normalno or-
ganizacijo dela in terja vecje za-
poslovanje novih delavcev. Inva-
lidi opravljajo v glavnem dela pri
vzdrievanju gozdnih povrsin, fi-
ziéno zavarovanje delovne organi-
zacije, higniska in druga usluz-
nostna' dela, &iséenje delovnih
in sanitarnih prostorov, kurirske
posle in skladi§éna dela. Vet kot
polovica delovnih invalidov je
razporejenih na tako imenovana
»invalidska dela«, ki so v okviru
razvida del dolotena kot dela,
h katerim se lahko razporeja de-
lavec z zmanjSano delovno zmoz-
nostjo. Takih del je v TGA 90.

Nastanek invalidnosti

Najvigja frekvenca nastanka in-
validnosti je v TOZD Proizvodnja
aluminija, kjer je 148 invalidov
ali 52,86 % wvseh zaposlenih in-
validov, sledi TOZD Vzdrzevanje
za 41 ali 14,64 %, TOZD Glinica
z 39 ali 13,93 %, TOZD Predelava
aluminija s 24 ali 8,57 %, TOZD
Promet z 12 ali 4,28 %, DSSS s
7 ali 2,50 %, TOZD LLBK Trbov-
lije s 5 ali 1,79 % in TOZD KK s

4 ali 1,43 % nastanka invalidno-
sti. Vzrok nastanka invalidnosti
je v 60 % primerov bolezen di-
halnih poti, sledijo bolezni srca
in ozilja ter bolezni lokomotorne-
ga sistema.

Nezgode pri delu in poklicne
bolezni so vzrok nastanka inva-
lidnosti le v 6 %. Ceprav je v
vedini primerov vzrok nastanka
invalidnosti bolezen dihainih or-
gancv, ki jo pogojuje neugodna
mikroklima v delovnem okolju,
pa ta bolezen kot vzrok nastanka
invalidnosti ni priznana kot po-
klicna bolezen. Popreéna starost
delavcev ob nastanku invalidno-
sti je 40 let in je le za 2 leti
visja od popreéne starosti zapo-
slenih v TGA. Najpogostejsi po-
jav nastanka invalidnosti je pri
popreéni delovni dobi 14 let v
TGA. Ta doba pa je za leto niZja
od popreéne dobe zaposlenih v
TGA, kar kaZze da se invalidnost
ne bo zmanj$evala pri sedanjih
delovnih pogojih. Za naso invalid-
no populacijo je zna¢ilno, da ima
zelo nizko Solsko in strokovno
usposobljenost zaradi &esar se
le redki usposabljajo za drugo
ustrezno delo s poklicno rehabi-
litacijo. Ostali se zaposlijo na
manj ovrednotenih in manj zah-
tevnih delih, kar pomeni glede
na dosedanje delo, degradacijo.

Da bi zajezili naras€ajoco in-
validnost, smo izdelali plan us-
treznih akcij za sanacijo tega
problema.

Saniranje delovnih pogojev, ki
povzroéajo profesionalna obole-
nja temeljijo v principu na na-
slednjih aktivnostih:

— po opravljenih meritvah pri-
merjamo rezultate z veljavnimi
normami,

— ob ugotovitvi da delovno
okolje ne ustreza veljavnim nor-
mam pristopamo sanaciji po na-
slednjem vrstnem redu:

— avtomatizacija — kot naj-
uéinkovitejsi ukrep,

— sprememba tehnoloskega
postopka,

— tehniéna zaS&ita strojev in
naprav,

— segregacija — &asovna ali
prostorska,

— ventilacija — splodna ali lo-
kalna,

— posebna zaséitna sredstva,

— vzdrZzevanje CistoCe v pro-
storih, posebnih zasgitnih sred-
stev in za$&itnih sredstev na na-
pravah v obratovanju.

Zastarelost naprav in tehno'o-
skega postopka je tolikdna, da v
na8i delovni organizaciji uspemo
realizirati le zadnji dve tocki in
delno 5 totko omenjenih ukre-
pov, kar pa ne zadostuje, da bi
se delovni pogoji spravili v zado-
voljive okvirje. Zaradi zastarele
tehnologije in naprav v elektro-
lizah je emisija plinov in prasnih
delcev v okolje tako velika, da
je uporaba osebnih zaSgitnih
sredstev z vidika narave dela ne-
izvedljiva, saj pretirana uporaba
povzrota dodatne teZave pri
opravljanju dela.

Ventilacija kot ukrep brez &i-
s¢enja emitiranih snovi ni dovo-
ljena, zastarel sistem pa ni uéin-
kovit. Segregacija jez aradi nara-
ve procesa neizvedljiva. Tehni&-
na zaS&ita pa predstavlja v na-
Sem primeru zaprtje elektrolit-
skih celic in s tem spremembo
tehnologkega postopka.

Kratkoroéne naloge kot so
iskanje drugih ustreznih del za
zaposlitev invalidov izven TGA,
izboljSanje varstva pri delu, orga-
niziranje dnevne, tedenske in
letne rekreacije na objektih, ki
so last TGA, uvedba 10-dnevne
aktivne rekreacije za vse delav-
ce, ki delajo na benificiranih in
drugih tezkih delih, uvedba
zdravstvenih pregledov, na vsa-
kih 9 mesecev za delavce v
elektrolizah, zdravljenje in okre-
vanje v naravnih zdravilidéih in
poostrena selekcija pri izbiri no-
vih delavcev se izvajajo.

Dolgoroéna naloga na tem
drogju je cw:l-pr‘a\\f‘)e‘ngl vzrokov ﬁg:
stanka invalidnosti. To namerava-
mo dosedéi:

1. Z iizboljSanjem delovnih raz-
mer pri proizvodnji in predelavi
aluminija, kar pomeni rekonstruk-
cijo elektroliz in realizacijo
srednjerogénega plana razvoja.

2. Z uvedbo modernizacije na
ze obstoje&ih delovnih sredstvih
v celotni delovni organizaciji, ki
bo delavce razbremenila fiziénih
naporov.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Cis€enje odlitkov

aluminij s

.



Potrebno se je
seznaniti s tretjo
konferenco ZSS

Smo v ¢&asu volilnih konfe-
renc nasih osnovnih organiza-
cij sindikata v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela v na-
8i delovni organizaciji na kate-
rih polagajo obratun svojela
dela v minulem mandatu in Ze
istotasno krojijo nove progra-
me za bodofe delo. Kako so
potekale posamezne konferen-
ce v osnovnih organizacijah v
TOZD in DSSS prav gotovo naj-
bolj vedo vodstva izvrnih odbo-
rov ter delegatov in gostov, ki
so konferencam prisostvovali
in tako ali drugafe tudi dopri-
nesli k &imboljSemu uspehu
delovne volilne konference. Na
eni izmed njih sem tudi sam
sodeloval in zato lahko tudi po-
dam oceno ali bolje reé&eno
moje misljenje (v isti sem tudi
sodeloval s kraj§im — skrom-
nim prispevkom. Mirno lahko
trdim, da je leta v celoti
uspela, saj je 1z zares bolj krat-
kega, toda zato resniéno kon-
kretnega minulega dela izvrine-
ga odbora, kot tudi sindikainih
delovnih skupin, ki se pa po-
vsod ne uveljavljajo najbolje,
ker jim pri njihovem delu Se
vedno manjka veé pomoéi osta-
lih, kot je recimo Zveza komu-
nistov, samoupravnih organov,
pa vetkrat — tudi Se kako vod-
stvenih in vodilnih organov. lz-
rec¢ena so bila mnenja, da tudi
* sam poverjenik ne more v svo-
i skupini dobro informirati in
obvescati delavce o raznih pri-
sotnih problemih, ée predhodno
ni bil sam dobro seznanjen, za-
to je prav v tej smeri izmed
nalog novih wvodstev izvrsnih
odborov v TOZD. Pohvalno je
tudi to, da so konkretno raz-
pravljali o minulih, sedanjih kot
tudi bodo&ih problemih v svoii
TOZD, iz cesar je razvidno, da
se nadi delavci Se kako Zivo za-

nimajo za uspeh svoje TOZD,
kot tudi DO in, da Zelijo biti
se veli-kobolli( vkljuéeni v vsak-
danje dogodke tako o uspe3no-
sti ali morebitnih problemov,
katerih brez dvoma ni in jih tu-
di ne bo zmanjkalo.

V razpravi so spregovorili
o tretji konferenci sindikatov
Slovenije na kateri so raz-

pravijali o socialni politiki ter
o socialni varnosti delavcev in
nekateri so dali svoje pri-
pombe, ki so bile seveda raz-
litne, kar je tudi razumljivo,
saj imamo paé vsi svoje Zzelje
in potrebe, &esar pa tako ni
moé reSevati za slehernega po-
sameznika za sebe in po kriteri-
jih, ki niso v skladu z omenje-
nim dokumentom. Poudarjali
so, da bi se v bodote morali
mnogi problemi, kateri se nana-
naSojo prav na razpravo na
tretji konferenci sindikatov Slo-
venije, reSevati zares pristno
in v smeri socialne politike in
socialne varnosti delavcev. O
tej problematiki je bilo Ze v ¢a-
su jawne razprave povedano
mnogo in ponekod smo imeli
obéutek, da nekateri smatrajo,
da bodo mnogi njihovi osebni
problemi reSeni &ez noé in da
jih jim bo nekdo reseval kar
tako. Ce mi sami ne bomo za-
gotovili dejanskega in ne le
zgolj formalnega samoupravne-
ga vpliva delavcev oziroma de-
lovnih ljudi na reSevanje mno-
gih raznovrstnih vprasanj, se
bomo wvrteli v zagaranem krogu
ter se na tak naéin Se naprej
zapletali v nedogled. Iz tega
vsega kar je povedanega na tej
konferenci sindikatov Slovenije
pa je le mot izlusgiti to, da se
tista prava bitka za doloéeno
urejanje razmerij mora po mi-
nuli konferenci pri€eti v pravi

Iz racunovodstva

smeri in pravem mestu, kar pa
je mo¢ napraviti tako v temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela kot krajevnih skupnostih
ali bolje re€eno povsod tam,
kier je uspeéno in uéinkovito
delo v S§ZDL, ZK, mladine pred-
vsem pa seveda v osnovnih or-
nostih.

Zato mislim, da ne bi smelo
biti nikjer volilnih konferenc
00S, kjer ne bi spregovorili
tudi o tem, saj je Ze to lep del
programa dela za v bodoge.

Sama udelezba na volilni
konferenci je dosedaj ponekod
bila dobro obiskana — bolje
reeno — so delegati zadevo
in pomen volilne konference
vzeli za resno in odgovorno ter
se ze tudi predhodno na isto
dobro pripravili. V zakljuckih in
sklepih bo moralo biti napisano
vse o Gemer so delegati smat-
rali in preko svojih delegatov
tudi predlagali, razumljivo, ne
osebne Zzelje in potrebe posa-
meznikov, ampak o konkretnih
akcijah ter nalogah za delo v
bodoéem dvoletnem mandatu
00S v TOZD in DSSS. Poudari-
ti je treba (in to je bilo poveda-
no tudi na mnogih volilnih kon-
ferencah da je danes vloga sin-

dikata precej drugacna od tiste,
ko je s'ndikat predstavljal bolj
trgovski znadaj, ko se je veé ali
manj ukvarjal z nabavo raznega
ostalega blaga, pozabil pa po-
vsem na svojo znacilno ter odgo-
vorno nalogo. Mnogi 8e danes
govorijo, da nimajo niGesar od
sindikata razen placevanje ¢lana-
rine in, da so bili pravi ¢asi prav
takrat, kar sem pravkar omenjal.
Nikjer seveda pa ne piSe, da pa
lahko sindikat tudi v doloéenih
okoli§¢inah pomaga svojim ¢&la-
nom-delavcev tudi v razlignih
problemih. Mnogi so tudi menili,
da sindikat ni zad€itnik delav-
cev (to so mislili na delo dis-
ciplinske komisije), &isto pa so
pozabili, da na to komisijo ne
pride tisti, ki dobro opravlja svo-
je delovne obveze in dolZnosti in,
da sindikat le ne more S§cititi
tistih, ki kaj radi neopraviéeno
izostajajo, krsijo delovno discip-
lino in podobno. Prepri¢an sem,
da je bilo dosedanje delo OOS
(v glavnem) dobro in, da bodo
nova vodstva 10 O0S vy TOZD
usmerili svojo aktivnost v pravo
smer, toda ne e samo 10 OOS,
ampak prav vsi mi, ki smo wsi
skupaj sindikat!

France MESKO

(Nadaljevanje s 15. strani)

3. Z ustreznejSim preventiv-
nim zdravstvenim varstvom, iz-
popolnjenimi oblikami rekreacije
in aktivne rekreacije, varstvom
okolja, varstvom pri delu, social-
nim varstvom delavcem.

4, Z delitvijo po delu in uved-
bo moznosti napredovanja Zzeli-
mo humanizirati pogoje dela in
ustvariti take medsebojne odno-
se, ki ne bodo omogocali bega v
alkoholizem, bolezen in invalid-
nost.

5. Z nudenjem mozZnosti za
pridobitev manjkajo¢e strokovne
usposobljenosti za dela, ki jih
delavci opravljajo z izobraZeva-
njem iz dela in ob delu.

6. Pri uvajanju novih investicij
smo in bomo upostevali stanje
invalidnosti v TGA in tudi novo
tehnologijo prilagodili zahtevam
po zaposlovanju za delo manj
zmoznih delavcev.

Za nas je problem invalidnosti
argument, ki popolnoma opravi-

éuje nujnost realizacije srednje-
roénega programa razvoja, kar
pomeni modernizacijo proizvod-
nje primarnega aluminija. Z nase
strani smo in bomo zastavili vse
sile za realizacijo modernizacije
proizvodnje primarnega alumini-
ja, s tem bomeo izbolj3ali delov-
ne pogoje in zmanjsali nastanek
invalidnosti.

Tako v obé&ini kot v delovni or-
ganizaciji TGA »Boris Kidri¢« Ki-
dricevo sprejemamo in podpira-
mo staliséa in usmeritve tretje
konference Zveze sindikatov
Slovenije. PriGakujemo, da nam
bo v vseh na8ih prizadevanijih
Sir8a druzbena skupnost pomaga-
la pri zagotavljanju materialnih
pogojev za izvedbo modernizaci-
je proizvodnje primarnega alumi-
nija, s tem pa bi dosegli ob vigji
proizvodnji izboljSanje delovnih
pogojev zaposlenih in na tak na-
¢in bistveno prispevali h konkret-
ni socialni varnosti delavcev.

Daniel KOLETNIK

Pred malico
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Volitve so pred nami

Volitve ¢élanov
delegacij

V mesecu 1982 bo potekal sti-
riletni mandat delegatov, ki so
bili izvoljeni v delegacije zborov
ob¢inskih skup&éin in skup3éin
samoupravnih interesnih skupno-
sti. Ze dalj Gasa potekajo v vseh
temeljnih organizacijah aktivno-
stji za izvolitev novih &lanov de-
legacij. Te volitve so predvidene
za dne 11. (Eetrtek) marca 1982.

V vseh temeljnih organizacijah
in delovni  skupnosti skupnih

kona o wolitvah in dele-
v skupSéine ter opravlje-
ih lendidacijskih konferencah,
voliit &iane:

-— v delegacijo za Zbor zdru-
zen dela Skupséine obéine
Py

- v delegacije skupséin sa-
avnih interesnih skupnosti
vzgoja in izobraZevanje, kultura,
zdravstvo, socialno varstvo, otro-
Sko varstvo, socialno skrbstvo,
zaposlovanje, pokojninsko in in-
validsko zavarovanje, raziskoval-
vnost, telesna kultura).
V' Zbor zdruzenega dela, se v
vsaki temeljni organizaciji in de-
lovni skupnosti izvoli le ena de-
legacija. V SkupSéine samoupra-
vnih interesnih skupnosti pa se
volijo posebne delegacije ali
zdruzene delegacije ali splodne
delegacije, kar je odvisno od
opredelitve v  samoupravnem
sploSnem aktu oz, statutu.
Pomen volitev delegacij verje-
tno ni potrebno posebej razlaga-
ti, saj z njimi urejujemo celotno
dejavnost na podroéju druzbene

aktivnosti, gospodarjenja, politi-
tnega udejstvovanja, dela in na-
log, urejevanja medsebojnih od-
nosov itd., tako v delovni orga-
nizaciji, kot v krajevni skupnosti
in v druzbenopolititnih skupno-
stih. Vise to pa je moZno uresni-
¢iti le z delegatskim sistemom,
v neposrednem socialistiénem
samoupravljanju. Povedati je po-
trebno, da je pravica delovnega
tloveka in obéana do samoupra-
vljanja, v katerem se realizira
oblast delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi, namre& ne-
dotakljiva in neodtujljiva. S to
pravico je vsakomur zagotovlje-
no, da odloga o svojih osebnih
in skupnih interesih v organiza-
ciji zdruzenega dela, krajevni
skupnosti, samoupravnih intere-
snih skupnosti in drugih samou-
pravnih organizacijah ter v dru-
zbenopolitiénih skupnostih. Zara-
di tega delovni ljudje v temelj-
nih samoupravnih organizacijah
oblikujejo svoje delegacije za ne-
posredno uresniGevanje svojih
pravic, dolznosti in odgovornosti,
kakor tudi za organizirano ude-
lezbo pri opravljanju funkeij sku-
pséin druzbenopolitiénih skupno-
sti. Z drugimi besedami poveda-
no delegatski sistem pomeni ob-
liko organiziranosti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi
oz. obéanov, tako za izvajanje
oblasti, kakor tudi za upravljanje
vseh druzbenih zadev. Iz tega
sledi, da je delo delegata zelo
odgovorna naloga, saj se v dele-
gatskem sistemu odrazajo oz.
usklajujejo interesi posamezni-
kov, nadalje interesi delavcev v
zdruzenem delu in interesi dru-
zbe kot celote. Seveda pa ne
velja zanemariti odgovornost de-
legatov, za naprednejSe in pra-
vilnejSe odloéitve pri uresniGe-

vanju nadaljnjega razvoja socia-
listiéne druzbe.

Z glasovanjem na voliéih dne
11. 3. 1982, in sicer v vsaki te-
meljni organizaciji ter delovni
skupnosti skupnih sluzb, se bo-
mo le formalno zahvalili vsem
delegatom za opravljeno delo,
novo izvoljenim &lanom delega-
cij pa hkrati zazeleli mnogo us-
pehov pri njihovem odgovornem
delu.

Anton SELMAJER, pravnik

Pred veliko
W = -a

odlocitvijo

Kako hitro je napoéil éas, ko
vsi skupaj stojimo pred wveliko
cdloéitvijo in odgovornostjo. Ce-
prav vemo, da je letos leto kon-
gresov ,da proslavljamo razne
pomembne obletnice od dogod-
kov v NOV in da kar je v tem
trenutku najbolj pomembno sto-
jimo pred dnevom, ko se bomo
na volitvah izrekli za nase pred-
lozene kandidate, katere smo po-
trdili na kandidacijskih konferen-
cah in ko so kandidati z lastno-
ro¢nimi podpisi sprejemali kan-
didature za razne funkcije tako
v delovni organizaciji, kot v kra-
jevni skupnosti in naprej. Ko
smo v lanskem letu evidentirali
veliko Stevilo delavcev in obéa-
nov je bilo sliSati tudi pripombe,
»pa zakaj toliko ljudi na spi-
ske«. Marsikdo namreé ni (ali pa
ni hotel biti) bil na jasnem, da
evidentirani $e ni kandidat in
da Se kandidacijske konference
potrjujejo le tiste kandidate, ki
so bilj izbrani izmed evidentira-
nih, saj je tako mogoée in seve-

Odmor

da tudi obvezno izvesti celotni
volilni postopek. Brez sleherne-
ga dvoma bodo prav predstojece
volitve, ki bodo izvedene v prvi
polovici meseca marca 1982 v
mnogotem drugatne od tistih
izpred &tirih let. V Stiriletni
praksi dela v delegatskem siste-
mu smo se sicer mnogo naugili
— pa zal e vedno premalo, da
bi lahko z optimizmom gledali v
prihodnost. Mislim seveda pred-
vsem na tezko situacijo v kateri
smo (ne le samo pri nas)
ampak tudi drugje v svetu — po-
nekod Se velikobolj, saj nas ne-
nehna inflacija in tezke razmere
gospodarjenja silijo tudi v to, da
konéno tudi sami mislimo s svo-
jo glavo iin ne, da bi samo &akali,
kaj bodo rekli ali celo prinesli
drugi. Stabilizacija ni prinesla
vsega tistega kar smo od nje pri-
cakovali, toda ne le samo po na-
i krivdi, ker so na njeno realiza-
cijo mnogo vplivali tudi drugi
zunanji pa tudi nekateri notranji
faktorji. V mnogotem se bo mo-
ralo marsikaj spremeniti, prav
tako kot na$ odnos do samega
dela tako v proizvodnji kot tudi
nasem odnosu do aktivnosti v
delovanju delegatskega sistema
od katerega smo se kot sem Ze
poudaril v minulih &tirih letih
marsikaj nauéili, vendar ne toli-
ko, da bi bili sedaj popolnoma
prepriCani v nas nadaljnji uspeh
brez nenehnih prizadevanj in de-
lovanja v okolju kjer zivimo in
delamo.

Ko smo evidentirali veliko
Stevilo na8ih delavcev in obga-
nov za volitve 82 smo naleteli
tudi na mnoge razlitne tezave,
saj ni bilo lahko najti tolikéno
Stevilo ljudi, ki bi bili tudi resnié-
no pripravljeni delati v organih,
v katere bi bili izvoljeni. Minula
praksa nam je namret pokazala
veliko pomanjkljivost, ko mnoge
SIS niso bile sklepéne tudi po
ve¢ sklicih, kar je razumljivo sa-
mo hromilo prizadevanja za od-
pravo raznih problemov in rese-
vanja mnogih aktualnih zadev, ki
so bile tudi ve&krat Zivljenjske-
ga pomena. Zato so seveda kaj
radi primaknili svoj lonéek tisti,
ki pred Stirimi leti niso hoteli
podpisati kandidature, pozneje
pa so hoteli sreéno prikazovati,
kako nesmiseln je tak delegatski
sistem in mnogokrat s svojimi
vplivi tudi uspeli prepriGati do-
loéeno Stevilo delegatov, da se
niso udelezevali sej bodisi zbora
uporabnikov ali izvajalcev. Ne
smem trditi, da so morda veé-
krat v zagetku bili razoGarani, ker
ni 3lo vse po programih in na-
¢rtih, ki so bili pred SIS, kar bo
delno drzalo, ker vedno tudi ni
bilo mo€ ugoditi prav vsem Zze-
ljam. Zato poudarjamo, da se na-
hajamo pred velikim in odlogil-
nim trenutkom, ko bomo oddali
svoj glas za delegata, ki bo re-
sni¢no zastopal interese DO ali
KS v kateri Zivi in nenehno Zivel
z bazo, ki ga je izvolila. Prihod-
nost pa nam bo pokazala, v koli-
ki meri smo uspeli!

France MESKO
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Pokojninsko in
invalidsko zavarovanje

Delovni staz

V tem élanku Zelim opisati po-
tek seje pokojninskega invalid-
skega zavarovanjav SRS. Ta se-
ja Je bila dne 25. 12. 1981, kjer
sem bil tudi navzo& kot delegat
Zbora delegatov ob&ine Ptuj, za-
to Zelim vsaj delno opisati potek
razprave, ki ni bila v celoti ob-
javljena. Veéina delegatov se je
strinjala z nekaterimi pripomba-
mi sindikata, kljub temu pa smo
delegati zastopali bazo, to je
misljenje iz razprav med delav-
fi v organizaciji zdruZzenega de-
a.

Kot delegat sem v svojem iz-
vajanju na tem sestanku omenil
sledeée:

Veliko razprav je bilo na ra-
¢un minulega dela v sindikatih,
kljub temu pa Se danes ni defi-
nirano, kaj naj bi bila osnova
minulega dela. Po vseh razpra-
vah o minulem delu temelji na
dana3njih organizacijah zdruzene-
ga dela odnosno v TOZD.

Nihée pa 3e do danes ni spro-
Zil vpraSanja minulega dela po
kon€ani vojni, ko smo po veéini
e danes zaposleni v OZD pri-
stopili k obnovi in izgradniji na-
Se poruSene domovine, od leta
1945 in naprej.

Vsi mi Se kako dobro vemo,
da nismo imeli prostih sobot, ni-
ti mismo bili vezani na osemurni
delovnik, ampak smo delali tu-
di po 12 in 14 ur, ker so to
zahtevale takratne razmere. Tu-
di marsikatera nedelja je bila de-
lovna brez poratuna osebnega
dohodka, o topli malici, delov-
nih oblekah in ostalih zadGitnih
sredstvih ni bilo govora, e manj
pa_pogojev.

Zavestno in brezkompromisno
smo se vklju&ili v obnovo in iz-
gradnjo danes moderne industri-
je in Se raznih drugih pomemb-
nih objektov, zavedajoé se, da
ustvarjamo boljSo bodoénost, ne
samo za sebe, ampak predvsem
za naSo sedanjo in bodo&o gene-
racijo. VpraSamo se, ali to ni
odraz minulega dela?

Pojavlja se nam pa precejnje
Stevilo delovnih invalidov, pred-
vsem v tekstilni industriji in pa

v &érni in barvasti metalurgiji, kar
je pa ravno posledica povojnih
neurejenih delovnih pogojev.

Zaradi tega imamo precejdnje
Stevilo delovnih invalidov in se
v OZD pojavija problem zaposlit-
ve le-teh. Ali ne bi bilo bolj
smotrno, da se jih po moznosti
invalidsko upokoji, na njihova de-
lovna mesta pa zaposli mlajsi,
nezaposleni kader, kateri ¢aka
na delovna mesta, ker tudi za
nezaposlene danes naSa druZba
odvaja precejsnja sredstva v ob-
liki socialne podpore.

Nadalje apeliramo, da naj se
v bodoée ukinejo, pa &ée je po-
trebno tudi z zakonom, honorar-
ne zaposlitve, ker imamo dovolj
mladega kadra, ki si Zeli zapo-
slitve.

Strinjamo se s pobudo sindi-
katov, ki predlagajo in zahtevajo
éim boljse pogoje na delovnih
mestih, ampak iz povojnega iz-
érpanega delavca ne moremo na-
praviti robota. Strinjamo se in
podpiramo predlog sindikatov, ki
se nanada na sluZenje vojaskega
roka nad 15 mesecev, kar bi se
stelo v pokojninsko delovno do-
bo. V nasprotnem sludaju smo
res neenakopravni v nasi druzbl.

Tu bi 8e omenil naSe borce in
internirance po 9. 9. 1943, Tudi
na tem podro&ju bi morali nekaj
narediti. Saj so ti ljudje dali ve-
lik delez ne samo med wvojno,
ampak tudi kot fiziéni delavci in
politiéni aktivisti po wvoini. Te
pobude in zahteve bi bilo zaZe-
lieno dobro prediskutirati in po
vsem tem opredeliti od letnika
tega do letnika tega, z zmanj-
Sanjem pokojninske delovne do-
be, to je 35 — 55, Zenske 30 —
50

Spomnimo se besed tovarida
Tita, ko je dejal: »Nije stvar u
tome, da napravi sve ova ge-
neracija, trebaju i na8i zanamcl
isto, da radiio i ustvaraiu.«

Zelia delaveev je tudi, da se
pokojninska delovna doba poeno-
ti na podrogju celotne iugoslo-
vanske skupnosti. Ker, &e ima-
mo enake dolZnosti do druzbe,
nai bi imeli od druZbe priznane
tudi enake pravice.

Anton Fajfarié

Mladenka

Premakljiv delovni
Ccas - da ali ne

Lani meseca oktobra smg se
v Kadrovsko sploZnem sektorju
odlogili, da izvedemo anketo
med zaposlenimi delavci o pre-
makljivem delovnem &asu. Ta
naj bi nam dala odgovore pred-
vsem na vpra8anja o predno-
stih, slabostih, zadovoljstvu in
napakah takSnega sistema de-
lovnega ¢asa. Rezultate ankete
pa bi lahko uporabili pri razpra-
vah o spremembi OP o premak-
ljivem delovnem @&asu.

Premakljiv delovni &as kot
naéin razporeditve delovnega
tasa imamo v TGA Ze 3 leta.
V TOZD, kjer je delo izmensko
ni uveden PDC, ampak je ostal
sistem togega delovnega ¢&asa
oziroma uporabljajo PDC samo
delavei, ki delajo v dnevni iz-
meni.

Da se =zagotovijo normalni
pogoji za nemoteno poslovanje,
je v sistemu PDC dolo&en ob-
vezni delovni €as, ko morajo
biti delavei prisotni na deiu
vsak delovni dan od 8.30 do
13.30 ure. Naéin razporeditve
delovnega ¢asa in evidentiranje
prisotnosti na delu je dologen
z organizacijskim predpisom, ki
so ga sprejeli delavski sveti
TOZD in pomeni torej obvezo,
da se dosledno izvaja.

Na anketo je odgovorilo 188
delavcev. Od tega iz TOZD in
DSSS, kjer je wveljavljen pre-
makljivi delovni Sas 73 % de-
lavcev, iz TOZD, kjer je PDC
uveden le za delavce v dnevni
izmeni 16,8 % delavcev in 10,3
% delavecev iz TOZD, kjer ni
PDC.

Rezultate ankete lahko strne-
mo v naslednje toéke:

1. Veéina delavcev je zado-
voljna s premakljivim delovnim
c¢asom. Vzrok temu zadovoljst-
vu je, da z uvedbo PDE lahko
prilagajajo delovni &as mozno-
stim prihoda na delo (pred-
vsem delavci, ki se vozijo na
delo z javnimi prevoznimi sred-
stvi), da imajo moZnost ureja-
nja privatnih opravkov. To za-
dovoljstvo je subjektivhe nara-
ve, delavei v dnevni izmeni pa
so navedli tudi objektivne pred-
nosti PDC kot na pr. manj nad-
urnega dela, manj zamujanja na
delo, veéje zadovoljstvo pri de-
lu.

2. Prav tako je ve&ina delav-
cev izjavila, da podaljsanje ob-
veznega delovnega &asa za 1
uro od 8. do 14. ure ni potreb-
no. Za podaljSanje obveznega
delovnega &asa pa so bili vo-
dilni in delno vodstveni delavci
z utemeljitvijo, da bi z daljSo
obvezno prisotnostjo na delu
laZje usklajevali delo.

3. Delavci vedo, da se sistem
premakljivega delovnega &asa,
oziroma evidentiranje prisotno-
sti z Zigosnimi urami zlorablja,
bodisi, da so to sami opazili
ali pa so slisali od sodelavcev.
Kot najbolj pogosto zlorabo so
delavci navajali, da delavci Zi-

gosajo kartice drug drugemu in
kot drugo, da si delavei nabi-
rajo ure v dobro ne glede na
potrebe dela.

4. Ugotovili smo, da je zelo
malo delavcev prijavilo sode-
lavca, ¢e so opazili nepravilno-
sti pri Zigosanju kartic. Delavci,
ki tega niso storili menijo, da to
ni njihova dolZnost oziroma se
nocejo zameriti sodelavcu.

5. Pri predlogih za izboljsa-
nje izvajanja sistema PDC je
najveé delavcev predlagalo naj
premakljivi delovni &as ostane
kot do zdaj, le naj se dosledno
in disciplinirano izvaja. Uvede
se naj bolj8i nadzor pri Zigosa-
nju kartic in strozja kontrola
prisotnosti.

Ugotovili smo torej, da so
delavci zadovoljni s PDE in
tudi predlagajo naj tak sistem
razporeditve  delovnega &asa
ostane nespremenjen.

Glede na ugotovljeno zlorab-
lianje sistema PDE pa moramo
poudariti tole:

— Evidentiranje prisotnosti
delu z Zigosnimi karticami in
urami velja za vse delavce za-
poslene v TGA, saj so vsi de-
lavski sveti TOZD in DSSS
sprejeli organizacijski predpis,
ki urejuje to podrodje. Zloraba
tega je krSitev delovne dolino-
sti.

— Kljub uvedbi evidentirania
prisotnosti z Zigosnimi urami
in premakljivem delovnem &a-
su pa so dolZni vodstven; de-
lavci, od preddelavcev pa do
direktorjev, kontrolirati prisot-
nost delavcev na delu. To ima-
jo dologeno tudi v opisu del in
nalog ter so zato tudi nagraje-
ni (pove€ana odgovornost).

— Prav tako ureja organiza-
cijski predpis obvezni delovni
c¢as. Tam, kjer delavci oprav-
ljajo delo v skupinah, dolo&i
zatetek in konec dela vodja
skupine, ki ga dologi direktor
TOZD ali sektorja. Kadar inte-
resi TOZD in DSSS in narava
ter koordinacija dela zahtevajo
drugaéno trajanje obvezne pri-
sotnosti na delu, mora vodja
sluzbe ali sektorja ali direktor
TOZD zagotoviti nemoten po-
tek dela s tem, da podaljsa
obvezno prisotnost na delu fti-
stim delavecem, ki ta dela oprav-
ljajo. Zaradi teh izjemnih pr'-
merov pa ni potrebno spremi-
njati obvezno prisotnost na de-
lu za vse delavce.

Vse pripombe in pomanijklji-
vosti PDC, ki smo jih ugotovili
v nasi anketi se lahko torej od-
pravijo z doslednim in discipli-
niranim izvajanjem dologil or-
ganizacijskega predpisa o naéi-
nu razporeditve delovnega Casa
in evidentiranju prisotnosti na
delu. G.A.

aluminij s



Drugi o nas

V februarski Stevilki Aluminija nadaljujemo z objavljanjem &lan-
kov o TGA, ki so bili objavljeni v najrazliénejsih sredstvih javnega
obve§éanja, Clanek o novi livarni v Kidritevem je bil objavljen v
Gospodarskem vestniku, Stevilka 50, z dne 18. 12. 1981.

Z novo livarno so v Kidriéevem
odpravili kriti€no ozko grlo

Pred mesecem so v TGA Ki-
drievo odprli za poskusno ob-
ratovanje novo livarno, ki bo
potem, v redni proizvodnji,
zmozna predelati wvsako leto
okoli 20.000 ton aluminija. S
tem so wuresnigili del iz prve
faze obSirnega natrta, s kate-
rim naj bi temeljito posodobili
proizvodnjo te dragocene suro-
vine za kovinsko-predelovalno
industrijo.

Dosedanja livarna je bila pra-
vo ozko grlo v tovarni glinice
in aluminija, kajti zmogljivosti
so bile nenehno izkorid¢ene in
ni bilo mogoce izdelovati vet-
jih  koligin livarskih zlitin in
drugih izdelkov wvisje obdelave
surovine, s katerimi pa bi se
dalo navsezadnje dosegati tudi
vi§ji dohodek. Od zasnove mo-
dernizacije livanne pred tremi
leti so se naérti predvsem pa
nalozbeni  stroski  razumljivo
spremenili. Popravki v samem
investicijskem programu so bili
namenjeni predvsem usposab-
ljanju nove proizvodne zmoglji-
vosti za &im bolj ué&inkovito
delo, tako da bi se vlozek kar
najbol] uspedno vragal z visoko
stopnjo akumulativnosti. Delezu
lastnih sredstev so dodali naj-
prej zdruZena sredstva znotraj
delovne organizacije, nekaj so
prispevali s kreditom izvajalci
del in obi¢ajni delez tudi ban-
ke, pri podraZitvah pa so se
morali opreti veéinoma na last-
ne moéi in zakoniti prispevek
bank.

Sicer pa kaze, da bodo na-
daljevanje naérta za povecanje
in posodobitev proizvodnje alu-
minija poslej laze izpeljali. Pred
meseci podpisani samoupravni
sporazum o zdruZevanju sred-
stev, ki ga je poleg TGA pod-
pisalo 8e trinajst delovnih or-
ganizacij — tega deset iz
Slovenije, tri pa iz drugih re-
publik — namre¢ to trdneje
obeta. Z njim so tesneje pove-
zani najvedji porabniki alumini-
ja ne le v nasi republiki, tem-
veé¢ tudi iz mnekaterih drugih
predelov drzave. Navsezadnje
pa bo v pomoZ tudi poseben
odbor, ki je prav za ta namen
ustanovljen pri poslovnem zdru-
Zenju ¢rne in barvaste metalur-
gije Slovenije, in odlogitev o
ustanovitvi skupnosti za medse-
bojno plansko-poslovno sodelo-
vanje na podro&ju aluminija.

Modernizacijski naért je do-
bil §irso druzbeno podporo s
tem, da je vkljuéen v dogovor
o temeljih druZzbenega plana
SR Slovenije za obdobje do le-
ta 1985. Za njegovo izpeljavo
predvidevajo le 30-odstotni de-
lez banénih posojil, vsa druga
potrebna sredstva bodo zagoto-
vili TGA skupaj s predelovalci
aluminija. Delez SOZD UNIAL,
v katerem je vkljuena tudi to-

varna v Kidricevem, znasa kar
45 odstotkov. Sovlagateljski de-
lezi predelovalcev izven sestav-
liene organizacije pa vendar ne
bodo neznatni, saj bodo neka-
teri morali prav zaradi te ob-
veznosti nekoliko preloZiti last-
ne nalozbene naérte, nemara
celo v naslednje petletje.

Zakaj navsezadnje obSiren
razdiritveni nadért, po katerem
bi leta 1986 izdelali 60.000 alu-
minija? S sedanjimi zmoglji-
vostmi lahko v Kidricevem pro-
izvedejo le do 45.000 ton pri-
marnega aluminija, kar pa 3e
zdaleé¢ ne zadoSGa za potrebe
domage predelave. Znano je,
da bo letos zna8al primanjkljaj
aluminija v Jugoslaviji dobrih
77.000 ton in od tega v Slove-
niji 15.000 ton. Do leta 1985 pa
obetajo zviSanje primanjkljaja
na blizu 100.000, ¢e upoSteva-
mo zlasti velike obveznosti na-
§ih proizvajalcev aluminija do
tujine.

Pa tudi drugi razlogi zagovar-
jajo nujno posodobitev in raz-
Siritev zmogljivosti. V Kidri¢e-
vem pridobivajo aluminij v
dveh elektrolizah. Prva deluje
polnih 27 let in ji zaradi teh-
nolo8ke izrabljenosti obetajo
»Zivljenje« le Se kaka Stiri le-
ta. Tezke delovne razmere po-
vzroGajo preveé obolenj, zaradi
tesar je republiski sekretariat
Ze ukrepal z ustrezno odlo&bo.
Nekaj bolje razmere so v dru-
gem tovrstnem obratu, ki je si-
cer zmoZen obratovati Se sla-
bih deset let, toda zastarela
tehnologija in z njo visoki pro-
izvodni stroski Ze postavljajo
vprasanje, ¢e ne bi bilo bolje
tudi v njej prenehati z delom
7e prej, nekako po letu 1985.

Podpisani sporazum predvi-
deva vlaganje pet milijand di-
narjev v posodobitev obeh elek-
troliz, tako da bi iz njih po le-
tu 1985 pridobili dodatnih 15.000
ton aluminija. D.S.

Iz nase kuhinje

Ob¢ni zbor v TOZD
Tovarni glinice

Zakljugili smo leto 1981, iz-
stekli so se mandati lzvrénega
odbora osnovnih organizacij sin-
dikata. Vise priprave so normal-
no potekale okoli evidentiranja
in kandidiranja novih &lanov. Ob-
éni zbor je bil v najkrajSem me-
secu leta, petega februarja 1982
v gostiSéu »Pri SvenSeku« na
Selah,

Predsednik sindikata je preci-
tal poroéilo iz svojega mandat-
nega obdobja. Poudaril je Se po-
sebej teZave, ki so nas spremlja-
le skozi celo leto. Najvetji prob-
lemi so bili z dobavo reproduk-
cijskega materiala. Tu bi bilo tre-
ba posebej omeniti podraZitve
vseh mnabavnih surovin, ki so
potrebne za na$ tehnologki pro-
ces v glinici. Vendar je bilo na
koncu predsednikovega poroéila
razvidno, da smo kljub vsem te-
zavam, ki so nas spremljale sko-
zi vse leto, dobro zakljugili.

Po zakljuéku uvodnega porocila
je bila odprta razprava. Ker je bi-
la zelo pereta, bom nekaj razgo-
vorov iz razprave navedel. Med
prvimi smo pretresli problem pre-
velikih zalog premoga, kajti ugo-
tavlja se, da premog, ki je v ve-
likih zalogah, zgubi preveé ka-

Sortiranje

lorij. Direktor TOZD Glinice nas
je seznanil, da prejemamo pre-
mog iz devetih premogovnikov
ter Stirinajst razlidnih kvalitet
premoga. Delavci, ki so zapos-
leni v kotlarni so imeli nalogo,
da dobre oziroma slabe kvalitete
med seboj pomesSajo. Zakaj tega
niso storili, ni pojasnil nihée.
Vse napake in krivice so letele
na samo vodstvo sindikata, pred-
vsem pa na samega predsedni-
ka, nihée pa ni pomislil da smo
sindikat mi wvsi, ki smo zaposle-
ni v delovni organizaciji.

Sodelovanje druzbenopolitiénih
organizacij je vse bolj aktivno
prav to sodelovanje bi bilo po-
trebno posebej pohvale. Nekdo
izmed prisotnih je dejal, »To-
varisi, kot vemo, je v nadih sre-
dinah vse ve& delovnih invali-
dov.« Tudi s strani mladine je
bilo podane trenutno najbolj pe-
rece vpraSanje. Re&eno je bilo,
da je mladina zadnje ¢ase ved.
no bolj aktivna, vendar priGako-
vanih rezultatov Se ni pokazala
in tudi marsikie so Se preved
Sibke tocke. Kot opazamo v to-
varniSkem glasilu  »Aluminije,
imamo vse preveé disciplinskih
kazni iz vrst mlade generacije.

Tudi poverjeniki sindikata, ki
jim je zaupana ta naloga, bi se
morali bolj povezati s svojo
skupino ljudi in jim sproti poro-
cati, kaj se dogaja v nasi delov-
ni organizaciji. Nadteval bi Se
lahko ve& problemov vendar ni-
ma pomena. Mislim, da bo prav
tem vpraSanjem potrebno posve-
titi ve€ pozornosti.

Na koncu je bila razreSnica
staremu sindikatu in izvolitev
novega sindikata.

Za novega predsednika osnov-
ne organizacije sindikata TOZD
Glinicar je bil izvoljen tovari$
Stumberger Roman, namestnik
predsednika Kostanjevec Kond-
rat, tajnik Liljana Hojnik, blagaj:
nik Bogdan Vinkler ter predstav-
nica aktiva Zena Letonja Stefka.

Po wradnem zakljuéku tega
ob&nega zbora je sledila pogo-
stitev élanov. Na koncu tega se-
stavka tudi jaz Zelim novemu
vodstvu sindikata &imveé delov-
nih uspehov.  Sretko Sirovnik

aluminij




Kako smo poslovali?

Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu januarju. Kolona
indeks v tabeli | prikazuje odnos doseZene proizvodnje v tekoéem mesecu v
primerjavi s proizvodnjo v istem mesecu pretekiega leta in odnos dosezene
proizvodnje na osnutek letnega plana poslovanja 1982.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNEGA OBSEGA

DOSEZENO INDEKS
Enota Osnutek = = T T RS
TOZD / PROIZVOD mere Plana 1981 1982 82/81 1982

januar 82 -
januar  januar 5:4 5:3
1 2 3 < 5 6 7
TOZD TOVARNA GLINICE

Al hidrat t 9314 8.048 9315 116 100
Kalcinirana glinica t 8870 9580 9,065 95 102
Prodani hidrat t 660 728 260 36 39
Skupaj (kalc.gl.+prod. hidr) t 9.530 10.308 9.325 90 98

TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA

Elektrolit. Al—hala A TR A0 8 12 § ATs 404 0 104
Elektrolit. Al—hala B t 2114 2161 2169 100 103
Anodna masa t 2184 1.743 2228 128 102
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA*®
E aluminij t 150 297 192 65 128
Al formati (T in H) t . 1.814 .78 2429 120 118
Al Zica t 185 = 143 — Tr
Al trak t 70 = 99 — 141
Zlitine — gnetne t 427 477 503 105 118
— livarske t 1250 1434 984 69 79
Predzlitine — last. por. t 66 81 65 80 98
— prodaja t il a2 19, 158 -
Drogi za kline t 10 9 18 200 180
LIVARNA SKUPAJ t 3.969 4.088 4.152 102 105
Pretapljanje Al t 50 —_ 139 — 278

* — primerjava na meseéni program

1l. PREGLED PORABLJENIH NAJVAZNEJSIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA

i Enota IOsnuItak DOSEZENO  INDEKS

o mere  oclov. 1962  Januar fo82 423
1 2 3 4 5

TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat — Al203
— boksit [ 37, pa (<] 2,646 96
— NaOH — 100 % t 0,11857 0,12324 104
— para t 4,450 4,69855 106
— el. energija kWh 326,182 344,415 106
— Zgano apno t 0,042 0,02334 56
Kalcinirana glinica
— tekoée gorivo t 0,12245 0,12599 103
— para t 0,03596 0,04412 123
— Al fluorid t 0,00026 0,00022 85
— el energija kWh 34,443 32,307 94
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
El. aluminija — hala A
— glinica t 1,920 1,92008 100
— anodna masa t 0,585 0,58313 100
— kriolit t 0,035 0,03363 96
— Al fluorid t 0,035 0,03493 100
— el. energija kwh 18.037 17.623 98
El. aluminija — hala B
— glinica t 1,920 1,91989 100
— kriolit t 0,035 0,03730 107
— Al fluorid t 0,035 0,03128 89
— el. energija kWh 17.357 17.135 99
— anodna masa t 0,570 0,56863 100
Anodna masa
— petrolkoks t 0,67165 0,67852 101
— katranska smola t 0,338015 0,33115 98
— mazut t 0,0048 0,00391 81
— el. energija kw

h 150 140 94
* — programiran normativ -

TOZD TOVARNA GLINICE

V mesecu januarju smo pro-
izvedli 9.315 ton Al hidrata
Al203, kar je enako osnutku
letnega plana poslovanja (in-
deks 100) in 1.267 ton veé kot
isti mesec preteklega leta (in-
deks 116). Proizvodnja kalcini-
rane glinice je v januarju 8.065
ton in je za 195 ton vegja kot
v osnutku letnega plana poslo-
vanja (indeks 102) in za 515
ton manjSa kot isti mesec pre-
teklega leta (indeks 95).

Skupna proizvodnja (kalcinira-
na glinica in prodani hidrat)
znaSa v januarju 9.325 ton, kar
je 205 ton manj od predvidene
(indeks 98) in 983 ton manj kot
isti mesec lanskega leta (in-
deks 90).

Iz tabele Il je razvidno, da
je pri proizvodnji Al hidrata —
Al203 veg&ja poraba Na hidroksi-
da za 4 %, pare za 6 % in elek-
tritne energije za 6 %, boksita
je porabljeno 4 % manj in Zga-
nega apna 44 % manj kot smo
predvideli.

Pri proizvodnji kalcinirane gli-
nice smo v januarju presegli
porabo mazuta za 3 % in paro
za 23 %, Al fluorida je porab-
ljeno 85 %, elektritne energije
pa 94 %.

TOZD PROIZVODNJA
ALUMINIJA

Proizvodnja elektrolitskega
aluminija v hali A znasa v janu-
arju 1.775 ton, kar je 74 fon
vet kot v osnutku letnega pla-
na poslovanja (indeks 104), gle-
de na lansko proizvodnjo v me-
secu januarju pa je vedja za v3
ton oz. 4 %.

V elektrolizi B smo proizved-
li 2.169 ton el. aluminija in ta-
ko presegli predvideno proiz-
vodnjo za 55 ton (indeks 103).
V primerjavi z istim mesecem

preteklega leta pa je doseZena
proizvodnja veéja za 8 ton. Pro-
izvodni rezultat obeh elektroliz
je v januarju 3.944 ton, to je
129 ton vet kot v osnutku let-
nega plana poslovanja (indeks
103).

Poraba surovin v hali A je
enaka predvideni pri glinici,
anodni masi in Al fluoridu, %ri-
olita je porabljeno 96 %, elek-
tricne energije pa 98 %.

V hali B je prekoraéena samo
poraba kriolita (indeks 107), gli-
nice in anodne mase je porab-
ljeno enako kot je planirano, Al
fluorida je porabljeno 89 %,
elektriéne energije pa 99 %.

Proizvodnja anodne mase je
v januarju znaSala 2.228 ton in
je za 44 ton ve&ja kot v mesed-
nem programu (indeks 102) in
za 485 ton veéja kot isti mesec
preteklega leta (indeks 128).
Pri proizvodnji anodne mase
smo v Januarju presegli porabo
petrolkoksa za 1 %, katranske
smole je porabljeno 2 % manj,
mazuta 19 % manj in elektriéne
energije 6 % manj kot je pred-
videno.

TOZD PREDELAVA ALUMINIA

V livarni smo v januarju pro-
izvedli 4.152 ton razliénih livar-
niskih proizvodov, kar je 183
ton veé kot smo predvideli v
meseénem programu (indeks
105) in 64 ton veé kot isti me-
sec preteklega leta. Vegja Je
proizvodnja E-aluminija za 28 %,
Al formatov za 18 %, Al traka
za 4 % in gnetnih zlitin za
18 %. Proizvodnja Al Zice je do-
seZena 77 % Vv primerjavi s pro-
gramom, livarskih zlitin 79 % in
predzlitin za domafo porabo
98 %.

Gradivo pripravila:
Dragica Leskovar

Livarja

aluminij 1



Nezgode v januariju
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VZROKI NEZGOD:

poledenela tla, gumi trans-

porter, ¢rpalka, el. celica, osebni
avto, pnevmatski prebijalec skor-
j . odlitek, roéno orodije,
i faktor, stopnisce, brusilni
zelezniSki vagon, viligar,

TOZ GLINICA

Smolinger Stanko, mat. §t.
3862 iz TOZD Glinica — kotlarna,
se je poSkodoval 9. januarja. Pri
premikanju vagonov za pepel pri
sesalnici pepela mu je na pole-
denelih tleh spodrsnilo pri &e-
mer si je zvil gleZzenj desne
noge.

2. Adam Franc, mat. §t. 5795,
iz TOZD Glinica rdeéi del, se
je poskodoval 14. januarja. Pone-
srecenec je z jeklenim drogom
odstranjeval zmrznjeno grudo
boksita na vzhodnem jeklenem
traku pri éemer je z roko udaril
po konstrukeiji traku. Utrpel je
mo¢an udarec po zapestju desne
roke.

3. Toplak Anton, mat. 5t. 2813,
iz TOZD Glinica, se je poskodo-
val 5. januarja. Ponesrecenec je
odpiral ventil pri érpalki na D-13.
Na spolskih tleh mu je spodrsni-
lo in je z gleznjem desne noge
udaril v rob &rpalke.

TOZD PROIZVODNJA
ALUMINLA

1. Dove€ar Janez, mat. 8t. 3386,
iz TOZD Proizvodnja aluminija —
hala B, se je po$kodoval 21. ja-
nuarja. Ponesrecenec je hotel s
kredo zarisati viSino klina, pri
tem pa mu je na stopnici spodr-
snilo in je z desno stranjo udaril
po robu plaséa.

2. Lenart Mihael, mat. 3t.
5351, iz TOZD Proizvodnja alumi-
nija hala B, se je poSkodoval 31.
decembra. Ponesreéenec je Sel z
dela, ker ni imel prevoza je Sel
pes proti Ptuju. V kriziséu na
cesti Kidricevo—Ptuj ga je podrl
voznik osebnega avtomobila.
Primer je raziskovala postaja LM
Ptuj, enota Kidrigevo.

3. Seruga Lovro, mat. §t. 5170,
iz TOZD Proizvodnja aluminija —
hala B, se je posSkodoval 14. ja-
nuarja. Ponesretenec je moral
zaradi izbruha skoéiti s plaséa el.
celice. Na stopnici je bila gruda
kriolita, na kateri mu je spodr-
snilo, tako da je padel in si po-
skodoval koleno desne noge.

4. Arnu$ Franc, mat. §t. 5410,
iz TOZD Proizvodnja aluminija —
hala A, se je poskodoval 15. ja-
nuarja. Ponesrefenec je oprav-
ljal delo pri zamenjavi klinov. Ko
je na 407 elektrolitski celici pri-
Slo do izbruha Je plamen zajel

ponesrecenca, ki je utrpel manj-
Se opekline po obrazu.

5. Sklepi¢ Martin, mat. §t.
5803, iz TOZD Proizvodnja alumi-
nija — hala A, se je poskodoval
13. januarja. Pri prebijanju skorje
na 418 celici je iz leZisCa izpadla
pnevmatska glava. Pri nameSca-
nju nazaj v lezis¢e mu je stisnilo
prste leve roke med vilice in
pnevmatsko glavo.

TOZD PREDELAVA ALUMINUJA

1. Zvegla Janez, mat. §t. 4255,
iz TOZD Predelava aluminija —
livarna se je podkodoval 5. janu-
arja. Ponesrecenec si je pri dvi-
govanju odrezkov aluminijevih
glokov pretegnil desno roko v
zapestju.

TOZD VZDRZEVANJE

1. Krajnc Milan, mat. §t. 5928, iz
TOZD Vzdrzevanje — strojno, se
je poZkodoval 29. januarja. De-
lovna nezgoda se je pripetila v
TOZD Glinica — kalcinacija 1l
Pri pospravljanju orodja pri kalci-
nacijski pe¢i je ponesrecencu iz
odra padel na glavo roCni pnev-
matski kljué. Ponesrecenec je
utrpel laZjo poSkodbo na €elu.
2. Kidri¢ Ignac, mat. 8t. 5110,
iz TOZD Vzdrzevanje — strojno,
se je poskodoval 7. januarja. De-
lovha nezgoda se je pripetila v
TOZD Glinica — mokri mlini. Po-
nesreéenec je s sodelavcem iz-
bijal jeklene plosée v mokrem
mlinu. Pri delu je sodelavcu iz-
padlo kladivo, pri tem padlo ime-
novanemu na palec desne roke.
3. Klunger Franc, mat. S5t
3476, iz TOZD Vzdrievanje —
avtomacija, se je poskodoval 13.
januarja. Pri transportu utezi oz.
pri razkladanju utezj je ponesre-
¢encu izpadlo iz rok 20 kg utezi
ter mu padlo na nart desne noge.
4. Kramberger Joze, mat. §t.
4538, iz TOZD Vzdrievanje —
strojno, se je poskodoval 17. ja-
nuarja. Delovna nezgoda se je
pripetila v obratu — mokri mli-
ni. Po konéanem delu — doliva-
nju olja v leZaj mokrega mlina
je pri sestopu po stopnicah pa-
del. Ponesretenec je utrpel po-
skodbo zapestja na levi roki.
5. FiSer Stanislav, mat. St
5829, iz TOZD Vzdrievanje —
strojno, se je poskodoval 19.
januarja.' Delovna nezgoda se
je pripetila v strojni delavnici
glinice. Pri bru3enju jeklenega
traku na stabilnem stroju se
mu je zagozdil jekleni trak med
brusno plo3¢o in naslonom. Pri
zagozdenju je ponesrecencu po-
brusilo kazalec desne roke.

TOZD PROMET

1. Dori¢ Albin, mat. §t. 3473,
iz TOZD Promet — Zelezniski,
se je poskodoval 27. januarja.
Delovna nezgoda se je pripeti-
la v kotlarni. Pri razkladanju
nov je delavcu pri vstopu v va-
gon spodrsnilo ter je padel. Po-
skodoval si je glezenj leve no-

ge.

2. Peri¢ Stevo, mat. 5t. 3210,
iz TOZD Promet, cestni, se je
poskodoval 18. januarja. Delov-
na nezgoda se je pripetila v
mehaniéni delavnici. Pri popra-

Devetega februarja je bila
seja Samoupravne interesne
skupnosti za varstvo pred
pozari. Na tej seji se je kon-
stituirala nova skup3@inp,
istoéasno pa so podelili pri-
znanja delovnim organizaci-
jam in druStvom, ki so bila v
preteklem obdobju najuspes-
neja na podroéju gasilstva in
varstva pred pozari.

Tako priznanje je dobila tu-
di nasa delovna organizacija,
torej naSe prostovoljno gasil-
sko drustvo, ki je s svojim
delem pdispevalo k dobrim
poZarnovarnostnim razmeram
in nas obvezuje, da tudi v bo-
doce delamo tako, da bomo
tako stanje ohranili oziroma.
ga Se izboljgali.

Sluzba za zavarovanje DO

Obvestilo sluzbe
varstva pri delu

V zvezi oznatb ploéevink mes-
ne ali pa druge konzerve, daje-
mo naslednjo pojasnilo.

Na pripombo oz. pritozbo ne-
katerih nasih &lanov kolektiva,
zakaj dajemo oz. daje obrat druz-
bene prehrane tako stare ali pa
ze dvajset let stare konzerve v
komzumiranje (uporabo), smo
poskrbeli za naslednjo informa-
cijo. Glede omenjene pripombe
je SVD sluzba takoj ustavila na-
daljnjo delitev hladne malice
(konzerve »Dorucake«) in odredi-
la, da se popoldanski in noéni
izmeni deli neoporeéna malica.

Dne 10. 1. 1982 smo iz nasega
obrata prejemali med ostalim tu-
di hladno malico plogevinko
»Mitros sendvié Dorucake, izde-
lek PIK »Sirmiume, »Mitros«,
ind. klavnica in tovarna konzerv
iz Sremske Mitrovice. Kot je Ze
navedeno, smo na urgenco iz
obratov nadaljnjo delitev konflik-
tnih konzerv ustavili in seveda
takoj zahtevali pojasnilo, glede
oznacbe roka trajanja.

vilu ST — viliéarja oz. pri po-
pravilu jeklene vrvi za dekom-
presor motorja je imel ponesre-
éenec odprt pokrov motorja na
vili¢arju. Pri zagonu motorja je
padel pokrov ponesrefencu na
glavo.

PonesreCenec je utrpel po-
skodbo na temenu glave.

DS SKUPNIH SLUZB

1. Horvat Terezija, mat. 5t
3922, iz DS Skupnih sluzb —
obrata druzbene prehrane, se je
poskodovala 10. januarja. Pri re-
zanju oz. CiS€enju solate se je
ponesretenka vrezala po kazal-
cu leve roke.

2. Mesari¢ Stanislava, mat. 5t.
79, iz DS Skupnih sluzb, se je
poskodovala 20. januarja. Pri iz-
stopu iz avtobusa pred tovarno
je izstopila tako, da si je zvila
gleZenj desne noge.

ZajSek Francka

Veletrgovina »Koloniale«, TOZD
trgovina na veliko in malo Ma-
ribor nam je v dopisu z dne 11.
1. 1982 poslala pojasnilo.

Sifra na plogevinkah mesnega
narezka »Mitros«, 150 g in 200 g
pomenj datum izdelave in sicer:
1. Primer:

1233

leto 1981

dan v letu (233)
2. Primer:
1°2-8:2

leto 1981

dan v letu (282)

Naj pripomnim, da Sifra pri
izdelkih »Gavriloviéa« pomeni
ravno obratni smisel: Prve 3te-
vilke so dnevi v letu, a zadnja
Stevilka je leto izdelave.

Upam, da sem zadovoljil infor-
maciji prizadetih, glede konflikt-
nih mesnih narezkov »Mitros« iz-
delek tovarne konzerv iz Srem-
ske Mitrovice,

Osebna pripomba: Na nekate-
rih plogevinkah je bila Sifra 1261,
zadnji dve Stevilki, ki bi naj po raz-
lagi prizadetih bila letnica izde-
lave, praktiéno bi naj bila ploge-
vinka stara potem 20 let. To je
pa nemogoce, saj bi Ze plocevi-
na sama oksidirala oz. zarjevela
oz. postala neuporabna. Dopus-
¢am pa, da je kvaliteta drugaéna
od ostalih plogevink.

Vsekakor pa se zahvaljujemo,
da so nas delavci pravoéasno ob-
vestili, saj je neoporeéena hrana,
torej malica, med ostalim tudi
pomemben vir zdravja nasih de-
lavcev.

Toliko v vednost in s tovaris-
kimi pozdravi!

Aleksander Sankovig, var. ing.

Clanke za naslednjo
stevilko Aluminija
posljite do 10. marca.
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Proizvodno delo

Priprave na proizvodno delo

Sestavni del izobraZevanja v
usmerjenem lzobraZevanju je
proizvodno delo oziroma delov-
na praksa ugencev. Smoter pro-
izvodne prakse je vkljuevanje
v proizvodni proces, doZivljanje
proizvodnje in ustvarjanje. Pro-
izvodno delo se odvija v proiz-
vodnih procesih materialne pro-
izvodnje. Prine se v drugem
polletju prvega letnika in v pr-
vem polletju drugega letnika.

Odgovornost in priprave za
proizvodno delo nosijo vzgojno-
izobrazevalne organizacije in de-
lovne organizacije. V TGA smo
v Gasu priprav aktivno sodelo-
vali pri sestavi programov za
proizvodno delo. Bilo je potreb-
no predvideti dela primemna
utéenéevim sposobnostim, in-
Struktorje, ki bodo wvodili u€en-
ce, zaSCitna sredstva za ucen-
ce, predvideti stroSke 3olanja
in seveda pripraviti program
proizvodne prakse. Preko po-
sebnih izobraZevalnih skupnosti
in enot izobraZevalnih skupno-
sti, smo sklenili samoupravne
sporazume in pogodbe o izvaja-
nju proizvodnega dela. S samo-
upravnimi sporazumi In pogod-
bami, smo opredelili izvajanje
proizvodnega dela, posebaj Se
za prve skupine usmerjenega
izobraZzevanja.

V TGA bo proizvodno delo v
vseh TOZD in DSSS, saj je to
edini naéin, da zagotovimo sred-
njeSolcem Centra srednjega us-
merjenega izobraZevanja obvez-
no proizvodno delo.

Razporeditev uéencev po TOZD

Proizvodno delo bo v 1. letni-
kih usmerjenega izobraZevanja
trajalo 10 dni za srednje progra-
me, za skrajSane programe pa
15 delovnih dni. V TGA je raz-
porejenih 5 razredov uéencev
za proizvodno delo, od tega 2
oddelka druzboslovne smeri, 2
oddelka metalurSke in 1 odde-
lek kovinarske usmeritve. Ugen-
ci bodo prihajali po naslednjem
razporedu na proizvodno delo v
TOZD — DSSS:

Razpored uéencev po TOZD .in
DSSS ni dokon&en in se lahko
glede Stevila uéencev po TOZD
in DSSS spreminja.

Programi proizvodnega dela
Programi proizvodnega dela
so izdelani po zahtevnostih, us-
meritvah in po letnikih. V TGA
pride na proizvodno delo ve&ina
ucencev kovinarske in metalur-
Ske usmeritve (3 razredi) in 2
razreda druzboslovne usmeritve.
Vsebina programov 1. letnikov
v kovinarstvu in metalurgiji za-
jema spoznavanje del v strojnih
delavnicah, oz. del v livarni in
ostalih metalurskih obratih.
Druzboslovni programi 1. let-
nikov zajemajo predvsem spo-
znavanje skladid€enja osnovnih
sredstev, drobnega inventarja in
rezervnih delov. V kolikor so po-
goji dela primemi, so Ilahko
u€enci razporejeni k enostavnim
delom v neposredni proizvodnji
(dela pri teko&ih trakovih).

Pripravljenost TGA na proizvo-
dno delo

V TGA — TOZD in DSSS te-
Cejo priprave na proizvodno de-
lo vsporedno s sprejetjem zako-
na o usmerjenem izobraZevanju.
Vodstvo TOZD, samoupravni or-
gani in ostali delavci sprejema-
jo usmerjeno izobraZevanije in se
vkljuéujejo v vse aktivnosti v
¢asu priprav. Za izvedbo proiz-
vodne prakse so potrebni ustre-
zni intruktorji — delavei, ki bo-
do vodili u€ence in jih vkljuge-
vali v delo. Da pa bo proizvodno
delo kvalitetno izvedeno in do-
bro pripravljeno je potrebno in-
Struktorje wkljuiti v teéaje in
jih pripraviti za delo z uéenci. Za
indtruktorje je predviden pro-
gram izobraZevanja, ki zajema
32 ur pedagoskega usposablja-
nja. Za TGA Je predvidenih 100
inStruktorjev za proizvodno delo,
od katerih jih je 30 uspesno kon-
¢alo usposabljanje, ter dokaza-
lo, da so sposobni voditi 1. sku-
pine u€encev usmerjenega izo-
brazevanja. MS

TOZD — DSSS __ Priget. pr. dela 5t. dni _ &t. uencev Program — usmeritev_
22.2. —5.3.82 10 Druzboslovni — UAS
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Proizvod. al. £ i 2 ¥
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Predelava i ™l 14 =

Proizvodnja. ) " 13 b

Vzd'i wanje L1 " 4 ”

Glinica ” 2 4 "

POPOTNI VTISI 1Z AMERIKE

|z Beograda
v New York

Od pripovedovanja babice in
deda je weéina od nas prvié
slisala, da je na svetu deZela
Amerika. To naj bi bila ¢udez-
na dezela, kjer je vse mogoée,
kier se cedi med In pobirajo
denarji na cesti. Na vpraSanje,
kie je ta deZela, smo zvedeli,
da tam daleé¢ &ez veliko veliko
morje, tam na drugi strani ze-
meljske krogle, kjer je takrat
no&, ko je pri nas dan, in da
jed tja moZno le z veliko ladjo,
itd.

Taka je bila toraj predstava
nove celine nasih dedov in ba-
bic, pa tudi ve&inoma nasih
starSev, ne toliko iz nepozna-
nja zgodovine in zemljepisa o
odkritju Amerike, ve& iz pripo-
vedovanja in pisem stricev in
tet, ki so v to obljubljeno de-
Zelo 3li neko& iskat blagostanja
in srede. Ali so jo res nasii?

Casi se spreminjajo. Informi-
ranje o Ameriki je danes dru-
gacno kot meko€. Pravijo, da jJe
informatika od wseh wved naj-
bolj napredovala. O Ameriki da-
nes vsakodnevno sli§imo zara-
di tega ali onega slutaja. Prav
zaradi te pogostostj in raznoli-
kosti obravnave Amerike in
njene vloge danes, je interes
za turistitne obiske velik, tako
da marsikdo pokuka ez »luZo«
prav iz radovednosti, da dobi
lastno predstavo o Ameriki. Tu-
di mene je zagnal tja enak im-
pulz.

Z aranimajem »Air liftas na
redni liniji Jata sem dne 27,
novembra 1981 ob 13. url do-
¢akal trenutek, ko sem se po
mejnih formalnostih na beograj-
skem letaliéu vkrcal v DC 10
za New York. Na nivojskem
hodniku za vstopanje in izsto-
panje v letala, s katerimi je se-
daj opremljeno tudi beograjsko
letalis€e, sem &e tik preden
sem vstopil v letalo, mimogre-
de pogledal skozi majhno oken-
ce z zeljo, da vidim letalo, ka-
teremu moram zaupatli pot &ez
Atlantik. V soncu obsijano je
bilo videti veliko in res novo.

Spredaj, spodaj na kljunu mai-
hen &rn napis »E. Rusjan«, to-
rej ime velikega Slovenca —
prvega naSega letalca iz Nove
Gorice. SedeZ sem si izbral na
desni strani v drugl vrsti ob
okencu, v oddelku za nekadilce.
Prvi vtis, ki mi ga je dala no-
tranjost letala je bil, da je le-
talo res Sirokotrupno, saj sem
takoj ugotovil, da je v vrsti kar
devet sedeZev, in da jih lodu-
jeta dva hodnika. Pogled skozi
okence pa je kazal, da bodo
obroki Eez »luZo« obilni, saj je
za natovarjanje cakalo veé alu-
minijskih kontajnerjev s hrano.
Za prehrano &ez 280 potnikov
Ze mora biti koliéina, sem si
Stevilo kontajnerjev »pojasnile.
V sedeZe pred mano je sedla
druZina — mlad zakonski par z
dvema otro€itkoma, bolje reée-
no dojenékoma, saj je eden
»vlekel dudo« na steklenici,
drugi pa 8e »originalnoe, kot
sem pozneje videl. Prijazna ste-
vardesa je, 8e preden smo po-
leteli, izviekla iz predala pred-
nje stene prenosno torbo za
dojenéke, tako da se je udobje
za vso druZino izboljsalo.

Na kaj vse so pripravijeni v
letalih! Kmalu se je letalo na-
polnilo do zadnjega sedeZa, pa
tudi =kontajnerji« so prisli na
svoja mesta, Nato 3Se kratek
»teCaje, kako uporabiti masko
za dihanje in reSilni pas v slu-
Gaju, da kaj ne bi bilo po pla-
nu. Priznati moram, da sem
malo pomislil na wvzlet, v mis-
lih sem imel popolno natovor-
jenost letala in tistih 112 ton
goriva, ki ga sprejme vase
DC-10 za direktni polet v Ame-
riko. No pa se je vse zgodilo
zelo hitro, in ker je bila nizka
oblagnost, se je hitro izgubila
globinska slika na trdna tla.

Ko se je let stabiliziral, sem
se »moral« takoj poéutiti Ame-
rikanca. Stevardese so nam kot
prvo ponudile slu3alke, da si s
poslusanjem glasbe skrajSamo
potovanje. Ceravno sem bil pre-
priéan, da mi ne bo dolg ¢as,

(Nadaljevanje na 13. strani)
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Bil je aktiven -
ostal bo aktiven

Stevilo delavcev se v naSi de-
lovni  organizaciji neprestano
spreminja. Kot pomeni prihod no-
vih delavcev doloteno ugodnost
za TGA, pomeni odhod delavcev
v pokoj obi¢ajno precejsnjo izgu-
bo, saj odhajajo najbolj izkuSeni,
mnogokrat lahko celo reéemo

najbolj aktivni. Njihov odhod se
pozna Se precej casa, saj dolo-
éene naloge opravljamo teiZje
kot bi jih s pomog&jo njihovega
znanja in izkuSen].

V mesecu februarju je bil upo-
kojen eden taksnih delavcev, ki

jih bomo sodelavci moéno pogre-
Sali — JoZe SEGULA. Verjetno
ni delavca v TGA, ki ne bi poznal
tovariSa SEGULA, ki je bil veé
kot trideset let eden od najbolj
aktivnih delavcev v nasi delovni
organizaciji. Ni ga podrogja, kjer
ne bi bili vidni rezultati njegove-
ga aktivnega delovanja. Bil je ak-
tiven druzbenopolitiéni delavec,
v samoupravnih organih je delo-
val od uvedbe samoupravljanja.
Deloval je v samoupravnih inte-
resnih skupnostih v obé&ini in re-
publiki. V letih svojega aktivnega
delovanja v TGA je opravljal
skoraj vse funkcije v druzbeno-
politiénih organizacijah. Zadnja
leta je tudi predsednik odbora za
SLO ter je aktivno sodeloval pri
obrambnih pripravah DO. V tem
casu je naSa delovna organiza-
cija prejela republiko priznanje
za uspes$no delo na podrogju
SLO. Pri tem pa moramo posebej
poudariti, da ni 8lo le za »zbira-
nje funkcij«, temvet je svoje na-
loge opravljal zavestno, resno,
uspedno — kot pravi komunist.

Zelo uspeden je bil tudi na
strokovnem podroéju, saj lahko
retemo, da je organizacija in de-
lo kadrovske sluzbe v veliki meri
sad njegovega dela. Zmeraj je
znal prisluhniti naprednim ide-

sem se iz radovednosti za po-
nudbo odloéil, toda za izposojo
slusalk sem Ze wmoral seéi v
tisti »globoki« Zep, kjer sem
skrbno imel stlaéene dolarje,
¢eravno sem Se vedno bil v ju-
goslovanskem zraku. Pregledal
sem zadevo in ugotovil, da to
niso sluSalke kot jih poznamo
iz elektroakustike, ampak bolj
podobne stetoskopu, saj je pre-
nos zvoka na uho zracni, Ton
je bil stereo in odliéne kakovo-
sti. MoZnost izbora glasbe je
bil na desetih kanalih.

Domaée nebo smo zapustili
prek Karavank, nato pa nada-
lievali let preko Avstrije, Svice,
Francije, Anglije in Irske. Po-
gled na zemljo je bil jasnejsi
le nad zeleno Anglijo in Irsko,
kjer se let lo&i od Evrope.

Kosilo ali vecerja, kaj hocete,
odvisno, ¢ée si si Ze izravnal
uro na vzhodnoameriski €as, se
je zatelo, ko nam je kapetan
sporocil, da se je zadel prelet
tez Atlantik. 1z ostalih pod it-
kov  kapetanovega  sporoéila
sem izvedel, da je polet &ez
Atlantik za 150 km/h hitrejsi in
za 1000 m visji, kot je bil nad
kontinentom — moja razlaga,
tukaj se nih&e ne pritoZi, da bi
letalo povzrogilo preveé hrupa.
Polet €ez Atlantik je bil miren.
Le dvakrat je »padla komanda«
vsi na svoja mesta in privezi
se, ker se priblizujemo nemirni
coni. Obakrat ni bilo hujSe kot
je voZnja po makadamu od Ki-
dricevega do Hajdine.

Po tem kosilu-veéerji je strez-
na posadka obrnila velike ok-

virjene slike na hrbtno stran
(v mojem oddelku je bila slika
Edvarda Rusjana z njegovimi
modeli), ker se te prevzele vlo-
go kino platna. Za film nisem
bil posebno zainteresiran. S so-
sedom sva raje izmenjala ne-
kaj besed, iz katerih sem takoj
ugotovil, da moZ ne potuje v
ZDA prvié. Skupno sva opazo-
vala bele brazde ladij na Atlan-
tiku in nato obiskala vse »luk-
nje« v letalu, ne da bi pozabila
tudi na aperitiv bar. Po pribliz-
no peturnem letenju &ez Atlan-
tik, se je spet oglasil kapetan
letala z novico, da smo dospeli
do kanadske obale, in da je zu-
naj temperatura —61°C. Ce si
natanéno  opazoval povrSino
morja, si lahko opazil, kako se
morje peni med ledenimi plo-
Stami-gorami. »Cudni ob&utki v
bozjih rokah«, sem si dejal, to-
da motorji so poslusno in mo-
notono peli ter po&asi srkali ti-
stih 112 ton goriva.

Doma je bila ura Ze okrog
polnoci, ko se je tudi nam za-
celo sonce moéneje nagibati
proti zahodu. Let ob wzhodni
obali Kanade in nato kmalu ob
obali ZDA proti New Yorku je
trajal kako uro. Med tem &asom
smo dobili zadnji obrok, verjet-
no res veéerjo, kajti opazitj je
bilo, da so Amerikanci Ze zage-
li prizigati luéi. Nestrpno sem
pricakoval in opazoval, kdaj
bom prvié zagledal milijone lu-
¢i New Yorka. Vsak &as bi se
to moralo zgoditi.

(Konec prvega dela)
Topolovec Rajko

Upokojeni delavci Kadrovsko socialne sluzbe (od leve proti desni:
Marjana Toplek, JoZe Segula, Pavla Elsner)

jam in nikoli se ni bal miladih
strokovnih delavcev. Bil je med
redkimi, ki je spoznal, da v nasi
delovni organizaciji ne potrebu-
jemo le strokovnjaka za stroje,
temveé tudi strokovnjake za lju-
di. V ¢asu, ko je bil vodja ka-
drovske sluzbe, sta se pri nas
zaposlila prva socialna delavca.
Zelo uspesno je urejal zdravstve-
no in pokojninsko varstvo delav-
cev, saj je bil precej &asa tudi
predsednik SIS za zdravstvo ter
¢lan republiske strokovne komi-
sije za beneficirana dela oz. na-
loge.

Zelo tezko je v nekaj besedah
opisati vse njegovo uspesno de-
lo ter nasteti kje je bil in kaj
vse je delal. Verjetno bo dovol],
te le omenimo, da je bil za svoje
aktivno druzbenopoliticno delo
med drugim odlikovan z orde-

nom zaslug za narod s srebrno

zvezdo. V letu 1979 pa je dobil

tudi zlati znak TGA za delo na
podroéju SLO, ki ga delavci TGA
podeljujemo svojim najbolj§im
delavcem.

Vsem, ki smo s tov. SEGULO
aktivno sodelovali pri strokov-
nem in druzbenopoliticnem delu
je Zal, da odhaja iz na3e delovne
organizacije, saj vemo, da bi s
svojim znanjem in izkuSnjami 3e
lahko dosti pomagal pri reSeva-
nju problemov, s katerimi se sre-
¢ujemo v TGA. Vemo pa, da bo
sedaj 5e vedno aktiven v svoji
krajevni skupnosti ter se bo ak-
tivno vkljuéil tudi v delo Drustva
upokojencev. Prepri¢ani pa smo,
da nam bo Se zmeraj z veseljem
priskoé&il na pomo¢, ko bomo po-
trebovali njegovo znanje.

Tov. SEGULI zelimo, da se
Simhitreje navadi na nov nacin
Zivljenja ter mu Zelimo Se dosti
uspehov pri njegovem delu.

Sodelavci

vesti

Kadrovske

Delavci, ki so se zaposlili v
TGA Kidricevo v januarju 1982

V TOZD PROIZVODNJA ALU-
MINIJA: Maksimiljan Vrabig,
Marijan Plajn8ek, Franc Plav-
¢ak, Ludvik Sirovnik in Ivan Ko-
zel

V TOZD VZDRZEVANJE: Mi-
ran Lazar, dipl. ing.
V DSSS: Daniel Kozoderc,

pravnik in Janez Sterbal, ing.

V TOZD LLBK TRBOVLIE:
Alojz Zagorc

Delavci, ki so zapustili delovno
organizacijo v mesecu jaauarju
1982

IZ TOZD VZDRZEVANJE: Ja-
nez Selindek, Marjan Golob, An-
ton Sijanec in Stanislav Segu-
la, ing.

IZ DSSS: Suzana Smigoc

IZ TOZD KONTROLA KVALITE-
TE? Ahmet Begié

Upokojeni:
Terezija Ferlez in Joze Top-

lak iz TOZD proizvodnja alumi-
nija

Anton Zadravec iz TOZD pro-
met

IZ TOZD LLBK TRBOVLIE:
Franc KreZe in Franc Zura] :

V JLA so odsli:

Janez KuZner, JoZe Skuhala,
Milan Zumbar, Alojz Rumez, Mi-
ran KureZ, Sretko Voda, Vladko
Selindek, Marjan Jerenko, Sreé-
ko .Posedi, Miran Lozar, Albin
Avgustin, Bojan  Dreven3ek,
Mehmedalija Suljié, DuSan Strm-’
ljan, Branko Jordan in Samo
Guzej.
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Mesec marec
1982 — mese:
inovacij v TGA

Delavski svet TGA je proga-
sil mesec marec 1982 za mescc
inovacij v TGA.

Inovacijska dejavnost, v kate-
ro Stejemo izumiteljstvo in teh-
nicne izboljSave, predstavlja po-
memben deleZ pri dvigu prodik-
tivnosti, izboljSanju delovnih po-
gojev v delovnem procesu, je
tudi sestavni del samoupravnih
odnosov ter odlodujoé element
sproScanja delavéevega ustvir-
jalnega odnosa pri celovitem pi-
dobivanju dohodka in uveljavlja-
nju nagel dobrega gospodarja.

Da bi ta nadela prisla v zavest
vsakega delavca, je Sluzba za in-
ventivno dejavnost predlagza
delavskemu svetu TGA, da v
skladu s Samoupravnim sporaz-
mom o pospesevanju inovaci-
ske dejavnosti v ob&ini Ptuj pro-
glasi, da je mesec marec 1922
— Mesec inovacij v TGA.

Namen proglasitve je, da d=-
lavce &imbolj vzpodbujamo |
ustvarjalnemu delu.

Da bi se dalo temu mesecu
gimveé poudarka, je dologeno,
da se za vsak, v mesecu marci
prijavljen inventivni predlog, ko-
terega bo komisija ocenila z3
umestnega, podeli knjizna nagra-
da. Umestnost predlogov bo oce-
njevala Komisija za inventivno
dejavnost.

Inovatorji, nagrade vas &akajo!

Sluzba za inventivno
dejavnost

aluminij 1

lzdaja delavski svet tovarne glinice In aluminija =Boris Kidri&« Kidricevo — Urednlski odbor sestavljajo: Janez BedraZ —
predsednik, Franc VreZe, Lili Hoinik, Pavla Metliéar, Viktorila Petauer, Ivan Obran, i
Stojan Kerbler, dipl. ing. — Tiska In tehnl&no urejuje: Ptu)ska tlskarna, Ptu] —
Clani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplaéno — Rokopisov in slik ne vratamo — Naklada 3.150 izvodov — Oproste-
no temelinega prometnega davka po mnenju Sekretariata za Informacije pri 1S Slovenije 5t. 421-1/172 z dne 24. oktobra 1975.

Peklar — odgovorna urednica — Fotografije:

Selinek, Vera



