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Nas drugi dom

Obiskovalcem naSe tovarne je najteZje razloZiti, da proizvodnja poteka neprekinjeno in je
lahko usoden Ze izpad energije za nekaj ur. V poletnih dopustniskih mesecih je povsod
drugace, tudi pri nas, zato je toliko teZje organizirati delo, ki se ne sme ustaviti. Vrocina v itak
vrocem procesu ustvari posebno atmosfero. Nasprotno od ristefqa, kar bi pri¢akovali, so ljud-
Jje zaradi obilja dela bolj aktivni, veseli vsakega obiska, radi se fotografirajo in si vzamejo ¢as
za pogovor. Na naslovnici vidimo delavce v proizvodnji, vzdrZzevanju in laboratoriju, tukaj so
Se Studenti, kakor tudi tuji delavci, ki nam gradijo novo livarno. Tako se je zgodilo, da sta
Stanko Vajda in Alojz Steiner nekaj casa sama upravijala elektrolizi — “rezultati nikdar niso bili
tako dobri”, se v $ali pohvalita. Se nekaj bi rad omenil, da se je cena aluminija spustila na
najniZjo mejo letos - 1.300 dolarjev za tono, natanko 24. julija ob polni luni, ko je nas sodela-
vec urednistva Aluminija Darko Ferlinc napolnil 50 let. Niti to, kakor tudi ne obilen deZ, nista
pokvarila presernega razpoloZenja pri proslavijanju Abrahama. RazpoloZenja v TALUM-u niso
mogle pokvariti niti razlicne otoZbe, ki so se, kot smo napovedali, nadaljevale v ¢asopisu
Vecer. Tokrat so bile puscCice bolj usmerjene na predsednika Uprave, toda tako nizkotnih
pisarij ni vredno komentirati. Naj se kar redijo. Nadaljevanje uvodnika prepuscéam vodjem DE,

da na kratko povejo svoje mnenje o letosnji proizvodnyji.

August Sibila: “Uspelo nam je v celoti realizirati plan pro-
izvodnje anod, s ¢Gimer smo zadostili povetanim potrebam
v elektrolizah, ki danes zna3ajo okrog 200 anod na dan.
Zato je bilo preteklo obdobje izredno dinamicno. Po zago-
nu vseh novih naprav, ki zagotavljajo dolgorogno, stabilno
in kakovostno proizvodnjo anod, je sledilo optimiranje teh-
noloSkih in kakovostnih parametrov. Prve ocene kaZejo, da
smo dosegli pricakovane ucinke.

Na osnovi prizadevanja vodstva, da se poslovni sistem
recertificira skladno z zahtevami standarda IS0 9001-2000,
je bila pozornost usmerjena v izpolnjevanje dodatnih zah-
tev. Dejstvo je, da bomo Zelene cilie dosegli le s prizadeva-
njem vseh. Krozek za sistemsko kakovost je le ena izmed
oblik izrabe kreativnih idej in sposobnosti zaposlenih v DE
Anode.

Precej pozornosti smo posvetili tudi sanaciji proizvodnih
objektov in neposrednega okolja. Glavno vodilo nam je,
narediti proizvodni sistem sprejemljiv tako za zunanje oko-
lie kot za tiste, ki nam anodna masa predstavija drugi
dom.”

Dr. Zlatko Cus: “Ce gledam na celoto, sem z rezultati zelo
zadovoljen. Veliko pozornost posvedamo elektrolizi B,
posebej vodjem izmen. Znano je, da imamo tam vsako leto
25 — 30 novih ljudi in jih moramo znova ugiti delati. V tej
elektrolizi je tehnika znana in je glavno vpradanje, da ji
ljudje sledijo. Elektroliza C zelo dobro obratuje, nove peci
imajo od julija normalne pogoje, zato so parametri celotne
hale presezeni. Skupna proizvodnja elektroliz sedaj znasa
9.600 ton sveZega aluminija vsak mesec. Tok postopoma
dvigamo in do konca leta smo organizacijsko in tehnolo3ko
pripravljeni na 190 kA. Vegji je problem z usmerjevalnico,
ki bo v tem primeru zelo obremenjena. Anode so zelo dobre
kvalitete. Ce bo tako ostalo, ne bo problemov.

Sodelovali smo na zadnji konferenci Kluba 180 v Argentini.
Prezentirali smo na3e izku3nje pri reSevanju vpliva preveli-
ke kislosti na elektrolizni proces. Opazili smo, da je
TALUM, kljub investiciji, ki nam ogromno pomeni v prime-
rjavi z ostalimi, 3¢ vedno premajhen. Toda zelo je
pomembno, da smo po kriteriju porabe energije na enoto
proizvedenega aluminija v zgornji, najbolj3i tretjini med
Clani Kluba. “

Zvone Banko: “Glede rezultatov nisem skepticen. lzmet je
nekoliko vetji kot prej3nje leto, toda glede na okolidCine,
ki so letos bile izredno teZavne, smo lahko zadovoljni.
Povetali smo proizvodnjo, jo v celoti realizirali in preZiveli.
Livarna je vseskozi bila, in je 3¢, veliko gradbi$ce. Poleg

tega smo uvajali nove postopke litja, pretapljanje alumini-
ja, sprotno Solanje, tako da nas tudi vnaprej Caka teZavno
delo. Mogode smo si, glede na stanje, zadali prevelike
cilje. Bistveno pa je, da smo do kupcev realizirali vse obve-
znosti.”

Marjan Kro3l: “Za nas, v novi livarni zlitin, bo torek 20.
avgust najpomembnej$i dan. Takrat bomo Startali litje
prvih hlebCkov. V ta namen je talilna pec Ze pripravljena za
sprejem aluminija.”

Miran Purg: “Rezultati so v skladu s planom. Sledimo
trendu povetanja proizvodnje rondelic do kontnega cilja
16.000 ton. Za primerjavo naj povem, da smo leta 1999
realizirali le 6.000 ton. Leto$nji plan je 13.000 ton. Ozko
grlo je proizvodnja ozkega traku. Zmogljivost linije
2viSujemo s spremembami tehnologije litja in valjanja.”

Milan Tement: “Leto3njemu planu proizvodnie izparilnikov
1.600 ton normalno sledimo. V veliki meri je nase delo
manje za enostransko napihnjene izparilnike. Mi to tehno-
logijo obvladamo, je popolnoma robotizirana in kapacitete
S0 popolnoma izkoristene. Bistveno smo zmanj3ali rekla-
macije in neskladnost proizvodov. Imamo tudi novo sti-
skalnico o kateri bomo ve€ porogali kdaj drugic.”

Dr Marko Hom3ak: “Ni opaziti kriti€nih problemov zaradi
obvladovanija kakovostnih parametrov. To pomeni, da obv-
ladujemo kakovost surovin, vmesne faze, parametre proce-
sa in konCGne izdelke. Na Odboru redno preverjamo tekoce
stanje kakovosti.

Reklamacije na kvaliteto naSih izdelkov smo znali ubraniti.
Tako nismo evidentirali nobene reklamacije, ki bi dokazo-
vala, da je nala analiza bila napacna oziroma, da smo
odposlali neustrezno kvaliteto. Zato so veginoma na koncu
odstopili od reklamacije.

V zadnjem Casu smo zamenjali precej aparatur, kar je veli-
ki doprinos kvaliteti laboratorijskih analiz. Ze lani smo dali
vlogo za pridobitev “Slovenske akreditacije” in bomo verje-
tno prvi med industrijskimi laboratoriji s tem certifikatom.
Tukaj ne gre za sistem kot celoto, ampak za akreditacijo
vsake posamezne metode pri spektroskopiji in pri analizi
odpadnih vod, kjer smo prijavili 45 metod. Do leta 2004 je
ta akreditacija obvezna za vse laboratorije, ¢e hoCejo delati
analize.”

Ivo Ercegovic

Litje drogov

Izparilniki

ZDRAVBTALUM

Aktivnosti za zdravje

7. september 2002 - 4. Talumov
dan za zdravije

Kaj nam pa morejo, smo rekli lani, ko je lilo, in se kljub
temu odpravili na pot. Tudi letos nam ne bo zmanjkalo
dobre volje, zato Talumovega dneva za zdravje ne bomo
izpustili.

Dobimo se prvo soboto v septembru, 7.9.2002, na let-
nem kopalis€em v Kidricevem ob 8.30, ko bomo po las-
tni Zelji od3li na pohod, kolesarjenije, plavanje ali igra-
nje tenisa.

Po dopoldanskih aktivnostih se bomo po 13. uri ponov-
no zbrali na letnem kopaliStu in se najprej okrepGali z
zdravo hrano, ki jo bodo pripravili v Vitalu, nato pa
nadaljevali z druZabnimi igrami in se predali prijetnemu
druzenju.

Prisréno vabljeni! Tako dosedanji kot tudi novi
udeleZenci.
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Kakovost nima ne zacetka ne konca

Septembra, tri leta po zadnji recertifikacijski presoji, smo ponovno pred pomembnim dejanjem ugotavijanja skladnosti sistema kakovosti s
standardom ISO 9001. Se ve¢, presoja, ki je pred vrati, pomeni prehod na novo izdajo standarda ISO 9001:2000, posledica ¢esar je uvaja-
nje nekaterih novosti v delovanje poslovnega sistema.

Karmen Jost

Novi standard je bil izdan konec leta 2000 in ga
je doslej, éeprav je minilo Ze vet kot poldrugo
leto, pridobilo le malo podijetij. Procesni pri-
stop, ki je ena izmed glavnih sestavin novega
standarda, predstavlja vzpodbudo k nenehnim
izboljSavam.

Osnovne spremembe so predvsem v strukturi
standarda. Standard 1SO 9001 je bil teZje upo-
rabljiv za storitvena podjetja. Ta slabost je z
novo verzijo standarda odpravljena, saj izb-
olj%ana verzija ni ve¢ prilagojena potrebam
podijetij s preteZzno proizvodnim znaGajem.
Uvedeni so nekateri novi pristopi in nekdanjih
dvajset elementov je razvr3Eenih v pet podrotij.
Zaradi tega je standard bistveno bolj pregleden
in prilagojen poslovanju.

Podjetje je po navodilih novega standarda tako
dolZno opisati vse procese v podjetju, z
razliénimi oblikami vseskozi spremljati zado-
voljstvo kupcev in nenehno nadgrajevati poslo-
vanje. Poleg tega mora imeti urejen sistem
vodenja in jasno opredeljeno odgovornost
vodstva. Obvladovati mora vodenje virov in
ustvarjanje materialnih in nematerialnih pro-
izvodov ter imeti izdelan na&rt merjenja in ana-
liz. Prehod na 1SO 9001:2000 mora biti obve-
zno izveden do leta 2004!

Kako so, ali §e bodo, potekale aktivnosti preho-
da na nov standard?

Redno spremljanje aktivnosti na podrogju izb-
oljSevanja standarda ISO in pomot certifikacij-
ske hiSe BVQI sta razloga, da smo novosti
prieli uvajati Ze v fazi priprave osnutka novega
standarda. ObstojeCi sistem smo postopno
dograjevali in prilagajali postopke novim zahte-
vam.

V zatetku letonjega leta je bila ponovno izve-
dena analiza skladnosti z novimi zahtevami 1SO
9001:2000. Na osnovi le-te je bil izdelan
“Program aktivnosti® za vzpostavitev sistema
po IS0 9001:2000. Ugotovljena je bila relativno
dobra skladnost obstojetega sistema kakovosti
z novimi zahtevami. Za vse ostale vrzeli oziroma

odstopanja smo dologili potrebne aktivnosti
oziroma spremembe, ki smo si jih zapisali v
programu. Najpomembnejsi in €asovno najbol]
intenzivni sta bili izdelava novega Poslovnika
kakovosti in uvedba oziroma dopolnitev proce-
snega pristopa.

V preteklih dneh je bil dan v uporabo nov
Poslovnik kakovosti s potrebnimi vsebinskimi
in oblikovnimi dopolnili in spremembami. V
njem so zapisane osnovne smernice in doloten
koncept sistema vodenja kakovosti. Dostopen
je vsem zaposlenim, bodisi v pisarni vodstva
DE/sluzbe ali kar preko vaSega rafunalnika v
sistemu za elektronsko obvladovanje doku-
mentacije.

Narava velikega dela naSe proizvodnie je proce-
sna. Zato smo v preteklosti Ze tudi na druga
podrotja dela uvajali procesni pristop (nabava,
prodaja...). Za vse procese, ki smo jih oprede-
lili kot osnovne, so bili postopki (naéin izvaja-
nja aktivnosti) Ze definirani in predpisani.
Potrebne so bile le dologene dopolnitve, ki smo
se jih v prvi fazi lotili predvsem z namenom, da
dosezemo skladnost z novimi zahtevami.
Najprej smo procese identificirali, doloCili
zaporedje in medsebojne vplive. Poleg tega je
bila poglavitna naloga dolo€iti kriterije in met-
ode za u€inkovito delovanje procesov ter seve-
da skleniti krog z nadzorovanjem, merjenjem in
analiziranjem informacij o procesu. To pomeni,
da smo za vsak posamezni proces dologili cilje
in kazalnike uspeSnosti. Na osnovi ciljev
(usklajenih s politiko vodstva), so bili za posa-
mezne osnovne procese izdelani programi
aktivnosti,

Kar bo sledilo in bi lahko rekli, da je tudi najpo-
membnej3e, je nadzorovanje, spremljanje in
vrednotenje  procesov  skozi  kazalnike
uspesnosti ter ukrepanje, ki se ga je v primeru
odstopanj potrebno lotiti. Pristopov je veliko. V
Talumu smo se odlogili za pot, za katero meni-
mo, da je v danem trenutku najustreznejSa.

Cilji in priloZnosti, ki jih Zelimo z novim standa-
rdom doseti:

V prvi fazi (do presoje) je bil nag osnovni cilj
doseci skladnost z novimi zahtevami IS0
9001:2000. Tako kot so se uCinki in koristi
uvedbe predhodne izdaje standarda kakovosti
pokazale $ele po dolotenem Easu, se bodo po
dolotenem Casu pokazale tudi za novo izdajo.

Kljuéna nacela, ki nas bodo pri tem vodila so:
osredotogenost na kupca (kupec je na prvem
mestu), izbolj$anje procesnega pristopa, eko-
nomska ucinkovitost in vkljucevanje ter motivi-
ranje zaposlenih.

Osredotocenost na kupce:
Splo8no znano je, da so vsi poslovni sistemi
predvsem odvisni od svojih kupcev (odjemal-

cev). Zato je potrebno razumeti sedanje in
bodoce potrebe kupcev, jih izpolnjevati in si jih
prizadevati presedi. KupCeve potrebe in
pricakovanja morajo biti vedno v ospredju, kar
pomeni, da jih moramo prepoznavati, jih
odraZati skozi okvirne cilje in nenazadnje dvi-
govati zavest o pomembnosti le-teh pri vseh
zaposlenih. Ob tem pa zagotoviti ravnoteZje
med zadovoljstvom kupcev in ostalih zaintere-
siranih strani (kot so zaposleni, lastniki, doba-
vitelji, lokalna skupnost...).

Procesni pristop:

Zelene rezultate je moZno doseti uginkoviteje,

¢e se aktivnosti in potrebni viri vodijo kot pro-

ces. S procesnim pristopom Zelimo doseci:

- nenehno izboljSevanje procesov s sistema-
titnim definiranjem potrebnih aktivnosti, s
katerimi bodo doseZeni Zeleni rezultati,

- vzpostavitvijo jasnih odgovornosti za vodenje
kljucnih aktivnosti (vrednotenje delovne
uspesnosti na osnovi izpolnjevanja postavlje-
nih ciljev),

- analiziranjem in merjenjem sposobnosti pro-
cesa,

- identifikacijo kljucnih mejnih aktivnosti zno-
traj in med funkcijami podjetja,

- osredotoBanje na faktorje kot so viri, metode,
materiali, ki bi lahko izbolj3ali aktivnosti pod-
jetja ipd.

Vkljucenost zaposlenih:

Zaposleni na vseh nivojih so jedro podjetja in le
njihova popolna vpletenost-udeleZba omogoca,
da so njihove zmoZnosti usmerjene v korist
podjetja. Zato si Zelimo, da bi prizadevanje za
celovito kakovost postalo nadin razmisljanja
vsakega zaposlenega.

In ker kakovost nima konca...

V vedno ve€ji meri stopamo tudi v verigo doba-
viteljev za potrebe avtomobilske industrije (smo
eden zatetnih Elenov). Ker si Zelimo vzpostaviti
potrebno konkurentno sposobnost na tem,
iziemno zahtevnem podrotju, moramo zaeti
uvajati in vkljugevati v svoje poslovanje tudi
zahteve te panoge. In prav avtomobilska indus-
trija je na podrocju razvoja sistemov kakovosti
$e vedno vodilna panoga.

To pomeni, da bomo v naslednji fazi dogradili
sistem kakovosti tudi z zahtevami, ki veljajo za
panoge, kot je avtomobilska industrija in si pri-
zadevali doseti skladnost z zahtevami standa-
rda 1SO/TS 16949 - Sistem kakovosti-
Dobavitelji avtomobilskih delov.

Vsakit, ko misli§, da si prisel do tja, se odpre-
jo vecja vrata.
Roger Milliken

Karmen Jost

V INFORMACHO

Program zunanjih presoj v septembru:

- recertifikacija IS0 9001:2000 - kakovost: 16. in 17.
septembra,

- 2. kontrolna presoja ISO 14001 - ravnanje z oko-
ljem: 18. septembra,

- 2. kontrolna presoja OHSAS 18001 - varnost in
zdravje pri delu: 18. septembra.

V prvih dveh dnevih presoje, ki sta sicer namenjena

recertifikaciji ter prehodu na ISO 9001:2000, bodo

presojevalci ob osredototenosti na sistem kakovo-

sti, presojali tudi elemente sistema ravnanja z oko-

[jem ter varnosti in zdravja pri delu. Zadniji, tretji dan

pa je namenjen izkljuéno presoji sistema ravnanja z

okoljem ter varnosti in zdravja pri delu - tistim ele-

mentom, ki v prvih dveh dneh zaradi osredotogeno-

sti na sistem kakovosti niso bili presojani.

Povzetek iz porocila o varstvu pri delu

Analiza poSkodb pri delu

V prvih $estih mesecih tega leta se je v druzbi Talum
pripetilo sedemnajst poSkodb pri delu in pet
podkodb na poti.

V primerjavi z lanskim enakim obdobjem se je Stevi-
lo poskodb povetalo za tri podkodbe pri delu
(povetanie je zaradi podkodb v obratu litje platist).

Zaradi poskodb pri delu e bilo izgubljenih 498 del-
ovnih dni, od tega:

9 delovnih dni zaradi poskodbe v letu 1998

129 delovnih dni zaradi poSkodbe v letu 2000

115 delovnih dni zaradi poskodbe v letu 2001

245 delovnih dni zaradi poSkodbe v letu 2002

Zaradi poskodb na poti je bilo izgublienih 173 del-
ovnih dni.

PoZarna vamost

Poroilo o pozarih pravi, da je bilo v obdobju od
januarja do konca junija 2002 v Talumu osemin-
dvajset manjSih pozarov (zatetni poZari) in 3tirje
izredni dogodki za moZnost nastanka pozara.

Odlotbe in8pekcijskin sluzb
Pomemben je podatek, da v obdobju | - VI /2002 za
podrogje varnosti pri delu ni bilo izdane nobene
odlotbe in3pekcijskih sluzb.

Ocenjevanje zunanjih izvajalcev del

Za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu v druzbi
Talum je pomembno, da so v sistem vkljugeni tudi
zunanji izvajalci del, ki defajo na obmotju Taluma.
Ogled gradbista je opravila skupina, ki so jo sestav-
ljali inZenir slufbe varstva pri delu, nadzornik
Taluma in predstavnik izvajalcev.

Delovna oprema

Skladnost delovne opreme v Talumu je bila v tem
obdobju 91 odstotna, kar je manj kot v letu prej, toda
po remontih in odprodaji nekatere opreme bo odsto-
tek skladnosti opreme kmalu zopet visji.
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Hrupu napovedali vojno

Tudi delovne enote Rondelice posodabljanje ni obslo. Najprej so se lotili najvecje nadloge —
hrupa. Iz pogovora z vodjem enote Miranom Purgom pa je razbrati, da bo Ze jeseni zacela
delovati nova talilna pec in da imajo v nacrtu Se vec izboljsav.

Obrat Rondelic pregovorno spremlja predznak “hrupnega”
obrata. Kako tudi ne, ko pa so v njem vsaj trije izvori
(Stance), ki povzroGajo hrup preko 100 dB. Ob&asno zapo-
jejo e gorilci na talilnih peceh, pa 3e hrup zaradi tevilnih
transportov materiala po trakovih ali z vilicarji. ..

Skratka nekomu vsakdanijik, ob&asnemu ali nakljuénemu
obiskovalcu pa obrat, v katerem si sebe tezko predstavlja.

Zaposleni sicer redno uporabljajo penaste ali pa otopla-
sticne Cepe. Slednji “ne padajo iz uSes”, omogotajo da tu
in tam e ujames kak3no besedo sogovornika, ker dusijo
samo dolocene (nastavljene) frekvence in so narejeni celo
po modelu uSesa posebej za posameznika. A ko jih pote-
gnes iz uSesa, se znajdes sredi ropota.

Kako ga zajeziti?

Najprej smo se lotili Stanc, saj so najglasnejSe. Ko smo
razmiSljali, kako “oble¢i” Stanco, je zadeva izgledala dokaj
preprosta — obstojete kabine zamenjati z ucinkovitejSimi.
Todato je le 60 odstotkov celotnega hrupa. Pred Stanco in
7a njo pa bi hrup Se ostal.

Iskali in ogledovali smo si reSitve na podobnih $tancah, a
zmeraj je tako, da nobene reSitve ni mozno v celoti prene-
sti na svojo napravo.

ReSitev, ki smo si jo zamislili, je bila povzetek videnega, s
kanckom eksperimenta. Uvajalne proge, ki je dolga 10
metrov namre¢ nismo Zeleli zapreti v kabino, ker bi le-ta
ovirala dostop do naprav in same proge. V pogovoru s

Sprememba na bolj3e je otitna

Nekaj dni pred kolektivnim dopustom sem obiskala skupi-
no delaveev na izsekovanju rondelic, ki jim po domace
recemo Stancarji. Zanimalo me je, kaj pravijo o ‘zvocnih
kabinah" in predvsem to, ali obcutijo razliko. Odgovori so
si bili tako podobni, da bi jih lahko strnila v en sam sta-
vek. Razlika je ocitna.

Milan Jerebi¢: Na tem delov-
nem mestu sem dvanajst let.
Razlike so velike. Vsako leto se
zgodi  kakSna izboljSava.
Ampak zdaj je obutno bolj3e.
Prej je bilo vse odprto, vibra-
torji so bili zunaj. Kolik3en je
bil hrup se najbolj obguti, Ce
odpremo vrata kabine.

Matjaz Rozman: Res je bilo
“grdo”. Zdaj bi bil skoraj lahko
brez udesnih zamadkov, toliko
se je spremenilo na bolje,
ampak jih pridno nosim, saj
prihaja ropot tudi od drugod.
Vsi redno nosimo zasito.

ponudniki zvo&nih kabin je nekdo mimogrede omenil, da
bi morda pomagalo, Ge valje obleCemo v “krtace”. Pa je
res pomagalo. Trak ne udarja vec ob kovino, ampak ob
“krtago”, ki ucinkovito dusi zvok.

V kabino smo zajeli tudi “sejalnik odpada” in s tem je bil
koncept nekako nastavljen. Tega smo predstavili proizva-
jalcem zvocnih kabin, hkrati pa tudi zahtevo, da bo hrup
duSen vsaj 20 dB....A tega ni hotel nihée garantirati.
Odgovor je bil, da ¢e postavijo kabino preko obstojecin
transportnih trakov, bodo odprtine prevelike, le-te pa defi-
nirajo dudenje hrupa. Ker nismo Zeleli poloviCne reSitve,
smo se lotili spreminjanja transportnih trakov. Na koncu
smo predelali ali naroGili kar 15 trakov, predvsem z name-
nom, da bodo zvogne kabine uginkovite.

Po dveh tednih, odkar je projekt “zvotnih kabin"kongan, je
mogode Se preuranjeno govoriti, da je popolnoma uspel, a
Ge “Stancarji” pravijo, da je velika razlika me delom prej in
sedaj, je namen dosezen.

To je le prva bitka s hrupom. Na prvi Stanci moramo 3e
zatesniti transportno posodo za odpad, v jeseni pa nada-
ljujemo s postavitvijo in zagonom nove talilne peti, kjer je
bil pomemben kriterij pri izbiri tudi nivo hrupa, ki ga goril-
ci ne smejo presegati.

Nato bodo koraki morda krajSi, manj vidni, a pomembni
pri doseganju Zeljenega nivoja hrupa. Predvsem zaposleni

Damijan Medved: Prej je bil
hrup tako modan, da skoraj
nisem slisal sodelavca, Ce je
bilo med nama za vec kot meter
razdalje. Res je dosti boljse.
Kljub  zmanjSanemu hrupu
uporabljam uSesne zamaske.
Dobimo jih in prav je, da skrbi-
Mo za svoje zdravje.

Drago Hunijet: Stirinajst let
sem Ze v tem obratu in lahko
potrdim, da med temi in
prejSnjimi kabinami ni prime-
rjave. Sprememba na boljse je
oCitna.

Ivan LonCariC: Hrup na tem delovnem mestu je bil kar
nekaj nad dovoljeno mejo in s postavitvijo zvognih kabin
smo ga zadovoljivo zmanjSali. Naredili smo precej za
varovanje in zdravje ljudi.

Vera Peklar

v obratu bodo fisti, ki bodo predlagali “kaj Se, da znizamo
hrup”

Lahko redem, da ni samo hrup tisti, ki smo mu napoveda-
li vojno. Izbolj3ali bomo tudi osvetljenost prostora — tako
naravno, kot umetno. Nad povrSinami, kjer ni zadosti
naravne svetlobe nameravamo vgraditi prosojne streSne
plo3&e. V teku je zamenjava Iui v celotnem obratu.
Natrtujemo, da bomo izbolj3ali mikro klimatske razmere —
zamenjava nap in odvlekov na valjarnah, uredili nadzoro-
vano prezratevanje skozi slemensko odprtino, izenacili
ogrevanje prostora v hladnih mesecih, itd.

Vse te investicije so zelo drage in na prvi pogled ne
prina3ajo direktnega ekonomskega uginka. Z njimi ne
bomo prihranili ni¢ elektrike, plina, vode, suro-
vin....Ohranili pa bomo zdravje zaposlenih. Morda bo
kak3na bolniska manj, kak3na nezgoda manj. To je zago-
tovo investicija v zaposlene, brez katerih ne more potekati
nobena proizvodnja.

Miran Purg

Prebrali smo...

Jeza, stres in depresija bistveno vplivajo na kvaliteto dela
na delovnem mestu in tudi zaradi njih je vse vec
bolniskih izostankov.

V sodelovanju z ustreznimi strokovnjaki je potrebno najti
pot, kako pomagati Cloveku - delavcu, da bo ostal zdrav,
kajti le tako bo koristen delodajalcu. O tem so govorili na
srecanju Kadrovskih delavcev v PortoroZu, kjer je preda-
vala tudi dr. Metoda Fikfak Dodic, direktorica instituta za
medicino dela in Sporta, ki deluje v okviru Klinicnega
centra v Ljubljani. Kot poznavalka te teme pravi, da so v
razvitih drZavah Ze sprejeli pravilo, da le zdrav in zadovo-
lien delavec najvec prispeva k uspehu podjetja. Casnik
Vecer je 23. julija objavil pogovor z dr Fikfakovo o tem,
kako opredeliti stres na delovnem mestu, kako se teh
zadev lotevajo v svetu in kako v povprecju na te zadeve
gledajo slovenski menedZerji. Govori tudi o tem, kaj
pomeni zdrava prehrana in zdrav nacin Zivijenja. Iz teksta
Je razbrati, da smo pri nas Sele v skromnih zacetkih, zato
pravi, kako pomembno Je, gledano dolgorocno, da pod-
Jetja organizirjo programe za zdravo Zivijenje. In tu najde-
mo ime TALUM, o katerem pravi: “Po tej poti, in to
uspesno, so pri nas krenili v kidricevskem Talumu. Zal je
takih primerov malo — lahko bi jih nasteli na prste ene
roke.”

Vera Peklar
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Pocéitnisko delo

Vsako leto dajemo moZnost mladim fantom, $tudentom in dijakom, da se seznanijo s proizvodnjo in poprimejo za enostavnej$a dela v elek-
trolizi B in sestavijalnici anod. Za dekleta, razen v laboratoriju Kontrole kvalitete, v Talumu nimamo prostih mest. Mladi z zasluzkom lastnik rok
premisljeno uresnicijo vsaj del¢ek svojih Zelja in skoraj vsi pomislijo tudi na to, da pred zacetkom Solskega leta olajsajo skrbi starsev.

Najve¢ Studentov in dijakov dela vsako leto v elektroli-
Zi B, zato se z vodjem Alojzem Steinerjem dogovorim za
krajSi obisk. Tisti dan dela druga izmena in v njgj
Roman BlaZek ter Ales Sitar. Naredim nekaj posnetkov,
potem pa sedemo v pisarno vodie, kjer reGemo nekaj
besed o pocitniSkem delu.

Alojz Steiner ima o
mladih dobro mnenje.
“ Fantje so nam v pole-
tnih mesecih v veliko
pomoc. Veseli nas, e
se leto za letom
vratajo, saj imajo tako
ve€ izkuenj. Vsem po-
svetamo enako pozor-
nost, toda za novince
porabimo vef Casa za
usposabljanje. Fantje
zelo korektno opravljajo
svoje delo, so iznajdlji-
vi, poslu3ajo nadrejene in imajo primeren odnos do
svojih sodelavcev. V poletnih mesecih so delovni
pogoji v elektrolizi 3e teZji, zato je tudi na8a odgovor-
nost toliko vecja, kajti poSkodba lahko nekomu spre-
mni tudi Zivljenjsko pot. Skupaj se trudimo, da se to ne
bi zgodilo.*

Alojz Steiner

Ob  pogovoru z
Romanom, skoraj ne
morem verjeti, da je
mimo Ze Sest let, ko se
je prvic oglasil s
prodnjo, da bi delal v
elektrolizi. Potem se je
vracal vsako poletje in
delal po dva meseca.
Vedno v drugi izmeni,
kier se poCuti prav
domace. “Letos sem
imel obCutek, kot da
sploh nisem prekinil
dela. Vse tako lepo teCe, le ljudje so drugi. Veliko je
novih. Ce sestejem vse mesece, ki sem jih prebil v
elektrolizi, imam daljSi staZ kot marsikateri izmed njih."”
Bi torej kar ostal? “Samo med po€itnicami, ker mi to
daje spodbudo, da se bolj u¢im, da mi ne bo treba tako
delati celo Zivljenje. To je dragocena izkuSnja.”

Z zasluZenim denarjem pa bo tako kot vsako leto.
Najprej registracija avta, pa $e nekaj dni morja, nato pa
novo veliko pricakovanje — zagovor diplome in iskanje
sluzbe.

Roman Blazek

AleS je v elektrolizi novinec. Letos je koncal srednjo
Solo in se vpisal na fakulteto za elektrotehniko, zato so
potitnice 3e daljSe in pripravijen je bil poprijeti za
vsako delo. “Ni¢ me ni bilo strah dela ob peci. Imel sem

sreco, da sem prisel v
dneh, ko zunaj ni bilo
tako vro€e. Ob peti pa
je prve dni res kar teklo
od mene, a sem se
hitro privadil. Ko dobi
Clovek nekaj izkuSenj
gre in ni€ ni pretezko.”
Tudi vozilo za prebija-
nje skorje, na katerem
se je prve ure pocutil
nelagodno, popolno-
ma obvladuje. Ga
sploh kaj moti? “Ne. Le
vikend s tremi no¢nimi je bil naporen. Tam zunaj pa
Ptujska no€ in Se kaj..." Tudi za to, ker se je bilo treba
¢emu odredi, bo zasluZek vreden veS. Najprej bo na
vrsti popravilo radunalnika, ki mu ga je pred kratkim
unicila strela, kar bo ostalo gre za nakup avtomobila,
kjer bo seveda svoj deleZ prispeval e oe.

Ales Sitar

V Delovni enoti Anode
me pocaka vodja izme-
ne Sretko Kondri€ in
me odpelje do AleSa
Bedenika, ki se po
mesecu in pol poCuti
Ze pravi anodar. Na
poCitniskem delu v
Talumu je prvic. Zelel
je biti v elektrolizi,
ampak v juliju ni bilo
toliko prostih mest,
zato se je odloCil za
Anode, kjer bo ostal do
konca pocitnic. Dela v dnevni izmeni, ima prijaznega
mentorja in se med sodelavci dobro poCuti. “Spoznal
sem Ze vse sodelavce iz vseh Stirih izmen. Sprejeli so
med kot sebi enakega, zato se po€utim kot del skupine.”
0 tem, kam bo 3el prisluZeni denar niti ne razmislja.
“Verjetno bom skrbno gledal na vsak prisluZeni tolar.
Mogo&e si bom privo3Cil kratek dopust v septembru,
ostalo bom koristno porabil, seveda tudi za Solo.”

Ales Bedenik

Tudi v Kontroli kakovo-
sti v Casu dopustov
potrebujejo pomog in
doslej so bili zadovolj-
ni z delom dijakov in
Studentov. Vodja labo-
ratorija Majda Rola
pravi, da si ne more
predstavljati, kako Dbi
bilo brez njih.

Tisti dan, ko jih
obistem, delata Tadeja
in Laura. Iz laboratorija

Tadeja Ritonja

je slisati smeh in vem, da se urejata, morda popravljata
Se kak pramen las, saj je slidati, ko druga drugi pravita
“pa saj si vredi”. Kako
drugacni sta od fantov.
Najprej torej nekaj
fotografij. Bolj3e za
Aluminij, smo rekli,
ostale za spomin na
poCitniSko delo.
Tadeja Ritonja je
Studentka tretjega let-
nika  naravoslovno
tehniSke  fakultete,
smer metalurSka teh-
nologija v Ljubljani,
Laura DraSkovic pa
dijakinja srednje Sole za zdravstvene delavce v
Mariboru in bo 3la jeseni v tretji letnik.

Tadeja je bila prvi¢ v Talumu, ko so si Studentje s fakul-
tete pri3li ogledali proizvodnjo, Laura pa je v laborato-
riju delala tudi lani. Tadeja je letos spomladi opravila
obvezno prakso, ki jo zahteva visoko3olski strokovni
Studij. Kar tri mesece je delala v livarni | in lll, kjer je
uspeSno zagovarjala tudi nalogo. Pravi, da je imela
odliéna mentorja in prijazne sodelavce. “Sem bolj
tehni€ni tip in me tak8na proizvodnja zelo zanima in
privlagi.” Prav ni€ je ni motilo, da je bila ves ¢as v
mos3ki druZbi. “So stvari, o katerih se lahko pogovarja$
samo z Zenskami in stvari, ki jih lahko zaupa$ tudi
moskemu, saj zna biti vegji prijatelj in bolj pomaga.”
Tudi v laboratoriju je med odli€nimi sodelavci. “Vedno
so pripravljeni pomagati. Dosti se nauCiva. Ves cas
imava delo, ki ga z veseljem opravljava, posebno filtri-
ranje in sejalno analizo. To nama daje obCutek, da nama
zaupajo,” pravi Tadeja.

Zanimivo ju je posluSati, saj se dopolnjujeta in govori-
ta v dvojini: “V3e& nama je, 3e bi pri3li, sodelavci so
prijazni..."

Ostalo jima bo e nekaj prostih dni, zato me zanima, kaj
bosta poGeli. Laura se smeji in pravi, da v prostem ¢asu
najraje lenari in potem nasteje toliko stvari, da res ne
vem, kaj pomeni lenariti. Res, da rada gleda televizijo,
navdusena pa je nad odbojko, kolesari, s prijateljico
lovita ribe in ves €as skrbi za morsko praSicko.

Tadeja igra koSarko, hodi jahat in se veliko ukvarja s
hisno ljubljenko psicko bernardinko.

Laura Draskovi¢

Vera Peklar
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Slovenija je pravi raj

Z Drustvom za izmenjavo tujih Studentov tehniskih fakultet sodelujemo Ze nekaj ¢asa. To, da seZe dober glas v deveto vas in Se vec, drZi, saj
je na$ letosnji gost tukaj prav zato, ker ga je navdusila kolegica s fakultete, ki je bila predlani na praksi v Talumu. Felix Gonzalez je tempara-
menten in simpatic¢en fant, ki ga prav ni¢ ne motijo jezikovne pregrade. Govori anglesko, a pri prvem srecanju daje vtis, da razume tudi nas.

Res pa je, da zna Ze nekaj slovenskih besed.

0d kod ste doma, kaj 3tudirate in zakaj ste se odlo€ili za
prakso v Sloveniji?

Ime mi je Felix Gonzalez Yague in prihajam iz Madrida,
Spanija. Sem Student rudarstva, smer inZenirstvo na uni-
verzi v Madridu.

Za obvezno Studijsko prakso sem imel na razpolago tri tuje
drZave in sicer Brazilijo, Gr&ijo in Slovenijo. Za Slovenijo
sem se odloGil zato, ker sem imel Ze od rane mladosti
posebne obGutke do nekdanjih jugoslovanskih drZav, zra-
ven tega pa mi je Slovenijo oz. podietje Talum priporocala
tudi prijateljica iz fakultete, ki je pred dvema letoma oprav-
ljala prakso v VzdrZevaniju.

Generalna obnova

Prvega julija 2002 smo po planu, usklajenim z Elektrolizo
B, uspe3no realizirali generalno obnovo zadnjega vozila za
prevoz tekoCega aluminija. Generalno obnovo vozil smo
planirali na osnovi dejstev, da so bila vozila opremljena s
pogonsko 0sjo in hidravlicnimi komponentami za katere ni
veC rezervnih delov, zavorni sistem vozila ni bil dovolj
ucinkovit za varno voznjo in zunanjost vozila je bila zaradi
veCletne uporabe dotrajana.

V letu 2000 smo po predhodnih pripravah obsega del in
naroCilu potrebnih rezervnih delov priceli z generalno
obnovo prvega od treh planiranih vozil za prevoz tekogega
aluminija H32. Obseg del je zajemal obnovo okvirja vozi-
la, zato smo vozilo do popolnosti razstavili, obnovo kabi-
ne in krmilnega mostu. Vozilo smo opremili z novimi
hidravlignimi komponentami, hidravlignimi zavorami,
izdelali novo hidravliéno in elektro instalacijo in vgradili
nov motor Perkins serije 1000. Vozilo smo obdelali do
take mere, da lahko reemo, da je povsem novo v starem
skeletu. Ekipa, ki je izvajala dela na generalni obnovi je
izdelala hidravlicno instalacijo tako natancno, da pri preiz-
kusnem zagonu zadnjega vozila ni iztekla niti kapljica
hidravlicnega olja. Osnovni koncept vgradnje hidrav-
- licnega krmilnega sistema in zavorni sistem smo dorekli s

Kaj ste vedeli o naSi drZavi?

Ko sem se odlocil za Slovenijo, sem 0 njej beZno poznal le
politi¢no situacijo izpred 11 let, poznal pa sem tudi vaSega
nogometnega zvezdnika Zlatka Zahovica.

V Sloveniji ste torej prvit. Kak8na se vam zdi? Ste si ogle-
dali katero od vetjih mest?

Zelo sem presenecen nad geografsko raznolikostjo
Slovenije, med ljudmi pa se pocutim povsem spro$¢eno.
|z dosedanijih izku3enj lanko povem, da je drZava zelo kul-
turna, ljudje pa preprosto tudoviti. Skoda je le, da tako
malo ljudi v tujini ve za Slovenijo!

V Casu odkar sem v Sloveniji, sem obiskal Ljubljano in
Ptuj, vendar mi je najljubSe mesto Maribor, kjer tudi sta-
nujem. V “mojem mestu” Zivijo najbolj prijazni in
sproSceni ljudje kar jih poznam.

Kako boste opisali Slovenijo svojim kolegom, ko se vrne-
te? Kaj vam bo najbolj ostalo v spominu? Kaj vas je pre-
senetilo v pozitivnem ali negativnem smislu?

Moiji prijatelji Ze sedaj vedo veliko o Sloveniji, saj si redno
dopisujemo preko elektronske poste. Vedno znova jim
govorim, da je Slovenija kot Raj, vendar se bodo lahko o
tem prepri¢ali sami, saj me bodo obiskali v petek, devete-
ga avgusta, v Mariboru.

Brez dvoma mi bodo ostali v najlepSem spominu ljudje v
Sloveniji.

Pred prihodom v Slovenijo sem mislil, da gre za “zastare-
lo" drzavo in da je tehnolo3ko na mnogo niZzjem nivoju od

Evrope. Ko sem prispel v Slovenijo, sem najprej opazil
nove vlake (ICS, Siemens) in urejenost mest, industrijskih
con... kar me je zelo prijetno presenetilo. Edina slaba
izkusnja je javni transport (viak, avtobus), ki je zelo kom-
pliciran in drag.

Kaj pravite o Talumu in sodelavcih?

Podjetje Talum se zelo razlikuje od podietij, ki sem jih
spoznal do sedaj. Ugotovil sem, da Talum ni zgolj podje-
tie, pa¢ pa natin Zivljenja mnogih ljudi. Sodelavci v pod-
jetju so zelo ustreZljivi in prijazni, zato menim, da so
najvedji zaklad Taluma. Podobno lahko re¢em za Slovence
in Slovenijo!

Se boste 3e kdaj vrnili? Morda kot turist?

Prepritan sem, da se bom v Slovenijo 8e vrnil, saj si jo
Zelim ogledati tudi pozimi, prav tako pa obiskati tukajsnje
prijatelje. Cisto ni¢ ne bi imel proti, da bi se zaposlil v
Sloveniji, vendar to ni odvisno le od mene.

PS: Zahvaljujem se gospodu BoStjanu KoroScu, vodji
elektro vzdrZevanja, za prevod vprasanj in odgovorov. Brez
njegove prijazne pomoci tega pogovora ne bi bilo.

Vera Peklar

vozil za prevoz tekocega aluminija

proizvajalcem vozila firmo Hencon. Za izgradnjo hidrav-
licnega in elektro sistema smo uporabili svoje znanje s kar
nekaj tehniénimi reSitvami in izboljSavami.

Cas obnove posameznega vozila je trajal okrog Sest mese-
cev, intenzivnega dela je za tri mesece, odvisno od zase-
denosti skupine s svojimi rednimi deli na podroCju pre-
ventivnega in planiranega izvajanja del. Poudariti je
potrebno, da so v delo vkljuteni delavci celotne skupine,

Del ekipe VzdrZevanja vozil, nekateri so Ze na
zasluZzenem dopustu, ob obnovijenem vozilu, ki Ze
uspesno prevaza tekoci aluminij iz elektrolize v livarne.

saj morajo delavci, ki ne izvajajo dela na generalni obnovi
izvajati dela v povedanem obsegu na rednih aktivnostih
skupine. Nekatera dela, ki niso bila nujno potrebna, smo
prestavili v €as po konGanju generalne obnove vozila,
opravljenega pa je bilo kar nekaj nadurnega dela, zaradi
celovitosti izvedbe montaZe in ko je bilo delo nakopiteno
tudi z rednimi posegi. Uspeli smo izvajati dela z dodatni-
mi napori vsakega posameznika in ob pravilni organizaci-
ji in koordinaciji izvajanja del.
Stro3ek obnove posameznega vozila znaSa okoli 15 mili-
jonov SIT, kar pomeni da obnova vseh treh vozil znese
vrednost za le eno novo identiéno vozilo. Obnovljeno vozi-
lo smo poimenovali HT2000 (Hencon Talum 2000).
V uporabi so $e tri vozila za prevoz tekotega aluminija, ki
$e niso obnovljena in bodo potrebna podobnega posega.
V prehodnem obdobju pa jih bomo vzdrZevali s $e uporab-
nimi rezervnimi deli iz obnovljenih vozil.
Nagrada za opravljeno delo skupine VzdrZevanja vozil je
bila le malo vi§ja ocena za trimeseCje izvajanja del in
pohvala lastnika, ki je z obnovljenim vozilom povsem
zadovoljen. Zadovoljni smo, da smo pomembno delo
opravili kvalitetno in nadvse uspesno.

Janez Kiseljak
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ZaplesSimo za zdravje

C"foyek, ne glede na spol, starost, raso ali mesto, kjer je pognal korenine in mu tece Zivijenje, skozi gib, povezan z glasbo in ritmom izraZa
svoja obcutja, veselje, Zalost, bolecino, strast in eroti¢nost. Nekateri plesi so stari tisocletja, drugi le nekaj let. Nekateri so se kot modna muha
pojavili sele véeraj, spet drugi se z leti spreminjajo, razvijajo in nato poéasi tonejo v pozabo.

Oblik plesa je neskontno mnogo - od rados-
tnega otrokega rajanja, obrednega plesa ple-
men, pa vse do idiliénega dunajskega valCka,
baleta ali vrhunskega portnega plesa.

Ples je lahko odraz ljubezenske izpovedi ob
dvorjenju dekletu. V Stevilnih primitivnih ple-
menih je 3e vedno povezan s pro3njo za dez in
dobro letino ali pa je sestavni del energetske
in psihi¢ne priprave za boj s sovraznim ple-
menom. Stevilnim pa predstavija vrhunsko
gibalno umetnost ali zahteven vrhunski Sport.
Med ljudmi se najpogosteje javlja kot
druZabni ples, karneval, ljudski ali etnicni ples
in spet drugit je lahko ples vrhunskih umetni-
kov (balet, musical, sodobni ples, jazz, $por-
tni ples).

Ples je govorica telesa, hkrati pa je tudi odsev
kulture naroda in posameznika v njem. Kot
otroci rajamo in se z njim veselimo Zivljenja,
kot mladostniki z njim obvladujemo gibanje
telesa, se spoznavamo in is¢emo stike z nas-
protnim spolom, v zrelih letih pa nam sluZi kot
rekreacija.

Se danes se ob pogostem popotovanju v las-
tno preteklost ustavim ob slikah, ko smo se
otroci iz soseske igrali ringa raja, pa tudi
Stevilnih veCerov, ko me je mama (vsak Cetrtek
zveter) ob glasbi iz hreSGeCega radia prijela za
roke in poskuSala ritem svojega telesa preliti v
moje telo. Sprva je §lo tezko, bilo pa je pravo
veselje, ko sem obvladal valéek in polko. Se
posebno, ker je v ozadju visel tudi nauk, da
mora vsak fant znati plesati, saj bo sicer v
oteh dekleta izpadel kot prava neroda. Ze
takrat, daleC nazaj, sem spoznaval, da je ples
vrednota in del osebne kulture.

Ples je dobra in prijetna telesna aktivnost
Drago Ulaga je o plesu pred leti zapisal tako-
le:"Ce motrimo druzabne plese z vidika moto-
rike, ugotovimo, da gre za ritmi¢ne kratke in
dolge korake, za obrate, zasuke, poskoke in za
poseben stil gibanja pri razliénih plesih. Gre
za okretnost, ravnotezje v prostoru in preci-
Znost, za takt, tempo, ritem, lahkotnost, ki se
odraZa v eleganci gibanja, za estetiko.

Za nekatere moderne plese je znacilno, da jih
obvladajo zares mojstrsko samo plesalci z
odliéno fiziéno kondicijo. Da ne bi plesa kot
Sportne panoge podcenijevali, naj omenimo,
da potro3i plesalec foxtrota na minuto 5,2
kaloriji, to je priblizno toliko, kolikor potroSi
igralec namiznega tenisa (5,8 kcal) ali peSec,
ki hodi s hitrostjo 5,5 km na uro.”

Ples je nedvomno aerobna telesna aktivnost,
saj izredno ugodno vpliva na srce, Zlje ter
splo3no pocutje. Poleg tega vpliva tudi na
miSice in skelet, na motoriCne sposobnosti,
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gibljivost, ravnoteZje, mog in hitrost. Ima cel-
ovit in blagodejen vpliv na telo in duSevnost.
Sportni plesalci pri quickstepu doseZejo fre-
kvenco srtnega utripa do 192 v minuti, pri
veCini latinsko-ameri3kih plesov pa se Stevil-
ka pomakne tudi na 210 utripov minuti.
Poraba kisika pogosto doseZe vrednosti od 43
do 61 ml/kg/min, kar plesalce uvrsta ob bok

tekatem na dolge proge, plavaicem, kolesa-
riem in smucarskim tekacem.

Ljudje pleSemo zaradi uZivanja v gibanju in
glasbi, zaradi druZenja in sprostitve. Glasba in
ples prepre€ujeta stanje poruSenega ravno-
vesja. Ritmi¢no gibanje deluje proti stresu in
pogosto vzpostavlja stanje harmonije. Deluje
proti strahu, vEasih pa ga lahko tudi povzroci.
Si predstavljate topotanje teles, poslikanih z
bojnimi barvami, visoko dvignjene roke, ki jih
krase sulice in loki, ritmi¢no gibanje teles, v
ozadju pa bobni, tolkala, vonj po ognju in
pesem?

VEasih je bil ples nepogresljivo povezan s pri-
pravo za lov in borbo, vedno je spremljal rojs-
tvo, svatbo ali smrt. Gr3kim filozofom je bil
ples lepih plesalk vzpodbuda za razmisljanje,
mnogim umetnikom pa vzpodbuda k ustvarja-

Aktivnosti za zdravje

nju. Bogatim Arabcem, pa tudi Stevilnim dru-
gim, je bil (in je 3e) v zabavo in uvod v
eroticne igre.

S plesom Sirimo svoje energetsko polje in
dvigamo lastno imunsko  odpornost.
Energetska polja se ob plesu zdruzujejo in
Sirijo, telesa pa se ob glasbi in ritmu zlivajo v
eno. Cas in prostor se poasi umakneta.

Pojavi se lahkotnost, Cudovito lebdenje in
plavanie po prostoru. Zaradi sproS¢anje ener-
gije dobimo obCutek moci in radosti. Tudi vet
urno plesanje nas skoraj ne utrudi.

Med gibanjem raziskujemo in spoznavamo
svoje telo ter meje svojih telesnih zmoznosti.
Nenehno se upiramo sili teZe, drvimo skozi
prostor in ¢as. Telo je preplavljeno z adrenali-
nom, dinamicno sledimo glasbi in ritmu, ob
tem pa srce veselo utripa, se krepi in postaja
motnejse.

Ples je tudi metoda zdravljenja

Ze vet desetletij je od tega, ko so ples upora-
bili tudi kot metodo zdravljenja. Plesalke izra-
znega plesa so pricele plesati z duSevnimi
bolniki, da bi jim ublaZile duSevne napetosti.

(0d takrat pa do danes je ta oblika zdravljenja
doZivela Stevilne dopolnitve. Specializirani
psihoterapevti s plesom zdravijo ljudi, ki
imajo teZave z vzpostavijanjem stikov,
pomanjkanjem samozavesti ali pa se s00¢ajo
7 neprestanim strahom. Bolniki s plesom
izraZajo svoja Custva. Telesno doZivetje deluje
na njih mocneje kot govorjenje: strah post-
opno izgine, samozavest se okrepi, znova se
poraja veselje ter Zelja po Zivljenju.

V zadnjem €asu je ples postal prava modna
muha za urjenje telesne pripravljenosti.
Stevilni posamezniki se iz $portnih dvoran ali
fitnesov selijo v plesne dvorane. Zaradi dina-
micnosti, razli€nosti in druZabnosti je ples
priljubljen tako med mladino kot med srednjo
in starejSo populacijo.

Nedvomno je dobra kondicijska vadba, saj
vklju€uje najrazlitnejSe gibe, obrate in skoke,
ki obremenjujejo skoraj vse miSice telesa. Z
njim urimo ravnoteZje, gib&nost, drZo in diha-
nje. Pri vseh plesih se ucimo obviadovati telo.
Naugiti se moramo zaporedja korakov in jih
povezati v majhno koreografijo, zato je mnogo
bolj zanimiv kot trening v fitnesu.

Z vsako uro vadbe postajajo gibi hitrejsi in
bolj natan&ni, koraki pa se vse bolj gladko in
tekode zlivajo drug v drugega. Po napornem
treningu nam nikoli ni Zal truda. Dinamitna
vadba nas sicer nekoliko utrudi, poskrbi za
Stevilne kapljice potu, v miSicah Cutimo rahlo
utrujenost, ma3tobe pa se pocasi plazijo iz
telesa.

Ce poskrbimo $e za ustrezno nadomestitev
izqubljene tekoCine, postane ob boljSi prekr-
vavitvi tudi koZa bolj prozna in elasti¢na. Tudi
sklepi so bolje prekrvavljeni in gibljivost v
njih je popolnej3a. Na moci in elasti¢nosti pri-
dobijo tudi vezivna tkiva in sklepne ovojnice.
Predvsem pa je pomembno, da se v telo in
duso naseli radost, obCutek lepote, moti in
zdravja. Ples nam je v veselje, hkrati pa nas
pomirja in sprosta. Cedalje boljse obvladova-
nje telesa nam prina3a duhovno moc in samo-
zavest. Nautimo se reda, predvsem pa vztraj-
nosti. Ob vsem tem pa se moramo prilagajati
partnerju ter upostevati tudi druge pare na
plesidtu. Gibanje nenadoma postane urejena
pravljica.

Ni nam treba za deveto goro. Ni nam treba Cez
devet vod. Zberimo pogum in ob koncu tedna
povabimo dekle ali Zeno na ples. Ce nam gre
dobro, 0.K., sicer pa nas bo pot zanesla do
prve plesne 3ole.

Dame in gospodie - izvolite. Parket je vas.
ZapleSimo za zdravje.

prim. Janez Poles, dr. med.-internist
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Kam gredo ptice, ce dezuje

Bliza se cas selitve ptic. Kam sploh gredo, kaj po¢nejo na poti, kako najdejo pot nazaj, kako najdejo svojo drZavo, svoje mesto, drevo, svoj
drog, kako najdejo luknjico v okencu do trama v hlevu na katerem jih caka staro gnezdo. To so vpraSanja, ki nas zanimajo Se od otrostva. V
tretjem stoletju pred nasim Stetjem je Aristotel, ki ga pristevamo med najbolj izobraZene ljudi vseh Casov, za ptice zapisal: “V¢asih se prese-
lijo iz neposredne blizine, zopet drugi¢ priletijo k nam s konca sveta.” Odkod je to zvedel ne vemo, tako kot ne znamo pojasniti marsikatero
odkritje iz davnih ¢asov. Sodobna bioloska sistematika je veja biologije, ki pomaga obvladovati in spoznavati pestrost Zivega sveta nasploh.
Do sedaj je znanstvenikom uspelo opisati okrog 1,4 milijona vrst rastlin, Zivali, gliv in mikroorganizmov. Ocenjujejo naj bi bilo na Zemlji do
deset milijonov razli¢nih vrst, deleZ ptic pa je z nekaj vec kot 10.000 vrstami neznaten. Izhajajo¢ iz Darwinovega evolucijskega nauka, ki pravi,
da ima vse Zivijenje na Zemlji enoten izvor, lahko sklepamo, da so vsi nekdaj in sedaj na Zemlji Ziveci organizmi med seboj sorodstveno pove-
zani. Za razvrstitev organizmov je osnova sorodnost in ne podobnost. Ali smo potemtakem mi v sorodstvu s pticami? Zakaj ne!

Ptice so hvaleZen objekt opazovanja. Njihov koncert je najbol]
glasen ob svitu ali ob mraku. So pisanih barv, vetinoma se naha-
jajo v bliZini Cloveka, tako da jih opazujemo s prostim otesom in
&e smo potrpezljivi jim lahko sledimo. Ce pa hotemo vedeti, kaj
se dogaja s ptico ko odleti dale€ stran, kje iSte hrano, kaj dela
prek nogi itn, nam opazovanje ne pomaga vet. Se pred kratkim je
bil lov, obroCkanje in ponovni ulov edini nain sledenja ptic.
Potem so razvili drobne miniaturne radijske oddajnike, toda
signal je Ze za prvim hribom oslabil, e se je odselila v drugo
drZavo ali prek morja pa je vsak na$ trud zaman. V zadnjem
obdobju je tudi to obvladano; reSitev se imenuije satelitska tele-
metrija. Ptico opremijo s posebnim satelitskim oddajnikom,
sprejemnik in antena pa se nahajata visoko nad zemljo v sateli-
tu. Na ta nain ni koticka na Zemlji, kamor bi se prouevana ptica
lahko skrila.

Letos je v Sloveniji za ptico leta proglaSena mestna lastovka, ki
ie koncem 19. stoletja naseljevala le skalnate petine visokogorja
in obalnih klifov. Danes veginoma gnezdi v naseljih, na stavbah,
kier njeno Zivijenje vedno budno spremljamo ljudje. Imamo jih
tudi v Talumu. Potastile so nas s svojim prihodom in zgradile
celo naselje na steni obnovljene modre stavbe vzdrzevanja. To je
le nekaj 100 metrov od tovarne anod, elektrolize in livarne, zato
boljSega dokaza, da zrak v tovarni postaja Cistejsi, ne potrebuje-
mo. Nastaja pa drugi problem; lastovke namre¢ onesnazujejo
stene, Sipe in stopniCe. Toda modri ljudje vzdrZevanja so se zelo
potrudili in lastovkam naredili dodatne police pod gnezdi in tako
spotljivo sprejeli nove sostanovaice.

Zanas je Se posebej zanimiva bela Storklja ena najpopularnejsih
ptic nasih krajev, ki nas koncem polletja zapusti in se ponovno
vrne na pomlad naslednjega leta. Eno najbolj razburljivih razi-
skav tega popotovanja, s pomotjo omenjene satelitske telemetri-
je, si je privosGila skupina raziskovalcev s Ceske. Vet kot 70
crnih in belih Storkelj so opremili z oddajniki in sledili njihove
poti ob selitvi. Akcijo so imenovali AfriSka odiseja. Ko je prisel

Cas selitve se je ena skupina ptic odlotila za let tez Neméijo,
Francijo, Spanijo proti Afriki, drugo pa je pot odnesla po vzhodni
varianti, ¢ez Balkan, Tur€ijo in Arabijo. Kongni cilj je vedno topla
Afrika.

Plicaleta2002
mestna lastovka ¢

Raziskovalci so posebej opazovali in dokumentirali selitveno pot
samice bele Storklje, ki so jo imenovali Judita. Odletela je
26.avgusta 2001 iz Karlovih dvorov in sre€no pristala v Tanzaniji
pred Silvestrovim 30.decembra 2001. Opazovanja so pokazala,
da je rabila le Sest dni za prelet Balkana do Turtije. Cimprej stran
od tod si je mislila, kot da bi Gutila sovraStva, ki jih 3e vedno tam
spodaj gojijo. Tudi let ez Turtijo, Sirijo in Izrael je bil hiter.
Kako tudi ne, Ce je vohala smodnik mogo&nih lzraelcev, ki si
Zelijo mirnega Zivljenja na ukradeni zemlji, in smodnik obupanih
Palestincev, ki se v strahu pred pregonom zatekajo k samomoril-

Domaci vrabci nas nikoli ne zapustijo

skim napadom. Tako je na3a Judita uspela prileteti v Egipt Ze 23.
septembra 01. Nadaljevanje poti ob reki Nil je potekalo po€asne-
je. VeCkrat je rabila vodo in hrano, vrogina in utrujenost sta nare-
dila svoje. Za celotno pot do Tanzanije, ki sega malo Cez ekvator,
je potrebovala 112 dni in e Stejemo e enkrat toliko za pot nazaj,
pomeni, da je “dopustovala” le nekaj tednov.

Prosnik

Kot vidimo je danes s pomocjo tehnicnih pripomockov o pticah
uspelo marsikaj dognati, toda tisto bistvo — kako ptica ve, ki je
skrito v naravi ptice, ostaja neznano, ostaja CudeZ. Nekaj je jasno;
ptica dobro ve, kaj mora narediti, e hode preZiveti. Clovek tudi.
In do te meje smo ne samo v sorodstvu, ampak tudi podobni pti-
cam. Toda Cloveka obvezuje Se druga stran njegove narave —
morala. Veliki problem, nad katerim so skozi vso zgodovino obu-
pavali eticni filozofi, je bil ta, da sta morala in lastni interes kaza-
la vsak v svojo smer. Morala zahteva, da Zrtvujemo svoj lastni
interes, in ljudje se zato spraSujemo, zakaj bi bil moralen. Druge
izbire ni; Ce Zelimo preZiveti, moramo biti moralni do drugih.
Zato prisluhnimo pticam, prisluhnimo tudi pesniku Garciu Lorci:

Toliko hitenja.

Cemu?

Da bi ujeli ladjo,

ki nikamor ne pelje.

Obrnite se nazaj dragi moji!
Obrnite se k svojemu studencu!
Ne pustajte duse

v kozarcu. ..

Prisluhnimo tudi slovenskemu pesniku Milanu Deklevi, ki se v
enih svoji pripovedi postavi v viogo otroka in gospe vzgojiteljici
postavi najbolj preprosto vpraSanje: Kam gredo ptice ¢e deZuje?
Rekla je: “V gnezda” Ni mogoCe, ker gnezda nimajo streh, je nas-
protoval otrok. Sledila so nova in nova vprasania, toda brez pra-
vih odgovorov in je na koncu obljubil, da ko bo velik, ne bo ne
zdravnik, ne igralec, pilot ali podobno, temved bo reSevalec ptic.

Ivo Ercegovic




