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Pismo iz RIZ:
Presegli smo
lanskoletni plan

Te dni so bili v Rizu &te-
yilnj sestanki, na katerih se
je z veseljem in ponosom go-
vorilo, da je izvrSen lansko-
lefni plan 0z, je presezen za
50 % :

To je vsekakor velik uspeh.
Posebno, <¢e vzamemo V
obzir pogoje, pod katerimi
gmo delali leto dni in Se veé
fzaostanki zaradi poZara),
Mnogi so se sprasevali, kako
ge bo RIZ opomogel, Ker je
imel toliko problemov. Kljub
follkim tezavam smo dokaza-
li, da ima podjetje take de-
lavce, da mu je perspektiva

zagoto a. Danes tudi
drugi verjamejo to. Morajo
verjeli na®m  argumentom,

ker g0 le-ti jasni in nedeljivi.

Navajamo samo nekaj be-
sed 1z zasedanja delavskega
gyeta, ki so mu prisostvovali
stevilni predstavniki
druzbénog-politicnih - forumov
in sorednih podjetij in pri-
manja, ki so nam jih tedaj
dali vidni wvoditelji zivljenja
v naSem mestu,

Dr, Emil Ludviger, pred-
gednilk Gospodarske zbornice
mesia Zagreba je dejal: »Re-
zultali Riza so izredni ne sa-
mo v Zagrebu, temveé tudi
izven zagrebske industrije. Z
moje sirani vam lahko recem,
da bemo tudi v bodoée po
nasih maodeh pomagali, 'V taki
skupnosti, kot je ISKRA —
RIZ lahko in morate pricako-
Vali Se boljse rezultate, Va$
‘primer je chrabrujo¢ in Ze-
lim, da vztrajate in da svoj
léni plan izvrSite do konca.

Nikola Segota, predsednik
rl_n_estnega sindikalnega sveta
je med drugim izjavil:

»Mi smo vedno imeli v vas
vero, ker delate na pedrodju,
ki ima wvsak dan veéji pro-
met in zato, ker so nam bile
Poznane vase zelje in name-
e, da uspete, Vasi napori in
Pripravljenost celega vaSega

iva, da z velikim tru-
dom vzirajate in napredujete,
50 tudi nas pridcbili. Rezul-
lj‘hi so prav zato veliki. Lepo
fih je slisati, So wveliki ne
Bamo v okviru mesta ali re-
bublike, temvet v okviru na-
fe zemlje, Vi ste podietje, ki
m‘ll je treba nuditi pomod
P vseh naporih, Zelim vam
mnogo uspehov pri vasem
ladalinjerm delul«
. Besede predsednika delav-
Skéga sveta Zvonka Glazera:

W odnosu na prejsnja ob-
‘dobja in poleg pogojev gos-
Podarjenja, na katere podjet-
1€ ne more direkino delovati
in vplivati (ostra restrikeija

ki
ostii,

kreditov, uvedba klirinSkih
placil, novi devizni predpisi
idr.) je mot reci, da je kljub
temu nade podjetje v letos
njem poslovanju doselo vid-
ne rezultate, predvsem zaradi

izrednega napora vseh delav-

cev in discipline, hkrati pa
tudi zavesti, da je le v pro-
duktivnostii, ekonomi¢nosti
in rentabilnosti — resitev.
Prav zaradi Ze omenjenih te-
zav pri gospedarjenju je le-
todnji . rezultat Riza bolj
zapazen. Prav je, da nas to Se
belj ogreva, da vztrajamo v
tem praveu in vzdignemo
proizvodnjo na Se visji nivo,

Zakljuéno s 5. septembrom
t.1. smo izvrdili plan proiz-
vodnje v  vrednosti od
91,862,996 N din, kar pred-
stavlja wve¢ kot je =zna3ala
lanska celoletna proizvodnja,
Obrat cddajnikov je celo pre-
segel svoj letodnji plan pro-
izvodnje, Ta rezultat nam vii-
va nove moti; da Se -bolj
forsiramo - proizvodni plas-
man, Ta uspeh nam daje ve-
ro, da bi laliko zaceli s sanira-
njem nasSega ekonomskega
poloZaja in s kreiranjem ade-
kvatnega dohodka, ki ga pri-
ctakujemo ob koncu tega leta,

Ko primerjamo finanéne

pokazatelje ustvarjenega re-
zultata v prvem letoSnjem
polletju oz. ée ga primerjamo
z istim obdobjem lani, vidi-
mo, da je v tem letu naprav-
(Dalje na 6. strani)
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Po uvodnih besedah govornikov je predsednik izvrSnega sveta skupscine SRS, tov. Stane Kav-
¢i¢ sprozil delovanje rafunalnika CDC 2100 v novem elektronskem rafunskem centru na Ste-
gnah v prostorih tovarne elekironskih naprav

Slav.aostna otvor.tev elektronskega
racunskega centra

V ponedeljek, 5. okiobra 1.
leda so se v avli Iskre - fo-
varne elektronskih naprav v
Stegnah zbrall Stevilni za-
stopniki  izvrSnega sveta,
ljubljanske univerze,
tuta »JoZef Stefan« in zdru-
Fenega podjetja Iskra, da bi
slovesno odprli novi elek-
tronski radunski center, ka-
terega sofinancirajo navede-
ne institucije za svoje po-
irebe.

Med gosti, ki so se udele-
zili te slovesnosti, je bil tudi
predsednik izvrSnega sveta
skupséine SRS, tov, Stane
Kavéié, ki je po govorih dr.
Damjana, prorektorja lLjub-

insti-

Ijanske wuniverze, ing. DM,
Grudna in generalnega di-
rekiorja zdruZenega podjetja
Iskra, Vladimira Logarja, pr-
vi pognal instalirane na-
prave elekironskega racun-
skega centra. Gostje so si

nato ogledali delovanje ras
tunalnika in vselh njegovih
naprav v sodobno urejenem
novem radéunskem centru, ki
bo koristna pomoé tako jav-
nim sluzbam, kot aniverzi in
nafemu zdruzenemu podjetju,

15mednarodna razstava »Sodoh-
na elektronika« v Ljubljani

V torek B, oktobra je bila
na Gospodarskem razstaviséu
v Ljubljani slavnostno odpr-

ta letos Ze petnajsta medna- .

rodna razstava »Sodobna
elekitronika«, ta tradicionalna

Udelesenci otvoritvene slavnosti ob 15. mednarodni razstavi »Sodobna elektronikac med poslu-

Sanjem izvajanja ing. Marjana Grudna, prorektorja ljubljanske univerze

prireditev, ki wvsako jesen
prikaze domace in tuje do-
serke na podrod¢ju sodobne
elektronike, ki postaja ved-
no &rde in pomembnejse tu-
di- v dandanasnji industriji.

Letosnjo razstavo je otvoril
provektor 1jubljanske univer=
ze, ing. Mirjan Gruden, ki-je
v svojem otvoritvenem govo-
ru med drugim dejal, da je
vsakoletna razstava »Scdob-
nt elektronika« najbolj veren
prikaz nadih prizadevanj in
dosezkov na podrciju elek-
tronike, ki si vse odleéneje
utira pot v naso industirijo.

Na leto&nji razstavi »Scdob-
na elektronikas razstavlja 240
domad¢ih in tujih proizvajal-
cev s podrodja elektronike
iz 2} drfawv- ki na item po-
drodju najved pomenijo. Ta=-
ko kot vsako leto doslej, bo-
do v ¢asu razistave tudi ne-
katera strokovna predavanja,
posvetovanja in simpoziji, na
katerih bodo strokovnjaki iz-
menjal izkusnje.

Temu skromnemu zapisu o
sami otvoritvi letoSnje raz-
stave, bomo v prihodnji Ste-
vilki dodali pregled razslave,
ki mam ga bo pripravil sode-
lavec Marjan EKralj.



S seje U0 Zaveda za aviomalizacijo

Na 10. seji upravnega odbora ZZA so ¢lani UQ raz
pravljali o poslovanju v avgustu in obravnavali predlog
nacel organiziranja raziskovalno-razvojnih funkcij v ZP

Iskra.
Podatki o© izpolnjevanju
plana za januar — avgust

1988 kaZejo, da je izpolnjeno
70 % letnega plana realizaci-
je. Manj zadoveljivi so podat.
ki © wvezavi sredstev, saj se
je spet povetala v tistih po-
stavicah, ki so vedno predmet
razprave, to je v zalogah ma-
teriala in nedokonéanih
nalogah. Sam cbradun po-
slovnega uspeha izkazuje, da
so konéno vsi sektorji, vkljud-
ng £ BRS II poztivni (z iz-
jemo oddelka za oblikovanje
v 8TS, tehnitne ¢ptike in ne-
katerih oddelkov v BRS II).

Upravni odbor je sprejel
odlofitve svetow «delownih
enot o viSini izplaéil OD in
ugotovil, da nekateri eddelki
izplacujejo vsa rtazpoloZljiva
sredstva in si me zagelovijo
nebenih  rezervnih -sredstew,
kar pa ni prav. Upravni od-
bor je bil informiran, da so
v oddeliku 341 zvisali OD, ¢e-
prav prekorainjejo vezavo
sredstev, Zato je UO mnenja,
da ‘enote, ki prekoracujejo
planirano vezevo sredstev, ne
bi smele zvisevati OD.

UO je bil informiran © pri-

pombah strokovne skupine,
ki jo je imenoval direktor
Zavoda, ki je obravnawala
predlog nacel organiziranja

raziskovalnorazvojnih funk-
cij v ZP, Upravni odbor je
bil mnenja, da so te pripom-
be dovelj tehtne. Pri organi-
zaciji raziskowalno-razvejnih
funkeij naj bi bil esnovni po-
udarek na programu «dela,
hkrati pa se postavlja vpra-
anje, kako financirati ta
pregram, kajti Sele potem bi
lahko reSevali vpraSanje or-
ganizacije. U0 je bil mnenja,
da bi bilo treba vse napore v
okwvitu ZP prvenstveno wlaga-
ti v to, da pridemodo dobrega
programa dela in urejenega
naéima financiranja postay-
ljenega programa. Po razpra-
vi je UO sprejel sklep, da je
treba predlog nadel organiza-
cije  raziskovalno-razvojnih
funkeij v ZP Iskra pred jav-
no razpravo lorigirati mna
podlagi pripomb.

Upravni odbor Zaveda bo
poslal sveoje pripombe k
predicgu nadel organiziranja
razisitovalno-razvojnih  funk-
cij v ZP wsem proizvoednim
organizacijam s sestavu ZP,
vsem «<lanom UO ZP Iskra 5
pripecmbo, da bi o njih raz-
pravljal in zawvzel svaje
stalifize. Ce bo UQ ZP kljub
pripombom oz, staliffem dal
imenovani predleg v javno
razpravo brez sprememb, .bo
upravni odbor zahteval obraz_
lozitev, zakaj staliséa Zavoda
niso bila upcStevana,

Z razmejitvijo komercialno-
tehni¢ne dejavnosti ma pod-
ro¢ju warilnih naprayv med
ZZA in° PSO prevzema sled-
nji tudi terensko delo, ki
zajema prodajo rezervnih de-
lov, servisivanje in deman-
striranje warilnih maprav, Za-
devno je UO ZZA sprejel
sklep, da zsradi omenjene
razmejitve dejavmosti prena-
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Sa ZZA brezplatno na FSO
v te namene nabavljeni te-
renski avio s pogojem, da ga
bo uperabljal izkljuéno v do-
govorjene nameme,

UO je v nadaljni razpravi
zahteval tudi pojasnilo, ¢e je
uprava ZP Iskra kaj ukreni-

la z ozirom na sklep Zavoda,
da maj =zavzame uprava ZP
stalif¢e do polprevodniske
dejavnosti in tehniéne optike.
Upravni odbor je bil tudi
mnenja, da bo treba v naj-
krajSem ¢€asu temeljito raz-
pravljali o problematiki fi-
nanciranja razvojne dejavno-
sti (polprevodniska dejavnost,
elementi, radijski sprejemni-
ki, dejavnost 1),
ABC

INSTRUMENTI — OTO'CE
S seje upravnega odbora

Clani upravnega odbora se v nacelu sirinjajo
s predlogom organiziranja trznih funkcij

Na zadnji seji so ¢lani UO
predvsem razpravljali o pred.
logu trinih in razvejnih funk-
cij w ZP Iskra. Na razna
vprasanja je odgovarjal ¢lan
teama (tuma), ki je sestavil
predlog mnafel organizacije
tramih funkecij — tov. Boris
Krystufek, ki je med drugim

¢fenih organih w
tovarnah, kakor tudi PSO,
Ze dalj €asa razpravljajo o
organizaciji prodaje w zdru-
zenem podjetju; narejene so
bile tudi razne Studije, pri
katerih so .sodelovale tudi
mozemske institucije. Na
osnovi razprav je bil imeno-
van team, ki je ta macela iz-
delal. Vi se v bistvu strinja-
mo =z ugoelowilvijo, da je
podrotje prodaje za wvsako
podjelje izredno waZnega po-
mena. Iskra je s tem, da ima
svpjo prodajo Ze 15 let, v
neki prednosti pred drugimi
podjetji, vendar pa moramo

" organizadijo prilagoditi -se-

danjim potrebam, ¢e hotemo
to prednost obdrzati, Zaveda-
mo se, da je treba v takem
podjetju, kot je nafe, nasto-
pati na irzid¢tu koordinirano,
zato poudarjam, da tu ne gre
za ceptralno funkceijo, pa¢ pa
za koordinacijo. Povecati je
ireba odgovornost prodainih
institueij in -omogoditi tovar-
ni vedéji wvpliv na prodajno
politileo za tiste dele progra-
ma, ki so proizvodnja te to-
varne,

Predleg za celotno zdruZe-
no pedjetja je predvideval
organizacijo pe branZah, kar
je zelo dobra teoretitna reSi-
tew, wvendar prakti¢no tega
ni moé¢ izvesti v sedanji
silmaciji. Zato je team pred-
lagal spremembe tistih delov
organizacije, ki se v praksi
lahko izvedejo,

Organizacija po branZah je
v tem predlegu tudi upodte-
vala in predvidela prodajno-
projektivne biroje in prodaj-
ne oddelke s skupnim poslo-
vanjem v okviru »>Marketin-
ga«. § tem je priznana avto-
riteta tovarn
podjetja, ki naj wedi skupno
procajno politike zdruzensega
podjetja Iskra, Predlagane so
sledede trine enote: smarke-
tinge, prodajno-proiektivni
biroji in prodajni oddelki, $r-
govsko-servisna mreza (P30),
Nabawa i#m Izvoz, BAZ in
Montala, Prodajni  oddelek

in avioriteta '

je lahko v sestavu tovarn,
kjer pa se ‘dezdelki tovarn
zdrufujejo v dolofenem pro-
dajnem sektorju, so predvi-
deni prodajno-projektivai bi-
roji (FPB), Tovarna =Instru-
menti« je vkljuéena v PPB
sestavinih delov, opreme in
naprav za jakj tok.

Zaklju¢ki razprave uprav-
nega odbora so pokazali, da
se le-ta v nadfelu strinja s
predlogom, vendar s pripom-
bo, da je ftreba zagotoviti
enotno nastepanje ma trziscu,
Prav tako je potrebno tudi
jamsivo, da ne bo prelivanja
sredstev, Upravni odbor je
imel le pomislek pri PPB se-
stavnih delov, opreme in na-
prav za jakj tok, ter pouda-
ril, €e bodo iz fega biroja
izstopilj s&tevcix, bodo morali
imetj tudi »instrumentix svoj
predaini oddelek, H koneu
so «dejali: ireba je dolotili,
da bo »marketing«. vsako leto
izdelal svoj program; ¢imprej
je treba izdelati predlog fi-
nanénega poslovanja, ki je
sedaj #e odprto, na osnovi
katerega bedo organizacije
lahko zavzele koncna stalisda,

-Ado

Prifnjodi posneiek je z nedavnega sejma, oz. razsiave jugoslovanske industrije v Leningradil

Izvoz v septembru

Mesecni plan izvoza smo skupng |
presegzli za 31 odstotkoy

Kot wse zadnje mesece je
bil tudi septembrski izvoz
zelo ugoden za naSe zdru-
zeno podjetje. Izvozili smo
izdelkov v skupmi vrednosti
685:943,58 dolarja, kar je gle-
de na postavljen izvorni plan
Za 31,23 odstotka ve¢ kot je
bilo predvideno. Tudi ¢e od-
Stejemo delez BIROJA ZA
AVTOMATIZACIIO ZELEZ-
NIC je bil disti izvoz % v
vedno dokaj visok, saj je pre-
segel vrednost pol milijona
dolarjev. Poleg tega je bila
razdelitev pe posameznih va-
lutnih podro¢jih zelo ugodna.
V zahodne drzave s konver-
tibilnimi valutami smo izvo-
zili 71 odstotkov vrednosti
izdelkov, v vzhodne drrave
klirinskega podroéja 26 od-
stotkov in druge drzave le
3 “odstotke.

Na septembrski izvozai -
sti se je zvrstilo 29 drzawv, od
tega je izvozila ELEKTRO-
MEHANIKA kar v 19 drzay,
Prvo mesto z majveé nakupi
pri_nas so imele ZDA. Tej
slede po padajodi wrednosti:
Romunija, Zahodna Nemé&i-
ja, Vzhodna Nemjija, Italija,
Anglija idr. Izvez v Turéijo,
ki je bila nekdaj vedno na
prvem mestu. je bil tp pot
neznaten,

Posamezne organizacije so
po pedatkih PSO takole iz-

polnile septembrske  izvozne
zadolZitve:

Rl izpolni-
organizacije oz. enote ey 0,
Elektromehanika,

Eranj 138,11
Kondenzatorji, Semi¢ 82,63
Elektromotorji,

Zelezniki 103,59
Elementi, Ljubljana 88,68
Avtomatika, Prian 71,69
Instrumenti, Otoce 138,60

Elektronika, Horjul 1329
Polprevodniki, £

Trbovlje 11754
Aparati, Ljubljana 221,06
Awvtoelekirika,

Nowva Gorica 858
Usmerniki,

Novo mesto 100,00
ZZA, Ljubljana 0.0
BAZ, Ljubljana 1000
Sprejemniki, Sezana  100,0)
Mikron, Prilep 100,00
Ostali izvoz PSO 100,00

Posamezna. dzvozna pod-

rocja P8O so takole izpolni
la septembrski plan izvoza:

; izpol-
region nifey
Afrika 126,05
JuZna Amerika 56,69
Azija . Awstralija 153,84
Severna Evropa 93,57
Srednja Evrepa 104,44
Juzna Evropa 131,
SEV I 69,83
SEV 11 146,79
SEV III 150,00
Turdija 100,00
ZDA 94,24
PSO 100,00
Seznam izvoznih izdelkoy

se v minulem mesecu - bistve-,
no ni izpremenil. Prevlade-
vali so elekiromotorji, elek-
1ronski sestavni deli kot upo-
ri, kondenzatorji, {potencio-
metri, magneti, feriti, polpre-
vodniki in releji, kinoprojek-
torji, telefonske centrals in

telefoni, rotacijski  stroji,
Stevel, gramofoni, brivniki,
kazal¢ni ter elektronski me-
rilni inStrumenti, awvitioelek-

tri¢ni deli, usmemiki in sig-
nalne naprave.

V devetih mesecih ali tri
Cetriine ‘leta jsngp  izvozili
skupno za 6,905.264 dolarjev
izdellkowv, kar popolnoma
ustreza predvideni izvozni di-
namiki.

Marjan Kralj

Med Stevilnimi jugoslovanskimi razstavljalci se je sovjetskim obiskovalcem dostojno predsta-
vilo tudi nase zdruZeno podjetje, ki je ob tej priloznosti prikazalo del svojega proizvodnegd
programa in vzbudilo dokajsnje zanimanje



pred kratkim so imeli v na-
§ tovarni RIZ v Zagrebu
dromno slavnost, na kateri
¢ v Clanstvo Zveze komumi-
stpv sprejeli trideset delav-
cev in delavk iz vrst miadih.
Vefing izmed na novo spre-
jetih mladincev in mladink
je bila gprejeta v Zvezo ko-
munistov na lastno- Zeljo, ne-
Latere pa so glede na njiho-
v marljivost in odnose v
delovnem kolektivu predlaga-
1 starejsi Clami ZK.

Po magovoru funkcionar-
jer ZK RIZ so na movo spre-
jefL mladinci vsak po svoje
odgvorili na vprasanje, zakaj
5o izrazili Zeljo za vstop Vv
mezo komunistov. ©Odgoveri
so bili razhi¢ni, iz vseh pa

 Proslave

PROSLAVA OB
STOLEFNICI PRVEGA
SLOVENSKEGA TABORA
¥ LIUTOMERU

¥V nedeljo 6. oktobra se je
y Ljutomeru zbralo poleg

postov nad 30.000 domacinov

in okolisanov Ljutomera, da
bi proslavili stoletnico prve-
ga slovenskega tabora, po-
membnega mejnika v zgodo-
vinj slovenskega naroda, —
Poprovitelj te proslave je bil
dan sveta federacije, tovaris
Edvard Kardelj, ki je po
uvodnih govorih <dmel obSi-
en govor.

Proslava stoletnice prvega
slovenskega tabora v Ljuto-
meru je bila hikrati povezana
5 Stevilnimi $portnimi nasto-
pi in nastopi folklornih sku-
pin ter zdruZemnih pevskih
zhorov, Ta dan je Ljutomer
zares ‘bil en sam oder, eno
samo prizoridte veselega raz-
polozenja, resniénega in ve-
licastmga: praznovanja,
kakrénega v tem delu Slove-
nije ne pomnijo. !

Udelezenei zbora im pro-
dave v Ljutomeru so pred-
gednilen Titu poslali tudi po-
udravne pismo, v katerem iz-
tazajo med drugim svojo zve-
slobo ZK in predsedniku in
poudarjajo sveojo revolucio-
narnost, s katero neomajno
sloje na braniku nase sociali-
slitne rasti,

OBLETNICA VSTAJE
V KOZINI

Tudi v Kozini so imeli 6.
difobra, ob 25-letnici vstaje
g obmocju Kozine, Brkinov
in Slovenske Istre proslavo,
K se je je udelezilo lepo
slevilo neledanjih borcev s
{eh podro¢ij in domatega pre-
bivalstva ter gostov. Ob tef
priloznost] so zbrani posluSali
govor podpredsednika sleup-
Sine SRS dr. JoZeta Brileja,
odkrit pa je tudi spomenik
Padlimn borcem, ki ponazarja
Blpen mno#iten upor treh
larodov na tem podrodju Slo-
Vetije zoper faSistiéne olku-
Patorje in za osvoboditev slo-
Venskega naroda.

'y Zvezo komunistev RIZ spre-
jetih 30 mladih delaveev

je vela: skupna misel — kot
komunisti bodo skusali od-
lotneje: refevati svoje delov-
ne naloge, predvsem pa upa-
jo, da bodo druZno z ostali-
mi ¢lani ZK pospesili reSe-
vanje problemov, zaradi ka-
terih razvoj tovarme im nje-
nih delownih enot vselej ne

te€e devolj hitro in v korak

s ¢asom in razvojem. Edemn
izmed novih mladilr ¢lanow
Rizove zveze komunistov pa
je menil: »Partija ne more
brez mladih, pa tudi mi mila-
di ne brez partije. Vem, da
mi zaradi ¢lansiva v ZK ne
bo ni¢ laze, vendar z vese-
ljem prevzamem obveznosti,
ki jih nalaga ¢élanstvo v ZK
im z veseljem in dosledno jih
bom izpolnjevall«

L leine miadinske konference
v »Elektromehanikic

22 mladih sprejetih v ZK @ Predstavnikov samoupravnih organov kranjske
tovarne ni bilo na konferenci @ Upadanje interesa za kulturo in $port
@ Neuspela anketa v DE »Produkcijac @ V »Orodjarni« 3e vedno nimajo
mladinskega komiteja @ Na Siroko so odprta vrata mladim, ki Zelijo postati

¢lani ZK

V nedeljo, 29. septembra je bila redna lebla konferenca
ZMS »Iskracx — Elektromehanika, Kranj. Od 80 vabljenih

delegatov se je konference udeleZilo 68 mladincev fer

gostje: predsednik ObK ZMS Kranj, sekretar ObK ZMS
Kranj, predstavnik sindikata tovarne »Elektromehanikac, se-
kretar ZK, zastopnik uprave tovarne, direktor Presernove-
ga gledaliS¢a, ter predstavniki koordinacijskega odbora
ZMS ZP Iskra, Zelezarne Ravnme na KeroSkem ter »Plani-

ke« Kranj.

treh zgodovinskih dni

PROSLAVA 25-LETNICE
ZBORA

ODPOSLANCEY
SLOVENSKEGA NARODA
V KOCEVJIU

V Seskovem domu v Ko
devin so se zbrali preZiveli
udelefenci zbora odposlancev
slovenskega naroda, da bi
proslavili ta pomemben do-
godek v na$i narodni zgedo-
vini. Zbor nekdanjih odpo-
slaneev je bil povezan z vr-
eto proslav in prireditev, na
osrednji proslavi pa je ude-
lefencermn  proslave govoril
predsednik republiske skup-
gécine Sergej Kraigher, ki je
med drugim dejal, da je bil
zbor odposlancev slovenskega
naroda pred 25 leti v Kogev-
ju nedvomno eden najpo-

membnejsih dogodkov v slo-
venski zgodovini, Sredi oku-
pirane Evrope in na samem
pragu Hitlerjeve Nemdije,
sredi najhuje wojne vihre
doma in v svetu ,si je slo-
venski narod utiral pot v
zgodovino kot enakopraven
in suveren narod, ki samo-
stejno odlodéa o svoji usodi,
ki uresni¢uje cilje svojega
nacionalnega in druZbenega
razvoja ter po svojih moéeh
prispeva k svobodoljubnemu
gibanju in progresu v svetu.

Proslava . ob 25-letnici zbo-
ra odposlancev slovenskega
naroda v Kofeviu je bila
dostojna pocastitev tega po-
membnega mejnika iz nade
narodnoosvobodilne borbe,

Od vabljenih gostov se kon-
feremce niso udelezili pred-
stavniki samoupravnihh orga-
nov DS, UO, ZB ter Potitni-
£ke zveze. Resnica je, da naj-
vi§jih vodilnilk organov v to-
varni Ze vrsto let nismo sre-
¢ali na  konferenci. Mo-
gote so bili takrat zadrzani,
ali pa se jim zdi nepomemb-
no priti na naso komferenco.
Po¢itniski zveza je mladinska
organizacija, ki se bavi sko-
raj izkljufno z organizacijo
izletov. Za redno delovanje
smo jim letos dali dotacijo v
vigini 100.000 S din, torej 1/4
vsega nadega denarja. Clovek
bi mislil, da bedo na konfe-
renco prishi vsaj funkcionar-
ji Poéitmiske zveze in pripra-
vili kratko poreéilo o delova-
nju te organizacije, kot je
bilo prvetno obljubljeno;
ostalo je le pri obljubah!?

Zelja mladinskega komiteja
je bila, da se konference
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Kako poleka leloSnje Stipendiranje v ZP

Razpis Stipendij za pravkar
zateto Solsko leto 1968769 me
je napotil da sem se oglasil
na referatuw za Stipendije ZP,
kjer so mj rade volje postre-
gli z nekaterimi pedatki, iz
katerih lahko razberemo pri-
zadevanja nasega zdruZenega
podjetja, da bi si zagotovilo
potrebne bodode strokovne
kadre.

V maju mesecu razpis Sti-
pendij iz nerazumljivega raz-
loga ni dal pri¢akovanih re-
zultatov, saj se je: za
$tipendije priglasilo  manj
ttudentov, ket pa je bilo raz
pisanih Stipendij, Mediem ko
je bile interesentov za Stipen-
dije na srednjih Solah nekako
dovelj, pa je bilo pogresati
tistih, ki bi z Iskrino &tipen-
dijo hoteli studirati na eko-
nomski in strojni fakulteti,
kakor tudi kemitno tehnolo-
gijo. Tako je bilo ob tej pri-
loznosti od razpisanih 57 no-
vih Stipendij, oddanih le 45,
s tem v zvezi pa sklenjeno,
da bodo razpis v jeseni pono-
vili. Po »Delus smo ga obja-
vili tudi v naSem glasilu (v
prejénji Stevilki).

Pro&nje za podelitev Stipen-
dij pe ponovnem razpisu V

septembru ugodno dotekajo
in kaze da jih bedeo do roka
— 15, oktobra v celoti pode-
lili prijavljenim interesen-
tom, le, da tudi sedaj
ni dosti zanimanja med St
denti za Studij na strojni fa-
kulteti, medtem ko je Studen-
tov za elektro stroko dovolj,

Med: dosedanjimi &tipendistj
Iskre jih je lani septembra
dokond¢alo absolveniski staz
16, v leto&njem septembru pa
nadaljnih 18. Zdaj Studij do-
konéujejo oz. eopravljajo di-
plomo in bodo do konca pri-
hodnjega leta v celoti vsi
priéli do zaposlitve v nadih
tovarnah, kjer so jim zage-
tovijena ustrezna delovna
mesta, Tovarne v ZP pa bi Se
zlasti potrebovale sirojmike:
V letodnjem letu so bile vi-
Sine nasih Stipendij vzlklaje-
ne -s &tipendijami v drugih
podjetjih- ter so se tako ob-
¢utno zwvidale, NajniZja Sti-
pendija v prvem letniku in
ob zadostnem ufnem uspehu

" znasa na primer 2200 N din,

medtem ko na srednjilv &olah
180 N din, najvisja v IV. let.

niku fakultete 350 N din.

Stipendije Studentje prejema-

- jo tudi v pocitniSkih meseeih,

kar pa je &e bolj razveseljive
— tovarne sedaj redneje na-
kazujejo sredstva za 3Stipen-
dije, kar je pred ¢asom pred-
stavljalo hud problem, saj
namred vedina Stipendistov
zivi zgolj od teh sredstev in
je bilo vsakrino cakanje na
ta denar zvezano z dokaj
tezkimi okoliséinami zanje.

V tem skromnem zapisu pa
nisme povedali vsega o wvseh
nagih Stipendistih, ker tu
nise viteti Stipendisti tovarne
elementov za elektroniko in
tovarne avtoelektri¢nih izdel-
kov v Novi Goriei, kakor tudi
ne Stipendistov Zavoda za
avtomatizacijo, ¢eprav je bila
ze nekajkrat izrazena ugoto-
vitev, da bi bilo v tem pogle-
du ugodneje, ¢e bi referent
za Stipendije ZP Iskra skrbel
za wse Stipendiste tako, kot
je bilo pred leti. :

Po vsem tem pa kljub temu
lahko z zadovoljstvom ugoto-
vimo, da se zlmuzeno podjetje
zaveda nujnosti in zato, po
danih moZnostih zadoveljivo
skrbi za rast novega strokov-
nega kadra, ki ga bedo nase
tovarne potrebovale v svojem
nadaljnjem razvoju.

-C-

udele?i &m ved mladih im
vabljenih gostov. Ta #:=lja pa
ni bila uresnicena, kajti mila-
dih ljudi je v tovarni skoraj
2000, torej mmnoZica, ki bi
organizirana lahko zelo veliko
pomenila in tudi naredila.
Med nafo mladine ni dovelj
zanimanja za kulturo - im
Sport, da ne govorim o Za-
imiteresirancsti 2a peoliti¢no
dejavnost. Kako naj potem
ZMS kot organizacija v to-
varni sploh kaj pomeni?
Porocilo o delu miladinske
arganizacije je podal seckre-
tar TK »Elektromehanikax
Karla Zore. Iz porocia je
razvidno, da se je trinajst
Clanski komite v pretekli
mandatni dobt sestal 22 krat,
Od wseh sej je bile 5 raz-
Sirjenih, na katerth so pri-
sostvovali poleg ¢lanov ko
miteja tudi predstavniki
druzbenopolitiénih.  erganiza-
cij v tovarni, posamezui &la-
ni -OhK ZMS Kranj in prad-
sedniki akiivev po DE. Se-
stanki so bili skoraj wsi do-
poldan, v ¢asu odmorov, ker
se skoraj vsi élani komite-
ja izredno Solajo in se zara-
di tega ne bi mogli udelezi-
ti sestankov popoldan. Ko-
mite si e v zacetku sestavil
le okvirni program, ki ga ‘e
potem vsako trimesedje deo-
polnjeval glede na trenutne
mo#nosti in potrebe. Poleg
tega je reSeval tudi tekedo
problematiko, ki jo v take ve-
liki towvarni, kot je Iskra, ni
malo. Organizacija seminar-
ja za nevo zaposlene milade
ljudi je bila ena prvih naloz
komiteja. Zanimive teme o
tovarniski zakenodaji, vlogi
druzbenopolitiénih organov v
tovarni in odnosih, so priva-
bile na seminar, ki je trajal
dva dni, veliko mladih ljudi.
Za vse udelezence seminar-
ja je bila organizirana eks-
kurzija v »Avtomatikox Pr-
#am in obrat v ZuZenberku.
Gospodarska komisija” pri
TK je organizirala tri proiz-
vodne konference, ki so z
izjemo konference v produk.
ciji, uspele. V obratu »pro-
dukcijaz je bila izvedena tu-
di anketa med 400 mladin-
ci. Na zalost je bilo samo 13
anketnih listov vrnjenih, za-
to anketa ni uspela. Najbolj
aktiven je bil TK na ped-
rocju %porta in kulture. To-
da kljub temu 3¢ vedno ni
v celoti izpolnjen  zastavljeni
program in sicer zato, Ker ni
bile pri mladih cutiti poseb-
nega gzanimanja, ceprav jih
je skusala Sportma komisija
¢im wved pridobiti za sode-
lovanje. Tradicionalna tekmo-
nja z mladino iz tovarn »Me-
talna« iz Maribora, »Stols iz
Kamnika v raznih Sportnih

(Dalje ng 6. strami)



Sedanji pogled na objekte tovarne »Elektromehanika« v Kranju

Proizvodnja »Elektromehanike« v septembru

September je mesec, ko peo
letnem odmoru lahko tovarna
zopet normalno dela, To je
pokazal uspeh tudi v leto$-
njem letu, saj je bila doseie-
na zelo viscka proizvodnja,
ki je precej presegla "nase
predvidevanje, Ob  koncu
prejénjega meseca po dina-
miénem planu nismo imeli
skoraj nobenega naskoka, do-
¢im se je v mesecu septemb-
ru stanje bistveno popravilo.
Kiljub razmeroma visoki nalo-
gi, ki je bila postavljena za
ta mesec, je bila pressiena
kar za 3,5% in smo se zelo
priblizali dnevni proizvodnji
100 milij. SD.

Meseéno nalogo so dosegli
vsi obrati, Samo obrat stikal
je pod prvotno po letnem pla-
nu predvideno proizvodnjo,
presegel pa je nalogo, ki mu
je bila postavljena po zniZa-
nem planu za drugo polletje.

PROIZVODNJA

V SEPTEMEBRU
‘DE Izvrs.

Uﬂ"ﬁ

Rotacijski stroji 104.0
Stevei 102,5
Stikala 85,1
Kinocakustika 108.9
Telefonija 107,3
Urni mehanizmj 261,23
Merilne naprave 1231
Crodjarna 137,6
Produlkcija delov 99,4
-Vzﬁrz.e‘. anje 362,2
Skupaj 103,5

. DE »ROTACIJSEI STRO-
JI« drzijo wvisoke vrednost
mesedne proizvodnje. Ta pa
bi bila lahko &e nekoliko vis-
ja, ¢e ne bi nastopile tezave
pri nabavi impregnacijskega
Iaka in krogljiénih lezajey,
ki so dolgo lezali na carin-
ghem skladiscu.

DE »STEVCl« je imela v
preteklem mesecu precej te-
zav zaradi neredne dobave

Stevilénikov, kar pa je posle-

dica tezav v oddelku za pla-
stiécne mase. Proti koncu
meseca se je stanje v tem
oddellku  bistvene popravilo
in upamo, da do zastojev ne

bo vet prislo. Zaradi korozij-
skih problemov v avgustu je
redno delo v montazi stikal-
nih ur sieklo zelo pozno, ven-
dar je bila kljub temu pro-
izvedena proti pri¢akovanju
velika koli¢ina,

DE »STIKALA« je naredila
precej ved, kot smo predvide-
vali pri postavitvi zniZanega
plana za drugo polleije. Pro-
daja je namreé poslala pre-
cej dodatnih narcdil, iz ¢esar
je sklepati, da se stanje pri
prodaji popravlja in je naj-
bolj kriti¢no obdobje za ta
cbrat minilo, Zaloge gotovih
izdelkov so sicer &e vedno
zelo visoke, prid¢akovati pa je
da se bodo postopoma zmanj-
Sevale,

DE »KINJAKUSTIKA« je
kljub visoko postavljeni na-
logi isto precej presegla. Iz
delana je bila predvidena ko-
lidina glav =za izvoz. Tudi
projektor 16 mm je bil izde-
lan v vetjih koli¢ini, s &imer
je bil nekeoliko zmanjSan za-
ostanek. Visoko vrednost
predsiavljajo zvedne omarice,
za katerimi je letoinje leto
veliko povpragevanje, tako
da jih bo v letodnjem letu
izdelanih Se enkrat ved, kot
je bilo predvideno,

DE  »TELEFONSKE NA-
»PRAVE« je bila sicer uspes-
na, toda Sele v drugi polovici
meseca se je montaza kond-
nih izdelkov zadela normalno
odvijati, kar predstavlja veli-
ke tezave v kontroli in od-
premi izdelkov. Ce bi Ze od
prvega dne v mesecu skusali
sproti odpravljati vse zasboje,
bi brez dvoma dosegli lepde
uspehe, poleg tega bi bila pa
proirvodnja cenejda in izdel-
ki bolj kvalitetni, Poleg pre-
majhne koli¢ine relejev pred-
stavlja v telefoniji 'majvetji
problem stalno pomanjkanje
uporov, ki jih kooperanti
Iskre ne dobavljajo v predvi-
denih rekih,

DE »URNI MEHANIZMI«
je dosegla rekordno vidino
preizvodnje za prodajo. Po-
leg velikega Stevila "$teveev
pogovorov je bilo cdpremlje-
nih tudi ve¢ elekiriénih ur,

kot je bilo predvideno, Kakor
smo Ze omenili, je imel v
septembru obrat Se vedno te-
Zave z neredno dobavo izdel-
kov iz plastike.

DE »MERILNE NAPRAVE«
je predvideno nalogo dosegla,
vendar je Sutiti pomanjkanje
narcéil, zato se lahko zgodi,
da v prihodnjih mesecih pro-
izvodnja ne bo tako visoka.

Tudi v ostalih obratih, ki
delno proizvajajo za prodajo,
je bila realizacija v sepiem-
bru vigja, kot smo predvide-
vali.

Mesec september je popra-
vil tudi skupni rezultat deve-
tih mesecev, Ob koncu avgu-
sta smo imeli naskok po
dinamifnem planu le za dve
uri, do¢im se je sedaj povedal
na dva dni. Nismo pa v de-
vetih mesecih proizvedli tudi

“tri <cetrtine letne naloge.
Predvideni dinami¢ni plan
pressgajo vsi obrati, razen

stikal,, iz Ze znanih razlogov.
DEVETMESECNA
PROIZVODNJA
DE Izvrs.
. : : l1|l.f‘J
Rotacijski stroji 101,1
Stevei 100,0
Stikala 91.%
Einokaustika 105.8
Telefonija 103.6
Urni mehanizmi 146,9
Merilne naprave 107,2
Orodjarna 1487
Produkeija delov 80,0
Vzdrzevanje 304,6
Skupaj 100,7

V zadnji detrtini leta mo-
ramo narediti $e za 63.278.000
din, to se pravi vsak mesec
po 21 ,093.000. Ce gledamo pro-
izvodnjo v septembru, ta ma-
loga mne bo pratazka zato
lahko rafunamo, da bo letna
naloga doseZena, seveda, e
ne bo nepredvidenih teiav. V

zadnjem ¢éetrtletju bo treba

Se naprej forsirati proizvod-
njo tistih izdelkov, ki jih tr-
Zigte potrebuje, kar bo zahte-
valo od nas hitro prilagajanje
potrebam,
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Tudi obrati tovarne
»Elementi« dobili
organe upravljanja

Po kondani zacasni upravi
v tovarni elementov za elek-
troniko, so bile 24. junija iz-
vedeng volitve v delavski svet
tovarne (upravnega odbora
tovarne to pot niso wvolili)
medtem, ko je bilo dolofeno,
da pa bodo volitve v nove de-
lavske svete obratov tovarne
izvedene kasneje.

Volitve v delavske svete ob.

_ ratov tovarne elementov za

elektroniko so opravili 23.
septembra in so v vseh eno-
tah potekle v

livcev dokaj visoko, prav niz-
ko pa Stevilo neveljavnih gla-
sovnic. Doloceno je bilo ob

PRIMERJAVA
DEVETMESECNE
PROIZVODNJE (1967—1968)
DE Izvrs,
%
Rotacijski stroji 160,1
Stevei 96,8
Stikala 82,7
Kinokaustika 142.6
Telefonija 130,5
Urni mehanizmi 1381
Merilne naprave 128,3
Oredjarna 128.8
Produkeija delov 79,4
Vzdrzevanje 276,0
Proizvodne usiuge 704
Skupaj 1114

Primerjava leto&nje proiz-
vodnje v devetih mesecih z
istim obdobjem lani nam ka-
7e, da se je struktura proiz-
vednje precej spremenila,
kar pomeni, da je uspelo sle-
diti zahtevam trga. Tako je
zelo  poviSsana proizvodnja
telefonije, rotacijskih strojev,
kinokaustike, kakor tudi
&teveev pogovora v Lipnici,
Ce bomo &e nadalje hitro dvi-
gali proizvodnjo v tistih pa-
nogah, ki so za tovarno in-
teresantne — bo cilj doseZen.

Alejz Gréar, dipl. inZ.

nailepSem re..
du in je bilo tudi Stevilo vo-

- Kranj,

tej priloZnosti, da v vsakep
izmed obratov fzvolijo pg
petnajst clanov delovnega ko
lektiva v svoj obratni delag.
ski svet in sicer po sedep
clanov za dobo enega leta i
po osem za dve leti,

V c¢asu po opravljenih vy
litvah v obratne delavsks
svete in do danes, so vsi de
lavski sveti e imeli prve g
stanke, na kalerih so se kon
solidirali in je pricakovati,
da bo samouprav ljanje v Iljlh
znova zazivelo in pripomoglo;
da bodo delevni kolektiviioh
ratov Se- intemzivneje izpol:
njevali svoje naloge v pris
hodnje in tako prehodili &
preostalo pot za popolno sa.
nacijo tovarne elementov,

Sode¢ po zapisnikih o po
teku volitev v, obratne delay-
ske svete in po seznamih iz
voljenih, lahko z zadovoljst
vom ugotovimo, da so bil
skoraj povsod.v nove delav
ske svete izvoljeni predvsem
mladi delavci, voljni po .svo-
jih mocel doprinesti ¢im veé
k madaljnjim uspehom obra-
tov in tovarne, prav tako pa
je pohvalno tudi to, da so
med skupno 105 izvoljenimi
¢lani obratnih delavskih sve-
tov v vedji meri tudi mlade
delavke. V delavskih svetih
obratov tovarne elementov
za elekironiko je namert to
pot kar 37 tovaridic, ki bado
kot 5amouplmljalkc enako-
vredno soodlocalg 0 pomemb-
nih vprasanjih v posamez-
nem obratu.
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DOPISU]JTE
V »ISKRO«!

Naslov urednigtva:

Savska loka 4
el. 22-221, int. 333.

AT AUV T DD DDV

razglasa

— v obratu »STEVCI«:

6-letno prakso;

6-letno prakso;
pod té& 3.
pod té. 4.

pod té. 6.
prakso
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tovarne do 21. 10. 1968

—

»ISKRA« ELEKTROMEHANIKA KRANJ

naslednja prosta delovna mesta:

1. urejevalec 1. na stiskalnicah
3. normirec v TPP
2. mojster III. na stiskalnicah
4. samostojni analitik II. v TPP
5. planer II. v GPP
— v obratu »OCRODJARNA«:
6. samostojni kalkulant I,
POGOJI:
pod té. 1.:

VK delavec kovinarske stroke z najmanj
ped té 2: VK delavec kovinarske. stroke z najmaﬂd--

strojni tehnik z najmanj 4-letno plakso

strojni inZenir 1. st. z 2letno prakso ali

‘strojni tehnik z najmanj 5-letno prakso in WF-teéajem;
pod t& 5. strojni tehnik z 2-letno prakso ali VK de-

lavec z najmanj 4-letno prakso;

strojni inzenir I st. z najmanj 4-lem0

Pismene prijave posljite na kadrovski oddelek nase



Aparati:

Proizvodnja v septembru

® Kljub 83,59 % proizvodni realizaciji v mesecu septembru
v kumulativi 99,18 % izpolnitev proizvodnega plana v letos-
njem letu @ Izpolnitev celotnega naérta bo terjala velike na-
pore, ni pa neizvedljiva @

V mesecu septembru smo
po letnem dinamicnem proiz-
yodnem nacriu . predvidevali
dokaj skokovit porast fizid-
pega  obsega  proizvodnje.
Vendar smo Ze v predhodnih
dopustniskih mesecih zaradi
tiznih potreb morali obdrza-

i raven realizacije nekoliko .

visje od zacriane in, ker tu-
di septemberski nacrt po di-

namiki nismo dosegli saj je
meseéni- indeks izpolnitve le .

8599, je bil porast dokaj
blag., Ker pa je kumulativna
imrditev le rahlo izpod sto,
saj je zabelezena z indeksom
0,189, smemo trditi, da bi
7z malenkost vedjimi napo-
1 lahko obdrzali slednji in-
deks 'na normali, ali pa ga
celo rahlo presegli, kar bi pa
i vedno ne zahtevalo tako
sirmega porasta fizicnega ob-
sega, kot je bil predviden.

Ce izvzamemo rezervne de-
le in usluge, kjer smo ne-
kaj ve¢ kot sedemkrat pre-
segli  predvideno vrednost
mesecne realizacije (kar pa
predstavlja komaj dobre 3%
delefa v celotnem mesecnem
ghsegu) smo najugodnejsi re-
niltaf zabelezili ponovno pri
stikalfith aparatilt, Kjer so
trine razmere diktirale zahte-

0, -da sprejmemo dolofene

nafoge  iznad = proizvodnega
nafrta, Tudi v septembru je
bil proizvodni nacrt visoko
prekoracen in je indeks iz-
. polnitve 175,59 9. Iz istih raz-
logov je pri tej skupini iz-
delkov tudi kumulativa naj-
ugodnej$a, saj se ponasa kar
z indeksom 281,48 9.

Tudi pri skupini zascitnih
relejev; elementov aviomati-
ke in signalnih naprav, ki je
o svojem delezu v realiza-
tii odlotilna, je realizacija
dokaj ugodna, ¢eprav je me-
%etni indeks izpolnitve proiz-
wodniega naéria samo 89,13 %,
" potrebe - domadega  tTZi-
4, dotim smo izvozne ob-
Veznosti realizirali z indek-
som 152,53 9. Kumulativni
ndeks pa je pri realizaciji
4 domaci trg 91,859, za iz-
Yoz pa 144,88 %,. V tej grupi
ldelkoy najhuje obéutimo
ievanje trziséa in zmanj-
Saflje ‘trznih poireb v jugo-
Slovanskem ekonomskem pro-
Boru ' za bimetalne zaScitne
Ieje, ker se deino zaustav-
lia proizvodnja oz prodaja
Wireznih kontaktorjev, h ka-
Brim kupei prigrajujejo bi-
Delalno  za&dito, Z druge
Smni pa so posamezni po-

£ prodora na zunanja trzi-
4 vezani na doloten uvoz
e tehnike kot pariteta uvo-
M svojemu izvozu, kar je si-
"icijo na tem podrodju pri-
Mialo skoraj v slepo wulico

J¢ zato nujna delna, pre-
Westitey proizvodnje na tem

lencialnj kupci zaradi nujne- .

podrocju. To Ze bolj ali manj
uspesno opravljamo s pave-
Cevanjem v grupi stikalnih
aparatov, deprav zamenjava
po vseh elementih ni popol-
noma enakovredna.

Najslabse proizvedne uspe-
he pa Se vedno dosegamo v
grupi industrijskih elektron-
skih naprav. Tu smo v me-

secu  septembru realizirali
kemaj 25,859, predvidenega
obsegd Do letnem dinamic-

nem nacriu Tudi kumulativ-
na izpolnitev je v tej skupini
najslabsa, saj smo ob kaoncu
sepiembra dosegli le 63,40 9%
realizaciie, predvidene do te-
ga Casa letoSnjega leta. V tej
skupini predstavljajo najveé-
je teZzave pogoste spremem-
be v dekumentaciji, zelo ob-
Siren asortiment in dokaj
majhna serije, kar vse pove-
¢uje Se problematika oskrhe
z reprodukcijskim gradivom
in podaljsuje proizvodne c k-
le, ki so pri nekaterih tipih
izdelkov iz te skupine Ze po
osnovni tehnologiji dokaj dol-
gi. Zato prav pri tej skupini
belezimo dekaj$nja planska
nihanja, ki se nikakor ne
uspejo oscilirati tudi 1znad
100.

Ce pogledamo -isto proiz-
vednjo &e po posameznif ob-
racunskih enotah, oz, nekaks-
nilk ecbratih, bomo ugolovili
podebne, oz. povezane wvpli-
ve asortimenta na realizacijo,
kar pa je ved ali manj jzven
neposrednega vpliva samega
obrata. Pri tem ne mislimo

© zanikati dejstva, da lahko ne-
posredni proizvajalci, vod-
stva obratov in posamezne

sluzbe bistveno wvplivajo na

uspesnejfo ali manj uspesno
izpolnitev proizvodnih nalog.
Toda tu ne smemo spregle-
dati dejstva, da je vpliv stru-
kiure asortimenta in doloce-
na smer v proizvodnji tisti
faktor, ki utesnuje manevr-
ski prostor proizvodne incia-
tive in ga vsaj navzgor do-
kaj ¢évrsto omejuje, ce se pad
podredimo  tistemu koncéptu
proizvednje, Vendar moramo
pa prav zato toliko bolj po-
udariti vprasanje, ali so bile
v teh omejenih pogojih iz-
korig¢ene vse moZnosti 1n iz-
polnjene vse naloge, da bi bil
uspeh najboljéi.

Po obratih ugotavljamo na-
slednje  indekse - izpolnitve
mesecnega proizvodnega na-
¢rla v odnosu na dinamiko:

september
kumulativa

Savska cesta
Dobrepolje 59,03 9595
SVN — Ssitka 76,54 83,08

Ob tem pregledu moramo
opcmniti, da je imel obrat v
Dobrepolju tudi v septembru
40,5%, proizvodnih delavcev
na delu izven obrata in, da
zato kljub nizki realizaciji
produktivnost ni padla.

S’ koncem meseca septem-
bra smo izpolnili 69,66Y%; ce-
lotnega proizvodnega nacrta
tako, da nam v zadnjem tri-
mesecju preostane Se dobrih
30%. Ta naloga sicer ni lah-
ka, je pa dosegljiva, &e- s2
bodo vse slurbe in vsi delav-
ci potrudili ter poizkusali let-
ni proizvodni naért ne samo
izpolniti, temve¢ tudi preko-
raciti.

96,07 111.05

-L-

 Gostje na otvoritvi elektronskega ratunskega centra

Se enkrat:

»Ne samo pridne roke.. .«

Urednistvo glasila ISKRA je prejelo iz Sentjerneja do-
pis meznanega avtorja, v katerem se le-ta pritofuje za-
radi nerealnega informiranja kolektiva in spodbija ne-
katere navedbe iz ¢lanka, objavljenega dne 7. septembra
letos v 33 Stevilki glasila pod naslovom »Ne samo prid-
ne roke, tudi znati je trebae,

Ker gre dejansko za nekaj nejasnosti oz. nesporazumov
pa tudi tiskovno napake, objavijamo cdgovor na dopis
izpod peresa istega avtorja, kot je bil omenjeni sesia-

vek.

Naj takoj skraja povem,
da sem bil pred nekaj mese-
ci v Sentjerneju povsem za-
radi drugega namena, kot je
napisati ¢lanek za nade glasi-
s0. Ko pa sem si zabelezil
vse - podatke ki sta mi jih
pdsredovala $ef obrata Lud-
vik Simoni¢ in Sef proizvod-
nje Avgust Bregar, se mi je
utrnila odleé¢itev, da bi bilo
nemara lkoristno, napisati ne-
kaj skromnih wrstic o entu-
ziazmu delovnega Kkolektiva
v Sentjerneju zlasti, ker se
je prav takral konfalo danes
Ze zgodovinsko obdobje za-
dasne uprave. Zaradi tega
preizvodnje uporov  nisem
kritidno presojal z vseh zor-
nih kotov, ji odital minule
zablode in spodrsljaje, mar-
ved sem nanizal samo nekaj
novejéih uspehov, podkreplje-

nih s Stevilénimi podathki, ki

sta mi jih posredovala ome-
njena tovarifa, nekaj ugoto-
vitev pa sem si ustvaril tudi
sam, saj sem bil v zadnjih
letih vec¢krat v Sentjerneju in
si pri tem wsaki¢ ogledal delo
v obratu ter se zanimal za
vse novosti.

Zato sem bil prav presene-
¢en nad dopisom anonimnega
depisnika s fingiranim pod-
pisom, ki sicer pravilno meni,
da naj bi novinarji informi-
rali kolektive le na podlagi
resnitnih podatkov, vendar
je  nekoliko problemati¢en
njegov nasvet, da naj bi po-
datke debival le od ljudi iz

neposredne proizvodnje (na-
sploh je vefna dilema wvseh

novinarjev — kje dobiti ob-
jektivne pedatke oz, komu
verjeti).

Da bi preveril trditve v do-
pisu in se dokopal do natané-
nih in. zanesljivih pedatkov;
sem se odpeljal e enkrat v
Sentjernej in zaprosil uradne
predstavnike za razgovor, Na
sestanku, kjer so bili navzodi:
sekretar aktiva ZK Franc
Bambi¢, predsednik sindikal-
.ne podruznice Anton Zbogar,
predsednica mladinske orga-
nizacije Anica Medie, vodja
proizvednje uperov dipl. inz,
Blaz Tomic, vedja proizvod-
nje poienciometrov Janez
Pintarid in 3ef gbrata Ludvik
Simoni¢, smo se odkrito po-
menili ¢ vseh spornih tirdit-
vah,

Ugotovitve na skupnem se-
stanku s predstavniki Sentjer-
nejskega kolektiva so:

fotografirni stroj za av-
tomati®ng proizvednjo uporov
res nii nova kenstrukceija, ven,
dar je Se wvedno v pogonu,
celo v treh izmenah;

— povrsina delovnih pro-
storoy se je poveéala v zad=
njih letih za skupnih 650 m?
¢e pristejemo &e prostore za
adminisiracijo in konstrukei-
i0;

—obrat zaposluje sedaj 7
inZenirjev, od tega 3 diplomi-
rane in 4 inzenirje s priznano
prvo stopnjo;

— podatek, da proizvaja
obrat sedaj dnevno 400.000 po-
tenciometrov je evidentna po-
mota, praviino — na mesec.

Predstavniki kolektiva w
Sentjerneju so menili, da ra-
zen' podatka o proizvodnii
potenciometrov — 400.000 na
dan namesto na mesec — ni
bistvenih napak v <¢lanku,
zamerijo pa anonimnemu do-
pisniku, da se ni podpisal s
pravim imenomn,

Ne glede na anonimnost, ki
bi bila Ze sama dovolj tehten
vzrok, da bi dopis zavrgli
brez obravnave, se mi zdi, da
bi dopisnik mnogo bolje rav-
nal, ¢e bi konkretneje ohde-
lal proizvodno problematiko
v obratu kjer dela in se seve-
da podpisal s pravim ime-
nom, S tem bi ustvaril moz-
nosti za dialog, pri éemer bi
vrednost komentarja zelo na-
rasla, obravnava pa bi bila
tudi belj podtena, Morebiten
strah pred posledicami je bil
pri vsakem objektivnem po-
roéanju odved, saj smo vsi
zainteresirani in obvezani za

_ pravilno obveséanje in prikaz

dejanskega stanja v vseh
enotah nale zdruzene ISKRE.
Marjan Kralj



7 letne mladinske konierence
v »Elekiromehaniki

(Nadaljevanje s 3. strant)

disciplinah, ter tekmovanja
z zracno puiko za prehodni

pokal, so prinesia wve pri-
znanj in nagrad. Sodelovall
smo tudi v oddaji: »Mladi
pred mikrofonome«. Sami
smo organizirali »Tribuno

mladih« v Delavskem domu.
Ze “samo podatek, da smo
to prireditev debili za vod-
jo eddaje tow. Toneta For-
nezzija, dalje élana jugoslo-
vanske odprave na Kavkaz
Franca Ekarja, najboljsi slo-
venski beat ansambel »Bele
vrane« pove, da smo se potru-
dili a obenem veliko tvega-
li, saj bi v primeru slabega
obiska izgubili skoraj 300.000
S din. Na vso sreco je prislo
na prireditev dosti kranjske
miladine, iz ISKRE, katerim
pa je bila ta zabava namenje-
na pa ni bilo skoraj nobene-
ga oz. enajst.

Kadrovska komisija je na-
redila seznam mladih, ki za-
sluzijo manj kot 40.000 S din,
naredila amalizo, ‘obravnava-
la 8-letno ter izredno Solanje
mladih, Komisiji v celem le-
tu ni uspela organizirati mila-
dinski aktiv v orodjarni, za-
to je to vprasanje Se vedno
odprto.

Predsednik TK tov. Ljubo
Arizanovi¢ je v svojem refe-
ratu podal nekatere aktual-
ne probleme in naloge mla-
dinske organizacije v tovar-
ni. Dejal je, da je aktiymo
vkljuc¢evanje mladih proizva-
jalcev v relevanju proizvod-
ne problematike ena glavnih
nalog mladih. Sedaj cesto na
sejah samoupravnih organov
le-ti sedijo, poslusajo in mol-
¢ijo. Dotaknil se je tudi
vikljulevanja mladih v ZK.
Ko je govoril o pripravijeno-
sti mladih, da se vkljuéijo v
ZK, je dejal, da je tovarni-
$ki komite predalgal 29 mla-
dih v ZK, od katerih je bilo
Ze sprejetih 22. V nadaljeva-
njiu je predsednik dejal: »Mi-
slim, da je treba delo ZK po-
Ziviti predvsem v osnovnih
organizacijah,. ker v veini
teh organizacij sploh ne poz-
najo programa ZK in so poli-
titno neakiivni. Prav zaradi
tega nekateri aktivni komu-
nisti vracajo svoje partijske
knjizice. Kdo drug bo skusal
poZrviti to neaktivnost, ¢e ne
mladi! Mislim, da je prav to
tisti odlodilni trenutek, na
katersga  je treba radunati,
ko se sprejema milade ljudi
v Zvezo komunistov. Na §iro-
ko so odprta vrata vsem ii-
slim mladim bHudem, ki Ze-
lijo posiati ¢lnsi ZK in se bo-
riti 7za stvaritev programa in
statuta ZK.

TK je organiziral proizvod-

no konf erenco v obrafu »Pro-

labo uspela. »Kdo je kriv,
da niso prisli v vedjem 3tevi-
lu ne samw mladinci, ampak

tusii hoonnisti. V osvojem re-
ferau. predsednik pravi: »Na-

6

pisali smo S&tiri velike lepa-
ke, jih razobesili po oglas-
nih deskah; obvestili skoraj
wsakega mladinca posebéj;
mojstrom narocili, naj jih
spomnijo na konferenco, da-
li smo poziv na ozvolenje —
pa zaman!? Mislil sem, da
bodo pri$li vsaj komunisti
na konferenco, pa ni prisel
niti eden; razen seveda go-
vornika!? Mislil sem, da vla-
da malodusje in nezaintere-
siranost samo med mladino,
pa sem se zmotil. Verjetno so
mislili ¢lani ZK, da prireja
mladina to kenferenco v svo-
jem okviru, g¢eprav je bilo
7z velikimi ¢rkami napisano,
da je tudi oma prireditelj.«

Poleg nastetega je pred-
stavnik v svojem referatu
navedel tudi vzrcke neso-

glasij med ZMS Kranj in TK
ZMS ISKRA problem osem-
letnega &olanja, izrednega So-
lanja in zasedenosti delov-
nih mest. Ker so ti problemi
zela o©bdirnj. ,jih bemo opi-
sali posameznp Vv eni izmed
naslednjih  &tevilk naSega
glasila.

K razpravi, ki se je pride-
la po referatu predsednika in
porefilu nadzornega odbora,
se je priglasilo 8 mladincev.
Problemalika preoizvodnje v
itiéni -poloZaj
v Evropi in v svetu, vklju-
cevanje mladih v ZK, so bile
glavne teme diskusij.

O kampanjskem vkljudeva-
nju v ZK je govoril tudi se-
kretar ZK Elektromehanike
inZ. Franec Pogaénik in med
drugim dejal: »Doslej je ve-
ljalo ,da je ZK dokaj zapria
organizacija in je vsiop v
njene vrste tezak, Sam zgo-
dovinski razvej je =zahteval,
da so bili v ZK res zaneslji-
vi ljudje, sicer bi lahko pri-
§lo do doletenih teiav, To
pa je zal pripeljalo do tega,
da je starostna struktura or-
ganizacije iz leta v leto vigja.

ZK mnaj bi bila avantgarda

celotnéga gibanja, ¢e pa ho-
¢emo, da bi vliego obdriala,
odpiramo vrata mladim.«

O kadrovski strukturi in
zaposlovanju je gowveoril tov.
Frane Orel. Dotaknil se je
predvsem problema nezase-
denosti delovnih mest: ter
problema justerk. O 1887 lju-

deh z nedokondano osnovno

%olo pa meni, da bomo o tem
govorili %e 15 let, Postavija
se predvsem vpraSanje kam
z mladino, ki nima dokonéa-
ne osnovne Sole. Sprejeli so
veliko mladih ljudi, ki so
konéali osnovno Solo, v po~
klicno in tehnisko 3olo samo
zato, da bi resili t:mumi
problem. Vprasanje pa je, ¢e
jih bomo po konanem
lanju mogli zaposliti, Izredno
se &ola mnogo naSih delaw-
cev. /Tistim, ki imajo 4-letno
delovno. dobo, pedjetje pla-
¢uje Solanje, ker smafra, da
so to perspektivni kadri, od
katerih so Ze mekaj imeli, S

tem naj bo odgovorjeno vsem
mladim, ki bi se radi izredno
Solali, pa mimajo 4etne de-
lovne dobe.

Kljub zanimivim razpra-
vam na konferenci o izred-
nem Solanju,
zasedenosti delovnih mest se
je dvorana pofasi praznila.
Volitve novega komiteja so
bile mediem Ze izvriene, V
novi komite so bili izvoljeni:
Nevenka Benéié, Slavko Ho-
cevar, Milena Kav&i¢, Borut
Kosir, Miro Kozelj, Martin
Mrgole, Borud Pi¢ulin, Ja-
nez Sparovec, Milena Tirin-
ger, Janez Zirovec, Silvo
Zvanut. V nadzorni odbor pa:
Ljubo Arizanovié, Zdravko
Gorjanc, Marjan Mihelcié. Z
javnim glasovanjem sta bila
izvoljena: za .predsednika
Alojz Debeljak, za sekretar-
ja Karla Zorc.
predsednik TK je na koncu
konference v imenu TK ZMS
obdaril s KnjiZinimi nagra-
dami tri dolgoletne in priza-
devne ¢lane komiteja.

Glede na referate in razpra-
vo je mo¢ redi, da je kom-
ferenca uspela, z ozirom na
Sibko udelezbo, tako clanov
mladinske organizacije, kot
tudi gostov. — pa tega he mo-
remo trditi. Uspeh bi bil
kljub temm vecji, e bi se
konference udelezilo ved vo-
dilnih ljudi iz tovarne pa tu-
di ve¢ mladincev in mladink,
predvsem pa mladih komuni-
stov, od katerih so bili nawv-
zodl le Stirje.
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Stipendiranju

Dosedangji

Prescgli smo lanskoletni plan

(Nadaljevanje s 1. strani)

ljen izreden preokret v nadem
poslovanju in da smo prisi
do naslednjih rezultatov, ki
nas hrabrijo:

Skupni dohedek je povedan
za 59,8 %, neto produkt za
1474, dohodek podjetja za
63,7 9, m, osebni dohodki za

43,6 %, ostanek fondov pa je

povedan za 83.1 Y%

Navedeni rezultati dekazu-
jejo, da je podjetje zavzelo
prave pot v svojem paslova-
nju in kljub tezkim pogojem
poslovanja is¢e resilve za Se
boljse poslovanje, =zate je
prav, da se letoSnja ekspan-
zija v proizvednji in plasma-
nu prizna od pristojnih orga-
nov, in da pomod, da bi
prisli do tistih rezultatow, ki
smo jih z nadimi plani zadér-
tali,

Pomoé nam je potrebna,
ker nekaj problemov ne mo-
remo sami resiti kot npr.
razpolaganje z devizami za
uvoz repro-materiala in do-
datna obratna sredstva za po-
vedani obseg  poslovanja.
Posebno zadnje predstavija
velik problem, ker smo odpra-
vili nekurantne zaloge, zalo-
ge surovin materiala in pol-
proizvodnje pa zniZali na
optimalne meje.

Prognoza naSega poslova-
nja za leto 1968 dokazuje, da
smo zavzeli pravo pot in da
je treba s tem naéinom in
delom nadaljevati, lker nas
le-to vedi do akumulacije, ki
je potrebna, da lahko v redu
izpolnjujemo dane obveze in
da dvigamo tako druZbeni
kot osebni standard.

V naporih pri izpolnjevas
nju danih nalog je prav, da
omenimo dobro sodelovanje
s poslovnimi bankami. Pred-
vsem se moramo zahvaliti

Privredni banki Zagreb, ki

. je imela mnoge razumevanja

pri redevanju naSih probles
mov in ki nam je stala ob
strani takrat, ko je bilo to
najbolj potrebno. Hvaleini
smo tudi Kreditni banki Za.
greb, ki je odgodila roke,
plafanja dospelih cbveznosii
v 7. 8. in 9, mesecu t.L, ko
nam je bila plafilna sposob.
nost do nadih dobaviteljey
najbolj potrebma. Zaradi tega
smo dosegli boljSe rezuliate
pri lzvrievanju planskih nae
log, ker ni prislo de zastojey
pri debavi materiala =zaradi
neplatanih obvez. Pomoé in
nalklonjenost navedenih bank
nam vliva nove nade tudi
zdaj, ko prehajamo v perie
do poslovanja in vedjega zbli.
Zanja s poedinimi institucija=
mi, ki nam lahke pomagajo
pri nasem gespodarskem po-
slovanju,

Nasi delovni ljudje dobro
vedo, da je prehod iz seda-
njih teZay mofen samo s po-
vedang proizvednjo ter osvas
janjem dobrega proizvodnega
programa, ki ga zahteva tri.
5fe. NaSa zafrtana pot nas
hrabri, vliva nam moé, da
pripeljemo nase podjetje na
tisto mesto, ki ga z radostjo
pricakujemo. Delavnost in
delovna disciplina, medseboj-
na tovariSka pomod in upor-
nost pri izvrSevanju planskih
nalog nas nedvemno vodijo
na pot uspehov, Menim, da
bo z uspehi, ki jih predvide-
vamo, zadovoljen wvsale €lan
nadega kolektiva, s tem pa
tudi nasa skupnost, ki je
omogedila, da razpolagamo 2
danasnjimi osnovnimi in ob-
ratnimi sredstvi in katera bo,
saj tako pritakujemo, reéila
tudi probleme, ki stoje izven
nadih modi na poti nasega e
bolj uspesnega poslovanja,

Odprt sestanek komunistov PSO

Sekretariat osnovne organi-
zacije PSO je v petek 13.
septembra  sklical sestanck
komunistov, na katerem so
cbravnavali politiéne dogod-
ke doma in v svetu, nato pa
obsirno razpravljali o izpol-
njevanju sklepov, ki so bili
sprejeti na prejénjih sestan-
kih. Ta sestanek je bil od-
prtega tipa, zato se ga je
udelezilo tl.!}d.l nekaj necla-
nov-ZK.

O politiénih dogodkih do-
ma in v svetu je najprej po-
roé¢al élan mestnega komite-
ja ZKS- Ljubljana, Vinko Tr-
¢ek. Za tem pa je sledilo
porocilo sekretarja 00 ZK
PSO, tov. JoZeta Cebele o
szva;anju programa dela os-
novne organizacije, izvirajo-

_ ¢ega iz izpolnjevanja sklepov,

ki jih je 00 ZK PSO spre-

_jeia v zafeiku meseca juli-

Dmalntor PSO, tov. Metod
Rotar je na sastank:u poro-
¢al o izpolnjevanju sprejetih

go-  sklepov. Povedal je, da je

bila vrsta sklepov 00 ZK iz-

cijo trznih funkcij v okwm
zdruzenega podjetja, o Cemer
zdaj po organizacijah Se te-

éejo razprave, oz, team pro-
uluje pripombe orgamizacij;

. preden bodo o tem sklepali

samoupravni organi ZP.

K sklepu 00 ZK, da je tre-
ba udinkovito resiti proble-
matiko v servisu na Viéu, se
osnovna organizacija strinja
Z mnenjem upravnega odbo-
ra PSO, vendar pa vztraja
na dokon¢ni izpolnitvi skle-
pov s tem v zvezi. Ugotovi-
tew, da kadrovska sluzba
PSO v dosedanjem delu ni
bila na zadovoljivi ravni, je
bila poved za njeno reorga-
nizacijo in take se je kadrov-
ska sluzba odvojila od orga-
nizacije in sedaj posluje v
ckviru sekretariata PSO, do-
bila pa bo tudi ustrc'z.nega
kadrovika.

K sklepu 00 ZK, da je tre-
ba glede na nekatere pomanj-
kljivosti v gospodarskem pla-
nu PSO izvesti rebalans, se
je izkazalo, da to mi potreb-
no, paé pa je potrebno opra-
viti . notranjo korekcijo so-
razmerij v delovnih enotah
PSO. :

Pri sklepu, ki se nanaSa

‘na vskladitev osebnih do-

hodkov za enaka delovna me-
sta je bilo doslej storjeno to,
da so povifali najnizjo gru-
po OD in je bil tako dosezen

minimum, predlagan s stre-
ni osnovne organizacije orga:
nom upravijanja PSO. Pr
honorarnih pogodbah  j&
uprava PSO upostevala opra
vi¢eno kritiko osnovne orga
mzacue ZK in obmnovila res
le mnajnujnej$e pogodbe. V
kratkem bo tudi razprava 0
analizi vsklajevanja OD za
enaka delovna mesta v delov-
nilh enotah.

Glede zahteve osnovne Of
ganizacije, da bi uprava PSO
formirala projektivno sluzbo;
je bilo na tem sestanku ugo
tovljeno, da je sklep tefko
izvesti predvsem zaradi i&
fav v zvezi s prostori za 10
sluzbo, prav tako pa tudi ¥
zvezi s strokovnimi kadrl,k}
bi jih za to potr
Kljub temu pa glede na nuj
no potrebo po taki sluwibi
osnovna  organizacija b
PSO meni, da ta dva razdo
ga nista dovolj mocna, 4
ne bi stremeli za organizacl
jo prmekume deja\mﬂﬁtb
00 celo meni, da \.Vprs;\é‘»iiﬂﬂﬂa .
kadra sploh ne more Dbifl
problematicno, saj je zmot
raj same PSO dovolj sto
kovnih oseb, s katerimi
sluzba lahko zadela delovath
Zato osnovna organizacij

(Dalje na 8.strand)



Izsklepov samoupravnih organov

AVTOMATIKA

(23, 9. 1968)

@ Upravni odbor je na os-
novi poredila razpisne komi-
sije (predsednika tiov. JoZe-
ta Novaka) obravnaval pred-
Jog za zasedbo delcvnega me-
sta vodje proizvodnega sek-
torja ter ma ospmovi prijave
tov. Petra Josevskega, dipl.
clektrotehnika z 8 letno pra-
kso in prijave tov. Ivota
stembergerja, dipl. strojnega
tehnika s 16 letno delovno
dobo, sprejel in potrdil na
mesto »vodie' rroizvodnega
sektorja« tov. Ivota Stember-
gerfa, ker ima pred drugim
kandidatom prednost v tem,
da je Ze delal na vodilnih
delovmih mestih in ima tudi
daliso dobo. prakse.

@ Upravni odbor zadoliu-
le direlctorja, da v najkraj-
fem Casu re$i vprasanje za-
sedbe vodilnih delovnih mest
tovarne in v kolikor smaira
za nujno, naj preko komisi-
je nredi za ponoven oglas v
dnevnem &asepisju.

@ Upravni odbor mnaroéa
splofnemu  sektorju, da pri-
pravi in sprovede spremem-
bo statuta tovarme in sicer
viem, da mora biti pri vo-
dilnih delavecih zahtevana po-
leg fakulietne izobrazbe iu-
di praksa, feravno ne na vo-
dilnih delovnih mestih.
® Upravni odbor je wzel
na znanje porotilo vodje go-
spodarskegza sekiorja o pote-
ku izvrievanja plana za me-
sec september, ki me bo iz
polnjen zaradi izpada proiz-
vodnfe pri brivskih aparatih
zocca 17% in pui televiziji
1 23%. Izvrditev operativ-
nega plana bo dosefena pred-
vidoma v visini 86 %, meil
fem ko bo kumulativa na
letni dinamiéni plan z zak-
ljntkom tega meseca dzpol-
njena s 94 ;.

@ Upravni odbor se s
predvideno izvrSitvijo ne stri-
lja in zahieva, da uprava
lvarne ukrene vse, za bolj-
$0 konéno izpolnitev plana.

Vzroki neizpolnitve morajo
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darskih organizacij,

 Sredstva, ki
Zofa iz dohodka za razéir:-
% materialne podlage svo-
# dejavnosti in za zadovo-
ey drugih potreb ter sred-
¥, ki jih pridobi s kredi-
M in drugimi kreditnimi
bsl, so sredstva, ki jih pod-
%% uporablia in z njimi
Wolaga v skladu z zakoni
druzbenimi  plani. Sred-
", ki jih izloda iz dohod-
d raziritev materialne
48 svoje dejavnosti in
% mdovoljitev drugih potreb
A Stedstva, ki jih pridobi,
It da bi jih moralo vrnit:,
Ieja podjetje v svoje

SKLEPI 14. redne seje UO

bifi ob koncu meseca pisme-

jih podjetje

no obrazloZzeni v imeni ti-
stih, ki so izpade zakrivili,
uprava pa naj poskrbi, da se
jih kaznuje in eventuelno za-
menja,

® Upravni odbor je sprejel
sklep, da je v tehnitnem sek-
torju potrebno izvesti orga-
nizacijsko spremembo delov-
nih mest in sicer:

ukine se delovni mesti:

vodja priprave dela 1 ose-
ba, XX. grupa in vodja raz-
voja in konstrukcije 1 oseba,
XX. grupa

na novo pa se imenuje de-
lovni mesti;

vodja priprave dela in kon-
strukcije 1 oseba, XX grupa
vodja razvoja 1 oseba, XX.
grupa,

@ Upravni odbor je wvzel
na znanje informacijo o skle-
pu delavskega sveta ZP Is-
kra, ki je za ugotovitev vero-
kov slabega finanénega rezul-
tatia tovarne v prvem pollet-
ju, imenoval posebno komisi-
jo s predsednikom tov. Edom
Delopstom.

@ Upravni odbor je tow.
Janku  Jakof¢icu, Solerju
odobril 1280 N din siano-

vanjskega posojila pod isti-
mi pogoji kot vsem ostalim
¢lanom kolektiva, iz namen-
skih sredstev za stanovanja,
ki so %z na razpolago v te-
kotem Ietu.

® Upravei odbor je spre-
jel sklep, da mora stancvanj-
ska komisija, na osnovi pred.
videnih sredstev, ki bodo na
razpolago v naslednjem letu
1969 ter na osnovi kandida-
tov za stanovanjski kredit,
izdelati in dati v potrditev
upravnemu odboru, prioritat-
no listo za razdelitev srad-
stev, ki se¢ natekajo na na-
menski sklad za stanovanje.

@ Upravni odbor je &la-
nom drustva orodjarjev tov.
Antenu Beravsu, Francu Ker-
nu in Vincencu Zupanu, za
pet dnevno potovanje — ek-
skurzijo po Zahodni Nemd&i-
ji (obisk f. Mercedes) odob-
ril vsakemu po pet dni opra-
viteno placanega izostanka -
ter za siroske potovanja in
bivanja vsakemu po 496,00 N
dinarjev.
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Zaradi boljSega poznavanja predpisov o sredstvih pri vsa-
kodnevnem gospodarjenju in odloéanju na vseh delo\mil}
mestih, zlasti v organih upravljanja, posredujemo krajsi
sestavek o vaznejsih dolofilih zakona o sredstvih gospo-

sklade po dolo¢bah tega za-
kona, Sredstev, ki jih prido-
bi s krediti in drugimi kre-
ditnimi posli, ne razporeja
podijetje v svoje sklade, tem-
vet jih uporablja po mnjiho-

vém nameril.

DELITEV DOHODKA i

Podjetje deli dohodek na
oscbne dohodke . delaveev in
na sklade. Deli jih po osno-
vah in merilih, ki jih samo .
dolo¢i, Osnove in merila za
delitev dohodka dolota pod-.
jetje s statutom ali z drugim
aktom (akt o delitvi dohod-
kaje:

Iz tovarne usmerniskih naprav, Novo mesto

O delu sindikalne podruZnice

V lefodnjem letu za sindi-
kalne delavece ni  bilo
pravih po¢itnie, V prvi polo-
vici leta je bila vsa pozornost
uprta v priprave na kongres,
poletje je prineslo dramatic-
ne dogodke na Ceskoslova-
fkem in njihov odmev pri

nas, sedaj se je pa treba po- -

svetiti problemom v zvezi z
bliZajotim se ob<¢nim zborom.

Sindikalni odbor naSe po-
druznice je imel 27, 9. 1968
svojo sejo, na kateri je bilo
izneSeno wvrsto  problemov.

Naj poskusim nekatere opi-

sati,

Se vedno pri¢ujoti zaosta-
nek v proizvodnji se je v
avgustu sicer zmanjdal, raz-
mere v septembru pa zopet
kaZejo, da proizvadnja ne bo
zadovoljiva, Ker je v zad-
njem kvartalu proizvodni
plan dokaj wvisok, je v ne-
varnosti izpolnitev celoletnih
obveznosti, To pa polegne za
sabo nizje osebne dohodke,
neporavnavanje drugih ob-
vez in lahko pripelje do prav
neprijetnih  situacij. Odbor
smatra, da bj se dalo z bolje
organiziranim in wvestnejsim
delom marsikaj bolje in hi-
treje napraviti. Sklenjeno je
bilo, da 8e predo®i samo-
upravnim organom resnost
situacije in predlaga hitre in
uéinkovite ukrepe.

Akuten problem tovarne so
tudi norme, Njihova nevskla-
jencst povzrofa prevelike raz-
like v osebnih dohodkih na
posameznih delovnih mestih,
kakor bi bilo to upravifeno.
Sistem, ki je bil postavljen
v letu 1966, se je deformiral,
nevsklajenosti so naradéale
z njimi pa tudi problemi, Ti
so se najbelj odrazili v oseb-
nih dchodkih na delofenih
delovnih mestih, Najti ide-
alno resitev je verjetno ne-
mogode, pustiti tako stanje
pa je prav tako nedopustno.
Podaja se predlog, da se pro-
we¢i nacin, kako zagotoviti
normalno vzklajenost norm,
talto da bodo razlike med po-
samezniki le plod osebnih
prizadevnosti in ne pomanj-

Sredstva gospodarske organizacije

S splosnim aktom o delitvi
dohodka se dolofijo poleg
osnov in meril za delitev do-
hodka za osebne dohodke de-
laveev in na sklade tudi na-
cela za delitev sredstev, na-
menjenih za osebne dohod-
ke delavev. V splofnem aktu
o delitvi dohodka je lahko
doloteno, v katerih primerih
in ob katerih pogojih lahko
delavski svet podjetja pri de-
litvi dohodka odstopa od po-
stavljenih meril in osnow.

V sploSnem aktu o delitvi
dohodka se dolodijo pravice
obratev ter .ekocnomskih in

drugih delovnih enot in sluZb

glede delitve dohodka. Osno-
ve in.merila za delitev do-
hodka med enote in v okvi-
ru enot so lahko enotne za
vse podjetje ali pa razliéne
in jih dolo¢a centralni delav-

Kkljivosti,
Obéinglki

sindikaini svet

_ Novo mesto je na zadnjem

plenumu v septembru razpi-
sal konference sindikalnih
organizacij, ki morajo biti
izvedene do konca leta, Tre-
ba je pregledati svojo dose-
danjo delo, pripraviti naérte
za bodofnost in izvesti volit-
ve v novo vodstvo, Glede
preteklega dela se lahko sa-
mo pohvalijo, saj so v pre-
teklem obdobju bili zelo
aktivni in stalno pricujcsi
pri vsaki problematiki, To je
vsekakor  pripisati v weliki
meri dejavnemu in pozrtvo-

valnemu predsedniku in taj-
niku sindikalne organizacije
Simunovi¢ Stefanu in Ko-
Smrlj Alojzu. Tudi drugi
¢lani odbora so bili aktivni
razen redkih izjem, ki so
svojo prostovoljno sprejeto
dolznost in zaupanje ¢lanov
zatajili in podredili osebnemu
udebju. Odbor je Ze zacel s
pripravami na letno konfe-
renco, ki Do 6. novembra.

Tehtajo se kandidati za novo
vodstvo, analizira se doseda-
nje delo, is¢e pomankljivosti
in pripravlja program dejav-
nosti za prihodnje leto.
V.M.

Soliden pripomodek: nafe rotno elektri¢no orodje »Combix =

EVS-06

ski svet ali delavski svet eno-
te samostojno ali v soglasju
s centralnim delavskim sve-
tom, ;

Pri dole¢anju osnov in me-
ril za delitev dohodka mo-
ra ravnati podjetjie s skrb-
nostjo .debrega gospodarja,
Da ravna pedjetje s skrbno-
stjo «dobrega gospodarja se
Steje zlasti, €e doloc¢i za deli-

tev dohpodka take osnove in -

merila, da so z njimi trajmo
zagotovljena sredstva za raz-
Siritev. materialne podlage
njene - dejavnosti in da so
sredstva, namenjena za oseb-
ne dohodke delavecev in dru-
ge potrebe, v skladu z uspe-
hi gospodarjenja, ki jih je
doseglo podjetje po prizade-
vanju delovnega kolektiva.
Pri dolo¢anju esnov in meril
da delitev dohedka mora
upostevati podjetje razmerje
med uspehi svojega gospo-
darjenja ter pogoji in uspehi
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gospodarjenja drugih podje-
tij.

Sploéni akt o delitvi do-
hodka sprejema delavski svet
podjetja in mora dati pred-
log “splosnega akta o delitvi
dohodka na wvpogled delav-
cem majmanj petnajst dni
pred svojo ssjo, na kateri
naj bi bil splosni akt spre-
jet. Pripombe in predlo%e de-
lavcev na predlog splofnega
akta o delitvi dohodka mora
delavski svet obravnavati in
o njih sprejeti stalisce.

SKILADI

Del dohodka, ki je name-
njen za sklade, razporedi de-
lavski svet podjetja v posa-
mezne sklade. Podjetje ima
naslednje sklade: poslovni
sklad, rezervni sklad in sklad
skupne porabe.

Podjetje, ki doseie wecji
dohodsk, ket znasajo delav-
cem izplacdani osebni dohod-

4
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Bled vas vabi

Na$ POCITNISKI DOM NA BLEDU je vsekakor
vreden vse pozornosti. Ker ga, kot vse kaZe, Se mnogi
ne poznajo, priobéujemo krajsi opis.

Iskrin Pog&itniski dom stoji na zelo lepem kraju
Bleda. V ospredju je obdan z lepim sadnim vrtom, levo
za njim pa prehaja v rahlo vzpetino, na kateri je sicer
majhen, vendar pravi naravni gozdicek, ki je v toplej-
$ih mesecih prijetno shajalis¢e tistih, ki si Zelijo miru
in sence, Za stavbo je ljubek majhen bazen za osve-
7itev. Ves opisani prostor je ograjen, zato je zelo pri-
kladen tudi za parkiranjs avtomobilov, za katere je
pripravljen prostor pri vhodu na desni strani stavbe,

" kjer lahko parkira do 15 avtomobilov. Stavba, kot tudi
okolica, imata skoraj romanti¢en nadih, v vijih legah
pa so ¢udoviti razgledi na Bled in Julijske alpe.

Dom ima 25 lezi$¢, kuhinjo, jedilnico, klubsko sobo,
. kopalnice v hladnih mesecih pa je 00revanjc centralno.
Pocitniéki dom na Bledv sluZi v Casu sezone (maj —
'— september) za letni oddih domadih in tujih gostov,
izven sezone pa kot prostor za poslovne razgovore, raz-
ne prireditve, seminarje, proslave, zabave idr. Vse to
je v prvi vrsti namenjeno za Clane »Iskre« in njihove
svojce, seveda pa tudi za poslovne partnerje in goste.
Dom ima izredne pogoje za zakljucene druzbe (brez
no¢nih omejitev)! V ¢asu mrive sezone je dom odprt
le za posebna narocila.

UPRAVA ISKRINE POCITNISKE SKUPNOSTI VABI,
POSILJA PONUDBE IN SVETUJE

— direktorjem nasih tovarn, da planirajo poslovne
razgovore in pogostitve v nasem domu na Bledu;

— predsednikom politiénih organizacij, da so njiho-
vi seminarji proslave, pogostitve v domu na Bledu;

— predsednikom samoupravnih organov, da se za
morebitne seminarje in sestanke obrafajo na
Pocitniski dom na Bledu.

lanom ZP je dom na Bledu odprt za vse domace
veéje proslave, izlete, zabave, zakljufeno druibo idr.
PostreZeni bodo po zelji, pripeljite s seboj tudi sorod-
nike in tuje goste, da koristijo nase usluge,

Posebno sporodile pa je namenjeno novoporodencem:
poroéno slavje boste najlepie proslavili v naSem domu
na Bledu. Svatje in gostje imajo moZnost prenocitve.
Udobnost in sproicenost zagotovljena, ker se spreje-
majo narodila le za posamezna slavja.

Za ¢lane »ISKRE« je na vse usluge 10 % popusta in

sicer na izvensezonske cene, ¢e narofilo presega za vet
kot 10 oseb.

Vsa narodila sprejema uprava PoéitniSke skupnosti
»ISKRA«, Trg prekomorskih brigad st. 1 Ljubljana,
telefon 55-898.

Uprava »Poéitniske skupnosti« ZP ISKRA
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ki, mora odvesti iz dohodka, ni sklad samo, fe podjetje
ki presega izplacane osebme zaradi izgub, ki jih utrpi, ne
dohodke, v rezervni sklad more nadomestiti vrednosti
najmanj znesek, ki usireza osnovnih in obratnih sred-
29, od obrainih sredsiev, s stev, porabljenih v svoji de-
katerimi je razpolagalo v le- javnosti, razen &e ni dobilo

tu, za katerega se deli doho-
dek. Ko doseiejo skupna
sredstva rezervnega sklada
10 9/, obratnih sredstev, s ka-
terimi je podjetie popretno
razpolagalo v zadnjih treh
letih, neha obvernost vlaga-
nja v rezervni sklad. Ce se
zmanjsajo sredstva rezervie-
ga sklada pod zmesck, {zracu-
nan na omenjeni nacin, mora
podjetje toliko ¢asa ‘spat vla-
gati v rezervni sklad, dokler
ne dosefe dolocenega zneéska.

Ko vlozi podjetje del do-
hodka v rezervni sklad, mo-
ra dati dologen del v rezerv-
ni sklad obdine, oziroma v
rezervni  sklad republike.
Sredstva rezervnega sklada
se smejo prenasati v poslov-

sanacijskega kredita. Dalje v
primeru, e osnovno sredstvo
ni bilo zavarovano ali de
zavarovalnina, ki jo je dobi-
lo podjetje, ne krije vse na-
siale Skode. Tedaj mora pod-
jetje nadomestiti razliko iz
rezervnega sklada med nasta-
lo $kodo in zavarovalnino.

RAZPOREDITEV
SREDSTEV 1Z KREDITOV
IN DRUGIH
KREDITNIH POSLOV
Sredstva, ki jih pridobi s
krediti ali z drugimi kredit-
nimi pogoji, uporablja podje-
tjie v namen, kot to dolocajo
predpisi in pogodba ter jih v
skladu s tem razporeja: med
osnovna sredstva, med ob-

Ceplienje proli gripi — nujnost!

Sedaj moramo pric¢akovati spremembo zgradbe virusa gripe i'll'zaif

Cetek njegovega novega ciklusa v letu 1968- 1969, kar je bilo napo-

vedano 7e leta 1965

POVEZANOST BIOLO-
SKIH POJAYVOV NA
ZEMLJI S SONCNO

AKTIVNOSTIO
Za Zivljenje na Zemlji ni
vseeno, kaksno je stanje

son¢ne aktivnosti. O tem pri-
tajo dejstva, V obdobju pred
viskom sedanjega ciklusa
sontne aklivnosti se je po-
vetalp Stevilo obolenj za gri-
Zo in garjami.

Pckazalo se je na primer,
da menja virus gripe svoje
lastnosti v letih viscke soné-
ne aktivnosti in tudi v drugih
letih, ko prihaja do wvelikih
motenj v zemeljskem mag-
netnem polju.

Tako je ob visku sonfne
aktivnosti leta 1947 zadel kro-
Ziti wirus gripe A-1, ob na-
slednjem viitku leta 1937 pa
se je pojavila nova aktivna
oblika tepa virusa A-2, ki je
povzredila svetovno epidemi-
jo. Ob tej epidemiji je obo-
lelo za gripo 2 milijardi pre-
bivalcev sveta.

Odprt sestanek
komunistov

(Nadaljevanje s 6. strani)
vztraja, da naj uprava nare-
di vse, da bo do formiranja
proiektivne sluzbe prislo naj-
kasneje do 30. novcmbra le-
tes.
voric o nepravil-
nost in I‘lc‘urﬁ_,i"l“m nacéinu
dedeljcvanja stanovanj v ol-
viru PS50, jé osnovna orga-
nizacija ugotovila, da je do-
deljevanie stanovemj prosil
cem potekalo v skiadu z za-
konitimi samoupravnimi akti
PSO in to govoricenje izvira
zgolj iz presiabe informira-
nesti ¢lanov kolektiva o teh
vprasanjih.

Osnovna organizacija je na
tem seslanku znova zahteva-
la, da je treba nadalje vatra-
jati na izpolnjevanju spreje-
tih sklepov,

EERANINIE N AOE N S
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ratna sredstva in med sred-
stva skupne- porabe.

Sredstva, ki jih pridobi s
kreditom ali s kak$nim dr-
gim kreditnim poslom, odpla-
¢uje podjetje iz osnovnih
sredstev in obratnih sredstewv

ali iz sredstev skupne pora- -

be, glede na namen, za kate-
rega je bil najet kredit ali
sklenjen kreditni posel.

NAMEN IN UPORABA
SREDSTEV

Podjetje kot dober gospo-
dar skrbi s potrebnimi ukre-
pi za varnest in primerno
hrambo stvari, zavaruje stva-
ri in skrbi za skrbno in stro-
kovno tehnino ravnanje s
stvarmi. ' Podjetja morajo
vzdr#evati obratna sredstva
in redno skrbeti za tekoca in
investicijska popravila os-
novnih sredstev in sredstev
skupne porabe.

ko

Clovestvo je drago placalo
lastnost kepice beljakovine
in nukleinskih kislin, ki se
pod vplivom sonca spremi-
nja.

Tako lastmost ima tudi ze
omenjeni mikrob grize: pali-
ctica tega mikroba pogosteje
dobiva novo obliko v letih,
se naglo spreminja
magnetna aktivnost zemlje,
Kot da je v- mikrobovem or-
ganizmu skrit sprejemnil,
naravnan na kozmic¢ni val, ki
ne sprejema energije, temveé
samo signale iz kozmosa.
Smisel teh signalov je vedho
isti: jaz se menjam — prila-
godi se!

Ugotoviti je bilo treba, ko-
likSen je delez sonénih wvpli-
vov na gibanje epidemije, saj
je njihov razvoj cdvisen od
mnogih ¢initeljev,

Da bi ugotovili vpliv sonc-
ne. aktivnesti na gibanje epi-
demij, je bilo treba na elek-
tronskih racumskih stirojih
obdelati ogromno &levilo po-
datkov o svetovni razdirjieno-
sti majvain h nalezljivih
bolezni v raznih deZelah za
zadnjih sto, v nekate
merih pa celo za 150 do 200

let nazaj.

Nepristranski - stroji 50
ugotovili, da wsa mnoZi¢na
obolenja kot &kriatinka in

o3pice, dawvica in oslovski ka-
Selj, griza in irebusnj tifus,
koze in kolera, tularemija in
kuga praviloma spreminjajo
oblilko vsakih 10 do 11 let.
To pa je tudi cbdobje, ki je
znadilno za ciklus sonéne ak-
tivnosti,

Sestnajstega septembra 1966
je bilo objavljeno opozorilo
o neposredni- nevarnosti za
epidomijo gripe, Takrat &e
ni bilo wvesti, da bi se ta bo-
lezen Ze pojavila. Epidemija

pa se je res zadfela v decem-
bru.

Sadaj moramo pritakovati
spremembo
gripe

zgradbe wirusa
in =zadetek njegovega

Podjetje -lahko uporabi
sredstva sploSnega sklada za
skupne nalogbe v osnovna
sredstva oziroma v obratna
sredstva.

OSNOVNA SREDSTVA-

Osnovna sredstva podjetja
so - sestavljena iz stvari in
pravic, ki tvorijo osnovna
sredstva ter iz denarnth
sredstev, ki so namenjena za
njihov nakup. Osnovna sred-
stva so: delovne priprave,
gradbeni objekti gospodar-
skega znacaja, zemljisca, ki
se uporabljajo v gospodar-
ske namene in stvari, ki so
v gradnji ali izdelavi, pravi-
ce, pridobljene =z njihovo

_gradnjo ali izdelavo in za-

gonski stroski. Osnovna sred-
siva so tudi patenti in licen-
ce,

Zagonski stro¥ki so tiste
naloZzbe pri novih podjetjih

rih pri- -~

n-u----uuunnin:n--lun-
OERESEFNIEIRA N NRA SIS

-meznih osnovnih

‘novega  ciklusa v
1968—1969, kar je bilo napg.
vedano ze leta 1965.
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ZAHVALA
Ob smrti naSega drageg
oteta se iskreno zahvaljujem
sindikatu in sodelavcem y

montazi Stevcev za poklonje.
no cvetje in denar ter sprem.

stvo na njegovi: zadnji poti,
Hcerke Pavla, Pepca,
Ana in sin Ivan Vi_’d{nar

ZAHVALA
Ob smrii moje mame se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem iz kontrole in delavnice
produkcije tovarne »Eektro-
mehanika« Kranj za izraze
sozalja, poklonjeni venec in
spremstvo na njeni zadnji
poti.
Sin- Peter

Ropret

ZAHYALA
Ob  nepri¢akovani
mojega olela
JOZETA KJ\VGI"‘"\
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem iz drzavne kon=

“izgubl

trole, umszrjevalnice in palkir

nice 3tevcev, za denarno po-

moé in jZrazeno soZalje.
Héerka Sonja Kavéié

1S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrijt
za elektromehaniko teleko
munikacije elekironiko in
avtomatiko — Urejuje urednk
ski odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha

ja tedensko — Rokopisov ne

vradéamo Tisk
<CP Goreniski tisk« Kran]

oziroma obratih, ki so aujné
za zgraditev podjetja Ozt
ma obrata, ki pa niso sesiar
ni~ del nabavne cene pos®
igredster.
Zagonski strogki so zlasti re
Zijski strofki podjetja ozt
ma obrata, ki se gradi, it
$ki za S$tudije in raziskovd
nja splofnega znacaja, Sif®-
$ki za izdelavo generalneg
programa in g]avncga pfﬂle
kia, strofki za vzeojo kad
rov, odkupnine in odskodnk
ne ter obresti za investicijske
kredite.

PC'd_jBt]E lahko izlo¢i 1E
uporabe posamezna 0snoVId
sredstva, ko postanejo zard:
di fizidne izrabljenosti ali
tehniéne zastarelosti nera
na. O izlotitvi osnovnih sred:
stev iz uporabe odlota de’
lavski svet podjetja na p
log komisije, ki jo “imentij
v ta namen.
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