Ta prekinitev se ne vratuna v redni delovni as. Vozniki mo-
tornih vozil v cestniin prometu tmajo pravico do platanega
odmora (30 minut) pu vsakih 5 urah nepretrgane voinje.

Dnevni poGitek je treba zagotoviti med dvema zaporedni-
ma delovnima dnevoma. Ta odmor znasa najmanj 12 nepre-
trganih ur. V gospodarski organizagiji s sezonskim poslova-
njem lahko dnevni poéitek delaveey izjemno znada manj ka-
kor 12, vendar ne manj kakor 10 ur, in to najvet za dobo
60 dni v letu.

V toku delovnega razdobja 7 dni ima delavec pravico na
tedenski potitek. Tedenski politek znada najmanj 32 nepre-
trﬁamh ur. Kadar pa gre za periodi¢ne izmene, je pa mogote
tedenski poitek doloditi tudi za krajio dobo, vendar ne more
biti krajsi od 24 ur nepretrganih ur tako, da mora znadati
voggviméjp za zadnje tri tedne tudi v tem primern tedenski
potitek najmanj 32 ur. Teziti je treba za tem, da se da teden-
ski pofitek vsem delaveem gospodarske organizacije na isti
dan, in to praviloma v nedeljo. Delo na dan tedenskega potitka
je mogode gu vrsti ponoviti najve®é dvakrat na mesec, sicer
pa je mogote to delo odrediti pod epakimi pogoji, pod kate-
rimi je dotustno nadurno delo. Osebni dohodek za delo na
dan tedenskega potitka se obraduna po tarifni postavki, ki jo

ovifamo za 50 odstotkov. Gospodarska organizacija lahko z
internimi predpisi doloéi, da ima delavee, ki je izjemoma delal
na dan tedenskega pofitka, pravico, da izkoristi drugi dan
v tednu za tedenski pofitek. V tem primeru se delo na dan
tedenskega poditka ne 3teje za nadurno delo,

Plaéani letni dopust. Po dolZini skupnega fasa prebitega
v delovnem razmerju znada letni dopust:

do 5 let delovnega staza . , . 12 delovnih dni
od3dot5let. . . . . . . . 18 delovnih dni
od 15 do 25 . 24 delovanih dni
nad@5 ¢ . w v e el s e e ‘Mvdelownih i

Delavcem, ki somlajéi kakor 18 let, pripada pravica na
slednji letni dopust:

delaveem od 15 do 16 let Zivljenja 21 delovuih dai
delaveem od 16 do 17 let Zivljenja 19 delovnih dni
delaveem od 17 do 18 let Zivljenja 17 delovnih dni

Zvezni izvrini svet je pooblaiten, da lahko uveljavi navo-
dilo.gg katerem bodo lahko gospodarske organizacije podalj-
Zale frajanje letnega dopusia delavecem na dolofenih delovn
mestih, glede na posebne delovne pogoje, funkeijo, kvalifika-
cijo in g«-ugn priznana merila, vendar ne nad 30 dni.

Za pomoritake — Elane posadk ladij trgovske mornarice
je letni dopust dalj3i za toliko dui, kaolikor so delali na doeve
tedenskega pocitka in praznikov (za dneve tako povelanega
letnega (fopusta nimajo pravice na nadomestilo), Za ¢lane po-
sadk ladij trgovske mornarice regulira zakon nekoliko drugace
tudi prenos letnega dopusta iz enega v drugo koledarsko feto.

V Casu uZivanja letnega dopusta, razen za dneve, ki pa-
dejo na dneve tedenskega pofitka, pripada delavcu nadomestilo
v viSini povpreénega meseénega osebnega dohodka v zadnjih
treh mesecih pred mesecem, v katerem izkoristi letni dopust.
»Cas, ki ga prezivi na letnem dopustu. se vratuna delaveu
tudi za gelei ri razdelitvi sredsiev za osebne dohodke po
zakljuénem rafunu gospodarske organizacije.

Izredni dopusti. Gospodarska organizacija dolo&i s svojimi

ravili ali s pravilnikom, v katerih primeritn lahko dovoli de-

Pavcu pladan izredni dopust zaradi privatnih opravkov, Gosgo-
darska organizacija mora delaveu odobriti platan izredni do-
pust v primeru njegove Zenitve, teZjega obolenja ali smrti
¢lapa njegove oZje druZine. Dopust, ki se v teh primerih
odobri delaven, lahko traja najveé sedem dni v enem kole-
darskem letu.

Pladan izredni dopust nad sedem dni je mo odobriti
delaven zaradi njegovega strokovnega usposabljanja, ali &e
je to v inferesu gospodarske organizacije. V opravifenih pri-
merih je mogoée delaveu odobriti neplafan izreden dopust,
da lahko opravi svoje privatne opravke. Pogoje in nain odo-
britve takega dopusta dolofijo pravila ali pravilnik gospo-
darske organizacije.

Delovno razmerje se ne pretrga ves fas, ki ga delavec
prezivi na plaanem izrednem dopustu, kakor tudi v fasu, ki
53 preZivi na neplatanem dopustu do mesec dni v enem kole-

arskem letu ali do 3 mesecey, ¢e je bil dopust odobren za-
radi %olanja.
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PLACE IN NADOMESTILA

Osebni dohodek (plata) delavea se doloéi iz dohodka, ki
ga doseie gospodarska organizacija, 1o to na podlag) tarifuega
Eravilnika in drugih pravilnikov o nagrajevanju ter po ka-

ovosti in koli¢ini dela. ki ga je opravil, Pravica do minimal-
nega osebnega dohodka mu pripada ne glede na velikost skup-
nega dohodka gospodarske organizacije.

Iz delavéevega osebnega dohodka se plata prispevek pro-
radunom, prispevek za socialne zavarovanje in prispevek za
gradnjo stanovanj,

Na delovnih mestih, kjer je mogofe in pravilno meriti
delavéev ufinek, je gospmllnnka organizacija dolina, da za
ugotavljanje osebnega dohodka dolodi merila delovnega uéip-
ka (norme). Ufinek se lahko dolo€a tudi za skupine delayveev
za delovno enoto. V tem primeru je prav tako obvezno dolo-
Citi merila za dohodek posameznih delaveev v mwejah skupnega
dohodka skupine ali delovue enote. Prav tako je obvezno uve-
sti premije, kjer koli je to mogode in gospodarsko upravideno,
a za rezultate, za katere ni mogoe v naprej dolotiti meril,
pa jih je mogole naknadno oceniti, se lahko s tarifnim pra-
vilnikom dolodijo nagrade.

Vet o osebnih dohodkih objavljamo v tej itevilki v rub-
riki sLeksikone.

Delavei so upravideni do deparnega nadomestila namesto
osebnega dohodka v fasu odsotnosti z dela, ix to:

v fasu vojaSkih vaj in predvojaike vzgoje

v fasu sluzbe v protiletalski in protipoZarnl zadéiti;

v fasu opravljanja funkecij in dolZnesti v predstavnifkih
in drugih drzavnib organih;

zaradi odziva pozivu vojaikih in drugih drzavnih organov,
do katerega je priflo brez delavieve krivde,

Delaven pripada: nadomestilo stroikov za delo izven kra-
ja zaposlitve in za lofeno xivljenﬂ’e od druZine ter za selitvene
strofke v primeru premestitve. Pogoje in vifino teh nadome-
stil dolo¢i tarifni pravilnik.

Gospodarska organizacija lahko izplaga strcike preselitve
za upokojenega delavea in druZino umrlega delavea,

DELOVNI ¢CAS

Redni delovni fas traja osem ur na dan. Gospodarska or-
anizacija lahko uvede za nekatere dueve tudi kraj&i delovni
an tako, da nadomesti tedenski delovni €as 48 ur ob drugih

dnevih, pri femer mora upoitevati, da delo ne sme trajati vet
kakor 9 ur na dan. Ce je delo razdeljeno na izmene, lahko
traja delovai fas na dolocenih delovnih mestih tudi veé kakor
8 ur, vendar pogojem, da ni za razdoh{e treh tednov ali
manj povpredje velje od osem ur na dan ali 48 ur na teden.

S pravili ali poslovnikom o delovnih razmerjih {'e mogode
v gralﬁaeniifvn. kmetijstvu in gozdarstvu doloéiti daljsi delov-
ni ¢as, do najved 10 ur pod pogojem, da povprefno Stevilo ur
v enem letu ne presega 8 ur. Zvezni izvrini svet je z zakonom
poobladten, da lahko uveljavi predpise, po katerth bo mogote
pod dolofenimi pogoji uvesti todi petinStirideseturni delovni
teden.

Po posebnih predpisih zveznega izvrinega sveta se delovni
fas sorazmerno skrajSa pri delih, ki so Skodljiva za zdravje
in posebno tezavna. .

Delavee je dolzan delati tudi koncu delovnega éasa:

v primeru, da se je zgodila ali pa da neposredno preti
nesreda,

v primeru drugih motenj, ki bi mogle ustaviti normaluo dele,

vendar samo toliko, kolikor je potrebno, da se refijo Ziv-
ljenja in se izogne ikodi.

Noé&no delo (med 10. uro zveder in 3, uro zjutraj ali v kme-
tijstvu 4. uro zjutraj) se labhko uvede z odlofbo delavskega
sveta, in to samo v upravifenih primerih- Yrstai red noénih
izmen dolo&ijo pravila ali pravilnik. Prepovedano je nofno in
nadurno delo delayvcem, ki bi se jim po zdravnitki ugotovitvi
s tem poslab3alo zdravstveno stanje. infpektorzt dela pa bo
omejil ali popolnoma prepovedal nofno delo v orzanizacijah,
v katerih zanj niso zagotovljeni normalni pogoji. Tarifna po-
stavka za pofno delo se poviia za 125 odstotka.

Nadurno delo je prepovedano, razen:

1. v primeru nesrele in podobnih razlogov, kakor smo na-
vedli zgoraj; =

2. pri delih, ki jih je treba konéati brez prekinitve, a nji-
hovega trajanja ni mogode doloéiti v maprej;




3. ko je nujno preprediti kvarjenje surovin in materiala;

4. v primerih sezonskega dela; :

5. pri montaZnih in podobnih delih, kjer so potrebni spe-
cializirani delavci.

Ce se dela s skrajfanim delovnim fasom, ni mogofe uvesti
nadurnega dela.

Zvezni izyrini svet ali organ, ki ga ta pooblasti, lahko
uveljavi posebne predpise o nadurnem delu v prometu, skla-
dléhin’ in pristaniscih ter v ribarstvu,

Nadurno delo ne more trajati dlje kakor 8 ur na teden,
cazen v kmelijstvu, gradbeniSivo, gozdarstvu, pri montaZnih
delih, pomorstvu in filmskih podjetjih, v katerith lahko traja
nadurno delo tudi do 12 ur na teden.

Za nadurno delo se tarifna postavka poviSa za 50 odstotkov.

HIGIENSKO TEHNIENO VARSTVO

Higiensko-iehniéno varsivo je predpisano od samega za-
tetka projekiiranja in graditve .tovarne ali ustanove: od
nastanitve poslopij in delavnie, povriin in prostorov, od na-
peljave ventilacije in razsyetljave, namestitve strojey in na-
prav z varstvenimi napravami, zavarovanja pred tokom,
eksplozijo, poZzarom, plini, rufenji na delovnih mestih iid.

Delavec (usluzbenec) sme odkloniti delo na mestu kjer je
ofitna in neposredna nevarnosi za Zivljenje, ker niso bili izvr-
geni predpisani higiensko-tehniéni varstveni ukrepi, enak osebni
dodatek pa mu pripada fe naprej, dokler mesto ni zavarovano
ali pa ne dobi drugega mesta.

Na predlog inSpekiorata za delo odredi pristojni svei ob-
Cinskega ljudskega odbora, katere organizacije (ustanove) so
dolZne uveljaviti pravilnik o higiensko-tehniénem varsivu.

Ce delo in delovni pogoji to zahtevajo, je organizacija
dolZna organizirati posebno higiensko-tehnitno sluzbo.

Ko stopi delavee na delo, ga je treba obvezno sezuaniti
z nevarnostmi ‘in Skodljivimi uéinki, do katerih lahko pride,
vainejie dolotbe o delovnem varstvu morajo biti izobe-
Sene na vidoem mestu. Obvezno je tudi sistematiéno izobra-
zevanje delaveey glede higiensko-tehni®nega varstiva.

Organizacija je dolZna, da kupi delaveem varstvena sred-
stva in da jih vzdrzuje, skrbeti mora, da jih po predpisih
uporabljajo, k delom, ki so nevarna za #vljenje pa lahko
razporedi samo delavee, ki izpolnjujejo pretjlpisaue goje.
K delom, kjer lahko pride do obolenj, ni mogote posl[::i J -
lavee, ki so nagtﬁgni k takim obolenjem, delavcev z zdrav-
stvenimi pomanjkljivostmi pa ni mogoée razporediti na dela,
kﬁr bi te pomanjkljivosii pomenile nevarnost zanje in za
okolico.

Pred razporediivijo k Zkodljivim in nevarnim delom je
delavea poslati na specialni zdravniski pregled, ki ga je treba
med delom obvezno v rednih &asovnih presledkih ponavljati.

Nudenje prve pomofi mora bili zagotovljeno.

Na vegjih delovistih (gozdnih, gradbenih itd.), ki so od-
daljena od krajev, primernih za slanovanje, je organizacija
dolZna zagotoviti nastanitev in prehrano ali prevoz delaveev.
Podrobnejse predpise o tem bodo izdali republiski sekreta-
riati za delo,

Delavei so dolini, da se ravnajo po pradpiaih o higiensko-
tehniénem varsivu, da uporabljajo in varujejo varsivena sred-
stva, da takoj prijavijo pomanjkljivosti in poikodbe, ki bi
lahko ogrozale Zivljenje in zdravije, da Eri'mrijo zdravsivene
nedostatke, ki bi lahko bili pri delu § ocflji\n zanje ali
okolico, in da med delom ne pijejo alkohola. Pijanim delav-
cem se ne sme dovoliti dostopa in zadrZevanja v delovnih
prostorih.

Predpisi o varstvn pri delu se nanasajo prav take pa
vajence, na udence raznih 3ol in fakultet, ki se mudijo na
praksi, na tuje drzavljane, ki delajo v Jugoslaviji, na volon-
terje, na zadruine ¢lane, na udelezence pri javnih delih in
ekeijah ter na obsojence v &asu dela.

Za Zzenske, mladino in iuvalide veljajo tudi posebni pred-
oisi o varstvu pri delu, ki jih navajamo v poglavju sPosebno
varstvo zensk, mladine in invalidovs, .

POSEBNO VARSTVO ZENSK, MLADINE
IN INVALIDOV

Zenska ima razen dopusta 105 dni v primeru nosefnosti
in poroda Se naslednje posebne pravice:

Skrajsan delovni &as (polovica delovnega ¢asa) do 6 izje-
moma pa na podlagi zdravnikovega mnenja tudi do 8 mesecev
po porodu zaradi dojenja otroka. ;

Ce v druZini ni nikogar, ki bi ji negoval otroka, je upra-
vitena do skrajSanega delovnega ¢asa po &tiri ure na dan,
dokler otrok ni tri leta star, vendar ji tedaj ne pripada osebni
dohiodek (placa) za cel delovni dan, temveé samo za €as, ki ga
dejansko v teku-dneva prezivi pri delu.

Izven kraja stanovanja ni mogode poslati na delo:

zenske z dopolnjenimi 5tirimi meseci nosefnosti (po mne-
nju zdravnika tudi z manj),

matere z otrokom deo 7 lef, razen, ¢e sama to zahieva.

Y primeru likvidacije njene gospodarske organizacije,
usianove ali podebno, pripada ’zcusﬁi, ¢e ostane po treh me-
secih noseénosti brez zaposlitve materialno zavarovanje v pol-
nem znesku njenega osebnega dohodka (plade).

Prepovedano je nofne delo nosedih Zensk in Zensk z otro-
kom do enega leta ter nadurno delo noseéih Zensk do 6 ali
po mnenju zdravnika do 8 mesecev. Za nadurno delo matere
z otrokom do 7 let je potrebno njeno pismeno privoljenje.

Zensk ni dopustno zaposlovati pri posebno teZavnih teles-
nih delih in delih, ki so skodljiva za zdravje ali pa nevarna
za Zivljenje,

Nosecili zensk ni dopustno razporejati na dela, pri katerih
pride do stalnih moénejsih poiresov in pritiskov, pri katerih
se razvijajo para, prah in Skodljivi plini, kjer je treba po-
gosto dvigati bremena, kjer pride do radicakiivnih in rent-
genskih sevanj, po 4 mesecih noseénosti pa pri delih, kjer je
ielo v prisiljenem poloZaju, kjer mora nepreirgano stati, pri
strojih, ki jih je treba poganjati z nogo in podobno. Ce dru-
gate delajo na takih delovnih mestih, jih je ireba zalasno
razporediti k laZjim delom, vendar tako, da imajo pravico na
enak osebni dohodek (plago).

Ce so z modernizacijo in varstvenimi sredstvi odpravljeni
ali pa bistveno zmanjSani Skodljivi uéinki, lahko inspekiorat
za delo odobri, da jih na ieh delovnih mestih zaposlijo.

Delavski svet ali najviSji organ ustanove ali organizacije
sestavi posebno komisijo, katere naloga je, da dolo¢i v duhu
iega zakona, pri katerih delih je mogofe Zenske zaposliti.
Komisija lahko odobri, da posamezne Zenske izjemoma delajo
ta dela, ¢e so po mnenju zdravnika javne zdravstvene sluzbe
za to telesno in zdravsiveno sposobne in ¢e to ne bo Skod-
ljivo vplivalo na njihovo zdravje. Komisija prav take pred-
laga ukrepe za odpravo Zkodljivih vplivov in delovna mesta,
na kateriﬂ je mogoce uvesti skrajSan delovni fas za Zenske.
Sindikalna organizacija lahko prethnii komisiji predloge in ta
je dolzna, da jih v 15 dneh prouci ter sprejme sklep. Vodja
in sindikalna organizacija lahko vlozita proti odloku komisije
pritozbo na delavski svet ali na najvisji organ ustanove ali
organizacije.

Zs mladino do 18 let weljajo vse dolotbe o prepovedi
tezkega in nevarnega dela kakor za Zenske, kakor tudi o delu
in sklepih omenjene komisije.

Za invalide se v sporazum o delovnem razmerju razen
predpisanih podatkoy viesejo tudi podatki o delovnem mestu
in ¢asu, o osebnem dohodku, o prevozu in posebnih ugod-
nostih.

Delovni invalidi se nastavljajo v javni sluZbi kot redni
usluzbenci, ne glede na to, ali so sposobni delati polni delovni
¢as, prejinji delovni staz pa se jim prizna za napredovanje.

Ce postane delavec invalid, pa lahko brez poklicne reha-
bilitacije dela pri istem ali poduﬁnem delu v isti organizaciji,
mu delovno razmerje ne prencha. Ce fake moZnosti ni, pre-
neha delovno razmerje z redno odpovedjo, delavee pa ima
pravico na ustrezno zaposlitev v drugi organizaciji po pred-
pisih o invalidskem zavarovanju.

Invalida je mogofe zaposliii pri drugem delu in na dru-
gem delovnem mestu samo, e mu to deﬁ) po predpisih o in-
validskem zavarovanju ustreza, fe to delovno mesto ustreza
njegovim delovnim sposobnostim po naravi in stopnji inva-
lidnosti in &e se ne poslabfajo pogoji stanovanja, prevoza in

n%':l objektivnih or:)lnosti. pod katerimi je stopil na delo.
invalide ne more biti odpovedni rok kraj$i od meseca

dr
doi.

Vse dolotbe o varstvu invalidov veljajo tudi za druge
osebe, ki jim predpisi o invalidskem zavarovanju priznavajo
pravico do zaposlitve,

PRAVICE DELAVCEV V CASU
BREZPOSELNOSTI

Delavee, ki mu prencha delovmo razmerje, ima pravico

do denarnega nadomestila, dokler ne dobi nove zaposlitve,
in to:
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