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Delavsia

Giasilo krsCcanskegu delovnega Iljudsiva

an poprej — Uredni¥tvo: Ljubljana, Miklo#i-

Izhaja veak cetrtek pop.; v sludaju praznika "
feva ¢, — Nefrankirana pisma se ne sprejemajo

Posamexna Etevilka Din 1'—,
Din 5°—, za Eetrt leta Din 15—, za pol leta Din 30*—; za
inozemsivo Din 7°— (meseéno) — Oglasi: po dogovoru

~ Cena: za 1 mesec

Delavska zbornica, Mikloditeva cesta 21, L. nad.

| Oglasi, reklamacije in naroZnina na uprave
Telefon 2265, — Stev. éekovnega rafuna 14.900

Nasa pota in cilji

Relerat naéelnika tov. Sredha Zumra na obénem zboru Jugosi. stroh. zveze

Nas nastep

Prihodnje leto bomo praznovali 40 letnico,
odkar je pokojni dr. Krek zbral okrog sebe
Prve pionirje kri¢. soc. delavskega gibanja.
Dnl_q;l 40 letna doba kri¢. delavskega gibanja
pPomeni 40 let tezke borbe za uveljavljenje
Cloveskega dostojanstva v druzabnem Zivlje-
nju., Moderni liberalizem, ki se je zajedal kot
¢rv v ¢loveska srca, je razdvajal druzbo v
nemanicée in bogataSe. Pravi¢nost se je umi-
kala pohlepu po denarju, bratstvo se je umi-
kalo kupeiji in &lovek se je priblizal vrednosti
materije. Veéni zakoni o ¢lovedkem doslojan-
styu in bozjem dedniitvu so bledeli in izgi-
njali iz magna cearte ¢loveskega rodu.

Kakor silna reakcija tej usodni poti &lo-
veslva je hila uslanovitev krié soc. delav-
skega gibanja. Razumljivo, da je nastal proti
kric. delavskemu pokretu odpor na yseh stra-
neh. Krse, soc. delavsko gdibanje je pomenilo
levarnega nasprotnika vsemu, kar ni slonelo
Na zdravi ureditvi ¢loveske druzbe; bil je
klic vseh izrinjenih iz javnega pozori&&a in
klic teptanih po ¢loveskem dostojanstvu. Na-
Sproti pridobitnim in gospodarskim krogom
Je bilo gibanje nezaZelen in brezkompromisen
sovraznik njihovim kapitalistiénim stremlje-
Njem, marksisti¢ni grupaciji pa nezazelen ko-
rektor v udejstvovanju.

Na vigii zakon

Najvigji zakon krs¢. soc. delavskemu gi-
i)anju je bil moralni in materialni dvig de-
lovnega &loveka. Zato je bila prva njegova
Naloga dvigniti delavea dusevno, osvoboditi
B2 vsakega malerialistiénega stremljenja in ga
tako rekoé odrezati od vsakega tako zvanega
Mmeitanskega vpliva. Ta kader delavstva, ki
Se je zbiral okrog nasih delavskih organizacij,
naj bi bil elita borcev za druZabni red, ki
Naj sloni na vetno veljavnih nacelih Kristu-
Sovih, to je na absolutni pravici, Ta visoki
¢ilj graditi na meScanski druzbi je bilo ne-
Mogoge, ker je prav ona podlegla materiali-
Sliénemu walu in bi s svojim naziranjem oku-
Zila tudi delavstvo. Radi tega je imelo vprav
elaystvo in tudi 3e ima nalogo, da zdravi
od spodaj navzgor &lovesko druzbo.

Defo - ed i vir vrednosti
~ Delavstvo nima nicesar, Niti zemlje, ki
b‘.mu rodila pridelke, niti delnic, ki bi mu
Prinagale dividende; ima zgolj svojo fiziéno
8ilo in razum, s katerim sluzi vsakdaniji kruh.

Ako druzba zaide v materializem, zahteva

Vedno ve¢, Ta povisek pa more érpati le iz

dela delavskih mas. Ali naj mar ti druzbi
polnijo njihove Zepe globoko zakopani za-
kladi ali pa neobdelana zemlja? Nekdo mora
biti, ki bo globoke zaklade izkopal, in jim
dal Sele pravo vrednost; nekdo mora biti,
ki bo pusto zemljo napravil plodonosno in
rodoviino. To so edino delavne in Zuljave
roke nasith delavskih sinov in ocetov.

Mi in raziedni boj

S tem je dejansko druzba prefrgala in-
timpo in globoko zasidrano v nacelih Kristu-
sovih ¢&lovesko obcéestvo in se postavila na
razredno staliSce napram delavskim masam,
ki jih je smatrala zgolj za objekl izkoriitanja.
Nujno je bilo potrebno, da ves ta mali ¢lovek,
ki je bil zgolj Zrtev zmaterializirane éloveske
druibe, to razredno stalifée napram sebi spo-
zna in se prav iako postavi v obrambo svojih
lasinith pravic. Dolzan pa ni bil to samo iz
svojega kruhoborstva, ampak tudi po svojih
kri&anskih naéelih. To mnevarno stalisée, ki
ga je zavzela ¢loveska druzba, grozi s pro-
pastjo. Rezultat je paé¢ na dlani: Milijoni in
milijoni brezposelnih brez vsakdanjega kruha;
zopel milijoni s komaj imena vredno placo,
ki ne morejo nabavili najpotrebnejiega kru-
ha, obleke sebi in svojim druZinam, da ne
govorimo o kaki izobrazbi. Padanje rojstev
iz strahu pred preZivljanjem; nemorala, ki je
danes za marsikoga postala zadnje sredstvo
za prezivljanje; silna brezposelnost, nujno sle-
dec¢e vzgojno kvarno prosjacenje, talvine, ro-
pi itd. Na drugi strani pa uzivanje brez meje,
iz lega izvirajo¢e nemoralno Zivljenje in prav
tako radi prevelike lagodnosti padanje rojstev
itd. Ista pesem na eni strani radi prevelikega
pomanjkanja, na drugi strani pa radi preobi-
lice vseh dobrot.

Kak izhod?

Kdo naj napravi druzbo zopet srecno in
zadovolino? Kdo naj umiri elemente, ki va-
lovijo Ze preko bregov? Ali industrijec, ki je
prav za prav Ze vtelesen v lem silnem po-
gonu kapitalisti¢nega sistema in ni niti veg
svoboden in gospodar svojih notranjih obcut-
kov? Ali delnicar in upravni svetnik, ki jima
je edina zelja po ¢&im vegjih dividendah in
nagradah? Ne. Pa tudi niti mali obrtnik, ni{i
kmet. Saj v tezkih bojih za obstanek in za
pravico dosedaj Se nista aktivno posegala in
se postavila ob stran delaveca. Radi pomanj-
kanja dela trpita sicer tudi ta dva, toda spre-
gledala &e nista, kje je njuno mesto.

Tu ima nalogo bodocnosli v prvi vrsli
delavstvo. Edine ono mora pri¢eti z ozdrav-
lienjem ¢loveske druzbe s tem, da z organi-
zirano modjo zahteva pravice in izbolj8anje
gospodarskega polozaja zase. Kakor so pra-
vico zatirzli od zgoraj navzdol, tako se mora
uveljavljati znova edinole od spodaj navzgor.
To je edina redilna pol, da ozdravi &loveska
druzba, ¢e je lo radi prevelike demoralizacije
sploh e mogoce. Zato so pa grobokopi ¢&lo-
veilie drufbe wvsi tisti, ki razbijajo delavske
sindiltate ali jih kakorkoli ovirajo v njihovem
svobodnem udejstvovaniju.

Doliaost delavstoa

Delavstvo se pa mora te velike resnice
tudi zivo zavedali in enkral za vselej napra-
viti kenee svojemu  pasivnemu zadrianju v
tem velikem vprasanju. Vsi do zadnjega mo-
rajo, ako hocejo sebi dobro, vstopiti v svoje
delavske sindikate in se v organiziranih
vrstah borili za svoje gospodarsko izboljsanje.
P'roti organizirani sili vsega gospodarskega
zivlienia se moramo boriti le z organizirano,
disciplinirano silo delovnega ¢loveka.

Veli“a nuiopa keSc. soc. pokreta

V tem vpraSanju nove ¢lovedke druzbe,
ki bi slonela zopel na pravici in v kateri bi
bil ¢lovek zopet tlovek, je velika naloga
kritansko-socialistiénega delavstva. 'V  boju
proli mamonu in kapitalizmu se more uspedno
boriti edino le tisti, kalerega duh korenini
v globokih kri¢anskih etiénih na&elih. Sloneg
na leh natelih Sele spozna smisel delavske
horhe in le kot tak bo postavil v borbo ne-
uklopijivega in doslednega borca za zmago
dobrega nad slabim.

J8Z in osiale siroh, organizacire

Krscanske delavske organizacije pa niso
Lile same sebi namen. Njihova naloga je, da
<e udejstvujejo, kjerkoli to zahteva korist in
dostojanstvo &loveka. Zato je bilo tudi v vseh
delavskih institucijah mase delo pozitivno iz
sirokegn deluvskega stalis¢a. Odloéno moramo
fi zavrniti vsako sumni¢enje o kaki podredit-
vi veéinski grupaciji. Linijo udejstvovanja na-
rebuje zgolj delavska potreba in pozitivna
delsvska politika, kateri se mi po naéelih ne
smemo odrekati. Marsikaj ni povsem dobro
in ne moremo vsemu prilrjevali, kar gre pre-
ko nafe moti, toda &as bo prinesel tudi v tem
vprasanju polrebne korekture. Socialne insti-
tucije, ki se danes le &e s tezavo ohranjujejo,
so pa za delavstvo tudi tako vaine, da jih ne
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kaze demontirati, ampalk le delati vztrajno na
njih zboljsanju.

Preteklo leto — leto boja

Jugoslovanska strokowvna zveza se je v
preteklem letu z vsemi razpolozljivimi silami
borila, da pridobi &m ve& v borbi za svoje
¢lanstvo. lzvriile so se nestevilne intervencije
v podjetjih in pri razliénih socialnih instituci-
jah. Zamudili nismo niti enega primera, kjer
se je pokazala potreba. Pri tej priliki moramo
tudi priznati, da nam je Delavska zbornica
radevolje nudila svoje zastopstvo, kadar je
hilo to potrebno, prav tako pa tudi pravno
zastopstvo, kjer je &lo za principielne pri-
mere.

Poglobifev krsé. soc. polireia

Natelstvo JSZ je stopilo po svojih de-
legatih tudi v stik s tovariskim Radnickim
strukovnim savezom v Zagrebu. V mesecu
decembru se je wvriila lozadevna seja de-
legatov JSZ iz Ljubljane in RSS v Zagrebu
in Splitu, na kateri se je sklenilo ustanoviti
skupni forum, ki naj bi obravnaval v bodog¢-
nosti vsa vaznejsa skupna vprasanja kri&. soc.
strokowvnih sindikatov v Jugoslaviji. Prav tako
se je na lej skupni seji sklenilo ustanoviti v
Belgradu centralno tamistvo, ko bo podana
zadostna finanéna moZnost. Zeleti je le, da
JSZ kakor tudi Radni¢ki Strukovni Savez v
bratski Hrvatski &impreje dozZivita velik raz-
mah in se &impreje udejstvi ¢im oZje skupno
vzajemno sodelovanje, ki naj z Zivim udejstvo-
vanjem, izzareva v centralnem tajniStvu tudi
v srbskem delu nase drzave. V silni organi-
zacijski razbitosti jugoslovanskega delavstva
bo oZivljenje tega naé&rta doprineslo veliko k
zopetni konsolidaciji delavske borbe., Za mo-
ralni dvig delavstva bo to delo silne vred-
nosti, ki je prav za prav predpogoj uspeha.
Bog daj, da se ta naérl &impreje izvrsi

Nasi pohretasi — junaki

V vseh 40 letih je ideja kri¢anskega so-
cializma v prakti¢nem Zivljenju globoko pre-
vevala naSe vrste. Ravno ta ideja je zahte-
vala od na$ih ¢lanov vseskozi veliko truda,
samopremagovanja in Zrtev. Kljubovali so
vsem viharjem iz najrazli¢nejsih strani in v
globoki zavesti, da so na pravi poti, podredili
svoje osebnme interese in samega sebe skup-
nosti. V tej svoji tezki borbi za &lovesko do-
stojanstvo niso izven svojih lastnih vrst uzi-
vali prav nikake simpatije. To je popolnoma
razumljivo, saj je delo in udejstvovanje take
delavske organizacije naravnost Zivo zarezalo
v meso kapilalistitne me$¢anske druzbe. Tu-
di v nafem oZjem katoliskem krogu se je
zalibog wedno bolj jasno opazal globok pre-
pad med miselnostjo enega in drugega tabora.
Do¢im je delavska organizacija stalno zahte-
~ '~ ‘7vairnje kr¥tanskega socializma, je ta
vedno bolj in bolj doZivljala odpor

v dosedaj vodilnem katolifkem polititnem
krogu. Povsem razumljive so bile potem vse
posledice tega odpora bodisi da so nameravali
ustanoviti nove katoliske delavske organiza-
cije, hodisi da so podvzeli gospodarsko blo-
kado itd. Najbolj zna&ilno pri tem odporu pa
je bilo dejstvo, da se ni nikdo pri najrazlie-
nej$ih govoricah o nafem delu informiral pri
organizaciji sami glede verodostojnosti raznih
sumnicenj in natolcevanj. Iz tega stalii¢a fe
trdi povsem razumljivo stali$te I. delavskega
konsumnega druStva v Ljubljani, ki je Ze pred
par leti odpovedalo vsako podporo JSZ. Ce-
prav se je ta zadruina centrala spodela prav

f

tako na pobudo dr. J. Kreka in so prvi pionir-
ji izhajali iz vrst delavske organizacije, je
vendarle njeno vodstvo vsled pomanjkanja
zavednih delavskih moéi zaslo na drugo pot.
Ceprav so na tem obénem zboru delegali za-
htevali zblizanje z JSZ, ni vodstvo na to zeljo
napravilo nobenega tozadevnega koraka, kar
znadi, da se nacelstvo ne strinja z smerjo
JSZ. Delavstvu ne preostane drugega, kakor
da gre preko teh mnenj tudi v lem vpraSanju
v smerj, ki jo zahteva delavska organizacija.

V bodocem l«fu

Jugoslovanska strokovna zveza se je po
zadnjem obénem zboru, ki je pokazal odlo¢no
delavsko linijo, notranje konsolidirala, idejno
poglobila in utrdila svoje postojanke. Tezko
je bilo njeno gospodarsko vprasanje, toda pre-
bredli smo sre¢éno tudi to silno tezkoto. V
bodoc¢em letu moramo gledati, da se argani-
zacijn razdiri, da zajame v svoje vrste vse,
ki so pripravljeni na nasih nagelih pozitivno
delati. PriSel je ¢as, ko moramo zajeti indu-
strijska sredigéa, ko moramo pustiti teoretié-
na prerekanja ,in ili na pozitivno strokovno
delo vsak v svoji stroki. Vsled nujno potreb-
ne discipline in reda v organizaciji, da ho kol
tuka mozna vrsiti v bodoénosti svojo veliko
nalogo, bomo pravila centrale in zvez slrogo
izvajali in strogo gledali_na to, kako se ¢la-
narina placuje in kdo je narocen na glasilo.
To zahteva predvsem interes organizacije,
prav tako pa tudi interes ¢lanov, ki vseskozi
vestno in brez ugovora izpolnjujejo svoje dolz-
nosti napram organizaciji.

Krsc. soc. pohref in infel denca

Delo, ki ga vrii danes na$a Jugoslovanska
strokovna zveza, je silno vaZno ne le v vpra-
Zanju delavstva samega, ampak tudi na iz-
oblikovanje bodo¢ega druzabnega reda. Naj-
manjsi v ¢lovedki druzbi je samozavesino
zgrabil v roke plug in na novo orje trdo le-
dino &loveskega druzabnega reda. Od uspeha
njegovega truda je odvisna bodo¢nost najsir-
§ih plasti nafega naroda. Zato iskreno vabim
v svoj krog vse dobro misleéo pozitivno, v
krs¢. soc. usmerjeno inteligenco. Nih¢e ne bo
bolj hvaleZen za vsako najmanj$o podporo kot
vprav delavee, ki &rpa sile za tezko borbo
zgolj v idealizmu in v globokih krstanskih
natelih. Zaveda se, da se ne bori le' zgolj
za wsakdanji ko®¢ek kruha, ampak predvsem
proti moralni in gospodarski propasti ¢loveka,
za svoje &loveiko dostojanstvo in tako rekoé
za kraljestvo boZje na zemlji

Neomaino verujemio v socializem

Leto$nji obéni zbor nade Jugoslovanske
strokovne zveze je prisel v tak cas, ko je
delavstvo vsega sveta na vsej &rti tako te-
peno kot Se nikoli, odkar je strokovno orga-
nizirano in da se zdi, kakor da bi kapitalizem
konénoveljavno zmagal. Radi tega nastajajo
dezerterstva neznaéajnih in malodugnih ljudi
iz delavskih vrst. Prepri¢ani smo, da bo ta
tas delavsko armado razéistil in okrepil,
kajti ti, ki bodo v organizaciji vzlrajali, bodo
brez dvoma duhovno izklesana nase elita in
seme za nov mogofen razmah nase Jugoslo-
vanske strokovne zveze. Ravno radi tega mo-
ra prej ali slej v delavskem pokretu igrati
odlogilno vlogo.

Meustraseno v nave heo'e

Zato pa tovarisi, ki ste doprinesli toliko
dragocenih Zrtev v prid delavske borbe, po-
dvojimo svoje sile v bodo¢ih, morda %e tezjih

dneh, in neustraseno korakajmo v strnjenih
vrstah  bodoénosti  nasproti. Bodimo pravi
kricanski borci za uveljavljenje pravice v
cloveski drazbi in kot taki mogo€en svetilnik
v Casu splogne duSevne ncorienliranosti in
kazipol v lepie dni ¢lovestva. Danadnji ¢as
zahteva velikih ljudi, globoko zavednih, po-
zrivovalnili in neumorno delavnih. Nasa ideja
terja od nas, da smo ti veliki ljudje mi. Zato
vas ne le prosim, ampak naravnost pozivam,
da v hodoée zaslavimo vse svoje sile za naSo
Jugoslovansko strokovno zvezo ter po njej
za lepSo bodocnost vsega delavstva in vsega
clovestva,

Doma in po svelu

Na seji narodne skupdéine v Belgradu, ki se
je vrdila 10. junija, je kmetijski minisler predlozil
skupicini vee predlogov, ki bodo temeljito izpre-
menili zakon o agrarni reformi, Predlogi so se iz-
rocili posebnemu odboru. Pregitanih je bilo veé
interpelacij. Dr. Metikod vpraduje prometnega mi-
nistra, zakaj so se ulinile vozne olajfave uradni-
kom in upokojencem promelnih uslanov. Dr, Kefe-
lievié vprasuje, zakaj ¢ ni bil predlozen narodni
skupieini zakon o invalidih.

Obéni zbor Pokojninskega zavoda sc¢ je vréil
v nedeljo U1, junijo. Ker je prislo do popolnega
sporazuma med delodajaler in delojemalei, kakor
ludi med posameznimi grupami, ki jih tvorijo delo-
jemalci, je bila izvoljena zopel stara uprava, Obéni
zbor je vodil komisar dr. V. Ballic.

Protituberkulozna liga je imela v nedeljo svoje
zborovanje v dvorani OUZD. O tuberkulozi je
predavalo ve¢ zdravnikov in so podrobno ana-
lizirali to strasno bolezen, ki divia posebno med
delavstvom. Protituberkuloznih lig je doslej usta-
novljenih 35, ki delunjejo po raznih krajih Slovenije.
Nad vse hvalevreden ie Irud in prizedevanje le
lige, ki si je zastavila za svoj cilj pobijanje slrasne
morilke, ki uni¢uje siroke plasti naroda. Mnen'a
pa smo, da je treba od vseh zahlevati holi enci-
giéno in odloéno ved krulia cdravih
stanovanj, pa bo jetike tudi manj. Saj je zna-
no, da ona vlada le tam, kjer sta beda in pomanj-
kanje. To, kar se dela danes z na3im delavstvom,
odpira jeliki vrata na steZaj.

V Avstriji so se hitlerjevei zazeli posluzevali
bamb in revolveriev, Tako so napadli v Innshrucku
sefa varnostne sluzbe dr. Steidla. Pri Kirchenbergu
ob Brucku na Muri so inscenirali alental na sta-
jerskega dezelnega glavarja dr. Rinlelena. Ker je
bomba predcasno cksplodirala, se mu ni ni¢esar
pripetilo, Tudi iz drugih krajev porocajo o bomb-
nih atentatih, ki jih vprizarjajo hitlerjevei. Vlada je
poostrila odredbe za javno varnost in izjavila, da
bo najstrozje postopala proli takemu razbojnigtvu.

Roosevelt, novi ameritki predsednik, svojo
-,diklatu‘m“ zelo pametno uporablja. lzdal je ze
ved novih zakonov, s kalerimi je precej zavrl ko-
rupcijo. Za svetovalce si je izbral samo guspm]:!r-
ske strokovnjake. Posledice te pametne politike
se ze kazejo. Vraéa se tudi zaupanje, ki je najbolj
potrebno za napredek gospodarstva, Okrag dva
milijona delavcev je dobilo zopel zaposlilev, Traj-
na reditev lo gotovo ne bo. Dokler ba vladal ka-
pitalizem, bomo vedno dozivljali krize, ki jih se-
veda culila le delavec in kmet,

i H

SOC;GI!!'E prﬂbfem" poase moadine
Zaposlitev vajencev po pomoénifkem izpitu

V novem obrinem zakonu imamo posebno do-
I\utbo v ¢lenu 294, ki dologa, da mora vsak mojster
imeli zaposlenega vajenca e tri mesece po dovr-
deni uéni dobi, Iz tega sledi, da ima vajence pra-
vico do zaposlitve pri mojslrn %e¢ tri mesece po
pomoénitkem izpitu.

Ker nekateri mojstri takoj po dovrienem po-
moéniskem izpilu odpuiéajo vajence, kljub temu,
da obrini zakon izreéno doloéa $e lrimeseéno za-
poslilev, opozarjamo na lo vazno dolotho vse one,
ki se jim v tem pogledu godi krivica. V primeru, da
mojster ne pristane na navedeno doloého, ima po-
moénik zato pravico zahtevati odfkodnine,

Posebno danes, ko je mlademu pomoéniku tei-
ko dobiti zaposlitey, ker nima nikake prakse, je 1a
doloéba velike vaznosti,

e

e



__Iieto A1

»>DELAVSKA PRAVICA«, dne 14. junija 1933.

Stran 3

Velicasten poiek obénega zbora Jugoslovanske strokovne zveze

Za krscansko socialislieno delavstvo je
bil 11, junij izredno vazen dogodek. Saj je
%ni[ obéni zbor pravi izraz nasega dela, borbe
In tezav, ki se dnevno vrstijo mimo nas. Toda
ni je sile, da bi nas zlomila, Kakor hrasti v
}f';JIIilritt stojijo nad&i lovariisi v boju na levo
In desno, za pravice delavslva, Da dokumen-
Yraio {o svojo voljo do dela na izboljsaniu
polozaja najbolj potrebnih, se je zbrala elita
nasih delavskih voditeljev iz vseh delavskih
tenlrov in drugih krajev.

_ Toeno ob 10 uri dopoldne je tov. nacelnik
Srecko Zumer otvoril obéni zbor, pozdravil
vie posebno  zastopnika

navzoce lovarise,

adnickega strukovnega saveza iz Zagreba |

dr. §¢etinaca ter zastopnika oblasti. Med dru- |

8im zeli, da naj bi bil letodnji obéni. zbor
Predvsem posvecen strokovnemu delu, ker je
Ze lanski dovolj izklesal duhove in dal j
nost;,

Zastopnik Radnickega strukovnega save-
Za iz Zagreba dr. S¢etinac pozdravi v imenu
hrvatskih tovarisev obéni zbor in ugolavlja,

4 s0 nase tezave njihove tezave, nasi uspehi

Djihovi uspehi. Zeli, da bi nase delo postalo
Cimbolj enotno in skupno ter naj bi se raz-
Sirilo §e dalje na jug, da tako ustvarimo velik
kricansko socialistiéni delavski pokrel. Nje-
govo porogilo je bilo z burnim ploskanjem
Sprejeto na znanje.

Za verilikacijo mandatov se imenujejo
lovarisi Jez iz Ljubljane, Hogevar iz Celja in
Pukzic iz Jesenic. Ugotovili so, da je navzo-
¢ih za skupine 41 delegatov, ki imajo 53 gla-
Sov in 17 zastopnikov zvez z 22 glasovi, tako
da je shupno na obénem zboru navzo¢ih 58
delegatov s 175 glasovi. Ker je to ve& kot
ri Eetrtine glasov, ugotovi naelnik Zumer

Sklepenost obénega zbora in preide na dnevni
red

Jas-

K drugi to¢ki dnevnega reda so soglasno
Sprejeli predlog tov. nadelnika, da se imenujeta
Va overovaltelja za zapisnik lanskega obtne-
fa zbora in sicer tov. Modrijana iz Vrhnike
I "eipika iz Hudejame.

Poroéilo lov. nacelnika
Uvodnem meslu.

Med tem casom so dospeli $e ostali trije
tovarisi iz Zagreba kot zastopniki Radnigke-
£4 strukovnega saveza. Po pozdravu tovarifa
Bacelpila jih obéni zbor z aplavzom prisréno
Pozdravi.

_ Blagajnik tov. Valant poda to¢no blagaj-
Nisko porocilo in gospodarsko stanje organi-
“acije. Konéno poudari sledece:

Kol razvidite iz bilance, nimamo Zeleznih
Fezery, Zivimo iz rok v usla.

V bodo¢em letu bo naloga nacelstva in
Vseh organizacij, da praktiéno sodelujejo pri
f“}mljs‘sxmiu gospodarskega polozaja. Ta mora
i v treh smereh: Nagelstvo bo moralo tudi
V nadalje paziti na vsak izdatek. Natelstvo
USZ in vse vélanjene organizacije bodo mo-
rf-ll_e storiti vse, da se nasa organizacija raz-
S tam, kjer Ze danes organizacija obstoja
M tja, kjer je $e ni. Stroke si morajo med
Seboj pomagali pri organizaciji. Z razSirje-
Mem organizacije se bo dvignil na§ pravi in
lavni dohodek, ki je tudi najbolj siguren,

anaring je (reba obenem toéno izterjavati
od Clanoy, Vse nase delo in postopanje bo
Moralo biti tako uravnano, da bomo imeli
M ve¢ prijateljev in ¢im manj neprijateljev.

prina§amo na

v nedeljo, dne Il juniia 1933

Kot interesno gospodarsko zas&itno gibanje pa
moramo  gledati predvsem nato, koliko je
onih, ki nas podpirajo. Razumljivo, da ne bo-
mo iskali prijateljev v delodajalskih krogih.
Teda tudi kadar bomo imeli opravka s temi,
paj imajo oni vlis, da gre pri nas za organi-
zacijo, ki gradi na realnih tleh delavsko bo-
decnost, ki ve, kaj zmore in kaj hoce.

Nase strohoono delo
Tovaris tajnik Lombarde poroéa o strokovnem
delu v opreteklem poslovnem letu.

Tudi v pretekli poslovni dobi je bila bor-
ba JSZ, njenih strokovnih zvez in skupin, v
glavnem defenzivna, To se pravi, da smo bili
prisiljent branili obstojece ugodnosti  delav-
stvay, Ki so bile napadene z vseh slrani in lo
s lako silo, da se na kako ofenzivo ni moglo
niti misliti.

Defenzivia borba pa je vedno tezja, kot
olenzivoa, zlasti ¢e armada ni oskrbljena z
zadlostnimi cbrambnimi sredstvi in ako vrhu
lega nastopajo take okolis¢ine, kakor je Ze
par let trajajoéa gospodarska kriza.

Delavstvo je danes na celi ¢rti v delen-
zivi profi znatno mocnejSemu kapitalizmu, ki
se je posluzil gospodarske krize za unic¢evanje
amotnih, sceialnih  in moralnih  pravie de-
lavslva. ;

V' znamenju gospodarske Kkrize so pod-
jetja zlasti v zadnjem letu zniZzevala delaviev
zasluzek. V znamenju te krize so podjelja od-
pustala tisoce delavstva in zaposlenim skraj-
sevala delovni ¢as, V znamenju krize so pod-
jelja poostrila Sikaniranja in preganjanja de-
lavstva.

Razumljivo jo tedaj, da so take razmere
silile delavstvo k protiobrambi, da zas¢ili svo-
je gmolne interese, oziroma, da najde pomoc
v lezkih dneh. Za obrambo pa je zgrajena
edina pol, ki pelje v strokovne organizacije.
Zal, da moramo po skoraj 40 lelnem obsloju
page JJSZ ugotoviti, da je velik del naSega
delavstva zgresil to pol, in tava Se danes po
poli teme ter zavestno ali podzavestno sluZi
kapitalisticnemu druzabnemu redu. Kljub te-
mu pa organizirano delavstvo ni klonilo du-
hom, lemved je svoje energije podesetorilo.

Trdna vera v zmago pravice nad krivico,
upanje, da se tudi ostalo delavstvo prej ko
slej olrese suzenjskega duha in stopi v orga-
nizirano armado delavstva. Ljubezen do trpe-
cega delavstva je vodilo delo in borbo JSZ
skozi trnjevo pot zadnjega poslovnega lefa.
Ni mogote obénemu zboru predoditi vsega
podrobnega dela JSZ v minulem letu, ker bi

se s tem porotilo preved zavleklo, Zato se bo--

mo omejili le na najvaznejse delo.

Lesno delavstvo,

Lesna stroka je bila Se pred par leli
najmoénejsa industrijska skupina. V letu 1929,
je bilo v lesni industriji zaposlenih nad 16.000
delaveev samo na podroéju dravske banovine.
Danes lesna industrija ne zaposluje niti polo-
vico toliko delavstva. Mezde v lesni induslriji
so padle od 30 do 60%. V nekaterih podjetjih
znasajo place pod 2 Din na uro. To pa le v
podjetjih, kjer delavstvo ni organizirano.
V kolikor pa zastopa JSZ lesno ‘delavsitvo,
smo si o prizadevali poloZaj tega delavstva
zboljSati. Zlasti smo si prizadevali za delav-
stvo bohinjske in selske doline, ki je v veliki

vedini odvizno od dela v drzavnih gozdovih.
V glavnem je Sla akeija za tem, da se v drzav-
nih gozdovih spremeni sedanji na¢in oddaje
dela. Nasa zahleva za odpravo oddaje dela
potom licitacije za enkral e ni prodrla. Mi-
nistrslvo za sume in rude pa je naroilo di-
rekeiji sum v Ljubljani, da naj se delo oddaja
le poklicnim in zasluZka potrebnim delaveem.
Mnogim lesnim delaveem smo izposlovali pod-
pore, Opozarjali smo tako pristojna zupanstva,
Delavsko zbornico, kakor bansko upravo na
skrajno tezki gmoini polozaj lesnega delav-
stva. in ponovno zahtevali pomodéi.

Zadovoljivo smo reSili ve¢ spornih zadev
licoc¢ih se delovnib pogodb itd, Pa tudi v pri-
valnih lesnih podjeljih smo se borili zoper
vedno  ostrejso  reakeijo podjetnikov. Zlasti
smo imeli tezko stalisée v tovarni podpetnikov
v Rimskih Toplicah in tovarni za lesne izdel-
ke v Jurklostru, Povsod je sla borba zoper
redukeijo pla¢ in ureditvi nerednega izplade-
vanja zasluzkov. Z odlo¢nim in vztrajnim od-
pornom organiziranega delavsiva so bili
biti napadi s strani delodajalcev. V zadnjem
casu ¢mo jorganizirali tudi delavsivo lesne
industrije tvrdke Loschnigg na Pohorju in smo
morali takoj stopili v akeijo zoper redukeije
pla¢ in drugih Ztevilnih nerednosti v tem pod-
jetju.

Papirnitarji.

V Zdruzenih papirnicah je bilo v zadnjem
lelu obratovanje zelo moteno, V obratu Vevie
se je pogosto obratovalo samo tri do Stiri dni
v lednu. V obratih Goricane in Medvode pa
ie bilo delo v mesecu marcu popolnoma ustav-
ljeno. Vse prizadevanje za odpravo teh mo-
tenj s strani organizacije niso rodila zaZele-
nega uspeha, ker je nasa papirna industrija
mocéno odvisna od earinske politike, da ne
retemo, da je tudi v vodstvu ZdruZenih pa-
pirnie precej krivde, da kljub znatnim uvo-
zom inozemskega papirja domaca industrija
nima dela. Kljub temu pa je oslala kolektivna
pogodba v ZdruZenih papirnicah Se v veljavi
in se s te strani ugodnosti delavstva niso
poslabsale.

V papirnici v Prevaljah smo imeli mnogo
truda radi nerednega izplatevanja zasluzka.
Tovarna je dolgovala delavstvu na neizpla-
Canih mezdah redno okrog 100.000 Din. Ker
se je tovarna sklicevala, da nima denarja, jo
bilo treba ugotoviti, kam oddaja blago in kako
odjemalei pladujejo, Sele po dolgem prizade-
vanju organizacije in Delavske zbornice se je
uredilo, da je delavsivo prejelo vsaj del za-
ostalih plag.

Rudarji.

Polozaj rudarskega delavstva se stalno
slabSa. V mesecu maju smo bili pri¢a Stevil-
nih redukeij rudarjev pri TPD, Pri refevanju
tezkega poloZaja rudarjev posamezna organi-
zacija kot taka ne pride ved v postev. V koli-
kor se je storilo v za3¢ito gmotnih in socialnih
interesov rudarjev, se je storilo skupno z vse-
mi v postev prihajajo¢imi organizacijami in
Delavsko zbornieo, Jugoslovanska strokovna
zveza se je udelezevala vseh skupnih razprav
in akeij, ki so §le v smeri obrambe rudarskih
interesov pri TPD kakor tudi v javnosti. Ne-
petrebno se nam zdi v to porodilo navajati
vseh korakov JSZ, ker so bile v javnosti vse
tozadevne razprave obrazloZene iz Cesar je
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bil razviden polozaj rudarjev. Treba je le
ugoloviti, da vsa borba in prizadevanje me-

rodajnil ¢initeljev ni rodila nikakih poziliv- |

nih uspehov, TPD je brezobzirna storila svoje,
da zadCiti interese svojih profitov. Drzava, ki
bi v zastito rudarskega delavsiva edina mogla
kaj storiti, se je poslavila na staliscée trgovea
na eni, na drugi slrani pa se je pokazala brez
modi napram mogoénemu inozemskemu kapi-
lalizimu, ki odloéa o usodi desellisotev rudar-
skih druzin,
Tekstilni in oblacilni delavei,

V tekslilni industriji v pretekli paslovni
dobi nismo imeli mnogo posla. Znano je, da
lekstilno delavsivo prejema izmed veeh oztalih
strok najbolj nizke place. V tekstilni industriji
se dosedaj ni c¢ulilo kake obrfutnejse krize.
Kljub temu, da so mezde v lekstilng industriji
najnizje, delavsivo ni ¢culilo polrebo, da se
organizira,

V Zdruzenih tovarnah klobukov in slam-
nikov v Domzalah vodimo Ze vec ¢asa borbo
zaper Lam zaposlene inozemee, ki 20 varok, da
se je v tej tovarni zoalno poeslabial polozaj
delavstva. Upamo, da nam bo mogoce v kral-
kem odstraniti vsaj glavne izkoriséevalee na-
sega delavslva v tej lovarni. Pravkar smo za-
poceli akeijo za odpravo nerednosli in zascilo
plaé ludi v lovarni »Sesire v Skolji Loki,

Kemiéni delavci,

Tik pred ustavitvijo obratovanja kemiéne
lovarne v mesecu decembru 1932 je delavstvo
izrazilo Zeljo, da se organizira v JSZ. Stopili
smo lakoj v akcijo, da ugotovimo vzroke usla-
vilve tovarne. O razmerah v lej lovarni smo
obvestili pristojne oblasti. Konéno je tovarna
pricela obratovati v mesecu marcu 1933. Za to
tovarno pripravljamo kolektivno delovno po-
godbo, ki jo bomo v danih razmerah skufali
uveljaviti,

Stavbinsko delavstvo.

V stavbinski stroki zastopa JSZ le ples-
karje, sobo- in érkoslikarje, Ta skupina je v
svojem slrokovnem delu precej samostojna, ker
ima agilno in sposobno vodsivo. V delovnem
nacértu ima izvedbo kolektivne pogodbe za vse
v lo siroko spadajoce delavsivo v Ljubljani.

Tobaéni delavci in upokojenci.

Tobaéno delavstvo kakor tudi upokojenci
so se v zadnjem lelu moé¢no prizadevali, da se
uredi njihove pokojninsko zavarovanje. Upra-
va drZz, monopolov je izdala tozadevni pravil-
nik, ki je sicer zadovoljiv, ne more se pa oZi-
votvoriti ker je ministrstvo financ odklonilo
potrebne kredite. V zadnjem letu se je uprava
drz, monopolov odloéila izdati e tudi dva nova
pravilnika za aktivno tobaéno delavstvo. Orga-
nizacije so prejele nalogo, da predloZe svoje
predloge, Jugoslovanska strokovna zveza je iz-
delala osnutek novega pravilnika in to pra-
vilnik o placilnem sistemu in kategorijah ter
pravilnik o delu (delovni red). Oba osnutka
sta bila polom tobaéne tovarne v Ljubljani z
obdirnim komenlarjem poslana upravi drz.
monopolov. V kolikor smo osebno ugotovili,
si je uprava drz, monopolov v Belgradu v veli-
ki meri osvojila nase predloge. Pravilnika bo-
sta po vsej verjetnosti ze v tekocem letu sto-
pila v veljavo, ker sta Ze pri upravi dovriena.
Tako Zveza tobaénih delavcev, kakor Drustvo
tobaénih upokojencev je imelo pri svojem delu
vso dejansko in moralno oporo v JSZ.

HiSno-gospodinjski posli.

Higno-gospodinjski posli se zdruzujejo v
Poselski zvezi, ki posluje kot znano v prosto-

rih JSZ. V glavnem ta zveza oskrbuje posredo-
vanje sluzb sluzkinjam in poravnava naslale
spore med sluzkinjami in gospodarji. Zveza se
prizadeva za uveljavljenje novega poselskega
reda, ker je sedanji zastarel in ne odgovarja
razmeram in potrebam ¢asa. Poselska zveza si
dalje prizadeva za odpravo privatnih posre-
dovalnic, ker so te v $kodo organizaciji in pa
ludi posameznim sluzkinjam. Tudi Poselska
zveza ima v Jugoslovanski strokovni zvezi vso
dejansko in moralno oporo.

Vinicariji.

Vinicarje zastopa Strokovna zveza vi-
nicarjev v Ljutomeru. V preteklem lelu je
otvorila svojo pisarno tudi v Mariboru v pro-
storih ekspoziture JSZ, kjer uraduje zvezni
tajnik tov. P. Rozman dvakrat na mesec. Delo
zveze je znano po obSirnih porocilih v »De-
lavski pravicie. Organizacija se §iri na vse
sirant vinorodnih krajev in dela cast Jugoslo-
vanski strokovni zvezi. Vse vinicarsko vpra-
Sanje lezi na njenih ramah. Tej tezki nalogi je
zveza v polni meri kos in prinasa velike ko-
risti ubogemu viniéarskemu delavstvu.

Porocilo o kovinarski stroki.

V kovinski stroki je bilo delo v tem po-
slovnem letu precej zivahno. Vso iniciativo in
navodila je po veéini dajal strokovni odbor ko-
vinarjev, katerega tvorijo tovariéi iz Jesenic in
Javornika. Ta odbor je imel Sest sej. lzdalo se
je veé okroZnic, ki so vsebovale sklepe in na-
vodila za delo v skupinah. Pri vseh obstojecih
skupinah so se izboljsali in izpopolnili organi-
zacijsko zaupnidki zbori. Volitve delavskih
obrainih zaupnikov nam niso prinesle bistve-
nih izprememb, Po vseh kovinarskih skupinah
so se po potrebi vrsili sestanki in tudi vegji
shodi, kjer so se obravnavale tekoce in krajev-
no aktualne zadeve.

Jesenitka katastrofa v marcu 1932 se je
popolnoma uravnovesila Sele v jeseni, kajti de-
lavstvo se je sprejemalo samo v odrejenih ro-
kih. V tem pogledu se je izvrsilo od strani taj-
nistva kakor obeh skupin nesteto intervencij,
ki so po veéini imele uspeh. Saj so razmeroma
vsi nasi ¢lani razven par izjem dobili ponovno
zaposlitev. To je fe toliko bolj vazno, ker so
socialisti sploh hoteli onemogoéiti ponovno
zaposlitev nasih ljudi. Te razmere so prinesle
to dobro, da je tudi skupina na Jesenicah
uvedla podporni fond, ki se preje v nobenem
primeru ni dal izvesti. Kaj pomeni fond, ve
tisti, ki okuSa brezposelnost.

Boj za kolektivno pogodbo e vedno ni
zakljucen in lraja ze skoraj leto dni. Odpor od
strani delaveev tudi ni veé tako moéan kot bi
bilo to potrebno. Tovarna to dobro izkorisca,
sicer pa so splo$ne razmere, ki so za delavstveo
skrajno neugodne, precej vzrok tem razmeram.

Velike lezave in mnogo dela je bilo s
skupino v Zirovnici, Pri Kranjskih dez. elek-
trarnah se je nastavilo kontrolorja, ki je s svo-
jim govorjenjem in nastopom izzval pri delav-
stvu kakor ostali javnosti veliko nezadovolj-
stvo. Vsled izjave, da je on povzroéil odpust
30 delaveev, so ga le ti vrgli na cesto, Ta ko-
rak delavstva je seveda izzval pri merodajnih
¢initeljih veliko razburjenje. Delavstvo pa je
na njegove izjave zahtevalo zadodcenje in ko-
misijo, ki naj ugotovi, koliko so izjave kontro-
lorja resni¢ne. Tako je komisija na delu sedaj
e 6 mesecev in delo $e vedno ni zakljuceno.
V kolikor pa smo informirani, so ugotovitve
komisije za konlrolorja zelo porazne. Nesteto
je bilo inlervencij na ravnateljstvu, banski
upravi, kakor tudi pri g. banu. Od nase strani

se je storilo vse, da se razmere ublaze in ure-
dijo. Ker pa ni kreditov, tudi ni upanja, da bi
se vse zopel sprejelo nazaj v delo. Vsem se je
izposlovalo brezposelne podpore, kolikor so
imeli pa¢ za lo pravico,

V Ljubljani je v kleparski stroki kljub te-
mu, da bi morala bili sedaj sezona na visku, 507
brezposelnih. Gotovo je, da to zelo porazno
vpliva na organizacijo. Prav isto velja tudi za
skupino v Gustanju, kjer se ze dve leti zelo
slabo dela in so delavci vedno na dopuslu, ter
je ve¢ kol tri éelrtine brezposelnih,

Kljub tezkemu polozaju pa je ¢lanstvo med
kovinarji porastlo v teku zadnjega leta od 428
na 490 clanov. Gotovo je, da v tem letu ni
bilo tako moénega razmaha, kol smo si ga ze-
leli. Gospodarske razmere ubijajo v delavstvu
pravo voljo do strokovnega dela.

Podrobno delo Jugoslovanske strokovne
zveze v zadnji poslovni dobi pa se najbolj iz-
raza v sledeéih Stevilkah: pisarna je prejela
1004 dopise in odposlala 963 dopisov. Izposlo-
vali smo za svoje ¢lane nad 500 brezposelnih
podpor v skupni vsoti nad 50.000 Din. Obrav-
navali in posredovali smo v 70 spornih zade-
vah za posamezne &lane radi nepravilnih od-
pustov, placevanja nadurnega dela, pridrieva-
nja  zasluzka, nepravilnosli pri odtegovanju
davka in nerednosli pri socialnem zavarova-
nji. V Stevilnih primerih smo morali sporne za-
deve izrocili pravnemu zastopniku.

lzvedli smo volilve obratnih delavskih za-
upnikov za leto 1933 in pri tem dosegli 62 za-
lkonilo izvoljenih obratnih zaupnikov, ki pri-
padajo nasi organizaciji,

Tovarts tajnik Rozman poda
progrom nusrga dela v bododem
rosiovaem lein

Vsak pokrel se mora nujno opirali na go-
tove krajevne edinice, kalere v svojem pridnem
delu ustvarjajo lahko éuda, ali obratno, vsled
svuje nedelavnosti morajo séasoma zginiti in
dali prostora drugim, Ki so sposobni zivljenja.
Zadelavsivo in njegove strokovne organizacije
je to se posebno velike vaznosli. Zato morajo
biti posebno v delavskem pokrelu grajene kra-
jevone ediniee na modnih, aktivoih in agilnih
Hjudeh, samo ob sebi umevno je, da velja prav
to tudi za centralo. Ti ljudje morajo biti orga-
nizatorji, agitatorji, uéitelji, vedno in povsod
na mestu, pripravljeni pomagali svojim tova-
risem. Vsled tega je treba poznati delavsko
vprasanje v vseh mnjegovih odtenkih, biti si
vedno na jasnem, da je delo sicer nehvaleino
in trudapolino, nasa zivljenjska dolznost. Zal,
da danes pri nas niti drogod ne razpolagamo
z zadostnim Stevilom lakil ljudi. Nekaj jih si-
cer je, toda to je vse premalo, da bi delo teh
moglo dvigniti delavea kvigku, do popolne sa-
mostojnosti. Mnogo je temu kriva nasa splosna,
tako rekod meséanska izobrazba, ki nas je vzgo-
jila tako, da vsa gospodarska, politi¢na, kakor
ostala vprasanja refujemo v obliki visokodo-
weeih debat, kritik in raznil naukov, ki jih ho-
femo deti svetu. Nikakor pa ni nas volja, za
pozrtvovalno, tiho podrobno delo, Vsi pricaku-
jemo samo resitve od zgoraj, od drugih, sami
pa pri tem kompleksu vprasanj nimamo volje
niti smisla za sodelovanje, Saj je obte znano,
da drzi ._f.‘rajf.’?::m kalkor eentralno organizacijo
sleupina idealnih in do skrajnosti delovnih ljuds.
In bak krog lakih ljudi moramo poveéali. 1z-
trgati jih ¢im ved iz dnevnega mrivila, visokih
politicnih debat, ki so za nas delavstvo brez
vsakega pomena in vrednosli, ker pad nimamo
na to prav nobenega vpliva in je vse skupaj

|
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samo igra kapitalizima, kako bo tudi v bodoce
obdrzal svoje pozicije in svoj dobitek. Zalo se
mora mali ¢lovek — delavee, kmel, obrinik,
uradnik zanimati predvsem za samega sebe in
8Vejo usodo; ker pa iz pojavov vsakdanjega
Zivljenja vidimo, da posameznik sam v tej
diuzbi ni¢ ne pomeni, je zato tukaj strokovne
organizacija — delavski pokrel, Tu se mora iz-
Zivljati in uveljavijati v dobra sebi in vsemu
delavsivu,

a naj bo dovolj nvoda. Poglejmo Se ne-
koliko delo organizacije v tem praveu nazaj,
da bomo potem lazje oértali smernice za na-
prej. Ali sino v preteklem posloviem letu za-
dostili vsem zahtevam, ki so se pojavljale in
s0 zahtevale od nas, da kot delavski \.‘nl“l:‘lji
in pokretasi zavzamemo do njih stalisée in jih
regimo. Zdi se mi, da Se zdaleka ne. So gotove
skupine, ki so se vsaj trudile v tem praveu,
toda Se to je za tako vazen pokrel, kol smo i,
veliko premalo. Centrala je posiljala skupinain
vaine okroznice. Teh cestokral niso citali niti
odborniki, kaj da bi o njih kaj vedelo flanstvo.
Dajali smo iniciative za sestanke, kateri so
vedno aktualni in je za nje vedno dovolj gra-
diva., Vrsili so se pa¢ samo lokral, kadar je
kde prigel iz centrale, da bi to sami v svojem
kioou izvedli, se zdi marsikomnu nemogoce. Pa
ho kdo trdil, saj ni ljudi in zato ni zanimanja.
Deloma to drzi. Toda odbora to ne sme motiti.
Brez ozira na vse zapreke je treba, da se vriijo
sestanki, ker to je prav za prav direkten stik
s lanstvom, kjer ga je mogoce informirati o
delu odbora, razmerah v lovarni, delavskih
ahiratnih zaupnikih in mnogocem, kar ni samo
vazno, marved Zivljenjskesa pomena za delay-
stvo. Tudi za to je ticha vzgoje, predvsem pa
reda in locnezli. Napovedana stvar se mora vr-
siti, pa naj Li prigla samo dva ¢lana. Pocasi je
treba v tem pogledu utirati pot in ne obupati
pri prvili neuspehih. Stiki odbora s €lanstvom
morajo biti Zivahni, prakticni, zivljenjski. Brez
tel zvez ni in ne bo pravega delavskega po-
kreta. Je e ne3teto stvari, ki bi se v tem po-
gledu dale povedati, toda naj pridem na naj-
vazneje, kar smatram v referatu, in sicer to,
kaksno naj bo nafe delo v organizaciji v bo-
dote. Tako, kot doslej, gotovo ne, Program or-
ganizatoriénega in agitacijskega dela, ki ga bom
o¢rtal, je treba, da delegati brezpogojno uve-
ljavijo v svojih edinicah, strokovnili skupinal.
Moramo ven iz mrlvila v aklivnosl, To pa se
mora predvsem odrazati v podrobnem delu.

Delo v odboru skupine
se mora loéno porazdeliti.

Predsednik mora voditi zunanje posle, in-
tervencije in skrbi, da se vsi sklepi, ki se na-
redijo na sejah, tudi izvedejo.

Podpredsednik ima nalogo, da skrbi za
udelezbo na sestankih in sploh vodi vse notra-
nje delo skupine.

Tajnik, ta ni dovolj, da le vesino belezi
sklepe v sejne zapisnike, marved naj pise tudi
kroniko vsega delavskega gibanja v okraju.
Najprimernejsi je tudi za dopisnika »Delavske
Pravice«. Sploh mora biti tajnik iniciativen,
energicen in izredno delaven, ker le tedaj bo
skupinski odbor v resnici v polni meri vril
svojo dolZznost.

Blagajnik ima posla dovolj s Elanarino in
fondi, Zato naj se njemu ne daje drugega dela.
Organizacijski zaupniki

To so prav za prav razSirjen odbor, ki pa
mora imeti stalne stike z odborom, poleg tega

pa tudi sam svoje redne seje. Na teh sejah naj
bodo navzoeni tudi obratni zaupniki, kjer naj

skupio resujejo vsa tekoca vprasanja iz obra-
tov, intervencije, prilozbe élanov zaradi ¢lana-
ine, casopisa itd,
Hansivo porazidelili na organizacijske zaupiike
Da morejo organizacijski zaupniki v res-
niei visili svoje delo, je treba, da jim odbor
dadeli, in sicer vsakemu posamezniku po pet
ali desel ¢lanov. Njegova naloga je, da jil ima
clalno v evidenei, pobira od njih élanarino,
skrbiy, da v redu prejemajo lisly porofa njih
zelje in zahleve odboru, kakor tudi obralnim
zaupnikom. Zate naj ima posebno beleZznico,
kjer ima vpisane vse ¢lane, kakor tudi, da vpi-
suje vee, kar mu clani sporoce,

!
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Redni meseéni sesteaki

Ti =estanki =o predpogoj zdravesa napred-
ka v skupini, Kakor refeno, bi se moral vrsiti
veak mesee enkral strokovni sestanek; brez
vsikih posebnih vabil in priganjanja naj bi bil
redno na dolocen dan seslanek, kalerega se
mera udelezilic vse dlanstvo, Na leh seslankih
naj se razpravija o delavski soc. zakonodaji,
saj je clankov in razprav v > Delavski Pravieie
in ludi drugod vedno dovolj, katere posaimnez-
niki ne razumejo. Zato jih je treba tolmaditi
oziroma o njilh debatirvali. Poleg tega naj pride
ob teh prilikah govor o razmerah v tovarni,
organizacijski in obratni zaupniki pa naj poro-
¢ajo o svojem delu.

Obiski na down

Ni dovelj, da ima organizacijski® zaupnik
samo beleznico in po njej vodi evidenco dode-
ljenil mu clanov, Zahtevati je, da ti zaupniki
obiskujejo svoje ¢lane tudi na domu. Tu je naj-
Loljsa prilika, da se naveze razgovor o organi-
zaciji, dnevnih tezavah, gospodarskem polo-
zaju delavstva in o vsem mogoten.

Ti obiski pa ne bodo vzgojni samo za moza
— Clana —, marved tudi za vso oslalo druzino,
posebno za Zeno, ker bo spoznala, da je mozu
strokovna organizacija nujno potrebna in je za
njega zivljenjskega pomena. lz vsakdanjih iz-
kudenj vemo, da moZz ne govori doma rad o
organizaciji in tezavah, ki so s tem v zvezi. Po-
leg tega pa tudi otroci radi poslusajo in lako
ze v svoji rani mladosti doumevajo zivljenje
tako, kakrino je. Ob teh prilikah je treba na-
vezati razgovor na nas casopiz. Vse Zelje in
mmenja pa naj si potem zaupnik zapise, sporoci
odboru, ta pa uredniStva lisla ali organizaciji.
Zeni je treba povedati, da tudi ona lahko mnogo
stori za list. Kadar kje kaj kupuje, naj vprasa,
ali inserirajo v nasem listu. Ako ze inserirajo,
naj rece, da je zalo prisla, ker je c¢itala inserat
v nafem listu, Mnogo bi se lahko na ta nacin
z inserali dobilo denarnih sredstev, ki so nam
lako potrebna.

Delavsko prosvetni vederi

Bolj kot kdo drugi, rabi razvedrila in od-
diha delavee. Tega mora najti pa v svoji stro-
kovni organizaeiji. Nikakor pa v gostilni, kine-
matografih in raznih plehkih predstavah. Na la
veder pa naj gre vsa druzina. Tako ima nekaj
polem od lega ne saimo moz, marved tudi ostali,
Posebno za zimsko delo so taki vederi izredno
vazni. lgriecn — enodejanka, dve deklamaciji,
kratek govor o kakem aklualnem vpraSanju z
ozirom na delavsivo ali njegovo zakonodajo,
nelaj petja in godbe, pa je veder pester in za-
nimiv. Lahko se vkljudijo tudi skioptiéna pre-
davanja.

Ti veceri pa morajo biti res delavski. 1z
njih se mora odraZati resni¢no in nepotvorjeno
zivljenje delavea, Gojiti se mora pravo delav-
sko zavest. Le na ta nadin se ustvarja enotna
miselnost in neka druzinska skupnost. Centrala

bo skrbela, da se za slicne vedere nabavi po-
treben malerijal,

Poleg tega dela pa je polrebno Se podrobno
agitaeijzko delo, katero pa mora vrsiti poseben
felerent za propagando.

Pri agitaeiji se je treba predvsem osredo-
lociti na gotove stvari, za katere pa je lreba
precef Zilavosti in volje, da jih je mogote iz-
vesti. Zalo referent za propagando ne ho imel
lihikega dela. Bas tudi lu zatenja ono podrobno
delo, kar zem ze naglasil. Kaj naj tedaj ta re-
ferent izvisi?

Uredi naj seznan vsega zaposlenega de-
lavstva v okraju.

Poseben seznam nadih prijateljev, to se
pravi tistih Tjudi, ki niso v nasi organizaciji, pa
vendar s simpalijo spremljajo nase delo.

Zaradi evidence naj zbere seznam élanov
drugih strokovnih organizaeij.

Skrbi, da se :Delavska Praviea in »Be-

vazprodajata v nedeljo po sveti masi.
iste naj tedi primernega poverjenika za Kre-
kove kojiznico, ako lega Se ni. 15¢e naj in na-
bita inserate za list. Zato pa je treba imeli po-
mocnike. Najboljsi pomocniki pri tem pa so
Clani, oziroma gospoedinje, ki naj povsod za-
Itevajo, da doticnik, pri katerem kupujejo, in-
serira v naSem listu. Kogar podpiramo mi, za-
hlevamo, da nas podpira tudi on. Skrbeti mora,
da je v vseh javnih lokalih nad tisk. Tudi tu
imuw more biti v oporo &lanstvo, ki naj povsod
sahteva nad list. Vse podrobne informacije
glede inseratov, kolportaze in Sirilve tiska pa
hn dajala centrala.

seila

#Delavska Pravicas

Delavska Pravieac mora biti aktualna in
mora imeli tudi iz posameznih krajev zares
Loena in zanesljiva porotila. Na ta nadin je po-
len mogoce tudi za list agitirali. Seveda je da-
nes list majhen. Toda zavedali se moramo, da
je nas list neodvisen in ga vzdrzujemo prav
sami s svojimi zulji. Da pa moremo dobili in-
formacije oziroma porocila iz posameznih kra-
jev, je treba za o imeti dopisnike. Rekli smo
7e, naj bi to visil tajnik skupine. Lahko pa se
poveri ta naloga ludi komu drugemu izmed
majsih tovarisev.

‘Delavsko Pravieo« naj skupine hranijo,
ker se posamezni ¢lanki lahko uporabljajo na
predavanjib, clanskih, organizacijskih ali na
mladinskih sestankih.

Dopisniki » Delavske Pravice: pa naj upo-
sievajo, da se za lisl piSe razprto in samo na
prvi strani. PiSe naj se jasno in naj bo ¢im
manj slovniénih napak. Predpogoj pa je, da je
pisano s érnilom.

Treba nam je ustvariti fond za propagan-
do. V ta fond naj bi se stekali prispevki, in
sicer golov odstotek od prireditev, kolportaze,
inseratov, raznih blokov, nabiralnil akeij, za
liskevni sklad itd. Nobene prilike ne bi smel
nilice zamuditi, da tudi na drug nacin, ne samo
s svojo 10 dinarsko lanarino skrbi za vzdrie-
vanje svojega pokreta.

Stalistika o proizvodnji izdelkov in produkeiji
» posameznil lovarnah

Cestokrat so obratni zaupniki, kakor tudi
drugi zaupniki organizacije poslavijeni pred
tezko vprafanje ob priliki pogajanj s podje-
tiem, ker nimajo njihovim trditvam moznosti
slaviti konkretnih ugovorov, Nimajo nikakih
zanesljivih podatkov o produkeiji, njeni vred-
nosti, akordnih postavkah itd. Vse to zbirati,
in sicer lotno in zanesljivo, je dolinost organi-
zaeijskih zaupnikov, Toda ne samo njih, marves
vse Clanstvo mora pri tem pomagati. Le s ta-
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kimi podatki in tako oboreZeni morejo potem
zastopniki v resnici dobro in uspesno izpodbi-
jali ugovore delodajaleev.

To naj bi bile smernice, ki so dovolj jasno
in razloéno oértane za bodode delo. Ako jih iz-
vedemo vsaj polovico, smo storili mnogo.

Ven iz te meglenosti in nejasnosti v ak-
livno delo, ki nam bo golovo prineslo izbolj-
sanje iz teh tezkih razimer.

Po podanith poroéilih je nadzorstvo ugo-
tovilo vsestransko redno poslovanje naéelstva
in predlagalo nacelstvu absolutorij s pohvalo.

Tov. nacelnik olvori pred glasovanjem o
predlogu nadzorstva debato k posameznim
porocilom. K debali se oglasi tov. Puksi¢ iz
Jesenic, Marinéek in Novak iz Ljubljane,
dalje Dacar iz TrzZica, tov. Kriznik -iz Trbo-
velj, Arnez iz Jesenic, Ho¢evar jz Celja in
drugi.

Po zakljucku debate, ki je bila izredno
zivahna, da nacelnik predlog nadzorslva na
glasevanje, ki je bil soglasno sprejet. Nato se
prec¢ita predlog za novo nacelstvo in nadzor-
stvo, ki ga predlaga centralni odbor. Predla-
giana lista je bila soglasno sprejeta.

V novo nacelslvo so izvoljeni lovarisi:
Gostincar Joze, Zumer Srecko, Rutar Joie,
ing. Zumer Matija, Koprivec Malija, Valant
Milan, Pangersic Ivan, Savenc Franc.

Namestniki: Modrijan Joze, Jez Anton,
Butinar Joze, Primc Franc, Pauer Ivan, Jer-
man Ida, Urdi¢ Ivan,

V nadzorstvo: Dobovisek Mihael, dr. Po-
korn' Joze, KriZner Marija, Zuzek France,
Pavli¢ Stane in Bozi¢ Ivan.

S tem je bil oficielni del obénega zbora
lkontan. Nato so se obravnavali razli¢ni pred-
logi. O predlogu centrale radi povisanja ¢lana-
rine se razvije daljSa debata. Vsled izredno
tezkih finanénih razmer naSega delavstva, pri-
poroc¢ajo delegali naéelstvu, da naj bi se la
sklep ne izvedel, paé pa so skupine priprav-

1
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liene neobvezno zbirati prispevke za v borbi
preganjane tovariSe. V lem smislu stavljen
predlog lovarisa ArmneZa iz Jesenic se soglas-
no sprejme,

Nato precila lov. naéelnik
chinega zbora, kalere so bile z burnim pri-
trievanjem cdobrene.

resolucije

Reso'ucie
l.

Obeni zbor Jugoslovanske strokovie zveze
ngotavija, da bodo kos ogromnim nalogam sc-
danjil in bodocih doi le dohovno izklesani in
i enctno kriéansko socialisticni delavski sindi-
kati. Zato je rusenje te enotnosti danes mnogo
balj skodljivo, kakor kdujkoli in mu je zoper-
staviti wvsikdar in povsad ter neposredno vsa
organizacijska in drnga sredstva,

R

Ugolavljujo¢ usodino neorientacijo obée ko-
ristnega javaega udejstvovanja danasnjega casa,
poudarja obéni zboy Jugoslovanske strokovne
zveze, da je ezko, sumozatajevalno delo za za-
seito cloveskih, kulturnib, gospodarskih in so-
cialnib interesov delavsiva tako pionirsko, da
samo po sebi oplaja vse sloje judskega obéestva,
ves narod. To delo je sedaj kot nekdaj temelj
vsesplosnega udskega napredka in more edino
postati pravo lorisée za vse, ki hoéejo v smislu

nacel Krséanskega  socializma prispevati svoj

“delez k boju za pravice delavskih slojev,

Zato smatra zhor za potrebno, pozvati eelo-
kupno delavno, zlasti pa Se doraséajoco Studi-
rajoco mladino, da se vesno poprime studija o
socialnem vprasanju vohée ter o ustroju obsto-
ijecega gospodarskega reda Se posebej, da bo
mogla tauko ¢impreje uspesno aktivno sodelovati
z delavstvom v vseh njegovih organizacijah.

L

Obéni zbor Jugoslovanske strokovane zveze
pomembno ngotavlja, da je kapitalizem zadnja
lota dognal eelokupno gospodarsko udejsivova-
nje tako daieé, da ne le do skrajnosti izkoriséa
vse delovne sloje, femved Ze golo ceksistenco

celih narodov, Zato so sindikati poborniki ne le
zun pravico delavstva samega, temveé za resilev
celokupue cloveske dreuzbe in zasluzijo obéo
podporo.

v 1V.

Iz vazlogov politicne nujnosii je drezavna
oblast Teta 1929 podaljSala mandate delegaton
delavskil zbhornie, izvoljenih leta 1926 (ako, da
tinja njikova funkeijska doba ze nad 5 leta
preho normale. Ker so se razmere v zhornicah s
mnogocem bistveno izpremenile, ker so se med
tem casom izvesile ze ene drezavnozborske vo-
lilve, obcinske pa so sedaj na vidika, smuotea
ehéni zbor Jugoslovanshe strokovone zveze, da za
nadaljujo odlasanje razpisa novih volilev v de-
lavske zbornice ni nobenegp stvarnega razloga
ved in pozivlje ministrstvo za socialno politiko
in naredno zdravje, da jil éimpreje razpise.

V.

Dasi je v nasi drezavi delavsko socialno de-
lovanje uveljavijeno ze 12 lel, upravljajo osred-
nji urad za zavarovanje delaveey ali od pristoj-
nega ministestva imenovani upravoi odbori, rav-
nateljstva ter nadzorstva ali pa komisarji, pa
ceprav je z zakonom o zavarovanju delaveey
izrecéno predvidena paritetna izvoljena uprava
delaveev in delodajaleey.

Obéni zbor Juzoslovanske strokovne zveze
ngotavlja, da se je izkazala ta praksa za usta-
nove socialnega zavarovanja za skrajno skod-
Litvo in zalfeva, da se takoj razpiSejo volitve
v le pstanove, da se fako imenovani funkeio-
narji umaknejo izvoljenim in da se na ta naéin
rainteresirajo za probleme zavarovanja samega
Sivoke vreste zavarvovanih ¢lanov.

VI

Obéni zbor Jugoslovanske strokovne zveze
potrdi sklep zastopnikov JSZ in RSS 7 due 4. 12
1932, napravijen v Beogradu, da se osnuje »Svet
krse. soe. delavskil sindikatov Jugoslavijee ter
olikisekutiva krie. soe. delavskih sindikatov Ju-

goslavijeo, Obéni zbor zeli, da v bodoée obe
strokovni centrali nadaljunjeta zapodeto delo
smeri ustvaritve  enotnega kesé, strokovanega
gibanja v Jugoslaviji.

Jed se je spomnil Zenskih pogovorov, ki jih je poslusal
| v otroskih letih, ker so Zenske mislile, da je Se premlad,

[ da bi pazil na njihove besede ali pn da bi celo kaj

olroka?«

razumel. »Najbrz vam bo nekoliko ¢udno. Morda vam bo
slabo in se vam bo vrtelo v glavi.

»Kako smeino! Zakaj naj se mi neki vrti, & bom dobila

»No, tega ne vem, toda tako sem shisal.« Za hip je ob-

s D OL ARJI!

EEIEOEST Sinclair: ¢ 4
e roman

Q = »Bile je zelo smeSnoe je nadaljeval otrok. »Kaj Iul-':o

M cudnega Se nisem dozivela in nisem bila prav do kraja

.E c prepri¢ana, da fanl res zna. Je zelo lep fant in je rekel,
265D da natanéno ve, kako je trebaw ;

Q© tuy Jed Se vedno ni mogel najti besed. Sedel je s stisnjenimi
= pestmi pred njo, obraz se mu je spremenil v krinko, za
g et katero se je vilo v divji vrtinee razocaranje, jeza, stud,

: radovednost — in naj se zdi Se tako fudno in odvratno

Q pozelenje,

2 n‘ Med tem pa je Lulu Belle klepetala dalje, ne da bi
o slutila, kako mu je pri sreu. »Oh, mr. Rusher, tako sem
& Q razburjena, ¢e pomislim na to, da bom morda zares dobila
“rar H otroka! Povejte mi, kako je, ne, prosiml«

E W »Kaj pa, Lulu Belle?«

g »Ali smem verjeti, da je bilo prav?«

el p »Da, kaj pa ste prav za prav storiliZ« L
G Nesveta radovednost ga je prignala do fega vprasanja.
C o) Zdaj se je pu v otroku zbudil samoobrambni nagon, ki je
= SA tako dolgo dremal. Odgovorila je, hkratu pa ji je zacela
o Q rdec¢ica oblivati lica in vrat in onemela je, preden je prisla
Svm  ® prav do konea. »Ali je bilo tako prav, mr. Rusher? Ali bom
E od tega zares dobila otroka?«

'.G E »Morda, Lulu Belle?«

»Prav prepri¢cana pa ne morem bitiZe

»Sele &ez nekaj casa?«

»To je dejal tudi fant. Kdaj bom pa vedela?«

»To je tezko povedati. Morda v dveh ali {reh mesecih.«
»In kako bom potem vedela?«

stal. Hotel je nadaljevati pogovor, ni je mogel, ni smel
pustiti, da bi Sla, In razen tega jo je moral opomniti zaradi
nje same!

Ko bo tako daleé in boste &isto prepric¢ani, boste morali
povedati materi. Bojim se, da je to ne bo prav zelo raz-
veselilo, Lulu Belle.«

»To mislim tudi jaz. Ima tako ¢udne nazore! Ali bi si
mogli misliti samo en vzrok, zakaj bi naj ne bilo prav, e
bi juz dobila otrokaZ«

»Da, poglejte, mlada deklica ne sme imeti otrok, dokler
se ne porodi in nima moz.c

To se ji je zdelo smeino, »Kaj za boZjo voljo pa naj bi
pocela z mozem? Saj sem e otrokla

»Vem, ampak fako mislijo stardi: zato obdrzite skriv-
nost rajsi zase, dokler se bo le dalo, — in prosim, ne po-
vejte nikomur, da ste govorili z mano. Oéitali bi mi. Jaz
se pa trudim, da bi vam pomagal, kajne?«

»Oh, seveda, mr., Rusher, in jaz sem vam zelo hvaleZna.c

»(-.'l' hoste illll!li kﬂk!" ll":’.il\'l"., [)I‘i(!ifu k ment po svel.
Mislim, da bo najboljSe, ¢e boste od zdaj stalno v zvezi
z menoj.« Jed se je zdaj spet obvladoval in se je zelo pazil
kakor pravi pretkan svetovnjak, kar je vendar hotel po-
stati. »Ne dajte. da bi se v to stvar mesala mama ali kdor
koli brez moje vednosti — zakaj jaz sem vas prijatelj in
not¢em, da bi vam kaka stvar Skodila.«

'!
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SOCIALNO ZAVAROVAN]E
I.
_ Zoozivom na vedno vecje finanéne (ezave na-
"_"H'll_lmlui.i.l.v;.'_el in nezgodnega zavarovanja pri
'\' ZORU, kokor zavarovanjn brafovskih sklad-
nie zahtevamo, naj se ¢impreje izvede enol-
EI{INI obstojecega zavarovanja, ki se morva izholj-
sati i izpopalniti. Nosilei tega zavarovanja naj
hlll‘lﬁ po banovinah s Siroko avionomijo. SUZOR
najy ostane samo kot nadzorno stafistiéni organ,
V pogledu sanacije obstojeéih zavarovanj naj se
votirajo zn to potrebni zneski iz vednih lefnih
Provacunoy banovin osebito pa drzave, Pri iz-
vedbi zavarovanja na ostale panoge, naj se pri
ze obstojeéil zavarovanjih, varajejo ze pridobh-
Iene pravice, Drzava naj izvedi svojo dolznost,
kar se fige pla¢evanja prispevkoy za zavarovane
usluzbence kakor tudi po ZZD predvidence pri-
Spevke,
Il.

Ker splosna  gospodarska  krizo  izlocuje
Vedno vee delaveey od akiivoega dela in tako
zasluzka, kar povzroéa vedno vecje obubozanje
Sirokih muozic delavnega Hjudstva, je naSa zah-
![;m. ||¢}j S¢ 7 VSO0 Hil‘{lgtl.\”tl i?.\'lljil delavska
z2astitna zokonodaja.

Izboljsa naj se obstejeéa navedba o Posge-
Govanju dela in podpiranjo oezaposienibic i
Starosino zavarovanje ter poisee mere za ome-
Jitev hn-qmsvlllﬂhli.

Il

Praviako je treba raziiciti obstojeéo pokoj-
ninsho zavarovanje Slovenije in Dalinacije na
celo dizave, ker le tedaj bo postalo fo zavaro-
vanje socinlno koristno za vse privatne in trgov.
she permescence voceli drzavi.

V.

Da se kar najbolj za<éitiio domact hisno-
gospodinjski posii. naj se poselski ved, ki je
sedaj v oveljovi samo za Slovenijo, razsivi na
vso dizino.

Y

Obhéni zbor Jugoslovanske strokovane zveze
wzotavlija nujno polrebo ureditve starosine pre-

skrbe delavstva in upokojencev tobaénega mo-
nopela. Ziasti se je pri tem treba ozirati na de-
favstvo, oziroma upokojence tobacéne tovarne
i.jubljani, katerim so s¢ stekle praviee do pri
merne starostne preskebe Se pod bivio Avstrijo.

Ob sklepu obénega zbora, ki je trajal
skoraj 4 ure, poziva ltov. naelnik vse dele-
gale k $Sc aktivnejfemu delu.
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Ljutomer, Na binkosini poncdeljek se je vrail
obéni zhor skupine ob lepi udelezbi vinicariev.
Obéni zhor je polekel v najlepsi slogi. Porotila od-
bora in nadzorstva so bila soglasno sprejeta, V
odbor so bili izvoljeni tovarisi: Franc Fekonja, An-
d-l'(‘i Mil" Ludovik Nedolk, Frane Tomazi¢ in Janez
Golob. Tajnik zveze tov. Rozman je v svojem fio-
voru posebej naglasil, da mora nasa strokovna or-
ganizacija vedno mositi znacaj borbe, Zdruzili vse
vinicarje in jim priboriti praviéne delovne pogoje,
to je glavni namen »Strokovne zveze vinicarjeve,
Podpore so postranska rel; ¢e bi se kdo pri nas
organiziral radi podpor, je bolje, da nikoli ne pri-
de. Mnogo je stvari, katere bi se dale sporazumno
z vinogradniki zboljsali in odpraviti. Vini¢arji pa
bomo pri leh vpodtevami le toliko, kolikor nas je
organiziranih in kolikor bomo znali pokazati lasl-
ne emnergije za refevanje vini¢arskega vpraSanja.
Na obéni zbor je tudi prisel od »Zveze kmetskih
delaveeve agilni tov, Joze Markovié iz Cvena pri
Lintomeru.

Litmerk pri Ormozu. Dne 5. junija popoldnc
smo se zbrali pri vinicarju tov, Vuzemu na obéni
zbor. Poroéila o delovanju skupine so podali tajnik
tov. Vuzem, blagajnik tov. Petovar in predsednik
tov. Lenaréié, Zveza je zastopal tajnik tov, P, Roz-
man. V novi_odbor in nadzorslvo je sedaj izvalje-
nih precej mladih moéi vinicarskih fantov, kar daje
upanje, da bo organizacija v teh krajih napredo-
vala, Pristopilo je nckaj novih clanov. Bil je tlo
zopel lep druzabni popoldan, katerega odsev je
bila enotnost in lovaristva vini¢arjev. Le naprej
po zaértami potif

Fram pri Mariboru. Bridck udarec je zadel na-
tega vrleda ¢lana podpredsednika tov., Kohneta in
druzino, ko jim je smrt 27. maja izirdgala iz njih

srede zvesto Zeno in skrbno mater, vrlo naso éla-
nico Marijo Kohne. Na praznik Vnebohoda je padla
s podstredja in podlegla poskodbam v mariborski
bolnignici, Pogreb je bil v nedeljo 28, maja v Ma-
riboru. Podivaj v miru, draga tovarisical Bog Ti
bodi dober plaénik za lrud, ki si ga imela na lem
svelu, a lam bo§ wiivala veéni pokoj. Tovariiu
Kohnetu in rodbini pa nase iskreno sozalje!

No.c dologhe o &'onsi w én

deinfeah o statuin SUZOR-a

Kot smo #e porotali, vsebuje movi statut
SUZOR-a in okroznih uradov nove doloébe v glav-
nem le z ozirom na organizacijo zavarovanja, do-
¢im so oslala druga poglavia skoraj meizpreme-
njena,

Kar se ti¢e ¢lanslva in dajalev zavarovancem
ima novi stalut ta-le nova deloéila:

Osebe, ki so zavarovane kolektivno in le za
primer nezgode, med kalere spadajo poljedelski de-
lavel, zaposleni pri strojih v poljedelstvu, se ne
smatrajo za ¢&lane urada. Prostovolino nadaljujoéi
¢lani, 1, j. osebe, ki so bile preje obvezno zavaro-
vane, so pa upravicene do istih dajalev kot v obra-
tih zoposleni zavarovanci, Nov je ludi odstavek,
ki govori o vélanjenju pri privainih drustvenih bla-
gajnah in ki je slicen odstavku v pravilniku Trgov-
skega bolniskega in podpornega druitva v Ljublia-
ni. Novo je ludi, da velja polrdilo delodajalca, s
katerim dokaZe &lan svoje &lanstvo, kadar idce bol-
nisko pomoé& pri uradu, le Se dva dni po onem
dnevu, ko je bilo izdano.

Ce spremlja bholnega ¢lana kdo v bolnisnico, je
ta spremljevalec upravicen do obicajnih prevoznih
stroskov, poleg tega pa &e do dnevnice, ki je to-
likina, kolikor znafa hranarina po onem mezdnem
razredu, v kalerega je spremljevalec uvriéen pni
uradu. Ce pa sam ni &lan, pa po mezdnem razredu
zavarovanega bolnika. Bolni élani, ki jim urad ne
more dali brezplaéne zdravnidke pomoéi, so upra-
viéeni do povra&ila prevozaih stroskov v ordina-
cije k najblizjemu zdravniku. €lani so upravitem
do zobne nege, morajo pa zanjo deloma sami pri-
spevali, Na movo so vstavljena dolodila o rauna-
nju letnega zasluzka, ki pride v postev pri ne-
zgodnih dajalvah, in o povragilu prevoznih siro-
skov rentnikom ob priliki pregledov, o organiza-
ciji staroslnega zavarovanja ter zdraviliséih. V ko-
likor je spremenila visino dajatev novela o porod-
nigkih dajatvah, je tudi ta novela upostevana v
stalutu.

»Oh. stokrat hvala, mr. Rusher! Poslusala bom vas svet,
a ne verjamem, da bi mi to utegnilo kaj Skoditi, zakaj vi-
dite, mama me ima grozno rada, éeprav ima éndne nazore
o otrocih, in jaz nisem Se nikdar niesar storila, kar bi ji

sme nekaj. Lulu Belle, kaj pa mladi fant, s katerim sle

»All mi ne bi rajsi povedali njegovega imena, da bi v

»Oh, obljubila sem mu, da ne bom povedala nikomur,
mr, Busher — nikdar, nikoli! Poglejte, saj ga to prav nié
ne briga — storil je vendar samo to, kar sem jaz hotela

sRazumem,c je dejal Jed. »Zdaj pa moldite kakor zrob
in Bog varuj, da bi povedali kaj o meni! A skusajie tu pa
tom priti do mene in mi povejte, kako vam je in tako dalje.
Ce boste hoteli kaj izvedeti, bom lahko pogledal v knjige,
ali Koga vpraZal. Storil bom vse. kar ho v mojih o¢eh. da

»Oh, stokrat hvalalc je rekla Lulu Belle in njen otroski
obraz je sijal v hvaleZnosti do tega prijaznega mra. Ru-
sherjo. »Yendar je le dobro, e kdo velik ve za skrivnost,
ker me res malo skrbi: to je prvié, da sem nekaj storila,
pe da bi prej vprasala mamo. Morda me bo ozmerjala, a

in tako Jed
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mislila bo —«
Oglasil se je zvonee iz bolniske sobe -
e —— fopot m mogel izvedeti, kaj bo mislila njena mama.

{1. poglavje.
POLET]JE.
It

lzpiti so bili pred vrati in Jed se je moral prokleto
zbrati in ojuna@iti, da si je izbil iz glave vse ¢arobne sanje
in se oprijel resniénosti mezlega in brezbriZznega sveta. Na-
mesto da bi mu steegli 2 ljubeznijo, hogastvom, slavo na
pladnju, je moral biti teman boj z obrazei, kvadratnimi
cnacbami, s Popejevimi pesmimi, z Moltkejevo strategijo
in z razlago Novega zakona., Moral je duiiti vroi¢no po-
zelenje v sreu. Delno se mu je tudi posreéilo. Nikdar ne
ho vel stari Jed, okusil je sadje z drevesa spoznanja in ni
mnozel zenskih éari ni¢ veé oSabno prezirati. Cufil se je
prisiljenega, da jih gleda, in prepri¢al se je, da bo paé
mnogo prej potreboval Zene, kakor je pa véasih mislil.

Izpite je opravil s prilicnim uspehom. To mu ne bi bilo
tezko, ¢e bi se bil le mogel zares zbrati. A zdaj je zapazil,
da vse te predmete prav za prav sovraZi in da nima prav
nobenega spoitovanja do »viSje izobrazhe«. Se to poletje
bi hil obesil univerzo na klin, ¢e bi zaradi tega, ker je bil
Student, ne vzival fakega druzabnega ugleda, Vedel je, da
sta bili Carvie Mceecham in elegantna miss Newcomb samo
zeto z niim {ako prijazni. Vedel je. da bi mu bilo v dokajs-
njo korist, da hi si nataknil na glave baret {ali pa oblekel
talar) in si dal izroditi doktorsko diplomo, ¢e se je mislil
kdei porodifi s kakim bogatim deklefom,

Stari Warrener je bil Se vedno Ziv, da, bilo mu je celo
malo holje. Tu pa tam je v nogah nekaj éntil in zganilo
se je rahlo upanje v njegovem sreu. Vsek dan so ga ma-
sirali. Jed je sedel potrpezljivo pri njem in poslusal, ko so
obiskovalei na dolgo in Siroko razlagali vedno iste odvratne
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Leto VI

Glovea skupscina brolouvsie
shiadnic:

V sobolo, dne 10. junija se je vrdila v
dvorani Delavske zbornice redna letna skup-
icina HBratovske skladnice. Zastopani so bili
skoraj vsi delavski delegati in zastopniki in-
dustrije. Skupséino je vodil podpredsednik
Bratoveke skladnice Sober iz Zagorja.

Na skups¢ini je bilo najved govora glede
novega pravilnika bratovskih skladnic. Ker
novi pravilnik vsled lezkega finanénega sta-
nja zavarovanja zelo poslabSuje pravice, je
skups¢ina sprejela weé predlogov delavske
delegacije, za izboliSanje posameznih ¢lenov
novega pravilnika, Mnogo kritike je vzbudila
violovitev, da sla rudnika Zabukovei in Ve-
lenje ostala dolina bratovski skladnici dva
milijena na prispevkih, ki so jih vplacali de-
favei. Rudnika sta dezavna last. 'V glavnem se
je zahlevala sprememba ¢lenov 91, 93, 106,
107, 119, 140 in 154 novega pravilnika.

O predkonferenci, ki se je vriila w petek
9. junija popoldne, kakor o skups¢ini sami,
bomo porocali prihodnjic.

doalve e

Pored i 8¢ pe §e
so f:glonid ‘2 do o

V wRadniéki zadtiti« §l. 6 poroéa neki élankar
o zanimivem sodnem procesu glede porodniskih
dajatev, ki se je zaéel pri nekem OUZD in konéal
pri Vrhovnem sodiséu delavskega zavarovanija,

Delaven, ki je izstopil iz dela, je porodila zena
peli dan po izstopu iz dela, Delavec je zahteval,
da se mu priznajo porodniske dajatve po § 56 za-
kona o zavarovanju delavcev, ker je imel predpi-
sano ¢&lanslvo in je Zena poredila v roku treh le-
dnov. OUZD je odklonil porodniske daialtve, ces,
da je novela o porodniikih dajatvah razveljavila
§§ 45 in 56 ter 49 omenjenega zakona. Delavsko
sodisée dotiénega urada je bilo pa mnenja, da no-
vela ni razveljavila doloéb § 56 ZZD in je odlo-
¢ilo, da je clan upraviéen do dajatev. Na prilozho
OUZD proti tej odlogitvi je pa odlogilo Vrhovno

sodiéée delavskega zavarovanja, da me najde raz-
loga po § 170 ZZD za razveljavljenje sklepa kra-
jevnega sodi§éa, kar se pravi z drugimi besedami,
da je krajevno sodisée pravilno tolmaéilo novelo,
ko je delavcu priznalo porodniske dajatve,

Pricakujemo, da bo tudi ljubljanski OUZD spre-
iel to tolmacenje v svojo prakso, posebno ko je
po citatu élankarja v R. Z. — tudi SUZOR v svo-
jem navodilu k izvajanju statula odredil, da imajo
tudi pasivni &ani pod pogoji § 56 ZZD pravico do
najmanjéih bolnigkih dajatev, med katere spadajo
tudi porodnitke novele po noveli o porodniskih da-
jatvah,

Delavsha mad na poereco

Zagorje, Mladinski odsek nase skupine je pri-
tel redno s svojimi ledenskimi sestanki. Fanlje z
zanimanjem slede predavanjem. Do sedaj nam je
predaaval gosp. kaplan Jerina o sociologiji, ker pa
smo dobili tvarino od centrale, bomo to uporabili
za prihodnje sestanke. Prihodnja sobota bo radi
lega zelo zanimiva, zato je Zeleli, da vas pride
éim ver na sestanek, Vablieni tudi vsi starejsi
#lani, Kdor ima ¢as, sobota je zelo primerna, naj
se seslankov redno udelezuje.

Zavedali se moramo, da od nas samih zavisi
bolifa bodoinost. e z samoizobrazbo, bo zmoZen
delavec napredka pa najsi bode v javnem ali pa
zasebnem Zivlienju. Fanlje in mozje, z dobro voljo
se oklenimo zapolelefa dela, sicer mas ¢as prehiti
in nas najde repripravljene, Nikoli ni dobro, in ne
sme bili, da samo &akamo, kdaj pridejo boljsi ¢asi.
Treba je iti z dvojno silo na delo, vsak v svojem
okolizu naj pridobiva in Siri misel, da le v moénih
delavskih gospodarskih strokovnih in  kullurnih
organizacijah je moé&. Zalo ne stojimo ob strami, ne
Cokajmo, ampak agilno na delo!

V sobolo pa vsl na sestanek, tudi starejii &lani!
Vesi se ob 8 zveéer! Pogovorili se bodemo tudi
glede izlela.

Zivi borba!

Socic'na in sospoedarska nolifika

Krivitno obdavienje

Poleg krivice, da je delavsivo prevet obdav-
teno z vsluzbenskim davkom je obdavéeno %e bolj
nesocialno s samoupravonimi davki (kuluk). Tako
je bil tedenski zazluzek od 173196 Din obdavéen
s kulukom 115%, a tedenski dohodki od 989—1000

Din samo z. 20% predpisa na neposredne davke.
Vetji dohodki so obdavéeni e manj. Davek se je
n. pr. v nekaterih primerih znizal na 5%.

Po & 97. zakona o neposrednih davkih pa je
receno, da se dohodkom od nesamoslojnega dela
do 4000 Din na mesee ali 960 Din na teden ne
smejo predpisati in pobirati samoupravne doklade,
Ker so bili po zakonu o nedrzavnih cesiah obvezni
vai davkoplafevalei na delo za kuluk, je finanéno
ministrstvo . 97 zakona o neposrednib  davkih
razveljavilo. Ker je bilo to breme za delavstvo le
preobtutno, se je kontno na pritisk delavstva in
interveneij kuluk ukinil.

Maksimiranje najemnin,

Zahleva zadnjega kongresa delavskih zbornic
v Belgradu je bila med drugim tudi, da se naj ma-
ksimirajo najemnine, Za stavbe, ki so bile zgrajene
pred vojno, naj bi znaSala najemnina v razmerju
1 : 10 predvojne vajemnine. V novih stavbah pa naj
bi se uredilo tako, da skupna viSina najemnine ne
sme donasali veé kot 4% obresti zazidanega kapi-
tala. Rok za amorlizacijo pa naj se v vsakem pri-
meru podaljsa na 30 lek

Po proraéunu 193283 je bilo v Jugoslaviji

predpisanih:

a) dirckinih davkov: (v milij. Din)

zomljiski davek Hlo
hisni davek (zgradarina) 2450
pridobnina 200
rendning 82
drustveni davek 80
usluzhenski davek 223
davek na samee 9
davek in obresti hran. viog 20
b) indirekini davki:
davek na poslovni promet 300
vojnica ' 3
neplatani davki B0
trosarina 887
takse K75
monopoli 1807

¢) razélenjeno dajo monopoli naslednije
dohodke:

tobak 1224
sol 216.4
petrolej 136G
vzigalice 126
cigaretni papir 105

Vv Krekov: knpiznicr bodo izéie letos te-le knjige: Misko Kranjec:
PREDMESTJE — roman iz Ljubijane; Mirko javornik: CRNI BREG
roman 1z rudarskib revirjev; Upton Sinclair GOLAR ]! - roman . del.

podrobnosti iz druzinskega zivljenja posameznih ¢lanov.
Jedovo soéutje ni poznalo meja in njegovo poznanje agrar-
ne reforme z ajenimi Stevilnimi panogami je bilo izborno.
Seveda je te teorije slej ko prej zametal, a zdaj jih je
pazumel in je lahko modro govoril o njih. Nagrada mu ni
usla: Gospodar ga je zapshil uro ved, s ¢imer so njegovi
dohodki zrasli na osem in dvajset dolarjev tedensko. Ta
vsota Hi se bila kmetskemu fantu Se pred enim letom ali
dvema zdela naravnost knezevska.

Dezela si je pocasi opomogla od krize in raslo je stevilo
Studentov, ki so kon&ali poletni semester. Lizin pension je
uspeval, polagoma je placevala dolgove. Zdelo se je, da je
zn oba dobro, napredovala sta in bi morala biti prav za
prav zadovoljna ¢e bi ne bilo tiste nenasitnosti, ki je
Jedu dajala znamenje velikega moza. Ni se zanimal za po-
¢asno kopi¢enje majhnih dobickov, sploh se ni zanimal za
male uspehe. hrepenel je po vrhovih slave in je sanjal o
tem, da jih bo dosegel v nekaj naglih skokih. Ker se mu
to ni hotelo takoj posreciti, je besnel in divjal: bil je lacen
volk, ki se plazi okrog zidov lepega vria bogov.

IL. -

Poleti je bilo delo manj zanimive, ker se je toliko War-
renerievili sorodaikov in prijateljev razkropilo na vse
stvani sveta, Bogatasi se je zdelo, da ne morejo prenasati
poletine pripeke v mestih, imeli so svoje hise ob gorskih
jezerih, tam so Colnarili, ribarili, igrali goll in tenis, Hise
v mestu so zaprli. spustili vse zastore, le hisniki so hdeli
in fuvali garaze, in vrinarji so Skropili trate, obsekavali
yive meje, pleli plevel po evetnih gredicah, Stotisoéi delov-
nih ljudi so pa morali ostati v mestu in se ubijati dalje,
ae da bi se brigali za vrotino. A e bi kdo na te stotisoce
somo pomislil, bi se to reklo takoj, da ograza druzabni red.

Warrenerjevi so imeli skrbno urejeno poletno higico, tam
je mrs. Lydia sprejemala sorodnike in goste in jim stregla.
Bolnik pa ni hotel tja — da potrebuje foliko postreZbe in
skrbi, je dejala z otoznim smehljajem. V mestu pa ima vse,
kar rabi; Davis, Rusher, no¢ai streznik Burke, tajnik Jer-
min, Butler Wilkins in Noralh, druga kuhariea bodo skrbeli
za njegovo udobje, ofroci pa naj se le potikajo in klatijo
po svetu ter iS¢ejo zabave. Imel je mreze na vseh Sestih
oknih svoje sobe in velik elektriéni zradilee, ki se je vrtel
na vse straniz vozili so ga na vrt pod sonéna drevesa, Butler
mu je nosil ledenih pija¢, njegovi druzabniki so mu brali
ali pa igrali z njim cribagge in pustili, da jih je drl — ni
bilo tako slabo Zivljenje.

Agrarno reformerski in take zvani sliberalnic listi so
redno prihajali, bral jih je, podértaval in izrezaval: imeli
s0 sreco, da so vsak teden odkrili novo, strahotno pomanj-
kljivost na svoji domovini. To je bilo staremu gospodu v
wloboko zadovoljstvo, krepilo je njegovo vero, da ho svet
pocasi in borno zletel k vragu, ker se je branil, obdaveiti
rentno vrednost zemljisé, Pisal je pisma izdajateljem svojih
pajljubsih listov in tupatam so mu odgovarjali. — Jed
je opazil, da se je to zgodilo ponavadi tedaj, kadar so po-
{rebovali denarja. Warrener je pisal velik podporni se-
snam. oskrboval je nekaj prevratnih organizacij z denar-
jem in hranil celo malo vojsko rentnikov, katerim se je na
{n ali oni nacin posrecilo, da so dosegli njegovo naklonje-
nost. To so bili ubogi soroduniki, prejSnji posli in usluzbenei,
vdove in sirole starih prijateljev. Jed je videl, kako je pod-
pisoval zvezke éekov in tajnik mu je pravil, da znasa ce-
lotnn vsota vseh podpor na leto okoli sedemdeset tiso¢ do-
larjev. Jed je zdaj lahko razumel skrb rodbine zaradi teh
stragnih izdatkov.

Urejuje in za urednidtvo odgovarja: Peter Lombardo. Za Jugoslovansko tiskarno: K. Cet. Izdaja za konzorcij »Delavske Pravice«: Sre¢ko




