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. NASIM BRALCEM! -

Pric¢ujola Stevilka je dvojna in spada Ze v lanski let-

ni ke

TeZko se je opraviditi, zakaj je izdajanje nadega Sa-

sopisa zastalo.

v

Toda edini razlog je bil ta, da ursdnidtvo ni imelo

dovolj &lgnkov, oziroma jih sploh ni
platnic pa pri najboljsi volji nismo

V zadnji ¥tevilki smo razpisali tudi
platnice. Verjeli ali ne: dobili smo
Cudimo se temu, ker imamo v podjetju

imelo. Praznilx
mogli izdati.

nateda] za nove
samo en osnutek.
dovolj takih so-

delavcev, ki bi mogli sodelovati na tem natedaju, pa
so pokazali kzaj malo z:inimanja z2a svoje glasilo.

Vidite, dragi-braolci, tuke teZ.ve imamo pri svojem

uredniskem delu in zito prosimo, da nam oprostite

spodrslj-je, kot je tale zamuda.

UREDNISTVO
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SKLEPT ORGANOV UPRAVLJANJA

Delavski svet podjetjz je na svojih zidnjih dveh se-
joh v mesecu novembru in decembru 1963. raozpr.vljal
0 sledecih vpraSanjih:

Anzliziral je poslovni uspeh za razdobje junuar -
september 1963, pregled recliz:cije osebnego dohodka,
razpravljal o delovni disciplini in disciplinskih po-
stopkih, ragzpravljal o pripr.ovah na 42 urni teden,
razpravljal in potrdil pravilnik oz, poslovnik o kon-
troli kvalitete, razpravljzl o poteku analitidne oce-
ne delovnih mest, o porodilu direktorja in Sefa pro-
izvodnje o rezultatu potovinja v Italijo ter potrdil
‘sistem tehnidnegi normiranja. ;

Clani DS so na podlagi materi~la, ki so ga pripravi-
le sluZzbe podjetj:, -nalizirali poszmezn2 vprasanja
in  apregeliyns slednae sklepe?

N1 podlogi porodil je DS ugotovil, d je poslov.nje
podjetj> v prvih 9 mesecih dobro potek;lo. Vez.va kup-
gev zi placilo fakbur {je 29 dni, dobnv1telgev P2 46
dni. Za vse staregse terjatve mor: racunovodstvo vlo-
z1t1 toZbe pri Gospod“rskem sodidCu. Koeficient obra-
¢inj . obratnih sredstev znas: 3,48 n.pram 3,8 v pre-
teklem letu. Po razpravi o reallza0131 osebnega dohod-
ka je bil sprejet sklep, da mora kolektiv doseli bolj-
S0 pr01zv0dnao in posvetiti vedjo skrb vzdrievanju
strojev ter si pravocasno zagotoviti rezervne dele. Na
podlagi porodila predsednika disciplinske komisije

je bil sprejet sklep, da se oorolilo objavi v tovar-
niskem c¢asopisu.

O delovni disciplini Jje nadalje razpravljal DS in ugo-
tovil razne slabosti ter v zvezi s tem zavzel sledecde
stalise: prepovedan je vsak prehod Zive meje in je
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edini vhod in izhod iz tovarne skozi vrata pri vra-
tarnici. Privatne izhode je treba zmanjsati na mi-
nimum, Izhodi ‘so dovoljeni samo v izjemnih primerih. °
Uposteva se uradno povabilo upravnih organov, sodi- -
§¢a, Ljudske milice in dr. Ce je delavec klican k A
tem organom po svoji krivdi je izostanek neopraviden
in mora zamudo nadoknaditi. Za opraviden izhod se '
ravno tako ne Steje podpisovanje posogll v banki ali
kzk8na druga podobna opravila. Nadalaa et prahaSTav
z3tli ostrejde ukrepe pri pridetku in koncu dela. DS
He ugotov11 da posamezniki prihajajo na delo tocno
ob dolocenl uri ter izgubijo Se najmanj 10 minut -
predno priénejo z delom. Ravno tako je tudi ob'za-
liucku dela. Ce vzamemo za primer 10 minut zamude

s pricetkom dela, pomeni to 19.520 ur letno ali 8
delavcev. -Da bi se :delavci lahko to€no ravnali po Ca-
su-je potrebno nsroditi elecktridéne ure in te namestl—
ti po posameznlh prostorih. :

Nekateri delavci se pritoZujejo, da posamezniki od-
stranjujejo iz kolesarnice, ki je blizja vratarnici
drugim kolesa. Da bi se to preprec¢ilo in da bil bila.
kolesa v kolesarnici pravilno postavljena DS predla-:.
ga, da naj se kolesarnica o8teviléi in doloéi pro-
stor za posamezne EE. Na podlagi porocila o prehodu
na 42 urni delzvnik so bllﬁ sprejeta naslednja nmcelﬂ

o0

1. -Fizidni obseg proizvodnje se ne sme zmanjsSati. Po-
iskati -je treéba vse rezerve, ki bi omogocile njeno
poveacanje.

2. Netto produkt se v absolutnem znesku ne sme zmanj-
Sati.

5% Povprecnl osebni dohodek na 1 delavca se ne sme
zmanj$ati, temveld je treba ostvariti pogoje, da se
bo ta celo povedal.

4, Princip dela pa naj bo :tak, da se uvede 5 tedne v
mesecu delo 5 dni po 8 ur, 4 teden v mesecu pa 6
dni po 8 ur. Pri tem je uposStevati spremembo ci-
klusa dela posameznih sluzb.

Na zadnji seji DS, ki j¢ bila v mesecu decembru pre-
teklega leta, so s¢ obravnavala v glavnenm vprdédnjd

0 proizvodnjl -in organizaciji ter so-bili v-.zvezi 3

to razpravo sprejeti naslednji sklepis

Vsckemu Clanu delovne organizecije pripada 1 delovna
oblecka, ki se¢ plada iz skupnih sredstev OD. Delovna
obleka se ne more Steti kot materialni strosSek. De-
lavcem iz uprave ravno tako pripada ta del dohodka na
radun delovnih oblek.

Tov. direktor in vodja proizvodnje sta poroc¢:zla o po-
tovanju v Italijo. Obigkala sta neka] sorodnih tovarn



in razgovarjz:la o nakupu snovalnega stroja pri demer
jima je uspelo zniZati ceno za 50.000 Lir. Pogovarja-
la sta se tudi o nabavi novih tkalskih strojev za fro-
tir, katere namerava kupiti podjetje za 16,000.000
Lir. Stroji naj bi bili izdohavljeni do meseca aprila
t.1. Podjetje namerava kupiti pri isti firmi tudi
striZni stroj, z zgoraj navedenim dobavnim rokom. Na-
dalje je DS potrdil tudi plan investicijskega vzdrie-
vanja, odobril prodajo obrata Smarce Kovanemu orodju
in prodajo tkalskih statev tovarni Induplati, Jarse .
Sprejet je bil tudi sklep, da nzj se s 1.2.1964. raz-
dere pogodba-z Restavracijo Dom za toplo malico, ta
pa naj se kupuje v obratu druZbene prehrane tovarne
Induplati, Jarse, ki bo po vséh pricakovanjih cenejSa
in kvalitetnejsa. , o :

V mesecu decembru je imel UO dve seji, na katerih je
razpravljal o vprasanju poprave tarife EE 40 za tiska=
nje uslug, obradun OD E& 30, realizacijo proizvodnje
ter o novih gospodarskih predpisih v letu 1964,

Na ugovor EE 30 glede obraduna osebnih dohodkov je UO
sprejel sklep, da naj se dejansko-ugotovi izpad na stro-
jih, ki je nastal zaradi preselitve in montaZe in ga
priznati EE 30 pri obradunu.zz mesec december, kikor
tudi izpad delovnih ur n. strojih v prejSnjem mesecu.
Enoti nij se priznajo obradunske toéke, ¢e po je bila
napcka pri izmeri proizvodnje, naj se prizna tudi ta
razlike in ugotovi pravilnost obr.duna z ozirom n:> to,
a1 stroji v bivd8i EE 10 ne obr:atujejo.v celoti.

UO je potrdil predlog z2a uvedbo Se 1 delovnegl mesta
snazilke na upravi podjetja, ker se je obseg dela z
ozirom na poslovne prostore v novi stavbi mo¢no pove-
¢als :

Na naslednji seji pa je tov. direktor seznanil ¢lane
U0 z gospodarskimi predpisi in s planom izvoza v letu
1964, ki predvideva za 18o0.000 dolarjev 1lzvoza.

Na predlog analitika triiséa je UO sprejel sklep o ob-
daritvi vedjih grosisticénih podjetij, s katerimi imamo
poslovne odnose. Darila naj bodo nasSi izdelki v skupni
vrednosti 40.000,- din.
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RAZPR4VA IN SPREJETJE STATUTA

Samo Se dva meseca nas lodita do dneva, ko mora delov- -
na organizacija sprejeti in potrditi statut. Osnutek -
statuta je v zakljucéni fazi in bo prihodnji mesec pred-
loZzen ¢lanom kolektiva v razpravo. O statutu in tezah
se je.nekaj Ze razpravljalo, vendar to ne zadostuje,
ker mora d.statutnihi dololbah spregovoriti celoten ko-
lektiv in druZbeno-politidne organizacije podjetja.

Pred nami je Se precej nejasnih vprasanj, katere je
treba resiti, zato poziva glavna komisija za statut

vse delavce, da k temu samoupravnemu aktu, kar najved
doprinese tudi vsak nosameznik. DolZnosisi sodelovanja

v razpravi in oblikovanju statuta se ne sme nihle otre-
sti in delo prepustiti samo komisiji. Statut mora biti
odraz teZenj vseh Clanov delovne skupnosti, ker bo le
tak statut nasel svoje mesto in bo resnidna potrditev
stanja v delovni organizcociji.. Do te naloge nikakor ne
smemo biti malodusSni, ker nam.le dober statut zagotav-
lja vse samouprivne pravice in precizira dolZnosti.
Stotut mora biti odraz in potrditev zrelosti delovne
skupnosti, ker bo le tako izdelan res Zivljenski in
last vseh zaposlenih. Ne smemo misliti, da je statut
formalizem, ki je zato, ker paC mora biti, temvel je

za delovni kolektiv najvedji zakon, po katerem se mora-
jo vsi ravnati. Dober statut bo zagotovil vsem &lanom
kolektiva take pravice, da mu jih ne bo treba iskati
izven podjetja. Ce pa bomo to nalogo.prepustili samo
komisijam, se lahko primeri, da bo statut res samo for-
malnost, da ta ne bo Zivljenski, kot so bila véasih do-
sedanja pravila. Do takega olitka pa ¢lani kolektiva

ne bodo opraviceni, ¢¢ komisiji za izcelavo stotuta ne
bodo pomagali. DrZzati se moramo pravila “vsi 1ljudje ved
vedo'. Morda se bo kdo vprasSal, kdo naj organizira raz-
pravo? Za to je vsckakor in v prvi vrsti odgovorna sin-
dikalna podruznica in ostale politilne organizacije. Na
osnovi ‘dosedanjega materiala bi bile razpreve lahko
bolj Zivahne in bi bilo po tem vpraSanju lahko storje-
no mnogo veé. Z razpravo po ekonomskih enotah naj se



pricéne takoj, za kar so odgovorni sindikalni pododbo-
ri. Na ta nadin organizirana razprava bo brez dvoma
doprinesla svoj dele¢Zz k tej na8i skupni nalogi. De-
lavei bodo lahko na posamezna pogluovja in élenc po-
vedali svoje mnenje, zlasti pa kaj vel spregovorili

o vprasanjih delitve oscbnega dohodka, o organiz:ci-
ji podjetja in strokovnih sluzb, o mcdscbojnih odno-
sih, razporcjanju investicij itd. Ce bo vsika ekonom-
ska enota sam2 razpravljala o svojih problemih in
proizvodnih n2logah, bo lazje nasSla v statutu samo
scbe in taoko res&ila svoje notranjc medscbojne odnose,
vsak ¢lan kolektiva p2 svoj: mesto v enoti.

V statutu morajo biti temeljito obdelani medsebojni
odnosi, to je sprejemanje, premescanae in odpusccnae
delavcev, kajti ravno ta vprasanja velkrat povzrocago
nesoglasje in nezadovoljstvo. Pomembno poglavje je
tudi notranja delitev dohodka. Vsi se moramo ob tem
ustaviti in temeljito pretresti kriterije za pravicdno
delitev dohodka. V zvezi s tem moramo zavzeti tak na-
¢in, ki bo v skladu s ¢élenom ustave in ki pravi "Edi-
no delo in rezultat dela zagotavlja materialni in druz-
beni poloza] éloveka'. Pri delitvi osebnega dohodka
moramo izhajati iz ustavnega dolocila, ki pravi, da
je edino merilo za dohodek opravljeno delo. To pa po-
meni za vel dela in teZje delo veCji osebni dohodek:
in vel pravic iz socilalnega zavarovanja.

Z vso resnostjo se moramo posvetiti vprasanju 42 ur-
nega delavnika. Odkriti je treba proste rezcxrve, Ki
pogojujejo prehod na skrajSani delovni te den ob ena-
ki ali Se velji pr01avodn31, in enakem all sp vecgom
materialnem poloZaju proizvajalcev. Teh vprasan] pa
ena sama oseba ali komisija ne more resiti. Potrebno
je aktivno sodelovanje vseh, ker je od n.s odvisno
kdaj bomo ustvarili te pogogu. Skrajsan delovni &as
pa bomo lahko opraviéili in uzakonili v statutu le
pod pogojem, da bomo izboljsSali delovno disciplino,
Zma2 n35411 bolniski staleZ, izboljsali organizacijo
dela in zniZcli l:astne stroske,

Ze v uvodu Jje bilo receno, da &asa ni veliko. Treba bo
pohiteti, vendar pa ne na $kodo statuta. Nas CllJ mora
biti socejeti statut tak, kakrSen odgovarja nasim po-
gojem ne pa, da samo zadostimo predpisom. Statut naj
bo ZlVlJunJSkl, ker deklarativne dolodbe ne pomenijo
veliko in bi bile kot take le bled odsev zivljenja de-
lovne skupnosti, ki nima vitalnosti.

To se pravi: statut naj bo potrditev sedanjega stanja
in vodid razvoja podjetja v bliZnji bodolnosti. Samo

na ta nadin bo vsak ¢lan kolektiva spoznzl, da je tu-
di on eden od $tevilnih proizvodnih clenov te verige,



brez kuterega ni celote. Z:radi tego Jje treba komisijom
in sindik:lni orginiz-,ciji nuditi pri delu vso pomoc
tako, da bo statut kvaliteten 'in pravoclisno prsdloZen
v potrditev skupsSc¢ini obline in kolektivu.

Da bi razprava lazje stekla, dajie komisija nekaj glav-
nih vpra$anj, o katerih naj &lani kolektiva iziedejo
svoje mnenje:

1. Kako resiti vprasanje izobraZevanja kadrov, Stipen-
diranja in razporejanja strokovnih delavcev na vo-
dilnih del.mestih?

2. V kaksnem obsegu in kzko naj bodo zajeta v statutu
socialno kadrovska vprasSanja kot so:

a) Ostareli delavci, ki ne dosegajo delovnih norm,
b) Premestitve iz enega na drugo delovno mesto,
S Sekelab ek ot postopek, kako naj delavei napredujejo
in se potegujejo z4 vodilna delovna mesta,
d) Kuko reSiti vpra SqﬂJu prevozov na delo, zlasti v
zimskem dasu
e) Kako rediti vprasanje r;zresltve delovnegly raz-
merja delavcev,. ki 13polnjuj630‘poboj zz starost
: no upokojitev, :
) Koj mislijo delavei. o Jubllegnlh nzgradch, obda-
ritvi upokojencev in novoporogéencev,
g ) AUran Be Ghdizoavisbadote dxjejo podpore in
Stipendije in k:terim k.te gor11ﬁm oSebhin.pr.
- =Yrvalidi, socizlno ogrozeni dedaveids, &lani ZB
e T e 18 '
h)} Kaoko resiti stanovinjsko vprasonje, Tegrese z2
letni dopust, rekrexcijo.

Ao Kanloaii obllk in noéinov nij se posluzuje delovna
skupnost z.: obvesda ngb o ‘delu samoupriviih orgﬁnov°

4. Kaksno vlogo D ansio politicne organiricije v
podjetju in njih mesto v statutu.

5. Kokosukrepatl primeru, d: se il e o ba b s Yo Mo 2 iy M o
slabosti sl:bo r.zvijx tako v pogledu DospodarJenJa
in upravlgaﬂga SRS e e S Ve tle ZamenJJVa vodilnih
oseb in uvede prisilna uprava?

6. Kaksni naj bodo medsebojni odnosi in oblike poveza-
ve obcéina - podjetje? ;

7. KajJ predlaga kolektiv o vodilnih del¢VC1h in vodll~
nih mestih in katera so ta in kaksne so njih prcv1~-1'
ce in obveznosti? :

8. Kako najti reditev v primeru, da po krivdi vodilne-
ga delavca enota nazaduje, i1zvrsiti premestitev ali
prepustiti enoto _negotovosti?

9. Kako re3iti vprasanje o varovanju dobrih poslovnlh
obicajev, postenJu v poslov mju in kaksni naj bodo
ukrepl z2 prepr“01tev negativnih pojavov?

10. Kaj predlugaao cl ni kolektlv‘ v pogledu dels vskegm
uprgvlg nja, niéina in oblike dela del. svetov EE
in nado lJnJe decentralizacije delavskega upravljanja?

Kokor vidimo Jje Se mnogo odprtih vprasanj, o katerih
p2 ljudje le prem:lo razmisSljajo.
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0 OSNOVNIH NACELIH IETOSNJEGA PROIZ-
VODNEGA PLANA

N:8 proizvodni plan je:postavljen nz nekoliko drugac-
ne osi.ove, kot je bil lanski.

Izhajamo iz staligéa, da Jje treba proizvodne kapacite-
te izkoristiti do tiste meje, ki so za podjetje naj-
bol;j ugodne. Vemo namreé, da sto odstotno izkoriscéanje
statev ni moZno. Lani smo bazirali povprecéno na 65 od-
stotnem izkorisdanju, lctos pa postavlijzmo za osnovo
75 odstotno izkorislanje. Analiza je namred pokazala,
da je to mogole in predvidevati je, da bo izkorisca-
nje Se za 1 odstotek velje.

Drugo, kar Je vazno pri letosnjem planu je dejstvo,

da v preteklosti, 2z.lani: nismo.v celoti dzkoristili
naSe buarvurne. Zato Jje bila rezija v tem obr.tu ne-
sorazmerno visoka. Letos se postavljamo n.. stalisde,
da mora barvni acparat delati v treh izmenah, tiskarna
p2 vsaj v dveh. Res pa je, d2 tiskarna nima toliko de-
la za doma8e potrebe in bo morali opravljiti usluge
tujim stronkom. Usluge nom bodo po predvidevanjih pri-
nesle 92 milijonov dinarjev, V tk:lnici svile predvi-
devamo proizvodnjo tistih artiklov, ki jih bomo naju-
godnejSe plasirali n. trZiscéu - to so v prvi vrsti kra-
vate.,. Tu uv.jomo dve novi kvaliteti iz diolen2 in te-
ritala. Seved2 pr moramo nujno upostevati dane moZno-
sti; predvsem p2 nujni rcecmont strojev.

Se nekaj osaovnih podatkov: kolidinska proizvodnja se
bo povedzla napram lotu 1963- z2 24 %. Bruto proizvod
se bo poveéal za 22 %, delovn: sila pax 2a 9 %. Plan
izvoz2 bo nar:stel od 103.000 $ ny 180.000 gZ.

Torej so pred n:mmi obsezne nuloge in resna priprava
n:nje je ve¢ kot potrebn..
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KAKO BO Z OBRACUNOM OSEBNIH DOHODKOV ZA JANUAR IN
FABRUAR- 1 9 6 4 .

Anclitska ocena delovnih-mest, razprava okrog 42 urne-
ga tedna in razprava ¢ minimalnih zasluzkih se je v na-
Sem podjetju zavlekla in zato nam manjkajo osnovni:.ele-.
menti, da bi presli na bOlJbl sisten nagragevanaa in de—=
litve osebnega dohodka Ze kar s prvim januarjem.

Delavskemu svetu je predlageno, naj z2to za mesec jcnuar
in februar uvede izjemno delitev osebnih dohodkov, =
mesecu m.rcu p2 bo izvrSeno pludevanje po novih instru-
mentih.

Gotovo vas zanima, kako bo potekala delitev osebnih do-
hodkov v teh dveh mesecih.

Delimey Jhot i ZErsena s vaab S il E 3o Ko Gslian s

Iz proizvodnje bodo izracunane obracunske tocke za posa-
mezne ekonomske enote. Te bodo ob tej priliki predlozi-
le tudi potrebne zahtevke za vsa izvenplanska dela, kot
so to delala dosleg Na enak nacin se bodo obracunavale
nadure, ki gredo iz centralnega sklada za n:dure.

Misa osebnih dohodkov bo ugotovlgenu po placani reali-
zacijl, povedana za 10 %. Pri tem pa bodo nopravljene
doloCene izjeme,

Ce bo neka ekonomsk.. enot dosegle index I. (s presega-
njem norme) ved kot 155 %, Lo ekonomski enoti izpladon
le ugotovljeni index I.

Ce bo index I. mgnjsi od 145 % se ckonomski cnoti masa
poveda z2 10 %. Ce pa bo-index I. velji od 145 % pa se
ckonomski enoti masa poveda le do indexa 155 %.
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N2 to nacin bodo vsaj delom: odpravljene tiste anom:a-—
lije, ki so se dosle]j poj:vlijale med posumeznimi eko-—
nomskimi enotaomi.

Poleg navedencg: bo v ckonomskih cnotoh uvedenz Se no-
slednj2 izpremembas

Za delo po: normi bo obracdunan index II., dolim bo za

delo po Casu obralunsan index I. s tem bo odpravljeno

nesorazmerje med delom po normi in c¢asu in odpravlje-
na najbolj boleca tocka v delitvi osebnih dohodkov v

lanskem letu.

Kot je bilo omenjeno, je taka delitev le zacasen ukrep,
ki bo veljal le dva meseca.

Gotovo pa Jje tako boljse kot lanskoletna akontacija,
ki nan je do kraja onemogocila dokonéni obracdun.

S to zacasno delitvijo je izvrSen obradun in ni bojaz-
ni, da bi bil kdo pri delitvi OD bistveno prikrajsan .

VINKO BERNOT
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O ANALITSKI OCLNI DALOVNIH MEST

IN SE XAJ

Gotovo bo mursikdo vpr;égl, kcko da delo okrog cnulit-
ske ocene t.oko pocisi n:upreduje.

Tisti, ki pri tej oceni sodeluje -'in sodelovzlo in
sodeluje jih mnogo - bo vedel, koko noporno in Zivéno
je to:.delo. '
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Celotna 2nalitsk: ocen: je bilc doslej predel:xn: Ze se-
demkrat in predelati jo bo trebo Ze tako, dx bo zrela
za potrditey po delavskem svetu. Cg bi.bila merila,

ki so na razpolago, tako popolna, da bi bila mogoda
strogo-znanstvena analitska ocena, potem bi ta ocena
nujno trajala za toliko ‘delovnih mest, kot jih Je v Svi-
lanitu vec kot leto dni in bi bila pri tem sluZba pro-
ucevanja dela polno zaposlena. Na koncu pe bi se poka-
zalv, da taka ocecna kljub strogoznanstvenemu delu ne

bi bila popolna, ker bi nastipila vrsta subjektivnih
momentov, ki bi Jjih bilo potrebno pri posameznih delov-
nih mestih uposStevati. KaJ naj analitska ocena pomeni
VeRoncnl To7 iy

Z snalitsko oceno mor:mo doloditi po vrstah elemcntov
redosled delovnih mest od n:jodgovornejsego in n-ojzoh-
tevnejSego do nzjlazjeg2 in nijmun]j pomembnega. Ta re-
dosled p2 nam sluzi za to, ds pravilno-ocenimo delo
posameznika in da potem to delo ¢im bolj praviéno sti-
muliramo.

Seveda se vprasamo, kdaj Jje taka ocenz: nijbolj pravil-
RasTn e e oo o] e

Odgovor je zelo cnostaven: nikolii Ni vsukem-delovnem
mestu se delovni pogoji menj:jo,.-menja-se obseg dela,
menja pa se tudi konjunktura za posamcznega delavea.

Ce Jje bil nckol fiziéni delavec ocenjuvan kot najman
iskan delavec, se je ta kriterij bistveno msnjal in
dancs ima lelcno delo drugacno vrednost. Neko stro-
kovno delo Jje bilo véeraj morda iskano, danes pa sc
lahko zgodi, da moramo istcga dclavea ocenjevati z dru-
gimi merilys

Ce primcrjamo na isti relaciji naprimer pri nas tkal--
ca, Mmoremo ugotoviti, da dela danes pod boljsSimi pogo-
ji in da je delal in Sc dela po zmogljivosti strojev,
nibavna sluzba px mora v istem ¢.isu preskrbeti mnogo
ved surovin in pomozneg:s maturiala kot pred dvem. leto-
m2. Torej so ostali kriteriji prvemu pribliZno isti,
drugenmu pa so sé sprcemenili.

Zoto je razumljivo, du delo, ki gu komisiji oprevlj:
okrog unulitske occence ni lohko, ker jo bo vedno sprcem-
15aliocitelk nopr*v1cnoat1, pa naj 8o tako gledi le
delovna mesta in nicesar drugugﬂ. Ce pa polug vsega nek-
do v komisiji gledo in ocenjuje po obrazih, potcm je
delo 8¢ dvakrat bolj tefko. Poglobiti se v vscbino po-
sameznih delovnih mest ni lchko, zoto pa je toliko

bolj zohtevno.

Ce pa potem spremlja cclotno analitsko oceno Se dejstvo,
do-moramo izhajati iz sredstev, ki jjih imé gospodorska
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organizoacija , se delo samo ponovho- zaplote.

Zzdnji sindikolni plenum je sprejel n.delo, dx n:jniZ-
ji zasluZek v podjeiju ne sme biti izpod 25.000.- di-
nirjev. To pe: S¢ ne pomeni, do morajo vsa delovn: me—
st2 v sorazmerju nirasti z najnizjimi oscbnimi dohod-
ki. Mi wemo, da so v podjetiu delovns mesta, katerin. ¢
jc dana moZnost velikih zasluZkov, ker so pomanjklji-
vi normativi. VprasSanje: je, Ce so taki zasluzki vse-
lej upravideni napram ostalim. '

Ce pogledamo iz Cesa so bili sestavljeni nasi osebni
dohodki doslej potem ugotovimo:
Pri delaveih, ki delajo po normi:
- iz obradunske postavke po Casu
- 1z zneska za preseganje norme in
— iz indexa II,
Pri reZijskih delaveih pa tukole:s

- iz obradunske postevke po Casu in
- iz indexa II,

Tako so rezijski delavci postavljeni nujno v slabsi
polozaj, dasi lahko prav pri njih ugotovimo poveca-
njc obsego dela in vecuanje obsega odgovornosti.

To je pa le cden od problemov, ki ga morumo rcditi.

VINKO BERNOT




KAKO J& Z ANGLESKO SOBOTO

Dvainstirideset urni tcden, je brez dvoma za vsakega
zaninivo vprasSanjc. Toda uvedba tega povlede za scboj
vrasbooprobianovyaleisidh jestrobasrogiti projo, preden
sc odlodiho za ta korak. Problcni se nam nanizajo od
koliéinske proizvodnje pa tja do oscbnih dohodkov de-
laveev.

V podjetju je bilo sprejeto naéelo, da ne snc biti naj-
nizji osebni dohodek nmanjdi kot 25.000.- din pri polnen
delu, Gotovo je to ena najvaZnejsih nalog, ki jo je tre-
ba resiti v prven planu., Toda za uresniditev tega vpra-
Sanja sc nan povisSa oscebni dohodek za celih 50 nmilijonov
dinarjevi Iz tega razloga si nc norecno privosdéiti, da bi
z zrnanjS$ano proizvodnjo pri anglesSki soboti ogrozali o-
scbne dohodke. Moramo cclo strereti za tenm, da izkoristi-
rmo vee faktorje, ki nam bodo zasigurali to postavko.

Fryptne Je biloesgovorjeno,.da bi predli na-42 urni tadeon
8 prvin mejors Izracun je:pokazal,.da bi na brutto pro-
izvodu izgubili okrog 186 rilijonov dinarjev, kar bi nan
onmajalo nc lc samno anglceSko soboto, tenveé ne bi nogli
govoriti niti o nminimalncm oscbnen dohodku 25.000.- din.

Sindikalni plonunm je zavzel pozitivno staliscée, s katce-
rim maj se najprej rcsdi vpraSanjc osecbnih dohodkov, potcén
pa Scle preide na postopno-uvajanje 42 urncega tcdha. :

Po sklcpu delavskcga sveta delanmo scdaj v podjetju 46 ur
na teden, nodéna izmena pa 42 ur in je ta tudi ob sobotah
orosta. Torcj smo pristopili dcjansko Ze k delni urcsni-
gitvi tcga vprasanja. Vsc pa kaZe, da zoto proizvodnja

ne bo manjsa, delovna disciplina pa se jec cclo povedala.

Konisija, ki bo pripravila claborat za uvedbo 42 urne-
ga tedna bo precdloZila vse moplente, ki kaZojo na to,



Tk =

v

kdaj bo moZno skrajSati declovni &as in kakSnc ukrepe
bo treba zavzeti, da si ceiguramo vse finmndne vire.

Prediskutirati bo trcba niz vprasSanj in naveden naj
lec enega, to je, uvedbo tretje izmene v tkalnieci svi-
1

Dobro bi bilo, da sc kdo oglasi v naScn 8asopisu in po-
ve svojec mnenje o tem vprasanju.

VINKO BERNOT

ALT JL PAMETNO PREITI NA CUNIKE ZA DELITEV
OSEBNIH DOHODKOV

Kaj so ceniki za delitev oscbnih dohodkov?

Ceniki so znceski osebnih dohodkov za jposancznegna delav-
ca izracdunani na cnoto proizvoda.

Ce delavee na primer dela dancs po norni ina pravzaprav
postavljon cenik, vendar sc nu obracdun napravi po éasu
in v znesku za prescganjc norne

Cenik :a pove, koliko dela je vscbovancga v cnoti pro-
izvoda za posamczno declovno nesto ali delovno fazo.

Toda izhodiséc za postavitev cenika je bistveno drugad-
no.



Delovne norne so peostavljence nimo zadanih planskih ob-
vez, ki jih podjetjc sprejme z gospodarskin planon.

£ pasnsa se rlarsikijp celo nejavi to, da so normativi
asa, ki so osnova z2 plan bistveno razliéni 2d normati-
va. Casa, ki je uporabljen za postavitev norme. To pa

8¢ dogaja rcedno v korist norme. Tako sc zgodi, da s
preseganjem norme nce naraséa v cnaken soraznerju tu-

di proizvodnja.

Cc ugotovimo, J4a naprinmer znafa prescganje norn v
povpredju 15 %, naraSdanjc proizvodnje pa lc za 8 %,
je gotovo v teh dwvch podatkih kar.lahko ugotoviti
Nnesoraznerje. To pa sc odraza pri. celitvi oscbnih
dohodkov, ker so'iproizZvod, ki ga jc manj, podraZi za
nesoraznerno novedéanc oscbne dohodke.

Ceniki bi morali bazirati na planskih normativih in

takrat bi povedana--proizvodnja dejansko povlekla za

scboj povedanc oscbne doholke in s tem pribliZala
aéevanje po delu najpravidénejsi osnovi.

Ob tem pa moramo posvetiti paZnjo tudi reZijskim delav-
cerl in zanje tudi izradunati cenike, ki bi bili vezani
na proizvodnjo sano

Iz tega stalisa gledenco je nujno; da éinpreje prei-
deno na cenike in tako razvijamo delitev oscbnih do-
hodkov ter uveljavljano tisto osnovno-nadclo, s ka-
terin naj bo cdino dejansko vloZcno delo tudi plada-
nos

To je ugotovil tudi zadnji sindikalni plenum v pod-
jetjuin tak ukrey jo vsckekor pozdraviti.
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KADROVSKA SLUZBA

Ob zakljudku leta 1964. je bilo v tovarni zaposlenih 412
delavcev, v primerjavi z letom 1962. pa je staﬁje tako:

118
294

1963
modkih
Zena

412

skupaj + 3 vaj.+ 2 hon,

1962

112 moZkih

271 Zena

383 skupaj .+ 3 vaj.
+ 1 hon.

Zaposlenost delovne sile po mesecih v primerjavi z letom

19624

1963
Skupno

Januar
Februar
Marec
April
Maj
Juni j
Julij
Avgust
September
Oktober
November

December

381

382

398
403
403
405
408
408
409
416
411
412

M
1lo
112
1Al
T
1lo
1lo
1llo
1lo
15163
116
116
118

271
270
287
292
293
295
298
298
296
300
-
294

374 B w6259
377 lakre ol
e ERpsepa 2
386 2 LT S 52
290 N2 cord
A 118214
388 4 A S
384 114  2%0
381 g I S e
380 Blo 270
384 A T
383 JARZEL 270k
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Povpredna zapcslehost v letu 1963. je bila 403, na iz-
delavne ure 363, v letu 1962. pa 389 na izdelavne ure
pa 362.

Gibanje delovne sile v zadnjih 3 mesccih 1963:

Na osnovi recorganizacije dela in potrch po delovni sili
v posamcznih HEi so bili sprejeti naslcdnji delavei:

35 13: CoZ Lucija na delovno mesto sna¥ilke prostorov
Podrzavnik Katarina in
Traven Majda na delovno mesto interni transport
Stankovié Branko na delovno mecsto vodja adjustirnice

43 20: Kemperle Angelca na delovno mesto previjalka

EE 30: Rak Jancz in . oy
Vrankar Jakob na delovno mesto vliagolca osnov
Suhovrsnik Slava na delovno mesto sna?ilke
Zavbi Ivena na delovno mesto tkalke :

EE 50: Likar Romazn na delovno mesto kljudavnidarja

EZ 60: L“p Mihacl na delovno mesto normirca
Subic Sonja - zel.nadomesdcanje ka 1kulante

B3 601l:Leskovee Jancz v prodajni oddelek podjetja.

Delovno razmerje je bilo razrescno z naslcdnjimi delavedis:
28 13: Pirc, Ljudmilay, kontrola II, zoradi preoddnljenosti
58 30: Vidmar JIvanka; provijalka, zeradi druZinskih razmer
Herbaj Anica, tkalka, zoradi druZinskih razmer
Zibert Stefkes, tkalks, zaradi bolezni
Konjar Zvonka, tkalka, samovoljna zapustitev dela
Sraj Jo¥ica, tkalka, preoddaljenost _
Vidmar Matilda, poenter, samovoljna zapustitev dela

EE 60: Orehek Draga, disciplinska razreSitev. : | il

V"zadnjih ﬁveh Mese i leta S e g0 a0 Snorged I
TE 13: GIOSSINI Stefanija por. B E L &
43 20: BURLIC Alojz by

KOROSZC Fani por. HU S A R
U 40: MRAK Ida por. G AL J O T

7AGAR Ciril
IE 60: Ing.Slavko RIBAS
Na novi Zivljenski poti Zelimo vsem obilo srede in za-
dovoljstva. E

DANICA MISIC
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POROCILO IZ SEJMA TLKSTILNIH STROJZV V HANOVRU
‘ Od 25! 9' e 4- 10. 63.

/nadaljevanje/

Novost pri tﬁélskih strojih je tudi ta, da imajo vedéino-

ma vsi proizvajalci gladkih statev na tkalskem stroju mon-

tiran tudi popolni avtomat za navijanje votka od firme
"Lesona" in "Unifil"., Avtomat je kompleten z transporter-
jem, ¢iscenjem in menjavo cevk. Na stroj se natakne sa-
mo dva kriZ¥na navitka (eden v rczervi) iz drugega ps .S¢
previja tako, da je posluZevanje tkalskih strojev z vot-
kom minimalno., Soded po univerzalni upor:xbnosti tega Av-
tomata v bodole tkalnice z cnobarvnim votkom nc bodo po-
trecbovale poscbnih previjalnih strojcv.

Tkalski: stroji za tcZko kravatno in dekorativno blago

ter z>» vederne oblcke so razstavlijale predvsem slcdece
firme: "ZNGS", katcri jc razstavljal pica-pic tkalski
strdj z l2o0o0-tim Verdolovim Zakardom, dclovne Sirince

2 X 62 cm. Ta stroj jo nomenjen predvscm za izdelavo
tkanin za kravate, oprcmljen je z obojestransko 4 Colnid-
no menjavo dviZno menjavo, avtomatsko izkloplanjc udarca,
foto celico z2 zaustavljanje pri pretrgu votka in kompen-
zocijskim blagovnim rcgulatorjem. Znacilna pri tem stro-
ju’je galirna vrvica, 'Ki jo pletcna v oblikisccvi,: jo zc-—
lo tanka, surovinao pa je nylon, ki je nato fiksirana, da
sc galirunga ne razteza ali kr&i. Te vrstc galirne vrvi-
cc 80 uporabljale za svoje Zakarde vedinoma vse firme,
katere so razstavljalce Zakarde. Opisano nylon galirno vr-
vico pa izdeluje firma "HOOGEN". Ista firma izdecluje tu-
di majhnce aparatce za brizganjc reditev s poscbnim oljem,
da je trenje vrvice manjsSc. Poleg te vrviece je bila za-
nimiva .in-za nhas:va¥na- tudi rednica, katera ni bila iz-
delann kot doscdanje klasidéne iz fibra, lesa ali stckla,
pad pa iz drpbnih jeklenih okroglih paléicé, ki so bile
med scboj postavljcne krizno, mecd njimi pa je bila vpe-
ljana rcditcv. S tom sistemom je odpravljen Ze star pro-

b it
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blem trenja veviec in redniec meds s“boa tqko, da jc tra-

janje redniceoy kakor tudi same reditve mhogo dﬁlgée.

Za daljsSo uporabnost gnllrnu vryvicdesiz zakzrdsklh lu-
alnic jo priskrbela tudi- firmn "Schmitzler Vog;l"

iz Krefelda, ki je izdelala poscbno umetno maso, s

katcro privari privezani'del vrvice z -lugalnico tako,

da oncimogodi stalno trenje med gornjim delom luéalnice

in galirno vrvico; s tcm sc¢ uporabnost reditve neprimer-

no podalgsA in: prihrani dragocon é&as, ki jo potreben

za -galiranjc, istoéasno pa se ‘zmanjda poraba lucdalnic

in vrvice. Tudi to novost-so uporabile v pretcZni mE=

ri vsc firme. z razstavljehimi- Zakardskimi stroji, kar”

jo znadilno za vedino utenzilij. - - ‘

Cc poglcdamo Sc malo bliZje ta stroj opazimo, da so vsi
mchanizni zclo® izpopolnjeni, velikost osnovaih va lggv

po moZnosti najvedja, utenzilije - pikerji iz umctnc

mis¢, dusSilei udarcev hidr:vliéni, sana izdelava stro-

ja pa je dizrcdno:solidnwn 1n 1zpopoln3unu.--” LB

Temu stroju sledi "Ruti-jev'": Zakard: pica-pic gtroyj, ‘ki
je zclo podobne izdelave,; je sano ‘nekoliko bolj kom-
pliciran. Na njem sc je demonstriralo deckoraeijski! bro-
kat 2z fino mercerizirano bombaZno-prejo v osnovi tc
vecbarvanin svilenin votkon. Znadéilno je, da Jc imel ta
stroj delovno Sirino 120 cm z dvodviZnin Zakardon 21lo
obr/nin, kar jc¢ skoraj $c cnkrat ved kot pri-nadih
strojih. T |

Zolo dobrc stroje, ki bi bili primerni za-'naiSo téavarno
z~ tkanjo kravatne tkanine je prikazala italjanska fir-
na "Omita" iz Coma. Ti stroji so izdelani po liceneid
od--8vicarske firme "Beninger". Po konstrukeiji so zclo
podobni "Zangsu". Opronljeni so z foto ceelico, avtonat-
skin izklopon, udarca pica-pic, komipcnz. blagovnin rc-
gulatorjen, opremljenin z l2o0o0-tin Zakardom dunajske
fince delitva., Hitrost obratovanja jo 135/obr. na ninu-
to. Stroji so solidne izdelave in nodernc konstrukcije.
Za izdel avo svilence tkinince so bili razstavljeni Se dru-
gl 'strojdtodi it Beninger!t edlzianglisEZagro it it Dop=
hicxYy ASulzort-14ds = - bl
Tudi predstavniki frotir strojcv niso zaostnjali, saj

jo firma ' "Giani®iig :Italijt prikazala Sirok stroj z G-
kardon za tkanjc frotirja, opremljen z bruntautomitom
in cnostransko 4 Golnidéno dviZno menjavo. Tudi-pri ten
stroju so pikerji iz unctne nasc, rréditev pa iz nylon
vrvice.
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Poscbno novost v frotir-strojih je prikaz.la Svicarska
firma MSavrcer", katera je razstavljala Sirok frotir
stroj 2z verdolovin l2oo0-tim Zakardon, déolnicéno nenjavo
"Saurcr",. s:l6o obr/min in kar jc poscbno zaninivo -
prigrajcna elektronska naprava z poscbnin Zakardon za
tkanjo menblena - napise po dolZini brisaéec in sicer
tako, da je na vseh brisadah, ki sc¢ tkejo nacnkrat, lah-
ko razlicden napis. Menjava napisa na brisacéih je izred-
no cnostaivna, 82 sc na poscbnen elektronskem nchaniz-
mu sano pritisnc s prstom na érke oz. Stevilke in apa=
ratura avtonatsko upravlja Zakard, da nan tkc napise,
znako ali napisc po Zelji. Ta stroj ima ugrajen: -tudi ne-
honizem, ki nan oznadujc to€no dolZino vot&ovnugw bla

g~ na blagovnen valju. -

Ta stroj poAbeéni prcsoji konstrukecijsko prckasa Giani-
jny vendar jo tudi v ceni nnogo draZji. ‘

Stroje za tkanjg frotirja z listovko so razstavljalec Sc
firme "RYti", "Grossc" in "Northrod". Ogronen napredck je
tudi pri ostalih strojih za raznc artikle - volno, sin-
tetiko, bombaZ; omcnil bi le Sc Zakardski stroj za tka-
njc tepiho¥, kateri skoraj v c;lotl nadomedda dragoce-
nc roéno tkane preprogce.

Prcvijalni stroji za votck, kakor tudi za pruvijlnju 0=
snovnega nateriala, so pri vsch noéncejsih firmah popol-
noma avtomatizirani. Najboljée‘strogp je razstavljala
firma "Miller", ki jc pokazala popolnonma avtonatski
krizno previjalni stroj, ki jo kroZne oblike in se var-
kopece, iz katerih sc previja preja, nastavi v poscben
krog'in stroj avtomatsko menja prazne varkopse, avtomat-
sko poi&éc pretrgance nitke na kriZnend navitku in na sa-
rem varkopsu ter jo nato zveZe. Stroj delujc brezhibno
clo-veliko produkecijo in nininalno delovno silo.

Podobne stroje so razstavljale tudi firma "Schweiter"
iz Svice, "Gilbos" Belgija in "Schlafhorst" iz Nen-
dijc.

V' avtomdtizacijo tkalnic spada tudi avtomatski stroj za
vdevanjec osnov v lancle, ludalnice in v greben. Tudi ta
stroj predstavlja revolucijo v teckstilni maSincriji.

'Velik .doprinos k ccnejSi.proizvodnji imajo tudi izpo-
polnjeni in avtomnatizirani snovalni stroji ter Skrobil-
ni stroj. Poscbni naprcdek predstiwvlja anglcsSko "Bonine-
ger" .snovalo, katero snujc z ogromno hitrostjo, vendar



s¢ pri prctrgu nitke v trenutku zaustavi s ponodéjo avto-
natske clektromagnetne zavore. Velik po ud rck pri sno-
vanju - bilo to pri angleskcen ali sasken jo dan éinved-
jin osnovnim valjen, - saj so nckateri osnovai va 21ji ce-
lo prenera cca 1200 mm., kar bistveno vpliva na zvi-
Sanje produktivnesti. Tudi prebijalni stroj -. poschbno

za verdolove Zakarde, so avtomatizirali tqko, da je
hitrost prgbijanja veliko vegja.od starih prebijalnih
strojey; : ' : i

Za zviSanje produktivnosti in zboljsanjc- organigacije
dela je velika pozormost dana utenzilijan 1n transport-
ninm sredstvon, kar do sedaj ni bilo opaziti v hakiimiori
in s tako produktivnostjo.

NeStete firme so razstavljalec raznce vozicke za prevaZa-
nje, snecmanje in dviganjc osnovnih valjev in celo vrsto
transportnih zabojev za prcjo. Videti je bilo transport-
nc vozicke za vsc faze tchnoloskih procesov v tekstilni
industri ji.

Z ogzirom na ogromno Stevilo razstavljalcev je ncmogocde
do potankosti ogledati vse kar te. zanimn, zato sem si
poleg tkalskih strojev, konfekéijc in barvarskih apa-
atov, ogledal podrobncjc le tiskarske stroje in razpen-
1alno susilno¥stroje, (Tako Kot joovelik.skok nappavlgon
v tkalskih strojih, tako lahko retcrio, jé napravljen
¢ vedji skok v barvarskih aparatih, razpenjalno suSil-
nih strojih, tiskarskih strojih in ostalih strojih ople-
menitilnice.,
Omenim maj lo,2da 8¢ prinovih 'barvarskihlaporatibsnct
tchta v&& barv in-kemikalij, tenved se to-dela:vsésavs
tonatsko, tako da sc¢ receptura s kartico vioZi v po-
sebno aparaturo, katcra hato sama urcdi tisto, kar:je
prej moral 8lovek. Prednost je predvsenm v.tem, - eaijer
to tehtanje.zclo toéno in ni strahu, da nc bi bilo. tod-
no stchtano.OPaziti jc bilo, daz sc dcdaljc ved upo-.
rcblja parfuriranih cevk iz unctne pase za barvanje na
aparatu. : ' )

0d filmskih tiskarskih strojcev me  je proscnctil stroj

7z avtonatskin gibinjen tlbklrbklh vozidkov., Denonstrira-
ni sta bili dve tiskarski niziiz 5 vozidki, kateri so
avtonatsko tiskali in sc avtohatsko prostavljali iz ¢nc
nize na drugo in zopct nazaj, t:ko da sc je tiskalo prak-
tidno brez ljudi.
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Za zakljuéck naj omenin S¢ striZne stroje, katerc je raz-
gtavljalo veoé firm, ned njini tudi italjanska firna "Ma-
rio Crosta"; wvideti je, da se¢ zunaj striZoni frotir upo-
rablja v veliki koliéini in za raznc naencne.

Mnenja sem, da je sejom v Hanovru v celoti uspel in da
ge rjeireg spriknzalo st1gto, 02 88 ved y/lkkar 8no “tekastilel
pricakovali. Scjen je nudil &udovit pregled napredka v
tckstilnih strojih in jc vsakenu strckovnjaku lahko o-
grorno koristil.

MATIJA JENKO

0 DELU MLADINSKE'ORG:NTZ.CIJE

Na redni letni konfercnei, ki sc jo vrsila dne 29.-1IX.. 63.
je bil izvoljen nov tovairniski kcmite, ki naj bi prevzel
organizacijsko vlogo pri delu mladinske orgmnizacijc.

Istoéasno je bil sprcjet oricentacijski program za bodode
delo, ki bi sec dnl, ¥ grobih obrisih,. podatistakolo:

Organizncijska oévrstitev s sprejemorn novih. ¢élanov

Idcolosko politién vzgoja nladincev

Sodelovanjec pri rcesScvanju proizvodnih in upravnih

problemov :

4. Po¥ivitev drudtvenc aktivnosti z organizacijo raznih
Sporthih tekmovanj, prirejanjem ckskurzij in izle-
tov tcr druZabnih vederov

5. Sodelovanjc s sosednjimi mladinskimi aktivi

6. Sodelovanjc na mladinskih delovnih akeijah.

LN

Da bi se mogel tak obSircn program sprovesti, je bil to-
varniski konitec nnenja, da sc formirajo komisije, ki bi
vodile delo po posancznih todk:h programa. Formiranc so
bile slcdeée konisijo: ;
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1. Konisijc za idcoloske - politidna vpradanja
Ta-naj»bi z organizacijo raznih predavenj izobliko-
vala Xik-oladinca, ki nora biti, ne sano dober pro-
izvajalee, tenaveé tudi zavestno in razgledano vzgo-
jen ¢lovek. :

Prva kopaki -y tojj smori® so bili Zo sftorjeni, saj jo
bila organizirana mcd élani kolcktiva anketa, ki naj
bi odgovorila na vpraSanja: kaksna precdavanja si
¢lani kolcktiva Zcle in v kateren 8asu 's¢ naj bi vr-
¥ile. 'V anketi jc bilo navedeno ved teu Hredavanj,
“najved glasov pa so dobila slededac

Odnosi nca lju&ni na aclovnen nestu

Kaj nmorata vedeti fant in dekle o sabiiaiziid ~araocs
Mlad ClOVuk sreGi Zivlje nJ“ in ucld
‘Lgubczun 3 s;olnost
Dﬁnasngﬂ druzing

Zg 'vsa ‘ta pre davanja suo 1zbr°11 precavatelje iz vrst
praktikov, ki sc dn'cvno srecug 3j0 pri svojoen delu ‘s 40
problenatike in-“ki Znajo’ ‘4o no "olaudcn nacin prenc-
sti na uruge. '
Na'bsnOVi'rozultﬁtov1ankétc sno organizirali predavanjc
"Odnosi nmed ljudni'na delovaen restu", ki pa na $alost:
ni rodil sadu. Kljub tenu, da go bili &lani kolektiva
o tck Wruu“V‘nJu pravogasmo obveddeni, jo bil obisk
preskronmen, - da’ bi ‘'se’ predavanje lahko vr3ilo. Vzrakov
zg heuspeh je, ve€ "in ‘prav bo, 8o ‘s¢ nalo ustavio oY
terr problenu. 4 ‘ PEAI VI AT S

Predvscen bi poudaril, Cna vlﬁma nasplosno mul cl nstvon
velika nezaintercsiranost za delo nladinské organizaci-

jo. Vedina sc izgovarjn, da za kaj takegn nina &asa,

ker 50 wrgobr nbngunl 2 ~donnéin delotl 2 e SQ.VL21nl_1”
no’ prometne Zveze. 5 3% s
]

To jec za nckatcre do ncke nere res, vendar za vse to
ni apr.v10131VQ. Vodro bolj pozabljano, da spo ¢lanid
druzbeno” “olltlcnb:orglnlz"c13c, b st = vn 0113 izo=
braziti mladega &loveka, ga vkljuditi v Jrutbeno’ 9011-
tlcno 21vlaon3c in so nikakor nc' morcno Z“&JVOlJltl

qrre” 8 l“C”VﬁHJCD élanqunu. i e

Klnub prv;wu ncué% hu, bono - Se- 3oskusilﬁ organlzlrﬁtl
predavanje,” z nodne jso organlz wcijo, sy Je Jasno, da.
bo marsikdo na teh predavanjih Gobil odgovor na' proble—
rg, ki jih san ne zna resiti.

FTa R L A P RS Y |



Druga oblika delovanja te komisije naj bi bila organiza-
cija proizvodnih konfercnc, na katerih bi nakazovali in
dajali predloge za refitev problemov, ki se pojavljajo
pri vsakodnevnen delu.

Komisija za kadrovska vpraSanja:

Ta komisija ima nalogo, da sprenlja delo posameznih Ela-
nov, pripravlja predloge za sprcjei novih &lanov, oziro-
na dajc predloge za izkljuéitev tistih, ki s svojin de-
lon, oz. ponaSanjem oncéaséanjo lik mladinca.

Sportna konmisija:

Tej komisiji je poverjena vlogna organizacijc Sportnih
tekmovanj ned &lani kolcktiva Svilonita in soscdnjini
aktivi, )

Dejavnost na tem podrodju je bolj #Ziva, saj jc bilo or-
ganizirano vec¢ uspelih Sportnih tceknovanj.

Konisija za drudtveno - zabavno Zivljenje naj bi z or-
ganizacijo ckskurzij, izlectov in druZabnih vederov str-
nila vrste mladinske orgonizacijec in priponogla k njceni
veédji aktivnosti.

V progranu je, da bi se v naScn podjetju organiziral
planinski odsek, saj sc nahaja pri nas ved planinskih
vodnikov, ki so pripravljeni sodelovati pri organizaci-
ji tega odscka., S tenm bi bila zadana noznost organizi-
ranja razvedrila, saj je pred nani 42 urni delavnik, ki
bo omogodil povecéanje prostega casa.

Pri ton odscku naj bi sc organiziral tudi zato klub, ka-
tercga €lani bi inmeli noZnost dobiti strokovnce nasvete
in ponod pri delu. '

V tej smeri bo v kratken sproevedena agitaecija in vabin
dlanc kolektiva, da sc¢ v 8in vedjen 8tevilu vkljudujejo
v nasSc vrste.

Iz gornjega je razvidno, da jc program precej obsiren
in %c ga boro hoteli realizirati, sc bomo norali vsi
krcpko potruditi, Pri uresniditvi in uspesSnen delu pa
bomo potrebovali izdatno pomoé od vseh ostalih druiZbeno
politiénih organizacij.

Ing, SLAVKO RIBAS
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17 SUUMIN. DIZURNIGA »oDIITI A

Tisti .dan, ko scn odhajal iz ipodjetja sem 9pazil na . tab-
1li deZurnih napisano svoje inc.. Torej po razporedu ni
sledi deZurstvey, eden cbhod.v. 24 urah. Za,obhodc deZur-
nega je najprincrnejsi 8as.nckako od 18 ure.naprej za
kar je-veé-razlogov. V tem.€asu je navadno 8¢ vse vV naj-
lcpScn redu. Vratarji so.sSe budni, &éuvaj nastopi sluzbo
tudi v ften Casu in je zelo aktiven. o obratih' ljudje
prihajajo ¢d malicein clan dpidela je:-pgpoln takg,.d
deZurni ninma kaj drugega vpisovati v knjigo -deZurstyn
kakor to, da je nasScl pri:svojen obhodu:rvse v redu. Upo-
Stovati je.treba Sc deZurncga, ki. je. v tenm Casu najbolj
v kondiciji. To lastnost sno. podedovali, ne bi nogel
telno .navesti od katere dobe, vendar drZi, da smo zveder
pelni le¢pih in koristnih cGonislig,-dokler nas né zaéne
vznenirjatiizaspanost. 2
Velaokshudiripa-jo; kadar dezurnidpozabiy, da: jesdreba
tisti dan nastopiti dezZurstvo in'sc sludéajno spomni na-

4
~ hod

to, ko je Zc v.postelji, ko 8lovck zakljuéi Ze vse sluZbe-
ne in druZinske obveznosti za tisti dan. . Scdaj nacnkrat
pa Sc deZurstvo.:Nié ne pomaga,po obratnen rcdu se zleze
najprej v hlaée in- tako napre], To je zanugno delo. Poten
pa naz:j ven v neglo in blato - kar strese ume, ko popi-
slin. Tako s¢ znajdes enkrat ponoldi pred tovarnisko vra-
tarnico, .31uZba je sluZba in konec. .d tega trenutka:
~sen dezurni podjetja in govorim o svojih zapaZanjih.
Vratar ne® je.. 8o -kar hitro opazil in zclo prijazno: spre-
jel. Yo kratki formalnosti seil bil na dvorisdéu in zacel
svoj obhod. Dvorisée in park sta ponoéi tako romanticna
in. tako urcjena, da Zal nc bon nasScl pravih besed, da bi
to romnantikoropisals Tusijocidlalk,Srobhilkil i roZ2eis poric,
klopee; parkirni prostor nad vse nodercn. Nov obrat kon-
fckeije in tkalnice z ostalini prostori daje-v nodi ve-



= Bl

lid¢astno sliko. Skoraj bi ga lzahko prinmerjal z narsika-
tero kulturno ustanovo. ubstal scnm globoko ganjen pred
ten napredkom in glej spaka, iz ganjcnosti so me zdra-
nila okna skozi katera so sc ni videle zloZence skatle,
malo naprej velik kos lesonita, ki jo bil prislonjen
na okno, na nmanjsSih oknih je bila kar cela razstava na-
rniznih prtov narcjonih S¢ v deskreditirani L3 1o v le-
pih Casih,

Xnmalu sen pogruntal, da sc to sodobne z2vesc. Na ranmpi
na vzviscnen prostoru senm opazil fidota, pa me jo pre-
nagala radoveddnost, da scnm si ga ogledal od blizu.
Stevilko si nisen zapomnil, nz2j ni lastnik fidota opro-
sti. Peklenski trusdé ne je idzvabil za vogal. Tan jo ‘de-~
lovala klina naprava, sSunclo.je, sploh pa v noénih urah,
kot bi sc bliZala sovraZna letala. Pod oknon gardero-
be je steptana trava. Gotovi hodijo ob vederih tja po
informacije. Vse je lepo in prav, samo ncven, kako dé-
luje ta naprava, da vleZi zid na zunanji strani in to
zclo chéutno. Vprasal sen se kako bo .nraz reagiral na
viago od zunaj na zidu ali v zidu. Sicer pa to ni

stvar deZurncga, zato so druge sluZbe, ki skrbijo za
skladnost ned vlago in nragzon.

Cez dvoriSdc pred tkalnico sen sredno priScl do dimni-
ka. Iz barvarnce sc ne gledale ogromne luknje, kakor:
iz nckecga zapusSécencga bunkerja iz vojnih éasov; nekaj
luken] je zelo estetsko zadelanih z-cdeskani, Dokler v
barvarni 8¢ ni bilo strojev.so bili v.tch odprtinah
varajeni ventilatorji, da so skrbeli za zradenje, sc-
daj, ko se dela pa niso ved potrcbni in so odstranje-
ni. Zeclo prijazno je gledati razuita okna in stokla v
njih. Takoj ni jec padlo na panct, da v lctnih €asih ni-
. 80 potrebna in "zato niso zamenjana. Dolgo sen ugibal
kan je spravljen: zenlja .z gredicc na vogalu severovzhod-
ne strani barvarne. ‘-Ugotovil sem, da manjka odtodéni Zleb
in voda ob nalivih pestro pada po zidu. No, prédstavljal
sem si slap Savice v minjaturi in bilo mi Je Jjasno, kam
je 8la zemlja. Na kotlarni je nckaj podobnega s priman-
klajem odtocnih cecvi samo, da je tam zid modénejsSi in
bo vzdr¥al Se do naslecdnjcgz praznika podjetja. Verjct-
no je 8la plodevin2 za obnovo Skopja in jo momentalno
ni na trzisdéu, lescne cevi pa za to niso primerne. Naj-
boljsc jec poéakati, d: sc najdec rc8itev. Kolesarnico
pri transformatorju sluZi za tribuno opazovalcem Sport-
nih iger, odbojke itd. in bi jo bilo 8koda odstraniti,
druga kolcsarnica pa je 8c iz dobe starc konfekeije.
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Nahaja sc n2d biv8im razvojnim oddelkom. Podobno sem
videl pri ETA, samo da je¢ verjotno premajhna, kolesa
pa2 s0 postavljenz tudi poleg njc. Kompromisna reSitev
bi bila, dz jo odstopimo ¢lanom sosednjcga kolcktiva,
ki shranjujcjo kolesa v prosto kolesarnico ali pa jo
mi spravimo k njim. Ovira bo po m¢jem ograja. Ko smo
Zo pri ograji so mi padli v odi razni beli in okrogli
madeZi. Ugotovil sem, da so tja zas8li razni odpadki

in nerabljeni predmoti embalaze. Tam.za ograjo jo se
grmovjc, kot za njega dni, ko so lovei pred leti stro-
ljali fazanc. S predpisi in zzakoni scem skregan,: vendar
bi bilo po mojem izsekati Stirimeterski pas za ograjo.
O razmectanih zabojih in deskah sc ne splada govoriti,
ker je to bolj periodiCnega znacdaja in povoezano s ca-
som, ki gn vedno primanjkuje. Zato je enkrat razme tano
bolj intenzivno drugidé pz2 manj. Ko scom tako postopal
po dvorigdéu, me Jjc zaneslo tudi na smetisée. Vendar ne
vem ali ‘grec za smetisdée ali odpad&iRokel bi,. da:grc za
odlaganjcr nepotrebnih predmetov, ki je pa zelo koristno
¥c iz’ razldga, ker jih ni trecba razstavijati po aruglh
prostorih in 80 spravljeni na cnem mestu.

To bi bila v glavncnm vzporcdna zapaZanja v ¢asu deZur-
stva in stvari so pad take kot so, dokler bodo opazne
.V nocénih obhodih, podnevi so manj vidne.

Po obhodu secm se zjutraj postavil pred vratarnico in

z zanimanjcm opazoval, kako ljudje prihajajo v sluZbo.
Nckaj je bilo zaradi avtoritete dezZurstva in da bi bil
¢imbclj opaZcn.

Moram recé¢i, da je stvar potckala S¢ kar nornalno od
Shyd0suresnaprojae b s sAbinnislcqe ioe Za ol el B e DT = T -
tanu tuliti, so pa gotovi dobili tak pospesSek, da bi
bila skoraj vhodna vrata prcecmajhna., Menim, da bi bilo
trecba opozoriti tistega kurjaca, scveda indircktno,

da naj v prihodnje ne’' tuli tako: glasno. Naprejipa. je
bilo prihajanjec zopct normalno brez ihte. do 6 urg.
Dalje SG p2 tam niscenm ved zadrZceval. Vratarji so
nejevolno strcsali glave, sc sklanjali nad ncke zvez-
ke in godrnjzli, rckel pa ni nobeden nié.

DEZURNT ONKRAT V NOVIMBRU
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