il

——

Pl ety

Pt A
et =0
P e —
e ST )
==
o tee——
S

IIVLJENJE

glasilo delovne skhupnosti tovarne obutve alpina ziri

LETNIK 16

STEVILKA 4

ZIRI, APRIL 1977

Poslovni uspeh leta 1976

Poslovno leto 1976 smo zaklju¢ili ter ugotovili, da
smo poslovall dokaj uspe3no. Ze v zaletku leta smo
se dokonéno odlocili, da bomo priéeli z gradnjo nove
proizvodno-skladiséne hale. V mesecu maju smo po
zbrani dokumentaciji uspeli zagotoviti potrebna sred-
stva ter junija priceli z gradnjo. Z odplacili anuitet
bomo priceli v letu 1977, najvedji delez pa odpade
na leto 1979. Poleg navedenega bomo morali zagoto-
viti 8¢ dodatna sredstva za dokonéno izgradnjo hale.
Glede na to, da smo investicijsko sposobni, upamo,
da bomo zmogli sami, v nasprotnem primeru pa
8 pomod¢jo nase poslovne banke.

V aprilu je pritel veljati za-
kon o zavarovanju plagil med
uporabniki druZbenih sred-
stev, na podlagi katerega smo
morali poravnavati dolgove v
15 dneh po prevzemu blaga.
V zaletku smo imeli teZave
zaradi pomanjkanja sred-
stev, zato smo si pomagali z
menicami. Ko je ta predpis
v celoti zaZivel smo lahko
ugotovili, da je tudi nadi de-
lovni organizaciji zboljsal li-
kvidnost, Tudi mi smo preje-
i precejinje Stevilo menic,
predvsem ob periodiénih ob-
radunih, ki smo jih uporabili
za odpladilo dolga zapadlih
obveznosti ali pa smo jih
predlozili SLUZBI DRUZBE-
NEGA KNJIGOVODSTVA na
vnovéenje.

Za leto 1976 smo ugotovili
dohodek po pladani realizaci-
ji. Zaradi navedenega nadina
ugotavljanja dohodka smo ob
periodiénih obradunih izkazo-
vali negativne rezultate. Ob
zakljutku leta smo uspeli
zmanjsati na platano realiza-
cijo oziroma smo jo precej
priblizali fakturirani, kar se
je odrazilo v boljSem poslov-
nem uspehu.

Ce na kratko analiziramo
glavne pokazatelje uspeha v
TOZD proizvodnja ugotovi-
mo, da smo dosegli za 6%
vedji celotni dohodek v pri-
merjavi s preteklim letom,
medtem ko je dohodek pora-
stel za 24 %. Pri analizi mate-
rialnih strofkov smo ugotovi-
li, da so nekateri zelo porasli.
Amortizacije po predpisani
stopnji smo obrafunali za 40
odstotkov ve& kot v pretek-
lem letu, medtem ko je
amortizacija nad predpisano
stopnjo znatno niZja od lan-
skoletne.

Dohodek smo porabili za
pokritje pogodbenih in za-
konskih obveznosti, ki so po-
rasle za 34% v primerjavi s
preteklim letom, osebni do-
hodki so porasli za 20 %, osta-
nek dohodka za poslov. sklad,

sklad skupne porabe in rezer-
vni sklad pa je porastel za
119%. Del ostanka dohodka
smo namenili za potrebe
druZbenih sluZb, tj. za pokri-
tje obveznosti po podpisanih
samoupravnih sporazumih.
V TOZD prodaja je v pri-
merjavi s preteklim letom

porastel celotni dohodek za
15%, prav tako pa so tudi
precej porasli materialni stro-
ski. Amortizacije po predpi-
sani stopnji smo obradunali
za 69 % ved, amortizacija nad
predpisano stopnjo pa je ni-
2ja za 6%. Dohodek je po-
rastel za 64 %. Prav tako, ka-
kor v TOZD proizvodnja so
tudi tu zelo porasle pogodbe-
ne in zakonske obveznosti in
sicer za 60 %, osebni dohodki
so napram letu 1975 porasli
za 34 %, ostanck dohodka za
poslovni sklad, rezervni sklad
in sklad skupne porabe za
135 %, za pokritje obveznosti
po samoupravnih sporazumih
smo namenili v primerjavi s
preteklim letom za 47 % ved.

Zaloge obutve so v TOZD
proizvodnja po stanju 31. 12.
1976, v primerjavi s preteklim
letom visje po kolidini za 17

odstotkov, po vrednosti pa za
7%. V TOZD prodaja so za-
loge domade obutve niZje po
koli¢ini za 22 %, po vrednosti
za 8 %, zaloge tuje obutve pa
s0 po kolid¢ini niZje za 0,9 %,
po vrednosti pa za 149% vi-
gje.

Ce ocenjujemo uspeh de-
lovne organizacije leta 1976 v
primerjavi s preteklim le-
tom lahko ugotovimo, da je
po ostanku dohodka nekoli-
ko solidnej#l in to predvsem
v TOZD prodaja, seveda pa
ne smemo mimo dejstva, da
do neke mere tudl na ratun
nizjlh osebnih dohodkov,
predvsem v TOZD prolzvod-
nja. Kljub temu pa lahko tr-
dimo, da je uspeh leta 1976
vsekakor ugoden start za po-
slovanje v letu 1977.

Ana STRLIC

Kaj napraviti, da bodo delavci res odioCall

Nacdela so znana. Zato ni¢
0 tem.

HujSe je v praksi; odloda-
nje je e vedno bolj malo v
rokah delavcev. Kaj storiti?

Samoupravna delovna sku-
pina je, po mojem mneju, do-
bra priloZnost za to,

Treba je namred vedeti, da
lahko vodi, odlota, upravlja
le tistl, ki je seznanjen, ki
pozna problematiko, moZno-
stl za refevanje vprasanj.

Tako bo tore] smisel samo-
upravnih delovnih skupin zla-
sti v tem, da delavcl lahko

posredujejo svoje predloge,
mnenja, stalii¢a, sklepe...
Na drugl stranl pa, da se pre-
ko svojih predstavnikov (vo-
dij samoupravnih delovnih
skupin) seznanijo z vso pro-
blematiko in podatki, ki jim
bodo pomagall do smotrnih
zakljutkov.

Tako, vidite, bo ta vsestran-
ski pretok informacl] poma-
gal k smotrnejemu delu in
gospodarjenju v vseh delov-
nih sredinah, na vseh delov-
nih mestih.

Tudl kontrola fzvrievanja
samoupravno dogovorjenega

Vodi, odlota, upravlja le tistl, ki je informiran

dela bo tako lahko boljsa, ker
bo sprotna, tovariska, ustvar-
Jalno-kriti¢na.

Tudl merjenje rezultatov
dela bo lahko tako bolj po-
iteno, spodbudnejse...

Ugotovill smo torej, da pri
informiranju gre za vodo na
mlin samoupravljanju.

Nismo #e govorili o vasih
delegatih, ¢&lanlh  delavskih
svetov in drugih. Sodim, da
jim bo ob takem pretoku in-
formaclj, Izredno olajsano de-
lo.

Tudl sklepl bodo bolj v in-
teresu vseh delavcev,

In kakina bo ob vsem tem
vioga informacijske sluZbe?

V glavnem tri: 1. zbiranje
gradiva iz samoupravnih de-

Jovnlth skupin in drugih vi.

rov (zlastl strokovne sluZbe,
samoupravni organi in DPO).

2. selekcija tega gradiva,
opredelitev (klasifikacjla) In
primerno odlaganje

3. posredovanje  ustrezno
prirejenih Informacl] wvsem
uporabnikom (od direktorja
do vsakega delavca).

Razumljivo, da bo za to po-
treben dolofen sistem. Prav-
kar ga wvzpostavijamo. Baza
informacl) pa naj ostane med
Ijudmi, med delavci. Zato ra-
¢unam, da bodo samouprav-
ne delovne skupine zaZlvele,
zlasti po seminarjlh za vode-
nje teh skupin.

Nejko PODOBNIK
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Odmevi na clanek: NaSe mnenje — Odmevi na lunek:

Nihce nima pravice razbijati
enotnosti in zavesti

Bil sem izzvan, zato nekaj] besed v zvezl s &lankom, ki je bil
objavijen v zadnjl Stevilkl lista Delo-Zivijenje. Napisali so ga
delavel iz prolzvodnje PU izdelkov, kot odgovor na Informa-
tor, Delavci se niso strinjall z nekaterimi stvarmi. Ker je ta
¢lanek zelo razburil duhove v nadi delovnl organizacijl, bom
poskusil odgovoriti na nekaj vprasanj.

Kot prvo najbolj sporno je
provokativno vpraSanje, za-
kaj 15. februarja 1977 niso po-
vabili na kolegij Stanka Mrla-
ka, na katerem so govorili o
previsokih OD v TOZD pla-
stika. Pojasniti moram, da
kolegij sklicuje direktor
vsak torek ob 7. uri in to
brez posebnega vabila. Na pr-
vem kolegiju je bilo dogovor-
jeno, da se kolegij zbira po
ustaljeni praksi, kot sem Ze
navedel, s pripombo, & bo
kdo sluajno pozabil, ga bo
tajnica telefoni¢no poklicala.
15. februarja sem se Ze pred
7. uro pogovarjal z zunanjimi
partnerji, kar je trajalo tja
do pol osmih. Iz prakse vem,
da je za razprave na kolegiju
¢as zelo skopo odmerjen, za-
to niti nisem ved odsel na se-

v TOZD plastika ustvarila
enotnost vseh delavcev v pro-
izvodnji, skupno z vodstveni-
mi in vodilnimi. V glavnem je
k temu pripomogla organizi-
ranost delovne organizacije.

Zato poudarjam, da nima
nihée pravice razbijati te
enotnosti in zavesti. Zakon o
zdruZzenem delu nas obvezu-
je, da z delovnimi sredstvi,
ki so nam dana v upravlja-
nje, ¢im ved naredimo, da z
izdelki zadovoljimo &im ved
kupcev, tako z dobavnimi ro-
ki, kakor tudi s kvaliteto. De-
lavci v temeljni organizaciji
zdruZzenega dela pridobivajo
dohodek odvisno od produk-
tivnosti Zivega dela in uspes-
mosti upravljanja in gospo-
darjenja z druZzbenimi sred-
stvi, kot s svojim in druZbe-

Na$ cilj — izpolnitev plana in zadovoljitev kupcev

jo. Verjetno pa, tudi e bi
bil prisoten, se stanje ne bi
spremenilo. Nekateri so bili
prisotni in se tudi strinjali s
pripombo, ki je bila objavlje-
na v Informatorju, za katero
delavci pravijo, da jo &rtajo.
Opozoriti moram $e na ne-
kaj, da so nckateri pozneje
izjavili, ko bi vedeli za to pri-
pombo, bi ne dovolili, da se
objavi. Tezko je soditi ¢love-
ka, kako resni¢no misli, ven-
dar dvoli¢nost ne more uspe-
vati, posebno pri vodilnih, ki

tezko pridobijo zaupanje pod-

rejenih. Z ostalimi pripom-
bami se v glavnem strinjam
s pisci ¢lanka. Res je, da nor-
me med oddelki niso povsem
usklajene. Vendar, tu je tre-
ba vedeti, da je obrat PU iz-
delkov 3¢ razmeroma mlad,
v polnem razvoju, da so de-
Javci v mesecu januarju in tu-
di Se sedaj delali res z clanom
in najvetjo zavestjo. Poudar-
jam, da sem si vedno Zelel ta-
kega delovnega zanosa, odkar
sem v obratu plastike. Uposte-
vati je treba tudi posebnosti
samo tega dela in pogoje. Ver-
jemite, da je bilo potrebno
vloZiti veliko truda da se je

nim minulim delom v temelj-
ni organizaciji in v drugih
oblikah zdruZencga dela in
sredstev, kot tudi od neneh-
nega prilagajanja proizvodnje
in opravljajo druge dejavno-
sti, trZznim pogojem, potre-
bam druZbe in odnosom, ki
jih delavei samoupravno ure-
jajo. Dohodek, ki ga delavci
pridobivajo v temeljni orga-
nizaciji je materialna osno-
va njihove pravice, da odlo-
&ijo o pogojih in rezultatih
svojega dela, glavni nagib za
delo in merilo za uspeSnost
proizvodnje ter opravljanje
druge dejavnosti temeljne
organizacije in odgovornost
delavcev za uspesno delo in
uspesno razpolaganje z druz-
benimi sredstvi, ki jih upo-
rabljajo.

Da bi se to razpravljanje
o osebnih dohodkih med
TOZD Plastiko in ostalimi od-
delki ne vieklo v nedogled,
ker bi le kodovalo skupnim
ciljem, je bilo dogovorjeno,
da ko se preselimo v nov de-
lovni prostor, kjer bodo tudi
pogoji dela boljsi in vkljucen
verjetno tudi kak nov stroj,
naj se pripravi predlog za po-

pravek norm. Poudarjam pa
Se enkrat, da osebni dohodki
v plastiki niso previsoki, am-
pak so prenizki drugje, po-
sebno v Sivalnici. To je tisto
jedro, kjer bi se veljalo za-
misliti — zakaj je tako in en-
krat za vselej problem resiti.

Verjemite, ¢e bi upostevali
vse dejavnike, ki vplivajo na
pridobivanje osebnega dohod-
ka, bi se tudi storilnost dvig-
nila. Tako pa se nekaj let na-
zaj ni ni¢ bistveno spreme-
nilo. Ko Ze piSem naj povem,
da me moti naslov v Delu-
zivljenje, ki se glasi TOZD
Obutev Ziri vedina za novo
halo. Res je, da bo 3lo vedi-

no sredstev za te investicije.
Vendar mislim, da bi se mo-
ralo glasiti TOZD Proizvod-
nja — velina za halo, ker je
bil zakljuéni radun narejen
S¢ po stari organizaciji in je
zanesljivo tudi obrat plastike
prispeval kakSen dinar za
omenjene investicije.

Se eno pripombo. Cloveku
ne gre v rafun, posebno &e
se trudi Ze vrsto let v Alpini
za ¢im boljSe delo in uspeh;
pride$ v dani situaciji, v ka-
krdni trenutno smo, z edinim
moZnim sprejemljivim pred-
logom pred odgovorno ose-
bo — pa zato na hitro posta-
ned demagog. Zato poudar-
jam, da v TOZD Plastika ne

zganjamo nobene demagogi-
je. Menim, da je to za nas ne-
sprejemljivo.

V plastiki je pomanjkanje
delovne sile in ljudje delajo
ob nedeljah, praznikih in tu-
di veliko nodi. Vse samo z
enim ciljem, da se¢ izpolnijo
plani, zadovoljijo kupci. V to
so se vkljudili tudi izmeno-
vodje in mojstri, da z vsemi
silami razdirimo ozko grlo —
vse za ¢im boljdi uspeh TOZD
Plastika, delovne organizacije
in nase celotne samoupravne
druzbe.

Se morda motim?

Stanko MRLAK

Osvetlimo Se drugo siran medalje

Vsakdo Ima pravico pisatl v nase glasilo Delo-Zivlijenje, toda
kdor sl to pravico vzame, bl bilo zaZeljeno, da polzkusa stvar
prikazati ¢imbolj realno. Zato smo se namenill, da osvetlimo

$¢ drugo stran medalje,

Besede kot, kje smo bili
prej, ko je imela plastika
manjde dohodke, niso toéne.
To ugotovimo, &e pogledamo
lanskoletni skupni povpreéni
dohodek, ki znese za plastiko
3827100 za montaZo 7 pa
36.023,00, se pravi, da je Ze
lani imel oddelek plastike za
dobrih dvesto tisofakov visje
osebne dohodke. Prav bi bi-
lo, da bi vodilni plastike de-
lavce pravilno informirali.

Kar zadeva dejstvo, da so
imeli bolj enostavne podpla-
te, je res, res pa je tudi, da
so prav tako v TOZD Obutev
norme razlitne za natikade,
ali tezke planinske &evlje, To
torej ni tehten razlog za tako

* visoko preseganje norm.

Omenjate pomanjkanje de-
lavcev. Tudi to je res, toda
isto je bilo tudi v TOZD
Obutve; prav tako se je de-
lalo ob nedeljah in prostih so-
botah. Toda, to ne vpliva na
visino povpreénega osebnega
dohodka.

Ne bi Zeleli, da svoje ne-
upravi¢ene norme valite na
slabe pogoje dela — zrak.
Lahko povemo, da po zad-
njih meritvah v plastiki $ko-
dljivost ni prekoradena, pre-
koratena pa je v oddelku 3i-
valnice, v oddelku, kjer so

najniZzji osebni dohodki v
0ZD.
Glede »foviijes osebnega

dohodka pa je nase misljenje
takole: Nobeden ne trdi, da
so oscbni dohodki, ki jih je
dosegla plastika v januarju
in februarju preveliki, Se zda-
le¢ ne, toda vsi pa trdno ve-
mo, da v dani situaciji, ko
nas ¢aka dograditev hale, raz-
Siritev kurilnice in nadzidava
mizarske, da v tovarni tako
visokih osebnih dohodkov ne
moremo izpladati. Zato je
prav, da vsi zategnemo pas in
spravimo Se to do konca.

Ne pa, da se tega zaveda
samo del OZD. Ravno tako
dolgov za halo in stroske za

novo opremo ne bo pladeval
samo TOZD Plastika, temved
celotna OZD. Zato je tudi
pray, da smo pri delitvi
ustvarjenega <&imbolj enaki,
scveda tu naj spet velja pra-
vilo po vioZenem delu.

Na kak3ni ravni je produk-
tivnost v montaZi, je verjetno
jasno vsakemu, ki tam dela
in ki je nekdaj delal, zato je
nesmisel pisati o ne vem kak-
ini zavesti v TOZD Plastika.

Prav bl bllo, da bl spora-
zum o zdruZitvi TOZD v DO,
in drugl samoupravnl predpi-
sl, zlastl kar zadeva delitev
sredstev za osebne dohodke,
vnapre} bolje In praviéneje
dolodall razmerja med delav-
¢l raznih TOZD.

Tako bo manj slabe volje,
pa ved uspehov vseh nas,

Jaka Bogata]

I

Pravilni dohodkovni odnosl — ve&ji uspeh




LagrebSki in beograjski sejem
Y Inamenju dveh vrst ohutve

Na obeh sejmih smo videli,
da bomo imeli 3¢ naprej dve
vrsti obutve: s SirSo in oZjo
konico kopita. Pri Zenskih in
moskih modelih je mnogo
peta izdelanih iz spodnjega
usnja — zidane pete. Barva
zgornjega usnja je pogosto
poleg obi¢ajnih barv v barvi
naravnega usnja, z raznimi
dodelavami.

Za mlade so modeli v kav-
boj izvedbi, visokimi petami
in naravnih barvah. Pri mo-
3ki obutvi je znadilno veliko
visokih peta, zgornji del pa
je v mokasin izdelavi.

V nadi delovni organizaciji
smo imeli izbiro kolekcije Ze
pred sejmoma.

Marsikomu s¢ bo zdelo ne-
primerno, da kolekcijo izde-
lamo Ze prej. Treba pa je ve-
deti, da imajo vsi proizvajal-
¢i kolekcijo izdelano, 8¢ pre-
den pride na sejem. Na sej-
mih jo kved¢jemu dopolnjuje-
jo. Resen kupec tako lahko
dobi kolekcijo Ze pred sej-
mom.

Ogled sejma je namenjen,
da ugotovimo, ¢¢ smo pravil-
no izbrali. V nasprotnem pri-

-
et

Del kolekclje iz nasega Sportnega programa

meru je ¢ vedno moZna za-
menjava modelov, &e pride
do sprememb. Izbira mora
biti prej, da lahko vse pri-
pravimo pravolasno — za
prihodnjo sezono. Zato mora-
jo biti tudi narodila proizva-
jalcem sporodena pravocasno,
¢e Zelimo, da bo vse izdelano
do roka.

Za potrodnika je razveselji-
vo, da bodo lahko hodili
udobno, ob tem pa S¢ moder-
no obuti.

Franc Jesenko

Kaj smo opazili na sejmu ISPO 1977

Smudarski Eevlji

Obilna ponudba smudarskih
&evljev iz prejdnjih let se je
ponovila. Se bolj kot v pre-
teklem letu prihaja do izra-
za selekcija, ki Sibke izklju-
¢uje, moéne pa jata. TeZko
je predvideti, do kje bo 3la
ta tekma. Dejstvo, da je Nor-
dica kot najmoénejdi proiz-
vajalec smularskih devljev
prvi¢é zniZala cene, da misli-
ti. Ali je to posledica zalog,
ki so nastale v trgovinah za-
radi velikega apetita trgov-
cev po &evljih Nordica, ali pa
politika, ki naj bi izkljudila
dolotene konkurente? Vseka-
kor kaZe to na nadaljnje za-
ostritve pri cenah smuéarskih
Zevljev.

Novosti: Vsi kupci so v
glavnem govorili o nekaterih
devljih, ki pa so bili le delna
novost. Predvsem je zbudilo
zanimanje dejstvo, da je si-
cer konzervativna Nordica
razstavila 4 nove modele s
takoimenovano sbandaZo«, to
je trodelni Zevelj. Cevlie so
ocenili kot dobro prestudi-
rane in dodelane, brez vetjih
napak, ki so obifajne pri pr-
vem modelu, Lansko leto je

podobne modele z ved hudi-
mi napakami prinesla Firma
Caber, ki pa se je pozneje ve-
¢ini teh modelov odpovedala.

Nadi kupci so mnenja, da
bi Alpina morala prinesti to-
vrsten model za prihodnje
leto, ker je bila Nordica ve-
dno zanesljiv kaZipot. Pred-
vsem so se za ta model ogre-
vali dobri poznavalci Sportne
obutve.

Zelo opazna je bila tudi
razlika v izbiri barv in kom-
binacij pri smudarskih &ev-
ljih. Nordica in ve&ino itali-
janskih tovarn imajo kolek-
cijo v pastelnih barvah, pri
modelu sta ve¢inoma uporab-
lieni samo dve barvi, le v
redkih sluéajih so zaklopke
v nevtralni beli barvi. Vedi-
noma so tudi podstavki za-
klopk in wvzvodi v eni od
obeh barv iz kombinacije.

Drug model, ki je bil tudi
v sredi¥¢u zanimanja, je bil
dvodelni &evel] firme Gar-
mont z ustopom od zadaj.
TeZa tega Cevlja je le 900 gr.
Ima sicer nekatere manjie
napake, ki pa jih ne bo te#-
ko odpraviti. Vzor temu mo-
delu pri liniji je ameriski Ce-

velj Scot, ki je Ze 5—6 let na
trzis¢u, le da so sedaj vnesli
vanj talijanski smisel za ob-
likovanje in teZnjo po lahkot-
nosti in nizki tez,

Firma Dynafit je skonstru-
irala nekak3en &evelj — stroj,
ki ima sicer nekatere izvirne
zamisli in lahko tudi tehnolo-
$ko dobre strani, je pa izred-
no grd, kompliciran, drag in
le kot tak lahko privladen za
nekatere.

Tekaskl evljl

Firma Adidas je vnesla ne-
mir v sicer dokaj konzerva-
tiven program tekaskih cCev-
ljev in vezi.

S pojavom vezi in Cevljev
Adidas po novem Kkonceptu
so skandinavski proizvajalci
vezi in Cevljev takoj zacutili
nevarnost, zato so se zbrali
okoli vodilnega proizvajalca
vezi za tekaske smudke Rote-
fella in izdali svojo tabelo
predpisov za novo obliko ve-
zi in podplatov pod imenom
»Racer norm.« Prej so pre-
Studirali dobre in slabe stra-
ni okovija Adidas, kot tudi
podplatov, obenem pa ugoto-
vili, do kje segajo zahteve
patenta Adidas.

Osnova za nove podplate
je sedaj znana, vendar pa
moramo racunati s tem, da
se bodo tako'podplati kot ve-
zi %¢ nekaj ¢asa spreminjali
in izpopolnjevali.

Mnenje nadih kupcev teka-
gkih c&evljev o novi obliki
podplatov v prihodnji sezoni
je precej enotno: prihodnje
leto bo lahko Ze ca. 1/3 teka-
§kib &evljev z novimi podpla-
ti po »Racing normahe,

Pri proizvajalcu podplatov
v hali II je bilo vedno veliko
obiskovalcev, tako da sem 3Se-
le pri tretjem obisku pridel
na vrsto. Tudi to govori, da
bodo tudi ostali proizvajalci
tekaske obutve preusmerili
proizvodnjo vsaj delno na no-
ve podplate.

Na povabilo predstavnika
firme Silva sem obiskal pro-
izvajalca okovja za tekaske
smuc¢i AB Broderna Kjell-
strom g. Jana Soderberga. Tu
so povedali svoje izkudnje, ki
izvirajo iz poizkusov njihove-
ga okovja in devlje s pod-
plati firme Uhl »Suverene.
Pri preizkusni nodnji, to je te-
ku v skupni dolZzini 1000 km
so se izkazali podplati dobro,
vendar temperatura ni padla
pod —20 stopinj Celzija.

Ceprav bo poraba tekaskih
evljev 3¢ nekaj &asa nara-
$¢ala, je konkurenca vedno
hujsa. Severnjaki so uvideli,
da izgubljajo poloZaj in so
izboljsali svoje kolekcije. Ma-
teriale, ki jih uporabljajo so
odliéni in se¢ nadi sploh ne
dajo primerjati z njihovimi.

Mocan proizvajalec teka-
Skih Cevljev so Italijani. Mu-
pari skuSa prodati svoje te-
kadke &evlje Montani in pri-
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tiska z nizkimi cenami. Ca-
ber je Ze razvil novo obliko
podplata pod svojim ime-
nom, San Marco pripravlja
isto. V niZjih cenovnih skupi-
nah za nas ni prostora, ker
so proizvajalci vzhodnih in
daljnovzhodnih drZzav za 20
in ve¢ odstotkov cenejsi od
nas. Zgornjo skupino drZijo
Skandinavci.

Zavedati se moramo, da vsi
izboljSujejo kvaliteto in e jo
ne bomo tudi mi, bo na$ iz-
voz v tckaskih &evljih hitro
padel. Prednost, ki smo jo do-
segli s pravodasno vkljuditvijo
v nas§ program ne more biti
nadomestilo za kvaliteto in
ceno.

Reklamacije, ki jih preje-
mamo, se nana$ajo na:

— odlepljenje podplatov
zaradi slabega kosmatenja in
lepljenja

— odlepljenje podplatov za-
radi slabega stiskanja ohlaje-
nih podplatov

— pokanje plastike pri niz-
kih temperaturah

— odpiranje lica pri cep-
ljencu

— nepravilno ojacanje pod-
platov — ¢&lenki

NaSa naloga je izboljsati
kvaliteto dela in materialov,
slediti novostim na trgu in
prinasati izboljSave v pro-
gram pred drugimi. Le na ta
nadin bomo lahko obdrzali
nade mesto v izvozu tekaskih
cevljev.

Janez Zakel)

Nuga kolekcija
na ravni drugih

Sred| meseca Januarja smo
poslali v prodajalne prve ko-
licine pomladnih modelov. To
s0 v glavnem bolj zaprte sa.
lonke. Od nabavljene obutve
pa v teh pomladnih mesecith
prihaja v prodajalne moska
in otrodka obutev. Po prvih
podatkih je prodaja dobro
stekla, zlastl se dobro proda-
ja moska obutev. Na Zensko
Alpina kolekcijo je ved pri-
pomb zaradl slabe kvalitete,
modell sami pa so dobro oce-
njeni.

Angro kupcem v tem &asu
prodajamo v glavnem delav-
sko obutev, planinsko obutev
pa zatnemo dobavljatli v me-
secu aprilu. Kolekclja planin-
skih c&evljev je zelo pestra,
tako, da si model lahko izbe-
re zahteven planinec, pa tudi

, tistl, ki dela le krajie izlete.

Ugodno oceno so dall tudi
nadi kupcl, s kateriml Ze ima-
mo zakljucene posle,

Ceprav se je pomlad 1977
$ele pritela, pa smo v Por-
torofu skupaj s poslovodjl
nadih prodajaln Ze naroéill
obutev za sezono jesen—zima
1977. PredloZeno kolekcljo so

dobro ocenlli, pogoj za dobro
prodajo pa je tudi kvalitetno
izdelana obutev. To velja za
tisto, ki je izdelana doma all
nabavljena drugje.

Pred zakljuénim izborom
kolekclje je komisija poslo-
vodl) in vodstvo prodaje obl-
skalo sejme v Bologni, Beo-
gradu in Zagrebu. Po pregle-
du obutve na teh sejmih smo
vzporedill nafo kolekclijo s
kolekcijaml na sejmih. Nare-
dill smo #e neka] sprememb
v barvah, v glavnem pa smo
ugotovill, da je nasa kolekci-
ja ma ravni drugih izdeloval-
cev obutve.

Pred zadetkom narodanja
na konferencl, smo o nasih
ugotovitvah in modnih ten-
dencah seznanill tudi ostale
poslovodje, ki se sejmov nl-
so udelezill. Pray tako smo
letos dall poseben poudarek
prodajl smularskih Zevljev.
Poslovodjem so bila dana
todna, strokovna navodila, ka-
ko prodajati smularske &ev-
lje, na kaJ je treba kupca
opozarjatl, da bo z obutvijo
zadovoljen.

Silva Bajt

Dopisujte v Delo-Zivijenje
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Delo, zivijenje in uspehi
v obratu na Colu

V nadem glasilu v zadnjem &asu beremo v glavnem samo kri-
tike, o teZavah v prolzvodnji in drugje. Sodim, da se na Colu
lahko bolj pohvalimo, saj smo kar vesell nasih delovnih uspe-

hov.

14, marca je v obratu na
Colu, ki je nekoliko obnov-
ljen, zabrnel tekoé&i trak —
s 35 delovnimi mesti, To je
trak, ki je pocival ve¢ kot le-
to dni in je stal nekdaj ved
starih milijonov. Sedaj pa je
v obratu na Colu napravil,
lahko re¢emo, tehniéno revo-
lucijo, &e upostevamo, da
smo imeli do sedaj leseni
trak, kakrinega so uporablja-
le Sivalnice takoj po osvobo-
ditvi.

Da ne bi &lani nasega ko-
lektiva »podivanje« omenjene-
ga traku napak razumeli,
imam pojasnilo, da je ta trak
zaradi organizacijskih in teh-
noloSkih sprememb v podjet-
ju odpadel. Se bolj natanéno:
z zdruZitvijo lahke in teZke
Sivalnice je bil odved.

Se¢ ena pridobitev: tudi to-
pla voda je po petih letih pri-
curljala v na8 obrat,

Tudi prepotrebni telefon
imamo, skladii¢e — in kon&-
no tudi kuhinjo z jedilnico.

Kaj pa kvaliteta, storilnost,
odnosl in osebnl dohodki?

Na$ obrat je najmlajdi v
Alpini, Ne samo po letih, am-
pak tudi po ljudeh — delav-
cih, Zatorej je kvaliteta za
nas veéni problem, &eprav te-
mu posve¢amo veliko pozor-
nosti. Toda tudi kakovost se
iz leta v leto izboljiuje. Naj

le na kratko omenim, da
smo v obratu na Colu delali
gornje dele za skornje, otro-
S$ko obutev vsch vrst, opan-
ke, tekadke in notranje gole-
nice.

Za storilnost lahko trdimo,
da smo jo posebno v zadnjem
¢asu znatno povedali,

Prepri¢an pa sem, da bomo
s pomo¢jo novega traku le-to
v bodole Se povedevali. Seve-
da je storilnost odvisna 3¢
od neiteto dejavnikov, kot je
koli¢ina posameznih artiklov,
zehtevnost le-teh in drugih.

Medsebojni odnosi — odno-
si, ki jim marsikdo posveda
bore malo ali ni¢ pozornosti,
50 v naSem obratu dokaj do-
bri, kar za mati¢no podjetje

ne moremo trditi. Seveda je
znano, da se v vedjem kolek-
tivu, v katerem je tudi ved
raznih problemov kot so: pro-
izvodni problemi, nepravilno
razdeljeni osebni dohodki, Ze-
!ja za poloZajem, itd., odnosi
vedno le slab3ajo.

Moje osebno misljenje je,
da bi se v naSem podjetju
marsikaj izboljsalo, & bi se
izboljsali medsebojni odnosi.
Veliko bi se v nasi OZD iz
boljsalo tudi materialno sta-
nje, ¢e bi se vsak, poudarjam,
vsak ¢lan kolektiva na svo-
jem delovnem mestu le nekaj
odstotkov bolj prizadeval.

Osebni dohodek v naSem
obratu je znaSal v letu 1976
popreéno na posamezno de-
lavko okrog 3000 din. V le-
toSnjem letu se je lesta s po-
visanjem in vijo storilnostjo
dvignil na 3450 din za prete-
kla dva meseca. Narobe bi bi-
lo, ko bi bili s temi osebni-
mi dohodki zadovoljni. Smo
pa optimisti in upamo, da bo-
mo v prihodnosti z marljivim
in vestnim delom zasluZili e
kakSen dinar ved,

Marjan SPEH

Delovni pogoji v Sivalnici
se morajo izholjSati

2e pred zdruZitvijo obeh
Sivalnic sem opozorila tehnid-
no sluzbo, da bodo nastopile
tezave zaradi vedjih koncen-
tracij hlapov organskih topil,
vendar takrat opozorila ni-
hée ni jemal resno.

Nezadovoljstvo delavk nad
slabimi delovnimi razmerami
v Sivalnici se je z zdruZitvijo
obeh Sivalnic moéno poveda-
lo in to upravideno. Izmerje-

ne koncentracije hlapov or-
ganskih topil so bile pred
zdruZitvijo v lahki Sivalnici
za nekaj desetink pod dovo-
ljeno mejo, v teZki 3ivalnici
pa na meji, oziroma nekaj
desetink nad dovoljeno kon-
centracijo.

Z zdruZitvijo pa se je sta-
nje moéno poslabsalo. V. &i-
valnico smo zdruZili le tista
delovna mesta, kjer nastopa-

jo viri onesnaZenja, zato so
se koncentracije hlapov or-
ganskih topil dvignile. To
potrjujejo tudi meritve, ki so
bile v Sivalnici v lanskem le-
tu dvakrat.

Meritve z dne 27. februarja
1976 so pokazale, da nastopa-
jo prekoraditve pri vstavi
iprena od 0,8 do 29 krat, pri
pripravi dela na lahkem tra-
ku ni bilo prekoraditev. Pri
gumiranju stranic pa je bila
zabeleZena sedemkratna pre-
koraditev.

24. decembra 1976 pa je bi-
la opravljena ponovna kon-
trola koncentracij hlapov or-
ganskih topil. Rezultati kaZe-
jo, da je stanje 3e slab3e kot
v zadetku leta, saj so bile na
Sestnajstih (od osemnajstih
merilnih mest) zabeleZene
prekoraditve.

Zaskrbljujo& je podatek,
da so preseZenc najvedje do-
voljene koncentracije celo na
delovnih mestih, kjer ni ne-

posrednega vira onesnaZenja,
npr, divanje, oziroma sredina
delovnega prostora. Sicer pa
se gibljejo prekoraditve od
0,6 do 10,8 krat nad dovolje-
no mejo.

Za izboljSanje takega sta-
nja sta dve moZnosti:

1. Ureditev prezralevanja,
to je povedati menjavo zraka
in ureditev lokalnega odsesa-
vanja na delovnih mestih z
najvecjim onesnaZevanjem,

2, Izloditev tistih delovnih
mest na tezkem traku, kjer
se gumirajo velike povriine,
v poseben prostor. Mislim, da
bi morali od vsake moZnosti
upostevati nekaj.

Takoj pa smo pristopili
h kontroli zdravstvenega sta-
nja vseh zaposlenih v tem
oddelku. Ker pa raziskava
urina glede na izpostavlje-
nost hlapom organskih topil
Se ni zakljuena, o tem dru-
gid.

Marija KASTELEC

Vedje prizadevanje vseh — boljil uspeh

Gradnja—v glavnem po nacrtih

Gradnja nove hale v glav-
nem poteka po postavljenem
operativnem planu. Gradbe-
na dela v notranjostl hale so

tudi Ze z ureditvenimi deli
okrog nove hale.
Predstavnik izvajalca del
zagotavlja, da bodo omenje-
na dela kondana pravodasno,

¢e bodo kolikor toliko nor-
malne vremenske razmere.
Obrtniska dela bodo predvi-
doma zakljudena pravodasno.

po operativnem planu. Ven-
dar se lahko zgodl, da dela
ne bodo konéana v pogodbe-
nem roku, ker je del avto-
matskih naprav narocenih iz
uvoza. Prav tako je vprada-

1jena oprema, ki ni bila pred-
videna v prvotnem predra-
Sunu.

Vselitev v novo halo bo do-
lotena po tehninem pre-
gledu.

4
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1. GBF stroja za ullvan]c smucarskih Zevijev, 2. PLASTAK stroji za brizganje peta, 3. DESMA stroja za ulivanje podplatov, 4. Skladiide granulata, 5. Kontro-
la, 6. Orodjarna kovinskih form, 7. Orodjarna nekovinskih forrm, 8. Strojna delavnica, 9. Skladis&e gotovih izdelkov, 10. Kabina za barvanje, 11. Strojl za obrez,
12, Linija za ulivanje PU podplatov, 13, Cisterne za PU komponente, 14. Garderoba, sanitarije, v nadstropju pisarne



Kako bomo praznovali
30-letnico

Glede na to, da smo globoko zagazili v jubilejno leto, ne
bo odved, ¢e na kratko povemo s &¢im vse nadrtujemo prosla-
viti 30-letnico nade tovarne.

Osrednje dejanje je izdaja priloZnostnega zbornika, ki je
terjal najve¢ ¢asa in denarja. Kljub temu, da bo ta publika-
cija dokaj zajetna — okrog 200 strani — in da je bilo vloZe-
nega veliko truda, je v mnogodem pomanjkljiva. TeZava je v
tem, da je bilo na voljo le nckaj mesecev ter da pisanje ni
nada odlika. Sodim pa, da je zbrano vrsto dragocenega slikov-
nega gradiva, v posameznih besedilih pa dovolj podatkov ta-
ko, da bo za nas, ¢ bolj pa za zanamce, zanimivo branje.
Ze dejstvo, da je sodelovalo preko 30 sodelaveev, je zgovoren
dokaz, da smo imeli najboljse namene.

V jubilejnem letu naértujemo tudi Sest likovnih razstay,
od katerih prva (fotografije Brigite Groselj) je Z¢ mimo. Gre
za razstave Zirovskih slikarjev ter prikaza nadih naporov v
povojnih letih. Razstave bodo pospremili priloZnostni katalo-
gi, same otvoritve pa raznoliki kulturni programi.

Letos smo tudi gostitelji »Usnjariade 77«. Nasi Sportniki
se bodo pomerili s poklicnimi kolegi v malem nogometu, 3a-
hu, streljanju, balinanju in namiznem tenisu. Upamo, da bo
prireditev prispevek k rekreativni dejavnosti za katero so s
$portnimi objekti, ki smo jih dobili v lanskem letu, dani os-
novni pogoji.

Nadalje naértujemo podelitev priznanj in plaket najzaslu?-
nejdim sodelaveem. Komisija, ki je izbrala kandidate je vloZi-

la veliko naporoy in upajmo, da je imela pri izboru sreéno ro-
ko.

Muzejsko drustvo, ki se Ze vrsto let trudi, da bj ohranilo
za prihajajoe materialne dokaze dela nasih prednikov, bo v
jubilejnem letu adaptiralo en prostor v stari Soli, ki bi sluil
za manjsc razstave in stalno galerijo domadih slikarjev, za ohra-
njene eksponate iz NOB pa potrebuje 3e en prostor. Da je to
prava sramota, da v tem niso uspeli doslej, je potrdilo omeje-
nosti, ki se jo ne moremo in ne moremo otresti.

Osrednja proslava bi bila ob otvoritvi nove proizvodno-skla-
dif¢ne hale 27. aprila. Trudimo se, da bi nam ob tej
priliki spregovoril nekdo od priznanih druZbenopoliti¢nih de-
laveev, KaZe, da bomo uspeli. V drugem delu programa pa bi
sodelovali nasi pevci in godbeniki ter morda 3e kdo.

Za vse ¢lane kolektiva pa naértujemo tovari$ko srecanje, ki
bi bilo prvega maja v Zirch.

Povedano da slutiti, da si Zelimo dostojnega praznovanja.
Upamo, da ne bo prislo do nepredvidenih teZay in da ne bo
previadala zlonamernost pri presoji na&rtovanih akcij.

Viktor ZAKELJ

Sad dela delavcev Alpine spreminja na¥ kraj

Shema pridobivanja in razporejanja dohodka TOZD
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Izhod - vegje sode-

lovanje in aktivnost

Ze ved kot polovica mandatne dobe je poteklo delegatom sa-
moupravnih interesnth skupnosti. Kakina je moja ocena o de-
Iu delegacije In osnovnemu cllju delegatskega sistema. Prvo
in najvaineje je, da delegacija SIS mora postat] enakopra-
ven sestavnl del samoupravljanja v zdrufenem delu, Njeno
delo Je treba usmerjati In jo tudi poklicati na odgovornost,

prav tako pa tudl delegate, ki stvarl jemljejo neresno.

Druga pomembna stvar, ki
se 3e ni utekla je premalo
tesnih vezi med izvajalci in
uporabniki. Lahko trdim, da
na tej relaciji novi odnosi $e
niso zaziveli.

BeZen pogled na ta uvod
nam daje smernice, da bomo
morali v prihodnjem letu bi-
11 bolj pazljivi pri izbiri de-
legatov za naslednje obdob-
je. Vetjo pozornost bo treba
posvetiti zastavlijenim nalo-
gam, zlasti tistim, ki so do-
slej preohlapno zasidrane v
nasj praksi. Vedeti moramo,
da smo podpisniki in udele-
2enci s finanénimi sredstvi
vsi delavei v materialni pro-
izvodnji in ostali delovni lju-
dje v KS ter seveda tudi iz
vajalei. Tako, da je od nas od-
visno, kako in kam se bodo
porabili »tezki milijonie, ki
smo jih oddvojili s samo-
upravnimi sporazumi za naje
skupne interese. Kot delegat
sem bila najveckrat prisotna
na skupS€inah  oblinske
zdravstvene skupnosti. Tu
smo obravnavali Se zlasti to
problematiko:

— zdravstveno varstvo bor-
cev NOV in mladine

— izgradnja zdravstvene
postaje v Gorenji vasi, Zireh
in posebno $e pere¢ problem
lekarne v Zireh,

— kadrovska problematika
zdravstva zlasti v obeh doli-
nah,

— deZurstvo,

— zobozdravstvo
doba)

— resevalna sluZzba

— stabilizacijski ukrepi.

Vidimo, da so bile na dnev-
nem redu zelo aktualne teme,
vendar kot povsod je tudi v
zdravstvu  prisotno naéelo
»daj—dams«. Gotovo pa je, da
prav pri zdravstvu tega vpra-
Sanja nc bi smelo biti. Prvo
kar bi moralo biti, da bi vse
zdravstvene skupnosti v SRS
imele enovit minimalni pro-
gram, kateri naj bi vseboval
tiste pravice, ki jih morajo
imeti vsi delovni ljudje v po-
gledu zdravstva in socialne
varnosti. Tu ne bi smeli gle-
dati ob&inske in regijske me-
Je. To pa pomeni, da bi mo-
rali v okviru obé&in solidar-
nostno zdruZevati sredstva.

Glede stabilizacijskih ukre-
pov je bilo precej razprave
in tudi sklepov. Vendar je

(¢akalna
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staliS¢e baze kot delegatov,
da je bilo nujno potrebno
uvesti posamezne ukrepe za
zmanjianje stroskov in po-
rabe. Ti vardevalni ukrepi, ki
vplivajo na zmanjsanje izdat-
kov iz zdravstvenega sklada
pa nikakor ne smejo iti na
ratun resniéno bolnega ¢lo-
veka — preventiva — ali da
bi v okviru regije zbirali in-
vesticijska sredstva za taks-
ne speclalisti¢ne ambulante,
za katere smo Ze pred Casom
skupno v okviru republike fi-
nancirall za klini¢ni center v
Ljubljani.

Na osnovi sporazumov in
dogovorov je treba dosedi
enotne in limitirane strodke.

Vsl se moramo zavedati, da
moramo dosedl vedje sodelo-
vanje, dogovarjanje in spora-
zumevanje, kar bo pripomo-
glo k osnovnemu cllju dele-
gatskega sistema, to je k Ziv.
ljenjski povezanosti delega-
gatov z bazo, iz katere izha-
Jamo. ZdruZeno delo in osta-
H delovnl ljudje pa naj gle-
dajo na SIS tako, da so to
njlhovl Interesl, s kateriml
bomo ustvarili bolj#l danes
In tudl jutrl. Seveda, to pa
pomeni, da vsak interes zah-
teva tudi del naSega dohod.
ka.

Minka KOPAC

Kdaj gradnja stavbe
PTT v Zireh

Oglasam se zaradi izja-
ve, ki jo je dal tov. JoZe
Bogataj v zvezi z gradnjo
PTT centra, v Delu-Zivlje-
nje, v rubriki Za uredni-
kovo mizo.

Do sedaj za zemljisce
nisem od PTT-ja dobila
niti dinarja, zato mislim,
da je zemljid¢e Se vedno
last druZine Baénar in ne
PTT-ja. Res je, da je bila
pogodba Z¢ narejena in
tudi podpisana, vendar je
prislo do nekih zapetlja-
jev, zato niti ne vemo ali
bo PTT sploh odkupilo
zemljis¢e z obstojeto do-
madijo. Zato bi bilo prav,
da se o tem ne bi pisalo.
To je za naSo druZino tu-
di neprijetno, kajti go-
vorjenja okoli tega je Ze
tako dovolj.

Marlja BACNAR

Odgovor:

Glede zemljiséa nasled-
nje pojasnilo:

Zemljiste je bilo urad-
no kupljeno In tudi po-
godba podpisana z obeh
stranl, to Jje lastnikov
zemljise in PTT. Izpladilo
pa ni bilo fzvrieno, ker je
pravobranilstvo v Kranju
zaustavilo izpla&ilo. Glede
na to, da so se v razdirl-
tev tega problema vklju-
&l tudi predstavnikl ob-
tinske skup3tine Skofja
Loka menim, da bo last-
niitvo urejeno v najkraj-
Som Casu.

Joze BOGATAJ
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na temo INOVACLJE., V razgovoru so sodelovall:

Peter MLINAR, Janko ZAKELJ, Boris MARKELJ, Janez FI-
STER, Dane VEHAR, Milan MOCNIK in Marijan BOGATAJ.
Razgovor sta vodila Viadimir PIVK in Nejko PODOBNIK,
zapiske je pripravila Anuika KAVCIC.

1. Kaj dozivlja tisti, ki ne-
kaj izboljSa In kaj pricakuje
od delovne organizacije?

Peter MLINAR:

O tem, kaj doZivlja tisti, ki
nekaj izboljsa, so mi pripove-
dovali Z¢ starejdi delavei, ki
so to doZiveli, pred kratkim
pa sem tudi sam doZivel ne-
kaj podobnega.

DoZivi§ predvsem
osebno zadovoljstvo, ker se
lahko z izboljSavo reSi§ pre-
cej dela in se tako lahko po-
svetis drugemu delu in tudi
tu nekaj izboljsas.

ncko

Kako prides do tega? Ideje
se porajajo ob delu, dokler
ne pride¥ do kon&nega rezul-
tata, ki naj bi bil konéni cilj.

Mi, ki vzdrZujemo stroje,
velikokrat naletimo na teZa-
ve, ki pa jih skufamo &im-
bolje in &m hitreje resiti.

Npr.: pred kratkim smo na-
leteli na veliko teZavo v pla-
stiki. Crpalke so se ustavlja-
le, stroji so stali. Zaceli smo
razmisljati, kako bi z necko
izboljdavo odpravili te zasto-
je in kmalu smo s posebnim
filtrom resili problem in stro-
ji so zadeli spet normalno de-
lati. Izredno pomembno je,
da ta stroj ne bi stal dolgo
¢asa, ali pa bi se celo pokva-
ril, ker bi s tem lahko nasta-
la velika gospodarska Skoda.

Za to izblojsavo smo dobili
simboli¢ne nagrade. Dosti-
krat pa se zgodi, da mehani-
ku pravijo, da mora stroj ta-
ko in tako delati, potem pa
mi razmifljamo in i5¢emo
ideje za novo resitev. In &e
najdemo uspesno reditev,
smo zadovoljni.

Ce primerjam razvojni del
s proizvodnjo, delavei, ki so
na normi vsak mesec preje-
majo razne nagrade (prihra-
nek na materialu, zmanjsan
gkart, ipd.). Zakaj tudi rezij-
ski delavec ne dobi za dose-
Zen uspeh zasluZene nagrade?

Viadimir PIVK:

Kako mislite, da naj bl pra-
vilnik razlikoval kaj je sluibe-
na dolinost in kaj Inovaclja?

Peter MLINAR:

V Alpini je Cevljarstvo prva
panoga in smo mi malo pri-
krajsani. Kako to ocenjevati,
nimam dolofenega predloga,
ker tudi nisem seznanjen ka-
ko to drugje ocenjujejo.

2, Dolgo casa ste delali v
razvoju. Kaj vi menite o ino-
vacliskl dejavnosti, zlasti gle-
dano z vidika uresniéitve do-
lodene zamisli?

Janko ZAKELJ:

V letih, ko sem delal v raz-
VOju, SmMo se pogosto sreteva-
li s problemi, ki so zahtevali
novih reditev. Tistim, ki so
okusali, kakina je pot do
realizacije zamisli, bo jasno,
da je to pri nas Se vedno sa-
mo dodatna obremenitev. V
kolikor je pri svojem iskanju
po novem uspesen, lahko pri-
¢akuje poleg zvrhane mere
nevos¢ljivosti in podtikanj —
v najboljSem slucaju nekaj ti-
sodakov, ki pa tega ne odtch-
tajo.

Dejstvo je tudi, da razvoj-
nega oddelka Alpina v pra-
vem pomenu dejansko nima,
&eprav so ga zahtevali nasi
inozemski kupci.

Ta dejavnost bo uspevala
takrat, kadar bo tisti, ki bo
skusal nekaj izboljsati, vedel,
da bo njegovo delo cenjeno
in bo za to tudi dobil dolo-
¢eno nagrado. Interesi proiz-
vodnje in interesi razvoja so
ponavadi zelo razli¢ni. Proiz-
vodnja ima teZnjo po ¢imvisji
storilnosti in produktivnosti,
prav zato pa novosti ne uva-
ja rada, ker se pri vsaki no-
vosti pojavijo problemi.

Delo razvojnega oddelka pa
naj bi bilo v tem, da isée
vedno nove in boljse reditve.

Tu je potrebno trg prehite-
vati, Prvi je vedno kupec, ozi-
roma potrodnik, ki bo reckel
sja« ali pa »nee,

3. Vsaka inovacija ima svo-
Jo ekonomsko vrednost, seve-
da ¢e se lahko smotrno ures-
ni¢l. Kaj vi menite o tem in
ka] predlagate, da bl v Alpini
ugotavljali smotrnost predlo-
gov te vrste?

Boris MARKELYJ:

Ker sem kot pripravnik za-
posleni v Alpini Sele nekaj
mesecev, ne morem na to
vprasanje odgovoriti na osno-
vi lastnib spoznanj z delovne-
ga mesta, temved le na osno-
vi nekaterih informacij o pro-
blemu inovacij v Alpini in na
osnovi spoznanj iz literature.

Res je, da ima vsaka inova-
cija svojo eckonomsko vred-
nost, ki se odraZza v poveca-
nju druZbenega bruto pro-
dukta in produktivnosti dela.
Res pa je tudi to, da ekonom-
ska vrednost inovacij pride
do izraza le, &e so zagotovlje-
ni vsi organizacijski pogoji za
njeno uresnifevanje, Tu pa
#al nastopa vse preveé pro-
blemov, ne samo pri nas v
Alpini, ampak tudi v okviru
republike in e Sirfe v okviru
drZave. Znano je, da pri nas
problem ni v odsotnosti clo-
veskih zmoZnosti, temve¢ Vv
nezmoznosti njihovega izkori-
séanja. Zavedati se¢ moramo,
da ustvarjalnosti ne moremo
ukazovati, temve¢ jo lahko
samo spodbujamo. Ce si-
stem v delovni organiza-
ciji ne stimulira in nagraju-
je inovacijske dejavnosti, po-
tem ne moremo pri¢akovati
najboljsih rezultatov. Delov-
ne organizacije, ki v tem po-
gledu ne bodo postajale po-
zornejse, bodo nujno postaja-
le vse bolj odvisne od tujih
inovacij, tujih patentov, tuje
tehnologije, kar jih bo po-
stavljalo v podrejen poloZaj.

Potrditev, da delovne orga-
nizacije v Sloveniji premalo
stimulirajc razne oblike ra-
cionalizacije (posmotritve) po-
slovanja, lahko utemeljim s
tremi razlogi:

— delovne organizacije na-
menjajo premajhna sredstva
za raziskovalno in razvojno
dejavnost ali pa sploh ne da-
jejo nobenih sredstev;

— delovne organizacije ne
motivirajo in  stimulirajo
strokovnih kadrov, t. j. tistih,
ki lahko relativno (razmero-
ma) najved prispevajo k raz-
voju in uspehu podjetja;

— gistem nagrajevanja no-
vatorjev pri nas pomeni
skrajno izkorii¢anje in podce-
njevanje inovativnho razpolo-
Zenih posameznikov, ki ubija
vsako voljo za inovacijo.

Rezultati vsega tega so jas-
ni. Jugoslavija in tudi Slove-
nija, sta med zadnjimi v Ev-

ropi po Stevilu izumov in ra-
cionalizacij.

Vse to kaZe na to, da je tre-
ba na podrod¢ju inovacij zacr-
tati novo pot, S sistemom za-
konodaje je¢ moZno ustvariti
atmosfero, ki bo vzpodbudna
za inovacijo, vendar je uspeh
v najvelji meri odvisen od
socialnega sistema delovne
organizacije in ob veliki po-
modi tistih, ki imajo v delov-
ni organizaciji najvegji vpliv,
to pa so najvisji vodilni.

V Alpini sc¢ stanje na pod-
rodju inovacij bistveno ne
razlikuje od stanja, ki sem ga
na kratko opisal in velja za
Slovenijo. Mislim, da bo prvi
korak K reditvi tega problema
storjen, Z¢ s pravilnikom o
inovacijah, ki ga prav sedaj
pripravljamo. Da pravilnik ne
bi ostal le papir, sem mne-
nja, da bi morala organizacij-
ska sluzba skrbeti med dru-
gim tudi za dosledno uposte-
vanje dolo¢b tega pravilnika
in z organizacijskimi predpi-
si urejati morebitne spre-
membe, ki se bodo na pod-
rodju inovacij v prihodnje 3¢
pojavljale,

4. Imate Ze izkuinje s tega
podrotja. Kako Je inova-
cljska dejavnost cenjena
drugle. Kaj pritakujete, da
bl se v Alpini uredilo v zvezl
s teml vprasan}i?

Janez FISTER:

Prej sem delal na inStitu-
tu, ki se ukvarja predvsem
2 raziskavami in je to tudi
njegovo osnovno podro&je de-
la, Inovacijska dejavnost ni
bila organizirana, dobro smo
imeli organizirano edino pa-
tentno sluzbo. Vsako izbolj-
Savo smo dali takoj zas&ititi
patentnemu zavodu v Beogra-
du.

Inovatorje bi morali podpi-
rati veliko bolj kot smo jih
doslej.

Konkretno nagrajevanje pa
je izredno kodljiva stvar. Za
to bo treba postaviti natané-
ne smernice. Drug nadin, ki
pa verjetno ne bi bil najbolj-
& pa je, da komisija po ob-
¢utku takoj dolodi vrednost
izuma,

Imamo tudi dolo&ene izbolj-
Save, ki pa jih ne moremo
meriti z denarjem. Neka iz-
boljsava se lahko pokaZe Scle
kasneje.

Sistem je na vsak nafin
potrebno vpeljati in ga tudi
dosledno izvajati.

5. Kakine bodo glavne zna-
¢ilnostl pravilnlka o Inovacl-
Jah, ki se pripravlja v Alpi-
ni?

Dane VEHAR:

Namen tega pravilnika je,
da vspodbuja vse delavce v
temeljnih organizacijah in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb
Alpine, tovarne obutve Ziri k
izumljanju, odkrivanju ter

uvajanju novih reditev dolo-
¢enega tehniCnega problema
na bolj smisclno uporabo de-
lovnih sredstev, k racional-
nejdi uporabi tehni¢nih sred-
stev in tehnoloskih ter dru-
gih delovnih postopkov s ka-
terimi se dosega vedji delov-
ni ulinek, vedji izkoristek
strojev in naprav, prihranek
pri materialu in energiji, bolj-
Sa varnost pri delu, boljsa
organizacija in kontrola pro-
izvodnje, bolj udinkovito po-
slovanje ter sploh vsako ra-
cionalnejie izvajanje katere-
koli fu_nkcije v delovni orga-
nizaciji.

Zato se dologijo:

— organ, ki obravnava izu-
me, tehni&ne izboljave in ko-
ristne predloge

— postopek za prijavo in
sprejem predloga

— postopek za ocenitev ko-
ristnosti in uporabnosti pred-
loga

— postopek za dolotanje
nadomestil in podeljevanje
nagrad in priznanj

— ugovori in pritoZzbe

— posebne in prehodne do-
lo¢be

Izum pomeni novo ustvar-
jalno reSitev doloenega teh-
ni¢nega problema, ki se ga
da uporabiti v dejavnosti de-
lovne organizacije in izpol-
njuje zakonite pogoje za pri-
dobitev patenta.

Za izume, tehniéne izboljsa-
ve, koristne predloge ustvar-
jene v delovni organizaciji se
uporablja ta pravilnik in se
Stejejo kot izumi, tehniéne iz-
boljsave, koristni predlogi de-
lovne organizacije, ¢e je pri-
5lo do njih:

— v &asu ko je imel izumi-
telj, ali avtor declovno raz-
merje v delovni organizaciji
in so nastali v neposredni
zvezi z njegovim delom;

— vy 3estih mesecih po pre-
nehanju delovnega razmerja
v delovni organizaciji in so
nastali v neposredni zvezi s
prej$njim delom izumitelja v
delovni organizaciji;
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— po naro¢ilu delovne or-
ganizacije, ne glede na to,
kije in kdaj so bili ustvarjeni.

Za organe po tem pravilni-
ku Stejemo:

1. Referent za inovacije

2. Odbor za inovacije in ko-
ristne predloge

3. Delavski sveti temeljnih
organizacij, skupni delavski
svet

4, Vodje temeljnih organi-
zacij in individualni poslo-

vodni organ.
Naloge komisije so zlasti:
—  strokovno preverjati
predloge izumov, tehniénih

izboljsav in koristnih predlo-
gov, ki Se niso sprejeti oziro-
ma uveljavljeni,

— razpravljati o organizaci-
ji izumiteljske dejavnosti za
racionalizacijo organizacij-
skih problemov,

— predlagati razpis natela-
jev za reSitev takih proble-
mov,

— ocenjevati strokovnost in
tehni¢no Kkoristnost Z¢ spre-
jetih ali uveljavljenih predlo-
gov in ocenjevati, é¢ so pred-
logi usluge zadosten pogoj za
priznanje nadomestila.

— ocenjevati in preverjati
pricakovani ali prakti¢ho do-
sezeni ekonomski uspeh po
nadelih gospodarske pomemb-
nosti, namembe, komercialne-
ga udinka, obsega moZnega
izkoris¢anja kot tudi druge
odloé¢ilne okoliscine,

— jzdelava predloga za
osvojitev oziroma zavrnitev
izuma, tehni¢ne izboljsave in
koristnega predloga kot tudi
predlog za priznanje, oziroma
nepriznanj¢c nadomestila za
usluge,

— na podlagi dolotil tega
pravilnika in zakona opravlja
vsa ostala strokovna dela, ¢e
niso v pristojnosti visjih or-
ganov.

Razlika med koristnostjo in
sstroski, ki jih je declovna or-
ganizacija imela za uresnici-
tev in priznanje izuma, se Ste-
je za osnovo pri doloéanju vi-
sine nadomestila.

Nadin dolotitve nadomesti-
la za tehniéno izboljsavo all
koristen predlog:

Pri dolofanju od$kodnine,
oz, nagrade predlagateljem
moramo logiti:

1. Tehni¢ne izboljSave in
koristne predloge;

z izracunljivim letnim pri-
hrankom,

2. tehniéne izboljsave in ko-
ristne predloge z neizradunlji-
vim letnim prihrankom.

Cisti letni prihranck se iz-
a?um za vsak predlog pose-
Zadetna osnova za dologitev
vidine nadomestila je osnova
za dologitev visine nadomesti-
la iz 41, &lena tega pravilnika.

Tako dolofeno osnovo lah-
ko strokovna komisija s svo-
jim predlogom poveéa, oziro-
ma zniza glede na pozitivne,
oz. negativne okolid¢ine, ki
vplivajo na koristnost odstop-
ljenega izuma delovni organi-
zaciji in to:

a) poveta do 10%, &e je
izum tehni¢nega in gospodar-
skega pomena za delovno or-
ganizacijo kot je dologeno v
37, &lenu tega pravilnika,

b) poveta do 209% na ra-
&un sodelovanja izumitelja v

smislu 42, ¢&lena tega pravil-
nika,

¢) poveca do 10 % na racun
ocenjevanja drugih okolidéin,
ki so pomembne za odmero
visine nadomestila, kakor je
to doloeno v 43. ¢lenu tega
pravilnika,

d) poveta do 10 9% glede na
ocenitev uporabnosti predlo-
Zenega izuma, kot to dolofa
44. ¢len tega pravilnika,

e) osnova se¢ poveta za 10
odst., ¢e je izumitelj zaposlen
na delovnem mestu za katero
se zahteva sposobnost polkva-
lificiranega ali kvalificiranega
delavca,

g) osnova s¢ zniza za 109,
¢e¢ je izumitelj zaposlen na
delovnem mestu za katero se
zahteva srednja strokovna
izobrazba,

h) osnova se¢ zniZza za 20 %,
¢e je izumitelj zaposlen na
delovnem mestu, za katero se
zahteva vidja oziroma visoka
strokovna izobrazba.

Podatke o vseh teh delov-
nih mestih z navedeno stro-
kovno izobrazbo za vsak po-
samezni primer sestavlja in
dostavlja komisiji kadrovska
sluZzba delovne organizacije.

6. Vasa dejavnost je prav-
zaprav snovanje. Kaj predla-
gate, kako bi v tovarni mo-
rala bitl organizirana inova-
cijska dejavnost?

Milan MOCNIK:

Recepta, kako bi morala bi-
ti organizirana inovacijska
dejavnost, ni. Ta problem je
SirSega pomena celotnega na-
Sega gospodarstva.

Krivda za slabo razvitost te
dejaynosti je predvsem v dol-
goveznih postopkih, ki ne do-
puslajo, da bi to zateklo

Ce bi vse tiste ure, ko so
komisije delale, obradunali in
to dali novatorju, bi bil kar
zadovoljen 2z nagrado. V
Ameriki na primer za vsa-

ko »neumnost:, ki jo nek-
do »pogrunta«, Ze dobi nagra-
do. Vse to pa doloeni stro-
kovnjaki zbirajo in lahko se
porodi ideja, ki jo lahko ko-
ristno uporabijo.

V Alpini pa je problem v
tem, ker smo tako raznovrst-
ni in delamo, od &evijev do
drugih priteklin. Se vedji pro-
blem pa je &as, ki ga za tako
dejavnost skoraj ni, Delavci
imajo malo moZnosti, da si
ogledajo razne sejme po sve-
tu. Vodilni ljudje pa to do-
stikrat vidijo in lahko se do-
godi, da prijavijo neko izbolj-

Savo pri stroju, ki je nekje
zunaj Ze stara veé let in na
ta nacin delavci v neposredni
proizvodnji niso v enakoprav-
nem poloZaju z vodilnimi de-
lavci. Pri nas se stalno doga-
ja, da pravijo: To je pa tvoja
sluzbcna dolZnost!

Dotaknil bi se tudi obéin-
ske, oz. republiske raziskoval-
ne skupnosti. Lansko leto
smo zbrali v okviru obéinske
raziskovalne skupnosti Skof-
ja Loka cca 460 milijonov din.
Precej tega denarja gre za
vzdrZevanje raziskovalnih in-
Stitutov. Vendar koristi od
tega denarja mi v Alpini ni-
mamo kaj prida. Vedeti mo-
ramo, da so ta sredstva
prvenstveno namenjena za ra-
ziskovalne indtitucije, ki pa
pogosto nimajo zveze z go-
spodarstvom.

Glede nagrajevanja izumov
in izboljsav pa bi morali upo-
Stevati nacelo, da je treba
vrednost izboljSave gledati z
ekonomskega stalis¢a; kaj
nam bo to finanéno prineslo.
Novatorju pa je treba potem
dati nagrado glede na korist-
nost.

7. Al so moZnosti, da se
ideje uresniéijo v praksi?
Kako?

Marijan BOGATAJY

Kljub vsej kritiki, pa moz-
nosti ne¢ moremo zanikati,

ker s¢ je na tem podrod&ju Ze
nekaj naredilo.

Resitve pa so prisle od teh-
nikov, mehanikov ali pa je bi-

lo skupno reseno. Res pa je,
da ni prave stimulacije in
prave vioge, ker 3¢ sedaj ne
lotimo kaj je delovna dolZ-
nost in kaj inovacija. To ni
reSeno tudi v 3irSi druzbeni
skupnosti, zlasti kar zadeva
stimulacijo.

Trenutno obravnavamo pri-
mer, ki ga bomo na podlagi
izraluna in po novem pravil-
niku dali v obravnavo in ga
primerno oblikovali.,

Menim, da je najbolj udin-
kovita pot tista, ki jo pozna-
jo v drugih drZavah — takoj
denar.,

Nasa naloga je organizirati
dobro komisijo in doloditi,
kakien bo postopek za izved-
bo, realizacijo.

Se vedno premalo gledamo
na strodke in vidimo samo ti-
sto kar nekdo dobi. Tudi e
se bo izkazalo, da pravilnik
ni udinkovit, ga bo potrebno
izboljsati.

Pri tch zadevah v&asih tu-
di sami naredimo napako,
ker ne dajemo zadostne mo-
ralne podpore ljudem, ki se
ukvarjajo s to dejavnostjo.

samoupravna kronika — samoupra

26. 2. Skupni delavski svet
in delavski svet TOZD Obu-
tev Zirl

Soglasno je bil potrjen za-
kljuéni radun za leto 1976,
potrdi se tudi zaupnica vod-
stvu. Nadalje potrdi stopnje
amortizacije za leto 1977 za
TOZD Plastiko, TOZD Obu-
tev Gorenja vas in TOZD
Obutev Ziri ter skupne sluZ-
be.

Sprejme se pristop k Sa-
moupravnem sporazumu o0
temeljih srednjero&nega pla-
na Jugobanke za obdobje
1976—1980, potni nalogi naj
se obratunavajo dvakrat me-
seéno in sicer naj finan&na
sluzba dolo¢i dva dneva v
mesecu za obratunavanje pot-
nih nalogov, s tem, da osta-
ne pravica do akontacije za
potovanja v dravi in tujini
tako kot doslej. DS je sogla-
sen, da se vsem delavcem de-
lovne organizacije za mesec
januar, obrafuna 5% stimu-
lacija od izplatanih osebnih
dohodkov v januarju.

Nadalje so bili sprejeti $e
naslednji sklepi: Odobrl se
izplad&ilo honorarja E. W. Miil-
lerju v znesku DM 36.400.~,
potrdl se, da se odpise razli-
ka, nastala pri uvozu repro-
dukcijskega materiala Lit.
8.395310.— in se ta znesek
knjizi v dobro izrednih do-
hodkov: znesek DM 9.452.18
firme Miiller, Pirmasens, se
odpie v breme izrednih iz-
datkov podjetja.

28. 2. Komisija za ugotav-
ljanje kriitev delovnih obvez-
nostl je obravnavala 4 prime-
re domnevnih kriitev delov-
nih obveznosti, trije pa so
bili zaradi zbiranja dokazov
preloZeni na naslednjo sejo.
Komisija je izrekla naslednje

disciplinske ukrepe: 3 opo-
mine in sicer zaradi neizpol-
njevanja zahteve mojstra za
premestitev, zaradi neresnié-
nih govoric in zaradi napake
pri delu. Cetrtemu Kkriilcu
delovne obveznosti je bil jz-
reden ustni opomin.

4, 3, Odbor za medsebojna
razmerja delavcev v zdruie-
nem delu.

Odbor je razpravljal o pri-
javah na objavljena delovna
mesta in za samostojnega ob-
ratnega mehanika imenoval
Stefana Gluhodedova, za kur-
jata pedi za centralno kurja-
vo Marjana Peternelj in Jo-
Zeta Dolenc, za pisarniSko de-

lavko v TOZD Obutev Gore-
nja vas je razporedil Vero
Miklavéic.

Odbor je pregledal vioZene
odpovedi delovnega razmerja
in o njih ustrezno resil, ob-
ravnaval proinje za zaposli-
tev ter v skladu s potrebami
pu delavcih, predvsem v
TOZD Plastika proinje resil.

Odbor je na osnovi nakaza-
nih potreb na nekaterih de-
lovnih mestih odlodil, da se
le-ta objavijo kot prosta. Od-
bor je tudi sklenil, da se Ja-
nezu Luznarju, diplomirane-
mu inZenirju strojniStva za-
kljuéi pripravnistvo in razpo-
redi na delovno mesto glav-
nega konstruktorja.

Kadrovske novice

V zadnjem mesecu so na-
stopili delo naslednji delavci:
Andrej MoZina, Marjan Strem-
felj, Boza Pivk, Karmen Ikié¢
in Dominik Bozoviéar, Vv
TOZD Plastika, Erik Pavkovié
se je vrnil iz sluZzenja kadrov-
skega roka in nastopil delo v
TOZD Obutev Gorenja vas. V
TOZD Prodaja so natsopili
delo naslednji: Amon Marija
v prodajalni v Karlovcu, JoZe
Murnik v Kranju, Marjeta
Modilnikar v Ljubljani IV in
Radislay Radovanov, v Zre-
njaninu, V delovni skupnosti
skupnih sluZb je nastopila
delo Mojca Zibert.

Delovno razmerje pa je v
preteklem ecomeseénem ob-
dobju prenechalo Mariji Selak
in Mariji Justin, v TOZD Obu-
tev Gorenja vas; Tereziji Li-
kar in Ljudmili Groelj, obrat

Col; Janezu Oblak (3466) in
Viktoriji Jelenc, v TOZD Obu-
tev Ziri. V TOZD Prodaja
obutve so prenehali z delom
Dragica Bojié, iz Banja Luke,
Marjan Govekar, v Kranju in
Zorka Stajer, revizor. V de-
lovni skupnosti skupnih sluZzb
je prenehalo delo Bojanu
Kontanu, Damjanu Jerebu in
Dragu Zaklju,

Po stanju konec februarja
smo imeli naslednje Stevilo
zaposlenih:

TOZD Obutev Ziri 718

obrat Ziri — 631

obrat Col — 87

TOZD Plastika 108

TOZD Obutev Gor. vas 173

TOZD Prodaja obutve 282

DSSS — strokovne sluZ-

be in vzdrZevalni obrati 331
FA
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SKUPNE SLUZBE

200 Ostali del sektorja
230 RCA

320 Domaca prodaja
330 Izvoz

340 Odprema

370 Kooperanti

SKUPNE SLUZBE
410 Finanéna sluZba

500 Tehniéni sektor
510 Nabavna sluzba

550 SluZba vzdrievanja
560 Grupa za adaptacije
570 Avtopromet

KUHINJA
210 Kuhinja Ziri

210 Kuhinja Gorenja vas
210 Kuhinja Col

650 MontaZa lahke obutve

700 Vodja TOZD Plastike
720 Proizvodnja plastike

Seznam stroSkovnih mest
proizvodnih tozdov
in skupnih sluib za leto 1977

2 SPLOSNO-ORGANIZACIISKI SEKTOR —

3 MARKETING SEKTOR — SKUPNE SLUZBE

4 FINANCNO RACUNOVODSKI SEKTOR —

420 Ratunovodstvo prolzvodnih TOZD-ov
430 Ratunovodstvo TOZD maloprodaje

5 TEHNICNI SEKTOR — SKUPNE SLUZBE

520 Sluzba razvoja in priprava ocbutve
530 SluZba razvoja in priprava plastike
540 Sluzba kontrole kakovosti

2 SPLOSNO — ORGANIZACLISKI SEKTOR —

6 TOZD PROIZVODNJA OBUTVE 2ZIRI
600 Vodja TOZD obutve Zirl

610 Sekalnica zgornjih delov obutve

620 Sivalnica zgornjih delov obutve

630 Sekalnica spodnjih delov obutve

640 MontaZa Sportne obutve

660 Sivalnica zgornjih delov obutve Col
7 TOZD PROIZVODNJA PLASTIKA ZIRI

710 Orodjarna kovinskih in TP kalupov

8 TOZD SIVALNICE GORENIJA VAS

800 Vodja TOZD #ivalnice Gorenja vas
810 Sekalnica zgornjih delov obutve Gorenja vas
820 Sivalnica zgornjih delov obutve Gorenja vas

Izpoved

Jutro je steika wumiralo.
Sedaj so se tihotapile skozi
odprto okno. Ropot tovornja-
ka je dopolnjeval ropot 3ival-
nih strojev. V sosednji sobi
je neprestano pozvanjal tele-
fon.

Dan, kot toliko pred njim
in za njim,

Iznenada se vrata tiho od-
pro:

»Smeme, rede tiho.

»Izvolite, Kaj bo dobrega?«
jo opogumim.

»Ja, nié, Ne vem, &e bi, Saj
nimate ¢asa,« prihaja z rahlo
rdedico ozaljSanim obrazom.

Stoji na eni nogi, drugo ima
rahlo pokréeno. Roke ima
prekriane na komaj zaletem
trebuhu. Nerodno ji je,

»Sedite«, redem, ko poti-
skam komaj zaleto pisanje
na stran. Sede. Roke poloi
na rjavo povriino mize. Po-
gled ji skozi brezovo listje ra-
ziskuje silhueto Zirovskega
vrha. Vidim, da se podasi
umirja.

sNe zamerite! Jaz vam mo-
ram povedati, Tolikokrat sem

se Ze namenila, a ko sem pri-
$la do vrat pisarne, sem se
vedno obrnila. Teiko je, Ce
mora clovek nekaj nekomu
povedati, pa se boji, da ne
bi bil poslulan.« Govori po-
dasi kot prifa, ki je prvi¢
pred sodnikom. Najina pogle-
da se srefata. Moléim. Vem,
da jo moram pustiti, da se
izpove. Se trenutek in njene
misli se bodo kot gnoj bole-
dega tura razlivale po pisar-
ni, ki je spovednica hkrati.

»Veste, &e zainem o njem
govoriti z mamo me vedno
zavrne, &e$: Saj sem ti rekla,
da ga pusti pri miru. Ta pa:
Oh, mama, jaz ga imam, tako
rada. Boste videla, da se ne
zvrie po oletu. On ne bo pil,
res ne bo,« govori z oéitno
naslado laine Pitije.

»Kako neki naj povem ma-
mi, da sem ga imela resnié-
no rada, No ja...«x misel za-
mre. Iz rjavih o¢i se utrne
kot kristaléek drobna solza.

»Pravzaprav ga imam 3e
vedno rada,« izdihne z odit-
nim olajSanjem.

Trenutek tisine. Z drobni-
mi prsti obrala prstan na
svoji levi, Kje neki je z mi-
slimi? Morda tam na zaletku,
ko jo je omamljal vonj nje-
gove moskosti in se je utap-
liala v kratkotrajnih izlivih
ljubezni? Morda se spominja
tistega jesenskega velera, ko
ga je vsa nestrpna dcakala,
Zeljna njegove ljubezni, pa se
je primajal ter s svojim
smradom in pijansko pohol-
nostjo opljuval ljubezen?

»Veste, tako se bojim, da
ne bo zdrial in bo spet za-
del. Alkoholizem je bolezen,
je zver, grize iznenada, ko
dlovek najmanj pridakuje.«

Govori mirno kot uditelj,
ki natanéno pozna pot, po
kateri vodi misel poslusalca.

»Ko sedaj premisljam se
spomnim, da ga je pil 3e kot
fant. Mislila sem, da gre za
fantovsko veseljatenje. Ko se
porodiva in pridejo otroci, te.
ga ne bo ved, sem se prepride-
vala. No, potem je prve me-.
sece zdrial. Morda se ga je
nacedil enkrat, ali dvakrat,
ko smo bili na veselici. Potem
sva zadela s hiSo. Delal je po
ves dan. Vsakega dela se je
{otil. Saj veste, z denarjem je
bilo teiko in kar &lovek sam
naredi, ni treba plalevali.
Tam ob plati in vecjih delin
se ga je poSteno nadelal.

Rekla sem: vesel je, zaslu-
Zil je, naj se malo poveseli.
Veste, bilo je teiko, bajta je
poiirala in poiirala, Ni bilo
ne za obleko, 3e pri hrani
smo stiskali. Za silo smo ure.
dili dve sobi in se vselili. Ta-
koj je bilo laZje, Kaj bi, v
svojem se Clovek bolje podu-

ti, pa tistih nekaj jurjev, ki
smo jih prej dajali za stano-
vanje, nam je prislo prav.
No, sedaj se je zalelo. S hiso
je bilo le po nekaj dni v le-
tu dela, pa je zalel pomagati
pri drugth, V zaletku je po-
magal le pri plodéah, pozneje
se je lotil zidanja. Saj veste,
da pri tem delu ne gre brez
pijate, Veler za velerom je
prihajal domov utrujen in
opit, Prigovarjala sem mu,
naj ostaja doma. Da bomo Ze
kako. Ce smo prej lahko, za-
kaj ne bi sedaj. Obljubil je.
Po nekaj dni je zdrial, Ko je
Sel prvi otrok v 3olo, sva za-
Cela delati na razliénih izme-
nah, Njegova mama je umrla
in moral je nekdo paziti na
mlajSo. Takrat se je zacelo.
Potiskal je tisto jesen, tako
so mi pravili kasneje, otro$ki
vozicek od soseda do soseda,
od gostilne do gostilne, Ko
sem prihajala s 3ihta, sta
otroka vsa zamazana in lacna
spala na kavéu, on pa je kin-
kal pred odprtim televizor-
jem. Vsak veler sva se sprla.
Zmerjal me je z lajdro; o tu-
di udaril me je. Ko mi je ta-
krat soseda rekla, da ga Ja-
nez pije, sem ji hudo zameri-
la. Zveler sem se zjokala.

V tovarni v zadetku ni bilo
tefav. A dolgo ni mogel skri-
vati, Ko je naredil nekaj pla-
vih, so ga dali na disciplin-
sko. Da ga bi vi slidali, kako
je preklinjal in zmerjal.« »On,
da ga pije, on, ki je naredil
bajto, njemu, da bodo hudi-
&i oditali, ko jih redi s svoji-
mi Zulji,

Jim bo Ze pokazal, bodo Ze
videli kdo da je,« je rentacil

tiste dni.

»Veste, pa tudi mojstri ni-
majo pray, ko jih takoj ne
prijavijo, Mislijo, da jim de-
lajo dobro, pa se motijo.

Zadnje tri dni, predno smo
ga odpeljali na zdravijenje,
ni vedel za sebe, Prve dni, ko
sem hodila k njemu, je bilo
zelo hudo, Pa se je podasi
unesel, Videl je, da ni druge
pomolt,

Pa tudi doktorjev se je bal.

Ko bi vi vedeli, kako je bi-
lo meni nerodno, ko so ga
odpeljali. Kar videla sem ka-
ko jim iz oéi govori: »Pray ji
je. Ni znala z njim, Sram jo
bodi. Bajto ji je postavil; to
ima sedaj pa za pladilo.«

Po njegovem prihodu =z
zdravljenja sva zafela na no-
vo. Sele sedaj se je dalo z
njim pogovarjati. Kar verjeli
nisem mogla, tako se je spre-
menil.

Veste, 3ele sedaj Zivimo kot
liudje. Sreéni smo.

In zato, ker se bojim, da
bi se vse zadelo znova, sem
pridla k vam. Za boZjo voljo
vas prosim, dajte, poklidite ga
kdaj, vas ceni, poslusal vas
bo. Boste?«

0¢i ima 3iroko razprite kot
Devica na cenenih podobal.
Rdecdica s suhljatega obraza
pocdasi izginja. Na konceh
usinic ugasajo drobni balond-
ki sline.

»Boms, pokimam,

Prej napeto telo se iznena-
da sprosti. Crni skaj stola jo
pritegne nase. Roke ji negib-
no wvisijo éez rocaje stola, Iz
daha je &utiti, da se umirja.

Viktor 2AKELJ

Solstvo in zdruzeno delo

(Nadaljevanje iz prejinje it)
USPEHOV S8E NI

Kljub naloZbam in rasti
Zolstva pa se uspesnost dela
ni popravila in ni ustrezna
pri¢akovanjem; to sklepamo
po osipu in po povpreénih
ocenah uspesnih absolventov.
Vzroke z ato lahko if¢emo v
dveh smerch: v kakovostl
izobraZevalnega dela in v
motivacljli ucencev ali 3tu-
dentov za Studij. Oboje je
kriti¢no.

Tudi v $oll bo znanje temeljilo na praksi

— Kakovost dela je odvis-
na od vrste dejavnikov. Vr-
ste 3ol so dolodene, »izobra-
Zevalna tehnologija« je dolo-
&ena, uéni naérti in uébeniki
so dolodeni: torej se mora-
mo vprasati, ali je vse to do-
bro? Tudi uditeliec usposab-
ljamo za vse to. Povsod smo
napredovali, le Solsko izobra-
Zevanje je ostalo zvesto tra-
dicijam, zastarelo je in meto-
de pouka so premalo uspes-
ne. Uéne naérte smo dopol-

-

s e
e

njevali, pri tem pa so postali
preobseZni in nerazéiséeni. Za-
nemarili smo delovno mark-
sisti¢no in kulturno vzgojo in
izobraZevanje.

KATERIH NACEL
SE BOMO DRZALI?

Marksistiéna vzgoja se iz
boljsuje, glede delovne vzgo-
je pa se 8¢ nismo dogovorili
o njeni vsebini in oblikah.
Uporabno znanje pa lahko te-
melji na prakti¢nem delu.
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Uresniciti moramo Marxo-
vO t¢zo O povezanosti proiz-
vodnega in izobraZevalnega
dela, in sicer za vse udeleZen-
ce obeh procesov: za ulence
in Studente, za uditelje in
strokovne sodelavce ter za
delavce v zdruZenem delu,

To je bistvo reforme:

1. VzgojnoizobraZevalna de-
javnost se mora prilagoditi
obéemu napredku in dina-
mi¢nemu druZzbenemu razvo-
ju. Zdaj, na primer, gospo-
darstvo posveéa vso skrb
energetiki, pri nas pa Studi-
ja energetike nimamo. Pq-
dobno je z borbo z asurovi-
ne, varstvo okolja. Dalje npr.
od kmetijstva zahtevamo, da
daje ve¢ hrane in surovin
Spreminjajo se tehnologija,
organizacija, odnosi in to ni
le zadeva kmetijstva, &eprav
je njegova prva in splodna
naloga.

2. Kakovost izobraZevanja
je treba izboljsati, Delo mo-
ra biti intenzivno, mentor-
sko, usmerjeno, obrnjeno k
Zivljenju, pravilno ocenjeno
in nagrajevano. IzobraZeva-
nje mora biti tudi vzgoja in
sousposabljanje za samo-
upravljanje po socialisti¢nih
nacelih.

3. Izobrazevanje je treba
demokratizirati. To pomeni
bolj izenaciti moZnosti za
vse, odpraviti umetne razlike
in sposobnejim odpreti pota
naprej. Talente je treba dvi-
gati in usposabljati z vso
skrbjo, vsekakor delovno.

SMO NA PRAGU
SMERJENEGA

U
IZOBRAZEVANJA

Po- programu unnerjenega
fzobraZevanja bo v prvih
dveh letih 71,59% vzgojnoizo-
braZevalnega dela namenjeno
petim temeljnim vzgojnoizo-
braZevalnim podro&jem, da
bi slehernemu uéencu zagoto-
vili boljso izobrazbeno osno-
vo, boljSo izbiro poklica ter
uspednejfe in, seveda, krajse
poklicno usposabljanje:

— jezikovno in umetnostno
podo&je — 26 %

— druZbeno-ckonom. pod-
rodje — 24 %

- naravoslow;cltsmatcmatié-
no podroéje — %

— proizvodno-tehni¢no pod-
rodje 9,5 %

— telesna, obrambna in za-
$¢itna vzgoja — 19 %

Ze¢ od zadetka je treba pre-
prediti ponovno prenatrpa-
nost programov. Vse mora
biti podlaga uporabnemu
znanju. Pri uvajanju tega
izobraZevanja mora uporabiti
vse oblike dela, zlasti pa ak-
tivno sodelovanje udencev,
Zato bo treba mnoge Sole Se
obogatiti z laboratoriji, kabi-
neti, delavnicami in novimi
sredstvi.

Drugih 19% ¢&asa v prvih
dveh letih pa bo namenjenih
pripravi za vstop v delo z
usmerjanjem v  poklice.
Utenci naj bi imeli moZnosti,
da spoznajo svoje sposobno-
sti in nagnjenja, oziroma
stvarno  perspektivo  dela,
drugi® pa zagotovilo, da izo-
braZevanje ne bo abstraktno
in odtrgano od Zivljenja. Ta
programska usmeritev zahte-
va kar $tiri semestre dela. Po
dveh letih temeljnega izobra-
Zevanja in usmerjanja se zad-
ne finalno izobraZevanje za

prvi poklic. To lahko traja
pol leta, celo leto ali pa tudi
ved. Vazno je pripeljati uéen-
ce do poklica.

USPOSABLJANJE
OB DELU
—VEDNO BOLJY

Vsekakor pa se bo vse bolj
uveljavlja 3tudij ob delu.
Treba bo zgraditi sistem per-
manentnega  izobraZevanja,
tako da se bo znanje siste-
mati¢no dograjevalo in v tem
pogledu tudi omogoéilo »na-
predovanje«. Sedanje poklic-
ne, srednje strokovne in dru-
ge 3ole, vidje in visoke 3ole
bomo torej povezovali v si-
stem usmerjenega izobraZe-
vanja z mnogimi oblikami in
seveda z gradacijo stopenj.
Srednje 3ole se bodo postop-
no vklju€evale v te centre in
reformirale. Oddelki visjih
in visokih %ol bodo organ-
sko vkljuéeni v centre usmer-
jenega izobraZevanja, toda
visoko 3olstvo bo le moralo
tudi v prihodnje opravljati
svoje poscbne naloge, saj
mora najved prispevati tudi
k obnavljanju in usposablja-
nju izobraZevalnega sistema,
k usposabljanju raziskoval-
cev, k uresnitevanju poseb.
nih nacionalnih programov.

Vzrok, da gospodarstvo do-
biva premalo usposobljenih
kadroy je tudi v tem, da se
je najved Zolstva koncentri-
ralo v dveh sredis¢ih Slove-
nije. Mladina teh mest in
okolisev je imela daled veé
moZnosti, kakor mladina s
podeZelja, rezultati pa so bi-
li v obratnem razmerju. V
zunanjih oddelkih visjih in
visokih 3ol po raznih krajih
republike so bili uspehi Stu-
dija boljsi, kakor v obeh uni-
verzitetnih srediséih. Vse to
nas vodi do sklepa, da je
osnova policentri¢nega raz-
voja Slovenije tudi v podob-
ni zasnovi centroy usmerje-
nega izobraZevanja.

Obenem 2z reformiranjem
rednega izobraZevanja je tre-
ba pospeSeno razvijati izo-
braZevanja ob delu, pa ne
samo takoimenovani izredni
Studij, temved tudi dopolnil-
no izobraZevanje delavcev,
kar pomeni uresnitevati per-
manentno (neprestano) izo-
braZevanje. To lahko zelo
okrepi sodelovanje 3olstva in
gospodarstva. Izkoristititi ve-
lja vse oblike in moZnosti,
predvsem izkoristiti delavske
univerze, njihove izkuinje in
na njih graditi.

Reforma se je tore] Ze

zatela

Ledino orjejo srednje Sole
pedagoskega tipa, to so od-
delki gimnazij in wvzgojitelj-
ske Zole. Tu se Ze uveljavlja
in preizkusa nov uéni naért.
Dosedanji odmevi so vzpod-
budni, Reforma bo najglob-
lje posegla v poklicno izobra-
Zevanje, v gimnazije in v vi-
soko 3olstvo.

Seveda bomo lahko dose-
gli samo to, kar zmoremo,
vendar je treba osnove gra-
diti iz zasnove novega in ne
le z rekonstruiranjem seda-

njega.

V vseh poklicnih %olah ne
bomo mogli naenkrat preiti
na nove programe, ker mo-
ramo zagotoviti ve¢ sto no-
vih udilnic in ob njih tudi
ved sto laboxratorijev in de-
lavnic. Pridobiti moramo ti-
so¢ opremljenih prostorov in

skoraj 800 novih uditeljev,
da bi v vseh poklicnih 3olah
predli na nov nadin dela. To
bi odloZilo zaletek reforme
za ve¢ let. Ali naj ¢akamo
spet deset in petnajst let, da
bomo reformirali srednje in
visoko 3olstvo? Kjerkoli je
mogoce, kaZe res zaleti po
novih poteh. Zdaj je namreé
srednje 3olstvo za razvojem

v vseh pogledih — po dose-
Zeni ravni tchnologije, po
opremljenosti s kadri in
sredstvi ter po nagrajevanju
dela.

Na koncu #e neka)
o osnovnem Solstvu:

Za osnovno Solstvo smo
uresniéili ustavno nadelo, da
raste iz baze druZbenega Ziv-

Y

e

ljenja; to potrjuje vlioga kra-
jevnih skupnosti, obdinskih
izobraZevalnih skupnosti in
institucija samoprispevka ob-
¢anov, ki je bila doslej za
razvoj osnovnega 3olstva iz-
rednega pomena (40 % novih
zmogljivosti so zgradili obéa-
ni neposredno iz samopri-
spevkov).
Slobodan POLJANSEK

Rok glave in vratu

dr. Marjan BUDIHNA

Uvod

Kadar govorimo o raku glave in vratu,
imamo v mislih predvsem zlodeste tvorbe,
ki zrastejo v wustih, Zrelu, v nosu, v
obnosnih votlinah, v grlu in v slinavkah
ter v Zlezi $Citnici. Sem ne pristevamo
tumorjev Zivénega sistema. Rak glave in
vratu zavzema v Sloveniji priblizno 7 do
8 % vseh rakavih obolenj. Vedinoma zbole
starej$i ljudje, moski 2,5-krat ved kot
zenske. Najpogosteje se javlja rak v grlu,
na ustnici in v ustni votlini. Drugod se

javlja redkeje.

Kakina so znamenja?

Zaletni rak v tem podroé-
ju je najéei¢e podoben majh-
ni razjedi ali zatrdlinici. Raz-
jeda je navadno rahlo vneta
in zato boli, posebno kadar
Zve¢imo ali poZiramo trdo
ali zadinjeno hrano. Majhna
zatrdlinica na glasilki povzro-
¢ hripavost. Te teZave se
lahko bolj ali manj omilijo
na antibiotsko ali drugaéno
protivnetno zdravljenje, ki
ga je predpisal zdravnik, ven-
dan se kmalu ponovijo in se
stopnjujejo z rastjo tumor-
ja. Zato je nujno, da ponov-
no obis¢emo zdravnika in se
posvetujemo z njim. Ta bo
poslal bolnika s sumljivo
razjedo, ki se note zazdravi-
ti k ustreznemu specialistu
na odvzem materiala iz raz-
jede za preiskavo pod mikro-
skopom. 8ecle tako lahko z
gotovostjo ugotovimo rakavo
obolenj. Vedkrat pa razjed
ali zatrdlin ne ob&utimo, do-
kler niso tako velike, da
zacno vras¢ati v midiéje je-
zika ali Zrela in s tem ote-
kodajo poZiranje in govorje-
nje. Vrastanje v Zivee ali
v kost povzrota navadno pre-
cejinje bolecine, Zaradi svo-
je velikosti lahko tumor ovi-
ra tudi dihanje ali pa povzro-
¢a bolniku ob&utek tujka.
Pod brado in na vratu veli-
kokrat najdemo povetane,
trde bezgavke. Mnogokrat so
Scle povefanc bezgavke po-
vod za to, da bolnik obiste
zdravnika, ker nima nobenih
drugih teZav.

Kje so vzroki za nastanek?

Vzroka za nastanck raka
ne poznamo. Rak se lahko
razvije iz navidezno nespre-
menjene sluznice brez vidne-
ga vzroka. V&asih njegov na-
stanek pospedujejo naslednje
okolis¢ine:

1. Skrbine ali slabe zobne
krone, ki draZijo in ranijo
sluznico jezika;

2. slaba proteza, ki draZi
in tis&i dlesen;

3. pri nekaterih je najti na
sluznicah belkaste, nekoliko
zadebeljene lehe, ki jih stro-
kovno imenujemo levkopla-
kije. Bolniku ne povzrofa
nobenih teZav, a se z leti iz
nekaterih razvije rak;

4. alkoholizem in kajenje
zelo verjetno pospeujeta na-
stanek raka v ustni votlini,
Zrelu in griu,

Kako prepredimo razvo)

raka glave in vratu?

Iz navedenega lahko povza-
memo kaj moramo storiti,
da prepredimo nastanek ra-
ka: skrbeti moramo za ure-
jeno zobovje in zobne prote-
ze, opustiti tobak in alkohol,
levkoplakije pa morajo biti
pod redno kontrolo zdrav-
nika

Kako zdravimo rak glave

in vratu?

S pravilnim nadinom zdrav-
lienja je moZno ozdraviti 70
do 90 % bolnikov z zgodnjim
rakom. Operacija ali obseva-
nje sta v teh primerih pri-
bliZzno enako uspe$na nadina.
Ker posledice operacije v ne-
katerih primerih hudo mo-
tijo ozdravljence, se pri nas
kot drugod po svetu pri do-
lo¢enih zgodnjih primerih ra-
ka glave in vratu raje odlo-
&¢imo za obsevanje, &eprav je
dolgotrajnejse.

Napredovalega raka mora-
mo zdraviti s kombinacijo
obsevanja in operacije. Sa-
mo obsevanje ali sama ope-
racija nudita premajhno ver-
jetnost za ozdravitev. V na-
predovalih primerih si veliko-
krat pomagamo tudi s cito-
statiki, tj. zdravili, ki uniéu-
jejo predvsem rakave celice,

Zdravljenje je treba skrb-
no naértovati za vsakega bol-

nika posebej. Nadért za celot-
no zdravljenje napravita ra-
dioterapevt in kirurg skupno,
potem, ko sta s pregledom
bolnika in njegovih rentgen-
skih slik ugotovila razse?-
nost obolenja in, ko poznata
mikroskopsko diagnozo tu-
morja. Seveda je tak posto-
pek moZen le v tistih bolni-
Snicah, kjer so ustrezni spe-
cialisti in ustrezna oprema.
Z ustreznimi specialisti in z
zadostno opremo za diagno-
stiko in zdravljenje razpola-
gajo le ve&je ustanove. Zato
ne presenetajo statistiéni po-
datki Svetovne zdravstvene
organizacije, ki govore, da je
zdravljenje raka v vedjih
ustanovah uspednejse. V Slo-
veniji imamo potrebne stro-
kovnjake in vso potrebno
opremo za zdravljenje raka
le v Ljubljani.

Kaj lahko pritakujejo
bolniki?

Verjetnost, da bo bolnik
ozdravel je bistveno vedja,
kadar se zane zdravljenje v
zgodnjem obdobju obolenja
oziroma takrat, ko je tumor
$¢ majhen in se ne 3iri v oko-
li¥na tkiva. Pri takih bolnikih
smemo izpostaviti obsevanju
manj tkiva oziroma smemo
odstraniti manj tkiva, ¢e bol-
nika operiramo. Razumljivo
je, da so tudi nezaZelene po-
sledice zdravljenja za ozdrav-
ljenca manjSe in se dajo
zlahka prenasati.

Pri bolnikih, kjer se je bo-
lezen Ze razdirila v okolisna
tkiva ali v bezgavke, so uspe-
hi zdravljenja slabsi, vendar
je moZno ozdraviti tudi pre-
cej takih bolnikov. Posledice
zdravljenja so za ozdravljen-
ce ki so imeli napredovale-
ga raka, bolj neprijetne am-
pak Z¢ vedno sprejemljive.
Vedina ozdravljencev se lah-
ko ponovno vkljudi v delo in
druzbo.

Mnogi bolniki zanemarjajo
spremembe in ob&utke, ki so
znanilci zgodnjega raka, ker
ne vedo, da so lahko nevar-
ne. Drugih pa je raka strah,
da ne gredo k zdravniku, ker
se boje, da bi jim potrdil
sum na raka. Eni in drugi
bi s¢ morali zavedati, da ra-
kavo obolenje navadno na-
preduje in da je vsako ¢aka-
nje zelo nevarno. V danasnji
dobi je mogode raka ozdravi-
ti, zlasti Se, ¢e pri¢nemo z
zdravljenjem pravocasno.
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Numen in delovanje civilne zas¢ite

Civilna za$éita je del ljudske obrambe in druZbene samoza-
8&ite, Zakon to¢no opredeljuje viogo in naloge civilne zas&ite.
V clvilni za8&itl Imajo pravico in dolinosti odlo¢ati in delovati
vsi delovnl ljudje in ob&anl.

Za delo v stabih in enotah civilne zas&ite se lahko razporeja-
Jo delovni ljudje in ob¢ani od dopolnjenega 16. do dopolnje-
nega 60. leta starosti (moski), oziroma Zenske do dopolnjene-

ga 55. leta starostl.

DolZnost obveznika civilne
zascite je v tem, da se uspo-
sablja za delo v civilni za§&iti,
da sodeluje v reSevalnih akci-
jah ob eclementarnih nesre-
¢ah, drugih hudih nezgodah
in vojnih akcijah.

Da resuje ljudi in material-
ne dobrine.

Civilna zas¢ita se v organi-
zacijskem smislu deli v dva
dela:

— enote civilne zaddite, ki
so usposobljene in opremlje-
ne za zahtevnejSe zaséitne in
redevalne akcije ter ukrepe

— samozas¢ita je delovanje
delovnih ljudi, obéanov in
enot civilne zas&ite pri zadditi
in refevanju ljudi in materi-
alnih dobrin. Ob&ani so dol-
ni nuditi sredstva in opremo,

orodje s katerim razpolaga-
jo, da se uporablja za reSe-
vanje in zas¢ito ljudi ter ma-
terialnih  dobrin. Pripadniki
enot civilne zas&ite in ostali
obfani so dolZni obvestati
stab civilne zasgite o kakr-
Snikoli vedji nevarnosti, ki
preti. Lahko pa obvestijo o
téem organe Milice ali odbor
za ljudsko obrambo.

V Stabe in enote civilne za-
S&ite se ne razporejajo:

— osebe v sluzbi v stalni
sestavi oboroZenih sil;

— vojaski obvezniki, ki
imajo vojni razpored;

— pripadniki Milice;

— nosecnice in Zenske z
otroki do sedem let starosti:

— osebe, ki niso sposobne
sluZiti v civilni zas&iti.

Zdravnice, inZenirke, tehni-
ce in druge nujno potrebne
strokovnjake, ki imajo otroke
stare manj kot 7 let, ¢e sta
jim med opravljanjem dol2-
nosti v civilni zad&iti zagotov-
ljena nega in varstvo njihovih
otrok, lahko v vojni razpore-
dijo tudi v Stabe in enote ci-
vilne zas&ite.

Ob akcijah usmerjajo in
vodijo enote civilne zad&i-
te Stabi civilne zaddite.

V zadnjem obdobju je Stab
CZ krajevne skupnosti Ziri
delal na izpopolnjevanju enot
civilne zad¢ite in ukrepov sa-
mozas€ite v krajevni skupno-
sti in organizacijah zdruZene-
ga dela.

Organiziran je bil tefaj pr-
ve pomoci za enote CZ. Natis-
njeni so bili novi alarmni zna-
ki in razdelijeni v vsako hi%o
in ustanovo. Predlagan plan
materialne opreme za leto 77
za potrebe enot CZ svetu kra-
jevne skupnosti in zboru de-
legatov krajevne skupnosti
Ziri.

Stab za CZ KS Ziri

Nafa obramba je slovenska revija, namenjena za obrambno
vzgojo najsirsih ljudskih mnoZic. Glede na obseg In kvaliteto
je hkrati najcenej$a slovenska revija. Ima visoko mese¢no na-
klado, preko 100.000 {zvodov. Ta uspeh je revija dosegla pred-
vsem zato, ker sl je prizadevala, da bi bila njena vsebina ¢im
pestrejSa in privladna za mlade in stare, Zenske in moske In
konéno Je postala prava druZinska revija.

Urednifki odbor in svet revije prilagajajo vsebino tudl pro-
gramom Idejnopolitinega in splodnega vojaskega usposablja-
nja rezervnih vojaskih staredin, pripadnikov teritorialnih in
partizanskih enot, clvilne in narodne za¥lite, skratka piselo
za vse,

Komisija za obrambno vzgojo KS Ziri priporo¢a vsem ¢la-
nom kolektiva, druiinskim &lanom, posebno fe mlaj$im, da
revijo narodijo.

Nasa obramba izide desetkrat v letu. Cena enega izvoda je 10
dinarjev, letna naroénina je 100 dinarjev. Narolite jo lahko
na naslov:

CGP Delo, Tomsiceva 1, 61000 Ljubljana

Od kje sah?

Gotovo vsakdo ve, kaj je Sah in vsaj malo pozna tudi Sahov-
sko igro. Verjetno bo marsikoga zanimalo, kako je ta igra
nastala in se razvijala vse do danainjih dnl. Kljub temu,
da je bilo o tem Ze veliko naplsanega, pa morda komu kak¥na
stvar vendar nl znana,

Zanesljivih virov o nastan-
ku kraljevske igre ni. Z goto-
vostjo se da trditi, da je na-
stala nekje v Perziji ali In-

diji, Prvi pisani vir o Sahu je
s konca Sestega stoletja. Ome-
njen je v perzijskem spevu
Karamah. Takrat so igro na

Vsaka poteza v okviru cilja

¢rno-belih  poljih  imenovali
Caturanga.

Ob prelomu tisodletja so tr-
govci prinesli Santrandz, per-
zijsko razli¢ico Saha, tudi na
staro celino. V takrat manj
civilizirani Evropi, je 3an-
trandZ postal bolj hazardna
igra, medtem, ko je bolj raz-
vitim Arabcem sluZil kot tck-
movanje v umski modi.

Okoli leta 1475 je neki
neznan Spanski reformator
dal igri novo vsebino, po
tem ko je dal kraljici in lov-
cu danadnjo moé¢. Ta zamisel
je izpodrinila StantrandZ in se
zlasti razsirila v Italiji.

Stevilo Sahistov in kvalitet-
na raven se je vse bolj dviga-
la. Se posebej pa je mamilo
spoznanje notranje lepote v
igri na 64 poljih.

1495. leta je bila v Spaniji
izdana prva knjiga o 3ahu, ki
pa ni ve¢ ohranjena. Ohranje-
ni pa so primerki knjige iz
1497. leta, Spanca Lucene,
pod naslovom »Kratka navo-
dila in zelo potrebni uvod za
uéenje igre, s 150 umetnimi
konénicamis.

V Rimu je 1512, leta izila
knjiga, katere avtor je bil
Portugalec Damian.

V knjigi je bil zlasti po-
memben uvodni nasvet, ki so-
di 3¢ danes med osnovna 3a-
hovska nadela: »ko izbiras po-
tezo, si je ne smed zamisljati
samostojno, temved vselej v
okviru nekak3nega ciljas.

Ta ¢as pa je bil S5ah vse
preved zaprt za zidovi gradov

in me$&anskih his. ni pa tudi do zmanjsanja

Mocan 3panski igralec, Zup-
nik Ruy Lopez da Segura je
v dvoboju (1559) premagal
najboljsega Italijana, Leonar-
da di Bono, povratni dvoboj
v Madridu (1575) pa izgubil.

Italijanski Sahovski vek je
trajal do leta 1745, do prihoda
Philidoya. Zadnji veliki %a-
hist tega obdobja je bil Gia-
chino Greco. Po njem pa je

kombinacij.

Labourdrnnais se je rodil
istega leta (1795), kot je umrl
Philidor. Ta je igral prvi po-
membnejdi dvoboj, neuradno
evropsko prvenstvo, v kate-
rem je leta 1834 premagal Ir-
ca Mac Donnella. Deset let po
njegovi smrti pa je bil leta
1851 v Londonu Ze prvi med-
narodni turnir,

nastala v svetu Saha, stoletje
trajajoa praznina.

Sah se je sicer Siril, toda
kvaliteten zastoj je bil oditen.
V Franciji mu dvor Ludovika
XIV. ni bil naklonjen. Tride-
setletna vojna v Nemcdiji je
zavrla kulturni napredek in s
tem tudi 3ah. V Angliji je Sah
v svojih dramah omenjal 3e
Shakespeare, toda puritanska
Anglija je na Sah gledala s
strogim odesom.

Stoletna tifina je 3ahu na-
povedala viharen razvoj. Kra-
ljevsko igro je v svoje roke
prevzel, nih&e drug kot fran-
coski narod. Ta &as se je 3ah
obogatil 3e z enim elementom
— logiko. Francozi so svoje
poslanstvo opravili preko
dveh velikih mojstrov Phili-
dorja in Labourdonnaisa.

Duh Philidorja je bil takrat
visoko nad vsemi. Ustvarjal
je popolnoma sam in iskal
nove zamisli. Njegovim so- kriZis&e in b resni¢no po-
dobnikom je zlasti ostala trebovali tako tablo, je pa
skrivnost njegova igra s kme- | nb
ti. Ta je privedla do izpopol- Cuvamo naravo, all kaj?
nitve v tehniki, po drugi stra-

(Nadaljevanje v prihodnji
Stevilki)
Tone Eniko

Lirovski jei

Pred Alpino stoji tabla
z nado firmo, ki nam kaZe
tovarno (pred nosom).

Toda na Trebijl, kjer je




Sirfe zanimanje omogo-
da velje, boljde razumeva-
nje Zivljenja in razvoja,
je bila misel, ki me je
prevevala ves fas, ko sem
se pogovarjal z dvainpet-
desetletnim diplomiranim
ekonomistom  Stanetom
Isteniéem.

2e v mladosti je Stane
pokazal, da se zanima za
ta svet, To so opazili vsi,
ki so ga tedaj bolje po-
znali. Verjetno je to odlo-
&ilo — 3el je v Jole.

»Mislim, da je bila ta-
krat volja matere zelo po-
membna,« je pribil tako
zanesljivo, kar je dalo ve-
deti, da ne razmi$lja pr-
vié o tem.

Druga svetovna vojna je
nalega rojaka zatekla kot

mnoge druge. Mobilizirali
so ga v nem3ko vojsko, v
domovino pa se je vrnil
s Prekomorsko brigado,

»V letu 1947 sem se vr-
nil iz vojske. Takoj sem
nadaljeval 3olanje. Treba
je bilo konéati gimnazijo,
Stipendije pa ni bilo, zato
sem stanoval kar doma—
in hodil na izpite. Tu in
tam sem ujel kak priloZ-
nostni zasluZek, tako da
je za silo 3lo.«

In kako, seZem vmes,
da ste se odlodili prav za
ekonomijo? »Odloditev pa

res ni bila tetka. Ze zgo-
daj me je vlekla organiza-
¢ija in gospodarstvo, Iz
Studentskih &asov se spo-
nminjam najbolj velike so-
lidarnosti med Studenti.
To je pomagalo, da smo
prebrodili vse neprilike,
s tem, da sem prejemal
Stipendijo.«

Konéali
kaj sedaj?

»No, najprej sem se za-
poslil v Iskri. Zacel sem
v komerciali, na podrodju
trinih raziskay. Obdutil
sem spopad med doteda-
njo miselnostjo admini-
strativnega vodenja go-
spodarstva in prodirajoéi-
mi tokovi sodobnegac. Po
treh letih je odsel iz
Iskre v Projektivno pod-
jetjie Kranj, kjer je bil di-

ste Swudij —

rektor celih 17 let — do
leta 1976,

Gradbenidtvo, ekonomi-
ja, turizem, organizacija,
so bila v tem &asu glavna
podrodéja delovanja nale-
ga rojaka.

sPoleg mnofice poslov
znotraj delovne organiza-
cije, sem se precej ukvar-
jal tudi s turizmom.«

Sedaj je tu, na Biroju
za gradbenistvo Slovenije,
kot samostojni svetovalec
za podroéje projektiranja.
Dinamiéno delo, ki pome-
ni povezovanje med é&lani
(gradbenimi deloynimi or-
ganizacijami), gospodar-
sko zbornico in tudi Sirsi-
mi interesi.

Delo zahteva 3irok po-
gled na slovensko grad-
benistvo, deveto nad-
stropje, v katerem dela,
je tako, zlasti v simbolié-
nem pogledu kar primer-
no mesto za pogled v slo-
venski prostor.

Oéitno tudi 2iri vidi na
obzorju.

sPametno je, da ohrani-
te vsaj tisto, kar je Se
ostalo od zgodovine: stare
Ziri naj bi ostale stare
2iri; Dobracdeva lepo ohra-
njeno vadko naselje...

Veliko dela vas &aka,
zlasti za ohranitey zgodo-
vinskih vrednot v starih
Zireh.«

Tekst: Nejko Podobnik

Foto: Franc Jesenko
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20-letnica miadinskega odseka
Planinskega drustva Liri —
v IZnamenju uspehov

Mladinski odsek Planinske-
drustva Ziri praznuje

20-letnico obstoja, zacel je z
dvajsetimi mladinci 13. marca

1957. Ze naslednje leto je Ste-
vilo &lanov poraslo in sicer
na 139 é&lanov (113 pionirjev
in 20 mladincev, nato pa vsa-

ko leto veé: 160, 197 itd. Leta
1963 Z¢ na 428 od 574 udencev
Sole, kar je 75% vseh ulen-
cev,

30. avgusta se¢ je vkljudila
samostojna skupina, ki so jo
sestavljali uenci Industrijske
cevljarske Sole in vajenci dru-
gih podjetij v Zirch. Sprva je
imela skupina 11, nato 16 &la-

nov. Za to skupino ima naj-
ved zaslug Stanko Car, ki je
7e leta 1960 opravil izpit za
mladinskega gorskega vodni-
ka. Kasneje sta ta izpit opra-
vila ¢ Martin Kopa&, Martin
Eniko in %e nekateri drugi.
Zakljuéne izpite za varstvo
narave in gorsko straZo imata
PrimoZi¢ Tone in Luznar Ja-
nez.

Planinska zavest prvih mla-
dincev je bila izredna. Koliko
&asa in truda so vloZili v pro-
pagando, v pomo& matiénemu
drustvu, predvsem pa v razna
udarniska dela: pri gradnji
planinskega doma v Gorope-
kah, dvorane v ZadruZnem
domu, pri osnovni 3oli; pletli
so vence za mladinski festival
in 3¢ in Se.

Skromni so bili nasi prvi
mladinci in z malim zadovolj-
ni, zato jim bodo ostali ne-
pozabni planinski izleti, na
katerih so se potutili kot ena
sama vesela druzina: Krvavec,
Porezen, Crni vrh, Blegos,
Crna prst. Enega tch izletov
je opisala mladinka Andreja
Mlinar v Planinskem vest-
niku.

Ze leta 1961 so se vozili na
izlete z avtobusi. Bevkov vrh,
Logarska dolina, Triglav,
Crna prst, Porezen, Stari vrh
in veckrat Blego$. Nekaj Casa
so hodile celo vsako nedeljo
na Lubnik skupine po 15—20
pionirjev. Odpravili smo se
tudi s kolesom ali pes: v
Idrijo, v Zirovski vth — po
partizanskih poteh. Zlata iz-
letniska doba je nastopila z
uvedbo popustov na avtobu-
sih. Takrat so bili opravljeni
najlepsi in najdaljsi izleti.
Tudi porast ¢&lanstva je bil
najvedji.

Prvi mladinci so imeli tudi
lepo razvito dopisniStvo v
Planinski vestnik, Gorenjski
glas in druga glasila. Leta

STRAN 11 %

1960/61 so sodelovali v tek-
movanju Gore in mladina v
podastitev Dneva mladosti in
obletnice vstaje. V natefaju
za najbolj$i spis, likovni izde-
lek ali fotografijo s planinsko
tematiko so dosegli 14. mesto
v republiskem merilu. Na ta
uspeh so bili zelo ponosni, saj
so bila pred njimi le drustva
z mnogo idealnejSimi pogoji
kot so bili Zirovski. (Tik pred
njimi je bila mladina Ljub-
ljana — mesto. V natedaju
so dobili 5. mesto v 111, kate-
goriji za likovno delo in
3. mesto za najbolj mnoZiéno
udeleZbo.) Vsi uspehi so bili
podkrepljeni $¢ z nagradami,
zato je bila zavzetost Se vedja.

Mladinski odsek planinske-
ga drustva se je vsa leta boril
s finanénimi teZavami. Naj-
hujic je bilo v ¢asu gradnje
planinskega doma v Gorope-
kah in v letih, ko ni bilo mla-
dinskih popustov na avtobu-
sih. Takrat so dobili podporo
nekaterih krajevnih in obé&in-
skih organizacij mladine obe&i-
ne Logatec, Rdefega kriZa
obline Logatec, Zveze borcev
Ziri, kasneje pa se je v izdat-
ni meri poznala pomo¢ tovar-
ne Alpina, Vsa leta so se ude-
leevali mnoZi¢nih pohodov
na 15.000 m ob Zici okupirane
Ljubljane, tefajev prve po-
modi in kasneje tudi planin-
skih izletoy. V povezavi s kra-
jevnimi organizacijami (RK,
taborniki, mladimi zadruZni-
ki, 88DT, ZSMS) so sodelo-
vali pri vseh priloZnostnih
akcijah krajevnega znadaja:
Stafetah, paradah, udarniskih
delih in podobnem. Mati¢no
drustvo pa jim je omogocdilo
ve¢ kvalitetnih predavanj s
filmi ali diapozitivi s planin-
sko tematiko.

Lidija PrimoZi&

Saj Ze veste, mladinci v Zi-
rovskem vrhu smo priceli z
gradnjo doma, ki bo nosil na-
slov po dr. Francetu PreSer-
nu. Ne samo volja do dela,
pa¢ pa tudi neka iskrica upa-
nja, da bo dom &imprej stal,

kamenja. Akcija je uspela in
sedaj je na gradbis¢u Zec kar
lep dokaz dela nas mladih.

Ne smemo kloniti zdaj, ko
smo se opogumili, vedeti pa
moramo, da bo potrebno Se
veliko truda.

Lokacija mladinskega doma je slikovita

nas je Ze ve¢ nedelj zvabila
na gradbisée.

Zadetek je vedno najteZji.
Z buldoZerjem smo izravnali
prostor, kjer se bo odslej
gradilo. Led je bil s tem pre-
bit, potem pa je sledil dovoz

Upamo, da nam bodo stali
ob strani tudi starejdi in nam
pomagali vsaj z nasveti, pa
tudi vzpodbud in pohval bo-
mo veseli,

Tontka OBLAK
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V naso $olo je prisel plani-
nec iz PD Ziri in nam pove-
dal, da se lahko udelezimo
pohoda na Stol. Rekel je, da
bodo vzeli 10 ucencev iz Sole.
Nekaj se jih je seveda skesa-
lo, a 3¢ vedno nas je bilo
dovolj, da smo lahko 3h.

Kmalu je prisla sobota, ko
naj bi 8li na Stol. Prejsnji
dan je tudi malo rosilo, a
vseeno smo drugo jutro odsli.
Peljali smo se s kombijem do
Zirovnice pod Stolom, tam
smo se dobro oblekli in se
kmalu odpravili naprej. Ho-
dili smo v dolgi vrsti po
stezah skozi gozd. Kmalu smo
se zaleli potiti, saj pot ni bila
lahka. Sli smo vise in vise ter
kmalu prisli do prvih sneZnih

na pohodu, in so bile tako kem snegu. Kmalu smo prish

zbegane, da so se lodile in od-
divjale vsaka na svojo stran.
Ob misli na gamse smo se
pofasi premikali naprej in
kmalu prisli do pasu, od
koder se je Sirila megla. Pri-
8li smo v tako meglo, da
nismo videli nikamor. Temu
se je viSe pridruzil Se veter,
ki je bil tako modan, da je
planince kar premikal v gazi,
ki je bila vdrta globoko v
sneg. Proti vrhu se je v vetru
znasel Se sneg, ki je pihal v
lice, kakor &cbele, Vsi smo
bili tako izérpani, da smo mi-
slili, da sploh ne bomo prisli
na vrh Stola. Pomikali smo
se pocasi, korak za korakom,
a vrsta se je vila 3¢ kar

navzgor in navzgor, Bili smo
kakor izgubljene karavane v
peslenem viharju, Ko se je

Kje je nasa zavest, da fuvamo naravo?

krp, ki so se Sirile po gozdu.
Dolge kolone so se vile proti
vrhu Stola. Mislili smo, da ne
bo tako naporno. Po nekaj
urah hoje smo priili do Val-
vazorjeve kole, kjer smo se
malo okrepéali in zatem od3li
dalje. Kmalu smo zagledali
veliko strmino. Vrsta se je
tedaj tako zgostila, da si se
prestopil samo za korak in
Ze si spet stal na mestu.
Kmalu smo se tudi mi zadeli
vzpenjati, Ko smo premagali
prvo strmino, smo Ze zagleda-
li drugo in to se je nadalje-
valo vse do vrha. Ko smo se
vzpenjali nad nekim skalov-
jem, so se iz majhnega goz
di¢a pripodili trije gamsi,
drveli so ¢ez skalovje, kakor
bi imeli v sebi ¢arobno moé
ki bi jih nosila nad skalovjem,
Te Zivali so se prestradile
mnozice, ki je bila tega dne

mimo nas Ze vracal nekdo z
vrha, smo ga vprasali, koliko
je 3e na vrh, in on je odgo-
voril, da je 3¢ 20 minut. Po
tem smo mislili, da sploh ne
bomo prisli na vrha in bomo
prej omagali. Kon&no se je
Se gaz nagnila bolj posevno
in pred seboj smo kar na-
enkrat zagledali koco. Sele
tedaj smo videli, koliko
snega je pod nami, saj je bila
streha koe zravnana z visino
snega, Pri ko¢i smo zamenjali
listi¢, ki smo ga dobili pri
Valvazorjevi koéi, in od§li v
sneg, da bi se malo okrepdali.
A bil je tak mraz, da nismo
mogli jesti brez rokavic, zato
smo se takoj pripravili in
odsli nazaj proti dolini. Od3li
smo Se¢ na vrh Stola in se
nato spustili navzdol, Bili
smo utrujeni in zato smo se
vsedli in se peljali po globo-

Z otvoritve fotorazstave Brigite Grodel)

iz sneZnega viharja v Valva
zorjevo kodo, Bili smo sredni,
da se je vse dobro izteklo in
da smo se sre¢no vrnili iz vi-
haja. Tam smo dobili brona-

sto znatko za dokaz, da smo
bili na Stolu. Od ko&e v do-
lino pot ni bila tezka in kma-
Iu smo pridli v Zirovnico in
od tam naprej s kombijem
v Ziri.

Tradicionalni pohod na Stol
je posveden spominu na hudo
borbo 20.februarja 1942, leta,
ko so Nemci napadli partiza-
ne, ki so se tedaj zadrZevali
na Stolu. Gorazd Justin

Delo odseka PD na osnovni Soli v Lireh

Odsek planinskega drustva
na 3Soli vkljuuje cicibane,
pionirje in mladince 8.r. Ob
zacetku Solskega leta je bilo
skupno 238 ¢&lanov, med

Tonéka Oblak:
Materine roke

Predrage materine roke,
kako zelo jih rada imam;
vedno zame je odprta,
dobra materina dlan.

Kadar ona me poboZa,
mehko kot le ona zna,
zdi se mi kot bi drsela
’ roZa,

preko &ela mojega.

Ze naprej bojim se dneva,
ko teh dragih rok ne bo,
nikdar me veé ne bo
objela,
kruha dala z roko to.

Takrat draga mama vedi,
da sem ljubila te sreéno
ter oprosti mama meni,
e sem Zalila kdaj te
prehudo.

Vrata usode mi zaprla,
za vedno bodo pot do te,
ne bodo vzele pa spomina,
na tvoje roke in srce.
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Mariji Selak, Ljudmili
Gro3elj in Zorki Stajer Ze.
limo ob odhodu v pokoj
vse najleple, predvsem pa
trdnega zdravja.
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Poro¢ili so se:

Cilka Modic, obrat 2iri
in Jela Cvijan, Subotica

Iskreno &estitamo!

»DELO Z2IVLIJENJE« Je
glasilo ALPINE tovarne
obutve Zirl, Stara vas 23
— n. sol. 0., ki ima v svojl
sestavi TOZD Obutev Zirl,
TOZD Obutev Gorenja vas,
TOZD Plastika Ziri, TOZD
Maloprodaja In Delovno
skupnost skupnith sluib.
Ureja ga uredniski odbor:

Ivan Capuder

Martina Gregorad

Majda Jesenko

Viadimir Pivk

Janez Smeh

Alfonz Zajec

Anuska Kav&i& — tehnié-

nl urednik

Nejko Podobnlk — odgo-
vornl urednik

Izhaja mesedno, naklada
1700 izvodov.

Fotografije: Franc Jesenko
Tisk: Gorenjski Tisk, Kran}

letom pa se je vpisalo $e 31
ucencev,

Na$§ program vscbuje orga-
nizacijo izletov in pohodov,
ter isto¢asno skrb za vzgojo
in izobraZevanje mladih pla
nincev. Zadali smo si nalogo,
da bomo obiskali hribe v
okolici Zirov (med drugim
pripravljamo za 27. april
pohod po partizanskih poteh
v Zirovskem vrhu). Nadalje-
vali bomo z lodko planinsko
potjo. V zadnjem letu sta jo
dokondali dve cicibanki (Doli-
nar Irma in Bek$ Silvana) in
Stirje pionirji (Podobnik Ma-
tija, GasSperin Maja in Barba-
ra ter Bek$ Ljubo). Skupina
7 mladincev se je udeleZila
pohoda na Stol. Vodja izleta
je bil tov. Oblak Franc, kate-
remu se za vsestransko po-
moé pri delu zahvaljujemo.

11. marca smo pripravili
proslavo ob 20-letnici delova-
nja odseka na Soli. Podelili

smo knjizne nagrade za naj-
boljse spise. Ulenci so se
mnoziéno odzvali nagradne-
mu natedaju in pokazali ve-
liko vnemo za planinstvo; go-
tovo po zaslugi prejinjih
mentorjev na 3oli (PrimoZice-
va, Zakelj) kot tudi vzgoje s
strani starSev,

Pripomniti moramo, da
uresni¢ujemo program v po-
vezavi s (krajevnim) planin-
skim druStvom v Zireh.
Obljubili so nam vsestransko
pomo¢, tako glede denarja,
kot v vodi¢ih za zahtevnejde
izlete, &esar smo 3e posebno
veseli, saj vemo, da lahko
starejsi planinci s svojimi
izkusnjami in pravilnim odno-
som do planinstva zelo vzgoj-
no vplivajo na udence.

Nase geslo je: opazuj in
ceni naravo, kajti narava je
najboljsa uéiteljical; upamo,
da nam ga je uspelo pribli-
Zati u¢encem!

o I o g

ZIREH

LESENA ORNAMENTIRANA VRATA PRI »PETRONU« V

Po obliki kamnitega portala, posebe] pa po oblikl duri, lahko
ta zanimivi arhitekturni ¢len datiramo v sredo ali drugo polo-
vico 19. stoletja. Ornament na vratih (vsako krilo je razdelje-
no v irl polja) je kljub preprostostli zelo zanimiv, ker kafe
na starejse simbolne ornamente: v vrhnjem polju je star sim-
bol sonca (vrtinec, svastika), osrednje polje pa poudarja visok
romb — star spoini simbol. Seveda pa gre pri teh simbolih
samo 3e za dekorativno shemo brez globlje vsebine,

Tekst: dr. Ivan Sedej
Foto: Marjan Piiljar



