Na Poljanskem nasipu je u kot mesec dni stal tale NSU. Res, da je vozilo brez

podatkov o lastniku stalo na javnih povréinah, vendar je vprasljivo, ali to vozilo

lahko ltc)]emc med opudéena. Na prvi pogled je vozilo §e popolnoma v redu. (Foto:

ODVOZ OPUSCENIH AVTOMOBILOV

Pomesti z opuscenimi

LJublJana, kot najbolj motoriziran predel drzave
(105.000 registriranih motornih vozll, na manj kot tri

Ljubljanéane Ze pride motorno vozilo),

se zadnjih

nekaj let srecuje s pojavom opuséenih vozil.

Ce temu osnutku odloka
odmislimo nejasncv napisana
pravila »igre«, ki jih bo moral
predlaiatelj v pripravi predlo-
ga vsekakor popraviti, je po-
trebno pripravo takSnega od-
loka samo pozdraviti. Opu-
$¢enih vozil imamo v Ljublja-
ni veliko, del krivice pa ver-
jetno nosijo tudi orgahiZacije,
ki poslujejo z odpadnimi su-
rovinami, saj vse dosedaj
sploh niso uredile odvoza teh
vozil tudi na Zeljo lastnikov
ne.

Razprava okoli osnutka te-
a odloka se je najprej ustavi-
a pri tem, kaj sploh opusc¢eno

vozilo je. Po dolodilih osnutka

naj bi bilo to vozilo (osebni
avto, tovornjak, prikolice, po-
CitniSke prikolice, mopedi,
motorji, kolesa...), ki se mu
Ze na prvi pogled vidi, da je
opusceno. Torej: ni registrira-
no ali pa nima na vidnem me-
stu obvestila o lastniku.

Tako okvalificirana opusc¢ena
vozila, naj bi na podlagi ura-
dnega zahtevka ljubljanske
komunalne inSpekcije - ki
ima samo »slucajno« sedaj le
dva zaposlena! - pooblas¢ena
delovna organizacija za odvoz
odpadnih materiaJov izvrsSi
odvoz tega vozila. Ce lastnika
tega dotrajanega vozila ni mo-
goce ugotoviti, stroske prevo-
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LJUBLJANSKI KOMUNISTI O GOSPODARJENJU

Odlo&anje je v nasih rokah

Prvih devet mesecev letodnjega gospodarjenja je
Zza nami, v organizacijah zdruZenega dela pa se Ze
pripravijajo na devetmesedne obradune. Zbrani po-
datki in rezultati poslovanja zagotovo ne bodo le
sestevek uspehov in morebitnih pomanjkijivosti, saj
bomo prav na podlagi devetmesecnih obradunov
lahko jasno videll tudi, v katero smer se bo razvijalo
gospodarsivo do konca leta, obenem pa tudi tista
Zarisca slabosti, ki nam utegnejo zamajati zadnje leto
uresniéevanja srednjeroénega razvoja Ljubljane.

avtomobili

za »pokrije« mestni proracun,
dohodek od tega vozila pa
prav tako postane »last«
mestnega proracuna. Jasno,
Ce lastnika ugotovijo, potem
je denar od prodanega vozila
njegov.

Pomisleki ob tem predlogu
so predvsem gravne narave.
Inspektorji bodo namre¢ mo-
rali na takSno opusc¢eno vozi-
lo za nekaj Casa obesiti listek,
kjer bodo lastnika obvestili o
predvidenem odvozu. Poseb-.
no vprasljivo pa je seveda
vprasanje, kaj bo nastalo, Ce
se bo lastnik Cez nekaj Casa
poliavil in dokazal, da vozilo
sploh ni bilo opusfeno, am-
pak, da je zaradi raznih razlo-
gov (tudi tezave z vsemi mo-

oCimi rezervnimi deli in Ca-
anji na servisih) pa¢ »poci-
valo«.

Silvo Mateli¢

Prav zaradi tega so élani
mestne konference ZK Ljub-
ljana na svoji zadnji seji, ko so
obravnavali rezultate pollet-
nega gospodarjenja v nasem
mestu, posebno pozornost na-
menili prav temu vprasanju.
Ceprav so podatki Se nepo-
polni pa Ze kaZejo, da nekate-
re pozitivne teZnje, s katerimi
smo se srecevali v prvem pol-
letju, zgubljajo svoj pozitivni
uéinek. Najbolj znaéilno se to
kaze predvsem pri cenah, ki
so pravzaprav nasa Ahilova
peta.

Kljub vsem prizadevanjem
se namreé pritiski na cene ni-
so zmanjsali. Nasprotno, celo
vedji so, le da gredo v drugo
smer, oziroma so bolj prikriti.
Namesto dosedanjega direkt-
nega pritiska za zviSanje cen
posameznih izdelkov, se po-
javljajo sedaj nekaksni po-
godbeni odnosi izven veljav-
nih okvirov, vezana trgovina,
zapiranje trzis¢a. Skozi vse to
pa se prepleta kot rdeda nit
teZznja po zviSevanju cen.

Toliko bolj pomembno je
torej, da se osnovne organiza-

cije zveze komunistov v pri-
hodnjih dneh odloéno spopri-
mejo z devetmesednimi obra-
¢uni, jih temeljito pretehtajo
in na podlagi ocene uresnice-
vanja stabilizacijskih. progra-
mov izdvojijo tiste osnevne
probleme, zaradi katerih se
gospodarska uspeSnost naj-
bolj zmanjsuje. Seveda pa to
nikakor ne bo lahka naloga,
¢eprav imajo preteino vse
osnovne organizacije Zze vrsto
dobrih izkusenj iz obravnave
zakljuénih ra¢unov za lansko
leto. Zato pa so se ¢lani mest-
ne konference zavezali, da bo-
do dali osnovnim organizaci-
jam ZK veé pomodéi, saj nihée
drug kot delovni ljudje in z
njimi komunisti ne more do-
biti te bitke za stabilizacijo
gospodarjenja.

Hkrati pa bo to tudi korak
naprej v izgrajevanju samou-
pravnih odnosov, ki jih bomo
najhitreje spreminjali le z last-
nim bolj odgovornim od-
nosom in obnasanjem v vsaki
temeljni organizaciji — ne le v
proizvodnji, temveé¢ tudi v
druzbenih dejavnostih. Bolj
energi¢no odkrivanje vzrokov
zaostajanja na podrodju go-
spodarjenja, temeljita obrav-
nava in njihovo odloéno od-
pravljanje pa bo pomemben
prispevek k hitrejSemu utrje-
vanju zavesti delavcev, da le
oni sami lahko odloéajo o svo-
jem delovnem prispevku in o
rezultatih svojega dela.

M. Ziender

VSA SKRB ZAPOSLOVANJU

IZRABITI

NOTRANJE REZERVE

Vetja odgovornost samoupravnih organov; poslovodnih organov in sindikalnih

organizacij

/

Na podlagi razprav o analizi »Nekateri osnovni pro-
biemi zaposlovanja v Ljubljani«, ki jo je pripravila
strokovna sluZba samoupravne interesne skupnosti
za zaposlovanje, sta zbor zdruZenega dela SML in
skupscina skupnosti socialnega varstva Ljubljana
ugotovila, da je zaposlovanje v prvih treh letih sred-
njeroénega obdobja na nekaterih podrodjih znatno
odstopalo od planskih usmeritev in tudi od smernic o
politiki izvajanja druZbenega plana Ljubljane v letu

19789.

V preteklih letih se je druz-
beni proizvod povedeval v
vedji meri na raé¢un novih za-
poslitev in le v manjsi meri na
rac¢un povecéane produktivno-
sti dela. Té pemeni, da na
vseh podroéjih %e vedno ni
dovolj prizadevanj, da bi do-
segli temeljni cilj druzbenoe-
konomskega razvoja Ljublja-
ne, kar pomeni doseéi vedji
dohodek na osnovi obéutno
hitrejse rasti produktivnosti
dela predvsem z mobilizacijo
razpolozljivih rezerv, bolj%o
samoupravno in tehnolosko
organiziranostjo, boljSo izra-
bo osneovnih sredstev, bolj%o
izkori$¢enostjo delovnega ¢a-
sa in umskega potenciala,
smotrnej$o razporeditvijo
strokovnih kadrov itd.

V preteklih letih smo pri na-
¢rtovanju zaposlovanja pre-
malo upostevali ekonomske
kriterije in skrbeli za razvoj
tistih dejavnosti, ki bi delavcu
in obéanu zagotavljali nor-
malne ali vsaj minimalne po-
goje za produktivno delo in
kulturno zivljenje. Ekstenziv-
no zaposlovanije je, ob tem da
na vseh podroéjih niso bili do-
seZeni ustrezni ekonomski
uéinki, vplivalo tudi na dokaj

hitro rast prebivalstva v Ljub-
ljani, kar pa povzroé¢a proble-
me na podrod¢ju infrastruktu-
re, druzbenih dejavnosti, sta-
novanjskega  gospodarstva,
socialnega- varstva itd.
Zaskrbljujo¢ je tudi pro-
blem dokaj visoke fluktuacije
delavcev, perec¢i kadrovski
problemi pa nastajajo z odha-
janjem delavecev iz trgovine,
gostinstva, nekaterih komu-
nalnih dejavnosti itd. na dru-
ga delovna mesta.
Druzbenoekonomski in so-
cialno-politiéni problemi, s
katerimi se soo¢amo, zahteva-
jo doslednej$e uresni¢evanje
politike druzbenoekonom-
skega razvoja, s tem pa tudi
vedjo odgovornost vseh nosil-
cev planiranja pri uresnic¢eva-
nju dogovorjenih ciljev in na-
log na podroéju zaposlovanja.
V mnogo vetji meri kot doslej
morajo odgovornost za zapo-
slovanje prevzeti samouprav-
ni organi, poslovodni organi
in sindikalne organizacije.
PriloZznost za ocenc stanja
na podrodéju zaposlovanja bo-
do imeli delovni kolektivi v
razpravah o devetmeseénih
rezultatih gospodarjenja, ko
bo treba Se posebej oceniti

vpliv novo zaposlenih na po-
vetanje produktivnosti dela
in na rezultate gospodarjenja
nasploh. Na osnovi teh ocen
bo potrebno sprejeti tudi
ustrezne ukrepe in opredeliti
nadaljnjo politiko zaposlova-
nja v posameznih organizaci-
jah zdruzZenega dela.

Pri omejevanju zaposlova-
nja pa je potrebno upostevati
Stevilne momente - od inve-
sticij in cene novih delovnih
mest (zagotoviti tudi sredstva
za gradnjo stanovanj, raz§iri-
tev zmogljivosti druzbenih
dejavnosti in infrastrukture),
prioriteto posameznih OZD
in panog glede na njihov po-
men za razvoj Ljubljane, us-
klajenih kadrovskih planov,
poklicnega usmerjanja, izo-
brazevanja, stipediranja, smo-
trnejSega in intenzivnejSega
izkoriS¢anja delovnega ¢asa
in organizacije dela, smotrnej-
Se razporeditve dela in nalog,
sodobnejse tehnologije in te-
hnike, do ustreznejsega mate-
rialnega vrednotenja inovacij-
ske dejavnosti.

Samoupravne interesne
skupnosti za zaposlovanje so
dolzne stalno spremljati in
analizirati gibanje zaposlova-
nja, pojave in probleme, ki se
pojavljajo na tem podro&juter
o tem obveséati druzbenopo-
liti¢ne skupnosti. Hkrati lah-
ko te SIS predlagajo druzbe-
nopolitiénim skupnostim
ukrepe za odpravo vzrokov
negativnih pojavov, spre-
membo kriterijev za zaposlo-
vanje in podobno za dosledno
uresni¢evanje politike pro-
duktivnega zaposlovanja.

V ta okvir sodi tudi pripra-
va programa za postopno me-
njanje delovnega ¢asa v go-
spodarstvu, druzbenih dejav-
nostih in upravnih organih
(rok je do konca oktobra), ta-
ko da bo delovni ¢as bolj pri-
lagojen potrebam delovnega
¢loveka in obé¢ana, do konca
novembra pa bo nared tudi
analiza o uresnic¢evanju mini-
malnih standardov za zapo-
slovanje.

V analizi o zaposlovanju, ki
jo je izdelala strokovna sluzba
samoupravne interesne skup-
nosti za zaposlovanje, so na-
Stete delovne organizacije, ki
so za leto 1979 nadrtovale veé
kot 2 odstoten porast zaposle-
nih. Pozanimali smo se, zakaj
so v nekaterih delovnih orga-
nizacijah v obéini planirali ta-
ko velik porast zaposlenih.

Po podatkih strokovne
sluzbe SIS za zaposlovanje so
v Drzavni zaloZbi Slovenije,
(uprava in poslovalnice) letos
naértovali 5,6 odstotka novo-
zaposlenih.

Svetislav Varsek, wvodja
splosnega sektorja: »Uposte-
vati je treba specifi¢en polo-
zaj zaloZb pri nas. Do prekora-
¢itve dogovorjene stopnje za-
poslovanja pa je prislo zaradi
tega, ker smo prej akviziterje
zaposlovali kot pogodbene
delavce, sedaj pa so v rednem
delovnem razmerju in imajo
seveda vse pravice, ki iz tega
izhajajo. Pri tem pa nismo za-
poslili nobenega novega akvi-
ziterja. Gre seveda izklju¢no
za delavce, ki se ukvarjajo s
prodajo knjig, kar je za zaloz-
bo nujno in izredno pomemb-
no podrodéje dela.«

V Komunalnem podjetju
Ljubljana TOZD Javna raz-
svetljava, imajo po podatkih
strokovne sluzbe SIS za zapo-
slovanje za letos naértovanih
23,6 odstotka novo zaposle-
nih

Bozidar Novéak, direktor
TOZD Javna razsvetljava:

»Nismo naértovali tako veli-
kega Stevila novo zaposlenih.
Po podatkih kadrovske sluz-
be smo 1. januarja 1979 v nasi
TOZD imeli 106 zaposlenih,
konec junija prav tako 106,
konec avgusta pa imamo 110
delavcev. V tem ¢asu je 9 de-
lavcev zapustilo delovno or-
ganizacijo, namesto njih pa se
ie zaposlilo 9 novih. Ne vem,
kak$no metodologijo je pri
zbiranju podatkov uporabila
strokovna sluzba SIS za zapo-
slovanje. Ce so upostevali te-
vilo opravljenih ur, je namreé
slika o §tevilu zaposlenih pre-
cej drugaéna.«

Elektro Ljubljana mesto je
za letos naértoval 7,5 odstotka
novih delavcev, tako pd jeza:
pisano tudi v analizi SIS Zza
zaposlovanje. e

Peter Bernik, vodja splogne
sluzbe, Elektro Ljubljgna me-
sto: »Za letosnje leto smo res
nacrtovali tako visok odsta-
tek novo zaposlenih, pred-
vsem zato, ker preko Student-
skega servisa ne dobimo veé
studentov-inkasantov, zaradi
nerednega plaéevanja racéu-
nov smo nameravali zaposliti
veé izterjevalcev, pa tudi ve¢
delaveev v finanéni sluzbi.
Poleg tega stevilo odjemalcev
elektri¢ne energije letno ne
raste po 2 odstotni stopnji,
ampak 7 do 9 odstotkov letno,
tako smo tudi iz tega razloga
predvideli tolikéno povecanje
stevila zaposlenih. Vendar pa
imamo komisijo, ki sproti,
kljub sprejetem planu zapo-
slovanja, preverja upravide-
nost zaposlovanja novih de-
laveev, o tem pa adloé¢a tudi
delavski svet. Kljub naértova-
ni stopnji pa smo od konca
decembra 1978 do 1. oktobra
letos na novo zaposlili le ene- .
ga novega delavca. Med dru-
gim tudi zato, ker primernih
kadrov preprosto ne do-
bimo. «
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