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sebni dohodKi
v septembru 1971

Mnogo govorimo o paZih ossbnih dohodkih,
opraviteno in tudi neopraviZenoc. De bodo
lani delovnega kolektiva bolj realno
sezZnanjeni z vi¥ino osabnih dohodkov v nalem
podjetju,smo izdelali pregled izpladila
osebnih dohodkov nekaterih delovnih mest za
mesec september 1971l. Spisek vasbuje iz vee~-
ke delovne enote delovno mesto 2z najvisijim
ogebnim dohodkom, nekaj vmesnih delovnih
mest in delowno mesto z najniZjim osebnim
dohodkom. Tem, kjer je na delovnem mestu
ved delavcev smo vzeli najni%ji, najvidii

in povpretni osebni dohodek. V netto osebnem

I. DE ~ PREDILNICA

dohodku nismo upodtevali nadur, nagrad in
1% prispevka za Solstvo. Upoitevali smo le
delavce s polnimi delovnimi uremi brez
boleznine. Teko Jje v spisku prikazan osebni
dohodek semo ze ure v rednem delovnem &esu -
208 UT's

Nizki osebni dohodki pod 850 din netto
mesgedno - na nekaterih nekvalificiranih
delovnih mestih so zeradi nizkega doseganja
norm ali popovpre¥ne ocenitve delowvnih
rezultatov,

najvisji najniZji povpredni
Delowno mesto netto OD netto OD netto OD
1. Obratovodja predilnice - - 2,814
2, Vodje izmene predilnice 1.969 1.913 1.948
3. Mojster predilnih strojev 1.887 1.514 L.739
4. Administrator v predilnici - - 1.225
5. Podmojster prstan. strojev 1.489 1.248 1.368
6. Baterist 1.218 1.187 1.202
T« Vodnica snemalne kolone 1.269 1.165 1.209
8. PosluZevalec Cotonija stroja - - 1.157
9. Vozzg preje in koSar 1.159 1.043 1.088
10. Predilka 1.189 994 1.075
11, Podvijalka 1.005 894 943
12, Cistilec strojev 886 841 868
13. Zbiralka cevk 953 T74 881
ITI. DE - TEKAINICA
1. Obratovodja tkalnice - - 2.866
2. Vodja izmene tkalnice 2,119 2,002 2,060
4. Skrobilec 1.672 1.318 1.443
5. Administratorka tkalnice - - 1.236
6. Podmojster I. in II. 1.549 1.159 1.285
T+ Kuhar ¥kroba v tkalnici - - 1.413
8+ Vezalka in urejevalka osnove 1.326 1.115 1.204
9. Voza¥ votka in pobir. cevk 1.258 1,099 1.168
10.Tkalka na avtomatih 1.234 1.056 1.145
11.listilec strojev v tkalniei 1,002 826 939
12.11'&1‘1]:&100 votka 1.141 ?Ga 983

13.Pometelka obratnih prostorov

901 834 864
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JII. DE - OPLEMENITILNICA

najvisji najniZji povpredni

 Dalovsumenty netto OD____ metto OD netto_OD
1. Obratovodja oplemenitilnioce - - 2,850
2. Vodja izmene oplemenitilnice - = 1.981
3. vodje belilnice - - 1.547
4. Podmojster v adjustirniei 1.383 1.352 1.367
5. Belilec tkenin ved. stroja - - 1.381
6. Evidentidarka got. tkanin - - 1.196
?a Kuher skroba 1.236 11211 1.226
8. Preddel. pri adjustiranju “ - 1.065
9. Del. pri razpen. susilniku - B 1.141
10. Zlagalka komadov 1.043 965 990
11. CGistilke obratnih prostorov - - 866
IV, DE - KONFEKCIJA

1. Obratovodje konfekcije - - 2.771
2., Obratni mehanik mojster - - 1.782
3. Mojeter Bivalnice 1.524 1.503 1.513
4. Administrator konfekecije - - 1.189
5. Krojilja 1,098 989 1.040
6. Vezilja na vez, avtomatu 1.238 844 1.067
7. Sivilja na - H - stroju 1,121 862 1.033
8. Pomo¥na delavka 1.098 732 957
V. DE - VZDRZEVALNI IN ENERGETSKI OBRATI

l. Vodja vzdrZ. in energ. obratov - - 3.209
2. Vodja vzdrZevanja - - 2.453
3., Vodja elektro delesvnice - - 2.049
4. Preddelavec mehenidne delavnice - - 1.619
5« VzdrZ. str. in opreme I 1.643 1,402 1.479
6. DeZurni elektriker 1.620 1.463 1.556
T. Kotelski strojnik 1.640 1.454 1.551
8. VzdrZ., str. in opreme II 1.386 1.245 1.326
9. Strojn:lk 1.485 10190 10372
10, Mizar vzdrZ. osn. obratov 1.292 1.243 1,268
1l. Klimatizer 1.298 1.186 1.251
12, Pomo¥ni delavac 996 922 950
13. Paznik Jezov 1.018 856 945
14, SnaZilka 894 892 893
Ve DE - UPRAVA

l. Glavni direktor - - 4,188
2, Direktor tehnilnega sektorja - - 3.673
3. Vodja raziskave trZikZa - - 2,781
4. Prawmi referent - - 2.641
5. Vodja prodajnega oddelka - - 2,749
6, Anelitik dela in Zasa 1.760 1.748 1.754
7. Vodja obratovnega knjigovodstva - - 1.748
8. Vodja skladi¥¥a got. izdelkov - - 1.686
9., Laborant tehnik - - 1.332
10, Finandni knjigovod.-saldskontist 1.530 l.444 1.487
11, Fekturist 1.381 1,312 1.340
12, Blegovni knjigowvodja 1.252 1.217 1.234
13. Del, za pripravo in prevzem blaga 1.246 1.147 1.194
14. Vratar 1.262 1-0‘?9 1.168
15. Kurirka -~ - 920
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Povpreéni osebni dohodek brez nadur, nagrad in 1% prispevke za Eolstvo je zna¥al v septembru
1,217 din. Ta popretni osebni dohodsk vsebuje iste postavke kot navedeni osebni dohodki
spredaj prikazenih delovnih mest.

Popredni osebni dohodek 1.217 din sesto]i iz sledede osnove in dodatkov:

~ osebni dohodek brez dodatkov 828 din
- pgkrajSen delovni Cas 87 din
- no¥no delo ; 23 din
- pove&anje na osnovi vrednosti todke 197 din
- dodatek za posebne delowvne pogoje 5 din
= dodatek za stalnost 39 din
- vezave, osebne ocene 50 din
Skupno izpladilo: 1.229 din .
od¥teto 1 % prispevka za ¥oletvo 12 din |
Povpretni osebni dohodek v septembru 1,217 din

Poleg navedenih dodatkov sta bila izplatenae Se dodatka, ki ju v povpredjih za posemezna
delovna mesta nismo upodtevali; ta stas

- nadurno delo 26 din
- nagrade, honorerji, provizije - 3 din
Analitik
za rezvijanje sistema dohodka:
R.AI

OB USTANAVLJANIJU NOVEGA
OBRATA KONFEKCIJE

Ni ¥e dolgo tega, ker sem poslufel razgo- Ze za neka] besedesmi o tem pa je bilo
vor dveh starejiih mo%, Bil je tekZen kot sli¥ati blobok vzdihj ne vem, eli zaradi
ne tisofe drugih. Saj veste, za¥ela sta lastnih te¥av, ali zaradi ¥ivljenja

Z vremenom, konfela pa z draginjo. No ja, drugih.

vmes sta pe e pristavila to in ono o Tek¥ni smo, kot na¥i ofetje ali dedje.
nekdaj tako lepih "cajtih".
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Spomin na pretekle ni je lep, pa deprav
je to misel na tiste redke nedelje, ko
80 lshko imeli fevlje in " %a k madno
obleke". Clovek se v svoji miselnosti

z leti le malo spremeni. Ostenejo kriti-
ke na dansidnje dni, ¥e v istem trenutku
pa letimo v trgovino in nabevimo kup
potrebnih in nepotrebnih stveri. Za vee~
keg'e. proizvajales in {rgovea pa Jje nal-
vaZnejfe, da proda vse, kar ima na
zalogile

Tudi nem Jje uspelo prodreti na trg, sprve
gkromno, nato pa 8 hitrimi in odlo¥nimi
koreki. Spremljale so nes teZave, toda
nemena, da prodremo na trZisfe, nam

ni mogel nihde preprediti. Uspelo Je.
Ponudbea ne more vef zadovoljiti povpra=-
Sevenja. Ce bo teko ostalo e dlje Zasa,
obseg vproizvodnje pa se ne bo povedal,

Je moZno da nam vodilno mesto proizve-
Jjaloa posteljnega perila vzame kdo drug.

EekSna izguba bi to bila, pa &1 lehko vsak
miplil

Svoje sile smo vemerili na povedan]e
proizvodnje, ker pa t¢ ni moZno v nasi
toverni, smo sklenili odpreti mov obrat
in to ne podro&ju, kjer nebi imeli teZav

z delowno eilo.

Vedeli smo, da na Gorenjskem tak3nega
otmod Ja ni, ostali so He drugi deli
Slovenije in eden od njih je okolice
Ribnice.

V pami dolini obstajajo sicer nekatere
tovarne, vefina ljudi pa se ukverja He
8 kmetijstvom, ki Jje dckaj preproste
in zastarelo. -

Vse to Je izrazito za okolico geme Ribnice,
kemor spada tudi doline ali todne je,
dolina ILoSkega potoka.

V tej dolini :is ved vasi, ki so nekako
odmakn jene od ostalege svets, Nobene
industrije e ni bilo tukaj in tudi sedaj
je ni, razen Zage, ki pa ni mogla spreje—
ti vseh 1judi, predvsem pa ne Zenske
delowe sgile. Te ostajajo doma, mnogil
izmed njih pe odhajajo celo v tujino, pred-
veem v Nem®ijo. Vsi, ki so ostali so vezani
na slsbo zemljo bornih kmetijf.

V vasi Hrib smo vzeli v zekup spodnje pro-
store zedruZnega dome, kjer so bile do
pedaj gars?e. Z gradbenim podjetjem iz
Grosuplja smo sklenili pogodbo o adeptaciji
teh prostorov in dela %e potekajo.

V uporabo pa bomo dobili tudi del zgornjih
prosgtorov, ki jih bomo uporsabili seda] za
priudevenje delavk.

Vaeh skupaj jih bo 30. Skromen zafetek, ki
pa bo,upemo, kmalu prerasel asvoje obsege.

V kratkem &asu mislimo namrel povedati obrat
ne velikost, ki bo pribli¥no eneka velikomti
nsfe, sedanje konfekcije.

Dela potekajo doma in v Lofkem potoku.
Mnogo je priprav, ki so potrebne za pravilen
in nemoten zadetek obratovenja. Malenkosti,
ki bi jih pozaebili, nem lehko nearsdijo
neprecenl jivo skodo.

Toda zedeli smo in zafeto delo bomo nadalje—
vali.

Kritizirali bomo vse v prek, &e bo le neka]
nerobe, ko pa bo to mimo in bo Ze vse na aVoJi
"normalni poti", se bamo spomnili tistih lepih
starih "cajtov', ki jJih ni ved.

Tone Markovi&,
+tehnolog konfekeije
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SKLENILI SQO...

17. septembra je bila 17. redna seja delavskega
evetea.

Popravljen je bil sklaep prejinje seje, ki se
nenefe na possbno delitev OD (izpledsno Vv
koncu septembra).

Zadnji odstavek se na novo glasis

Osebem, ki o na dan 31.8.1971 v odpovednem
roku, posebna delitev OD ne pripada. Prav
tako ne pripada posebna delitev OD osebeam, ki
semoveljno izstopijo iz podjetja v fasu od

31l. svgusta 1971 do 3l.decembra 1971, Izpleda=-
ni znesek posebne delitve OD ge Jim odtegne

od ogebnege dohodka pri naslednjem izpla&ilu.

Delaveki svet je del soglasje k pristopu v
sgmoupravno sporaszumevanje o nafelih in meri-
lih za delitev dohodke in osebnih dohodkov

v grupl teketilne industrije skupine pre-
dilnic, tkalnic in oplemenitilnic v Slovenijie

Potrdil je predlog 13. redne seje odbora zsa
informirenje ze spremembo 36. &lene pravilni-
ka o izobraZevanju in se glasit

Sprememba nagrad za sodelovenje pri glasilui

= za fotografije 4 do 7 dinerjev
- za risbe 10 do 30 dinarjev
= za kriZ¥enke in sestavljanke 30 - 60 dinarjev.

V odbor za informirenje se nemesto tovari¥ice
Lori Jekli&, ki je izstopila iz podjetja, ime=
nuje tovaridico Metko Gresid, asistentko
mojstra v apreturi.

DS je potrdil predlog 14, redne seje Odbora ze
izobraZevenje za spremembo 96. in 97. &lene
pravilnika o izobraZevenju (negrade vejencem),
in micer:

96. Clen - osnovna nagradas

za I. letnik
‘za II. letnik
za III, letnik

od 200,00 do 280,00 din
od 280,00 do 350,00 @in
od 350,00 do 450,00 din

97, _%len - stimulativni del nagrade:

I. letnik

za odliden uspeh 180,00 din
za prav dober uspeh 150,00 din
za dober uspeh 100,00 din
II, letnik :

za odlifen uspeh 250,00 din
za prav dober uspeh 200,00 din

za dober uspeh 115,00 din

III. letnik

za odlifen uspeh 280,00 din
za prav dober uspeh 250,00 din
za dober uspeh 180,00 din

Sklep stopi v veljave s 1.9.197Le

Na podlegi vioge Sob Tr%i¥ za finsnsiranje
teritorialne obreambe v letu 1971, Jje DS
gorejel sklep, da se v ta nemen za leto
1971 odobri znesek 39.,000,-~ din iz sklada
skupne porabel

‘e 'a 'a o o o o o

Odbor za orgemizacijo dela in delitev do-
hodka }a imel 21, septembre 24 redno £6]0.

Sprejel je previlnik o vezavi vodilnih
delovnih mest v podjetju na poslovni uspeh
podjetja. Ta delovna mesta s0% ;

Glavni direktor, direktor tehnilnega me-
ktorje, direktor komercislnega sektorja,
direktor finantnege sektorja, direktor
kadrovesko druZbenege sektorja, vodja pri=
prave dela, vodja raziskeve trZiléa, pred-
gtavnik podjetja, vodja kontrolnega oddel=-
ka, orgeanizator sluZbe plenirenja pro-
izvodnje, radunovodja, vodja nabavnega
oddelka, vodjs notranjega obraiuna, kadro-
vik, vedja finendnege knjigovodstva, vodja
obratownege knjigovodstva, vodja centralne-
ga skladifta, vodja skladiSta gotovih
izdelkov, vodja materialnega knjigovodstva,
referent za konfekcijo, finanéni knjigovo— |
dje saldakontist-kupei, komercielist in
enalitik v nabavnem oddelku, vodja prodaj-
nega oddelksa.

Zgoraj navedena delovna mesta S0 Vezana na
nekatere od gledeZih zahtevk, odvisno na
katere lahko vplivejot '

a) celotni dodatek na zaposlenegea

b) dohodek za razdelitev na zaposlenega

¢) vezenje sredstev na povpreino vrednosi
zalog materiale brez surovin

&) vezenje sredstev na povpre&no vrednost
nedokondane proizvodnje

d) vezanje sredstev na povpreéno vrednost sa
log gotovih izdelkov |

e) vezanje sredstev na povpredne terjatve
od kupcev

£) koeficient obrafanje obratnih sredstev

Odbor je sprejel sklep, da se vodilne de-
lovna mesta v delovnih enoteh veZe poleg
vezave v posemezni delovni enoti e na |
poslovni uspeh podjetja in 1o ne dohodek

ze razdelitev na zsposlenega. Ta delovna
mesta =02
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Obretovodja predilnice, klaser in manipulant
surovin, obratovodja tkalnice, vodja proizvo-
@njr tkelnice, obratovodja oplemenitilnice,
obratovodja konfekcije, tehnolog konfekei je,
vodja vzdrZevelnih in energetekih obratov,
vodja vzdrZevanje, vodja energetike, orgeni-
zator in projektant gradb. in mizar del.

Potrdil je pravilnik o vezavi delovnih mest
n& konkretno izvrZene dela in poslowmi uspsh
podjetia.

Ta delovne mesta so!

Vodja razvojnege oddelka, vodje organizacijske=-
g€a cddelke, snelitik za razvijanje sistema de=-
litve dohodka, tehnolog, organizator izobraZe-
Vanja, programer, snalitik dela in &esa, re=
ferent za notranji tremsport, industrijski
oblikovalec.

Odbor je potrdil pravilnik © vezavi delovnegsa
mesta organizator varnosti dels na Stevilo
izgubljenih dni na zaposlenega zZaradi nezgod
pri delu.

Potrdil je pravilnik o vezavi delovnege mesta
industrijska medicinska sestra nea #tevilo
izgubljenih dni na zaposlenega zaradi bolo-
vanjse

Potrdil Je pravilnik o vezavi delowvnega mesta
vodje ekspedita na koeficient izkoriifanja
transportnih vozil.

Ke wseh delovnih mestih, kjer se wpelje vezeva
odpade polletna ocenitev delovnih rezultatov
(osebna ocena). Izvede se lo ocenitev discipli-
ne (o - 2 %, povpredno 1 %) kot pri ostalih

¥e vezanih delovnih mestih.

Ocenitev delovnih rezultatov (osebna ocena)

ge zo delavee, ki zaseda]o nenormirana ali
nevezana delovna mesta povela za enkratno
veoto sedanjih osebnih ocen. Tako se dovoljeno
povpred je poveda od 5 % na 10 %,

Odbor daje delavskemu svetu v potrditev predlog
0 gpremembi tabele za ugotavljanje vi¥inse OD

v "pravilniku ocenjevanja delovnih rezultatov."
(Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov)s :

0 - 10 todk 1, grupa 2 % osebne ocene
10 =20 " 2 4 % " "
20 - 30 ® Gy 6 % " "
30 - 40 ® &o 8 % " "
40 - 50 U [ s 10 % Ll L
50 - 60 1 e 12 % u u
60 - 70 ™ T 14 % " L
7 -80 * B 16 % y =
80 - 90 ® g9, " 18 % . o ¥
90 - 100 " 104 = ) 20 % " "

Zavzel Jo sklep, da se zaradi vskladitve vezev
po delovnih enofsh pri izratunu Osnove vezave

v oplemenitilnici npe odbija 5 % od doseganja
norme, pri izrafunu osnove vezave v konfekei]i

pa naj ge odbija le 2 & od doseganja norme

in ne 5 %. VzdrZevalni obrati naj uporae-
bljajo za izradun tkelnifke vezavs,
predpisani previlnik s % vezave in ne
z vsoto v dinarjihs,

Ta spremenjeni nafin obrafuvanja vezav Vv
delovnih enotah velje do potrditve enotne-
ga pravilnike, pri katerem bl bili krite~
riji za izrafun eneki.

Zaradi povefenja vrednosti tofke je nestala
vetja razlike pri OD med normireanimi de-
lovnimi mesti, ki se Jim obraunava norma
pred vrednostjo tolke in vezanimi ali
ocenjenimi delovnimi mestily ki se Jim obra=
unava vezava ali osebna ocena po vrednosti
toéke. Zato se prenese vrednost vezav,
osebnih ocen in ocen discipline v obrafun—
gkem izpladilmem listu pred vrednost totke

iz kolone 40 v kolono }g.

Vese spredaj potrjene in spremenjene vezave
gli ogebne ocene stopijo v veljavo s l.
geptembrom 1971.

Odbor je potrdil pravilnik o vezavah V
mizarski delevnici in naj se po njem zafne
deliti in obradunavati s l. oktobrom 1971.

Odbor predlagae delavskemu svetu, da odobri
povedenje vrednosti totke s l. oktobrom
1971 za 5% in to od 20 % na 25 %.

Nadalje smatra, da bi se tudi vezave in
ogebne ocene upodtevale pri obraduna~
vanju osebnega dohodka za %as letnega do-
puste, kot je to sludaj z normemi. Obenem
ematre za bolj realno, &e bi se pri obra=—
dunavenju ogebnega dohodka za tas letnega
dopuste jemali odstotki doseganja norm,
vezav ali osebnih ocen preteklegs leta,
geveda na osnovno vrednost delowvnega mesta
delavea, ki je v veljavi za Zasa koriS¥enja

dopustae.

Kadroveko dru¥beni sektor Je posredoval
odboru predlog enotnega nedina obradune-
vanje upokojencev, ki so Se zaposleni ¥
podjetju in ta ga Je v celeoti potrdil
kot sledis:

a) Upokojencem, ki delajo polni delowni
tes ( 8 urn dnevno) se priznal

- enalitska ocenitev delovnega mesta + norme
vezava gli osebna ocenas

= povedanje vrednosti tolke;

-~ pladeni prazniki in proste sobote;

- pladeni letni dopust kot vsem ostalim,
ge s0 po upokojitvi meprekinjeno 11
megecev v delownem razmerjuj

- dodetek za stalnost, &e dela po upokoji-
+vi niso prekinili za vel kot za en
mesec, kot Je potrebno po zakonu vendar
gme biti osnova za izrafun stalnosti Za
modke najved 40 let in za Zenske najved

35 let;
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-

-~ posebne delitev OD;
- regres za letni dopust, ¥e imajo pravico
do letnega dopustaj

' b) Upokojencem, ki delajo skraj¥an delovni
%as naj se priznas

- enalitsks ocenitev delovnege mesta + norma,
vezava ali osebna ocenaj

- povetanje vrednostl tolkej

- polovica letnega dopusta e s0 poO upoko~
jitvi neprekinjeno 11 mesecev v delovnem
razmerju;

- polovico nadomestile za praznike in proste
gobote; '

- polovico regresa za letni dopust, &e imajo
pravico do letnega dopuate;

- polovico posebne delitve OD;

Dodatek za stalnost se Jim ne prizna.

Na podlagi DE tkalnice in na podlegi izraluna
gospoderske koristi po "Pravilniku o orgeni-
zaciji in nagrajevanju inventivne dejavmosti”
ge izplefajo sledefe nagrade:

%a predelavo, poveianje proizvednje in zmenjSa-
nje zastojev na merilnih strojih Rosswein in
Gebaner v tkalnici se prizna izrafunani pri-
hrenek v obliki nagrades

Francu Eadaiv tkalniﬁi ssoescesnssens 523,60
in Viliju Globodnik v mehanifni delawnioi
100,"' dill neftﬁ.

Za konstruiranje in izdelavo voza za prevoz
0z, pobiranje praznih cevk v tkslniecl se
prizna izrafuneni prihranek v obliki nagrades

Francu Cede? v tkalnici 561,- din netto, del
negrede lahko toverid CadeZ odstopi tovarisu
Viliju GloboZmiku, ki Je s sodelovanjem

Cede¥a voz izdelel. '

Ne predlog DE tkalnice ge na podlagi novegs
opisa in reorganiziranegas dela spremeni ener
litska ocene delovnega mesta "Voznik eskumu-
latosrskih vozil" kot sledis

pod D-6 umazanije in preh od 1 na 3 todke,
pod D=7 ropot in tresljaji od 1 na 2 tolki,
s skupnim poviSenjem totk od 236 na 239 in
poviSanjem vrednosti od 5,80 na 5,90 din
brutto na uro. Sprememba stopi v veljave =
1, septembrom 197l.

Odbor je obravnevel ne predlog tehninega
gektorja na podlagi sprememb opisa delovnega
mesta "Anelitik dela in &asa" ponovno oceni=
tev tega delovnega mesta, ter potrdil spremem=-
bo snalitske ocene tega delovnege mesta

pod B-2 materialna odgovorncat od 19 todk

na 30 todk, ker smatra, da ima analitik dela
in %asa tako materialno odgovornost, kot druge
delovna mesta ocenjene v analitski oceni s

8 30 todkamils

Po cmenjenem popravku se povela za enaliti=-
ka dele in Sesa skupno ¥tevilo totk od

366 na 377, vrednost pa od 9,00 ne 9,30 din
brutto na urd. Sprememba stopl v veljavo 8
1, septembrom 1971,

30. meptembra je imel sejo odbor za zdra-
vetveno in tehnidno varstvo:

Pri pregledu zadnjega zapisnika glede
obveznosti in cdprave nekaterih nepravile
noeti je ugotovil, da g0 bila ta dela
izvriena le delno, deuga pa &ekajo He na
izvrSitev, Ceprav je rok, pogtavlijen za
odpravo nepravilnosti Ze potekel,

V bombaZnem skladiitu je potrebno nepraviti
varnostno ograjo in sicer na mesgtu, kjer

Je bila prej dr¥a. To odprtino je treba
zavarovati, rawmo tako je treba nemestiti
varnostna drZala ob stopnicah, ki vodijo

v kletne prostore.

Ob zidni lestvi, ki vodi =z dvoriS&a pred
bombaZnim skladis¥em k spodnji vreterniei,
g8 mora namestiti mreZa ze hrbitno varovanje.

V obratu oplemenitilnice = pri pripravljal-
nici kemikelij in pri smodilnem stroju - naj
se nemesti ustrezna ventilacijska naprava.

Pri popravilu ventilascijeke naprave smodil=
nega stroja je treba postopati teko, da ne
bodo padale iskre v bliZnje skladifde olj,
kemikelij in bonzina, kar bi ogro¥alo var-
nost podjetja pred poZerom.

Odbor Je izrazil mnenje, da Je treba v bodo=
de klicati na odgovornost osebo, ki odgo-
varja za pravoasno izvedbo danih nalogov
glede odprave nepravilnosti.

Pri pregledu seznama obratnih nezgod v po-
djetju smo ugotovili, da Stevilo nezgod .
nasproti lenskemu letu ne narai¥a, merved
celo upada. Res Je sicer, da Se ni koneec
leta in da imamo pred sebo] Ze tri mesece,
pa vaeeno ni verjetno, da bi v tem &asu
priSlo do spremembe razmerja Htevila nezgod.

Odbor je sklenil naj se izdela program
aeminarja oz. tefaj za voznike viliZfarjev
in avtokolic (samohodna vozila), ki se naj
bi vrédil v messcu oktobru. Pri-sgeminarju
ho sodelovalo drudtve vernostnih inZenirjev
in tehnikov iz Ljubljene.

Odbor je menil, da je treba nadomestiti,
sedanja nepregledna nihajna vrata ob vhodu
in izhodu glavne ve%e s prozornimi nihajnimi
vrati. Tako bi bila nevarnost trfenja =z
nasproti prihajajodim vozilom prepredena.
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Vmesna stena med staro in move tkelnico
Je ogroZene zaradi tresljajev in se pri
velJi frekvenci stopnjnje nevernost ved jega
nagiba ptene. Sicer po ugotovitvah stroko-
vnjekov ne obstoji neposredna nevarnost,
da bi se mtena porufila, vendar je odbor
mnenja, da Je treba steno usposobiti ¥
normelno stanje.

S S

PROIZVODNIA
V SEPTEMBRU

I. Ognovni material

Predilnica:

KoliZinska oskrba s potrebnim bombaZem je
bila zadovoljive in ni povzrotela teZav.
V asortimentu bombaZa je primanjkovalo le
boljEih vrst ruskega bombaZa, katerega
emo morali delno v beli meSanici nadome=
gtiti 8 sgirijekim.

Tkslnica:

Zaradi neenotne proizvodnje v predilnmiei
in obatojetih zalog preje, ki sc v nekate-
rih Stevilkeh celo prevelike, Jje bila ko—
1i%insksa oskrbas s prejo zadovoljivae. Ni
pa bile zadovoljiva kekovost preje. Poleg
¥e starih pomanjkljivoseti, ki Jjih domle]
nisme mogli odpraviti (te¥ave pri previja-
nju iz mehkih cevk, krotovifenje preje

iz BD = predilnikov), =0 se pojavile Se
nove, kot neenekomernost preje pri voiku
Nm 34 in prejeh iz medemnice bombaZnih in
modelnih vlaken ter made¥i, ki so posle=
dica v preji prisotnega EZelezovege ali
eluminijevega okside. Del teh pomaen jklji=
vosti tkalniea sicer odpravi, v preteZni
meri pa sa odre¥ajc na kakovosti surovih
in tudi gotovih tkanin.

Oplemenitilnicas

Zaloge surovih tkanin za dodelavo so
omogodale normalen potek proizvodnje,

gaj so se vseskozi gibale okrog 700,000 m,
V nekaterih artiklih, ki s0 nsmenjeni za
predelave v konfekeiji so zaloge celo
narastle, ker Jih doslej nismo rabili za
dislocirani obrat konfekecije, proizvodnja
v ikalnieci pa jo na to Ze prilagojens

Konfekei ja:

Oskrba 8 tkeninsmi Je bila zedovoljiva in
ni povzrotala =zastojev in izpadov proizvo-
dnje. Primenjkovalo Jje le tkanin zes izdelavo
xonfekeioniranih plenic, katerih nem pa zZe~
radi omenjenih zmogljivostil primenjkuje

tudi za metrsko prodajo. Pri barvenih tkani-
neh so povzrodele teZave rezlifne barvne
nisnge in odstopanja v ¥irini tkanin, kar

je vplivalo tudi na vecji odestotek drugo-
razrednih izdelkov. Oskrba z ostalim repro-~
dukcijekim meterialom Je bila v redu in Je
ocmogo¥ale normalen potek proizvodnle.

IT. Proizvodnja avguet  septemb,
Predilnica:s
- izvré. plenat v efl. kg 96,50% 100,75%
v bazs kg 100,77% 102,44%
-~ izkor. strojev 65,40% 71,80%
=~ proizvodnost: baz g/vrh
(prata) 14.43 15[45
baz g/pr.mesto
/uro (BD) 41.91  53.83
HOK ure - 18,21 19,36
Tkalnicas
=~ izvrs. plana: v m2 104.62% 113.48%
v votkih 109’74% 112,.34%
-~ izkor.strojev: na poge.
statve.urs 93,804 93,10%
na ef.statve.ure 97,~ % 96,20%
= proizvodnostienotldel,
ure & 38,05 40,68

Oplemenitilnica:

~ izvr¥. plana v m2 121.41% 105.74%

Konfekei jas
- izvrsi. plana: v m2 98,16% 117,88%
v enotah 110,48% 123,42%

~ izkor. strojev 72,60%  84,80%
- proizvodnosts ur/100 ehot 86,99 83,29

Iz doseZenih rezultetov oziroma Stevildnih
podatkov je razvidno, da je bil v septembru
proizvodni plan preseZen v vseh osnovnih
obratihj v predilnici bi bilo preseganje Se
veljJe, e ne bi zaradi pomanjkanje delowme
gile obratovali Rieter predilni stroji samo
v dveh izmenah. Delni izpad proizvodnje Je
povzrodilo tudi prestavljeanje Zinser predilni-
kov iz kleti w prostor izlo¥enih angledkih
predilnih strojev. Bistveno se je izboljsela
(poveZala) proizvodnja BD predilnikov, saj
80 bile odstranjene pomenjkljivesti, zaradi
katerih v avgustu kar trije novi stroji
sploh niso obratovali.

V tkalnici Je preseganje proizvodnega plana
izredno visoko. Se vedno obratuje en oddelek
(48 strojev) ved v nodni izmeni, kot pa je
bilo z letnim planom predvideno. Razen tege

Je bil e smotrnim razporejenjem delovmne sile
pokrit preteZni del pleniranege izdepa proizve-
dnje zaradi izrabljanje letnih dopustov,
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V oplemenitilnici je bil proizvodni plan

sicer preseZen, vender z menjsim odstotkom
kot v avgustu, ker 88 ni dodelovalo uvoZenih
tkanin(domastov). Razen tega je dodelavo su=
rovih tkanin oviral zasto] pri pregledovanju.

V konfekciji Je bil proizvodni plan v sepltembru
zaradi povedanja ¥tevila zaposlenih ¥ obratu

pressj preseZen. Ker pa je bila proizvodnja
v I. polletju prece] izpod plenirane, pa Vv
kumulativi ¥e vedno zaostajamo v kvadratnih
metrih 7,62%, v enotah pa 2,93%., Predvide-
vamo, da se bo proizvednja #%e nedalje ve-
dela, saj Je bilo v septembru e vedno
13 delavk na priudevanju, ki so dosegale
obgstojete normative od 43,9 do 94,6%. Kljub
postopnem povedevanju proizvodnje %e vedno
nismo Lkos Sedalje ve&jim potrebam po teh
proizvodih na trZiséu.

V predilnici je bilo pcleg enonitne preje
1zdelanih 6.610 kg rezlidnih sukancev.

III. Delovna gile — izostanki avge sept.

- predilnica

= tkalnica

= oplemenitilnica
= konfekecija

22.9% 11,8%
27,3% 11,6%
30,5% 21,3%
25,6%  9,9%

Izostanki delovne sile so se v primerjavi
z mesecem avgustom obZutno zmenj¥ali,
predveen zeradi zmanj¥enja izostenkov
zaradi letnih dopustov. V oplemenitilnici,
kjer je odstotek najvedji, odpade 11,1% na
izostanke zaradi prostih sobot, ki so v
oplemenitilnici izjemoma evidentireni.
Ostali izostanki se bistveno niso spreme-
nili v primerjavi z mesecem avgustom.

Kar zadeva sploZno pomanjkenje dslowne
gile, Je v predilnieci najbolj perede na
delovnih mestih za vzdrievenje reda in
potraebne Eistole ter pri vzdrZevanju strojne

. Opreme, kar vse ogroZa tudi Ze itsk slabo
stanje kakovosti izdelkov.

Problemi z delowvno sile v tkelnici so v
glevnem igti, kot v prejsnjih mesecih.
Stevilo zsposlenih se je ponovno mmenj&alo
na 450 ogeb. Fluktvacija je Se vedno najveZje
na delovnih mestih raznih Eistilcev, natikal-
cev votka in rasnih vozs¥ev. Odhajajo cele
Sleni kolektive, ki Jim je podjetje nudilo
razne ugodnosti z dodelitvijo stanoven ali
kredita ze grednjo le-~teh. Zato smatremo, da
bi bilo potrebne zaostriti pogoje vralenja
epuitet v tekih primerih oziroma dosledno
izvajati Ze sprojete tozadewvne interne
predpise,

V konfekeiji so najbolj peredi Ze neizra-
bljeni letni dopusti, keterih imajo Zivilje
npre e popredno 6 dni, zlasti He, ker nem
-potrebe trZiscéa ne dovoljujejo izpadov
proizvodnje.

IV, VzdrZevenje strojev_in naprav

V oplemenitilniei je primanjkovalo delavk
za zlegenje tkanine.

Predilnica:

- tekola in nekaters vedja popravila v
istilnici (rshljelnica in bater Ft.4)

« brufienje mikalnih in enemalnih bobnov,
previjanje gernitur in nastavitve 11 mikal.

= razna vzdrZevalna dela, maZenje glav in
nastavitve na raztezalkah

- vedja popravila 3 flayerjev
- prestavitev 6 Zinser predil. strojev

Tkalnicas

Normireni romont Elitex statev in avtocopser—
jov (votkove preve. strojev) tede normalnoe
Tzloden je bil italijenski "Muzzi" BSkrobilnik,
na %iger mesto se montira novi "Bucker" Skrobil-
nik. Zaredi tega delno trpi rement Hirokih

KOVO avtomatov 275 cm, kar se bo po predvide-
venjih in zsgotovilu vzdrZevelne sluZbe po
kon¥ani montaZi Skrobilnike izboljSalo. #

Oplemenitilnices ; :

- razna mehenska in elektri¥na poprevila ter
preizkuianja mo¥nosti uporebe drugednih
Hivov za sestavljanje pertij na striZnem
Sigtilniku,

- mehenska in elektridna popravile na belilnem
agregatu

- popravila navijelns naprave na I. in popravi=-
lo parne napeljeve na II. razp. suSilniku

- prekop elektrike na novem kelendru y

- popravila speratov za vodenje tkanin na merile=
nih strojih

i

'S

Konfekeijas b

Nejves zastojev go v septembru povzrotale okve=-(
re ne stroiih zae prifivanje gumbov, izdelave
gumbnic in ne enem od strojev ze sestavo, ki
je bil zemenjemn z novim. V masacu geptembru je .

prispelo 10 novih givalnih strojev, ki 80 na- .
menjeni ze raziiritev obrata oziroma dislocireal
obrat konfekeije. Pri teh Je bila potrebna zeme-
njava nekaterih delov (tremsporterjev in vbodnih
plostic), kar je oprevil mentor iz Zagreha.

&

V. Dogeganje norm avgust sepfemb.

115,47% 116,60 %
118,13% 118,71 %
111,50% 120,28 %
113,52% 115,16%

116,68% 115,92 %
130,10% 130,50 %
120,60% 121,17 %

116,97% 117,29 %

= predilniea~skupa]

- tkalnice-skupa]

- pregladovalnice—skupa]
- oplemenitilnice~skupa]
- konfekeija—-skupa]

- gklad.got.blage

- zabojarna

BPT ~ s kupa]j:

Slu¥ba za pripravo dela
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'KAJ DELA MLADINA ?

Pozna se, da Je &as dopustov in izletov minil,
gaj se je s tem delo v orgenizaciji zveze
mledine zopet popestrilo in prifeli smo Ze 8
prvimi skcijemi. Seveda Ze vedno ne gre teko
kot bi moralo, kajti pojavljajo se razni pro=—
blemi, predveem kadrovskega znataja. Nekateri
8lani komiteja so iz razlidnih vzrokov izjavi-
1i, d=z ne morejo ved delati v vodstvu mladine
in {reba Jje bilo nemesto njih poiskati nove

in sicer take, ki so res pripravljeni delati.
Za nova %lana TK smo kooptirali Milena Sego

iz skladi¥¥a gotovih izdelkov in JoZico Mali,
pripravnico iz komercialnega sektorja. Poleg
teh dveh bo potrebno nejti Se dva mladinca
ali mladinki in sicer nemesto tovarida Markovi-
8a, ki odhaja na novo slu¥beno mesto v nad
novi obrat konfekecije v Lofki potok in name=-
sto Lada Bite¥nika, ki je odSel iz podjetja.

Na nadiih sejash, ki so se vriile v zadnjem
desu, smo obravnevali semoupravni sporazum
in osnutek orgenizacije poslovanja ter predvi-
deno zsbavno glazbeno oddajo "mladina pred
mikrofonom" , v keteri sodeluje tudi ne3
ektive. Oddaja bo v soboto, 23. oktobra, ob
19 uri v sindikalnem domu v Kropi. Poleg ne~
$ega sktiva in orgenizatorja oddaje, MA
"Plemen" 1z Krope, sodelujejo  ¥e MA Peko,
Veriga in Zelezarna Jesenice. Oddaja ima te-
kmovalni znadaj, nastopeli pa bodo pevei,
recitatorji, instrumentalisti in ekipe, ki
bodo orgovarjale na vpraSanja zgodovine
Zelezeratva v Kropi inFemni gorici. NaSo e=-
kipo sestevlijajo: Metka Gre¥i¥, Jo¥ica Meli
in Milan Sega. Nastopil bo tudi ensembel
"EKemperle" ter en recitator in pevec. Z se-
stavo ekipe, ki bo odgovarjale na vpradanje
ni bilo ve&jih teZav, medtem ko za ostale

pi bilo rawno lshko; mnogi so prevel zasede—
pi z drugimi opravili, nekaterim se zdi"pod—
testjo" nastopati na teki prireditvi, so pa
tudi primeri, Xo se nekateri sploh ne zZmeni=-
jo za poziv na sodelovanje. Ce se spomnimo
oddaj iz preteklih let, lehko ugotovimo, da
g0 takrat nesi mledinci in mledinke radi so-
delovali na teh prireditvah, sedaj pe Jje ta-
kih dokaj melo. A to naj nss ne skrbi, sa]
pravimos boljfe melo in to kvelitetno. Upamo,
da bodo-nasi predstawvniki fastno zastopali
ned sktiv in ds bomo v naslednji Stevilki
lahko porodali o uspefnem nastopu ns¥ih deklet
in fentov.

OBISKALI SMO PREDILNICO V LITIJI

V soboto, 16. oktobre, smo obiskali predilni-
co v Litiji in & tem vrnili obisk tamkaj-
¥ni mladinski organizaciji, ki Je obiskala
naSe podjetje Ze pred meseci. Od5li smo 2
avtobusom, ki na Zalost zopet ni bil popol-
nomz zegedan,in po uri in pol prijetne voZInje

prispeli v Litijo. Tem =0 nas po¥ekali pred-
gtavniki mledinskega sktiva predilnice, s
katerimi amo 0d¥li na ogled pedjetia. Za nag,
tekstilce, je bilo ¥se izredno zenimivo, po~
sebno zato, ker smo lahko primerjeli njihove
stroje 2z nafSimi, njibov naZin dela z nafim
nefincm itd. Najprej smo si ogledali stari
del &istilnice, nato pa najnovejii stroini
vark fistilnice " PLATT, kskrino bomo do-
bili tudi pri nes. Vsekekor je bilo za nas
t0 neka] novega, kajti Bistilnice z avioma~
takim napajenjem mikainikov, od naiih mla—
dincev dosle] fo nihde ni vidal. Nato mmo
9i ogledali e oddelke predpredilnics, pre-
dilnice in sukalinice, Tudi tu je bilo marsi-
kaj zanimivega, poscbno novi stroji, katerih
v Gtamkajfni predilnici ni melo. Seveda so

28 mnogi nafi mladineci zanimali za nadin
dela in za osebne dohodke delaveev., Delo se -
vr¥i v Stirih izmensh (ne v vseh oddelkih),
vender tudi ob sobotah in neds:ljeh. Ogleda-
1li smo gi ¥e njihove vlagalnico, kjer se
nismo mogli sporazumeti o Ftevilu vlioZenih
zabojev v eni izmeni, saj je pri njih Hte-
vilo zabojev menjSe in & tem norma prece]
niZje kot pri nas. Ob koncu smo si ogledeli
e delawnice za izdelovanje pepirnatih cevk.
Tu se je cela skupina ustavila dalj dasa in
"strokovno" opazovala delo stroja. Po ogledu
podjetja smo 0dili v njihov obrat druZbens
prehrane. Tu 80 nam postregli z narezki in
pijafo. MNedtem pa smo v prostem razgovoru
zvedali Se mersikaj o delu organizacije ZM
in o podjetju samem. Razumljivo, da so se
tako naii kot njihovi mladinei in mladinke
za¥eleli razgibati in prebaviti nerezek ob
zvokih zabawne glasbe. V njihovi je-dilniei
imajo magnetofon, mi pa emo imeli s seboj
gramofon in lepo zbirko plod&, kar je bile
dovolj za sproSéanje odvedne energije. Fo
dveh ursh smo skupno 04¥li ne planinski dom
na Jande. Pot ni bila rawno najboljsa in
mpogim je pri¥lo prav " ta- rdelega", saj po
njem ni bilo strshu, da bi eviobus kam 3
zdrsnily tudi Sofer Franci nam je dokazel,
da je res mojster svojega poklica. Na Jandah
se je zaghava nadaljevela in kar teZko se je
bilo odloZiti za povratek, a vendar je bilo
treba oditi, kajti domenjena ura odhoda Je
bila Ze mimo. Na poti naza) =0 nekateri spali,
drugi pa so Jih pri spanju motili s "Sudovi-
tim" petjem, ter Zivo in glasno debato.ki e
bila na Ease celo preglasna.

Ob koncu %e begedo o udele?bi. Skode, da new
%i mladinci ne vedo, da je ogled sorodnih po~
djeti) koristen in &e Ze hoiete, tudi prije-
ten. Zo tako eksgkurzijo kot je bila ta, bi
morslo biti peddeset in ve& interesentov in
ne le borih dvajset. Leshko pa retem, da je
bila vedina zadovoljne in se bo e udeleZila
takih izletov z ogledom podjetij in motom:

"ZDRU%I KORISTNO S PRIJETNIM 1"

J.?l
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NASI GASILCI SO ZBOROVAL

Na osnovi sklepa upravnega odbora IGD je
bil sklican izredni obdni zbor, skladno
g pravili o delovanju drusitva.

Y Z%asu od rednega obénege zbora, smo iz
meseca Vv mesec beleZili odhode nasih
gasilecev in tudi &lanov upravnega odbora

iz podjetja. 0d5lo je nzmred ker 5 ¥lanov
upravnega odbora, poveljnik pa je napisal
izjavo, da preneha opravljati svojo dolinost.

Izredni ob&ni zbor Je bil polnoZtevilno
obiskan, prisostvovali so gostje obdinske
gasilske zveze TrZit, glavni direktor
podjetja, mekreter cktiva ZKS in predsednik
sindikalne organizacije. IzE€rpna poro&ila

0 delu gasilskega drultve v preteklem obdobju
8 konkretnimi podatki dokazujejo dokajinjo
ektivnost na podrodju teoretiénega in pre—
ktifnega usposabljenja. V podjetju smo v

tem letu imeli 11 zaletnih poZarov, ki so
povzrotili 3.163,02 N din materialne Zkode.
Povdariti pa je treba, da bi bila ob vsskem
zefetnem poZaru lehko znatno vedja Skoda, eli
celo katastrofa, e bi naii sodelavei v
celotnem podjetju na veeh delovnih mestih in
izmenah ne 2znali pravilno ukrepati pri
nastanku poZara. Ta preventivna de javnost

Je izredno velikega pomene, zato prav vse
&lene delovne skupnosti nenehno poudujemo

8 predavanji in tudi prektiénimi veajemi

v &asu odmora, Izvedenih Jje bilo 16 prede-
van] 0 poZarni varnosti, tedaj za izpralene
gasilce, ki je trejel dve meseca in konéno
e izpiti iz teoretidnege in prektidnega
Zneanja.

Orgeniziranih in izvedenih je bilo 21 dnev—
nih suhih vaj, 5 dnevnih mokrih vaj, 1 nolna
vaja s 24 udeleZ¥enci, 1 obdinsko tekmovanje
in 1 tekmovanje v inozemstvu.

Ulani dru¥tve so scdeloveli na vseh gasilskih
proslaveh, pri odkritju spomenika padlim
borcem Kokrskega odrede in otvoritvi nove
Zole v KriZsh, na proslavi 50-letnice GD Lom
pod StorZifem, na svedanosti v Podljubelju,
pri odkritju spominske plo3Ze in otvoritvi
novega doma druZbenih orgenizacij na Brezjeh
pri TrZidu, na pokazni gesilski veji v
Begunjah, pomegali smo pri refevanju ob
elementarni nesrei in na udarni¥kem delu

v Lomu Je bil tudi na¥ gasilec. Zelo pogre”
Samo nele sposobne podiastnike: Vliada
Golmajerja, Jeneza Kerna, Jo¥eta Stegnarja,
ki so od31li iz nafega druftva in se vkljudi-
1i drugje. Se vedno- je osnovni problem vkl ju-
Sevanje novih mladih &lanov v drustveno de-
Jawnost, ker ni nobenega resnega zanimanja
pri mladih sodelavcih. Zlcsti problemati&no
Je v obratu predilnice.

Za podporne tlane gasilskega drusdtva smo pri=-
dobili 17 nealih sodelavcev, ki so vpladali
10 N din letne &lanarine. Zelimo in resnicno
priskujemo, da bi pokazali ve&jo sktivnost
mladi tehniki in drugi strokovni kadri v
podjetju in se prostovoljno vkljudili v
gesilsko dejavnost. s

V rezpravi je sodelovalo ve¥ govornikov,

ki so s svojimi predlogi ze nadaljnje delo
kar veliko prispeveli, zlasti ¥e predsednik
ob&inske gasilske zveze TrZi%, sekretar
aktive ZKS v nafem podjetju, glavni direktor
in predsednik sindikealne organizacije.

Teko so vei gostje na ob&nem zboru plodno
godelovali v razpravljanju in razresevanju
nagtelih problemove.

Na izrednem obiénem zboru je bil izvoljen
nov upravni in nadzorni odbor v naslednji
gestavi:

- predsednik
= tajnik

Ivan Valjevec
Riko Dobrin

Stane Omen - poveljnik
Jo¥e Solar - podpoveljnik
JoZe Brejec - blagajnik
Stane Kotar - orodjar
Silvo Sreénik - &lan

Franc TeZak - &lan

Jelko Urbanénik = &len

Jaka Svab - &len

Sonja Laibacher - &lanica

Nadzorni odbor:

Jo¥e Laveeger - = predsednik
Bojan Balantid - &lan
Barbka TiZler - ¢lanica

Novoizvoljeni upravni odbor Je Ze imel prve
sejo in sprejel delovni progrem za sedanje
obdobje. Medtem je bila izvedena mektorske
gesilska vaja v TrZitu, na kateri Jje sodelo-
valo 14 nasih 8lanov, gasileci IGD Peko,
Yege, Lepenke in TrZid - mesto. Vaja Je
uspedno potekalas, prisostvovalo pa je kar
precej opazovalcev na Caenkarjevi cesti. Na
no¥ni vaji v podjetju je na znak alarma s0-
delovalo 24 gasilecev in ekipa prve pomodi za
refevanje ponesrefencev,

Ob zekljulku leto¥njih vaj je novoizvoljeni
uprevni odbor priredil piknik v narevi s
semoprispevkom vseh udeleZencev, preverili
pe smo Se svoje znanje Vv streljanju z
zratno pusko, v igri z Zogo in zakljudili
g prijetno glasbo.

I.V.
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KADROVSKE VEST]

V mesecu septembru 80 v nafe podjetje
vatopili neslednji sodelavei in sodelavkes

Vilko Vegenjak
Branko Kimovec
Maks Avpid
Slobedan Gerketa
Eristina Vuc¢enovid
Fatime Pa¥alil
Jelena EneZevid
Camil Kostid

v predilnico:

Safija Benié
Heava Vojnikovid
Pemila Ribid
Ante Brkid
Hanka Osmandevid&
Gabrijel Urbenénik
Muhsorem Aladuz
Ankica Sedlovsaki
Ivanka Sedlovaki
Vesna Perid
Antonija Meglid
Cemil Muratovid
Patima GrodiZ
Helena Ivaniid
Justa DeZan

v tkalnico:

Fehim Remidevid
Anton Kolmen

v oplemsenitilnico:

Marija Stegnar
Lidija Fornazari®
Mari ja Planine

v konfekeijos

v vzdrZevalne obrate:
Stanko Solar

JoZica Mali
Alojz NMeglid
Verona Peranec

v upravos

V memecu septembru pa so iz podjetja oddli:

Amelija Gerin
Mer jen BleZid
Fruanc Gros
Nevresa Muratovid
Filip Bukove
Vlado Gorec
Zlata Hodig
JoZica Jandid

aamovol jnos

-Ana Jermen
Matija Meglid
Gabrijela Preprotnik

pravilno odpov.:

Fehim Remifevid

v preizkusni dobi:
- Vilko Vegenjak

sporezumno cdglas Slavica Avesec

v poko]s Marija Veber

invalid.upokoj.: Prancka Enafelc

potek odlodbe za

doloZen &as: Antonija Hladnik

v JLA: Drago Vinter

® 2 8 e 8 * ® & @

Referent za kedroveko
avidenco: Maléi Veael

NASE DELAVKE
SO RODILE :

Justina Poljak 22.8.,1971 = deklico
Valentina Brové 18.9. " = dedka

Helena MeZ¥nar 18.9., " . - deklico
Gabrijela Stular 23.9, " = deklico
Cilka Savid SelOs ™ - deklico

ISKRENE GCESTITKE!

fip

L

ZAHVALA \]\\

Za razumevanje in finan®no pomod ob dasu
moje bolezni, se sindikalni podruZnieci
in tkalniskemu pododboru

iskreno zahval jujem.

Janez Smolej
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PRIPRAVE ZA KONGRES SINDIKATA
INDUSTRIJE IN RUDARSTVA SLOVENIIE

22, geptenbra je bilo Zetrto redno zasedanje
gindikalnega »lenuna nase tovarne.

Glavna tolka dnoviaega rada Je bila izvolitev
voliwnih poohlaidoncev, ki so na volivni
konferenci obiinskega sindikalnega sveta
izvolili delegata za kongres sindikata
industrije in rudarstva Slovonije.

Na ta plenum smo povabili tudi predsednika
ob&inskega sindikelnega sveta, tovarida
Ivka Bergonta.

Po uvodnih begedah, v katerih je predsednik
tovarniSkega odbora na kratko obrazlo#il,
kaj vse je potrebno napraviti in urediti za
ta kongres, ki bo 7. in 8. decembra letos v
Eranju, Je zaprosil tovarifa Bergenta, naj
bl netantneje obrazloZil potek veeh priprave.

Tovari¥ Bergont je v svojom izvajanju govoril
tudi o pomenu tega kongresa. Povedsl pe nam
Jo, da morzmo izvoliti 16 elektorjev (volivnih
pooblajencev), ki bodo +tvorili volivno
konferenco pri obZinskem sindikalnem svetu.
Prav tako naj predlagemo vsaj dva &élana nafega
kolektiva za delegata na kongresu in enega,
ki bo kandidiral za &lena republidkega odbora
gindikata industrije in rudarstva Slovenije.
Tega &lana ne bo ved volil kongres, temved
volivna konforenca.

Po govoru predsednika ob¥inskega sindikalnega
eveta smo tako] prifeli z volitvemi Zest-
najstih volivnih pooblal&encev. Izvoljeni so
bilis

Marija Rustja,

Peter Zaplotnik

Anica RoZig

JoZe Cotid

Stane Vidic

Lojze MNikig

Janez Dornik

Danilo Roblek

Tone lMarkovid

Dana Hafner

Marica Bukowmik

Jelka Ligen

Metka Perlko

Stanko Kenperle,

Lojze Lavsgegar

Jelka Seljak

S strani naSe sindikalne organizacije sta
bila predlagana tudi dva kandidata za delegata
na kongresu: tovarid Miro Pirih in toverid
Danilo Roblek.

Za kandidate &lana republiskega odbora
sindikata industrije in rudarstva Slovenije
pa je plenum predlagel tovarifa Danila
Roblekae

Predgednik tovarni3kega odbora je nato po=-
vabil vse izvoljene volivne poobla3Zence,

da se 24, septembra zagotovo udeleZe volivme
konference v sejni dvorani skupi&ine obfine

Na volivni konferenci je bilo najpre] podano
kratko poroZilo o delu odbora sindikata za
industrijo in rudarstvo pri obinskem sindi-
kelnem svetu TrZid.

Zatem je konferenca izvolila volivno komisijo,
ki Je morala ugotoviti rezultate volitev.

In naj vem podem Se kratek opis volitev!

Tovarid Bergant je predlagal, naj se prvo
izvoli 1 &lan republiZkega odbora sindikata

in kdor bo dobil najvet glasov, bi bil obenem
jzvoljen tudi za delegata na kongresu. Pre-
dlagana sta bila kandidata: tovarid Aleksander
Bodlaj iz tovarne Peko in tovarid Danilo
Roblek iz BEPT.

Slednji je dobil ved glasov in teko je tovaris
Danilo Roblek &lan republiSkega odbora sindi-
kata industrije in rudarstva Slovenije ter
delegat ob&inskega sindikalnega sveta na
kongresu.

Izmed sedmih kandidatov je voliwvmna konferenca
izvolila tudi tri delegate tovarniSkih sindi-
kalnih odborov, ki se bodo udeleZili kongresa.
Ti go: Merjen Marki® iz tovarne Peko, Miro
Pirih-iz BPT in Ivan Mliadi& iz Paka.

Izvoljenim delegatom Zelimo &im ve¥ uspeha
in aktivnega delovanja na kongresu v Eranjul

D.R.
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM PODPISAN IN
VERIFICIRAN

Samoupravni sporazum
o merilih za delitev
dohodka in osebnih
dohodkov s podrodja
dejavnosti tekstilne
industrije ~ predil-
nic, tkalnic in
oplemenitilnic -~ 8@
dne 23.9.1971, na Bledu,
gvedano podpisali
direktorji in pred-
gedniki delavskih !
svetov 38 podjeti].

Dne 30.9.1971 pe Je
verifikaci jska komisi-
ja izdala odlodbo, da
ge ta sporazum vpike Vv
register samoupravnih
sporazumov,ki ga vodi
Republidki sekretariat
za delo SocialistiBne
republike Slovenije.

2 verifikacijo semo-
upravnega sporazumsa je
bilo delo zekl judeno.
Do 30.12.1971 pa mo-—
rajo podjetja vskle—
diti svoje predpise

o delitvi dohodka

in osebnih dohodkov

z dolodbami sporeazume.

R.A.

BOMBAZNA PREDIINICA IN TKALNICA

Tr2ié

GORENJSKA PREDIINICA, Skofja Loka

TEKSTINA, Ajdovidina

TEESTIINA TOVARNA, SenoZele

MTT, Maribor

VOLNENKA, Ljubljena

In to Jje kopije strani, k
nelega podjetja. P M

Yotz prodilaloa B2 ‘“'a!:!‘a Tk
Direktor I

Predsednik DS .

Direktor

Predsednik DS

Direlctor

PATRY s A3 -SRI
Predaednj.k DG{V'. ..'..;:.-. g’:.u-.L .. *:

g YOI

D:i.rek.t;)r. W e e nemes &
. & B R

' ORSKA
et

Predsednik DS © .

TeencastsoeowEs
P ‘

Pt

Direkt

podpisali tudi predstamiki
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CLOVEK IN DELO

CE STUDENT
NA RAJZO GRE ** " IIl. nedaljevanje

¥V Bruxellesu nas je $akelo presensfenje in to v negatiwem
emiglu. Po toliko prevoZenih kilemetrih, emc komaj dobili
prenodifde, Zeprav smo imeli rezervacije. Soba oziroma
laZi%éa go bila skupinska. Soba je bila majhna in 2 enim
semim oknom, vendar je bilo v njej tolike postelj, da Jih
Jjo Blovek te¥ko preitel.. To Stetje Je bilo mudno, pred-
veem 2a nas, ker smo bili Zeljni poditka. Sprijaznili smeo
g9 2z zZatohlo sobo in dano situacijo ter zaspali. Da smo
vzdrZali v tem progtoru, nem Jje pomagala velika utruje=-
nost. To smo ugotovili Zele zjutraj, sa] smo koma]j Sakali,
de smo odili ven, na zralk.

Po zajtrku emo si ogledali mesto in njegove Zanimivostils
Najprej smo od%l4 na Veliki trg oziroma kot ga nekateri imenu-
. _ jejo "Zlati trg". Bile je enkratno doZivetje, saj se je zlato
| 8sVII. T1: ne hifsh bledfalo v Jutranjem soncu in nem nudilo Zudovit
Bruxelles - Mestna hi¥a pogled, ki se tefke opide.

Po ogledu trge smo se domenili, da imamo nekaj ur proate in
tako Jo veek izkoristil prosti fes po svoji volji. Kdor ni
imel belgijekih frankov je od%¥el v menjJalnico, drugi si Je
ogledovel trgovine; to velja predveem za neZni spol, ki Je
bil 2z nami. !

Moj kolege in jJaz sva najprej odsla v menjalnico "pretopit"
nenSke marke v belgijske franke, Ne vem tono, kdo od naja
ge Jje spomnil, da greva v neko gostilno na Hursko kavo,
vendar to tudi ni teko va’no; vaZne je le cena za dve kavi,
ki sva ju popila. Gostilne je bila skromna, vendar cena
toliko bolj razkoSna. Od¥tela mva 45 belgijskih frankov,kar
je pribli¥ne najih 14,00 novih din. Natakarico sem vljudno
vprasal, %e se je mogote zmotila, vendar me Je pogledala zele
neprijazno, teko, da sem raje pla¥el in od¥el s preprilanjem,
da kave v tujini ne bom ved pil. Enakega mnenja je bil tudi
moj kolege, Po kratkem gprehodu po mestu in ogledu nekaterih
trgovin, sva se vrnila na zbirno mesto, sa] sta dve uri
prostega Sasa ¥e minili. Po pripovedovenju mojih kolegic in
kolegov smo prisli do splodnega mnenja, da Jje v BelgijJi. vee
zelo drago in ze nefe Studentske ¥epe neprimernc. To emeo
lahko potrdili Se¢ nekajJkrat v tem dnevu.

B VI T. T1:
atomium, Bruxzslles

m

100?11'.71 : 11.?11.?1 H
Edlremne pelafa v Heegu Kraljeva palada v Haagu
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Ko smo bili vsi skupaj, smo se odpeljeli do Atomiuma. To je
simbol, ki spominja na svelovno razsteve lsta 1958. Simbol je
sestavljen iz ogljikovih atomov. htomi so tako veliki, da

Je v njih dvigalo, ki te pelje do wvilje leZefega atome. Za
povratne voZnjo je veek posemeznik odstel 15,00 N din. Ob
udobni vo¥nji navzgor suo premilljevali, kaj vee bomo wideli,

Bili smo zelo pregenedeni, saj amo videli le rezstavni PTo=
stor in v ozadju mesto. Ker je bila tudi turegtavracije, bi
a@e lehko nekoliko od¥ejali, vendar da ne hi do¥iveli He
hujSega Sckay; smo g8 raje vrnilii Pri tem aem 21 mlslil, da
bi bile dobro, 8 bi nasi Juristi¥ni delavei prikli sem na
specializacijo in videli keko in kje ge da zaslu®iti demar
brez velikega truda.

Po kosilu ¥ bliZnji eemcpostreZni restavraciji,smo si
ogledall ¥ kitejskl razstoval paviljon. Tuc smo ge v gro-
bem seznanili z njihove preteklostjo, erhitekture itd,
Ogledati smo sl ho®eli iudi Japonski paviljon, vendar so
tega renovirali in %ako nem ni bila deana moZnost, da bi se
lehke seznanili tudi z njeno preteklostjo.

Ker jo bila vrodina neznosne, sme se z avtobusem odpeljali E;gi&g _

do najbliZjega kopalisca. Po mu¥nem iskenju emo ga le nasli, novel ob kenaln

vendar Je vrodina teko] minila, ko smo zvedeli za esne in
jo prerafuneli v dinarje. -

Vrnili smo se v mesto in kmalu zatem tudl v Studentski hotsl
ozirome dom. Posedli amo za mizo in pri¥eli z"debato me. :
vi¥ini". Dobro Je bile le %o, da Je kmalu priXel Sas po-
itka in je prekinil sestenek, gaj bi se drugade sprevrgel

v prerekanje.

Neslsdnje dni smo preZiveli Ze v zadnji drZavi Beneluxs in %o
je Nizozemska. Vse dni nsSega bivanja na Nizozemskem amo
preXiveli v Rotlerdemu, ki je eno najveljih pristenild v
Bvropi.

Miniaturni mlin na veter—
znafiilnoat Holendije

! To ni hipi - to je Rembrendt, sloviti —
holendski sliker, ki je Zivel v Hipiji pri svojem "delu"
letih 1606 -~ 1669
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Prvi dan =mo si ogledali to veliko pristaniS¥e.
Ogledali smo si ga le en del, sa] bi ze
delotno prietenisde porebili preved Sasa.
Popoldne emo 0d¥li v mesto., Tudi tu so bile
prve todka trgovine. Ugotovili smo, da 80
tehni%ni predmeti,npr. radio eperaeti, tranzi-
storji in megnetefoni, zelo poceni. Zadelo
ge Je nekupovenje, ki mu ni bllo ne konca ne
kraja. Nekupovelnas mrzlica se je nehala Sele,
ko so nem prijazni trgovei zafeli pred noscm
zepirati trgovine. To ne drZi le za irgovee,
sej so tudi Rizozemoi zelo prijazni ljudje

in ti na zastavljeno vpraSanje odgovorijo
zelo prijazno oziroma sku¥ajo pamagati po
svejih najboljiih modsh,

Drugi dan emo se odpeljsli v Den Haeg, ki Je
upravno sredisde Nizozemske.

Ko smo izstopili iz avtobusa, emo bili nemalo
presenedeni, saj sc nae pri¥ekeli neo¥i¥feni
plodniki., Ker je bile nedelja in cestarji
gotove ne delejo smo sklepalij zato Je teka
nesnega. Previlen odgovor smo dobili nekolikeo
kunsneje. Ker ima veek prebivelec tega meata
vea] enege pea oziroma madko, ai lehko zami-
@lite, kaj nastens, ko vee te Zivali na svojem
jutranjem sprehodu narede evojo potrebo kar
na plodniku, YonJ Je zelo neprijeten, vendar
g0 m8 tudi nesi obdutljivi nosovi navedlli na
teke nepriljetnosti.

Ogledali emo si mirovno pelado, neke) spomeni~
kov, katerih imen se ne spominjem,in kreljevo
pelado. Kreljeve palafa je izgledala kot v
previjici. Menjkela sta le kreljica ter kral]
in prevljioa bi bila popolne, teko pa smo bili
se t9 prikrajieani.

Julijeke vro¥ina ¥e vedno ni popustila, zato
smo ge po ogledun meste 0dS1li kopat v
Sheveningen, ki Je najvefje kepaliite na
A%lantiku, Ob nejlepfiih dneh se tTu zbere tudi
2000C in ved kopaloev., Eopaliide Je bile
g8lo lepo urejeno, vendar je bilo morje ume=
g2anoj pihel Jeo twdi neprijeten veter, &
ker ni bilo boljkega kopelills, smo me spri=
jeznild s tem, ker nam Je bilo na razpoleg.

Sele sedaj sem spoznul, kaj pomeni nale modro
Jadransko morje in kej bi lahko Xe, &e bi
vee naravne lepote nikgimalno izkorietili.

Kopanja smo ge lmalu :;avelilsli, zato mé
ge¢ vrnili nazaj v Rotvirdem.

Seprev smo zveder "potemili" neSo uro po=
&itka pozno v no¥, smo ge po-prespani nodi
veeeno z vesel jem odpel,jali v Amsterdem.

Amsterdem Je zelo zanimivo mesto, saj se
kanali in reke rezprostirajo po celotnem
mestu. Zenimivost je tudi, da mesto le¥i
4,5 metra pod morsko visino,

Mesto imm precej zenimivosti, predveem pa
gmo s8 geznenili z ljudmi, ki jih je wveliko
po vaem svetu, vendar imajo center prav tu =
Wipiji. Imajo svoj prostor, ki je nemenjen
semo zanje. Tu sedijo, pojejo, se pogovarje—
Joi semo delo je tisto, ki Jjih ne priviadis
Imajo svoje ideale, ki Jih hoZejo uresnititi.
Veek Jjih uresniduje ne svoj nadin, vendar

e se mu posredi, Ve samo on.

Turistov se tu ne manjka, To je enkratne
priloZnost, da se spoznel s temi ljudmi in
Jih obeoja¥ oziroma pomilujed, ker =0 si
izbreli tak nadin ¥ivljenje.

Po kreatkem postanku pri hipijih smo si ogle-
dali tudi dve znemeniti hi¥i -~ Rembrandtove
rojstno hi%o in hi¥o Ane Frank,

Popoldne smo 0d51li v Rijkemuseum, ki je eden
najvefjih v Evropi., Najved prostora Je ta
muzej poevetil Rembrandtu, ki je svetowmo
znan slikar.

Ostal Je Be en den bivunja na Nizozemskem dn
tege smo izkoristili za moznanitev s teksgtil=
nim indtitutom v Delftu.

(Wedaljevenje prihodniid)
: Merjan Kogo]

Marjen se viivlja ¥ “modsrno”
okolje ( na eredi)

12.VIL.74 : o
Dol tekstilnega indtituta v Delftu
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XIl. MEDNARRODNI SEJEM
»MQDRA V SVETU«

V Beogradu je bil od 1. do 10. oktobra
XII. mednarodni sejem "MODA V SVETU",.

Podjetja 80 na njem . predetavila izdelke za
zimsko in letno sezonc. Skoraj vsa jugoslo-
vanska konfekoijaka industrija Je pokazala
modele, ki gredo v korak z modo, katero
diktira Pariz in "Alte moda"l. Vendar je
prisotna Zalositna resnica, ds trgovei pri
nas e niso dovolj dojemljivi za novitete
in zato ekskluziwvni vzorei, ki jih lahko
vidimo pa sejmih in modnih revijah, ostanejo
velkrat neizvrieni in se Jih ne da kupiti.

Tudi naSe podjetje je sodelovalo na tem
pejmu z Z¥eljoe, pradstaviti kupcem in po-
trodnikom FHiroko izbiro nadih izdelkow.
Razgtavili smo 25 izdelkov posteljnega peri-
1a in 15 metraZnih izdelkov.

Dejstvo je, da Je pocsteljno perilo po
gevernih drZavaeh postalo modni awtikel,
jugoslovansko trZise pa Je za to v weliki
meri Be nedojemljivo. Kljub temu jo nele
podjetje prifelo izdelovati modno tiskano
posteljnino "Astrid"; pri tej odloditvi

ni gledald sazmo na danes, ampaek tudi na pri=
hodnost.

0ilj razstavljanja na sejmu "Moda v svetu"

je bil, da bi predstavili &im ve® tiskene
posteljnine "Agtrid" in seznanili potrodnike
z esatetsko deovrienostjo, raznolikim asorti=
menlom, encstavnim in praktinim vzdrZevanjem.

Za najbelj dovriene artikle, pradstavljene na
tem sejmu,podeljuje posebna komisija priznanje
"Zlato kosSuto", veddar letos, kekor tudi

prejine leta,-posteljnega perila ni ocenjevala.

Wa dvanajsten mednerodnem sejmu "Moda ¥ avatu“
gt "Zlato kosuto" dobili med drugimi 1ju~
Pljw.cka "Refice!, vrhniska industrija usnje
in ljuiljanske "Totra", diplomo pa radovlji-
Bke "Almivae" in-fkofjelofka tovarna klobukov
"geﬁir“-

AGe

O OBVESCANJU

Obvesdenje (informirenje) in informirencst
ljudi je temeljno vpradianje v vsaki moderni
demokratidni druZ¥bi. Zato povsod posvediajo
veliko pozornosti razvijan)u sredstev

Jawnege obveddanja. Preuduje se tudi sprejeml ji-
vost, dovzetnost, ufinkovitost in Easownsa
usklejenost teh sredstev, izpopocinjuleio in
opui¢ajo se stare ter uvajajo nove oblike.

V hitro se razvijajoli samoupravni druZbi
imajo vse oblike jawvnega in intermegea
(notranjega) obvesdanje Se vedJi pomen=— ka=
kor za popolne}Se delovanje najrazlifnejiih
teles semouprave, teko za napredovenje samo~-
upravnih odnosov. Izvoljeni 2zastopniki
delowvnih ljudi nimajo brez pravilnega po=
tekanja informaci] +tesnejSega stika s sre-
dino, iz katere so bili izvoljeni, iz ke-
tere morajo pravzaprav delovati.

Tudi delovne skupnosti in njigove sindikale
ne organizacije se vedno bol] zavedajec,
kolikSen pomen jms dobro orgenizirano obve=
§tanje za temseljitejSe delo semoupravnih
Or'ganovs

V semouprevnem Zivljenju, ko se vedno ved -
pravic prenede nz delovne orgenizacije,
predstavlja obveiianje delavecev pomemben
vir kontrole nad delom ter uspesnostjo ce-
lotne delowvme skupnosti in vsakege delavese
Le dobro obvesS¥eni samouprevljalei lehke
presodijo, keko je potrebno ravnati v do-
lodenih razmersh. Tudi samouprevai sklepi
pridobijo vefjo weljevo in pomen, &e =80
plod vsesiranckege izmenjavenja mnen]
delavcev kot semouprzvljslcev. Dobrega in
objektivnega odlofanje v samoupravnih orge=-
nih ne more biti, &e ni popolnegs, Vse=
stranskega in pravodasnaga obveddanja
delovnih 1ljudi. Slabo ali nezamdositno
obves&anje pa je velkrst eden od vzrokov
za razlidne teZave in zaostritve v delov-
nih organizacijeh. Informirenje mora dobiti
ustrezno mesto v ssmoupravnih ektih in ¥
kadroveki politiki, saj je sestavni del
gomoupravnega, gospodarskega in politidne-
ga dele ter Zivljenja v delovni organiza=-
ciji. Tu jJe tudi pomembna ustanovitev po=—
sebnih gamouprevnih organov obvedienje,

ki vodijo politiko celokupnega informi-
ranje.

DolZnost "obvesdati" in pravice "biti
obveiden" - se denes vse bolj izrazito kaZe=-
ta kot zahteva delovnih ljudi nasploh,
tudi tistih, ki sicer niso V nobenem sa-
moupravnem ali predstavmifkem organu.

To zahtevo je bilo ¥e posebno jasno cuti-
%1 v zadnjem fasu ~ neprimer v rezpravah ©
ustavnih spremembzh. SliSati pa jo je tudi
vsekokreat ob teZaveh, ki izvirajo iz ne=
urejenih razmer v podjetju, in v vseh
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vretah spornih situecil,

Javnost dele vseh organov je 2 reziiri-
tvijo samoupravlijenje eden izmed bistve-
nih pogojev za izkhol jSanje delownih razmer
in odancscvy v delownikh skupnostili, Delavce
zanima vse o gospodarjenju, delitvi dohodka
in osnownih dohodkov in seveda pravice ter
dol¥nosti, ki izviraje iz ssmouprevnihb
predpisev,

Informacije pa morajo bhiti pripravijene in
posredovense na tak nedin, da so dojemljive
za popreden krog bralcev in da s0 Zan]
zenimives 0d tega je tudi odvisno sktiwno
gprejemsnje sporodila pri delaveih in nji-
hovo kesnejse sodelovanje pri oblikovanju
porodanja ter sporotil.

Ce izhajemo 1z pravice delsvoev, da =0
informirani o vsem dogajanju v delowni or—
ganizaciji, potem jim tega ne smemo kre-
titi zgol] zatoy Xer bi bili nekateri po-
samezZniki zaradi slabega dels prizadsti,
NeobvesStenost delavecev pogosto kali med-
sebojne odnose., Iz raznih anket pa Je
razvidno, da s0 delavei kot samoupravljaledi .
eli kot ¥lani sindikalne organizacije slabo
obve¥&eni o veem, Gleni sindiketa so prav
tako slabo seznanjeni z dejawnostjo svoje
osnowna organizacije. Tako stanje pa nare=
kuje sindikatom, d4a se bolj aktiwmo
zavzemajo za reSevanje vprefanj informi-
ranjg. Njthove vklju¥evanje v mre¥o infor—
macijakih sredstev v delownih skupnostih
pa omogofe spremljanje weeh pojavov ia
- problemov fer predlegenje ustreznih refi- |
tev, ki so v skledu z interesi delavcev.

; Tudi glasilo delowvme gkupnosti lehko uspe-
#no nedomesti ogebno ali &e kako drugo
obliko obveddanjs.

Informirenje jo nujno razumeti kot =elo
giroko dejeawnost = ne ssmo kot sestanek,
oglasno degko, razglssno postaio. Zasopis.

Treba jo je orgenizirsti teko, da bo cmo-
goteno veakemu dalevou sezneniti se s

atanjem,

Za bogatejio veebino informirenja so
dol#ni poskrbeti vsi dejavniki Vv delovni
organizeciji ter je nujno iskati medseboj-
no pomod v njenem okvirn in izven nje.

Sindikalna in druge druZbeno politidne
organizecije v podjetju naj bi enalizi=-
rale stanje in veebino informiranja ter
predlagals szmoupravnim organdm, kako
£3j b1 v prihodnje vsebinsko in kvali-
totno bogatejse informirali delavce ©
dogajanju v podjetju in oblini.

Sikdikati so za informiranje, ki jJe
objektivno ter domegljive in v katerem
ge uveljavljajo napredna staliséa nese

' dru¥be. Niso pe zsomejevenje obveidanja

Z izgovorom, da je obrawmavenje dolodense
tematike poslowna tajnost podjetja -
neprimer: vpralenje osebnih dohodkov de—
laveev, kritika predlaganih proizvodnih
in drugih reditev, raznih predvidenih
mﬂsticij itd.

ORGANIZIRANO INFORMIRANJE TOREJ POMENIS

VkluSevanje obvedtanja v samoupravmo se-
stavo delowne orgenizacije prek posebnih
kolektiwih izvr¥ilnih orgasnov -
odborov; normativmo urejenje obvesZanje
v notrenjih ektih delownih organizaciij

vklutevaenje obvedfenja v organizaociji
dela in v poslovanju delownih organi- :
zacij prek strokownih sluZb za obvedle—
njé in usposabljenje ter zaposlovanje
ustreznih strokownih kadrov za podrodje
informiranja v delowmih organizacijeh.

sscceese

Iz referata Cirila Kopriveca na seminarju
urednikov glaesila delownih skupnosti,

ki je bil v Eopru, junija 1971, in
Informacij obalnega sindikalnega sveta
KOpS’J,"o

Se8.
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1ZOBRAZEVANIE V
DELOVNIH ORGANIZACIHAH

STALIZCA IN PREDLOGI, SPREJETI NA 34, SEJI
PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA SVETA ZVEZE
SINDIKATOV SLOVENIJE.

Razprave o osputku stalild in predlogov
Je bila prece) obsme¥na. Osnova zanjo je
Pilo tudi zbirno gradivo o izobraZevaniu
v dslovnih orgenizacijeh. Analiza ugo-
tavlja stenje v vedJih gospodarskih orga-
nizacijah, kjer bi moralo biti izobraZe-
vanje najbolje urejeno. Gradivo zajema
70% slovenskih delovnih orgenizacij z nad
tioo¥ zaposlenimi. Analiza omogoda tudi
primerjavo s podatki iz leta 1965, sa] je
bilo obrawavenih kar 71 istih orgeni=
zacij. Prav ta primerjave opozarje, kako
brez ustreznih orgaenizecijskih oblik ter
zadogtnega ¥tevila strokovno usposobljene-
ge kadra za teko izobraZevanje ne moremo
pri¥akovati zadovoljivega napredka.

Ognutek stelild Je predsedstvu predloZila
komigija republiskih sindikaetov Slove=-
nije za izobraZevanje, Znanost in kulturo )
in predsedstvo Jih je 2z manjSimi dopol=-
nitvemi v celoti sprejelo.

NWevajamo nlihove povzetke:

Sindikati povdarjajo, da je za nai na=-
daljni druZbeni in gospodarski razvo]
nujno potrebno kadrovsko-izobraZevalni
problenatiki odmeriti ve&jo pozornost
kot doslej.Miselnost, da kadri niso odlo~
€ilen dejawnik in da znanju ni treba
pripisovati tolikine pomembnecsti, wpliva
na prepolasne premike na kadrovsko-izo-
braZevelnem podrod ju.

Zeto tudi niso napori za razvo] in napre-
dek proizvodnje v posameznih dslovnih
orgenizacijah usklajeni s prizadevan]i
na tem podrol ju.

Se vedno je precejsnjs neskladnost med
zagedenostjo delownih mest glede na
realno in potrebno izobrazbo. Opozoriti
jo treba tudi na neustrezno razvritenost
strokovnih kadrov, pramajhno izkoriZte-
noet in nenadritnost v zaposlovanju.

Nairitnost je eden temeljnih pogojev za
rremogtitev nezadovoljivega stanja na
tem podrodju. Zedne se z dolgorolnim in
kratkoro®nim na¥rtovanjem kadrov, z ure-
vnavenjem in usklajevenjem potreb, s
%olanjem ustreznih strokowmjakov, a siate=
matinim dopolnilnim izobraZevanjem,
prekvalifikacijo itd. V delovnih orge-
nizecijah razvoni nadrti Se ne vsebuje-
jo vedno tudi dolgoroZnih kadrovskih
projekeij in tako ostaja to podrolje
brez trdnejSe usmeritve, priliv novih
kadrov pa je povsem nesistematicen.

Dsjamost delovnih organizacij na ka-
drovegko izcbraZevalnem podrodju bi
morala biti predvidena v statutih in
drugih zktih, v dolgorofnib planih razvo-
Jja kadrov in v letnih naértih izobra-
Zevanja. Fomanjkanje nedrinosti se
ka%e v prepodasnd se spreminjajofi
izobrezbeni strukturi in posredno v
produktivnosti. Anketa je pokazals, da
od 94 enketirenih delownih organizacih
(83% od teh ima nad tiso? zeposlenih)
Se vedno nima lstnih nalrtov izobraZe-
vanje 20%, perspektivnih plenov 86%

in pravilaikov o izobraZevenju 34% teh
delownih organizacije.

Zs uresnifevenje nelog, ki jih imajo
delowne orgasnizacije na podrofju izobra-
¥evanja, morajo biti dobro organizi=-
rane, sicer ne bodo mogle niti na-
Srtovati, niti ustrezno skrbeti za izo=-
braZevanje zZaposlenih, za sodzlovenje

z izobraZevelnimi ustanovemi itd.
Pomeni, da so nujno potrebne dobre

kadrovske in izobraZevalne sluZbe;

te bi morale poskrbeti v celoti za
izvajonje kadrovsko~ izobraZevalnih
nadrtov, ki so jih sprejeli scmo-
upravni orgeni.Ugotavlja ss, da js celo
med vedjimi organizacijemi precej
takih, ki na lzobraZevalnem podro-
%Ju niso zadovoljivo orgenizirane in
zato tudil ne rezvijajo resnifnim
potrebem ustrezne dejavnostis.

Tudi sestava izobraZevalne dejavnosti
v delownih organizacijsh Je poseben
problem, saj Je za zda] preved enostran=—
ska in premzlo usklajene z zemislijo

o permenentnem (nepretrganem, stalnem)
izobra¥evanju. Podatki povejo, da Je
prete?ni del dejawnosti odmerjen pokli-
cnemu priudevenju in usposabl janju,
dopolnilnemu strokovnemu izobraZevenju
strokovnjekov, vodilnih delaveevy in
drugih zeposlenih, pa je namenjeno
malo pozornosti.




$SLOVEK IN DELO

326

Imto velja za dru¥benc isobreZevenise.

PreXibka povezenost gospcdarskih orgeni=
zacij in dizobrefevalnih uwetanov Je ena izmed
pomembnih pomanjkljiveati na izobrafevalnem
podrodju., Medssbojni wplivi so izrazito ne-
kKl jusni in med delovaimi organizacijemi

tor izobraZevelnimi nstenovami ni stelnega
in wvsebineko +tehtno zasnovenega sodelovenjae.

Eden bistvenih pogojew, so predvidene kadrovsko
izobraZevelnse potrehs v delovnih organizacijaeh,
progremiranje dejavnmosti in sprememb na kadro-
vekem in izobrafevelnem podrolju. Delowne
organizacije morejo izobraZevelnim ustenoven
Jesno in natanno opredeliti svoje potrebe

in zahteve. Refitve se morajo iZoblikovati

8 skupnimi moémi. IzobraZevelne ustanove ne
morejo mimo pobud delovnih orgsmnizacij, te pa
bi morale biti pripravljene upo¥tevati njihove
ZeljJe in predloge. Usklajenoat uresnifevenja .
oboJestranskih pobud naj bi potekala na Vee=
binskem podrodju in pri urejanju gmotnih
rezmerij.

‘aeveensse

Predsedstvo republiskega sveta Zveze gindi=
katov Slovenije je sprejela tudi skeijski
progrem, ki naj bi bil izhodi3de za druZbeno=-
politiZno delovenje sindikelnih orgenizaci]
v delovnih organizacijsh in na drugih rewshi
Spodbudil maj] bi e tiste dejavnike, ki se
dol¥ni neposredno uraesnifsvalti posemezne
naloge in poskrbeti ze rezrefsvenje perefih
VoraSan] na izobra¥fevelnem podrodju.

Progrem obsega 10 todl:

ls Sindikati podpirejo pobudo, da bl v Slove=-
niji ¥imprej priprevili dokument. o
izobraZevenju.

2+ Republiski gvet ZSS jJe s politi¥no ekoijo
podprl prizadevanje posemeznih dejavnikov
v zvezi a sgistemizacijo delovnih mest v
delovnih orgenizacijeh, To zehtevo je tre-
ba &impre] uresnifiti in se zavzeti, de bi
bil v predvidenem roku izpolnjen tudi
predlog republiske skupiéine, naj bi v
prihodnjem letu delowvne organizacije spre-
Jele dolgorofne natrte izobrafevanja in
kadrovske politike.

3. Sindikati se bodo prizadevali, da bi prifle
do tesnejfie povezmnosti med gospodarstvom
in jzobraZevalnim podroC jem.

Zavzell se bodo tudi, da se bode delovne
orgenizacije v semoupravnih sporazumih o
delitvi dohodka zavzele, de bodo dale
vsa] 1% ob bruto osebnih dohodkov za izo-
brafevanje zeposlenih,

4. Po oprevljeni analizi statutov (doloZile
o izobra¥evanju) bodo morali sindi-
keti in drugi dejawniki vplivati na
delovne orgenizacije, da bi ustrezno
izpolnile svole statute ter sprejele
druge normativne skte, ki urejajo
izobraZevalno pedrolje.

5¢ Sindikati se bodo prizadevall, da bi
delowne organizacije natantne je predvi-
dele svoje aktivnost pri dopolnilnem
izobraZevanju. Posebno pozornost jJe
trebe posvetiti izobraZevenju za samo-
uprevljenje, ki mora biti nelofljiva
gostavina izobreZevelne politike.

6. Za uresniitev zehtev, ki jih poste~-
vljate zekon o poklicnem izobraZe-
vanju in ¢ urejenju uinih razmeri]
in zekon o delavskih univerzeh, ize-—
braZevalnih centrih in drugih orgeni-
zacijeh, ki se poleg ol ukvarjajo
z izobraZevanjem, se bodo sindikati
morali lotiti urejenja rezmer v delownih

- organizacijeh in posemeznih izobre—
Zevalnih ustanovah.

Te 8indikati naj se zavzeamejo za proudi=
tev moZnosti popolnejSega spremlje—
nja, izvajanje in svetovanja iz izo=-
braZevalnege dela(ustenovitev posebne
strokovne sluZbe v republidkem merilu).

8. Gosnodarska zbornica in republidki
odbori sindikatov nej bi se v okviru
pogemeznih grupacij dogovorile, kako
bi zlesti v vedjih delovnih orgeni-
zacijeh spodbudili boljSo organizi=
renost izobraZevanja. V ta nemen naj
bl z vodetvi del. orgenizacij organi=
zirall posvete.

9. Posebno sktivnost bo terjelo redevanje
Solanja in sistematinege izpopol=
njevanja orgenizatorjev izobraZevanja
in indtruktorjev.

10, Andragosko druitvo Slovenije ali druga
ustrezna orgesnizacija naj bi poskrbela za
primerne zdruZevanje delavcev, ki
delajo ne izobraZevelnem podrodju v del,
orgenizacijah. Z redno izmenjave izku=-
SenJ teh delavcev bi lashko dosegli po=-
memben napredek pri organizaciji in
delovenju izobraZevelnih sluZb v del,
orgenizacijeh. Potrebno hi bile usta-
noviti tudi zdruZenje izobraZevalnih
centrov,

Po informacijsh republiskega sveta
sindikatov Slovenije.

S.S.
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VOIAKI NAM PISEIO...

"NeSa" vojaka Tone Pretmer in Vili Sajni¥
ge nam kar redno oglaSata ter sodelujeta
tudi v glasilu. V mpeptembru sta odsluZila
pol leta in Tone se nem Je geda] oglasil
iz Maribora. Ps preberimo nekaj njegovih
vretiol

"Pot je dolga in zenimiva, feprav gem vVeege

prepotovel borih 278 km; za dolZino in
zenimivost pa je poskrhela JZ (jugosle—
vanskae ¥eleznica), natemnfneje: njeni vozni
I‘edi. - ¥

Svedeno Je, kadar cela generacija zepuida
kasarno, kadar se odpelje dvekrat po
#est vagonov soldatov, kadar presedes na
gvo] vlek in se rokujed s prijetelji, ki
se peljejo dalje - za trenutek ti je Zal,
da odhajajo; pet mesecev in pol si pre-—
#ivel 2z njimi, nod in dan. Srefeval sl
Jih pri pouku, na poZarstvu, na siraZi, z
niimi logoroval po mrazu, deZju, v soncu
in mesecu, Potem ge pe spomnis, da Jje vee
nakl ju¥no, da prav nideser nisi storil.
fe ne bi bilo tebe, bi bil kdo drug. Ce
ne bi bilo njih, bi: bili drugis Toda bili
80 ti fantje in bil sem Jaz. Bile so tudi
Nadfice, na katere sem hotel kar tako]
pozabiti, pa ne grel

Zeotenjejo se dnevi kot v zafetku solde-
%§%ine, Cas bo potreben, da se bom zbral in
uredil. Na prihodnost ne morem misliti,
kalkor sem to podenjel v Na¥iceh. Nanjo

bom mislil &ez keke pol leta. Takrat pa
Zares.

Do konca oktobra bom moral opravljati
zgol] veojeske posle, TeZko, da bo kaj desa
za druge stveri.

Denes -je minilo triindvajset tednov, odkexr
sem soldst. Vese kaZe, da Je res, da Sas
neusmil jeno hitils Prepustiti ge mu Je
‘4reba bol) kot premisljevenju. = Veaj ta
dagy ko je Zlovek vojek.

Tik pred odhodom iz NaZic sem dobil avgu~
stoveko Etevilko Tekstileca. Y¥e¥ mi Je
»il,

Lep pozdrav vaem! "

Sedaj #e drugje in sicer:

Tone Pretner,
GARNIZONA AMBULANTA SENTVID, -
61002 LJUBLJANA

Hvela za pismo in pi¥i se kaj, prednoc me
wvrned!

Vili nem piSe iz Karlovea, kemor js pripotovel
iz Ne¥ic. Sel je melo dalj, kakor je najbri
prifakeval, & kaj hofemo, vedno se nem vse
Zelje ne izpolnijo. Sicer bo pa hitro minile!

"Kekor vidite sem se zopet oglesil. Zdaj sem ¥
Earloveu. Uredil sem vee etvari in dobil svoje
delowno mesto, ki ga bom opravijsl do konca
roka, Zadovoljen sem 2z njim. Delam z zdrawni-
kom v smbulanti. V glavnem so edministrativni
posli = naporno ni. Sem in tje koge previjem,
mogode bom uspel dajati tudi injekeije. VaZno
Jey da imam mir. Tukaj je zelo tiho, ker nas
ni dosti, Razen tegas ne bom Zel na veesrmij-
ske vaje.

KekSen Je Karlovec ¥e ne vem. Veekekor mora
biti bolj¥i., Ce drugege ne, Je vsaj veliko
mesto. Zedovolj]iti spe morsm z njim, Misiil
gem prej na Slovenijo in celo na ILjubljano,
no, pa to je ¥s "zgodovina".

Nekej sem le spoznal. e hode¥ priti dobro
skozi, mores biti "mehak","

Lepo vas pozdravlja

Viljem Sajnid
Garnizonska ambulanta
47002 EARLOVAC

Pred zakljuikem redskeije smo dobili pismo, ki
je bilo oddano v Virovitiei.

Ogla¥a se spet vojak Drago.

"preden bi zadel pisati, se vem lepo zehvalju-
jem za prejete ~Tekstilecs.

Nehajem ge v vojski in vem sporolsm, da moram
odelu¥iti Se 250 dni vojaskega roks.

Pudi to pot bom pohvalil tovarniski list,ker
mi je resnidno viel. Red bi, da bi spet objavi-
11 v nefem Sasopisu moje pismo, Geprav denes
ne bo tako dolgo, kekor prejinja dva. :
V vojski je vee po sterem; mnogi od nes vedo,
kekino je vojasko ¥ivljenje ~ viasih malo bol]
pastro, drugi¥ pa je Sloveku spet dolgiam.
Tekrat mersikdo vedkrat pomisli na dom, to=
varne in sodelevce. Se malo, pa ge bomo zopet
videli v tovarniZkih prostorih. Tega se Ze
mo¥no veselim in teZko prifskujem tisti lepi
dan.

Eonal i in se vam e enkrat lepe zshvalil,
da redno dobivam tovarniZko glasile, saj ge
rad prebiram.

Lepe pozdravljem vse delavke in delavee, po=
sebno pa obratovodje tkelnice, tovari¥s Smide.

Lep pozdrav tudi Brunu Semifu .in prosim ge,
naj se mi kaj oglasi!

Tovariki pozdraev
' Drago Celikovil.

Tudi tebi hvela za pismo. Veseli nag, da se
nem tolikokrat oglasis in &e Bolj), da tako rad
pomisli# na tovarno in sodelavece. felimo ti,da

bi +i teh omem mesecev prijetno in hitro mini-
10, Da bo ¥lo hitreje, pa neam He kda] pisil

Uradnik
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RESITEV NAGRADNE ITALIJANSEE KRIZANKE

1. simptomalologija
2+ hrans, opera, oven,
3. ekter, ratar, lata
4. KA, vtis, an, AF, NG
5. E, Amenec, Ot, Kir,
6. stvar, poslanica
7. pes, ES, Stela, AM
8. eremitaZa; gama

9. A, narator, Natal
10.rtina, agital, ole
ll.enka, najeda, las

RESITEV KVIZA "TOVARNE":

1. Tovarna kos in srpov

2, 2LIT = ZdruZena lesna industrija
3. Toverna pil = TRIGLAV

4., Peko - tovarna obutve

5. BPT - bomb.predilnice in tkalmica

6. TIKO - TrZiZka industrija
kovinske opreme

Prejeli smo samo 26 reiitev kriZank, saj
Je bila tokrat malo teZja - med njimi Je
bilo tudi nekaj nepravilnih.

Re¥itev kviza je bilo tokrat ved (35),
kakor bi re3evaleci slutili, da je to zadnja
priloZnost za nagrado pri kvizu- y_9, §tev,
gm0 namref zekljudili serijo desetih kvizov
in neka] ¢asa boste resevali semo kriZanke.
Obljubl jemo pa vam, da za razvedrilo vseeno
ne bogte prikrajSeni in de bodo drugo leto
na VISti nove serije KVizove. &

IzZrebani 80 bili naslednji resSevalci:

KRIZANKA: 1, Davorin Kri¥nar, vzdr#.obr.25,-
2, Ana Benedik, konfekcija 15,~
3. Slavko Pajntar,predilnica 10,-
KV IZ?: 1, Fina Magli&,oplemenitil. 25,=
2, Vida Srednik, tkalnica 15,~
3., Neda Langus,predilnica 10,=-

NOVE KNIJIGE

Strokovna knjiZnica BPT je od avgusta dalje
prejela naslednje kmjige:

33 = POLITICNA FKONOMIJA,GOSPODARSTVO:

Katalog privrede SFRJ,

Privreda SFRJ - izmjene i dopune 1971
Privredni vjesnik, Zagreb, 1970
Privredni vjesnik, Zagreb, 1971

UDK: 33 (01)(497.1)= 862
inv.5t. 1867 Lit.o0ec.I.86

Drugi kongres samoupravljalcev
Jugoslavije

I. knjige, CZP Delavska enotnost
Ljubljana, junij 1971

UDK: 331.152.12(061.3.1)(497.1)=863

Inv.%t. 1869-1873 Lit.auet.I.108/T
(1.—5-0x-)

Drugi kongres sazmoupravljelcev

Jugoslavije
II. knjiga
Inv. &t. 1874 - 1878 Lit.auct.l.108/1I
(1 .-5. Bx)
34 - PRAVO :

Zbirka sudskih odluka

15. knjiga, 3. zvezek
Sluzbeni list SFRJ
Beogred 1971

UDK: 346.993/344.3(025) = 861
Inve ét. 1879 Lit. iu.l'.".I. 40

Lepotinec Slavko: Statusna, statutarna i
organizaciona pitenja u radnim organi-
zacijema(objednjenja 1 sudska preksa)

IPK 5-6, Informator, Zagreb 1971
UDK: 35.087+06.013+65(076.1)(658.1)=862
Inv.5t. 1891 Iit.iur.IT.2/XVIII,5-6

Prirodnik: Ustzva SFRJ,ust. smendmaji,
Temeljni zakon o podjetjih, Temeljni zekon o
ugotavljenju in delitvi dohodke v delovnih
organizacijsh, zskon o sredstvih v del.organ.,
Temeljni zakon o volitvah DS in drugih orge-
nov upravljenja v delovnih organizacijeh

Delavska enotnost, Ljubljana, 1971
UDK: 342.4(497.1)(03)=863

Inv.5t. 1892/93 Liteiure ITe+34(1l.=
2.8%,)
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62,

TEHNIKA 3

Elaktronski raéunalniki(osnove - progra=-
miranje = uporaba)

Elektrotehnifka zveza Slovenije
Ljubljana, 1971

UDKs 621,383 681t 14 = 863
Invest. 1865 1Lit. techn. I. 112

Keko deluje ? II. Naslov izvirnikat
Meyer‘s erklBrte Technik und Wie
funklioniert dies ? Band 2

Copyright Blbliographlschas Inatitut AG.
Mannheim 1967

TehnisSka zaloZba Slovenije, Ljubljansa,
1971

UDKs 62 (032)=863

Inve 8t. 1881  Encycl.I. 2/2

'

_65 = VODSTVO IN ORGANIZACIJA INDUSTRIJE:

Nebrigié ing. Ljubomir: Prirudnik za
izradu tehnicke i ekonemske dokumenta—
cije za obezbedjenje od poZara u predu=
zadu

UdruZenje smbala¥era, sgkladiZtara i
transportera Jugoslavije, Bsograd, 1970

UDKs 614.843002(061.5)(03)= 861
Inv. Zt. 1864 Lit. oec.II, 92

Lazareavi® = Nektarijevid = Dokil -
Stanisavljevié = Mors¥a: Organizeacija
opdtih i1 kadrovskih poslova u radnoj
organizaciji (Prirudnik za rad)

Obrazowni biro, Béograd, 1971
UDKs 658.3: 331.87(83)=861
Inv.5t.1851 Lit. oec. II. 91

Zbornik radova o pleniranju razvoja pre—
duzeda tekstilne industrije Jugoslavije

Drustvo za izudavanje novih proizvoda
i materijala, Beograd, 1971

UIK: 677.001.6 (08)(497.1)= 861

Inv. 5t. 1866 Lit. textil.II, 90

657 - RACUNOVODSTVO:

Tebov prirudnik o doprinosima iz osobnih
dohodaka u 1971, godini

Teb - biro za privredno savjetovanje,
Zagreb, 1971

UIK: 339.23 (03)"1971" = 862
Inv. Zt. 1882  Lit.oec. II. 92

Tebov priruénik za izraSunavanje snui-
teta

Teb - bire, Zagreb, 1971

UIK: 657 (03) = 862

Inv. 5t. 1883 Lite. 080. I.87

677 = TEKSTILNA INDUSTRIJA:

Simonovi¢ ing. Vladimir: FiziEko izpitivenje

tekstila DIT leskevafkog bazena,
Nagrednil fond tekstilaca
"Vilem PuSman", Leskovac, 1971

UDK: 677.6% 339.1.01 = 861

C. = H, Fipcher - Bobsient
Internationales Lexikon Textilveredlung+
Grenzgebiete Industrie

Tretja raz¥irjena izdaja, str.2567,4°
UIK: 677 (031)(021)=30
Inv. 3t. 1880 Lex, II. 11

Bukoviek Vili: Nauk o vlieknih
FNT, Univerza, Ljubljena, 1970

UIK: 677.1/5 (001)(076.5) = 863
Inv. 5t. 1887 Usb. II. 48
Semude Heribert: Prirodnik za oblailce,

konfekcionarje in trgovece, Oblefilni
Solgki center,

Modne modelarska ¥ola, Maribor 1971
UDK:687.1 (03)= 863

Inve 5t. 1890 UZhs II. 49
Kotever Frenjo : Nauk o vleknih
FNT, Gniverza v Ljubljeni, 1971
UDKs 677.1/5 (001) = 863

Usb. I. 18

Inv. 5t. 1884
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M.SMOIJE-T. P:
Kronlka
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mestecu

ITI.

" Proem te, brez tvojh naslenh Sal, dohtar,
to je velik pz prov resn trenutk", se Jje ¥
gzdravnikovo Etreno zepletel gospod debeli
Zupan.

"Esk¥ne neslmne ¥ale, prosm te, Zupan, pokve—
ru se J &loveku aroplen, pa se Je spustu k
nem," je ponovil zdravnik preprosto situaci=-
Jo.

" DeJ mir, zekugs je priu, de J priu, J; to
ni tve] posu, m6 ga nevid ti po dohtarsk pre-
gledu, ’Tojaka Je vojska, pa gvisn ve, kuga
. dela, " Andrija," je vpraZu podtarja, “s
polca) merka aroplan?"

"Ja, ja gospod Zupan . Spodu Jj veso mularijo
k Je plezela po aroplenu pa se gugala PO nemu.
Obanmu ne prsti bliz, e prsmodet ne."

"Ja, Jje pe komunist, & so ¥e zapri?®
"Ja, ja gospod Zupen"™ Je zasijal po¥tar,"
Pastor pa frizer, uba sta Ze v keh."

Ko je zdrevnik sliZal te besede, Je vrgel
Broglo ob tla in se vzrawal.

"Ti, 8 moj Zupan, ne 3tej m zs greh, mejhn
sm pogresu. Juda s zapru. Za kuga? Euge ate
pa nerdila?"

"Ne meXaj se, dohtar, to ni tvoJ posul"

"De u kehe pravidne medetel"

"To s0 navarni protidrZawvni elementi, Jje go-
vornisko zsklJuéil Zupen in v sive superiorno—
st."Ti n& ne ves, pred azom Je pri¥u od mi-
nistretva zZaupn obvestil, nepreklicn gvisn
telegrem: Vse obdinske uprave v delmaeciji
naj okrepe, kuge nej %Ze narde, tajnik?"

"NejJ ukrepe previdnost!" je zagostolev tajnik
kot bi popil kozarfek jurididne tinte.
"Previdnost, to j taprava beseda, glede vsh
suml jivih elementov, predveem glede komuni-
stov," Jje lomil upravniski pravopis, Zupan,

" gnarhistom zeradi .. no, pomagi tajniki"
“Zeradi subverzivne teroristidne ektiwvnosti,"
je izstreliv tajnik kot bi bral vledino odre-
dbo.

"Tako, bravo, & s sli¥u dohtar? Pa prejskava,
je dregnil Zupen podtarjs, " a ate use preiskasl
kokr em reku?"

"Ja, usej; hiSo pa beritat!"

"Pa ste kej najdl?" ;

“Kuge pa mislte! 04 oroZjs, " ;je zetel s
felzetom kot najboljiim prvoZoléek masSevati
poStar,” od oroZja: velike Zkarje, siraSno
britev, Suster ime rokovnjeSk noZ, s kermu

b ‘ze vola ubite.:

"Euga pa misl¥, de uf najdu pr brive, &e ne
¥karij pa britve, pr Bu¥ter]j pa velk no% za
ledr rezat. A maeta kej bomb, pulk, kanonov,
maSinc, a? Zupsn, bod pemetn, pa pust Elo-
veka domul"

"Reku sm t-~dohter, de se ne meEil"

“Nax¥li so", je preplaSenc naﬁel -prevoe gra=—
matidno :Eormo postar"

"NaZli so, mir ljudem na zemlji, tudi Lucieno=-
vo sliko",

"Slike od kralove familije pa ne, s‘?" je bil
vase prepriﬁan Eupan.

4 Niao, Bustar Je clo reku, de se mu n& kej
ne dopade."

"Dohter, ti Se ne poznes th kevlov, Kdr
boste u keh 5 aroplana pa eroplanfirerja na
bosta vidle, kuga %e de b ke] reklail"

"A 8 pjen, Zupan el pa se t je zmesal," je -
odpibhnil njegov njegov nesmigel zdrawvnik,.
"Prfréi aroplen, ti pe 1ldi zapiraf. Dej
priréal deset eroplanov, b ti zapru vs mest,
to J logika?"

"Men se pa le neki Bajna, da tud ti nis

kokr b mogu bit."

"0, boh 8 teboj, de ne pregriznem pa poZrem
tvojga pilota, pardon, tvojga eroplanfirerja.
Pejfh hudid z nemu vred. Pa de ved, dons ne
pridem na tvo] eirkus, k ga u as pilota
guncat hotS. Brez skrbi, smo pa le moZi"

"Za boZjo mater, za kuga te nau?"

"Zato, " skandira zlog za zlogom-Iuidji, kot
de bi rezjarjenost pognojila njegovo greme-
tikos" Zato, ker gem se za = klev, da no- Zem
i=-met =i po=-gla -z ri - ba~-mi, kot
gi ti in tvo] pi = lots Tri me ~ ge - ce
gm %i - vel med to 80 - dr - go. 8aj s0O
pri = ma fan = tje. Dali bi za = te vrat
pod noZ to = da jast sem mo = rel zbe = Z& -~
ti. Ni - sm pre — ne — gel, da me kli- fe =
Jo bret. Me - ne, Ki sem res pra - vi go-
spod, da kli%ejo brat.,"

Zupan je uvidel, da je zenj preslab govorec,
zato ge je umsknil, obrnil pogovor na saku-
alne jio plat, pa vpraSel postarja.

" Ti, Andris, kuga pa dela pilot? a popravlja
masino?"

" Ja, kukr de s z vetrnico mal igra. Pa de.
more telefonirat,je reku . U bazo.

"Pa , & ma radio?"

" Na dele mo?"

" Krsn dus, to t je madina," bi se Luigi
skoraj razparal od smeha., -

"Pg nej telefonires, &e ¥e more," je pomodro-




BRATNA STRAN

33

val Eup&n. »

"Ne eme pstit sroplansa," Jje zeknil poltar.
"Ne] pa teb ta Stevilko, " se veili zdravnik,"
pa ti sporod!" ;

"Ne bodte sme3n," ga jo pregagil podter,
"dohtar, ne smem dat Ztevilke od baze. To

J vojina tajnal"

"Kakine soldeska kunit pa Je spet to: ero-
plena ne sme pustit, rediota nima, telefo-
nirat ne sme, ps numare ne sme enmu drugmu
povedat. Nej vndr podrajsa svojo maSino pred
vrata do poste, ps ne] Jjo na Zpash drZi, ko
be telefoniru. U en roe Spagoy, u ta druh pa
telefon!"

"Yupen je Zelel prezreti zdravnikove Zale,
pa Je vpraSals

" A muzka ¥e ve, kuge sm ukezu, a J prpra-
vljena?"

"Ne, gospod Zupan, mi smc en pogrebn maery
ibungel za gospode Antonija?"

" Pag, hudifia, a ne znate nobene soldalke,
fentoveke?"

"Nkol ni blo treba, gospod Zupen," se jJe
skril vase kapelnik. ;

"DPa ja ne znate tiste," zapoje zdravnilk,

wg goldatom se je Klera od vojske sm
Xurbala ... To t)e pesma, teprav 5lager
goldafkega potenciuma. Klara, soldat, lbezn
vojska, use kar hofte, nd ne fali.:

"A pol sploh né ne znate zefpilat," zavre s
¥upen," mrbit pa le kej. Internacionealo, a?
" 0, to pa znsmo," s6 Je napihnil kapelnik.
" Tih to em &sku. U boZjo mater soldasko,
us ukp. Internacionelo de znate. Pa m refg=
te, da drZavne himne ne 2nate, poscane, vas
pa kuyj z plehom ured u moj pomanZam!"
"Dovolte, gospod Zupam, kokr je Bog-v ne=
besh, Ze douh ga nismo §pilal,ﬂ ja plasino
zazibal kapelnik svoj tenor. '

"Mars, " se gremko izprsi oblast, "ihumga =
te jo, pa de ste, usi, pa us zbran-pred
aroplancm!’ T1," pa Je zagestikuliral proti
postarju," -mars-k SomoStru, de mularijo na=-
¥ene po Todice za aroplanfirerja! Jest grem
pa ta boli &rn gvant gor djgtl“

Iztrgal je preplaSenemu tajnlku-govorviz
gzatudenih rok: - Jjunak poguani, ovencan z
neminl jivo slavo!" deklsamatorsko ga Jo. =
nemred govor — cefral vse do doma: ker Je
bil debel je komaj hodil po ozki uliei, ker
je bil polpismen, Jo komaj vlekel glas od
zloga do zloga.

Pred velikim ogledzlom me Je kingala in
ove¥ala mlada gospa Zupanjaj memehno 8@ Je
vrtela, izprsavela in izhihovala zralk, da

bi bila bolj vitka. Okrogla, debeludasta
toda Se vedno dra¥no dekliZka Je pestovala
v gebi hudidka, ki ni mogel mirova?i, toda
ker ga Je poznala, ga Je hotela prijetno :
igkoristiti, zakaj kdo Ve, morda pa je prav
ta nesredni pilot poénese visoko me@ zvezde,
dgled od veega siroma¥tva in jezljive maj~
hnosti. Oblekle se Jje kot deklica, od glave
do peta, ne gisto od glave, dota o tem po-
gzne je, obula ja nove eveljce, se na prfomi-

rela kot resni¢na dema, napudrala, samo las
ai ni mogle urediti. Bila Je obupana in
razjarjena , pa Je rekla mo¥u: " takale pa
Ze ne morm gostu pred o&i." To je bila di=-
rektna pusZica nanj. " K frizerj morm, da
m nardi vodno." :

" MoZ, ki si jJe zategoval samoveznico in se
skoraj zadavil z njo in je bil stisnjen v
&rn frak, po¥esan kot vrtidk, bi najraje
vzkipel, toda ni. Mirno je rekel:

" Tod jest b s red poglihou brado, ampek jo
zdele ne morm."

" Kako j to, da ne? Za kuga wvndr ne?"

" Zato, k ni frizerjal" :

" Keko, da ga ni. Se ni nkemr 3u. Se zjutri
gn ga vidla."

" Zej ga ni. U arest je, da boS vedlal"

" U arest? Nej frizer!™ Ni¥ hujSega zanjo.
" Ja, zapret sm ga deui"

" Kuga j pa, srota naredu?"

"Previdnost, ljubica. Tale aroplan, tale
eroplanfirer, kdo pa ve, kuga b se use baredl.

Sustar pa frizer sta komunista, RdeSa sta,

de us vedlal"

; ?33 gueh,-pa ne dej se u ¥pot. Spust Slove=
a

" Kar mir dej, ne bo n¥. Dokler AToplan ne

0dfréi, bosta u keh, kokr je sonce na nebl"

" & teko, kdo u 'pa mene nasnduliru?"

" i
Pa ja, noés, da bom jest zarad tvoje kapri-
ce, kokr ena coprnica!" Bila je podoba, da
mu bo zdaj zdaj sko¥ila v obraz in izpreslka-
le o&i, tako se je nasr¥enila.

" Dej mu nes bribor u arest, pa te bo tem
andulirul”

"Sva pa $em, stari pa ja ne misls, da bo
doma, kokr je gospa Zupanje po aresth undu
liru delat dajala, kuge use enmo Zupan

u leth na misu pride.

" Ge pa domu pokli%eva," se je raztopil obrod
njegove trdosrénosti.

" To J %e najbol, Prec ga dej poklicat."
Videlo se je, kako ji raste arce. Pomagala
mu je zategniti in uresvnati semoveznico in

Ze ga Je potisnila skozi vrata., Ko Jje ostala
same, 86 ni mogla odlepiti od ogledala.

U tak dim sta se zavila, da se Se videti
nista mogla, kaj ¥ele gospoda Yupana. Sedela
sta na postelji iz slabega lesa in se naslanje-
la na goli zid, kadile kot Turka in kar na
slepo igrela. éevl3e sta primalmila k vedru,
ki Je sluZilo kot strani¥®e in obesila oble-
ko na mestlo, ki je stala poleg njega, tako,
da se fevlji in obleka - ne pozabite 3 bilo
Je poletje - vonjali po scanju. Zupen je ze-

- kadnjal, da bi ga opazila, zacepetal kot

otrok, odprl usta, kot da hode spregovoriti,
pa ni le samo obgrizel, temved tudi poZFl
besgedo. kontno se je ojunadil.

" Ti, frizer, bod no pametn, pe na-anduliri
mojo gospo! Teb bo dobr Je prides," Jje govoril
in ves Eas-3kilil v karte.

" No¥m, gospod ¥upen, & sm erestent a niem?"
"S, kokr je Boh u nebesh!" :
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¥ No, poli pa no®m delat.-Ne mor3 ti mene k
em en earestent prviZet, d bom delu. Ti b
mene na to viZo izkoristu. To pa ne Ztima z
zakonom!"

" Ti, frizer, lepo te prosm. Toplt t bom
pledu!" Zupan se je zavozlal v debelem telesu
in krhki misli. Ni mu bilo rawno prijetno pro-
siti za uslugo &loveka, ki ga je malo prej
zaprl. Zato se Je wvozel bolj in bolj bliZal
kartem." Toplt + bom pladu. Kuga za hudida pa
delad iz krajcam?"

"Se ne morm merkat, k m tle stojih ne kokr
ena lempa,s predebu, ampak kokr en kandelabr!
Dvejst, enaitrideset, Strntrideset," je ¥tel
karte, medtem, ko je Zevljar gledel zdaj tega
zdaj onega in se v notrajnosti svojega telesa
tresel od krohota. UZival je, ko je gledsl po-
lizanca, da je poteptan in da mora ves skru—
Zen milo prositi ¢loveka, s katerim se je
hotel poigrati.

% Recy a gred a nodsy?"

“Reku em t ¥e, de nolm."

"Dej, stor m ta veselae," je prosil Zupan.
"TMud jest bom poskrbu zatel"

"Kako poskrbu, Jest ne] tebe zveselim, ti
pe mene u keho phej?"

"Dej no, bod no ¢lovk; pa zastop mojo skufno.

Mas 8ist prov, scer, de se Jjezal, zapru sm
te, to je res, ampak priznej m, de morm

tud jest u deseth leth sa] enga el pa dva
Sloveka dat u keho zapret. Euw ga b pa scer
nejvisi rekel., Kakine mance se grejo v me—
gtecu, b djav, Zupana majo, ob&ino, sreno,
polcaje, arest, ampak je zZmeri prazn. Mrbit

Be Se ozmerjajo, de ne zapirsm komunistov."

"Kuga ti men3", se Je zagrizel brivec u
gdevljarja.

"De imajo gospod prov, zastopm Jh, in Jim
1ih lusta".

"No, no Iven, ti 8 brihtn, pa razgledan
&lovk, beres cajtunge pa bukvice, " se je
spletel Zupan okoli %evljarja in mu pokadil:
"liislt zne¥, pa mu lepo pa podas pretolmad,
de ni ubene skode, &¢ am lih nega zapru!l"
"Keko da jo ni! Mo] k¥eft stojil" :
“NE naud zgubu-u enmu sammu dneui Jutr te bom
spustu, prec k bo aroplan sfriu.-Moj visi

m bojo rekl, de sm dobr Zupan, ti u§ pa mu
¥e ved kijefta. Kaln revolucionar b pa ti biv
de nis enkrat neki wvidul! Pa tut tvoj fabtje
bi mogl pomisglt, sej ni noben reveoluecionar,
kse u cukran vod umiva. Tekole s pa prege-
nan¢ in vsek more redt: Hvela Zupan, de mamo
merterneks. Ti pa, saboter, nois men vesela
nardit. Poli ps zavol Zene. Se sam ve5 kskZne
80 Zene.

Po¥rla me bo, &e jo nofel naandulirat. Pojt noy

frizer, bol bo zatet“

" Lih zarad forme nofm. Seamo u sojmo beritat
jest delam."

W fe j§ pa to, " je zasijel ¥e ob zid pribit
#Zupen," mo pa drgal zeoral! Pustim te domu,
ampak povsod raztrobu, de sm se grdo smotu,

k sm te za enga buntarja, za enga revolu-
cionarja &tmou, pa ¥e u keho dau, Seprav s
reve, k se samo S0pire

Pa te nau nobedn ved porajtu. Tako m naredu,
%e ne bogas.

To je bilo Ze drugafe, ka] tekega mazgiban
in dopadljiv ¥lovek ne more brez boledins
prenesti, bili so nemred teki argumenti, ds
bi pred njimi klonil #e doka] wedji Junsk,
kot Je bil Dbrivec. Zato je malo prershljal
svojo misel in rekel:

" No, no gospod Zupem, pa brez jeze, k

vaja v svojmu berStat zrihtem, me spet vrd v
keho,"

" To pa nofm, De 8 m prec zgubi¥ z kehe, nd
ved nis arestetnt! Teb, BuStar, usa Sast,

ti 81 antistatistifni in antinacionslni
element," Je zagostolel &asnikersko retoriko,
" na svojem mestu. Pred tabo klobuk dol, &e
ge nimas pa kepol"

"NoSm, nodm vn 8 tele kehe," je kridel briveo
in udrihel s pestjo po postelji," za hudifove
gtaroc memo,nodmi" -

"KEdo te pa praSa, & hod¥, nt se ne boj, ti
mors, &e nis hotu z lepm, u¥ pa zgrdm. Pejt
lepo u soj berktat, zete, moj SuSter, bom pa
%en narotu, de t da poslat vina, pa kemerada
+ bom najdu za Ipl. Ti, frizer pa se nehi
¥pilat revolucionarje. Mors, vn! Prec val
Ivan," Je zaplesl okoli Jevljerja,”" kdo ui
hotu,-de te vrZem u keho, m gemo rec, ‘te
bom ¥e najdu. Ampek tebe, frizer, bom zdr
zradirel iz bukvice navernh, Drujga ti poli
ne zgleds, da ge zapifel u bratovino, da
gred u klodtri"

" Kurbin sin, tega t pa ne pozabm. S Zkarjemi
+ bom trebh prerezu!"

"Semo Zopir se, kdo te pa He pogre3a? Pejt

u berstet, z Zeno bova preci za thoJi"

"Za boga milega nom delat. Pust me u arestl”
"Kuga splch zej hot? Bos priu k men domu,a?®
"Bem, sem de me poj spet kuj zspres!" -
"Nacgale te mem rad, Na " je potegnil kljud
iz %epa " uzemi take kljuZ od kehe pe @e sam
zeklen, ¥k prides nazajl® NAMLIEVAMIE SLEDI ! i

P O:PsR AW BK

Tovarifici Jelki Pototnik se opravidujemo

za nepadno interpretacijo njenih besed v
glanku "Kje smo letoveli?" (9. &t.TREISKEGA
TEKSTILCA), ;

Pela Je nemred v ZURICHU, na povabilo
neke Svicarske druZine pe Jje pre=
Zivljala vikend v okoli 80 kilometrov
oddel jenem planinskem kraju. To je bilo
zanjo mepozabno doZivetje in zato bo He
%la v Svico.

UREDNISTVO
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5.V.

ZGODBA O PRICAKOVAN)U

%e na viaku se je odlodil in pustil svoje
jdeje. 0dlo3il se je, da mora biti dober
vojak, sa] takega imejo vsi radi. Tako bo
imel ved mo¥nosti za nagrade, za dopust in Se
ga marsgika] drugegs.

¥e na zadetlu so se pokazale dobre streai
njegovega sgklepanja. Dobivel Je odliZne
ocene, bil vetkrat pohvaljen , niso ga
pudilu 8 te¥kim delom. Toda prifel Je Ju-
11j in miglil Je na dopust, na morje. In
el je k "zvezdicesma". Navedel je razloge,
ki so @8 mu zdeli najprimernejii., Po vseh
predpisih je povedal. Ni lagel. Stal Je
_pred "zvezdicema" in ¥ekal. Uspeti mora, si
j‘ mislil sow 2

Le dve besedi gta bili dovol], pa so se raz-
blinili vei upi, vee sanje. Kot bi kdo vrgel
bombo v njegove misli. Rezumevanja ni bilo.
Pri¥el je evgust. Pripravljali so se za
odhod. Uniforme so brzele gem in tja. Pouka
ni bile ved, le priprave. Vei so vedelis

%oz nekaj dni gredoc na vaje. Med njimi Je
rasla napetost. Le on je bil miren, ledeno
mrzle so bile njegove misli. Vedsl Je, da
ge ni vredno truditi, vedel Je, da je po-
Stenost trpljenje. In uniduje Zivee. Pofte=
nost velja en develvirani dinar. Toda &e
vedno je mislil na domala tla.

Marsikdo je mu@il njegove moZgsme z oblju-
Pljanjem. Z iskro upanja Jo odSel med drugi-
mi.

V gozdu so si postavili velik Hotor. Imeli so
dostl zraka. Ni¥% ved niso gledali montonosti
zidov in posludali pusto tiSino. Sem in tja
se je oglagil kak zvok gozdas Bilo Je Zudo-
vito see

Vrnili so se med stene. Med uniformemi je
bila $e vedje nestrpnost. Oddajeli so del
opremé. Oddeli so oroZje. Pripravljali so
prtljago. Gakali 80 eee

V katero poveljetvo gredo seda), so se spre~
Sevali, Neokateri so upali, nekateri so bili
pesimisti. Eno pa Je bilo gotovo: razbili
bodo prijateljstve. Od veega bo estala le
molekule in kroZiles bo v novem okolju, da
ponovno najde sosede. Le spomini bodo ostali.

In on ? Miglil je na domafa tla, na Znene
besede, na prijetnejde zvoke, Toda gotov ni
bil, Pravzaprav je izgubljal upanje. Med
uniformami se je Sudljalo to in ono. Vpraie-
44 ni hotel. Vedel je, da so "zvezdice"
nekomunikativne. Nekateri so imeli zveze,

on Je bil sam eee

Den je priSel. Zadeli so deliti

papirje. Naj=
boljsi prijatelj je dobil megto, na kat;rui
Je tudi on ¥esto pomislil = posludel Je Ze
znene izraze, videvael je znane napise.

A zenj se je ponovila julijska zgodd
Je nova bomba ‘s.. pgn i

VoS,

PIJAVEKER \//,//
Fasvetu pi javke

na zemlji pi javke

pod zemljo p i Javke

vizraku p i Javke

vvodi pijavke

pijavke, pijavke, pijavke,

Sesajo mi kri

Besajo mo Zgane
kot venoso zbrane
nimam mo & 4 « + &

ZGODBA O
IZGUBLJENEM VOJAKU

Zivel pred mnogimi Je Basi
fant od fare, mlad vojak,
v3agih je sedel ob talil,
véasih se je posladkal.

Yivel pred mnogimi Jje Zasi
fant od fare, mlad vojek,
prepeval je o slavi naSi
in 1ljubil je avtomat.

Imel je strasten, drzek um,

a "cogito" in "ergo sum" 1

razumel &isto je po svoje,

preprosto pads negiral je oboje:

teko misljenje kakor bit,

zato poveod je hitel govoriti

"Je ne penaeé rien, donc Je n“existe pasi" 2

Izgubil sem se ... Vee povsod tema,
poveod megla.Iskat sem se Jel,

do danes, bretje, nisem se naSel,
prekletgtva smeh pa sem spoznsl

in v tole pesem ga ugnal:

¥ivel pred mnogimi Je Zasi

fant od fare, mlad vojak ...

Iz rustine prevedel prof. T. Pretnar

Opomba urednistva:

1 "miglim" "torej sem"
2 "NiZ€ ne-mislim, torej nisem,ne obstajam"
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MODR 72

~ UMIRJIENO
- RESNO

— ELEGANTNO

Modna jesen je tu. Trebe me je seznaniti in spoznati, kaj nem svetujejo italjenski in
francoski kreatorji za novo sezono, In za tem razmisliti, preudariti, odloditi ter

izbrati v stilu nove mode, mode 72.
Letonjo jesen in zimo ne bo teko hudo kot leni, saj nimamo ved opravka 2z meksi mo-

deli, niti z midi, pe tudi 2 yro¥imi hla¥kemi ne bomo ni¥ izgubljale ¥asa. Nova moda
predstavlja umirjenost, reenost, elegantnost, skratks, kot de bi na meh hotela popraviti

nordije prejinje sezone.

Ereatorji so nam Ze pred meseci dali slutiti, da se bodo odlo¥ili za dolZino okrog kolenas
Dol¥inae krila se je uatavila ob kolenu, ozirocma kak cm nad all pod njim.

Nove modna linija postavlja pas na prave mesto in ga poudarja s pasovi iz uenje in blaga.
Ovratniki so veliki, rokavi vstavljeni, kimono ali raglam. Krila so nagubana, hlade pa

80 ¥e vedno v sredii¥u pozornosti. Toda, za razliko od preJSnjih sezon, so bol] enostavne,
ravne z zavihki. Plal¥1 pa so Zotorasto ali oprijeto krojeni. Na barvni lestviel wvodi
rdeda, rumena, zelena Vv rezlidnih odtenkih. Pri velikih karirastih vzorcih je tudi
oren¥ne in nekej vrst rumene, vendar vedno ob zeleni in Srni. V vrsti klasi¥nih barv

pa Je na prvem mestu Irna.

Blego, ki mu dajejo prednost, je za kostime tweed in Zamet, za hlade vzorfaste tkanine,
kare vzorci na volneni podlagl in enobarvni Jersey.

Cevlji v novi sezoni imajo ¥iroke, toda viBjo peto, Poleg klagi¥nih barv, Srne in rjave,
se novim modelom pridruzujejo ¥e Tevlji v rdefi in temno zeleni barvi.

I‘.s.




ZA ZENO IN DOM

MODA
ZA VSAK DAN

Modne linije za Jesen in zimo so
mehke, silhueta Je ozka, 8 povdarjenimi
remeni in pas Je spet na svojem mestu,

Rosijo @se klasiéni Sporini plaidti -
radingotes 2z okresnimi Sivi, velikimi
ovratniki, pelerinemi in mehkimi pasovi.
Zopet so moderni Eiroki rokavi. Krilae
80 najvedkrat plisirana ali rawnea.
Obleke mo mehke z rshlo privezanimi
pasovi, osnowvneé linije padajo v bogatih
naborih. Va¥no vlogo na modelih igraje
detajli, & katerimi se kreatorji

neome jeno igrajos




Zh ZENO IN DOM

DROBNI NASVET!

Zgodilo pe Je, da ste kljub previdnoasti weuli v pralni
atro) preved pradka in se raztopina premofno peni.

¥ malo vrode vode raztopite milne luske ali
nastrgeno preino milo in dodatje raztepini. Miluica
Lo ublaZila penjenje.

Bale, rute in obledila iz kodreste avile(kreps) liksme
ez flotirke, da ge tkanina ne zrama.

is f 3 E f % '
W j @ FROTIRKA ifanjde preproge rade drsijo. To prepredimec, 3e jim
na vogale pritrdimo kostke pensste gume.

-h:loo ne bo podile, de ga kuheme ¥ slanl vodie
Najlepe pa se olupl pod tekolo vodos,

Rumenjek bo v hladilniku ostel sveX in se ne bo
strdil, ¢e ga prelijemo z mlekom, Wtake da ga

popolnma prekrije.

%&w uﬂﬂ
Uimta juba bo leps, zlato rumens barve, e v nje]
h D krsj¥l Sag Kuhemo aveie Sebulne listel. Ce pa jo
RN presolimo, dodamo ko¥lek murovega krmnpirja in ta ge
0IA W S %0 navzel odvedne elanoetils
.-.,‘_J_

Surovo maslo la¥e penasto vmedemo, ¥e mu dodemo
male moke.

8 surovim wmeslom nemezen kruh bo ostel sve, ¢ da
deno najprej med dva sve’a lieta solate in Hele
po'hnt zavijemo v papir.

Neprijetnl kuhinjeki duhovi so zlo, ki me mu teiko

s ﬁglﬁ ubrenimo, vendar ga lahko poizkusimo vesa] zmanjSatis
'ﬁb‘-’ N Cebula je nepogreiljiva zstimba, njen duh pa prav
%"f 3 lebko pogresili. Kedar imemo opraviti 2 njo, proastor

WLAT

: b $eko] dobro prezrafimo, %e pa jo duh le pretrdo-
/ E@ vraten, zafgimo neka] brinovih Jagod. Roke zdrgnemo
@ @oljo in spersmo g tople vodo. Prev teke rawmemo
% noZem in desko Za reézanje.

Gemen TezSirja podoben neprijeten wvem] kot Sebula o

in ga iz etenovenja pre¥enemo take kot duh po ¥ebuli. ¢ 5
Duh iu ust bo menj neprijeten, e popljemo kozerec cesen f o=
toplege mleks, el E

Neketeri ne pwropesejo duha po ribah. Tu pomags pred-
vsem tekolinje &isfenje vseh predmetov, & kalerimi
eno imeli gpravka pri pripravi rib. Roke zdrgnemt =
goréi¥no moko in jibh tekoj speremo, Ce duha po ribeh
kljub daljfemu zraianju ne moremo odpraviti, pusti=
mo neka) minut vretl mefanioco vode in kisa.

i T
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NAGRADNA KRIZANKA

NAGRADNA KRIZANKA .BPT"

1 7 8 9 10 R
13 1% 17 18 19
20 o 22
23 23a 24 25
26 27 28 o i
29| 30 3 i g 32 33
34 35| 36 37 .:m 38
39 40 G 42 43
g Y 45| 46 47 w8 49
[ 50 o 8] ]
. 53 54 S4a
: 55 56 57 58
59| - 60] 6] 62 53 64 65 66 67 ~ 68
69 | 70 7

YODORAVNO

1., Zeletniei priimka in imena direktorja finandnege sektorja, 6. Priimek predsednike DSP, 13.Vule
kan na Mindeneo, 15,Dali plugov, 1l8.Ikraveo, epnenec, 21.Znesmka Osebnega avtomobila SU0Neses,
23.Delavka v predilniei, 24.Mehko usnje z zrnlasto povriine.iz konjske, kozje ipd.koZe, 26.Dati,
¥, 08, odnine, 27.Priimek nafega glavnege direktorja, 29.5tarogrike boginje maifevenja, 31l.Kemitni
snek za Iridij, 32.Mssto na Gorenjskem, 34.Mrtev ¥lovelk, 35.Diplometski zbor, 37.Presvet, nedota=
¥ljiv, neoskrunljiv, 39.Novosel Lojzke, 4l.Artikel- ckrajS. 43.Priimek nafegas driavnege voditl ja,
44.Izvriilni odbor, 45.Levov,od leva, 47.Vrata drevesa, 50.Inkogniio- orig.okrajs. 5L.0lje in kre-~
ma ze sondenje, 52.Reke v Avetriji, 53.Nes izdelek, za keterega smo prejeli na sejmal Moda T1 "Zle~
tega zmaja", 54.Vrsta blaga,55.Kraj pri Ljubljani, 57.0limpijske igre, 58.Mofko ime, 59.Priimek
direktorja-kemerocialnega sektorje, 64.Avtomobilsks oznaka Jajca, 65.Znal ze kem. prvino ektinij,
66.Divie tibetansko govedo, 69.Kdor dela ilegalno, 70.Tuje Zensko ime, Tl.OsvezujoZa pijadas

RAVPIONO: 2,.Znek za kemijsko prvino redij, 3.SkupiZina ob¥ine, 4.Tuja letalska druZba,5.Psevdonin
emeriskega pred,(Eisenhower) T.Alpinisti¥ni odsek, 8.Nabiralec gozdnih sadeZev, S.Frotopopov,
10.Gib1jiv etik med kostmi,sklep, 1ll.Mednerodna rezsfava teketilnihstrojev-3.slklon, 1l4.0brat v ne~
Bem podjetju, 16.Izdelovalec blaga, 17.Zemeljski plin, 19.NajvisJi orgen upravljenja v podjetjih,
2¢.Izbol jSati izgled in kvaliteto tkenine, 21.Priimek v.d.direltorja KDS, 23.a Ime predsednika sin-
dikaeta BPT, 24.Priimek direktorja tehni¥negas sek., 25.Zensko ime, 28.Del predilnice, 32.delavec ¥
konfekeiji, 33.Vrhunski tekinovalec,najvidja igrelne kerta, 36.Mosko ime,37.e Avtomobilska oznaka
Eranja, 38.V sterogerm. mitologiji boginje ¥zsa in usode, 40,DuhoviSina, 42.Zelezov oksid, 46.Iz~
brane, odlitne(npr.druibe), 48,Drevo in sad, 49.0s.zaimek, 51,DregoTark, 54.Na¥rt, 54.a Izvrs.od-
bor, 56.Zadetek pri rokometu, 57.Medmet, 60,0s.zaimek,6l.Srebro, 62.Predlog, 63.Latinska predpona

v zloZenkeh, 67.Medmet boledine,68.Aviemobileka oznska Farlovea Z. N
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ALl ZNATE OPAZOVATI ?

Risbe glave pozorno opazujte 30 sekund,
potem pa Jo pokrijte z roko in hitro odgo-
vorite na naslednja vpredanje:

1. Ali1 je obraz okrogel sli ovelen?
2, EKekdne so obrvi?

3. Keko Je narison nos?

4. Kaj izraZajo usta?

5¢ Ali B0 ufespa narissna 7

6. Ali je na glavi mnogo las ?

Odgovorit

1. Ovalen

2, VzboZene

3+ Z dvema drtema

4. Uste izraeZajo smeh
5. USese so narisana

6. Glava sploh nima las

NENAVADNA TARCA

Ne sejmu je nekdo postavil streliife in
obljubil 1000 dinerjev nagrade slehernemu,

ki bo 8 8tirimi streli zadel toliko krogov,

da bo veota Stevilk natan®no 50. Mnogi so
poizkudeli, pa niso uspeli; morda ne toliko
zaradi slabega streljenja, kot zavoljo tega,
ker niso znali izradunati katera polja mo=
rajo sploh zadeti.

Odgovor:

Zadeti je treba dvekret v polje
g §tevilko 9 in dvaekrat v polje
s Stevilko 16

ZANIMIVOSTI ...

Hajdaljsi Yelezniski odsek je na progi, ki
pelje ez avatralski kontinent na ravnini

Nullerkov sicexr Je popolnome ravne proge

ker 477,80 km.

Najhitreje so dosle] obkroZili zemeljsko
oblo trije bombniki B-52(letele trdnjave)
16. jenuerja 1957 in sicer v 45 urah in
19 minuteh.

NajdirSa cesta na svetu je Momumentel
Axis, ki poteka v dolZini 2.4 lm od
Mestnega trge do Trga troh vil v Brasilii,
novi prestolnici Brazilije. Sest-pasovno
cesto s0 izrodili prometu aprile 1960.
Siroka je 250 metrov. Ceste, ki pelje na
most $ez zeliv Sen Francisco = imenovana
Bay Bridge Toll Plaza - sicer ni teko
¥iroka, ime pa 34 prometnih pasov.

Najved ji mozaik na svetiun je na ¥tirih
gtensh centrelne knji¥nice v poslopja
Universidad Nacional Antonomao de
Mexico v Mexico Cityjy. Upodobljeni so
prizori iz stare mehidke zgodovine., Ve-
1ikost mozaika na deljsih gtraneh Jje
4270 kvadretnih metrove J.F.




IZ NASEGA UREDNISTVA 3 3 9

2, O %em naj e ved pifemo v glasilu?

A N K E T A a) zgodovini podjetja da ne
. b) sedanjosti podjetja da ne

e) o prihodnjih nadrtih in

KAKSNO GLASILO .- “ e
SI ZELITE ?

3. Je KRONIKA O NASEM MESTEUU na bral-

V letodnji 3. 5tevilki smo objevili nekaj ni strani zanimiva za branje? da ne

vprasanj, vendar je bilo odgovorov bolj malo,

Zenima nes, kaj mislite o svojem &asopisu 4. A) KakSen je dizbor pogovorov za

rubriko "Dialog"in 1¥- 6 QMOWROVZ dober,

danes in Zesa g1 Zelite, Va¥i predlogi nem slab
bodo pomagali izboljSati vsebino in obliko - '
upostevali jih bomol B) S kom in o %em naj se pogovarja~
ObkroZite ustrezen odgovor in oddajte 1ist 0.1
¥ nabiralnik TrZiSkega tekstilos do 12
. paevirainik Irziskeg: o=
Yembra 19711 : B2 Ve¥i predlogit
R L B,
1. Katera rubrike = Slenek = vam v glasilu
najbolj ugajas
UVODNIK da ne
V PODJETJU - a)proizvodnja da ne
b)Delo samopurav,
- organov da ne
¢)ektualni Slanki da ne
v OBSINT ' da ne 5+ Je slikovnega gradiva preved ? ..
DIALOG da .ne a) fotografi}] :” ae
1 VPRASANJE - 6 ODGOVOROV da ne b) risb g
6. A) Menite, da je glasilo dobro ure-
SLOVEK IN DELO s ne o 4) pr da ne
IZ UREDNISTVA da ne B) Je potrebno zunenji izgled gle- -
BODE ... 5 sila izboljsati? da ne
BRAINA STRAN da ne YOUS SO IUINNE) TR ORI}
ZA ZENO IN DOM da ne
SPORT de ne i
KVIZ da ne .
EKRIZANKA da ne
ZA RAZVEDRILO 8 &

Vede pripombes

HVALA ZA VASE ODGOVORE |

GLASILO JE VASE, ZATO SODELUJTE V NJEM!
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Vv

deseti Stevilki

UVODNIK : R.A.:
T.Mat

¥ PODJETJUS SaSet
M.P.3
JeFet
I.V.-
MeVes
I.H.t

V OBCINI: D,R.t
V_REPUBLIKI:A.R.:
CLOVEK IN i

DELO: M.K.:
A.Gat

SeSet
SeSet

IZ UREDNISTVA:

SeSet
S.5.¢

ERATNA_STRAX:

TePet
S.V.s
T.P.t
ZA ZENO IN DOMs -

Lotk
A.G,.t
L.8.t

ZA RAZVEDRILO:
JeFot

ANKETA3

ste brali

Osebni dohodki v septembru

Ob ustanavljanju novega obrata
konfekeije

Sklenili 80 ese

Proizvodnja v septembru

Kaj dela mladina 7

Nafi gasileci so zborovali
Kadrovske vasti

Rojstva

Priprave za kongres sindikata

Samoupravni sporazum podpisan

Ce Student na rajZo gre ..
XII, mednarodni sejem

"Moda v svetu"

© obveilanju

IzobraZevanje v del.organizac.

Vojaki nem piSejo ese
Nove knjige

Kronika o0 naSem mestecu
Zgodba o prifakovenju,Pijavke
Zgodba o0 izgubljenem vojaku

Modea T2
loda za vsak dan
Drobni nasveti

Ali znate opazovati ? Nagradna
tarce, zanimivosti see.

Kek¥no glasilo si Zelite ?

gtran:
306 - 308

308, 309
310 =313
313 - 314
315

316

317
318
319

320 - 322

323
323, 324
325,326

327
328, 329

330,-332
333
333

334
335
336

338
339

GLASILO
DELOVNEGA KOLEKTIA
BOMBAZHE. PREDILUICE
I TRALMICE TRZIE
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