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GLAS‘ILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELERTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
ELEKTRONIKO, AVIOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ
T T S el L A PR L Vi

Simpozij o elektroniki,teleko-
munikacijah, avtomatizac
V pomorstvu

In nukleontki

Zadnje dni junija je bil v
Zadru letos Ze osmié po vr-
sti simpozij o elekironiki,
telekomunikacijah, avitomati-
zaciji in nukleoniki v pomor-
stvu. Prek 100 jugoslovan-
skih strokovnjakov — udele-
Zencev izredno zanimive in
za jugoslovansko gospodar-
sivo nadvse pomembne stro-
kovne meanifestacije je po-
zdravil pokrovitelj in pred-
sednik Drustva za proudeva-

nje in napredek pomorstva
akademik dr. GRGA NO-
VAK.

V uvodnem referatu so bi-
li podani med drugim tudi
podatki o uspehih dosedanjih
simpozijev in njihov vpliv na
usmeritev v ladjedelstva in
pomorsiva nasploh. Naloge
jugoslovanskih strokovnia-

kov bodo v bodofe obssimej-
Se in teZje, ¢e hofemo da bo
ostala Jugoslavija $e vnaprej
moéna pomorska driava ta-
ko glede ladjedelstva kot tu-
rizma. To velja predvsem pri
ugotovitvi, da se pomorstvo
razvija v mnogih drugih dr-
Zavah mnogo hitreje kot pri
nas (Poli=ka, Noryw&ka,
SSSR itd.) in to kar zadeva
obseg in kvaliteto, V refera-
tu je bilo poudarjeno, da se
pri nas daje vse premalo po-
zornosti 'raziskavam za po-
morstvo. Janonska ladjedel-
nitka druzba z - dvakrat
manjso proizvodnjo kot ie
pri nas, ima na podrodju
razvoja in raziskav prek 630
sodelavec. Pri nas pa je de-
javnost &cle v povoju, anga-
#irali smo premalo strokov-
njakov in materialnih sred-
stev. Vsi prisotni so z
aplavzom pozdravili predlog
referenta, da bi na prihod-
niith simpozijih sodelovali
tudi vodiini  usluzbenci in
predstavniki
organov, za katere bi pripra-
vili poseben program,

19 referatov  domatih  in
tujih (Mtaljani, Danci, An-
glezi) sitrokovnjakov je bilo
podang v ireh dneh simpao-
zija, Obravnavalo se je vpra-
Sanje = uporabe nuklearns
energije na ladjah, brezZzicne
- podvodne  zveze,  varnost
plovbe itd. Najved £asa je
_bilo posveteno aviomatizaci-

" ji na ploynih objekiih in v
Iukah. Poudarieno je bilo, da
je avtomatizacijo (ima izred-

no Siro% obseg) treba nujno.

uvajati, &2 hotemo da bo na-
Se  pomorstvo  ekonomsko
posiovalo in da bodo izpol-

" samoupravnih -

i

njene vse vetje zahteve gle-
de varnosti plovbe. Zanimiva
je ugotovitev simpozija, da
so ladje z aviomatizacijo
prednjacdile v eksploatacijiin
da ni bilo opaziti nobenib
okvar na opremi za avioma-
tizacijo, Okvare se pojavlja-
jo le na klasiéni opremi lad-
Je. Vsekakor pa je pogoj za
uspeino uvajanje avtomati-
zacije v pomorsivo solidna
servisna sluzba, ki.jo naSe
luke danes Ze ne nudijo.

ISKRA je na simpoziju so-
delovala ‘s 3 referati oziroma
porodili, Razveseljivo je tu-
di, da je bilo med posluSalci
precej ve¢ sodelavcev ISKRE
kot v prejinjih letih.

ISKRA je ob é¢asu simpo-
zija v prostorih zasedanja

prikazata-asorliman-svojihiz=

delkov za pomorsivo (na Za-
1ost okrnjen). Razstava je pri-
jetno presenetila udelezence,
saj so lahko izkoristili vsak
prosti ¢as za ogled in infor-
macije o Iskrinih izdelkih.
Tudi organizatorji so dali
javno priznanje Iskri za so-
lidno pripravljeno razsiavov
prepricanju, da bo udeleiba
Iskre v prihodnje redna in
vsebinsko Se bogaiejsa.

Menda ne bo cdved, da na-
vedemo Se bliznji program
strokovnih manifestacij s
podroéja pomorstva:

— Razprava o nukleoniki
na ladjah (Rijeka, okiober
1966)

— ETAN v pomorstva
(Zadar 26. — 28. junij 1967)

~— Avtomatizacija na lad-
jah in lukah (Rijeka
Opatija, sepitember 196%).
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Na ligiji mehanskih struznic v obratu aviomaiskih ielefonskin naprav v kranjski tovarn
80 v preteini vedini zaposlene Zenske

IZ TOVARNE ELEKTRONSKIH NAPRAV V LIUBLJANI

Bo

i poslowni rezultali so pogoj za prehod

na skrajSani delovni tednik

Prehod na skrajsani delov-
ni teden je velikega pomena
za tovarno, prav tako pa
tudi za vsakega posamezne-
ga delavca, kajti z uvaja-
njem krajSega delovnega ca-
sa mne prehajamo samo iz
eksienzivne v intenzivno eko-

‘nomiko, temve¢ Zelimo do-

sed] tudi humanizacijo dela.
Krajsi delovni éas oz. daljsi
prosti ¢as se bo kot potreba
delovnih  ljudi = izeblikoval

gele v obdobju skrajSevanja‘

delowvnega casa, ker danes e
postavljamo pretezno pred
faktor »krajsi deloyni, cas«
faktor »zasluzeke«. Torej
bo treba odleciti za tak3ne
ukrepe, s katerimi bomo do-
segli -~izboljsanje - ciniteljev
preizvodnje in  poslovanja,
kot so organizacija dela, pro-
duktivnost dela (izraba de-
lovnega ¢asa), ekonomicnost
in rentabilnost.

Prav tako bo potrebno
spremeniti  sistem. delitve
dohodka  tako, da bo ‘ta

spodbujal spremembo  seda-
njih delevnih navad in omne-
mogocil doseganje visokih
zasluzkoy z ekstenzivnim de-
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lom. Z uresniéitvijo vseh teh
ukrepov pa bomo lahko pred-
videvali, kdaj in za koliko se
bodo rezultati proizvodnje in
poslovanja toliko izboljsali,
da bodo ob normalnem raz-
voju tovarne zagotovljeni po-
£0ji_za skrajSanje delovnega
¢asa, brez skode za akumula-
tivnost tovarne in osebne
dohodke delavcev, -

Tovarna posluje v movih
prostorih ca: 1 leto in pol.
Zgrajena -je bila za veliko
velji obseg proizvodnje, kot
ga dosepa sedaj. Pri manjsi
proizvodnji smo ostali pred-
vsem zato, ker se. je rekon-
strukcija tovarne ¢asovno po-
daljsala. Proizvodnja je zelo
zahtevna, v glavnem zaradi
majhnih serij oz. individual-
ne proizvodnje in to pred-
vsem profesionalnih apara-
tur, ki vsebujejo  veliko
uvoznega materiala. To sta-
nje se bo sicer v teku let iz-
boljsevale, predvsem z veca-
njem proizvodnega asortima-
na materiala na domacem

trgu,” tako stanje mna do-
macem. trgu pa zaenkrat

zahteva od nass tovarne,

Drobeéc s priloznosine razslave nasih izdeikov ob simpoziiu v Zadrsn

da . ima mna zalogi veli=
ko ve¢ materiala, kot bi ga
bilo nujno potrebno, kar nam
veze velika obratna sredstva
in s tem vpliva na ekonomié-
nest poslovanja. Prav tako
je precej slaba izkorii¢enost
~fonda. delovnega. ¢asa zaradi
izrazito maioserijske proiz-
vodnje, z neenako pestavlje=
nimi standardi dela.

Da bi izpolnili pogoje, po-
trebne za prehod na skraj$a-
ni delovni ¢as, je komisija iz=
vriila analizo produktivnosti
dela oz. izkoriscenosti fonda
delovnega fasa — ter analizo
finanéno ekonomskega sia-
‘nja tovarne. Zbiranje in ob=
delava dobljenih podatkov =2
zaradi obseZnosti materiala
ter -majhne Stevilénosti ko=
misije zahtevalo mnogo ¢asa,
posebnp zato, ker vsi podat-
ki, ki so potrebni za tak ela-
borat, niso bili sistemati¢na
zbrani pri ustreznih sluZbah
v tovarni in.jih je morala
komisija sama zbirati.

TeZava je bila nadalie tudi
v tem, da se je v asu zbi=
ranja pcdatkov odvijala reor=
ganizacija tovarne, zaradi ¢2-
sar je bilo potrebno nekate-
re analize, ki so Ze bile iz-
vriene, na novo obdelati tee
zbirati ponovne podatke, ker
_se je z novo organizacijo bi-
stveno  spremenilo posieva-
nje znoiraj tovatrne.

Prav -tako je bila ‘otezko-
¢ena - primerjava dobljenih
podatkov z ustreznimi podat-
ki iz prejsmjih let ali z re-
zultati slitnih. podjetij, ker
leti 1964 in 1965, sta bili leti
razvoja, postopnega uvaja=
nja nove proizvodnje ter iz-
gradnje in rekonstrukeije ce-

lotne tovarme. Menimo pa, .-

da bodo rezultati prvega poi-
letja 1966 ustvarili realno
.bazo za nadaljnje primerjave
in za spremljanje izbolisav
na podrodju izrabe delovnesa

{Dalje na 6. sirani)




~ Delovni program samoupravnih organov zdruZenega podjetja

1. DOSLEDNO
UVELJAVLJANJE
DOLOCIL STATUTA

ZP ISKRA:

Do konca meseca julija
mora biti natisnjen statut
ZP ISKRA v obliki, kot so
ga sprejeli samoupravni or-
gani ZP; spremembe stafuta
pa, ki se bodo sprejele, naj
se naknadno dodajo kot pri-
loga obstojetemu statutu ZP.

2. FINANCNO
POSLOVANIJE:
a) Likvidacija starega Ziro
ratuna:
— Finanéno VAS

mora najkasneje do 15. T.
1966 pripraviti plan likvida-
cije starega Ziro rafuna ZP
ISKRA, pri femer naj Se
uposteva stanje per 31 5.
1966.

Plan likvidacije starega Zi-
ro racuna naj vsebuje do-
kontni rok o izvrsitvi likvi-
dacije, kakor tudi moinosi
c¢imprej nakazati doloena
sredstva tistim organizaci-
jam, ki so v odnosu do ob-
vez starega Ziro raéuma ak-
tivne in katerim so sredstva

nujno _potrebna (Kondenza-
torji, Elementi, Aparati).

b) Saniranje podjetja:

— Sprejem plana sanacije
po organizacijah in za zdru-
#eno podjetje za leto 1966
do 20. 7. 1966.

— Finan¢ne podrocéje ZP
ISKRE mora meseéno zasle
dovati izvajanje sprejetega
sanacijskega maflrta, vsak

mesec porofati o izvajanju

upravnemu odboru ZP ter na
vsakefh zasedanju porodati
DS ZP.

— Prouciti ekonomske in

druge ukrepe zoper organi-
zacije in odgovorne osebe za-
radi neizvajanja sanacijskega
nafrta in jih predloZiti ¢im-
prej samoupravioim organom
ZP v potrditev.
- — Prouéiti ekonomske in
druge ukrepe zoper organi-
zacije in odgoverne osebe
zaradi neizvajanja sanacij-
.';%lega nacrta in jih predloziti
cimprej samoupravnim orga-
nom ZP v potrditev.

— Zagotoviti mesefni vpo-
gled v ekonomske pokazate
lje in ekonomsko situacijo v
posameznih organizacijah in
celem zdruZenam podjetiu

ter vsake tri mesece o tem
porocati organom upravlja-
naj ZP, kjer se pokaZe slabo
poslovanje posamezne orga-
nizacije, pa tudi prej, ter
predloZiti ukrpe za sanacijo
te orgamizacije. i

3. INVESTICIJE:

— Skrbeti za dokondanje
investicij po programu anek-
sa IIL.

— Cimprejinje aktiviranje
odnosno usposobljenje vseh
osnovnih in obratnih sred-
stev, ki so Ze pripravljena za
delo.

— Pri izgradnji investicij
po aneksu IIT graditi naj-
prej tiste investicije, ki bodo
¢imprej dajale ekonomske
rezultate. Kakrina koli do-
daina vlaganja v investicije
morajo iti zakljucno e name-
ne aviematizac. in modemni-
zacije proizvodnje in' poslo-
vanja, in to prvensiveno z
agaziranjem lastnih sredstev
organizacij. .

— Tzvajati eventualno tudi
investicije na osnovi eko-
nomskih pokazateljev s po-
modjo kreditov iz inozem-
stva.

Sindikalni odhor ZP za gimpre;Snjo
likvidactjo starega Ziro ratuna

Sindikalni odbor zdruZene-
ga podjetja je na svoji redni
eeji 6. t. m. razpravljal o
vrsti  aktualnih  vpraSanj
zZlasti pa o programu dela
samouptravnih organov ZP.

Pri obravnavi programa
samoupravnih organov so se
¢lani odbora odloéno zavzeli
za ¢imprejinjo likvidacijo
starega (skupnega) Ziro racu-
na in enotno predlagali skraj-
ni rok za njegovo likvidacijo
30. september 1966. V prime-
ru, da ga to tega roka ne bi
bilo mozno likvidirati, naj bi
sredstva, ki so v {a namen
namenjena, dali direkino fo-
varnam, ki so do teh sredstev
opraviéene.

Razprava o nadaljnjih in-
vesticijah je rodila predlog,
naj bi razpoloéljiva sredstva
za' investicije predvsem upo-
rabili za modernizacijo ob-
stojefe proizvodnje.

Clani sindikalnega odbora
ZP so se nadalje na Siroko
pogovorili © proizvodnem
programu, zlasti & stali’¢a po-
samezne organizacije, ZP in
na splodng s staliséa celotne
jugoslovanske elekironske in-
dustrije. Zavzeli so se za to,
naj bi v prihodnje postopno
opuséali proizvodnjo wseh ti-
stih izdelkev, ki Ze, ali pa v
perspektivi ne dajejo pozi-
tivnih ekonomskih rezultatov.
Taki izdelki hromijo preosta-
lo proizvodnjo, ki je sicer
rentabilna. Preostalo proiz-
vodnjo pa bi morali vsestran-
sko razvijati po najsodob-
nejiih metodah tako, da bi
z njo dosegli optimalne po-
slovne rezultate.
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Zelo odloéno so se @ani
sindikalnega odbora mnadalje
zavzeli za to, naj bi bil go-
spodarski plan za prihednje
leto sestavljen in na samo-
upravnih organih sprejet v
roku, katerega v ta namen
predvideva statut ZP, kajti ne
sme biti razloga, ki naj bi
opravi¢eval odstopanje od te-
ga roka.

Nadalje je razprava izobli-
kovala eodlofno staliSte sin-
dikalnega odbora, da je treba
¢im prej organizirati mocno
in sposobno sluibo za razi-
skavo trga, domacega in tu-
jega. Le-ta bo v bodofe mo-
rala vse belj odloéno posegati
v poslovanje posamezne oOr-
ganizacije in  zdruZenega
podjetja, %e zlasti pri odlo-
tanju o novih izdelkih, raz-
girjanju proizvodnje, razvo-
ju, investicijah in drugem.

Razprava na tej seji je te-
kla tudi o ¢asopisu »Iskra«,
pri ¢emer je bilo med dru-
gim sklenjeno, mnaj novo
predlagani uredniski odbor
sklite sestanek s predstavni-
ki druzbeno-politiénih organi-
zacij in samoupravnih orga-
nov ZP, na katerem naj bi

se pogovorili o nadaljnjih na-

logah ¢asopisa in uredniSke-
ga odbora. ;
Ragpravljali so tudi o re-
kreaciji delovnega cloveka,
ugotavljajo¢, da to, sicer po-
membno vpraZanje, v zdru-
Zemem podjetju ni refeno,
kot da rekreacija ne bi ime-
la pozitivnega vpliva na sto-
rilnost, razpolozenje in zdrav-
styveno stanje delavea. Zlasti

zdravie delavcev, vemo, Vv
zadnjem ¢asu povzroda izo-
stanke, ki so mnad republi-
skim povpreéjem. Sindikalni
odbor ZP je s tem v zvezi

sklenil jeseni pripraviti 3irSe-

posvetovanje o oddihu in re-
kreaciji, na katerem bi mo-
rali najti dolofene resitve za
daljSe obdobje.

Govora je bilo tudi o kri-
ti¢tnem Minandnem polozaju
sindikalnega odbora ZP, ki &e
ni dobil (zZe dve leti) predvi-
dene dotacije od zdruZenega
podjeija in je trenutno brez
slehernega dimarja. Ob tej
razpravi je bil osvojen pred-
log, naj bi vsaka organizaci-
ja za posameznega €lana de-
lovnega kolektiva prispevala
sindikalnemu odboru ZP po
300 starih dinarjev. Zbrana
sredstva bi porabile sindikal-
na organizacija, Zveza komu-
nistov in mladinska organi-
zacija ZP za svoje delovanje.

V zadnji tofki dnevnega
reda seje sindikalnega odbo-
ra je bile govora o organiza-
ciji letnih 3porinih iger ZP
Iskra. Prevladalo je mnenje
navzoéih, naj bi Spertne igre
organizirali, kljub temu, da
go velike teZave & finanéni-
mi sredstvi, ¢e ne drugacde,
pa veaj v nekaterih Sportmih
panogah. Vendar pa je bilo
konéno sklenjeno, naj bi o
organizaciji letnih Sportnih
iger govorili pozneje, ko bi
predhodno skuSali ugodno re-
Ziti vpraSanje finanénih sred-
stev sindikalne organizacije.
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4. PROIZVODNI PROGRAM
ZDRUZENEGA
PODJETJA:

— Opuséati vse tiste proiz-
vode, pri katerih tudi v pe
spektivi niso  predvideni

ugodni ekonomski rezuliati. Z

— V proizvodnjo na novo
razvigati in wuvajati prven-
stveno tiste artikle, ki bodo
imeli moinost irinega plas-
mana doma in v inozemstvu
ter bodo imeli ekonomski
udinek, in preiti na razvoj in
proizvodnjo tistih artiklov in
sestavnih delov, s katerimi se
bomo lahko hitro vkljuéili v
nacionalno in mednarodno
gospodarstvo.

— Se naprej delati v sme-
ri delitve programa elekiro-
indusirije v mnasi drZavi.

— Zagotoviti mesetni vpo-
gled v proizvodne pokazate-
1je in! proizvodno situacijo v
posameznih organizacijah in
ZP ter mesefno porocati or-
ganom upravljanja ZP.

5. RAZVOI:

— Proutiti in najti usirez-
no notiranjo organzacijsko
obliko ZZA, ki bo ustrezala
ekonomske rasti zdruZzenega
podjetja.

— Prouditi moinost razvoja
dolo¢enih mnalog v sodelova-
nju z drugimi razvojnimi in-
stitucijami v SFRJ in ino-
zemstva.

— lIzdelati predlog za mov
nadin financiranja dejavno-
sti I in II, in sicer v smeri,
ki bo zagotovila tovrsino
dejavnost v ZZA.

— Uvajati v proizvodnjo
sodobne in ekonomicne teh-
noloske postopke, prav tako
pa tudi pri razvoju mnovih
proizvodov skrbeti za sodob-
no in ekonomiéno tehnologi-
jo.

6. ZUNANJI EKUONOMSKI
ODNOSI ZDRUZENEGA
PODJIETIA:

— Pripraviti osnove in jih
tudi uresni¢ti v smeri inie-=

gracije z drugimi tovrstnimi .

podjetji v drzavi.

— Vkljuéiti se <&imprej v
kooperacijsko in ostalo po-
slovno sodelovanje v tuzem-
stva, kakor tudi v inozem-
stvu, upostevajoé pri poslo-
vanju z inozemstvom ¢lan-
stvom mase drZave v SEV,

GATT in ostalih ekonomskih
organizacijah.

— Kjer je ZP ISKRA d&an
poslovnega zdruZenja ali dru=
ge organizacije in obslajajo
iz tega Clanstva ramme obveze
P ISKRA, je nujno imeti
stalen vpogled v poslovanje
te organizacije. Samouprav-
nim organom ZP je treba
pravocasno porocéati in pred-
lagati ukrepe v vSeh prime-
rih, kjer obsioja nevarnost
nastanka izgube v teh zdru~
Zenjih odnosno organizaci-
jah, in predlagati potrebne
okrepe za preprefitev mate-
rialne odgovornosti p
ISKRE, ki izhaja in d&anstva
v teh zdrufenjih odnosno v
organizacijah.

— Pokreniti vse potrebno,
da se podjetje v izragdnji
MIKRON v Prilepu &mprej
organizira in pregramsko
pripravi tako, da bo sposob-
no uspesno iti v redno proiz-

njo.

— Cimprej razdistiti prob-
lem ekonomskega stanja po=
slovnega zdruZenja AVTOMA-
CIJA in ¢&lanstva nasega pod-
jetja v tem zdruZenju.

)
7. NOTRANJA i
EKONOMIKA: i

— Formirati strok., sluzbe
v skladu =z ekonomskimi
moinostmi in potrebami er-
ganizacij.

— Skrbeti za ¢&im  visji
strokovni nive strokowmih
sluzb, katerih dolinost je,
pomagati pri refevanju siro-
kovnih problemov posamez-
nim organizacijam.

— Organizirati in najti na-
¢in aviomatizirae obdelave
podatkov, in sicer najprej v
smeri, da se to zagotovi v
korist posameznih organiza-
cij, v drugi fazi pa tudi na
nivoju ZP ISKRA.

— Poizkati ustrezne resitve
za stalno skrb za dvig kva-
litete in ustirezno obliko pro-
izvodov.

— Spremljati propagandno
dejavnost ZP. !

— Spremljati servisno de-
jamost ZP,
— Gospodarski plan za le-

to 1967 mora biti sprejet v
roku, ki ga doloca statut,
— Sprejeti gospedar. plan
v okviru srednjerolnega go-
{Dalje na 6. strani)
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globoko zniZzanih cenah.

vane kasete, nestabilno
itd. Cene za kos so razli

nega materiala.
di prek telefona %t. 310-63

OBVESTILO
RADIO IN TV AMATERII!
Indusirijska prodajalna manjvrednega blaga v

Ljubljani na Masarykovi c¢. 15, sporoéa, da je pre-
jela 42 televizorjev »Rudi Cajavecc

stva, a imajo le malenkosine okvare npr. poskodo-

S dinarjev odvisno od okvare, ki je na vsakem
televizorju posebej oznacena.

Poleg televizorjev je prodajalna prejela tudi ka-
sete za elektriéne gramofcene GK 13 in GK 7 in jih
prodaja po 1716 oz. 2376 S dinarjev, nekaj radij-
skih sprejemnikov ter precej drugega radiotehni¢-

Podrobne informacije lahko dobe interesenti tu- -
~ Pohitite z nakupom, ker zaloga hitro kopni!

Industrijska prodajalia »Iskrae
Ljubljana, Masarykova 15

vrste 522 po
Televizorii so brez jam-

vertikalno sinhronizacijo
¢ne od 157.000 do 171.000

\
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Porogilo o Gasopisni dejavnosti

Upravnemu odboru ZP je uredniski odbor glasila

zdruZenega podjetja ISKRA poslal naslednje redno

letno poroéilo o problematiki izdajanje glasila, s
i katerim seznanjamo tudi naSe bralce:

V preteklem koledarskem
Ietu smo izdali 49 Stevilk
glasila, do 30. 6. t. 1. pa 25
Stevilk casopisa. V glasilu,

bor obravnaval v glavnem
vse probleme v podjetju, v
velikih primerih tudi retro-
~altivno. Na straneh glasila
s0 bila obravnavana vsa po-
litiéna dogajanja v tovarnah
in podjetju, ekonomska vpra-
Zanja, objavljeni so bili vai-
nejsi sklepi samoupravnih or-
ganov podjetja in tovarn, ki
s0 nam iste posiljale) kandi-
datne liste 'in rezultati voli-
tev v organe upravljanja. U-
redniski odbor se je tudi pol-
no angaziral pri izdelavi sta-
tuta zdruzenega podjetja, pri
precsnovanju podjetija v
zdruzeno podjetje, pri pripra-
vah in izvedbi referenduma
in sprejemu novega statuta
ZP. Prav tako je sledil naj-
vaznejsim politiécnim degod-
kom v naSi drZavi ter poda-
stil tudi vse mnaSe ‘drzavne
praznike in 20-letnico obsto-
ja ISKRE.

Ce izvzamemo predlog sta-
tuta zdruZenega podjetja, po-
tem je bil % od skupno raz-
poloZljivega prostora (49 Ste-
vilk, povpretna naklada en-
kratne izdaje 15.500 izvodov
oz. letno 759.500 izvodov) le-
ia porabljen za cobjavo na-
slednje tematike:

63
1%

Iskre X
tematika
andard in

eKonomika
drzbenopol.
druzbeni- st

socialna tematika 12
rekreacija, Sport in

kultura : T
ostalo 1

Zaradi orientaeije In same

vsebine naega glasila je ime-
lo urednistve, tako kot vsako
leto, skupen sestanek s pred-
stavniki samoupraviih orga-
nov podjetja in druFbeno-po-
liti¢nih ‘organizacij, ki so se
ga udelezili wvsi powvabljeni.
Na sestanku je Kritiéno pre-
gledal delovanje naSega ured-
niskega adbora in veebino éa-
sopisa, hkrati pa je cdbor
dobil vso pedporo navzoéih za
nadaljnje dele, z zahtevo po
krititnejsem pisanju in ob-
ravioavanju perefih proble-
mov, ki so prav tisti fas pre-
tresali Iskro in, ki so delno
dobili svojo resitev: v spre-
membi neotranje organizacije
podjetja z ustanovitvijo
zdruZenega podjetja in osa-
mosvojitvijo posameznih to-
varn v organizacije zdruZe-
nega podjetja.

Uredniski odbor je lani pre-
vzel pobude in tudi organi-
ziral prvi sestanek med pred-
stavniki uredniskih odborov
tovarniskih glasil podjetij
elekiroindustrije Jugoslavije,
ki se je odvijal v prifatelj-
skem vzdudju, vendar kaksnih
vetjih rezultatov do danes
ni bile, Sestanek nameravamo
sklicati tudi letos in upamo,
z boljsimi rezultati.

Nase glasilo, ki izide vsak
cetrtek, uredniStvo - menjava
redno z glasili delovnih ko-

ki lektivov elektroindustrije Ju-
je izhajalo tedensko, je od-_

goslavije in fe z nekaterimi
drugimi glasili v Sloveniji,
posilja ga vsem nasim upo-
kojencem, sodelaveem pri vo-
jakih, Stipendistom in Solske-
mu centru Iskra in tudi ne-
katerim oblastnim in politié-
nim organom v republiki in
obé¢inah,

Urednidki eodbor se je
sestajal redno vsak ponede-
ljek in obravnaval najaktual-
nejse zadeve, ki so bile ob-
javljene v tekoéi Stevilki in
obenem nakazal osnovno vse-
bino za mnaslednjo Stevilko
glasila. Na sestankih so ‘pre-
tresali tudi wvse kriticnejse
prispevke, ki so zadevali po-
slovno politiko in poslovno
tajno. Na teh sestankih sc je
dolo¢ala tudi dolgotrajnejsa.
politika samega glasila, se-
stavljala vprasanja za vodil-
ne delavee in intervjuje z
njimi, odrejali pa se tudi
ohiski v organizacijah. Na se-
stankih smo obravnavali tudi
vsebino zadnje Stevilke gla-
sila. Polletno so bili cbravna-
vani stroski izdajanja ¢asopi-
sa in smo jih primerjali s pla-
niranimi strodki. Dosedaj Se
nobeno leto teh stroskev nis-
mo prekoradili,

‘Urednigki odbor se je vso
mandatno dobo trudil vzpo-
stawiti v wvseh organizacijah
dobro  dopisnisko  mreio.
Apeliral je na sekretarje, sa-
moeupravne organe, sindikate,
mladinsko organizacijo, ven-
dar posebnega odziva ni bilo,
razen v =»Elektromehaniki«,
kjer je sodelovanje z redak-
cijo uspesSno Ze nekaj let. Iz
tega razloga so vedino ¢&lan-
kov napisali ¢lani uredniske-
ga odbora 0z. novinarji pod-
jetja Iskra, ki obdasno obi-
skujejo nase ‘'organizacije, nji-
hove wodilne ljudi in pred-
stavnike organov samouprav-
ljanja in politiénih organiza-
nizacij in nekateri redni do-
pisniki.

Dopisovanje je v prvih treh
mesecih - letednjega leta ne-
kaj ¢asa celo stagniralo oz
nazadovalo. Z novimi prije-
mi v organizacijah, zlasli s
pogostejSimi obiski v organi-
zacijah po novinarjih je pri-
glo do nekoliko boljse pove-
zave odnosno ongaZiranja do-
pisnikov po organizacijah.
Seveda je uspeh dokaj odvi-
sen od posameznikov, pred-
vsem od sekretarjev in druz-
benopolitiénih  predstavnikov”
posameznih tovarn, ki bi mo-

.rali bifi zainteresirani za Ziv-

ljenje in delo erganizacije in
za njihovo publiciteto v Ca-
sopisih.

Vse kaZe, da je ob koncu
aprila nastala prelomnica in
da bo dopisniSka® mreZa,
predvsem 2z novim, stalnim
kontaktom, Se bolj zaZivela.

Nesporno se je pomen gla-

sila v novi organizaciji ZP

-radi

Se bolj povetal, saj lahko tr-
dimo, da je to edini instru-
ment informacije v delovni
skupnosti zdruZenega podjet-
ja. V zadnjem ¢asu pa so se
pojavila zelo zaskrbljujoca
dejstva: nekatere organizaci-
je so namret pod izgovorom
finanéne Stednje zadele od-
javljati vedje Stevilo izvodov
casopisa. 'I'a.ko noPpr. je »Av-
tomatika« Przan znizala &te-
vilo marotenih izvedov wod
1.215 na 230, Solski center pa
je ukinil naroénino  ¢asopisa
za vse ulece in vajence, Od-
povedi so $e na vidiku. Ured-
niitve je mnenja, da tak po-
jav ni pozitiven, saj s tem
¢lanom kolektiva vzamemo

osnovne informacije o stanju |

v kolektivu. S tem bodo tudi
povzrodili povefanje cene za
en izvod (za leto 1965 in 1966
je cena 35 din za izved) in
sploh vprasanje obstoja ¢aso-
(Dalje na 6, strani)

Nas

Tudi v juniju je bil naZ
izvoz zelo ugoden. Seitevek
posiljk wseh tovarn izkazuje
vrednost 451.106 dolarjev ali
100,25-odstotne izpolnitev me-
setnega plana.

Glede prodaje na posamez-
na valutna podroé¢ja je bil ju-
nijski izvoz Ze posebej uspe-
Sen. Izvozili smo vrednosino
619 izdelkov na konverti-
bilno podroéje, 24 9 v vzhod-
ne drzave SEV in le 159 v
drzave drugega kliringa.

Tako kot letos vsak mesec
smo tudi v juniju realizirali
najvec zakljuckov za Zahodno
Neméijo, priblizno ¢etrtino
vseh posiljk. Zahodna Nem-
¢ija je postala iako na¥ naj-
pomembnejsi kupec, kar je
zelo razveseljivo sprifo nase-
ga velikega uvoza reproduk-
cijskega materiala prav iz te
driave. Na drugem mestu so
to pot ZDA, fretjem Vzhodna
Nemg¢ija in nato -slede Se
Turdija, Italija, MadZarska,
ZAR, Ceskoslovaika, Maroko
in Avstrija. Skupno je bilo
na junijski izvozni listi 24
driav — uvoznic iz vseh kon-

—

STRUMENTOV OTOCE,
lovno mesto:

vodupi instalater;

— da je vojastine prost;

Kkljuéku razpisa.

RAZPIS

Razpisna komisija ZdruZenega podjetja
TOVARNA ELEKTRICNIH MERILNIH

Vi vzdrzevalec instalacij

Pogojl VK splosni stavbeni kljuéavniéar a]j vodo-

— KV splosni stavbeni kljulavmic¢ar ali vodovodni
+  instalater s 5 letno prakso;

— poizkusno delo traja 60 dni;

— stanovanja ni na razpolago;

— osebni prejemki po pravilniku:

— vsak kandidat bo obveien v roku 8 dni po za-

Prijave sprejema splodni sektor tovarne elektric¢nih
merilnih instrumentov »Iskra« Otole, do 31. 7. 1966.

»Iskrac
IN-
razpisuje naslednje de-

1Zvoz V juniju

tinentov razen kot obifajno
brez Avstralije. ;

Posamezne tovarne so ta-
kole realizirale svoje junij-
ske obveznosti:-

Elekiromehanika 95,019,
Aparati 466,,58 "/,
Avtoelekirika 100,09 %,
Aviomatika 129,01 %,
Elekiromoterji 106,77 %,
Elekironika 145,81 %,
Elementi 31,21 %,
Iastrumenti 93.81 7%,
Kondenzatorji 98,42%,
Mikron 128,24 %
Polprevodniki 106,86 ¥y
Sprejemmniki 86,24 2y

Tovarna USMERNIKI, No-
vo mesto ni imela v pretek-
lem mesecu planske zadolZit-
ve, a je vseeno odposlala v
tujino nekaj svoje proizvod-
nje.’' Edino tovarna TEN,
Ljubljana-Stegne ni plani-
ralal in fudi ni ni¢ izvozila.

Regionalno je bil na3 izvoz
v juniju takole izpolnjen
glede na predvidene zakljud-
ke oz. proizvodne zadolzitve:

ZDA - 104.66 "
Vzhodne driave

(SEV) 105,83 Y
Turéija 127,31 %,
Zahodna Evropa 95,12 %,
Druge drzave 79,89 %

Precej manjsi izvoz kot ja
bil_planiran so zabelezili fo-
rej le »ELEMENTI«, Ljub-
ljana. Tovarna ni odposlala
narofenih podiljlk za Poljsko
in Anglijo. Vzrok za to je
pomanjkanje keramiénih te-
lese, delno pa tudu dobave

'upomv EI-Nis.

Skupno~ je nase zdruZeno
podjetje. izvezilor v . prvem
polletju za 2,518.892 dolarjev
izdelkov ali nekaj nad 3.142
milijonov  starih - dinarjev.
Glede na povedan letni-izvoz—
ni plan za to obdobie torej
nismo povsem izpolnili svo-
jih obveznosti, ¢e pa uposte-
vamo dosedanjo dinamiko
izvoza, ki proti konecu leta
vedno bolj naraiéa, je pol-
letna realizacija zadovoljiva.

Marjan Kralj

Zavod za avtomatxzacuo v Ljubljani se je vkljucll
v. biokorozijsko dejavnost

Strokovnjaki OECD .(Orga-
nisation for Economic Coopeg-

ration and Development) so

ocenili Skodo, ki nastane za-
biokorozije na 1—29%,
vrednosti letne proizvednje,
kar da pribliZno milijardo.
dolarjev samo v drZavah ¢la-
nicah OECD.

Letne izgube so zato tako
velike, ker so skoraj wvsi
materiali podvrieni biokoro-
zijskim procesom. Za bioko-
rozijo so predvsem obéutljivi
materiali organskega izvora,
talko mnaravni kot sintetiéns.
Organizmi, ki povzroéajo to-
vrstno poskodbo materialov,
so bakterije, plesni in kvasnice
ter predstavniki Zivalskega

sveta — glodalei, fermiti in
Se nekateri drugi insekti.

Ta wveja biologije je Se so-
razmeroma mlada. Zato je
jasno, da ne poznamo Se do-
volj dobro organizmov, ki
povzrotajo Skodo, nadalje
okolja, v katerem postanejo
ti organizmi agresivni in
konéno udinkovile zasdite.
Zato so v/okviru OECD or-
ganizirali Komite za znan-
stvene raziskave, katerega
namen je organizirati koope-
rativne raziskave med bioko-
rozijskimi laboratoriji drzav
¢lanic te mednarodne organi-
zacije. Tako sodelovanje  je
nujno zaradi specifiénosti

OECD

problematike ter dolgotraj-
nosti raziskav.

Za sedaj so strokovnjaki
OECEe» ustanovili dve skupini
raziskovalcev, ki obravnava=
jo mikrobielno korozijo celu=-
loznih materialov in plastié-
nih snovi. Te raziskave so
dale Ze prve rezultate. S tem,
da se je Zavod za avioma-
tizacijo v¢lanil v, OECD, bo
lahko te izsledke koristno
uporabil pri tropski za3Citi
elelctriénih  in elekirenskih
naprav. Prav tako jih be lah-
ko posredoval tudi preizva-
jalcem in uporabnikom pla-
stiénih snovi, papirja. telsti=
la in gume.

In?. Peter Klemendié
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T 1}?LEKTROME§HN$£(( |
Dograditev obrata ATN,
garderobe in galvanike

V 25. Stevilki naSega glasila se je v &lanku pod naslo-
vom =Razgovor s predsednikom DS obrata ATN« nas
novinar dotaknil tudi dokongne ureditve zgradbe ATN,
predvsem garderob, sanitarnih prostorov, galvanike in
lakirpice. Na vabilo UREDNISTVA je Gradbeni nad-
zornik v »Elektromehaniki« tov. VINCENC. ZOR po-

slal urednis$ivu nasledniji

»Gradnja celotnega zaérta-
nega kompleksa objekiov
ATN je bil cilj tovarne
»Iskra« v Kranju. Delo grad-
bene operative je lepo napre-
dovalo po predvidenem pla-
nu. Vmes pa se je pojavilo
finanéno vprasanje, ki je Ze
med samo gradnjo produkeij-
skih prostorov .zaviralo tem-
po gradnje. Veckrat je izva-
jalec gradbenih in gradbeno
obrtniskih del zaradi finané-
nih teZzav, ker niso bili pred-
loZzeni mese¢ni obracuni pla-
¢ani, z deli prekinil. Z vse-
stransko prizadevnostjo vod-
stva investicijskega sekiorja
podjetja ISKRA v Ljubljani
je uspelo, da je izvajalec z
deli nadzaljeval. Tako smo za
silo dokonéali glavni objekt
011 ATN, kamor se je posto-
poma preselil obrat ATN iz
obstojeéih tovarniskih prosto-
storov.

Gradnja je bila razdeljena
na sedem objektov v poziciji
1. V prvi realizirani vredno-
sti pa po pogodbeni vsoti ni=+
s0 zajeti stroiki projekiov in
raziskovalna dela. Med samo
gradnjo pa so nastopile te-
Zave s podrazitvijo gradbenih

Ugoden faktor
stimulacije

v kranjski tovarni

- tudi za’/junij

Na podlagi kumulativnega
obratuna proizvodnje v prvi
polovici leto3njega leta je
upravani odbor potrdil na-

slednje faktorje stimulacije
za mesec junij 1966:

Produkcija delov 1,044
Umetne mase 1,042
Mont. el. za avt. 1,018
Mont. rot. strojev 1,068
Montaza Stevcev 1,018
Mont. kinoakustike 1,069
Obrat ATN 1,049
Obrat mehanizmov 1.047
Obrat stikal 1,051
Orodjarna 1,000
Vzdrzevanje 1,043
Prevozni oddelek 1.626
Razvojni sektor 1,031
Tehnol. priprava dela 1,029
Sektor teh. kontr, 1,035
Skupne sluibe 1,035
Gospodarski sektor 1,034
Skupni stroski 1,035

Zaradi problematike proiz-
vodnje v montazi Stevcev in
orodjarni UQ obema prizna-
va povetanje faktorja in si-
cer:
orodjarni na 1,031
montazi Steveev na 1,039
s tem, da pri prvih boljsih
rezultatih v leto$njem letu,
to razliko povrneta.

a

odgovor:

materialov in poviSanje OD.
Visina teh stroskov ni bila
zajeta v predracunu ampak se
je pojavila v strodkih obra-
¢una. Vrednost teh nepredwui-
denih" strofkev je bilo treba
placati iz sredstev, ki so bi-
ia  na razpclago, zato se—je
obseg dela:za {cliko zmanj-
Zali. Ker pa ni bilo izgledov
za sredstva. so se dela skon-
centrirala le na glavno pro-
dukcijsko halo, tako smo za-
¢asno opustili gradnjo garde-
rob .in dogradili-le toliko, da
se na :-.&11!1_]3:11 objektu ne dela
Zkoda. ...

Da bi dobili dodafne kre-
dite ni bilo izgledov kljub
vsem analizam: Delo smo po-

i na veeh ob-

embru 1. 1965
finanéni ob-
a, obriniska
dela in instalacijsko epremo
v skupni vredncsti. *Za do-
graditev gardercb bi poirebo-
vali %e 67334312 S din. Do
te vsote smo prisli na podlagi
jzrafuna posameznih neizvr-
Zenih koli¢cin po pozicijah.
Doszedanje delo je izvrseno
57 %, na predvideno vrednost
v konéni fazi, ki pa je za
16.19 %, vetja od prvotne po-
godbene vrednosti. Za vse
ostale nedckontane objekie
vkljuéno galvanika in nevira-
lizacijska jama bi bilo po-
trebno %e 36,766.452 S din. Za
dokohiéanje vseh del bi poire-
bovali 104,100.764 S din. Iz
navedenega je razvidno, za

kaj se z deli na garderobah
ne nadaljuje. Z reformo so
se-pojavile tudi finanéne te-
Zave, Se posebno v gradbeni-
§tvu, saj so bila Sirom domo-
vine ustavljena. vsa vedja
gradbena dela. V kolikor bi
katerakoli 'ban¢éna ustanova
preskrbela finanéna sredstva,
se bo z deli nadaljevalo.

Kar pa zadeva umetno
svetlobo pod ravnim delom
zgradbe sem prepric¢an, da bi
z malo bolj temeljitim Studi-
jem takratni tehnologi izkori-
stili t= prostore za skladiica.
Ne razumem, zakaj morajo
biti skladiifa na mnajlepfem,
svetlem prostoru? Zakaj niso
v ravnem delu? Z nepravil-
no razmestitvijo je zaprt tudi
proiektirani - prééni . prehod
med. prvim in drugim delom
nove hale. Kaj je privedlo
tehnologe do take razmesti-
tve naj oni dajo obrazlozi-
tev.

VpraSzanje se nanaSa tudi
na dokonéno dograditev gal-
vanike in lakirnice. Vsa dela
v tem objekiu oz. montaZo,
je prevzela »Avtomacija«, ki
prek svojih izvajalcev monti-
ra pcsamezne naprave. Delo
ne napreduje tako kot bi mo-
ralo, ker »Aviomacja« ne
izpolnjuje wvseh pogodbenih
obvez, posebno kar zadeva
postavijene roke za dokon-
¢anje del, ki jih ne jemlje
resno. S5 takim zavlafeva-
njem ima nasa tovarna ver-
jetno precejinjo gospodarsko
$kodo. Poskusno obratovanje
galvanike bo zato mozno Se-
le v septembru 1966.

Garderobe, kot je omenje-
no, pa bodo dograjene takrat,
ko bodo finanéna sredsiva
na razpolago.«

Pri vezenju Zziénih oblik za ATC

Sindikalni informator

Na seji sindikalnega odbo-
Ta »Elekiromehanike« Z
dne 30. 6. 1966 se je med
drugim obravnavala proble-
matika zdrav. varstva, druz-
bene prehrane in stano-
vanjskih vprasanj. Iz razpra-
ve so se izluséila naslednja
stalii¢a, ki so bila posredo-
vana - Samoupravnim orga-
noms:

® Zaradi ugodnega rezul-
tata po uvedbi stimulacije za
prisotnost na delu predlaga
sindikalni odbor samouprav-
nim organom upravljanja,
da proutijo moznost zvianja
stimulacije.

® V obratu ATN, kjer je
oddelek Zi¢nih oblik, se mo-
ra c¢imprej urediti primerna
razsvetljava in ventilacija
zraka, kar vsekakor zahteva-
jo zdravstveni razlogi in raz-
polozenje delaveev na teh de-
lovnih mestih.

® Z obratno ambulanto je
treba urediti  reden obisk
zdravnikov zaradi preventiv-
nih ukrepov, predvsem na
zdravju S$kodljivih -delovnih
mestih. Zahtevo utemeljuje

Uspesna proizvodnja »Elekiromehanike« v prvem

Uspeh v proizvodnji v pr-
vih petih mesecih letoénjega
leta nas je navdal z upa-
njem, da bomo ob koncu 6
mesecev dosegli tudi polovi-
co poviSanega letnega plana.
V tem primeru bi morali
meseéni plan za junij, ki je
bil  postavlijen v  viSini
16,100.000 din presei za 2%
in doseéi vrednost 16,428.000
N din. DoseZena pa je bila
znatno visja vrednost, saj je
bil meseéni plan presezen
kar za 99, Tako je bil do-
sezen celo naskok v vredno-
sti 1,161.000 N din, ki nam
bo prifel zelo prav za me-
sec julij in avgust, ko ne bo

mogoce doseci tako visoke:

DOPISU]JTE
V »ISKRO«!

proizvodnje zaradi letnih do-
pusiov. Po poviSanem planu
bi morali namre¢ povprecno
skozi vse leto dosegati me-
sefno proizvodnjo v visini
15,200.000 N din., Ker pa nam
z ozirom na uspeh v prvem
polletju  ostane za drugo
polletje le £e 90,000.000 N din,
bi v drugem polletju zado-
stovala Ze mesedna vrednost
15,000.000 N din, da bi dosegli
letni plan. Ker pa smo v le-

‘tofnjem letu v zadnjih treh

mesecih cgosegli_ 7e precej
vi%jo prolzvodnjo,r potem
lahko upamo, da bo povisani
letni plan celo preseien, v
kolikor ne bodo nastopili
tezii zastoji.

“Pregled kaze, da so bili v
letoénjem letu uspesni vsi
meseci; razen januarja. Po-
sebno- ugodno pa je, da ‘se
nam tudi dnevna proizvodnja
veda iz ‘meseca -v mesec.
Uspeh v posameznih delov-
nih enotah v juniju nam
kaze naslednji pregled:

PROIZVODNJA V JUNIIU
1966

Izvrs.
e %
Rotacijski stroji 96,3
Montaza Stevcev 96,7
Obrat stikal 1253
Kinoakustika 120,7
Telefonija 113,2
"Urni mehanizmi 1347, —
Deli za aviomat. 1114
Tehnicni razvoj —_
Deli za PE 149,8
Proizy. usluge 843
Skupaj 109.1

MONTAZA ROTACIJSKIH

STROJEV v mesecu juni-
ju ni izdelala predvidene ko-
li¢ine strojev EVS-06, ker so
prepozno prispeli kolektorji.
Tzdelati ni bilo mogode tudi
predvidene koli¢ine EVS-06
Combi, deloma iz istega raz-
loga, deloma pa tudi zato,
ker nismo prejeli nekaterih

sindikalni odbor s tem, ker
se predvideva, da v obratni
ambulanti ne bo ve¢ toliko
pacientov, zato pa je treba
posvetiti ve¢ skrbi za pre-
ventivo.

@ Zdradi nezadostne in-
formativnosti kolektiva o
delovnem dasu obratne am-
bulante, je treba =zahtevati,
da le-ta objavi toden razpo-
red svoega idela.

@ Sindikalni odbor ugotav=
lja, da je organizacija pre-
hrane Se vedno nezadovolji-
va, kar narekuje, da je treba
posvetiti temu vprasanju vso
pozornost.

@ Stanovanjski  problem
je z ozirom na financne te-
Zave v zadnjih letih dokaj
pere¢. Temu vprasanju je
potrebno  posvetiti vso pozor-
nost, zato naj se éimprej iz-
dela pravilnik o razporeja-
nju stanovanj. V pravilnik
je treba vkljuéiti tudi sistem
varcevanja posameznikov, ki

ga nudi gorenjska kreditna
banka, ker bo le na ta
nacin mo#Zno rediti cimved

stanovanjskih problemov.

polletju 1966

delov od kooperantov. Ostali
izdelki, ki so bili izdelani v
vecjih koli¢inah, kot je bilo
predvideno, niso pokrili ce-

I=ine razlike,

MONTAZA STEVCEV je v
preteklem mesecu izdelala
skoraj 3000 stevcev ved, kot
je bilo predvideno po plami
Razlika v vrednosti mastopa
zato, ker nam inozemski ko~
operant ni uspel izdelati do-
volj osi za dvotarifni Stevilé-
nik in smo zato izdelali veé
enotarifnih $tevcev, kar pa
nam je prineslo niZjo vred-
nost. V. montazi povzrocajo
velike tezave manjsi zastoji
zaradi nerednega dotoka ne-
Katerih polizdelkov, pred-
vsem pa leZajnih kamnov iz
uvoza, -

OBRAT STIKAL je imel v
juniju visoko zadolzitev, pa
tudi to je presegel Kar za
259, in s tem dosegel naj-
vi$jo vrednost doslej. S tako

(Dalje na 6. strani)



V SeZani letos
13 praktikantov

V leloZnjih Solskih pocitni-
cah se bo v seZanski tovarni
radijskih sprejemnikov zvr-
stilo 13 praktikantov, gojen-
cev poklicne Sole Iskre in in-
dustrijske kovinarske Sole v
Ljubljani, ki jih ta tovarna
Stipendira. za bodode orodjar-
je, sirojne in roéne kljucav-
nicarje in kovinostrugarje za
svoje bodofe potrebe.

Prva skupina je svojo le-
totnjo prakso ze zastavila 20,

Stanko Ziberna — je letos
uspesno dovrsil IL letnik po-
klicne %ole v Kranju. Postal
bo orodjar. S $olo, kakor na-
¢inom ufenja je zadovoljen
in ima dovo!j volje, da bi si
pridobil kar najve¢ znanja.
Tudi na praksi v tovarni se
dobro pocuti in mu bo prav
gotov koristila.

junija in beo ceslala na delu
do 20. julija, ko pride na
vrsto Se slednjih Sest. Prav
je, da ob tem spregovorimo
veaj na kratko tudi o njiho-
vih Solskih uspehih. Zado-
voljivi so, saj so skoraj wvsi
izmed njih letofnje sSolsko
leto zakljuéili z dobrim uspe-
hom, le dvema se ni posre-
¢ilo, da bi se izognila po-
pravnemu izpifu.

Pogovor z mojstri, ki so do-
bili prvo skupino fantov na
prakso, je pojasnil, da so v
tovarni z njimi na splosno
zelo zadovoljni, saj za delo
povetini kaZejo precej zani-
manja in volje, da bi se &m
ve¢ naudili. Izogibajo se
mojstri tak&nih nalog, pri ka-
terih fantje ne bi mogli do-
seci strokovnega znanja, ne
kot ponekod, ko praktikanti
predvsem  snaZijo stroje in
delavnice, tekajo po malice
in se ubadajo z deli, ki so da-
le¢ od strokovnosti.

Kot kaze se v Sezani do- -

bro -zavedajo, kako potrebno
je vsakemu ¢lanu kolektiva
strokovno znanje, zato ‘tako

Donisuite
»iskro I«
urednistva: :
Savska ioka 4

mt 639

Naslos
Krang
Tel 2222)

- praktikanti

praktikanti, - kaker tudi moj-
stri skufajo iz enomesééne
prakse pridobiti kar najveé
znanja, ki bo mladim, bodo-
¢im strokovnjakem prav go-
tovo v korist. Tudi sicer so
odnosi med mojstri in prak-
tikanti dobri, ¢eprav sem in
tja starejsi delavei kak#no
=»spustijo« na radun prakti-
kantov, pa vendar ne zlona-
merno ali, da bi jih zares za-
frkavali.

Skratka

— mojstri so s
zadovoljni  in
upajo, da bodo zadovoljni tu-
di z drugo skupino, ki bo de-
lala od 20. julija do 20. av=
gusta. Obojestransko zado-
voljstvo pa je hkrati tudi
najboljée jamstvo, da bo po-
¢itniska praksa koristna za
praktikante, brez koristi
ne bo niti tovarna, saj
bo mnekaj mladih marljivih
rok prav gotovo ugodno po-
znalo tudi v proizvednji.

Za zakljutek obvezne prak
se nameravajo, v kolikor bo-
do samoupravni organi odo-

brili ‘sredstva, prektikante
peljali na enodnevni izlet.
e

Pisma nasih bralcev

SINDIKALNA

1ZKAZNICA

V 23. stevilki je bil na 3.
strani glasila »Iskra« objav-
ljen ¢lanek pod maslovom:
w»Sindikalna ¢lanska izkazni-

»

ca«, v katerem pisec I. .S.
vprafuje kako je z zadevni-
mi izkazpicami in €emu slu-
zijo, 'ko ne lepimo znamkKic,
niti ne wvpisujemo c¢lanarine.
Sindikalna podruZnica »Elek-

Z naSimi pri obvezni pofitniski praksi so tudi tuji $tu-

dentje iz azijsko-afriskih dezel,

lepo vZiveli

ki so se v ISKRI kar

Prostovoljni gasilci
na Przanu vselej nared

Menda #e od zadetka naSe
tovarne na Prianu, poZrivo-
valno in uspesno deluje v to
varni prostovoljna gasilska
skupina, kateri za njena do-
sedanja prizadevanja vseka-
kor opraviceno pcrsvetlrnc teh
nekaj vrstic.

Nekaj nad dvajset jih je,
prostovoljnih gasilcev, pove-
¢ini doma iz neposredne bli-
zine lovarne, ki se razd&ljem
v dve ekipi vselej odzovejo,
kadar se v tovarni primeri
pozar, Kadar je treba, so brz
na mestu s svojo gasilsko
opremo in § svojim posegom
skufajo prepreciti ognju, da
bi povzrodil vegjo $kodo.

No, k sredi v zadnjih letih
nikdar ni prislo do pozara
vedjega obsega tako, da so
vrli gasilci doslej Se vedno z
ro¢nimi gasilnimi aparati
uspeli ogenj zadufiti. Toda
— ¢eprav so bile to le manj-
%e intervencije, vendar, ker
so hitro prisli na mesto, ni
prislo do veéje materialne
$kode. Vse to prita o nji-
hovi pozrtvovalnosti, hitrostl
in dobri pripravljenosti.

Sestav gasilske enote Vv
sAvtomatiki« se sicer pogo-
tokrat menja zaradi odhodov
delavcev, premestitev in po-
dobnega, vendar pa se vselej
br# najdejo sveze sile in ga-
silska enota spet polnoste-
vilno, budno bdi nad towvarno.

Pa dela prostovoljnih ga-
silcev s tem Se ni pri kraju,
Redno imajo svoje vaje, ra-
zen tega skrbijo zato, da so
na vseh mestih v tovarni ro¢-
ni gasilni

aparati wvselej v

redu in sposobni za gadenje.
Za svoje posege imajo kar
dobro gasilsko opremo z mo-
torko, z roc¢nimi gasilnimi
aparati pa so med drugim
naucili rokovati tudi moijstre
in preddelavce, da v primeru
potrebe tudi- ti lahko hitro
zatno prepredevati nastali
pozar,

Lani je przanske gasilce
uvajal v gasilsko delo in jih
seznanjal s prijemi sodobne
gasilske slube zastopnik
brigade poklicnih gasilcev,
ki je pohvalil njihovo pri-
pravijenost in stanje opre-
me, Ta’ pomoc brigade po-
klicnih  gasilcev je prian-
skim prostovoljcem nedvom-
no koristila.

In ne samo v tovamni, tudi
v stanovanjskih blokih na
Przanu in bliznji okolici so
pripravljeni stopiti v akcijo,
¢e bi se oglasil rdedi petelin
in nuditi vsaj prvo pomog,
prade— ! agerpmill naklior

Redne vaje z lastno
jim poma-

gasilci.
gasilsko opremo

gajo, da so nenehno dobro

pripravijeni za primer po-
trebe, kaZe pa tudi, da jih
preveva izredna poZrtvoval-
nost in predanost tako tovar-
ni; kakor prostovoljni gasil-
ski dejavnosti, saj ni nikogar
med njimi, ki bi se »potuh-
nile in se ne bi odzval klicu
na pomo<, kadar se to le
zgodi.

Najmanj, kar jim zato nji-
hovo poZtrvovalnost in nese-
bi¢no pomo¢ lahko damo
je iskreno priznanje v Zelji,
da bi $e maprej tako bdeli
nad pozari, jih uspesno pre-
precevali in kadar se Ze pri-
merijo — odlo¢no zmanjse-
vali s svojimi hitrimi posegi
vetjo $kodo. Seveda pa jim
od srca zelimo, da bi jih po-
snemali tudi Stevilni mlajsi
delavci pri njihovi prosto-
voljni gasilski dejavnosti.

Kamera je przanske prostovoljne gasilce viela,
pripravijali moiorno brizgalno za vajo

ko so

tromehanike« Kranj je v tej
zvezi poslala naslednji od-
govor: -

Na prehodu iz leta 1963 na
1964 so bile ukinjene znam-
kice za sindikalno é&lanarino.
S fem f{renutkom so se za-
menjale tudl clanske izkaz-
nice: : ;

V »Elektromehaniki« obra=
¢unavamo sindikalno &lana=
rino prek -strojev sistema
luknjanih kartic. Vsak ¢&lan
lahko komfrolira vi%ino wpla-
cane clanarine na listku pri
izpladilu osebnih dohodkov.
Clanarina znasa 0.6 Y/s od OD:
Pri zamenjavi ¢élanskih knji-
zic smo ugotavljali, da je ze- -
lo malo ¢lanov lepilo znam-
kice v knjizice, zato je bilo
nemogote ugotavijati visino
vse vpladane ¢lanarine.

Nove élanske knjizice ima-
jo predviden prostor za vpis
¢lanarine. Pri tem pa se po-
stavlja vpraSanje na kakZen
natin bi bilo moZno tekocde
__Vpisovaﬁ ¢lanarino.. Prav go-
tovo bi bilo prakti¢no nemao-
gote vsak mesec zbirati kan
zice in jih zopet wvradati
zaj.

na<
Ko je predsedstvo sin-
dikata nafe sindikalne po-
druZnice razpravljalo o tem
vpraSanju, je bilo sprejeto
naslednje stalifée: V raéun-
skem’ cenfru se vsak mesee
izdelajo tabele o vpladani
sindikalni ¢lanarini, zato ima
vsak ¢lan vedno moZnost do-
biti podatke o vplaani &la-
narini na sindikatu. Tekode
vpisovanje pa Ze zaradi na-
vedenih razlogov ni mogode.

Sindikalna ¢lanarina se delj
v kranjski obéini takole:
409 sindikalnim podruzni-~
cam, rr_xe«dtem ko ostane v
ostalih obinah sindikalnim
podruZnicam samo 35 9%,
29.59% obéinskemu sindikal-
nemu svetu, 21,29, republi=
.-"skemu sindikatu, ostalih
93 o pa zveznemu sindikatu.
oslanek (40 %)
za lefo 1966 znaga 74.000 N
din, Od tega se polovico deli
na izvrsne odbore po DE;
ostala polovica .pa ostane za
pokritje  skupnih  potreb.
Sredsiva za skupne potrebe
se trofijo po predradunu za

Planirani

-socialne pomo¢i, #port in fe-

kreacijo, kulturo in izlete te_
ostale funkcionalne izdatke,
Za sind. podruZnico:

Franec Fa]mut

Pripomba uredniStva: Svo-
je porocilo oz. odgovor na
vprasanje je poslal uredni'-':
stvu le sindikat Iuan_]ske {o<
varne, ker pa je znano-, «5[:‘;!.‘1
povsed nimajo takega obr;ﬂ.t—-t
navanja in evidence, bo pravy
e tudi druge orgamzacqﬁ

tem kai enregninriin 5




Uspesna proizvodnja . . .

(Nadaljevanje s 4. strami)

visoko proizvodnjo se obrat
stikal postopoema priblizuje,
kar se tide viSine proizvod-
nje, pancgi Stevcev in fele-
fomiji.

MONTAZA KINOAKUSTI-
KE je Se pravofasno prejela
nekaj manjkajofih delov in
uspela v drugi polovici me-
seca finalizirati nedovrSeno
proizvodnjo, Izvozna naroéi-
la za panogo kinoakustike so
vedno veclja, tako da ima ta
panoga najvisji procent iz-
voza.

OBRAT

TELEFONSKIH NAPRAV
ima sicer %e vedno tezave s
pomanjkanjem nekaterih ma-
terialov, vendar se je prob-

lematika precej zozila. Naj-
vedji problem je v pretek-
lem mesecu predstavljalo
pomanjkanje vezalnih Zic. Z
boljs5im dotokom materiala
pa se Ze kaie pomanjkanje
delovne sile in sicer pred-
vsem v obdelovalnici, delo-
ma pa tudi pri nekaterih
montaznih skupinah, -

Poseben problem predstav-
lja prenizka proizvodnja plo-
$¢atih relejev, saj zaradi
vecanega izvoza vetkrat pri-
manjkuje relejev za domaco
montazo.

AVTOMATSKIH® OBRAT URNIH MEHA-

NIZMOV v juniju ni izdelal
predvidene koli¢ine  dvota-
rifnih $tevilénikov zaradi po-
manjkanja osi. Poleg Stevilc-

Porotilo o Gasopisni dejavnosti

(Nadaljevanje s 3. strani)
pisa, do kar pa, po mnenju
uredni$kega odbora, ne sme
priti.

Uredniski odbor se zaveda,
da je bilo Ze celo vrsto prob-
lemov, ki bi bili potrebni, da
se objavijo. Prav tako bi bilo

Finanéno porotile
za lefo 1965

Tiskarske usluge za 49 Stev.
tasopisa Iskra

Avtorski honorarji °

Urednitki honorarji

Plan stroSkov za leto 1966
za izdajanje Casopisa v znes-
ku 24,000.000 S din je neko-
liko wvi3ji od lanskega in to
predveem zaradi zviZanja cen
uslugam tiskarne in dodat-
nih stro$kov (najemmina so-

potrebno nekatere probleme
kritiéneje in ostreje obravna-
vati. V bodote se bo moral
uredniSki odbor trudifi, da bo
glasilo postalo ne le informa-
tor, ampak tudi mobilizator
za dolofene akcije v nasem
kolektivii,

Let. plan Izkor. Neizkor.

13,500.000 12,853.643 646.357

1,267.236 29764
1,241.606

1,290.000

be, kurjava, telefon, pisarni-
ski material ind.), kar lani v
proracunu ni bilo zajeto. Vse-
kakor pa je cena S din 35
nasproti ostalim tovarniskim
Casopisom — izredno nizka.
UREDNISKI ODBOR

prepeljal na Dugi ofok.

- letovanje!

OBVESTILO

LETOVALCI, NAMENJENI V KAMP . MiR«
NA DUGEM OTOEKU — POZOR!

Da ne bo nesporazumov vas prosimo, da se ob
odhodu na lefovanje drZite naslednjih navodil:

Lelovalei, ki ste namenjeni na Dugi otok potujte
NAJPREJ V SUSOKAN,
organiziran prevoz z motornim ¢€olnom na Dagi
ofok na dan izmene, in sieer:

20. julija, 31. julija, 10. avgusia, 20. avgusta, 3L
avgusfa, 10. septembra in 20. sepiembra, vsakokrat
ob 9. uri (ob devetih) zjutraj.

Da ste lahko pravofasne v SuSokanu, morateiz
Lujbljane odpotovati z enim od naslednjih aviobu-
sov, ki imajo odhod iz Ljubljane (potrebna je pred-
hodna rezervacija!) — ob 22. 2240 ali 23. wri, na-
kar ste drugi dan zjulraj okoli 8. ure v SuSokanu.

Ob »Motelu« pri morju je stavba, kjer stanuje
| tov. Kristo FILIPL pri katerem se je treba javiti
najkasneje do 9. ure, nakar vas bo omenjeni tovaris

Vsem letovaleem Zelimo varno voZnjo in prijetno

odkoder je z nafe sitrani

UREDNISTVO

nikov je bilo izdelanih tudi
precej elektriénih ur.

MONTAZA ELEMENTOV
AVTOMATIZACLIE dovrsuje
naroc¢ila rezervnih delov, po-
leg teoa pa Ze dobavlja prve
koli¢ine stikalnih ur. Za red-
no serijo $e vedno mnismo
prejeli medeninaste plocevi-
ne, ki jo rabimo za te dele.

varpa Se vedno ne uspe,
kljub delu v treh izmenah
izdelati vseh potrebnih koli-
¢in odlitkov. Ce radumamo,
da se bodo v naslednjih me-
secih narocila Se povecala,
bomo morali nujno nabaviti
vsaj dva livarska stroja. Tu-
di kapacitete bakelitnih sti-
skalnic so premajhne.

Ce  pogledamo  polletni
uspeh po posameznih pano-
gah, lahko vidimo, da so pri
izvrSevanju operativnega pla-
na bile vse uspeSne, kar ka-
7Ze naslednji pregled:

POLLETNA
PROIZVODNIA 1966
DE ﬂl_.l'ﬂ_
Rotacijski stroji 107,7
Montaza Stevcev 1016
Obrat stikal 1166
Kinoakustika 1078
Telefonija 104,5
Urni mehanizmi 7806
Deli za avtom. 119,4
Razvoj -
Deli za PE 109,1
Proizvodne usluge 1429
Skupaj 107,5

Ce primerjamo realizacijo
z letnim planom, lahko ugo-
tovimo, da so nekatere pa-
noge e znatno presegle po-
lovico letne zadolZitve, razen
panoge rotacijskih stro’ev
in panoge Stevcev, ki so'v pr
vi polovici leta proizvedle
nekoliko manj, kot znasa po-
lovica letnega plana. Pri pa-
nogi $tevcev smo predvideli

v drugi polovici leta visjo
proizvodnjo dvotarifnih Stew-
cev, pri panogi rotacijskih

strojev pa motnejSo nabavo
delov od inozemskesa Ko
operanta. =

V posebni ugodni ludi pa
se nam predstavi viSina let-
ne proizvodnje, ¢e jo primer-
jamo z istim obdobjem pre-
teklega leta. Naslednji pre-
gled je izdelan po Stalnih
cenah za eksterno proizvod-
njo.

PRIMERJAVA
POLLETNE

PROIZVODNJE- 1965 IN
1966

Bolisi delovni rezultati ...

(Nadaljevanje s 1. strani)
tasa, tehnologije in organiza-
cije poslovanja.

Vendar pa nam dobljeni
podatki, pravilno analizirani,
omogocajo do neke mere
spremljati porast proizvod-
nje, kot posledico storjenih
organizacijskih sprememb. Ti
organizacijski ukrepi nam
kaZejo ugodne rezultate v le-
toSnjem letu in so osnova
vseh ~ nadaljnjih  ukrepov,
katere bo Se potirebno izve-
sti. Tako bo potrebno 3e na-
dalje zmanjSevati reZijske
stroske na enoto proizvod-
nje z znatno vedjo proizvod-
nijo — porast za 1719, v letu
1966 — medtem ko bo tehnic¢-
na opremljenost le’ za 299,
vedja od lanskega leta, $te-
vilo zaposlenih pa celo manj-
fe za 6%. Zmanjsali bomo
Stevilo rezijskega osebja v
odnosu na preteklo leto za
ca. 9%, kar nam predstavija
letni prihranek na OD ca. 19
milijonov starih dinarjev.

Z uvedbo evidence izmeta
po vrstah kriveev, po stro$-
kovnih mestih in po artiklih,
nam bo omogodeno stalno za-
sledovanje teh stroskov in
moznost hitrega ukrepanja.
Zmanjsanje izmeta (planira-
nega) za 15—259%, bi pome-
nilo prihranek 9—13 milijo-
nov starih din. Prav tako
nam prekomerne zaloge pred-
stavljajo veliko finanéno
breme ter nam veZejo velika
obratna sredstva. Zato so
storjeni wustrezni ukrepi, da
se te zaloge zmanjSajo, saj

nam te prekomerne zaloge
povzrocajo cca 48 milijonov
starih din ‘dodatnih stroSkov
na leto.

Na podlagi dobljenih rezul=
tatov pri analizi izrabe delov=
nega Casa, predvidevamo z
bolio organizacijo dela 'ter
z vedjo disciplino dosedi v
letoSnjem letu izbolj$anje oz.
dvig storilnosti pri reZijskih
delavcih za 139, ter pri pro-
izvodnjih deiavcih za 7,7 %.
IzboljSanje izrabe delovnega
Casa za 5% pa nam pomeni
leten prihranek cca 40.000 de-
lovnih ur oz. izra?eno v pov=
precnih OD okrog 15 milijo=
noy starih dinarjev.

Poslovanje v leto$njem letu
nam Kka’e ugodne rezultate
tako v fiziénem obsegu pro-
izvodnje, kjer je indeks 194
in fizi¢tnem obsegu proizvod-
nje meseéno na zaposlenega,
kjer je indeks 216 nasproti
lanskemu letu.

Na podlagi teh rezultatov
v I. polletju 1966, komisija
meni, da so storjeni ukrepi
dali ~ pgodne rezultate jn
predvidevamo dosedi vsaj
enake tudi v drugem pollet=-
ju. Komisija je predlagala
samoupravnim organom, da
bi prisli na prvo prosto so-
boto z julijem, na dve pro-
sti soboti pa ob izpolnjeva-
nju programa v zadnjem tri-
mesecju leta 1966, dotim bi
na tri proste sobote presli v
I. trimesedju leta 1967, ko
bi bili Ze znani ekonomski
in fimanéni rezultati poslova-
nja tovarne v letu 1966.

Nas razgovor

Velik zsoxtiment in majhne sexije -
cvira pri uvajanju in uporabi
scdobne tehnologije

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja vodja tehnié-
nega sektorja »ELEKTRONIKE« v Horjulu, tov. inZ.

STOJAN FLAJS

KakSna je sedanja raven
procesa proizvodnje glede na
sodobna pedjetja v Jugosla-
viji in inozemsivu?

Proizvodnja, ki je kombina-
cija maloserijske in serijske
je na ravni sorednih tovarn
v Jugoslaviji, dolim pa je
glede na strojno opremo in
preskrbo z materialom na
precej mizjem nivoju.

KakSen vpliv na zboljSanje
procesa proizvodnje bo imelo
uvajanje tehnoloske speciali-
zacije po skupinah ali posa-

- meznih izdelkih?

sektorja: :
inz. Alojz Gréar

- DE & RE N oeonn precejsen. :

Rotacij ki stroji | 1059 :iakﬁu.e !ka_l:ere) 50 hovire

= pri- uvajanju in uporabi so-

oy i l::v oEN :g;'; dobne tehnologije v naSo
Oh_tat <5 ** proizvodnjo?

Kinoakustika 985  vVelik asortiment ter maj-
Telefonija 1219 hne serije. *

Nk kil 362 Ali je v nasi proizvodnji

Dois ik 35,2 ckonomiéneje sproti uvaja-

e PB 95.1 ti posamezne konsirukeijske

" spremembe pri izdelkih ali

Proizvodne usluge 1365 skupinsko po izteku ccloine

: 133,6 serije?
Sef proizvodasga Predvsem pred serijo (ob

tehnoloskem oblikovanju) ter
po prvi seriji.

Kako vpliva pogosinost teh
sprememb na proizvodnjo?

V kolikor so pogojene s

tehnolo3kimi moZnostmi —
pozitivno! i )
Kako  vplivajo  pogoste

(sproine) spremembe na stro-
Ske, s predpostavko, da bi
morali izdelki bili kvalileino
razviti in da je bil razvoj Ze
plagan?

Sami stroski sprememb ni-
so wveliki, vendar zastoji, ki
slede nedovrSenim konstruk-,
cijam, povzrote veédino stro=
skov predvsem\v obliki obre-
sti na obratna sredstva.

Kaksna je pri vas soodvis-
nost (korelacija) teh spre-
memb z nabavoe materiala?

V kolikor ne gre za mate-~
rial iz uvoza, so zaradi maj=
hnih koli¢in veéje tezave. Se
vedji problem pa je uvozni
material.

KaksSna je zasedba kapaci-
tel in kako jo ugotavljate?.

Neenakomerna, ugotavlja
se po planu delavnic na pod=
lagi tehnoloskih normativov.
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Sklepi 3. seje
upravnega odbora
edruZenega podjetja
Iskra z dne 6. ju-
lija 1966 v Ljubljani

@® Upravni odbor sprjema
na znanje porocilo general-
nega direktorja ZP o izvrsit-
vi sklepov 1, in 2, seje UO
ZP ter 2. zasedanja DS ZP
in pri tem sprejema nasled-
nje sklepe:

a) U0 imenuje komisijo
za spremembe in dopolnitve
statuta zdruZenega podjetja
v naslednjem sestavu:

Ing. Tone Nedog — pred-
Sednik (»Elektromehanika«),
Pavle Gantar (Strokovne
sluzbe), dr. Miroslav Trost
(Strokovne sluzbe), Franc
Hutter (»Aparatic), Bogdan
Mohor (Nabavna organizaci-
ja).

b) Problematika Tovarne
polprevodnikov Trbovlje, ta-
ko njeni predvideni integra-
cijski odnosi z RIZ, kakor
tudi odnosi z ZZA,' bo ob-
ravnavala na eni naslednjih
sej UO. Ustrezno porofilo
naj se pripravi do 20, t. m.

c) Problematika - tovarne
Mikron v Prilepu bo prav ta-
ko obravnava na eni na-
naslednjih sej UO ZP; poro-
¢illo naj se pripravi do 27.
i .m.

¢) UO sogla%a, da se pred-
sednik UO ZP ISKRA pove-
Zze s predsedniki upravnih
odborov RIZ-a in RUDI CA-
JAVCA zaradi razgovorov o
odnosih in nadaljnjem sode-
lovanju med vsemi tremi
podjetji.

® UO sprejema predlog
delovnega programa samo-
upravnih organov ZP ISKRA
za leto 1966/67 po predlogu
generalnega  direktorja, s
spreminjevalnimi ©  predlogi
sindikalnega odbora ZP in
dodatnimi predlogi upravne-
ga odbora ZP. (&lanek ma 2.
strani).

@ UO sprejema na manje
poro€il o izvrSitvi plana
eksterne proizvodnje za me-
sec junij 1966.

@ UO razreduje dosedanji
urednifki odbor ¢asopisa
Iskra in imenuje nov uredni-
ki odbor v naslednjem se-
stavu:

- Pavle Gantar — glavni
ured_:_:i.k (Strokovne sluzbe),
Igor Slavec — odgovorni

+ urednik (Strokovne sluzbe),
Fortunat Orehek (PSO), Lju-
bo Planins¢ek (ZZA), Janez
Silc (sindikalni odbor ZP),
Jaka Vehovec (»Elekirome-
hanika«), Leopold Horvat
(»Aparati«).

Sejam urednifkega odbora
obverno prisostvujeta tudi
oba novinarja kot strokovna
sodelavca,

Uredniski odbor naj dela v
smeri naslednjih nalog:

1. Nadaljevati z napori za
vzpostavitev dopisnifke mre-
#e v vseh organizacijah ZP.

2. Sklicati sestanek pred-
stavnikov organov upravlia-
nja ZP in politi¢nih organiza-
cij glede pregleda idejne
smeri in vsebine &asopisa;

3. Redno in sproti obveséa-
ti vse ¢lame kolektiva o te-
koéi problematiki, tako v ZP
kot v posameznih organiza-
cijah.

4. Vzpodbujati delovni ko-
lektiv k Se vedjim dosezkom:
izpolnjevanju = postavijenih
planov proizvodnje, nabave
in prodaje, uvoza in izvoza,
znizanju = strogkov, poveia
nju produkiivnosti, izboljsa-
nju notranje organizacije po-
slovanja, ne da bi pri tem po-
zabili na humane medsebuj-
ne odnose, skrb za ¢loveka in
rekreacijo. o

5. Boriti se proti vsem ne-
gativnim pojavom in Skodlji-
vim vplivem, ki bi rusili
enotnost ISKRE, ki bi na-
sprotovali uzakonjenim de-
lovnim odnosom, delovni
morali, dalje proti nevesino-
sti, razsipnistvu, malomarno-
sti pri delu ter za uveljavi-
tev in spoftovanje delavske-
ga samoupravljanja v ISKRI

6. Izvajati mobilizacijo &la-
nov delovne skupnosti pod-
jetia za dolotene akcije, ki
se bodo postavile pred kolek-
tiv zdruZenmega podjetja.

Vsem organizacijam v se-
stavu ZP in Solskemu cemtru
se priporota, da mnaroca
za vsakega ¢lana kolektiva
glasilo, ker le na ta na&in je
mogocée zgotoviti ¢lanom ko-
lektiva ustavno pravico biti
obveséeni o delu samouprav
nih organov ZP in organiza-
cij, senzanjeni z materiard m
in finanénim stanjem, z ipol-
njevanjem naértov in poslo-
vanjem podjetja in organiza-
cij. :

Prav tako UQ priporoéa
organizacijam in Solskemu
centru, da se samo razdelje-
vanje ¢asopisa organiizra ta-
ko, da ga dobi vsak &lan ko-
lektiva pravoéasno. :

@ Na naslednji seji U0 ZP
naj finanéno podrodéje ZP po-
da predlog, kolik$na so mi-
nimalno potrebna sredstva
za redno poslovanje tovarne
v Semifu in predlog, v bre-
me Xkatere organizacije se ta
sredstva prenesejo iz PSO na
tovarno v Semicu.

Pravna sluzba ZP naj do
naslednje seje UO proudi
moZnost prisilnega prenosa
teh sredstev iz PSO na To-
varo kondenztaorjev.

@® UO sprejema predlog
predracuna strofkov z razde-
lilnikom za dejavnost druz-
beno-politiénih organizacij na
nivoju zdruZenega podjetja
(sindikalni odbor ZP, sekre-
tariat konference ZK, ZB in
KK ZMS) v vidini ca. 3 mi-
lijone in ga daje v obravna-
vo organizacijam ZP s pripo-
rocilom, da predlog sprejme-
jo in o svojem stalii¢u obve-
ste UD ZP do 31. tega me-
seca.

Ta predradun predstavlja
poseben del stroskowvnika
strokovnih sluzb in se ta

sredsiva uporabljajo namen--

sko po predlogu za dejavnost
druzbeno-politiénih' organiza-

cif.

SKLEPI

4. redne seje UO
Tovarne za elektro-
niko in avtomatiko
Ljubljana - Przan
(30. VI. 1966)

@ Upravni odber je vzel
na znanje izpelnitev plana
za mesec junij, ki bo po re-
balansiranem dinamiénem
planu predvidema izvrien s
114 O

Izvrsitev operaiivnega pla-
na, ki je bil postavijen v vi-
Sini 744 milij. ne bo doseze-
na, zaradi vedje materialne
problematike pri GR in GK
(Celne plesée, kroiniki, elok-
sirne plosée, veotlice) ter po-
manjkanja frimer kondenza-
torjev, kondenzatorjev KFMU
in drugih manj§ih zastojev
pri enotah TV.

Obrat Mokronog in Visnja
gora ier {iehniéni tisk, so
plan visoko prekoratili, pred-
vsem v inferni proizvednji.

@ Operativni plan meseca

“julija je postavljen v viSini

552,214 -milij. S din: relativno
nizja vrednost tega plana je
posledica planiranih dopu-
stov v tem mesecu. Upravni
odbor je predloZeni operativ-
ni plan za mesee julij v ce-
loti potrdil,

@® Upravni odbor je spre-
jel sklep, da se na tovarno
prenesejo krediti in vse ob-
veznosti iz kreditov, ki se
jih je razdelilo za zaéeini
skiad in za trajna obraina
sredstva in so se dosedaj od-
plagevali pri Gorenjski kre-

~ditni banki, Kranj. Te kre-

dite sedaj prevzemajo po-
droéne banke, oz, Ekonkretno:
Kreditna banka in hram]mea,
Ljubljana.

' @ Upravni odbor je potr-
dil predlog komisije za na-
grajevanje in sprejel sklep,
da se v Pravilnik vnesejo
spremembe o ukinitvah in
novih delovnih mestih,

@ Upravni odbor je spre-
jel  sklep, da se morebitni
ostanek sredstev iz naslova
K-15, po potrdiivi- zakljucne-
ga ratuna leta 1966, razdeli
med aktivne ¢lane kelekiiva.

@ Upravni odbor je spre-

jel sklep, da se regres za do-
puste in nadomestilo K-15 iz-
placa tudi vsem tistim delav-
cem, ki so odili v pokoj Ze v
I. polovici letofnjega leta.

@ Upravni odbor je spre-
jel sklep, da se od sredstev,
ki se formirajo iz 4 %, brutie
osebnih dohodkov za stano-
vanja, oddvoji sredstva za
pesojilo pri gradnji novim
strokovnjakem in sicer v
visini 40.000 N din. S temi
sredstvi razpnlsga. uprava to-
varne.

@ Upravni odbor je spre-
jel sklep, da naj splosni
sekior s Kreditno banko
‘Ljubljana uredi glede anga-
ziranja nasih sredstev name-
njenih za stanovanja v visinj
23.000.000 S din, ker v na-
spretnem primeru bi varde-
valci, katerim so ta sredsiva

~sledi:

razdeljena, izgubili proritet-
ni vrsini red, dolofen po pe-
godbi s stanovanjskim skla-
dem,

@ Upravni odbor je pre-
gledal predlog slanovanjske
komisije za dodelifev posoji-
la individualnim graditeljem
in sprejel naslednje zakljué-
ke:

— za dajanje posojila. indi-
vidualnim graditeljem se ena-
kovredno obravnava f{iste,
ki imajo gradbena kot tiste,
ki imajo samo lokacijska do-
voljenja,

— predloZeno prioritetno li-
ste upravni odber ni potrdil,
ker ni prilagojena znesku, ki
je v letoSnjem letu na raz-
polago

— upravni odbor - zadolZuje
Stanovanjsko komisijo, da
izdela novi seznam prosilcev,
pri ¢emer naj upoSteva visi-
no sredstev, ki jih-imameo na
razpelage z roki, kdaj be po-
sameznik kredit lahko dobil

— krediti za adaptacije se
zaradi pomanjkanja sredstev
do nadaljnjega odgodijo.

SKLEPI _
3. zasedanja DS
Tovarne elementov

za elektroniko
(29. 6. 1966)

. @ Delavski svet je vzel na
znanje porctilo svojega pred-
sednika o izvajanju sklepov
2. rednega zasedanja DS in
ugotovil, da so se sklepi do-
sledno izvrievali fer pri tem
ugotovil sledede:

v zvezi s sklepom 3t 3. je
izvrieno konsiituiranje ko-
misij delavskega swela kot
— komisija za druZbe-
ni standard: predsednik Vera
Kline, namestnik Metod Kr-
vin,

Predstavmk ohrata. »Kera.‘
mika« Vizmarje tov. Milan
Bernik. — Homisija za pre-
vzem in odpis OS: predsed-
nik InZ. Joie Klun, namest-
nik Rudi Kosak.

Disciplinska komisija: pred-
sednik Peter Durjava, na-
mestnik inZ. Slavko Bergod.

- Komisija za izume in tehn.
izboljsave: predsednik inZ.
Jore Stajer, namestnik inz.
Ivan Milié.

@ V zvezi s sklepom &L 4.,
so¢ o stanju v obratih gle-
de preizvedne problematike,
zmanjSanja zalog in ukrepov
za izboljSanje splodne situaci-
je, podali poroéila predsiav-
niki vseh obratov razen obra-
ta »Upori« Sentjernej. Spre-
jet je bil dodatni sklep, da
obrata »Ker. Lkondenzatorji«
ZuZemberk in »Keramika«
ViZmarje uredita medsebojne
odnose glede dobav polizdel-
kov oz. se domenijo za fer-
min ustave debav v kelikor
ni druge refitve.

® V zvezi s sklepom 5t. 5
je tov. direkior pojasnil, da
je dokonéan posiopek =za
ustavitev meSane arbitraZeé
za_ izlo€itev naSe {ovarne iz

iz sklepov samoupravnih organov

zdruzenega podjetja Iskra in
da je o tem Ze izdan uraden
dokument s strani OkroZnega
gospodarskega sodista v Ljub=
Ljani.

® K sklepu §t. 7. a., iretji
odstavek, je DS tokrat dal po-
jasnilo, da je tovarniskemu
odboru sindikata dodeljeno iz
sklada skupne porabe nefo 2
milijone S din za potrebe v
letu 1966,

@ Na predlog obrata »Upo-~
ri« Sentjernej sprejme. delav-
ski svel tovarne sklep, da se
ustanovi v Sentjerneju men-
za kot posebna storitvena
enota, s samostojnim obradu- -
nom in pesebnim radunom
pri banki.

Razmerja med menze pri
obratu Upori Senijernej im
ustanoviteljem so obseiena v
113., 114, in 115. élenu siatuta
tovarne in bodo urejena s
posebno pogedbo. Menza bo
opravljala storitve za e¢iane
delovne skupnosii = obrata
Upori pa tudi za delavee
drugih delovnih organizacij.

Poslovni predmet je proda-
Ja toplih in hladnih jedil, to-
fenje piva in brezaikoholnih
pijad¢, prodaja slaséie, tobaka
in_tobaénih izdelkov. s

Delavski svet fovarne pre-
nasa na delavski svet obraia
v Sentjerneju vse praviee in
obveznosti iz .pogodbe, ki bo
sklenjena med ustanovile-
Ijem in menze, razen obvez-
nosti zagofoviive obralaih
in osnovnih sredstev, ki so
lasine obveznosti tovarne.

@ Na predlog tov. DerZiéa
Je DS za namestnika direk-
torja tovarne imeneoval inZ.
Stok Zarka, vedjo tehnitne
sluzbe.

@ DS je sprejel sklep, da
se poslovni prosfori stare
stavbe feritov v skupni izme-
ri 505,53 m* ¢imprej odproda-
Jo majboljSemu ponudniku
ali pa oddajo v najem pod

sugodnimi pogoji.

4 Na predlog finanéne
sluzbe je DS sklenil, da °
odobri najetje stanovanjske-
ga posojila pri delenjski
banki in hranilnici v Nevem
mestu in sicer za obrat »sUpo-
ri« Sentjernej in za obraf
»¥Ker. kundenzabor,u« Zuzem—
berk.

@ Na vlogo ODS Feriti in

_predloga UO je DS sprejel

sklep o dodeliftvi posojila
obratu Feriti. Posojilo se do-
deljuje iz ostanka dohodka
1965 in je namenjeno za za-
gon nove tovarne fer za pre=
mostitev tezav, ki so z zago-
nom v zvezi ter s tem, da
se predvidena vsota realizira
v prvih ireh kvartalih tega
leta. Glede izplacila OD, de-
lavski svet mnalaga obratu
Feriti, da se ravna po veljav-
nem pravilniku o delitvi OD
tovarne. DS iudi ugetavija;
da odobreno posejilo mora
pomagati obratu Fgﬁti, da
prebrodi zagonske {eZave;
vodja obrata pa naj kvartal-
no poroéa delavskemu svefu
o poteku del.

(Dalje na 8. strani)

1



Izvlecki 1z sklepov. ..

{Nadaljevanje s 7. strani,

YV zvezi z dodelitvijo feza
posojila je DS sprejel sklep,
da se ¢im prej sklenejo po-
sojilne pogodbe za tekeda
medobratna posejila.

Nadalje DS priporocta UO,
da v bodofée meseéno obrav-
nava obrafun OD istofasno
ko obravnava delilev dohod-
ka tovarne.

e

SKLEPI

8. SEJE UO

»Elektromehanika«
(5. julija 1966)

@® Upravni odbor je obrav-
naval normative OD in siro-
skov na vrednosinoe enoio
proizvodnje, ki sluZijo .za
obradun OD, in jih potrdif v
taki visini, ki jo je predla-
gala finanéna sluzba.

Isiofasno je UO obravnaval
tudi vplive spremembe asor-
timana proizvodnje v obratu
mehanizmov Lipnica.

@ Upravni odbor je potr-
dil predlog STK, po Kkalerem
se s 1. julijem 1966 spreme-
nijo normativi kvaliletne nor-
me, za katere je STK ugolo-
vil, da so v primerjavi z do-
sezenimi rezultati previsoki.

@ Upravni odbor je obrav-
naval porocilo Kkadrovskega
oddelka o rezuliaiih uvedbe
stimulacije za prisotnost na
delu. V mesecu maju, ko je
stimulacija zaéela veljali, so
se znaino zviSali sluZbeni iz-
hodi, in sicer v primerjavi z
mesecem aprilom za 68,1 %,

kar ka%e na - neobjektivno
odobravanje izhodov.
Upravni odbor  opozarja

vodje oddelkov.in sluzh, da
so odgovorni za pravilno iz-
vajanje tozadevnih predpi-
SOV. -

Franc Cerne obéinski
prvak z MK pusko

Sportniki v kramjski Iskri
_.in Solskem centru se v letos-
ijém letu lahko pohvalijo z
Visto wuspelih nastopov- na
raznih tekmovanjih. Se pose-
Bej velja omeniti izredno ak-
tivnost strelcev, ki so Ze ne-
kaj let med najboljsimi v
Kranju. Marsikdo od bralcev
se bo verjetno %e spomnil
zapisov © mosilcu republiske
w»Zlate puSéice« in o miladin-
kah iz Solskega centra, ki so
letos postale Tepubliske pr-
vakinje. Toda uspehov s tem
Ze ni konec. Pred nedavnim
s0 sirelci SD »Iskra« Kranj
zabelezili Se eno zmago.
Franc Cerne, élan te druzi-
ne, je na obé¢inskem prven-
stvu v streljanju z MK: pu-
8ko pristreljal 258 krogov od

600 moZnih in z malenkostno -

prednostjo pristal na vrhu
tabele 43 strelcev. Tako je
dosegel enega svojih najvec-
jih uspehov v desetih letih
nastopanja za barve druzine.
Razvrstitev - ostalih udele-
Zencev prvenstva je pokazala
tudi to, da so med ostalimi
strelei, ki so izpolnili predpi-
sano normo Za nastop na
bliZznjem republiskem. prven-
stvu, Se Stirje ¢lani Elektro-
mehanike.
Ekipi @lanov in mladincev
. tovarniske druzine sta bili
obakrat drugi,. kar je vseka-
kar dobra uvrstitev, saj je
- nastopilo 8 ¢lanskih in 6 mla-
dinskih ekip: ° 3
REZULTATI:
Ekipno ¢lani '('ﬂ ekip)
1.Bratstvo-Edinstvo . 961: Z.
Iskra 927; 3. Sava 254.

IS KR A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrijs
za elektromehaniko teleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
gki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha
ja tedensko— Tisk in kiideji:
»CP Gorenjskji tiske Kranj

Posamezno: (43 strelcev)

1. Franc Cerne, Iskra — 258
krogo- (Iskra-ZTO); 2. Franc
Péternel, Sava — 257 (Sava):
3. Franc Naglié, BR-Ed. —
254 (Elekiromehanika);” 4.
Vinko Frelih, Br.-Ed. — 254
(Planika); 5. Joze Lombar,
Preddvor — 248 (Elektrome-
hanika); 6. . Bozo Malovrh,
Iskra — 239 (Elektromehani-
ka); 7. Tone Markié, Iskra —
237 (Elektromehanika);

Franc Cerne

Posamezno: (ME pistola; 11
streleev) :

1. F. Peterne] 253; 2. V. Fre-
lih 246; 3. T. Prestor B. E 234;
4, B. Malovrh 218 ;5. F. Cax
ne 209;

Mladinei (ekipno: 6 ekip)

1. Slavec Ive-Jokl 791; 2.
Islera 726; 3. Sava 538;

Posamezno: (30 strelcev)

1. S. Kropar, 5. I. J — 237;
2. A. Zupane, S. I. J. — 213;
3. V. Bitene, B. E. — 210; 4.
C. Suétersic¢, Iskra — 189; 5.
B. Lozar, Igkra — 185.

B. Malo¢rh

® Upravni odbor opozarja
delovne enote in obrate, da
uo pravodasno posiljajo
predioge za sluZbena potova-
nja v inozemstivo, ker v na-
sproinem primeru UQ pred-
logov ne bo odobraval.

@ V zvezi z wuvajanjem
W-F sisiema normiranja in
usposabljanjem sirokovnega
kadra je na zahievo firme
WOFAC Corp. Haddonfield
USA, New Yersey odslej po-

ifrebno za vsakega tecajnika’

W-F metode normiranja pla-
€ati 30 US $ aviorskega pri-
spevka.

V zvezi s tem cdobrava
upravni odbor, da se za teéaj-
nike po sklepu prejSnie seje
VO ta znesek vnese v pogod-
bo z Zavodom za aviomatiza-
cijo, ki usposablja nase stro-
kovnjake, vendar samo s po-
gojem, da Zaved predloZi
zahtevo navedene firme.

@& Upravni odbor je spre-
jel na znanje poroéilo o giba-
nju osebnih dohodkov za me-
sec maj, po Kkaterem znaSa
meseéni OD na zaposlenega
71.963 S din, ali 169°%, veé
kot v mesecu aprilu.

® Upravni odbor predlaga
delavskemu sveiu odpis ter-
jatev tovarne do ZZA, ki iz-
virajo iz spornih bremenilev
zaradi reklamiranih razvoj-
nih del brez predhednih spo-
razumov iz leta 1963 in 1964
v skupnem znesku 4,116.736
S din.

Tudi v avto-

elektriki se

racionaliza-
torstvo razvija

V zadnjem obdobju je ko-

‘misija za racionalizacije in

tehniéne izboljSave v tovarni
avtoelekiriénih izdelkov pre-
jela okrog 20 predlogov, ka-
tere proufuje. Nekaj med
njimi je bilo tak3nih, ki jih
v praksi ni bilo mogofe upo-
rabiti, nekatere pa %e proucu-
je, ker pa¢ terjajo podrob-
nejso obdelavo.

Predlogi  racionalizatorjev
Milovana Beltrama in Alojza
Cufarja pa so Ze pridli v
praktiéno rabo in imajo =za
posledico zmanjsanje proiz-
vodnih  stroSkov.  Milovan
Beltram je prav pred svojo
upekojitvijo uvedel nov po-
stopek. za jedkanje bakrenih

.delov .Doslej so v ta mamen

uporabljali solifrno kislino,
ki je dokaj draga, pa tudi je
je: vtasih tezlko dobiti. Milo-
van Beltram je s.poskusi pri-
gel do spoznanja, da na ka-
kovosti jedkanja prav nié ne
izgubijo, e bakrene dele jed-
kajo v raziopini cianida, ki je

- cenejsi. Uvedli so ta delovni
+ postopek in izradunali, da bo

na ia naéin letno prihranje-
nih skoraj milijon in pol sta-
rih dinarjev in zato je pred-
lagatelj prejel 82.000 dinarjev
nagrade.

Delovni program . . .

(Nadalievanie z 2. strani)
spodarskega plana elekiroin-
dustrije SRS in SFRJ za
zdruZeno podjetje in organi-
zacije, i

— Organizirati ob uvajanju
modernih metod stroskovno
ratunovodstvo in =zasledova-
nje stroskov, zlasti stroskov
po proizvednih artiklih v po-
sameznih organizacijah.

— Resiti koncept mnadalj-
nega obstoja  Poditniske
skupnosti.

8. KADROVSKA PC_I_LITIKA:

— Vpeljati-  sistematiéno
dopolnilno izebrazevanje vod-
stvenih delavcev podjetja, or-
ganizacij in strokovnih sluzb
s -teoretitnim znanjem, ki
jim je potrebno za reSeva-
nje nalog.

— Pripraviti program izo-
brazevanja v zdruzenem pod-

jetju.
Predvideni program naj bi
bil minimalni srogram za

delo organov upravljanja ZP
ISKRA. Iz tega programa so
tudi razvidne konkretne na-
loge strokovnih sluib in or-
ganizacij, ki opravljajo skup-
ne sluzbe za podjetje, ki bi
Jih bilo treba v tej mandatni
dobi realizirati,

Strokovnim sluibam ZP se
daje moZnost, da pri obrav-
navanju zadeve spremenijo
vrstni red v postavljenem
programu z ozirom na nuj-
Il:OSt posamezne problemati-
(oF

Predlog deloviega progra-
ma , samoupravnih organov
zdruzenega podjetja se daje
Delavskemu S ZP v potrdi-
tev. Delavski svet ZP naj bi
istocasno priporoéil organom
upravljanja v posameznih
organizacijah in strokovnih
sluzbah, da tudi oni sprej-
mejo ustrezne programe Vv
skladu s tem programom in
njihovimi zahtevami,

Tivahno delo sindikalne
organizaciie v Novi Borici

Za sindikalno organizacijo
v tovarni avtoelektriénih iz-
delkov v Novi Gorici lahko
retemo, da je precej aktivna
na raznih podroéjih svojega
dela. Budno spremlja proiz-
vodno in drugo problematiko
v tovarni, sodeluje pri izva-
janju sklepov samoupravnih
organov in zlasti skrbi za to,
da refevanje wvseh pomemb-
nih wvprasanj tefe zakonito,
po doloé¢ilih statuta in dru-
gih predpisov. Ne pozabijo
tudi na zaSéito interesov de-
lovnega c¢loveka. Sindikalna
organizacija se ob wvsakem
novem letu spomni sodelav-
cev, ki zaradi daljSe bolezni
niso na delu. Takraf bolnike
obiséejo in jih tudi obdarijo,
skladno z razpolozljivimi fi-
nanénimi sredstvi v fe name-
ne.

! Alojz Cufar je izdelal pri-
pravo zd navijanje wviigalne
tuljave in prikljuéek na vi-
sokonapetostni kabel na ma-
gnetnem wvzigalniku za mo-
pede Na ta nadin je skrajsal
tas izdelave in dosegel letni
prihranek 575.000 starih di-
narjev, za kar so mu priznali
po 38.000 dinarjev nagrade za
dobo treh lef.

Imenovani pa je uveljavil
Se drug svoj koristen pred-
log, zaradi fesar se zmanj-
Sajo proizvodni stroski letno
za Cetrt milijona dinarjev.
Alojz Cufar je rezilno olje,
katerega so pred tem uporab-
ljali pri rezanju navojev v
vzirajnik in je bilo nato treba
vztrajnike izpirati v bencinu,
zamenjal za raztopino teolin
olja. S tem je odpadlo pranje
v bencinu, zaradi ¢esar je let-
no 250.000 dinarjev prihram-
ka. Alojz Cufar je za ta ko-
ristni predlog prejel 16 tiso-
cakov nagrade.

Sportniki te nase sindikalne
podruZnice zasluZijo vseka=
kor pohvalo, saj so marljiviin
v svojih sredanjih ‘s Sportni-
ki drugih kelektivov, JLA in
So0l, dosegajo razveseljive re-
zultate. V letosnjih tekmova=
njih.za dan mladosti na pri=-
mer, so0 nogometaii Iskre v
Novi Gorici med 8 ekipami
prepriéljivo zasedli prve me=
sto. Prav solidne rezultate do-
segajo strelci, vedno bolj pa
se med moénimi konkurenti
uveljavljajo tudi odbejkarji.

Pri svojem delu se sindi=-
kalna organizacija v tovarni
avtoelekt. izdelkov dr#i pro-
grama, prav tako pa tudi pri-
porodil sindikalnega odbora
zdruzenega podjetja.

Letos, ko bo vza fovarna v
casu od 23. julija do 7. av=
gusta imela kolektivni do-
pust, pripravlja sindikalna
organizacija za ¢lane delov-
nega kelektiva tri izlete. Naj-
pomembnejsi med njimi je
prvi, ki je prav za prav
strokkovna ekskurzija v Ma-
ribor, zvezana z izletom na
Pohorie. Udelezenci te ekskur-
zije si bodo v Mariboru ogle-
dali proizvodnjo v {ovarni

“avtomobilov TAM in v pod-

jetju »Elekirokovina«. Udele-
zili pa se je bodo lahko samo
clani. delovnega kolektiva,
mediem ko bedo na druga
dva izleta li tudi svojei ¢la-
nov kolektiva. Izlet v Mari-

'bor bo trajal dva dni, med-

fem ko bosta ostala dva eno-
dnevna in gicer ‘v Rakov
Skocjan in Skocjanske ja-
me {er v Benetke,

Ker sindikalna organizaci-
ja nima dovolj finanénih
sredstev, da bi sama pokri-
la vse strodke teh izletov, so
se odlodili, da bo vsak ude-
lezenec izlela v Skocjan in
v Benetke sam prispeval
okrog tiso¢ starih dinarjev.

o



