
@LASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZF ISKRA — INDU­
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE, 
ELEKTRONIKO. AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

Simpozij o elektroniki, teleko­
munikacijah, avtomatizaciji 
in nukleoniki v pomorstvu
Zadnje dni junija je bil v 

Zadru letos že osmič po vr­
sti simpozij o elektroniki, 
telekomunikacijah, avtomati­
zaciji in nukleoniki v pomor­
stvu. Prek 100 jugoslovan­
skih strokovnjakov — udele­
žencev izredno zanimive' in 
za jugoslovansko gospodar­
stvo nadvse pomembne stro­
kovne manifestacije- je po­
zdravil pokrovitelj in pred­
sednik Društva za proučeva­
nje in napredek pomorstva 
akademik dr. GRGA NO­
VAK.

V uvodnem referatu so 'bi­
li podani med drugim tudi 
podatki q uspehih dosedanjih 
simpozijev in njihov vpliv na 
usmeritev v ladjedelstvu in 
pomorstvu nasploh. Naloge 
jugoslovanskih ; strokovnjak 
kov bodo v bodoče obsežnej­
še in težje, če hočemo da bo 
ostala Jugoslavija še vnaprej 
močna pomorska država ta­
ko glede ladjedelstva kot tu­
rizma. To velja predvsem pri 
ugotovitvi, da se pomorstvo 
razvija v mnogih drugih dr­
žavah mnogo hitreje kot pri 
nas (Polaka, Norveška. 
SSSR itd.) ih to kar. zadeva 
obseg in kvaliteto. V refera­
tu je bilo poudarjeno, da se 
pri nas daje vse premalo, po­
zornosti 1 raziskavam za po­
morstvo. Japonska Iadjedel- 
niška družba z f dvakrat 
manjšo proizvodnjo kot ie 
pri nas, ima na področju 
razvoja in raziskav prek 630 
sodelavec. Pri nas pa je de­
javnost šele v povoju, anga­
žirali smo premalo strokov­
njakov in materialnih sred­
stev. Vsi prisotni so z 
aplavzom pozdravili predlog 
referenta, da bi na prihod­
njih simpozijih sodelovali 
tudi vodilni uslužbenci in 
predstavniki ' samoupravnih 
organov, za katere bi pripra­
vili poseben program.

19 referate* domačih in 
tujih (Italijana, Danci, An­
gleži) strokovnjakov je bilo 
podano v trei) dneh simpo­
zija. Obravnavalo se je. vpra­
šanje uporabe nuklearne 
energije na ladjah, brezžične 

• podvodne zvteze, varnost 
plovbe itd. Največ časa je 

. bilo posvečeno' avtomatizaci­
ji na ploVnih objektih in v 
lukah. Poudarjeno je bilo, da 
je avtomatizacijo (ima izred­
no,. širok obseg) treba nujno 
uvajati, če hočemo da. bo na­
še pomorstvo ' ekonomsko 
poslovalo in da bodo izpol­

njene vse večje zahteve gle­
de varnosti plovbe. Zanimiva 
je ugotovitev simpozija, . da 
so ladje z avtomatizacijo 
prednjačile v eksploataciji in 
da ni bilo opaziti nobenih 
okvar na opremi za avtoma­

tizacijo. Okvare se pojavlja­
jo le na klasični opremi lad­
je. Vsekakor pa je pogoj za" 
uspešno uvajanje avtomati­
zacije v pomorstvo solidna 
servisna služba, k i . jo naše 
luke danes že ne nudijo.

ISKRA je na simpoziju so­
delovala s 3 referati oziroma 
poročili. Razveseljivo je tu­
di, da je bilo med poslušalci 
precej več sodelavcev ISKRE 
-kot v prejšnjih letih.

-ISKRA je ob času simpo 
zija v prostorih zasedanja 
prikazaia-asortimansVnjthiz- 
delkov za pomorstvo (na ža­
lost okrnjen)'.' Razstava je pri­
jetno presenetila udeležence, 
saj so lahko izkoristili vsak 
prosti čas za ogled in infor­
macije o Iskrinih izdelkih. 
Tudi organizatorji so dali 
javno priznanje Iskri za so­
lidno pripravljeno razstavo v 
prepričanju, da ho udeležba 
Iskre v prihodnje redna in 
vsebinsko še. bogatejša.

Menda ne ho odveč, da" na­
vedemo še bližnji program 
strokovnih manifestacij s 
področja pomorstva:"

— Razprava o nukleoniki 
na ladjah (Rijeka, oktober
1966)

— ETAN v pomorstvu 
(Zadar 26. — 28. junij. 1967)

— Avtomatizacija, na lad­
jah in lukah (Rijeka — 
Opatija, september 1967).

Na liniji mehanskih stružnic v obratu avtomatskih telefonsKih naprav v kranjski tovarni 
so v pretežni večini zaposlene žen ske

IZ TOVAfeNE ELEKTRONSKIH NAPRAV V LJUBLJANI

Boljši poslovni rezultati so pogoj za prehod 
na skrajšani delovni tednik

Prehod na, skrajšani detov- 
ni teden je velikega ..pomota 
za tovarno, prav tako pa 
tudi za vsakega posamezne­
ga delavca; kajti z uvaja­
njem krajšega delovnega ča­
sa ne prehajamo samo iz 
ekstenzivne V intenzivno eko-. 
hoffiiko, temveč želimo do­
seči tudi humanizacijo dela. 
Krajši delovni čaš ož. daljši 
prosti čas se bo kot potreba 
delovnih ljudi izoblikoval 
šele v obdobj u skraj sevanj a- 
delovnega časa, 'ker danes še 
postavljamo pretežno pred 
faktor »krajši delovni, čas« 
faktor »zaslužek«. .Torej s® 
bo treba odiočiti za takšne 
ujerepe, s katerimi; bomo do­
segli’ -¿izboljšanje - čiriiteljev 
proizvodnje' in poštovainja,  ̂
kot sp organizacija dela, pro­
duktivnost dela (izraba de­
lovnega časa),' ekonomičnost 
in rentabilnost.

Prav j tako , bo potrebno 
spremeniti sistem delitve 
dohodka tako, da bo ta 
spodbujal spremembo seda­
njih delovnih navad in one­
mogočil • doseganje visokih 
zaslužkov z ekstenzivnim de­

lom. Z Uresničitvijo .vseh teh 
ukrepov pa bomo. lahko pred­
videvali, kdaj in za koliko se 
bodo rezultati proizvodnje id 
poslovanja toliko izboljšali, 
da bedo ob normalnem raz­
voju tovarne zagotovljeni po­
goji za skrajšanje delovnega 
časa, brez škoae ža akumula- 
tivnost tovarne in osebne 
dohodke delavcev. - .

Tovarna posluje; v novih 
prostorih ca; 1 leto in pol. 
Zgrajena -je bila za’ veliko 
večji obseg proizvodnje, kot- 
ga dosega 'sedaj. Pri manjši 
proizvodnji 'smo - ostali pred­
vsem zato, ker še. je rekon­
strukcija tovarne časovno po­
daljšala. Proizvodnja , je „zelo 
zahtevna,.,$ glavnem zaradi 
majhnih, serij .ož. jndividual- 
ne proizvodnje in to pred­
vsem profesionalnih apara­
tur, "ki vsebujejo " veliko 
uvoznega materiala. To sta­
nje se bo Sicer v teku let iz­
boljševalo; predvsem z veča­
njem. proizvodnega asortima- 
na materiala na domačem 
trgU, tako stanje na do­
mačem trgu pa -zaenkrat 
zahteva od naše tovarne.

.W%

da • ima na : zalogi veli­
ko več materiala;'; kot bi ga 
bilo nujno potrebno, kar nam 
veze velika, obratna sredstva 
in'š tem vpliva na ekonomič­
nost poslovanja. Prav tako 
je precej slaba izkoriščenost 

. fonda ...delovnega, časa zaradi 
' izrazito maloserijske proiz­

vodnje, ž neenako posfavlje- 
nimi standardi" dela.'

Da bi izpolnili pogoje, po­
trebne za prehod na skrajša­
ni delovni čas, je komisija :z- 

5 vršila analizo , produktivnosti 
dela’ oz. izkoriščenosti fonda 
delovnega časa — ter anajizo 
finančno', ekonomskega sta­
nja tovarne. Zbiranje in ob­
delava dobljenih podatkov e 
zaradi obsežnosti materiala 

' ter majhne številčnosti ko­
misije zahtevalo mnogo čaša, 
posebno zato, ker vsi poriat- 

, ki, ki so potrebni za tak ela­
borat, niso bili Sistematično 
zbrani pri ustreznih službah 
v tovarni in jih je morala 
komisija sama zbirati. - |  

Težava je bila nadalje-tudi 
v tem, da še je v'času zbi­
ranja podatkov odvijala reor­
ganizacija tovarne, zaradi če­
sar je bilo potrebno nekate­
re analize, ki so že bile iz­
vršene, na novo obdelati ter 
.zbirati ponovne podatke, ker 
se je z novo organizacijo bi­
stveno . spremenilo. poslova­
nje znotraj tovarne 

Prav . tako. je bila otežko- 
čena primerjava dobljenih 
podatkov z ustreznimi podat­
ki iz prejšnjih let. ali -z re­
zultati sličnih podjetij, ker 
leti 1964 in 1965, sta bili let! 
razvoja, postopnega uvaja­
nja nove proizvodnje' ter -iz­
gradnje in rekonstrukcije ce­
lotne tovarne. Menimo pa,^ 
da bodo režuJfati' prvega pol­
letja 1966 ustvarili realno 

- bažo za, nadaljnje primer j ave 
iri za ' spretni j atije -izboljšav 
na področju izrabe delovnega



1. DOSLEDNO 
UVELJAVLJANJE - 
DOLOČIL STATUTA 
ZP ISKRA:
Do konca meseca julija 

mora biti natisnjen statut 
ZP ISKRA v obliki, kot so 
ga sprejeli samoupravni or­
gani ZP; spremembe statuta 
pa, ki se bodo sprejele, naj 
se naknadno dodajo kot pri­
loga obstoječemu statutu ZP.

2. FINANČNO 
POSLOVANJE:
a) Likvidacija starega žiro 

računa:
— Finančno področje ZP 

mora najkasneje do 15. 7. 
1966 pripraviti plan likvida­
cije starega žiro računa ZP 
ISKRA, pri čemer naj se 
upošteva stanje per 31. 5. 
1966.

Plan likvidacije starega ži­
ro računa naj vsebuje do­
končni rok o izvršitvi likvi­
dacije, kakor tudi možnost 
čimprej nakazati določena 
sredstva tistim organizaci­
jam, ki so v odnosu do ob­
vez starega žiro računa ak­
tivne in katerim so sredstva

Sindikalni
Sindikalni odbor združene­

ga podjetja je na svoji redni 
seji 6. t. m. razpravljal o 
vrsti aktualnih vprašanj 
zlasti pa o programu dela 
samoupravnih organov ZP.

Pri obravnavi programa 
samoupravnih organov so se 
člani odbora odločno zavzeli 
za čimprejšnjo likvidacijo 
starega (skupnega) žiro raču­
na in enotno predlagali skraj­
ni rok za njegovo likvidacijo
30. september 1966. V prime­
ru, da ga to tega roka ne bi 
bilo možno likvidirati, naj bi 
sredstva, ki so v -ta namen 
namenjena, dali direktno to­
varnam, ki so do teh sredstev 
opravičene.

Razprava o nadaljnjih' in­
vesticijah je rodila predlog, 
naj bi razpoložljiva sredstva 
za' investicije predvsem upo­
rabili za modernizacijo ob­
stoječe proizvodnje.

Člani sindikalnega odbora 
ZP so se nadalje na široko 
pogovorili o proizvodnem 
programu, zlasti s stališča po- 
sameme organizacije, ZP in 
na splošng s stališča celotne 
jugoslovanske elektronske in­
dustrije. Zavzeli so se za to, 
naj bi v prihodnje postopno 
opuščali proizvodnjo vseh ti­
stih izdelkov, ki že, ali pa v 
perspektivi ne dajejo pozi­
tivnih ekonomskih rezultatov. 
Taki izdelki hromijo preosta­
lo proizvodnjo, ki je sicer 
rentabilna. Preostalo proiz­
vodnjo pa bi morali vsestran­
sko razvijati po najsodob­
nejših metodah tako, da bi 
z njo dosegli optimalne po­
slovne rezultate.

nujno potrebna (Kondenza­
torji, Elementi, Aparati).

b) Saniranje podjetja:
— Sprejem plana sanacije 

po organizacijah in za zdru­
ženo podjetje za leto 1966 
do 20. 7. 1966.

— Finančno področje ZP 
ISKRE mora mesečno zasle­
dovati izvajanje sprejetega 
sanacijskega načrta, vsak 
mesec poročati o izvajanju 
upravnemu odboru ZP ter na 
vsakeA zasedanju poročati 
DS ZP.

— Proučiti ekonomske in 
druge ukrepe zoper organi­
zacije in odgovorne osebe za­
radi neizvajanja sanacijskega 
načrta in jih predložiti čim­
prej samoupravnim organom 
ZP v potrditev.
-• — Proučiti ekonomske in 
druge ukrepe zoper organi­
zacije in odgovorne osebe 
zaradi neizvajanja sanacij­
skega načrta in jih predložiti 
čimprej samoupravnim orga­
nom ZP v potrditev.

— Zagotoviti mesečni vpo­
gledov ekonomske pokazate­
lje in ekonomsko situacijo v 
posameznih organizacijah in 
celem združenem podjetju

ter vsake tri mesece o tem 
poročati organom upravlja- 
naj ZP, kjer se pokaže slabo 
poslovanje posamezne orga­
nizacije, pa tudi prej, tet 
predložiti ukrpe za sanacijo 
te organizacije.

3. INVESTICIJE:
— Skrbeti za dokončanje 

investicij po programu anek­
sa III.

— Čimprejšnje aktiviranje 
odnosno usposobljenje vseh 
osnovnih in obratnih sred­
stev, ki so že pripravljena za 
delo.

— Pri izgradnji investicij 
po aneksu III graditi naj­
prej tiste investicije, ki bodo 
čimprej dajale ekonomske 
rezultate. Kakršna koli do­
datna vlaganja v investicije 
morajo iti zaključno e  name­
ne avtomatizac. in moderni­
zacije proizvodnje in' poslo­
vanja, in to prvenstveno z 
agažiranjem. lastnih sredstev 
organizacij...

— Izvajati eventualno tudi 
investicije na osnovi eko­
nomskih pokazateljev s po­
močjo kreditov iz inozem­
stva.

4. PROIZVODNI PROGRAM
ZDRUŽENEGA
PODJETJA:

•— Opuščati vse Hste proiz­
vode, pri katerih tudi v per­
spektivi niso predvideni 
ugodni ekonomski rezultati.

— V proizvodnjo na novo 
razvijati in uvajati prven­
stveno tiste artikle, ki bodo 
imeH možnost .tržnega plas- 
mana doma in v inozemstvu 
ter bodo imeli ekonomski 
učinek, in preiti na razvoj in 
proizvodnjo tistih artiklov in 
sestavnih delov, s katerimi se 
bomo lahko hitro vključili v 
nacionalno in mednarodno 
gospodarstvo.

— še naprej delati v sme­
ri delitve programa elektro­
industrije v naši državi.

— Zagotoviti mesečni vpo­
gled v proizvodne pokazate­
lje in proizvodno situacijo v 
posameznih organizacijah in 
ZP ter mesečno poročati or­
ganom upravljanja ZP.

5. RAZVOJ;
— Proučiti in' najti ustrez­

no notranjo organizacijsko 
obliko ZZA* ki bo ustrezala 
ekonomske rasti združenega 
podjetja.

GATT in ostalih ekonomskih 
organizacijah.

— Kjer je ZP ISKRA član 
poslovnega združenja ali dru­
ge organizacije in obstajajo 
iz tega članstva razne obveze 
ZP ISKRA, je nujno imeti 
stalen vpogled v poslovanje 
te organizacije. Samouprav­
nim organom ZP je treba 
pravočasno poročati in pred­
lagati ukrepe v vseh prime­
rih, kjer obstoja nevarnost 
nastanka izgube v teh zdru­
ženjih odnosno organizaci­
jah, in predlagati potrebne 
ukrepe za preprečitev mate­
rialne odgovornosti ZP 
ISKRE, ki izhaja in članstva 
v teh združenjih odnosno V 
organizacijah.

— Pokreniti vse potrebno, 
da se podjetje v izragdnji 
MIKRON v Prilepu čimprej 
organizira in programsko 
pripravi tako, da bo sposob­
no uspešno .iti v redno proiz­
vodnjo.

— Čimprej razčistiti prob­
lem ekonomskega stanja po­
slovnega združenja AVTOMA- 
CIJA in članstva našega pod­
jetja v tem združenju.

• 1
7. NOTRANJA -H

EKONOMIKA:

odbor ZP za čimprejšnjo 
starega žiro računa

Zelo odločno so se člani 
sindikalnega odbora nadalje 
zavzeli za to, naj bi bil go­
spodarski plan za prihodnje 
leto sestavljen im na samo­
upravnih organih sprejet v 
roku, katerega v ta namen 
predvideva statut ZP, kajti ne 
sme biti razloga, ki naj bi 
opravičeval odstopanje od te­
ga roka.

Nadalje je razprava izobli­
kovala odločno stališče sin­
dikalnega odbora, da je treba 
čim prej organizirati močno 
in sposobno službo za razi­
skavo trga, domačega in tu­
jega. Le-ta bo v bodoče mo­
rala vse bolj odločno posegati 
v poslovanje posamezne or­
ganizacije in združenega 
podjetja, še zlasti pri odlo­
čanju o novih izdelkih, raz­
širjanju proizvodnje, razvo­
ju, investicijah in drugem.

Razprava na tej seji je te­
kla tudi o časopisu »-Iskra-, 
pri čemer je bilo "med dru­
gim sklenjeno, naj novo 
predlagani .uredniški odbor 
skliče sestanek s predstavni­
ki družbeno-političnih organi­
zacij in samoupravnih orga­
nov ZP, na katerem naj bi 
se pogovorili o nadaljnjih na-, 
logah časopisa in uredniške­
ga odbora.

Razpravljali so tudi o re­
kreaciji delovnega človeka, 
ugotavljajoč, da to, sicer po­
membno vprašanje, v zdru­
ženem podjetju ni rešeno, 
kot da rekreacija ne bi ime­
la pozitivnega vpliva na sto­
rilnost, razpoloženje in zdrav­
stveno stanje delavca. Zlssti

zdravje delavcev, vemo, v 
zadnjem času povzroča izo­
stanke, ki so nad republi­
škim povprečjem. Sindikalni 
odbor ZP je s tem v zvezi 
sklenil jeseni pripraviti širše 
posvetovanje o oddihu in re­
kreaciji, na katerem bi mo­
rali najti določene rešitve za 
daljše obdobje.

Govora je bilo tudi o kri­
tičnem ffinananem položaju 
sindikalnega odbora ZP, ki še. 
ni dobil (že dve leti) predvi­
dene dotacije od' združenega 
podjetja in je trenutno brez 
slehernega dinarja. Ob tej 
razpravi je bil osvojen pred­
log, naj tri. vsaka organizaci­
ja za posameznega člana de­
lovnega kolektiva prispevala 
sindikalnemu odboru ZP po 
300 starih dinarjev. Zbrana 
sredstva bi porabile sindikal­
na organizacija, Zveza komu­
nistov in mladinska organi­
zacija ZP za svoje delovanje.

V zadnji točki dnevnega 
reda seje sindikalnega odbo­
ra je bilo govora o organiza­
ciji letnih športnih iger ZP 
Iskra. Prevladalo je mnenje 
navzočih, naj bi športne igre 
organizirali, kljub temu, da 
so velike težave s finančni­
mi sredstvi, če ne drugače, 
pa vsaj v  nekaterih športnih 
panogah.' Vendar pa je bilo 
končno sklenjeno, naj tri. o, 
organizaciji letnih športnih 
iger govorili pozneje, ko bi 
predhodno skušali ugodno re­
šiti vprašanje finančnih sred­
stev sindikalne organizacije.

Janez

— Proučiti možnost razvoja 
določenih nalog v sodelova­
nju z-drugimi razvojnimi in­
stitucijami v SFRJ in ino­
zemstvu. .

- — Izdelati predlog za nov 
način financiranja dejavno­
sti I in II, in sicer v smeri, 
ki bo zagotovila tovrstno 
dejavnost v ZZA.

— Uvajati v proizvodnjo 
sodobne in ekonomične teh­
nološke postopke,' prav tako

.pa tudi pri razvoju novih 
proizvodov skrbeti za sodob­
no in ekonomično tehnologi­
jo.

6. ZUNANJI EKONOMSKI
ODNOSI ZDRUŽENEGA
PODJETJA:
— Pripraviti osnove in jih 

tudi -uresničti v smeri inte-1 
gracije z drugimi tovrstnimi 
podjetji v državi.

— Vključiti se čimprej v 
kooperacijsko in ostalo po­
slovno sodelovanje v tuzem- 
stvu, kakor tudi v inozem­
stvu, upoštevajoč pri poslo­
vanju z inozemstvom član­
stvom naše države v SEV,

— Formirati strok./ službe 
v skladu z ekonomskimi 
možnostmi in potrebami or­
ganizacij.

— Skrbeti za čim višji 
strokovni nivo strokovnih 
služb, katerih dolžnost je, 
pomagati pri reševanju stro­
kovnih problemov posamez­
nim organizacijam.
:— Organizirati in najti na­

čin avtomatizirae obdelave 
podatkov, in sicer najprej v 
smeri, da se to zagotovi v 
korist posameznih organiza­
cij, v drugi fazi pa tudi na 
nivoju ZP ISKRA.

— Poizkati ustrezne rešitve 
za stalno skrb za dvig kva­
litete in ustrezno obliko pro­
izvodov.

— Spremljati propagandno 
dejavnost ZP. 1

t— Spremljati servisno de­
javnost ZP.

— Gospodarski plan za le­
to 1967 mora biti sprejet v 
reku, ki ga določa statut.

— Sprejeti gospodar, plan 
v okviru srednjeročnega go-

(Dalje na 6. strani)

OBVESTILO
RADIO IN TV AMATERJI!
Industrijska prodajalna manjvrednega blaga v 

Ljubljani na Masarykovl c. 15. sporoča, da je pre­
jela 42 televizorjev »Rudi Cajavec« vrste 522 po 
globoko znižanih cenah. Televizorji sp brez jam­
stva, a imajo le malenkostne okvare npr. poškodo­
vane kasete, nestabilno vertikalno sinhronizacijo 
itd. Cene za kos so različne od 157.000 do 171.000 
S dinarjev odvisno od okvare, ki je na vsakem 
televizorju posebej označena.

Poleg televizorjev je prodajalna prejela tudi ka­
sete za električne gramofone GK 13 in GK 7 in jih 
prodaja po 1.716. oz. 2.376 S dinarjev, nekaj radij­
skih sprejemnikov ter precej drugega radiotehnič- 
nega materiala. V

Podrobne informacije lahko dobe interesenti tu­
di prek telefona št. 310638 interna 06.

Pohitite z nakupom, ker zaloga hitro kopni!
Industrijska prodajalna »Iskra« 
Ljubljana, Masarykova 15



Poročilo o časopisni dejavnosti
Upravnemu odboru ZP je uredniški odbor glasila še bolj povečal, saj lahko tr- 
združenega podjetja ISKRA poslal naslednje redno dimo, da je to edini instru- 
letno poročilo o problematiki izdajanje glasila, s ment informacije v delovni 

v , katerim seznanjamo tudi naše bralce: skupnosti združenega podjet-
l ■ 5 __ I  ja, V zadnjem času pa so se

V preteklem koledarskem Nase glasilo, ki izide vsak pojaviaa zelo zaskrbljujoča 
letu smo izdali 49 številk četrtek,., uredništvo-menjava dejstva; nekatere organizaci- 
giasila, do 39. 6. t. 1. pa 25 redno z glasili delovnih ko- je ^  namreč ^  Ogovorom 
številk časopisa. V gasilu, ki lefctdvov elektroindustrije Ju- finančne štednje začele od- 
je izhajalo tedensko, je  od-_goslavije in še z nekaterimi javjjati ve£jg število izvodov 
bor obravnaval v  glavnem drugimi glasili v SloVeniji, časopisa. Tako nr-fir. je «A.v- 
vse probleme v podjetju, v pošilja ga t-sem našim upo- tem atik i p>žan’ znižala šte- 
veiikih primerih tudi retro- kojencem, sodelavcem pri vo- vjlo naročenih izvodov od 

-aktivno. Na straneh glasila jakih, štipendistom in šolske- 1.215'na 230 Šolski center pa 
so bila obravnavana vsa po- mu centru Iskra in tudi ne- je ukinil naročnino časopisa, 
litična dogajanja v tovarnah katerim oblastnim in poiitič- za vse učeče in vajence* Od- 
in podjetju, ekonomska vpra- nim. organom v republiki in povedi so še na vidiku. Ured- 
šanja, objavljeni so bili važ- občinah.  ̂ _ ništvo je -mnenja, da tak po­
lnejši sklepi samoupravni!! or- Uredniški odbor se je  
ganov podjetja in tovarn, (ki sestajal redno vsak poneder 
so nam iste pošiljiiie) kandi- Ijek in obravnaval najaktual- 
datne liste in rezultati voli- ne j še zadeve, ki so bile ob­

jav ni pozitiven, saj s tem 
članom kolektiva vzamemo 
osnovne informacije o stanju

..I  ....... v kolektivu; S tem bodo tudi
tev v organe upravljanja. U- javljene v tekoči številki m povzroaii povečanje cene za 
redniški odbor se je tudi pol- obenem nakazal osnovno vse- en izvoa (za leto 196g ^  lg66 
no angažiral pri izdelavi sta- bino za naslednjo številko j€ cena 35 ^  za jZVO(j\ jn 
tuta združenega podjetja, pri glasila. Na sestankih so pre- vprašanje obstoja časo-
preosnovanju podjetja v tresali tudi vse knticnejse — ■ --
združeno podjetje,’pri prlpra- prispevke, ki so zadevali po- 
vah in izvedbi referenduma slovno politiko in poslovno 
in sprejemu novega statuta tajno. Na teh sestankih še je 
ZP. Prav tako je sledil naj- določala tudi dolgotrajnejša 
važnejšim političnim dpgod- politika samega, glasila, se- 
kom v naši državi ter poča- stavljala vprašanja; za vodil-
stil tudi vse naše državne ne delavce in intervjuje z Tudi v juniju je bil naš tinentov razen kot običajno ZDA

(Dalje na 6. strani)

RAZPIS
Razpisna komisija Združenega podjetja »Iskra«
— TOVARNA ELEKTRIČNIH MERILNIH IN­
STRUMENTOV OTOCE, razpisuje naslednje de­
lovna mesto:

VK — vzdrževalec instalacij
Pogoji: VK splošni stavbeni ključavničar ali vodo­

vodni inštalater;
— KV splošni staybeni ključavničar ali vodovodni 

* inštalater s 5 letno prakso;
— da je vojaščine prost;
— poizkusno delo traja 60 dni;
— stanovanja ni na razpolago;
— osebni prejemki po pravilniku;
— vsak kandidat bo obveščen v roku 8 dni po za­

ključku razpisa.

Prijave sprejema splošni sektor tovarne električnih 
merilnih instrumentov »Iskra« Otoče, do 31. 7. 1966.

Naš izvoz v juniju
, Posamezne tovarne* so ta­
kole realizirale svoje junij­
ske obveznosti

praznike in 20-letnico obsto- njimi, odrejali pa se tudi izvoz zelo ugoden. Seštevek brez Avstralije, 
ja; ISKRE. Obiski v organizacijah. Na se- pošiljk vseh tovarn izkazuje

Če 'izvzamemo predlog sta- Stankih smo obravnavali tudi vrednost 451.106 dolarjev ali 
tuta združenega podjetja, po- vsebino zadnje številke gla- 100,25-odstotno izpolnitev me- 
tem je bil % od skupno raz- sila. Polletno so bili obravna- sečnega plana, 
položljivega prostora (49 šte- vani stroški izdajanja časopi- Glede prodaje na posamez- 
vilk, povprečna naklada en- sa in smo jih primerjali s pla- na valutna področja je bil ju- 
kratne izdaje 15.500 izvodov niranimi stroški, Dosedaj še nijski izvoz še posebej uspe- 
oz, letno' 759.500 izvodov) le- nobeno leto teh stroškov nis- šen: izvozili smo vrednostno Avtoelektrlka 
ta porabljen za objavo na- mo prekoračili. 61 % izdelkov na konverti- Avtomatika

Vzhodne države 
(SEV)

Turčija
Zahodna Evropa 
Druge države

104,66 %

105,83 % 
127,37 % 
95,12% 
7939 %

Elektromehanska
Aparati

95,01% 
466„58% 
100,09 %

slednje tematike:

elibr.omika Iskre 
držbenopol. tematika 
družbeni - standard in 
socialna tematika 
rekreacija, šport in 
kultura 
ostalo

'Uredniški odbor se je. vso bilno pocjrofjej 24 % v vzhod- Elektromotorji 
mandatno dobo trudil vzpo- ne držaye gEV in le 15 % v Elektronika 

63 Staviti v vseh organizacijah ¿pžave drugega kliringa. Elementi
17 dobro dopisniško mrežo. Tako kot letos vsak mesec Instrumenti

Apeliral je na sekretarje, *sa— tudi v juniju realizirali Kondenzatorji 
12 moupravne organe, sindikate, najvej  zaključkov za Zahodno Mikron 

. mladinsko’ organizacijo, ven- Nemčij0i približno četrtino Polprevodniki 
.7 dar posebnega odziva m bilo, vseh poimjk. Zahodna Nem- Sprejemniki ’ 
1 yazen. v -Elektromehaniki-«,. & ^  ¡ I g

kjer je Sodelovanje z redak-

, Precej manjši lizvoz kot ja 
bil _ planiran so zabeležili to- 

129,01 % rei le »ELEMENTI«, Ljub- 
106,77 % l]nna. Tovarna ni odposlala 
146,81% naročenih pošiljk za Poljsko 
31,21 % in , Anglijo, Vzrok za to je 
93,81% pomanjkanje keramičnih, te- . 
98,42% lese, delno^pa tudi, dobave 

128,24 % ’uporov El-Niš.'
106,86 % Skupno. je naše združeno 
86,24 % podjetje... izvozilo v . .prvem

1 polletju za '2,518.892 dolarjev
. ... _ , . pomembnejši., kupec, kar je Tovarna USMERNIKI, No- izdelkov ali nekaj • nad 3.142

Zaradi' orientacije In same uspešno ze nekaj tet., iz zf.,0 razveSeijiyo spričo paše- vo mesto ni imela-v pretek- milijonov starih dinarjev,
vsefeine našega glasila je ime- ^  °Sa ®o vecmo ga velikega uvoza reproijiik- lem meseču plariske zadolžit- Glede na povečam letnr izv62t-
lo uredništvo, tako kot vsako toov “ P“ 8“  elani uredniške- čijskega. materiala' prav izde ve, a je vseeno odposlala >  ni plan za to obdobje torej
leto, skupen sestanek s prod- ra  oz^ novinarji P 9 državo. Na drugem mestu so tujino nekaj svoje proizvod- nismo povsem ‘izpolnili svo-
StavmkL samoupravnih. qrga- let?a’ Iskr?» m  občasno obl- (d pol Z-DA. -tretjem Vzhodna nje. ■ Edino tovarna TEN, jih obveznosti,' če" pa^upošte-
nov podjetja in družbenoppo- skujejo naše -organizacije, nji- Nemčija' in nato slede še: Ljubijana-Stefene; ni plani- varno dosedanjo dinamiko

'Turčija';' Italija, ’ Madžarska, ralal in tudi ni n ič ' izvozila, izvoza, ki proti koncu leta 
ZAR, Češkoslovaška, Maroko Regionalno je bil naš’izvoz vedno bolj narašča, je  pol- 
in Avstrija.’ Skupno je bilo v doni ju. takole izpdn jen -letna, realizacija' 'zadovoljiva, 
na junijski izvozni listi 24 glecle na predvidene zakljnč-
držav — uvoznic iz vseh kon- ke oz. proizvodne zadolžitve: Marjan Kralj

litičnih organizacij, ki-so se hove vodilne ljudi in pred- 
. ga udeležili vsi povabljeni, ¡stavnike organov samouprav- 
Na sestanku je kritično pre- ljanja in političnih organizan 
gledal delovanje našegajjréd- nizacij, iri nekateri redni do­
mskega odbora in vsebino ča- pisniki.
sopiša, hkrati pa je odbor Dopisovanje je v prvih-treh 
dobil vso podporo navzočih za mfesecih' letošnjega leta ne- 
nadaljnje dela, z zahtevo po,: kaj časa celo stagniralo oz. 
kntičnejšem pisanju 'In ob- nazadovalo. Z novimi prije- 
ravrtavanju : perečih proble- mi v organizacijah,, zlasti s 
. mov, ki so prav tisti čaš pre- pogostejšimi obiski v. organi- , 
tresali Iskro in, ki so delno ¿acijati'po novinarjih je pri-

Zavod za avtomatizacijo v Ljubljani se je vključil 
v . biokorozijsko dejavnost OECD

Strokovnjaki OECD . (Orga- sveta — glodalci, termiti in problematike ter dolgotraj-
dobili svojo rešitev v spre- šlo do nekoliko boljše pove- hisation for Economic Coopf- še nekateri drugi insekti. nosti raziskav,
membi notranje organizacije zave odnosno ohgažiranja do- ration and Development) šo Ta veja biologije je še so- Ea sedaj so strokovnjaki
podjetja» z ustanovitvijo Pisnikov po organizacijah.'ocenili škodo, ki nastane za- ’razlneroma mlada. Zato je °EC^ustanovili dve skupini
združenega podjetja in osa- Seveda je uspeh dokaj odvi- radi biokorozije na 1 2% -gnb da ne ixiznaimo še do- r^z ŝEovalcev,. ki Obravnava-
mosvojitvijo posameznih to- sen od posameznikov,; pred- vrednosti letne proizvodnje, ’. ’ . jo mikrobielrio korozijo celu-
vam  v organizacije združe- vsem od sekretarjev in druž- kar da približno 'milijardo. v -3 <y0 • “  loznih materialov in plastič­
nega podjetja. benopolitičnih. predstavnikov'dolarjev samo v državah čta- P°vzxocajo -..acodo,.. nadalje mb snovi Te raziskave so

Uredniški odbor je lani pre- posameznih tovarri; ki bi mo- ndcah OECD. okolja, v katerem postanejo, dale že*prve rezultate, S tem,
vzdt pobudo in tudi organi-»rali bili zainteresirani za živ- Letne izgube so zato tako t i ’ organizmi agresivni in da se je Zavod za. avtoma- 
ziral prvi sestanek med pred- ij enje in delo organizacije in velike, ker sp skoraj vsi končno učinkovite zaščite, tižacijo včlSnil: v ? OECD, bo
.stavniki uredniških odborov za njihovo publiciteto v ča- materiali podvrženi biokoro- Zato so v J okviru OECD or- lahko te -izsledke koristno
tovarniških glasil podjetij eopisih. zijskim procesom. Za -bioko- gaiiizirali Komite za znan- uporabil pri tropski zaščiti
elektroindustrije Jugoslavije, Vse kaže, da je ob koncu rozijo so predvsem občutljivi stvene raziskave, katerega električnih in elekftonskiti
ki se Je odvijal v  prijatelj- aprila nastdla prelomnica in materiali organskega izvora, namen je organizirati koope- naprav. Prav tako jih bo lah-
skem vzdušju, vendar'kakšnih da bo dopisniška - mreža, tako naravni kot sintetični, rativne-raziskave med bioko- ko posredoval tudi proizva-
večjih rezultatov do danes predvsem z novim, stalnim Organizmi, ki povzročajo to- rezijskimi laboratoriji ' držav -jalcem in uporabnikom pla­
ni bilo. Sestanek nameravamo kontaktom, še bolj zaživela, vrstno poškodbo materialov, članic te mednarodne organi- stičnih snovi, papirja, teksti-
sklicati tudi letos in upamo, Nesporno se je pomen gla- so bakterije, plesni in kvasnice zacije. Tako sodelovanje- ,je la in gume. 
z boljšimi rezultatu sila v novi organizaciji ZP ter predstavniki živalskega nujno zaradi .specifičnosti Inž. Peter. Klemenčič



Tz »TLEKTROMEHHNIKE«

Dograditev obrata AT N, 
garderobe in galvanike

V 25. številki našega glasila se je v članku pod naslo­
vom »Razgovor s predsednikom DS obrata ATN« naš 
novinar dotaknil tudi .dokončne ureditve zgradbe ATN, 
predvsem garderob, sanitarnih prostorov, galvanike in 
lakirnice. Na vabilo UREDNIŠTVA je Gradbeni nad­
zornik v »Elektromehaniki« tov. VINCENC ZOR po­
slal uredništvu naslednji odgovor:

»Gradnja celotnega začrta­
nega kompleksa objektov 
ATN je bil cilj tovarne 
»Iskra« v Kranju. Delo grad­
bene operative. je lepo' napre­
dovalo po predvidenem pla­
nu. Vmes pa se je pojavilo 
finančno vprašanje, ki je že 
med samo gradnjo produkcij­
skih prostorov zaviralo tem­
po gradnje. Večkrat je izva­
jalec gradbenih in gradbeno 
obrtniških del zaradi finanč­
nih težav, ker niso bili pred­
loženi mesečni obračuni pla­
čani, z deli prekinil. Z vse­
stransko prizadevnostjo vod­
stva investicijskega sektorja 
podjetja, ISKRA v Ljubljani: 
je uspelo, da je Izvajalec z 
deli nadaljeval. Tako smo za 
6ilo dokončali glavni objekt 
011 ATN, kamor se je posto­
poma preselil obrat ATN iz 
obstoječih tovarniških prosto- 
storov.

Gradnja je bila razdeljena 
na sedem objektov v poziciji 
I. V prvi realizirani vredno­
sti. pa po pogodbeni vsoti ni1 
so zajeti stroški projektov in 
raziskovalna dela. Med samo 
gradnjo pa so nastopile te­
žave s podražitvijo gradbenih

Ugoden faktor 
stimulacije 

v kranjski tovarni 
tudi za/junij

Na podlagi kumulativnega 
obračuna proizvodnje v prvi 
polovici letošnjega leta je 
upravni odbor potrdil na­
slednje faktorje stimulacije 
za mesec junij 1966:

Produkcija delov 1,041
Umetne mase 1,042
Mont. el. za avt. 1,018
Mont. rot. strojev 1,068
Montaža števcev 1,018
Mont. kinoakustike 1,060
Obrat ATN 1,049
Obrat mehanizmov 1,047
Obrat stikal 1,051
Orodjarna 1,000
Vzdrževanje 1,045
Prevozni oddelek 1,026
Razvojni sektor 1,031
Tehnol. priprava dela 1,029 
Sektor teh. kontr. 1,036
Skupne službe 1,035
Gospodarski sektor 1,034 
Skupni stroški 1,035

Zaradi problematike proiz­
vodnje v montaži števcev in 
orodjarni UO obema prizna­
va povečanje faktorja in si­
cer:
orodjarni na 1,031
montaži števcev na 1,039
s tem, da pri prvih boljših 
rezultatih v letošnjem letu, 
to razliko povrneta.

materialov in povišanje OD. 
Višina teh stroškov ni bila 
zajeta v predračunu ampak se 
je pojavila v stroških obra­
čuna, Vrednost teh .nepredvi­
denih- stroškov je bilo treba 
plačati, iž sredstev, ki so bi­
la na razpolago; zato se-j e 
obseg dela za toliko zmanj­
šali. Ker pa ni bilo izgledov 
za sredstva, so se déla skon­
centrirala le na glavno pro­
dukcijsko halo, 'tako smo za­
časno opustili gradnjo garde­
rob “in dograd'!?—le toliko, da 
se na samem objektu ne dela 
škoda, .'.

Da. bi debili dodatne kre­
dite ni bilo izgledov kljub 
vsem analizam; Delo smo po­
polnoma ustavili na vseh ob­
jektih, v decembru 1. 1965 
pa je bil izvršen finančni Ob­
račun za gradbena, obrtniška 
dela in instalacijsko opremo 
v skupni vrednosti.-Za do­
graditev garderob bi potrebo­
vali še 67.334.3Í2 S din. Do 
te vsote smo prišli rta podlagi’ 
izračuna posameznih neizvr- 
šenih količin, po pozicijah. 
Dosedanje delo je izvršeno 
57% na predvideno vrednost 
v končni fazi, ki pa je za 
16.19 % večja od prvotne po­
godbene vrednosti. Za vse 
ostale nedokončane objekte 
vključno galvanika in nevtra­
lizacij ska jama bi bilo po­
trebno še 36,766.452 S din. Za 
dokončanje vsoh del .bi potre­
bovali 104,100.764 S din. Iz 
navedenega je. razvidno, za-

kaj se z deli na garderobah 
ne nadaljuje. Z reformo so 
se pojavile tudi finančne te­
žave, še posebno v gradbeni­
štvu, saj šo bila širom domo­
vine' ustavljena, vsa večja 
gradbena' dela. V kolikor' bi 
katerakoli bančna ustanova 
preskrbela finančna sredstva, 
še bo z deli; nadaljevalo.

Kar pa zadeva umetno 
svetlobo pod ravnim delom 
zgradbe sem prepričan; da bi 
z malo bolj temeljitim studi-, 
jem takratni tehnologi izkori­
stili te'prostore za-skladišča. 
Ne 'razumem, zakaj morajo 
biti skladišča na naijlepšem, 
svetlem; prostoru? Zakaj niso 
v ravnem delu? Z nepravil­
no razmestitvijo je zaprt tudi 
projektirani - prečni - prehod 
med ;prvim in drugim delom 
nove hale. Kaj je privedlo 
tehnologe do take razmesti­
tve naj oni dajo obrazloži­
tev. —j; j

Vprašanje se nanaša tudi 
na dokončno dograditev gal­
vanike in, lakirnice. Vsa dela 
v tem objektu oz. montažo, 
je prevzela »Avtomacija«, ki 
prek svojih izvajalcev monti­
ra pešamezne naprave. Delo 
ne napreduje tako kot hi mo­
ralo, ker >, A v t o m a ci j a« ne 
izpolnjuje vseh- pogodbenih 
obvez, ^posebno kar zadeva 
postavljene roke za dokon­
čanje del, ki jih ne jemlje 
resno. S takim zavlačeva­
njem ima naša tovarna ver­
jetno precejšnjo gospodarsko 
škodo. Poskusno obratovanje 
galvanike bo zato možno še- 
lfe v septembru 1966.

Garderobe, kot je omenje­
no, pa bodo dograjene takrat, 
ko bodo finančna sredstva 
na razpolago.«

Pri vezenju žičnih oblik za ATO

Sindikalni informator
Na' seji sindikalnega odbo­

ra »Elektromehanike« z 
dne 30. 6 1966 se je med 
drugim obravnavala proble­
matika zdrav. varstva, druž­
bene prehrane dri stano­
vanjskih vprašanj. Iz razpra­
ve. so se izluščila naslednja 
stališča, ki so bila posredo­
vana samoupravnim orga­
nom:

© Zaradi ugodnega rezul­
tata po uvedbi stimulacije za 
prisotnost na delu predlaga 
sindikalni odbor samouprav­
nim organom upravljanja, 
da‘proučijo možnost zvišanja
stimulacije.

© V obratu ATN, kjer je 
oddelek žičnih oblik, se mo­
ra čimprej urediti primerna 
razsvetljava in ventilacija 
zraka, kar vsekakor zahteva­
jo zdravstveni razlogi in raz­
položenje delavcev na teh de­
lovnih mestih.

© Z obratno ambulanto je 
treba urediti - reden obisk 
zdravnikov zaradi preventiv­
nih ukrepov, predvsem ha 
zdravju škodljivih -delavnih 
mestih. Zahtevo utemeljuje

sindikalni odbor s tem, ker 
se predvideva, da v obratni 
ambulanti ne bo več toliko 
pacientovi zato pa je treba 
posvetiti več skrbi ža pre­
ventivo.

© Zdradi nezadostne in­
formativno* ti kolektiva d 
delovnem času obratne am­
bulante, je trebi zahtevati, 
da le-ta objavi točen razpo­
red svOegaidelal

@ Siridikalni odbor ugotav­
lja, da je organizacija pre­
hrane še vedno nezadovolji­
va, kar narekuje, da je treba 
posveti ti temu vprašanju ysff. 
pozornost,

© Stanovanjski problem 
je z ozirom na finančne te­
žave v zadnjih letih dokaj 
pereč. Temu vprašanju je 
potrebno, posvetiti vso pozor­
nost,. zato na j se čimprej iz­
dela pravilnik o razporeja­
nju stanovanj. V pravilnik 
je treba vključiti tudi sistem 
varčevanja posameznikov, ki 
ga nudi gorenjska kreditna 
banka, ker bo le na ta 
način možno rešiti čimveč 
stanovanjskih problemov.

Uspešna proizvodnja »Elektromehanike« v prvem polletju 1966
. Uspeh v proizvodnji v pr­
vih petih mesecih letošnjega 
leta nas je navdal z upa­
njem, da bomo ob koncu 6 
mesecev dosegli tudi polovi­
co povišanega letnega plana. 
V tem primeru bi morah 
mesečni plan ža junij, ki je 
bil postavljen v višini 
16,100.000 din preseči za 2% 
in doseči vrednost 16,428.000. 
N din. Dosežena pa je bila 
znatno višja vrednost, saj je 
bil mesečni plan presežen 
kar za 9 %. Tako je bil do­
sežen celo naskok v vredno­
sti 1,161.000 N din, ki nam 
bo prišel- zelo prav -za me­
sec julij in avgust, ko ne'bo 
mogoče doseči tako visoke'-

DOPISUJTE 
V »ISKRO«!

proizvodnje zaradi letnih do­
pustov. Po povišanem planu 
bi morali namreč povprečno 
skozi vse leto dosegati me­
sečno proizvodnjo v višini 
15,200.000 N din. Ker pa nam 
z ozirom na uspeh v prvem 
polletju ostane za drugo 
polletje, le še 90,000.000 N din, 
bi v drugem polletju zado­
stovala že mesečna vrednost
15,000.000 N din, da bi dosegli 
letni plan. Ker pa smo v le­
tošnjem letu v zadnjih treh 
mesecih dosegli že precej 
višjo proizvodnjo,- potem 
lahko upamo, -da. bo povišani 
letni plan celo presežen, v 
kolikor ne bodo nastopili 
težji zastoji.

Pregled ,kaže, da so bili v 
letošnjem letu uspešni vsi 
meseci,- razen januarja. Po­
sebno ugodno pa je, da se 
nam tudi dnevna proizvodnja 
veča iz meseca v piesec. 
Uspeh v posameznih delov­
nih enotah v juniju nam 
kaže naslednji pregled:

PROIZVODNJA V JUNIJU 
1966

DE Izvrš.
%

Rotacijski stroji 96,3;
Montaža števcev 96,7
Obrat stikal 125,3
Kinoakustika 120,7
Telefonija 113,2
Umi mehanizmi 1347,-
Deli za avtomat. 111,4
Tehnični razvoj —
Deli za PE 149,8
Proizv. usluge 84,3
Skupaj 109.1

MONTAŽA ROTACIJSKIH 
STROJEV v mesecu juni­

ju  ni izdelala predvidene ko-, 
ločine strojev EVS-06, ker . so 
prepozno prispeli kolek tor ji. 
Izdelati ni bilo mogoče tudi 
predvidene količine EVS-06 
Combi, deloma iz istega raz­
loga, deloma pa tudi zato, 
kar nismo prejeli nekaterih

delov od kooperantov. Ostali 
izdelki, ki so bili izdelani v 
večjih količinah, kot je bilo 
predvideno, niso pokrili ce- 
letne razlike.

MONTAŽA ŠTEVCEV je .v 
preteklem mesecu izdelala 
skoraj 3000 števcev več, kot 
je bilo predvideno po planu. 
Razlika v vrednosti nastopa 
zato, ker nam inozemski ko­
operant ni uspel izdelati do­
volj oši za dvotarifni števiič- 
nik in smo Zato izdelali Več 
enotarifnih števcev, kar pa 
nam je prineslo nižjo vred­
nost. V montaži povzročajo 
velike težave manjši zastoji 
zaradi nerednega, dotoka ne­
katerih polizdelkov, pred­
vsem pa ležajnih kamnov iz 
uvoza.

OBRAT STIKAL je imel v 
juniju visoko zadolžitev, pa 
tudi to je- presegel _kar za 
25 % in s tem dosegel naj­
višjo vrednost doslej. S tako



V Sežani letos Pisma naših bralcev
13 praktikantov

V letožnjih šolskih počitni­
cah se bo v sežanski tovarni 
radijskih sprejemnikov zvr­
stilo 13 praktikantov, gojen­
cev poklicne šole Iskre in in­
dustrijske kovinarske sole v 
Ljubljani,, ki jih  ta tovarna 
štipendiral za bodoče orodjar­
je, strojne in ročne ključav­
ničarje in kovinostrugarje za 
svoje bodoče potrebe.

Prva skupina je svojo lpr 
tošnjo prakso,že zastavila 20.

praktikanti, kakor tudi moj­
stri skušajo iz, enomesečne 
prakse pridobiti kar največ 
znanja, ki bo mladim, bodo­
čim strokovnjakom prav go­
tovo v korist. Tudi Sicer so 
odnosi med mojstri in prak­
tikanti dobri, čeprav sem in 
tja, starejši delavci Kakšno 
»spustijo« na račun prakti­
kantov, pa vendar ne zlona­
merno ali, da bi jih zares za­
frkavali.

Skratka — mojstri .so s 
praktikanti ' zadovoljni . in 
upajo, da bodo zadovoljni tu­
di z drugo 'skupino, ki bo de­
lala od 20. julija do 20. av­
gusta. Obojestransko zado­
voljstvo pa je hkr.ati tudi 
najboljše 'jamstvo, da bo po­
čitniška praksa koristna za 
praktikante, brez koristi pa 
ne bo niti tovarn g. saj se 
bo nekaj mladih marljivih 
rok prav gotovo ugodno po­
znalo tudi v proizvodnji,

Za zaključek obvezne prak 
se nameravajo, v kolikor bo­
do samoupravni organi odo­
brili- ‘sredstva, praktikante 
peljali na enodnevni izlet.

-JC-

SINDTKAI.N A ca«, \r Katerem pisec I,.S .
IZKAZNICA vprašuje kako je. z zadevni-
V 23. številki je bil na 3. mi izkaznicami in čemu slu- 

strani glasUa »Iskra« objav- ž iJO> ko ne Tepimo znamkic, 
Ijen .članek pod naslovom: niti ne vpisujemo članarine. 
»Sindikalna članska Izkazni- Sindikalna podružnica »Elek-

Z našimi pri obvezni počitniški praksi so tudi tuji štu­
dentje iz azijsko-afriških dežel, ki so se v ISKRI kar 
lepo vživeli

Stanko Žiberna — je letos 
uspešno dovršil II. letnik po- 
klicne šole v Kranju. Postal 
bo orodjar. S šolo, kakor na­
činom učenja je zadovoljen 
in ima dovolj volje, da bi si 
pridobil kar največ znanja. 
Tudi na praksi v tovarni se 
dobro počuti in mu bo prav 
gotov koristila.

junija in bo ostala na delu 
do 20. julija, ko pride na 
vrsto še slednjih šest. Prav 
je, da ob tem spregovorimo 
vsaj na kratko tudi o njiho­
vih šolskih uspehih. Zado­
voljivi so, saj so skoraj vsi 
izmed njih letošnje šolsko 
le to’zaključili z dobrim uspe­
hom, le dvema se ni posre­
čilo, da bi se izognila po­
pravnemu izpitu.

Pogovor z mojstri, ki so do­
bili^ ptVo skupino fantov na 
prakso, je pojasnil, da so v 

' tovarni z njimi na splošno 
zelo zadovoljni, šaj za delo 
povečini kažejo precej zani­
manja in volje, da bi se čim 
več naučili. Izogibajo se 
mojstri takšnih nalog, pri ka­
terih fantje ne bi mogli do­
seči strokovnega znanja, ne 
kot: ponekod, ko .praktikanti 
predvsem snažijo stroje in 
delavnice, tekajo po malice 
in se ubadajo z deli* bi so da­
leč od strokovnosti.

Kot kaže se v Sežani do­
bro -za Veda jo, kako potrebno 
je vsakemu članu kolektiva 
strokovno znanje, zato 'tako

Prostovoljni gasilci 
na Pržanu vselej nared

Dopisuite 
v »Iskro!«

Naslov uredništva:
Kranj Savska toka 4 
T el 22 221 -nt 639

Menda že 'od začetka naše 
tovarne na Pržanu, požrtvo­
valno in uspešno deluje v to­
varni prostovoljna -gasilska 
skupina, kateri za njena do­
sedanja prizadevanja vseka­
kor opravičeno posvetimo teh 
nekaj vrstic.

Nekaj nad dvajset jih je, 
prostovoljnih gasilcev, pove­
čini doma iz neposredne bli­
žine tovarne, ki se razdeljeni 
v dve ekipi vselej odzovejo, 
kadar se v tovarni primeri 
požar. Kadar je treba, so brž 
na mestu s svojo gasilsko' 
opremo in s svojim posegom 
skušajo preprečiti ognju, da 
bi povzročil večjo škodo.

No, k sreči v zadnjih  ̂ letih 
nikdar ni prišlo do požara 
večjega obsega talko, da so 
vrli gasilci doslej še vedno z. 
ročnimi gasilnimi aparati 
uspeli ogenj zadušiti. Toda 
— čeprav so bile to le manj­
še intervencije, vendar, ker 
so hitro prišli na mesto, ni 
prišlo do- večje materialne 
škode. Vse to priča o nji­
hovi požrtvovalnosti, hit rosi! 
in dobri pripravljenosti.
■ Sestav ; gasilske enote v 
»Avtomatiki«j se sicer pogo- 
idkrat menja zaradi odhodov 
delavcev, premestitev in po­
dobnega, vemdar pa še vselej 
brž najdejo sveže sile in ga­
silska enota spot polnošte­
vilno, budno bdi nad tovarno.

Pa dela prostovoljnih, ga-; 
silcev s tem še ni pri kraju. 
Redno imajo svoje vaje, ra­
zen tega skrbijo zato, da so 
na vseh mestih v tovarni roč­
ni gasilni aparati vselej v

redu in sposobni za gašenje. 
Za svoje posege imajo kar 
dobro gasilsko opremo z rno- 
torkov z ,. ročnimi gasilnimi 
aparati pa so med drugim 
naučili rokovati tudi igojstre. 
in preddelavce, da v primeru 
potrebe tudi ti lahko hitro 
začno preprečevati nastali 

' požar. ‘
• Lani je pržanške gasilce 
uvajal v gasilsko delo in jih 
seznanjal s prijemi sodobne 
gasilske službe zastopnik 
brigade poklicnih gasilcev, 
ki je pohvalil njihovo pri­
pravljenost in stanje opre­
me. Ta pomoč brigade po­
klicnih gasilcev je pržan- 
skLm prostovoljcem nedvom­
no koristila.

In ne samo v tovarni, tudi 
v stanovanjskih blokih na 
Pržanu in bližnji okolici so 
pripravljeni stopiti v akcijo, 
če bi se oglasil rdeči petelin 
in nuditi vsaj prvo pomoč, 
pr-m-— l-; -najBfpB-ms-'.rhrfckličr

gasilci. Redne vaje z lastno 
gasilsko opremo jim poma­
gajo, da so nenehno dobro 
pripravljeni za primer po­
trebe, kaže pa tudi, da jih 
preveva izredna požrtvoval­
nost in predanost tako tovar­
ni; kakor prostovoljni gasil­
ski dejavnosti, saj ni nikogar 
med njimi, ki bi se »potuh­
nil« in se ne bi - .odzval klicu 
na pomoč, kadar se io le 
Zgodi.

Najmanj, kar jim zato nji­
hovo požtrvovalnost in nese­
bično pomoč lahko damo 
je iskreno priznanje v želji, 
da bi še naprej tako bdeli 
nad požari; jih uspešno pre­
prečevali in kadar še že pri­
merijo — odločno zmanjše­
vali s svojimi* hitrimi posegi 
Večjo škodo. Seveda pa jim 
od srca želimo, da bi. jih po­
snemali tudi številni mlajši 
delavci pri njihovi prosto­
voljni gasilski dejavnosti.

Kamera je pržanske prostovoljne gasilce vjela, ko so 
pripravljali motorno brizgalno za vajo

u-«meni*mite« tv ran j je v tej 
zvezi poslala naslednji od­
govor: '-

Na prehodu iz- leta 1963 na 
1964 so bile ukinjene znam­
kice za sindikalno'ČlanatinoJ 
S’ tem trenutkom so Se za­
menjale - tudi članske izkaz­
nice,-
- V »Elektrbmehaniki« obra­
čunavamo sindikalno člana­
rino prek -strojev sistema 
luknjanih kartic. Vsak član 
lahko kontrolira višino vpla­
čane članarine-na listku pri 
izplačilu osebnih dohodkov. 
Članarina znaša. 0,6 %  ̂od OD; 
Pri zamenjavi članskih knji­
žic smo ugotavljali; da je ze­
lo malo članov lepilo znam? 
kice v knjižice, zato je bilo 
nemogoče' ugotavljati 'višino 
vse vplačane članarine.:
' .Nove članske knjižice' ima­
jo predviden prostor z a ’vpis 
članarine. Pri tem pa sc1 po- 
stavlja vprašanje na kakšen 
način bi bilo ’ možno tekočo 
vpisovati članarino.- Prav go­
tov o bi bilo praktično nemo­
goče vsak: .meseci zbirati. knj p 
žice in. jih zopet vračati na* 
‘zaj.-. Ko je predsedstvo Sin­
dikata naše. .sindikalne po­
družnice razpravljale o tem 
vprašanju, je bilo sprejeto 
naslednje stališče: V račun­
skem'- centru se vsak mesec 
izdelajo, tabele, o vplačani 
sindikalni, članarini, zato ima 
vsak član. vedno možnost do­
biti podatke o vplačani čla­
narini na sindikatu. Tekoče 
vpisovanje, pa že zaradi na­
vedenih razlogov ni mogoče.

Sindikalna članarina se deli 
v  kranjski občini takole: 
40 % sindikalnim . podružni­
cam, medtem ko ostane v 
ostalih občinah sindikalnim* 
podružnicam samo 35 %, 
29,5 % občinskemu sindikal­
nemu svetu, 21,2% republi­
škemu . sindikatu, ostalih 
9,3 % pa zveznemu sindikatu.

Planirani ostanek (40 %) 
za leto 1966 znaša 74.000 N 
din. Od tega se polovico deli 
na izvršne odbore' po DE, 
ostaja polovica . pa ostane za 
pokritje skupnih - potreb.’ 
Sredstva za skupne potrebe 
se trošijo po predračunu za 

-soeiabie pomoči, šport ih re­
kreacijo, kulturo in izlete te. 
ostale funkcionalne izdatke;

Za Sind. podružnico: 
Frane Fajrout

Pripomba uredništva: Svo­
je poročilo oz. odgovor na 
vprašanje je poslal medni-* j 
štvu le sindikat'kranjske to- , 
vame, ker pa je žnano, ,da 
povs-od nimajo takega obracu- 
navanja in evidence, bo prav* 
ce tudi druge organizacije O
tem kai fir»v3pAyrtriirt ;1



■ ■ ■Uspešna proizvodnja . . .  Boljši delovni rezultati
(Nadaljevanje s 4. strani)

visoko proizvodnjo se obrat 
stikal postopoma približuje^ 
kar se . tiče višine proizvod­
nje, panogi števcev in tele­
foniji.

MONTAŽA KINOAKUSTI- 
KE je še pravočasno prejela 
nekaj manjkajočih delov in 
uspela v dragi polovic L me­
seca finalizirati nedovršeno 
proizvodnjo. Izvozna naroči­
la za panogo kinoakustike so 
vedno večja, tako da ima ta 
panoga najvišji 'procent iz­
voza.

OBRAT AVTOMATSKIH* OBRAT URNIH MEHA-
TELEFONSKIH NAPRAV NIZMOV v juniju ni izdelal 

ima sicer še vedno težave s predvidene količine . .dvota- 
pomanjkanjem nekaterih ma- rifnih številčnikov Zaradi po- 
terialov, vendar se je prob- manjkanja osi. Poleg številč-

Poročilo o časopisni dejavnosti

lematika precej zožila. Naj­
večji problem je v pretek­
lem mesecu predstavljalo 
pomanjkanje vezalnih žic. Z 
boljšim dotokom materiala 
pa se že kaže pomanjkanje 
delovne sile in sicer' pred­
vsem v obdelovalnim, delo­
ma pa tudi pri nekaterih 
montažnih skupinah. -

Poseben problem predstav­
lja prenizka proizvodnja plo­
ščatih relejev, saj zaradi 
večanega izvoza večkrat pri­
manjkuje relejev za domačo 
montažo.

(Nadaljevanje s 3. strani)
piša, do kar pa, po mnenju 
uredniškega odbora, ne sme 
priti.

Uredniški odbor se zaveda, 
da je bilo še celo vrsto prob­
lemov, ki bi bili potrebni, da
se objavijo. Prav tako bi bilo kolektivu.

Finančno poročilo 
za leto 1965

Let. plan Ï2kor. Neizkor.
Tiskarske usluge za 49 štev. 
časopisa Iskra 13,500.000 12,853.643 646357

Avtorski honorarji ' 1,290.000. 1,267.236 22.764
Uredniški honorarji 1,241.606

Plan stroškov za leto 1966 
za izdajanje časopisa v znes­
ku' 24,000.000 S din je neko­
liko višji od lanskega in to 
predvsem zaradi zvišanja cen 
uslugam tiskarne in dodat­
nih stroškov (najemnina so­

be, kurjava, telefon, pisarni­
ški material ind.), kar lani v 
proračunu ni bilo zajeto. Vse­
kakor pa je cena S din 35 
nasproti ostalim tovarniškim 
časopisom — izredno nizka.

UREDNIŠKI ODBOR

OBVESTILO
LETOVALCI, NAMENJENI V KAMP »MIR«
NA DUGEM OTOKU — POZOR!
Da ne bo nesporazumov vas prosimo, da se ob 

odhodu na letovanje držite naslednjih navodil:
Letovalci, ki ste namenjeni na Dugi otok potujte 

NAJPREJ V SUSOKAN, odkoder je z naše strani 
organiziran prevoz z motornim čolnom na Dugi 
otok na dan izmene, in sicer:

20. julija, 31. julija, 10. avgusta, 20. avgusta, 31. 
avgusta, 10. septembra in 20. septembra, vsakokrat 
ob 9. uri (ob devetih) zjutraj.

Da ste lahko pravočasno v Sušokanu, morate iz 
Lujbljane odpotovati z enim od naslednjih avtobu­
sov, ki imajo odhod iz Ljubljane (potrebna je pred­
hodna rezervacija!) — ob 22. 22.40 ali 23. uri, na­
kar ste drugi dan zjutraj okoli 8. ure v Sušokanu.

Ob »Motelu« pri morju je stavba, kjer stanuje 
tov. Kristo FILIPI, pri katerem se je treba javiti 
najkasneje do 9. ure, nakar vas bo omenjeni tovariš 
prepeljal na Dugi otok.

Vsem letovalcem želimo varno vožnjo in prijetno 
letovanje!

UREDNIŠTVO

nikov je bilo izdelanih tudi 
precej električnih ur.

MONTAŽA ELEMENTOV 
AVTOMATIZACIJE dovršuje 
naročila rezervnih delov, po­
leg teoa pa že dobavlja prve 
količine stikalnih ur. Za red­
no serijo še vedno nismo 
prejeli medeninaste pločevi- 
ne, ki jo rabimo za te dele..

Livarna še vedno ne uspe, 
kljub delu v treh izmenah 
izdelati vseh potrebnih koli­
čin odlitkov, če računamo, 
da se bodo v naslednjih me­
secih naročila še povečala, 
bomo morali nujno nabaviti 
vsaj dva livarska stroja. Tu­
di kapacitete bakelitnih sti­
skalnic so premajhne.

Č e. pogledamo polletni 
uspeh po posameznih pano­
gah, lahko:: vidimo, da_so pri 
izvrševanju operativnega pla­
na bile vse uspešne, kar ka­
že, naslednji pregled:

potrebno nekatere probleme 
kritičneje in ostreje obravna­
vati. V bodoče se bo moral 
uredniški odbor truditi, da bo 
glasilo postalo ne le Informa­
tor, ampak tudi mobilizator 
za določene akcije v našem

POLLETNA 
PROIZVODNJA 1966

DE %
Rotacijski stroji 
Montaža števcev 
Obrat stikal 
Kinoakustika 
Telefonija 
Urni mehanizmi 
Deli za avtom. 
Razvoj 
Deli za PE 
Proizvodne usluge 

Skupaj

107.7 
101,6 
116,6
107.8 
1043 
780,6
119.4

109,1
142.9
107.5

če primerjamo realizacijo 
z letnim planom, lahko ugo­
tovimo, da so nekatere pa­
noge -že znatno presegle po­
lovico letne zadolžitve, razen 
panoge -rotacijskih strojev 
in panoge števcev, ki so'v pr­
vi polovici leta proizvedle 
nekoliko manj, kot znaša po­
lovica letnega plana. Pri pa­
nogi števcev smo predvideli 
v drugi polovici leta višjo 
proizvodnjo dvotarifnih .štev­
cev, pri panogi rotacijskih 
strojev pa močnejšo ■ nabavo 
delov od inozemskega ko­
operanta. »

V posebni ugodni luči pa 
se nam predstavi višina let­
ne -proizvodnje, če jo primer­
jam o z istim obdobjem pre­
teklega leta. Naslednji pre­
gled je izdelan po stalnih 
cenah za eksterno proizvod­
njo.

PRIMERJAVA
POLLETNE
PROIZVODNJE- 1965 IN 
1966

DE %
Rotacijski stroji 105,9
Montaža števcev 164,3
Obrat stikal 198,7
Kinoakustika 98,5
Telefonija 121,9
Urni mehanizmi 36,2
Deli za avtom. 35,2
Deli za PE 95,1
Proizvodne usluge 1363

Skupaj 133,6 
Šef proizvodnega 
sektorja: 
inž. Alojz Grčar

(Nadaljevanje s I. strani) 
časa, tehnologije in organiza­
cije poslovanja.

Vendar pa nam dobljeni 
podatki, pravilno analizirani, 
omogočajo do neke mere 
spremljati porast proizvod­
nje, kot posledico storjenih 
organizacijskih sprememb. Ti 
organizacijski ukrepi nam 
kažejo ugodne rezultate v le­
tošnjem letu in so osnova 
vseh • nadaljnjih ukrepov, 
katere bo še potrebno izve­
sti. Tako bo potrebno še na­
dalje zmanjševati režijske 
stroške na enoto proizvod­
nje z znatno večjo' proizvod­
njo—  porast za 171 % v letu 
1966 — medtem ko bo tehnič­
na opremljenost le ’ za 29 % 
večja od lanskega leta, šte­
vilo zaposlenih pa celo manj­
še  za 6%. Zmanjšali bomo 
število režijskega osebja v 
odnosu na preteklo leto za 
ca. 9%, kar nam predstavlja 
letni prihranek na OD ca. 19 
milijonov starih dinarjev.

Z uvedbo evidence izmeta 
po vrstah krivcev, po stroš­
kovnih mestih in po artiklih, 
nam bo omogočeno stalno za­
sledovanje teh stroškov in 
možnost hitrega ukrepanja. 
Zmanjšanje izmeta (planira­
nega) za 15—25 % bi pome­
nilo prihranek 9—13 milijo­
nov starih din. Prav tako 
nam prekomerne zaloge pred­
stavljajo veliko finančno 
breme ter nam vežejo velika 
obratna sredstva. Zato so 
storjeni' ̂ ustrezni ukrepi, da 
se te zaloge zmanjšajo, saj

nam te prekomerne zaloge 
povzročajo cca 48 milijonov 
starih din 'dodatnih stroškov 
na leto.

Na podlagi dobljenih rezul­
tatov pri analizi izrabe delov­
nega časa, predvidevamo z 
boljšo organizacijo dela 'ter 
ž večjo disciplino "doseči v 
letošnjem letu izboljšanje oz. 
dvig storilnosti pri režijskih 
delavcih za 13 % ter pri pro- 
izvodnjih delavcih za 7,7 %. 
Izboljšanje izrabe delovnega 
časa za 5 % pa nam pomeni 
leten prihranek cca 40.000 de­
lovnih ur pz. izraženo v pov­
prečnih OD okrog 15 milijo­
nov starih dinarjev.

Poslovanje v letošnjem letu 
nam kaže ugodne rezultate 
tako v fizičnem obsegu pro­
izvodnje, kjer je indeks 194 
in fizičnem obsegu proizvod­
nje mesečno na zaposlenega, 
kjer je indeks 216 nasproti 
lanskemu letu.

Na podlagi teh rezultatov 
▼ I. polletju 1966, komisija 
meni, da so storjeni ukrepi 
dali ugodne rezultate iu 
predvidevamo doseči vsaj 
enake tudi v drugem pollet­
ju. Komisija je predlagala 
samoupravnim organom, da 
bi prišli na prvo prosto so­
boto z julijem, na dve pro­
sti soboti pa ob izpolnjeva­
nju programa v zadnjem tri­
mesečju leta 1966, dočim bi 
na tri proste sobote prešli v
I. trimesečju leta 1967, ko 
bi bili že znani ekonomski 
in finančni rezultati poslova­
nja tovarne v letu 1966.

Naš razgovor
Velik čsoztiment in majhne seiije - 

cvira pri uvajanju in uporabi 
sedobne tehnologije

Na vprašanja UREDNIŠTVA odgovarja vodja tehnič­
nega sektorja »ELEKTRONIKE« v Horjulu, tov. inž. 
STOJAN FLAJS

Kakšna je sedanja raven 
procesa proizvodnje glede na 
sodobna podjetja v Jugosla­
viji in inozemstvu?

Proizvodnja, ki je kombina­
cija maloserijske in serijske 
je na ravni sorodnih tovarn 
v Jugoslaviji, dočim pa je 
glede i>a ¿strojno opremo in 
preskrbo z materialom na 
precej nižjem nivoju.

Kakšen vpliv na zboljšanje 
procesa proizvodnje bo imelo 
uvajanje tehnološke speciali­
zacije po skupinah ali posa­
meznih izdelkih?

Nedvomno precejšen.
Kakšne (katere) so ovire 

pri uvajanju in uporabi So­
dobne tehnologije v našo 
proizvodnjo?

Velik asortiment ter maj­
hne serije. *

Ali je v naši proizvodnji 
ekonomične je sproti uvaja­
ti posamezne konstrukcijske 
spremeihbe pri izdelkih ali 
skupinsko po izteku celotne 
serije?

Predvsem pred serijo (ob 
tehnološkem oblikovanju) ter 
po prvi seriji.

Kako vpliva pogostnost, teh 
sprememb na proizvodnjo?

V kolikor so pogojene s
tehnološkimi možnostmi — 
pozitivno! 'j

Kako vplivajo pogoste 
(sprotne) spremembe na stro­
ške, s predpostavko, d,a bi1 
morali izdelki biti kvalitetno 
razviti in da je bil razvoj že 
plačan?

Sami stroški sprememb ni­
so veliki, vendar zastoji, ki 
slede nedovršenim konstruk-, 
cijam, povzroče večino stro­
škov predvsem v obliki obre­
sti na obratna sredstva.

Kakšna je pri vas soodvis-* 
nost (korelacija) teh spre­
memb zf nabavo materiala?

V kolikor ne gre za mate­
rial iz uvoza, so zaradi maj­
hnih količin večje težave. Še 
večji problem pa je uvozni 
material.

Kakšna je zasedba kapaci­
tet in kako jo ugotavljate? s

Neenakomerna, ugotavlja 
se po planu delavnic na pod­
lagi tehnoloških normativov.



Izvlečki
Sklepi 3. seje 
upravnega odbora 
Edruženega podjetja 
Iskra z dne 6. ju­
lija 1966 v Ljubljani

•  Upravni odbor sprjema 
na znanje poročilo general­
nega direktorja ZP o izvršit­
vi sklepov 1. in 2. seje UO 
ZP ter 2. zasedanja 'DS ZP 
in pri tem sprejema nasled­
nje sklepe:

a) UO imenuje komisijo 
za spremembe in dopolnitve 
statuta združenega podjetja 
v naslednjem sestavil:

Ing. Tone Nedog — pred­
sednik (»Elektromehanika«),. 
Pavle Gantar (Strokovne 
službe), dr. Miroslav Trost 
(Strokovne službe), Franc 
Hutter (»Aparati«), Bogdan 
Mohor (Nabavna organizaci­
ja).

b) Problematika Tovarne 
polprevodnikov Trbovlje, ta­
ko njeni predvideni integra­
cijski odnosi z RIŽ, kakor 
tudi odnosi z ZZA,' bo ob­
ravnavala na eni naslednjih 
sej UO. Ustrezno poročilo 
naj se pripravi do 20, t. m.

c) Problematika ■ tovarne 
Mikron v Prilepu bo prav ta­
ko obravnava na eni na- 
naslednjih Sej UO ZP; poro­
čilo naj se pripravi do 27. 
t  .m.

č) UO soglaša, da se pred­
sednik UO ZP ISKRA pove­
že s predsedniki upravnih 
odborov RIŽ-a in RUDI CA-' 
JAVCA zaradi razgovorov o 
odnosih, in’ nadaljnjem sode­
lovanju med vsemi tremi 
podjetji.

•  UO sprejema predlog 
delovnega programa samo­
upravnih organov ZP ISKRA 
za leto 1966/67 po predlogu 
generalnega direktorja, s 
sp rem i n j eval tii mi z predlogi 
sindikalnega odbora ZP in 
dodatnimi predlogi upravne­
ga odbora ZP. (članek na 2. 
strani).

® UO sprejema na znanje 
poročil o izvršitvi plana 
eksterne proizvodnje za me­
sec junij 1966.

9 UO razrešuje dosedanji 
uredniški odbor časopisa 
Iskra in imenuje nov uredni­
ški odbor v naslednjem se­
stavu:

Pavle Gantar — glavni 
urednik (Strokovne službe), 
Igor Slavec — odgovorni 
urednik (Strokovne službe), 
Fortunat Orehek (PSO),. Lju­
bo Planinšček (ZZA), Janez 
Šilc (sindikalni odbor ZP), 
Jaka Vehovec (»Elektrome­
hanika«), Leopold Horvat 
( »Aparati«).

Sejam uredniškega odbora 
obvezno prisostvujeta tudi 
oba novinarja kot strokovna 
sodelavca.

Uredniški odbor naj dela v 
smeri naslednjih nalog:

1. Nadaljevati z napoti za 
vzpostavitev dopisniške mre­
že v vseh organizacijah ZP. 
, 2. Sklicati sestanek pred­

stavnikov organov upravlja­
nja ZP in političnih organiza­
cij glede pregleda idejne 
smeri in vsebine časopisa;

iz sklepov samoupravnih organov
3. Redno in sproti obvešča­

ti vse člane kolektiva o te­
koči problematiki, tako v ZP 
kot v posameznih organiza­
cijah.

4. Vzpodbujati delovni ko­
lektiv k še. večjim dosežkom: 
izpolnjevanju postavljenih 
planov proizvodnje, nabave 
in prodaje, uvoza in izvoza, 
znižanju stroškov, poveča­
nju produktivnosti, izboljša­
nju notranje organizacije po­
slovanja, ne da bi pri tem po­
zabili na humane medseboj­
ne odnose, skrb za človeka in 
rekreacijo.

5. Boriti se proti vsem ¡ne­
gativnim pojavom in škodlji­
vim vplivom, ki bi rušili 
enotnost ISKRE, ki bi na­
sprotovali uzakonjenim de­
lovnim odnosom, delovni 
morali, dalje proti nevestno­
sti, razsipništvu, malomarno­
sti pri delu ter za uveljavi­
tev in spoštovanje delavske­
ga samoupravljanja v ISKRI.

6. Izvajati mobilizacijo čla­
nov delovne skupnosti pod­
jetja za določene akcije,. ki 
se bodo postavile pred kolek­
tiv združenega podjetja.

Vsem organizacijam v ser' 
stavu ZP in'šolskemu centru 
se priporoča, da naroča 
za vsakega člana kolektiva 
glasilo, ker le na ta način je 
m°gnče zgotoviti članom ko­
lektiva ustavno pravico biti 
obveščeni o delu Samouprav 
nih organov ZP in organiza­
cij, senzanjeni z material aiT 
in finančnim stanjem, z ipol- 
njevanjem. načrtov in poslo­
vanjem podjetja in organiza­
cij.

Prav tako UO priporoča 
Organizacijam in šolskemu 
centru, da se samo razdelje­
vanje časopisa organiizra ta­
ko, da ga dobi vsak član ko­
lektiva pravočasno.

•  Na naslednji seji UO ZP 
naj finančno področje ZP po­
da predlog, kolikšna so mi­
nimalno potrebna sredstva 
za -redno poslovanje tovarne 
v Semiču in predlog, v bre­
me katere organizacije se ta 
sredstva prenesejo iz PSO na 
tovarno v Semiču.

Pravna služba ZP naj do 
naslednje seje UO prouči 
možnost prisilnega prenosa 
teh sredstev iz PSO na To- 
varo kondenztaorjev.

9  UO sprejema predlog 
predračuna stroškov ž  razde­
lilnikom za dejavnost druž- 
beno-političnih organizacij na 
nivoju združenega podjetja 
(sindikalni odbor ZP, sekre­
tariat konference ZK, ZB in 
KK ZMS) v višini ca. 3 mi­
lijone in ga daje v obravna­
vo organizacijam ZP s pripo­
ročilom, da predlog sprejme­
jo in o svojem stališču obve- 
ste UO ZP do 31. tega me­
seca.

Ta predračun predstavlja 
poseben del stroškovnika 
strokovnih služb in se : ta 
sredstva uporabljajo namen­
sko po predlogu za dejavnost 
družbeno-političnih' organiza­
cij.

SKLEPI
4. redne seje UO 
Tovarne za elektro­
niko in avtomatiko 
Ljubljana - Pržan 
(30. VI. 1966)

9 Upravni odbor je vzel 
na znanje izpolnitev plana 
za mesec junij, ki bo po re- 
balansiranem dinamičnem 
planu predvidoma izvršen s 
114%.

Izvršitev operativnega pla­
na, ki je bil postavljen v vir 
šini 744 mili j. ne bo doseže­
na, zaradi večje--materialne 
problematike pri GR in GK 
(čelne plošče, krožniki, elok- 
sirne plošče, votlice) ter po­
manjkanja trimer kondenza­
torjev, kondenzatorjev KFMU 
in drugih manjših zastojev 
pri enotah TV,

Obrat Mokronog in Višnja 
gora ter tehnični tisk, so 
plan visoko prekoračili, pred­
vsem v interni proizvodnji.

9  Operativni plan meseca 
julija je postavljen v višini 
552,211 inilij. S din: relativno, 
nižja vrednost tega plana je 
posledica planiranih dopu­
stov v tem mesecu. Upravni 
odbor je -predloženi operativ­
ni plan za mesec julij v ce­
loti potrdil.

9 Upravni odbor'le spre­
jel sklep, da se na tovarno 
prenesejo'krediti in vse ob­
veznosti iz kreditov, ki se 
jih je razdelilo za začetni 
sklad in za trajna obratna 
sredstva in so se dosedaj od­
plačevali pri Gorenjski kre­
ditni banki, Kranj. Te kre­
dite sedaj prevzemajo po­
dročne banke, oz. konkretno: 
Kreditna banka in hranilnica, 
Ljubljana.

® Upravni odbor je potr­
dil predlog komisije za na­
grajevanje in sprejel sklep, 
da se v Pravilnik vnesejo 
spremembe o ukinitvah in 
novih delovnih mestih.

9 Upravni odbor je spre­
jel- sklep, da se morebitni 
ostanek sredstev iz naslova 
K-15, po potrditvi-zaključne­
ga računa leta 1966, razdeli 
med aktivne člane kolektiva.

9 Upravni odbor je spre-' 
jel sklep, da se regres za do­
puste in nadomestilo K-15 iz­
plača tudi vsem tistim delav­
cem, ki so odšli v pokoj že v 
I. polovici letošnjega leta.

9 Upravni odbor je spre­
jel sklep, da se od sredstev, 
ki se formirajo iz 4% brutto 
osebnih dohodkov za stano­
vanja, oddvoji sredstva za 
posojilo pri gradnji novim 
strokovnjakom in sicer v 
višini 40.000 N din. S temi 
sredstvi razpolaga uprava to­
varne.

® Upravni odbor je spre­
jel sklep, da naj splošni 
sektor s Kreditno ' banko 
Ljubljana uredi glede anga­
žiranja naših sredstev name­
njenih za stanovanja v višini 
23.000.000 S din, ker v . na­
sprotnem primeru bi varče­
valci, katerim so ta sredstva

razdeljena,' Izgubili prorilet- 
ni vrstni red, določen po po­
godbi s stanovanjskim skla­
dom.

9 Upravni odbor je pre­
gledal predlog stanovanjske 
komisije za dodelitev posoji­
la individualnim 'graditeljem 
in sprejel naslednje zaključ­
ke:

— za dajanje posojila indi­
vidualnim graditeljem se ena­
kovredno obravnava tiste, 
ki imajo gradbena kot tiste, 
ki imajo samo lokacijska do­
voljenja,

— predloženo prioritetno li­
sto upravni odbor ni potrdil, 
ker ni prilagojena znesku, ki 
je v letošnjem;-letu na raz­
polago

— upravni odbor zadolžuje 
Stanovanjsko komisijo, da 
izdela novi seznam prosilcev, 
pri čemer naj upošteva viši­
no sredstev, ki jih-imamo na 
razpolago z roki) kdaj bo po­
sameznik kredit lahko dobil

— krediti za adaptacije še 
zaradi pomanjkanja sredstev 
do nadaljnjega odgodijo. .

SKLEPI
3. zasedanja DS 
Tovarne elementov 
za elektroniko 
(29. 6. 1966)

@ Delavski ŝ vet je vzel na 
znanje poročilo svojega pred­
sednika p izvajanju sklepov
2. rednega zasedanja DS in 
ugotovil, da so se sklepi do­
sledno izvrševali ter pri- tem 
ugotovil sledeče:

v_ zvezi & sklepom št. 3. . je 
Izvršeno konstituiranje ko­
misij delavskega, sveta kot 
sledi: — komisija za družbe­
ni standard: predsednik Vera 
Kline, namestnik Metod Kr­
vin. *

Predstavnik' obrata »Kera­
mika-« Vižmarje tov. Milan 
Bernik. — Komisija za pre­
vzem in odpis OS: predsed­
nika Inž. Jože Klun, namest­
nik Rudi Košak.

Disciplinska komisija: pred­
sednik Peter Durjava, na­
mestnik inž. Slavko Bergoč. 
- Komisija za izume in tehn. 
izboljšave: predsednik inž. 
Jože štajer, namestnik inž. 
Ivan Milič.

@ V zvezi s sklepom št. 4., 
so o stanju v obratih gle­
de proizvodne problematike, 
zmanjšanja zalog in ukrepov 
za izboljšanje splošne situaci­
je, podali poročila predstav-^ 
niki vseh obratov razen obra­
ta »Upori-« Šentjernej. Spre­
jet je bil dodatni sklep, da 
obrata »Ker. kondenzatorji-« 
Žužemberk in »Keramika« 
Vižmarje uredita medsebojne 
odnose glede dobav polizdel­
kov oz. se domenijo za ter­
min ustave dobav v kolikor 
ni druge rešitve.

0  V zvezi s sklepom št. 5 
je tov. direktor pojasnil, da 
je dokončan postopek za 
ustavitev mešane arbitraž# 
za. izločitev naše tovarne iz

združenega podjetja Iskra in 
da je o 'tem že izdan uraden 
dokument s strani Okrožnega 
gospodarskega sodišča v Ljub» 
Ijani.

® K sklepu št. 7. a., tretji 
odstavek, je DS tokrat dal po- 

i jasnilo, da je . tovarniškemu 
Odboru sindikata dodeljeno iz 
sklada skupne porabe neto 3 
mHijone S din za potrebe v 
letu 1966.

9 Na predlog obrata »-Upo­
ri« Šentjernej sprejme delav­
ski svet tovarne sklep, da so 
ustanovi v Šentjerneju men­
za kot posebna storitvena 
enota, s samostojnim obracu- 
nom in posebnim računom 
pri banki.

Razmerja med menzo pri 
obratu Upori Šentjernej in 
ustanoviteljem so obsežena v
113., 114, in 115. členu statuta 
tovarne in bodo urejena s 
posebno pogodbo. Menza bo 
opravljala storitve za člane 
delovne skupnosti obrata 
Upori pa tudi za delavce 
drugih delovnih organizacij.

Poslovni predmet je proda­
ja toplih in hladnih, jedil, to­
čenje piva in brezalkoholnih 
pijač, prodaja slaščic, tobaka 
in, tobačnih izdelkov.

Delavski svet tovarne pre­
naša na delavski svet obrata 
v Šentjerneju vse pravice in 
obveznosti iz -pogodbe, ki bo 
sklenjena med ustanovite­
ljem in menzo, razen obvez­
nosti zagotovitve obratnih 
in osnovnih sredstev, ki so 
lastne - obveznosti tovarne.

Ul Na predlog tov. Deržiča 
je DS za namestnika direk­
torja tovarne imenovaL inž. 
Stok Žarka, vodjo tehnične 
službe.

O DS je sprejel sklep, da 
se poslovni prostori stare 
stavbe feritov v skupni izme­
ri 505,53 m2 čimprej odproda­
jo najboljšemu ponudniku 
ali pa oddajo v najem pod 
ugodnimi pogoji.

-# ;Na predlog finančne 
službe je DS sklenil, da 
odobri najetje stanovanjske­
ga posojila pri dolenjski 
banki in hranilnici v Novem 
mestu in sicer za obrat »Upo­
ri-« Šentjernej in za obrat 
»Ker. kondenzatorji« Žužem­
berk.

& Na vlogo ODS Feriti in 
predloga UO je DS sprejel 
sklep o dodelitvi posojila 
obratu Feriti. Posojilo se do­
deljuje iz ostanka dohodka 
1965 in je namenjeno za za­
gon nove tovarne ter za pre­
mostitev težav, ki so z zago­
nom v zvezi ter- s tem, da 
se predvidena vsota realizira 
v prvih treh kvartalih tega 
leta. Glede izplačila OD, de­
lavski svet nalaga obratu 
Feriti, da se ravna po veljav­
nem pravilniku o delitvi OD 
tovarne. DS tudi ugotavlja; 
da odobreno posojilo mora 
pomagata obratu Fgriti, da 
prebrodi zagonske težave; 
vodja obrata pa naj kvartal- 
no poroča delavskemu svetu 
o poteku del.



■ ■ ■iz sklepov. Delovni program
{Nadaljevanje s 7. 'strani > 

V zvezi z dodelitvijo tega 
posojila je DS sprejel sklep, 
da se čim prej sklenejo po­
sojilne pogodbe za tekoča 
medobratna posojila.

Nadalje* DS priporoča UO, 
da v bodoče mesečno obrav­
nava obračun OD istočasno, 
ko obravnava delitev dohod­
ka tovarne.

SKLEPI 
8. SEJE UO 
»Elektromehanika« 
(5. julija 1966)
#  Upravni odbor je obrav­
naval normative OD ih stro­
škov na vrednostno enoto 
proizvodnje, ki služijo .za 
obračun OD, in jih potrdil v 
tako višini, ki jo je predla­
gala finančna služba.

Istočasno je UO obravnaval 
tudi vplivu spremembe asor- 
timana proizvodnje v obratu 
mehanizmov Lipnica.

@ Upravni odbor je potr­
dil predlog STK, po katerem 
se s 1. julijem 1966 spreme­
nijo normativi kvalitetne nor­
me, za katere je STK ugoto­
vil, da so v primerjavi z do­
seženimi rezultati previsoki.

0  Upravni odbor je obrav­
naval poročilo kadrovskega 
oddelka o rezultatih uvedbe 
stimulacije za prisotnost na 
delu. V mesecu maju, ko je 
stimulacija začela veljati,< so 
se znatno zvišali' službeni iz­
hodi, in sicer v primerjavi z 
mesecem aprilom za 68,1 %, 
kar kaže na * neobjektivno 
odobravanje izhodov.^.

Upravni odbor . opozarja 
vodje oddelkov, in služb, da 
so odgovorni za pravilno iz­
vajanje tozadevnih predpi­
sov.

Franc Černe občinski 
prvak z MK puško

Športniki v kranjski Iskri 
in Šolskem centru se v letoš­
njem letu lahko pohvalijo z 
vrsto uspelih nastopov' ha 

. raznih tekmovanjih. Se pose- 
Bej velja omeniti izredno ak­
tivnost strelcev, ki so že ne­
kaj let med najboljšimi v 
Kranju. Marsikdo od bralčev 
se bo verjetno še spomnil 
zapisov o nosilcu republiške 
»Zlate puščice« in o mladin­
kah iz Šolskega centra, ki so 
letos postale 'republiške pr­
vakinje. Toda uspehov s  tem 
še ni konec. Pred nedavnim 
so strelci SD »Iskra« Kranj 
zabeležili še emo zmago. 
Franc Čeme, član te druži­
ne, je na občinskem prven­
stvu v streljanju z MK' pu­
ško pristreljal 258 krogov od 
600 možnih in e, malenkostno 
prednostjo pristal h a  Vrhu 
tabele 43 strelcev. Tako je 
dosegel enega svojih največ­
jih uspehov v desetih letih 
nastopanja za barve družine.

Razvrstitev ostalih udele­
žencev prvenstva je pokazala 
tudi to, da so med ostalimi 
strelci, ki so izpolnili predpi­
sano normo za nastop na 
bližnjem republiškem, prven­
stvu, še štirje člani Elektro- 
mehanike.

Ekipi-'članov in mladincev 
. tovarniške družine sta bili 
obakrat drugi,, kar je vseka- 
kar dobra uvrstitev, saj je 
nastopilo 8 članskih m 6 mla­
dinskih' e kip ■ \ ;

REZULTATI:
Ekipno člani (8 ekip)
1 Bratstvo-Edmstvo 961, 2. 

Iskra 927; 3. Sava 254,

I S K RA — glasilo delovne 
ga kolektiva ISkra industrije 
za elektromehaniko teleko 
munikafcije elektroniko in 
avtomatiko — Urejuje uredni­
ški odbor — Glavni urednik: 
Pavel Gantar — odgovorni, 
urednik: Igor Slavec — izha 
ja tedensko — Tisk: in klišeji; 
»CP Gorenjski tisk« Kranj

Posamezno: (43 strelcev)
1. Franc Černe, Iskra — 258 

krogp' (Iskra-ZTO); ■ 2. Frane 
Peternel, Sava — ‘ 257 (Sava);
S. Franc Naglič/'BR.-fcd.— 
254 (Elektromeháriika);" 4. 
Vinko Frelih, Br.-Éd. — 254 
(Planika); 5. Jože Lombar, 
Preddvor — 246 (Elektrome­
hanika); 6. . Božo Malovrh, 
Iskra — 239 (Eleklromehani- 
ka); 7. Tone Markič, Iskra — 
237 (Elektromehanika);

Franc Černe

Posamezno: (MK pištola; 11 
streloev)

1. F. Peternel 253; 2. V. Fre­
lih 246; 3. T. Prestar B. E 234;
4. B. Malovrh 218 ;5. F čea. 
ne 209; '

Mladinci (ekipno: 6 ekip)
1. Slavec Ivo-Jokl 791; 2. 

Iskra 726; 3. Sava 538; 
Posamezno: (30 strelcev)
1. S. Kropar, S. I. J  — 237;

2. A. Zupanc, S. I. J. — 213;
3. V. Bitenc, B. E. — 210; 4. 
C. Šušteršič, Iskra — 189; 5. 
B. Lozar, Iskra — 185.

B. MaloVrh

•  Upravni odbor opozarja 
delovne enote in obrate, da 
UO pravočasno pošiljajo 
predloge za službena potova­
nja v inozemstvo, ker v na­
sprotnem primeru UO pred­
logov ne bo odobraval.

•  V zvezi z uvajanjem 
W-F sistema normiranja in 
usposabljanjem strokovnega 
kadra je na zahtevo firme 
WOFAC Corp. Haddonfield 
USA, New Yersey odslej po­
trebno za vsakega tečajnika' 
W-F metode' normiranja pla­
čati 30 US $ avtorskega pri­
spevka.

V zvezi s tem odobrava 
upravni odbor, da se za tečaj­
nike po sklepu prejšnje seje 
UO ta znesek vnese v pogod­
bo z Zavodom za avtomatiza­
cijo, ki usposablja naše stro­
kovnjake, vendar samo s po­
gojeni, da Zavod predloži 
zahtevo navedene firme.

@ Upravni odbor je spre­
jel na znanje poročilo o giba­
nju osebnih dohodkov za me­
sec maj, po katerem znaša 
mesečni OD na zaposlenega 
71.963 S din, ali 16,9 % več 
kot v mesecu aprilu.

•  Upravni odbor predlaga 
delavskemu svetu odpis ter­
jatev tovarne do ZZA, ki iz­
virajo iz spornih bremenitev 
zaradi reklamiranih razvoj­
nih del brez predhodnih spo­
razumov iz leta 1963 in 1964 
v skupnem znesku 4,116.736 
S din.

Tudi v avto- 
elektriki se  
racionalfza- 

torstvo razvija
V zadnjem obdobju je ko-. 

'rr,isija ža racionalizacije in 
tehnične izboljšave v tovarni 
avtoelektričnih izdelkov pre­
jela okrog 20 predlogov, ka­
tere proučuje. Nekaj med 
njimi je bilo takšnih, ki jih 
v praksi'nFbilo mogoče upo­
rabiti, nekatere pa še prouču­
je, ker pač terjajo podrob­
nejšo obdelavo, j.

Predlogi raeionalizatorjev 
Milovana Beltrama in Alojza 
Čufarja pa so že prišli v 
praktično rabo in imajo za 
posledico zmanjšanje proiz­
vodnih stroškov. Milovan 
Beltram je prav pred svojo 
upokojitvijo uyede! nov po­
stopek, za jedkanje bakrenih 
delov .Doslej so v ta namen 
uporabljali solitrno kislino, 
ki je dokaj draga, pa tudi je 
je včasih. težko dobiti. Milo­
van Beltram je e-posfcusi pri­
šel do spoznanja, da na ka­
kovosti jedkanja prav nič ne 
izgubijo/ če bakrene dele. jed­
kajo v raztopini cianida, ki je 
cenejši. Uvedli so ta  delovni 
postopek in izračunali, da bo 
na ta  način letno prihranje­
nih skoraj milijon in 'pol sta­
rih dinarjev in zato je pred­
lagatelj prejel 82.000 dinarjev 
nagrade.

(Nadaljevanje z 2. strani) 
spodarskega plana elektroin­
dustrije SRS in SFRJ za 
združeno podjetje in organi­
zacije.

— Organizirati ob uvajanju 
modemih metod stroškovno 
računovodstvo in zasledova­
nje stroškov, zlasti stroškov 
po proizvodnih artiklih v po­
sameznih organizacijah.

— Rešiti koncept nadalj- 
nega obstoja Počitniške 
skupnosti.

8. KADROVSKA POLITIKA:
—‘ Vpeljati' sistematično 

dopolnilno izobraževanje vod­
stvenih delavcev podjetja, or­
ganizacij in strbkovnih služb 
s 'teoretičnim znanjem, ki 
jim je potrebno za reševa­
nje nalog.

— Pripraviti program izo­
braževanja v združenem pod­
jetju.

Predvideni program naj bi 
bil minimalni program za

delo organov upravljanja' ZP 
ISKRA. Iz tega programa so 
tudi razvidne konkretne na­
loge strokovnih služb in or­
ganizacij, ki opravljajo skup­
ne službe za podjetje, ki bi 
jih bilo treba v tej mandatni 
dobi realizirati.

Strokovnim službam ZP se 
daje možnost, da pri obrav­
navanju zadeve spremenijo 
vrstni red v postavljenem 
programu z ozirom na nuj­
nost posamezne problemati­
ke.

Predlog delovnega progra­
ma 1 samoupravnih organov 
združenega podjetja se daje 
Delavskemu S ZP v potrdi­
tev. Delavski svet ZP naj bi 
istočasno priporočil organom 
upravljanja v posameznih 
organizacijah in strokovnih 
službah, da tudi oni sprej­
mejo ustrezne programe v 
skladu s tem programom in 
njihovimi zahtevami.

Živahno delo sindikalno 
organizacije v Novi Gorici

Za sindikalno organizacijo 
v tovarni avtoelektričnih iz­
delkov v NoVi Gorici lahko 
rečemo, da j'e precej aktivna 
na raznih področjih svojega 
dela. Budno spremlja proiz­
vodno ih drugo problematiko 
v tovarni, sodeluje pri izva­
janju Sklepov Samoupravnih 
organov in zlasti skrbi za to, 
da' reševanje vseh pomemb­
nih Vprašanj teče zakonito, 
po določilih statuta in dru­
gih predpisov. Ne pozabijo 
tud} na zaščito interesov de­
lovnega človeka. Sindikalna 
organizacija se ob vsakem 
novem letu spomni sodelav­
cev, ki zaradi daljše. bolezni 
niso na delu. Takrat bolnike, 
obiščejo in jih tudi obdarijo, 
skladno z razpoložljivimi fi­
nančnimi sredstvi v te name-

f  Alojz Čufar je izdelal pri­
pravo ža navijanje vžigalne 
tuljave in priključek na vi­
sokonapetostni kabel na-ma­
gnetnem vžigalniku za mo­
pede Na ta način je skrajšal 
čas izdelave in dosegel letni 
prihranek 575.000 starih di­
nar jev, za kar so mu priznali 
po 38.000 dinarjev nagrade za 
dobo treh let.

Imenovani pa je uveljavil 
še drug svoj koristen pred­
log, zaradi česar se zmanj­
šajo proizvodni stroški letno 
za četrt milijona' dinarjev. 
Alojz Čufar je rezilno olje, 
katerega so pred tem uporab­
ljali pri rezanju navojev v 
vztrajnik in je bilo nato treba 
vztrajnike izpirati v bencinu, 
zamenjal za raztopino teolin 
olja. B tem je'odpadlo pranje 
v bencinu, zaradi česar je let­
no 250.000 dinarjev prihran­
ka. Alojz Čufar je za ta ko­
ristni predlog prejel 16 tiso-: 
čakov nagrade,

Športniki te naše sindikalne 
podružnice zaslužijo vseka­
kor pohvalo.saj so marljivi in 
v svojih srečanjih s športni­
ki drugih kolektivov, JLA in 
šol, dosegajo razveseljive re-' 
zultate. V letošnjih tekmova­
njih, za dan mladosti na pri­
mer, 'so nogometaši Iskre v 
Novi Gorici med 8 ekipami 
prepričljivo zasedli prvo me­
sto. Prav'solidne rezultate do­
segajo strelci, vedno bolj pa 
se med močnimi konkurenti 
uveljavljajo tudi odbojkarji.

Pri svojem delu se sindi­
kalna organizacija v tovarni 
avtoelekt. izdelkov drži pro­
grama, prav tako pa tudi pri­
poročil sindikalnega odbora 
združenega podjetja.

Letos, ko bo tovarna v 
času od 23. julija do 7. av­
gusta imela kolektivni do­
pust, pripravlja sindikalna 
organizacija za člane; delov­
nega kolektiva tri izlete. Naj­
pomembnejši med njimi je 
prvi, ki je prav za prh v 
strokovna ekskurzija v Ma­
ribor, zvezana Z izletom na 
Pohorje. Udeleženci te ekskur­
zije si bodo v Mariboru ogle­
dali 'proizvodnjo v tovarni 
avtomobilov TAM in v pod-' 
jetju »Elektrokovina«. Udele­
žili pa 'se je bodo .lahko samo 
elani delovnega kolektiva, 
medtem ko bodo na druga 
dva izleta šli tudi svojci čia-1 
nov kolektiva, fžlet v jMari- 

1 bor bo trajal dva dni, med­
tem ko bosta ostala dva .eno­
dnevna in sicer v  Rakov 
Škocjan in Škocjanske .ja­
me ter v Benetke.

Ker sindikalna organizaci­
ja nima1 dovolj finančnih 
sredstev, da bi sama pokri­
la vse stroške teh izletov, so 
se odločili, da bo vsak ude­
leženec izleta v Škocjan in 
v Benetke sam prispeval 
okrog tisoč starih dinarjev.

I -C-


