URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENI1JE

V LIJUBLJANI, dne 20. decembra 1967 Cena 0,60 dinarjev

Leto XXIV

VEEBINA:

225, Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o proratunu
Socialistitne republike Slovenije (republidkem proradunu)
za leto 1967.

326. Zakon o spremembah zakona o prenosu obveznosti okra-
jev.

327. Sklepi o urejanju delovnih razmerij.

325,

Na podlagi tretjega odstavka 167. ¢lena ustave
Socialistiéne republike Slovenije izdajam

. UKAZ

o rasglasitvi zakona o spremembah in dopolniivah

mkona o prorafunu Socialistitne republike Slavenije
L (republiSkem prorafunu) za leto 1967

‘" Razglada se zakon o spremembah in dopolnitvah
zakona o proratunu Socialistitne republike Slovenije
(republifkem proradunu) za leto 1967, ki ga je spre-
Jela Skupfdina Socialistitne republike Slovenije na
#wjl republidkega zbora in na seji organizacijsko-poli-

. tiénega zbora dne 13. decembra 1967.

St. 400-30/87
Ljubljana, dne 13. decembra 1967.

Predsednik
Skupséine SR Slovenije!

Sergej Kraigher L.

>

ZAKON

o spremembah in dopolnitvah zakona o prorafunu
Socialistine republike Slovenije (republiSkem prora-
¢unu) za leto 1967

1. &len

1. 3len zakona o proratunu Socialisti®ne republike
Slovenije (republiskem proratunu) za leto 1967 (Urad-
nj list SRS, 4t. 6-34/67) se spremeni tako, da se glasi:

»Republifki proradun za leto 1967 obsega:

dinarjev
dohodke v znesku . . . . . . . . 425736440
razporejene dohodke v znesku . . . . 423,008.772
nerazporejene dohodke (tekolo prora-

funsko rezervo) v znesku . . . . 2,720.668.«

2. ¢len

3. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

~ »Od dohodkov proratuna Socialistitne republike
Slovenije iz 1. &lena tega zakons pripada: .

Ya

2,4052
0,0705

skladu Borisa Kidrida . 4 & & ¢
Prefernovemu skladu . . .. . . .
skladu SR Slovenije za pospesevanje
proizvodnje in predvajanja filmov
skladu SR Slovenije za pospeievanje
zaloZnistva . R P
skladu SR Slovenije za pospelevanje
kulturnih dejavnosti . .. TR 3.2084.«

0,0660

1,4107

3. tlen

V 7. 8lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

:Hidrometeorolodki zavod SRS uporabi dohodke
iz prejinjega cdstavka za nabavo in vzdrievgnje opre-
me in za redno dejavnost.« 3 v

4, Clen
_12. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Nosilci sredstev, razporejenih:

— vy razdelku 49 — sredstva za splodne republifke
potrebe, so:

1. Izvrini svet Skupitine SR Slovenije — po po-
stavkah 213, 218 in 219;

2. republiski sekretariat za gospodarstvo — po
postavkah 220, 221 in 222;

3. republiski sekretariat za finance — po postav-
kah 211, 214, 215, 216 in 217;

4. republidki sekretariat za zdravstvo in socialno
varstvo — po postavkah 207, 208, 209 in 212;

5. republidki sekretariat za prosveto in kulturo
— po postavki 210; .

— v razdelku 50 — sredstva za negospodarske
investicije, za pla¢ilo anuitet in drugih gobveznosti, so:

1. Izvréni svet Skupséine SR Slovenije — po po-
stavki 225; 5

2. republidki sekretariat za finance — po postav-
kah 223, 224 in 226.«

5. &len

Pregled dohodkov republitkega proraluna zg leto
1987 in njihova razporeditev v skladu s spremembami
po tem zakonu sta zajeta v bilanci republiskega pro-
ratuna za leto 1967, ki je sestavni del sploinega dela
proraduna.

8. &len

Ta zakon zadne veljati, osmi dan po objavi ¥
»Uradnem listu SRS«, uporablja pa se od 1. janu-
ofTa 1967.
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BILANCA bOHODKOV IN SPLOSNEGA RAZPOREDA DOHODKOV' PRORACUNA SR SLOVENIE

A. Dohodki (republiskega proratuna) ZA LETO 1967
Klasifikacijska Znesek
stevilka
od- Dohodki pod-
dog?gzg o'l):mke oblike dggl.”“f
s 8 dohodka dohod.a e
1 2 3 4 ]

Vrsta 1 — Prispevki

11 1,8% prispevek iz osebnega dohodka iz del. razmerja 141,483.000
15 99/, prispevek iz osebnega dohodka od avtorskih pra-

vie, patentov in tehni¢nih izboljsav . . « « &« « 3,180.000

Veega -vrata 1 — Prispevkl . « s ¢ ¢ o #n » 144,668.000

Vrsta 2 — Davki

Prometni davek
211 87,5% delez v republl.ikem davku od prometa blaga

na . drobno . . . 34,500,000
213 20%, delez v zveznem dwku od pmmeta blaga na
ArODDOINE 2L SlolehRe . . : ) iy 8. e 4l elaiil 175,400.000 209,900.000
Ustlla a2 —rDadi=® , . . .. e e a4y T 209,900.000
Vrsta 3 — Takse [ N
33 B Bolne TARS VROIOVIII SN . 7y s e moe e e 38._800‘000
Vaega 8 i— TAKNE. ... o s 14l 5 o 5 18 a8 2 = s 38,806_).000
Vrsta 5 — Dohodki po posebnih zveznih predpisih
53 Denarne.kazni . . ¢ v @ s s - . o L. 4 L 9,270.000
Vsega vrsta 5 — Dohodki po posebnih zveznih e
predpIfili y= ovmey W o . & 9,2?0,090
Vrsta 6 — Dohodki organov in razni drugi dohodki
61 ORoRIeOrEBNOV s te G B0 G v v W e S 300,000
B Drgt S aoRaaRE Sees B g el el Seite st 1,700.000
Vsega vrsta 6 — Dohodki organov in razni drugi
e fr e e 3 QO P bt e BT R =t e s [ A T 2,000.000

Vrsta 7 — Dopolnilna sredstva

72 Namenska dopolnilna sredstva
72-2 namenska dopolnilna sredstva v dolotenem znesku . . 21,098.440
Vsega vrsta 7T — Dopolnilna sredstva . . . . . . 21,095'44(_)_ '
Skupaj dohodki za razpored (vrste 1do 7). . . 425,736.440
B. Splodni razpored dohodkov '
K
o T Enesex
> Paz-
2 Jaz. m';f:’;m Splodni razpored dohodkov poredna .
skupine lkpl.?rﬂ‘ne akl:’pma skupina
1 | 3 q 5
Glavni namen 02 — Znanstvena in kulturno-prosvetna
dejavnost
02-1 Sredstva, razporejena v odstotku od vseh dohodkov. - 30,678.000
02-2 Sredstva, razporejena v dolotenem znesku:
02-2-1 — za redno defavnost . . . ¢ ¢ o « o ¢ s o & & 5,230,263
02-2-2 — 23 posebne NAMENE . . « « « & « o o & & & = 4,017.540 > 9,247.803
36,925.808

Vsega glavni namen 02 (02-1 in 02-2) . . , . =«
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" Klasifikacijsk.
iy o Eneeck
2- LR splosni raspored dohodkov e 2
pJag:‘dnu p';:g_“ L1 R puprg;i_na nol;::dna
skupine skupine skupina 0 skupina
1 2 3 4 5
Glavni namen 03 — Socialno skrbstvo d
(3-2 Eredstva, razporejena v dolofenem znesku:
03-2-2.. — 2a posebne namene . . w ¢« v s e 3.0 8 = w e 40,124.100
Vsega glavni namen 03 (03-2) . . 4 » + s s o 40,124.100
Glavni namen 04 — Zdruvstveno varstvo
0i-2 Sredstva, razporejena v dolotenem znesku:
4-0:3 == Fg polébne nimene . VLT A v e ae e vl 2,568.000
Vscza glavni namen 04 (04-2) " . + + & = & o @ 2,568.000
JGlavni numen 06 — Delo driavnih organov
LB6-2 Sredstva, razporejena v dololenem znesku:
06-2-1 — za redno de,avnost . . . i v s . . o s aoes 166,390,800
06-2-2 — ZA pOsSEbne NAMENE . + - @ =« '« =« o 5 wsio & 35,976.889 202,376.779
Vsega glavni namen 06 (068-2) . . . . . . 202,376,779
Glavni namen 09 - Splosna dopolnilna sredstva
obtinam ;
9-2 Sredstva, razporejena v doloenem -znesku . . ., . . 53,000.000
Vsega glavni namen 09 (09-2) . . . « + o « & 53,000.000
Glavni namen 12 — Dejavnost druZbeno-politi¢nih or-
ganizacij in drustey A e
12-2 Sredstva, razporejena v dolotenem znesku , , . . . 18,213,300
Vsega glavni namen 12 (12-2), , . Wil al, dstimie 19,213,300
Glavni namen 13 — Negospodarske investicije
13-2 Sredstva, razporejena v dolofenem znesku:
13-2=2 — za odplaédilo anuitet in obveznosti iz prejinjih let . 33,744.000
Vsega glavni namen 13 (13-2) . . . . « . . . 33,744,000
Glavni namen 14 — Gospodarski posegi
14-2 Sredstva, razporejena v dololenem znesku . . , , . 8,500.000
Vsega glavni namen 14 (14-2) . . . s 4 o ol & 8,500.000
Glavni namen 15 — Vlaganje v rezervni sklad
15-1 Sredstva, razporejena v odstotku od vseh dohodkov , 14,261.960
Vsega glavni namen 15 (15-1) . . . . . . . , 14,261.960
Glavni namen 16 — Proratunske obveznosti iz prejs-
njih let T
16-2. Sredstva, razporejena v dolofenem znesku . . . . . 9,292 830
Vsega glavni namen 16 (16-2) . . . . + . « . 9,292.830
Glavni namen 18 — Nerazporejeni dohodki (tekota
proraéunska rezerva) - ’
18-2 Sredstva, razporejena v dolofenem znesku . . . . . 2,729.668
Vsega glavni namen 18 (18-2) . . « + ¢ + + . 2,729.668
Skupaj razporejeni in neragporejeni dohodki (glavni
nameni 08 doi 18) Al it » K g iy e ey 425,736.440
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526,

Na podlagi tretjega odstavka 167. ¢lena ustave So-
cialistitne republike Slovenije izdajam

UKAZ
o razglasitvi zakona o spremembah zakona
0 prenosu ol_wemutl okrajev

RazglaSa se zakon o spremembah zakona o pre-
nosu obveznosti okrajev, ki ga je sprejela Skupééina
Socialistitne republike' Slovenije na seji republiskega
zbora in na seji organizacijsko-polititnega zbora dne
13. decembra 1967.

St. 402-66/67
Ljubljana, dne 13. decembra 1967,

Predsednik
Skupétine SR Slovenije:
Sergej Kraigher l.t.

ZAKON
o spremembah zakona o prenosu obveznosti okrajev

1. den

V 3. tlenu zakona o prenosu obveznosti okrajev

(Uradni list SRS, 5t. 41-201/66) se v 2. tocki znesek
7,138.936,56 din nadomesti z zneskom 10,714,568,18 din;
v 3. to¢ki znesek 38,00646969din z zneskom 39,309
fisof 372,10din; v 4. totki pa znesek 20,360.644,91 din
2 zneskom 22,167.303,52 din.

2. dlen
V 4, glenu zakona se

— pod b) v 5. toCki znesek 11,613.858,42 din nado-
mesti z zneskom 9,933.85842din; v 7. totki pa znesek
2,190.508,16 din z zneskom 29487554din-

— pod c) v 14. toCki znesek 1,585.166,35 din nado-
mesti z zneskom 282,263,904 din;

— pod ¢) v 1. totki &rta znesek 1,524.492,02din;
v 10. totki ¢érta znesek 282.166,60 din.
3. tlen

Ta zakon zatne veljati osmi dan po objavi v
»Uradnem listu SRS«.

322,

SKLEPI

o urejanju delovnih razmerij

Organizacijsko-politi¢ni zbor Skupétine SR Slove-
nije je na sejah dne 13. novembra in 13, decembra
1967 razpravljal o urejanju delovnih razmerij v sta-
tutih in drugih sploinih aktih delovnih organizacij.

Zbor meni, da temeljni zakon o delovnih razmerjih
uveljavlja nacela, na podlagi kalerih lahke delovni
ljudje samoupravno urejajo med:ebojne odnose, Ta
nadela so zato pogoj za nadaljnje izgrajevanje samo-
upravljanja v delovnih organizacijah, da samouprav-
ljavei z lastnimi splosnimi akti urejajo svoja medse-
bojna delovna razmerja in tako lahke na podiagi skup-
nih dogovorov ustvarjajo taksne medsebojne odnose, ki
bodo spodbudni za racionalno organizacijo dela in za
uspesnejie poslovanje, s ¢imer bodo vplivali na &m
ugodnejfa gospodarska gibanja.

Pri obravnavi urejanja delovnih razmerij v splos-
nih aktih delovnih organizacij je organizacijsko-poli-
tiéni zbor na podlagi analiz republiskega sveta Zveze
sindikatov za Slovenijo, inftituta za javno upravo in
delovna razmerja pri pravni fakulteti v Ljubljani in
Vrhovnega sodiséa SR Slovenije

ugotovil:

— da ureja vetina sploinih aktov (statutov in pra-
vilnikov) s samoupravnimi normami le vprasanja, ki
Jih morajo delovne organizacije po sili zakona urediti
s splodnimi akti. Opaziti je sicer napredek v primerjavi
s prvimi statuti in pravilniki, éeprav bolj v kvantita-
tivnem kot pa v kvalitativhem urejanju posameznih
vpradanj. Kljub temu pa je treba opozoriti na Se vedno
veliko Stevilo neuporabnih splofnih aktov, predvsem
zaradi njihovih vsebinskih, oblikovnih in jezikovnih
pomanjkljivosti, V sploinih aktih je zlasti zelo malo
izvirnih samoupravnih re8itev, ki bi ustrezale specifi¢-
nostim posameznih delovnih organizacij, in takih sa-
moupravnih norm, za katere bi lahko trdili, da so re-
zultat samoupravnega dogovora proizvajaleev:

— da so #e vedno delovne organizacije, ki Se
niso sprejele svojih samoupravnih aktov, To je po-
sebno perefe za manjfe delovne organizacije, ki &esto
nimajo raztif¢enih niti nekaterih osnovnih vpraianj 9
podrot¢ja urejanja delovnih razmerij, niti potrebnih
strokovnjakov, ki bi bili sposobni taks vprasanja pro-
uéiti in primerno opredeliti glede na posebnosti take
delovne organizacije;

— da je Se vse premalo razvita takina demokra-
ti¢nost, ki omogoéa vetje angaZiranje neposrednih pro-
izvajalcev pri iskanju konkretnih refitev posameznih
vprasanj, kot tudi sodelovanje pri nadzorstvu, kako se
uveljavljajo sprejeti splodni akti;

— da hipertrofiju zakonskih, predvsem pa podza-
konskih predpisov na podrodju urejanja delovnih raz-
merij (81 zveznih predpisov glede osebnih dohodkov,
delovnega ¢asa, evidence, strokovne izobrazbe itd. in Se
13 republiikih predpisov o istih vpraZanjih), ne prispe-
va k samoupravnemu urejanju notranjih delovnih od-
nosoy v delovnih organizacijah glede na njihove po-
sebne pogoje organizacije in dela;
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— da se kljub dejstvu, da veljavni temeljni zakon
o delovnih razmerjih omogo¢a razmah samoupravnega
urejanja delovnih razmerij in da delovne skupnosti
pripravijo In sprejemajo kakovostne splodne aktle, po-
lavljajo zahteve po spremembi in dopolnitvi temeljne-
ga zakona, zlasti v smeri ponovnega popolnega zakon-
skega urejanja tistih odnosov, ki jih nekatere delovne
skupnosti~ zaradi pomanjkljive izobrazbene strukiure,
slabe organizacije dela, raznih formalistiénih pojmo-
vanj in neurejenih notranjih odndsov, niso same resile
zlasti glede razporejanja, poskusnega dela, uvajanja
v delo, strokovnega izpopolnjevanja itd.;

— da Ze dosedanje izkudnje kaZejo, da vse ne do-
volj proudene, improvizirane in nagle spremembe za-
kona, posebej 3e na tako obcutljivem podroéju, kot so
delovna razmerja, lahko le ovirajo razvoj samouprav-
ljanja, predvsem zato, ker vedno bolj, zaradi nezaupa-
nja v stalnost in veljavnost izvirnih _samoupravnlh
reditev, pasivizirajo ¢lane delovnih skupnosti in po-
vzro¢ajo odpor tudi spri¢o izgube delovnega ¢asa in
obéutnih materialnih stroskov, ki jih povzro¢ajo vsa-
kokratne spremembe in dopolnitve; jzkuinje pa kaZejo,
da spremembe sledijo ve¢ ali manj trenutnim pojavom
v praksi in s tem ustvarjajo vzroke Se za nove spre-
membe;

— da se pri uveljavljanju samoupravnega ureja-
nja delovnih razmerij vedno moéneje postavlja kot eno
izmed temeljnih vprasanj hitrejSe razredevanje odnosov
med &irSo druZbeno skupnostjo in samostojno samo-
upravno delovno organizacijo, oziroma vprasanje, kak-
Sen dinamicen odnos naj bo med zvezno in republisko
zakonodajo ter avtonomnim pravom delovnih organi-
zacij. To vpradanje pa je potrebno razéistiti skupaj
z ostalimi spremembami temeljnega zakona o delovnih
razmerjih in nekatera vpralanja (kot npr. dolofanje
nac¢ina o urejanju delovnih razmerij v manjsih delov-
nih organizacijah, statut pripravnikov, sistem pri-
ucéevanja za posamezne profile poklicev itd.) prepustiti
v ureditev republikam;

— da je glede na velik pomen urejenih delovnih
razmerij potrebna sistematina revizija zakona, zato,
da se s pravno kar najbolj dognanimi formulacijami
ustvari taka osnova, ki bo pogojevala vedji razmah sa-
moupravnega urejanja delovnih razmerij; tej zahtevi
pa ne morejo sluZiti take spremembe in dopolnitve, ki
skulajo slediti konkretnim teZnjam posameznih delov-
nih organizaeij ali skupini delovnih organizacij;

— da nadzorna funkcija Sirfe druZbene skupnosti
glede delovnih razmerij ni ustrezno opredeljena ter je
omejena izkljuéno na zagotavljanje usklajenosti splo-
nih aktov z zakonskimi predpisi, ne zajema pa nad-
zorstva nad dejansko urejenostjo in dejanskimi raz-
merami na tem podrodju. Postavlja se tudi utemelje-
no vprasanje, ali je prav, da je sedaj nadzorna funk-
cija inSpekcije dela omejena zgolj na nadzorstva nad
zdravstvenim in tehnitnim varstvom pri delu, kar naj
bi pomenilo, da urejena medsebojna razmerja niso
eden od pogojev za varno delo, to pa je v nasprotju
8 sodobnimi ugotovitvami znanosti in z mednarodno
konvencijo;

— da ob&inske skupi¥ine oz njihove komisije,
upravni organi, ki so pristojni za delo, ob¢inske sindi-
Kalne organizacije in delavske univerze, niso nudile
Mmedsehojno usklajene in stalne strokovne pomodi de-
lovnim organizacijam, da bi te mogle v polni meri raz-
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viti samoupravno normativno iniciativo in v okviru za-
konske koncepcije iskati najbolj racionalne in smi-
selne resitve, ne samo ob sprejetju statuta in pravilni-
ka, temve¢ tudi pri nadaljnjem procesu izgrajevanja
samoupravnega urejanja notranjih odnosov;

— da ved¢ina ob¢inskih skupséin ni izvrievala svo-
jih dolZznosti, ki jih ima nasproti delovnim organiza-
cljam v urejanju notranjih odnosov po zvezni in re-
publiski ustavi, po temeljnem zakonu o delovnih raz-
merjih (142, ¢len), temeljnem zakonu o podjetjih (80.,
84, 283. in 284, ¢len) ter drugih. Izvrievanje te dolzno-
sti zahteva, da imajo obéinske skupiéine organizirano
stalno strokovno sluzbo, ki omogoda obéinski skupdtini,
da spremlja samoupravno urejanje notranjih odnosov,
izvriuje nadzorstvo ter sprejema ukrepe (opomin or-
ganom upravljanja; razpust organov upravljanja in
prenehanje delovne organizacije v primeru, da delov-
na organizacija v dolofenem roku ne sprejme statuta
ali drugega splosnega akta, s katerim uredi pravice,
dolZnosti in obveznosti delaveev; pripombe in pripo-
rotila obtinske skupifine na statut delovne organi-
zacije; razpust organov upravljanja in prisilna upra-
va, kadar podjetje ne sprejme posameznega splosnega
akta v roku, ki ga dolo¢a zakon; zadrZanje izvriitve
vsakega sploSnega akta, ki nasprotuje zakonu, podza-
konskim predpisom ali statutu podjetja);

— da naj gospodarska zbornica, poslovna zdruZe-
nja in druga zdruZenja delovnih organizacij tudi v
bodole sistematitno obravnavajo urejanje medseboj-
nih odnosov v delovnih organizacijah ter podvzemajo
ukrepe, da se proude in analizirajo vetkrat oporekana
dolotila zakona, zlasti na podrotju kmetijstva, gozdar-
stva in prometa;

— da je treba znanstveno-raziskovalnim lmntuﬁ-

_jam zagotoviti moZnosti, da bodo lahko nadaljevale z

raziskavami (zlasti v kmetijstvu, gozdarstvu in pro-
metu) na podrod¢ju samoupravnega urejanja delovnih
razmerij in nudile pomo¢ delovnim organizacijam pri
njlhovem samoupravnem urejanju notranjih odnosov;

— da se Vrhovno sodif¢e SR Slovenije zavzema
za specializacijo sodnikov; podvzema ukrepe za hitrej-
Se relevanje delovnih sporov; navaja sodi&¢a, da bodo
opozarjala delovne organizacije na nezakonitost posa-
meznih dolo¢b v sploinih aktih in da s stalis¢i ob&ih
sej vpliva na kar najbolj vsebinsko ustrezno uporabo
zakona in s tem prispeva k razvoju samoupravne nor-
mativne dejavnosti.

Glede na te ugotovitve je organizacijsko-politiéni
zbor

sklenil:

1. Organizacijsko-politi¢ni zbor se bo skupaj z re-
publiskim in gospodarskim zborom Skupitine SR Slo-
venije, Izvrinim svetom Skupitine SR Slovenije ter
republikim sekretariatom za delo zavzel, da se ugo-
tovljene pomanjkljivosti, ki izhajajo iz razprave o ure-
janju delovnih razmerij v statutih in drugih splodnih
aktih delovnih organizacij in analiz republifkega sveta
Zveze sindikatov za Slovenijo, Vrhovnega sodiia SR
Slovenije ter intituta za javno upravo in delovna raz-
merja pri pravni fakulteti v Ljubljani, odpravljajo.

2. Zadasna odbora za samoupravljanje v delovnih
organizacijah in za upravo organizacijsko-politi®nega
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zbora naj proudita vprasanje pravie in dolZnosti in-
$pekcije dela glede izvrievanja nadzora nad zakoni-
tostjo ‘urejanja delovnih razmerij in nad izvajanjem
vseh vrst norm o teh razmerjih.

3. Predsednik organizacijsko-politi¢nega zbora naj
posreduje ugotovitve o urejanju delovnih razmerij or-
ganizacijsko-politicnemu zboru Zvezne skupitine in
sporodi mnenje zbora, da se predlogi sprememb in do-
polnitev temeljnega zakona o delovnih razmerjih, ki
jih pripravijajo zvezni organi (predvsem zvezni svet
za delo) vsestransko prouce in da se pripravi enoten
predlog, ki bo zagotovil nadaljnji razvoj samoupravne-
ga urejanja delovnih razmerij in omogo¢il republikam,
da bodo urejale tista vprasanja na podroc¢ju delovnih
razmerij, ki naj jih ureja Sir8q druZbena skupnost.

. 4. Republiski sekretariat za delo naj v sodelovanju
z ostalimi upravnimi organi, Gospodarsko zbornico SR

Slovenije, Vrhovnim sodis¢em SR Slovenije in druz
beno-politi¢nimi organizacijami zbere in proudi :vse
iniciative za spremembo temeljnega zakona o deiovnjh
razmerjih, jih analizira ter skupaj s stxokovnlmi ;n
Znanstvenimi institucijami pripravi porogilo o, teh
predlogih in ga predloZi Skup3tini SR Slovenije do
31. marca 1968.

St. 1-2/67
Ljubljana, dne 13. decembra 1967.

Organizaci jsko-politiéni zbor
Skupéiéine Socialistitne tre;mhl.lll.le Slovenije

Predsednik:
Vera Kolarié L r. -
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