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Glasilo delovnega kolektiva tovarne glinice in aluminija »Boris Kidric« Kidri¢eve
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IZDAJA DELAVSEI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA
#»BORIS EKIDRIC«
EIDRICEVO

UREDNISKI ODBOR

FRANC MESKO — pred-
sednik; FILIP DOLINAR,
STOJAN KERBLER, dipl.
ing., ANTON KOKOL, CI-
RIL MURKO, IVAN DMA-
ZERA, VOJTEH RAJHER,
dipl. ing., FRANC VRLIC,
VOJO VELICKOVIC, AN-
TON ZADRAVEC in odgo-
vorni urednik STANE TO-

NEJC, dipl. ing.
Tisk CP Mariborsk! tisk
Maribor
Rokopisov in slik ne vra-
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LETNIK V.

8. avoust - zgodovinski dan
ptujske ohcine!

Obéani ptujske obfine letos Ze deveti¢ praznujemo svoj
ob¢inski praznik, ki nas spominja na tragitne dogodke ti-
stega mraénega dne, ko je leta 1942 pescica hrabrih parti-
zanov dala nadéloveski odpor nemskim gestapovcem in
domaéim nemskutarskim izdajaleem in kulturbundovcem.
Prav je, da si zato vsaj bezno priblizamo tiste mraéne dni
nemske okupacije.

Ko so nemski osvajalci leta 1941 okupirali naSo domo-
vino, se je pric¢elo pravo gorje tudi za vse svobodoljubne
ob¢ane ptujske obé¢ine, ki se pod nobenimi pogoji niso ho-
teli ukloniti ptujskim kulturbundovecem in neméurjem, ki
so se ze dolga leta prej pripravljali na ta dan zacasnega
zmagoslavja, ki pa je zal bilo popolnoma prelito s krvjo
nasih zavednih drzavljanov.

Prav zaradi teh izrodkov je Ptuj bil prvi, ki je obcutil
vse grozote nacistiénih krvolokov na Stajerskem, saj so
Nemci ze takoj prve dni po svojem prihodu v to staro-
davno mesto priceli z aretacijami najbolj zavednih in na-
prednih Slovencev.

Eden za drugim so izginjali slovenski napisi v neuklon-

© Ijivem Ptuju; razpuséena so bila razna napredna drustva,
sezigali so slovenske knjige, kar je seveda jasno pomenilo,
da je slednji¢ tudi za ptujske nemcurje in kulturbundovce
napo¢il njihov ¢as. S svojim neizprosnim terorjem so dali
vedeti vsem, ki niso bili na njihovi strani, da so sedaj tre-
nutno absolutni gospodarji in da ni ovire, ki bi jim lahko
preprecila njihov zmagoslavni pohod.

Toda prav v tem so se krepko zmotili in se precej
usteli v svojih moéeh, saj so menda povsem pozabili na
tisto, na kar so z vsem zaupanjem gledali vsi svobodoljub-
ni obéani ptujske ob¢ine — KPJ. Prav ta je namre¢ v ti-
stih usodnih, mraénih, najtezjih dneh bila edina, ki je
stopila na telo podjarmljene in poteptane mnoZice in jo
povedla v organiziran ter uspesen boj za osvoboditev izpod
fasistiénega jarma.

Da je taka akcija KPJ in OF Slovenije bila povsem
pravilna, nam jasno dokazuje dejstvo, da je samo leto dni
po vdoru okupatorja na podrocje obcine Ptuj ze bila po
dobrih predpripravah formirana prva partizanska skupina,
ki se je takrat imenovala SlovenjegoriSka — Lackova ceta
in je postala strah in trepet tistih, ki so mislili, da so se
za stalno utrdili v Ptuju.

Kdo od starejSe generacije ne pozna JoZeta Lacka, kdo
ne pozna Vinka Resa, ki je bil prvi komandant oziroma
komandir te hrabre ¢ete, kdo ne pozna Zvonka Sagadina,
ki je kot prvi komisar cete bil gonilna duSa te junaske

\ tete?

Strah in trepet, ki ga je s svojimi drznimi akcijami
sejala med okupatorji ta maloStevilna ¢eta, sta pricela
faSisti¢ne krvoloke spravljati v pravi obup in jezo, saj niso
mogli verjeti, da bi se sploh mogel znajti kdo, ki bi se upal
postaviti po robu njim, ki niso poznali milosti za prav ni-
kogar in so imeli pred seboj le en sam cilj, kako ¢imprej
iztrebiti vse tisto, kar bi jim lahko $kodovalo in jih oviralo
na njihovi krvavi poti do konéne zmage, ki si jo je zamislil
histeri¢ni Hitler.

Bes nad tem, da jih strahuje nekdo, ki ga sploh ne
priznavajo, so obcutili mnogi patrioti ptujske obcine, saj
so Nemci in njihovi hlapei samo v letu 1942 postrelili veé
kot 80 ljudi, mnoge pa so odpeljali na prisilno delo v Nem-
¢ijo in v koncentracijska tabori$éa, od koder skoraj ni bilo
vec vrnitve, saj je vecina od njih tudi tam ostala. Kaksno
metodo so Nemeci uporabljali v teh taboriséih smrti, so
ham v nasem casopisu Ze nekateri opisali, predvsem tova-
ris Fajfari¢ iz DE strojnega vzdrzevanja, ki je spet priéel

(Nadaljevanje na 2. strani)

Preprecujmo nesrece na delovnih mestih!
T L G e g e

Pred vsakim zacetkom dela preglejmo stroje in naprave!
e R T e T ok e T o e e i e o Y s R )

To je Se posebej vazino, ce v
podjetju delamo v izmenah, ker
nikdar ne moremo vedeti, e je
bil stroj oziroma naprava pre-
dan naslednji izmeni v brezhib-
nem stanju. Delavei, ki delajo
v predhodni izmeni, morajo ob-
vestiti naslednjo izmeno o vseh
spremembah. Tako je nova iz-
mena poucena, v kaksSnem sta-
nju so stroji oziroma naprave in
¢e je potrebno posvetiti dolode-
nim napravam, strojem ali teh-
niénem procesu posebno po-
zornost.

Ce so potrebna popravila, mo-
rajo od svojih predpostavljenih
zahtevati, da se stroji, naprave
popravijo oziroma urede. Izmen-
ski mojstri, preddelavei morajo
e posebno vestno pregledati
stroje in naprave preden pricne
izmena z delom. Vendar mora
tudi wvsak delavee pregledati
stroje in naprave preden jih
prevzame. ;

Kaj mora wsebovati taksen
pregled? Predvsem je poirebno
ugotovili, ¢e stroj pravilno de-
luje, ¢e so zascéitne naprave na
svojih mestih. Nadalje je treba

pregledati, ¢e so osebna zascit-
na sredstva v redu in da ustre-
zajo zahtevanim predpisom.

Jasno nam mora biti, da je
tudi najmanjsa nepravilnost
lahko vzrok tezavam in nezgo-
dam in da lahko pogosto izzove
zelo resne posledice, ker majhne
nepravilnosti med delom nara-
5¢ajo. Med delom ne smemo
dovoliti, da se strojem in na-
pravam pribliza oseba, ki tam
nima opravka. Se posebno pa
ne smemo dovoliti, da takSne
osebe prijemajo stroje in njiho-
ve dele. To je lahko zelo nevar-
no ne samo za to osebo, lemved
tudi za delavee, ki na teh stro-
jih oziroma napravah delajo, in
socasno za same stroje in na-
prave. Z nepravilnimi postopki
pa lahko povzroéimo
sSkodo.

Spostujmo znake in

opozorila
V vseh delovnih prostorih se
razni znaki, opozorila, letaki,

parole idr. To ima dolo¢en na-
men, Prvi¢ nas opozarjajo, kako

i

Zamenjava klinov v elektrolizi A

veliko

naj pravilno delamo in kako ne
smemo delati, ker je nevarno.
Te znale in opozorila moramo
upostevati. Ti se ne nanaSajo
samo na postopke s stroji in na-
pravami, temveé tudi na red in
disciplino, ki mora vladati na
vsakem delovnem mestu.

Pazimo pri popravilih in
ciScenjih strojev

Kadar popravljamo ali ¢istimo
stroj oziroma ga maZzemo, mo-
ramo paziti na to, da izvrsimo
pravilno vsak postopek. Ce smo
morali na primer s stroja sne-
ti, to je odstraniti, zaséitno na-
pravo, jo moramo takoj, ko smo
delo dokongali, namestiti na
prvotno mesto. Brez zascitne
naprave ne smemo s strojem
obratovati. Znano je, da imajo
take nepravilnosti mnogokrét
zelo tezke posledice.

Stroja ali napravo, na kateri
smo ugotovili dolo¢eno napako,
ne smemo vec uporabljati, Na-
pako je potrebno takoj odpra-
viti. Obratovanje s stroji ali na-
pravami, ki niso v brezhibnem
stanju, je zelo nevarno in lahko
nastanejo tezke posledice tako
za stroje oziroma naprave kakor
tudi za posluZevalee in ostale
delavee.

Omejimo gibanje
delavcev

V vsaki tovarni obstajajo po-
sebni oddelki, v katerih so do-
loceni delovni procesi. Taksni
oddelki so na primer strojne
hale, kotlarne, prostori s plin-
skimi in elekitriécnimi instalaci-
Jami, prostori z velikimi pogon-
skimi motorji, kompresorji, ér-
palke, kontrolni in komandni
prostori in tako dalje. V tak od-
delek je po pravilu prepovedan
vhod in zadrZevanje delavecem
iz drugih oddelkov, ki nimajo
za to sluzbene potrebe. Vsako
tako nepoirebno sprehajanje je
lahko zelo nevarno, ker delavei
ne poznajo naprav, pa lahko ne-
hote v dotiku z njimi izzovejo
ragne nezgode in tudi wvelike
katastrofe.

Razne nevarnosti

Pogostna nevarnost preti od
sunkov elekiriénega toka. Tudi
najmanjsa nepravilnost na in-
stalacijah, mala praska na pre-
vodnikih, s katero pride naSa
roka v dotik, more biti za nas
smrionosna. Zato je potrebna
posebna pazljivost pri delih z
elektricnim tokom. Strojev in
naprav ne smemo popravljati,
éistiti, dokler ni izkljucen elek-
triéni tok. To je prvo in osnovno
pravilo.

Popravila na elektriénih in-
stalacijah, strojih in napravah
smejo izvrsevati le za to izucéeni
in poecblaséeni delavei. To je
drugo pravilo. Nikdar takih del
ne smejo izvajati brez predpi-

(Nadaljevanje na 8. strani)



Z zasedanja delavskega sveta

DRUGA REDNA SEJA DELAVSKEGA SVETA JE
BILA 29. JUNIJA 1967. NA TEJ SEJI JE BILA OBRAV-
NAVANA KOT OSNOVNA ZADEVA OBRACUN ZA
PRVO CETRTLETJE IN SO BILE RAZDELJENE DOTA-
CIJE DRUSTVOM IN ORGANIZACIJAM.

Clani delavskega sveta so bili
seznanjeni s Kkolitinsko proiz-
vodnjo in dosezenimi normati-
vi v prvem cCetrtletju in s fi-
nanénim obratunom.

Razdelitev sredstev
sklada skupne porabe

V sklad skupne porabe je bilo
razporejeno 1,500.000 N din. De-
lavski svet je namenil za cen-

tralni sklad 902 ali 1,350.000
N din in za sklade skupne po-
rabe DE 10% ali 150.000 N din.
— Kljué delitve sklada skupne
porabe delovnih enot med posa-
mezne delovne enote je stevilo
zaposlenih v vsaki delovni enoti
na dan 31. decembra 1966.

Delavski svet je odobril do-
tacije iz centralnega sklada
skupne porabe posameznim
drustvem in organizacijam, in
sicer:

KO zveze vojaskih wvojnih invalidov Kidritevo

KO SZDL, Kidritevo

— DPD »Svoboda« Kidritevo

za redne potrebe
za nabavo knjig
TVD Partizan Kidri¢evo

Foto-kino amaterski klub Kidritevo

1.000 N din
10.000 N din

25.000 N din
2.086,19
60.000 N din
3.000 N din

Zdruzenje rezenvnih oficirjev in podoficirjev

Kidricevo
AMD »Franc Galun« Kidri¢evo

Drustvo inZenirjev in tehnikov Kidritevo

Strelska druzina Kidritevo

NEK sAluminij« Kidrictevo
Aercklub Ptuj

Vaski politicni aktiv Ptujska gora
Ob¢inski sindikalni svet Ptuj
Osnovna Sola Zetale

KO SZDL Lovrenc

5.0000 N
10.000 N
6.000 N
T7.000 N
150.000 N
40.000 N
2.000 N din
1.000 N din
5.000 N din
1.0000 N din

din
din
din
din
din
|Eli-l'1

— KO Zveze borcev NOV Kidritevo
Vzgojnovarstveni ustanovi Kidridevo
(namensko za ureditev okolja)
— TovarniSskemu odboru sindikata Kidridevo

— za redne potrebe

— namensko za pomoC zdravstveno ogroZenih —

I a, za rekreacijo bolnih in socialno sib-

ov delovne skupnosti
— Krajevna skupnost Kidritevo

3.000 N din
10.000 N din

150.000 N din

150.000 N din
265.000 N din

— KO Rdetega kriza Kidritevo 2.500 N din
— Taborniki Kidritevo 4000 N din
— Zveza mladine Kidridevo 4500 N din
— Osnovna Sola Kidricevo

(namensko za Solske potrebiéine) 15000 N din
— Drustvo prijateljev mladine Kidritevo 5.000 N din

(Nadaljevanje s 1. strani)
za naSe clane kolektiva opisovati vse strahote v teh tabo-
riS¢éin smrti. _

Ljudje iz podro¢ja, kjer so se hrabri partizani junaske
SlovenjegoriSke — Lackove cete najve¢ zadrzevali, so
imeli vedno vecje zaupanje, saj sta morala in politi¢na
zavest vedno bolj rasli, borce pa so povsod sprejemali z
obcudovanjem in odprtimi rokami. Toda kot v mnogih
krajih in podobnih problemih so tudi tukaj gestapovei
kaj kmalu nasli njim naklonjenega ¢loveka v osebi Franca
Kneza, ki je pozabil na tp, da ga je rodila slovenska mati
in da bi se po njem morala pretakati slovenska kri. Le-ta
se je na najbolj podel nacin, kot prostovoljec, vrinil v to
slavno partizansko skupino, ki ni niti malo slutila, kaj ji
pripravlja ta izrodek slovenske zemlje. In prav po zaslugi
tega izdajalca je napocil tisti strasni tragiéni dan, ki je
za nekaj ¢asa ohromil delovanje partizanstva v tem kraju,
nikakor pa ga seveda ni mogel zadusiti.

Tega dne so ni¢ hudega slute¢i partizani te hrabre in
junaske cete pocivali v majhnem gozdicku v dolini Pesnice
v kraju Mostje ob cesti Ptuj—Jursinci. Medtem, ko so
borei, utrujeni od vsakdanjih akeij proti okupatorju, mir-
no zaspali na mehki topli zemlji, je izdajalee Knez, ki je
kot prostovoljec strazil njihovo taboriSce, poslal gestapu
v Ptuj toen opis kraja, kje je skupina borcev Slovenjego-
riSke — Lackove ¢ete. Povsem razumljivo Nemei niso ho-
teli tvegati, da bi zamudili tako idealno priloznost, in da bi
pokazali svojo mo¢, so hitro organizirali in zbrali vse
gestapovce in oroznike ter na tiho obkolili mirno speo
skupino v gozdu ob Pesnici.

Menda ni treba posebe]j opisovati krvavega in neena-
kega boja, ki so ga bili junaski partizani SlovenjegorisSke
— Lackove Cete zadnjikrat in se s tem svojim neenakim
bojem Se bolj priblizali vsem naprednim prebivalcem teh
krajev, ki so od sedaj naprej Se bolj kljubovali okupatorju
na vsakem koraku,

8. avgust 1942 pomeni za podroc¢je naSe obéine tragiten
— najstrasnejsi dan, ki je postal zgodovinski za vso naSo
obéino, in ki se ga bomo s ponosom spominjali. Soéasno
se bomo s ponosom tudi spominjali vseh slovenskih sinov
iz naSega kraja, ki so Zzrtvovali svoja dragocena zivljenja
samo zato, da bi mi, ki smo ostali, lahko sre¢no in mirno
ziveli v dragoceni svobodi, ki pa jo zna ceniti le tisti, ki
je za njo tudi nekaj zrtvoval — to pa je pri nas nad milijon
in 700 fiso¢ Zrtev neenake, umazane vojne od 1941. do
1945. leta.

Letos torej mineva 25 let od boja v dolini Pesnice, ki
nam je ostal v neizbrisnem spominu. 10. junija 1959. leta
je takratni ob¢inski ljudski odbor Ptuj na svoji seji sprejel
odlok o proglasitvi 8. avgusta za ob¢inski praznik nase
obcine. Od takrat dalje, vsako leto, praznujemo obcani
ptujske obé¢ine svoj obcinski praznik, ki je zares vreden
tega, da je to pravi ZGODOVINSKI DAN PTUJSKE
OBCINE IN NASE BURNE ZGODOVINE V BOJU ZA
NASO SVOBODO! France Mesko
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— Osnovna Sola Leskovec

Prosnje za /dotacije, ki so jih
vlozila ostala drustva in orga-
nizacije je delavdki svet zavrnil,
ker so izérpana sredstva za do-
tacije.

Odpis, odprodaja in na-
bava osnovnih sredstev
ter placilo racunov

Delavski svet je odobril odpis
in ocdprodajo raznih neuporab-
nih osnovnih sredstev in uredi-
tev sanitarnih pomanjkljivost{
v mehaniéni delavnici in gara-
zah, kar stane 46.351,94 N din.
Odobril je tudi plaéilo pogreb-
nih stroskov za pokojnega Ja-
neza Ljubeca, ki je bil ¢lan
prejsnjega delavsdkega sveta, na-
dalje stroskov za kurjenje dvo-
rane in placilo stanarine za ne-
zasedeno stanovanje.

Nabava knjig

Delan svet je odobril naba-
vo knjig »Monografija — me-
talei Jugoslavije« za wrednost
5.000 N din in nabavo knjig od
zavoda »Borece v vrednosti
2,000 N din. Knjige, ki jih bomo
kupili pri zalozbi Borec, bomo
podelili ‘Solam, nad katerimi
imamo patronat.

Pocitniski dom

Ugotovili so, da v letu 1967
niso predwvidena v potitniskem
domu »Alumdnije v Crikvenici
dela, ki bi bremenila investicij-
sko wvzdrzevanje; zato delavski

5.000 N din

svet ni dolotil kvote investicii-
skega wvzdrZevanja. Kolikor pa
bodo nastale potrebe po inve-
sticijskem vzdrzevanju za
manj$a popravila, lahko formi-
ramo sklad investicijskega vzdr-
Zevanja v wvisini potreb.

Delavski svet je dolocil ceno
oskrbnega dne za upokojene
¢lane delovne skupnosti v enaki
visini kot velja za ¢lane delovne
skupnosti.

Delavski svet je na osnovi do-
lotil 45. ¢lena pravilnika o or-
ganizaciji in delu pocitniskega
dema doloéil tudi wvisino oseb-
nih dohodkov za delovna mesta,
ki veljajo za leto 1967:

upravnik 1.200 N din, ekonom
800 N din, honoramni knjigo-
wvodja: izven sezone 350 N din,
v sezoni 500 N din, KV kuharica
1.000 N din, PKV kuharica 700
N din, NK sobarica 600 N din,
PK natakarica 600 N din, NK
pomivalka 550 N din, KV nafa-
karica 700 N din.

Delavei potitniskega
imajo v €asu sezone pravico do
brezplaéne hrane in prenociSca
v pocitniskem <domu, kar se
cceni na 200 N din mesecno.
S pogodbo je treba dolot€iti, da
so to osebni dohodki za redno
delo z wvsemi dodatki za delo
nad rednim delovnim ¢asom.

doma:

Porocilo direktorja o
sluzbenem potovanju v
tujino
Direktor podjetja je v mesecu
maju potoval v Zahodno Nem-

¢ijo k firmi Gerb. GIULINI
BmbH, Ludwigshafen/RH. Na-

Iz kovaske delavnice

men tega potovanja je bil: ob-
likovati prodajo glinice glede
na to, da 'sta sedaj le Se naSe
podjetje in GIULINI welji to-
varni glinice v Evropi, ki nista
v aluminijskem klubu Zahoda,
in naj bi zaradi tega skupaj
oblikovali prodajo glinice.

Delavski svet je potrdil poini
obratun.

Odobritev denarne
podpore

Delavski svet je odobril Fran-
¢iski Sostar, vdovi po pokojnemn
Francu SoStarju iz Ptuja, Pre-
sernova 25, enkratno' denarno
pomot v znesku 2.000 N din, ki
bremeni sklad® skupne porabe
podjetja.

Soglasje k pravici do
ponovne zaposlitve

Delavski svet je razpravljal o
prosnjah delaveey, ki so bili ze
enkrat zaposleni v nasem pod-
jetju. V skladu z doloé&ili 4. od-
stavka 10. clena pravilnika o
delovnih razmerjih mora delav-
ski svet soglasati s pravico do
ponovne zaposlitve taksnega de-
lavea, ki je ze bil zaposlen v
nasem podjetju, in Sele mato ga
lahko organ za sprejem ponov-
no veljavno sprejme na delo.
Delavski svet je dal tako so-
glasje za mnaslednje delavee:
Vlado Gajsek, Kicar 30 a; Bran-
ko Filipovi¢, Kidritevo 3; Mar-
tin Kokol, Pobrezje 103; Ivam
Kaisersberger, Zg Pristava 48.
Delavski svet pa ni dal soglasja
k prawvici do ponovne zaposlitve
za naslednje delavce: Janez Ca-
futa, Ptuj, Na postajo 4; Stanko

Zajsek, Janski wrh 45; Albin

la, Apace T7; Ivan Petek, Kun-
gota 6; Stefan Zunié, Budina 8;
Franc Kosi; Ivan Voda, Ptuj,
Ljutomerska 14; Franc Gojié,
Slovenja vas 45.

Odpis razlike v
zaroizgubi

Pri izdobavi kalcinirane glini-
ce finmi VMW Braunau am Inn
smo prekoratili dogovorjeno
zZaroizgubo, =zato smo dolzni
vrniti kupcu nastalo razliko. —
Delavski svet je odobril placilo
te razlike, ki zna$a 1.113 avstrij4
skih silingow. K.-n.



Ohratna
nezgoda

PREDMET:
pri delu.

nezgoda

PONESRECENEC:

Frane Bratusa, VEKV
kljucavniéar.

KRAJ NEZGODE: v
filtrirnici pri filter bob-
nih.

VIR NEZGODE: viseci
delovni oder.

VZROK NEZGODE:
oder ni bil grajen po
predpisih.

Ponesretenec je imel
nalogo, da v filtrirnici
pri filter bobnih zamenja
slepo prirobnico na vodu
za suspenzijo luga. V ta
namen si je iz visecih ze-
i leznih palic s sponami in
deske napravil improvi-
zirani pristop za menja-
vo slepe prirobnice. Ta
pristop oziroma vise¢i
oder je naredil v viSini
treh metrov.

Do nezgode je prislo v
trenutku, ko je stopil na
omenjeni oder, pri éemer
se je pod teZo ponesre-
cenca utrgala spona in
oder je z Bratusem padel
na tla.

Pri tem padcu si je po-
nesrecenec zlomil mnad-
laktno kost desne roke.
Po nezgodi so ga prek tu-
kajsnje obratne ambu-
lante takoj prepeljali
ptujsko bolnisnico.

Ponesreéenec — VKV
kljuéavniéar — ni upo-
Steval osnovnih predpi-
sov o varnosti pri delu
in prav tako bi moral ve-
deti, da takSen wviseti
oder sploh ne wustreza
predpisom. Spone niso
bile preizkusene na obre-
menitev niti ni bil oder
pravilno grajen. Bil je
brez varnostne ograje,

po dveh deskah nevaren
in nasproten dolocilom
varnosti pri delu.

-K

PREPRECEVANJE KOROZIJE

ZELEZNIH CEVI

pray tako pa je pristop |

Veé odgovornosti do dela!

Iz prakse vemo, da se vsi
delavei ne pridrzujejo predpi-
sov, odredb in dogovorov, da
se ne trudijo, da bi delo izvr-
§ili v ¢im krajSem casu in
cimbolj kvalitetno.

Zaradi tega je potrebno po-
svetiti ¢imve¢ pozornosti raz-
voju notranjih odnosov, po-
vecanju produktivnosti, eko-
nomiki in varcevanju. Edino
s povetano proizvodnjo in
urejeno ekonomiko je mogo-
¢e ustvariti vecji dohodek in
s tem moznosti visjih osebnih
dohodkov, vec¢ sredstev za re-
konstrukeijo in modernizaci-
jo tovarne, vec¢ sredstev za
druzbeni standard. Zato je po-
trebna skupna borba proti
vsem slabostim. Se posebno
pa je potrebno konkretizirati
odgovornost za vsakega izva-
jalca.

Izvesti je treba sistem delit-
ve dela in ga uravnati med
drugim tudi po teh elementih:
1. Zmanj$ati stroske na wvseh

pozicijah in na vseh delov-
nih mestih. To naj bi bil
imperativ za nadaljnji raz-
voj, za Katerega morajo bi-
ti vsi zainteresirani.

a) povecati izkoriscenje
strojev in naprav, zmanj-
Sati odpadek pri vseh
materialih;
zmanjsati porabo in ra-
cionalno rabiti: tok, plin,
paro, zrak, vodo, gori-
va za transporina sred-
stva itd.;
7111&'1'1]::'\11 porabo in ra-
cionalno Kkoristiti vsak
dinar za investicijsko
vzdrzevanje;

d) modernizirati in zmanj-
Sevati vse vrste admini-
strativnih strogkov in
jih speljati na raven dela
v kolektivu. Upravno in
pogonsko rezijo zmanj-
Sati na minimum, poseb-
no pri porabi raznega
materiala in pripomoé-
kov;

e) vse odpadke raznih ma-
terialov zbirati, sortirati
in prodati;

f) boljSe organizirati in
podaljsati cas koristenja
vseh orodij, racionalno
in boljse ¢uvati in vzdr-
Zevati orodje, stroje in
naprave.

2. Zaloge zmanjsati in jih
spraviti na raven stvarnih
potreb, hitreje koristenje
narocenega, zaustaviti na-
ro¢ilo, ¢e je material v
skladigcu ali ¢e ga ne rabi-
mo v doloc¢enem roku. Ne
bi smeli narocevati vec, kot
je potrebno za nemoteno
proizvodnjo.

a) zmanjsati zaloge, ki ni-
so potrebne in niso kri-
ticne na trgu;
pravocasno naro€iti in
zagotoviti, da prihajajo
narocen material in re-
zervni deli po fazah, po
trebnih za proizvodnio;
kupoprodajne pogodbe
dvignite ma potrebno ra-
ven in doseti poslovno
gotovost.

3. Nacrti, programi in dolgo-
ro¢no zavarovanje poslov
na domacem in tujem trzi-
$¢u je eden osnovnih pogo-
jev za kvaliteten razvoj ko-
lektiva. To zahteva prizade-
vanje in delo vseh, posebno
pa razvoja in' komercialne
sluzbe.

a) moramo poznati giba-
nje, potrebe in zahteve
trga;

b) stalno se moramo poga-
jati in zagotoviti poslo-

b

L

(&

—

e

b

c

S

V Angliji so nasli zelo pre-
prost nacin, ki preprecuje koro-
zijo Zeleznih in jeklenih cevi.
Cevi v zemlji pokrijejo s plast-
10 gasenega apna, pri cemer jih
ni treba zas¢ititi z nobeno dru-
g0 snovjo. Tona gaSenega apna
zadostuje za 100 m cevi.

vanje in delo za vsako
proizvodnjo in delovno
mesto, da ne bi prislo
do zastoja;

c) cene morajo biti renta-
bilne in na trzi$¢u spre-

jemljive ter konkurenc-
ne. Brez teh elementov
ni mozno tekmovati v
dinami¢nem gibanju do-
ma in v tujini;

hitrej$a obdelava tehno-
loskih procesov in doku-
mentacije, solidna obde-
lava proizvodnih progra-
mov;

na osnovi analiz in po-
datkov je treba ugotav-
ljati, ¢e trenutno Stevilo
zaposlenih ne more dati
vecje proizvodnje —
bolj$o organizacijo, pri-
pravo dela, z racional-
nejso zaposlitvijo posa-
meznih kapacitet itn.
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. Vazna naloga je interna

kontrola. Nujno je od za-

¢etka proizvodnje pa vse do

poslovanja vsa dela dvigati
na visjo raven.

a) ne smemo nobenega pro-
izvoda ali faze dela, ce
je slaba, tolerirati in do-
voliti;

b) v skupnem delu je po-
trebno delati preventiv-
no in tako wuravnavati
proizvodnjo in poslova-
nje in preprecevati izgu-
be kolektivu;

c) predvsem je potrebno

skrbeti za svoje intere-

se (tovarne). Od takega
staliS¢éa ne smemo od-
stopati v nobenem pri-
meru, ker se to prej ali
slej negativno pokaze;
na vse probleme in po-
jave je potrebno kon-
kretno pokazati, pregle-
dati in urediti;

e) vsem delavcem mora
postati jasno, da je to v
njihovem interesu.

d
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. Odnosu odgovornosti, dolz-

nosti in disciplini je potreb-
no posvetiti vso pozornost.
Potrebno je javno nakaza-
ti, kaj ni v redu, prisluhniti
misljenju in predlogom in
v vsakem primeru konkret-
no ukrepati, ¢e so predlogi
v interesu delovnih ljudi in
¢e niso v masprotju z inte-
Tesi organizacije in druzbe.
V skladu s tem bo potreb-
no vplivati na moralo ljudi
in urejati pojave:
a) da se delo ne priéne pra-
vocasno in se konca
predcasno;

b) da se med delovnim ¢a-
som dela razni »fus« in
dela ne tecejof tako, kot

bi morala;

c) da so med delovnim ¢a-
som sprehodi po obra-
tih, pisarnah, telefonira-
nja brez potrebe;

e) da osebna odgovornost
ni v vseh primerih za-
dovoljiva;

f) da ni dovolj razvita
osebna odgovornost do
dela in skupnosti.

6. Potrebno je urediti vse, da

se nadalje razvijamo notra-

.in to je najvarnejsi stroj v tovarnil«

d) da delavci ne uporablja-
jo predpisanih za$¢itnih
sredstev;

e) da zaradi nepotrebnih
obolitev in bolnigkih sta-
lezev trpi proizvodnja in
da v ¢asu bolezni oprav-
ljajo dela zunaj tovarne.

. Na odlo¢be, zakljuc¢ke in

poslovne zahteve je potreb-
no takoj in konkretno rea-
girati. Lahko poudarjamo,
da smo aktualni nekaj ca-
sa, nato pa se ponovno vr-
nemo na star pocasen naéin
reSevanja. To so znaki:

a) da ne zivimo samo od
rezultatov dela in da je
na nekaterih mestih pre-
vel izvrievalcev;

b) da so programi neza-
dostno pripravljeni, kon-
trola izvrSitve konkret-
nih nalog pa je pomanj-
kljiva;

c) da ni toénega pregleda,
kako zadeve tecejo;

d) da je koordinacija med
strokovnimi sluzbami Se
vedno nepopolna;

nje odnose, ki naj bodo re-

zultat dela vsake ekonom-

ske enote in vsakega posa-
meznika. Potrebno je:

a) temeljito znanje splos-
nih predpisov;

b) dobro znanje problemov
in iskanje najboljse re-
§itve za vsak konkreten
slucaj;

c) stalno izobrazevanje;

d) nenehno premagovanje

vseh tezav, ki ovirajo in

zadrZzujejo boljSo proiz-
vodnjo in delo;

razvijati nacin delitve
dohodka po delovnih
enotah in da vsak sode-
luje pri razdelitvi — to-

liko, kot je prispeval k

ustvarjenemu rezultatu;

dosledno izvajati odloc-
be samoupravnih orga-
nov;

g) odreci se kompromisom
in toleriranju in priti do
spoznanja, da ne obsta-
}d]o samo pravice, tem-
ve¢ tudi dolZznosti;

h) drug drugemu pomaga-
.

o

e

f

—

Stefan Unuk pri centrifugiranju Kkriolita




Janez SerSen

V zadnjem c¢asu je slisati po
kolektivu med nasimi proizva-
jalei preecej raznih mnenj in
medsebojnih razprav ter kritic-
nih pripomb o nekaterih aktual-
nih vprasanjih, ki jih Se pred-
vsem zanimajo. Tako ma primer
na Siroko obravnavajo in ko-
mentirajo, kaksne bo delo v
svetih proizvajalcev delovnih
enot o delitvi osebnih dohod-
kov v delovni enoti, drugi se
spet zanimajo za nadalinjo uso-
do nasega potitniskega doma,
medtem ko se posamezniki hu-
dujejo nad tem, da tovarniski
odbor sindikata po njihovem
mnenju Se vedno ni ni¢ storil
za letodnjo rekreacijo ¢&lanov
kolektiva ali pa imnogo prema-
lo, kajti bliza se Zze druga polo-
vica leta, o rekreaciji pa &e
vedno nié.

Ce k temu pristejemo Se zad-
nje komentarje o trimesetnem
obraéunu, ki je wnesel med ko-
lektiv precej razliénih govoric,
o ¢temer smo ma kratko porocali
ze v minuli Stevilki nasega ¢a-
sopisa, lahko trdimo, da je raz-
nih dogodkov v nasi delovni
skupnosti kar dovolj.

Dobro bi vseeno bilo, ¢e bi
si take westi prihranili zase in
bi se raje poglobili v tisti del
porotila o poslovanju v pnvih
treh mesecih letodnjega leta, ki
govori o prekoracitvi normati-
vov in o drugih zadevah, ki so
vplivale na to, da je dohodek
mnizji, kot bi bil, ée bi izvriili
vse planske obveznosti.

Nihce tu seveda ne more tr-
diti, da nasi proizvajalei na
svojih delovnih mestih ne de-
lajo in se me trudijo za &im
boljse proizvodne uspehe v svoji
organizacijski in delovni enoti,
kajti od kod sicer wsi dosedanji
dosezeni uspehi.. Toda povsem
jasno pa je tudi to, da bi wvsi
skupaj lahko z nekaj vef po-
zornosti in dobre volje in brez
kakrsnegakoli fizitnega napre-
zanja dosegli se ve¢, kot smo.

O teh in Se o raznih drugih
notranjih problemih sem se pred
nedavnim pogovarjal z vodjem
izmene v kotlarni Janezom Sr-
Senom.

® KAJ MENIS O DELOV-
NIH ENOTAH IN O TEM, KDO
NAJ BO LASTNIK USTVAR-
JENIH SREDSTEV V DELOV-
NIH ENOTAH, OZIROMA KAJ
MENIS SPLOSNO O DELU
SVETOV PROIZVODNIH DE-
LOVNIH ENOT?

Menim, da so delovne enote
tiste celice, kjer naj bi se sa-
moupravni-ekonomski odnosi
razreSevali in opredeljevali s
participacijo najSirSega kroga
proizvajalcev. Zdi se mi pa (na
splosno), da so delovne enote
najvetkrat zozene preteino na
“ekonomske kategorije. Kar za-
deva vprasanje, kdo naj bo
lastnik sredstev, ustvarjenih v
DE, menim, da bi bilo treba we-
¢ino ustvarjenih sredstev v DE
centralizirati, kajti ugotavljanje

4

ustvarjenift sredstev po delov-
nih enotah in nato koncentra-
cija teh sredstev pomeni samo
odveténo delo in lahko najvet-
krat prinasa v slozen kolektiv
le razdor. Sem pa seveda za o,
da bi pa del sredstev le pre-
pustili delovnim enotam za po-
krivanje raznih njenih manjsih
nabav in potreb (pri nas je Ze
tako!). Novo izvoljeni ¢lani SPDE
se bodo morali predvsem v le-
tosnjem letu mnogo bolj an-
gazirati za temeljite priprave za
izdelavo pravilnikov o delitvi
OD. To pa seveda pomeni, da
bo potrebno sodelovanje vseh
proizvajalcev in da se bo vse to
odvijalo na res Siroki poti samo-
upravljanja v kolektivu!

@ SI TOREJ ZAGOVORNIK
CENTRALIZIRANIH SRED-
STEV! ALI NI MORDA S TEM
DELAVSEKA SAMOUPRAVA
NEKOLIKO DEGRADIRANA?

Nisem zagovornik v tem. smi-
slu, da naj ne bi ostalo delovni
enoti ni¢ sredstev za njene po-
trebe. Menim, da delavska sa-
mouprava v delovni enoti ni
degradirana, ¢e ne razpolaga s
svojimi sredstvi, kajti wsi dobro
vemo, da lahko organi. svetov
proizvajalcev «delovnih enot od-
lotajo o gospodarjenju s sred-
stvi skozi organe delavskega
sveta, da pa o internih pravicah
odlotanja sploh’ ne govorim.
Tezko je danes reti, kaj je prav
in kaj ni v deloavni enoti. Me-
nim, da nobena delovina enota,
pa maj je se tako velika, ni po-
vsemn kvalificirana, da bi sama
odlotala o rentabilnosti nalozb
iz svojih ustvarjenih sredstev.
Le-ta namret — povsam Tazur-
ljivo — ne more imeti wseh
strokovnih sluzb, kot jih ima
podjetje. Poudarjam pa, da je
to le moje mmnenje, ker si pa¢
danes w nasi delovni skupnosti
ne morem predstavljati, da bi
na primer nasa delovna enota
ali pa vasa enota glinice lahko
povsem samostojno obstajala
brez drugih delovnih enot, to
je s svojim cbra¢unom.

@ GLEDE REKREACLJE V
LETOSNJEM LETU JE ZAD-
NJE CASE SLISATT VEDNO
VEC EKRITICNIH PRTPOMB.
KAJ MENIS O TEM PROBLE-
MU, KI LE NI TAKO MAJ-
HEN?

Da, rekreacije naj bi se po-
sluzeval nas delovni ¢&lovek.
Vsekakor bi s wvsak moral

ukvarjati w prostem ¢asu s Ce-
merkoli, da bi se tako vsaj za
nekaj ¢asa odtujil vsakodnev-
nim skrbem, Toda je ze tako,
4a je pat Se vedno wvecina ta-
izih, ki takoj po prihodu z dela
domov: nadaljujejo z opravlja-
njem domacih stvari ali pa po
zasebni liniji, da bi Se tako ne-
kaj zasluzili.

To pa je tudi eden izmed raz-
logov, da ne uporabljamo niti
tistih minimalnih naprav za
rekreacijo, ki jih seveda sploh
ge imamo in ki se nam nudijo
v prostem ¢asu. Pred nedavnim
smo imeli priloZznost videti med-
obratno sindikalno tekmovanje
na starem stadionu, ki se ga
skoraj nihée ni udelezil (mi-
slim od gledalcev), pa tudi ta-
ke, ki bi naj sodelovali, je bilo
treba vetkrat iskati in prositi.

Ali mar ni to Ze precej lepa
rekreacija? V zadnjem ¢asu je
sicer slisati precej pripomb na
to, da sindikat premalo skrbi za
rekreacijo. Mislim pa, da to ni
tako, le mi bi radi wse prevet.
Dokler ne bo znano, koliko bodo
organi delavskega samouprav-
ljanja dodelili tovarniskemu od-
boru sindikata sredstev, tudi
sindikat ne more storiti cudezev.
Mislim pa, da komisija pri TOS
dela in da je zato krivitno ob-
sojati tovarnidki odbor sindika-
ta, da nz skrbi dovol] za re-
kreacijo!

@ CLAN SI DELAVSKEGA
SVETA. ZATO VES, DA SKO-
RAJ NA VSAKI SEJI RAZ-
PRAVLJATE O POCITNISKEM
DOMU. PROBLEM NI MAJ-
HEN, ZATO PROSIM ZA TVO-
JE MINENJE.

O tem problemu je bilo Ze
toliko povedanega, da je moje
mnenje skoraj povsem odvec.
Jasno mi ni le to, ker se vedno
pojavlja neka izguba, ki jo naj
krije nas kolektiv. Menim, da
tukaj le ni nekaj v redu s po-
slovanjem in bi bilo treba temu
oslovanju posvetiti ve¢ pozor-
nesti. Sedaj je Ze minilo pol
leta pa se Se vedno natolcuje-
mo, kaj storiti z domom, ¢eprav
sicer nagi ¢lani gredo na potit-
nice. Prepritan sem, da bomo
tnadi za letos krili izgubo, &e ne
Lo boljse evidence o poslovanju.
O nadaljnji usodi doma pa bi
naj svoje mnenje povedal celo-
ten kolektiv in ne samo nekateri

(Nad. na 8. strani)
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Priprava cevovoda

Ali

ste zbrani

Kako se koncentrirate o

(Nad. s prejsnje strani)

Tu ne bomo govorili o »blo-
kiranjue misli, ki se pojavija
tudi zaradi dusevnih konflik-
tov, ki povzrocajo najhujse za-
preke koncentraciji.

Vrnitev na glavno misel, po
zastoju, je mozina na razne na-
¢ine. Nekateri puste svoje mi-
sli, da nekaj casa blodijo; dru-
oi, razumnejsi, se vrnejo v mi-
slih nazaj in nadaljujejo z de-
lom od tam, kjer je prislo do
blokiranja.

Ko se pojavi zastoj, blokira-
nje, pomeni, da je potreben
kratek poditek. PolozZite roke na
svoje delo ali prst na vrstico v
knjigi, da ne izgubite mesto,
nekajkrat globoko wvdihnite, z
zivint gibom dvignite ramena
in glavo pa se vrnite k delu.

Po eni uri napetega miselne-
ga dela nastopi po navadi teZji
zastoj in je potrebno vec kot
kratek pocitek. Napacno je, ce
se hocere prebiti tudi skozi to
blokado, toda predolg pocitek
privede do ohlajenja in izgube
casa za gretje. Pri vecini za-
stojev je dovolj le kratek pre-
hodni ¢as in hitri nacin dela
omogoci tudi preskoke. Naj-
lazje se koncentrirate pri va-
sem konjicku. To je zaradi te-
ga, ker gre koncentracija za
zantmivostjo. Pri delu, ki vas
zanima, se ni tetko koncentri-
raii. Mogoce, da nimate radi
svojega dela, toda vseeno lah-
ko delate z dobro voljo, zaslad-
kajte ga, da se boste laze kon-
centrirali. Poskusite poiskati
nd 1njem nekaj zanimivega, pre-
den se koncentrirate. Verujte
v sebe in lafe se boste kon-

anodne

Dodajanje

mase

centrirali. Napaéno je toZiti,
da se npr. ne morete zbrati
pri matematiki, ker s takim
misljenjem in govorjenjem Ze
viaprej ohladite koncentracijo.
Verujte, da se lahko koncentri-
rate, saj ste tudi v resnici tega
sposobni mnogo bolje, kot ste
delali do sedaj.

Koncentracijo wmotijo razlic-
ni sovrainiki. Ropot je zunanji
sovraznik zbranosti. Enolicen
ropof povzroca zivénost, ne od-
vraca pa pozornosti od dela.
Prekinjen, neenakomeren ropot
je hujsi in z nenavadnim ro-
potom se najbolj razbije zbra-
nost. Po uradih bo koncentra-
cija veliko laZja, ¢e bodo neka-
teri delali manj hrupa. Ne ro-
potajle s predali, ne mecite
knjig, ne ZviZgajte, ne zehajte
glasno in ne pogovarjajte se o
repotrebnih receh!

Vrata morajo biti v uradih
podlofena, da se tiho zapirajo.
Vse kar Skripa, stoli, vrata _in
okna, naj bo namazano; pisal-
ni stroji naj bodo dobro pod-
loZeni s klobucevino, telefonski
gvonet pa tihi. V. prehodnih
vradih ni mogoce dobro delati,
zalo je treba promet pre-
usmeriti.

Tgracke, stvarce, spomincki,
VSi MOZOCi in Nemogoci svinc-
niki, radirke in podobno na pi-
salni mizi so povod za raztre-
senost.

Popolna prekinitev zbranosti
pomeni 1zgubo ogrevanja in se
mora le-to ponovno priceti.
Prekinitev je lahko le delna, ce
ji odstopite le del svojil mislL.
Ce nekaj izpolnjujete, ¢itate ali
prepisujete, denite prst na me-
sto, kjer ste bili prekinjeni. To
vam bo pomagalo pri nadalje-
vanju, ker ne boste iskali, kje
ste bili prekinjeni, obenem pa
opozorite tistega, ki vas je pre-
kinil, naj bo kratek; ¢e vas kli-
cejo, napravite tam, kjer ste se
ustavili, mali znak, pa boste ob
vrnitvi takoj nasli mesto pre-
kinitve. Ne prepuséajte wvse
spominu, mislite bolj na delo
in manj na tisto, kar vas pre-
kiaja.

Nenehno prekinjanje je huj-
Se od kuge. Nepotrebna preki-
nitev ali prekinitev ob nepri-
mernem casu je zlodin nad
osebno uéinkovitostjo. Pocakaj-
fe s svofimi zadevami do za-
cetka ali konca dela, pred ali
po odnoru.

Izogibajte se prekinjanja sa-
mega sebe, dokler delo ni kon-
¢ano, ali dokler niste toliko
utrujeni, da ne gre veé in da
vam je potrebna sprememba.
Ne prekinjajte svojega dela, da
bi telefonirali, napisite si pri-
pombo in nadaljujte z delom.
Ne prekinjajte se, da bi nekaj
prinesli ali da bi naredili ne-
kaj drugega, cesar ste se slu-
éajno spomnili. Naredite pri-
pombo, in ko prekinete delo,
opravite vse te malenkosti. Ne
prekinjajte dela s kajenjem!

(Nad. prihodnjic)
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GLANOM BLAGAJNE VIAJEMNE POMOCI o

Na redni letni skupsé€ini tovarniSskega odbora sindikata ni bilo blagajniskega poro-
¢ila BVP zaradi bolezni blagajnika. Tovarniski odbor sindikata je obljubil, da bo poroéilo
objavil v tevarniskem casopisu takoj, ko bo komisija oziroma nadzorni organ BVP pre-
gledal blagajno.

Komisija v sestavi Staneta Lampic¢a, Konrada Ferka in Vilija Deticka je blagaj-
nisko poslovanje BVFP pregledala in ugotovila, da je blagajniske poslovanje v smislu
finanénih predpisov in da se stanje blagajne ujema z dejanskim stanjem.

Na ‘osnovi tega pregleda daje nadzorni organ naslednje

POROCILO

O POSLOVANJU BLAGAJNE VZAJEMNE POMOCI V' CASU OD 1. MAJA 1965 DO
31. MAJA 1967

N din
I. STANJE BVP NA DAN 31. MAJA 1967 Aktiva : : Pasiva
1. Denarna sredstva 3.952,47
2. Tekocta posojila pri ¢lanih BVP 46.978,09
3. Vplacani delezi ¢lanov BVP 47.555,40
4. Sklad osnovnih delezev 412,—
5. Lastni sklad BVP 2.963,16
50.930,56 50.930,56
II. BLAGAJNISKI PROMET
1. Stanje blagajne na dan 1. maja 1965 11.943,77
2. Vplatila v obrac¢unski dobi i 425.832,10
3. Izplacila v obracunski dobi : . — 433.823,40
4. Stanje blagajne na dan 31. maja 1967 : 3.952 47
III. PROMET POSOJIL, IZDANIH CLANOM BVP
1. Stanje posojil na dan 1. maja 1965 32.860,09
2. Izdana posojila v obracunski dobi (1010 posojil) i 269.800,—
3. Vrnjena posojila v obracunski dobi — 255.682,—
4. Stanje posojil na dan 31. maja 1967 46.970,09
IV. PROMET DELEZEV (VLOGE)
1. Stanje vlog na dan 1. maja 1965 41.020,30
2. Vplacani deleZi v obratunski dobi i 164.133,50
3. Izplacani deleZi v obracunski dobi — 157.598,40
4. Stanje delezev na dan 31. maja 1967 47.555,40
V. PROMET SKLADA BVP
1. Stanje sklada na dan 1. maja 1965 3.413,56
2. Vplatila stroskov za izdana posojila v obraéunski dobi s 5.399,60
3. Izplacani honorarji za blagajnisko in knjigovodsko s 5.850,—
delo za 25 mesecev
4. Stanje sklada na dan 31. maja 1967 2.963,16
VI. GIBANJE CLANOV BVP
1. Stanje ¢lanov BVP na dan 1. maja 1965 668
2. Vpis novih élanov BVP v obracunski dobi i 42
3. Izpis ¢lanov BVP v obratunski dobi S
4. Stanje ¢lanov na dan'31. maja 1967 633
VIL STANJE CLANOV BVP PO OBRATIH deteveey  tlanoy Byp  Odstotkov
1. Razvoj 99 31 ca. 31
2. Osrednje sluzbe 228 92 ]
3. Samski dom _ 8 3 38
4. Glinica — rdeci del . 219 63 29
5. Glinica — beli del ; 118 30 25
6. Pralci plinov (pridobivanje kriolita) 54 19 35
7. Energetika 120 52 43
8. Avtomacija 32 12 38
9. Elektro vzdrzevanje 92 29 32
10. Strojno vzdrzevanje 250 7 31
11. Elektroliza »A« 176 52 30
12. Elektroliza »B« 172 41 24
13. Livarna 122 47 39
14. Tovarna anodne mase 23 11 48
15. Gradbeni oddelek 65 30 46
16. Prometni oddelek 170 44 26
S 633 36

Blagajnik BVP:
Karl Antonié¢, l.r.

Kidri¢evo, dne 31. maja 1967

Nadzorni organ BVP bo v kratkem predlozil v razprave nova pravila BVP, zato
prosi ¢lanstvo, da pri sprejemanju sodeluje in pove svoja mnenja in predloge prek SP
pri DE.

Izplacilo delezev in posojil je vsak Cetrtek od 14. ure dalje v pisarni tovarni-
Skega odbora sindikata. Posojila dajejo obicajno vsak prvi cetrtek po 15. v mesecu.
Prosnje za odobritev posojila je treba vloziti v sindikalni pisarni do 10. v mesecu.

Nadzorni organ obvesca ¢lanstvo, da dajejo razna pojasnila in izplacila samo v
navedenem ¢asu v pisarni TOS. Zaradi raznih telefonskih sporoé¢il in osebnih obiskov
blagajnik ne bo posloval, ker bi s tem samo motili redno delo drugih delavcev.

Nadzorni odbor BVP

S

Viktor Klep pri merjenju gostote elektrolita v polnilnici akumu-
latorjev

Frane Segula, livar

Vinko Kokol, posluzevalec meSalnega bobna

Pri elektricnem wvarjenju



! Pomoc¢ pri reSevanju

‘ osebnih in druZinskih vprasanj

| (IZ DELA SOCIALNE
SLUZBE)

Tedaj, ko pridejo na delo
[ v tovarno, delavei nikakor ne
| morejo pozabiti svojih oseb-
nih in druzinskih problemov.
Ce taki problemi obstajajo,
vplivajo vsekakor v weliki
| meri na razpoloZenje delav-
| cev, na njihov odnos do dela
| in do sodelavcev. Vse to je
na koneu videti tudi pri pro-
duktivnosti dela in osebnih
dohodkih zaposlenih.

Pogosta posledica nerese-
nih osebnih problemov de-
laveev je njihovo vdajanje
asocialnim pojavom, kar se
kaze v alkoholizmu, nedisci-
plini, nemarnem ravnanju z
druzbeno imovino itn.

Alkoholizem postaja v na-
§i drZavi vse bolj perec¢ pro-
blem. Vse vec¢ja poraba alko-
| hola med delavei povzroca
| vedno vecjo Skodo druzbi na
zdravstvenem, ekonomskem,
socialnem in kulturnem pod-
roéju.

.Za delovno organizacijo
predstavijajo alkoholiki, fu-
di ¢e jih ni mnogo, zelo hud
problem (nedisciplina, iz-
ostanki, posSkodbe, poslabsa-
ni medsebojni odnosi in po-
dobno). Morda bi kdo mislil,
da je samo druzba dolina
pomagati takim ljudem, pa
ni tako.

To je najprej naloga stro-
kovnih sluzb v podjetju. V
prvi vrsti sta to zdravnik in
socialni delavee, kajti podje-
tje ima najvecjo neposredno
5kodo od alkoholikov. Poma-
gati alkoholiky, da opustli pi-
jaco, je zelo dolgotrajen in
naporen posel, za katerega je

| potrebno dosti potrpljenja,
| razgovorov, obiskov pri al-
koholikovi druZini in sode-

lavei ter na koncu Se medi-
cinsko zdravljenje. V tem
pustopku je poglavitno od-
praviti vzroke, ki so alkocho-
lika pripeljali do tega, da se
| Je vdal pijaci. Ce tega ne
dosezemo, zdravijenje ni
uspesno.

Neprilagojenost delovnemu
rilmu, novi sredini, spre-
membe, ki nastanejo v dru-
zini, ¢e je tudi Zena zaposle-
na — vse to lahko privede |
do sporov med zakoncema.
Taki spori pa ne ostanejo v
druZini, marve¢ potegnejo
za seboj kup neprijetnosti,
zaradi Kkaterih ima Skodo
druzba, ofroci takih zakon-
cev in ne nazadnje delovna
organizacija, v kateri so star-
5i zaposleni.

V takih primerih lahko so-
cialna sluzba s pomocjo dru-
gih sluzb v podjetju veliko
naredi. To opazamo tudi pri
nas. Ljudje se vedno pogo-
steje obracajo na socialno
sluzbo z raznimi prosnjami
za nasvet o tej ali oni zade-
vi. Take mora socialna sluz-
ba svelovati, odgovarjati in
pomagati pri najrazli¢nejSih
vprasanjih, ki tarejo nase
delavee, od intimnih druZin-
skih stvari do urejanja ma-
terialnih interesov ¢lanov
delovne skupnosti. Ce delav-
ci vedo, da imajo koga. ki ga
lahko vedno vprasajo za na-
svet, Iahko {o dejstvo zelo
koristno vpliva na ustvarja-
nje prijateljskih odnosov v
kolektivu, na razvijanje
medsebojne pozornosti in so-
lidarnosti delaveev, kar kre-
pi pripadnost Kkolektiva in
zboljsuje odnose med delav-
ci.

V razgovorih, ki jih imajo
socialni delavei z zaposleni-
mi, pridejo na dan razne
drobne nepravilnosti v pod-
jetju. Ce odgovorni, potem
ko jih socialni delaveec opo-
zori na te nepravilnosti, po-
zitivno ukrepajo, predstavlja
to velik moralni stimulans za
prizadete delavce, 7 razgo-
vori, ki pomagajo posamezni-
kom, da se laze prilagode no-
vi sredini, da so premeséeni
na kako delovno mesto, ki si
ga zelijo, ali kaj podobnega,
odpadejo razni spori pa tudi
nepoirebna fluktuacija. Vse
to pa je zelo koristno in
pravzaprav tudi nujno za
nemoteno poslovanje podje-
ija. Dof

MLADINSKA ORGANIZACIJA SE JE
POMNOZILA ZA 80 CLANOV

~ PRVE DNI JUNIJA TEGA LETA JE 80 PIONIRJEV OSNOVNE
SOLE »BORIS KIDRIC« IZ KIDRICEVEGA ZAMENJALO PIO-
NIRSKE RUTICE ZA MLADINSKE IZKAZNICE, POSTALI SO

NAJMLAJSI CLANI ZRJMS.

Ze lani je vodstve mladinske
organizacije v Kidricevem pri-
celo opazati, da pri mladih ni
veC pravega zanimanja za vstop
v ZMS. Clani vodstva so na svo-
jem sestanku, ko so razpravljali
¢ tem problemu, pravilno ugo-
tovili, da je vsaka organizacija,
ki ne pomlajuje svojih vrst, ob-
sojena na propad. Zato so takoj
priceli ukrepati. Izbrali so zelo
posreceno metodo, ki je Ze mno-
gim organizacijam pomagala, da
so okrepile svoje vrste. Najprej
so s pomodéjo uciteljev dodobra

pripravili posebej za to priloz-
nost. No, kljub temu je bil spre-
jem kar se da svecan. Od pio-
nirjev, ki so ¢ez nekaj trenut-
kov postali mladinei, so se po-
slovili njihovi tovarisi z govo-
rom in recitacijami, v imenu
uciteljev pa je spregovoril to-
varis Zafosnik. Nato je priSel
najsvecanejsi del prireditve. V
imenu vodstva mladinske orga-
nizacije je spregovoril predsed-
nik tovarniskega aktiva ZMS
Milan NeZmah. Na kratko je
orisal razvoj in naloge mladin-

Vnukinja in babica — Foto Stojan Kerbler

seznanili kandidate za wvstop v
ZMS s statutom in delom or-
ganizacije mladih, potem pa so
jim priredili zelo svecan spre-
jem. Za prizoriSce fega sveca-
nega trenutka so izbrali znano
turistiéno postojanko grad Sta-
tenberg.

Ker je lani ta sprejem zelo
dobro uspel, so se mladinci iz
Kidricevega odloéili, da bodo
tudi letos sprejeli pionirje v
ZMS na Statenbergu.

V nedeljo, 11. junija 1967, sta
dva polna avtobusa odpeljala
pionirje, mladince in uéitelje na
Statenberg. Zal vreme ni bilo
najbolj naklonjeno mladim' iz
Kidricevega, zato je bil sprejem
v eni izmed dvoran, ki so jo

ske organizacije, nato pa so si
pionirji odvezali rutice — sim-
bol pionirske organizacije. Temu
Je sledila svecana zaobljuba in
razdelitev mladinskih izkaznic.

Po kontanem svecanem delu
s0 novopeceni mladinei sedli k
mizam in segli po jedeh, ki so
Jim jih pripravili gostoljubni
gostinei na Statenbergu. Med-
tem je tudi veter razpeodil z
dezjem namocene oblake, tako
da so se mladi lahko Se nekoliko
poveselili v lepo urejeni okolieci
gradu.

V popoldanskih urah sta oba
avicbusa spet odpeljala proti
Kidricevemu. Mlade je v Kidri-
cevem cakalo Se eno nadvse
prijetno presenecenje. Tokrat se

Jje izkazalo vodstvo NK Alumi-
nij, ki je vsakemu novospreje-
temu mladinecu poklonilo brez-
plaéno vstopnico za ogled prven-
stvene nogometne tekme Alumi-
nij : Famos. Potrudili so se tudi
domaé¢i nogometasi, kot da bi z
zmago, ki so jo izvojevali, hoteli
pripraviti mladim posebno ve-
selje.

Taborniki v Kidri-
cevem dobro
delajo

Zadnji dve leti je taborniSka
eorganizacija v Kidricevem za-
Zivela in se spet odlikuje s svojo
dejavnostjo. Organizacija, na
katero smo pred leti Ze pozabili,
spet stoji na trdnih temeljih in
z delom demantira mnenje ne-
katerih nevernih TomaZev, ki
imajo vedno na jeziku frazo, da
v Kidricevem ni moc¢ delati v
kaki organizaciji, ker pac lju-
dje nimajo zanimanja za nobeno
stvar.

Taborniki delajo preudarno,
po nacelu, da si ni pametno za-
staviti preve¢ nalog naenkrat.
Saj se v takem primeru po na-
vadi zgodi, da organizacija si-
cer nekaj c¢asa dela, potem pa,
ko preneha zacetna zavzetost,
delo zamre. Zato so kidricevski
taborniki svoje delo omejili le
na osnovne taborniske dejavno-
sti. Prirejajo izlete, za katere
se posebno navduSujejo mladi.
Za svoje clane pripravljajo tudi
poceni letovanje v Bohinju.

Skrbijo pa tudi, da se lahko
c¢lani udelezijo tudi taborjenj,
ki jih prirejajo druge taborni-
Ske organizacije, Vodstvo orga-
nizacije pa zelo skrbi tudi za
vzgojo mladih kadrov. Zavedajo
se namreé¢, da bo organizacija
lahko delala le, ée bo v njenih
vrstah vedno dovolj delovnih
mladih Ijudi.

Pa Se eno prijetno novost so
letos pripravili taborniki. Soto-
re, ki jih imajo, tudi iznosojajo

neclanom. Izposojevalnina za So-

tor, v kaferem je prostora za
Stiri osebe, je 500 starih dinar-
jev na dan. Kdor si hoée izpo-
soditi Sofor, mora postati tudi
¢lan taborniSke organizacije in
seveda placati c¢lanarino, ki pa
ni visoka. Tako si organizacija
vsekakor zelo izvirno pridobiva
nove ¢lane. Ustvarja pa si tudi
materialno podlago za svoje na-
daljnje delo. Dof

Tovarna glinice in aluminija v

Gréija je znana po svojih bo-
gatih mnahajalis¢ih boksita v
Itéi. MozZnost, da bi na tej bo-
gati surovinski osnovi zgradili
meoéno aluminijske industrijo,
je bila doslej neizkoriSéena. Vso
letno proizvodnjo boksitnih rud-
nikov so izkljuéno izvazali. -

Z izgradnjo velike tovarne
aluminija in gliniee na severni
obali Korintskega =zaliva, 150
kilometrov od Aten, se je polo-
Zaj spremenil, saj lahko sedaj
Gréija letno proizvodnjo boksit-
nih rudnikov vsaj delno izkori-
sti doma. Od skupne proizvod-
nje 1,3 milijona ton boksita
letno ga izvozijo Se vedno 0,9
milijona ton. Najveéji odjema-
Iec je Sovjetska zveza, ki pre-
vzame pribliZzno polovico te ko-
licine. Ostanek, 400.000 fon bo-
ksita, predelajo v tej novi to-
varni, ki proizvaja letno 200.000
ton glinice in 70.000 ton alumi-
nija.

Po narocilu grske firme Alu-
minium de Grece je nacrie za
tovarno opravila francoska fir-
ma Pechiney. Merilne in regu-
lacijske naprave, vecino motor-
jev, turboagregat in telekomu-
nikacijske naprave je dobavila
in montirala firma Siemens
A. G.

6

St. Nicolsu v Gréi

Boksit, ki ga dovazajo po mor-
ju z ladjo za razsute tovore s
1200 tonami koristne nosilnosti,
predelujejo po kontinuiranem
Bayer postopku. Pravilno dozi-
rana mesanica boksita in luga
se pretaka skozi 17 na prostem
stojecih avtoklavov v samo en
zniZevalec tlaka. Pritisk v pr-
vem avioklavu znasa 80 kp/cm?.
Suspenzija doseZze najvisjo tem-
peraturo 250 C (v zadnjem avto-
klavu).

Rdece blato c¢rpajo peo priblii-
no Elkm dolgem cevovodu v
morje.

Iz procesa vracajoti se redki
lug Kkoncentrirajo v vparilniei.

Preden gre gosti lug v proces,
mu dodajo nekaj svezega luga.
Koncentracije luga stalno me-
rijo.

VPARILNICA

Vparilna naprava je s Stiri-
stopenjskim istosmernim naci-
nom vparevanja, z dodatno
predvparilno stopnjo pri najniz-
jem, to je pri pritisku konden-
zatorja.

Iz rezervoarja dovajajo redki
lug najprej v predvparilno stop-
njo, nato pa ga érpajo skozi pet
zaporednih predgrelcev, od ka-
terih so prvi Stirje ogrevani s

soparo, peti pa s sveZo nizko-
tlaéno paro. Iz petega predgrel-_
ca tece lug v prvi vparilnik, ki
ga ogreva sveia nizkotlaéna
para, nato pa skozi preostale
tri wparilnike, od katerih ima
vsak naslednji niZji pritisk od
prejSnjega in ga ogreva sopara
iz prejsnjega vparilnika.

PRESKRBA Z ENERGIJO

Tovarna ima lasino ketlarno
s tremi kotli na tekote gorivo.
Vsak kotel ima zmogljivost 45t
pregrete pare na ure, s prili-
skom 60 kp/em® pri 400" C. Po-
gon kotlov poteka loceno, tako
da prvi kotel napaja vparilnico
in druge potrosnike nizkotlacne
pare, drugi kotel proizvaja paro
za segrevanje avtoklavev (viso-
kotlaéna para), tretji pa je re-
Zerva.

Para iz prvega kotla odda del
svoje energije v 4-MW protitlac-
ni turbini. Generator obi¢ajno
posilja energijo v mreZo, pri iz-
padu elektricne energije pa pri-
kljuéijo vse vaZne naprave na
lastni generator.

Za preskrbo elektrolize z elek-
triéno energijo je zgrajenih Sest
150-kV daljnovodov.

REGULACIJA PROCESA

Za regulacijo so uporabili te-
leprem sistem s transistorskimi
pretvorniki signalov in elektro-
hidravliénim pogonom regulir-
nih organov. Tak sistem omogo-
c¢a zaradi enotnosti instrumen-
tov razmeroma malo Kkolicine
rezervnih delov. M.

»Avtoportret« — Foto Stojan Kerbler



UpoStevaj prometne predpise!

Dne 23. junija 1967, leta so bili
v dopoldanskem ¢asu prehodi
med halo livarne in elektrolize
delno zatrpani z odlitki.

Skladi odlitkov so bili nalo-
zeni ob cestiSén in delnoe na ce-
stiséu, kljub temu da je bilo od
cestnega robnika zunaj cestisda
Se precej prostora. Ti so bili vi-
soki do dva metra. Nekateri pa
so bili naloZeni pod kotom, tako
da bi se lahko Ze ob manjSem

sunku mimovozecega vozila zru-
5ili in s tem ogrozili delavee in
prometna sredstva. Zraven tega
pa je veckrat Ze sam prevoz od-
litkov z vilicarji nepravilen (glej
4. Stevilko naSega casopisa tega
Ieta).

S tfaksSnim odlaganjem nasto-
pajo teZave pri prometu na pre-
hodih ob livarni, ki je Ze tako
zelo gost. Razen tega so skoraj
vsak dan na {eh prehodih 3e

tuja vozila — prevzemniki od-
litkov.

Pri odlaganju gre celo tako
daleé, da predmeti blokirajo
prehod in zakrijejo prometni
znak. Dodajam, da ne bi bilo
slabo, ¢e bi odgovorne osebe v
prihodnje posvetile temu »odla-
ganju in prevozu« ve¢ pozorno-

sti — s prizvokom, da uposte-
vajo predpise o varstvu pri de-
o -K

Prehod?

Nameséanje praznega vakuumskega lonca za ¢érpanje aluminija
na vozicek

PROIZVODNJA

GLINICE :
© PO BAYER
POSTOPKU

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

Opis kontinuiranega
postopka v Gardannu

Boksit razklapljajo v &tirih
enakih = avtoklavnih  serijah.
Praviloma so v pogonu tri seri-
je, ena pa je na pregledu in
€iStenju (serijo =zaustavijo po
tfreh in pol mesecih obratova-
nja).

{

Priprava boksitne
suspenzije

Da bi dobili boksitno suspen-
Zijo, primerno za precrpavanje

pod pritiskom, morajo boksit:

temeljito 2zmleti. Predhodno
zdrobljeni boksit granulacije od
0—20mm jemljejo iz silosa in
ga z dodatkom razklopnega luga
meljejo v trikomornem Fives—
Lille mokrem miinu pri 22 wrt-
ljajih na minuto. Povpreéna ka-
paciteta mlina je 40 ton boksi-
ta na uro in le 5% materiala
ostane bolj grobega od 0,2mm.
Po -mletju suspenzijo presejejo
na vibracijskem situ in uskla-
dis¢éijo v rezervoarju z 250m3
prostornine, Sito zadrzi komade

vetje od 1mm (les, Zelezo; ne--

zdrobljen  bolesit). Suspenzija
vsebuje priblizno 250 g boksita
na liter.

Razmerje med koli¢ino bo-
ksita in razklopnega luga drzijo

konstantno s pomoc¢jo posebnega
instrumenta — proporciometra,
ki ureja s svojim delovanjem na
avtomatski wventil dotok raz-
klopnega luga.

Opis opreme za razklop

1. Predgrelec prostornine 45
kubitnih metrov.

2. Devet avioklavow, wsak ima
50 m* prostornine. Sest avtokla-
vov zagrevajo s povratno paro
iz znizevalcev tlaka, zadnje tri
pa s svezo paro. V vseh avtokla-
vih pa tudi v pregrelcu so
montirani meSalei in grelna
telesa (grelna povrsina 200:m?).

3. Membranska ¢npalka tlaci
suspenzijo skozi serijo pod pri-
tiskom. Obrati pogonskega mo-
torja Crpalke se lahko spremi-
njajo, & tem pa lahko spremi-
njajo kapaciteto ¢rpalke od 80
do 150 m#/h. Ta érpalka je zmgra-
jena na enaki osnovi kot ekspe-
rimentalna érpalka, ki smo jo
opisali ze v prejénji Stevilki.

4. Sedem znizevalcev tlaka, v
katerih zmizujejo tlak in tem-
peraturo brozge. Sprosteno po-
vratno paro uporabljajo za
predgrevanje suspenzije v avto-
klavih od 1 do 6. Vsak zniZeva-

“lec je tako oblikovan, da se lu-
Zina ne more pomesati s paro.

5. Sedemnajst kondenénih
loncev. Deset jih je namenjenih
za cCisti kondenzat, ki nastane

iz sveze pare. Sedem jih je na-
menjenih za alkalni kondenzat
iz povratne pare.

Obratovanje

Uvedba kontinuiranega pro-
cesa je omogoctila avtomati¢no
regulacijo celotnega postopka.
Polnjenje predgrelca regulira
plavat prek aviomatskega wen-
tila. Predgrelec je nameséen
nad membransko érpalko in jo
napaja s pomodjo gravitacije.
Membranska ¢npalka je volu-
metricnega tipa in dolota kapa-
citeto serije. Da v seriji ne bi
prislo do nevarnih nadpritiskov,
skrbi patentirana naprava, ki
odpira izpustni wentil iz zadnje-
ga avtoklava in ureja pretoke
tako, da avtoklavno serijo za-
pusta enaka koli¢ina suspenzije,
kot se vanjo tlaci. Predvidenih
Je Se mekaj varnostnih naprav,
ki ustavijo membransko érpal-
ko, ¢e postane pritisk v seriji
previsok.

Suspenzija gre po ceveh iz
avtoklava v avtoklav, nato ji v
sgdmih stopnjah zniZajo tlak in
iz zadnjega znizevalca tlaka gre
suspenzija v  razredcevalec.
Kondenzat, ki se nabira na dnu
vsakega grelnega telesa, gre v
konden¢ni lonee, poseben plavac
prek avtomatskega wventila pa
ureja odvajanje kondenzata iz
kondenénega lonca. (Kondenéni
lonec ne sme biti prazen, niti
prevet poln, ker oboje slabo

vpliva na izkoristek in predajo
toplote.) Krogotoka ¢istega in
alkalnega kondenzata sta med
seboj lotena. S tem preprecijo
¢rpanje alkalnega kondenzata v
kotlarno.

Rezultati kontinuiranega
razklopa v Gardannu

V letih od 1856 do 1958 so po-
stavili §tiri identi¢éne avtoklavne
serije, wsaka serija ima svojo
mempbpransko ¢rpalko. Montirali
so bili tudi rezervno membran-
sko ¢rpalko. Avtoklavne serije
so avtomatizirane, proizvodnjo
pa vodijo iz kontrolne dvorane.
Vsaka serija obratuje 100 do 120
dni brez zaustavljanja, WNato jo
zaustavijo za 10 do 20 dni zaradi
¢istenja grelnih povrsin in kon-
trole ter popravila gibljivih de-
lov, masilk ter kontrolnih in re-
gulacijskih instrumentov. Re-
zultati proizvodnje so zadovo-
ljiivi in celo boljsi, kot so prica-
kovali, saj znasa dejanska pro-
izvodnja tovarne weé¢ kot 1000
ton glinice na dan.

Uvedba kontinuiranega raz-
klopa monohidratnih boksitov je
omogocila tudi velike prihranke
na porabi pare. Za proizvodnjo
1 tone glinice porabijo namesto
prejsnjih 4 ton le se 24 tone
pare s 620kal/kg. Tak rezultat
so dosegli, ko so cbratovali s
stirimi serijami 40 % vsega (Casa,
60 % pa s tremi serijami. Tudi
mempbranske ¢rpalke ne zahte-

Pospravljanje ostankov katodnega dna elektrolitske peéi

vajo pretiranega wvadrzevania.
Membrane zamenjujejo preven-
tivno wvsakih 20000 obratovalnih
ur, ventile pa vsakih 1600 ur.

Nelkaj podatkov o delovanju
avtoklavne serije:

1958 1961
Kapaciteta:
serije m¥h 110 140
Razklopni lug
g Na:0/1 210 260
M. r. razklopnega
luga 4,12 2,75
M. r. po razklopu 1,64 1,37

‘Vsaka serija proizvaja na uro
14 ton glinice.

Bodoc¢nost
kontinuiranega postopkq

Dosezeni dobri rezultati spod-
bujajo h konstrukeiji mnovih
avteklavnih serij, ki bi omogo-
tale visje temperature razklopa
in s tem zviSano proizvodnjo od
14 do 15 ton glinice na uro na
17 do 18 ton glinice na uro. .

Petnajst let tesnega sodelova-
nja med strokovnjaki za raz-
iskave, proizvodnjo glinice in
avtomatsko regulacijo je omogo-
¢ilo konstrukeijo avtomatizira-
nih kontinuiranih avtoklavnih
serij za razklop. Njihova do-
gnanja so bila revolucionarna,
ne samo pri resevanju proble-
matike precrpavanja hboksitne
suspenzije, ampak tudi na pod-
rotju tehnike gretja avtoklavov
in avtomati¢ne regulacije.

Povetana poraba elektriine
energije za drobljenje, precrpa-
vanje in meSanje je kompenzi-
rana z wisoko produktivnostjo
avtoklavne serije (320 ton glini-
ce na dan na serijo), kar je
omogotilo v Gardannu proiz-
vodnjo veé¢ kot 1000 ton glinice
na dan in =znizano potrosnjo
pare 24 tone na tono glinice.

Kljub ugodnim rezultatom pa
z raziskavo in izboljSavami 3Se
nadaljujejo. Zvisujejo razklop-
no temperaturo, kar omogoca
skrajSanje Casa, potrebnega za
razklop boksita. Kapaciteto se-
rije zviSujejo s povetanjem
grelnih povrsin. Povetane grel-
ne povrsine omogotajo, da se
skozi serijo precrpa weéja koli-
¢ina boksitne suspenzije. Sku-
pen u¢inek vseh teh sprememb
in' izboljSav bb omogotil projz-
vadnjo' 370 ton glinice na dan
na serijo ob nadaljnjem, ¢éeprav
majhnem, znizanju potrosnje
pare.

(Nadaljevanje sledi)



TVD Partizan-Kidricevo v sezoni 1966/67

Tretje leto obstoja TVD Par-
tizana iz Kidri¢evega je prineslo
obilo uspeha, kakor za tekmo-
valce, tako za Sportne entuzija-
ste iz UO drustva. Drustvo goji
pet §portnih panog, mediemn ko
odbojka pri drustvu eksistira
kot ob¢asna rekreacija. Omeni-
mo naj te Sportne panoge in
uspehe, ki so jih dosegle, in
vestne sportne delavee, ki so ves
prosti ¢as posvetili tako zazelje-
nemu druzbenemu delu.

Panoge ne bomo razporedili
po dosezenih uspehih, temvet
po masovnosti. Najbolj masovna
je wsekakor telovadba; ¢ez 60
pionirjev in pionirk, 20 mladin-

cev in mladink ter nekaj ¢lanov
in ¢lanic izpolni wsak dan telo-
vadnico osnovne Sole in se pod
vodstvom trenerja Andreja Gor-

Seta, »alfe in omege« kidricev-
ske telovadbe, uéi telovadno
abecedo.

Kako dale¢ so prisli v svojem
utenju, naj povedo rezultati nji-
hovih nastopov na podro¢nem,
republiSkem in drzavnem pr-
venstvu. Najbolj mnozidni na
teh nastopih so bili pionirji. Na
podroénemn prvenstvu v Maribo-
ru so se plasirale za republisko
prvenstvo vse vrste, ki so nasto-
pile, t.j. 8 vrst. Zaradi pomanj-
kanja finanénih sredstev so v

Ljubljano, na republisko prven-
stvo, odpotovale samo Stiri vre-
ste. Uspeh je bil ve¢ kot zado-
voljiv: eno drugo in dve getrti
mesti za wvrste, ter prvo mesto
Radovana Acimoviéa med posa=
mezniki.

V tekmovanju clanic II. raz-
reda je bila tretjeuvrséena v
republiski konkurenci Vera Ber-
li¢, medtem ko je drugo mesto
v konkurenci ¢lanic I. razreda
zasedla Anica Virtié, obe pa sta
¢lanici Partizana Kidricevo. Z
uvrstitvijo na drugo ‘mesto je
Vrtiteva izpolnila pogoje za na-
stop na drzavnem prvenstvu,
kjer je zasedla odlitno {tretje
mesto in premagala prvouvnice-
no s prvenstva Slovenije.

Poletje — Foto Stojan Kerbler

Atletska sekcija Partizana ima
vet kot 20 ¢lanov, od teh je ne-
kaj tekmovalcev, ki so dosegli
ze velike uspehe. Najboljsi med
njimi je vsekakor Janez Mezna-
ric. Lista mjegovih uspehov je
zelo dolga in bi porabil preves
prostora, da bi opisal vsa prva
mesta, ki jih je to leto dosegel.
Zato bom omenil samo nekaj
bolj pomembnih rezultatov.

Nastop v drzavni reprezentan-
ci na balkanskem krosu v Ate-
nah — odliéno ¢etrto mesto.

— Mednarodni atletski miting
Alpe—Adrija — prvo mesto na
1500 m.

— Podrotno prvenstvo za ju-
niorje — prvo mesto na 1500 m
3000 m.

— Republigko prvenstvo v
Novi Gorici — prvo mesto na
1500 m.

Citiram Se zveznega trenerja
za srednje in dolge proge Lea
Longa: »Najvetji talent, ki wve-
liko obeta, je izvrstni Janez
Meznaric iz malega kolektiva
Partizan Kidricevo.«

Od ostalih tekmovaleev, ki jih
vodi trener Bogo Hmelina, naj
omenimo % Maruso Pungerl, ki
je ma dveh tablicah desetih naj-
boljsih v republiki (400 m in met
krogle), ter Lidijo KlajnSek,
katere »pet minut« bo Se prislo.

Zelo aktivni so tudi kegljaci
Partizana, ki so w obtinskem
prvenstvu zasedli tretje mesto,
njihov plasma pa bi bil se bolj-
§i, ©e bi imeli svojo stezo wvsaj
za trening. Njihov wvodja, bolj
totno povedano »deklica za vse«,
je vneti dportni entuzijast Alek-
sander Fajt, ki tekmuje aktivno
in dela v odboru druitva.

PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI

Tenis in kosarka nista prisla
tako daleg, kot druge panoge,
predvsem zaradi slabega intere-
sa in odziva prebivalcev Kidri-
Ceviega. Tenisacdi so sicer z last-
nimi moémi renovirali skoraj
neuporabno igridte, si v zacet-
ku zelo prizadevali, da bi tenis
nasel svoje »mesto pod soncems
v Kidricevem, toda interes je
bil premajhen, tako da eksistira
tenis zdaj samo kot rekreacija.

Se manj interesa je med
milajsimi zbudila kodarka, tako
da je veliko vprasanje zanjo
nadaljnji obstoj. Ko so se zaceli
lepsi dnevi, so wsi zapustili za-
prte prostore in koSanka je sko-
raj pozabljena,

Moram povedati Se besedo
dve o odbojki, ki je zelo popu-
larna med nasimi delavel in
skozi wvse leto odbojkarska igri-
Sta me mirujejo. M Ve

Ah na tako lestev pa ne

grem!

ne,

PREPRECI:T.} MO
NESRECE

(Prenos s 1. strani)
sanih osebnih zaScitnih sred-
stev. To je tretje pravilo.

Velika, in tudi nepri¢akovana,
nevarnost preti od politja z lu-
gom, ki je ponajveckrat Se vroc.
Netesnost cevovoda, prirobnic,
¢rpalk lahko v trenutku povzro-
¢i obrizg z lugom. Zato morajo
imeti tisti, ki delajo v objektih,
kjer preti nevarnost politja ali
obrizga z lugom, predpisana
osebna zascitna sredstva in jih
tudi uporabljati. Pri vseh obho-
dih, pregledih in popravilih na-
prav in strojev, po katerih se
pretaka lug, moramo brezpogoj-
no uporabljati predpisana oseb-
na zasSéitna sredstva. To velja
tudi pri delih s paro, plinom in
Kkislinami.

Zaradi nepazljivosti lahko na-
stanejo nesrece pri delih z raz-
taljeno kovino, Zlindro in tali-
lom. Posebno nevarno je upo-
rabljati vlazno orodje in mate-
rial. Voda povzroéa v dotiku z
razzarjenim materialom eksplo-
zijo in s tem moznost obrizga,
lahko pa tudi povzroci veliko
skodo. Zato moramo pred vsako
uporabo orodje in material vest-

no pregledati, ¢e ni vlaino ozi-
roma mokro. Pri vsakem delu
na elektrolitskih pecéeh, livni-
Skih peceh moramo uporabljaii
predpisana osebna zascitna
sredstva.

Dobro postavimo in
pritrdimo predmete za

obdelavo

Ce nismo dobro postavili in
pravilno upeli predmet, ga tudi
ne moremo varno obdelovati.
Ali se ni ze veckrat pripetilo,
da so se delavei tezko poSkodo-
vali prav zaradi tega, ker v na-
glici niso dobro postavili in
upeli predmeta v stroj, pa je
predmet med obdelavo spreme-
nil svojo normalno smer vrie-
nja. Na oko malenkost. Malen-
kost je tudi, da z delovne mize
odstranjujemo kovinske ostruz-
ke z golo roko, éeprav se je pri
takem delu Ze veliko delaveev
resno poskodovalo.

Pogonski jermeni vseh
vrst, sklopke, vrteci se
predmeti so veckrat
vzrok nesrec

Nepravilni postopki z jermeni
so lahko wvzrok tezkih nesrec.

Okrog njih se ne sme motoviliti,
dokler ni stroj zaustavljen in se
ni popolnoma umiril.

Vsa pogonska sredstva, jer-
meni, sklopke, zamasnja kolesa,
z eno besedo, vse, kar se vrii,
mora biti tako zavarovano, da
jih ni moé¢ doseci med pogonom
in da v primeru demoliranja ne
morejo poskodovati delavcev.

Strojev, ki nimajo varovalnih
naprav, ne smemo spustiti v po-

gon.
NAS INTERVJU

(Prenos s 4. strami)
posamezniki, Vsekakor moramo
najti pametno in ustrezno re-
Sitev!

® KAJ MENIS GLEDE
PREDVIDENEGA SISTEMA
DELITVE OSEBNIH DOHOD-
KOV OZIROMA KAJ JE BILO
PO TVOJEM DO SEDAJ NAJ-
BOLJ POMANJKLJIVO IN CE-
MU BI MORALI SPDE PO-
SVETITI NAJVEC POZORNO-
STI?

Vprasanje delitve osebnih do-
hodkov je eno izmed najbolj
kritiénih totk ne samo v na$i
delovni skupnosti, ampak sko-
raj po wsej Jugoslaviji, saj
se vedno ni uspele najti tiste
prave formule, s katero bi nase
neposredne proizvajalce zainte-

ZA VARNO DELO SO POTREBNE, NE SAMO DOLOCENE MERE PAZLJIVOSTI, TEMVEC JE

vpliv nevarnosti na doloc¢ene delavee

POTREBNO VZETI V OBZIR TUDI:

TiY

cloveske reakcije: popusSéanje pazljivosti

resirali za to, da bi dosegli €¢im
vedjo proizvodnjo, saj je edino
to osnova za izboljSanje delitve
osebnih dohodkov in dviga ziv-
ljenjskega standarda wsakeg
¢lana kole ra. Trdim, da se-
danji pravilnik, ki je w veljavi,
ni pokazal skoraj nobenega za-
nimanja nasega proizvajalca ta-
ko za kvalitetno kot tudi kvan-
titetno proizvodnjo, saj se sko-
raj prav ni¢ ne razlikuje od
prejénjih pravilnikov, ko je
bila ura dinar, sedaj pa je ura
— totka — dinar. Ob razpravah
za sedanji veljavni pravilnik je
bilo poudarjeno, da bo tocka
imela vrednost po realizirani
proizvodnji, toda sedaj widimo,
da ni tako, kajti vrednost toc-
ke je vedno enaka, ne glede na
izvrseno proizvodnjo, za [kar
sodim, da ni niti malo izpodbud-
no za nasega proiavajaleca, saj
se namre¢ teorija v <asu pri-
prav za novi pravilnik ni po-
zneje sploh spremenila v pra-
kso.

Prepri¢an sem, da imajo wvsi
nasi ¢lani kolektiva trdno woljo
do dela, vendar pa moramo fo
vsekakor pozneje izraziti v nji-
hovih osebnih dohodkih, tako
da bi res prislo enkrat do iz-
raza pravilo, da bi naj bil za-
sluzek vsakega posameznika po
njegovem vloZenem delu, kar je
tudi najbolj praviéno. :

Menim, da bodo morali wvsi
tlani SPDE oziroma prek njih
vei ¢tlani kolektiva aktivno so-
delovati v sedanjih pripravah za
novi pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov, kajti brez aktivnega
dela vsakega naSega proigvajal-
ca ne bomo dosegli prav nobe-
nega uspeha!

@ ODNOSI MED PROIZVA-
JALCI V DELOVNI SKUPNO-
STI SO ZELO VAZEN DEJAV-
NIK ZA USPESNO PROIZVOD-
NJO. ALI SI PREPRICAN, DA
JE V NASEM KOLEKTIVU
VSE V REDU?

Popolnoma soglasam, da so
medsebojni odnosi v vsakem ko-
lektivu (zato tudi v nasem) eden
izmed waznih elementov za na-
predek vsake delovne organiza-
cije, kar je seveda tudi prakti¢-

no dokazano, ¢eprav seveda ne
bi mogel reci, da so pri nas ti
odnosi na najboljii poti, vendar
ni tako kriti¢no, da bi imeli bi-
stven-wpliv-na proizvodnjo. Ve~ —
kakor pa bi morali predvsem
medsebojni odnosi med nadre-
jenimi in podrejenimi biti na
taki ravni, kot bi to naj bilo v
danasnjih pogojih gospodarje-
nja.

To namre¢ pomeni, da je po-
trebna tesna povezanost med
vodstvom delovne enote in pro-
izvajalei vsake delovne enote.
Sicer pa je o tem bilo Ze precej
povedanega v nafi delovni
skupnosti in zaradi tega nimam
bistvenejsih pripomb oziroma
predlogov.

@ S KAKSNIMI TEZAVAMI
SE NAJVECKRAT SRECUJE-
TE V VASI DELOVNI ENOTI,

BODISI PRI PROIZVODNJI
ALI PRI SAMOUPRAVLJA-
NJU?

Mislim, da tezav ne manjka
v nobeni delovni enoti, zato tu-
di me v nasi. Vendar pa bi ome-
nil nekaj, kar je zame zelo po-
membno in seveda vaiZno za vse
nas oziroma za naSo proizvod-
njo. Mislim na nase strojne na-
prave, predvsem parne kotle in
turbine. Mi wsi vemo, da obra-
tujejo te naprave ze dolgo let
in da prav zaradi tega niso wveé
zmozne dati od sebe tistih ka-
pacitet, ki jih zahteva nasa pro-
izvodnja. Posebne tezave ima-
mo seveda takrat, ko je ¢istenje
parnega kotla, ker se v tem
¢asu zmanjsa proizvodnja pare
za 50%, s tem pa seveda na-
stopijo delno problemi v delov-
ni enoti glinice. Sicer me vem,
kaksine bodo nove mnaprave v
glinici (vparilniki), wendar me
vseeno zanima, ¢e bodo v pri-
nodnje nase naprave v kotlarni
se amozne prenesti take obre-
menitve, ¢e smo dejansko brez
rezerv. Morda gledam na to
prevet ¢rno, vendar je to pac
trenutno tako. Glede tezav v
samoupravljanju pa menim, da
so nedvomno popolnoma enake
tezavam v wseh drugih delovnih
enotah! M. F.



