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IzhodiSsca za postopno prilagoditev osebnih
dohodkov dosezeni ravni uspesnostl
gospodarjenja

Ugotovijena odsto-
panja ravni osebnih
dohodkov glede na
raven uspesnosti za-
htevajo dodatne us-
meritve za postopno
doseganje uskladitve
ravni osebnih dohod-
kov z dosezeno ravni-
jo uspesnosti.

Organizacije zdru-
Zenega dela, ki so v
1986. letu oblikovale
sredstva za osebne
dohodke v skladu z
druzbenimi usmerit-
vami in so v zacetku
1987. leta dosegle
visjo raven osebnih
dohodkov kot jih do-
voljuje mera uspes-
nosti po teh skupnih
izhodiséih, ugotovlje-
na s prvim periodic-
nim obracunom, obli-

kujejo program po-
stopnega enakomer-
nega medletnega zni-
Zevanja ravni oseb-
nih dohodkov glede
na dejavnost. V tem
programu se predvidi
usklajenost ravni
osebnih dohodkov z
dosezeno ravnijo us-
pesnosti v zadnjem
cetrtietju tega leta.
Organizacije zdru-
Zenega dela, ki so z
zakljuénim racunom
za 1986. leto ugotovi-
le previsoko rast
sredstev za osebne
dohodke glede na za-
kon o zac¢asni prepo-
vedi razpolaganja z
delom druzbenih
sredstev za osebne
dohodke, za skupno
porabo delavcevin za

dolocene poslovne
stroske za leto 1986
(Ur. list SFRJ, SsSt.

34/86) in resolucij-

S silo zakona zoper nedelo
in malomarnost

Spremembe
Zakona
0 zdruzenem delu

Predlagatelji sprememb
zakona o zdruzenem delu
napovedujejo, da se krsil-
cem delovnih obveznosti pi-
Sejo slabi ¢asi. Niso razsirili
samo seznam dejanj, ki so
. lahko razlog za odpust iz
sluzbe, ampak tudi poenos-
tavili postopek za odpust.

Predvidenih je 11 prime-
rov, v katerih se lahko delov-
no razmerje prekine po sili
zakona. Sedaj velja en sam
razlog in sicer, ¢e delavec
najmanj pet dni izostane z
dela. To pravilo bo veljalo
tudi v bodoce, na novo pred-
lagana pa so $e naslednja:
iz kolektiva bo prav tako mo-

ral oditi tisti, ki bo v letu dni
»nabral« sedem neopravi-
¢enih izostankov. Razlog za
odpoved bi bilo tudi neizpol-
njevanje delovne obvezno-
sti, nezakonita uporaba
druzbenih sredstev, neupra-
viteno neizpolnjena norma
tri mesece zapored, zloraba
(prekoracitev) pooblastila,
neizvajanje ukrepov, za ka-
tere je delavec pooblascen,
krsitev dolo¢b o splosniljud-
ski obrambi in druzbeni sa-
mozasciti, kakor tudi dologil
o varstvu pred pozari, eksp-
lozijami ipd.

Enaka kazen bo predvide-
na tudi za vse tiste, ki ne
sprejemajo ukrepov za var-
stvo delavcev pri delu oz. za
varstvo Clovekovega okolja
in za delavce, ki izdajo po-
slovno skrivnost.

Vse te ukrepe narekuje
praksa. Koncéno postaja jas-
no, da z nedelom in neodgo-
vornostjo ne moremo iz krize
0z. naprej po poti stabilnega
razvoja. Stanja, v katerem
mnogi zaposleni ne delajo
dovolj ali se izmikajo dolz-
nostim, brezposelni pa dol-
go cakajo na delo, ni vec
mogoCe prenasati. Nic
manjsi problem nista nemar-
nost in neodgovornost, za-
radi katerih prihaja do mno-
gih pozarov, eksplozij, ali
poskodb pri delu. Zato je
kaznovanje taksnih prime-
rov upraviceno.

Znano je, da se je javna
razprava o tej in ostalih
predvidenih  spremembah
zakona o zdruzenem delu
zacela marca, trajala pa naj
bi do junija.

ske usmeritve, mora-
jo takoj po prvem pe-
riodicnem obracunu
uskladiti raven oseb-
nih dohodkov s temi
skupnimi izhodi§éi.
Tako ugotovijeno ra-
ven osebnih dohod-

kov je potrebno zni-

zati (poracunati) za
ugotovijen presezek
v prvem trimesecju
1987 v izplaéanih
sredstvih za osebne
dohodke, najkasneje
do 30. 9. 1987.

oblastili in sicer:

imenovanja.

voja in investicij.

delavskega sveta

Delavski svet DSSS je na seji dne, 27. februarja 1987 na
predlog Podrocja za kadre, organiziacijo in poslovno infor-
matiko potrdil sklep o imenovanju delavcev s posebnimi po-

1. Napredlog vodstva in prevzema nove funkcije v vodstvu
DO se razresi dosedanjega pomocnika gl. direktorja za pod-
ro¢je razvoja, investicij in kontrole kakovosti dipl. str. ing.
Milaé Tomaza z 28. 2. 1987.

2. Istocasno pa se predlaga v skladu s 510. ¢. Zakona o
zdruzenem delu, da se imenuje Milaé Tomaz, dipl. str. ing.
za vrsilca dolznosti pomocnika gl. direktorja za podrocje
energetske opreme s 1. 3. 1987 za dobo 6 mesecev, oz. do

3.V skladu s 510. ¢l. Zakona o zdruZzenem delu se pred-
laga Gubens$ek JoZeta, dipl. el. inZenirja za vrsilca dolznosti
pomocnika gl. direktorju za podrocje razvoja in investicij s 1.
3. 1987 za dobo 6 mesecev oz. do imenovanja.

4. Razpisejo se DN pomo¢ gl. direktorju za podrocje ener-
getske opreme in DN pomo¢ gl. direktorju za podrocje raz-
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Novi koncept razmisljanja,
dela in gospodarjenja

Program izkoristka kapacitet strojev v proizvodniji

Slaba izkoris¢enost kapacitet strojnega parka, je bil eden od glavnih
vzrokov za tezak dosedanji polozaj TOZD Kotli. Zaradi tega je program bolj-
Sega izkorid€enja kapacitet eden od najpomembnejsih podroéij ukrepanja za
sanacijo razmer v tekotem srednjeroénem obdobju.

Ob izdelavi smo se posvetovali s STROJNO FAKULTETO V LJUBLJANI,
MARIBORU ter s predstavniki delovnih organizacij, ki imajo sorodno dejav-
nost in ugotovili, da je njihov izkoristek strojnih kapacitet med 30 in 50 %. Iz
tega izhaja, da smo pri nas Ze dosegli nadpovpre&ne izkoristke.

Sanacijski program torej
predvideva bistveno izbolj-
sSanje izkoristka kapacitet,
kar pomeni,da bomo v nekaj
letih dosegli nadpovpreéne
rezultate na tem podrocju.

Znacéaj individualne na-
rocniske proizvodnije z dolo-
¢enimi sezonskimi znacil-
nostmi, zahteva poleg
splosnega vecanja izkorist-
ka kapacitet tudi kvalitativ-
ne spremembe znotraj pro-
cesa dela — gre predvsem
za:

a) zmanjsanje pripravljal-
nih ¢asov na racun bolje pla-
nirane proizvodnje,

b) drobne organizacijske
posege, s katerimi istoCas-
no zagotovimo na posamez-
nih strojih vegji obseg dela
(peskarski strojlahko peska
1 kg materiala ali 2000 kg
ob istih stroskih).

Z ozirom na individualni tip
proizvodnje,  specificnost
nasih strojev, je tezko prica-
kovati konstantno, planirano
zasedenost celotnega stroj-
nega parka. Ce opazujemo
ritem proizvodnje za posa-

mezen proizvod iz nasega
proizvodnega programa,
opazimo, da so npr. 2 kom
strojnih skarij ter plamenski
rezalnik, ki skupaj sluzijo za
izdelavo prirezov za izdelke,
procentualno mnogo manj
zasedeni, glede na Cas ses-
tave kotla skupaj s ¢asom
varjenja kotla.

Pricakujemo manjso za-
sedenost kapacitet na »pri-
pravljalnih« strojih, ter tre-
nutno zapolnjujemo z:

— opravljanjem storitev na
teh strojih,

— prilagajanje kadrov no-
vonastalim razmeram.

Z upostevanjem poveca-
nja plana po sanacijskem
programu, se nam pokazejo
naslednja ozka grla v proiz-
vodnem procesu:

— plamenski razrez ses-
tavnih delov na kopirnem
stroju rezalnika. ResSitev je
posodobitev stroja s CNC
krmiljem, ki ga je po nasi
oceni mozno vgraditi oz. me-
njava stroja z novim CNC
strojem,

— vrtanje cevnih sten,

- avtomatsko varjenje pod
praskom, kjer se nam ze
zdaj ob¢asno ob sezonskih
konicah pojavljajo ozka grla.
Na tem delovnem mestu ze
teCejo aktivnosti s strani
tehnoloske sluzbe za dopol-
nitev delovnega mesta z do-
datnim strojem za za varje-
nje vzdolznih zvarov na cilin-
drih.

Nekaj rezerve glede na
boljSo izkori§¢enost kapaci-
tet pa je tudi v boljsi organi-
zaciji in kadrovski popolnos-
ti delovnega mesta, kot tudi
v ustreznem planiranju izde-
lave v smislu optimalnega
koriséenja kapacitet preko
celega leta. :

Slaba izkoris¢enost ka-
pacitet se kaze predvsem
na specificnih. strojih, brez
katerih si proizvodnje kotlov
ni mo¢ predstavljati. Potreb-
no je iskati moznost boljSe-
ga izkoristka kapacitet s
prodajanjem storitev na teh
strojih. Za boljso izkorisce-
nost najzahtevnejSega stro-
ja Leifeld, je potrebno spro-
ziti dodatne aktivnosti s

. strani raziskave trga. Pred-

vsem je treba stremeti za

. pridobivanje poslov za serij-

sko izdelovanje podnic. Za

! doseganje izkoristka kapa-

citet po sanacijskem pro-
gramu s staliS¢a zasede-

. nosti strojev, gospodarnosti,

3 . produktivnosti, je potrebno

realizirati naslednje ukrepe:

Proizvdnja kotlov oziroma energetske opreme nasploh porab-

Emaijlirec

lja velike kolitine materiala. Ker pa so prav materialni stroski

tisti, ki odlogilno vplivajo na ekonomi¢nost gospodarjenja, so se

v TOZD odloéili, da e povetajo aktivnosti v zvezi s &¢im kvalitet-
nejsim materialnim poslovanjem.

1. Povecati intenziteto na-
rocil. Zasedenost proizvod-
nje vsaj Sest mesecev vna-
prej nam prinasa:

a) mozZnost dobrega plani-
ranja na vseh nivojih poslov-
nega procesa,

b) izboljsanje pri oskrbi
(kvalitativno in kvantitativ-
no), ozko povezane s tem pa
so tudi optimalne zaloge,

c) optimalno izkoriséanje
strojnih in drugih kapacitet,

d) ob dobrem planiranju
pa je dana moznost odprave
ozkih grl v proizvodniji, kakor
tudi v spremljajocih sluzbah.

Zadolzen: InzZeniring, na-
bava, OPP TOZD. Rok: stal-
na naloga.

2. Zaposliti proste strojne
kapacitete s primemnimi sto-
ritvami v obliki posameznih
tehnoloskih operacij ali sto-
ritvami v obliki izdelka.

Zadolzen: vodstvo TOZD.
Rok: konec IV. kvartala.

X % e o

Ry

Realizacija naloge:

Kadrovanje na dela in na-
loge »Prodajanje storiteve,
animacija okolja o tehnolos-
kih viskih, konkreten pristop
k tehnoloski obdelavi in iz-
delavi ponudb.

3. Pridobitev primarnega
proizvodnega programa za
pokritje vrzeli v proizvodniji,
katera nastane vl. inll. kvar-
talu, zaradi izrazitega se-
zonskega vpliva tovrstne
proizvodnje.

Zadolzen: Inzeniring. Rok:
stalna naloga.

4. Zmanjsati pripravijalne
¢ase. Tolahkodosezemo na
posameznih strojih z opti-
malnimi serijami.

Omenjeni drobni organi-
zacijski posegi nam zago-
tavljajo: vecje kapacitete ob
manjsih stroskih obratova-
nja in vzdrzevanja.

Zadolzen: TPP TOZD,
vodja proizvodnje. Rok: stal-
na naloga.
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Usklajena merila
v zvezi z izkoristkom
delovnega casa

Delavski sveti TOZD in DSSS
so v preteklem mesecu obrav-
navali in sprejeli usklajene do-
polnitve meril v zvezi z izkorist-
kom delovnega ¢asa.

Delavec je upraviéen do stimu-
lacije:

1. odsotnosti zaradi rednega
letnega dopusta,

2. pozivi izven podjetja (v
breme TOZD; sluzbene odsot-
nosti, odsotnosti zaradi oprav-
lianja javnih in delegatskih
funkcij, gasilske vaje.. . .),

3. pozivi izven podijetja, ki se
refundirajo (vojaske vaje, civil-
na zascita),

Delavec ni upraviéen do stimu-
lacije:

1. odsotnosti zaradi izredne-
ga dopusta

2. odsotnosti zaradi strokov-
nega izpopolnjevanja (po po-
godbi o Studiju ob delu),

3. boleznine v breme TOZD in
v breme zavoda (razen izjem
pod tockami 6. in 7. v prejSnjem
odstavku).

4. Neplaéani izostanki

— neupraviceno izostajanje z
dela,

— neupravi¢eno zamujanje na
delo,

ca DO 196.724,-

Primer izracuna stimula-
cije za leto 1987

V organizacijskem predpisu za merilo, je za tekoce
leto doloc¢ena visina stimulacije, ki predstavija 8 % od
planiranega meseénega OD na podlagi vkalkuliranega
delavca OD, kar predstavija za leto 1987:

— planirani meseéni povpre¢ni OD na vkalkulir. delav-

~-8 % od 196.724,- znasa= 15.738.- din (kar pomeni
nov znesek stimulacije za obrac. obdobje leta 1987. Za
leto 1986 je bil po enakem nacinu izra¢unan znesek sti-
mulacije 6.609,- din in zaokroZen na 6.000,- din).

DOSEG MERILA je odvisen od doseganja planirane-

ga mesecnega fonda ur= 182 ur, kar drugaée povedano
pomeni: vsak delavec, ki je bil na delu in je delal polni
delovni ¢as, je upraviéen, da sodeluje pri delitvi sred-

stev na podlagi stimulacije iz naslova merila 15 a.

4, strokovno izpopolnjevanje
(usposabljanje po nalogu),

5. v primeru vstopa v DO za
delavce, ki je vstopil do polovi-
ce meseca se prizna stimulaci-
ja v celoti oz. le polovicno, Ce je
vstopil v drugi polovici meseca
(po 15. v mesecu), enako se
predlaga za delavce, ki gredo v
pokoj,

6. v primeru bolniskega sta-
leZza oz. rehabilitacije za 4 ure
se predlaga poloviéna stimula-
cija;

7. bolniski stalez iz naslova
nesrece pri delu oz. na poti na
delo,

— neupraviéeno zapuscanje
delovnega mesta med ¢asom
dela,

— neupraviceno predcasno
odhajanje z dela,

—neupraviéeno zadrzevanje v
prostorih druzbene prehrane iz-
ven urnika obratovanja,

— odklonitev dela,

— nepravilno ali malomarno
delo s strojem,

—vnasanje alkohola med de-
lom,

— lazno prikazovanje uspeha
delavca,

— uzivanje alkohola med de-
lom.

Z zakonom o zdruzenem delu
je prispevek delavca iz dela od-
visen od koli¢ine in kakovosti
dela, kjer se uposteva: obseg in
zahtevnost dela, kakovost do-
seZenih rezultatov, uspesnost
pri uporabi delovnih sredstev z
moznostmi ustvarjanja prihran-
kov, izrabe delovnega &asa
(obseg dela, koli¢ina dela, de-
lovni uéinek), odgovornosti pri
delu in pogojev v katerih dela-
vec dela.

V skladu z navedenim je tudi
dopolnjeno merilo 15 a Izkoris-
tek delovnega ¢asa delavca.
Sprejete spremembe so se po-
kazale kot nujne; (vsebinsko ne
spreminjajo merila) ¢e zelimo
merilo obdrzati in negovati §e
naprej,

Spomnimo se, da smo nave-
deno merilo uvedli z namenom,
da bi delavce motivirali in sti-
mulirali k €imbolj ustreznemu
izkoriséenju delovnega casa, s
¢im manj nepotrebnimi izostan-
ki z dela in za bolj organizirano
in smotrno koriéCenje pravic do
odsotnosti z dela zaradi izred-
nih odsotnosti, bolniskih izos-
tankov, neopravicenih in drugih
vrst odsotnosti ter s tem doseg-
li ekonomiénost zaposlovanja,
rast produktivnosti oz. bolj
uéinkovito poslovanje.

Ob presojanju uspeSnosti
merila je ugotovljeno, da so se
obéutno zmanjsali neupravi¢e-
ni izostanki, zamujanje na delo,
pred¢asno (neupraviéeno) od-
hajanje z dela, nepla¢ana od-
sotnost z dela itd.

Tudi v prihodnje je torej sti-
mulacija za doseganje merila
15 a lzkoristek delovnega ¢asa
delavca dolo¢ena v % od po-
vpre¢nega planiranega mesec-
nega OD na podlagi vkalkulira-
nega delavca DO za tekoce leto
in se dolo¢a letno z gospodar-
skimi plani. S tem, ko je nave-
deno merilo vgrajeno v sistem
nagrajevanja po ugotavljanju
delovne uspesnosti, se steje v
pokojninsko osnovo.

NovinVenﬁven
veter piha v EMO

Pozitivno stali§ce in osveséenost vodilnih delavcev
do inovacijskega procesa, je odlocilen faktor pri mno-
Ziénosti in kvaliteti inovacij.

Da to res drzi, so pokazali prvi rezultati v TOZD
ERC.

Na pobudo referata inovacijske dejavnosti, so ob
podpori direktorja TOZD pristopili k organizaciji IN-
VENTIVNEGA KROZKA, kjer je vkljuéenih 15 delav-
cev in se sestajajo enkrat meseéno. V inventivni zve-
zek vpiSejo zamisliin ideje, ki se porodijo v glavah ¢la-
nov krozka med mesecem. Na sestanku nato razcle-
nijo in ocenijo predloge ter realizirajo. Skupaj torej na-
stopajo kot predlagateliji, realizatorji in kot upravi¢enci
pri eventuelnih nadomestilih.

Vodja krozka je tov. Martin Skoberne, ki zavzeto
vzpodbuja ostale ¢lane k ¢im vecji aktivnosti. Ze prvi
mesec so registrirali 10 novih prijav in od tega polo-
vico realizirali.

Podoben krozek je bil ustanovljen v TOZD KOTLI,
njegov vodja pa je tov. Caks, vendar ta krozek Se ni
prav zazivel.

Poizkusalibomo organizirati kratek seminar za vod-
je krozkov, kar mora pripeljati do vecjih uspehov, saj
se da vodenje krozka tudi nauciti in s pravimi prijemi
lahko vodja pravilno usmerja vse Glane.

Tudivtem TOZD ima inventivha dejavnost vso pod-
poro direktorja TOZD, to je cloveka, ki je odgovoren in
odlocilen pri mnozi¢nosti ID.

Ob podpori vodstva TOZD POSODA in s sodelova-
njem Komisije za inovacije poizkusamo nastaviti na
vsa delovna mesta v TOZD Posoda — »INVENTIVNE
ZVEZKE-«, ki bodo delavcem dovolj blizu in v nje naj
vpisujejo vse zamisli in predloge za izboljanje na ka-
teremkoli podro¢ju delovnega procesa.

S tem odpade izpolnjevanje raznih formularjev, ki
dostikrat pomenijo zavoro, da bi delavci prijavljali svo-
je izboljsave. Hkrati bodo zvezki tudi pokazatelj inven-
tivnosti v doloGenem delovnem okolju.

Upamo le lahko, da bodo tudi druge TOZD pristopile
k'podobnim aktivnostim!

SKLENILI SMO, DA POVECAMO STORILNOST
IN IZBOLJSAMO POSLOVANJE - Z INOVACI-
JAMI V TOZD POSODA!

— Svoje predloge bom vpisoval v zvezek in-
vencij, ki je v obratni pisarni!

- Za vsak prijavijen predlog (smiseln!) prej-
me avtor takoj 1.000 din, ne glede ali bo rea-
liziran ali ne. Realizirani predlogi bodo obrav-
navani po Pravilniku o inovacijah.

— Sam. delovna skupina, ki bo imela prijav-
ljenih najveé predlogov, bo nagrajena s
50.000 din (najmanj 10 predlogov!)

—-Razpisveljaod 1. 1.d030.6. 1987 inod 1.
7.do 31. 12. 1987. .

Dolfe Zvizej

KDOR STOJI NAZADUJE,
KDOR MISLI NAPREDUJE.
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PREBRALI SMO ZA VAS

Organizacija skladiscenja

Racionalno in ekonomi¢no skladi§éno poslo-
vanje, ki tece toéno in brez zastojev, zagotavlja-
le dobra organizacija skladis¢ne sluzbe. Dedis-
¢ina, ki smo jo dobili od preteklosti na tem pod-
ro¢ju, je slaba. Organizacija skladiS¢nega po-
slovanja v vecini nasih OZD samo resuje teko-
¢e naloge, ki jih postavljajo potrebe po zalogah
razliénih vrst materiala. Le redko pa je kdo po-
stavljen tudi za to, da analiticno proucuje pro-
blematiko skladiscenja in uvaja tudi boljse, so-
dobnejse metode v skladisénem delu.

Skrb za ¢im bolj toéen pregled nad zalogami
in njihovimi spremembami v skladi§¢ih je nare-
kovala vsaki delovni organizaciji razli¢no obli-
kovanje skladi§éne sluzbe in njenega poslova-
nja. Tako najdemo zelo razli¢no situacijo. Iz ute-
meljenih, pa tudi neutemeljenih razlogov najde-
mo OZD na vsem Sirokem razponu od tistih, ki
zalogam materiala ne posvec¢ajo nobene skrbi
in jih zato tudi zelo slabo ali sploh ne evidenti-
rajo, pa do takih, kicelo prevec precizno sprem-
liajo vsako drobno spremembo v stanju zalog.
Pri tem prve prevec razsipajo z materialom, dru-
ge pa dajejo za evidenco vec, kot je sploh vred-
na. Ce hocemo najti optimum med tema dvema
skrajnostima za konkretno situacijo, potem
moramo najprej poznati vse naloge, ki jih ima
skladi§éna sluzba. .

Osnovna naloga skladiséne sluzbe je spreje-
manje, varovanje in izdajanje materiala. Tej se
mora podrediti tudi osnovna organizacijska
struktura te sluzbe. Vendar se ne smemo zado-
voljiti le s tem, da to osnovno nalogo pa¢ opra-
vimo, ampak mora biti delo opravljeno to¢no in
gospodarno. Torej mora skladiséna sluzba op-
raviti tudi Stevilne Sirde naloge, ki smo jih opi-
sali v prejSnjem poglavju, predvsem:

- predlagati in izvajati skladi§éno politiko,

— skrbeti za red v skladiscih,

- skrbeti za ekonomi¢nost skladisénega po-
slovanija,

- urejati tehniéne pogoje skladisénega po-
slovanija itd.

Naloge, ki jih mora reSevati skladi$éna sluz-
ba, pa so lahko razli¢ne v vsaki delovni organi-
zaciji tako po svoji vsebini kot tudi po svojem
obsegu. Vsaka ima popolnoma razli¢ne razme-
re glede zagotovitve potrebnih surovin, razliéni
so proizvodni procesi, ki zahtevajo skladisée-
nje materiala, in razli€ni so pogoji plasiranja go-
tovih izdelkov. Zato je nemogoce enostavno
prenasati uspesne resitve iz ene delovne orga-
nizacije v drugo. Organizacijska oblika, ki je za
eno najuspesnejsa, za drugo morda sploh ni
primerna.

Sele ¢e bomo podrobno prouéili vse naloge,
Ki jih postavlja skladiséni sluzbi konkretna si-
tuacija, in ¢e bomo pri tem upostevali tudi njeno
organsko povezavo z ostalimi enotami, bomo
lahko nasli tudi tak$no organizacijsko obliko, ki
bo zagotavljala uspesno opravljanje vseh teh
nalog. Postavljamo si torej vprasanje, kako or-
ganizacijsko obliko skladis¢enja vezati v Sirsi
sistem delovne organizacije. Pri decentralizira-
nem skladis¢enju je takSna odlocitev lahka.
Vsako skladis¢e bomo tudi organizacijsko po-
vezali s tisto enoto, s katero ima najvec posla.
Tako bomo skladiS¢e materiala vezali k nabavi
ali véasih morda tudi k proizvodnji. Vmesna
skladis¢a v proizvodnem toku bomo prav goto-
vo disciplinsko podredili proizvodnim oddel-
kom, skladis&a orodij pripravi proizvodnje, skla-
diséa gotovih izdelkov prodaji in tako dalje.

Dosti tezja je odlocitev, kako vezati z drugimi
enotamicentralizirano skladiséno sluzbo. Resi-

tev je spet odvisna od pogojev in je lahko zelo
razlicna. V nekaterih delovnih organizacijah je
lahko skladiséenje pomemben del celotnega
delovanja (npr. v trgovskih OZD) in zato lahko
skladiscno sluzbo neposredno vezemo kot sa-
mostojno enoto na vodstvo organizacije zdru-
Zzenega dela.

Najpogosteje imamo v nasih delovnih organi-
zacijah skladiséno sluzbo povezano v komer-
cialni sektor. Na ta nacin ji zagotavljamo boljse
stike navzen, v odnosu na proizvodne obrate pa
ji damo nekoliko odmaknjen polozaj, ki je véasih
zaradi reda v medsebojnem poslovanju lahko
koristen. Seveda pa zaradi tega pogosto po-
slovni stiki s proizvodnjo zahtevajo preve¢ ad-
ministracije.

V svetu vedno vec podijetij organizira celoten
tok materiala v posebni enoti. SkladiS¢enje je
eden od pomembnih sestavnih delov toka ma-
teriala, zato se v takem primeru skladis¢na
sluzba nujno pojavlja kot sestavni del enote
(sektorja, oddelka, sluzbe) za tok materiala.
Tak nac¢in organizacije skladis¢enja omogoca,
da se ta zahtevna opravila smotrno vkljucijo v
celotno poslovno in proizvodno dogajanje v de-
lovni organizaciji. Posebna enota za tok mate-
riala se bo namre¢ pri §tudiju stanja in odprav-
ljanja pomanijkljivosti lahko specializirala na
ozje probleme predvsem notranjega transporta
in skladis¢enja. Na ta nacin se bo prvi¢ v nasih
0ZD zacel nekdo sistematiéno ukvarjati s Sirsi-
mi problemi skladiSéenja in uvajati modernejse
in bolj ekonomi¢ne metode.

Se ustrezneje pa se nam seveda zdi vezati
skladi§¢éno sluzbo kot samostojno dejavnost v
celotno materijalno poslovanje.

S tem nismo iz¢rpali vseh moznosti za orga-
nizacijo skladis¢enja in povezavo te sluzbe v
celoten sistem delovne organizacije. Razli¢nih
moznosti je neomejeno Stevilo. Lahko reéemo,
da je smotrna vsaka oblika, ki zagotavlja najus-
pesnejse opravljanje vseh nalog, ki jih imajo
skladisca.

Bistveno vprasanije pri postavljanju organiza-
cijske oblike skladiscne sluzbe je vpraSanje
njene centralizacije oziroma decentralizacije.
Spet ne moremo reci, da ima ta ali druga oblika
prednost v vsakem primeru. Pogledali si bomo
prednosti in pomanijkljivosti obeh nacinov, pri
vsakem postavljanju skladiséne sluzbe pa
bomo morali pretehtati, katere prednosti so to-
liko pomembne, da narekujejo doloéen nacin
organizacije.

Stopnja centralizacije skladi§éne sluzbe je
odvisna od stevilnih Ciniteljev. V razlicni situa-
ciji ti initelji tudi razlicno delujejo. Moramo jih
upostevati, Ge hocemo postaviti smotrmo orga-
nizacijo te sluzbe. Najpomembnejsi med njimi
sO:

— proizvodno-tehnicne lastnosti delovne or-
ganizacije,

- razpolozljiva delovna sila, predvsem Se
strokovna,

- razpolozljiv prostor za skladisce,

—stopnja mehaniziranosti skladisénega dela,

- lastnosti materiala, ki ga uskladiséujemo in
tako dalje.

Odlocitev o obliki organizacije skladisénega
poslovanja je odvisna od vsakega od teh ¢inite-
liev, predvsem pa Se od njihovega skupnega
delovanja.

Centralizacijo skladiséne sluzbe bomo naj-
prej obravnavali z organizacijskega gledisca.
Centralisti€no organizirana skladiséna sluzba
zdruzuje vse funkcije razlicnih skladis¢ pod isto
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pristojnost. Vsa skladis¢a skupaj so povezana
v poseben oddelek, ki se potem lahko razlicno
veze na druge enote v organizacijski shemi de-
lovne organizacije. Ta oddelek samostojno pla-
nira, organizira in opravlja vse naloge, ki jih ima
skladiséna sluzba. }

Prednosti centralisticno organizirane skla-
discne sluzbe so stevilne. Predvsem tako orga-
nizirana skladis¢éna sluzba lahko kompleksno
obravnava in resuje celotno skladi§éno proble-
matiko. Mnogo lazja je koordinacija med posa-
meznimi skladiSci. To omogoca boljSe izkoris-
¢anje skladisénega prostora, zlasti Se, ¢e so
razlicna skladisca tudi lokacijsko blizu skupaj.
Posebno pa Se omogoca boljse izkoriscanje
skladisénih naprav in delavcev, saj ni organiza-
cijske ovire za to, da jih po potrebi prestavimo
iz enega skladisc¢a v drugo. To je posebno po-
membno, ker se pogosto pojavljajo naloge v
razli¢nih skladis¢ih ob razlicnih ¢asih. Vse te
prednosti omogocajo skladis¢no poslovanje ob
razmeroma nizkih stroskih.

Decentralizirana skladis€¢a nimajo direktne
medsebojne organizacijske povezave. V delov-
ni organizaciji ni neke enotne skladiséne sluz-
be, ampak so posamezna skladi§¢a posebej
organizirana, vsako ima svoje strokovno vod-
stvo in se tudi neposredno veze na tiste enote,
ki jim najve¢ sluzi. Pri tem je najbolj pogosta de-
litev skladiS¢ po osnovnih vrstah materialov, ki
jih shranjujejo. Tako kot samostojne sluzbe
lahko nastopajo skladis¢a surovin, skladis¢a
polproizvodov, skladiséa gotovih proizvodov,
skladis¢a orodij in tako dalje.

Znacilno za decentralizirano organizacijo je
to, da vsa ta skladis¢a niso podrejena neki
skupni sluzbi, ampak popolnoma samostojno
resujejo svojo problematiko.

Prednost decentralizacije skladiScenja je
predvsem v neposredni povezavi skladisc s tis-
timi organizacijskimi enotami, ki jim je delo v po-
sameznih skladis¢ih prvenstveno namenjeno.
Direkten disciplinski odnos $e bolj poudari os-
novno nalogo skladisCenja: omogocati nemote-
no poslovanje drugih enot v delovni organizaciji.
Stalni stiki med skladisci in enotami, ki so jim
skladis¢a namenjena, se lahko v pogojih cen-
traliziranega poslovanja prevec zapletejo. Ne-
posreden stik omogoca ekspeditivhejSe poslo-
vanje. Tako kljub ve¢ prednostim centralizacije
tudi decentralizirano poslovanje skladis¢ v do-
lo€enih razmerah lahko najde svoje mesto.

Mozna je seveda tudi kombinacija, da neka-
tera skladis¢a povezemo v centralno skladisc-
no sluzbo, drugim pa damo popolno samostoj-
nost. Pogosto tako decentraliziramo skladisca
polizdelkov ali nedokon¢ane proizvodnje in jih
neposredno vezemo na proizvodni oddelek, v
katerem so. Tudi ¢e so druga skladis¢a pove-
zana v neko skupno sluzbo, je lahko tako loce-
no postavljanje skladis¢ polizdelkov smotrno.
Tako bomo ukrepali posebno takrat, ko je tako
skladis¢e nedokonéane proizvodnje namenje-
no samo enemu proizvodnemu oddelku.

Kombiniran nacin organizacije skladis¢enja
pa predlagamo tudi z naso skupno organizacijo
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materialnega poslovanja. V enotno skladiséno
sluzbo povezujemo vsa skladis¢a razen skla-
dis¢ gotovih izdelkov. Rekli smo namreé, naj
odgovornost proizvodnje in materialnega po-
slovanja nad dogajanjem z materialom ugasne
takrat, ko predamo gotov proizvod v skladisce.
Zato se nam zdi smotrneje skladis¢e gotovih
proizvodov neposredno vezati na prodajno
sluzbo.

Postaviti je treba Se notranjo organizacijsko
strukturo skladiséne sluzbe. Tudi centralistic-
no organizirana skladiséna sluzba se naprej
razélenjuje v manjSe organizacijske enote. Ta
delitev se izvede najveckrat po osnovnih pod-
rocjih skladisénih nalog oziroma po vrstah ma-
teriala, ki ga v teh skladis¢ih shranjujemo. Tako
imamo lahko kot posebne organizacijske enote
v sklopu centralizirane skladi$éne sluzbe vsa
tista skladis¢a, ki smo jih nasteli kot mozZne de-
centralizirane enote. Nadaljnja organizacijska
delitev, na primer delitev skladi§¢ surovin po

posameznih vrstah materialov v njih, je zelo
redka in pride v postev le za zelo velike delovne
organizacije. Ceprav so razliéne surovine lahko
lokacijsko uskladis¢ene na razliénih mestih,
najveckrat organizacijsko vezemo vsa ta skla-
disca v skupno enoto.

Funkcijsko skladiséna sluzba naprej obiéaj-
no ni moéno razélenjena. Delovne naloge v raz-
lienih delovnih organizacijah so v svojem bistvu
zelo podobne, zato se oblikujejo tudi zelo po-
dobna delovna mesta. Rekli smo ze, da v orga-
nizaciji skladis¢nega poslovanja v nasih delov-
nih organizacijah manjka prav Studijskega in
analitskega dela. Del teh opravil bo poleg dru-
gih vodstvenih del lahko opravljal

- vodja skladi§éne sluzbe.

Pogosto pa bo za to studijsko delo potrebno
oblikovati posebno delovno mesto alicelo sluz-
bo (spomnimo se le nekaterih takih nalog: izra-
¢un normativov zalog, izbor lokacije skladisé,
uvajanje nove tehnike itd.). To bi lahko bil
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— analitik skladiséne sluzbe.

Naloge neposrednega shranjevanja, Cuvanja
in izdajanja ter evidentiranja nastalih spre-
memb v stanju zalog bodo lahko opraviljali:

g w> .»‘3

— skladiséniki,

— evidencéniki ali administratorji in

— skladiséni delavci.

(Povzeto po Moderni organizaciji —dr. Kaltne-
kar — Sistem materialnega poslovanja)

S FRANKFURTSKEGA SEJMA

Indukcijsko kuhanje

Tako kot prejénja leta so tudi letos, na Frankfurtskem sejmu, razstavljali po-
membni in manj pomembni evropski izdelovalci posode za gospodinjstvo. Razvoj tudi
na tem podroé&ju stopa naprej z velikimi koraki in ker so nekatere novosti zadnjih let
zanimive za SirSi krog nasih bralcev, je prav da si jih nekoliko podrobneje ogledamo.
Skoraj vsi znani izdelovalci Stedilnikov so v zadnjih treh letih intenzivno delali na po-
vsem novi vrsti Stedilnika na indukcijsko gretje. Rezultat tega razvoja so lahko videli

obiskovalci letoSnjega sejma bele tehnike DOMOTEHNICA v Kdlnu, kjer je kar osem |

zahodnonemskih firm prikazovalo nov Stedilnik. In glede na izredne funkcionalne last-

nosti je to v resnici Stedilnik, ki so si ga gospodinje lahko le Zelele.

In kaj je pravzaprav induk-
cijsko kuhanje?

Namesto klasicnih vlitih
grelnih plosc ima ta stedilnik
gornjo plosco iz steklo-ke-
ramike, pod njo pa je postav-
liena tuljava, katera zaradi
izmenicne elektricne nape-
tosti ustvari elektro-mag-
netno polje. Elektro-mag-
netne silnice z lahkoto pre-
bijejo steklo-kerami¢no plo-
§Co, ki se zaradi tega ni¢ ne
zagreje. PaC¢ pa se zagreje
vsaka dovolj velika magne-
ticna masa, Ki jo polozimo v
to polie. Tako se seveda
segreje tudi zelezno dno po-
sode in toplota se prenese
na hrano. Enostavno lahko
povemo, da z indukcijskim
gretjem segrevamo posodo
direktno, ne da bi obenem
segrevali plos¢o na kateri
lezi posoda.

Prednosti novega nacina
so resni¢no velike. Regula-
cija prenosa toplote je, na
primer, celo boljsa kot pri pli-
nu, saj nimamo nikjer aku-
mulacije toplote kot pri kla-
sicnih &tedilnikih s steklo-
keramicno ali celo vlito plos-
¢o. Indukcija namre¢ deluje
le, ¢e postavimo posodo v
elektro-magnetno polje, ta-
koj ko pa posodo umakne-

mo, se polie samodejno iz-
klju€i. To pa obenem pome-
ni, da ni gretja, niti porabe
energije, ¢eprav je Stedilnik
vkljuéen v elektricni krogo-
tok (npr. da smo ga pozabili
izkljugiti). Elektricno-mag-
netno polje se izkljuéi celo
takrat, e smo v njega po-
stavili prazen lonec.

Moznost, da mleko prekipi
je tako izredno majhna, ce
pa Ze, potem mleko pade na
hladno plos¢o in ga eno-
stavno obriSemo. S primer-
jalnim poskusom so ugoto-
vili, da se na istem mestu
(ca. 2cm od roba posode)
plos¢a pri klasicnem stedil-
niku segreje do 180 °C pri
novem pa le do 70 °C in si-
cer v ¢asu ko zavre 2 litra
vode.

Pri indukcijskem gretju je
dovolj, da postavimo posodo
kjerkoli v obmociju elektro-
magnetnega polja, docim
smo morali pri klasiGnem
upravljalnem gretju posodo
centrirati glede na plosco,
sicer bi imeli precejsnje iz-
gube energije.

Vidimo torej, da so pred-
nosti indukcijskega kuhanja
resni¢no velike in naslednja
desetletja bodo zanesljivo v
znaku stedilnikov na tuljavo,
vsaj v gospodinjstvu.

In kako je s posodo za in-
dukcijsko kuhanje?

Prvajereagirala zahodno-
nemska firma SILIT, ena od
vodilnih evropskih izdeloval-

cev posode. Firma je tudi si-
cer znana po stalni skrbi za

razvoj, saj si samirazvijajoin
izdelujejo frite in so pri tem

dale¢ pred drugimi. Razvili

so celo vrsto »namenskih«
emajlov, kerami¢no reliefne
dekorje, zraven tega pa so
tudi prvi uvedli galvanizira-
nje robov posode in to ze
pred vec kot 15 leti. Za in-
dukcijsko kuhanje so razvili
novo posodo iz 3 mm debele
jeklene plocevine, za katero
trdijo, da je posebej primer-
na za indukcijsko kuhanje.
Stene posode niso tanjsa-
ne, zato so celo nizke kozice
izredno tezke, kar pa nem-
skih gospodinj ne moti, saj
jimprihranek in moznost od-
liknega kuhanja pomenita
veC kot pa relativen napor.
Njihova garnitura s komer-
cialnim imenom GOUR-
MENT PROFI je resni¢no
konica sedanje kvalitete pri
emajlirani posodi. Kozice in
ponve so zunaj emajlirane v
¢rnem »mat« emajlu, znotraj
pa temnomodre. Robovi so
kromirani, oprijemalo paje iz

nerjavece zice ali vlito. Ner-
jave¢a oprijemala so na po-
sodo prikovi¢ena z nerjavno
kovico, ki je pred emaijlira-
njem privarjena na steno po-
sode. Pokrovi so iz nerjave-
¢e plocevine (18/8).

Druge velike firme $e tre-
nutno ¢akajo na razplet do-
godkov, verjetno pa v svojih
razvojnih sektorjih mrzliéno
pripravljajo novo posodo, s
katero se bodo verjetno
predstavili Ze na prihodnjem
sejmu. Razumljivo je, da na
indukcijskem stedilniku ne

moramo kuhati s kerami¢no,
steklo-keramiéno, plasticno
ali alu-posodo, ker ta gradi-
va niso magneti¢na. To naj
bi veljalo tudi za nerjaveco
posodo, vendar so nekateri
izdelovalci te vrste posode
Ze reagirali in »sendvi« dno
opremili (vsaj tako predvide-
vamo) z dolo¢enimi magnet-
nimi gradivi iz ¢esar lahko
sklepamo, da bo v zadniji fazi
tudi nerjave¢a posoda pri-
merna za induktivno kuha-
nje.

Ignac Jevnisek



Strelci
SD Tempo
- [ B8 ]

najboljsi

Clani ekipe SD Tempo, ki
deluje v okviru naSega
Sportnega  rekreativhega
drustva so osvoijili naslov pr-
vakov v lll. ob&inski strelski
ligi.

Tekmovanje se je odvijalo
v éasu od decembra do kon-
cafebruarja na strelis¢u Gri-
¢ek. Sodelovalo je 7 ekip in
sicer: SD Vojnik, SD Avto
Celje | in Il, SD Metka, SD

Franc Steklic Skofia vas,
SD Celje IV in SD Tempo.

Vrstni red najboljsih:

krogov
5406
5270

1. SD Tempo
2. 8D Celje IV
3. SD Franc Stekli¢
Skofja vas 5219

Zmagovito ekipo SD Tem-
po so sestavljali nasi sode-
lavci: Strajhar Joze, Petri¢
Martin, Cvek Marjan in Ri-
tovSek Mirko iz DO Elektro
Celje.

Z osvojitvijo prvega mesta
v lIL. ligi si je ekipa SD Tempo
priborila pravico do nasto-
panja v Il. ob€inski strelski
ligi v prihodnji sezoni.

V okviru lll. obéinske strel-

ske lige so tekmovali tudi
posamezniki.
. Uvrstitve nasih: 2. Joze
Strajhar 1417 Kkrogov, 5.
Mirko Ritovéek 1344 kro-
gov, 6. Martin Petric 1324
krogov, 8. Marjan Cvek
1317 krogov.

Z osvoijitvijo naslova prva-
kov in odlicnimi uvrstitvami
med posamezniki so nasi
strelci dokazali, da kljub ne-
kajletni odsotnosti s tekmo-
vanj e vedno sodijo v sam
vrh in da bo v prihodnje mo-
rala konkurenca na njih Se
krepko rac¢unati.

EMO
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Samoupravna stanovanjska skupnost obcine Celje
je objavila v Novem tedniku z dne 5. 3. 1987

RAZPIS

— ZA POSOJILA DELAVCEM ZA NAKUP STANOVANJ V DRUZBENO US-
MERJENI STANOVANJSKI GRADNJI (ETAZNA LASTNINA) ZA LETO 1987 V
ZNESKU 30,000.000 DIN, i

—ZAPOSOJILA ZA INDIVIDUALNO IN DRUZBENO USMERJENO KOMPLEK-
SNO ZADRUZNO GRADNJO ZA LETO 1987 V ZNESKU 190,000.000 DIN,

- ZA POSOJILA ZA PRENOVO STANOVANJ IN STANOVANJSKIH HIS V
LASTI DELAVCEV ZA LETO 1987 V ZNESKU 20,000.000 DIN.

4.

Upraviéenci do posojila za
nakup stanovanja v druzbeno
usmerjeni stanovanjski gradnji,
do posojila za individualno in
druzbeno usmerjeno komplek-
sno zadruzno gradnjo in do po-
sojila za prenovo stanovanj in
stanovanjskih his v lasti delav-
cev so delavci:

— ki delajo v organizaciji zdru-
Zenega dela, ki zdruzuje sred-
stva vzajemnosti,

— ki nimajo ustreznega stan-
dardnega stanovanija,

— ki namensko varcujejo za
stanovanjsko graditev,

— ki imajo zagotovljeno lastno
udelezbo,

— ki so lastniki nepremiénine,
¢e gre za prenovo ali gradnjo
stanovanjske hise,

— ki imajo zgrajeno hiso do
najmanj tretje gradbene faze,
¢e gre za individualno gradnjo,

— ki imajo sklenjeno kupopro-
dajno pogodbo, ¢e gre za nakup
stanovanja v druzbeno usmer-
jeni gradniji in

— ki imajo veljavno gradbeno
dovoljenje, ¢e gre za gradnjo
stanovanjske hise ali potrdilo o
priglasitvi del, ¢e gre za preno-
vo stanovanja ali stanovanjske
hise.

Do posojila ne bodo upravi-
¢eni delavci, ki delajo v organi-
zaciji zdruzenega dela, ki brez
ustreznega sklepa pristojnega
organa stanovanjske skupnosti
ne zdruZuje sredstev vzajem-
nosti.

o.

Delavec, ki zaseda nestan-
dardno druzbeno stanovanje,
ima pravico do posojila, ¢e bo z
gradnjo, prenovo ali nakupom
stanovanja oziroma stanovanj-
ske hise sprostil druzbeno sta-
novanje in ga praznega izroGil
druzbenemu stanodajalcu naj-
pozneje v petih letih po dodelit-
vi posoijila.

Izjemoma je lahko upravice-
nec do posojila tudi delavec, ki
ima standardno druzbeno sta-
novanje, ¢e bo z gradnjo, pre-
novo ali nakupom novega sta-
novanja oziroma stanovanjske
hise sprostil druzbeno stanova-
nje in ga praznega izrocil druz-
benemu stanodajalcu najpoz-
neje v treh letih po dodelitvi sta-
novanjskega posojila.

Do posojila ni upravicen dela-
vec, ki ze stanuje v lastnem
standardnem stanovanju ali je
sam ali kdo od druzinskih ¢la-
nov lastnik vseljivega standar-
dnega stanovanja.

6.

Steje se, da je delavec izpo-
Inil pogoj namenskega varce-
vanja, ¢e je pri banki ze pridobil
posojilo iz tega varevanja.

Delavec, ki je sklenil pogodbo
o namenskem varcevanju za
dobo, ki je dalj5a od dveh let, iz-
polni pogoj namenskega varce-
vanja, ¢e je Ze redno in pravo-
¢asno varceval najmanjdve leti.

Izpolnjevanje pogojev glede
namenskega varCevanja se
presoja po samoupravnih
splosnih aktih banke, pri kateri
delavec varéuje.

7

Steje se, da ima delavec za-
gotovljeno lastno udelezbo, ¢e
ima zgrajeno stanovanjsko hiso
do najmanj tretije gradbene
faze, ko gre za posojila za indi-
vidualno stanovanjsko gradnjo,
in ce ima zagotovljeno 30 %
sredstev od predracunske
vrednosti, ko gre za druzbeno
usmerjeno kompleksno zadruz-
no gradnjo ali za prenovo sta-
novanja ali stanovanjske hise
oziroma od kupoprodajne cene
stanovanja, ko gre za posojilo
za nakup stanovanja v druzbe-
no usmerjeni stanovanjski
gradniji.

Za lastno udelezbo delavca
se Stejejo privarcevan denar,
dokazan s hranilno vlogo, na-
mensko posojilo na privaréevan
ali vezan denar v banki, mate-
rial, viozeno delo delavca in
druga dokazljiva vlaganja de-
lavca v stanovanjski objekt.

8.

Lastnost graditelja v druzbe-
no usmerjeni kompleksni za-
druzni gradniji, ki vpliva na pra-
vice v skladu s tem razpisom, se
presoja v skladu s 4., 5. in 6.
¢lenom Samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana Samoup-
ravne stanovanjske skupnosti
obéine Celje za obdobje
1986-1990.

9.

Delavec je v okviru prenove
stanovanja ali stanovanjske
hise upravi¢en do posoijila le za
tista prenovitvena dela, s kate-
rimi se poveca koristna stano-
vanjska povrsina ali stevilo bi-
valnih prostorov v okviru stano-
vanjskih standardov, izboljsajo
ocitno nefunkcionalna stanova-
nja ali stanovanja, ki so nepri-
merna za bivanje, zgradijo
manijkajoce sanitarije ali s kate-
rimi se prenovijo dotrajani grad-

beni elementi stanovanja ali
stanovanjske hise vecjega ob-
sega.

Posojila se ne dodeljujejo za
posege v stanovanja ali stano-
vanjske hise, ki o normativih, ki
se uporabljajo v stanovanjski
skupnosti, spadajo med dela
tekoCega vzdrzevanja.

10.

Delavci, ki se bodo udelezili
razpisa posojil za nakup stano-
vanj v druzbeno usmerjeni sta-
novanjski gradnji ali za nakup
podstresnih stanovanj v okviru
druzbeno usmerjene prenove
stanovanjskih his, morajo k pri-
javi na razpis priloziti:

— predkupno ali kupoprodaj-
no pogodbo,

- potrdila 0 osebnih dohodkih
in drugih prejemkih vseh dru-
zinskih élanov v letu 1986,

- potrdilo o skupnem gospo-
dinjstvu,

—dokaz o namenskem varce-
vanju in

—dokaz, da imajo zagotovlje-
na sredstva za lastno udelezbo.

HH

Delavci, ki se bodo udelezili
razpisa posojil za individualno
ali za druzbeno usmerjeno
kompleksno zadruzno gradnjo
ali za prenovo stanovanj in sta-
novanjskih his, morajo k prijavi
na razpis priloziti:

- potrdila o skupnih dohodkih
vseh druzinskih élanov v letu
1986,

- potrdilo o skupnem gospo-
dinjstvu,

- veljavno gradbeno dovolje-
nje, ¢e gre za novogradnjo ozi-
roma potrilo o priglasitvi del, ce
gre za prenovo,

- izpisek iz zemljiske knjige,

—dokaz o namenskem varce-
vanju,

— dokaz, da so zagotovljena
sredstva za lastno udelezbo, -

—predracun gradbenih del, ce
gre za prenovo stanovanja ali
stanovanjske hie in

- druga potrdila glede na po-
sebne socialnomaterialne,
zdravstvene in druge okolis€ine
posameznega udeleZzenca raz-
pisa.

Delavci, ki so v preteklih letih
Ze bili pravhomocno uvrsceni
na prednostne liste upravi¢en-
cev do posojil, pa jim posojilo ni
bilo dodeljeno zaradi pomanj-
kanja sredstev, morajo zaradi
uveljavljanja pravice do dodat-
nih toék priloZiti prijavi na razpis
dokaz owuvrstitvi na prednostno
listo.

12.

Pravice do posojila se bodo
presojale v skladu s Pravilni-
kom o kreditiranju stanovanj-
ske graditve iz zdruzenih sred-
stev vzajemnosti, Ki je bil objav-
lien v Uradnem listu SR Slove-
nije, Stevilka 6, z dne 20. 2.
1987.

13.

Rok za prijavo na razpis za
vse vrste posojil za stanovanj-
sko graditev znasa za organiza-
cije zdruzenega dela in za de-
lavce, trideset dni od dneva, ko
bo objavljen.

Udelezenci bodo o rezultatih
razpisa obvesceni v Sestdese-
tih dneh od izteka razpisnega
roka.

Prijave narazpis za vse vrste
posojil je treba poslati Ljubljan-
ski banki, Splosni banki Celje,
Poslovni enoti za stanovanjsko
in komunalno gospodarstvo,
Celje, Vrunéeva 1, kjer bodo
udelezenci razpisa prejeli pred-
pisane obrazce in podrobnejse
informacije.

SAMOUPRAVNA
STANOVANJSKA SKUPNOST
OBCINE CELJE

preteklosti.

Obvestilo

Strelska druzina »TEMPO« Zzeli ponovno oziveti
svoje delovanije in v svoje vrste pridobiti Cimvec starih
in novih &lanov. V ta namen organiziramo vsak Cetrtek
med 17. in 20. uro v prostorih ucilnice v kleti upravne
zgradbe treninge streljanja z zracnim oroij_em_. Trenin-
gi so pod strokovnim vodstvom, na treningih pa se
lahko prijavite tudi v naSe vrste.

Vabimo vse stare strelce in nove kandidate, da se
nam pridruzijo in da skupno povrnemo strelskemu
§portu v nasi DO tisto ime in veljavo kot ga je imelo v

Iniciativni odbor




Emajlirec
Nase crne tocke

V mesecu januarju 1987 so bili izre€eni ukrepi naslednjim krsiteljem delovnih obveznosti:

Lah Miroslav — neupostevanje predpisov iz VPD — opomin; Kozuh Marjan — zapuséanje del.
mesta brez dovoljenja nadrejenega — opomin; Vodeb Peter — neopraviceni izostanki z dela — opo-
min; Gaji¢ Nedeljko - malomarno op. del. dolznosti — opomin; Kores JoZze — malomarno op. del. do-
|Znosti — opomin; Koprivc Julijana — neopravicen izostanek z dela — opomin; Otorepec Jurij — neop-
raviCen izostanek z dela — opomin; Remskar Milena — neopraviceni izostanki z dela - javni opomin;
Drofenik Franc — neopraviéeni izostanki z dela - javni opomin; Sket Andrej — malomarno opr. del.
dolznosti — javni opomin; Lutoli Jakob - povzro¢anje mat. Skode - javni opomin; Podgorsek Franc
- povzrocanje mat. Skode - javni opomin; Mulej Srecko — neopraviceni izostanki z dela — javni opo-
min; Strukl Roman - odklonitev del in nalog — javni opomin; Stankovié Mladen — zapuséanije del.
mesta in DO — javni opomin; Pinter Ciril - fizi¢ni obragun — javni opomin; Pobirk Vladimir — odklonitev
del in nalog - javni opomin; Gasi Vida — nepravilen odnos do dela - javni opomin; Koprivc Stefan
—neopravicen izostanek z dela, nepravilen odnos do sodelavcev — javni opomin; Mir Marija — vinjena
na delu — prenehanje del. raz., odloZzeno za ¢as 6 mesecev; Mauh Franc — neopraviceni izostanki
z dela, povzro€anje mat. Skode - prenehanje del. raz. odl. za éas 6 mesecev, Uzmah Miha — ma-
lomarno opravljanje del. dolznosti — prenehanje del. raz., odl. za ¢as 3 mesece; Petek Rajko - fizicni
obraéun - prenehanje del. raz., odl. za ¢as 4 mesece; Dafi¢ Ismet - vinjen na delu — prenehanje del.
raz., odl. za ¢as 3 mesece; Lojen Miran —fiziéni obraéun - prenehanje del. raz., odl. za ¢as 3 mesece,
Mastnak Franc — vinjen na delu - prenehanje del. raz., odl. za ¢as 3 mesece; Penik Branko — neop-
raviceni izostanki z dela — prenehanje del. raz., odl. za ¢as 3 mesece; Rozman Franc - fiziéni ob-
racun —prenehanje del. raz., odl. za éas 6 mesecev; Hodzi¢ Zijad — vinjen na delu — prenehanje del.
raz., odl. za ¢as 3 mesece.

Pravna sluzba

MEMO-——7

déla v pokoj

KUKEC Katica (18. 9. 1936) — TOZD Posoda, obrat emaj-
lirnica. Zaposlena v EMO od 15. 7. 1966. Upokojena 1. 4.
1987.

NOVA »KUHARSKA GENERACIJA«

]
Kadrovske vesti EAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega
OD 1. 2.do 28. 2. 1987 ofets
: KOSIR MARTINA
Sprejeti na delo: se iskreno zahvaljujem

GUBENSEK Joze, KROFLIC Peter, POLENEK Peter, JE-
SENEK Slavko, SPANZEL Drago - vsi TOZD Posoda; MIKO-
LA Robert, CEMERNIK Miran, BIZJAK Darko - vsi TOZD Ra-
diatorji; HODZIC Asija, SAVIC Mirko - oba TOZD Frite; CVE-
TIC Mirjana, CVETIC Miljenko, BOZIC Snezana, SKORNIK
Igor — vsi TOZD DSSS; GLOJNARIC Viado - TOZD Vzdrze-
vanje; SILIH Dusan - TOZD Orodjarna.

Iz DO so odsli:

BABIC Dzurdza, BURAZER Danijel, MANDIR Stefan,
SKET Branko, REP Albert, CARKIC Ahmo - vsi TOZD Poso-
da; CELIK Rafael, SCHMIDT Oskar, GACNIK Andrej (v za-
por) — vsi TOZD DSSS; KOROSEC Mirko, RAMOVIC Iso -
oba TOZD Kotli.

Upokoijili so se:

REBEK Ljudmila, MLINAR Angela, JUG Justina, STOR-
MAN Rado, KROFLIC Matija — vsi TOZD Posoda; POGELSEK
Peter — TOZD Kontejner.

Porotile so se:

_ SOVIC Jozica - LIPOVSEK - TOZD Posoda; KRAMER-
SEK Majda — VOK - TOZD Posoda;

reno zahvaljujem vsem so-
delavcem in sodelavkam iz
TOZD Posoda - obrat emaj-
lirnica (Posoda VIl) za izka-
zano pozornost in dragoce-

Sporocilo sodelavcem

Ob odhodu v pokoj se isk-

preziveli skupaj.

no darilo, ki me bo vedno
Spomin(EIGNRETENE, KIS0 el e pogovorili.c temin onem In Ji izrédHi tudi spo-
Vsem v kolektivu pa zelim
S$e mnogo delovnih uspehov.
Katarina Kukec !

ZAHVALA

Ob boleci in nenadomestljivi izgubi drage mame
KAC TEREZNE

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelav-
cem za izraze sozalja, darovani venec in spremstvo na
njeni zadnji poti. .
Zalujoci sin
Anton KAC

vsem sodelavcem za izraze
sozalja, darovano cvetje in
spremstvo na njegovi zadniji
poti. .

Zalujoéi sin Milan

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi drage
mame

KAVCIC MARIJE

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem za izraze
sozalja, darovani venec,
cvetje in spremstvo na njeni
zadniji poti. 5
Zalujoéi sin
Adolf Doler

Je ze tako, v teh tezkih ¢asih, da je dobro ¢e se znajdes v ku-
hinji. Takséni ali drugacni. Tega mnenja je gotovo tudi nova »ku-
harska generacija« devetih deklet in dveh fantov, ki je v petek, 6.
marca kon¢ala gospodinjski teéaj pri LT EMO, kiga $e vedno us-
pesno in pozrtvovalno vodi tov. Vajdi¢ Elica ob pomo¢éi strokovne
sodelavke tov. Oziz Marije.

JUBILEJNO KRAMLJANJE

Krajse srecanje so svoji sodelavki pripravili sodelavci in
sodelavke v TOZD Frite 21. februarja. Petdesetletnico je
namrec praznovala Mira Cokli¢, ki je zvesta nasemu kolek-
tivu od 1951 leta dalje. Ob tej priloznosti so ji sodelavci

minsko darilo.
- § e

Emaijlirec

Casopis izhaja dvakrat
meseéno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
pla¢no. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
liana, je ¢asopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (st. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.




Humor

»Nisem se mogel odlogiti,
kaj na ti prinesem za 8. ma-
rec:

zapestnico ali
prstan.. .«

»In zakaj mi nisi ni¢ prine-
sel?«

»Zlatar mi je ves ¢as gle-
dal pod prste.«

X

Ucitelj: »S ¢im je kemija
najbolj pripomogla k svetov-
nemu razvoju? «

Uéenec: »Z blondinkami!«

X

Oce je pogledal v denarni-
co, pogledal sina, nato Se
Zeno.

»Fant mi je vzel denar.«

»Kako pa to ve§?« odvrne
Zena mozu. »Morda pa sem
ga jaz?«

»|zkljuceno. Nekaj denar-
ja je Se ostalol«

briljantni

Ce bomo uporabili
vseh enajst razlogov za
takojSen odpust, ki jih
predlagajo v spremem-
bah zakona o zdruZe-
nem delu, koliko nam
bo 3e ostalo zaposle-

—&EMO

X

»Mami, ali ves, kje je umrl
Napoleon?«

»Ne sinko, tega pa ne
vem.«

»Na Heleni!« jo pouéi mali.

»Ni lepo, da se v Soli ucite
tudi take svinjarije,« se hu-
duje mati.

X

Brhka Tanja sedi za $an-
kom.

Zelo jo zabava, ko opazi,
kako jo neki starejsi moski z
ocmi slac¢i. Nenadoma opazi,
kako je nagnil glavo nazaj.

»No, kajpa je?« se pored-
no zasmeji Tanja, »ali se je
zadrga zataknila? «

X

»Ali vas smem povabiti na
lepo voznjo gospodicna?

Poglejte si moj lep novi
Sportni avto, v tanku imam
pa tigral« ;

»Kaj mi vse to pomaga, ko
pa sedi za volanom voll«

X

»Zakaj pa ti sedis kole-
ga?«

»Zaradi voznje z avtomo-
bilom!«

»Si tudi ti prehitro vozil? «

»Ne, ne, prepocasi, dru-
gaCe me lastnik avta in mi-
lieniki ne bi ujelil«

X

»Zakaj si se tako nenado-
ma preselil iz Celja v Ljublja-
no?«

»Zdravnik mi je priporocil
naj zamenjam SmMog.«

X

Stanovanjski blok je v
gradnji. Kupec vprasuje zi-
darje:

»Ali se vam te stene ne
zdijo nekoliko pretanke?«

»Dajte no, dajte, saj pride-
jo z obeh strani Se tapete!«

X

»Kdo pa te je tako pogri-
zel?«

»Moj lastni pes.«

»Nemogoce!«

»Je, je. Prisel sem trezen
domov, pa me ta idiot ni
spoznal.«

X

V bife pride bernardinec in
naroci vinjak.

»lzvolite. Sedemsto dinar-
jevl«

Pes plac¢a, natakar pa pri-
pomni:

»Vi ste prvi pes, ki sem mu
natocil vinjak.«
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Emajlirec

»In pri teh cenah tudi za-
dnji,« zarenci bernardinec.

X

Profesor zgodovine opazi,
daima v placilni kuverti tiso¢
dinarjev premalo.

»Prav,« rece, ».bom pa za-
molcal stare Slovane!«

X

»Zakaj niste najdene de-
narnice oddali na postaji mi-
lice?«

»Ker je bil vecer.«

»Kaj pa zjutraj? «

»Je bila Ze prazna.«

X

»Zena mi je vzela avto,
ves denar in odslal«

»Imas pa sreco! lahko bi ti
vzela avto, denar in ostala.«

X

Miéno dekle razlozi svojim
starSem: »Noseca sem!«

Starsa pa v en glas: »Kdo
bo srec¢ni ocka?«

»Ne bosta mi verjela, ne
vem,« se odreze nadebudni-
ca, »prav tistega dne sem
doma pozabila kontakne
leCe.«

Na postaji milice:

»Denamico so mi ukrad-
lil«

Miliénik vprasa: »Kaksna
pa je bila?«

Tedaj se mozakarju raz-
jasni obraz:

»Cedna, velike oéi,
blond.. .«

X

»Poslusaj, zdaj imam pa
tega dovolj, da prides vsak
vecer okajen domov. Odre-
kam se te. Nisi ve¢ moj sin!«

»Ni¢ novega, da nisem
tvoj sin, mi je mama ze pred
nekaj leti povedala.«

X

»Pomisli, v dnevni sobi
sedi nasa héerka v narocju
svojega fanta, on pa je
ugasnil lué...« pritece
Zena vsa zasopla in vzne-
mirjena k mozu.

»Fant mi je v§e¢. Varcuje
Z energijo in uporablja samo
en naslanjac.«
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