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ljenih izvrsnih odborov.

KakSen sindikalni obéni zbor?

V teh dneh se ¢élani osnovnih organizacij sindikata sestajamo
na svojih rednih obénih zborih ali letnih skup3¢inah. Na teh
mnoziénih delovnih sestankih bomo ocenili, kako smo bili de-
lovni in politiéno uspesni v svojih samoupravnih okoljih; na
osnovi temeljite ocene se bomo dogovorili, kako bomo nadalje-
vali in usmerjali svoje polititno delovanje v svoji temeljni ali
drugi organizaciji zdruZenega dela; sprejeli bomo konkreten
delovni nadrt za letonje leto in dolo¢ili finanéni naért; sprejeli
bomo nova pravila o organiziranosti in nadinih delovanja in
izvolili oziroma potrdili izvolitev novih, zdaj delegatsko sestav-

Dnevni red je za tovrstne sestanke obi¢ajen, vsaka njegova
todka pa potrebna, ¢e Zelimo izpolniti pomen in namen de-
delovnega sestanka ¢lanstva na zacetku poslovnega leta.

In vendar velja poudariti, da %e posebno leto3nji obé¢ni zbori
pPo svoji vsebini in organiziranosti niso in ne morejo biti po-
snetek prej¥njih ob&nih zborov, ker jih moramo vsebinsko uskla-
diti z novimi druZbenoekonomskimi in politiénimi osnovami,
pa tudi zato, ker so sindikati z novimi ustavnimi prvinami dobili
pomembnejgo vlogo in SirSe opredeljene naloge, z njimi pa pred-
vsem ved dolZnosti za ustvarjanje novih samoupravnih odnosov.

(Nadaljevanje na 2. strani)

SKLEPI 3. SEIE CK ZKS OBVELUJEIO SLEHERNEGA KOMUNISTA

V Ljubljani je imel 23. decembra svojo tretjo sejo CK ZKS. Na
njej so govorili predvsem o uresni¢evanju ustavnih dopolnil, Uvodni
govor je imel ing. Igor Ursié, ¢lan izvrSnega komiteja predsedstva
CK ZKS.

V razpravo se je vkljudilo veé €lanov CK, ki so spregovorili o
uspehih in teZavah, s katerimi se srefujejo pri uresmni¢evanju nove
ustave.

S sklepi, ki jih v celoti objavljamo tudi v naSem glasilu, je CK
ZKS nalozil vsem osnovnim organizacijam Zveze komunistov, svetom
ZK, aktivom in organom, da na gradivu te seje snujejo svojo nadaljnjo
politiéno dejavnost pri uresnifevanju samoupravnih druZzbenih od-

nosov.
SKLEPI

1. CK ZKS je na podlagi raz-
prave sprejel gradivo (»Prispevek
k oceni uresni¢evanja ustavne za-
snove samoupravnih odnosov in
organiziranosti zdruzenega delas,
»Nekateri elementi za oceno uve-
ljavljanja samoupravnih odnosov
na podroé¢ju kmetijstva in go-
Zdarstva« in »Uresni¢evanje dele-
gatskega sistema za skupSc¢ine
druZbenopoliti¢nih skupnosti«) in
potrdil uvodni referat ¢lana izvrs-
nega komiteja predsedstva CK
ZKS Igorja Urs§i¢a. Sklenil je, da
gradivo objavi in poSlje vsem or-
ganizacijam in organom ZKS.

2. CK ZKS nalaga vsem 0Snov-
nim organizacijam ZK, svetom
ZK, da na tem gradivu zasnujejo
svojo nadaljnjo politiéno dejav-
nost.

3. CK ZKS zavezuje komuniste
v sindikatih kot naj$ir$i organi-
zaciji delavskega razreda, da se
bodo v polni meri angaZiralj pri
uresni¢evanju sprejete usmeritve
in konkretnih nalog v zdruZenem
delu,

4. V gradivu, ki ga je obravna-
val CK ZKS na tej seji, so bila
odprta nekatera pomembna vpra-
Sanja delegatskih razmerij in gra-
ditve sistema politiéne oblasti.
CK ZKS je izhodis¢éne ugotovitve

Zaradi odsotnosti predsednika organizacije (med letom je postal pro-
fesionalni strokovni delavec na obéinskem svetu sindikatov v Ptuju)
Je porodilo preéital sekretar tovaris Anton JanzZekovi¢, ki je veé kot
eno leto uspeSno vodil organizacijo, da je dobila posebno priznanje
kot najbolj$a mladinska organizacija v OZD in TOZD v ob¢ini Ptuj.
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v gradivu sprejel kot podlago za
nadaljnjo dejavnost na tem pod-
roé¢ju, komunistom v SZDL pa na-
laga, da spoZijo pobudo, da ta
vpra$anja v okviru SZDL podrob-
neje proudijo in zasnujejo ustrez-
no politiéno dejavnost.

5. Za uresnic¢evanje teh sklepov
je potrebno tudi v prihodnje za-
gotoviti stalno usklajeno in po-
speseno akcijo vseh druzbeno-po-
litiénih organizacij v okviru ko-
ordinacijskih komisij za sprem-
ljanje uresni¢evanja ustave.

V okviru te dejavnosti je po-
trebno wuskladiti ocene stanja,
skupno in sprotno razjasnjevati
idejne probleme in nejasnosti, od-
prta strokovna vpraSanja, mate-
rialno ekonomske teZave in na tej
podlagi sprejemati delovne akcij-
ske dogovore.

6. CK ZKS ugotavlja, da zade-
va proces preobrazbe odnosov na
tezave tudi zato, ker ne moremo
pravocasno izoblikovati potrebnih
strokovnih reSitev. Zato poziva
komuniste, da se v okviru raz-
iskovalnih institucij svojih stro-
kovnih zdruZenj in gospodarske
zbornice bolj organizirano in hi-
treje vkljuéijo v to delo.

7. CK ZKS posebej zavezuje
komuniste in osnovne organizaci-
je ZK v wvseh, v oceni kriti¢no
obravnavanih okoljih, da v treh
tednih od objave gradiva v glasi-
lu ZKS preanalizirajo organizira-
nost in odnose v svojem okolju
in se organizirajo za uspeSno od-
pravljanje ugotovljenih slabosti,
napak in odporov.

8. CK ZKS nadalje nalaga ob-
dinskim komitejem ZK, da s po-
sebno pozornostjo prouédijo raz-
mere v vseh organizacijah zdru-
Zenega dela in drugih okoljih, v
katerih po oceni CK ZKS zaosta-
jajo v uresni¢evanju ustave. Ob-
¢inski komite mora zato oceniti
razmere v teh okoljih in stalno
skrbeti, da bo akcija komunistov
potekala intenzivno in na podlagi
enotne usmeritve.

9. Predsedstvo CK ZKS, izvrsni
komite predsedstva in komisije
organov CK ZKS morajo sprem-
ljati celotno dejavnost na tem
podroéju, se aktivno vanjo vklju-
¢evati in podrobneje obravnavati
vpradanja, ki se pojavljajo v tej
fazi revolucionarne preobrazbe
druzbeno-ekonomskih odnosov.

Konstituirana 00 ZSMS
T0ZD Panonija Ptuj

Decembra je bila na podlagi kongresnih dokumentov ZSMS in
ZSMJ in statuta ZSMS konstituirana osnovna organizacija ZSMS
TOZD Panonija Ptuj. Tretjo volilno konferenco smo v Panoniji iz-
vedli na treh posami¢nih konferencah.

O dosedanjem delu mladih v
nasi TOZD je na konferenci po-
ro¢al Anton JanZekovi¢, doseda-
nji sekretar mladinske organiza-
cije v Panoniji.

MIladinska organizacija v Pa-
noniji vkljuduje pribliZzno 350
mladih, zato smo zavoljo soraz-
merno velikega Stevila mladink
in mladincev, predvsem pa zara-
di oddaljenosti nasih delovnih
enot, organizirali v okviru nase
TOZD tri mladinske aktive. S

tem bi omogo¢ili veéji vpliv mla-
dih na odlo¢anje in urejanje
medsebojnih razmerij ter razvi-
janje. sistema obveSc¢anja, ki bi
zagotavljal dvosmerno kroZenje
informacij. Zal pa v teh prizade-
vanjih nismo uspeli. Delo aktivov
je zamrlo zaradi nedelavnosti nji-
hovih vodstev.

Obratno pa je Zivo delovalo
predsedstvo mladinske organiza-
cije v Panoniji. Vseskozi je bilo

(Nadaljevanje na 2. strani)
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KONSTITUIRANA 00 ZSMS TOZD PANONIA PTU

(Nadaljevanje s 1. strani)
aktivno in je imelo v mandatnem
obdobju 10 delovnih sej. Na se-
stankih smo razpravljali in od-

locali predvsem o naslednjih
vprasanjih:
Problematiki socialno ogrozZe-

nih uéencev oziroma tistih, kate-
rim je po naSem posredovanju
delavski svet odobril denarno in
naturalno pomo¢;

kadrovali smo mlade v samo-
upravne organe in obéinske de-
legacije ter v obéinsko konferen-
co ZSMS Ptuj. Pri tem smo do-

segli velik uspeh, saj v TOZD
Panonija Ptuj ni organa, v kate-
rem ne bi imeli svojega predstav-
nika. V prejsnjem obdobju mladi
nismo bili zastopani v nobenem
organu. Sadovi prizadevanj, da
vklju¢imo ¢im ve¢ mladine v sa-
moupravljanje, so Ze vidni, saj
interesi, pobude, predlogi in Ze-
lje mladih prihajajo vse bolj do
izraza;

razpravljali smo o odlo¢anju
ucencev v gospodarstvu v samo-
upravljanju in o blagajni wvza-

KakSen sindikalni obéni zbor?

(Nadaljevanje s 1. strani)

Prvine, na katere opiramo svoje ob¢ne zbore, so nova ustava,
oba kongresa zveze kKomunistov in oba kongresa zveze sindi-
katov. Osnova za vsebinsko razpravo in odgovor na obénem
zboru so tudi mekateri drugi konkretnj politiéni dogovori za
uresni¢evanje sklepov kongresov: seji predsedstev ZK, ki sta
opredelili stali¥¢a in neposredne naloge vseh politiénih, druz-
benih in gospodarskih dejavnikov v ekonomski stabilizaciji in
nadaljnjem uspesnem gospodarskem razvoju, in tretja seja cen-
tralnega komiteja ZKS, ki je temeljito pregledala in ocenila, do
kam smo prispeli v razvoju samoupravljanja na vseh podroéjih
samoupravnih odnosov, in nas, ki delamo v sindikatih, zavezala
v sklepih, da smo kot najdirSa organizacija delavcev dolZni v
sleherni temeljni in drugi organizaciji zdruZenega dela zagoto-
viti take samoupravne odnose, kot jih opredeljuje ustava in kot
smo jih podrobneje in konkretno opredelili na kongresih, pa
tudi zapisali v svojih samoupravnih aktih.

Vsi se dobro spominjamo, kak3no razpoloZenje je vladalo
med ljudmi ob kongresih. Z naj$ir$o podporo delovnih ljudi so
bili delegati v svojih razpravah izredno kritiéni in nejevoljnj za-
voljo nepravilnosti, ki zavirajo hitrejse uveljavljanje novih sa-
moupravnih odnosov, Zahtevali smo, da je potrebno sleherno
prvino nove ustave uresni¢iti. Zato so tudi delegati vzirajali pri
konkretnih sklepih in so v njih opredelili naloge in odgovornost
za uresni¢evanje sklepov na vseh ravneh od TOZD do federa-
cije. Poudarili smo, da moramo vsak dan v delovnem in samo-
upravnem procesu uresni¢evati kongresne dogovore. Skratka,
zahtevali smo samoupravni red in disciplino v TOZD, v krajevni
skupnosti, v ob¢ini, republiki in v federaciji.

In zdaj je vrsta na nas v osnovnih organizacijah sindikata!
Tudi na nasih obénih zborih zahtevajmo tako vsebino in odgo-
vornost na vseh podroéjih nasega delovnega procesa in samo-
upravljanja, kot smo ju zahtevali na kongresih od »sosednje«
organizacije zdruzenega dela, od obéine, republike, federacije.
To bomo Se toliko laZe opravili, ker se bomo pogovarjali v svo-
jem samoupravinem okolju, kjer poznamo samoupravne in de-
lovne razmere, kjer poznamo vse uspehe pa tudi tezave in ne-
pravilnosti, ker vemo za vse velike in drobne teZave sodelavcev.
Zato moramo na obénem zboru spregovoriti in opredeliti naloge
v svojem delovnem naértu o tem, kako smo samoupravno orga-
nizirani, kak$na mora biti vsebina nasih samoupravnih odnosov,
kaj je pri nas delavska kontrola, kakSna je kakovost naSih zbo-
rov delovnih ljudi, smaoupravnih organov, kako gospodarimo,
kako se povezujemo z drugimi organizacijami zdruZenega dela,
kaksne so Zivljenjske razmere nasih sodelavcev, kako je s sta-
novanjsko politiko, kako je z druzbeno prehrano v nasi TOZD,
kaj je potrebno storiti za povecanje produktivnosti dela, za var-
¢evanje in boljSe izkori$¢anje notranjih rezerv, itd., itd. To prav
gotovo ni niti pribliZen izbor vseh vprasanj — bolj popolnega
lahko napi$e le vsak v svoji delovni organizaciji. Se posebej je
pomembno, da se ob tem dogovorimo, kdo bo kaj storil za iz-
boljsanje razmer in kdaj, kajti samo s konkretnimi akcijami in
zavzetimi 1judmi je mogoce spreminjati razmere na bolje.

Taka vsebinska opredelitev in organizacijska izvedba obénih
zborov oziroma letnih skupséin je izredno zahtevno in odgo-
vorno dejanje. Vodstva osnovnih organizacij so dolzna teme-
ljito pripraviti vse, kar je potrebno, in noben predsednik ali
izvrini odbor nima pravice samovoljno osiromasiti politicnega
delovnega dogovora ¢lanstva o vsem pomembnem na delovnih
mestih in v samoupravljanju. Osnovna vrednost tako priprav-
ljenega obénega zbora namreé¢ ni v »enkrat za vselej« opravlje-
nem sestanku, ampak v akcijah, ki bodo temu dogovoru sledile.

LV,

(Clanek smo si izposodili iz »Delavske enotnosti«)

MERCATOR 2

jemne pomoci, ki se je formirala
pri OO sindikata;

zavzeli smo se za delitev oseb-
nega dohodka ucCencev po za-
kljuénem racunu in sestavili za
to kriterije;

razpravljali smo o gradivu
ustanovne konference mladih de-
laveev na ravni Mercatorja. Ni
odveé, ¢e ob tem omenimo, da je
bila ravno nasSa mladinska orga-
nizacija pobudnik za ustanovitev
te konference in za konstituira-
nje aktivov mladih delavcev v
tistih TOZD Mercatorja, kjer Se

boljsi mladinski organizaciji v
OZD ptujske obcine. Po prejemu
tega priznanja smo tudi mi skle-
nili in podelili 13 priznanj na
sveCani seji delavskega sveta
TOZD Panonija Ptuj, julija 1973
na Gorei, posameznikom, orga-
nom in organizacijam TOZD, ki
imajo najve¢ zaslug zato, da smo
mi sami prejeli priznanje. Pri-
znanje smo podelili tudi mladin-
ski organizaciji Kolekiiva iz
Arandjelovca, s katero imamo
stike, ki uirjujejo bratstvo in
prijateljstvo med narodi in na-

Delovno predsedstvo na konferenci TOZD Panonija je svojé delo dobro
opravilo.

ne obstojajo, in v nadaljnji fazi
za njihovo povezovanje. Ob tem
se spomnimo na ptujsko pismo
mladini Mercatorja, objavljeno v
lanski 3—4 S&tevilki glasila Mer-
cator;

na zadnji seji smo razpravljali
med drugim tudi o pravilih o or-
ganiziranju in delovanju obédin-
ske organizacije ZSM v Ptuju.

Mladi smo tudi pobudniki za
ureditev sejne sobe, ki bi bila na-
menjena za sestanke, hrambo po-
kalov in diplom vseh druZbeno-
politiénih organizacij v TOZD
Panonija Ptuj, za Sportne prire-
ditve, ¢italnico in seveda bi bila
tudi zatodis¢e mladih Panonije v
prostem d¢asu.

Nadalje smo se udejstvovali na
Sportnih prireditvah, sodelovali
smo na Titovi Stafeti, pohodu po
poteh slovenje-goriske Lackove
¢ete in proslavi Dneva mladosti.
Pet naSih mladincev se je tudi
udeleZilo dvodnevnega seminarja
za vodstva mladinskih organiza-
cij na Borlu. V mesecu novembru
smo bili prisotni tudi na usta-
novni konferenci mladih delavcev
podjetja Mercator v Kocevju,
kjer je bil na$ mladinec Milos
Danilovi¢ izvoljen za sekretarja
konference.

Pri svojem delu smo tesno so-
delovali z osnovnima organizaci-
jama ZK in sindikata TOZD Pa-
nonija Ptuj in organi samouprav-
ljanja v TOZD. Izven TOZD pa
smo bili povezani z mladinskima
organizacijama TOZD Grosist
Ljubljana in »Kolektiv« Arandje-
lovac. V zadnjem ¢asu pa imamo
stike z mladimi Merkurja in Iz-
bire v Ptuju.

O podrobnostih mladinskega
dela pa je organizacija obveSc¢ala
s ¢lanki v glasilu »Mercatorja«.

K temu naj 5e dodam, da nam
je podelila obéinska konferenca
ZSMS Ptuj priznanje kot naj-

rodnostmi SFRJ in obéinski kon-
ferenci ZSMS Ptuj za pomoé in
nasvete, ki so nam jih posredo-
vali za delo z mladino.
Mladinska organizacija TOZD
Panonija Ptuj je dosegla v tem
dvoletnem obdobju tisto mesto v
TOZD, ki ji pripada in ji ga da-
jejo dokumenti nedavno konc¢a-
nih kongresov ZSMS in ZSM Ju-
goslavije. Ima pomembno vlogo
pri odlo¢anju o vprasanjih druz-
benoekonomskega poloZaja in
medsebojnih razmerij zdruZenega
dela mladega c¢loveka ter kuje
skupno z 00 ZK, OO sindikata
in vodstvom TOZD poslovno in
politiéno dejavnost Panonije.

Obnavljati in krepiti 00 ZK,
00S in vodstvo TOZD

»Zelel bi, da bi vsi mladi v Pa-
noniji to pot nadaljevali in da
bi bili baza, iz katere bi se ne-
nehno obnavljalo in krepilo ¢lan-
stvo ZK in sindikata ter vodstvo
TOZD. Le tako bomo z druZzbe-
nimi nalogami vzporedno dose-
gli tudi svoje Zivljenjske cilje.
Zato pa imamo sedaj pogoje ozi-
roma druzba nam ponuja zgodo-
vinsko priloznost.« To je izrekel
na IX. kongresu ZSM Slovenije
v Moravcih predsednik CK ZKS
France Popit. Pri tem pa naj po-
vem, da si moramo mi te pogoje
sami oblikovati in razvijati, da
bomo dosegli takSen polozaj, da
bomo to priloZznost izkoristili.
Prepri¢an sem, da jo mladi Pa-
nonije bomo. »Ob koncu se Se
iskreno zahvalimo za pomoé, so-
delovanje in razumevanje posa-
meznikom in vsem institucijam
v Panoniji,« je zakljuéil porodilo
tovaris JanzZekovic.

Podelitev knjiznih nagrad

Poroéilo sekretarja sta dopol-
nila Se tovariSica Jozica Kranjc,



blagajnik mladinske oragnizacije,
ki je spregovorila o blagajniSkem
poslovanju mladinske organizaci-
je, in tovari§ Marjan PiSek, pred-
sednik nadzornega odbora mla-
dinske organizacije. Tovari§ Pi-
ek je omenil, da je mladini v
nasi TOZD v mnogo ¢em uspelo
pokazati aktivnost in Zeljo po
zrelem ustvarjanju na druzbeno-
politiénem podro¢ju, kulturnem,
gportnem in v vseh ostalih aktiv-
nostih, ki so bile organizirane na
podro¢ju obéinske konference
Mercatorja kot celote ali pa samo
TOZD. Nadalje je izrazil Zeljo,
da bi se delo v krogu mladih Se
bolj razdirilo na vse strukture in
z novo, 5e popolnejSo organizaci-
jo spodbujalo slehernega sociali-
stinega mladinca v nasi TOZD
k moralno politicnemu in enot-

blematika, kadrovska vpraSanja
(visek prodajalcev, zaposlitev
upokojencev) in Stipendiranje.
Omenil je, da bi bilo potrebno
organizirati pomo¢ ucfencem Vv
trgovini predvsem po novem 30l-
skem predmetu samoupravljanju
in se pri tem dotaknil Se samo-
upravne zakonodaje ter dejal, da
se moramo mladi ¢im bolj uspo-
sobiti za samoupravljanje, ¢e ho-
¢emo postati dobri samouprav-
ljavei. Ni dovolj, da poznamo sa-
mo opravila svojega delovnega
mesta. Tovari§ Zadravec je zlasti
poudaril, da se moramo mladi or-
ganizirati, kajti organizirani bo-
mo napravili mnogo ve¢ za do-
brobit TOZD in nas samih. V
TOZD je namreé¢ cel kup stvari,
ki jih je treba reSevati organizi-
rano. Ob koncu razprave je men-

Udelezba na konferenci mladine v TOZD Panonija je bila zelo dobra,
razen na prvem sklicu mladine iz engro dejavnosti in skupnih sluzb.
Mladi so z zanimanjem prisluhnili poroéilu o delu in razpravi.

nemu izvajanju statutarnih na-
¢el ZSMS in Jugoslavije. Nato
se je zahvalil vsem, ki so v kakr3-
ni koli obliki in na katerem koli
podro¢ju pripomogli ali sodelo-
vali z mladimi. Najaktivnej$im je
v zahvalo izroéil skromno knjiz-
no nagrado. Prejeli so jo:

direktor TOZD — Branko Gor-
jup,

namestnik direktorja TOZD —
Franc Zadravec,

kadrovik TOZD — Anton Turk,

predsednik mladinske organi-
zacije — Joze Kauéevit,

sekretar mladinske organizaci-
je — Anton JanzZekovié,

blagajnik mladinske organiza-
cije — Jozica Kranje,

¢lan mladinske organizacije —
Milos Danilovié,

predsednik nadzornega odbora
— Marjan PiSek.

Moramo biti organizirani!

Najprej smo imeli konferenco
mladi v prodajni mreZi. K splos-
ni razpravi se je priglasil mentor
mladinske organizacije tovaris
Franc Zadravec. Mladim je podal
bistvo skupidinskega sistema po
novi ustavi in se Se zlasti dotak-
nil funkcije in pomena samo-
upravnih interesnih skupnosti.
Obravnaval je ¢initelje, ki so v
Zadnjem d&asu v ospredju politi¢-
ne in poslovne dejavnosti v Pa-
noniji (formiranje ve¢ TOZD, no-
va organiziranost Panonije, pro-
gram gospodarske stabilizacije),
In osebni poloZaj mladega élove-
ka oziroma é&initelje, ki vplivajo
na osebni standard mladega ¢lo-
veka, kot so: stanovanjska pro-

tor mladinske organizacije odgo-
voril na vprasanje uéenke tova-
rifice Pintariceve, ki je sprase-
vala ali so tudi uéenci lahko ¢la-
ni blagajne vzajemne pomoci.
Predlagal je, naj mladi zaprosijo
osnovno organizacijo sindikata za
spremembo in dopolnitev pravil-
nika blagajne vzajemne pomoci
v tem smislu, da bi tudi mladi
prispevali svoje deleZe v to bla-
gajno in da bi se izoblikovali kri-
teriji za dodelitev posojila ucéen-
cem.

Tovari§ Milan Cuéak, predsed-
nik obéinske konference ZSMS
Ptuj in obenem na$3 Stipendist, je
poudaril, da bi morali vkljuditi
¢im ved¢ mladih v ZK in sprego-
voril, da bo v kratkem popis
¢lanstva ZSMS ter naglasil. d»
bo obéinska konferenca ZSMS
Ptuj organizirala seminarje za
vodstva OO ZSMS. Predlagal
nam je, da bi se tudi mladi v Pa-
noniji vkljuéili v akecijo »mladi
za mlade«, katere namen je zbi-
ranje naturalnih dajatev za mla-
de iz Haloz in ostalih nerazvitih
podrodcij.

Predsednik mladinske organi-
zacije TOZD Panonija JoZze Kau-
c¢evié, ki mu v TOZD Panonija
mirujejo pravice in obveznosti,
ker se je zaposlil med svojim
predsedni$kim mandatom na ob-
¢inskem sindikalnem svetu Ptuj,
je spregovoril nasploh o mladih,
se zavzel za vkljuéitev mladih v
ZK ter poudaril pomembnejse
naloge in vpraSanja iz resolucije
o nadaljnji vlogi in akciji mlade
generacije pri izgradnji samo-
upravne socialistiéne druzbe, ki
je bila sprejeta na IX. kongresu
ZSMS.

Zivahna razprava

Na volilni konferenci za mlade
zaposlene v skladis¢u in avtopar-
ku ter skupnih sluzbah je po
uvodnih poroé¢ilih najprej sprego-
voril tovari§ Branko Kampus,
vodja oddelka za plan in analize.
Govoril je o osebnih dohodkih in
pri tem omenil, da je v pripravi
nov samoupravni sporazum, Kki
razvriéa zaposlene v posamezne
kategorije in da bo izdelana no-
va sistemizacija in analitiéna
ocena delovnih mest. Omenil je
e, da se v TOZD uvaja nova

organizacija — AOP ter sprego-
voril o integracijskih gibanjih
podjetja.

Pozneje se je razvila zelo Zi-
vahna razprava, v kateri so so-
‘delovali mladi. Govora je bilo
predvsem o Sportnem udejstvo-
vanju.

Iz razprave je bilo razvidno,
da je bilo zaradi dislociranosti
poslovnih enot tezko organizirati
mlade za Sportno udejstvovanje
in da so se vkljucevali le posa-
mezniki, ne pa 8ir8§i krog. Skle-
nili smo, da bi imela OO ZSMS
TOZD Panonija Ptuj svojo ko-
misijo za Sport, ki pa bi bila po-
vezana z OO sindikata.

Zgota pa je bila razprava o
problemih, ki mlade najbolj ta-
rejo, to je problem zaposlovanja
mladih po kon¢anem uénem raz-
merju, zlasti pa Se stanovanjska
problematika. Na koncu je spre-
govoril Se direktor TOZD tovaris
Branko Gorjup. Omenil je, da bi
naj bila mladinska organizacija
srZz vseh dejavnosti. Zlasti pa je
razpravljal o stanovanjski pro-
blematiki, ki je postala pereca
predvsem v zadnjem obdobju.
Nakazal je smernice, kako bi jo
naj redevali: z zdruZevanjem veéd
sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo, pospeseno blokovsko izgrad-
njo, po dogovoru z Izbiro in Mer-
kurjem, bi lahko zgradili v Ptu-
ju trgovski blok. Tovari§ direk-
tor se je zavzel, da bi morali s
skupnimi moémi vzpodbuditi bolj
aktivno gospodarjenje, da bi ime-
1li zaposleni ¢im vedji efekt pri
prometu in skupni akumulaciji.
Nato je spregovoril e o vpraSa-
nju same notranje organizirano-
sti TOZD Panonije in =zaprosil
mlade, da bi razmisljali o tem.
Mlade je seznanil Se, da bo v Slo-
veniji mladinska delovna briga-
da pri izgradnji vodovoda v Ha-
lozah, kateri pa bi naj dali svoj
prispevek tudi mladi Panonijci.

Ustanovitev aktiva ZSMS v
obratu Zaséita Kidricevo

TOZD Panonija Ptuj je leta
1973 prevzela obrat Zas¢ita Ki-
dri¢evo kot bivSe podjetje »Dra-
vinja« Kidricevo, ki je bilo v ste-
&aju. V tem obratu prej ni obsta-
jala mladinska organizacija. Zato
smo jo Sele sedaj ustanovili. Na
tej ustanovni konferenci je po
uvodnih besedah sekretarja mla-
dinske organizacije o delovanju
mladih v Panoniji povzel besedo
tovari3 Franc Zadraveec, namest-
nik direktorja TOZD Panonija
Ptuj in pri tem med drugim de-
jal: »Politi¢no delovanje je orga-
nizirano prizadevanje za dosego
nekih ciljev, ker posameznik do-
seze lahko zelo malo. Namen or-
ganiziranosti je, da doseZemo
boljéi osebni in skupni poloZaj.
Mladi imate svoje specifi¢ne pro-
bleme in zato je pametno, da ste
organizirani. V sindikatu se za
mlade nihée ne bo toliko zavze-
mal.« V razpravo je Zivahno po-
segel tovari§ Milo§ Danilovi€, se-
kretar koordinacijske konference
ZSMS Mercator, ki se je dotaknil
problemov mladih, ki jih je po
njegovem mnenju precej, in se
zavzel za organiziranost mladih
na Sportnem podrodju in pouda-
ril, da je tu potrebna aktivnost,
zainteresiranost. Razprava se je
razvila pozneje v dogovarjanje,
v katerem so sodelovali namest-
nik direktorja, tovari§ Danilovi&
ter mladinca obrata Marjan Sira-
ek in Vera VreZe. Dogovariali
so se predvsem o problemih mla-
dih v tem obratu. Za predsednika
aktiva mladih delavcev so izvolili
tovarisico Vero VreZe, presivalko,
za sekretarja pa tovarifa Draga
Verdenika, finomehanika v tem
obratu.

Organizacija osnovne organi-
zacije ZSMS TOZD Panonija
Ptuj

Kot je bilo Ze omenjeno, so bili
formirani v okviru osnovne or-
ganizacije ZSMS TOZD Panonija
Ptuj trije aktivi ZSMS. Vsak
aktiv je izvolil svoj sekretariat
kot izvriilno-operativni organ
aktiva in svojega predsednika in
sekretarja, ki sta po funkeiji ¢la-
na sekretariata. Aktivi so sestav-
ni del osnovne organizacije ZSMS
TOZD Panonija Ptuj. Osnovna
organizacija ZSMS TOZD Pano-
nija Ptuj ima predsedstvo, ki ga
tvorijo po funkeiji predsedniki in
sekretarji aktivov ZSMS TOZD
ter predsednik, sekretar in bla-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Mladina TOZD Panonija je imela tri konference ob koncu preteklega
leta, Na posnetku je skupina mladink iz maloprodaje med poslusa-

njem poroéila.
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Koliksen bo letos davek?

ZA TISTE, KI NE BODO PRAVOCASNO ODDALI DAVCNE NAPOVEDI, V VSEJ SFRJ LETOS VELJAJO STROZJE KAZNI — RAZLICNE
MEJE NEOBDAVCENEGA DOHODKA IN OLAJSAVE

Januar predstavlja nasploh mesec bilanc, taks$nih in drugaénih.
Predvsem ne kaZe oklevati pri seStevanju zasluzka za leto 1974. Na-
tanéen kaze biti tako pri seStevanju lanskih dohokov kot zastran roka,
do katerega morajo biti na pristojni ob¢inski davéni upravi oddane
davéne napovedi. Skrajni rok za prijavo dohodkov za leto 1974 je

31. januar.

Casa je torej malo, predvsem
Se, ¢e upoStevamo, da v marsika-
teri obéini Se nimajo ustreznih
obrazcev za prijavo skupnih do-
hodkov. V teh dneh smo med dru-
gim tudi po drugih republikah
ugotavljali, za kak3no obdavéitev
so se odlocili, kaksne olajSave
priznavajo in kako bodo ukrepali
do nediscipliniranih milijonarjev,
Inventura, tako kaZe, bo trajala
Se po januarju in bo stroZja.

Sicer pa poglejmo najprej, kako
bo z davkom za 1974. v Sloveniji.
Kot je znano, je skups¢ina SRS
konec decembra lani sprejela do-
polnitev zakona o uvedbi in stop-
njah republidkih davkov in taks,
predvsem spremembo 150, &lena
zakona o davkih obéanov. Tako
se za leto 1974 neobdavéljiv del
skupnega dohodka obc¢anov dolo-
¢a v znesku 40.000 dinarjev, zne-
sek za vzdrZevanega druZinskega
¢lana pa v viSini 16.000 din za
otroka, za druge vzdrZevane dru-
7inske ¢lane pa po 13.000 dinarjev.

Konstituirana
00 ZSMS T0Z0
Panonija Ptuj

(Nadaljevanje s 3. strani)

gajnilcl OOULZSMS S TOZD. " Za
predsednika osnovne organizacije
ZSMS TOZD Panonija Ptuj je bil
izvoljen tovari§ Stefan Ekart,
trgovski pomoénik, ki je hkrati
predsednik aktiva ZSMS za skla-
dis¢a in avtopark ter skupne
sluZzbe. Mesto sekretarja smo za-
upali tovari¥u Bojanu Oroviéu,
aranzerju, blagajnic¢arka pa je to-
variSica Jasna Jabloénik, trgov-
ska pomoé¢nica. OO ZSMS TOZD
Panonija ima nadalje tri¢lanski
nadzorni odbor, v katerega so bili
izvoljeni Anton Janzekovié, prav-
nik, Majda Prime, trgovska po-
moénica in JoZe Hole, komercia-
list. Za mentorja OO ZSMS pa
smo izvolili tovarisa Ferda Lov-
renca, vodjo sploSnega sektorja
TOZD, ki pa je tudi sekretar OO
ZK TOZD.

Sklepi konference

Sklepe konference je prebral
tovari§ MiloS Danilovié, sekretar
koordinacijske konference mladih
delavcev podjetja Mercator. Skle-
pi so v glavnem povzetek akcij-
skega programa KKMD podjetja
Mercator, ki je bil sprejet na
ustanovni konferenci mladih de-
lavcev Mercatorja v Kocevju.

Novemu vodstvu Zelimo mnogo
uspeha v nadaljnjem delu.

Anton Janzekovié
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Sprememba je tudi zastran sank-
cij do zamudnikov in do tistih,
ki tudi na osebni poziv tega ne
bodo storili. V prvem primeru bo
davek vedji za 10 odstotkov, v
drugem primeru pa za 20 odstot-
kov.

Za preseZke velja enaka davé-
na lestvica kot je wveljala pri
davéni odmeri za dohodek ustvar-
jen v letu 1973. (razpredelnica).

O tem, koliko obéanov v Slo-
veniji bo moralo letos sestaviti
davéno napoved od skupnega do-
hodka v letu 1974, ni mogode
sklepati ni¢ natanénejSega. Pri-
blizna ocena na osnovi podatkov
iz manj kot polovice slovenskih
obéin omenja za leto 1973 $tevilo
110.000 zavezancev. Takih, ki so
morali placati davek, pa naj bi
bilo manj kot 45.000.

V obédini Ljubljana-Center so
lani prejeli v rednem roku 7696
prijav skupnega dohodka, na
osebne pozive pa %e 729 prijav.
Davéna uprava je namreé¢ ob kon-

troli virov skupnih dohodkov ob-
¢anov ugotovila, da je kar lepo
Stevilo takih, ki v zadetku nasled-
njega leta enostavno »pozabijo«,
koliko so zasluzili v preteklem
letu. Davek iz preseZka je bil lani
v obéini Ljubljana-Center odmer-
jen v znesku 7,198.362 dinarjev,
brez obrtnikov.

Mariboréani so e manj disci-
plinirani. V tej obéini je sicer
19.942 obéanov vloZilo napoved
od skupnega dohodka za leto 1973,
med letom pa je davkarija ugo-

tovila, da %e 6179 zavezancev ni
prijavilo dohodka. Predvidevajo,
da bo od zamudnikov wvsaj 3500
ob¢anov moralo naknadno plaéati
davek. Doslej so za preseZek do-
hodka odmerili davek 10.514 ob-
¢anom. Za leto 1974 bo moralo,
kot predvidevajo v mariborski
obéini, pribliZno 30.000 obdanov
vloZziti napoved za odmero davka
od skupnega dohodka. Od lanske
odmere naj bi se nateklo veé& kot
2,2 milijona din.

Ce zna3a letna

Zna3Sa davek

osnova din

nad do din U

10.000 25
10.000 20.000 250 + 5 od presezka nad 10.000
20.000 30.000 750 + 8 od presezka nad 20.000
30.000 40.000 1.550 + 13 od presezka nad 30.000
40.000 50.000 2850 + 19 od presezka nad 40.000
50.000 60.000 4.750 4+ 28 od presezka nad 50.000
60.000 70.000 7.550 + 37 od presezka nad 60.000
70.000 80.000 11.250 4+ 46 od presezka nad 70.000
80.000 100.000 15.850 + 55 od presezka nad 80.000
100.000 150.000 26.850 + 66 od presezka nad 100.000
150.000 200.000 59.850 + 75 od presezka nad 150.000
200.000 97.350 + 80 od presezka nad 200.000

Clanek smo si izposodili iz »Dela«

Nekaj drobnih novic iz TOZD Panonija

MIladinske konference zaklju-
¢ene v decembru

Zveza socialisti¢ne mladine je
v decembru =zakljuéila delovne
konference. Ustanovljene so bile
tri organizacije po vrstah dejav-
nosti. Organizacija mladih v pro-
daji na drobno, ki je naj3tevilnej-
Sa, saj je v njo vkljuéeno najveé
mladih trgovskih delavcev in
ucencev; organizacija ZSMS v
grosistiéni dejavnosti, kjer so
vkljudeni tudi mladi delavci iz
skupnih sluZzb in organizacija
ZSMS v obratu Zas¢ita, ki je po
Stevilu najmanj$a. Vsaka organi-
zacija ima svoje vodstvo, wvsa
vodstva pa tvorijo predsedstvo
ZSMS v TOZD Panonija, =za
predsednika pa je bil izvoljen
kvalificiran trgovski delavec Ste-
fan Ekart iz oddelka plastike v
centralnem skladiséu.

Priprave na sindikalni ob¢ni
zbor

Osnovna organizacija sindikata
v TOZD Panoniji je Ze prifela s
pripravami za obéni zbor. Seda-
nje vodstvo predvideva, da bi naj
v bodode delili sedanjo organiza-
cijo na tri osnovne organizacije,
in sicer:

sindikat delavcev v malopro-
dajni mrezi,

sindikat delavcev v prodaji na
veliko,

sindikat delavcev v obratu Za-
§¢ita.

Vse tri sindikalne organizacije
bi bile povezane v skupno sin-
dikalno konferenco Panonije. O
novi organiziranosti bodo odlo-
C¢ali ¢lani sindikata na obénem
zboru, kjer bodo izvoljena nova
vodstva.

Odbor za pripravo trgovskega
plesa je pricel z delom

Odbor, ki je v letu 1974 pripra-
vil prvi Mercatorjev ples v Ki-
dri¢evem ob uvodu v praznova-
nje 20-letnice Panonije in 25-let-
nice Mercatorja, je pricel z de-
lom. Priprave bodo letos tekle
pod vodstvom tovariSa JoZeta
Vaupoti¢a, kar nam lahko jamdi,
da bo uspel ravno tako kot prvi,
saj je poznan kot dober organi-
zator. LetoSnji ples bo v Kidri-
¢evem 22. februarja. Poleg plesa

bo zanimiv program s krajSo |

modno revijo. Prireditelji pri-
pravljajo Se nekaj presenecenj.
Goste bosta zabavala in na plesu
pela Tereza Kesovija in Marko
Novosel ter priznani humoristi.

Plan za leto 1975 v osnutku
sprejet in dan v razpravo

Na zadnjem sestanku delavske-
ga sveta, na katerem so bila tudi
vodstva druZbeno-politiénih or-
ganizacij in vodji poslovnih enot,
je bil sprejet predlog plana za
leto 1975. Predlog plana je bil
dan v javno razpravo. Predlogi
in pripombe Ze prihajajo v ana-
litsko sluzbo, ki podatke skrbno
belezi in -pripravlja nekatere
spremembe, tako da bomo lahko

prostorih, za nekatere se obeta
veéja konjunktura. Skratka, po-
slovne enote poslujejo v razli¢nih
pogojih dela in pod razliénimi
vplivi.

Pogoji poslovanja trgovine bo-
do v letu 1975 zaostreni in bomo
pri sprejemanju plana morali
upoStevati tudi stabilizacijski
program, ki je za leto 1975 v

TOZD Panonija Ze bil sprejet.

tako dopolnjen plan dali na zbo- ; )

re delovnih ljudi v sprejem in
potrditev.

V predlogu plana je predvide-
no, da bo realizacija v letu 1975
veéja za 339, kar je v skladu z
resolucijami, v posameznih po-
slovnih enotah pa je ta odstotek
zelo razlien, saj je povedanje
realizacije odvisno od razli¢nih
¢initeljev. Nekatere enote poslu-
jejo v prenovljenih in razS$irjenih




SINDIKALNA LISTA SRS

Slovenska sindikalna lista za letoSnje leto predstavlja skupen dogovor organizacij in organov sindikatov in Zveze sindikatov Slovenije. V njej
so staliS¢a o tistih vpraSanjih, za katera je, po mnenju sindikatov, potrebno doseéi usklajeno urejanje v ustreznih samoupravnih sporazumih,
internih aktih temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela ter druZbenih dogovorih. Iz nje na tem mestu povzemamo le tista doloéila,
ki v zneskih doloéajo sprejeto raven v delitvi osebnih in drugih dohodkov, povratil, dodatkov, priznavalnin in od$kodnin.

tudj izhodiS¢e za vrednotenje
rezultatov majbolj enostavne-
-~ = dela)

mora znaSati najmanj 609, pov-
precnega mesec¢nega OD na zapo-
slenega v SR Sloveniji v pretek-
lem letu

2. Najvisji osebni dohodek

nima absolutne zgornje meje za
merljivo delo; doloéijo ga udele-
Zenci v samoupravnih sporazu-
mih

"3. 0D in zivljenjski stroski

do aprila 1975 konkretizirajo sin-
dikati nacela in merila za valori-
zacijo OD

4. Osebni dohodki pripravnikov:
— s srednjeSolsko izobrazbo
— z viSjo izobrazbo
— z visoko izobrazbo (stimu-
lacija mozna do 20 %)

Akontacija OD:

najve¢ 709, povpr. OD mnajveé
909, povpr. OD najved 1059,
povpr. OD na zaposlenega v SR
Slovenije v preteklem letu

5. Nadurno delo

dodatek v viSini 509/, doseZene
akontacije OD za redni delovni
é_as (ali obr. osnove)

dodatek v wviSini najmanj 30 in
doseZene akontacije
delovni c¢as (obr.

6. No¢éno delo (od 22. do 6. ure)
najvet 500/
OD za redni
; osnove)
7. Delo na dan praznika

akontacije OD za reden del. ¢as
(obr. osn.)

8. Delo na dan praznika

poleg zakonsko doloé¢enega nado-
mestila in akontacije OD zaradi
dela na ta dan e dodatek v viSini
50 Y/, dosezene akontacije OD za
reden delovni ¢as (obr, osn.)

w

. Deljen delovni Cas

dodatek znaSa mnajve¢ 300 din
(bruto) mesec¢no, ¢e traja preki-
nitev delovnega ¢asa 1 uro in naj-
veé 600 din (bruto), ¢e traja ta
prekinitev 2 uri ali veé

10. Nadomestilo OD za ¢&as bo-
lezni

znesek mnadomestila OD za c¢as
bolezni do 30 dni ne sme biti niZji
od 90 9, meseénega neto OD

11. Nagrajevanje za minulo delo
— vrednotenje delovne dobe:
DELOVNA DOBA:
nad" I¢do b'let
nad 5 do 10 let
nad 10 do 15 let
nad 15 do 20 let
nad 20 do 25 let
nad 25 do 30 let
nad 30 let

(lista vsebuje nacela in merila za

vrednotenje)

NAJVISJI U, MESECNEGA OD:
1

NORC RN

1
-

12, Ovrednotenje stalnosti: doda-
_tek za stalnost

ne sme presegati 5 Y, OD

13. Dnevnice in stroski prenode-
vanja
dnevnica znaSa za ¢as odsot-
nosti
dnevnica znaSa za ¢as odsot-
nosti
Stroski prenocdevanja na pod-
lagi racuna

___prenocevanje brez ra¢una

8 do 12 ur najve¢ 90 din

veé¢ kot 12 ur 140 din
najve¢ do 160 din
najveé do 70 din

14, Dnevnice za sluzbena potova-
___nja v tujino

po zakonu in predpisih za uprav-
ne organe SRS

15. Kilometrina za prevgiz oseb-
nim avtomobilom na sluzbeni
__boti

1,50 din za prevozZeni km (paviala
ni)

16. Terenski dodatek (se izklju-
¢uje z dnevnico)

zna$a najve¢ 65 din na dan. (Ce
prenodis¢a in organizirane pre-

hrane na terenu ni, pripada de-
lavcem redna dnevnica in povra-
¢ilo stroskov prenocevanja

17. Nadomestilo za lodeno Zivlje-
nje (se izkljuéuje s terenskim
dodatkom)

meseéno najveé¢ do 1200 din

18. Povracilo stroSkov za prevoz
na delo in z dela

upravicenec do povracéila mora
sam placati najmanj 30 din, kjer
ni moznosti prevoza z javnimi
prometnimi sredstvi, se priznajo
stro$ki do najveé 0,50 din za km

19. Povracilo selitvenih stroskov

povracilo v visini dejanskih stro-
kov po predlozenih racunih in
komisijsko ugotovljenih upravi-
¢enih stroskih

20. Regres za prehrano med delom:

— Vv primeru organizirane druZbene prehrane — do najve¢ 200 din
— v primeru, da ni tako organizirane prehrane — do najve& 100 din
Regres za prehrano se ne sme izplacati v gotovini. Vrednostni boni
morajo biti po veljavnosti omejeni na teko¢i mesec.

21. Odskodnine izumiteljem, raci-
onalizatorjem in novatorjem

v samoupravnih aktih doloéiti po-
goje, merila in spodbude za na-
grajevanje

22. Izplaéila po pogodbah o delu
(del. organizacije so dolZne
obvestiti del. organizacijo, v
kateri je delavec za delo po
pogodbi redno zaposlen o vi-
Sini in namenu izplacila)

delavski sveti TOZD morajo po-
imensko ob zaklju¢nih ali peri-
odi¢énih obra¢unih obravnavati
upravicenost sklenjenih pogodb

23. Nagrade ucencev v gospodar-
stvu
— za 1. letnik
— za 2, letnik
— za 3. letnik

najmanj 600 din
najmanj 700 din
najmanj 850 din

V casu teoreticnega pouka prejemajo udenci v gospodarstvu Sti-
pendije in nagrade na osnovi samoupravnega sporazuma o Stipen-
diranju ucencev in Studentov in zgoraj dolocene nagrade.

24. Nagrade dijakov in §tudentov
na praksi (ne izkljucujejo 5ti-
pgr}gl_ij za Solanje)

ne smejo biti niZje od 600 din me-
seéno in ne viSje od najniZjega
mesecnega OD po sind. listi

25. Namenska sredstva za stano-
vanjsko gradnjo

ne manj kot zna8a 69, bruto OD

26, IzobraZevanje

namenski znesek mora znaSati
najmanj 1,59, od OD (bruto)

27. Regres za letni dopust

28. Odpravnina (ob odhodu v po-

koj)

najmanj 900 in najve¢ 1100 din na
zaposlenega

najmanj 2 in najveé 3 povprecne
meseéne OD na zaposlenega v
SRS, v preteklem letu

29. Nagrada ob delovnih jubile-
jih:
— za 10 let delovne dobe
— za 20 let delovne dobe
— za 30 let delovne dobe

2300 din
3450 din
4600 din

30. Solidarnostne pomodéi
— pomo¢ druZini delavca, ki
je umrl zaradi nezgode pri
delu
— ob smrti v 0zji druzini in
v primeru daljSe bolezni
delavca

pogrebnij stroski

1 povpre¢ni neto mesecni OD v
del, organizaciji

Enkratne pomoé¢i v primeru elementarnih nesre¢, poZzarov; en-
kratne letne obdaritve upokojencev, ob nastanku invalidnosti in

druge solidarnostne pomoci.

— Sama si hotela imeti avto in
ga voziti, zdaj pa napako sama
Popravi, jaz se na to ne razu-
mem!

ASHCXO
BYXLDFQG

— Doktor,
ocala?!

mislim, da rabim

— Za par minut grem k Erni,
ti pa prosim popazi na meso v
pecici, zato vsake pol ure odpri in
poglej, da se ne bi preveé speklo.

— Zakaj tudi mi ne kupujemo
riza, tako kot to delajo drugi
ljudje!
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Otilija Vidrih je v pokoju Ze deseto leto.

»Lepo je doma, saj preganjam dolgéas s
pletenjem, kvackanjem, druzbo pa mi dela
vnucek., DomotoZje po trgovini pa se Se ved-
no oglasa,« nam je pripovedovala prijazna to-
variSica Otilija. »Stikov z Grmado nimam
ve€, mogoce le enkrat na leto, da se oglasim
na upravi. Rada pa prebiram ¢asopis, $e po-
sebno c¢lanke o Grmadi.«

»Se vedno imam stike z Mercatorjem, saj
vsak dan hodim v naSo irgovino,« nam je
povedala tovarifica Zlata Sirukelj. Kar se-
demnajst let je delala v TOZD Emona kot
prodajalka. Na tista leta jo veZejo lepi spo-
mini, Se posebno rada pa se spominja ¢asa,
ko so odprli nove SP na Gerbicevi ulici.

Zaupala nam je tudi to, da zelo rada pride
na srecanje upokojencev. Ze tretje leto, koli-
kor je tudi v pokoju, z veseljem prihaja v
Dom JNA.

Tovari5 Franc Pavli pa je kar takole pricel
razgovor: »Rodil sem se v trgovini, Zivim v
trgovini in umrl bom v trgovini.« Skratka,
bil je in bo predan temu poklicu. Kljub 43
letom delovne dobe se e vedno vraéa za pro-
dajni pult. Vsako leto poleti, v éasu dopu-
stov, hodi pomagat v Litijo.

Se eno zanimivost smo sliSali. Kar trije iz
druzine, brat in sestra, so zapisani kot delav-
ci v Mercatorju.

»Glasilo prejemam z veseljem in ga moram
pohvaliti. Je koristno in potrebno strokovno
glasilo. Casopis je tudi vez med podjetjem in
nami, ki smo nekdaj delali v Mercatorju.«c

Taksna srecanja so tako prijetna

UPOKOJENCI OSMIH LIUBLJANSKIH TOZD NA ZE TRADICI-
ONALNEM NOVOLETNEM SRECANIU V DOMU JNA — OB LETU

DNI NASVIDENJE

Priznam, malo je tako prijet-
nih in prisrénih sreéanj, kot so
nasa vsakoletna srefanja upoko-
jencev Mercatorja. Zal smo pre-
veliki in preve¢ raztreseni povsod
po Sloveniji. Pa vendar se vsaj
upokojenci ljubljanskih TOZD
pred Novim letom sre¢ajo. Ze ne-

kaj let zapored v domu JNA v
Ljubljani.

Sreéajo se stari znanci. Stari
sodelavci, ki so leta in leta hodili
po skupnih potih in vsak na svoj
nacin pomagali voditi Mercator
od uspeha do uspeha.

Komaj so Veseli planSarji vzeli v roko svoje insirumente, Ze je bilo

v

plesiScée polno. Le kdo bi se mogel upirati tak$ni muziki!
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Marsikomu je prav to popoldne
v decembru edina vez s podjet-
jem, nekdanjimi sodelavei in ti-
stimi, ki so na njihovo pot stopili
leta in leta kasneje.

Zato si prizadevamo, da bi jim
prav to popoldne ostalo v kar naj-
prijetnejSem spominu. Da bi se
do polne mere razvedrili, se po-
veselili, obudili na kupe starih
spominov in se ob slovesu poslo-

A
q

vili z besedami: »Nasvidenje dru-
g0 leto.«

Lansko novoletno sre¢anje je
pripravila komisija, ki jo je v ta
namen izvolil I0 konference OO
sindikata podjetja Mercator. Naj
zapiSemo, da so Suzana Modri-
jan, Tone Malnar, Oto Aljandié,
Miro Hvala, Marjana Martinec
in JoZe Mikoli¢ opravili svoje

(Nadaljevanje na 7. strani)

Zaradi odsotnosti generalnega direktorja, tovarisa Adolfa Osterca, je

vse zbrane pozdravil Stane Vrhovee, direktor razvojno-planskega

sektorja in v svojem govoru orisal pot in razvoj nase hise.



Skupaj z upokojenci TOZD Kavarna Evropa sta se poveselili tudi
tovariSica JoZzica Blaznik, direktorica in Marta Benedikovi¢, pred-
sednica sindikata, Za spomin so se takole fotografirali. Mi pa smo
jim obljubili, da bomo napravili dovolj fotografij za vse. In Se ¢asopis

jim bomo poslali.

»Letos naceloma nismo dali ni-
komur moZnosti za taksne prire-
ditve,« je povedal tovari§ major
VOJISLAV LAUSEVIC, naéelnik
doma JLA.

»Mercatorju smo novoletno
srecanje upokojencev dovolili za-
to, ker vemo, da je to lepa gesta.
Da je to neka posebna pozornost
do tistih, ki so Ze odsli iz kolek-
tiva. Da pokaZemo, da zdaj niso
pozabljeni. Mislim, da ste tu lah-
ko marsikomu za vzor. Veste, tez-
ko se pove z besedami, kaj po-
meni taksno sre¢anje. Mislim, da
ni ne darila, ne denarja, ki bi
lahko to nadomestil.

Nam je takSen nacin sodelova-
nja z nekdanjimi sodelavei vieé.
In konec koncev je to tudi sode-
lovanje armije z delovnim é¢love-
kom.

Saj se ob letu spet sre¢amo, ali
ne? Do takrat nasvidenje in obe-
nem vse najlepse v Novem letul«

(Nadaljevanje s 6. strani)

delo kar najbolje, saj so priprave
za sredanje terjale tudj dobrSno
mero prostega ¢asa.

Suzana Modrijan je kot pred-
sednica odbora za pripravo novo-
letnega srec¢anja upokojencev po-
vedala naslednje:

»Skoda, da se ne moremo sre-
¢ati z vsemi upokojenci Merca-
torja. Letos so se na srecanju
zbrali delavei osmih ljubljanskih
TOZD: Grmade, Kavarne Evropa,
Kavarne in bara Nebotiénik,
Emone, Specerije, TMI, Grosista
in Delovne skupnosti podjetja. Se
posebno nas veseli, da se je v
letosnje skupno praznovanje
vkljuéila tudi kavarna Nebotié-
nik.

Zakaj ne sodelujejo tudi druge
ljubljanske TOZD? V Embi pra-
vijo, da bodo upokojence pova-
bili v tovarno in jim obenem po-
kazali novo Embo. Na Hrani so
povedali, da nameravajo upoko-
jence obiskati na domovih ob No-
vem letu. Investa ima enega sa-
mega upokojenca, ki pa se sre-
¢anja ni mogel udeleziti. Nekda-

Taksna srecanja so tako prijetna

Tole so nekdanjj sodelavei TOZD TMI: Fani Gnidica, Karol Gni-
dica in Alojzija Dolinsek.

Karol Gnidica pravi, da je taks$no sreé¢anje edini stik z nekdanjimi
sodelavei, No, razen tega pa izve Se kup zanimivosti in novosti iz
nasega ¢asopisa, ki ga vedno prebere od prve do zadnje strani. Tovaris
Karol je bil zaposlen v Tovarni mesnih izdelkov kar 13 let. Delal je
kot mesar sekaé, bil zaposlen v pakirnici, zdaj pa je Ze pet let v
pokoju,

nji sodelavei TOZD RoZnik so bili
pred kratkim povabljeni na praz-
novanje Kkolektiva ob 25-letnici
podjetja, prav tako tudi delavci
Skupnosti TOZD Detajl.«

Da je bilo sredanje $e prijet-
nejde, so poskrbeli Veseli Plan-
Sarji, ki so s svojo vedro muziko
spravili na noge skoraj vsakogar.
Kar tezko se je bilo posloviti od
znancev, prijateljev, sodelavcev.
Pa vendar je tudi to popoldne
minilo, za marsikoga prehitro.

Slovo je bilo kar tezko in tiste
besede, ki pravijo, da se ob letu
spet sre¢amo, so kar nerade Sle
v usesa.

Naj konéamo z besedami Zeni-
ce, ki je, z novoletnim darilom v
roki dejala:

»Veste, takSna srefanja so tako
prijetna. Skoda, da tako hitro mi-
nejo, leto pa je tako dolgo.. .«

Mile Bitenc

»Premalo piSete v Mercatorje-
vem ¢asopisu o bivsiih delaveih«
je potozil CIRIL SKRLJ, ki je de-
lal v skladi§¢u sicer samo tri leta,
vendar se je na sodelavee moéno
navezal.

»Napisite tudi to, kdo je umrl.
Sicer je zalostno, vendar je tre-
ba tudi temu posvetiti malo pro-
stora. Vsaj nekaj besed v spomin
starim sodelavecem.«

Upokojenci TOZD Kavarna-bar Neboti¢nik so se na minulem novoletnem sre¢anju zbrali prvié. Prvic, in
kot so mi zatrdili, ne zadnji¢. Bilo jim je namre¢ zelo v3e¢. Saj se prav res lahko vsaj enkrat v letu sre-
¢ajo, poklepetajo in se povesele s tovarisi.
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Marjan Gradi$ar, predsednik 10 konference 00
sindikata Mercator

SposStovane upokojenke in upo-
kojenci, tovariSice in tovarisi!

Stejem si v prijetno dol*nost,
da vas v imenu konference in iz-
vriilnega odbora osnovnih orga-
nizacij sindikata Mercatorja ter
v svojem Imenu najprisréneje po-
zdravim. Obenem naj vam zaZe-
lim, da bi se teh nekaj uric med
nami kar najprijetneje podéutili.

Zelo smo veseli in sreéni, da
ste se v tako velikem §tevilu od-
zvall naSemu vabilu. Prepri¢an
sem, da se tak3nega sretanja ve-
selite tudi vi, saj se sigurno Ze-
lite pogovoriti s svojimi sodelav-
ci, prijatelji, s katerimi ste dolga
leta delali skupaj in bili ustvar-
jalei tega danasnjega velikega

Mercatorja.

vedno priskoéijo na pomoé in s
tem omogocijo to sre¢anje. Ob 22.
decembru, dnevu JLA pa jim za
praznik celotnega 5000 ¢lanskega
kolektiva podjetja Mercator
iskreno Cestitam.

Spet je minilo leto; leto napo-
rov za uresnilitev tistega, kar
na¥ delovni ¢lovek v vsej svoji
ustvarjalni Zivljenjski dobi Zeli.
To je uspeh za boljsi jutri. Nase
sredine pa se pri tem praznijo z
ljudmi, ki odhajajo v zasluZeni
pokoj. Tezko je zapustiti delovno
okolje, toda &as gre svojo pot.
Nastale vrzeli skufamo nadome-
stiti z novimi modmi. To nam
vcasih uspe, v mnogih primerih
pa tudi ne. Mladi, na katerih gra-
dimo bodo¢nost in tudi naSo pri-
hodnost, Se vse premalo vedo o

Marjan GradiSar je spregovoril v imenu IO Konference sindikata

podjetja Mercator.

Velikost in raztresenost Mer-
catorja Sirom Slovenije nam
Zal ne omogoéa, da bi se skupaj
zbrali vsi upokojenci iz vseh na-
§ih 25 TOZD, TOZD izven Ljub-
ljane bodo podobna sre¢anja pri-
pravile same. Za vas, ki ste iz
ljubljanskih TOZD, pa letos Ze
¢etrto leto zapored pripravljamo
taksno srecanje.

Vse priznanje in pohvalo mo-
ramo izre¢i upravi doma JNA in
odgovornim stareSinam, ki nam

NajlepSe se zahvaljujem ko-
lektivu Mercatorja za dar, s
katerim ste se spomnili vaSe
stare sodelavke. Kakor vsako
leto ste me ponovno veselo
presenetili in s tem oZiveli
spomine.

V letu 1975 vam Zelim vsem
zdravja in uspeha polnega na-
predka in da v miru gradite
samoupravljanje. VaSega uspe-
ha sem se in se bom vedno
zelo razveselila.

Vas sréno pozdravlja

Olga Justinova

MERCATOR 8

tezkih in napornih obdobjih vas
starejSih. Vas, ki ste se na svojih
delovnih mestih odpovedali oseb-
nim dohodkom, da bi si z ustvar-
jenimi sredstvi zgradili bolje de-
lovne pogoje.

Ta obdobja so za mami, z no-
vimi in sodobno urejenimi lokali
in objekti, v katerih danes trgo-
vina deluje in so lahko v ponos
na prehojeno pot petindvajset-
letnega Mercatorja. To so tudi
vaSi uspehi, va¥e delo, vas trud.
Mi smo na vse to ponosni in vam
zelo hvaleZni.

Ko se v tem éasu poéasi pri-
¢enjamo poslavljati od leta 1974,
leta, v katerem je Mercator praz-
noval svoj srebrni jubilej, ugo-
tavljamo, da je bila prehojena pot
Mercatorja naporna. Toda danas-
nji uspeh in velikost sta lahko v
ponos vsem, ki danes Zivijo in
delajo v Mercatorju.

Leto 1974 je bilo razgibano in
pestro, saj smo v tem letu spre-
jeli vse najpomembnejSe samo-
upravne akte. NaSa naloga pa je,
da zdaj vse to pri nafem vsak-
danjem delu izvrSujemo in ures-
ni¢ujemo.

Nenehne potrebe po vedanju in
graditvi novih trgovskih lokalov
so vsak dan vedje. Velike so po-
trebe, prav tako pa so velike nage
Zelje in natrti. Toda vseh Zal ne
moremo uresnicéiti.

Leto 1974 nam ni prineslo po-
trebne sprostitve marz. Ze od leta

1971 so zamrznjene, s tem pa tudi
na$ ostanek dohodka in madalj-
nja pot Mercatorja in trgovine
nasploh. Zavedamo se, da mora-
mo najprej pokriti vse obveznosti
za nazaj, Sele na tem pa se od-
lociti za naprej.

V tem letu smo se odloéili, da
na vseh ustreznih mestih zahte-
vamo uveljavitev po prostih so-
botnih popoldnevih ter s tem del-
no priznamo delo nasih mater in
Zena, ki jih je v trgovini ved kot
85 0/,

Z vsemi temi nalogami in ob-
veznostmi za vecdanje prometa,
ekonomiénost poslovanja, solid-
nost in Se neSteto drugih stvari,
smo se sredevali v tem letu. Mar-
sikaj od tega smo dosegli, Se zda-
le¢ pa ne vsega. V prihodnje bo-
do tudi to nasSe velike naloge.

In zdaj mi dovolite, drage to-
variSice in tovarisi, da vam in
vasim svojcem zaZelim sre¢no in
zdravo 1975, leto. Zdravi in mla-
dostni naj bi se srefevali e ve-
liko let.

Brez besed

»Lepo je, da se skupaj sreéa-
mo stari znanci,« pravi FILIP
PECAR, ki je #e deveto leto v
pokoju. Izuéil se je in dolga leta
je delal v trgovini, zadnja leta
svoje sluzbe pa je prezivel v skla-
discu.

»Spominjam se Se, leta 1946 ali
1947 je bilo, ko sem dobil nagra-
do za najlepSe urejeno izlozho.
Takrat sem delal v trgovini v
Sentvidu. In zelo me je veselilo
aranziranje. Ce ima$ veselje in
smisel, lahko vedno pokaZe$ kaj
novega.

Ja, govoril sem o nagradi. Do-
bil sem 2000 dinarjev. Veliko je
bilo to, ve¢ kot pol plaée. Spomi-
njam se Se, da nas je takrat dvaj-
set pilo celo noé.. .«

»Tako lepo je bilo v trgovini »Na klantkuc. Stregle smo na klasi¢en
nacin. Vedno smo bile dobre volje, s kupci pa smo se odli¢no ra-
zumele.« Tako nam je povedala upokojenka Milka Zakelj, ki je dolga
leta delala v TOZD Specerija. Sedaj je Ze tretje leto v pokoju a kljub

temu Se viasih obisée nekdanje sodelavke.



Tudi ptujski upokojenci so v lanskem decembru nazdravili no-

vemu letu.

7 zanimanjem so na$i nekdanji sodelavei prisluhnili besedam
direktorja, ki je prikazal delo in razvoj Panonije in Mercatorja.

V imenu 43 upokojencev (srecanja se je udelezilo 39 nekdanjih
sodelavcev) se je za sprejem in pozornost ter najboljSe Zelje za-
hvalil prvi direktor Panonije, tovari§ Martin Klemen¢ic.

V dolznost si Stejem, da se
vodstvu podjetja, kakor tudi
vsemu kolektivu Preskrbe za
prijetno Novo letno srefanje
v imenu vseh upokojencev
najlepSe zahvalim.

Podjetju pa v Novem letu

Zelim obilo poslovnih uspehov,
vsem ¢lanom kolektiva pa
srete, zdravja in osebnega za-
dovoljstva.
Se enkrat za vse najlepSa
hvala!
Upokojenci

Da je bilo na Novoletnem srefanju prijetno, so pritrdili vsi po vrsti,

Za vse naflepsa hvala

Dedek Mraz Trziskim upokojen-
cem — Sest prijetnih uric med
nekdanjimi sodelavei

Zadnjo soboto pred Novim le-
tom je bilo v zgornjem prostoru
bifeja trziske blagovnice Zivahno,
kot malo kdaj. Na novoletnem
sretanju se je zbralo kar enain-
dvajset od skupno osemindvajset
povabljenih upokojencev, nekda-
njih sodelavecev TOZD »Pre-
skrbac.

Srecanje je pripravila OO sin-
dikata in njen predsednik, Rudi
Plevané¢ je vse prisotne lepo po-
zdravil, na kratko orisal pomen
njihovega dela v trgovini ter za-
Zelel, da bi se v tako prijetni
druséini Se veékrat poveselili
skupaj.

Sicer pa so se upokojenci TOZD
»Preskrba« srecali Ze mesec dni
pred tem, ko so jih povabili na
skupno proslavo ob 25-letnici
podjetja. Takrat so tudi lahko

sliSali kaj veé o razvoju Merca-
torja in TOZD. Tudi tokrat je v
imenu TOZD orisal gospodarje-
nje v podjetju Marjan Gradisar.

Po tem »uradnems« delu je po-
stalo veselo, kot le malo kdaj.
Poskrbljeno je bilo za pijado in
jedacdo, glasba iz zvo¢nikov pa je
spravila na noge vse.

Tak3no sreCanje, Ceprav se je
zavleklo pozno v noé, bo prav
vsem ostalo v prijetnem spomi-
nu. Vsi so zatrjevali, ob odhodu
seveda, z velikim darilnim pake-
tom v roki, da jim za tistih Sest
uric, ki so kar prehitro minile,
ne bo nikdar Zzal.

Pa tudi na tiste, ki jih je bo-
lezen privezala na bolnisko po-
steljo, Trzi¢ani niso pozabili. Di-
rektor, racdunovodja in predsed-
nik sindikata so jih obiskali na
domu z Zeljo, da bi ¢imprej okre-
vali. Obenem pa so jim tudi iz-
roc¢ili novoletno darilo.

Mile Bitenc

»Saj so lutke kar prijetne, toda le kje je Dedek Mraz. Tako tezko ga
Ze pricéakujemo. . .«
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Tak3nole dekoracijo smo imeli predlanskim. Se bodo spet povrnile girlande, pa snezinke iz stiropora?

tudi v Triicu

V nedeljo, 29. decembra dopol-
dne je v prostorih uprave TOZD
Preskrba v Trzi¢u Dedek Mraz
obiskal najmlajSe. Povabil je vse
otroke, od enega do desetih let
starosti. Seveda ni pozabil na ve-

lik koS daril, da so bili maléki
Se bolj veseli.

Pred veliko novoletno jelko,
polno pisanih okraskov in razno-
barvnih Iuc¢k, so najmlajsi dedku
Mrazu zapeli nekaj pesmic. Tako
je bilo sredanje Se prijetnej3e.

Mile RBitenc

Oskar Kelemen je postal Ze pravi mojster na sitotisku. Od prihodnje
Stevilke naprej nas bo seznanjal z delom v domaéi sitotisk tiskarni.

OSKAR KELEMEN:

vec blisca

V decembrski Stevilki naSega
Casopisa smo napovedali, da bo-
mo tokrat zadeli s predstavlja-
njem nasih servisnih dejavnosti.

Za prvo temo smo si izbrali
delo naSih aranZerjev in na po-
govor poklicali Oskarja Keleme-
na.

Mercator: Povrnimo se za ne-
kaj mesecev nazaj, ko ste zacdeli
pripravljati novoletno dekoraci-
jo. Kako se porodi ideja in kaj
vse je potrebno za pripravo tiso-
¢e in tisofe elementov?

Oskar Kelemen: Sama pripra-
va vsega potrebnega za novolet-
no dekoracijo je wvzela veliko
¢asa. Za novo leto je paé treba
pripraviti nekaj ¢asu primerne-
ga. Seveda tudi za druge deko-
racije, v drugih letnih &asih. Tu-
di tokrat je osnutke izdelal inZe-
nir Peter Skerlavaj. Velikost po-
sameznih elementov smo dolocili
sami, glede na kvaliteto mate-
riala. Tudi barvne odtenke smo
izbrali mi.

Mercator: Zadnji dve leti ste
obeSanke za dekoracijo tiskali na
pvc folijo. Glede tega je bilo sli-
Sati precej pripomb. Kako pa so
po trgovinah sprejeli novoletno
dekoracijo, ki je bila tiskana na
lepenki?

Oskar Kelemen: Pripomb na to
je bilo res nekaj. Vendar naj po-
vem, da je tudi pvc folija zani-
miva. Bolj je ucdinkovita. Pa 3e
malo spremembe je, kajne? Si-
cer pa je kar precej draZja od le-
penke. Zato smo jo za nekaj ¢asa
opustili. Vsem pa tako ali tako
ni nikoli prav.

Mercator: Kaj vse ste pripra-
vili za novoletno dekoracijo in
kako je potekalo delo?

Oskar Kelemen: Najprej je bilo
treba nabaviti material. Za tem
je priSlo na vrsto rezanje na for-
mate, pa nato tisk v naSem sito-
tisku. Tiskali smo razne elemen-
te, od napisov Srefno 1975, do
raznih smrekic, snezink. Natiska-
i smo blizu 12.000 raznih ele-

(Nadaljevanje na 11, strani)

Pa Se malo sko¢imo nazaj, v
mesec december. V tiste predno-
voletne dni, ko jo je Dedek Mraz
s polnim koSem mahal sem ter
tja. Obiskal je na tisofe pridnih
otrok. In éeprav je imel dela &ez
glavo, tudi tokrat ni pozabil na
Mercator.

Koncem decembra je v Sentja-
kobskem gledaliséu v Ljubljani
za otroke delavcev TOZD Gro-
sist in TOZD Investa pripravil
prijetno igrico »Mac¢eha in pa-
storka«. Koliko navdusenja je bi-
lo med mladimi gledalei, menda
ni potrebno posebej poudarjati.
Se veé veselja pa je bilo po igrici,
ko je na oder prisel Dedek Mraz
in za vse otroke prinesel seveda

o Mercatorjev dedek Mraz

tudi darila. Nicesar ni pozabil.
Ne na sladkarije, ne na igrace.

Nikjer. Tudi nekaj dni kasneje
ne v Marionetnem gledali§¢u. Tja
je povabil otroke delavecev De-
lovne skupnosti podjetja in De-
lovne skupnosti TOZD Detajl.
Malcke je pozdravil Ze pred igri-
co. Saj res, za te maléke je pri-
pravil lutkovno igrico »Medve-
dek zleze vase«. Polna dvorana
mladih otk je z =zanimanjem
spremljala vse, kar se je doga-
jalo na odru. In ko je ob koncu
priSel Dedek Mraz Se enkrat, se
z otroci malo pogovoril in raz-
delil darila, je bilo e bolj veselo.

Mile Bitenc
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[ NOVOLETNEGA SEIMA V KRANU

NA KRANJSKEM NOVOLETNEM SEJMU TOZD »PRESKRBA«
PRAVZAPRAV PREDSTAVLJA MERCATOR — KLJUB IZREDNO
TEZKIM DELOVNIM POGOJEM DOBER POSLOVNI USPEH

Vidite, kako &as hitro bezi. Ko-
maj smo na gorenjskem sejmu v
Kranju pospravili $tande jesen-
skega obrtnega sejma, Ze je bilo
treba razmisliti o tem, kaj bomo
razstavljali in prodajali na novo-
letnem sejmu.

Prvi¢ smo 8li tja in treba se
je bilo precej dobro pripraviti in
potruditi. Ponuditi je bilo treba
tisto, kar drugi nimajo; postaviti
konkurenéne cene, odsteti nekaj
procentov popusta, pa seveda lepo
in prijazno postredi in vse skupaj
je bilo kaj dobro zagotovilo za
uspeh.

Delavei TOZD »Preskrba« iz
Trzi¢a so lani sklenili, da se bodo
v bodocée udelezevali vseh Stirih
sejmov v Kranju, Dobri poslovni
rac¢uni minulih sejmov so jih na-
potili k temu in kot kaZe, so sto-
pili na pravo pot.

Na novoletnem sejmu so Mer-
cator predstavili kar v dveh se-
jemskih prostorih. V hali C je Ze
od jeseni stalni razstavno-prodaj-
ni prostor za pohistvo, opremo za
stanovanje in belo tehniko na kar
302 m? Prvi¢ pa so v hali A ra-
zen Meblovega novega E progra-
ma postavili tudi tri pulte za pro-
dajo tekstila, smucarske opreme,
akustike in drobnih gospodinj-
skih aparatov. Tako se je v hali
A Mercator predstavil potro3ni-
ku na 200 m?2

vec blisca

(Nadaljevanje z 10. strani)
mentov, v ve¢ barvah. Za vse
smo porabili kar 1800 kilogramov
kromovega nadomestka (to je ne-
kaksna tanjSa lepenka), pa 1000
pol valovite lepenke, okrog 40 ki-
logramov raznih barv, 40 litrov
razred¢il, pa Se druge kemikalije
in sredstva za ciScenje, ki so po-
trebna pri sitotisku.

S tem dela Se ni bilo konec.
Marsikaj je bilo treba Se nare-
zati, obrezati, luknjati, spenjati
in podobno. Ko je bilo vse to pri-
pravljeno, nas je ¢akalo Se skoraj
mesec dni dela na terenu.

Mercator: Kako so letoSnjo no-
voletno dekoracijo sprejeli po
prodajalnah?

Oskar Kelemen: Veste, nikdar
ne more§ ustre¢i vsem. Ceprav je
oblikovno in barvno ta dekora-
cija, vsaj za strokovnjaka, dovolj
pestra in zanimiva. Vsem pa ni
bila vSeé. Pogresali so razne sve-
tleCe girlande, steklene krogle...
Manjkalo je blis¢a, kar novolet-
nemu vzdusju res daje pravi ¢ar.
Tako kot tudi belina sneZink iz
stiropora. Zato imamo za letos-
njo novoletno dekoracijo nove
nacrte.

Novoletna dekoracija je mimo.
Vendar je v aranZerski delavnici
spet polno dela. Po planu naj
Stirikrat letno menjajo dekoraci-
jo, paé glede na letni &as. Zdaj
pripravljajo pomladansko in kot
pravijo, bo nekaj posebnega.

. Potakajmo do sredine februar-
Ja, pa bomo lahko videli in oce-
nili.
Pogovor zapisal:
Mile Bitenc

Priprav za sejem je bilo veliko.
Trzi¢ani so dali napraviti 110 pa-
nojev, iz katerih lahko poljubno
sestavljajo razne ambiente, kupili
pa so tudi tapisom za oblogo tal.
Racun za vse to, kar predstavlja
Sele deléek velikih sejemskih
stroSkov, je znesel skoraj Stiri
stare milijone, .

Spet Meblo pri Mercatorju

Ambiente dnevnih sob in spal-
nic iz novega E programa tovarne
Meblo so postavili Meblovi stro-
kovnjaki sami. Naj zapiSemo, da
ima Meblov novi E sistem pred
starim mnoge prednosti, saj se
lahko poljubno sestavlja in kom-
binira. Kiljub precej visoki ceni,
ta je kar Stirideset odstotkov visja
od prej3nje, je bilo zanimanja za
tovrstno pohistvo wveliko in pre-
nekateri obiskovalec se je odlocil
za nakup.

Sodelovanje TOZD »Preskrbac«
z Meblom postaja vse tesnejse.

»Meblo je soliden poslovni
partner,« pravijo Trzic¢ani. »Ved-
dno gre trgovini zelo na roko. Mi
z njim dobro sodelujemo in dobre
poslovne kontakte mislimo Se
utrditi, ZasluZijo vse priznanje.«

In kaj pravijo pri Meblu?
Potrdili so tisto, o dobrem sode-
lovanju. Se veé. Povedali so, da
prav blagovnica v TrZi¢u spada
med njihove vecje odjemalce. In
da pred ostalimi prodajalnami s
pohiStvom pri Mercatorju moéno
prednjaci.

Prvi sejemski dan

No, pred otvoritvijo sejma je
bilo priprav Se veliko. Urediti je
bilo treba sejemske ,prodajalne’
in pripraviti na kupe blaga, pa
seveda aranzirati v novoletnem
vzdusju, postaviti jelke...

In tisto nedeljo zjutraj, ko se
je iz zvocnikov na sejmu spet za-
slisala »Prelepa Gorenjska« in ko
je pred vrati ¢akalo Ze cel kup
prvih radovedneZev, je bilo vse
nared.

Zacelo se je. Prvi obiskovalci,
ki so priSli na novoletni sejem
bolj zaradi firbca kot pa po na-
kupih, so se kar trli okrog teh no-
voletnih prodajaln. Pa so se kljub
vsemu med njimi le nasli tudi
taksni, ki so iz Zepa potegnili za-
jetno denarnico in izbirali med
ponujenim blagom. Ali iz potrebe
ali pa zato, ker je Dedek Mraz
ponujal pet procentov popusta.

Med tednom res ni bilo taksSne-
ga navala, kot bi pri¢akovali. Pa
se je vendarle kupéek v blagajni
vecal proti pricakovanju. Obisko-
valei so kupovali wvse, kar so
trgovei ponujali; od darilnih za-
vitkov za obdaritev najmlajsih,
do TV sprejemnikov in pohistva.
Zadovoljni so odhajali domov, saj
so, sploh pri veéjih nakupih, pri-
hranili lahko tudi tiso¢aka; no-
vega, seveda. Zadovoljni pa so bili
tudi prodajalei in vsaj v tistih
trenutkih so pozabili na hud
mraz in tezke delovne pogoje na
sejmiscu.

Pet dni pred novim letom so
se sejemska vrata zaprla. Utih-
nili so zvoéniki, mnoZica obisko-
valcev je od$la; le razstavljalci
so e hiteli pospravljati svoje no-
voletne prodajalne in &teti de-
narce.

(Nadaljevanje na 12. strani)

Na oddelku akustike in drobnih gospodinjskih aparatov je bilo vedno
polno kupcev. Pri plaéilu ratuna so tudi tod odSteli pet odstotkov
popusta, kar je obiskovalce Se boj vleklo k nakupu.

Mladi so segali predvsem po gramofonskih plos¢ah, saj je bila cena ne-
katerim zelo nizka. Tako sta Tatjana in Mari imeli vedno polne roke
dela, saj je bilo treba vsako plos¢o seveda tudi zavrteti.

»Na Sportnem oddelku smo ponudili smucarsko opremo. Tovarna
Elan nam je dala v prodajo smuéi z manjsimi lepotnimi napakami
kar dvajset odstotkov ceneje. Ugodnost, ki jo razen v Elanovi proda-
jalni v Begunjah ni najti. In Se nekaj; stare modele smuéi smo pro-
dajali kar s 40 odstotnim popustom, To je vleklo k nakupu, pa €eprav
snega ni in ni.

Pa uspeh? Smuci, vezi, palic, sank in drugega smo prodali kar za
120.000 dinarjev. 3

Se nekaj: na tem oddelku smo prodajali tudi darilne pakete, ki so
po zahtevi uprave sejma bili enotni. V dneh sejma je tako Dedek
Mraz pri nas kupil kar petsto daril za obdaritev najmlajSih,« je povedal
Mito Fajdiga, poslovodja oddelka.
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Z NOVOLETNEGA SEJMA V KRANJU

(Nadaljevanje z 11. strani)
»Nismo toliko pricakovali«

Po sejmu sem za kratek raz-
govor zaprosil Janeza Paplerja,
ki je tudi tokrat kot Sef sejma
poskrbel, da je bilo vse v redu.
Takole je povedal:

»Tokrat smo na novoletnem
sejmu sodelovali prvié. Dosegli

smo izredno lep promet, kar 3,4
milijone dinarjev. Racunali pa
smo na veliko manjsi promet, ta-
kole okrog 1,8 milijona. In to za-
voljo tega, ker so zdaj v Kranju
sejmi Ze kar zelo pogosti.
Potrudili smo se, da smo pri-
pravili pestro izbira blaga in kon-
kuren¢ne cene. Solidna postrez-
ba, znanje in prizadevanje pro-

Cvetka in Jana sta ponujali pletenine, posteljnino, zavese, vse vrsie
odej, pa tudi igrace. Predvsem po cenejsih odejah, ki si jih dobil Ze
za pet starih tisoéakov, je bilo veliko povprasevanje. Prodali smo

jih zares na kupe.
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dajalcev ter pozornost do kupcev
pa je pripomogla 3e k boljSemu
prometu,

Okrog osem sto tisoé smo iz-
trzili v gotovini, ostalo pa smo
prodali na potroSniSki Kkredit.
Najve¢ pohistva, ki smo ga, kljub
res visokim cenam, prodajali zelo
dobro, proti pricakovanju. To je
Meblov E sistem, novi. Prodaja
tega pohistva, ki se lahko poljub-
no sestavlja in kombinira, zahte-
va od prodajalca wveliko sposob-
nosti.

Veliko povprasevanja je bilo
tudi po barvnih TV sprejemnikih
Gorenje, ¢eprav smo prav v tem
imeli moéno konkurenco. Blagov-
nica FuZinar z Jesenic je imela
kar za tisofaka niZjo ceno. Kje
je vzrok temu, ne vem. Verjetno
pa je njihova komercialna sluzba
uspela ugodneje kupiti.

Morda Se nekaj besed o kredit-
ni prodaji. Na sejmu smo odobrili
okrog 300 kreditov, precej kredit-
nih pol pa se bo Se kasneje vrnilo.
Tako v razstavno-prodajni pro-
stor pohistva in bele tehnike v
Kranju, kot tudi v blagovnico v
Trzicu.«

»Mercator ho¢emo uveljaviti po
vsej Gorenjski«

Ze smo zapisali, da se TOZD
»Preskrba« vse bolj uveljavlja na
SirSem gorenjskem podroéju prav
zaradi sodelovanja ma kranjskih
sejmih. Pravzaprav s svojim de-
lom in trudom wuveljavlja pod-
jetje Mercator kot celoto. Mnogo
obiskovalcev prihaja na sejme,
ki so nad izbiro blaga pri Merca-

— Moja ta3¢a je kot dasopis.
— Ali toliko ve?
— Ne, vsak dan pride k nam.

— Prav tako se mi zdi, kot da
bi izgubil spomin. Ne vem kaj naj
zdaj poénem?

— Zacni delati dolgove. ..

Konec delovnega ¢asa v banki.
Nameséenec, ki Se ni konéal s
Stetjem denarja vpraSa svojega
Sefa: Kaj ¢e bi si vzel nekaj dela
domov...7

torju prav zacudeni. Marsikdo
namre¢ misli, da se pri Merca-
torju dobi le moka, olje sol...

»NaSa Zelja, da Mercator uve-
ljavimo na SirSem podrocju Go-
renjske, se pocasi izpolnjuje,« je
povedal Marjan Gradisar, vodja
komerciale pri TOZD Preskrba v
Trzicu.

»Na sejmih je moéna konku-
renca in zelo se je ireba potru-
diti, ¢e hocemo doseéi zadovoljiv
uspeh. S solidnim poslovanjem to
ne bo tezko in Se v naprej se
bomo trudili, Ceprav je sodelo-
vanje na sejmih vezano z ogrom-
nimi stroski.

Seveda nastajajo tudi proble-
mi; najveckrat takrat, ko je blago
Zze prodano. Dobavitelji se ne
drzijo rokov, originalno pakira-
no blago je veckrat poSkodovano,
tudi nekompletno. Kupcem tudi
brezplaéno dostavljamo na dom.
Zal pa se véasih zgodi, da neka-
terim kupcem vozimo tudi po
dvakrat, trikrat. In v obilici dela
so delavei preobremenjeni. Pri-
manjkuje nam tudi priroénih
skladisc.

Ko se bodo tudi te pomanjklji-
vosti odpravile, bo nase zadovolj-
stvo popolno.«

In kaj naj zapiSemo ob koncu?
To, da smo kljub vsemu spet do-
kazali, da je sodelovanje na sej-
mih v Kranju uspe$no, Da zna-
mo ponuditi tisto, kar potrosdnik
zahteva, Da znajo na$i prodajalci
ustre¢i njihovim Zeljam in s tem
dober glas o Mercatorju ponesejo
med vedno nove kupce.

Mile Bitenc

— Tovaris natakar, ta zrezek
je veliko premajhen za tako vi-
soko ceno!

— To pa ne, ampak se vam sa-
mo zdi, ker smo povecali nas lo-
kal.

Ué¢itelj pri uri slovens¢ine vpra-
Sa:

— Decek je dal — kateri Cas
je to?

Peter: Pretekli!

Utéitelj: Dobro, in ¢e refem —
oce ima denar?

Peter: Eja, tam okrog prvega.

— Ce bo po sredi, bom Ze drugo leto dobil drug revir.




Prenovljena prodajalna
Larmade”

NA CELOVSKI 30a V LYUBLJANI SODOBNA MINI SAMOPO-
STREZNICA — VECJI PRODAINI PROSTOR, VECJA IZBIRA —

NEKATERI NEZADOVOLJNI

Mesec in pol so trajala dela pri
obnovitvi oziroma prenovitvi kla-
si¢ne prodajalne TOZD »Grmadac
na Celovgki 30 a v Ljubljani.

Konéno je bila v cetrtek, 16. ja-
nuarja prodajalna ponovno od-
prta. Moderna mini samopo-
strezna prodajalna. Pravimo
kon¢no, Kkajti naférti za adapta-
cijo so stari Ze nekaj let.

Ceprav sodobno poslovanje v
trgovini zahteva moderne proda-
jalne in kar najbolj funkcionalno
opremljene, se je pri mnacrtu
TOZD »Grmada« malce zataknilo.
Mozje s krajevne skupnosti, so
pri odlod¢itvi, da se prodajalna
preuredi v samopostrezbo, zma-
jali z glavo. So bili proti tak3ni
prenovitvi. In zdaj, ko je proda-
jalna Ze odprta, Se na sejah pre-
mlevajo »primer Grmadax.

Kaj pravijo potrosniki, ki so
leta in leta nakupovali v klasiéni
prodajalni? Prvi vtisi z nakupa v
samopostrezbi so ve¢ kot pohval-
ni.

»Navajena sem bila na klasié¢-
no prodajano, vendar se bom tudi
na samopostrezbo privadila. Glav-
no je, da so v prodajalnj ostale
iste prodajalke, ustrezZljive in
vedno prijazne. Z nakupi v tej
trgovini sem zadovoljna. Vedno
je vsega dovolj; in vedno je sve-
7e,« je povedala Julka Lavrencak,
gospodinja.

Tudi Martina Merela, frizerka
iz sosednjega frizerskega salona,
je nad samopostrezbo navduSena.
Pravi, da lahko blago hitreje iz-
bere, obenem pa kupi Se kaj taks-
8nega, kar sicer morda ne bi.

V ¢éasu adaptacije se je proda-
jalna preselila v majhen, komaj
23 m? velik prostor, kjer so v res
tezkih razmerah poslovali cel me-
sec in pol. Kljub temu so si vsi
zelo prizadevali in dosegli visok
promet; kar 29 starih milijonov.

Nova samopostrezba je prostor-
na in lepo urejena. Predvidevajo,
da se bo promet dvignil za naj-
manj 30 odstotkov.

Med adaptacijo prodajalne na kupce nismo pozabili; postregli smo jih
Z vsem, pa ¢eprav v sila tezkih delovnih pogojih.

Pet minut pred otvoritvijo nove samopostrezbe: kratek posvet kolek-
tiva z direktorjem, tovariSem Renerjem.

»Na$ cilj je,« pravi JoZze Rener,
direktor TOZD »Grmada«, »da je
stranka boljSe, hitrej$e in uspes-
neje postrezena. To nas je tudi
vodilo k odloditvi, da prodajalno
preuredimo v  samopostrezbo.
Prodajni prostor je veédji za dobro
tretjino, opremljen s funkcional-
nimi policami. PotroSniku je na
voljo Se veéja izbira blaga.«

V prodajalni je zaposlenih pet
prodajalk in uéenka. Vse si pri-
zadevajo, da svoje, v glavnem

stalne kupce, lepo in solidno po-
streZejo. Tudi v ¢asu prenovitve,
ko so delale v res teZkih pogojih,
so sku3ale potrosnikom ustredi,
kar se je najveé dalo.

Seveda mislijo tako tudi v na-
prej. S svojo dobro voljo, ustrez-
ljivostjo in prijaznostjo bodo tudi
v novih pogojih dela skusSale pri-
dobiti tiste, ki jim samopostrezna
prodajalna ni bila po volji.

Mile Bitenc

Frizerka Martina iz sosednjega salona je stalna obiskovalka. Pravi,
da je nad samopostrezbo navduSena. Kot prvi nakupovalki smo ji iz-

roéili skromno darilo.
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Do 25. junija 1975 — sporazum o varstvu pri delu

Nova ustavna ureditev je pri-
nesla novosti tudi na podroéju
samoupravnega urejanja varstva
pri delu, kjer niso ve¢ poglavitni
nosilci nalog in zadev s tega pod-
ro¢ja organizacije zdruZenega de-
la, temveé delovni ljudje, ki sami
skrbijo v zdruZenem delu za var-
stvo pri delu. Hkrati s pravico ali
varstva pri delu pa imajo delavei
tudi obveznosti in so za izpolnje-
vanje teh tudi odgovorni.

Zvezna ustava ima o varsivu
pri delu tele deloébe:

— delovni ljudje imajo pravi-
co in dolZnost, da si na podlagi
vzajemnostj ustvarjajo ¢im boljse
delovne in zivljenjske razmere
ter da skrbijo za varstvo in iz-
boljSanje ¢lovekovega Zivljenj-
skega okolja, ki je pomembno in
zdravo delo;

— nih&e ne sme onemogoéiti ali
omejevati delavca, da bi enako-
pravno z drugimi delavei odloéal
o svojem delu, raznih delovnih
razmerah in doseZkih svojega
dela ter urejal in odlo¢al o var-
stvu pri delu, o medsebojnih raz-
merjih in tudi o dohodku in iz-
datkih za varstvo pri delu;

— upravljanje v organizaciji
zdruZenega dela mora biti ureje-
no tako, da delavei v vsakem delu
delovnega procesa odloajo o
vpravagnjih svojega dela in o
drugih interesih, ter da lahko
nadzorujejo izvajanje odloéitev in
dela vseh organov in sluzb svoje
organizacije zdruZenega dela;

— pravice in obveznosti v zve-
zi pri delu morajo delavcei uresni-
¢evati v medsebojni solidanosti in
z vzpodbujanjem dolZnosti in od-
govornosti vsakega do vseh in
vsak do vsakega;

— pravica do varstva pri delu
je kot pravica do samoupravlja-
nja nedotakljiva in neodtujljiva
pravica delovnega ¢&loveka, ki
vsebuje pravico do takih delov-

Ty
i :

nih razmer, ki zagotavljajo de-
lavéevo telesno in moralno inte-
griteto in varnost;

— pravica do spoStovanja c¢lo-
vekove osebnosti in dostojanstva
v vseh postopkih glede wvarstva
pri delu;

— zvezna zakonodaja ne ureja
varstva pri delu, ampak ureja le
zadeve, ki so le posredno po-
membne za varstvo pri delu, in
sicer: temeljne pravice in dolz-
nosti delaveca v zdruZenem delu,
pravice in obveznosti organizacij
zdruZenega dela, temeljna pravi-
ca delovnih ljudi in zagotovitev
njihove socialne varnosti, ureja
sistem premoZenjskega in oseb-
nega zavarovanja, ureja in zago-
tavlja socialno zavarovanje, ra-
tificira mednarodne pogodbe in
zagotavlja njihovo izvrSevanje,
ureja varstvo in zboljSanje é&lo-
ve3kega okolja, ureja promet in
prevoz razstreliv, radioaktivnih
in drugih mevarnih snovi, prevoz
vnetljivih tekodin in plinov, pro-
met s strupi, ureja in zagotavlja
varnost zradne poti in temeljne
varnosti na drugih podroéjih pro-
meta, ureja varstvo izumov in
tehniénih izboljSav, znamk, zna-
kov kakovosti oznac¢be izvora pro-
jzvodov, vzorcev in modelov, ure-
ja standarde, tehni¢ne normative
in norme za kakovost proizvodov
in storitev.

Vsak delavec ima moZnost od-
lo¢anja o varstvu pri delu

Republiska ustava postavlja v
poglavju o pravicah in dolZnostih
obéana, podobno kot zvezna usta-
va nadelo, na ima delovni ¢lovek
pravico do tak3$nih delovnih raz-
mer, ki mu zagotavljajo telesno
in moralno integriteto in varnost
(delovni &as ne sme biti daljsi kot
42 ur v tednu — razen e to za-
htevajo narava dela ali izjemne
okolis¢ine, pravico do dnevnega
in tedenskega pocitka in do pla-

¢anega letnega dopusta, ki traja
najmanj 18 delovnih dni, pravico
do zdravstvenega in do drugega
varstva in do osebne varnosti pri
delu, mladina, Zenske in invalidi
uzivajo pri delu $e posebno var-
stvo) in da delovni ljudje uresni-
¢ujejo ustavne pravice do var-
stva pri delu skupaj z drugimi
pravicami in obveznostmi iz dela
in po delu, S pravico samouprav-
ljanja ima vsak delavec moZznost,
da odloca in izvaja tudi odlocitve
o varstvu pri delu.

Iz teh dolo¢b zvezne in repub-
liske ustave sledi, da delavci v
temeljni organizaciji zdruZenega
dela poleg drugih neodtujljivih
pravic urejajo neposredno enako-
pravno tudi pravice in obveznosti
iz medsebojnih razmerij v zdru-
zenem delu v skladu s samou-
pravnimi sporazumi, druZbenimi
dogovori, zakoni in ratificiranimi
mednarodnimi sporazumi. Torej
spada v njihovo pristojnost tudi
urejanje podroc¢ja varstva pri de-
lu. Delavei v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela imajo to-
rej ne le pravico, ampak tudi
dolznost, da si zagotovijo predpi-
sano varstvo pri delu.

Posledica — veéji delovni re-
zultati

Vse to nam nalaga, da moramo
varstvo pri delu ¢imbolj uéinko-
vito organizirati v praksi. Pri
tem pa se moramo zavedati, da ne
gre samo za realizacijo demokra-
titnega in humanisti¢nega nace-
la, ampak tudi za ekonomske re-
zultate. Delo delavca v varnih de-
lovnih razmerah zagotavlja tudi
vec¢je delovne rezultate, vecji pri-
spevek delavca k produktivnosti
dela in ga tudi uveljavlja kot sre-
dis¢e druzbeno-ekonomskega do-
gajanja. Zato mora biti delo or-
ganizirano, vodeno in opravljeno
tako, da je ¢im manj nevarnosti
za delavéevo zdravje in Zivljenje.

Komaj smo novo prodajalno odprli, Ze je bila polna kupcev. Vrsta na blagajni je bila vse vecja.
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Pri tem pa se je treba tudi zave-
dati, da ¢im vedji bo tehniéni na-
predek, tem vecje bodo tudi za-
hteve na tem podroéju. Varstvo
del obravnave produkcijskega
procesa, sestavni del Stevilnih sa-
moupravnih odlocitev samou-
pravnih odloéitev, ki jih spreje-
majo delavci o delu in poslova-
nju TOZD. Posebno skrb in od-
govornost za varstvo pri delu pa
zadeva zlasti tiste delavce, ki so
kot odgovorne osebe posebej po-
oblaséene za opravljanje nalog
varstva pri delu, pa tudi osebe,
ki so na svojem delovnem polo-
zaju odgovorne za zagotavljanje
varnega delovnega okolja in raz-
nih delovnih razmer, Ce hodemo,
da bomo res ¢im bolj organizira-
no urejali varstvo pri delu, mo-
ramo tudi zagotoviti, da varstvo
pri delu postane sestavni del na-
Sega strokovnega izobraZevanja.
Vzporedno s strokovnim izobra-
zevanjem mora te¢i tudi izobraze-
vanje in usposabljanje iz tvarine
varstva pri delu.

Druzbena zaS¢ita varstva pri
delu

Ker je varno delo tako etiéna
kot ekonomska zahteva sodobne-
ga gospodarjenja gre pri urejanju
varstva pri delu nedvomno tudi
za SirSe druzbene interese. Eko-
nomska analiza pozitivnih in ne-
gativnih ucinkov bolje ali slabse
organiziranega dela in varstva
pri delu nam pove, kaksno druz-
beno vrednost in pomen imajo
prizadevanja za varnejSe delo, Za-
to mora to dejavnost kontrolirati
Sir§a druZba z inSpekcijskimi or-
gani, od katerih se zahteva, da z
vso odgovornostjo do druZbe, do
delavskega razreda, vestno in od-
govorno opravljajo svojo delov-
no dolznost, Varstvo pri delu pa
ima tudi ustrezno druZzbeno za-
5¢ito, tako kazensko pravno zara-
di gospodarskih prestopkov, pre-
kr8kov in zaradi krSitve delovnih
dolznosti. Za krSitve so odgovor-
ne tako pravne kot odgovorne fi-
zi¢ne osebe.

S prenosom vecine pristojnosti
urejanja varstva pri delu iz fede-
racije v republiko se je prenesla
tudi odgovornost, da se z repub-
lisko zakonodajo ureja varstvo pri
delu tako, da se bodo dejansko
ustvarili in zagotovili delavcu
varni delovni pogoji, varno de-
lovno okolje in resni¢na pravica
do varstva pri delu, hkrati pa se
mu tudi naloZi dolZnost, da z vso
odgovornostjo skrbi za wvarstvo
pri delu v svojo korist in v inte-
resu sodelavca ter druZbenega
premoZenja.

Na teh osnovah je Skup3éina
SR Slovenije sprejela republiski
zakon o varstvu pri delu, ki je bil
objavljen v Uradnem listu SRS
gtev. 32 z dne 25. 10. 1974.

Doslej sta varstvo pri delu ure-
jala temeljni zakon o varstvu pri
delu (Uradni list SFRJ &tev. 15/65
in 28/66, ki se je uporabljal kot
republi§ki zakon na podlagi za-
kona o nadaljni uporabi nekaterih
zveznih zakonov na obmodéju SR
Slovenije (Uradni list SRS Stev.
45/73), ter republiski zakon o var-
stvu pri delu (Uradni list SRS
Stev. 22/66).

(Nadaljevanje na 15. strani)
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POVSOD JE BIL PRAVI
ZIV-ZAV

Pravzaprav je v nasih proda-
jalnah, bifejih, restavracijah in
kavarnah Zivahno vsak dan. Mor-
da ob koncu tedna %e bolj. Ce pa
so pred vrati prazniki, denimo
novoletni, potem je dela cez gla-
vo. Za tak3ne priloZnosti je pacd
treba pripraviti Se ve¢ vsega.
Kupujemo za praznovanje, pa iz-
biramo med darili za domadce,
prijatelje, znance.

Kako so se naSe prodajalne,
seveda nekatere, pripravile pred
Novim letom, lahko preberete v
naslednjih sestavkih. Ponekod
smo jih obiskali, drugim smo kar
telefonirali. Takole so povedali:

TOZD »Litijac, SP Graska
Dobrava

Poklicali smo najprej v Litijo.
Oglasila se je Darinka Lovse, po-
slovodkinja. Povedala je, da so
v ta namen pripravili Ze aranZzi-
rana darila, veliko pa so jih na-
pravili tudi po Zelji kupcev. Se-
gali so po vsem in pri tem niti
niso gledali na cene. Najve¢ so
prodali alkoholnih pija¢, pred-
vsem vinjaka in viskija. In tudi
veliko penec¢ih vin, kar seveda
sodi k novoletnemu praznovanju.
V primerjavi z mesecem novem-
brom so v decembru ustvarili za
okrog 80.000 dinarjev vel pro-
meta.

TOZD »Grmadac,
SP Sisenska 63, Ljubljana

»Pri nas smo se na novoletne
praznike dobro pripravili. Ze
vnaprej smo aranZirali najvecé
steklenic z alkoholnimi pija¢ami,
pripravili nekaj koSar in drugih
darilnih zavitkov. Veliko smo
prodali; vse, kar smo pripravili.
Zmanjkalo ni prav nic¢esar, saj
smo dovolj zgodaj mislili na
praznike. Ne, ljudem cena ni bila

vazna. Kupovali so tudi drazje
stvari, veliko viskija je 8lo. Mi-
slim, da so bili kupei zadovoljni.
Mi smo bili, saj je bil za nas ves
trud dobro popla¢an. V decembru
smo iztrZili za 100.000 dinarjev
ve¢ kot novembra,« je povedala
Marija Paravinja, poslovdja.

TOZD »Logateck, SP Pod na-
klom

Po telefonu sem se pogovarjal
z Albino Ple¢nik. Zvedel sem, da

so sicer imeli veliko dela, niso pa
imeli na zalogi vsega, kar bi radi.
Manjkalo je predvsem bonbonier,
po katerih je bilo veliko povpra-
Sevanja. Sicer pa so darila za
Dedka Mraza pripravili Ze Kkar
vnaprej, veliko pa so jih aranzZi-
rali tudi po narocilu kupcev. Le-
tos so precej kupovale sindikalne
organizacije raznih podjetij za
obdaritev otrok svojih delavcev.
V trgovini pa so Kkupci segali
predvsem po zganih pijac¢ah, pe-
ne¢ih vinih, kavi. Prometa so v

primerjavi z novembrom ustva-
rili okrog Sest starih milijonov
veé. Zal ta Stevilka ni kdo ve
kako velika, saj delajo v tesni
trgovini in njihova najvedja Ze-
lja je, da se v leto$njem letu nji-
hovi samopostrezbi dogradi nov
prostor.

TOZD »Emona«, prodajalna
Trzin
Ivanka
prodajalne:
(Nadaljevanje na 16. strani)

Poje, poslovodkinja

Tale posnetek smo pred novim letom napravili v samopostrezni prodajalni TOZD Emona v Jeranovi uli-
ci v Ljubljani. Kdo ve, koliko steklenic, pa sladkarij in drugih dobrot je nakupil Dedek Mraz. Na sliki se
lepo vidi tudi novoletna dekoracija.

Do 25. junija 1975 - sporazum o varstvu pri delu

(Nadaljevanje s 14. strani)

Republiski zakon o varstvu pri
delu ureja le najbolj pomembne
zadeve s podroc¢ja varstva pri de-
lu, zlasti tiste, ki morajo biti za-
radi enakopravnega poloZaja de-
lovnega ¢loveka enotno urejene.
Konkretno urejanje tega podroc¢-
ja pa je prepusfeno urejanju v or-
ganizacijah zdruzenega dela, ki
morajo to podrocje urediti s sa-
moupravnimi sporazumi, splosni-
mi akti ter pri tem upostevati za-
konita doloéila ustreznih zakonov
in mednarodne konvencije s spo-
razumom s tega podrodja, ki jih je
nasa drzava sprejela. To pa po-
meni, da mora vsaka organizaci-
ja zdruZenega dela konkretno do-
loditi svoje pravice in obveznosti,
pri tem pa seveda izhajati iz kon-
kretnih zahtev in razmer, ob upo-
Stevanju razvojnega programa,
moznosti in zahtev svojega ob-
stoja in razvoja.

Nov republiski zakon novembra
lani

Nov republiski zakon je zacel
veljati 25. novembra 1974 (30 dni
po objavi, ki je bila 25. oktobra
1974). Od tega dne dalje pa tece
Sestmesed¢ni rok to je do 25. ju-
nija 1975 v katerem morajo orga-
nizacije zdruZenega dela urediti
varstvo pri delu v skladu s citi-
ranim zakonom.

Za nov zakon o varstvu pri de-
lu je zlasti znacilno, da ureja ce-
lovito sodobno koncepcijo var-
stva pri delu, ki temelji na samo-
upravnem statusu delavecev in nji-
hovih organizacij zdruZenega dela
ter da ureja odgovornost za var-
stvo pri delu in tezi k njegovi
¢im wvedji uéinkovitosti. Razvoj
varstva pri delu je vkljuéen v so-
doben razvoj tehnologije, organi-
zacije in medicine dela.

Kaj dolo¢a nov zakon?

1. doloa temeljne pojme, vse-
bino in obseg varstva pri delu;

2. ureja sistem za doloéanje in
predpisovanje skupnih in poseb-
nih varstvenih ukrepov in norma-
tivov;

3. dolo¢a temeljne pravice, ob-
veznosti in odgovornosti delavcev
in njihovih organizacij zdruzene-
ga dela;

4. ureja nadzorstvo ob uposte-
vanju nacel mednarodne konven-
cije o inSpekciji dela;

5. ureja vsebino in naéin vode-
nja evidenc ter sestavljanje poro-
¢il o stanju in problemih varstva
pri delu;

6. dolo¢a denarne kazni za go-
spodarske prestopke in prekrske;

7. ureja veljavnost predpisov o
varstvu pri delu in samega za-
kona.

Tak zakon o varstvu pri delu
nalaga organizacijam zdruZenega
dela (TOZD, skupnosti TOZD, de-
lovna organizacija, sestavljena
organizacija zdruZenega dela ter
druge samoupravne organizacije
in skupnosti), da ustvarjajo in za-
gotavljajo taks$no delovno okolje

in tak3ne delovne in Zivljenjske
razmere, ki zagotavljajo fizi¢no
in moralno integriteto pri delu.
Organizacija zdruZenega dela je
zato dolZna zlasti: organizirati,
voditi, opravljati delovni proces,
da je delo varno; uvajati, uspo-
sabljati, razporejati delavce, da
bodo sposobni biti pri delu zbra-
ni, pozorni, a hkrati zadovoljni;
preprecevati, omejevati negativne
vplive delovnega procesa, delov-
nega okolja ma okolje, kjer de-
lavei Zivijo in spremljati zivljenj-
ske razmere, ki vplivajo na de-
lavéevo delo, na njegovo zbranost,
previdnost pri delu. Zakon opusca
dosedanji izraz »delovni pogoji«,
namesto njega pa uvaja izraz
»delovno okolje« in »delovne raz-
mere«. To je posledica celovitosti
pojmovanja varstva pri delu, ki
ga ni ve¢ mogoce omejevati samo
na tehniéne, tehnoloske in na hi-
gienske pogoje dela, znacilne za
delovno mesto, kjer delavec dela.
(Se nadaljuje)

Marjan Pogaénik
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(Nadaljevanje s 15. strani)

»Decembrski prazniki se na
prometu veliko poznajo. Mislim,
da smo se z vsem kar dobro za-
lozili. Precej darilnih koSar smo
pripravili in pri tem mislili na
vso druZino. Napolnili smo jih
s kavo, sladkarijami, Sunko v
konzervi, nismo pa pozabili tudi
na nekaj moénega, pa na cigare-
te, sokove in drugo. Prav veliko
smo jih prodali, okrog stirideset.
To je za nas res dovolj. Nekaj
daril smo zavili tudi po Zelji kup-
cev. V blagajni se je nabralo kar
devetdeset tisocakov ve¢ kot no-
vembra.«

TOZD Kavarna-bar »Nebotié-
nik«, Ljubljana

V decembru smo imeli v ka-
varni in v baru lep obisk. Veliko
se na obisku pozna tudi zaradi
nove Titove ceste. Sicer pa po-
glejmo, kako je bilo v Nebotié-
niku na Silvestrovo.

»Gostov je bilo veliko, tako v
kavarni kot v baru. Pripravili
smo povsod dober program, pa
seveda glasbo za ples. In na mizo
smo prinesli, kar so gostje Zeleli.
Ob polnoéi so prenekateri na-
zdravili s Sampanjcem, tako da
je bilo razpoloZenje Se prijetnej-
Se.

Januar bo bolj slab. V nasled-
njem mesecu pa pri¢akujemo do-
sti bolj5i obisk. Nov ansambel bo
igral v kavarni, za prijetnejse
vzduSje pa bodo dvakrat na te-
den poskrbeli tudi priljubljeni
pevei zabavne glasbe, med dru-
gimi tudi Oto Pestner,« je pove-

dal Stane Korinsek, direktor
TOZD Kavarna-bar »Nebotié-
nike,

TOZD »TMI«, Tovarna mesnih
izdelkov

Oglasili smo se v njihovi ko-
merciali. Povedali so, da je v de-
cembru, sploh pa v zadnjih dneh
pred prazniki, bilo v prodajalnah
TMI najve¢ povpraSevanja po
suhomesnatih izdelkih, pa po
boljSih salamah. Od sveZega me-
sa so prodali izredno veliko svi-
njine, medtem ko za govedino ni
bilo toliko zanimanja. Pravijo, da
edino v tem ¢asu prodajajo tudi
odojke. Letos so jih pripravili
250, pa bi jih lahko prodali Se
ved,

TOZD »Idrijax, SP Vojkova

Tudi pri njih se je poznalo, da
so prazniki pred vrati, deprav ne
toliko, kot bi pri¢akovali. Nekaj
daril so pripravili sami, nekaj pa
so jih aranzirali po Zelji kupcev.
Pogovarjali smo se z Julijano
Bon¢éina, poslovodkinjo, ki je po-
udarila, da zaradi visokih cen le-
tos niso prodali kaj veé daril. V
primerjavi z novembrom so na-
pravili samo 15.000 dinarjev vec
prometa.

Degustacija v Ljubljani

Stopili smo tudi v Degustacijo
v Ljubljani. Lokal je sicer last
Tobacne tovarne, namenjen pa je
degustaciji kave in cigaret. Ker
pa tod kuhajo in prodajajo le
kavo Mercator, smo povprasali,
kako je bilo pri njih zadnje dni
pred Novim letom. Zvedeli smo,
da je bilo zadnje S§tiri dni pred
novim letom dela najveé. Na dan
so natocili tudi 2500 kavic in veé,
veliko kave pa so prodali tudi
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mlete. Te tudi sicer prodajajo ve-
liko, kar je okroglo povedano,
cetrtino tone na mesec.

TOZD »Panonijac Ptuj,
SP v blagovnici

Poklicali smo v Ptuj, pogovar-
jali pa smo se s Sefom Zivilskega
oddelka v ptujski blagovnici. To-
vari§ Anton Klasine je povedal
naslednje:

»Pri nas smo decembra uredili
prav posebni oddelek za prodajo
in aranZiranje daril. Kljub temu,
da sta bili v vsaki izmeni zapo-
sleni dve delavki, je bilo dela
¢ez glavo. Pripravili smo najraz-
liénejsa darila v vrednosti od 40
do 150 dinarjev. Najveé¢ smo pri-
pravili Sampanjcev, Zganih pijac,
pa bonbonier, kave, mesnih iz-
delkov. Ljudje so kupovali vse.
Povem vam, da cena ni bila vaz-
na. V glavnem so zahtevali dobra
in lepa darila, aranZirana z naj-
bolj§imi in najdraZjimi trakovi.

Morda Se nekaj &tevilk. Za le-
tos Se nimamo toénih podatkov,

so pa precej podobni lanskim.
Pripravili smo najmanj 7000 da-
rilnih zavitkov; samo bonbonier
smo prodali okrog 4500. V enem
tednu smo napravili 100 starih
milijonov prometa, v zadnjih
dveh dneh pred novim letom pa
celo po 25 starih milijonov na
dan.«

TOZD Kavarna »Evropac
Ljubljana

V predprazni¢nih dneh se je
tudi v kavarni in slas¢icarni Ev-
ropa promet zelo dvignil. Veliko
vpliva na to ponovno odprtje Ti-
tove ceste, veliko pa seveda praz-
niki.

»Sploh zadnjih deset dni je bilo
pri nas veliko dela. V slaséicar-
ski delavnici so delali celo po de-
set, dvanajst ur na dan,« je po-
vedala JoZica Blaznik, direktori-
ca. »Ce bi dopu$tale nase zmog-
ljivosti, bi spekli Se veé¢ tort in
potic. Ogromno smo napekli ore-
hovih, mandeljevih in ¢okoladnih
potic, manj pa leSnikovih, ker se

lesniki izredno teZko dobijo. Po-
vem vam, da zasluZijo naSe sla-
S¢icarke vso pohvalo, saj so se
zelo prizadevale, da bi naredile
¢imveé.«

Slasé¢icarna in kavarna sta bili
na Silvestrovo odprti normalno,
obiskali pa so jo predvsem pre-
hodni gostje. Taksni, ki so pripo-
tovali v Ljubljano in sluéajno
prisli mimo. In tisti, ki za silve-
strovanje niso vnaprej skovali
posebnih naértov.

Tako so nam torej povedali v
nekaterih nasih prodajalnah, go-
stinskih lokalih. Zabelezili so
povsod porast prometa. Seveda,
treba je bilo nakupiti to in ono
za prijetnejSe pocutje med praz-
niki, pa nabrati darila za domade,
prijatelje.

In januar? Ta je verjetno po-
vsod takSen, kot Ze leta nazaj.
Dosti bolj klavrn in miren. Brez
dolgih vrst pred blagajnami in
brez kupov kozarcev in steklenic
na mizah v bifejih.

Mile Bitenc
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OGLED MEDNARODNEGA BIENALA

Prehrana in tehnika®“ Interal 74 v Parizu

Nedolgo tega, pa Ceprav Se v
lanskem letu, smo si nekateri
vodstveni in vodilni delavei Mer-
catorja ogledali razstavo Interal
v Parizu. Na voljo sta nam bila
dva dneva, ki smo ju maksimalno
izkoristili.

Po dobri uri in pol udobnega
potovanja v zraku smo prispeli
na letalisée Le Bourget pri Pari-
zu. Velika javna ura je kazala
8,23 in + 159 C, kar nenavadno za
poznojesenski ¢as, Z avtobusom
smo se odpeljali v trgovski cen-
ter Parly II.

Med voZnjo smo ob&udovali
mesto ob Seini, medtem ko nam
je vodié izérpno pripovedoval bo-
gato zgodovino velemesta, Kaj hi-
tro smo videli in spoznali, da je
Pariz eno izmed najvedjih mest
na svetu. Ljudje in avtomobili so
se nam zdeli kot veliko mravlji-
§¢e. Ozji center mesta 5teje kar
¢ez Stiri milijone prebivalcev,
medtem ko Zivi v okolici 3e na-
daljne tri milijone ljudi.

Zgodovina Pariza je bogata.
Mesto je nastalo Ze pred naSim
Stetjem. Moéno se je razvilo za
¢asa Rimljanov, ko je bilo glavno
mesto rimske province Galije. V
njem je bila prva proletarska re-
volucija, pariska Komuna. Se dan-
danes so Zive tedanje parole kot
so: LIBERTE, EGALITE in FRA-
TERNITE (svoboda, enotnost,
bratstvo).

Dalje je Pariz znan po mei¢an-
skih revolucijah. Tu je koncem
18. in v zacetku 19. stoletja Zivel
in deloval Napoleon Bonaparte.

Zgodovina je v Parizu pustila
veliko spomenikov. Od wvelikih
znamenitih dvorcev — Louvre,
Svetovno znanih in najbolj arhi-
tektonsko urejenih trgov (Trg
zmage). Na ta trg se steka kar 12
avenij — ulic, Napoleonov trg, na
katerem je 48 m visok spomenik
narejen iz 1200 avstrijskih in
nem¥kih topov zaplenjenih pri
znani bitki pri Austrelizu pa stoji
na sredi trga. Mesto se ponaSa
tudi z najvedjo opero na svetu.
Tu so svetovno edinstvena zabav-
na gledali§¢a Moulin Rouge in La
Follie Bourge. No¢no Zivljenje je
tu Se posebno razvito, saj je cel
predel mesta poln noé¢nih lokalov
— DPigall. Pariz je resni¢no naj-
lep3e mesto na svetu.

Poleg Stevilnih znamenitosti, ki
jih ima mesto, je Paris izredno
mocan gospodarski in prometni
center. Dokaz temu je poleg dru-
gega tudi ved¢ kot 300m visok
Eifflov stolp, kateri je bil zgra-
jen 1906. leta ob priliki svetovne
razstave, in je bil veé let najvedji
objekt na svetu. Je simbol fran-
coskega gospodarstva. Nenazad-
nje je Paris tudi veliko kulturno
in znanstveno srediSe ter nosi
vodilno zastavo v modi.

Po dobri uri voZnje smo prispe-
li v potro$niski center Parly II.
Tu so nam poleg drugega poka-
zali kratek film o nastanku tega
trgovskega centra, ki oskrbuje
vet tiso¢ prebivalcev novozgraje-
ne soseske.

Za na$o prakso bo mogode za-
nimivo to, da predno so center
zadeli graditi so postavili pro-
gram, kaj potro%niki potrebujejo.
V ta mamen so ob sodelovanju
pritegnili vse strukture prebival-
stva (NK, KV, VKV delavce, obrt-
nike, gospodinje, trgovcee itd.). Ge-
slo tega centra je »Kaj potrebuje
potrodnik — dobi tu vsel«

Zanimivo je tudi to, da imajo
posamezne prodajalne isto blago
kot v centru Pariza. To pa so do-
segli na ta nadin, da imajo prak-
ti¢no centralna pariSka podjetja
svoje poslovalnice v omenjenem
centru.

Strokovnjaki so nas e posebej
opozorili, da so dali poseben pou-
darek razsvetljavi lokalov. Cen-
ter je po vsklajeni razsvetljavi
verjetno najbolj urejen na svetu.
V Parizu so dosedaj zgradili Ze
5tiri podobne centre.

Naslednjega dne zjutraj smo se
odpeljali na evropsko razstavo Zi-
vilske industrije INTERAL 74, Ta
je na robu mesta. Skupna povrsi-
na te velike prireditve znaSa veé
kot 200.000 m?2.

Po vrsti smo si najprej ogleda-
i razstavljene eksponate emba-
laZe. Ti so bili razstavljeni v treh
velikih halah. Za nas trgovske de-
lavce je bilo nadvse zanimivo, da
so se Stevilni proizvajalei resnié-
no potrudili, da bi bilo blago do-
bro pakirano tako po estetskem
videzu kot po funkcionalni upo-
rabnosti.

Loéeno je bila prikazana emba-
laza za mlec¢ne proizvode, sadje
in zelenjavo, alkoholne pijace,
kozmetiko itd. Brez teZav smo
lahko ugotovili, da prevladuje
prakti¢no funkcionalna embalaZa,
Nekaj pa je bilo zelo dekorativne.

Poleg ozje trgovske, je bila bo-
gato razstavljena tudi transport-
na embalaza in sicer od kontej-
nerjev do prakti¢nih zra¢nih kom-
presorskih dvigal itd.

Videti je, da dajo razstavljalci
posebno vlogo barvam, Te so bi-
le zelo pestre, toda niso motile.
Obcutek smo imeli, da je celotna
razstava zelo enotna, vsak raz-
stavni predmet temeljito prestudi-
ran, kje naj stoji, skratka, ni¢ od-
ved.

Dalje smo si ogledali razstavo
pivovarniSke in mlekarske opre-
me in Zivilske proizvode. Tudi tu
smo ugotovili, da tehnologija hi-
tro napreduje.

£
v

Izredno bogato in lepo so bili
razstavljeni zivilski proizvodi. Vi-
dni uspehi, ¢e jih primerjamo z
ljubljanskimi o¢mi, so predvsem:

izredno lepem in pestrem asor-
timanu sadja in zelenjave, bogati
izbiri mesnih izdelkov, sirov in Se
posebej wseh vrst delikates in
razko$nem seznamu peciva.

Po obisku razstave smo si do-
dobra ogledali res veliko in so-
dobno. veleblagovnico Lafayette,
ki je v centru Pariza.

Osebno sem si ogledal Ze vec
veleblagovnic, toda reé¢i moram,
da tako dobro aranZirane Se ni-
sem videl. Ima pet etaz, del je v
stari, lahko bi rekel v baroé¢ni
stavbi, novi del pa je grajen kot
vse sodobne stavbe.

Prodajna povrSina je velika,
prodajalke so lepo oblelene, Ze

Preberite,

@® KONEC LETA NAS JE BI-
LO 21,260.000 (DELO, 3. jan). V
Jugoslaviji je, po predhodnih po-
datkih zveznega zavoda za stati-
stiko, Zivelo 31. decembra 1974.
leta 21,260.000 prebivalcev, kar
je za 200.000 veé, kot jih je bilo
konec leta 1973. Velja pa spom-
niti, da so ob zadnjem popisu pre-
bivalstva 31. marca 1971 naSteli v
vsej drZavi 20,523.000 ljudi.

Sicer pa statistiki ocenjujejo,
da bo ez deset let, torej v zacet-
ku leta 1985 Zivelo v Jugoslaviji
malo veé¢ kot 23 milijonov ljudi.
To bo za 1,8 milijona veé, kot jih
je Zivelo v Jugoslaviji konec leta
1974. To pomeni, da bo znaSal na-
ravni prirastek v Jugoslaviji 180
tiso¢ prebivalcev letno.

Po statisti¢nih podatkih je zna-
Sal naravni prirastek lani v vsej
v Makedoniji 1,49 9%, v Bosni in
drzavi 0,85 %,, od tega je bil naj-
vi3ji na Kosovem namreé 2,9 %,
Hercegovini 1,35 %,, v Crni Gori

R e

Mm, kako lepi krofi. In dobri so tudi. Kako neki naj ne bi bili

taksni, sa] so vendar ocvrti v slascicarski delavnici v Evropi. In tole
S0 obenem prvi letosSnji krofi, narejeni pri njih.

Zdaj jih bodo pripravili iz dneva v dan veé. Kajti Pust je blizu.
In brez dobrih krofov PHM Pust.

Veste, koliko so jih napekli iani? Celo goro, ve¢ kot pet tisoé.
Da so lahko zadostili Zeljam Stevilnih, predvsem rednih odjemalcev,
so morali montirati §e en Stedilnik. In pridna dekleta so hodila na
»8iht« Ze ob desetih zvecer, da so do juira lahko pripravili na stotine

dobrih, diSe¢ih krofov.

Mile Bitenc

kar naliSpane. Prijaznost ni na
visoki ravni, toda kupec resni¢no
lahko v tej blagovnici dobi vse.

Primerjali smo cene in ugoto-
vili, da kurz dinarja ni usklajen s
tamkaj$njimi cenami, Vse je tako
drago, da se z naSo valuto »ne
spla¢a nié¢ kupiti«.

Tudi tu smo lahko videli, da je
oprema skromna, da pa je izbira
resni¢no velika. Cilj je jasen, ku-
pec iS¢e in kupuje blago, ne pa
objektov in opreme.

Hitro, prehitro je pri$la ura od-
hoda in dez je kar precej padal,
ko smo &akali na avtobus. Ceprav
samo 16 km do letalis¢a, smo za-
radi gostega prometa vozili slabo
uro. Letalo se je dvignilo nad raz-
svetljeno mesto. Se zadnji pogled
na »najlepSe mesto na svetu«.

R. J.

a " ] = ]

1,27 %, v oZji Srbiji 0,68 %, na Hr-
vaskem 0,459, ter v Vojvodini
0,3 %.

Sicer pa je konec leta 1974 Zi-
velo najved prebivalcev v oZji Sr-
biji, namreé¢ 5,377.000, najmanj pa
v Crni Gori 555.000 prebivalcev.

Leta 1974 je v Jugoslaviji skle-
nilo zakonsko zvezo 179.634 prebi-
valcev, razvezalo pa se jih je
24.460. V tem d¢asu se je rodilo
378.808 otrok, umrlo pa je 15.292
dojen¢kov ter 178.717 starejsih
prebivalcev.

@® ENOLETNI VPOGLED (DE-
LO, 7. jan.). Slovenski druZbeni
produkt je zna3al v tekoéih ce-
nah 1974, leta 67,3 milijarde din
in je bil za 33 odstotkov veéji kot
v letu 1973. Od tega so dali za
amortizacijo 8 milijard din ali
za 35,7 odstotkov ved, narodni do-
hodek je zna$al 59,3 milijarde din
ali za 32,4 odstotka veé. Od tega
so izplacali za osebne dohodke
23,6 milijarde din ali za 28,7 od-
stotka veé, tako da je ostalo za
akumulacijo in sklade 35,7 mili-
jarde dinarjev ali za 34,9 odstot-
ka veé.

To so prvi celoletni podatki o
lanskem gospodarjenju v Slove-
niji, ki jih je objavil zavod SR
Slovenije za statistiko. Podatke o
druZbenem proizvodu pa so izra-
¢unali po organizacijskem nace-
lu, torej niso strogo upostevali
meja republike Slovenije.

Po teh prvih podatkih se je in-
dustrijska proizvodnja v Slove-
niji v letu 1974 povecala za 11 od-
stotkov, kmetijska proizvodnja se
je povedala za 3,4 odstotka, v go-
spodarstvu so naredili za 6 od-
stotkov veé, v gradbeniStvu pa
za 9 odstotkov veé. Stevilo za-
poslenih v druzbenem sektorju se
je v lanskem letu povecalo za 5
cdstotkov.

Leta 1974 so prepeljali sloven-
ski prevozniki za 7 odstotkov veé
potnikov, blaga pa za 8 odstotkov
ve¢ kot v letu 1973. Promet trgo-
vine na drobno se je povecal za
24 odstotkov, promet trgovine na
debelo pa za 27 odstotkov. Iz Slo-
venije so v letu 1974 izvozili za
30 odstotkov ved kot leta 1973,
uvozili pa za 57 odstotkov veé.

Zivljenjski stroski so se v lan-
skem letu po teh podatkih pove-

(Nadaljevanje na 18. strani)
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Te dni so drugi éasopisi pisali o nas

Dolenjski list, december 1974

ZDRUZITEV »JELKA« — MER-
CATOR

Z novim letom se bo ribni-
Ska Jelka predvidoma zdruZila z
MERCATORJEM Ljubljana, kjer
bo Jelka TOZD. Mercator bo po-
magal Jelki, da bo lahko &mprej
zgradila v SodraZiei stanovanjsko
poslovno zgradbo, ki bo veljala
okoli 5,5 do 6 milijonov dinarjev.
Cez pribliZno dve leti pa name-
ravajo zgraditi trgovsko hiso Ze
v Ribnici.

Ljubljanski
1975

dnevnik, januar

POD PULTI JE BILO SE MAR-
SIKAJ

Mestni trZni in$pektorji so pri
zadnji podraZitvi olja, rastlinskih
ma8éob, margarine in sladkorja
pregledali 108 trgovin na drobno
in ugotovili, da v 18 trgovinah

Preberite.
1animivo je

(Nadaljevanje s 17. strani)

¢ali za 24,3 odstotka, nominalni
osebni dohodki so se poveéali za
249 odstotka, realni osebni do-
hodki pa so se povedali popreéno
za 0,5 odstotka.

® KOLIKO VELJA PAKET
ZIVIL? (DELO, 9. jan.). Po zvez-
nih podatkih najdraZji Titograd,
najcenejs$i Novi Sad — Krompir
in fiZol sta najcenej$a v Ljublja-
ni — Pri poizkusu, da bi odgovo-
rili na vpra3anje, kie so v Jugo-
slaviji najdraZji in kje najcenejsi
kmetijski pridelki. uporabimo po-
datke zvezne statistike, Brez ¢u-
stev, suhoparno in natanéno go-
vore, koliko je wveljal krompir,
mleko, jabolka, meso in jajca v
zadnjih dneh minulega leta.

Za nakup kilograma krompir-
ja, fizola, zelja, jabolk, sira, te-
ledjega mesa, litra mleka in deset
jajc je morala pri svojih proda-
jalcih ods$teti gospodinja iz Tito-
grada: 116 dinarjev in 40 par. Za
enak nakup je bilo treba v Sko-
pju odsteti 114,60, v Zagrebu
112,70, v Pristini 107,20, v Beo-
gradu 106,65 dinarjev.

Tri mesta — Sarajevo, Ljub-
liana in Novi Sad so na tem se-
znamu bolj spodaj. Za omenjeno
koli¢gino hrane je bilo treba od-
Steti po 104 dinarjev (razlika je
najve¢ 5 par). Razlika med naj-
drazjim (Titogradom) in najce-
nejSim mestom (Novi Sad) pa je
12,10 dinarjev.

Sicer pa je bil krompir naj-
drazji v Sarajevu (2,60), najce-
nejsi pa v Ljubljani, 1,90 dinarja.
Tudi fiZol je najcenej%i v Ljub-
Ijani (11,40), za dinar je draZji v
Sarajevu, najdraZji pa je v Tito-
gradu, celo 19 dinarjev. Cene mle-
ka se vrte od 3,20 v Novem Sadu
do 4,50 v Titogradu.

Po podatkih zvezne statistike so
cene kmetijskih pridelkov v Slo-
veniji §e kar izenafene. Omenje-
ni »paket« je pribliZno za 3 di-
narje draZjj v Mariboru, najved
pa je morala zanj odsteti koprska
gospodinja, kar 111,20 dinarjev.

Izbor: Mile Bitenc
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zaloge niso bile pravilno prika-
zane. Zal so lahko trZni in3pek-
torji pregledali le slabo cetrtino
vseh trgovin v mestu, ker za veé
nimajo ne ljudi ne éasa...

Trzni inSpektorji delajo tak3ne
popise pri vsaki podrazitvi. Prav
zanimivo bi bilo dobiti v roke
podatek, koliko organizacij se na
listi krSilcev veékrat ponavlja.
Sklep izvrSnega sveta mestne
skupiéine je Sel v to smer: do
ene izmed prihodnjih sej bodo
mestni trZzni in3pektorji podali
pregled krsilcev za tri podrazitve
nazaj.

vaii...

Obé¢ani so preko krajevne skup-
nosti Se kako pomagali trZnim in-
Spektorjem. Nié¢ koliko je bilo te-
lefonskih Kklicev, ki so opozarjali,
da je v posameznih trgovinah kar
¢ez no¢ zmanjkalo nekaterih iz-
delkov, za katere je bilo znano,
da bodo dobili vi§jo ceno. Manj
pohvalno pa je to, da delavska
kontrola v posameznih trgovinah
sploh ni vedela, da se dogajajo
tudi pri njih taksSne stvari. Delo
delavskih kontrol bo moralo v
bodoée zaZiveti tudi v tak3nih
primerih.

zelisé.

boléni cocktail.

water.

Tokrat v nasi rubriki predstavljamo nekaj iz-
delkov »DANE«, tovarne rastlinskih specialitet
in destilacije iz Mirne.

Iz majhnega obrata se je po mnogih letih de-
lovanja osnovala dana3nja »DANA«: moderna
tovarna, ki izkoriSta najsodobnej$e doseZke na
svojem podrodju.

Ze od vsega zatetka je podjetje %irilo in iz-
boljSevalo svoj asortiment, pri éemer se je po-
sebno v zadnjih letih orientiralo na kakovosine
Zgane pijace in likerje iz rastlinskih surovin ter
na druge izdelke na bazi sadja in zdravilnih

Pomembno mesto v proizvodnem izboru pa
imajo prav sadni sokovi. »DANA« proizvaja celo
vrsto sadnih sokov pod imenom »zlati sok«. So-
kovi v embalaZi »doypack« so v zadnjih letih
izredno priljubljeni pri otrocih in v turizmu. Pa
morda veste, katere sokove pri »DANI« polnijo
v »doypack«? To so oranZni in limonin sok ter
mareliéni, breskov, ribezov, borovnidev in ja-

Med alkoholnimi pijadami smo tokrat izbrali
gin, ki ga je »DANA« prvi¢ predstavila na lan-
skem vinskem sejmu v Ljubljani. Ta gin bomo
nadli na prodajnih policah nasih prodajaln pod
imenom DRY JUNIPER GIN. Ker pa se gin naj-
veckrat pije razredéen s tonicom, $e tale nasvet:
za meSanje uporabite

Poglejmo kriilce:

V Supermarketu so imeli v
skladis¢u 275 litrov olja in 500 kg
sladkorja — izgovor poraba v bi-
feju! KZK Kranj ..., Emona, pro-
dajalna v Cigaletovi... Ljub-
ljanske mlekarne..., MERCA-
TOR, prodajalna Crnude 102: 150
kilogramov sladkorja ni bilo po-
pisanega, Emona..., MERCA-
TOR, prodajalna na TrZa8ki 46:
250 kg sladkorja ni bilo na po-
pisni listi...

Objavili nismo vseh imen, ker
so v ostalih primerih koli¢ine
zelo majhne. Povemo lahko 3e to,

»DANIN« River tonic
Izbral in zapisal

Mile Bitenc
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da so vse osebe, ki odgovarjajo
za takSno poslovanje, ze v po-
stopku.

Delo, 6. januar 1975

Pod naslovom SLADKE SPE-
KULACIJE avtor ¢lanka opisuje
akcijo ljubljanskih trznih inspek-
torjev, ki so jo ob nedavni po-
draZitvi sladkorja in olja naredili
v ve¢ ljubljanskih prodajalnah.
Od 165 pregledanih prodajaln so
v 18 nasli skrite zaloge, ki bi mo-
rale biti popisane. Med Kkrsitelji
so tudi nekatere MERCATORJE-
VE prodajalne, kar seveda res ni
pohvalno.

Delo, 6. januar 1975
NADLOGA INVENTUR

Napis »zaradi inventure zaprto«
je bil v dneh po novoletnih praz-
nikih nalepljen na marsikaterih
trgovskih vratih. Trgovcei so nam-
re¢ 2., 3., 4. in 5, januarja popi-
sovali zaloge, saj tako zahteva
med drugim tudi zakon, kupci,
posebno tisti, ki so prejsnji petek
in soboto hoteli opraviti Se za-
poznel novoletni nakup, pa so se
jezili pred zaprtimi vrati trgovin,
¢es, kaj morajo res opravljati in-
venturo ravno te dni.

Prav jeza nekaterih kupcev nas
je napeljala na to, da smo po-
vpra$ali, kako je bilo z inventu-
rami v ljubljanskih trgovinah le-
tos.

Najveé¢ ljubljanskih trgovin je
imelo inventuro 4. in 5. januarja.
Ta dva dneva je bilo zaprtih pre-
cej MERCATORJEVIH trgovin,
vendar so v nekaterih trgovinah
opravili inventuro Ze pred novo-
letnimi prazniki. Prav te proda-
jalne pa so bile minulo soboto od-
prte, tako da teZav pri nakupu ni
bilo. Tudi pri Nami...

Ljubljanskij dnevnik, 8. januar
1975

LOGATEC ZAHTEVA TRGOVI-
NE

V obéini Logatec prebivaleci ze
dalj ¢asa resno postavljajo vpra-
Sanja, kaj je z razvojem trgovine
v njihovi obéini, Trgovski pro-
stori so premajhni, zaloZzenost je
preslaba in zato Zelijo v Logatcu
novo poslovno stavbo, za katero
tudi Ze veé let hranijo prostor...

Predsednik obéinske skupscine
Logatec DuSan De Gleria ugo-
tavlja: Trgovski prostori v nasi
obéini so po velikosti Ze 10 let
nespremenjeni. V tem c¢asu pa se
je kupna moé nasih ob&anov veé-
krat povedala... Zato je v trgo-
vinah stalna gneca in gospodinje
Ze dalj ¢asa javno in glasno ne-
godujejo, da v takih pogojih ni
mogoce nakupovati...

Na naSem podrodju ima svoje
trgovine le MERCATOR. Ta
trgovska organizacija doslej ni
vlagala ravno preveé¢ v nase trgo-
vine, vendar so obljubili, da bodo
ta odnos spremenili in da bo pri-
hodnje leto bolje. Take so ob-
ljube! TOZD MERCATORJA v
nasi obédinj je zelo aktivna in se
trudi za razvoj, vendar sama ne
zmore investicijskih programov,
ki bi bili potrebni.

Z MERCATORJEM smo Ze V
razgovorih. V prihodnjem letu je
nujno, da urede Specerijske trgo-
vine, saj to obeta tudi nov razvoj
kraja. Temu problemu bodo mo-
rali v MERCATORJUv letu 1975
posvetiti posebno pozornost, ce
Zelijo zadrzati to trziice in ga Se
razsiriti.

Ljubljanski dnevnik, 8. januar
1975

FOTOVEST:

Na Celovski cesti 30 a preure-
jajo MERCATORJEVO prodajal-
no. Po novem bo to samopostrez-
ba, kertrgovina kot taka ni zado-
voljevala potreb obanov. Samo-
postrezbe se najbolj veselijo pro-
dajalke, kajti gneéa v trgovini je
véasih taka, da proti najboljsi
volji niso mogle pravoéasno po-
strec¢i vseh kupcev.

VECER, januar 1975

UNIVERZAL K MERCATORJU

Kolektiv trgovskega podjetja
Univerzal, ki Steje 547 Clanov, se
je zadnjo nedeljo z referendumom
odlocil za prikljuéitev k ljubljan-
skemu MERCATORJU. Za inte-
gracijo so glasovali vsi zaposleni.

Integracijski elaborat, ki so ga
izdelali zelo skrbno, govori o na-
lozbah v prihodnje, o skupni ko-
mercialni in nabavni politiki, o
zdruZevanju materialnih in ¢love-
skih sil v obeh podjetjih, Integra-
cija obeta lendavskemu trgovske-
mu podjetju Se veéji razvoj, kot
ga je doseglo v zadnjih nekaj le-
tih, ko je kljub moéno oteZenemu
poslovanju moderniziralo celotno

trgovsko mreZo na podeZelju in
zgradilo v Lendavi moderno bla-
govnico. Tako ima zdaj 36 poslov-
nih enot, prihodnje leto pa bo
njihovo mrezo razSirilo za Stiri
prodajalne, Gradi jih v rudar-
skem naselju v Lendavi, v Cres-
noveih, v Dolini in pri starem
zdravstvenem domu v obéinskem
srediscéu.
Zbrala: Maja Hocevar

— Tovaris direktor, danes pa je
Ze tako dale¢. Ali se Se spominja-
te, ko ste mi pred petindvajsetimi
leti rekli, naj pridem zaradi povi-
Sanja place éez 25 let?

\ nedeljo zvecer z
Marjanom Kraljem

Ste poslusali to priljubljeno ra-
dijsko oddajo v nedeljo, 15. de-
cembra? Pravite da ne? No, res
Skoda, oddaje vam ne moremo po-
noviti. ZapiSemo pa vam lahko
pesmico o Mercatorju, ki jo je
spet zapel, seveda, Marjan Kralj.
Takole gre:

Ali veste, kaj prav ta éas
pocne na$ stari Dedek Mraz?

Racuna, misli premisljuje. ..

kaj naj letos vam daruje —

v rokah pa Ze seznam drzi

kaj vse se pri Mercatorju dobi. . .

A ker je Dedek Mraz Ze star in
pozabljiv, se ne morete

zanesti, da vas bo zaloZil z vsem
potrebnim;

za vsak primer napiSite, kaj —

potem pa pojdite s tem naravnost
k Mercatorju!

Nakupovat za praznike. ..

0 naSi novoletni nagradni tombol

ovojnic.

Grosist.

Komisija je imela polne roke dela...

Tako smo torej
TOZD. Uros je nakljuéno izbral naslednje TOZD:
Deograd, Metlika, Emba, Vrhnika, Specerija in

Nato smo pregledali dopisnice. Nih¢e ni na

dobili imena Sestih

Triletni Uros je dobro pobrskal med 164 dopisni-
cami in izbral tri nagrajence

Veste, pri¢akovali smo ve¢ resitev. Cakali smo
Se nekaj dni po roku, nato pa pre$teli vse do-
pisnice. V naSe urednistvo jih je pri$lo natanko
164.

Poklicali smo malega Uro$a, sicer sin¢ka na-
Sega fotografa Kancijana Hvastije, da nam je
pomagal. V 25. zaprtih ovojnicah so bila zapi-
sana imena vseh naSih TOZD; vsako ime v svoji
ovojnici, seveda. In Uros je med njimi zbral Sest

njih obkroZil Sest prav teh imen TOZD. Tudi
pet pravilnih reSitev ni napisal nihée. Paé pa
smo med vsemi 164 dopisnicami nasli dve taks-
ni, k sita imeli obkroZena vsaj Stiri izZrebana
imena.

Tako si nagrado 1000 novih dinarjev delita
Jozica Markovi¢ iz Delovne skupnosti podjetja
in Marica Zban iz TOZD Grosist.

Obljubili pa smo, da bomo $e med ostalimi
dopisnicami izZrebali tri nagrade. Izdelke Me-
dexa je Zreb naklonil Dragu Poku iz TOZD Emo-
na in Francu Mihelicu iz TOZD Grosist. Pri
prvi nagradi, ki je obljubljala suSilno avbo za
lase, pa se je malo zataknilo. Uro$ je iz koSare
potegnil dopisnico, ki je prisla iz Ptuja, pa Zal
brez naslova. Skoda, neznana tovaridica ali to-
vari§, da ste v naglici pozabili napisati naslov.
Lahko vam je Zal. Prav tako tudi reSevalcu ali
reSevalki iz Ljubljane, ki je tudi pozabila naslov.
UroS je potegnil Se tretji¢ in tokrat smo na
dopisnici prebrali tale naslov: Vida Fila¢, 64000
Kranj, Ulica 31. divizije. Torej, avba gre v
Kranj. Cestitamo vam in vsem drugim nagra-
jencem.

Ostalim pa v tolazbo tole: morda bo vet srece
prihodnjié.

Mile Bifenc
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I nalepke, | NaZrezali smo
tri nagrade | Mercatorjevo tnrtn

Tokrat vas sre¢a ¢aka brez

srebanja. Pa seveda ne vse, Ob izteku leta smo si dejali:

kajti v naSem urednistvu ima- kaj ko 1]:5 napravill lertol; Insio
mo pripravljene le tri magra- prav ta S kakl_-sno Sule me.d
i letom tolikokrat videli na televi-

3 zijskih zaslonih. Jubilejno Mer-

Ste danasnjo Stevilkoe Mer- catorjevo torto.

catorja dobro pregledali? Sve-

tujemo vam, da pogledate na V propagando smo povabili
stran 15. V desnem kotu zgoraj nase najoZje sodelavce — propa-
smo v tri izvode Casopisa na- gandiste. Skupaj smo nazdravili
lepili nagradno nalepko Mer- 25-letnici Mercatorja in razrezali
cator. Seveda z naSim Zigom in jubilejno torto.
podpisom.
Poiljite nam celo stran &a- Kdo pa naj torto razreze, smo
sopisa, z nalepko seveda, v pomislili. Pa smo se dogp‘.ronh,_da
nasSe urednistvo, s svojim na- bomlgrz;‘_ tol;:lelot_z?prosm l\g?”;"
Eln;]lﬂtl,irll'enlgr‘;fl ﬁggﬂli‘g;ihh‘;f;‘f ?(;eviz?jle?-kia;m:s fag]?n zr;?ﬁli‘rﬂ Kaj ni lepa torta? Prav -takﬁna, kot smo _]o v minulem l'etu videli v
grad sluhnemo v oddaji V nedeljo zve- Propagandnih oddajah ljubljanske televizije. Pa dobra je bila tudi,
; ter. In tudi takrat, ko bere ali saj so jo pripravili v sla3¢i€arski delavnici nase TOZD Kavarna
pa celo zapoje nase reklame. Evropa.

ARG O e e
TS bk

)

Ob takS$nem dogodku je paé treba tudi nazdraviti. Seveda, s Sam- Zbrali smo se kar v prostorih sektorja ekonomske propagande in
panjcem. informativne sluzbe.

g T

NMercator

Glasilo delovmega kolektiva
»Mercator«, Ljubljana, Asker-
¢eva 3 — Izdaja skupni delav-
ski svet podjetja »Mercator«
— Izhaja enkrat mese&no —
Ureja uredni$ki odbor: Edo
Bozi¢, Danilo Domanjko, Bran-
ko Gorjup, Kancijan Hvastija,
Nada Lombardo, Marjan Po-
gatnik, Joze Rener, Janez Roz-
man, Mirko Rupel, Stane
Vrhovec, Ivanka Vrhovéak —
Odgovorna urednica: Ivanka
Vrhovéak — Tisk: Uéne delav-
nice, Ljubljana, BeZigrad 8

Opro3ceno temeljnega davka
Poglejte, kakSen mojster je Marjan Kralj pri rezanju torte. Tako dobro se je znaSel pri tem opravilu od prometa proizvodov
kot za mikrofonom.
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