-f

))

ol)Cinsl(i

POf OCGO e

GLASIO SOCIALISTICME ZIVEZE DELOVNEGA LIUDSTWA DOMIALE

=4

% fos nm-. Giasllo jy na Mevilks 431:1)72 1 dee 36, 11
~; wtariate nhln-nflﬂ vets l"::*m’hé
RS -

Cetrtek, 11. marca 1982 in nedelja, 14 marca
1982, nista bila navadna dneva. Zastave na hisah,
primerno okrasena voli$¢a, godba, glasba iz
zvoénikov ter prazni¢no razpoloZenje so bili le
zunanja podoba izredno pomembnega dogodka za
nadaljnji razvoj delegatskega sistema. Na volis¢ih so
delovni ljudje in obCani mnoZi¢no in zavestno
potrdili in izrekli svojo pripravijenost za graditev in
razvijanje socialistiéne samoupravne druZbe, v
kateri lahko vsak, kdor posteno Zeli in hoce,
soustvarja in prispeva k napredku, Clovekovi sreCi
ter k reSevanju problemov, do katerih prihaja v nasi
samoupravni druZbeni praksi. Ponovno se je
potrdila visoka osves¢enost naih delovnih ljudi in
ob&anov, ki so se v zahtevnih druZbenoekonomskih
in druZbenopolitiénih razmerah mnoZiéno odlocili
za samoupravijanje ter se zavedali, da je od nas
samih,” od naSega dela, zavzetosti in prispevka
odvisna nasa prihodnost.

Priprave na volitve so bile dolgotrajne, kadrov-
sko in vsebinsko zahtevne. Veliko truda smo vioZili
vanje in se trudili, da so bili vsi postopki
demokrati¢ni. Zavedamo pa se, da ne bi bile tako
uspesne, e jih ne bi vodili in organizirali ljudje
sami. Tako uspesne priprave na volitve kot rezultati
volitev so lahko le plod mnoZi¢ne akcije, v katero
so se vkijuile vse druZbenopolitiCne organizacije,
druZbene organizacije in druStva ter mnoZica
aktivistov.

VSEM, K/ SO SODELOVALI V PRIPRAVAH
NA VOLITVE IN KI SO SE VOLITEV TAKO
MNOZICNO UDELEZILI, HVALA!

MIRO UKMAR

Predsednik ob&inske konference SZDL
DOMZALE

ssbmim P
umpeino informiranje delovnih ljudi in obésnov abé mf:
— J

Volilni odbori so dobro opravili svojo dolinost, saj so Steviinim
obéanom pomagali pri dokaj zapletenih volitvah

(—

Volitve, ki so pomembna drubenopolitiéna manifesta-
cija, so za nami. Sledi delegiranje delegatov v zbore
-ob¢inskih in drugih delegatskih skupiéin. Izvolitev &lanov
delegacij je zaCetni akt 3tiriletnega sodelovanja, ki mora
potekati med delovnimi ljudmi, delegacijami in delegati v
zborih skupstin. Zavedati se moramo, da delegacij ne volimo
samo zato, da se bodo pridno in redno sestajale, ampak od
njih terjamo, da postanejo pobudnik, gibalna sila, kreator
delovanja in odlo¢anja skupd¢in ter nosilec uveljavljanja
odgovornosti skupstinam odgovornih organov. Zato smo v
delegacije izvolili tiste delovne ljudi, ki jim delovni ljudje v
samoupravnih skupnostih zaupajo, da bodo ustvarjalno
uveljavljali njihove interese in pri¢akujemo od é&lanov
delegacij, ki smo jih izvolili; da bodo pogumno predlagali
reditve in strogo vztrajali pri uresni¢evanju politike, ki teZi k
preseganju sedanje zaostrene gospodarske situacije ter se
uprli vsem poskusom nedemokratiénega zozevanja odlo-
¢anja, podcenjevanja samoupravnih delegatskih poti, vsilje-
vanja odloditev delegatskim skups¢inam itd. Vse to bo
zahtevalo brezkompromisne borce, ki bodo z vso zavze-
tostjo, znanjem in odlo¢nostjo vztrajali na Titovi in
Kardeljevi poti. Od delegatov tudi pri¢akujemo, da bodo
poleg prenasanja avtenti¢nih interesov samoupravnega
okolja, v katerem delajo, oziroma zivijo, tudi ustvarjalno
sooblikovali najustreznejse refitve ter ustvarjalno sodelovali
pri usklajevanju nemalokrat zelo raznolikih in nasprotujo&ih
si interesov. Novoizvoljene delegacije in delegatske skupséine
ne bodo imele lahkega dela. Nadaljevati bodo morale delo
tam, kjer so na zadnjih zasedanjih zakljuéile skups¢ine, ki
jim poteka mandat. Naloge v naslednjih tirih letih bodo
tezke in odgovorne: dosledno uresni¢evanje politike

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ekonomske stabilizacije; ve&ja produktivnost dela in njegova
boljla organizacija; ve¢ja odgovornost pri sprejemanju in
uresni¢evanju dogovorov, sporazumov in obveznosti; zadrza-
nje in ponoven dvig Zivljenjskega standarda; uresni¢evanje
skupnih razvojnih programov na osnovi udinkovitega
zdruZevanja dela in sredstev; ve¢je vkljucevanje v medna-
rodno delitev dela; ustreznejse izobraevanje za produktivno
delo in s tem zmanjsevanje nezaposlenosti itd.

Pri uresni¢evanju teh odgovornih nalog pa delegacije
oziroma vse tiste, ki smo jih izvolili in ki so prevzeli na svoja
ramena precejinja bremena, ne smemo pustiti same. Uspesni
bodo le v &vrsti povezavi s tistimi, ki so jih izvolili in s
samoupravnimi organi v organizacijah zdruZenega dela in v
krajevni skupnosti in ob res aktivnem delovanju vseh
socialisti¢nih sil, zdruZenih v socialistiéni zvezi. Odveé je
tudi poudarjati, da je prav od kvalitete temeljnih delegacij
najbolj odvisno, kako bo deloval delegatski sistem, kakina
bo njegova avtoriteta. Stevilni delegati bodo tokrat prvié
prevzeli delegatske naloge — njim bodo lahko z izkusnjami
prisko¢ili na pomoé delegati, ki so se Ze prekalili pzi tem
delu. Ne smemo pozabiti tudi na takojinje izobraZzevanje
novoizvoljenih delegatov, saj se moramo zavedati, da so
delegati v vseh temeljnih sredinah nasi in da zastopajo nase
in ne zgolj svoje interese.

Jasno je, da bo delo delegacij veliko laZje v okoljih, kjer
so druZbenopoliti¢ne organizacije aktivne, kjer je samo-
upravljanje razvito in delegacije uveljavljene — vendar bo
delo steklo tudi povsod drugod, le volje ne sme zmanjkati.

Nasa mnoziéna udelezba na volitvah pa bo delegatom pri
prvih korakih najvedja opora, saj jim bo pomenila nase
soglasno zaupanje.

& P,

volitvah

by

Na vseh voliséih je bila prisotna
volilnih postopkov je delo potekalo nemoteno
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lobra volja in kljub zapletenosti

Socialisti¢na republika Slovelgja
SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

Ob¢inska volilna komisija

Obcinska wvolilna komisija v DomZalah obveiCa
skups$€ino obcline DomZale, da so bili v ob&ini pri
glasovanju o izvolitvi delegatov druZbenopoliti-
Cnega zbora skups$Cine obcCine DomZale dne 14.
marca 1982 doseZeni naslednji izidi glasovanja o
izvolitvi:

a) vpisanih v volilni imenik 27.297
b) glasovalo na volis¢u (po volilnem

imeniku in s potrdili) 25.240
c) glasovalo po posti 262
d) skupaj glasovalo (b +c) 25.502
e) glasovalo proti kandidatni listi 1.840
f) neveljavne glasovnice 1.413
Za kandidatno listo je bilo 22.284 volilcev.

lzvoljeni so bili delegati, ki so dobili naslednje
sStevilo glasov:

1. Franc AVBELJ — Lojko 22,073
2. Marija AVBELJ—Nadja 22.053
3. Miroslav BIRK 22.107
4. Marko HRIBAR 22,103
5, BoZo JASOVIC 22.110
6. Janez JEGLIC 22.132
7. Metka JERETINA 22.138
8. Marica JERMAN 22.117
9. Marjan KOPITAR 22.093
10. Anton KOS 22.124
11. Kristina KRIVEC 22,119
12. Angelca KRZAN 22.111
13. Karel KUSAR 22,110
14. Jernej LENIC 22.126
15. Stefan MARKOVIC 22,105
16. Milojka MODRIJAN 22,106
17. Marko MOKOREL 22115
18. Stane ORAZEM 22,117
19. Edvard PETERNEL 22.119
20, Franc RAJER 22.116
21. Ciril SESEK 22.083
22. Ema SKRJIANC—-OGOREVC 22.057
23. Lado SKRJANEC 22,110
24, Alenka TASTANOSKA 22.106
25, Miro UKMAR 22.083

Ob¢cinska volilna komisija je na podlagi volilnih
spisov ugotovila, da sta bila postopek o dolocitvi
kandidatov in glasovanje 0 izvolitvi, delegatov
izvedena v skladu z zakonom in da ni bilo
nepravilnosti, ki bi lahko vplivale na kandidaturo
oziroma na izid glasovanja.

OBCINSKA VOLILNA KOMISIJA DOMZALE

Tajnik: Clan: Predsednik:
Franc Tekavec, l.r. Mirko Ko&njek, |.r. Mavricij Volgemut, L.r |




in KS.

VOLILNE AKTIVNOSTI
MED OBEMA

KANDIDACIJSKIMA
KONFERENCAMA

Z izvedbo TKK v TOZD in KS je bil kadrovski in
vsebinski del priprav na volitve delegatov za delegacije v
ob¢insko skup&tino in skupstin SIS v obéini v glavnem
zaklju¢en. V ¢asu do druge OKK so potek.al'a p'redvnem
§tevilna organizacijska in tehni¢na opravila, ki jih je vodila
volilna komisija pri SO Domzale in volilne komisije v TOZD

Da bi zagotovili zakonit potek volitev v temeljnih
sredinah je obéinska volilna komisija organizirala za volilne |
komisije in odbore v TOZD in KS posvete, na katerih so bili
¢lani teh komisij in odborov temeljito seznanjeni z vsemi
postopki in opravili v zvezi z izvedbo volitev.

Pri pripravah in izvedbi volitev delegacij kmetov in
delegacij obrtnikov in pri njih zaposlenih delavcev so se
prizadevno in uspesno vkljuéili predstavniki Emone — KK in
predstavniki obrtnega zdruZenja DomZale.
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V politiéni aktivnosti v

neposrednih pripravah na izved-
bo volitev so bila aktivna vsa
vodstva DPO. Skupaj z volilno
komisijo pri OK SZDL so
organizirale ve¢ posvetov s
predstavniki temeljnih sredin s
ciliem zagotavljanja pogojev za
¢im ugodnejie razpoloZenje
delovnih ljudi in ob&anov in
razCi§Cevanje = nejasnosti  in
usmerjan je v politiéno aktiv-
nost.
. Dan pred volitvami so volilni
odbori poskrbeli za ureditev in
okrasitev volis¢ ter zunanjega
izgleda naselij, pri ¢emer so jim
pomagali §tevilni mladinci.

Predstavniki DPO in obé&in-
ske volilne komisije so dan pred
volitvami obiskali vsa volij¢a,
da bi po potrebi nudili pomoé
pri organizaciji volitev in preve-
rili pripravljenost na volitve.
Splogna ocena te pripravljenosti
je bila zelo ugodna z redkimi
izjemami v nekaterih TOZD,
kjer priprave niso bile v celoti
izvedene, oziroma niso bile
izvedene v skladi s predpisi.

Pri tem bi morali posebej
omeniti TOKO, BIRO 71 in
gostis¢e KONJSEK. V teh
delovnih organizacijah so bile
priprave na volitve opravljene
tako nestrokovno, da je prisio
pod vpradaj vprasanje zakonito-
sti volitev. Samoupravni organi
in DPO v Toku, Biroju 71 in
gostis¢u Konjsek, bodo morali
prouciti disciplinsko in poli-
titno odgovornost oseb, ki so
bile odgovorne za izvedbo voli-
tev. V vsch sredinah je bilo na
dan volitev &utiti primerno
razpolozenje, kar velja $e pose-
bej za volitve v nedeljo
14.3.1982. Naselja so bila okra-

§ena z zastavami, skoraj povsod
so poskrbeli tudi za ozvoéenje.
V DomZalah, Mengsu in Morav-
¢ah pa so $e za boljse razpolo-
Zenje poskrbeli s¢ godbeniki s
gohodom po mestnih ulicah.

sa volis¢a so bila ustrezno
urejena, pri emer je bil v ved&ji
meri kot v preteklosti dan
poudarek na  zagotavljanju
intimnosti pri opravljanju glaso-
vanja. Temu pa bo potrebno pri
naslednjih  volitvah nameniti
ve¢jo pozornost. Udelezba
delovnih ljudi in ob&anov na
volis€ih je bila izredna, boljsa
kot je bila pred 4 leti, saj je v
KS dosegla 94,7 % in v TOZD
ter delovnih skupnostih 90 %.
To nam dokazuje visoko zavest
nagih delovnih ljudi in ob&anov
in njihovo zaupanje v nadaljnji
razvoj samoupravljanja in dele-
gatskega sistema.

V temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih
skupnostih so, v Cetrtek dne
11.3.1982, glasovali
ljudje o 1873 kandidatih za
Jelegate in sicer o 1372 kandi-
datih za delegate v skupi&ino
SIS in o 501 kandidatih za
delegate v SO Domzale. V
krajevnih skupnostih so delovni
ljudje in ob&ani dne 14.3.1982
glasovali o 271 kandidatih za
delegate za zbor krajevnih skup-
nosti in o 1092 kandidatih za
delegiranje v skupitine SIS. Od
skupnega Stevila 3236 delegatov
znasa deleZ Zensk 49 %, mladin-
cev 20 %, delez delegatov starih
med 27 in 40 letom je najve&ji
in znasa 44,5 %, 29 %l delegatov
je starih od 40 — 50 let, 5,6 %
pa je starih nad 55 let. Delez
¢lanov ZK med delegati znasa
15 % in udelezencev NOB samo
2,24 %.

delovni

Ce primerjamo te podatke s
podatki o strukturi delegatov iz
sedanjega mandatnega obdobja,
lahko ugotovimo, da se je precej
povecalo zastopanje Zensk za
19 %, zaskrbljujote pa je dej-
stvo, da se je delez mladincev
zmanjal za 7% kar bi bilo
potrebno e sebej skrbno
analizirati. Tudi delez &lanov
ZK se je zni’al za 8 %, kakor
tudi delez udelezencev NOB za
8,5 %.

Po izobrazbeni strukturi so
najbolj zastopani delegati s
srednjo  izobrazbo 28,7%
potem pa sledijo kvalificirani
delavci 23,4 %. Vse ostale struk-
ture so zastopane bistveno v
manji meri.

Po opravljenih volitvah so
volilni odbori in volilne komi-
sije, hitro in v skladu z zako-
nom opravili zahtevana admini-
strativna opravila in s tem
pripomogli k uspeinemu zaklju-
¢ku volitev. Takoj po volitvah
so se na prvi seji sestali

| | i
Podobni transparenti so bili tudi v mnogih krajih nase obcine na
dan volitev v krajevnih skupnostih

novoizvoljeni delegati. Na teh
sejah so opravili konstituiranje
delegacij, obravnavali prediog
kandidatov za zvezni zbor skup-
§¢ine SFRJ in dolo¢ili delegata
za 2. sejo OKK, delegata za
prvo sejo ustavne skupicine.
Splogna ocena o poteku priprav
in izvedbi volitev v obéini
Domzale je gotovo zelo ugodna.
Opravljeno je bilo veliko dela v
katerega je bilo vloZzenega dosti .
truda. Da so bile volitve lahko
u:Eeino izvedene, gre v prvi vrsti
zahvala predvsem tistim $tevil-
nim ob&anom in aktivistom v
temeljnih sredinah, ki so s
svojim delom pri organizaciji in
izvedbi volitev omogoéili pri-
merno vzdu§je in pogoje -za
uspesno izvedbo volitev.

Z mnoZi¢no udelezbo na
volis¢ih smo delovni ljudje in
obani Domzal potrdili svojo
odlo¢nost, da bomo tudi naprej
stopali po poti socialistiénega
samoupravljanja in %e nadalje
razvijali delegatski sistem.

r

tako reko€ vsa vas

V MENGSU
SLOVESNO
IN Z ZAUPANJEM

- Volitve so v Meng$u minile v izredno prazni¢nem vzdusju.
Povsod so visele zastave, iz zvoénikov so se ogladale
partizanske pesmi, voli§¢a pa so bila slovesno okrasena. K
praznicnemu vzdusju je precej pripomogla tudi mengeska
godba, ki je obiskala v dopoldansbih urah vseh deset volisc.
Posebno so bili godbe veseli ha Dobenu, kjer jo je pricakala

R

i

Zaupanje v mo¢ nafe samo-
upravne socialistiéne druzbe so

volilci pokazali v Mengsu zgolno-
§teviléno, saj je po zbirnih
nedeljskih  rezultatih  volilo

nekaj ve¢ kot 94 % volilnih
upravi€encev, pri tem pa niso

viteti nadi delavci na delu v
tujini, (okoli 2 %) in fantje na
sluzenju vojagkega roka, (tudi
okoli 2 %). Ce seitejemo e te
odstotke, vidimo, kako resno so

ili krajani KS Mengga k

(Nadaljevanje na 4. strani)
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+ volitvam. Polnostevilno so ze v
dopoldanskih urah volili na
Dobenu, v Domu pocitka in v
Loki, v zgodnjih popoldanskih
urah pa so zakljuéili volitve tudi
v Topolah. Najslabso zavest so
pokazali pravzaprav v blokih,
kar je svojevrsten paradoks.
Predsednik KK SZDL Slavko
Pisek, je na kratko ocenil delo
krajevne volilne komisije . na
celo s predsednikom Ivanom
Anzinom kot zelo uspeino,
tako same komisije kot volilnih
odborov. Zaradi dobre priprav-
lienosti in predhodnih instrukcij
nikjer ni priflo do zapletov ali
nesporazumov, pac pa je bilo
ofitno, da so bila nekatera
yolis¢a premajhna, kar bo treba
v bodode drugade resiti. Clani
vseh volilnih odborov so svoje
delo opravili zavzeto in resno,
zato je ‘treba pohvaliti tud:
vsakega posameznika.

Volitve so 3e enkrat poka-
zale, da je bil predvolilni &as v
Mengsu dobro izkoris€en, dele-

"
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skoraj prekratko.
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delovnimi telesi.
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S problematiko interesnih

godroéij s0 se spreminjale
amoupravne interesne skupno-

sti, ki so se ob delu sregevale z
vedjimi ali manjfimi teZavami,
pa so v povpreéju vendar dovolj
uspesno razvijale svojo dejav-
nost.

Ob vsem tem delu je seveda
sodelovalo na stotine delegatov,
pripravljenih povezovati Zivlje-
nje in njegove probleme v

upnem prizadevanju za njih

resevanje.
Dodobra  smo ali
pomen - druZbenopoliti¢nih

organizacij, da si nafega samo-
upravnega Zivljenja enostavno

Govor tovari$a Jerneja Lenica na zadnjem skupnem
zasedanju vseh zborov obcinske skup$cine drugega
mandatnega delegatskega obdobja: -

ZAHVALA
DELEGATOM

Z danasnjim skupnim zasedanjem vseh treh zborov
‘ obéinske skupicine zaklju¢ujemo drugo mandatno obdobje
delegatskega Zivijenja. Za nami so 4 leta vsebinsko in
delovno izredno bogata Tako neutrudno in aktivno se fe
steklo to obdobje, da se nam zdi Casovno tako kratko, da je

V tem obdobju smo se delegati zbrali povprecno 40. krat
na loCenih zasedanjih, danes imamo 12 skupno zasedanje,
med zborovskimi zasedanji se je 72 sestalo predsedstvo
skup$cine, prizadevno so delale skupscinske komisije,
neumorno so delale skupine delegatov za republisko
skups$cino, ki so uspesno prenasali nasa stali§Ca med
slovenske delegate. Sproti in tekoce je vsa dogajanja
spremijal lzvr$ni svet, ki je v tem mandatnem obdobju
zasedal vsak teden, posebno zahtevno delo pa so opravijale
$e njegove komisije. ,Pri zahtevnem delegatskem delu so
seveda aktivno delali tudi upravni organi z mnogimi
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gati  vsestransko pretehtani,
tako da so ob&ani lahko z
zaupanjem potrdili volilne liste.

V ¢asu volitev je v Mengsu
izéel tudi poseben Informator
na sedmih straneh, v katerem je
poleg sploinega dela Ivan Zupan
na kratko obrazlozil realizacijo
finanénega plana v preteklem in
tekoéem letu, oh koncu pa je
bila dodana tudi glasovnica na
vzpogled in kratke mengeske
novice.

Teden dni po volitvah so bili
#e sklicani vsi izvoljeni delegati,
tako da takoj zaénejo z delom.
Volitve naj ne bodo samo
zunanji okvir nove §tiriletne
poti, ampak predvsem §tart v
novo delovno obdobje. Obcani
smo z zaupanjem glasovali za
delegate, le—ti pa se morajo z
vso odgovornostjo ~avedati,
kaksno zaupanje jim je bilo
dano in v prakso prenasati naso
samoupravno voljo na vseh
podroéjih dela.

I. Sivec
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ne moremo predstavljati brez
odgovorne, mobilizacijske in
usklajevalne vloge SZDL -
povezovalke vsega, kar Cuti in
dela samoupravno. socialisti¢no
in delegatsko.

Ne 2Zelim podajati novih
analiz p nafem gospodarskem in
delegatskem Zivljenju in doga-
janju. V zadnjem obdobju smo
vse to spremljali ter javno in
firoko. ocenjevali. Zadnjo oceno
gospodarskega stanja smo slisali
danes, n#hj je vezano celotno
druzbenopoliti¢éno  dogajanije,
katerega materialno stanje smo
obravnavali pred kratkim na
nasih zborih.

Javno razpravo o delegat-
skem sistemu, o uresniéevanju
in ozivljanju nasega celotnega
politiénega sisterna socialisti-
¢nega samoupravljanja smo
obdelovali skozi vse predvolilno
obdobje.

Ob koncu mandatnega obdo-
bja je vendar prav, da z besedo
ali dvema povem, kakino je bilo
nase delo. Dosti aktualnih
pripomb smo slifali, mnogo
Eredlogov za nade boljse delo je

ilo danih in vse smo z veseljem

sprejemali. V nage delo smo
stalno vkljucevali vse, kar je
pomenilo racionalnejo, kvafi-
tetnej§o, bolj demokrati¢no in
SAMOupravno,

Moramo in moremo si priza-
devati, da na3a prizadevanja
niso ostala brez vrednosti. Vsem
skupaj nam je vendarle uspevalo
pocasti a vztrajno poglabljati
samoupravno in  delegatsko
zivljenje. Vedno pogosteje smo
se izogibali nevarnim, nesamo-
upravnim pa izredno vabljivim
bliznicam, vedno bolj smo se
obnagali kot voljeni delegati, v
veliki ve¢ini smo se zavedali
odgovornosti- do volilcev in
samoupravnih organov. Delegat-
ski zbori so vsrkavali probleme
nadih delovnih ljudi in ob&anov,
skupno smo vedno bolj spozna-
vali Zivljenje, utrip in dih
obéinskega go arstva  in
druzbenopoliticnega Zzivljenja.

Se bolj aktivnega Zivljenja si
zelimo, bolj efikasnega regeva-
nja problemov, bolj stabilizacij-
ske naravnanosti, nas vseh,
zelimo si bolj socialistiénih,
humanih odnosov, predvsem pri
refevanju  mnogih  socialnih
vpradanj, pa tudi v ekonomskih
odnosih zahtevamo samouprav-
no pot,

i nagih zahtevah smo v¢a-
sih nestrpni in neuéakani. Toda
prevzgoja ¢loveka in njegove
miselnosti ne gre na hitro.
Potreben je ¢&as, neutrudno
vzgojnopoliticno in izobraze-
valno delo in potrpljenje.

Zase sem' prepriGan, da
vedno pogosteje  sredujemo
ﬁravo delegatsko miselnost kjer-
oli na prostoru med Dobenom
— Dragomljom - Veliko vasjo
— Pe¢ami - Trojanami in
Radomljami. To daje prostor
obcutku, da smo vedarle dosegli
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Delavei v zdruZenem delu so volili delegate med delovnim ¢asom in
tako opravili tudi svojo politi¢no dolznost

uspehe tudi na zahtevnejem
podrociju pri prevzgoji in
osve§¢anju nasih obcanov.

Doslej nismo srecevali pro-
blemov, ki jih ne bi z zaupa-
njem v ustvarjalno moé& nasih
samoupravljalcev  odgovorno
reevali. Ne enkrat, veckrat smo
uspesno opravili izpit medseboj-
nega dogovarjanja in’sporazu-
mevanja, nikoli nam ni bila tuja
solidarnost. To nam potrjuje
velikanski napredek domzalske
ob¢ine v gospodarskem in celot-
nem dmzbenopolitiénem smi-
slu, pa tudi samoupravna rast
obéanov v osemletnem obdobju
delegatskega sistema.

Globoko sem prepri¢an, da
bomo z vsem razumevanjem in
vso mocjo delegatskega sistema
ponovno pregledali druZbeni
plan, ga dopolnili in popravili "
predvsem v smislu proizvodne
rasti, izvoznih obveznosti, inve-
sticijske politike, zaposlovanja
in usmerjenega izobraZevanja,
kmetijske politike in izrabe
dragocenega prostora. To bo
nade prvo, odgovorno delo.

Z vsem tem ne Zelim idealizi-
rati najega delegatskega in
samoupravnega Zivljenja, Zelim pa
vendar povedati, da smo zvrha-
no naloZeni voz Zivljenja s
skupnimi moémi prepeljali ¢ez
mnoge strme vzpetine. Pri tem
je bila potrebna moé in vztraj-
nost vas delegatov, organizirano
in programirano delo vas élanov
predsedsedstva in celotnega
sekretariata  skupicine
potrebno je bilo odgovorno in
redno spremljanje in izvrievanje
sprejete politike s strani Izvrine-
ga sveta in njegovih organov,
velikokrat smo v pomoé vabili
samoupravne in poslovodne -
organe. Vse to ne bi teklo brez
koordinacije, akcije, politi¢no
premisljeno naértovane, preZete
z enotnostjo, kar so imela na
skrbi druzbenopoliti¢ne organi-
zacije nade obcine.

Vsem se za sodelovanje v
osemletnem delovanju delegat-
skega sistemna toplo, iskreno in
tovarisko zahvaljujem z veliko
zeljo, da bi zateto pot ge
uspedneje nadaljevali. To pot pa
zacenjamo z volitvami, ki jim
tudi mi delegati posvetimo
potrebno pozornost in vso
potrebno pomoc¢.

/



Koliko &loveske topline je

lahko tudi v .nedograjenem
domu, brez oken in vrat, so
dokazali miladi iz Krajevne
skupnosti Velika vas — Desen.

Ob 8. marcu so pripravili za
svoje 'Zene in matere prvo
slovesnost v domu druzbenopo-
litiénih organizacij. Nikogar ni
motilo, da je bil na oknih
polivinil, da so bile stene brez
ometa, da so bile mize in klopi
prej za v ropotarnico, kot pa za
proslavo in da ni delala central-
pa kurjava, ampak le 3tedilnik,
ki ga celo v gospodinjstvih
redko sre¢amo. Prisle so, malce
bolj obletene, vendar vedrih lic
in polne pridakovanja. Niso bile
razo¢arane. V preprostih bese-
dah jim je tovari¥ KOKALJ
spregovoril o pomenu dneva
Zena, nanizal $tevilna dejstva, ki
SO povezana z 2eno tako Vv
dolini, kot visoko v hribih,
povedal vso resnico o narodno-
osvobodilnem boju in velikem
Zrtvovanju kmecéke Zene v tem
boju.

Na trdih betonskih tleh so se
zvrstili nastopajoéi. Od najmlaj-
Sega tiriletnega recitatorja, do
osnovno$olcev, deklet in fantov.
Koliko topline in prisrénosti je
bilo v njihovih besedah; marsi-
kateri je spolzela skrita solza po
obrazu. Tudi mraz, ki se je
plazil v prisotne ni mogel do
kosti. Vse je bilo tako domade,
prijetno in v vseh je Zivela ena

Ob Dnevu 2ena je bilo v
Srecanje delegatk, katerim

sama misel: nismo povsem
pozabljeni, saj sta kljub zasne-
Zeni -poti pridla tovarida iz
doline, ¢&eprav ne z darili,
ampak z veliko dobre volje,
brez posebnih obljub, toda z
besedami, da bodo skupni napori
pripomogli, da bo dom postal
ste¢ide krajanov, da se bodo
uredili prostori. Marsikdo bo v
ta namen posekal drevo, drugi
bo pomagal s prostovoljnim
delom, tretji se bo podal tja,
kjer se bo na3el kak3en dinar.

Pesem, ples na trdem beto-
nu, Geprav zunaj sneii, so Vv
gumbnici prvi zvoncki, veselje
in prijeten obdutek: kako malo
je véasih potrebno, da so ljudje
sre¢ni, da v njih ostaja volja do
dela in pogled v bogatejsi
jutrisnji dan.

ZasneZena pot v dolino, v
srcu pa toplina, da ljudje Zelijo
z delom doprinadati k bogatej-
femu jutrisnjemu dnevu. Takini
so ti, tam gori nad Moraviko
dolino in zagotovo bodo ob
pomod&i uresnidili vse, kar so si
zamislili.

Hvala za vse, dragi krajani
Velike vasi in Desna, in kmalu
nasvidenje v domu z okni in
vrati in % bolj prisrénim stis-
kom rok.
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karton. Zares lepa zamisel

Jedilnica je tako postala veliko
bolj priviaéna, saj so stene dobile
povsem drugo obliko. Tokrat je bilo
30 razstavljalk in 72 razstavljenih
del. Prepri¢an sem, da to ne bo prva
tovrstna razstava v tem 600 éElan-
skem kolektivu in da bo na prihodnji
razstavi 3¢ ved del, saj bodo na
prihodnji razstavi pravgotovo raz-
stavljale tudi druge delavke, pa ne
samo delavke, tudi delavei, ki so
ponavadi bolj srameZljivi za prikaza
takih del, Ceprav se nekateri s
svojimi deli §¢ kako lahko kosajo z
deli neZnih Zenskih rok.

Najve¢ del je prikazala Mojca
Surla, kar 8, med njimi tudi
zanimivo bralko s knjigo. Angelca
Sajevic, ki ima najvec zaslug za to,
da je jedilnica dobila tako lep izgled
ima razstavljenih 5 del. Pohvaliti je
predvsem tihoZitje z makom, pa lepe
krajine, pa ¢éudovita krajina Milice
Vavpeti¢, ki je zaradi tanke prejce
zahtevala dolgotrajnega dela, pa

DA—-KA * zadnja vederja Minke Stefan, pa mlin

hali Komunalnega centra v Domzalah
je spregovoril predsednik skupscine
obcine Domzale Jemej Leni¢. Taksna sreCanja so postala Ze

Dan Zensk so letos prav na svoj nacin praznovale delavke
tovarne Univerzale, ki je Ze leta 1970 praznovala 100-letnico
obstoja. V jedilnici so pripravile nadvse lepo in zanimivo
razstave gobelinov, tapiserij, prtov, makramejev in -slik
izdelanih iz raznih odtenkov slame, nalepljene na érni

vioZenega v to delo, ki je zahtevalo nesteto ur, pa tudi

mesecev in mesecev ljubiteljskega dela, saj je veina
razstavijalk prikazalo tudi po veé gobelinov.
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RAZSTAVA ZA DAN ZENA!
V TOVARNI UNIVERZALE

In koliko prostega Casa je
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na Muri Brede Brojan in mlin na
veter Mire KneZevié, pa ciganke
Stefke Cvetko, pa dela Mire Pavlié,
Ancke Hrovat, Marije Suhorepec, pa
lepljenke iz slame Francke Us, pa
makrame Marije Merela, pa dela. ..
Se in & bi lahko nafteval, saj se je
zares teZko odloCiti katero razstav-
ljeno delo bi bolj pohvalil.

Za popularnost te zares uspele
razstave je poskrbel tudi sodelavec
Vala 202 in usluZbenec tovarne
Univerzale Boris Kopitar, saj so
poslufalci Vala 202 lahko izvedeli,
da se delavke te domZalske tovarne
poleg rednega dela ukvarjajo tudi s
to lepo umetnostjo.

Zeleti je le, da bi delavke v
prihodnje ustvarile J veliko tako
lepih izdelkov, s katerimi se bodo
lahko dostojno predstavile pred
sodelavkami, pa tudi pred ostalimi
ljubitelji te lepe dejavnosti.

Tone Ravnikar

OBJAVLJA

prosta dela in naloge

1. NK delavka

0OZD MLINOSTROJ DOMZALE
Odbor za medsebojna razmerja delavcev

SNAZILKE (ena delavka)
TEHNICNI RISAR (en delavec-ka)

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

2. NiZja izobrazba + te&aj tehni&nega risanja

tradicionalna in so namenjena zbliZevanju tistih delavk, ki aktivno
delajo v samoupravnih in delegatskih sredinah. Ob tej priloZnosti so
bila obravnavana posamezna vprasanja glede dela zensk, socialne

Deloyno razmerje se sklene za nedoloten ¢as, z enome-
senim poskusnim delom. Pismene vioge sprejema tajni§tvo

vamosti, . stamovauiska vprasania in -sistema nagrajevanja Po | Miinostroja, Studljanska 5, Domzale v roku 15 dni po objavi.

razgovoru pa je dramski igralec Polde Bibic predstavil monodramo
Debele zgodbe Petra Fuleza
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industrije,

Jubilej delovne organizacije za naso preskrbo:

TRIDESET
NAPREDKOVIH LET

Delavei Napredka praznujejo te dni 30 obletnico
ustanovitve delovne organizacije. S ponosm se lahko ozirajo
na prehojeno pot z zavestjo, da so v teh letih delali dobro, so
ves Cas obstoja uspesno skrbeli za &¢imboljso preskrbo nasih
obcanov. Vse znanje in napotke ter sredstva so viagali v to,
da bi Sel razvoj trgovine v na$i obCini vzporedno z razvojem
kmetijstva, druZbenih
DoseZeni rezultati in priznanja na$ih potro$nikov nam
kaZejo, da so v teh prizadevanjih v veliki meri uspeli,

~

in drugih dejavnosti,

o

Skromni zadetki. . .

Pred 30 leti, nekaj let po
konéani  narodnoosvobodilni
vojni in ' revoluciji so zadeli,
skoraj iz ni&, ustvarjati sedanjo
delovno organizacijo. Dne 2.
aprila 1952 je bila majhna
trgovska organizacija Potrosnik,
ki je 3tela nekaj nad 30 ljudi in
ki se je leta 1956 preimenovala
v Napredek, vpisana v sodni
register kot trgovska organiza-
cija za prodajo Zivilskega in
neZivilskega blaga. Le v nekaj
poslovalnicah so ob&anom omo-
gotali preskrbo z Zivili in
drugim nujno potrebnim bla-
gom, Del svoje skromne akumu-
lacije*pa so v celoti namenjali
odpiranju novih poslovalnic
dirom obé&ine. V letu 1961 sta
se k Napredku prikljuéili 3e
majhni trgovski podjetji RaSica,
ki je $tela 20 delavcev in Planina
s priblizno 30 delavci. Steviléno
moé&nejsi so zadeli nadrtovati in
uresnidevati  hitrej§i  razvoj
trgovske mreZe v obé&ini. Nasta-
jale so nove klasi¢ne trgovine,
tako v DomzZalah, kakor tudi v
Moraviki dolini, brmm grabnu
in drugod, Med prvimi v Slo-
veniji so ustanavljali za tisti Cas
moderne samopostreine trgo-
vine, ki so pomenile veliko
pridobitev za naSe obé&ane,
Najvedji uspeh pa so dosegli v
letu 1968 z dograditvijo prvega
dela Veleblagovnice. S tem so
ponudbo blaga izboljsali v nasi
obé&ini do take mere, da ve&ini
obé&anov ni bilo veé¢ potrebno
hoditi v nakupovaine centre
izven na e ob&ine.

Tudi gostinstvo . . .

Poleg trgovske dejavnosti so
ustanavljali tudi gostinske enote
in postali z zdruZitvijo z Gostin-
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skim podjetjem DomZale v letu
1980 tudi najveéja gostinska
delovna organizacija v obéini.
Posebej so se usmerili na pri-
pravijanje druZzbene prehrane, ki
je postala njihova osnovna
gostinska dejavnost.’ Sedaj pri-
pravijajo %e priblitno 6.000
toplih obrokov dnevno za delav-
ce kolektivov iz Domzal, Kam-
nika in Ljubljane. V okviru
gostinstva uspesno deluje tudi
sladéitarski obrat, za katerega
%elijo, da bi svojo dejavnost e
razsiril,

Preskrba z mesom

V Zelji za ¢&imboljSo pre-
skrbo, je bila k delovni organi-
zaciji pripojena tudi klavnica,
kjer so pripravljali sveZe meso in
mesne izdelke, Zaradi zahtev po
drugaéni organizaciji klavno
predelovalne industrije, ki je
bila zahtevana z republikim
dokumenti, so se odloéili, da
skupaj s kamnisko klavnico
ustanovijo delovno organizacijo

za preskrbo obé&anov Domzal in .

Kamnika. Taka zdruZitev je bila
pomembna predvsem zaradi
boljse organiziranosti in ekono-
miénejlega poslovanja obeh
kolektivov, ki pa sta $e naprej
ostala trdno povezana z delovno
organizacijo NAPREDEK v
skrbi za zagotovitev mesa in
mesnih izdelkov za obmocje
domzalske obé&ine.

Kadrovska in gmotna rast. . .

Delovna organizacija je
imela pospeden razvoj v &asu od
leta 1975 dalje. Tega leta je bilo
zaposlenih 438  delavcey,
komcem leta 1981 pa je to
tevilo Ze naraslo na 710 delav-
cev. Moéno se je povecal

promet, ki pa je dosti ve&ji kot
Pa kolitinska rast prodaje,
Celotni prihodek je znaZal v letu
1975 priblizno 51 starih mili-
jard dinarjev, komcem leta
1981 pa Ze 132 starih milijard
dinarjev. Kolitinsko pa se je
prodaja od leta 1975 dalje
povecala za manj kot 10 %,
Vzrok za tako stanje je pred-
vsem v pomanjkanju blaga, ki ga
je zatelo obé&utno primanij-
kovati v letu 1979, se stopnje-
valo v letu 1980 in doseglo
najnizjo stopnjo v letosnjem
letu,

Ustvarjeni  dohodek in
akumulacija, krediti bank ter
namenske dotacije iz obdin-
skega proraduna so omogodili,
da so nenehno povedevali tudi
prodajno povriino poslovnih
enot in skladi$¢. Od leta 1975
dalje so poveéali prodajnih
povriin za priblizno 8.000 m2,
V tem ¢asu so dogradili drugi
del Veleblagovnice, kupili pro-
store in organizirali samopo-
streznico Kidrigeva in bife v
Domzalah, kupili prostore za
samopostreznico Rasica v Meng-
%u in prostore za bife Radica,
obnovili poslovalnico v Krasnji
in Krtini, kupili stroj za prede-
lavo mesa v vrednosti nad 150
starih milijonov din, obnovili
restavracijo Pofta in Cedminov
hram, nabavili moderno opremo
za avtomatsko obdelavo podat-
kov — zajemanje podatkov,
kupili prostore za samopostrez-
no trgovino v Lukovici, obnovili
samopostrezno trgovino v Vele-
blagovnici ter kupili prostore in
organizirali samopostreZno trgo-
vino v Dobu. Vzporedno s tem
so izbolj3ali prodajne pogoje e
v Blagovici, Trojanah, Vrhpo-
ljah, Pe&ah itd. ter nabavili
opremo. Skupna  vrednost
nalozb od leta 1975 dalje je
znalala ve¢ kot 15 starih
milijard dinarjev,

V skrbi, da bi izboljsali
trgovsko mreZo in da ne hi
zaostajali za razvojem drugih
dejavnosti v obé&ini, so do leta
1975 skoraj vsa sredstva vlagali
le v pridobitev in izbolj3anje
poslovnih prostorov, niso pa
hkrati skrbeli za objekte druz-
benega standarda, kjer bi lahko
svojim delavcem zagotavljali
ceneni dopust. Od leta 19756
dalje so sprejeli obvezo, da
bodo vsako leto namenjali sred-
stva tudi za pridobivanje podit-
niskih kapacitet. To so dejansko
tudi uresniéili tako, da imajo
sedaj tri pocitniske hi%e v
Cervarju, kjer lahko letuje isto-
¢asno 5 druZin, poéitniZko hifo,

ki Se ni dograjenva v naselju
Alberi pri Savudriji, kljer lahko
letujejo 5tiri druZine isto&asno,
eno hidico v poditniskem nase-
lju v lzoli, koto na Veliki
planini “ter tri prikolice. Za
pridobitev teh kapacitet so od
leta 1975 dalje namenili pribliz-
no B00 starih milijonov dinar-
jev. Poleg vioZenih sredstev pa
so bila mnoga dela opravijena
prostovoljno in brezplaéno s
strani ¢lanov naSega kolektiva,
Velikih uspehov, ki so jih v
preteklih letih dosegli pa prav
gotovo ne bi bilo, &e ne bi bilo
visoke zavesti delavcev, ki so ob
skromnih  osebnih dohodkih
namenjali skoraj vsa razpoloi-
ljiva sredstva za razvoj, zaveda-
jo¢ se, da si' s tem trajneje
zagotavljajo delo in boljle
pogoje. V nasih prizadevanjih so
imeli ves ¢as oporo in pomoé v
vodstvih druzbenopolitiénih
skupnostih, druzbenopolitié¢nih
organizacij ter pri domzalski
banki. Ves d&as so uspedno
sodelovali tudi s potrodniki in
tako . Zelijo, da bi skupaj s
potrodniskimi sveti skrbeli za Se
boljso preskrbo. Prihajalo pa je
tudi do obcasnih nesoglasij z
obé&ani in krajevnimi skupnost-
mi, predvsem glede vpraanj,
kdaj bodo v dologenem kraju
zgradili ali obnovili posloval-
nico, ker je bila povsod zahteva,
da bi te objekte zgradili ¢imhi-
treje. Z obojestranskim razume-
vanjem in strpnostjo so prema-
govali tudi te tezave. Zavedajo
se, da v preskrbi nasih ob&anov
$e ni tako, kot bi moralo biti, V
nekaterih krajih % vedno ni
primerne trgovine, nimajo zgra-
jenega ustreznega skladi¥¢a, in
imajo zaradi tega teZave pri
preskrbi, v nekaterih enotah je
izstrodena oprema, itd.
naprej si bodo prizadevali, da bi
stanje ¢imhitreje izboljsali pri
tem pa pri¢akujejo polno pod-
poro in razumevanje. To %
tembolj, ker si iz dneva v dan
poslabsuje akumulativna spo-
sobnost trgovine, in s tem
zmanjiujejo razvojne moZnosti,

Dograjevanje delegatskega siste-
ma

Vzporedno z gradnjo objek-
tov in njihovim opremljanjem
so izgrajevali tudi samoupravni
in delegatski sistem, V letu
1978 so se organizirali v skladu
z zakonom o zdruZenem delu
ter ustanovili temeljne organiza-
cije in tako izboljsali pogoje za
neposredno  odloéanje. Po

(Nadaljevanje na 7. strani)



(Nadaljevanje s 6. strani)

zadetnih tezavah v novi organi-
ziranosti so spoznali, da bodo
lahko le enotni s skupnimi
moémi ter solidarnostjo zado-
voljivo izpolnjevali dolZnosti, ki
jih imajo kot najvetja preskrbo-
valna delovna organizacija v
ob&ini. Skupno  nadrtujejo
razvoj, zdruujejo potrebna
sredstva za njihovo realizacijo in
zagotavljajo enak socialni polo-
Zaj vsem delavcem, ne glede na
to, v kateri enoti oz, temeljni
organizaciji delajo. V tem pro-
cesu so aktivni njihovi samo-
upravni organi tako na ravni
temeljnih  organizacij, kakor
tudi delovne organizacije, pose-
bej pa %e sindikalna organizacija
in organizacija zveze komuni-
stov. Uspedno deluje tudi dele-
gatski sistem, ki mu namenjajo
veliko pozornost. Zavedajo se,
da lahko le preko ustavno

zagotovijenih poti vplivajo na
Zivljenje in delo delovne organi-
zacije v oZjem in Sirfem pomenu
besede.

&
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Kupci v trgovini v Pecah

Aktivni so tudi v svoji
sestavijeni organizaciji zdruZe-
nega dela ABC Pomurka, ki
zdruZuje v celoto proizvodnjo,
kmetijsko dejavnost trgovino in
gostinstvo in Steje priblizno
12,000 delavcev. Po svojih
moceh vplivajo na to, da bi se
Posamezne  dejavnosti v
SOZD—u trdneje povezovale v
cilju, da bi zagotovijo izboljsano
preskrbo, tako na podrodju
Zivilskega, kakor tudi nezivil-
skega blaga.

Iz primerjalnih podatkov in
iz déjanskega poloZaja natih
delavcev v obéini ugotavljajo,
da je socialni polozaj trgovskih
delavcev v primerjavi z drugimi
v obé&ini slabsi, Se vedno imajo
sorazmerno nizke  osebne
dohodke, premalo je objektov
drutbenega standarda  kljub
temu, da so za to namenjali

e

Ponudbo ima Napredek urejeno v mnogih poslovalnicah. Na sliki:

dobr¥na sredstva, v nekaterih
enotah so 3e vedno slabi delovni
pogoji itd. Caka jih %e obilo
dela, ki bo zahtevalo od njih
vseh velike napore, da se polo-
%aj izboljsa. To pa tem bolj ker
Ze nekaj let, posebno pa v
zadnjem &asu, ugotavljajo, da se
poloZaj trgovske dejavnosti in
njena akumulativnost v primer-
javi z drugimi dejavnostmi
obé&utno slab%a. Ni dovolj blaga
za nemoteno oskrbo, kljub
temu da si mocno prizadevajo,
da si ga zagotovijo, kupna moé
pada, kreditni pogoji so slabgi
itd. Zato pada produktivnost
dela, kar je najbolj zaskrbljujo-
&e. Najti bo treba nove aktivno-
sti in podrocja dela. Treba bo $e
vecjih naporov pri zagotavljanju
blaga in pri njegovi prodaiji, da
&im hitreje redijo sedanje stag-
nacije. Pri tem pa se morajo
opirati na 30—letne izkudnje, na
znanje in na zavest, ki so jo
delavci do sedaj ves Cas izkazo-
vali. Zaupajo v lastne modi ter
so prepriéani, da bodo ob
podpori vseh, ki so poleg njih Se
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dolZni skrbeti za nemoteno
preskrbo, premagali sedanje
tezave in krenili v boljle &ase,
Ob . njihovem jubileju jim
tudi uredniftvo ,Ob&inskega
porotevalca iskreno Eestita

i N
OGLAS
Sprejmem  kakrinokoli

delo na dom. Naslov: Men-
ges, Prefernova 25.

OGLAS

Pred blokom v Kidridevi
7 sem f;stilla m*rod;:konl:ii
Rog. Najditelja p F
sporoci v oglasni oddelek.

\. o

(li(:ﬁco je potekal razvoj , Napredka” od leta 1975
e

Stevilo zaposlenih

Stevilo zaposlenih v delovni organizaciji Napredek se je iz
leta v leto povelevalo, nahitreje v zadnjih petih letih,
Podatki so naslednji:

leto 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981
tev,
delavcev 438 582 624 683 670 703 710

Poleg redno zaposlenih delavcev je bilo v teh letih v nasi
delovni organizaciji Se vsako feto 150 ulencev v
(glglspodﬁirstvu iz katerih smo zagotavljali nove potrebe po

ave

Podatki o podovanju
l;:jliéinski
celotni poslovni indeks
leto prihodek dohodek sklad prodaje
(v tiso€ din)
1975 310.485 39.991 7.659 100
1976 393.389 53.852 6.805 114
1977 491.175 71.210 3.542 112
1978 630.141 92,062 8.035 113
1979 803.494 136.380 14,869 105
1980 1,015.534 168.593 29.726 100
1981 1,323,223 211.939 22,538 89

Rast celotnega prihodka je bila odvisna od novih
prodajnih zmogljivosti, bistveno pa je nanj vplivala rast cen
od leta 1975 dalje. Koli¢inski obseg prodaje, ki je bil najvigji
v letu 1978 pa Ze tri leta, kljub temu, da povefujemo
prodajne povriine pada. Vzrokov za to je vé¢, najpomemb-
nej§i pa so: pomanjkanje blaga na trZis¢u, manja kupna
mo¢ prebivalstva, slabi kreditni pogoji.

Rast Napredkovih ognovnih sredstev

Leto Povriina m2 Vrednost
1975 - 1.382
1976 5.656 68.288
1977 716 16.651
1978 623 12.699
1979 89 5.384
1980 311 11,275
1981 391 47,950
Skupaj 7.786 163.635

Najve¢ povriin namenjenih za prodajo so pridobili v letu
1976, ko je bil dograjen drugi dere]eblagomice, ki poleg
trgovskih prostorov obsega tudi velike povriine namenjene
gostinstvu, Skoraj vsako leto pa so kupili prostore za
samopostrezno trgovino vlagali v obnovo obstoje&ih
kagacitet. Temu so bila namenjena najve&ja sredstva v letu
1981, ko je bila obnovljena Veleblagovnica, posebno pa %e
samopostreZna trgovina v prvi etaZi,

V sredstva skupne porabe so intenzivneje vlagali v zadnjih
letih, ko so kupili potitniske zmogljivosti v Cervarj in
Alberih,  V prihodnjih letih pa je po programih Napiedka
najveé sredstev predvidenih za vlaganje v preskrbo ob&anov z
mesom in mesnimi izdelki ter v izgradnjo prepotrebnih
skladi¢ delovne organizacije.
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preberete o liku mladinca.

N
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ZSMS SE PREDSTAVI

V eni od prefsnjih Stevilk smo si ogledali zgodovinski
razvoj mladinskega gibanja v Jugoslaviji, danes pa si lahko

KDO JE LAHKO CLAN ZSMS?

Clan ZSMS je lahko vsak miadinec od 14. do 27. leta, ki
to Zeli. Seveda so lahko &lani ZSMS tudi starejsi, &e Zelijo in
se s tem strinja osnovna organizacija ZSMS. Premalo pa se
drZimo kongresnih napotkov, da bi v ZSMS sprejemali tudi
miajse od 14 let, Ce si s svojim delom zasluZijo.

Ni pa vse v starosti. V na$i organizaciji imamo mladince,
ki bi jih po nacinu misljenja mimogrede lahko vkljucili v
zvezo starine ali zvezo fosilov. Pri nasem delu velikokrat
naletimo na mentorje, predsednike SZDL, sindikata, svetov
krajevnih skupnosti ali obdane, ki bi jih glede na sveZino
nazorov in treznost gledanja po hitrem postopku vkijucili v
ZSMS. Toref starost ni glavni pogoj.

w

K

Praviloma sprejemamo v mla-
dinsko organizacijo v 7. razredu
osnovne Jole na predlog odreda
Zveze pionirjev. O vsakem pio-
nirju se odlo¢a posami¢no. Ze
pred sprejemom mu je treba
povedati, katere dobre lastnosti
ima in zaradi katerih bo sprejet
v ZSMS, opozoriti ga je treba
tudi na slabe lastnosti, da se
lahko popravi.

Se vedno se nam dogaja, da v
7. razredu sprejemamo vse po
vrsti. Enakovredno vstopata v
ZSMS ucenec, ki je priljubljen
med soolci, ki pomaga sofol-
cem, ki se bori za demokratiza-
cijo odnosov v doli, ki je
aktiven, ki si ,upa” povedati
tudi vzgojitelju, e le—ta dela
napake in uéenec, ki e svoj Zivi
dan ni storil ni¢esar za druge ali
celo terorizira sofolce. Takden
nadin sprejemanja mece slabo
lué in pri mladih poraja malo-
dugje:,,Saj je Ze vsaka baraba
lahko v mladinski organizaciji!”
Poleg tega razvrednoti sprejem v

ZSMS, ki naj bi bil tudi Cast in

nagrada za dotedanje delo.
Izogibati se moramo tudi
druge skrajnosti. ZSMS je fron-
ta, najsirfa mnozi¢na organiza-
cija mladih in svojih vrat ne bi
smela zapirati preostro. Poleg
tega ni SKOJ s partijsko disci-
plino, ¢eprav nadaljuje njegove
tradicije. Tudi ni Zveza komuni-
stov z idejno in miselno izgra-
jenimi ljudmi in zaostreno
odgovornostjo, &eprav temelji
na njenem programu. ZSMS so
mladi z mnoZico interesov, v
obéutljivi starostni dobi, ko jim
je treba predvsem pomagati, jih
svetovati in se jim pribliZevati ter
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nuditi ,,zavetje za njihove plahe
ptice sanj.”

Preveckrat se v osnovni foli
dogaja, da se na mladinca gleda
le skozi uspeh in je le—ta eden
od kriterijev za sprejem v ZSMS
ali kriterij, da zasede kakino
samoupravno ali politi¢no funk-
cijo v Soli Ze tako so ocene
preve¢ krut  usmerjevalec v
srednje fole; Ceprav nekoliko
razumljiv. Ne bi pa smeli s tako
ozkim kriterijem gledati na
vkljuéevanje mladih v organe
gole. Ce trezno razmislimo:
Kateri uéenec bo laZje, ve¢ in
bolje povedal o obseznosti pro-
grama, problemih uéenja, neso-
glasij z vzgojitelji, tezavah pri
pouku . . .: odliénjak, ki s snov-
jo in vzgojitelji nima nobenih
tezav ali zadostneZ, ki ob
u¢enju in problemih komajda
najde kakino prosto minuto?

Koga torej sprejeti v ZSMS?
Mladega &loveka, ki mu zaupa-
mo, ki je tovarigki,
pripravljen Zrtvovati prosti ¢as
za druge, ki naredi kaj samo od
sebe, ki... Ce pa imamo
Erevec pomls.lekov velja poda

ati, kandidatu povedati 0 VZro-
kih, bedeti nad njegovim delom
in ga sprejeti na naslednjem
sestanku. Velika napaka bi bila
uporabiti prestroga merila. Zato
naj se ,nesprejem” uporablja v
izjemnih primerih. Kajti lazje je
pozitivno vplivati na mladega
¢loveka, &e je vkljuen v ZSMS
kot pa na tistega, ki ni. In ge
neka pred sprejemom vsakega
kandidata vpragajmo, &e resni-
&no Zzeli vstopiti in delati v
ZSMS. Kakr$nakoli prisila bi
bila nesmiselna.

ki je'

KAKSEN NAJ BO CLAN
ZSMS?

Veckrat se. vprasamo, zakaj
sploh imamo ZSM, ko pa so vsi
problemi mladih tudi problemi
nade druzbe in obratno. Proble-
mi nade druzbe so tudi problemi
mladih! Poleg tega se lahko
aktivno vkljuéujemo v Sociali-
stiéno zvezo delovnega ljudstva
in Zvezo sindikatov. Z 18 leti
imamo volilno pravico, lahko
volimo in smo izvoljeni.

Ste Ze kdaj bili na zboru
delovnih ljudi in ob&anov v
krajevni skupnosti? Koliko so
razpravljali in se oglagali mladi?
Izberite: a/ veliko, b/ zelo
malo, ¢/ ni¢! Ce ste izbrali
odgovor pod a, ste bili v Pe¢ah
ali pa na Trojanah. Povsod
drugje pa bi izbrali b ali c. Ste
bili kdaj na zboru delavcev, kljer
je mladinec pametno razpravljal
in naravnost udaril po napakah
in so ga godrnjaje: ,,Kaj pa ta
ve! Saj je Sele eno leto v fabriki!
Zdaj bo jajce ve¢ vedelo od
kure! Najprej naj se ostrize! Mi
smo tovarno iz ni¢ naredili!”
utiali? Pa nocem re&i, da
vladajo nepomirljiva nasprotja
med generacijami, saj smo ravno
v prejsnjem poglavju ugotovili
da imamo mlade ,starce’ in
tudi stare mladince.

VéEasih se na prvi pogled
zdijo ideje mladih tako ostre,
nesprejemljive, bogokletne, v
nebo vpijofe in ,rufilne” na-
Fram staremu, da je prav, da jih
ahko vk]Jucimo v nad demokra-
tiéni  sistem  socialisti¢nega
samoupravljanja. Poleg tega ima
mlada generacija preko delega
tov ZSMS v druzbenopoliti-
¢nem zboru ob¢inske skupicine

moznost direktnega odlocan a o
vseh novostih, odlokih, probl
mih, zidavah razpore]an]u
denarja itd. . . .

Mladi postanejo polnopravni
samoupravljalci 3ele pri osem-
najstih.. Zveza socialisticne mla-
dine omogoca, da mladi raz-
pravljajo o problemih v nadi
druzbi in reSevanju problemov
ze veliko prej. Kdo pa naj pove,
kje naj stoji Sportni park,
otrogki vrtec, avtobusna posta-
ja, kulturni dom, kako naj se
razdelijo §tipendije, kam naj se
napoti nabornik... , &e ne
(tudi) mladinec!?

Malo smo se zaklepetali in
zavili z osnovne teme tega

m;vja. Kakgen naj bo &lan
?

V statutu ZSMS sta o tem
zapisani dve strani, mi pa
bomo privoséili kratko posplo-

Sitev, saj mora v ,,Ob&inskem
porocevalcu” ostati $e nekaj
prostora za skupsCinski poroce-
valec in osmrtnice, pa tudi vi bi
se naveli¢ali brati.

Clan ZSMS mora aktivno
delovati v mladinski organizaciji
in mora s svojim delom skrbeti
za njen ugled. Stalno se mora
idejnopoliti¢no izobrazevati,
spoznavati teorijo in prakso
socializma, spremljati dogodke
doma in v tujini.

Ves ¢as se mora boriti za
napredek samoupravljanja in
ohranjevati revolucionarne tra-
dicije. Mora biti kriticen do
napak &lanov in organov ZSM,
do nepravilnosti v na$i druzbi,
poleg tega pa mora biti tudi
samokriti¢en in po!‘,teno spreje-
mati kritiko, ki mu jo izrecejo
&lani ZSM. Ce je v tezavah,
najprej i§¢e pomoé& v ZSM. S
svojim zgledom mora delovati
tako, da se &imved mladih
vkljugiv ZSM.

%oleg statutarnih dolo¢il mo-
rajo mladinca krasiti tudi &love-
ke vrline. Tovariitvo in podte-
nost sta dve od njih. Potem
iskrenost, Najlazje je biti iskren
mlademu ¢loveku, Nobeni pred-
sodki iz preteklosti ga ne
utesnjujejo. Nima Je bojazni, da
bi mu iskrena in po ena beseda
izre¢ena v ,nepravem” trenu-
tku, polomila kline na druzbeni
lestvici in onemogocila v nadalj-
nem Zivljenju. Iskren d]e lahko
ker se §¢ ne peha za
boljsim avtom, stanovanje, ol]
§im stol¢kom, bolje placano in
uglednejso sluzbo. Pravi mladi-
nec mora biti vedno pripravljen
na akcijo. Maro biti samoinicia-
tiven, poprijeti mora tam, kjer
drugi popuiéajo. Ne sme mu
biti Zal asa, ki ga je Zrtvoval za
druge. Pozabiti ne smemo
pravicoljubnosti in resnicoljub-
nosti. Mislim, da nam s starostjo
in 2wl_|enjsk1ml izkugnjami otrdi
koZa in na probleme ne gleda-
mo ve¢ s srcem, ampak pred-
vsem z razumom. Zato mladi
hitreje in bolj bolece zaCutijo
krivice in lazi v druZbi in jih
hocejo hitreje resiti. Prav poca-
sno reevanje druzbenih proble-
mov v mladih marsikdaj poraja
malodugje, da se pri nas igramo
§ pravico in resnico kot svinja z
mehom. Mlade boli pojav opor-
tunizma, to je pojav laZnega
zadovoljstva, prikrivanje resni-
&nih problemov, neiskrenosti
med ljudmi. V' sebi Zutijo
veli¢ino Titovih besed: ,,Lahko

(Nadaljevanje na 9, strani)



(Nadaljevanje z 8. strani)

s¢e odrecemo ¢Eemurkoli in
Zrtvujemo karkoli, pravice in
resnice pa ne smemo nikoli
Zrtvovati!” Zato velikokrat
reagirajo na nepravilnosti vihra-
vo, nepremisljeno, celo nesram-
no za obstojece druzbene
norme.

A pocistiti bo treba tudi
pred lastnim pragom. Niso le
starejdi tisti, ki se pehajo za
denarjem, ki pozabljajo na sose-
de, ki zapravljajo druzbena
sredstva, ki hodijo na seminar-
jev v PortoroZ, ki imajo sestan-
ke med delovnim ¢&asom, ki
pridejo na politiéno funkcijo,
da bi imeli boljsi odskocni
poloZaj in se ne vrnejo v
tovarno, ki imajo poslovna
kosila, ki znajo leporegiti, nare-
diti pa ni¢, ki ne poznajo
problemov delavcev pa vendar
ves Cas govorijo le o tem, ki jim
je uvozeno ljubse od domacega,

ki morajo na dopust vsaj v
Spanijo, ¢e ne na Sejsele, ki se
znajo mirne dufe zlagati v

obraz ... Tudi mladi smo moj-

stri v tem. I3¢emo izgovore za
nedelo, ¢edalje ve¢ nam pomeni
denar, odparamo si domaco
etiketo z obleke in prisijemo
tujo, uvoZeni &evlji se d&isto
drugace nosijo, pri nas se sploh
ne da dobiti dpravega mila,
zapiramo se med Stiri stene v
ozko druzbo izbranih prii]'ate-
ljev, prodajamo resni¢ne &love-
§ke vrednote za tiste, ki nam jih
nosijo akcijski filmi in ,lju-
bavni” romani. . .

Smo pometli pred svojim
pragom? Nismo! Pd bomo
morali, & bomo hoteli biti
pravi mladinci.

Prihodnji¢: 4. ORGANIZA-
CIJSKE OBLIKE ZSMS .

Pripravil:

Igor Lipoviek

"t

ZACWI:

organizaciji, ki jo vodi

PROBLEMSKA KONFERENCA O PIONIRSKI ORGANI-

ZA MLADE
NAM NE SME BITI
NICESAR PREVEC

Ze pred novim letom so na Obé&inski konferenci ZSMS
stekle priprave na problemsko konferenco o pionirski
Zveza socialisti€ne
Jugoslavije. Ker so bili materiali precej obseZni, splosni in
zamotani, je predsedstvo konference mladih v vzgoji in
izobraZevanju pripravilo vpra$alnik, ki je bil poslan na vse
fole. V februarju so &lani predsedstva KMVI obiskali vse Sole
in na osnovi vpradalnikov izdelali analizo ter 4. marca
pripravili problemsko konferenco.

miadine
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Na sreto so se konference udele-
Zili skoraj vsi delegati osnovnih
organizacij ZSMS in Pionirskih odre-
dov iz $ol,, da smo bili sklep&ni. Na
Zalost se je spet pokazala slabost, da
smo odloéni in glasni, ko je treba
udariti po mladih in jih kritizirati,
ko bi morali pomagati, nas pa ni
zraven. Tako so se seje udeleZili
samo delegati obé&inske konference
SZDL, obéinske konference ZSMS,
obéinske izobraZevalne skupnosti,
obéinske Zveze prijateljev mladine
in Zveza tabornikov, &eprav bi jih
moralo biti $e trikrat toliko /od
ob&inskih DPO preko samoupravnih
skupnosti do obé&inskih zvez/. Zato
je bila razprava velikokrat monolog,
ki so ga sodelujodi sprejeli 2z
odobravanjem, ni pa bilo tistih, ki bi
lahko obljubili kakrénokoli pomoé.

Zateli so po ustaljenem dnevnem
redu: otvoritev, pozdrav, izvolitev
delovnih teles in organov seje. Po
tem so delegati posludali kratek
uvodni referat in analizo izpolnjenih
vpradalnikov.

Letos 27. decembra bo minilo 40
lot od ustanovitve Zveze pionirjev
Jugoslavije. Tokrat so otroci postali
enakovreden politi¢ni subjekt ali te
reéem po domate, njihova beseda je
Postala enakovredna besedi starejsih,
ko jo §lo za sprejemanje odloditev.
Ker ps dobro vemo, da do popolne
izenatitve pravic miadih in starejsih

vedno ni priflo, je bila v pomoé

pionirski organizaciji ustanovljena
mentorska organizacija starejlih, to
jo Zveza prijateljev miadine.

Povedati je treba, da sta pionirska
organizacija in Zveza prijateljev
miadine odigrali ogromno viogo pri
vkljuéevanju otrok v interesne dejav-
nosti, manj uspeino pa sta sledili
naglemu razvoju samoupravijanja.

Pojavija se vpradanje, kje je meja
med pionirsko organizacijo in samo-
upravno Solsko skupnostjo. Dejal bi,
da je najbolje, e te meje ni, a
vendar:

Naloge pionirske organizacije so
ohranjanje revolucionarnih tradicij,
skrb za razvoj samoupravijanja, skrb
za razvijanje dobrih medsebojnih
odnosov, skrbijo za zgleden lik
pionirja, skrbijo za razvoj bratstva
med narodi, za ustvarjalen odnos do
dela, solidarnost, skrbijo za vkljue-
vanje miadih v interesne skupnosti
/zato so naérti dela krotkov, sekcij
in folskih druitev del na&rta pionir-
ske organizacije.

Pa samoupravna Solska skup-
nost? To je z zakonom doloZena
oblika samoupravijanja udencev.
Torej so &lani samoupravne Solske
skupnosti vsi uenci /kar ni nujno
za pionirsko organizacijo/. Samo-
upravna Solska skupnost zagotavija
vkljutevanje utencev v upravijanje
fole, uveljavijajo javno preverjanje
znanja in ocenjevanje, urejajo med-
sebojne odnose in odnose z uéitelji,

zagotavijajo materialne in prostorske
pogoje, dajejo predioge strokovnim
in samoupravnih organom Sole, sode-
lujejo pri izdelavi in izvajanju delov-
nega naérta Sole . . .

Kaj so pokazali vpradalniki?

Pionirski odredi na folah imajo v
vssh oddelkih ustanovijen pionirski
aktiv, ki se sestaja vsaj enkrat
meseéno. Pogovarjajo se o uénem
uspehu, solidarnostnih ekcijah, jugo-
slovanskih pionirskih igrah, zeleni
straZi, problemih v razredu. Konfe-
renca pionirskega odreda se sestaja
2-6 krat na leto. Zanimivo, da je
Helios pokrovitelj dveh 3ol, Papir-
nica Koli¢evo ene, ostale pa pokro-
viteljev nimajo.

Interesne dejavnosti so na Solah
tako razvite, da bi tetko imeli
pripombe, saj je vanje vklju€enih od
1/2 do 4/5 u&encev. Mentor je %e
vedno vodja krotka, ¢&eprav bi
morali stremeti k temu, da bi kroZek
vodili u&enci, mentor pa bi bil le
pomoénik. Razmerje med ,zuna-
njimi’’ mentorji in uéitelji~mentorji
jo od samo od enega zunanjega do
razmerja 50:50. Zunanji mentorji,
¢e %e nimajo znanja,
imajo strokovno izobrazbo in veliko
voljo do dela z mladimi. Je pa zelo
teko zagotoviti zunanje mentorje.

Sodelovanje 3ol z drultvi v kraju
niha od dobre do slabe. Pionirskemu
odredu sicer pomagajo Druitvo prija-
teljev mladine, a premalo. Mogode je
tudi to vzrok, da je vioga, ki jo ima
pionirski odred v krajevni skupnosti
§ibka. Tudi z organizacijami zdrule-
nega dela se premalo povezujejo. V
pionirskem' odredu premalo obrav-
navajo pionirje, ki so se prekrili
proti pravilom zveze pionirjev.

Slabost je tudi, ker pionirji
nimajo ob&inske pionirske organi-
zacije in zato premalo izmenjujejo
izkufnje med %olami. Casopise in
revije mladi narotajo v velikem
§tevilu, a skoraj povsod se pritoZu-
jejo nad previsoko ceno.

Pohvaliti je treba vkljucenost ol
v ohranjevanje in obujanje revolucio-
narnih tradicij. Tudi programe kroi-
kov oblikujejo ué&enci sami.

Slabse je, ko sprafujemo po
denarju za delo. Nekateri ga dobijo s
pobiranjem  &lanarine, zbiranjem
starega papirja, prodajo likovnih
izdelkov? ...

Po referatu so se zalele kapljati
misli, tezave, uspehi in pripombe, ki
so jih s seboj prinesli delegati.
Seveda so se najprej razgovorili
starej8i, kasneje pa se je samozavest
preselila tudi v pionirje, teprav so
jim v&asih pomagali tudi mentorji.
Pogovarjali so se o /ne/ sodelovaniju
s krajevno skupnostjo, o velikem
delu %ol, ki ga premalo poznamo,
mentorji, ki ure in ure prebijejo z
uéenci, o potrebi po ob¢inski
organizaciji zveze pionirjev, o Dru-
$tvih prijateljev mladine, ki v okviru
SZDL % niso zalivela, o pomoti
drustev %olam, o , funkcionarjih”, ki
jih nikoli ne obistejo, Ceprav jih
vabijo, o denarju, o /pre/visokih
cenah revij in knjig za mladino. ..
Dve uri sta hitro minili. Prav pa je,
da zapisemo $e dva ocvirka:

Osmodolec je odkrito povedal:
..Na na3i %oli se ,,ob&inski vodstveni
kadri' sploh ne pokatejo. Prvi¢ in
zadnji so pridli na otvoritev. Takrat
s0 se postavili v prvo vrsto, da so se
dobro videli na fotografiji na naslov-
ni strani Obé&inskega poroevalca.”

Slitali smo tudi naslednje:

,.Imamo tovarno, ki ni podpisala
samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju sredstev za novoletno obda-
ritev otrok. Otroci delavcev so bili v
krajevni skupnosti ravno tako obda-
rovani &eprav niso prispevali niti
dinarja. |z te tovarne je bil delavec
za Dedka mraza. Ceprav ga je Cakalo
400 otrok, mu %ef ni hotel podpisati
dovolilnice. Malo je manjkalo pa bi
moral iz tovarne preko ograje.
Seveda pa mu je OZD za Cas
odsotnosti zmanjiala osebni doho-
dek."”

Ob koncu seje so sprejeli zaklju-
€ke in izvolili delegata, ki je stalid¢a
prenesel na sejo republifke konfe-
rence. Sejali smo veliko. Koliko bo
vzklilo? Delegati so obljubili, da
bodo zakljutke izvrili v svojih
sredinah.

Zakljuéki in stalisa:

1. V okviru republike moramo
sistemsko zagotoviti zadostna sred-
stva za subvencioniranje mladinskega
tiska.

2. Prizadevati si moramo, da bo
vsak ufenec vélanjen vsaj v eno
interesno dejavnost na foli.

3. Vzrok za slabo vkljuéevanje
pionirjev v delo krajevnih skupnosti
je ponekod tudi slaba povezanost
krajevne skupnosti in %ole. Zato
morajo drut¢benopoliti€éne organi-
zacije v krajevni skupnosti bolj
zavzeto pristopiti k sodelovanju s
pionirskim odredom. Osnovne orga-
nizacije ZSMS v KS naj o tem
sklitejo sestanek s krajevnimi in
folskimi druzbenopolitiénimi organi-
zacijami.

4. Sprejemu cicibanov v pionirje
in pionirjem v ZSMS moramo dati
vetji druZbeni poudarek. Sprejem ne
sme biti le dolZnost fole, ampak vseh
krajevnih in ob&inskih subjketov,

5. V okviru obéine je potrebno
ustanoviti ob&insko pionirsko konfe
renco. Sestavljali jo bodo delegati
pionirskih odredov vseh $ol, skrbela
pa bo za izmenjavo izkus$enj med
Solami. '

6. Delu Zveze pionirjev moramo
dati veljo druibeno veljavo. V
pomoé ji mora biti ZSM na %oli in
drustva prijateljev mladine.

7. V obtini je ustanovljenih le &
drutev prijateljev mladine (Dom-
tale, Mengef, Radomlje, Lukovica,
Moravée), a nekatera sploh ne
delajo. DolZnost obtinske zveze
prijateljev mladine, ZSMS in SZDL,
je da aktivirajo obstojeta in posku-
sijo ustanoviti DPM tudi v drugih
krajevnih skupnostih.

8. V okviru obtinskega prora-
¢una in finanénih naértih SIS je
potrebno zagotoviti sredstva za
1.emoteno dejavnost obéinske Zveze
prijateljev mladine /letovanja, zimo-
vanja, kurirtkova torba, jugoslovan-
ske pionirske igre .../

9. KroZki naj postanejo pomem-
bnejdi dejavnik pri usmerjanju v
srednje 3ole. Zato je treba zagotoviti
ve¢ mentorjev iz organizacij zdruZe-
nega dela za kroZke Z organizacijo
zdruZenega dela bi morali doseéi
samoupravno sporazumevanje, ki bi
omogotalo, da bi se mentorstva v
foli §telo v redno delovno obveznost
v tovarni.

10. V 3Jolsko samoupravo mora-
mo vkljucevati uence ne glede na
njihov uspeh. Prepogosto se dogaja,
da vkljuéujemo predvsem odlié-
njake.

11. Na vseh folah je treba v
razredih izvesti okroglo mizo o
uveljavijanju samoupravljanja v $oli,
odnosih med uéenci, odnosih
uéenci-utitelji, javnem ocenjevanju,
Solskih kaznih . , .

12. Dfuibene organizacije in
drudtva naj svojo dejavnost $e bolj
usmerijo v $ole, saj si bodo le tako
lahko zagotovili podmladek za
nadaljnje delo.

13. Predsedstvo obtinske konfe-
rence ZSMS naj ugotovi, kdo je na
Soli dolZan financirati osnovno orga-
nizacijo ZSMS, kdo pionirski odred
in kdo samoupravno $olsko skup-
nost.

14. Solski  prazniki  morajo
postati tudi krajevni prazniki in
obratno.

15. Med Zvezo pionirjev ne bi
smeli imeti pokroviteljskega odnosa,
ampak jo moramo smatrati za
enakovrednega partnerja.

16. Zagotoviti moramo, da bodo
OZD prevzele pokroviteljstvo tudi
nau ostfllml Solami. Igor Lipoviek

OK ZSMS Domzale
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Z OBCINSKE
KONFERENCE ZSMS

Center za obveianje in
propagando je izdal letodn
E-vo !tevilko glanla Mi, mlntrl]

gilo s
Obéinske konfe-
rence Zs%cm poroéilo s 24.
seje predsedstva OK ZSMS.
Precej strani je mmenjeuﬂx
prispevkom iz osnovnih
zacij. O dogodkih na P
;o pisali mumpoublej:n ki so lﬂ 2L
ni na us za splodni
ljudski odpor u{u druzbeno
samozascito. Zanimiva je repor-
taia z razstave o koncentracij
skih taboris¢ih. Prostor so
zasedli tudi mladi literarni
ustvarjalci, pa humor in -
ne krifanke. Posebna vala
gre moravikim mladincem, ki so
na dfestih straneh predstavili
svoje pomembne mote:
Tineta Kosa, matematika Jurija

Vego, elja Frana Detelo,
Maksa ta, Staneta StraZarja
in pesnika Daneta Zajca.

s % &

V Domzalah je bila se
Medob¢inskega sveta ZS
ljubljanske regije N
so d ti petir | d:ii in
obéin Vrhnika, tec, Gro-
suplje, Kocevje, Ribnica, Litija,
Kamnik in omzale namenili

nemu izobraZevanju in

mreZi Sol. Potem so za sekre-

tarja Medobéinskega sveta izvo-

lili Braneta Hafnerja iz Kam-

nika, na koncu pa se se

mudlh e ob pripravah na 10.
gres ZSMS.

® & & .
Konferenca mladih delavcev
je ocenila enoletno delo osnov-
nih izacij ZSMS v zdruie-
nem delu. Na prvem mestu je

00 ZSMS Toko, sledijo pa Lek,
PIT, P Tosama, Uni
verzale, Naprede in Helios.

* ® »

Komisija za kulturo in center
za klubsko dejavnost Ze priprav-
lia okvimi nadrt za
stafete mladosti in prireditev ob

25. maju.
Konferenca mladih v m%ﬂ
in izobraZevanju 'pripravlja
marca problemsko konferenco
o Pionirski organizaciji. Konfe-
renca naj bi pokazala, kako bi
organizaciji nudili
veéjo dmtbeno pomoé, poleg
tega pa naj bi dala nove
smermnice v sodelovanju ZSMS in
Pionirske je. V ta
namen redsedstvo konfe-
rence v vzgoji in izobra-
Zevanju obiahlo vse osnovne

organizacije.

® » =

Ryt y—y;
iz 08
zibidulo osnovne o e jhjE

se pri delu sre¢ujejo z veé
problemi.

l!i\

Center za mladinske delovne

E Ze dobivn pm prijave za

delovni al:ciji Poooéje in za
obéinsko delovno akcijo.
Verjetno k naglemu odzivu
b prispeva tudi skupna
komiteja OK ZKS in
komunistov stva OK
ZSMS, ki je bila namenjena
prostovoljnemu delu.

Igor Lipoviek
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Stekle so rave za 11. kongres
Zveze soc ne mladine Slove-
nije. V tisku so osnutki kongresnih
dokumentov in konec marca bomo
zadeli z Ajnvno razpravo v osnovnih
organizacijah.

* & =

Vzporedno s kongresnimi pripra-
vami t‘:?‘.ejo tudi priprave na vr{ﬁn
—programsko sejo ob&inske konfe-
rence ZSMS DomZale. V osnovnih
organizacijah ZSMS Ze poteka
evidentiranje v organe obé&inske
konference.

* % @

Konferenca mladih delavcev je
imela redni mese&ni posvet. Po%;vnr
jali so se o izdelavi delovnih in
finanénih naértov osnovnih organi-
zacij. Z vso resnostjo se bodo lotili

entiranja  brigadirjev, vendar
bodo poskusili vk Juéltl ved Stipen-
distov, da ne biz odhodom delavcev
zavirali proizvodnje. Kritiéno so
ocenili udeleZbo na posvetu, saj se
slaba polovica osnovnih organizacij
nikoli ne udeleZuje posvetov.

LR BN

Posvet je imela tudi konferenca
miladih iz krajevnih skupnosti. Tudi
tu je bila udeleZiba poloviéna
Pogovarjali so se o aktualnih nalo-
gah, nadinu pridobivanja denarnih
sredstev in mladinskih delovnih
akcijah.

* % »

Letos bo 3tafeta v Sloveniji od
23.do 27. aprila. Pri¢akujemo, da
bo obiskala tudi nao obé&ino in zato
komisija za kulturo in center za

VEM KONCERTU

Andrej Sifrer med nastopom

2ahajajoce sonce.

Domal&ani pac!
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MRZLO - HLADNO VZDUSJE OB SIFRERJE-

Nedavni nastop Andreja Sifrerja v domZalski hali je bil za
vecdino poslusalcev premalo prepritljiv. Kajti ob tako hladni
publiki, bi moral Andrej priti na oder oblecen v frak in z
violonéelom v roki, ne pa v gumijastih $kornjih in kitaro.
Torej so si poslusalci ogledali tega Sifrerja, ki si upa peti o
lul&kih, o polZih, ki jedo solato in po novem o ,Sprancah”.
Poslusalcem se ni zdelo vredno sodelovati s pevcem, ploskati,
peti, pogovarjati se z njim . . .

Konéno to ni promenadni pevec, ki odpoje ,svoje
pesmi, podpise nekaj avtogramov, pobere denar in odhaja v

ifrerjev kontakt z ljudmi hoce biti odkrit, predvsem pa

Je pevcu potrebno sodelovanje s poslusalci . . .
O vzrokih tako ledeno mrzlega koncerta, bi raje molcali.

THIHTTEETETTETETTE LT LA AR AR LR R R R LR AR AR AR RN,

miladinske delovne akcije Ze priprav-
ljata program za sprejem. \
* % =
Center za mladinske delovne

akcije je v zamahu priprav na 1. april
— dan brigadirjev.

* % »

Da bi bila priprava na mladinski
ko s  Cimbol] bo obdinska
erenca ermmala dvodnevni
semmar za predsednike in sekretarje
osnovnih organizacij. Polovica tem
bo namenjenih kongresu ZSMS,

(ostale so mladinske delovne
akcije, nfres ZKS, druZbena
umozait‘.lta. religija, delo po skupi-
nah.

* *

Stirje &lani ob&inske konference
50 se udelei.lli trodnevnega semi-
n je Republifka konferenca
Z8 S pripravila v Lipici. Za razliko
od mno seminarjev, kjer se ne
izve ni¢esar novega, je bil ta zanimiv
in poln napotkov za konkretno delo
v mladinski organizaciji.

* * *

Obiskali smo Pradi¢jerejo Than.
Na politiénem aktivu smo se pogo-
varjali o teZavah, ki jih imajo z
organiziranjem mladine zaradi razli
¢nega delovnega &asa, o problemih
kolektiva in mladih v njem, ogledaﬁ
mﬂsmo si tudi proces ,,proizvodnje”

Igor Lipoviek
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CENTER ZA USPOSABLJANJE
DOMZALE-KAMNIK V MENGSU

INVALID JE DELAVEC
— KOT MI VSI

.. Popolno enakost in sodelovanje invalidov” — je bilo
zapisano v resolucifi Organizacije ZdruZenih narodov, ki so
jo drZave $irom sveta sprejele, da bi v letu 1981 — letu
invalidov le-tem posvetile kar' najve¢ skrbi. Zlasti so
poudarili prispevek invalida — delavca, ki se hoCe vkljuciti v
naso druZbo z vsemi svojimi zmoZnostmi, mi pa mu tega
doslej v&asih nismo znali omogociti,

B

INVALIDNIH OSEB

llii;)misija za informiranje in
éno ropagando ri
&éinskem sv‘::tuvaeu smd.lzn-
tov je prav iz teh razlogov
obiskala osrednjo ustanovo.oﬁ? v
nasi obcini skrbi za invalide
vseh vrst — Center za usposab-
ljanje invalidnih oseb Domizale
—Kamnik v Mengiu. Iz razgo-
Vora z direktorjem Centra tov.
Brunom Kocbekom in vodjo
Eauizvodnega dela tov. JoZetom

akarjem smo zvedeli marsikaj
zanimivega, fe ve¢ pa smo lahko

znali, ko smo si ogledali

lavnice in opazovali invalide
pri_delu. Bili smo prijetno
preseneceni nad delom blizu
Sestdesetih “invalidov vseh vrst,
ki delajo in zivijo kot velika
druzina. V vodjih ne vidijo
nekoga, ki jih nadzira, temveé
socloveka, mﬁiﬁjatelja. ki jih v
njihovi sti razume in jim
pomaga.

Zacetek

Mengsani, pa tudi marsika-
teri drugi obZani nase obcine,
verjetno vedo za stare stavbe, v
katerih je v&asih poslovala
Melodija, sedaj pa je v njih
urejen Center za usposabljanje
invalidnih oseb. Treba jasbilo
precej popravil, da so v- starih,
Ze amortiziranih prostorih ure-
dili dve prijetni delavnici, jedil-
Nico in pisarne, v Kkaterih so
nafli mesto invalidi iz razli¢nih
koncev Slovenije. Najve¢ jih je
iz obéin Domzale in Kamnik,
nekaj iz ljubljanskih ob&in, pa
iz Zasavja, Vrhnike in drugod.
.Ustanova, ki dela ze nekaj let, je
bila s samoupravnim sporazu-
mom ustanovljena kot med-
ob&inska ustanova posebnega
druzbenega pomena. V njej
najdejo delo invalidi vseh vrst;
razen vozi¢karjev. Njim bodo v
prihodnje tudi skugali zagotoviti
primerne delovne pogoje. Z
njimi sicer ze sodelujejo, vendar
morajo le-ti delati doma in so s
centrom bolj slabo povezani.
Vanj bi lahko sprejemali do 100
in e ve¢ invalidov, vendar bi ga
morali bolje urediti, Ceprav
imajo ze marsikaj. Tako so lani

uredili skladis¢e, nujna pa bi
bila ureditev garderob in dodat-
nih sanitarij. Financiranje je
urejeno po samoupravni poti,
Hlevji' delez pa prispevata SIS
za zaposlovanje in socialno
varstvo.

Invalidi niso lo¢eni

Ob prihodu v. center sreca
razli¢cne invalide, ki so pred-
vsem delavci, delovni ljudje, ki
is¢ejo svoje mesto v druzbi, ki si

prizadevajo, da bi bili kljub’

svojim  pomanjkljivostim na
delovnem mestu uspesni. Naziva
,varovanec” v Centru ne upo-
rabljajo, ker menijo, da delavec
-invalid ki dela, ne more in ne
sme biti varovanec

V centru delata dve enoti:
delavnice pod posebnimi pogoji
in posebne invalidske delavnice.
V prvih so zaposleni dulevno
prizadeti, ki nimajo nobenega
statusa in so odvisni od socialne
pomoti in od socialnega stanja
druzin iz katerih izhajajo. Naj-
bolj Zalostno pa je verjetno
dejstvo, da morajo Cakati, da
jim umre kdo od bliZnjih, kajti
jele tedaj so upraviceni do
pokojnine. Pri teh invalidih je
delovna disciplina zelo dobra,
izostankov skoraj ni, zelo so
navezani na vodje in se k njim
velikokrat zatekajo. V posebnih
invalidskih delavnicah delajo
invalidi, ki se zaradi narave
svoje bolezni ali invalidnosti ne
morejo zaposliti niti na tistih
mestih v delovnih organizacijah,
ki so sicer prilagojena invali-
dom. Vetina izmed njih je
prijavljena na Zavodu za zapo-
slovanje in uﬂlravicena do
pomodci brezposelnim.

Status delavcev — invalidov

Zagotavljanja statusa tem
delavcem je ena izmed naj
membnejsih nalog Centra, kajti
urejenega statusa ti delavci
nimajo, &eprav $0 v centru
prepricani, da $tifje invalidi
naredijo za enega delavca. Pre-
pricani pa so tudi, da bi
marsikdo od njihovih delavcev s
svojim delom zasluZil, da bi se

prezivljal, morda placeval tudi
prispevke za socialno zavarova-
nje, zmanjkalo pa bi sredstev za
druge prispevke. V centru vidjo
refitev v poenotenju zakonodaje
na tem podroéju, kjer je sedaj v
veljavi cela vrsta zakonov, ki pa
imajo v€asih prav nasprotna
doloé¢ila. Treba bi bilo urediti,
da bi bili vsi invalidi socialno
zavarovani, da bi jim tekla
delovna doba in bi bili upravi-
‘Eeni do lastne pokojnine.

Trenutno je v centru 24
dusevno prizadetih in 33 v
skupini posebnih invalidskih
delavnic, ki poleg socialne
pomoti oz, pomoé¢i nezaposle-
nim, dobivajo tudi stimulativni
del, ki je odvisen od njihovega
dela. Pri tem pa v centru
poudarjajo, da v najve&ji meri
upostevajo delavoljnost in dela-
“zmoZnost, ki sta pri eznih
vistah invalidov zelo razli¢na.
Naj ob tem omenimo, da je
center v lanskem letu ustvaril
ve¢ kot za 100 milijonov
prihodka.

Delo
Delo je mtm, razliéno po
tezavnosti, kakor tudi po naéi-

nu konéne izdelavé, vioZzenemu
trudu in drugem. V centru niso
nikoli imeli teZav z zagotavlja-
njem dela. To jim omogola
redno planiranje ter kvalitetno
sodelovanje z nekaj delovnimi
organizacijami in obrtniki. Tako
so ob nasem prihodu delavci
pritrjevali vijake, jih sestavljali,
. sestavljali kolesa, izdelovali var-
nostne paske za smuci, pakirali
jedilni pribor, toaletne potreb-
3¢ine, tkali, izdelovali krila in
podobno. Sleherni invalid najde
sebi primerno delo, saj izbira
med 60 razliénimi opravili od
najpreprostejiih do najzahtev-
nejsih. V skupinski obliki dela

uvegivljajo tak sistem dela, da
invalidi ohranjajo spretnosti in
sobnosti, privzgajajo pa nove
elovne  navade. seskozi
poudarjajo, da to ni podaljsana
fola, temveé delo, med katerim
nikoli ne zamnjka &asa za igro,
potitek in ne nazadnje tudi
zabave.

Delavci se ob delu vzgajajo,
se vzpodbujajo in tudi opozar-
jajo predvsem tedaj, ko je delo
skupine odvisno od dela posa-
meznika. Zahtevajo samodisci-
plino, v&asih med seboj tekmu-
jejo in so sreéni Ee so uspedni.

ovost, ki so jo uvedli v
Mengsu, je tudi ta, da invalidi
niso lo¢eni posameznih
stopnjah, temve¢ delajo skupaj
in so tako Cesto hodes ali noces
morajo prilagajati delu skupine.
Tako radi povedo o primeru, ko
fant ob prihodu v center skoraj
ni govoril, ko pa se je vkljuéil,
je spoznal, da brez govorjenja
ne bo £lo in je spregovoril.

orili so nas, da so
invalidi zelo Custveni, da jim
veliko pomeni stik s soélove-
kom, zato si prizadevajo, da ob
sprejemanju  novih  delavcev
pois¢ejo ljudi, ki imajo to delo
in ljudi, ki se z njimi znajo
pogovoriti, jih razumeti in jim
pomagati. Tu ni prostora za
romilovmje, tu je veliko potrp-
jenja, prigovarjanja, toplih
besed in toplih stiskov. Ni
napak, kajti napake velikokrat
podirajo vse, kar se je zgradilo v
veémeseEnem delu.

Veliko pomo¢i

Najbolj zadovoljni so, ko v
zapisnikih razliénih delovnih
organizacij berejo, da se delavci
zanimajo zanje, da jim na
razliéne nadine pomagajo, od
tod tudi dejstvo, da imajo
vedno dovolj dela.

o

&

PRIPRAVA NA
STAROST

Slovenci spadamo med narod starejlega prebivalstva, saj
statistika pile, da je nad 65 let starih Ze kar 11 % od vsega
prebivalstva. Kljub temu, da se starosti vsi po vrsti bojimo, je
prav, da se nanjo psihofizi&éno pripravijamo Ze v miadosti

Organizacija zdruienih narodov je letoinje leto posvetila
starosti in staranju veliko pozornost, saj bo imela svojo
skupitino o staranju. Tudi v Sloveniji bo od 4. do 7. aprila
poseben dogodek, ker bo v Ljubljani 2. jugoslovanski
gerontolotki kongres, ki bo z vet kot 250 referati
spregovoril o biolo¥kih, sociolofkih, zdravstvenih in drugih
druZbenih vprasanjih, ki so povezani s starejimi ljudmi.

~

o,

Zivimo v dasu stabilizacije,
var&evanja, omejevanje, zniZeva-
nja osebnega standarda, v priza-

devanju za boljle in kvalitet-

nejse delo za strojem in v
pisarni. .

(Nadaljevanje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11, strani)

Smo socialistiéna druZba, v
kateri je ¢lovek najvedje boga-
stvo z vsemi pravicami in tudi
dolZnostmi. Zato tudi éloveku
od rojstva dalje nudimo primer-
ne pogoje za vstop v samostojno
Zivljenje. Prav tisti ljudje, ki
smo danes aktivno vkljuéeni v
zdruZeno delo, organe upravlja-
nja, DPO in v delegatski sistem,
moramo prispevati glavni deleZ
k stabilizaciji gospodarstva. Pre-
bivalci, ki so danes stari 65 in
ved let, so prestali grozote vojne
in nosili tezka bremena gospo-
darskih teZav in kriz pred vojno
in po vojni.

Glede na to, da moramo v
druzbi radunati na starejio
generacijo jim moramo z raz-
nimi socialnimi korekturami
nuditi osnovne in zdravstvene
pogoje Zivijenja. Seveda za vse
to ne bodo dovolj le besede,
temveé dejanja. Ogromno pide-
mo, Studiramo in pripravlijamo
zakon o minulem delu, éeprav
nam je znano, da ga za posa-
meznika ne moremo izradunati.

Minulo delo starejiih genera-
cij je prikazano na vsakem
koraku, kamorkoli pogledamo,
na vasi ali v mestu. Zato mi
miajdi analizirajmo delo nasih

ljudi, ki so postali za pridobitno
delo nemoéni in jim ostane le,
ali tudi ne, kot vir dohodka gola
pokojnina. Mi mlajdi pa imamo
vsaj do sedaj moZnosti zasluzka
na vsakem koraku, ob vsakem
¢asu, tudi izven rednega delov-
nega Casa.

Kako s starej§imi ob&ani v
Domzalah? Obginska zdrav-
stvena skupnost skupaj z Zdrav-
stvenim domom se aktivnho
pripravlja na nudenje nege na
domu starej$im ob&anom. V
programu so dolo¢ena finantna
sredstva in kadri. Torej upajmo,
da bo nega na domu v letu 1982
v Domialah po daljsi pripravi le

-zaZivela.

Tudi z domskim varstvom za
starejde ob&ane v DomZalah
nismo na zadnjem mestu v
Sloveniji. Imamo dva domova,
enega v DomZalah, ki je v prvi
fazi dograjen do dveh tretjin in
¢aka na dograditev in dom v
Mengsu, ki €aka na popravila.
Ustanovitelj] obeh domov je
Samoupravna interesna skup-
nost socialnega skrbstva Dom-
zale, ki se bo morala v ¢imhi-
trejSem casu odloéiti o dogra-
ditvi druge faze doma.

V drugi fazi Dom upokojen-
cev DomZale nujno potrebuje

za nepokretne ob&ane invalide -
vozitkarje ter gospodarski del
(skiadi3¢a za prehrano itd.). V
strokovni sluzbi SIS socialnega
skrbstva imajo veliko teZav
predvsem z names&anjem nepo-
kretnih in neozdravljivih sta-
rostnikov, ki jih bolnice odpu-
§¢ajo domov.

O problematiki domskega
varstva smo Ze veckrat razprav-
ljali na obé&inskih organih in SIS
socialnega skrbstva. Imenovana
je komisija, ki naj analizira
potrebe in ekonomiénost dogra-
ditve doma ter poda strokovno
mnenje SIS socialnega skrbstva.
Skupnost pokojninsko—invalid-
skega zavarovanja, Enota Dom-
Zale ima za domsko varstvo
precej sredstev, katera bi morali
zadeti ¢impreje uporabljati, da
zaradi inflacije ne bodo razvred-
notena. V prvi fazi je bil dom
zgrajen le kot spalni del s 60
enoposteljnimi in 33 dvopostelj-
nimi sobami in pride na stano-
valca popreé&no 29 m2 povriine,
kot so to normativi za ostale
stanovalce. Za leto 1981 je
moral vsak stanovalec pladati
1.500,00 din &iste ekonomske
stanarine na mesec in so tre-
nutno samo stanovalci domov
upokojencev tisti in edini ob&a-

stanarino, kdaj jo bomo place-
vali tudi ostali, pa je veliko
vprasanje.

Delavci Doma upokojencev
Domzale se trudimo, da bi s
svojim strokovnim znanjem in
¢loveskim odnosom do soljudi
poskrbeli’ za é&imkvalitetneje
pogoje bivanja stanovalcev v
domu.

Zavedamo se, da samo zgrad-
ba ne more ni¢esar prispevati k
boljdi oskrbi, ¢ ne bomo
spreminjali med¢&loveske odnose
in vzgajali kadre. Vsebino in
kvaliteto dela vdomu bogatimo
lahko le z odgovornim in
vestnim delom vseh zaposlenih
delavcev.

Za aktivho sodelovanje in
poirtvovalnost ob razliénih
prireditvah v domu se ob tej
priliki v imenu stanovalcev in
delavcev doma zahvaljujem
vsem nastopajo¢im v domu.
Posebno se zahvaljujem ucen-
cem in uciteljem osnovne 3ole
Slandrove brigade in Venclja
Perka. Iskrena hvala Drustve
prijateljev. mladine iz DomaZal,
posebna zahvala dolgoletni in
poZrtvovalni tov. Pezdirjevi za
ves trud, ki ga je vioZila za
pristno sodelovanje med DPM
in domom.

starostnikov in radunajmo na te  negovalni del za 60 posteljinto ni, ki pladujejo ekonomsko Franc Gostin&ar
( D\ pripraingjenosti Zrtvovati svoj kar pozabili in d(e pridel, ne da bi
T TR 7 oy, prosti &as in organizirati osre€u- ga otroci pri¢akovali, spet drug-
Akecija, ki ni imela predvidenega odziva: jo¢e novoletno vzduge za vse je (primer Mengsa) pa jih je bilo

/ malcke. Ocena, kako veliko ve&, kot so predvideli. Stargi so
DEDEK MR Az delo je ta skupina opravila, je (denimo v Mengsu) pripeljali na

Kl

- ZELI OBDARITI
VSE OTROKE

Na seji Predsedstva OK SZDL so med drugim pregledali
tudi rezultate akcije ob novoletnem praznovanju in obdaritvi
otrok. Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev za
novoletne prireditve niso podpisale vse delovne organizacije,
zato je bilo tudi sredstev manj.

Petero druitev prijateljev mladine v domZalski ob¢ini se
zdruZuje v Zvezo prijateljev miadine. Le-ta je v obilici skrbi
in organiziranja prireditev za otroke Ze pred dvema letoma
skusala izpeljati akcijo, v kateri bi sodelovale s sredstvi vse
delovne akcije. 2 zbranim denarjem bi pripravili prireditve
ob novem letu, za vse otroke organizirali obisk Dedka Mraza
ter poskrbeli za enako obdaritev vseh otrok v vseh 27
krajevnih skupnostih domZalske ob¢ine. Pa akcija Ze pred
dvema letoma ni stekla, ker so bili lokalni (egoisti¢ni)
interesi v posameznih, zlasti velikih kolektivih, premoéni.

i

Lani je bilo nekoliko bolje,
vendar samoupravnega spora-
zuma §e vedno niso podpisali vsi
— zlasti veliki kolektivi (Tos
ama, Induplati, Lek). Tik pred
zdajci, ko pravzaprav e ni bilo
znano, kateri kolektivi bodo
podpisali, samoupravni ‘spora-
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zum in kateri ne, so imenovali
delovno skupino v sestavi: Stef-
ka Mlakar, Ema Ogorevc-
Skerjanc, Marusa Krampelj ter
Vinko Cedilnik. Ta skupina je
opravila ogromno delo, organi
zirala 70 prireditev, vse to delo
pa je temeljilo na njihovi veliki

bilo podano tudi na seji Pred-

sedstva OK SZDL Domzale v

marcu, ko so na njej razpravljali

Er:; o minulem praznovanju
ka Mraza,

V akciji, katere osnovno
izhodisée je bilo — &imvet lepih
novoletnih prireditev za otroke,
je tako zveza prijateljev mladine
organizirala kar 70 razli¢nih

predstav — tega pa Je
§tevilne obhE: lelgedka raza.
Tako so si mladi ogledali 32
lutkovnih predstav, 16 gledali-

kih prireditev, 10 kinopredstayv
ter 12 plesno-ritmi¢nih prire-
ditev vzgojiteljic.

Za vse to se je steklo
729.310,65 dinarjev, ki jih je
zdruzilo kakih 75 odstotkov
vseh delovnih organizacij, pod-
pisnic samoupravnega spora-
zZuma. P?aroravmvl vseh racu-
nov_l{:os 05.319,85 din,

di tezave so bile pri
organiziranju in izvedbi novolet-
nih prireditev. V nekaterih
krajevnih skupnostih niso pra-
vilno razumeli napotkov, pone-
kod v krajevnih skupnostih je
priflo do nesporazumov med
pripravljalnim  odborom za
novoletno  praznovanje in
vodstvom krajevne skupnosti,
drugje spet so na Dedka Mraza

rireditev tudi otroke iz drugih

ajevnih  skupnosti  (Trzin,
Domzale, Vir, itd.), ¢etudi so
otrokom prireditve pripravili v
njihovih krajevnih skupnostih,
Poleg tega so bili seznami otrok
v Elosamemih krajevnih skupno-
stih nepopolni, zato so bili
obdarovani otroci celo na veé
mestiM itd.

Kako vnaprej?

Ce bi samoupravni sporazum
takoj podpisale vse delovne
organizacije, bi bilo mnogo
lazje. Delovna skupina bi vede-
la, koliko denarja je na voljo in
bi temu dejstvu lahko prilago-
dila programe svojega dela.
Zveza prlijatefdejv mladine, ki jo
vodi Stefka Mlakar iz Mengsa,
bi se tako lahko nemudoma
lotila dela za letosnje prireditve
— kajti kot ugotavljajo — za
pri¢etek del je april skrajni rok.

Ob tem zelijo, da bi v
krajevnih skupnostih vzpodbu-
dili delo druitev prijateljev
mladine (doslej jih je samo 5),
ta drugtva pa bi bila zagotovo v
veliko pomo¢ v krajevnih skup-
nostih, kjer bi bila med nosilci
aktivnosti.

(Nadaljevanje na 13. strani)
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Ling. Franc GORSE.

Naérti za melioracije v nasi obé&ini:

IZ MOCVIRIJ —
PLODNA ZEMLJA

Na domZalskem lzvrinem svetu ter na predzadnji
ob&inski skupé&ini drugega sklica so med drugim obravnavali
tudi/ predlog samoupravnega Ssporazuma o ustanovitvi
posebne melioracijske skupnosti. Podpisniki (vseh je 14)
nameravajo s tem dokumentom in seveda kasneje z delom
pospetiti pridobivanje kmetijskih zemljis¢ iz dosedaj
neuporabnega in seveda neizkoris¢enega mocvirnega terena.

Ob tem velja podértati, da gre za pomembeén dokument,
ki naj bi zagotovil v neposredni bliZini Ljubljane nekaj manj
kot 1000 ha novih povriin obdelovaine kmetijske zemlje.
Podatke o tem, za pridelovanje hrane pomembnem nacrtu
nam fe posredoval tajnik kmetijsko-zemljiske skupnosti |

o

Pravzaprav gre za izredno
dobrodosdlo pridobitev, ki bo
navrgla v domialski obéini
pomebne hektare obdelovalne
zemlje za pridobivanje hrane,
hkrati pa bo nadomestila v
preteklih letih s pozidavami
izgubljeno kmetijsko zemljo.
Dinamika pozidave, ki je v
desetih letih segla ve¢ kot na
300 ha njiv in travnikov se sicer
umirja, vendar pa je treba
povedati, da so v DomZalah
predlagani pozidali kar 50 ha v
enem samem letu, y

Melioracijski posegi oz. ure-

" janje celotnega hidromelioracij-

skega sistema zadeva obmotje
desno od zvezne ceste proti
Mariboru in sicer od Domzal do
Zelodnika. Na obmotju vasi
Podretje, Dob, Krtina, Rata,
Zalog in v okolici Krumperka
investitorja = Emona—
Kooperacija ter Biotehniika

(Nadaljevanje z 12. strani)

Akcija za letos je v sindikatih
in SZDL ze stekla. Obiskati
nameravajo vse tiste kolektive,
ki Samoupravnega sporazuma e
niso podpisali. Delavce Zelijo
seznaniti s humano vsebino
delovania ZPM ter konceptom
za - novoletno  praznovanje in
obdarovanje. Tako upajo ne bo
ve& prihajalo do primerov, ko

sbodo obdarovani tudi otroci,

katerih starsi v delovnih kolek-
tivih niso hoteli zdruziti sred-
stev za skupno enako obdaro-
vanje vseh otrok, vendar so
otroke, &etudi so bili obdaro-
vani Ze v tovarni, pripeljali Se v
krajevno skupnost.

otrebna bo vefja mera
odgovornosti in zavesti, da so
vsi otroci na$i, da to niso le
tisti, ki so na seznamih zaposle-
nih stargev, denimo v konkretni
delovnih organizaciji.

fakulteta hkrati z vodno skup-
nostjo Ljubljanica-Sava poskr-
beli #ze v tem srednjero&nem
obdobju za 370 ha novih kme-
tijskih povrdin,

Hkrati s samim uresniceva-
njem projekta, ki se imenuje
Hidromelioracijski sistem Raca
-Radomlja bodo potekala tudi
dela na regulacijah teh dveh
vetjih potokov. V prvi fazi, ko
bodo modvirjem iztrgali prvih
370 ha zemlje (za to so Ze
izdelani glavni projekti), bo
potekala tudi regulacija Rate
do Zaloga. Povedati je treba, da
je prav ta redica v preteklosti
napravila s poplavami v Ze
omenjenih  krajih  ogromno
gospodarsko Skodo.

Kakorkoli Z%e: projekt, o
katerem gre beseda, je, kar
zadeva strokovno obdelavo, Ze
bil obravnavan na zborih skup-
{&ine. Zagotovo pagre za nacrt,
ki naj na$i obgini in tudi Sirsi
druzbeni skupnosti povrne vsaj
nekaj tistega, kar je bilo v
preteklosti izgubljeno s pozi-
davo. To pa je 3¢ kako pomem-
bnol

N

Pavilovicem,
DomZale Gozdnega

TOZD Poljedelstvo
Agroemone.

V zasebnih in druZbenih gozdovih nase ob&ine

VELIKO SKODE
ZARADI ZLEDI

V' domzalski obCini je Zled v letosnji zimi
(tocneje 12.12.1981) napravila. izredno veliko
$kodo. Samo v gozdovih kooperantov GG Ljubljana
TOZD Kooperacija DomZale je bilo zaradi Zledi
polomlijenih za nafmanj 6000 kubiénih metrov
dreves. V gozdovih v druZbeni lasti je bilo
polomijenih dodatnih 1500 — 2000  kubiénih
metrov lesa. O tem, kako bodo v ob¢&ini ukrepali,
da bi les vendarle izrabili ko je $e uporaben za
industrijsko rabo, smo se pogovarjali z ing. Ljubom
direktorjem TOZD Kooperacija
gospodarstva
ing. Sasom Osipovicem, vodjo gozdarskega oddelka
in govedoreja

Ljubljana in
ljubljanske
it

Omenjena katastrofaina zled,
ki je storila najve¢ skode prav v
domzalski in kamnigki obéini,
je bila usodna zlasti za gozdove
na nadmorski vigini do 400 m,

Skode, ki je bila storjena,
zaenkrat $e¢ ni moc¢ oceniti,
ob&utna je tudi v Agroemoni
TOZD Poljedelstvo in govedo-
reja, kjer so jo ocenili na
nekako 1500 m3 lesa.

V Domzalah so ukrenili vse,
da bodo ves polomljen les iz
%ozdov pospravili.  Zvecine

odo storili to kmetje — koope-
ranti sami, tudi z najeto delov-
no silo pa bosta pomagali
delovni organizaciji Gozdno
gospodarstvo kot Agroemona
ter poskrbeli za spravilo,

Seveda bo §lo v tem primeru
za bistveno manjsi finan&ni
plen, saj bodo polomljen les
zagotovili le za predelavo v
celulozo, Ob tem bo izpadla

roizvodnja rezanega lesa za
esno in pohistveno proizvod-
njo,

$njem letu narekovali namesto
uresnidevanja  predvidenega
letnega poseka t.im slu¢ajnostni
priﬁ)lad v obeh delovnih kolek-
tivi

Za vse posege, ki naj bi

sanirali polozaj v gozdarstvu
domzalske ob&ine (polomljeno
je v glavnerm mlado borovje), bo
potrebno zagotoviti tudi denar
iz republiskih = sredstev, saj
obmo¢na sredstva ne bodo
zadostovala. OgroZena je nam-
re¢ kar ena tretjina letnega
poseka iglavcev,
- Gre torej za veliko druzbeno
akcijo, ki jo bo treba uspesno
skleniti v najkrajsem &asu in
rediti, kar se resfti da.

Ob tem bo treba ‘goleg
dobrega sodelovanja med Gozd-
nim gospodarstvom in Agro-
emono, to sodelovanje - Ze
poteka — zagotoviti tudi boljse
in  pogostejse  vkljucevanje
ob&inskih  strokovnih sluzb,
Le-te so bile o poloZaju Ze
obvestene, pa njihov prispevek

Brojan Gospodarska pa tudi ekolo- glede na nujnost zadeve $e ni
$ka nuja bosta namre¢ v leto- ustrezen.
(3" OBKAS )
Zamenjam dvosobno dru- OBVESTILO DOMZALSKIH PLANINCEV

#beno stanovanje (64 m2 —
novo) v Knmnlgl za enako-
vredno v Me

Upravni odbor Planinskega drustva Domzale obveiCa

Naslov dobite v uredni- (
§tvu Obéinskega PoroéeVal- svoje ¢lane, da bo redni letni ob&ni zbor drutva v
ca. Sifra ,,soglasje”.

petek 16. aprila 1982 ob 19.00 uri
OGLAS v mali dvorani hale Komunalnega centra v DomZalah.

Jitem varstvo za leto '
starega otroka v Domialah. Planinski pozdrav!
Naslov: Sicherl Natasa, Vabi upravni odbor
Depala vas 6 1, DomZale.
\. ¥
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kobdim‘.

Podpisan samoupravni sporazum o zdruZevanju ioﬁ
v skupnost osnovnih ol ob&ine Domzale:

RACIONALNEJE V VZGOJI IN
VANJU (Ustanovljena skupnost osnovnih 3ol)

Ob koncu januarja so v Dom#alah podpisali samoupravni
sporazum o zdruZevanju domZalskih osnovnih Sol v skupnost
osnovnih Sol. Za predsednika sveta skupnosti so izvolili tov.
Marijo BENKO, za namestnika pa Vero VOJSKA.

Ze na samem podpisu samoupravnega sporazuma in tudi na
prvi — t.j. konstitutivni seji sveta skupnosti so poudarili, da
od Skupnosti pri¢akujejo, da bo racionalneje in bolje
organizirala dejavnost vzgoje in izobraZevenja v domZalski

IZOBRAZE-

P

Pri analizi delegatskega in
politi¢nega Zivljenja, ki jo je
opravil OK ZKS v domzalski
ob&ini pred &asom v vseh

kolektivih domZalskih osnovnih
jol, so posebej predstavili potre-
bo po enotnejdi, smotrnejsi in
kakovostnejdi organizaciji vzgoj-

no-izobraZevalnega dela na dese-
tero domzalskih osnovnih $olah
in Glasbeni 3oli. Tedaj je bilo
opazeno, da ‘kljub enotnim
programom nakopiceni proble-
mi v bistveni meri zavirajo
razvoj pedagoskega, organizacij-
skega in strokovnega dela na teh
$olah.

Zaradi tega se je pojavljala
toliko vecja zahteva po urejanju
teh vprasanj, po enotnem pri-
stopu in konceptu v organizaciji
dela; pojavila se je zahteva po
enovitejsem sistemu nagrajeva-
nja, ki je bil dolga leta kamen
nesporazumov  med  Solniki
obd&ine, pojavila se je zahteva po
enotnejdi stimulaciji konkret-
nega strokovnega pedagoskega
dela, pa tudi ratunovodskega,
pravnega, upravnega.

Akcija, ki je stekla znotraj
ZK je bila sicer kratka, vendar
je bila z moc&jo argumentov

uéinkovita do te mere, da je bil
na podlagi referenduma na vseh =
folah izglasovan koncept dela
skupnosti osnovnih $ol.

Delegati %ol iz Domzal,
Mengsa, Brda, Homca, Doba,
Radomelj, Morav¢ in Glasbene
fole so nedavno Ze podpisali
samoupravni  sporazum,  po
katerem bodo omenjena vprasa-
nja v prihodnje resevali skupno.
Ob konstitutivni seji sveta skup-
nosti $ol, ki je bila neposredno
po - podpisu  samoupravnega
sporazuma so poudarili tudi to,
da bodo za ista sredstva, vendar
ob smotrnejsi izrabi zagotovili
cilje vec¢je racionalnosti in bolj-
gega, bolje organiziranega dela.
Tako strokovnega-pedagoskega,
kot tudi radunovodskega, knji-
govodskega, pravnega, uprav-
nega in administrativnega.

M. Brojan

Spomini 87—letnega Mengsana Janeza KoZelja—3

V vojni je vse pravzaprav
odvisno od srete, pripoveduje
Janez KoiZelj, ko se spominja
prvih spopadov na ruski fronti

med 1. svetovno vojno. Marsi-

kdo se je skrival na vse mile
viZe, a je padel prej, kot tisti, ki
je bil resni¢no pogumen in je
vedno prvi stekel v napad. Na
splodno pa KoZelj in jegovi
tovarisi niso bili preve¢ navdu-
Seni nad bojevanjem, zato se je
vetkrat 2zgodilo, da jih je
prepodil iz strelskih jarkov v
napad njihov lastni podoficir s
pistolo. Moral si stedi naprej, &e
si si hotel ohraniti Zivijenje,
drugade te je zadela krogla
.domadega” oficirja. Avstrijci
in Madzari pri tem niso poznali
milosti. Tudi nekaj KoiZeljevih
tovarisev je obleZalo na fronti z
,domaéo” kroglo v prsih . ..

OGNJENI KRST

V Podkarpatju, v Majdan
Srednjem so doZiveli KoZelj in
Se veliko drugih Meng3anov
ognjeni krst. Bilo je 15. junija
1915, leta. ..

KoZelj se % vedno dobro
spominja pokrajine, ki je bila pa
videz nekam prijazna, a je
kmalu pokazala zobe. Vsepov-
sod je bilo polno nizkih grigev,
vmes je bilo precej moévirhato,
pa potok in zopet travnik ter
grié v ozadju. Dobili so povelje,
da morajo zavzeti vas Kosmer-
&in. Po dvakratnem napadu in
po Stevilnih izgubah jim je to
tudi uspelo.

Nikdar ne bo pozabil skupi-
nice, ki je imela na skrbi vedjo
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strojnico. Ko se je konj v
naskoku vzpenjal v hrib, se mu
je naenkrat utrgal jermencéek na
komatu, tako da se je konj
prevalil nazaj, pod sabo pa
pokopal tudi konjevodca. Ni
bilo veliko ¢asa, da bi objoka-
vali nakljuéno smrt. Mesto
konjevodca je moral takoj prev-
zeti Janez KoZelj, imel pa je %
to dodatno dolZnost, da je
skrbel za vodo, s katero so
hladili strojni&no cev.

KozZelj je moral po trikrat
na dopoldne iti preko &istine po
vodo, sredi spopada. Vedel je,
kaj ga caka, ¢e ne bi ubogal . ..
Bilo pa je resnino vse odvisno
od srete, &e se bo¥ med
$viganjem krogel sploh %e vrnil.

Ko je %l po vodo, se je
ni¢kolikokrat vrgel na tla in
spet na hitro pretekel nekaj
metroy. V nekem mocvirnem
kanalu se je sre¢al tudi s svojim
nadrejenim. Ko se je vraéal, je
bil njegov lajtnant Ze mrtev.

- Ustrelil ga je madZarski kape-

tan. Kot so povedali pozneje, ga
je vprasal, kje ima svojo vojsko,
svoje vojake. Ker lajtnant ni
vedel, saj je prihajalo Ze do
prvih zmed, ga je madZarski
kapetan preprosto ustrelil . ..

PO VODO PREKO MRLICA

V zatifju so se vojaki med
sabo pogovarljali samo o tem,
kako bi preZiveli. Dobro lahko
razumemo slovenskega vojaka,
da se je 3 bolj spraseval, kaj bi
naredil, saj ni vedel, za koga se
bori, smrt pa je nanje preZala
spredaj in zadaj.

Med njimi je bilo veliko tudi
tak3nih, ki so se noé¢ in dan
vdajali &rnim mislim, verjetno z
mislijo, da bodo le tako uroéili
sovrazno kroglo.

.~Ja, ja, fantje, vsak bo dobil
svojo kroglo, potem pa bo vojne
konec, jih je stradil eden izmed
njih, sicer nadrejeni. Po nekem
spopadu so bili vsi tako Zejni,
da so komajda sopihali, nihée
pa si ni upal iti po vodo. Bila je
Ze no¢, studenec pa je bil tik
pred sovraZnikovo linijo.

Kozelj, ki je imel Ze tako in
tako na skrbi vodo za hlajenje
strojnice, se je sam javil, da gre
ponjo. Na roke si je navezal
Cutarice svojih tovaridev in se
splazil preko nizke detelje do
vode. Mo¢no je zaropotalo, ko
se je sredi jarka naekrat-prekuc-
nil. Spotaknil se je prav v tistega
podoficirja, ki jih je vedno
stradil s kroglami. Bil je Ze
hladen . .. :

Tako je prinesel vodo tovari-
Sem, hkrati pa tudi novico, kdo
je najprej dobil ,,svojo kroglo.”

Med prvimi spopadi so bili
tudi ranjeni Jakob Gosar iz
Mengsa, JoZze Ruéigaj z Dobena
in Lovro Kokalj iz Krtine.
KoZelj jo je sreéno odnesel . . .

RESITEV JE LAHKO TUDI
UJETNISTVO

Za vojaka, ki ne ve, za koga
in zakaj se bori, je eno izmed
najboljsih reditev  ujetnistvo.
Janez Kozelj je bil ujet prej, kot
si je mislil... Okoli reke
Dnjester je prislo do prvih
ve¢jih zmed. Po nekajkrat so se
podali ez globoko vode, pa se
spet vrnili na ,stari’” breg.
Zopet so zapele trobente in jih
pognale v napad, pa zopet umik
in'streljanje madZzarskega oficir-
ja v domace vojake, kot v zajce
ker niso hoteli napadati Rusov.

V nekem modvirju v bliZini
Kosmeré&ina so se ni¢kolikokrat
vkopali, pa je zopet pridlo
povelje, da je treba skopati
obrambne nasipe in jarke dru-
god, tako da so vojaki Ze dobro
éutili, da je nekaj hudo narobe.
Prihajalo je celo do takinih
prizorov, da so podoficirji in
oficirji na vsak naéin zahtévali,
da streljajo, pa ¢eprav ni bilo
sovraznika nikjer pred njimi.
Glavno je bilo, da so pokali in
izdajali polozaje. KoZelj ob neki
tak3ni priloZnosti ni hotel stre-
ljati, pa mu je oficir nastavil na
sence pistolo in zahteval, da
strelja. Potem je seveda nabijal v
prazno, samo da je bilo slifati,
Ceprav %e vedno ni nikogar videl
pred sabo.

..Vkopljite se v drugi smeril”
so naenkrat zaslifali povelje.
Kmalu za tem so dobili ukaz, da
ne smejo veé streljati. Bili so Ze
ujeti . ..

‘Obstopili so jih ruski vojaki z
naperjenimi puskami in kozaki
na konjih. Vse po vrsti so jih
razorozili in jih postavili v
kolone. KoZelj po pomoti %
precej Casa potem ni oddal
bajoneta. Morda bi pri3lo celo
do nezaZeljenega zapleta, Ce ga
ne bi lastni desetar milo prosil,
naj vrze bajonet stran, da ne
bodo pridli v nemilost kot
ujetniki.

V koloni so pridli do vasi
Bu&aé&, kjer so jim Zenske
prinesle kruh in mleko, Kozaki
so jih odpodili, vendar so jim
Zenske pozneje kljub vsemu
dale jesti. Slovansko socutje je
bilo moé&nejse od vsega. Trnova
pot ujetniStva pa se ni -niti
dobro zacela. . .

(Prihodnji¢: Na grofovskih
posestvih disi po revolucifi)

|, Sivec
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PREDSEDNIK
izbora zdruZenega dela
Lado SKRJANEC,L.r.

o~

Na seji predsedstva OK SZDL:

ZARADI STANOVANJSKE
PROBLEMATIKE NAS ZE
BOLI GLAVA

Urejenost stanovanjskega gospodarstva v na$i domZalski
obéini je Ze nekaj Casa predmet polemik in nesporazumov.
Tega za mnogo obdanom zelo pornembnega podrolja smo se
v DomZalah lotili na ve¢ koncih tako, da bomo morda Ze
kmalu dosegli bolj$o organiziranost stanovanjskega gospodar-
stva od dosedanje.

Lotili smo se ga tudi na vet sestankih DPO, kot tudi na
seji Predsedstva Socialisticne zveze.

>,

x

Ce pogledamo ne &isto nove  akcija ustavila, Eetudi so najbolj
podatke o druibenem stano- mnoZiéna mnenja, da stanarina
vanjskem fondu lahko prebe- ne sodi v kategorijo ,cen*
remo, da je v nasi domZalski temve¢ ,strokov”, ki jih je
ob¢ini kar 1300 stanovanj v treba valorizirati.
izmeri precej ve¢ kot
60.000 m2 povriin. Ob tem se Hkrati ob vsem tem smo v
pojavljasjo iz dneva v dan ve&ji Domzalah pred sprejetjem
problemi tako glede vzdrzevanja obCinskih odlokov oz. ureja-
objektov, higne samon.logravc, njem stanovanjske zakonodaje,

ja in drugih za ob&ane reorganizirati Zelimo delo v

ogr
pomembnih vprasanj. Poglejmo
vzdrzevanje, Dolgo &asa Ze
poteka prerekanje o tem, katera
specializirana komunalna orga-
nizacija bo prevzela vzdrzeva-
nje, pa dljg od tega sklepa ne
pridemo. Enako je z ogreva-
njem. Le v 4 kotlovnicah je
upravljanje v druzbeni reziji, v
vseh ostalih pa so si kurjenje
zagotovili v zasebnem aranZma-
ju, ki pravzaprav nikjer ne
poteka brez tezav. Se veé. V
dobrinem delu naselja ob ulici
Veljka . Vlahovi¢a so ve¢ kot
mesec dni v leto§nji zimi zaradi
tezav z ogrevanjem v zasebni
reziji — zmrzovali,

Velike so tezave s stanovanj-
sko  samoupravo.  Izmed
100—-110 hisnih svetov oz.
skupnosti stanovalcev, kolikor
bi jih moralo delovati jih je
ustanovljenih le 32, pa #e ti
delujejo slabo,

V uresnicev
stanarin se je

u ekonomskih
i v Domzalah
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samoupravni stanovanjski skup-
nosti, kjer Zelimo poveéati vpliv
tem:ﬂnih okolij preko posamez-
nih odborov.,

Nalog je olitno mnogo in
preveé, da bi jih mogli tisti, ki
na tem podr no delu-
ejo sami -uresniiti. Potrebna

o volja in pripravljenost samih
stanovalcev, da nakopitene pro-
bleme tudi s svojim delovnim
prispevkom uredijo. Dokler pa
te mnoZi¢ne pripravljenosti
obéanov, ki najvelkrat samo
¢ez no¢ pridejo v svoja ,spalna
naselja* ne bo, dotlej tudi
problemov v zvezi s stanovanj-
sko problematiko posamezni in
sicer prizadevni delavci samo-
upravne stanovanjske skupnosti
in predstavniki njenih samo-
upravnih organov — sami ne
bodo mogli regiti.

Brojan

CENE — CENE — CENE — CENE - CENE -

KOLIKO SO CENE V OBCINSKI PRISTOJNO-
STI?

Kako deluje Skupnost za cene ob&ine DomZale.
Razgovor s predsednikom Sveta skupnosti za cene v
DomZalah tov. Slavkom Bajcem.

Skupnost za cene v obéini DomZale je bila
ustanovijena lani, ko je zacel delovati tudi Svet pri
tej skupnosti. Razgovor s predsednikom Sveta tov.
SlavkomBAJCEM smo zaceli najprej s tem, da nam
je povedal katere so pristojnosti tega sveta, da smo
torej najprej izvedeli o katerih cenah odloéajo
delegati Sveta skupnosti. Tole je povedal:

Pri industrijskih izdelkih je 37 odstotkov zvezne
pristojnosti, 62 odstotkov republiske ter 1 odstotek
obdinske pristojnosti.

Drugace je pri storitvah: v zvezni pristojnosti je
3 odstotke, v republiski pristojnosti 35 odstotkov, v
obcinski pa 62 odstotkov pristojnosti pri odlo&anju
o cenah storitev. Torej gre za najved pristojnosti
oblinske skupnosti za cene takrat, kadar se

oblikujejo cene storitev.

J

Kateri so industrijski izdelki o
katerih cenah tudi odloéa
ob¢&inska skupnost za cene?

Med industrijske izdelke z
obé&insko  pristojnostio  pri
cenah spadajo izdelki kremen-
Cev pesek, kamen, gramoz ter
njihova predelava in obdelava.
To so specificne vrste, katerih
cene cbravnava obéinska skup-
nost za cene.

Med storitvami pa gre za
cene v gradbeniitvu, cene stano-
vanj povrsin, cene gostin-
stva in turizma, obrti in obrtnih
storitev, AMD storitev, gre za
storitev  Delavske univerze,
zdravstvenih ustanov, socialnega
varstva in komunalne dejavnosti
s stanarinami.

Kako deluje obéinska skupnost
za cene?

Ob¢inska skupnost za cene
kot samoupravna interesna
dejavnost je bila ustanovljena v

rilu 1981. Sestoji se iz Sveta

upnosti za cene in predsed-
nika Sveta,

Svet skupnosti za cene je,
delegatsko sestavljen, v njem so
vsi zainteresirani iz industrije,
kmetijstva, trgovine, obrti in
osebnih storitev, stanovanjsko
komunalne dejavnosti, gradbe-
nidtva, zdravstvenega in social-
nega varstva, izobraZevanja,
znanosti in kulture, ob¢inske
konference SZDL, obé&inske
sveta Zveze sindikatov in konfe-
rence sveta potrofnikov. Vse
skupaj gre za 15 delegatov.

V skupnosti ni zaposlenega
nobenega profesionalnega usluz-
benca, vsa dela zanjo opravljajo
na ob&inskem referatu pri
Komiteju za druZbeno planira-
nje. Predsedgik Skupnosti pri-
pravlja za seje vsa gradiva,
porocila ter skrbi za izvajanje
sklepov sveta.

Nacin dela Skupnosti za cene

Ob razpravi o pomembnih
podrogjih, kjer se pojavljajo
predlogi za predrugacenje cen

(Nadaljevanje na 19, strani)
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predhodno organizirajo raz-
prave z vsemi, ki so tako ali
drugace zainteresirani oz. priza-
deti glede povisanja cen. Na ta
natin poteka nekaksno prelimi-
rano usklajevanje, ki je samo
pozitivno za dokonéno obliko
predloga.

Kasneje, na samem Svetu
skupnosti za cene se dokonéno
odlota o usodi posameznih
predlogov. Svet skupnosti za
cene je tako prvostopenjski
organ, kot dvostopenjski pa se
pojavlja Izvrini svet obéine.

Koliko je teh predlogov?

V preteklem letu smo imeli 7
rednih in 1 izredno sejo Sveta
skupnosti, kjer so obravnavali
190 vlog, od tega 157 iz obrtne
zasebne dejavnosti in 33 vlog iz
druzbenega sektorja. Skupnost
za cene je v vseh primerih, ki so
bili ustrezno argumentirani,
cene korigirala oz. odobrila v
skladu z druzbenim dogovorom
in ekonomsko politiko o formi-
ranju cen za leto 1981.

Aktualno v letodnjem letu

V  mesecu februarju sta
Izvrini svet SOb Domzale kakor
tudi skupnost za cene podpisala
z ostalimi ob&inami v Sloveniji
dogovor o izvajanju politike cen
v SR Sloveniji za leto 1982.
Podpisan je bil tudi medrepubli-
§ki dogovor o izvajanju politike
cen za leto 1982. Letos se
smejo cene povecéati po teh
dokumentih sledece:

— pri proizvajalcih industrij-
skih izdelkov do 14 %

— pri proizvodnji kmetijskih
izdelkov do 17 %

— pri cenah na drobno do
15 %

— pri cenah storitev do 16 %

~pri  cenah  Zivljenjskih
potrebicin do 17 %.

S podpisom dogovora se je
odprla tudi moznost za spre-
membo cen v letu 1982, Druga
zahteva je bila tudi, da morajo
zvezna, republika in ob¢inske
skupnosti za cene pripraviti
programe sprememb cen za leto
1982. V domzalski obg&ini sne
Sprejeli tak program in se
dogovorili za poveéanje cen
kolektivno in diferencirano in
to:

— za
14 %

— v gradbenistvu 15 %

~ v gostinstvu in turizmu
16 %

c} v obrti in obrtnih storitvah
~ —V izobrazevanju znanosti
in kulturi 16 %

~ v zdravstveni dejavnosti
16 %

~ v domovih pocitka 17 %

— oskrbnine v VVZ 15,5 %

~ komunalna  dejavnost

industrijske  izdelke

(voda, kanalizacija,
smeti) 16 %

— stanarine 20 %.

Ta program hkrati tudi
pomeni vsebino problematike, s
katero se bo »bé&inska skupnost
za cene ukvarjala v letoinjem
letu.

Stanarine so trenutno aktualni
predmet razprave

Povelanje stanarin za 20
odstotkov je sprejeto zaradi
tega, ker so bile stanarine v
okviru republike Slovenije za
isto kvaliteto stanovanj doslej v
Domzalah najniZje in pridob-
liena sredstva s tega podrogja
niso zadostovala za popravila in
vzdrzevanje zgradb.. Se zdale¢
lahko ni moZno govoriti ©
ekonomski stanarini.

Kaj zajema program dela?

Pri sprembah cen bo morala
Skupnost za cene zlasti uposte-
vati naslednje:

— skrbeti, da bodo samo-
upravne organizacije in skupno-
sti oblikovale cene v skladu s
predpisanim  postopkom in
navodili o uporati meril za
oblikovanje cen. Gre za odgo-
vornost pri tem, da bi bil ta
uporabljen postopek objekti-
ven;

'~y okviru' prograra "spre-
memb cen je treba voditi
izrazito diferencirano in selek-
tivno politiko, pri &emer je
treba upostevati ¢as in odstotek
zadnje podraZitve;

—v prvi polovici leta 1982
praviloma ne bodo odobravali
sprememb cen, izdelkov in
storitev, ki so se podrazile v
drugi polovici leta 1981;

— pri spremembah cen bo
skupnost za cene dajala pred-
nost tistim izdelkom in storit-
vam, ki se lani niso podrazile;

— pri odlo¢anju o cenah bo
treba tudi upostevati povecanje
strofkov poslovanja;

—ne bo mo& upostevati
pove¢ane amortizacije ali izgub,

da bi bil to razlog za pove&anje -

cen,

— posebej bo treba nameniti
pozornost dinamiki poveéanja
cen, da ne bi vse povecali na
zatetku leta, pa¢ pa skozi vse
leto.

To je danes splet nalog, ki jih
moramo pri politiki cen uresni-
¢iti. Naloga ni lahka, zato bo
treba najvecjih naporov in
odgovornosti pri uresni¢evanju
pomembnih  druzbenih zadol-
zitev. To pa je tudi vloga ni
mesto obdinske skupnosti za
cene. B

—

zanimanje zanj.

tov.
domZalskega Napredka!

%

PREMOG — PREMOG — PREMOG — PREMOG j

KAKO DO KURJAVE?

V okviru DO Napredek deluje Kurivo kot
posebna specializirana enota, zadolZena za preskrbo
ob&anov s tradicionalnimi trdimi gorivi Premog je
bil pred nekaj leti v popolnem zatonu in je
zanimanje zanj iz leta v leto padalo tudi v zasebnih
gospodinjstvih. Ob energetski krizi se vnovi¢ dvij

Tako se je zaradi zmanjSevanja povprasevanje za
zasebna gospodinjstva oz. $iroko potro$njo pove-
&ala proizvodnja za termoelektrarne. Tudi rudniki
so se zacCeli preusmerjati predvsem na proizvodnjo
za termoelektrarne. Premog tak in drugacen. Kako
do njega? Berite! Podatke o tem nam je posredoval
Milan Rugelj, vodja TOZD Opremotehna

sl

S podrazevanjem tekocih
goriv se je avtomatitno reafir-

. miral premog kot energetska

alternativa. Vsi tezimo, da bi ga
dobili, odtod seveda nezmoz-
nost dobaviteljev, da bi ga v
zeljenih koli¢inah tudi dobavili
Povecane zahteve t.im
komercialnih premogih, pove-
tane zahteve termoelektrarn,
neustrezna vlaganja v posodab-
lianje tehnologije pridobivanja v

rudnikih — vse to je povzrocilo,
da le-ti $e zdale& niso sposobni
izdobaviti potrebnih koligin.
Proizvodnja se je tako znaila v
zagati, ko $e zdale¢ ni mogoce
zadostiti povprafevanju, zlasti
ne potrebam po domacih pre-
mogih iz velenjskega in zasav-
skega okolisa. Zato je bila
obginska orientacija v nabavo
premoga v bosanskih rudnikih
nujna.

Koliko smo porabili?

Potrebe se dvigajo iz leta v
leto. Vsako leto so potrebe
veCje za 5.000 — 6. ton.
Analiza razmer na nasem trgu
ga nam kaZe in potrjuje, da se
o trend povprasevanja nada-
ljeval, tako da bodo skupne
potrebe letos znafale okrog
19000 ton. Primerjalno — koli-
ko to pomeni z letodnjo kurilno
sezono (1981/82 — 13.000
ton) lahko vidimo, da rabimo za

rihodnjo  kurilno  sezono
1982/1983) kar 6000 ton
premoga vel. :
V informacijo: v sezoni

1980/81 smo porabili v dom-
Zalski ob¢ini vsega 8000 ton
premoga.

Letosnjo kurilno sezono, ki
se pravkar izteka bomo fokurili
torej v Siroki potrodnji (gosp-
odinjstva) 13000 ton razliénih
Premogov.

Kje smo dobili ta premog?
Poglejmo!

Iz Zasavja 2600 ton,

iz Velenja 5700 ton,

iz Banovitev 700
(Bosna)

iz Breze 1700 ton

s Kosova 400 ton,

briketi (uvoz iz NDR) 2200
ton.

Za zagotovitev teh koli¢in so
bila izvriena sovlaganja in sicer
prvié. Za rudnik Breza v Bosni
smo namenili 5 milijonov ND.
Rudnik Breza se je obvezal, da
bo dobavljal premog do leta
1982 5000 — 7000 ton
letno. Ker Ze prvo leto pogod-
bene dobave ni izpolnil, so
rudarji iz Breze obljubili, da
bodo manjkajoée koli¢ine izdo-
bavili na domzalsko podroéje v
prvem Cetrtletju letoinjega f'eta.

Kako bo jeseni? Koliko premo-
ga rabimo?

Evidentirane potrebe kot
smo Ze omenili — za kurilno
sezono 1982/83 znadajo Ze
danes 19000 ton. Delavci v
domzalskem Kurivu si kar naj-
bolj prizadevajo, da bi premog
dobili v najve&ji meri v doma&ih
rudnikih — Velenju, Zasavju, pa
tudi v bosanski Brezi. Ob tem
ko bodo #e preostalo manjka-
joto kolitino skusali dobiti iz
drugih bosanskih rudnikov,
ratunajo tudi na uvoz.

Seveda za vse to ne zado-
§¢ajo le napori delavcev Kuriva
in Napredka; Ze lani se je v
preskrbo s premogom vkljuéil
tudi Izvréni svet obé&ine -
Zale, tako da so za kolikor —
toliko dobro preskrbo s premo-
gom zasluZni vsi omenjeni,
koder tudi naprej poteka vsako-
dnevno tekote medsebojno
informiranje.

Koli¢ine premoga bodo letos
prihajale v skladu s predvide-

ton

(Nadaljevanje na 20. strani)
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(Nadaljevanje z 19. strani)  b0do~ spostovali pri realizaciji

vanji, vendar Ze danes prihaja

pogosto do zmanjSanih dobav

ali celo do popolne zaustavitve
. zaradi znanih energetskih teZav.

Zlasti se tezave pojavijajo v
' Bosni, predvsem zaradi nepred-
| videnih teZav pri pridobivanju
- (vdor vode, zemlje, mulja).

Prijavljanje za premog

Delavei Kuriva so v pomanj-
kanju premoga izpostavljeni sto-
tinam telefonskih intervencij —
na temo: ,Kdaj bo premog?
Kdaj in kako je poskxgljeno za
dobavo? itd.*

Ob¢anom sporo&amo v zvezi
s tem nekaj podatkov:

Svoje potrebe oz. potrebe
g injstev lahko evidentirate
vsak dan v ¢asu od 7. — 19. ure
(razen ob sobotah) na domial-
skem KURIVU.

Ob tem na Kurivu prosijo
ob&ane, naj bodo pri Eakanju
na premog razumevajoli in
strpni. Kurivo obljublja, da
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naroéil zaporedje priprav oz
naro¢il premoga. Nesmiselno je
ob tem pogosto ali celo vsako-
dnevno interveniranje ker to
pomeni samo dodatno in nepo-
trebno obremenjevanje zaposle-
nih v Kurivu,

VZEMITE NA ZNANJE

Potrodniki naj vzamejo na
znanje, da je sedanja prijava
(evidentiranje) potreb po pre-
mogu le preliminarna oziroma
le podlaga za viaganje naporov
po pridobitvi potrebnih koli¢in
premoga.

Neposredna realizacija naro-
&l bo kupcem izvriena v

riblizno 30 dneh potem, ko bo
pec sprejel obvestilo naj vpla-
&a ustrezno akontacijo.

Hkrati se bo kupec na
Kurivu tudi dogovoril za vrsto
premoga, ki ga Zeli oz., kigabo
poslovalnica v  konkretnem
&asovnem obdobju zanj lahko
dobavila.
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STROKOVNJAK SVETUJE:

Lpokliw.

KAKO NAJ SE UCIM?

Znanost se tako hitro razvija, da komaj sledimo novim
odkritjem. Vemo pa, da bi le teko Ziveli brez gospodinjskih
aparatov, brez radia, televizije ali brez prevoznih sredstev,
toda tudi za upravljanje vsega tega je potrebno neko znanje.

Vemo, da se moramo tudi v svojem poklicu nenehno
izpopolnjevati. Vedno odkrivanjo nove postopke dela,
novosti na podro&ju materiala, popravil, obdelav in izdelav.
Danes vidimo, da le malokateri obrnik dela z zastarelimi
orodji ali stroji, kajti spoznal je, da bo predmet izdelave
boljdi in hitreje izgotovijen s sodobnimi orodji in stroji. Ce
pa Zelimo opravljati s stroji, se moramo z njimi nujno
spoznati. Prav nihée ni danes usposobljen in oboroZen z
znanjem za vso svojo Zivijenjsko dobo. Potrebno je imeti
§irfo osnovo, da latje sprejemamo novosti V' Zivljenju in

j
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V danainjem tempu Zivljenja smo
veliko bolj izpostavijeni raznim
nesrecam ali poklicnim obolenjem in
zgodi se, da ne moremo opravljati
dela,
Preusmeriti se moramo v drug poklic
= v drugo dejavnost in se ponovno
uditi,

V nadi socialistiéni druibi pa
delovni ¢lovek ni le delavec, ampak
tudi upravljalec — samoupravijalec.
Opravljati moramo delo na podroéju
predlaganja, vodenja, odlotanja,
vedeti moramo za pravice in dol2no-
sti. Za vse to pa je potrebno neko
Znanije.

Znanje pa si pridobimo, &e se

ug€imo. Ucenje ni le nabiranje podat-
kov, ampak zahteva vse ¢Elovesike
umske, pa tudi druge sposobnosti.
Poglejmo osnovne faze, ki jih mora
mo prehoditi po poti do znanja:

1. opazovanje stvari in pojavov:

opazovanje, zaznavanje stvarnosti
bogati nal predstavni svet. Brez teh
predstav, slik, pojavov, stvari v nadi
zavesti in podzavesti bi bile besede,
ki jih uporabljamo brez vrednosti,
brez vsebine. Prav tako ne moremo
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za katerega smo se izudili.

razumeti in dojeti stvari, &e v nali
zavesti in podzavesti ni nobenega
vzorca. Zato otroka vzpodbujamo k
opazovanju sveta, za kar imamo pri-
loZnost na sprehodih, izletih, gleda-
nju TV predstav . . .

2. razumevanje pojavoy:

¢e smo ostali samo pri opazova
nju smo prehodili samo del poti. Ce
ne razumemo bistva pojava, potem
nam veliko uéenja kaj malo pomaga.
Vsako ucenje brez razumevanja

. nima smislal

3. zapomnitev in trajno osvojeno
znanje: o

¢e smo v prvih dveh fazah spo-
znali in razumeli stvari in pojave, je v
tej fazi pomembno, da si jih tudi
zapomnimo. Samo tako bo postalo
znanje trajna last in ga bomo v Zivlje-
nju lahko uporabili.

Na uéni uspeh vplivajo razliéni
dejavniki:

A I, ki temeljijo na
ustroju Zivénega sistema in dajej
posamezniku veéje ali manjie m«}z
nosti razvoja. Znano je, da na inte-
lektualne sposobnosti vplivajo tako
dednost, kot okolje in otrokova

Taktivnost. Umska razvitost je rezul

tat naravnih zmoZnosti in moZnosti,
ki jih je imel otrok za svoj razvoj. V
neugodnem okolju ostanejo otro-
kove naravne zmoZnosti nerazvite in
neizrabljene. Znano je, da umska
razvitost vpliva na uéenje, a tudi
uéenje vpliva na otrokove sposob-
nosti -

2. Marljivost, vestnost, vztraj
nost: pri oblikovanju teh znaCilnosti
ima vzgoja odlo€ilno besedo.

3. Interes za uéenje je v veliki
meri odvisen od $ole, kvalitete
pouka in od zanimivosti snovi. Odvi-
sen pa je tudi od starSev, predvsem
od njihovega odnosa do dole, do
uéenja in od sodelovanja pri otroko-
vih uspehih in neuspehih.

4. Drulinske razmere so zelo
pomembne za otrokov uspeh. Neure-
jene domate razmere (nenehni
prepiri, alkohol, pretepi, zanemarje
nost otrok) se kalejo v otrokovem
delu, uénih uspehih in vedenju,

5. Uéni prostor: po maZnosti naj
bi imel otrok stalen prostor za ule-
nje in ne, da se seli iz sobe v sobo,
kjer vedno najde kaj novega in zani-
mivega, otrokova pozornost pa se
tako usmeri drugam in ne v knjigo in
zvezek. K ul&nemu prostoru sodi
tudi primerna miza, stol in ustrezna
razsvetljava, Na mizi pa naj bodo
predvsem tisti predmeti, ki so za
uéenje potrebni. Ne motimo otroka
pri uéenju in ne prekinjajmo gal

6. U&ni &as: skupaj z otrokom
naredimo dnevni red in natrt dela,
katerega pa se driimo in ne popu-
i¢ajmo! Ko se otrok vrne dopoldne
iz %ole, naj se najprej odpocije. Do
kosila je dovolj tasa za igro, za
pomo¢ starfem, starejdi ucenci pa
lahko napifejo domate naloge.
Takoj po kosilu ni ravno primeren
&as za udenje, zato je bolje, da otrok
pomaga pri gospodinjskih opravilih
in drugih hi¥nih delih, saj je prav, da
ga vkljuéimo v domaca dela in, da
po svojih modeh prispeva k druZin-
ski skupnosti. Sele nato naj se priéne
otrok ugiti.

Nevarnost, da bi se otroku pri
ugenju preve¢ mudilo, da bi bil &im-
prej prost, uredimo takc, da dosled-
no vztrajamo pri.dobro opravijenem
delu Naj se nam otrok nikdar ne
smili, &e smo prisiljeni zahtevati, da
malomarno napisano nalogo napise
Se enkrat.

Ce ima pouk popoldne, naj bo
&as udenja osredotogen na jutranje
ure, da se bo lotil dela sveZ in zbran.
Pred kosilom pa naj ima prosti Cas
za sebe. :

Poglejmo % kako se je treba
uditi:

e je ulenec pozorno sledil
razlagi v 30li, ¢e je bila ta razlaga
jasna, je prav gotovo snov razumel.
Pri obnavijanju snovi je najboljie, te
ugotovimo in podértamo bistveno
najvaznejie v snovi in nato obnavija-
mo-z lastnimi besedami. Priporota
se, da snov obnavija glasno, s tem se
naudi izraanje in povezovanje besed
in misli v stavek.

Staro snov je potrebno ponavljati
z namenom, da je ne pozabimo.

V &asu Solanja se otroci znajdejo
v situaciji, ko ne vedo he kod ne
kam. Zato so stardi in uditeljj tisti, ki
mu pomagamo. V Zivlijenju imamo
ljudje vedno pred seboj nek cilj,
nekaj v kar upamo, Cesar se vese
limo.

Podobno je tudi pri uéenju. Miaj-
§i otrok potrebuje predvsem blikje
cilje. Ko vidimo, da se mu uéenje
upira, ga vzpodbudimo:, Pohiti z
nalogo, da bo$ prej prost, da se bod
lahko prej igrall’ Starejdi otrok pa je
bolj dovzeten za bolj oddaljene cilje.
Zeli si pogovore o nadaljevanju $ole,
o poklicu in podobnem. Vsi ti cilji
morajo biti priviaéni za otroka —
biti morajo vredni napora.

Pri 3olskem deiu je nujna kontro-
la s strani stardev. Zahteva za folsko
delo naj bo jasna, glede na otrokovo
obéutljivost mirna in vedra, a vselej
nepopustljival V procesu postopnega
navajanja na Solsko delo pa ne bodi
mo skopi s pohvalo in priznanjem,
kadar vidimo, da se je otrok res
potrudil, Pri vsem tem moramo
vedeti koliko otrok zmore in od
njega zahtevamo le toliko, kolikor
zmore. Ne primerjajmo ga s sosedo-
vimi otroci, torej ne ravhajmo se po
uspehih drugih, ki so bolj ali manj
sposobni od nalega otroka.

Iz navedenega vidimo, da pri
uéenju sodelujejo mnogi dejavniki
(otrok, stardi, %ola, druZba), ki so
med seboj enakovredni in potrebni,
¢e Xelimo razviti celovito osebnost,
osebnost ki bo kos danadnjemu in
prihodnjemu razvoju.

Pripravila:
Metka Cim2ek, prof.
03 Radomlje

OBJAVLJA
prosta dela in naloge

Pogoji:

administrativne smeri

Univerza Edvarda Kardelja v Ljubljani
VDO Biotehniska fakulteta n.sol.o.
VTOZD ZA ZIVINOREJO o.sub.o.
Groblje 3, 61230 Domzale

Komisija za delovna razmerja

— VODENJE OSNOVNIH SREDSTEV IN MATERIALA

— srednja strokovna izobrazba ekonomske smeri ali NSI
— zaZeljene delovne izkudnje pri racunovodskih delih.

Delovno razmerje sklenemo za nedoloten ¢as s polnim
delovnim ¢asom in s trimeseénim poskusnim delom.




NOVO ZA OBCANE:

NOVA OBLIKA
KREDITIRANJA
IN NOVE OBRESTNE
MERE

I lzvriilni odbor LB — Banke DomZale je na svoji seji dne
19.2.1982 sprejel nov Pravilnik o kreditih ob&anom na
podlagi prodaje konvertibilnih deviz v razmerju 1:1
katerega banka izvaja Ze od 22. februarja 1982.

Kaj prinaga nov pravilnik?

— obdan dobi kredit, ¢e proda banki konvertibilne
devize iz svojega deviznega ratuna ali devizne
hranilne knjiZice,

— s prodajo deviz banki dobi obé&an nakazano na
hranilno knjiZico ali tekoéi ra¢un dinarsko protivred-
nost prodanih deviz in kredit v viSini 100 % dinarske
protivrednosti prodanih deviz, torej dobi ,goto-

odkupnem tedaju na dan 10.3. 1982, ki znala
1924,4602 in dobi nakazano na hranilno knjiZico ali
tekoéi radun din 19.244 60 t.j. dinarsko protivred-
nost prodanih deviz in 100 % kredit din 19.244 60,
skupaj 38.489,20 din,

— za kredit pla¢a ob&an 12 % obresti

— doba vradanja kredita je do 5 let, odvisno od
kreditne sposobnosti ob&ana

In kakéni so pogoji za pridobitev kredita?

— da ima obéan — prosilec kredita pri banki odprt
devizni radun ali devizno hranilno knjiZico. Devizni
radun ali devizno hranilno knjiZico lahko na novo
odpre pri Banki Domiale in tako izpolni pogoj za
pridobitev kredita,

— da ima potrjeno ,,Prodnjo za dodelitev kredita”, ki jo
dobi v banki, od delovne organizacije, pri kateri
zdruZuje delo, obrtniki pa e potrdilo pristojnega
obéinskega oddelka o osnovi celotnega dohodka za
preteklo leto,

— da zavaruje kredit pri zavarovalni skupnosti, tako, da
plada zavarovalno premijo ali z osebnim poroitvom,

~ kredit je odobren v najkrajsem &asu.

Vse informacije posreduje Banka DomiZale, referat za
potrodnike kredite, tel. 721-731, ekspozitura Menges,
telefon 737-520 in ekspozitura Vir, telefon 721-063.

Il. Nove obrestne mere

Od 1. marca 1982 Banka DomZale obrestuje vezane
hranilne dinarske vioge:

—na 13 mesecev  po 11 % obrestni meri

—ng 24 mesecev  po 13 % obrestni meri

—na 37 mesecev  po 15 % obrestni meri

Nova obrestna mera velja za vse na novo vezane dinarske
hranilne vioge od 1.3.1982 dalje. Obstojete vezane
dinarske hranilne vioge pa bodo obrestovane do
1.3.1982 po ,stari’ obrestni meri, dolo&eni v pogodbi,
od’ 1.3.1982 pa po novi obrestni meri.

LB — Banka Domiale

vino”. Primer: ob&an proda banki DM 1.000,00 po-

DELOVNA ORGANIZACIJA
NAPREDEK DOMZALE

Komisija za delovna razmerja
TOZD GOSTINSTVO IN TURIZEM in
TOZD OPREMOTEHNA

OBJAVLJATA
sledeca prosta dela in naloge

1. TOZD GOSTINSTVO IN TURIZEM

1. Veé kvalificiranih natakarjev oziroma natakaric za
opravljanje del in nalog natakar-tocaj
Pogoji:
— KV natakar
= 1 leto delovnih izkusenj

2. Vet kvalificiranih kuharjev
Pogoji:
= KV kuhar
— 1 leto delovnih izkusenj

3.TOZD Gostinstvo in turizem razpisuje po 4 $tipendije
za poklic
— natakar
— kuhar
Pogoji:
— uspedna konéana osnovna 3ola
— starost do 16 let
— ustrezno zdravstveno stan]e
4. Cistilke za &i$&enje in urejanje prostorov v VB, od tega
eno delavko za dolocen &as — nadomes$&anje delavke v
tasu porodniSkega dopusta; eno delavko za nedolo&en
&as s polnim delovnim &asom 7 ur dnevno
Pogoji: NKV delavka

5. Dve delavki za vzdrZevanje sanitarij v Veleblagovnici
— delo se bo opravljalo po pogodbi o delu,
— delo se opravlja po 4 ure dnevno
Pogoiji:
=~ NKV delavec (delavka) ali oseba v upokoju
— ustrezno zdravstveno stanje

Il. TOZD OPREMOTEHNA

objavlja prosta dela in naloge
tistilec za Eistenje poslovnih prostorov v VB in okolice s
polnim delovnim &asom

Pogoji: NKV delavka

TOZD Gostinstvo, in turizem omogoél bivanje v samskih

sobah in prohrano.

Prijave sprejema kadrovska sluzba DO 15 dni po objavi na

gu::; ITGDO Napredek DomZale, Ljubljanska 64, 61230
omiale,

ZAPOSLITEV

Redno zaposlim resnega NK ali PK delavca, vojaiCine
prostega, z veseliem do kovinske stroke za delo v kovinski
galanteriji. MoZnost priuéitve.

ROVANSEK Joze in Marija, Menge$, Hribarjeva 16.
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V dneh ob volitvah je bila v
Mengdu razstava vozlanih izdel-
kov. Ker je bila priloZnost
izredno dobro izbrana, saj je
bila prav tako v glasbeni 3oli kot
eno izmed voli$¢, je bila zastava
dobro obiskana in nasploh
toplo sprejeta pri obiskovalcih.
Ogledali so si lahko &ez sto
izdelkov, od razliénih pajkov,
sov do ur in oblek.

Obcane je razstava nekoliko
resenetila, saj do sedaj nismo
ili navajeni na takine dejavno-

sti. Vse kaZe, da je v Mengiu
veliko zanimanje za vozlanje in
nasploh za roéna dela, saj je
prislo do zaCetnega in nadalje-
valnega tecaja iz vozlanja popol
noma spontano in afo mnenju
nekaterih celo premalo organizi-
rano, ko niso niti iskali poseb-
nega pokrovitelja ali organiza-
cijo. To bodo popravili s pri-
hodnjim delom, saj se menda za
to Ze zanima Turisti¢no olepde-
valno druitvo. Naj bo tako ali
drugace, izdelki mengeskih
deklet in Zena zasluZijo vseka-
kor pozornost.

Pogovarjal sem se s priza-
devno mentorico tecajev z

Danico Podborsek, ki mi je
povedala, da je zaCetni teCaj
obiskovalo 18 Zensk, nadalje-
valni pa 20. Zacetni je trajal 25
ur, nadaljevalni pa 20 ur
Zanimivo je, da se ni skorajZil
niti eden izmed mladincev, pa
Ceprav fantje veckrat tarnajo,
dd jim ostaja prostega Casa.
Tecajnice s svojo mentorico
se zahvaljujejo za razumevanje
in pomoé Planinskemu drujtvu
in Glasbeni ¥oli. Na razstavi se
je vpisalo $e ez trideset novih
te¢ajnic, tako da je kandidatk
za nov zaéetni in nadaljevalni
tedaj Ze prevec. Jeseni bo treba
zastaviti s to dejavnostjo Sirse,
morda po posameznih delih, saj
je zanimanje za vozlanje in
nasploh za podobna ro¢na dela
v Mengsu veliko. Kdo bi si
mislil, da se skrivajo med
dekleti in Zenami tako spretne
in marljive roke! Ob ustrezni
strokovni o¢i — taksni, kot
jo imajo zdaj — lahko nastane iz
tega $¢ mnogo ve¢, kot samo
lepa razstava in nekaj uporabnih
dekoracij za vsako gospodinj-
stvo. )
L. Sivec

('

| Kranju. ’

NA 1. SREGCANJU
GORENJSKIH
KULTURNIH SKUPIN

Na nasi $oli Ze nekaj let deluje lutkarski kroZek, ki ga vodi
tov. Sarkifeva. Vanj smo vélanjeni predvsem petosolci in
sedmosolci, zadnje Case pa se za nase delo zanimajo in se
nasih vaj udeletujejo tudi Cetrtodolci. Razdeljeni smo v dve
skupini, vadita posebej: animatorji in glasbeniki.

Z delom in trudom smo 2e marsikaj dosegli in popestrili
kulturno Zivijenje najmlaj$ih na na$i Soli. Ob novoletnih
praznikih smo nastopali po mnogih vrtcih, celo v Veliki vasi
nad Marav&ami smo gostovali,

Najraje pa igramo igrico , Kako sta se kuZek in mucek
igrala.” Z njo smo se tudi odpravili na 1. sre¢anje gorenjskih
lutkarskih skupin, ki je bilo v novi esnovni $oli Planina pri

N
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Vabila, naj se sre¢anja udele-
Zimo, smo bili zelo veseli, saj
radi nastopamo. Ceprav smo
imel pred odhodom le dve vaji,
ti sta bili sicer zelo intenzivni,
treme nismo poznali.

25.2, nas je ob prihodu v
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Kranj pozdravilo gosto sneZe-
nje. Nasi gostitelji so nas najprej
povabili v veliko jedilnico, Ejer
smo dobili dobro in obilno
kosilo, nato pa smo se zbrali v
Brostoru za kulturne prireditve.

ostavili smo oder, pripravili

pripomoéke, namestili reflek-
torje. Se nekaj &asa nam je
ostalo, pa smo se sprehodili po
Joli. Kako smo obé&udovali
njeno urejenost! Na steni smo
zagledali lepak, ki je vabil na
ogled naje predstave. Kar
nekam ponosni smo bili.

Zaceli smo. Gladko nam je
teklo in zato so bili prvogolci in
drugosolci zadovoljni, muzali so
se ter smejali vragolijam kuZka
in mucka. Konéali smo. Majhne
rodice so zaploskale in nekaj
gledalcev je kar’ pridrvelo na
oder. Prosili so nas, naj fe kaj
zaigramo, vendar jim nismo
mogli ustreéi, saj so za nami
nastopale 3e druge skupine,
Majhna deklica nam je Zestitala
in se nam zahvalila za obisk.

Izro¢ila nam je priznanje za
sodelovanje.

Z lepimi vtisi smo se vragali
domov. Tezko smo &akali pone-
deljka, da bi izvedeli, kako nas
je ocenila komisija.

Z neko bojaznijo sem sel v
ponedeljek v $olo. Tovarisica

mentorica pa nam je povedala
da smo odli¢no zaigrali, da sc
nas pohvalili in da nas vabijo,
naj pridemo gostovat v Preger-
novo gledali§&e v Kranj,

Pohvala nam je bila res lepa
vzpodbuda za nadaljnje delo in
priznanje za trud, ki smo ga
vlozili v delo do sedaj.

Lorko Lonéar,

Literarni krozek
08 J.B.TITO

§¢anjem delavcev:

z obiskom delovne

poznamo.

e

Delovna organizacija z dobro organiziranim obve-

PREDSTAVLJAMO
 VAM GLASILA
DO HELIOS

Ena izmed nalog, ki si jih je v svojem programu zaértala
komisija za obveitanje in politiéno propagando pri
Obeinskem svetu Zveze sindikatov, je tudi seznanjanje
firSega kroga delavcev z oblikami in kvaliteto informiranja v
posameznih delovnih organizacijah. To smo skuiali realizirati
organizacije
| ZELO DOBRO ORGANIZIRANO INFORMIRANJE, nas pa
$0 najbolj zanimala njena glasila, saj je le malo DO, ki imajo
glasila, da pa bi jih imele ve¢, takih primerov skoraj ne

HELIOS, V KATERI IMAJO

S

DO Helios vam ni treba posebej
predstavljati, saj je dale¢ neokoli
znana predvsem po svojih barvah in
lakih, prifteti pa je potrebno % olja
in krede, pa bomo vedeli, kaj dela
blizu 1000 delavcev v §tirih TOZD in
delovni skupnosti skupnih sluZb.
Tudi pri njih % poznajo oblike
informiranja kot so sestanki, zbori
delavcev; oglasne deske in Se kaj bi
nafli, vendar si zavzeto prizadevajo,
da bi bilo teh tradicionalnih oblik, ki
navadno ne pritegnejo posebne
pozomosti delavcev, ¢im manj. Veé
kot 20-letna tradicija izhajanja gla-
sila KEMILAK, pa redno izdajanje
TEDENSKEGA BILTENA in ne
nazadnje H Porocevalec so dokaz za
to.

KEMILAK

je in ne podoben vrsti glasil
delovnih organizacij, za katerega si
Ze vmsto let Zelijo, da bi postal
meseéno glasilo, pa jim zaradi
tehniénih, objektivnih in subjektiv-
nih vzrokov uspeva le, da ga %
vedno izdajajo §tirikrat v letu. Ureja
ga uredniski odbor, v katerem so

nafli svoje mesto vsi delegati TOZD,
predstavniki samoupravnih organov
in druZbenopolitiénih organizacij.
Delo opravljajo amatersko, poudariti
pa je potrebno, da je izdajanje
KEMILAKA urejeno z vrsto samo-
upravnih aktov, kar ni ravno pravilo
v delovnih organizacijah, in da imajo
enako urejeno tudi vsebinsko zasno-
vo glasila. Na prvih straneh navadno
pikejo o aktualnih druZbenopoliti-
¢énih  dogajanjih, problemih dru#-
beno-ekonomskih odnosov, rezul
tatih poslovanja, predsiavljajo posa-
mezne TOZD, njihove organizira-
nost, proi~vodnjo in uspehe. Skusajo
biti pestri in zanimivi, ne manjka
intervjujev, kritiénih in manj kriti-
¢nih razmidljanj, ocen in: predstavi-
tev posameznih jubilantov, delavcev,
ki odhajajo v pokoj, dobitnikov
priznanj. V sleherni Stevilki skufajo
zagotoviti razpravljanje o aktualni
problematiki, objavljajo  moZne
refitve in predloge, najde s¢ prostor
za predstavitev proizvodnjih novosti,
inovacijskih doseZkov, tehnolofkih

. (Nadaljevanje na 23, strani)
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posebnosti. Kritiéno spregovorijo o
novih izdelkih, njihovih prednostih
in pomanjkljivostih. Njihovo geslo je
pisati o odprtih vpradanjih, pole-
miéno opozarjati na probleme, ki so,
in nakazovati njihove reitve, ne pa
le kritizirati KEMILAK prejemajo
vsi delavci, upokojenci in Stipendisti,
pride v roke poslovnim partnerjem,
sodelavcem. Oblikovna in tehni¢na
izvedba pa je v rokah skupnih sluZb
0z. natanneje referata za samo-
upravljanje. Organizacijsko so prido-
bivanje &lankov zastavili tako, da se
na sestanku zadolZijo za posamezne
teme in potem tak ali drugaden
€lanek tudi zagotovijo. Koncept
glasila so sprejeli pred letom dni in
prizadevajo si, da bi ga dosledno
izpolnjevali. Imajo tudi pravilnik o
honoriranju, vendar ga v praksi ne
izvajajo. Njihova najveéja Zelja je, da
bi si zagotovili Siroko in trdno
dopisnitko mreZo, venomer iejo
tiste, ki imajo veselje do pisanja,
uspeino sodelujejo z druZbenopoli-
ti¢nimi organizacijami in samouprav-
nimi organi.

Ugotavljajo, da je odzivnost
velika, da delavci &asopis preberejo,
€lanke v njem komentirajo, vendar
zelo redko pofljejo svoje odmeve
urednitvu. Sreéujejo se s proble-
mom sklicevanja uredniskega odbo-
ra, saj je TOZD Srpenica precej
dale¢. Zavedajo se tudi, da glasilo, ki
izhaja §tirikrat letno, ni preved
aktualno, da &esto informira ,za
nazaj", zato so Ze pred desetimi leti
uvedli novo obliko.

TEDENSKI BILTEN

Izhaja redno vsak petek na eni,
dveh, treh ali veé straneh in prinada
kratke, a aktualne informacije.
Dobijo ga vsi delavci, njegova vse-
bina pa je jena trenutni
aktualni problematiki. V TEDEN-
SKEM BILTENU je vista obvestil,
kratkih sporodil, v zadnjem &asu pa
so veliko pozornosti posvetili njego-
vemu oblikovanju. Tako Ze &lanek
na prvi strani navadno napove
vsebino biltena. Tedenski bilten

tiskajo v sami DO, TO.

pa ima zaradi specifiénih

in ne nazadnje tudi prisotnosti v
drugi obgini svoj tedenski bilten,
prisotna pa je obojestranska menjava
biltenov. V tedenskih biltenih najde-
mo vse od obravnave problematike
DO, do stali3¢ posameznih delegacij
in njihovih pripomb, ki so bile
posredovane posameznim skupici-
nam, do refevanja stanovanjske
problematike, kadrovskih proble-
mov, korid&enja pocitniskih zmoglji-

vosti, pa kulturnega Zivljenja in ne '

nazadnje Jporta in  humorja.
TEDENSKI BILTEN brez presledka
izhaja Ze vrsto petkov in ni bilo
petka, ko ob odhodu iz delovne
organizacije delavci ne bi dobili v
roke dva ali tri liste in iz njih
izvedeli, kaj se v njihovi delovni
organizaciji dogaja oz. se bo. Tako
ne moremo govoriti o informiranju
,,Za nazaj“, kar je bistveno za sistem
obveiéanja.

H POROCEVALEC

Je tretje glasilo, za katero pa
moramo reéi, da je predvsem stro-
kovno in kot tako namenjeno

vsem vodstvenim in vodilnim
delavcem, predstavnikom  samo-
upravnih organov in druZbenopoli-
tiénih organizacij, pa delegatom in
poslovnim partnerjem. V njem je
vrsta ifnormacij o poslovanju, o
tehnolodkih postopkih, pa gospodar-
ski naérti, plani in analize posio-
vanja, finanéna poroéila in sploh vse
temeljno poslovno gradivo. Izhaja po
potrebi in sluZi kot podlaga za
uspeino vodenje in poslovanje delov-
ne organizacije.

Ob koncu lahko povzamemo, da
tako KEMILAK kot TEDENSKI
BILTEN in H POROCEVALEC
predstavljajo aktualno in strokovno
informativno mreZo, ki pokriva vecji
del obve3&anja v delovni organizaciji
HELIOS. Ta mreia pa bo ob
realizaciji sprejetih pravilnikov in
sodelovanju fe ve¢ dopisnikov posta-
la % kvalitetnejda, e aktualnejSa ter
S bliZja vsakemu delavcu v

HELIOS-u. Vera

Ob dnevu Zena so Zveza kultur-
nih organizacij DomZale in druZbe-
nopolitiéne organizacije KS Menges
priredile v mengefkem Kulturnem
domu revijo otrofkih pevskih zbo-
rov. Revija je bila izvedena pod
geslom ,,Pesem za praznik Zena.”

Na reviji so nastopali Mlajsi
mladinski zbor SKD OS Jurij Vega z
zborovodjo Ireno Mejag, Otrodki
zbor SKD O8 Martin Koielj z
zbhorovodjo Zdenko Krecan, Otrodki
zbor SKD O8 Radomeljske Cete z
zborovodjem TomaZem Habetom,
Otro&ki zbor SKD OS Vencelj Perko
z zborovodjo Alenko Zupan, Otro¥ki
zbor SKD OS Slandrove brigade z
zborovodjo Joico Vidic, Otrodki
zbor SKD OS Josip Broz Tito z
zborovodjo Metko Pichler in Mlajsi

miladinski zbor SKD O8 Matije

Blejca~Matevia z  zborovodjem

Janezom Osredkarjem. 3 '

Pred revijo je spregovoril nekaj
besed o pomenu praznika in priredi-
tve ravnatelj OS Matija Blejca—
Matevia Roman Maligoj, ob koncu
nastopa pa je vsak zbor dobil
spominsko plaketo in skromno
knjizno darilo iz rok tajnika ZKO
Pomiale TomaZa Boleta.

Revija je, lahko :eécrpo. dobro
uspela, saj je ve€ina pesmi zazvenela
pristéno in ljubko, Kot se za tako
priloZnost tudi spodobi. Tudi poslu-
falcev oz. gledalcev je bilo prgcej.
&eprav je bilo Ze od dale¢ videti, Qa
je bilo med njimi malo pravih
mamic. Bolj primerne ure za revijo
se pal ni dalo izbrati, saj so

e

\
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LETNA SKUPSCINA
KINOLOSKEGA DRUSTVA
DOMZALE:

V petek, 5. februarja 1982 je imelo Kinolosko druitvo
volilno letno skupiZino. Bila je lepo obiskana, saj je bila
dvorana polno zasedena. Pogresali smo le predstavnike SZDL
in Krajevne skupnosti Slavka $landra, katere smo vabili na
skupstino. Prav bi bilo, da bi se takih skupov tudi ti
predstavniki udeleZevali in dajali dolotene sugestije in
napotke za nadaljnje delo druitva in medsebojno povezo-
vanje druzbenopoliti€nih organizacij

Navzotim je bilo podano delovno in finan&no poroéilo za
leto 1981 in za minule itiri leta kar obstaja druitvo.
Nadzorni odbor je podal svoje poroilo iz katerega je bilo
razvidno, da je drultvo dobro gospodarilo in pravilno
vodilo poslovanje druitva. Na podlagi te ugotovitve je
predlagal skup3€ini razre$nico staremu izvrinemu odboru.

V porolilu o delu je bila &lanom
podana aktivnost drudtva v S3tirih
letih. V tem ¢tasu je imel izvrini
odbor 28 sej, na katerih je razprav-
lial o delu drudtva, tekoéi proble-
matiki in o programu dela Nadzorni
odbor je imel pet sej, strokovna
komisija pa Stiri

Sama aktivnost drultva se kale v
prireditvah, ki jih je drustvo organi-
ziralo. Vsako leto je bil organiziran
teaj za Solanje psov, katerega je
obiskovalo od 10 do 26 tetajnikov.
Vsi teajniki niso opravljali izpita
ISP—A, ker so se zadovoljili z
ubogljivostjo psa, kar je tudi cilj
tetaja. Z izpitom smo izdolali cca 60
psov. Poleg Solanja smo imeli %e
ocenjevanje zunanjosti sluZzbenih
pasem, vzrejni pregled ostalih $port-
nih pasern, vzrejni pregled avtoh-
tonih pasem, dva pregleda mladih
psov v starosti od 3 do 9 mesecev in
dvoje meddruitvenih sreanj v tek-
movanju $olanih psov.

Druitvo aktivno sodeluje z ob&in-
skim &tabom TO. V ta namen smo
pet psov namensko $olali za posebne
namene. Nale delo je bilo popla
¢ano, ko smo jeseni skupno s
§tabom imeli akcijo na terenu in
lahko povem, da so psi pokazali
sposobnost in uporabnost v polni
meri. V 3olskem centru obé&inskega
§taba TO smo imeli tri nastope
Solanih psov in prikaz njihove
uporabnosti v raznih akcijah. V

nastopali sami mlaj& pionirji in
pionirke. Vse skupaj bolj kae na to,
da se mamice ob petih popoldne fe
vedno preve¢ ,,drZijo” §tedilnikov in
pospravljanja in si v druZinskih
skupnostih ne izborijo niti dobre ure
za svoj praznik. Revija je bila
vendarle desetkrat lepie doZivetje
kot marsikatero nepotrebno veselja-
Cenje v soboto zveder ali celo v
ponedeliek v delovni organizaciji.
Morda pa bo prihodnje leto priflo
posludat ,svoje’ maléke ved pravih
mamic. 4

Pesem za praznik Zena je kljub
vsemu izzvenela nekam preveé otoZ-

_no in prazno. ..

1. Sivec

—/

prvem letu, ko Se nismo bili dovolj
usposobljeni so nam prisko¢ili na
pomot tovaridi iz RSNZ pod vod-
stvom tov. JoZeta Vidica. Kasneje pa
smo Ze sami usposobili in izvedli
nastope samostojno. Upamo, da se
bo medsebojno sodelovanje %e kre-
pilo in izpopolnjevalo, saj so se tudi
na republilkem nivoju za SLO
priceli voditi razgovori o vklju€itvi
psov v njihove enote.

Clani nasega drudtva so svoje pse
usposabljali tudi na podrotju Solanja
na sneznih plazovih. Tako imamo v
druftwu dva psa, ki imala lavinski
izpit druge stopnje za reevanje
izpod sneZnih plazov in enega psa z
izpitom prve stopnje. V mesecu
marcu gredo zopet trije vodniki s psi
na lavinski te¢aj na Komno in sicer
en vodnik za drugo stopnjo in dva
vodnika za prvo stopnjo.

En vodnik s psom je v lanskem
letu obiskoval tetaj za relevanje
izpod rudevin in ga uspe$no opravil.
Seveda pa je za tovrstna redevanja
potrebno znanje %e stopnjevati in
zato se bo potrebno %e vkljudevativ
tak tetaj in pridobljeno znanje %e
izpopolnjevati in utrjevati.

V letu 1981 je imelo drudtvo
organizirana dva pohoda in sicer 2.
maja na Oklo in 4. julija na
Kamnisko sedlo. Udelezba je bila v
obeh primerih skromna, zato priéa
kujemo veéji odziv &lanov na etapni
pohod po poteh NOB v obtini
Domzale, ki je v nalem programu v
letu 1982,

Plan, ki ga je za leto 1982 sprejela
skupitina obsega naslednje prire-
ditve:

1. Deloviia akcija na veZbalidéu

27.2.1982 ob 8. uri

2. Zatetek telaja folanja psov:

a/ zbor teéajnikov v nedeljo

07.03.1982 ob 9. uri

b/ teoretiéni del tetaja v torek,

09.03.1982 ob 16. uri

c/ praktiéni del teCaja v tetrtek,

11.03.1982 ob 16. uri
3. Meddruitveno tekmovanje

1206.1982 ob 7. uri
4, Izpiti - prvi rok —

26.06.1982 ob 7. uri

(Nadaljevanje na 24, strani)
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5. Sredanje &lanov na veZbalistu
/piknik ali veselica/
v nedelic 15. ali 22. avgusta
1982.

6. Vzrejni pregled britanskih ovtar-

skih pasem - nedelja
26.09.1982

7. Pregled mladih psov v starosti od
3 - 9 mesecev — sobota
09.11.1982 ob 9. uri

8. Drugi rok izpitov — sobota
13.11.1982

9. Sodelovanje na podroéju terito-
rialne obrambe

10. Udeletba na
tekmovanjih

11. Udelezba na lavinskem tedaju

12. Udeleiba na tetaju za relevanje
izpod rusevin

13. Delovna akcija na veZbaliféu —
po potrebi

14, Organiziran pohod ,,Po poteh
spominov NOB obé&ine Dom-
Zale”.
Prireditve pod to¢ko 1. — 8. se

bodo vriile na drultvenem veZbali-

3&u pod SUMBERKOM.

meddruitvenih

Upamo, da je delo dovolj pestro,
da bodo imeli &lani moZnost sodelo-
vati in se udeleZevati prireditev, pri
tem se spoznavati in izobratevati na
kinolodkem podro&ju. Program dela
za leto 1982, ki ga je prejel po posti
vsak na$ &lan je hkrati tudi VABILO
na prireditve in posebnih vabil ne
bo. Zato naj si vsak da program na
mesto, kjer mu je vedno na vpogled
in naj ga ne zavrie, kot se je to
dogajalo v letu 1981, Namre¢ prav

zaradi tega nekateri niso bili na
tekolem s prireditvami in so bili
prepri¢ani, da se v druftvu ni¢ ne
dela. Program dela bo pritrjen tudiv
drustveni vitrini pri SOb Domiale.
Prireditve se bodo izvajale to¢no po
programu, €e pa bodo nastale
spremembe iz objektivnih razlogov
pa bodo &lani pravo€asno obvedgeni
z obvestilom v vitrini, ,,Ob&inskem
parofevalcu” in radiu.

Ker je dosedanjim organom
upravljanja potekla mandatna doba
so bile na skupi¢ini izvriene volitve
novih &lanov v te organe.

Za predsednika druftva je bil
ponovno izvoljen tov. Janez Hribar,
za tajnika Darinka Grmek, za gospo-
darja Marjan Kramar,

Upamo, da bodo ¢&lani, ki so
sprejeli delo v organih drultva svoje
delo opravljali z vso resnostjo in
odgovornostjo, da bo delo potekalo
v smislu druZzbene koristi in v korist
&lanov. Seveda, pa bo delo lahko
uspeino ob vkljuditvi &imvedjega
§tevila &lanov v konkretne akcije.

Naslovi: KINOLOSKO DRU-
STVO DOMZALE, Pot kurirjev 6,
61230 DOMZALE

Vzrejni referent: Leni¢ Jernej,
ml. Vir Sonéna 4, 61230 DOM-
ZALE

Predsednik: Hribar Janez,
kurirjev 6, 61230 DOMZALE

Tajnik: Grmek Darinka, LJub-

Pot

lianska 27, 61230 DOMZALE
Informacije: dopoldan  tel
721-711 interno 334 — Hribar

Janez popoldan na naslov druitva.
Hribar Janez

JAVEN ODGOVOR NA JAVNO VPRASANJE
NEJAVNEMU ANONIMNEZU

AnonimneZev nikoli nisem
maral. ve¢. Obsojal sem jih.
Vse, tudi take, ki spremljajo in
se spoznajo na Wimbeldon-ske
teniske dvoboje.

* Javno vpradanje, domZalsko-
Wimbeldonskega ,,junaka’ pa je
?e toliko pomembno, da mu
moram odpisati, &eprav sem
odpisan.

Tisti ponedeljek, ko te je
(toéno ob 19.10 uri) zaneslo
mimo polno razsvetljene dvo-
rane Komunalnega centra v
DomiZalah, kjer sta se Zogala
miajsi in starejsi &lovek, je imel
po uradnem dogovoru in spora-
zumu omenjeno halo. v najem
Teniski klub DomZale. Vsak
ponedeljek jo ima, od 18. — 20.
ure. Tudi drugi domZalski Sport-
niki po dogovoru v veéernih
urah izkorid¢ajo to dvorano.
Doslej % nobenemu klubu ali
drustvu niso bila zaprta vrata.

Poleg domaéih so tudi drugi,
ki obé&asno najemajo dvorano za
razne 3porte. Pridejo iz Ljublja-
ne, Kranja, TrZi¢a Litije in dru-
god. Vsi, pa prav vsi, imajo
enako lastnost. BrZ, ko stopi
prvi v dvorano priZge vse luéi,

¢e ima koga, da bi se ,Zogal" z
njim ali ne. Vsa nada veéna
opozorila, dogovarjanja in tudi
prepiri, so enaka Zoganju z
bobom v steno’

Da se je na% neznani Wimbel-
donec neki usodni ponedeljek
toéno ob 19.10 upraviéeno
hudoval nad pretirano razsvet-
ljeno dvorano, je morda vzrok
tudi to, ker telesnokulturniki,
ki dolo¢ajo cene za najem dvo-
rane, tenis ne vrednotijo kot
druge 3porte. Cena za uporabo
dvorane je znatno vifja.Tudi za
domaé, organiziran tenidki
klub. Pa si morda mislijo (to je
samo domneva): vi nas s ceno,
mi pa vas s porabo elektrike.
Vsekakor pa bolj drZi prva trdi-
tev: kdor pride zveder in celo,
ko sije sonce v dvorano, najprej
vsa stikala ,,do daske”, ,saj ne
plaéamo mi, pla¢a narod.’

AnonimneZev pa nikoli ne
bom maral, &eprav govorijo
resnico, ker druZbi niso ni¢ bolj
koristni, kot tisti, ki se pri
polno razsvetljeni dvorani
~£0gajo’’ v dvoje.

Si zadovoljen, zajc bojaz-
ljivi?

Andrej Zajc

ODVETNISKA PISARNA — Ingo Pas$, Kidri¢eva 30,
postni predal 33, 61234 Nienges,
posluje od 16.2.1982 dalje
Telefon: 737-174
Uradne ure:

Vse dneve v tednu, razen petka, sobote in nedelje,
od 9. — 11, ure in od 16. — 18. ure

PRIJETNO PRESENECEJNJE
V KOLODVORSKI ULICI

V danasnji nekoliko skromnej$i splosni trgovski ponudbi
Clovek ob izbiri, ki je na voljo, le malokje potesi svojemu
okusu tako, da si za svoj teZko prisluZen denar izbere iz
mnoZice podobnih modelov in mer — najprimernejse
oblacilo.

V DomZalah donedavna razen konfekcijske ponudbe v
Veleblagovnici prakti¢no nisi imel kje preveriti ali je za
konkretno ceno tudi izdelek najprimernej$i — tako glede
mode, modela, mere ali cene.

Marsikdo je v nemodi ustredi svojemu posebnemu okusu
lahko preberete tudi — nedimernosti) odpotoval celo na
konec TrZaske ter si tam potedil tisto kar si doma ni mogel.

Pa smo dobili tudi v DomZalah trgovinico, ki si kljub
modni Siroki in zmernimi cenami primerni ponudbi ni nadela
razko$nega imena Boutique.

V majcenem lokalu v Kolodvorski 1, kjer ti postreZe
Marica Smolnikar lahko izbiras za svoje najmlajée do sitega
med razli€nimi hlackami, kompleti, bluzicami, sraj¢kami,
krilci. .. Kdo bi vse nastel. Barve, modeli, izbira... Ni ti
treba na konec TrZaske. Doma ima$ vse: hladna krila,
polobleke, bluze, kostime pravo razkosje modno aktualnih
zamisli, idej in barv.

Dobro je, da smo dobili tako trgovinico, kjer si prijazno
postreZen. Ce zaradi drugega ne, zaradi zdrave konkurence,
ki naj pomeni delovno vzpodbudo tistim trgovcem, ki e ne
vedo, da je tudi prijaznost del ponudbe, ki pri kupcu nekaj
Steje. Pri Marici Smolnikar jo je na voljo v obilici . . .

MAVR
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z mladimi smudarji.

datkov.
Sk

(DELO SMUCARSKEGA DRUSTVA DOMZALE:

MNOZICNO IN KAKOVOSTNO DELO Z MLADIMI

V smudcarskem drustvu poteka Ze nekaj let javnosti precej
odmaknjena pa zelo $iroka ter kakovostna dejavnost — delo
Glede na
karakteristika dela v drustvu prav mnoZi¢nost (tudi dela s
perspektivnimi smucarfi v razli¢nih selekcijah ne zanemar-
jajo) je prav, da smo povabili predsednika komisije za
mnoZi¢nost pri tem drustvu tov. TONETA DERMASTIO.
Vabilu se je rad odzval in nam povedal nekaj zanimivih

\

to, da je osnovna

A

Najprej mnoziénost

Smuéarski

§port se
domzalski obé&ini

J'e v
v zadnjem

Casu zelo razmahnil, saj Steje Ze
1500 é&lanov. To $tevilo pa e
vedno ni tisto, ki vkljucuje vse
domzalske obé&ane, ki se navdu-
Sujejo nad smuéanjem. Poleg
rednih &lanov so tu $e udenci

i G

Miadi tekmovalci se v poletih mesecih kondicijsko

pionirjev in miadincev, selekcij-
ska vrsta cicibanov ter tri mlajse
cicibanske vrste. Tekmovalni
kadri se dopolnjujejo na tecajih
smuéanja, ki jih prireja drustvo
in iz tec¢ajev po $olah. Letosnje
leto je bilo na programu tudi
ustanavljanje smucarskih sekcij
pri 88D4ih; kjer je to mozno, so

”

avliajo

Stevilnih S$portnih podrocjih, saj rabijo za zimske Sporte veliko

telesne zmogljivosti

osnovnih 3ol, njihovi starsi in
drugi, ki so se letos pozimi vse
od sredine januarja posluzevali
smucarskih avtobusov. Le-ti so
vsako soboto od srede januarja
(morali bi ze 12.12.1981) vozili
na smudigéa v Kranjski gori in
Podkorenu - spoznavat vescino
smudcanja.

Veasih kadar je bilo priloZ-
nostnih smuéarjev na sobotrtih
avtobusih manj, sta se pridruzili
Se ena ali dve klubski vrsti, tako
da avtobus ni ostajal prazen.

Skrb za tekmovalno alpsko
smuéanje

V okviru alpske sekcije dru-
* 8tva deluje Sest tekmovalnih
vist: selekcijska vrsta pionirjev
In mladincev, rekreacijska vrsta

strokovno delo prevzeli drustve-
ni trenerji. ;

Selekcijska vrsta tekmuje na
republi!kiil in drzavnih tekmah,
ostale vrste pa na tekmah
Ljubljanske tekmovalne skup-
nosti in na ob&inskih ter dru-
stvenih tekmah. Vsi ostali ¢lani
druitva tekmujejo na medob-
ginskih, ob&inskih in drustvenih
ter na drugih rekreacijskih
tekmah. Kondicijski treningi po
vrstah so potekali dvakrat
tedensko, na snegu pa dva do
trikrat na teden.

V drudtvu deluje torej 5
tekmovalnih vrst (8—14 smu-
Zatjev v eni vrsti). Eni tekmu-
jejo za jugototke, ostali —
predvsem mladina — pa tekmuje
v mnoziénih tekmovanjih.

tekmovalnem $portu posebej
namenjajo skrb za perspektivne
smucarje. Pozabili niso celo na
tiste, ki — kot kaZze — ne bodo
nikoli docela mogli izpolniti
svojega znanja oz. uresni&iti
visokih tekmovalnih ambicij oz.
tekmovanj.

Cela vrsta komisij in sekcij

Za uresni¢evanje razliénih
zadolZitev in usmeritev smuéar-
skega-drustva skrbijo prizadeyni
amaterski smucarski delavci v
naslednjih komisijah in sekci-
jah:

— v komisiji za alpsko smu-
Canje, v komisiji za mnozi&nost,
v gospodarski komisiji, v finan-
¢ni  komisiji, v komisiji za
surfanje in v sekciji ZVUTS
(Zvezi vaditeljev, uciteljev in
trenerjev smucanja).

V drutvu deluje aktivno 6
uéiteljev smuéanja (od sedmih),
38 vaditeljev od 46 vpisanih ter
18 klubskih vaditeljev. Letosnje
leto bodo usposobili §e 12 nagih
vaditeljev. V drustvu imajo ze
tri kvalificirane trenerjmpske-
ga smuéanja, pridobiti pa mora-
mo vsaj 3¢ dva nova. Visi
vaditelji delajo v samostojni
sekciji. Za vaditelje in organlza-
ci(j;} tekem imajo usposobljenih
30 sodnikov alpskega smuéanja
in tekov. Letos bodo pridobili
osem novih sodnikov. Vabijo
¢lane drustva k sodelovanju in
pridobitvi naziva za sodnike.
Sodniki prav tako delajo v
samostojni sekcgi.

Sicer pa je delo zelo pestro
in razdirjeno na vseh teh podro-

jih. Omenimo naj samo nekaj
cij, ki so bile uresni&ene, ki se
bodo ali pa so jih nameravali

realizirati, pa jih zaradi pomanj-
kanja snega letos niso uspeli.
ednostno je seveda organi-

ziranje tipiénih smuéarskih
dejavnosti. Tako so organizirali
ob koncu januarja smuéarski
te¢aj za 240 oseb, med njimi
tako za predolske, Solske otro-
ke do tistih starejsih, ki e
nikoli niso stali na smuéeh.

Strokovno so vodili dve $oli
v naravi v Mojstrani za osnovni
soli Slandrove brigade in Rado-
meljske Cete.

ripravili  so  smudarski

sejem, ki ga letno obisCe vse veé
ljudi. Letos so zabelezili ve¢ kot
2{000 obiskovalcev, ki so bodisi
prodajali ali kupovali rabljeno
smuéarsko opremo. Sodelovali
so tudi pri cenitvi smucarske
opreme na internih prodajah v
osnovnih $olah.

Ce bi bil v Domzalah sneg, bi
v ¢asu poéitnic organizirali tudi
smucarsko Solo na Postovki,
slalom za Dedka Mraza, velesla-
lom za pusta, druzinski velesla-
lom, TRIM pokal ter druge
akcije, ki pa slej ko prej ostajajo
za uresnifitev v prihodnjem
letu.

Sageli- mineiands s
D O
muéanll:i i:lportnl delavci delu-
samo na amaterski
oV i

lahko
F.‘:L?E';‘.‘:k';“:u?mm
2:likcmn jmmhder clovg
ljii mozZen

opravlja na
naéin. Da bi to le imelo
mnogo posnemovalcev!

M. Brojan

skozi

OBCINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO V
VELESLALOMU IN SMUCARSKIH TEKIH

28. februarja letos je bilo v Podkorenu obé&insko

, sindikalno prvenstvo v veleslalomu in smu&arskih tekih.
Tekmovanja v veleslalomu se je iz organizacij zdruZenega
dela udeleZilo 157 moskih in 75 Zensk, v smuéarskih tekih
Lpa Jje sodelovalo 22 moskih in 10 Zensk.

~

il

REZULTATI
TEKMOVANJA V VELESLALOMU

1. Obrtno zdruZenje Domzale, 2.
Lek, 3. Helios, 4, Univerzale, 5.
Papirnica, 6. Tosama, 7. Mlinostroj,

8. Induplati, 9. Biro 71, 10.
Avtoservis, 11. Hidrometal, 12
Napredek
EKIPNO ZENSKE _

1. Lek, 2. Helios, 3. Obrtno

zdruZenje Domiale, 4. Induplati, 5.
Tosama, 6. Mlinostroj, 7. Delavska
univerza, 8, OS Homec, 9. Univerz-
sle, 10. OS Slandrove brigade, 11.

VVZ, 12. Papirnica, 13. Lekarna
Domzale, 14. Napredek

SKUPNA UVRSTITEV
V VELESLALOMU
1. Lek, 2. Obrtno zdrulenje
Doméale, 3, Helios, 4. Univerzale, 5,
Tosama, 6, Mlinostroj, 7, Induplati,
8. Papirnica, 9. Napredek
NAJBOLJSI POSAMEZNIKI
ZENSKE - ,C" d
1. Peterca Majda, Lek (62,14), 2.

(Nadaljevanje na 26. strani)
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(Nadaljevanje s 25, strani)

Zupanek Metka, DU (52m36), 3.
Mali Maja, Obrtno zdruzenje (52,6 1)

Z2ENSKE — ,,B”

1. Steblaj Majda, Lek (53,35), 2.
Vrhovnik Majda, Induplati (54,38),
3. Mulec Branka, 08 Homec (54,66)

ZENSKE - A"

1. Lavra¢ Anica, Lekil 2129), 2.
Kovali¢ Alenka, Uprava SOb
(54,18), 3. Strehovec. Helena, Mlino-
stroj (58,29)

MOSK1 D"

1. Hrovat Franci, Univerzale
(65,35), 2. Klopé&i¢ Martin, Termit
(56,35), 3. Babnik Janez, Tosama
(56,50)

MOSKI ,,C”

1. Limoviek Boris, Obrtno zdru-
Zenje (44,27), 2. Juvan Kristjan,
Papirnica (46,25), 3. Ziberna Bojan,
Papirnica (50,10)

MOSKI ,,B*

1. Goltez Matja2, Obrtno zdru-
Zenje (58,11), 2. Igli¢ Rado, Obrtno
zdruZenje (100,10), 3. Plibersek
Fero, Obrtno zdruZenje (1.01,51)

MOSKI A"

1. Gregorc Janez, Obrtno zdru-
lenje (58,76), 2. Juvan Miran,
Obrtno zdrutenje (69,96), 3. Prede-
ren Primoz, Helios (1.01,06)

REZULTATI V TEKMOVANJU
V SMUCARSKIH TEKIH

MOSKI DO 30 let
1. Godlin Ivo, Lek (15,27,11), 2.
Golob Marjan, Lek (17.33,96), 3.

Kocjanti¢  Stane, Miinostroj
(19.12,98)
MOSKI NAD 30 let

1. Kavka Frenk, Induplati
(18.18,61), 2 Cerar Marjan, Mlino-
stroj (18.46,87), 3. Bonta Alojz,
Hidrometal (20.03,40)

ZENSKE DO 30 let

1. Kavéi¢ Alenka, Uprava SOb
(11.39,00), 2. Vidmar Nevena, MIi
nostroj (12.34,38), 3. Oresek Kata-
rina, Univerzale (12.48,71)

ZENSKE NAD 30 let

1. Pukl Marija, DPO Obgine
(12.31,22), 2. Kriznik BoZena, Lek
(12.45,00), 3. Gornik Marija, Lek
(13.10,00)

Zacetek sega

zahvaliti nekdanjim
dolgoletno volontersko « i

razli¢nih starosti.
o

r

PODELITEV PRIZNANJ
" DELAVCEM

V TELESNI KULTURI

Letos praznujemo majhen jubilej: peti¢ zapored smo
podelili ja in odli¢ja amaterskim delavcem na
podroéju telesne kulture tako v telesnokulturnih organiza-
cijah kot v krajevnih skupnostih in solah.

v leto 1977 ko sta tedanji vodstvi
Telesnokulturne skupno<ti DomZale in Zveze telesno-
kultumnih organizacij oL i Domiale razmidjali kako se
jusin’kom in organizatorjem za
i razvoju telesne kulture, ki se
v razmerah rcsi.no kaie v formiranju novih
telesnokultumih organizacij in vkljuZevanje novih ob&anov

i

Tako kot so tekla leta v
telesni kulturi, tako so se
oblikovala priznanja, katera
podeljujemo tako za vrhunske
rezultate, kot za dolgoletno
delo na vseh podrocjih in
m:gzh telesne kulture. Danes
isija za podelitev priznanj

Br(i,mTelemokulmrm skupnosti
zale podeljuje tri vrste
ij:

= priznanje Telesnokulturne
skupnosti in Zveze telesno-
—kulturnih organizacij za delo

na ju telesne kulture —
ved kot pet let
— plakete telesne kulture

obé&ine Domzale

bronasta plaketa za delo na
-rodro(:ju telesne kulture nad 10
et

srebrna plaketa za delo na

Eodroéju esne kulture nad 20
t
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zlata plaketa za delo na
rodroc‘.ju telesne kulture nad 30
et b

Veéina ob¢in oziroma Teles-
i:okultumi}l skupnosti vst:kko
eto eljuje priznanja, o
da up?: v}‘u l|§oocFelitev vkljuila
tudi Telesnokulturna skupnost
SR Slovenije, ki vsaki ob¢ini
nameni letno minimalno $tevilo
Bloudkovih znatk — obéina
Domzale je prejela za petletno
obdobje 19811985 pet zlatih,
10 srebrmih in 20 bronastih
znack.

— Bloudkove
podeljujejo:

bronasta za delo na
telesne kulture nad 15 let

srebrna za delo na ﬂod.roéju
telesne kulture nad 25 let

zlata znalka za delo na

rodroéju telesne kulture nad 35
et.

znatke se

roju

V preteklih letih so priznanja
telesne kulture prejeli tudi vrhu-
nski tekmovalci, ki so na
tekmovanjih v Sloveniji in Jugo-
slaviji osvojili naslov prvaka
Slovenije oz. Jugoslavije. Prizn-
anja telesne kulture lahko prej-
me tudi posameznik ali ekipa,
ki s svojim delom in uspehom
razvija dejavnost telesne kulture
v vseh okoljih in astno zastopa
ob¢ino Domzale. Priznanja prej-
mejo tudi telesnokulturne orga-
nizacije za svoje jubileje saj se
velina jubilejev praznuje delov-
no na tekmovanjih na §portnem
polju.

Sve¢ana podelitev priznanj

~ za leto 1981 je bila ob koncu

leta v prostorih Restavracije
L JINDUPLATI"” Jarse.

Priznanja za leto 1981
so prejeli:

Podbeviek Stane, Sportno
drutvo Moravée, Smolnikar
Silvo, Sportno drustvo Morav-
¢e, Mugi¢ Franc, Kralj Vilko,
Strelska druZina, Tine Kmeti¢
Trzin, Peterka Maja, Planinsko
drustvo Domzale, Homar Ciril,
Planinsko druitvo Domzale,
Horjak Marija, Planinsko dru-
§tvo Domzale, Novak Rajko,
Krajevna skupnost Rova, Zavr-
jan Tone, Sportno druitvo
Radomlje, Kralj Peter, Sportno
drudtvo Radomalje. Skok Mar-
jan, Smucarsko drustvo Menges,
Strehovec Franc, Smuéarsko
drujtvo  Menge§, Martingi¢
Franc, KoZar Sandi, Odred
skalnih taborov Domzale.

Plakete telesne kulture obcine
Domzale za leto 1981 so
prejeli:

— Zlata plaketa: Nogometni
klub Domzale za 60-letnico,
Juteriek Slavko, Nogometni
klub Dob, Kova& Janez, Nogo-
metni klub DomzZale,

—Srebrna  plaketa: Stefe
Matevi, Strelska druZina Tine
Kmeti¢ Trzin, Vesel Franc,
Planinsko drustvo Domzale,

— Bronasta plaketa: Limov-
§ek Boris, Kegljaski klub Dom-
zale, Hafner Marjan, Kegljaski
klub Domzale, Prasnikar Janez,
Sportno drustvo Moravée, Jane-
zi¢ Peter, Sportno druitvo Mo-
ravée, Nahtigal Stane, Smucar-
ski klub Ihan, Kveder Marjan,

Smucarski klub Than, Musié
Ivan, Strelska druZina Tine
Kmeti¢ Trzin, Perne Andrej,
Strelska druZina Tine Kmeti¢
Trzin, Breéko Franc, Strelska
druzina Tine Kmetié Trzin,
Cerar Pavel, Nogometni klub
Dob, Klemenc Stane, Planinsko
drustvo Domzale, Veselko Mat-
jaz, Planinsko drustvo Domzale,
eselko Borut, Planinsko dru-
§tvo DomzZale, Grad Marko,
Planinsko drustvo DomzZale,
Stebe Miro, Planinsko druitvo
Menges, Urankar Franc, Planin-
sko drustvo Menges, Kos Janko,
Planinsko drustvo DomzZale,
Lipoviek Franc, Sportno dmu-
§tvo Radomlje, Groselj Miha,
Sportno druitvo Radomlje,
Zupan Tone, Sportno drustvo
Trzin, Bertol Jernej, Kogsarkar-
ski klub Domzale, Zakrajéek
Boris, Kosarkarski klub Dom-
zale, Zivulovi¢ Dragan, Teniski
klub Domzale.

Bloudkove znacke za leto 1981
so prejeli:

— Zlata znacka, Sircelj Mitja,
Kosarkarski klub Domzale

— Srebrna znacka, Koéir Ela
TVD Partizan Domzale, KriZaj
Anton, Smucarski klub Than

— Bronasta znacka, Alpini-
stitna odprava obéine DomZale
GR(O NLAND 81.
Priznanja sta podelila predsed-
nik skupitine Telesnokulturne
skupnosti DomZale tov. Maver
Emil in predsednik izvrinega
odbora Telesnokulturne skup-
nosti DomzZale tov. Cerar Janez’
Podelitvi so prisostvovali pred-
sednik Zveze telesnokulturnih
organizacij ob&ine DomzZale tov.
Sitar Tone ter &lani Komisije za
podelitev in ¢lani izvrinega
odbora Telesnokulturne skup-
nosti Domzale.

Podelitev priznanj v telesni
kulturi naj bi imelo dvojni
znac?', starej§im telesno kultur-
nim delavcemn zahvala za dolgo-
letno, uspeino, amatersko in
ljubiteliisko delo na vseh podro-
¢&jih telesne kulture, mlajsim pa
kot priznanje za opravljeno delo
in stimulacija za nadaljnje delo
saj brez njih ni tekmovanj,
pohodov, odprav in vrhunskih
rezultatov posameznih Sportni-

kov. M.GORZA

OGLAS
Zazidljivo parcelo ku
vMenﬂnji:hqokolid.Phgx
m dogovoru. Oglasite se
slov

roti vederu na na-
g l{eberbk, Slamnikar-
ska 21b, Menges.

OGLAS
Prodam rabljeno sedezno
garnituro.

Glas Danilo,
Jenka 12, Domzale.

Simona
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Ob koncu febmax,
Podkorenu domZalski

ZDRUZENJE
obéin v veleslalomu.

i
cijske naloge; ob dejstvu sev

vsi tekmovalci.

lavci:

N

rvenstvo obrtnikov Gorenjskih ob¢in:

OBRTNO ZDRUZENJE
ODLICEN OBRTNIK
ZA ORGANIZACIJO

SMUCARSKEGA
PRVENSTVA

22.2.1982 so na novih smu¢iséih v
i A skih
ipravili 6. prvenstvo o oV go
npﬂ\'(’)ll‘l’ grijgvl vet kot dvesto umnlm
se je pokazala velika oz. zahtevna orgnngcipka nal
Glede na to, da je bilo tekmovanje na smuéistu, ki je 100
km oddaljeno od organizatorja se v tem seveda kale vsa
zahtevnost organizacije takega tekmovanja. Zahtevni izpit so
domzalski obrtniki opravili z odliko. Na ¢elu z neutrudnim
* predsednikom komiﬁtﬂ za ipoorctl&n Obmr:vmi]i u‘l’:xiemu tov.
jheni . 80 no o
Majhenicem 2 g jeP:lekmovalmmdd ];lr
ortni del prireditev — organizacijo veleslaloma ter vse
j.epz njim v zgezi opravilo smuéarsko druitvo DomZale.
Organizacija $portnega dela prireditve, tekmovalno
vzdusje, ter vse ostalo kar so pripravili org_anuato.?lii daje
njihovim sposobnostim najvisjo oceno, ki so jo potrdili tud

Kaj so pa povedali nekateri obrtniki oz. pri njih zaposleni

~

to¢neje  OBRTNO

¥,

Len&i KANCILIJA, pekarica
iz Domzal: :

Smudanje je poleg plavanja
Sport, ki mi je najbolf pri srcu,
saj se z njim ukvarjam Ze peto
leto. Ob tem seveda hodim Se k
telovadbi TVD Partizan, vendar
le takrat, kadar utegnem.

Smudcanje mi je kot Sport
zelo vied, saj sem na svelem
zraku in mi je to nadomestilo za
teke delovne pogoje'v katerih
delam. Velikih takmovain'm.
ambicij — &etudi med obrtniki
= pa nimam!

Stefan SECEN, kljuéavnitar
iz TRZINA:

Glede na naporno delo, ki ga
opravijam , $port zelo potrebu-
fem. Smudanje mi je zelo véec,
saj se z njim ukvarjam Ze od
mladega. Danes sem Sele tret-
Jfi¢, udelefen na kakem tekmo-
vanju, zato si velikih uspehov ne
obetam. Sicer pa mi je tako tek-
movanje viel, kajti na sveZem
zraku si, pa Se v druZbi.

Franci AVBELJ, pedarski
pomoénik iz LUKOVICE:

S smudanjem se ukvarjam od
svojega desetega leta, torej Ze
16 let, na igrah sem pa tretjic.
No, slisim, da sem tokrat dose-
gel tudi relativno dober rezul-
tat, kar me seveda veseli. V
obrtnem zdruZenju sicer nisem
aktiven, zato pa se kot telesno-
kulturni delavec udejstvujem v
domadi Lukovici, kjer skuSam
dati svoj prispevek tudi v krajev-
ni skupnosti.

Ilvo JAGARINEC, sobosli-
karski mojster, iz Domzal:

Deset let Ze smucam, zadnja
leta nekoliko resneje. Za dana-
$njo tekmo sem celo sklenil
stavo, da bom med prvouvride
nimi.Stavo sem dobil, saj sem v
svoji kategoriji najbolj$i med
uvrséenimi DomZal&ani, Moram
povedati, da mi je smulanje v
veliko sprostitev po delu, ki ga
opravijam.

To je moja osebna $portna
aktivnost, sicer pa skusam pri-
spevati kot $portni funkcionar v
Nogometnem klubu DomZale,
kjer se predsednik V. selekcije.
Tu so fantje, 2e dosegli v pri-
merjavi s pref$njim stanjem
pomemben korak naprej. V NK
DomZale teZimo za tem, da bi
dosegli dvig telesne kulture med
miadimi, v tem pa tudi vidim
smisel, za katerega Zrtvujem

precej svojega prostega Casa.
Cveto JAGODIC, strojni
kljuéavniéar iz Mengia:

Lahko reCem, da je smuca
nje moj osnovni $port, ki mu
posvecam v bistvu ves svoj pro-
sti &as. Smucam Ze 14 let in v
teh letih sem Ze kar napredoval.
Kot $portnik mnogo nastopam
po razli¢nih smucis¢ih kot tre-
ner pa delam v Smudcarskem
drustvu v Mengsu, kjer sem
pomoénik trenerja za cicibane.
Sicer pa bi skusal kaj vec storiti
tudi v alpinizmu (sem &lan Alpi-
nistiénega odseka Menges), za
kar pa mi najveCkrat zmanjka
Casa.

Bojan MUSIC, strugar iz

Trzina:
" Danes sem pravzaprav prvié
na tekmovanju, Ceprav smu&am
— tako za hobby — Ze fest let.
To je v zadnjem Casu, prej, ko
sem delal v IMP, pa nisem smu-
Cal.

Na tem tekmovanju mi ni
Slo, saj sem na tekmi padel.
Sicer pa ne morejo biti vsi zma-
govalci. Brez poraZencev tudi
Zmagovalcev. ni. Tudi pred
tekmo nisem mislil na zmago,
saj mi je glavno, da se na snegu
rekreiram.

Janez RAKEF, Eistilec oken
iz Trzina:

eprav sem izucen kot stroj-
ni kljucavnidar, delam kot &isti-
lec oken. Rekreacija mi kot
fizi€nemu delavcu seveda
wpase’. Smudam od mladega
seveda daleC od tega, da bi bil
kak tekmovalec.

Pred &asom, ko sem $e delal
v Hidrometalu, se s tem S$por-
tom nisem ukvarjal, zato mi je
,.na stara leta” zelo viec¢. Tudi
na takem tekmovanju sem
danes startal prvié. Zanimivo,
ampak naporno!

Anton. JENSTERLE, &istilec
oken iz Trzina:

Sicer mi je najljubse, da
poleti zadanem nahrbtnik ter
odidem v hribe. To je zame naj-
lepsi $port Seveda tudi smudam
in to z mladega. Sem pa letos
prvi¢c na kakem tekmovanju;
uspeha $e ne vem, pa tudi Ce ne
bo preve¢ uspesen — ni¢ hude-
ga.

Lepo vreme, dobra druZba,
razpoloZeni tekmovalci, hrana,
pijaca — kaj hocemo Se vec?

Dusan MOCNIK, avtolitar iz
Preserij:

Samo eno leto se Sele ukvar-
jam s smucanjem pa lahko
re¢em, da mi je Zal, kako tako
krasnega Sporta tudi za manj
mlade nisem odkril Ze prej.

lzredno lepo je. Tako sedaj s
sinom veckrat odideva na Krva-
vec, ki je v bliZini. Zena ne
smuca, zato s sinom sama hod|-
va na sneg. Sicer pa je zame pri
mojih 46 letih lov , $port St 1.
Drugih hobbijev nimam, se pa
poleg mojega dela udejstvujem
tudi* druZbenopolitiéno oz

samoupravno. ,Sem npamrec
delegat zbora zdruZenega dela,

Rudi PIRS, plasticar iz Ra
domelj:

Na tem tekmovanju nasto-
pam kot nosilec obrti in sicer v
3. skupini. Sicer smudam Ze od
mladih nog, na tekmovanju pa
sem letos Ze v drugo.

Ker bom drugo leto Ze eno
leto starej$i, bom nastopal e v
drugi skupini. Uspeha tokrat ni
bilo pretiranega, ker smo se
zamazali. Bo pa drugo leto
bolje.

Sicer pa gre vse priznanje
organizatorjem za odliéno orga-
nizacijo, trud in vse kar so nam
pripravili. Veliko truda so vip-
2ili, zato jim k uspehu Eestitam.

Brane ARNEZ, organizator
&asomerilec na elktroniki — SD

‘Domzale:

Na tem tekmovanju sem

delal kot merilec doseZenih
Casov na elektronski aparaturi.
Delo, ki ga opravijam z vsemi
ostalimi fazami — poteka Ze
rutinirano, saj SD DomZale let-
no organizira kakih 15 tekmo-
vanj. Sam sicer zelo rad smu-
Cam, vendar nikoli ne tekmu-
jem,
Kaj naj se povem o dana-
$njem tekmovanju? Delal sem
na dalj$i od obeh prog, kjer se je
zvrstilo kar 195 tekmovalcev.
Vrreme lepo, tekmovalci zadovo-
ljivi, kaj hoCemo vec?

Joief KOTNIK, zasebni go-
stilniéar iz Kranjske gore:

Tole tekmovanje, za katerega
smo pripravili hrano in pijaco je
eno izmed mnogih, saj hrano
pripravime letno najmanj dvaj-
set do tridesetkrat. Imamo vso
ustrezno opremo, tako da stvar
sploh ni bila preteZka.

Danes smo izdali cca 400
obrokov, smo pa imeli v pripra-
vi tudi 2e 1200 malic, ki jih
serviramo kar na smudiscu.

Vse je bilo v redu, ljudje p -
jazni, sicer pa saj veste, kako je
gostincu: vse mogole doZivi
Tako je paé. Zmagovalcem
Cestitam, vsem ostalim pa se
priporo¢am, da se posluZujejo
nasih gostinskih storitev v
Kranjski gori.

MatjaZ BROJAN

REZULTATI 6 VELESLALOMA
OBRTNIKOV GORENJSKE

000000000 OO A

1, EKIPNO ZENSKE

1. OZ Jesenice (2.0561), 2. 0Z
Kranj (2.07,73), 3. OZ Skofja Loka
(217,04), 4, OZ Domzale (2.18,22),
OZ Radovljica (2.21,66), 6. 0Z
Trii¢ (224,65), 7. OZ Kamnik
(nima ekipe)

2. EKIPNO MOSKI
1. OZ Jesenice (2.67,97), 2. 0Z

Trii& (3.01,16), 3. OZ Radovijica

(3.08,11), 4. OZ Skofja Loka
(3.09,06), 5. OZ Kranj (3.10,11), 6.
0Z Kamnik (3.15,26), 7. 0Z Dom-
#ale (3.20,33)

3. EKIPNI REZULTAT
1. OZ Jesenice (6.03,568), 2, OZ

Kranj (5,17,84), 3. 0Z Trit
(5.2&,81 ), 4. OZ S8kofja Loka
(6.26,09), 65 0OZ Radovljica

(Nadaljevanje na 28, strani)
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(Nadaljevanje s 27, strani)

(5.29,77), 6. OZ Dom2ale (5.38,55),
7. 0Z Kamnik (nima uvrstitve)

REZULTATI POSAMEZNO
PROGA B

ZENSKE IV.

1. 2upandi® Slava, Kranj
(42,07), 2. Bizjak Andreja, Jesenice
(44,03), 3. Urh Marija, Radovljica
(47.29)

ZENSKE 111,

1. Mihelié¢ Maja, Kranj (41,04),
2. Mali Maja, Domzale (42,26), 3.
Porenta Mija, Skofja Loka (46,20)

ZENSKE 1.

1. Lakota Romana, Radovljica
(38,70), 2. Veskovié Nevenka,
Jesenice (39,81), 3. Deisinger
Vanda, Kamnik (44,62), 4. Kancilja
. Len&i, Domzale (45,30)

ZENSKE |

1. Bernik Breda, ice
(41,77), 2. Mareti¢ Karijen, Skofja

MOSKI V.

1. Lukanc Matevi, Trii¢ (38,87),
2. Gadperin Franc, Jesenice (39,05),
3. Potoénik Stojan, Radovljica
(43,73)

MOSKI VI.

1. Vavpoti¢ Franci, Jesenice
(39,31), 2. Porenta Pavie, Skofja
Loka (39,37), 3. Pintar Leon, Kranj
(39,71)

PROGA A

MOSKI 11,

1. 8porn Jaka, Jesenice (47,00),
2. Detitek Fric, Radovljica (47,79),
3. Sivic Marjan, Tri¢ (47,87)

MOSKI 11,

1. Dornig Aled, Tr2i¢ (45,22),
2.  Jurtek TomaZ, Radovljica
(46,58), 3. Jenko Albin, Jesenice
(46,61)

MOSKI |,

1. Soberl 'Matjaz, Jesenice
(45,31), 2. Veber Janez, Jesenice
(47,19), 3. Pintar Edvin, Kranj
(48,19), 4. Erbeinik Alef, Kranj
(48,47), 5. Skok Marjan, DomzZale
(48,79)

Loka 1?1.82), 3. Skodlar Ani, Kranj

ZAKLJUCEK SINDIKALNIH SPORTNIH IGER

Ena izmed aktivnosti sindikalne organizacije je tudi skrb
za 3portne aktivnosti in rekreacijo vseh delovnih ljudi. V ta
namen je komisija za Sport in rekreacijo pri ob¢inskem
sindikalnem svetu skupaj s telesno kulturno skupriostjo v
letu 1981 in letu 1982 pripravila vrsto $portnih prireditev;
pri organizaciji je sodelovala vrsta Sportnih aktivistov.
UdeleZba fe bila zadovoljiva pa naj je $lo za $ah, odbojko,
kodarko, streljanje z zracno pusko, namizni tenis, &etveroboj
ali katero drugo panogo. Vsa tekmovanja so potekala pod
geslom vaZno je sodelovati, zato so vsi udeleZenci s
tekmavanj odhajali dobre volje in s prepri¢anjem, da v
naslednjemn letu spet sodelujejo, seveda bolje pripravijeni,

~ Pred leti je bila vsako leto organizirana zakljuéna $portna
prireditev in obCinski sindikalni svet se je odlodil, da jo
organizira tudi letos in tako na svecan nalin proglasi
najbolj$e ekipe, jim podeli pokale, vsem udeleencem pa
pripravi prijeten kulturno-zabavni veder,

In res. V hali Komunalnega centra se je zbralo kar lepo
Stevilo obiskovalcev, Zeljnih razvedrila, ki so prisiuhnili
Marjanu Kralju, za katerega lahko recemo, da je postal kar
zadditni znak zakljuéne prireditve sindikalnih $portnih iger.
Z vedrimi in igrivimi besedami je znal izvabiti smeh in sicer
sprva zadrZanih gledalcev, ki so najprej prisluhnili komor-
nemu zboru iz delovne organizacije LEK, MoZje, ki pojejo v
zboru pod vodstvom tov. Milana Tréka, so se predstavili s

slovenskimi narodnimi pesmimi in dokazali, da je v delovnih .

organizacifah pevska kultura na zavidljivi ravni, Nato se je
zalelo ,zares”. Vrsta bolj in manj smesnih iger, v katerih je
sodelovalo obéinstvo, ideje zanje pa je prispeval tov. Andrej
Zajc, fe razvedrila gledalce, ki se kar niso mogli odloditi,
komu bi se bolj smejali: tekmovalcema, ki sta ugibala (z
zavezanimi o¢mi, seveda) vrsto §portnih iger ali prikazovalcu
teh iger, ki se je zelo trudil, da bi jima z znaé&ilnimi $umi
&imbolje pribliZal posamezne $porte. Nastopil je tudi trio
Tineta Stareta, ki je z narodno zabavnimi viZami popestril
prijeten vecer. Sicer je prireditev povezoval ansambel utrip,
ki se je predstavil z izrazito plesnimi mefodijami. Igra je

sledila igri, med drugim sta se na odru pogumna fanta tudi

malo slekla, tekmovalka pa je pokazala, da krilo lahko slu¥i
tudi cemu drugemu, ne le kot obladilo. Vmes sta predsednik
komisije za $port in rekreacijo Dragan Zivulovié in
sekretarka OS Z5S DomZale Marija Pukl podelila pokale
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najboljsim ekipam. Veliko je bilo tekmovalcev, tudi
tekmovalk ni manjkalo, vsi pa so se borili in si prizadevali za
kar najbolj$e rezultate. V lanskih Sportnih igrah so se najbolf
odrezali tekmovalci iz DO MLINOSTROJ, LEK in HELIOS,
ki so za svoje uspehe dobili li¢ne pokale.

Marjan Kralj nam je predstavil tudi dva $portnika, Prvi je
bil tov. Doboviek, nekdanji artist, vrvohodec, ki se kljub
letom ni ustra$il plesa pred dvorano in dokazal, da je kijub
letom de kako Zivahen. Pripovedoval je o svojem
kolesarjenju, pa o tem, kako sta s prijateljem vozila kolo po
vrvi in $e marsikaj je povedal. Od maljsih domZalskih
S$portnikov smo spoznali alpinista in planinca Staneta
Klemenca, ki je pripovedoval o svojih alpinisti¢nih vzponih,
prec'stavil pa tudi ekspedicijo na Grenlandijo in nalrte
alpinistiénega odseka pri Planinskem drustvu DomZale.
Pohvalil je tudi delovne organizacije, ki alpinistom rade
priskodijo na pomo¢ in lepo bodoénost planinskega drustva,
v katerega leto za letom vstopa ved mladih.,

Zadnja igra za obCinstvo je pokazala, da smo DomZal¢ani
zelo dobro pripravijeni na leto 2982, ko naj bi na m2 prislo
po 10 ljudi, kajti v DomZalah Ze sedaj spravimo na m2 vel
kot 15 ljudi, zavidanja vreden rekord, ali ne. Vsi udeleZenci
,.Stiskanja” so dobili lepa darila, ki so jih tudi za o‘nge
tekmavalce prispevale delovne organizacije in obrtniki. Zal
le-teh kljub zagotovilom napovedovalca niso dobili vsi tisti
gledalci, ki so pogledali pod stol, zato pa so dokazali, da tudi
DomZalani nismo ravnodusni do ,ra¢k”, ki so preplavile
ves svet. Ob njihovih prijetnih zvokih smo zadovoljni
zapu$€ali dvorano, prepricani, da se prihodnje leto sreCamo.
na zakljucku sindikalnih $portnih iger 82.
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INTEGRAL

INTEGRAL
GOLFTURIST, 0.0, Ljubljana
TOZD GOSTINSTVO IN ZICNICE
KAMNIK, b.o.

OBJAVLJA
naslednja prosta dela in naloge:

Za hotel Malograjski dvor:

1. RECEPTOR za dologen &as — 4 mesece
Pogoj: kon&ana gimnazija ali druga ustrezna SS|

2. NATAKAR
Pogoj: KV natakar

Za pension Simnovec na Veliki planini:

1. DVA NATAKARJA
ngoi: KV natakar
2. KUHAR
Pogoj: KV kuhar :
3. POMIVALKA — pomoZna delavka v kuhinji
Pogoj: PK delavka

4. POSLOVODJA Simnovca
Pogoj: KV gostinski delavec z 2-letno ustrezno prakso

Vloge sprejemamo 15 dni po objavi tega razpisa.
Podljite jih na naslov: INTEGRAL, TOZD GOSTINSTVO IN
ZIENICE KAMNIK, Fuzine 5.




SLOVO .
OD PRVOBORCA
JANEZA GOLOBA

Zopet je prifla ura slovesa,
Smrt je iztrgala iz boréevskih
vrst e enega tistih, ki so zanetili
iskro upora, ko sp iz Kriskarje-
vih smrek 27, julija 1941 krenili
v oborozen boj z okupatorji in
domadimi izdajalci ter vztrajali
v tem boju do konéne zmage in
osvoboditve.

Zivljenjska pot Janeza Golo-
ba se je zadela v . Preserjah
26.11.1910 v revni druzini, v
kateri ni bilo nikoli izobilja in
$0 otroci e zgodaj morali
odhajati za delom, se izuditi
obrti in iskati zaposlitev V
najrazli¢nejsih krajih. Komaj
16 let ti je bilo, ko si ostal brez
oéeta, ko si pozneje kot krojac
dobil prvo zaposlitev dale¢ od
doma, ko si okusil vojadko
suknjo, zbolel in si konéno leta
1934 uredil krojasko delavnico
doma v Preserjah. Tako kot
toliko drugih, si tudi ti spozn-al
napredno gibanje v Sportnih in
kulturnih drustvih in Ze leta
1936 postal eden izmed Stirih
Slanov celice Komunisti¢ne
partije, ki je delovala v Radom-
lijah. Delo celice je vodil dr.
Marjan Dermastia in je delovala
v dasu, ko je to obmodjé zajel
val velikih stavk, kjer so delovali
komunisti in kjer so delavci
izbojevali pomembne pravice.
Ideje Komunistiéne partije so se
ohranjale in leta 1941 nadle
svoje mesto tudi v tovarnah — v
Induplati v Jardah, kjer si nasel
svoje mesto za napredno delo.
. Vojna je marsikaj spreme-
nila. Toda komunist si ostal in
se udeleZil 25. julija sestanka
Vojnorevolucionarnega  komi-
teja v Rudniku, kjer je bil
sprejet sklep o oboroZeni vstaji.
Pot te je pripeljala na Rgdico,
kjer je bil ustanovijen Kamniski
bataljon. Postal si komisar
Radomeljske &ete, po njenem
tragiénem spopadu na Gol&aju
Pa si oddel v Ljubljano, kijer si
kot ilegalni delavec opravljal

$tevilne naloge. Z Zico obdana

Ljubljana, teZke razmere, prega-

njanja in izdaje te niso odvrnile
od napornega dela. Vedel si, da
je delo pomembno, da je
potrebno zavarovati aktiviste
pred plavo in belogardisti. Mno-
gokrat si za las ulel, vendar
volja je ostajala in vse je preslo,
ko si se znadel kot komisar v 9.
korpusu in kosi s soborci —
osvoboditelji prisel v tisto Ljub-
liano, kjer te je hotel streti
okupator,

Vojne je bilo konec, toda za
tebe se je konéala vojadka
sluzba leta 1955 v Beogradu, ko
si bil upokojen.

Tvoja Zivlijenjska pot je
podobna mnogim  drugim,
vendar se razlikuje od njih. Ti,
dragi tovarii Janez, si bil vse
?ivljenje borec za pravice, za
svobodo, za novo oblast, bil si
sotovaris in aktivist pripravijen
#rtvovati vse, kar je bilo mo-
goée. Trdo si delal kot komu-
nist, kot soorganizator vstaje,
kot aktivist, borec, kot vojak in
politiéni delavec. Tvoje delo je
veliko in odlikovanja: Orden za
hrabrost, Orden zasluge za
narod 111, stopnje, Partizanska
zvezda |ll. stopnje, Orden za
vojaske zasluge Il. in 1ll. stop-
nje, = Medalja Obcgestvenega
Fronta, Srebrna plaketa mesta
Beograda in partizanska Spome-
nica 1941, so priznanja tvojemu
nesebic¢nemu delu, tovaristvu in
junastvu,

Besede bo veter odnesel v
Kolovike gozdove, v krodnje
dreves, kjer se bodo pomesale z
odmevom besed tvojih sobor-
cev, tovarisev in organizatorji
vstaje. Kot mogoéna in veéna
pesem bodo opominjale nas, da
moramo Ziveti za naso stvar s
takéno ljubeznijo, kot so Ziveli
prvoborci, kot si Zivel ti, tovari§
Janez. v

it )
PREKLIC
Preklicujem besede, ki
sem jih 10.8.1981 izrekel
Long'a—l(ralj Mariji ter te
uj

obZalujem.

Podobnik Ivan
Ll ' e,
3 "OGLAS

Kakrinokoli delo sprej-
mem na dom. Naslov v
uredni3tvu glasila.

X
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ZAHVALA

Ob nenadni in nadvse bole¢i izgubi natega
nepozabnega
mota, oteta, sina in brata

MILETA POLJAKA

se iskreno zahvaljujemo vse, ki ste sotustvovali z nami in ga tako
Stevilno spremili na njegovi zadnji poti. Iskrena hvala delovni
organizaciji Helios, pevskemu zboru, godbi, govornikoma Buljot,
' Peterka in sodelavcem OOS Kolidevo za tako tople posiovilne besede.
Hvala vsem, ki so $e kakorkoli pomagali in izrekli soZalje.

Vsi njegovil
T g A P PR TG B VNSO T Sk LA T

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi nasega dragega
moZa, oceta, sina, brata in strica

JOZETA MAL-A
iz Vrha nad Krabnjo

iskrena zahvala vsem sorodnikom, znancem in prijateljem za izreteno
soZalje in poklonjeno cvetje ter vsem, ki ste v teh tefkih trenutkih
sotustvovali z nami in ga v tako velikem 3tevilu pospremili na njegovi
zadnji poti.
Posebna zahvala sodelavcem DO Papirnica Kolitevo, DPO KS
Krasnja, GD Pete in za poslovilne besede ob odprtem grobu.
Hvala g. upniku za tolaZilne besede in opravljen obred.

Vsi njegovit
L P S S S I P S e [ G LA T B

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi nalega oéeta

IVANA HRASTARJA

A

se iskreno zahvaljujemo osebju za nesebi&no pomoé ob njegovi te2ki
bolezni v Domu potitka v Mengsu.

Enaka zahvala dr. Celestini, ki mu je bil ob strani v njegovi bolezni.
Zahvala pevcem in g. 2upniku za lepo opravijen pogrebni obred ter
vsemn, ki ste darovali cvetje in nam izrekali soZalje.

Zahvala vsem sorodnikom in znancem, ki ste ga spremili na njegovo
zadnjo pot.

Vsi njegovi.

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega moZa, oteta
in starega oceta

MAKSA URANKARJA T
Gaberje 6 pod Limbarsko goro N s B
se iskreno zahvaljuiornp vsem sorodnikom, sosedom in prijateljem, ki
ste nam ob teki izgubi stali ob strani in nam pomagali,
Posebno se zahvaljujemo dr. Duriéu, osebju bolniénice na Zalotki 7 v
" Ljubljani,

Iskrena zahvala vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti,
predvsem pa CD Moravée, pevskemu zboru in 2upniku iz Moravé.

2alujoti:
2ena Jolefa in h&erka Joi z druZino.
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ZAHVALA

Ob boleti izgubi nasega dragega moa, dedka,
pradedka, brata in strica

ANTONA IGLICA
iz Trnjave 12

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, vastanom, prijateljem,
znancem, DO Mojca, DO Tosama, DO Elektro DomZale za izredene
soZaljne besede in darovano cvetje. Hvala tudi dr. Pippu in dr. Cerarju
za zdravnitko pomodé. Iskrena hvala tudi pevcem iz Lukovice in
gospodu 2upniku za opravijen obred.

Vsi njegovi.
R A R T A S T R T PO T I B E ST P S

ZAHVALA

Ob nenadni in bole&i izgubi nadega dragega
in skrbnega
mota, oéeta, dedka in brata

FRANCA JESENSKA
iz Pe& pri Moravésh

\

iskrena zahvala vsem sorodnikom, sosedom, prijateljem, sodelavcem
in znancem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti in nam izrekli
soalje. Zahvala DO Papirnica Kolitevo, Napredek Domiale, Lek
Menge$, KS Pede in drugim druZbenopolitiénim organizacijam za
darovano cvetje. Posebna zahvala GD Pede ter vsem ostalim gasilskim
druitvom, vsem govornikom, pevcem' in gospodu Zupniku za lepo
opravijen pogrebni obred.
Se enkrat zahvala vsem, ki ste nam kakorkoli pomagali.

2alujoti vsi njegovi.

ZAHVALA

Ob bolegi resnici, da nas je v 37. letu
#ivljenja mnogo prerano zapustila
nasa draga 2ena, mamica, hierka in sestra

MILENA MERKUZIC
roj. Repnik

se iz srca zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, prijateljem in
znancem za izraze solalja, darovano cvetje in za nesebiéno pomoé v
&asu njene dolgotrajne bolezni. Posebna zahvala dr. Svoljiku in
ostalemu zdravstvenemu osebju za zdravljenje ter g. Zupniku iz Doba
za opravijen obred. Hvala Tosama, Lek in Marketing, godbi in
pevskemu zboru iz Tosame ter cerkvenim pevcem za odpete
2alostinke. Hvala vsem govornikom za toplino njihovih besed ob
odprtem grobu. ‘
Hvala vsem, ki ste nam na kakrienkoli naéin.lajsali tezke ure slovesa
in jo v tako velikemn $tevilu spremili na njeni zadniji poti.

Vsi njeni.
M

ZAHVALA

Dne 7. marca nas je za vedno zapustil nad dragi mo#, ata,
stari ata in praded

FRANC SARC
Tislarjev ata iz Noic

Iskreno se zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem in prijateljem, ki
so v najte2jih trenutkih solustvovali z nami, ter darovali cvetje in ga
pospremili na njegovi zadnji poti. Posebno se zahvaljujemo sosedoma
Marku in Joici Rode za nesebi¢no pomoé in gospodu fupniku s
Homca za lepo opravljani pogrebni obred.

Vsi njegovil
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ZAHVALA

Ob boleéi nenadni izgubi najega dobrega
moZa, oleta, starega oleta,
strica in brata

LOVRA GABROVCA
iz Krajnega brda 14

iskrena zahvala vsem sorodnikom, sosodom, prijateljem in znancem,
ki ste nam v tetkih trenutkih kakorkoli pomagali, darovali cvetje in
ga spremili na njegovi zadnji poti.
Posebno zahvalo pa smo dol2ni tovarifu Jeglitu iz DO Helios
Domiale in gospodu Zupniku Nastan Kazimirju za lepo opravljen .
obred in tolailne besede.

Vsi njegovi.
e S R T P S B U L, [ TR AR T

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi nalega brata in strica

JANEZA GOLOBA

vojnega upokojenca JLA in nosilca partizanske Spomenice 1941, se
iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, va&anom, prijateljem, vsem
prapori&akom, uciteljem in u¢encem Osnovne %ole Radomeljske Eete
Preserje, godbi Ljudske milice iz Ljubljane, pripadnikom vojatke
enote Ljubljanskega garnizona, Vojadkemu oddelku Homec, Obéin-
skemu odboru ZZB NOV Domzale, Krajevni organizaciji ZB NOV
Radomlje-Preserje, Republiskemu odboru ZZB NOV Slovenije,
SUBNOB Jugoslavije, za izreteno solalje, darovano cvetje in
pospremitev na njegovo zadnjo pot. Zahvaljujemo se tudi
govornikoma za poslovilne besede pri odprtem grobu in organizaciji
ZZB NOV Domzale za organizacijo pogrebnega obreda,

Vsi njegovi domaéi.

ZAHVALA

Po dolgi in teZki bolezni nas je zapustila
nala dobra
in skrbna Zena, héi in teta

MIMIKA KRUSNIK
roj. Matigié z Vira

Iskreno se zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, prijateljem in
znancem, ki so darovali cvetje, nam izrekli soZalje in jo v tako
velikem $tevilu pospremili na njeni zadnji poti. Posebno se
zahvaljujemo Mimi Vrenjak za poslovilne besede, dr. lvu Peveu za
zdravljenje, praporitakom, pevskemu zboru DO Tosama in g.
Zupniku Znidarju za poslovilne besede in pogrebni obred.

2Zalujoti: mo2 Andrej in vsi njeni.

ZAHVALA

Ob bolegi izgubi skrbne Zene, mamice, mame, prababice
in sestre

MAKSIMILIJANE REBULA
roj. Srien

se iskreno zahvaljujemo sorodnikom, sosedom, prijateljem in

znancem za ustne in pisne izraze solalja, za darovano cvetje in

spremstvo na njeni zadnji poti. Iskrena hvala govornici za poslovilne
besede, pevcem in duhovs&ini.

2slujodi vsi njeni.




ZAHVALA
Ob smirti nasega ljubega

PETRA CERARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste mu darovali cvotjar nam izrekali
besede tolatbe ter ga v tako velikem $tevilu pospremili na njegovi
zadnji poti. 3 :
Posebej se Zelimo zahvaliti delovnima organizacijama TOKO in LE_K
iz Mengsa ter njihovim pevcem in govornikoma; hvala vsem dobrim
sosedom, ki so nam v teZkih trenutkih stali ob strani, hvala tudi g.
2upniku za lepo opravljeni obred.
Vsem ki ste se kakorliko spomnili nalega Petra, iskrena hvala,

Za njim Ealujejo vsi njegovi.

ZAHVALA

Ob nadvse boleéi izgubi nase drage mame in stare mame

JOZEFE CERAR

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem, sosedom in
znancem, ki so jo spremili na njeni zadn!n poti in ji darovali cvetje,
Hvala dr. Buritu za dolgoletno zdravijenje. Posebna zahvala e

patronaZni sestri in Domu potitka v Mengsu.
Vsem % enkrat prisréna hvala.

Vsi njeni.

V SPOMIN

ANTONU URBANIJA
iz Vrhov pri Moravéah

j dni, odkar si odsel od nas, nas zapustil same,

mszd.ral:i l:r:-:;tiﬁikr:oc»:":‘;t,c:renc.‘.ar se e vsepovsod vidi delo tvojih delovnih
i toda na$ dom je tih in prazen : j

inii::?::?crzkﬁi z?lo lahko. V letu 1911 si se rodil kot kmecki sin v
revni hribovski vasi. Ze v letu 1941 so te Nemci zaprli, te naélovo{kq
pretepali in poslali v taboriste. Zaradi tetke bolegm s0 te posiali
domov, potem pa spet pridli pote in te spet odgnali v taboriite, od
koder si prisel domov izmuéen in bolan Sele ob osvoboditvi. Oprijel si
se zapu$tene kmetije in tvoje delovne roke, ki niso nikdar posledica
tvojega trpljenja v taboridéu, ni mirovala. Izpilp ti je tvoje Zivijenjske

i lo#il rezgodnji grob. A
gute gt o!-fva?avt‘i,za 3?0, nat dragi mok in skrbni ocel

Zona Angels, héerki Jelka in Marija z druZinama.

V SPOMIN

6. aprila mineva 10 let, ko je za vedno odel od nas |
dobri ote in ded

IVAN LUKATI

al brez tebe, tvoj pos!ac:.inji dom je med $tevilnimi
glr.u!ni?grondui.m?& na tebe Zivi v nasih srcih pod rodno hifo in mnoge
poti vodijo nas in tvoje prijatelje tja, kjer sanja poslednje sanje.
Po tolikih letih spoznavamo, kako si bil ves med ljudmi, kako lirol:o
je bilo tvoje srce in kaj vse si pomenil sodelavcem v kolektivu in
ob&anom. Hvala vsem, ki se te spominjajo, obiskujsjo tvoj grob,
prinasajo cvetje in sve¢ke ter v mislih pokramljajo s teboj.
Hvala za tvojo skrb za nas, za ulmt;:rltw v Zivlijenje in ljubezen do
solju

Tvoji otroci.

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega sina, brata in strica

STANETA KANCIJANI
2 Vrha nad Kratnjo

iskrena zahvala vsem sorodnikom, sosedom, prijateljem in znancem,

ki 50 nam v tem tetkem trenutku priskoili na pomoé, nam izrekli

sotalje, darovali cvetje in ga v tako velikem Etevilu pospremili na
njegovi zadnji poti,

tlhljoéi:
mama, ata, brat in sestra z drufine

ZAHVALA

Ob smrti drage sestre in tete

ANE ALES

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljern, sosedom in
znancem, ki ste jo pospremili na zadnji poti, ji poklonili vence in
cvetje ter izrekli soZalje. Zahvaljujemo se govornici tovarne TRAK za
poslovilne besede, pevcem za zapete Zalostinke in g. kaplanu za

pogrebni obred.

Vsi njeni.

V SPOMIN

IVANKI GOSTIC

an.hltro beZijo in kar ne moremo verjeti, da te 2e 3 leta ni med
nami. vedno slifimo tvoj smeh, prijazne besede in vidimo tvoj
dobri obraz.

Nobeno delo ti ni bilo pretetko, skrbi in Zalost si premagovala z
dobro voljo in vedrim obrazom.

Uredila si si ljubko stanovanje, ker si hotela mirno pretiveti
preostanek svojega Zivljenja. Nisi se dolgo veselila, kajti kruta smrt te
je nenadoma iztrgala iz nade sredine.

Onemeli so obrazi tvojih znancev, prijateljev, sorodnikov in %
posebno nedakov, s katerimi si se tako dobro razumela, ko so izvedeli
za tvojo teZko smrt.

Ljubezen do tebe draga teta Cina ne bo nikdar ugasnila in tvoj lik
bo za vedno zarisan v srcih ljudi, ki so te imeli radi.

Brat Alojz in netakinja Bojana
z druinama

V mesecu aprilu mineva leto dni, odkar nas je za vedno zapustila nala
nadvse draga h&erka in mamica

BRANKA PEVEC-MEJAK
z Vira

Odkar te ni ve¢ med nami, je nastala velika praznina, vendar pa je
spomin na te $e vedno 2iv. Iskreno se zahvaljujemo tudi vsem, ki se je
spominjajo, obiskujejo njen prerani grob, ji poklonijo cvetje in pritgo
svelko.

Pevéevi in sin Boris.
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Ob 1. obletnici smrti

TINETA PERNETA

Leto dni e mineva od tvoje smrti, ki je v nadih vrstah pustila vzel,
pogreSamo te tvoji delovni tovaridi, tvoji uéenci in krajani. Ni veé
tvojih dobrohotnih nasvetov, tvojega optimistiénega gledanja, tvojih
predlogov in pripomb, ostaja pa tvoje delo in prizadevanje za ved
znanja, boljSo urejenost krajevne skupnosti in tvoja Zelja, da biv vsa
prizadevanija vkljugil &im ve& delovnih ljudi svoje krajevne skupnosti.

08 Janko Kersnik Brdo

@ lek | g@bﬂgam@

objavlja

prosta dela in naloge

TOZD INVEST SERVIS,
vzdrZevalna dejavnost, r.o.,
LJUBLJANA, Verovékova 57

STRUGARJA — lokacija Menges

za struzenje zahtevnejsih strojnih delov z natanénimi toleran-
cami, pripravijanje materiala, vzdrzevanje strojev na podlagi
dokumentacije ali vzorcev

Delavce, ki bi Zeleli skleniti delovno razmerje prosimo, da svoje
ponudbe posljejo najkasneje v 15 dneh po objavi kadrovsko-
splosnemu sektorju delovne organizacije LEK, Ljubljana Ve-
rovékova 57.

P ogoiji:

— 3 letna srednja kovinarska Sola
— 3 leta delovnih izkusenj

— izpit iz varstva pri delu

~— poskusno delo60 dni

& lek tovama farmacevtskih in
kemiénih izdelkoy, n.sol.o.

61107 Ljubljana

Verovékova 57, p. p.81
telefon: (061) 340-161, 340-361
telex:31171 yu lek

telegram: lek ljubljana

TOZD PTT DOMZALE, n.sol.o.
Komisija za delovna razmerja

OBJAVLJA
prosta dela in naloge:

4 delavce za dostavljanje ptt posiljk
Osebni dohodek nad 11.000 din

Kandidati naj pismene vioge po$ljejo v 16 dneh od objave

razpisa na naslov: TOZD Ptt Domiale, Ljubljanska 74,

61230 Domzale.

CENTER SREDNJIH SOL
DOMZALE

OBJAVLJA
prosta dela in naloge

CISTILKE za poin ali polovié&ni delovni &as
Delo se opravija v popoldanskem &asu.
Razpis velja do zasedbe.

Pisne ponudbe sprejema tajniftvo Centra srednjih 3ol,
Ljubljanska c. 105, DomZale.

Kinologko drustvo ,,KRIM” Ljubljana prireja v orgamzacljl
kinologkih drustev Domzale, Ljubljana, Ribnica in Smarna
gora ocenjevanje zunanjosti §portnih sluzbenih psov, in sicer
v nedeljo, 16.maja 1982 s pri¢etkom ob 8. uri. Ocenjevanje
bo na stadionu NK , KRIM” Ljubljana, Pot k ribniku 20 (ob
Dolenjski cesti — Rakovnik).

Za pnvedmega psa na ocenjevanje je treba predloziti:
— rodovnik in &lansko izkaznico
— potrdilo o opravljeni vakcinaciji (cepljenju) proti pasji
steklini za leto 1982
— potrdilo o veterinarskem pregledu, da je pes zdrav. To
potrdilo ne sme biti starejie od 10 dni.
Vabimo Vas, da se ocenjevanja udeleZite v &im vejem
stevilu,
KD ,KRIM” LJUBLJANA
PRIREDITVENI ODBOR

OGLAS

Ugodno prodam: otro-
§ko posteljo, otro¥ko kolo,
dvodelno omaro, Zensko
kolo in plasti¢en lestenec.
Vpradajte po 16. uri na tel,
722-613.

OGLAS

Prodam garsonjero v
DomzZalah. Ponudbe pod:
gotovina — kredit,

= !tevllnlh kulturnih prireditvah, ki potekajo v domZalski obCini,
so ob slovenskem kulturnem prazniku nastopili tudi okteti in s
pesmijo dali poudarek temu dnevu. Na sliki je Stobljanski oktet
med nastopom v DomZalah



