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Druga fakulteta
~a Bezigradom

Razgovor z dekanom Ekonomske fakultete dr. Gregorjem Pockarjem — 32
uéilnic z okrog 2.000 sedezi v novi stavbi

Za Behgradom smo dobili
drugo fakuilteto: v bliZini Fa-
kultete za sociologijo, politi¢-
ne vede in novinarstvo je ob
Vojkovi ulicl =zrasla stavba
nove Ekonomske fakultete, v
kateri so se Ze pridela pre-
davanja. LCekgn Ekonomske
fakultete dr. Gregor Podkar
nam je povedal, da so o iz
gradnji nove fakultete price-
li razmisljati 2e pred ved kot
15 leti. Tedaj so rezervirali
denar, vendar do gradnje ni
priélo, ker so zadeli naérto-
vati drugo mo#Znost — razii.
ritev starih prostorov v Gre-
gordidevi ulici. Pa se tudi to
ni zgodilo in Studentje so se
vse do letos stiskali v sta-
rih prostorih, precej pa so
gostovali tudi po drugih lju-
bljanskin fakultetah, kjer so
jim lahko odstopili uéilnice
Za predavanja.

Uénovegojni proces zato 3e
zdale¢ ni bil tak, kot so si
Zeleli profesorji in Studentje,
zato so pred petimi leti zadeli
% resnejSimi pripravami za
gradnjo nove stavbe, Odlok
o financiranju novega objek-
ta Ekonomske fakultete in
Instituta za ekonomska razi.
skovanja, ki ga je sprejela
slovenska skupicéina, je omo-
gotil zadetek del.

»V zadetku oktobra 1973 je
predsednik Centralnega komi-
teja ZKS France Popit polo-
#il temeljni kamen« je dejal
dekan Gregor Poékar, sin de-
la so potekala skladno z na-
érti do zadetka lanskega le-

problemov je sicer omogodila
dokondanje ve¢ine novih pro-
storov in s tem pridetek po-
uka v oktobru, vendar vell-
ki predavalnici %e nista wure-
Jjenu,

Vrednost celotnega objek-
ta skupaj & InStitutom za
ekonomska raziskovanja in

skl..epl zagotovili  republifka
skupidina Slovenije in skup-
S¢ini raziskovalne ter izobra-

Nova fakultetna stavba bo
omogodila boljsi potek peda-
procesa, saj je bilo
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delavcev, kar bodo skusan
rediti v nekaj letih.

Z Ekonomsko fakultebto
smo dobili v naSo obdino ne
le pomemben objekt za izo
braZevanje Studentov, ampak
je tu zaposlena tudi cela vr-
sta strokovnjakov, ki se bodo
gotovo vkljudili v druZbeno
in politiéno Zivijenje Bezigra.
da.
»Sodelavei fakultete se bo
do vsekakor vkljuéili v druz-
beno in politicno Zivljenje
BezZigrada. Nase delegacije se
bodo trudile, da bi Eimvel
prispevale k razvoju samou-
pravijanja za BeZigradom,
drufbenopolititne orgsnizaci-
je na fakulteti pa se Ze pove-
zujejo z ustreznimi obdinski-
mi organizacijami. Pred na-
mi je prvo skupno sodelo-
vanje v pripravah na refe
rendum za samoprispevek,
nasi profesorji pa bodo so-
delovali tudi v delu kluba
samoupravl jalcev.«

Besede dekana Ekopomske
fakultete dr. Gregorja Pol-
karja so potrditev mnenja o
pomenu visokoSolske ustanc

ve, ki se je preselila za BeZi-
grad, V podkrepitev naj na-
vedemo 5e nekaj podatkov o
dejavnosti fakultete oziromu
studiju na njej. Organiziran
imajo poslovni in ekonomski
Studij, slednji je celovit in
traja Stiri leta, ob koncu §tu-
dija pa ¢aka Studente Se di-
ploma. Na poslovni smeri je
Studij dvostopenjski in dobi
Student po dveh letih naziv
ekonomist, diploma po Stirih
letih Studija pa prinese na-
ziv diplomirani ekonomist.
Na obeh smereh je ved
usmeritev, tako da imajo Stu-
dentje resni¢no veliko mozno-
sti za zadovoljitev svojih in-
teresov na podrodju ekonom.
skih znanosti.

Na visji stopnji poslowmne
smeri je lani kondalo Studij
z nazivom ekonomist 231
Studentov, diplomiranih eko-
nomistov visokoSolskega Stu-
dija na obeh smereh pa je
bilo lani 160. Letos bo Stevi-
lo diplomirancev 5e vedfe,
saj jih je do zdaj diplomira.
lo Ze 181.
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MEDEX

' Za Be#igradom ob Linhartovi cesti deluje nji-
hova proizvodna enota s skiadiséi, ki zaposluje
50 delavcev, med katerimi je pet inZemirjev in eko-
nomistov. Enota ima Stiri obrate (za med, poii-
vila, medico in satniSnico), v skladis¢u pa hranijo
tebelarski reprodukcijski material.

MARMOR

Delovna enota na Tomacevski cesti izdela letno
200 do 250 nagrobnih spomenikov, poleg tega pa
izdeluje Se okenske police in obloge stopnic. Mar-
mor dobijo iz Istre, Makedonije in Srbije.

PTT LJUBLJANA

Ob zadetku Solskega leta 1975/76 je bilo vpisa-
nih na poklicno PTT Solo in poklicno %olo za tele-
komunikacije 291 udencev. Pet jih je med letom
odstopilo, le dva pa ob koncu pouka nista izdelala
razreda. Jeseni je moralo opravljati popravne izpite
32 udencev, od tega je hilo uspednih dvajset, tako
da je uéni uspeh v obeh Solah 951-odstoten.

V teh dneh urejajo Se okolico nove fakulteine stavbe, asfaltiran pa je Ze tudi velik par-
kirni prostor. Ekonomske [akulteto sestavljajo tri poslopja, sredi pa je takoimenovani
forum. Na sliki je poslopje s predavalnicami.

ZAKAJ PREVEC?

Se enkrat: »Predebele kuverte« v Belinki

Eden izmed naSih bralcev
se je zamislil nad élankom, ki
je bil objavijen v prejéni
Stevilkki pod naslovom »Pre-
debele kuvertex in nas vpra-
Eal, komu so se povelali v
Belinki osebni dohodki za 23
odstotkov. Menil je, da brzzo-
ne vodilnim delavcem, ne pa
tudi navadnim delaveem oOb
strojih. Poklicali so nas tudi
iz Belinke in pripomnili, da
§tevilke in podatki o zmanij-
sanju produktivnosi ter ostan-
ku dohodka brez ustreznega
komentarja ne morejo prika-
zati pravega stanja v delovni
organizaciji.

ljudje se seda) uéijo, sodelu-
jejo z monferji in se tako
spoznavajo z napravami; za-
vedati se namred¢ moramo,
da bo to edina proiwwodnja te
vrste v Jugoslaviji saj tudi
poklica »vodikars sicer ni pri
nas. Nekateri bodo morali ce
lo na specializacijo v tujino,
da bo njihovo delo kar se da
kvalitetno.

25 novih ¢&lanov delovnega
kolektiva, ki Steje 192 delav-
cev, je torej glavni razlog za
padec produktiwnosti — ta
pa se bo dvigala e v prihod.
njem letu, ko bodo priceli s

~ kov

proizvodnjo vodikovega pero
ksida.

Razlog za padec dohodka
je v neplatani realizaciji, ki
znada 12 milijonov dinarjev.
Dohodek se pri istih osno-
vah glede na lansko leto ni
znizal, ampak je, upoitevaje
obveznosti kupcev, za 12 od-
stotkov vi5ji kot lani.

Osebni dohodki so se precej
poviSali zaradi visoko kvalifi-
cirane delovne sile, ki bo za-
poslena v nowvih obratih, si-
cer pa so rawnall skladno s
SaImouprevnim Sporazumom.
NajniZji dohodek se je povi-
2al od 2.289 din ma 3.000 din
po sklepu delavskega svela
(torej za 31 odstotkov), naj-
viSji dohodek pa za 12 odstot-

din, Razmerje n i
in najniZzjim dohodkom je to.

449. Razrez povisanja
osebnih dohodkovy po skupi-
nah bo znan Sele po zakljué
nem radunu, saj gre zdaj za
akontacije, ki niso dokonéno
merilo izpladanih osebnih do-
hodkov.

Za konec pa Se zanimivost:
analiza Zveze sindikatov Jugo
slavije je pokazala, da je bi-
la Belinka med 40 delownimi
organizacijami v svoji pano-
gi na prvem mestu po us-
tvarjenem dohodku na zapo-
slenega in na detrtem po iz
plaganih osebmih dohodkih.

Tudi v Zelezoprometu so
menili, da podatki brez ko-
mentarja povedo kaj malo.
Po naéinu ugotavljanja do-
hodka ob polletju so Steli za
dohodek le denar na Ziro
radunu oziroma v menicah na
njihovem raéunu pri SDK.

Ker pa daje zakonski rok
pravico plaéila v 15 dneh po
prejemu blaga, je imela za.
druga 30. junija 3,6 milijo-
nov dinarjev prometa, ki ni
bil plagan, oziroma plaéilo
ni bilo szagotovljeno z ustre-
znimi instrumenti. V prvem
polletju pa so ustvarili 195
milijona din dohodka, iz te-
ga pa torej sledi izguba in
celo podatek, da so naceli
substanco.

Ob devetmesetni analizi
so spremenili naéin obracu-
navanja, saj veljajo podatki
©0 plagilu do 15. oktobra. Ta-
ko so odpisali v devetih me-
secih le 960,000 dinarjev, pa
Se to samo zato, ker niso
pravocasno izvedeli za spre-

koncu leta teh tezav ne bo
ved.

Dohodek na zaposlenega na
vkalkulirano uro se je po-
vetal za 22 odstotkov, kar
pomeni, da s0 z enakim 5te-
vilom zaposlenih ob nebi-
stveno poveéanih stroskih
poslovanja ustvarili visji do-
hodek. Predvidevajo, da bo-
do v tem letu ustvarili 4,03
milijona din dohodka.

Podatki o povisanju pov-
preénih osebnih dohodkov v
prvem polletu, ki smo jih
objavili v zadnji Stevilki, so
veljali v primerjavi s prvim
polletjem lani in zato niso
najbolj realni. Konec leta pa
se bodo povprecni osebni do-
hodki v =zadrugi povedali v
primerjavi s povpretjem 1976
za toliko, kot to predvideva
druZbena resolucija o povi-
Sanju osebnih dohodkov.

NIiSO ODGOVORILI

Seznam organizacij, ki niso odgovorile na vprasanja, kako uresnicujejo

smernice kadrovske politike

dela v oblini, da ji po dolo.
denih vprasanjih odgovorijo,
kako uresnifujejo smernice
kadrovske politike, dolodene
z drufbenim dogovorom. Za
dostavo teh poro&il je bil
dolofen enomesefni rok in
sicer 10. september 1976.

V dolotenem roku je pos-
lalo svoja poroéila zelo malo
temeljenih in drugih organiza.
cij zdrufenega dela, vedina
s precejSnjo zamudo, Se ved-
no pa je 38 temeljnih in dru.
gih organizacij zdruZenega
dela, ki tudi do 10. oktobra

hartova 1/I11; HIDROINZE-
NIRING, Bratovieva ploStad
6; PROJEKTING BIRO, Par-
GP OBNOVA, Ti
tova 25; TERMIKA, Kamni-
ska 25; KONSTRUKTA, Titova
50; GOSTINSKI PREHRAM.
BENI CENTER LJUBLJANA,
Linhartova 28; GOSTINSKO
PODJETJE; UMETNI KA.
MEN, Tifova 178; KRISTAL,
Dedkova 1; POHISTVENO
MIZARSTVO CRNUGE, Oes-
ta v Podborstl; ELEKTRO.

TEHNA, Titova 51; ZELEZO-
PROMET, Podmilséakova 18;

— TOZD TELEKOMUNI-
KACIJE, Klefe 70; ELEK-
TRO LJUBLJANA — ELEK-
TRO SERVIS, Glavarjeva 14;
03 MAKSA PECARJA, Crnu-
ge. Titova 306; STROKOVNI
IZOBRAZEVALNI CENTER
ZA VOZNIEE MOTORNIH
VOZIL, Na Produ 2 IN-
TENZIVNI TECAJI TUNIH
JEZIKOV, Vilharjeva 27; LE-

TALSKEA SOLA, Titova 48;
FAKULTETA ZA SOCIOLO-
GILJO, NOVINARSTVO IN
POLITICNE VEDE, Titova
102; TEHNICNI MUZEJ,
Parmova 33; VVZ REZKE
DRAGAR, Crnufe, Titova
312/a; DEMONSTRACIJ-
SKI EKSPERIMENTALNI
CENTER ZA DNEVNO VAR.
STVO IN DELOVNO USPO-
SABLJANJE DUSEVNO PRI-
ZADETE MLADINE, Krzide.
va 9 SKUPNOST ZA ZAPO-
SLOVANJE, Parmova 32; RE.
PUBLISKI INSPEKTORAT
DELA, Parmova 33; REPUB.
LISKI SENAT ZA PREKR-
SKE, Parmova 33; ZAVOD
ZA CENE SRS, Parmova 33;
AVTO—MOTO ZVEZA SLO-
VENLJE, Titova 138; CEN-
TER ZA GOSP. SVETOVA-
NJE, Hranilnidka 7/a.

Kadrovsko personalna sluz.
ba obé¢ine skupsfine je mo-
rala kljub navedenim teZa.
vam v dolotenem roku pred-
loZiti poroé&ilo o uresnideva-

nju smernic kadrovske poli-
tike v temeljnih in drugih
organizacijah zdrufenega de.
la ter ga predloZiti Izvrine-
mu svetu y obravnavo. Iz-
vrini svet obéinske skupséi-
ne je na 115. seji dne 13.10.
1976 obravnaval to poroéilo
in ga ocenil kot nepopolne. -
ga. V poroéilu ni bilo zado-
stnega pregleda kako fe-
meljne in druge organizacije
zdrufenega dela uresniuje-
jo smernice kadrovske poli.
tike, Nekatere organizacije v
svojih porodilih zelo skopo,
naéelno in brez konkretnih
podatkov odgovarjajo na po-
samezna vpraSanja.

Glede na tak3no neodgovor-
no ravnanje nekaterih temelj.
nih in drugih organizacij
zdrufenega dela je morala
strokoyna sluza skupséine
obéine BeZigrad ponovno an-
ketirati vse organizacije zdru.
Zenega dela zato, da bo pri-
pravila ustrezno poroéilo in
ga predloZila IzyrSnemu sve.
tu ter obZinski skupicéini.

9. november 1976



