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JoZivimo In 1zboljSajmo vsehino naSega gasopisa

Casopis »Rudar«, kol je znano,
Je glasilo velenjskih rudarjev, pa
fudi vseh obCanov. Seznanja nas
'z uspehi ter problemi proizvod-
' mje, raznimi tehniénimi novostmi
v jami Velenje, razen tega pa je
odraz drufbeno-polititnega delo-
vanja celotnega kolektiva in po-
sameznih ekonomskih enol.

¢lanke o raznih velenjskih vpra-
Sanjih, o Sportnem in kullurnem
Zivljenju in drugo, kar zanima
slehernega Velenjcana. Zal pa vse
te naloge doslej niso bile vedno
izpolnjene.

Zelo vaino je, da so vsi ¢lani
kolektiva seznanjeni z razgovori
sestankov delovnega kolekliva,

3. julij nam bo ostal v spominu. Sprejeti smo bili med prekaljene

rudarje, Ne bomo Jih razocarali.

Nadalje obvestamo bralce o
perspektivnem razvoju rudnika
ter celotne Saledke doline.

Ni pa ¢asopis »Rudare« samo
- strokovni Casopis; prinada tudi

(Foto Pajk)

kjer se izna3ajo uspehi in teZave
predvsem po vprasanju dosega-
nja proizvodnih nalog, kakor fi-
nantnega uspeha ali neuspeha
posameznih ekonomskih enot. Ta

POHITIMO!

Vreme nam streze lahko smo
Se pravi cas gotovi. In potem je
bo dovol] in boljSa bo ta voda.

POHITIMO!

vprasanja so pa tako vaina, da
bi morala odslej najti vet izraza
v Casopisu »Rudars,

Tako ne bi bilo potrebno cakati
zasedanja obratnega delavskega
svela, ampak bi se posamezna
vpraSanja od strani €lanov kolek-
tiva Ze obravnavala v »Rudarjus,
Tu bi bila nanizana problematika,
kot npr. o vzrokih fluktuacije ru-
darjev, o povefanem staleiu bol.
nih, o neupravifenih izostankih,
o izpadu proizvodnje, o problemu
vzdrievanja prog in jamskega
zratenja, o pomanjkljivi kontroli
vzdrievanja jamske mehanizacije
itd., o pohvalah, pa tudi o grajah.

Vidimo torej, da obstoja mnogo
snovi za prispevke nasih rudar-
jev in tehniénih delavcev, ki bi
zanimala vsakega Clana kolekti-
va. Treba se je samo pripraviti
k pisanju. Ni vaino, ¢e €lanek ni
v redu obdelan, kar se ti¢e pravo-
pisa ali stilizacije. Vsak, ki opazi
kakina nerefena ali slabo reiena
vpraSanja predvsem v proizvod-
nji, all ima kaksSne dopolnilne
predloge, da bi se lako stanje iz-
bolj3alo, naj si vzame toliko Casa,
da o tem napiSe kratko begedilo

in poSlje na uredniitvo »Rudar-
ja«. Zelo dobrodosli pa bi bili
tudi €lanki o zanimivih dogodkih
pri dela, o sltrokovnem izpopol-
njevanju, o druibeno-polititnem
givljenju itd., pa tudi zdrav jam-
ski humor ne bi bil odvet.

Izraz globine delayskega samo-
upravljanja je tudi v tem, da pri-
spevke o vpraSanjih, bodisi
gospodarske ali tehniéne narave
piSejo neposredni proizvajalci.

Vsekakor je naloga nas vseh,
da s svojimi prispevki obogatimo
vsebino naSega glasila »Rudare,
da bo veren odraz obratnega raz-
poloZenja in delovanja nasega
kolektiva, posebno da bo tekoli
prikaz nalega dela, uspehov in
nadih zasluikov.

Le tako bo nov uredniiki odbor

s pomocjo vseh lahko izpolnjeval

svoje naloge in tozadevni uspehi

ne bodo izostali. Nade glasilo

»Rudar« bo s tem postalo lepo in

bogato po vsebini, kot je lepo ru-

darsko mesto Velenje in njena
okolica.

Uredniski odbor
Ing. Zagoriénik Stefan

Letodnji proslavi rudarskega praznika je prisotvovale lepo 3Stevilo
velenjtanov. Obiskal nas je tudi tov, LeskoSek Franc-Luka. (Foto Pajk)



I Z ZASEDANJA CDS

Dne 16, 7. 1964 je zasedal Cen-
fralni delavski svet Rudnika lig-
nita Velenje. Na seji je bil na-
slednji dnevni red:

1. Imenovanje in delokrogi

stalnih komisij

2. Doseganje druzbengga plana

v prvem polletju 1964

3. Oroc¢anje sredstev

Komunalni banki

4. Razno

Povzemamo najvainejda sla-
jiséa In zakljucke iz tega zase-
danja

CDS je izvolil naslednje komi-
sije:

Komisijo za kadre;

Disciplinsko komisijo;

Komisijo za HTV in poZamo
varnost;

Komisijo za osnovna sredsiva
in investicije;

Komisijo za ekonomska wvpra-
ganja, za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov.

V Komisijo za kadre so bili jz-
voljeni:

. Kikec Alojz, predsednik

. Tekavec JoZe, tajnik

. Kovadi¢ ing. Tone, ¢lan

. Kukavica Franc, ¢lan

. Leban Vlado, clan

Kumer Joze, dlan

. Lipoviek Franc, ¢lan

/ disciplinsko komisijo so bili
izvoljeni:

a) €lani:

1. Pengek Alojz, predsednik

2. Potré Alojz, ¢lan

3. Petre lvan, tlan

b) namesiniki:
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{. Debeljak Joie, mnamestnik
predsednika

2. Verdnik Karel, namestnik
¢lana

3. Trunkl Vili, namestnik ¢lana
V komisijo za higiensko tehnié-
no varstvo in poZarno varnost so
bili izvoljeni:
. Silih Karl, predsednik
. Selevéek ing. Janez, tajnik
Podpecan JoZe, ¢lan
Oblak ing. Zdravko, éldg
. Gma|ner Mirko, ¢lan
Letonja Miha, lan
Skarja Franc, ¢lan
. Kumer Luka, ¢lan
.'Cas Stane (aviopark), €lan
10, Stajner Ivan, ¢lan

V komisijo za osnovna sredstva
in investicije so bili izvoljeni:

1. Janezi¢ ing, Dusan, predsed-
nik

2. Mavec Maks, tajnik

3. Seher ing. Anton, ¢&lan

4. Trunkl Vilj, ¢lan

5. Zohar ing. Joze, tlan
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€. Delopst Rudi, ¢lan
7. Boinik Karl, ¢lan
V komisijo za ekonomska vpra-
fenja, delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov so bili izvoljeni:
Verdev Franc, predsednik
. Podvratnik Franc, tajnik
. Bencik Viljem, &lan
Malin Ferdo, ¢lan
Zagoriénik ing. Stefan, ¢lan
Vidmar Slavko, élan
. Jelen Karl, élan
. Barle ing. Viktor, élan
. Mravljak Oto, ¢lan
Berlinger Joze, ¢lan
. Zolnir Mirko, ¢lan
CDS je potrdil odloébe Uprav-
nega odbora RLV o imenovanju
“lanov komisije za stanovanjska
vprasanja in komisije za prosnje
in pritozbe, in sicer:

—
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a) stanovanjska komisija:
. Meh Joie, predsednik
. Avberiek Janez, tajnik
Luiar Branko, ¢lan
Ocepek Joze, ¢lan
Maréec Valentin, ¢lan
. Grajzel Ivan, ¢lan
. Bregar Janez, ¢lan
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je presegla nakopane koli¢ine
premoga tako, da smo porabili
tudi zaloge iz preteklega leta.

Zaskrbljujoce je, da so bolez-
nine porasle za 6992 %, cée jih
primerjamo s podatki iz prvega
polletjia 1963, nezgode A pa za
3047&’ Nezgode B so sicer pad-
le, toda to ne more odtehtati po-
raznih podatkov o bolezninah in
A nezgodah. Za 61,52 % so porasli
neupraviéeni izostanki z dela. Ta
porast neupravi¢enih izostankov
nujno terja uéinkovite ukrepe na
podrotju delovne discipline.

Gibanje delovne sile ni zado-
voljivo. 1z podatkov vidimo, da
je Stevilo samovoljnih zapustitev
dela zelo visoko. Primeri, da je
prenehalo delovno razmerje v
poskusni «dobi, so pray tako ste-
vilni. Oba pojava moramo ana-
liti¢no obdelati in sprejeti ustrez-
ne ukrepe. Poraba osnovnih ma-
terialov ni v skladu z veljavnimi
normativi, Moéno jih prekoracu-
jemo in tako zviSujemo polno
lastno ceno. Ta negativen pojav
moramo popraviti,

Porotevalec posreduje se po-
datke o kvaliteti in cenah pre-
moga, o nasi inevsticijski dejav-
nosti, 0o gibanju osnovnih sred-
stev, o dosezenih rezultatih v
posameznih ekonomskih enotah,
o gibanju osebnih dohodkov in

Tako smo velenjski rudar)i simboli¢no izrazili svojo enolnost in
tovaridtvo. Z ramo ob rami, pod rudauko zastavo z velikim vzkli-

kom »*SRECNO«,

b) komisija za proinje in pri-
toZbe:

Debeljak Joie, predsednik
Kontan Valter, tajnik
Dolar Franc, ¢lan

Zevart ing. Anton, élan

. Vidmar Mirko, ¢lan

K 2 lockl dnevnega reda se je
obravnavalo doseganje druzbe-
nega plana v prvem polletju 1964.
Porotevalec je bil tov. Vreéko
Karel, ki je med drugim navedel,
da doseganje druibenegs plana
v prvem polletju ni zadovoljivo.
Polletni druzbeni plan je bil iz-
pdlnjen s 9501 %. Tudi uéinki so
padli, razen na pripravah. Prodaja
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(Foto: Pajk)

skladov ter o problematiki pro-
dajnih cen premoga,

Po porocilu Je sledila diskusija
iz katere povzemamo naslednje:

Grasi¢ ing, Janez je govoril o
problematiki vzhodne jame: Pro-
izvodnja v prvem kvartalu je bila
celo prekoracena, rapidno pa je
padala v aprilu in maju mesecu
Diskutant je navajal steviléne po-
datke in ugotovil: disciplina je
padia, fluktuacija narascala, zlasti
pa neupraviéeni izostanki z dela
in nezgode. Sedanji stalez delav-
cev $e ne odgovarja. Samo jama
vzhod potrebuje nujno e novih
70 delavcev.

Enakega mnenja je bil tudi tov,
Silih Karl, ki je v svoji diskusiji

trdil, da se je stanje v proizw
njl poslabsalo od konca !
dalje.

Tov. Verdev Franc je v s¥
diskusiji obravnaval neupray
ne izostanke, boleznine in nez
de. Poudaril je, da tudi novi |
lavel, ki smo jih dobili, po vee
niso kos nasim delovnim pogoji
in tudi ne delovni disciplini,
teh novodoslih delaveih so zl
prvi meseci zelo kriticai. To
problem, ki ga bo treba podrob
in resno resevati, ,

Selevéek ing. Janez je govor
o zdravstvenem slanju d¢lag
kolektiva. Prikazal je nedavni s
stematicni  zdravstveni e le
Poudaril je, da je zdravsiven
stanje nasih delavcev slabo in}
mnogo ¢em vpliva ne gibanje
lanth in nezgodnikov. Podatl
zdravstvenega pregleds bo tré
analititno ebdelati in potem
tej podlagi ukrepati.

Tekavec Joze je mnenja, da i
prav, te gledamo vzrok za izps
proizvodnje samo v pomanjkan
delavcev. Ceprav je veliko p
manjkanje, ne &ue bili
glavni vzrok, Treba je videt! tu
druge vzroke. Marsikdaj nisn
naloge tako izvedli kot smo
dogovonh Naprav za obsevanj
nismo dovolj izKoristili, solski
¢el za novince nismo organiziral
in postavill indtruktorje. Se ti
delovisca na katerih smo priuce
vali novince so se opustila. N3
mesto, da bi se veé delalo z 1
vinci in se jih uvajalo v teik
rudarsko delo, smo do teh veb
krat imeli nepravilne odnose. 2
fluktuacijo, ki je sicer zelo veliks
smo vsi krivi, ker smo z noving
premalo delali,. To moramo né
vsak nacin popraviti, ni¢ ved
smemo odlasati s sistematién
delom in uvajanjem novincew
Takoj moramo pristopiti k pripras
vi Solskih delovis¢é. Do prve
septembra mora biti vse pri iprav
l)eno. takrat pa moramo zaceti
novim naéinom uvajanja. Dosé
danji propusti v tem pogledu
nam v veliki meri povzrocill s&
danja stanja,

Kortnik Rudi ocenjuje polletng
rezultate za porazne. Mnenja j&
da so nase tehnic¢ne in druge strog
kovne sluzbe pri marsikateri na

logi odpovedale. Zato se 1o
pravilno ne razvija in odvija
Disciplinski ukrepi so zelo

pustili, ¢es da delovne sile ni in
je treba biti do nje bolj tojerans
ten. To ni prav in se nam mocng
mascuje. Sedanje poslovno in fs
nancno stanje zahteva, da ponovs

no proudimo vse mozne ukrepe
ki naj stanje sanirajo odnosno
popravijo.

Direktor, toy. Zgank je govord
o stanju in rezultatih prvega pols
letjakakor ga je obravnavalo po-
rocilo. Rekel je: gospodarili in po-
¢ilo. Rekel je: gospodarili in po-
slovali smo tako siabo, da nas
mara resno skrbeti kaj in kako
ukrepati, da pridemo cimprej iz
te zagate. Res je, da ima to stanje
tudi svoje zunanje vzioke, ge
pravi takdne, ki segajo v splosno
politiko premogarstve naie de-



ple, vendar pa je na drugi stra-
il zopet res, da smo zasli v take
pizvodne in poslovne rezullate
p pasi lastni krivdl. Vodilni ka-
er je v prvi vrsti kriv tega sta-
Strokovni kader v proizvod-
ji ni naredil tega, kar bi moral
irediti. Veckrat sem na to opo-
rjal, pa ni zaleglo. Govorimo in
kKemo vzroke najveé v pomanj-
janju delovne sile in izostankih
dela. Nihée pa se ne vprasa za-
fe tako in kdo je kriv takemu
anju. Krivo je vodstvo, pri
pdstvu  so vzroki. Iz poroéila
mo slisali, da smo izpladilo
psebnin dohodkov  prekoraéili
nismo  dosegli proizvodnje
Misali smo tudi, da nismo posta-
fili Solskih ¢el. Kako smo dajall
udi v jamo in kako smo 2 njimi
pladi nem je znano. InZenirskega
adra imamo dovolj, vendar ga
wnamo all pa ga celo notemo
pravilno in koristno razporediti
zadolziti 5 konkretnimi nalo-
i, Problematike nadur smo se
ptili in v kratkem tasu Ze do-
Bgli razineroma dobre rezultate
tem moramo nadaljevati, price-
i moramo $¢ s tem, da bomo ana-
lirali nadure poimensko. Na ta
¢in bomo ugotovill, kdo in ka-
ko nekateri letno dosezejo tako
eliko stevilo nadur, Na vse to
h pa na mnoge druge napake in
hibe v proizvodnji in poslovanju
em  opozarjal strokovne sluzbe
o to vedno sproti in takrat, ko
po obravnavali na sestankih,
gjuh in Xolegijih tekodo proble-
patiko. lu izgovorov nemore biti,
Nasproino, samo to nam 35e pre-
gslane, da zaénemo takoj reSe-
ti in odpravljati napake, ki sem
jih navedel in 3e dmge, ki jih
plsem navajal
Neobhodno je, da naj ima teh-
iéni kader dva temeljna vira za
grajevanje, to je koli¢ina pro-
vodnje in znizanja PLC. InZe-
pirski kader naj bo smotrno raz-
porejen in zadolien s konkret-
jmi nalogami. Proizvajalne stro-
kot |e PK-3 je nujno vkljuditi
v proizvodnjo, nadaljevati z za-
poceto akecijo glede nadur, do-
edno izvajati normativne akte
samouprevnih organov, okrepiti
disciplino pri delu in v izpolnje-
vanju delovnih dolinost. Izpla-
tilo OD mora temeljiti na oprav-
ljencm delu, osebne dohodke teh.
piénegs kadra v proizvodnji pa
yezali na proizvodnjo in gibanje
stroslov.
Po roncani diskusiji je CDS so-
glasno, spiejel naslednje sklepe:

1. Storiti smo dolZni vse, da
bodo nasi meseéni orerauvni pla-
ni v skladu in v soglasju z letnim
druibenim  planom, zlastl glede
Studijs, zratenja in obloZitve.

2. Zni’evanje zamudnih dnin
motra biil nafa stalna, neprekinje-
na skrb, pa najsi gre za bolez-
mine, nesgode  ali neupraviéene
Zostanko, V tej zvezi se naj v
ysoh  oclovnih. enotah  rudnika
in brez izjeme izvaja
asen sklep CDS, ki se s tem
L ponovi, donolni in glasi: »Clan
kKolektiva, katerekoli' delovne ali
poslpvne enote rudnika, Ki za-
grest neapravicen jzostanek 7

dela, Ima za vsak tak neupravi-
¢en izostanek kot posledico:
zmanjianje rednega letnega do-
pusta za en dan, izgubo pravice
do dodatnega dopusta, neizpla-
¢ilo presezka osebnih dohodkov
ki ga je dosegla v doticnem me-
secu delovna enota v kateri dela,
povracilo skodnega zneska, ki ga
je utrpel rudnik zaradi njegovega
neopravitenega izostanka z dela.«

3. Izvajanje HTV predpisov se
mora dosledno izvajati, zlasti pa
paznja, da se uporabljajo in no-
sijo zasc¢itna sredstva vseh vrst
ter da se posluZujemo obsevanja
(2artenja).

4. Sprejem in uvajanje nove de-
lovne sile za jamo mora potekati

nas inZenirski kader, poleg red-
nih delovnih dolZnosti Se s kon-
kretnimi zadolzitvami za studij-
ska in druga dela s podroc¢ja teh-
witnega sektorja (zradenje, apor-
je in jamski les, projekti, oblo-
zitev delovnih mest ipd.}.

Nujno se mora urediti zrafenje
v vzhodni jami. Dose¢i se mora
ponovno oni odstotek priprav s
pomoéjo PK-3, ki je bil Ze dose-
zen, zlasti pa se mora zaostrit!
dnevno vzdrievanje jamskih de-
lovise.

Organizacija dela pri jamski
mehanizaciji mora biti tako izva-
jana, da bo razporeditev, odnos-
no zaposlitev na posameznih de-
lovnih mestih res ustrezala kva-

Ob rudarskem prazniku so tudi velenjski Kotalkarji prispevali k praz-

niénem razpoloZenju.

dosledno po vidikih Ze izdelane-
ga programa za sprejém in uva-
janje-novincev.

5. Tehniéni direktor je dolzan
da naértno in dosledno zadolzuje

HFolo Paik)

lifikacijl.

Dosledno se mora &vajati vo-
dilo, da mora biti poraba mate-
riala vsklajena z normativi, ki so
obvezen kalkulativni element

SVET DELAVSKE UNIVERZE VELENJE
RAZPISUIJE

VEC MEST OBCASNIH HONORARNIH PREDAVATELJEV

za veterne polititne Sole in razne druzbeno-ekonomske semrinarje, ki
jth organizira Delavska univerza Velenje v delovnih organizacijah.
Prednost pri sprejemu imajo diplomanti:

1. visoke ali visje ekonomske 3ole,
2, visoke ali visje pravne in njej sorodne sole,
3. druzbeno politiéni delavel, ki Ze imajo izkuénje na podroZju

izobrazevanja odraslih.

Vsa pojasnila v zvezi s tem razpisom daje uprava DU Velenje,

Ustne ali pismene prijave sprejemamo do 25.
v upravi DU Velenje, Titov trg §t. 2,
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TREAN
PREKLIC KARTONCKOV

Izgubila sta izplatilne izkaznice:

Sever Stane — mati¢na stevil-
ka 107

Boben Joze — mati¢na $tevilt
ka 256

Izkaznlce se prekiicujejo Xot
neveljavne,

septembra 1954
telefon 42,

Delavska univerza Velenje

B,
PREKLICA

Preklicujem deputatno nakaz-
nico na ime Seviek Frane mal.
Stev. 299 Katero sem izgubil.

*
Preklicujem  pladilno izkaz-
nico na ime Selié Albert mut.
St 207,

ZASEDANJA CDS

6. Finan¢na sluZba mora evi-
denco o materialnih stroskih taxo
akurirati in izpopolniti, da bodo
ekonomske enote imele res tocen
dnevni pregled porabe osnovnih
faterialov, odnosno toéen dneval
pregled materialnih stroskov. To
azuriranje in izpopolnitev se mo-
ra zaceti takoj uvajati,

7. Vse zunanje delovne enote
s0 dolZne, da takoj ponovno pro-
uéijo svoje sedanje cenike in jih
uslrezno, vendar ¢imbolj znizajo.
EE gradbeni obrat naj prevzame
v skladu s svojimi moznostmi ¢im
ve¢ ustreznih del v jami na pod-
lagi predhodnega dogovora  in
delovrénih pogodb z jamo vzhod
in zapad. "

8. Upravne in strokovne sluzbe
rudnika naj ponovno opozorijo
pristojne organe druzbeno-poli-
ti¢nih skupnostl na zagotovitev
sredstev za izgradnjo stanovanj.

9. Komercialna sluzba naj po-
sveca ¢imvecjo in dosledno skrh
gibanju in znizevanju cen za nas
reprodukcijskl material in tako
dosedanje rezullate na tem pod-
ro¢ju, ki so pozitivni, skusa se
izboljSati, zlasti pa je treba do
seci realno raven cen za vse asor-
timenle naSega premoga.

10. Plaéni sistem za tehnic¢ni
kader v proizvodnji se naj ponov-
no prouéi in postavi za izhodi3 =
vezanost na proizvodnjo in gtba
nje strodkov,

11, Izplacilo osebnih dohodkov
v vseh delovnih enotah rudnika
mora temeljiti samo na dejansko
opravljenem delu,

12, Po predhodni prouéitvi
predlaganih in sprejetih sklepoy
na kolegijih in v politiénih orga-
nizacijah se naj sklicejo zbori
¢lanov kolektiva in na njih ob-
ravnavajo polietni rezultati po-
slovanja.

ZAHVALA

Sindikatu Rudnika lignita Ve-
lenje se iskreno zahvaljujem za
darilo.

Mot¢no sem bil preseneéen, da
se §e spominjate tistih, ki smo
ze pred nekaj leti odlozili krampe
in zapustili ¢rne rove, Tam v glo-
bini je bil nas kruh, nase zivlje-
nje in tam se tudi sedaj ustavlja-
jo nase misli, vendar Se lepii so
trenutki spominjajote preteklosti,
ker vemo, da se nas spominjate
tudi Vi dragi rudarji, ki vrtate in
kopljete naprej v »&rmo zlatos,
Kjer smo mi nehali.

Zelim Vam, da bi bilo Vase de-
lo plodno in uspesdno ter §e enkrat
hvala za obdaritev.

VOLAVSEK ANDREJ
upokojenec
Zdravilisce Topolsica

Rudce @

Stev. 10. 19, sept. 1964



Vzporedno z gasilsko sluzbo,
ki je organizirana z namenom,
da skrbi za poZarno varnost
druzbenega in zasebnega pre-
mozenja, odpade del preventiv-
nega dela tudi na dimnikarsko
sluzbo, Vprasanje organizacije,
pravic in obveznosti dimnikar-
jev je predpisano z uredbo o
ureditvi in opravljanju dimni-
karske sluzbe, ki je izSla v urad-
nem listu LRS &t. 21-1950.

Pri kontroli nad opravljanjem
te dejavnosti, ki je pod nadzor-
stvom obéine, s tem da skrbi
za pravilno organizacijo dimni-
karske sluzbe, da opravlja ne-
posredno nadzorstvo nad izvr-
Sevanjem pozarno - varnosStnih
ukrepov in podobno, pa se ugo-

nikarju pregled kurilnih na-
prav, da se preprica, &e so bile
dejansko in tudi predpisano o-
¢isdene, za kar ima slednji pra-
vico zaracunati 50 odstotkov od
predpisane tarife. Le on odgo-
varja za vse posledice, ki bi na-
stale na dimovodnih napra-
vah, v

Seveda pa za vse nepravilno-
sti ne bi kazalo kriviti samo
lastnike objektov. Ce povzame-
mo vse dosedanje kritike,
ki padejo na racun dimnikar-
ske sluzbe, moramo pripomni-
ti, da tudi posamezni dimnikar-
ji niso imeli vselej pravilnih
odnosov do ob¢anov, da jim ni-
so znali ali hoteli prikazati po-
mena dimnikarske sluzbe, Za-

Dimnikarska sluzba -
POGOJ POZARNE VARNOSTI

tavljajo posamezne nepravilno-
sti, ki dostikrat zavirajo do-
sledno izvajanje dimnikarske
sluzbe.

V mesecu maju 1962 se je
dimnikarski okoli§, ki obsega
cbmodje ob¢ine Velenje pripojil
k dimnikarskemu podjetju Pre-
valje. Do pripojitve k omenje-
nemu podjetju  je obstojal
manjii dimnikarski obrat, ki je
razpolagal z minimalnim 3tevi-
lom zaposlenih dimnikarjev,
kar je imelo za posledico, da se
ta sluZba ni mogla vrditi do-
sledno. Tako so dimnikarji obi-
skovali oddaljena naselja z veé-
mesednimi presledki, a posledi-
ca je bila velja stopnja po-
Zarne nevarnosti in v nekaj pri-
merih tudi nastanek poZara za-
radi slabih in neometanih ku-
rilnih naprav.

Z ustanovitvijo vecjega obra-
ta pa se je stanje dimnikarske
sluzbe bistveno izboljsalo, V
prvi vrsti z vedjim Stevilom za-
poslenih dimnikarjev in vzpo-
redno s tem doslednejsemu
opravljanju dimnikarskih uslug
v vseh naseljib, ki jih zajema
dimnikarski okolis in to v pred-
pisanih rokih, ki jih dolota od-
Jok o dimnikarskih tarifah, To
je pri posameznih lastnikih ob-
jektov sprozilo val negodova-
nja z utemeljitvijo, da se ome-
tanje kurilnith in dimovodnih
naprav vrii vse prepogosto; v
nekaterih primerih pa celo po-
vsem obratno s tem, da se vrsi
preporedko. Po drugi strani pa
zopet prihajajo pritoZbe s stra-
ni dimnikarjev, &e$, da jim
stranke onemogodajo ¢iS¢enje
dimovodnih naprav ali pa celo,
da se upirajo plac¢ilu dimnikar-
skih uslug. Nemalo je prime-
rov, da lastniki sami cistijo ku-
rilne naprave, kar je sicer v
nasprotju z uredbo o ureditvi
in opravljanju dimnikarske
sluzbe, Ce pa so to delo Ze opra-
vili ali izjavili, da Kkurilnih na-
prav niso uporabljali, so v tem
primeru dolZni omogociti dim-

O rudac
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radi takih odnosov pride vel-
krat med stranko in dimnikar-
jem do vedjih nesoglasij. Da bi
ta nesoglasja postopoma od-
pravili in tako med dimnikarji
in strankami utrdili vecje ra-

zumevanje, smatramo za po-

tebno, seznamiti javnost z neka-
terimi pravicami in obveznost-
mi tako dimnikarja kot stran-
ke pri izvrievanju dimnikar-
skih uslug,

V uredbi o ureditvi in oprav-
ljanju dimnikarske sluZbe je
med drugim doloceno:

— da se morajo kurilne na-
prave in dimni odvodi ometati
v predpisanih rokih;

— da sme kurilne naprave in
dimne odvode ometati samo
dimnikar s predpisano strokov-
no usposobljenostjo; )

— da mora koristnik zgrad-
be dopustiti dimnikarju ome-
tanje dimnih odvodov in kuril-
nih naprav in mu opravljeno
delo placati po tarifi, ki jo
predpisde pristojni organ obé&in-
ske skupscine.

Dalje so v odloku e najvisjih
tarifah za dimnikarske storitve
dolo¢eni ometalni roki in tako
velja za obmodje obcine splodni
ometalni rok en mesec, Ker pri-
de velkrat, kot Ze omenjeno,
med strankami in dimnikarjem
do sporov in nesoglasij — naj-
ve¢ pri zaracunavanju dimni-
karskih storitey, je tudi to
vprasanje urejeno” Ze v prej
omenjenem odloku, kjer je do-
lo¢eno, da mora dimnikar plac¢-
niku izstaviti veljavno potrdilo
s specifikacijo dimnikarskih
storitev in z navedbo tarifne
postavke,

Omenimo naj $e, da je dim-
nikar za nedosledno izvajanje
dimnikarskih uslug materialno
in upravno-kazensko odgovoren,
prav tako pa tudi stranka, ki
namenoma onemogodta ¢isenje
kurilnih naprav.

Ta ¢lanek objavljamo z Zeljo,
da bi se odpravila nesoglasja in
ustvarili pravilni odnosi med
dimnikarji in strankami, ker
le tako bo prenchala kritika in
pritozbe, ki zadevajo dimni-
karsko sluzbo, Dimnikarska
sluzba deluje v cilju varovanja
splodénega in zasebnega premo-
#enja pred poZari. B.S.

V SPOMIN ZDRAVNICE

dr. TATJANE RESMANOVE

Ni se minilo mnogo ¢asa, ko se je spomladi raznesla vest,
da je tezje obolela znana in priljubljena velenjska zdravnica
dr, Tatjana Resman. Slifali smo, da se zdravi v Slovenjem
Gradcu, pred‘dobrim mesecem smo jo $e videli v Velenju, a
mesec dni nato, 21. junija letos je na ljubljanski internl kliniki
smrt. prekinila njeno mlado a plodno Zivljenje. K poslednjemu
slovesu na Zalah se je zbralo veliko oblanov Velenja, njenih
znancev in prijateljev. Poslovilne besede ob krsti sta sprego-
vorila v imenu obginske skupdtine Velenje njen predsednik
ing. Mali in v imenu kolektiva Topolsica, kjer je bila pokojnica
nazadnje zaposlena, ravnatelj dr. Cestnik. Njeno sveZo gomilo
so zagraili Stevilni venci ne le svojcev, prijateljev, sodelavcev
in bivsih bolnikov, lemveé tudi druzbenih organizacij, v katerih
se je dr. Resmanova aktivno udejstvovala,
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Z imenom in delovanjem zdravnice dr. Resman je tesno

povezan razvoj zdravstvene sluibeé v Velenju. Tukaj je bila
tudi njena prva samostojna zdravnidka sluzba, ki jo je nasto-
pila poleti 1959, po staZziranju v trboveljski in celjski bolnisnici.
Kot zdravnik je bila v prvi vrsti ¢lovek in tako si tudi lahko
razlagamo njeno vellko priljubljenost pri bolnikih. Nikoli ni
nikomur odrekla svoje pomo&i, pri svojem humanem delu

je storila mnogo vet kot pa je bila njena dolZznost. Za bolnega
tloveka se je zavzela do kraja, svoj tezkl poklic je izvrievala
nadvse poZrtvovalno. Ko je vodila dispanzer za matere in
otroke, se je z izredno zavzetostjo lotila organizacije preven-
tivnega dela na tem podro¢ju zdravstva v okviru Zdravstve-
nega doma Velenje. Povsod, kjer je mogla je pomagala s svo-
jim zdravniskim znanjem in s svojim bodrilnim in vedrim na-

stopom. Vse svoje osebno zivljenje je Zrtvovala stalni pri-
pravljenosti, pomagati so¢loveku.

Dr. Resmanova je ostala 3e nadalje ¢lan velenjske skup-
nosti tudi ko je pred poldrugim letom nastopila sluZbo specia-
lizacije iz pljuénih bolezni v Topqlsici. Tudi v novem kolektivu
si je s svojo preprostostjo, skromnostjo in odkritim znacajem
in z delovno vnemo takoj pridobila pri vseh sodelavcih In
bolnikih zasluzeno priljubljenost. Zla usoda jo je v cvetu let
in na zafetku uspehov v svojem poklicu, ki si ga je izbrala,
iztrgala iz naSe srede. Za zdravstveno sluzbo nase obcine po-
meni njena prezgodnja smrt tezko izgubo.

Zdravnica Tatjana je bila posten in predan zdravstveni
delavec v najlepSem pomenu te besede. Njen lik bo $e dolgo
ostal svetdl in lep v srcu vseh, ki smo jo poznali.

Slava njenemu spominu!
; €.




- lmamo navado da vidimo
tvari, ki nam niso po volji. V
slosnem rajii kritiziramo, kot
pa hvalimo. Morda prav zato
éasih le premalo vidimo tiste
ari, ki nam v fe tako teZkih
pgojil slajfajo Zivljenje.
ozivel sem nekaj, kar je
privelo 7e veliko ljudi, karso
pzivljali ljudje 7e pred sto-
ptji, kar doZivljajo mnogi de-
ovni ljudje v svetu 3e danes,
pndar pod povsem drugalni-
pogoji kot pri nas.
Bolezen me je¢ onesposobila
nadaljnje opravljanje svo-
ga poklica. Zdravnik in inva-
dska komisija pa so mi od-
tli pot do poklica, ki ga bom
pet lahko opravljal. Na prvi
sgled Cisto enstovno, ampak...
firah me trese &e pomislim,
s bi se mi bilo to pripetilo
ekje drugje, morda v Avstra-
ji. Precej verjetno je, da bi
pi beraika palica ne prizane-
Na srefo pa sem doZivel
v Jugoslaviji, kjer lovek
tane tlovek tudi v bolezni.
ato bi rad povedal nekatere
isli, ki so se mi porodile po
m dozivetju.
‘Res je, da mnogi, ki so ka-
prkoli prekoragili nafo mejo
se potem vratajo v moder-
ih mercedesih, vzbujajo pri
parsikaterem skomine, Prav
ako pa je tudi res, da mnogi,
i so prav tako prekoradili
mejo. danes v tujini umirajo,
fivotarijo, ker si mne morejo
ivosditi zdravljenja, saj je
p-to. v mnogih dezelah draz
d avtomobilov. Veliko je tnf(-
ih, a o teh ne govorimo, ker
) pozabljeni. Vidimo le tistih
jar. ki se vozijo, vozijo .. Prav
b takinih prilikah se morda

lozabljamo, kaj nam je pri-
gesla revolucija, kaj so mam
Jali tisti. ki so se e v stari Ju-
pslaviji upirali barbarskemun
ospodstyu, in ki so & svojim
Istopom v NOV zanetli revo-
Cijo.
Ali bi brez revolucije imeli
Janes to. kar imamo, Novo Ve-
mje? Ali bi stanoval danes
avljan s povprefnim pokli-
em v tako modernem stano-
fanju? Ali bi danes bilo vse
nasa last? Ne, brez revo-
ije ne bi bilo vse to nafe.
fako pa je, kot sta naSa last
udi nasa druzbena ureditev
socialno zavarovanje, $
jaterima se ne more primer-
ti niti _ena drzava v svetu.
o je nada last, to je naSa re-
olucija, v kateri si oblikuje-

| pasimi potrebami.

" V nasem kolektiva je preko
300 invalidov. Kaj bi ti ljudje
stavljali danes brez soci-
pega zavarovanja ? Dolga
fronto revezev, ki bi jo pomno-
#li 3e njihovi svojei. !gako je

v resnici?

V lastnem primeru sem pre-
sencéen Ze nad skrbjo s strani
zdravnifke pomofi. Prav tako
me je presenetila tovarifka

¢ spomnimo kaj mi imamo. ©

po zivljenje sami, vsporedno

zavzetnost razliénih  komisij.
Toda kar sem doZivel pri \'u(l'-
ji kadrovske sluzbe in dalje
pri tovaridu, ki od nedavnega
zaseda mesto referenta za in-
valide pri RLV, kaj takSnega
pa lahko ¢lovek dozivi samo
pri ljudeh, ki so svoje tovari-
Itvo kalili med NOV in ki so
solili svoj znoj ma najtezjih
elovnih mestih z ramo ob ra-
mi, z vsemi tistimi, ki smo
morda danes potrebni pomodi.
Vse to so dejstva, ki se ne da-
jo nikdar pozabiti. Marsikomu
{)i gs¢e vse to zdelo naravno.
Meni pa se zdi tako samo po
sebi umevno, ker vem, da_ so
takine odnose gradili ljudje,
da so na%a ustava in &leni za-
konov plod krvi in naporov
vseh boreev, ki so sodelovali
ob krvavem krstu nase nove
Jugoslavije, oziroma delo ti-
stih. ki so s svojimi Zulji in
znojem krojili o liko nalega
novega Zivljenja.

Obzalovati pa moramo vse
tiste, ki s¢ v svoji strasti nad
blei¢etimi  mercedesi meéci'o
tujcem pod noge in to v ve i-

Uvajanje no

Pogostokrat, Zal pa skoraj
vedno takrat, ko je Ze pozno,
govorimo o precejinji fluk-
tnaciji delaveey pri nas in
sploh v rudarstvu. Vedno nam
rimanjkuje dobrih rudarjev.
Dejstvo pa je, da sprejmemo
vsako leto kar precejinje Ste-
vilo novih delaveev., Ce bi od
teh ostala vsaj polovica bi na-
Za delovna organizacija ver-
jetno ne imela takih teZav v
pogledu pomanjkanja ljudi za
jamo.

Prav zato mora biti ena iz-
med resnih nalog nas ysch,
da storimo nekaj. da bi nove
ljudi, ki pridejo k nam obdr-
7ali. Znano je dejstvo, da se
fluktuacija da v veliki meri
zmanjiati z naérinim in siste-
matiénim uvajanjem ﬁudi v
delo. k2

Zakaj? Zato, ker veliko Ste-
vilo ljudi odide iz delovnih or-
anizacij ravno zaradi tega,
er jih deloyna organizacija
ni znala pravilno vkljuditi v
svoj kolektiv, Ljudje se niso
potutili zazeleme (zaradi po-
manjkljivega :Frejema).ani-
mi se morda topalo kot
je treba (nepravilnosti v med-
sebojnih odnosih). Poleg tega
jim delo ni o od rok kot
bi hilo treba, ker niso bili pra-
votasno pouleni o pravilnem
nadinu dela.

Zato je bil izdelan program
za naérino uvajanje novincev
v delo.

Ko pa govorimo o uvajanju
moramo imeii v mislih vel faz
uvajanja. Te so v glavnem sle-
dede:

— Organiziran sprejem. Nalo-
ga 'organiziranega sprejema je,

Bodimo ponosni!

kih primerih celo tistim, ki so
7e¢ dvakrat gazili nafo zemljo
in mazali fkornje z naso krvjo
in ki bi kakor veckrat izgleda,
bili pripravijeni to grozno bar-
barstvo tudi ponoviti. Devize
pridobljene ma ta nadin, se
nam morajo gnusiti.

Zal mi je zdravja. Posebno
bi mi ga bilo Zal, ¢e bi ga za-
pravil onstran meje. Ker pa
sem ga izgubil delno v NOV,
delno pa pri tezkem delu v
nadi domovini mi o moj po-
lozaj zelo lajSa in prav tako
dviga mojo zavest. Smatram,
da kdor dela in Zivi za skup-
nost lahko ¥ slu¢aju potrebe
od nje veliko pritakuje.

Upam in vem, da to niso sa-
mo moje misli, ampak da Futi
slicno verjetno mnogo Tjudi,
ki so se v svojem zivljenju
znasli v podobnem poloZajuin
so bili podobno obravnavani
- tako, kot zahteva nafa druz-
bena ureditev. Mislim, da ni
na%a dolznost, da bi bili hva-
lezni. Ne, nasa dolZnost je, da
smo na vse to ponosni!

lojz Seviek

vih delavcev

dati novinen toliko informacij
o nasi delovni organizaciji, da
bo dobil o njej neko zakljuc-
no sliko, da se bo v pravem
dasu laZze znaZel.
— Uvajanje novincev Vv delo
v jami. Naloga uvajanja je
nauéiti novince, do podrobnosti
vse faze dela za Katere jih
mislimo usposobiti.
— Spremljanje dela novineev.
Obsega zasledovanje delovnih
uspehov njikovega uzivljanja
v nas kolektiv ter njihovega
zivljenja izven delovnega casa.
K temu delu smo Ze pristo-
pili. Izvedli smo seminarje za
vodje oddelkov, indtruktorje,
ter razgovore z vodji etaz
Cie bomo prav izvedli vse tri
omenjene faze, se lahko nade-
jamo _dobrih _rezultatov. Pri
tem pa ni dovolj da bi si tu
rizadevalo le par ljudi. Pra-
vilno uvajanje naj bo naloga
celotne deloyne organizacije.

ZAHVALA
Ob teki izgubl drage Zene in
mame Podpecan Marije se iskre-
no zahvaljujemo vsem, ki so so-
¢ustvovali z nami.
moz Franci z otroci

PREKLIC
Nadzorniku Lorger Francu se
opravitujem za Zaljive besede, s
katerimi sem ga Zalil na avto-
busu, Zahvaljujem se mu, da je
odstopil od tozbe.

Sreéno!
Lesjak Anton

ZAKAJ

redno ne izhaja

RUDAR

Mnogokrat se spraSujemo,
najveckrat do petnajstega, ke
vidimo na placilnem ovitka
Casopis, zakaj tega lista v res-
nici ne prejemamo redno. Ne
vprasamo pa se odkod prihaja
gradivo in kdo prispeva, da le

Se od ¢asa do ¢asa dobimo rri
vratarju tako zaZeleni list
>RUDAR-«.

Tako pridemo do zakljulka,
da nam manjka gradivo, dabi
sRUDAR« redno izhajal. Po-
javlja se vprasanje kaj stori-
ti, ali najeti novinarja ali po-
dobno sposobnega ¢loveka. Pri
tem pa je spet vprasanje ali
ne bi bil tak nadin prc(lrug. Ce
pa pogledamo stvari gulmhno

a vidimo, da je >RUDARe
ast vseh rudarjev, ki bi mo-
rali skrbeti, da bi izhajal Ca-
sopis redno_ter poln zanimi-
vosti in problemov, ki jih se-
veda ne manjka.

Prepri¢an sem, da je delavee
- ru&r tisti, ki bi imel najved
prispevati za na% list, ker je
stalno v stiku v jami in izven
nje. Zakaj ne bi tudi javnost
vedela za probleme, kritike, hu-
mana in birokratska dejanja,
ki se skoro vsak dan pojavljaje
pri deln v jami ali pa morda
v trgovini. Vem, da bi mnoge
zanimalo. kako se razvija pri
nas turizem in kaki so nspehi
na tem podroéju, in vidite spet
bi bil en élanek ved v Rudarju.
Pa spet. ko se v nedeljo popol-
dne sprehajamo ob cesti, ko mi-
mo nas drvijo avtomobili & tu-
jimi oznakami, kako se ljudje
ozirajo na balkone polne cveto-
¢ih roz pa spet park v bujnem
zelenju po katerem se tako ra-
di sprehajamo in ko od dale@
vidimo veseli Zivzav nafih naj-
mlajsih na otroskem igristn. Al
se ob takem trenutku ne spom-
nimo kako smo %e pred nedav-
nim veselo vihteli krampe n
lopate z odloéno zavestjo, da
si z udarnidkim delom dokaZe-
mo kako smo ponosni na svoje
érno zlato, ki turobno cveti glo-
boko pod zemljo. o

Kam nas povedejo misli im
zakaj ne bi teh misli tudi na-
pisali saj bomo z veseljem pri-
fakovali nad list in le na tak
nadin se bomo izognili godrnja-
nju posameznikov.

Ledinek Ivaa

kudue
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lzvle&ki in sklepi 111, zasedanja 0DS

ODS jame vzhod je obravna-
val celotno situacijo v te" EE
z ozirom na-sklepe CDS, ki so
v zvezi s trenutno situacijo gle-
de na izvrievanje planskih
naloz v letu 1964, Posebno so
bili poudarjeni naslednji prob-
lemi in sklepi:

a) Delati je treba stalno na
tem. da se stalez boleznim
zmanjiuje z uvajanjem tovar-
nitke kontrole. vzgojo ljudi in
preko obiskov tezjih bolnikoy
pa domovih,

b) I'TV predpisi se morajo
sialno in strogo izvajati. Upo-
raba zai&itnih sredstey je ob-
vezna. Proti krdilcem HTV pred-
pisov Wiaj se izvajajo strozji
ukrepi.

¢) Zaostriti je treba delovno
disciplino, delati je treba ta-
ko, kakor to dolo¢ajo delokrogi
za posamezna delovna mesia.
Yodje éel in oddelkov ter ostali
skupimovodje so odgovorni, da
s¢ {0 izvaja.

d) Vzgoja delaveey — novin-
cey naj se poveri dolofenim

ljudem, ki bodo za to sposobni.
("cla za te ljudi naj se posebej
dolo¢ijo, upoStevati je¢ treba
pols‘ojc dela, nove akorde, u-
¢imke in njihova pladevanje.
¢) Obracunske enote naj bolj
por:)]l;gm" obm vie le
probleme na rime-
rih, ki se vsakodnevno ';)oja\'-
ljajo in jih sproti refujejo.

f) Vsi sklepi ODS se morajo
obvezno obravnavati na sejah
OF, katere se naj vriijo redno
med 10. in 20. v mesecu. Sklepe,
ki so 3dirfega znafaja, naj se
prenese v obravonave QDS.

g) Clani ODS in OE morajo
prenasati vse sklepe med osta-
e Clane kolektiva, da se sproti
uvajajo v zivljenje in du se
ustvari zanpanje med delaveem
samoupravljavljaveem in samo-
upravnimi organi.

h) Izpolnjevanje planov naj
bo vsakodnevna skrb vsakega
tela in etaZ kot celote ter vsa-
kega posameznika posebej.

Vsi navedeni sklepi imajo za
cilj. da dosezemo planirano pro-

izvodn jo, zmanjamo neproduk-
tivone dnine in stroske ter pove-
camo osebne dohadke.

Vsi operativai plani so zelo
ostro postavljeni. vendar jih
je z dobro organizacijo mozno
dosedi in presedi.

7 vecjim medsebojnim delom
in kontaktom se bodo vsi ti
problemi lazje resevali

Posebno pozornost bo treba
yosvetiti nadaljnjemn  poglub-
Ijunju delavskega samounprav-
ljanja. Zadnje obravnave na
masovnih sestankih in tudi dis-
kusije ¢lanov samoupravnih or-
ganov so pokazale. da delavcei
e miso sezpanjeni z nadinom
formiranja O, Né poznajo
vseh vplivoy ekonomskih fak-
torjev na oscbni dohodek posa-
meznikov in celote, Prigli smo
v tisto fazo razvoja. ko bo ve-
like vlogo pri delu odigrala
druzbeno ekonomska razgleda-
nost delavea <amoupravljavea,
Tu bodo odigrali glavno vlogo
¢lani samoupravnilh organov s
pomodjo politicnih organizacij,

S fickom v Plesivec

Naslov bo zvenel za marsiko-
ga, Ki je pred letom dni bil v
Plesivea dokaj nercalno,. Kdor
je poznal staro cesto, Ki je vo-
dila iz Skal v Pledivec mu ver-
jetno ni prislo na misel, da bi
sel kdaj z avtomebilom v Ple-
sivee. Pred nekaj dnevi pa so
vastant videli poleg Kamionov,
ki dovZajo gradbeni material
za folo, tudi osebni avtomobil
znamke FIAT..

Delo na cesti Skale—Plesivec
se honcuje. Delavei kopljejo
s¢ zadnje kanale in urejujejo
bankine na vsaki strani nove
ceste. ki se kot nova preproga
vije iz Skal do Plesivea. Ejnd-
je se ustavljajo ob njej. v mno-
gih e vzbudi obéutek zadovolj-
piva. ker so tudi sami prispevali
pri gradnji trase za to éudeino
preprogo. Ustavljajo se ob njej
tudi tisti. ki so nekoliko manj

lovali iz opraviéenih ali ne-

vitenih vzrokov. Obéutek
zadovoljsiva je pri njih manjsi.
Ogledujejo si pa to pot tudi ti-
slf ki jim je morda tezko. da
ge je (o pok oddaljila od Sopote.
Zakaj .q-({! mnrufa oddaljiti od
Sopote? Odgevor: e bi ¢akali
da bi bila dograjena cesta po
Sopoti. bi to trajale najmanj
gtiri leta, kar pomeni, da bi
mapiacijo fole morali predlo-

raviio tako za Stiri leta za-
2a@i Jovoza gradbenega mate-
rialo. O nujnosti adaptacije Sol-
ske stuvbe pa mislim, da je vsa-
ka beseda odved.

O rudos

Stev, 10 — 19. sept. 1954

Kdo vse je sodeloval pri iz-
gradnji ceste? Due 19, 1. 1964 je
() ZKS Plesivee, ko je obray-
navala problem ceste Skale
Plesivec, postavila sklep. da se
mora pri popravilu ceste anzaZi-
rali vse vasfane. Na njeno po-
budo je Krajevni odbor SZDL
Plefivee izvedel akeije zbira-
nja Stevila ur, ki jih bodo vas-
Cani prostoveljno opravili pri
popravilu ceste. KO SZDIL. je
uspel zbrati okrog 3000 ur. Ker
je Obéinska skupdéina Velenje
nudila znaino of, je delo
lepo napredovale. Ze kmalu se
je videlo, da ne gre za delno
popravilo stare ceste temved, da
si obéinska skupitina prizadeva
napraviti cesto no za av-
tobusni prevoz. Vad€auni so svoje
obveze v glavnem izpolnili. Tu-
di mladinei so pristopili na po-
mod — Zal ne vsi dneyih,
ko ni bilo pouka, so sodelovali
pri delu tuSio
onirji vitje skupine). Obdinska
skupiina je p ala  nad
17000000 din in & tem pripo-
mogla, da je Plefivec povezan
z Velenjem z avtobusno cesto
s temer pa be tudi omogoden
vsakodnevni prevoz udfcncev
visje skupine v Velenje in nji-
hovo nadaljnje Solamje na po-
polni osemletki.

Komu gre najved zahvale za
izgradnjo ceste? Odgovor: Ob-
cinski skupitini Velenje v ose-
bi tovariia podpredsedunika ome-
njene skupi¢ine, Prav gotovo
Se danes ne bi bilo ceste v Ple-
Sivee in tudi Sola se ne hi gra-
dila, da se ni tovarid podpred-
sednik 2z tak3no vmnemo in po-
Zrtvovalnostjo zavzel zp izgrad-
njo ceste in se tako Zivo zani-
mal za potek dela, saj je bil ne-

pionirji (zlasti pi-

stetokrat na deloviséo z name-
nom, da bi delo ¢im hitreje na-
predovalo. Nadalje gre zahvala
vodstva in delaveem Komunal-

nega podjetja in ne nazadnje
vsem Mlefivéanom, ki so s svo-
jim  delom  precej  doprineshi

obenem pa dokazali, da se za-
vest  hribovskega  ¢loveka  ne
ruzlikuje od onega v dolini.

V tej akeiji pa niso sodelo-
vali le vas¢ani iz dveh his Naj
¢ omenim o, da je bil m‘\j-
bolj aktiven od vaséanov pred-
sednik krajevnega odbora tov,
Jezovnik Edvard. ki se je poleg
dela tudi izkazal kot dober or-
ganizator, -k-n

Zbrisite mi dva splavas, zajé-
Ku sem pa Kar tako prinesel...
Da, da, resniéna iz RLY

 Veé¢ premoga,
boljsi zasluzek!

Rudar dela 2 vnemo in vese-
ljiem tam. Kjer je delo dobre
pripravijeno. kjer vlada dobra
organizacija dela in poteka pri-
dobivanje premoga brez vecjih
motenj in daljsih transportnik
zastojev. Tako rudarji spoznaje
prizadevanje in skrb  svojih
prml{mslu\'lj(:nih. Pri tem sta
veselje in voema do dela vedja
in tudi zasluzek je boljsi.

Skrbuno planiranje in vodenje
je predpogo) za dobro sodele-
vanje ljudi v obratu. kar se mo-.
ra odraziti v povecani proiss
vodnji in znizanju proizvodnil
stroskov. V nasprotnem prime-
ru je delo vedkrat brez potre-
be prekinjeno, o pa je zvezane
nemalokrat tudi z jezo in ne-
jevoljo pri delu. Prav v rudars
stvu so posamezne delovne sku-
pine tesno povezane med seboj
v cilju povedanja produktivines
sti dela, Pri tem stremljenju je
nujno pravocasnoe -in zadostne
poucevanje vseh delovoih skas
pin o ukrepil za povedanje sto-
rilnosti dela ter znizanju proize
vodnih stroskov. Razlaga in pe-
uk v tem smislu od strani pred-
postavljenih tehniénih  delav-
cev je predpogoj za resniéne
soodgovornost in konéno tudi za
soodlotanje. To pa mora bili
stalng metoda ||1'L| za tozade«
ven strokovni dvig zaposlenik
in prenafanje odgovornosti pri
delu tudi navzdol, do zalnjega
proizyajalea.

Najboljie, kar moremo dose-
¢i je to, da bo vsak rudar na
svojem delovisén in vsak teh-
niéni delavee postal Fesnicne
sondelezenee  proudevanja  ize
boljsanja  obstojede  odkopne
metode, organizacije dela ter
boljsega delovnega casa. Take
bomo vsi pomoéniki racionaliza-
cije, to je izboljSanja doseda-
njega pacing dela na pridobi-
vanju lignita. S tem svojim so-
delovanjem bomo povecali od-
Kopno storitev. nakopali bome *
ved premoga in tako zmanjiali
pomanjkanje istega. Vsi opa
bomo zadovoljni. ker se¢ bode
nadi osebni dohodki sorazmerne
povedali.

Vse vecéje pomanjkanje jam-
skil delaveey nas sili. da pod-
vzemamo vse mozne ukrepe. da
bo odhod mlajsih rudarjev &im
manjsi. S tem v ozvezi nastane
vprasanje kako ga sprejmems
v svojo delovno skupino, kake
se potuti v delovnih pogojmh
in Kakien odnos imajo solova-
risi do novincev., Do radarja
novinea moramo biti  potepez-
ljivi in imet pred ofmi, da smo
bili tudi mi vsi noviner in kake
nam je bilo. ¢ misoo nash ro-
zumevanja. Vsak élovek. ki na-
stopi delo v jami se le podasi
prilagaja  svojemu okoljo in
isée pomodi. Vsi smo dolzni, da
gu poucnjemo in bodrimo, da
bo postal dober tovaris in ostal
v Kolektiva velenjskibh rudar-
jev.

Stefan ing, Zagoriénik



Nadaljevanje iz prej$nje Stev, sRudare
2.5 KVALIFIKACIISKA STRUKTURA
Tabela 2/5 — stanje 31. 12, 1963

KVALIFIKACIJA

Stroka

_lﬁluibenci

Skupaj

Skupaj % NK PK KV VK
2 8 £
B S
rudarska 2199 654 611 473 884 23 91 99 48
kovinska 395 11,7 — 39 273 39 40 4 —
- elekiro 115 34 ~- - 81 8 24 — -
' lesna 234 72 138 18 2 A 4 7 —
gradbena 351 104 217 47 55 6 19 7T —
prometna 40 1,2 Bl - 32 1 1 2 -
sedl. +
tapet. 7 0,2 — 2 4 — I —
#valska 12 04 3 — —_ - 1 — 8
steklar, 1 2,0 - — 1 - |
3363 999 973 581 1402 81 181 M9 26

Ko obujam spomine preteklosti,
se rad spominjam na vsa doZi-
wetja, ki so me ¢akala na poti mo-
jega Ziviljenja Ze od prvih dni, ko
gem zacel hoditi v osnovno 3olo.
Marsikateri dan je bil vesel, bilo
je pa tudi nekaj teikih, saj na
poti zivljenja mora ¢lovek pre-

diti marsikaj, a kljub temu
se le vsak rad spomni svoje pre-
teklosti.
Je paé tako, da vsakega ¢love-
ka ¢aka razlicna usoda, vsak élo-
wek je svoje srede kovaé. Ko sem
‘hodil se v osnovno dolo, sem spo-
2nel, da je le Sola in knjiga lista,
ki pomagata cloveku, da se iz-
obraiuje in kulturno razvija. Ta-
ko so minevali dnevi, meseci in
ta. Prisel je ¢as, ko sem s¢ mo-
‘ral posloviti od osnovr® Sole in
‘'od svojih sodolcev. Na duri je
potrkal ¢as, ko scm se moral od-
Jociti za svo| poklic. Zacelo se je
papolnor:a novo Zivijenje, ki je
Bilo viasih tudi nekoliko teiko.
Kondna sem se odioéil, da bom
igbral poklic rudarja. Ko sem si
wse'polrebno uredil sem se napo-
til v prelepo mesto v Saledki do-
lini. Prve dni sem ime! kaj éuden
‘abéutek. Mislil sem, da nikoli ne
‘Bo prisel ¢as, ko bom lahko katl
mdar stopil na novo zivljenjsko
pol. Toda, ko sem se privadil in
skoznal nove prijatelje, je ¢as kar
Kmalu minil. Res lepo je bilo
‘dokler sem obiskoval IRS v Ve-
Jenju. Poleqg leoreticnega pouka
sem svoje znanje izpopolnjeval
praktiéno. Spoznal sem delo In
napore vsakega rudarja, ki se
oblete v svojo delovno rudarsko
uniformo in se s svelilko poda v
podzemne globine, da koplje »¢ér-
no zlato« za svoje dobro in za
dobro nase celotne soclalistiéne
domovine. Sreden je lahko vsak
rudar, Ko se poda na delo, ki je
sicer naporno, a je Kkljub temu
&astno in veselo.

Po konéani S$oli sem se sam
zaposlil In kopal »érno zlatos, ki

Rudar je bi

ti res lepo

éa gre dnevno veliko lon na
svello, da zadovolji potrebe po-
lrodnika. Spoznal sem tudi rudar-
sko tovarisive, No, ko pa sem se
le dobro viivel v rudarsko ziv-
ljenje me je dohitel éas, da sem
se moral poslovili na rudniku od
celotnega kolektiva in vstopiti v
JLA, da odsluiim svojo dolinos!
do nade domuovine. Poslovil sem
se od svojih sodelavcev, od lepe-
ga mesta Velenja in zazele! celol-
nemu kolektivu dosti delovnih
uspehov v izgradnji nase socia-
listiéne Jugoslavije.

Sedaj, ko sem na odsluienju
kadrovskega roka v Travniku, pa
veékrat pomislim na preteklos! in
na svoje delo, ki sem ga opravljal
na velenjskem rudniku. V mislih
se mi vecdkeal prikaiejo lepote
Slovenije in tudi podaba celotne-
ga Velenja in rudnika, ki iz dne-
va v dan raste in daje na svetio
velike kolifine »&rnega zlatas, ki
je tako polreben za obstanek in
razvoj industrije v Jugoslaviji.

S tem sem maice opisal svoj
rudarski stan, ki ga spoStujem,
ker je tako lep in ¢aslen.

Rudarji, vam- pa zZelim dosti
uspehoy v proizvodnji, v prival-
nem Zivijenju pa dosti veselja.

Sreéno!
Joze Godnjak
V. P. 1202 20

Travnik — Bosna

Pripis uredniftva

Bivél élani kolektiva, ki sluzijo
kadrovski rok, posiljajo preko
urednidtva glasila »Rudar« cestil-
ke in pozdrave na$im rudarjem z
ieljo, da bi éim bolje proizvajali
in 5 tem sebi in vsej nasi skup-
nosli ustvarili boljse in lepie Ziv-
ljenje.

Za pozdrave se najlepde zahva-
ljujemo in tudi njim Zelimo vso
sreco in zadovoljstvo v vojaikem
stanu, predvsem pa, da se dimpre]
zdravi in zadovoljni vrnejo v nas
kolektiv.

iz porodila kadrovsko socialne sluzhe

Kot kazZe tabela, dela pri nas najve¢ ljudi v rudarski stroki. Za-
nimiv pa je tudi odstotek tistih, ki delajo v kovinski stroki. Ce nam-
re¢ od skuymega stevila zaposlenih (3363) odstejemo one, ki delajo v
gradbeni stroki (teh je 351), potem je okroglo 13 % takih, ki delajo
v kovinski stroki. Vzrok za tako visok odstotek (z ozirom na druge
stroke) je gotovo visoka stopnja mehanizacije pri RLV. Predpostavko
potrjuje tudi dejstvo, da v tej stroki nimamo nekvalificiranih, samo
10 % (zaokrogena vrednost) polkvalificiranih, a kar 69 % kvalificira-
nih (ostalth 31 9%, pa VK in usluZbenci). Modernizacija rudnika pa¢
zahteva visoko stopnjo strokovnega znanja, kar se do sedaj morda
ravno pri kovinski stroki Ze posebno dobro odraZa.

Slabde je @ rudarsko stroko. Nekvalificiranih rudarjev imamo Se
vedno 278 %. Vendar je tudi v tef stroki opazen napredek. Poglejmo,
kako se je v zadnjem letu spremenila kvalifikacijska struktura v ro-
darski stroki v nasem rudniku!:

Prikaz sprememb kvalifikacijske strukture v rudarski stroki RLV:

Stevilo izrazeno v %

Kvalifikacija

1962 1963
NK 30,2 278
PK 240 21,5
KV 345 402
VK 19 1,0
Tehn. usluZb, 38 41
Administr, usluzb. 46 45
Pomo#Zni usluZb. 1,1 08
Skupaj 100,1 9.9

Razlike, ki jih tabela prikazuje, kaZzejo, da prizadevanja Kadrov-
sko socialne sluZbe in RSC niso ostala brez efekta. Znizal se je nam-
re¢ odstotek NK-ih in PK-ih, porasel pa je odstotek kvalificiranih,

Prav tako se je v letu 1963 spremenil kvalifikacijski sestav celot®
nega kolektiva:

Kvalifikacijski sestav celotnega staleZa

Stevilo izraZeno v %

Kvalifikacija
1962 1963
NK 308 289
PK 18,3 173
KV 36,8 417
VK 29 24
Tehn. usluzb. 63 54
Administrat. usluzb. 37 35
__PomoZni usluzb, 1,2 0.8
Skupaj 100,0 100,0

Vidimo, da se je v letu 1963 kvalifikacijska struktura celotnega
staleza precej spremenila, ZniZzal se je odstotek nekvalificiranih in
polkvalificiranih, povecal pa se je proporc kvalificiranih. Gotovo je,
da so te spremembe povoljne. Toda gornja tabela kaze, da se je na
drugi strani znizal proporc visokokvalificiranih, tehniénih usluZbencev
ter administrativnih in pomo2nih usluzbencev. Vprasanje je, ali je
iudi ta pojav perspektiven,

2.6 STRUKTURA PO DELOVNEM STAZU PRI RLV
Tabela 2/6 — stanje 31. 12, 1963

Deiovnil staZz pri RLV

Ekonomska
enota Skupaj do1 1—2 2—3 3—5 5—10 nad 10

Jama vzhod 1619 374 _ 149 113 22 364 395
Jama zahod 565 121 53 87 107 113 84
Klasirnica 186 40 15 11 15 36 69
El. strojni 170 a3 16 19 21 35 46
Aviopark 53 11 2 11 8 8 13
Gradb, obrat 331 151 17 49 30 60 24
EFE« 69 29 10 27 1 1 1

i A T B B - s L
11 8 2. 22 34 3

360 461 686 753

(Nadaljevanje na 8. strani)

Ruda: @)

Stev. 10. — 19. sept. 1964

Zunanji obrat

Direkcija 135

3363 803 291

Skupaj:

DOPISUJTE V NAS LIST




\

(Nadaljevanje s 7. strani)
Ce sumarno vrsto tabele 2/6 izrazimo v odstotkih, dobimo nasled-
njo sliko:

Delovni %

staz 1863
do 1 leta 239
1—2 86
223 11,0
35 13,7
5—10 204
nad 10 224
Skupaj: 1000+

Takoj nam pade v ofi razred, ki predstavlja delovni staz do 1 leta.
Predstavnikov tega razreda je najveé. Zdi se, da je'upad odstotka od
239 % na 8,6 % previsok. Zakaj? Zato ker imamo preveliko fluktuaci-
jo ravno novih delavcev (glej v poglavju o fluktuaciji, kaksen je od-
hod v poskusni dobi). Ce bi namre¢ bila manjsa fluktuacija v prvem
letu (tarej do staza 1 leta) in nekaj manj$a v razdobju eno do dveh
let delovnega staza, potem ne bi bilo takega visokega skoka kot ga
imamo {od 23,9 na 8,6 %) na drugi strani bi pa imeli vi§je odstotke
v razredih, ki predstavljajo daljil delovni staz.

V prihodnje nam mora biti torej cilj, zniZati fluktuacijo in to po-
sebno tistih, ki imajo delovni staz od 0—1 leta. Vemo namrec, da
dlovek v zatetku, ko se 3ele vkljuéi v neko delo, ne more biti polno
produktiven — toliko, kolikor bi njegove sposobnosti dopuscale. Na
drugi strani pa je tudi dokazano, da imajo zaletniki najve(j nezgod
pri delu in sicer takih nezgod, ki so povzrocene po subjektivnih (oseb-
nih) faktorjih,

Da bi zmanj$ali fluktuacijo v zaéetni dobi vkljuéevanja novih
delavcev v na$ kolektiv, bo kadrovsko-socialna sluzba pedvzela v
letu 1964 naslednje korake:

— naértno uvajanje novincev v delo,

— izdaja Informativnega priro¢nika, katerega cilj bo poglablja-
nje sprejema in razvijanje obutka pripadnosti delovaemu kolektivu
RLV. y

V kolikor bodo te mere uspesne, se bo morda zniZala pogostost
odhodov tistih, katerih delovni staz pri RLV je krajsi od enega leta.
S tem bi se pa slika, ki jo prikazuje gornja tabela, spremenila — imeli
bi vedji odstotek ljudi z daljdim delovnim stazem pri RLV. To bi se
pa gotovo odrazalo tudi na prolzvodnji, na varnem delu in morda Se
kje. -

2.7 STRUKTURA PO CELOTNEM DELOVNEM STAZU
Tabela 2/7 — stanje 31. 12. 1963
Skupna delovna doba v letih

Ekonomska

ki Skupaj do 15 let 1530 nad 30
Jama vzhod » 1619 1323 264 12
Jama zahod 565 456 79 -
Klasirnica 186 127 55 4
El. strojni 170 126 40 4
Avtopark 53 39 13 1
Gradbeni obrat 33 284 44 3
sEFE« 9 67 2 -
Zunanji obrat 235 143 82 10
Direkcija 153 80 N 46 9
Skupaj: 3363 2675 645 43

% 100 795 19,2 13

Iz gornje tabele vidimo, da imamo tudi z ozirom na celotni delov-
ni staz (t. j, staZ, pridobljen pri RLV in staz, pridobljen izven RLV)
precej mlad kader, saj je tistih, ki imajo celotni delovni staz do 15 let
kar 79,5, ali okroglo 80 %.

Od posameznih rudnidkih obratov v tem smislu prednjacita jama
vezhod in jama zahod. Jama vzhod Ima namreé ljudi s staleZem do
15 let kar okroglo 82 %, a jama zahod jih ima 86

-

»Rudare glasilo delovnega

Implsum kolektiva RLV — Urejuje
urednifki odbor: Stefan ing.
Poord ik, Rudi ik, Lju-

v MsE bogOI:lf::ks. :lga:nx(;z:;. j(;l;e

Tekavec.

Glavni Urednik: Joze Tekavec
Izhaja dvakrat mesedno.
Tiska CP »Celjski tisk« Celj_e,
Cena 20 din.

-

BLASILO!

Spomenik
tovaristva

Gotovo se spominjate nasega
delovnega tovarisa Ledinek
Frica, ki je preminil lansko
leto v Velenjskem jezeru. Nje-
gova tragiéna smrt je nas vse,
ki smo ga poznali zelo pre-
tresla. Bil je pravi delovni to-
vari§ in tudi vzor vsem osta-
lim.

Naslednjega dne po usod-
nem dogodku je mati prisla v
Velenje, da bi uredila prevoz
pokojnega sina v njegov roj-
stni kraj Skomarje sredi Po-
horja. Ker ji njegovi sostano-
valei niso znali pomagati jo je
nekdo od njih Fripcqul k me-
ni (Ocepek Milanu). Ze po
kratkem razgovoru z njo sem
ugotovil, da ji je pomo& po-
trebna. Povezal sem se s tov.
Grebensek Cirilom, da sva sku-
paj uredila vse potrebno za
njegov _prevoz in pogreb.

Stevilni delovni tovarisi so
ga spremili na njigovi zadnji
poti.

Kot je Ze omenjeno je bil
res pravidelovni tovarid, vsem
priljubljen, zato smo sklenili,
da njegov spomin podastimo Se
s tem, da mu postavimo na-
grobni spomenik. Postavili smo
ga pred 14 dnevi v njegovem
rojstnem kraju Skomarjah,
kjer ‘je tudi pokopan. Finan-
¢na sredstva za spomenik smo
prispevali delovmi tovarisi iz
skupine v kateri je delal pred
tragi¢nim dogodkom.

Fric je bil S¢ mlad, vesel in
zgovoren fant - spoménik pa
je nem, vendar naj nemo pri-
¢a o pravem rudarskem tova-

rifu,
O. M

_ V zahvalo za humano skrb
in postavitey spomenika je po-
kojnikova mati poslala slede-
¢e zahvalno pismo:

Skomarje, dne 26. 8. 1964
Tov. "EPEK MILAN!

Tov. Milan, lepo Vas prosim,
da bi v mojem imenu prebra-
li to zahvalo delovnim tovari-
fem pokojnega Ledinek Frica.

Z izgubo sina Frica sem iz-
gubila toliko, da je z beseda-
mi nemogoce povedati. V glo-
boki Zalosti ste mi stali ob
strani vi, Fricovi lovarisi, V ¢a-
su najhujSega mojega trplje-
nja ste me tolaZili in z mano
soCusivovali,

Pred dnevi ste Fricu posta-
vili spomenik na nafem poko-
pgll'iiéu, katerega ste sami ku-
pili.

Za iskreno sofustvovanje, za

mo¢ in organizacijo pogre-

a fer za postavitev spomeni-
ka, ki bo govoril e poznim ro-
dovom o Fricovi prerani, tra-
giéni smrti se vsem njegovim
delovnim tovariSem lepo zah-
valjujemo. Prav lepa hvala tu-
di tovarisema Francu Cvetuin
Jozetu Stoparju za skrbno delo
pri postavljanju spomenika.

Tovari¥ Ocepek! Vam naje
ve¢ dolgujemo, vi ste vioZil
najve¢ truda. Od vas so izhas
jale vse pobude za organiz
cijo Fricovega pogreba in za
ureditev njegovega groba. Po-
kazall ste najvecjo mero ljus
bezni in ¢loveskega dostojan-
stva do delavea vase skuping
Za vse kar ste zrivovali najs

lepga hvala. s
Ledinek Matilda

Kristina

Karl

Nekaj bo tre-
ba ukreniti

Zadnje ¢ase ugotavljamo, d
posamezniki pogostokrat kalis
jo nolni mir. Posluiati mora:
mo, kako se v vinjenem sia
nju vratajo iz gostinskih ob:
ratov na svoje domove. Petje
oziroma boljie >vpitje« se raz
lega pozno v no& posebno ¢
sobotah in nedeljah. Med pet.
jem in vpitjem je slisati he
sede, ki kaZejo na to, kdo
kalilei miru. ‘Kulturni ljudje
prav gotovo ne! X

Zalostno je to, da so ti »raz

grajalcic in shorukarjic po

¢ini iz Velenja.
Da bi ne imel kdo napaér
predstave! Ne gre samo %

razgrajaée moskega spola. Tus
di ‘ieﬁlska'zasedba je moéna,
Svojo pijanitino (ali pa mor.
da samo brezobzirnost) izZ
ljajo z glasnim cviljenjem
kanjem, smehom in z -drugimi
vrstami propagande za dobel
glas nadega mesta.

Taki primeri zadnje case
niso osamljeni, Zato nas je tu
di vedno veé tistih, ki se nad
tovrsinim noénim Zivljenjem
pritozujemo, saj vendar vedi-
na prebivalcev nafega mesta
zeli mir, kadar je Cas za spa-
nje! Ljudje si zelijo odpoéity
da bodo naslednji dan spos
sobni opravljati svoje delo.

Pocitek ne more biti take
uc¢inkovit, ¢¢ kalilei miru é&lo-
veka celo v eni sami nof
zdramijo po trikrat in veckrat
(in to ne samo za pet minutl),

Opisan pojav bi bilo trebs
preprediti. Toda kako?

Zdi se mi, da bi na to vpr
Sanje le majlazje odgovori
predstavniki Ljudske milices
‘Kak$ni mnoéni sprehodi var-
nostnih organov binajbrZ pre
cej pomagali. Naj organi var-
nosti pri tem mislijo na to, da
2z ohranitvijo no¢nega mi
pomagajo delovnemu é&lovekm
obnoviti_ njegove moci za delo
v naslednjem dnevu. Pomisli-
jo naj Se na to, da s tem, ko
ohranjajo noéni mir, pomagajo
na%im otrokom zbirati moé&
za svojo rasi.
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