TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISERA

INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU
EIKACIJE ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO. KRANJ
: e

REFERENDUM

2. DEGEMBRA

 Statutarna komisija je ugotovila, da so v zvezi
E nameravano reorganizacijo podjetja, to je s preho-
dom v status zdruzenmega podjetja ter pripojitvijo
Zavoda za avioniatizacijo k podjetju Iskra podani
pogoji, da' delavski svet podjetja obvezno predlaga
in razpile referendum. Pravna osnova je v temelj-
nem zakonu o podjetjih, istega mnenja so tudi tolL
matenja Republitkega sekretariata za delo in Se-
krelariata za gospodarstvo ter OkroZno gospodarsko
sodiscée, ki postavlja izveden referendum kot pogoj
za vpis v register gospodarskih organizacij,

V zvezi z navedenim je delavski svet podjetja na
seji, 14. decembra 1965 sprejel naslednji sklep:

1. Referendum v vseh tovarnah in enotah skup-
nih sluzb se razpisuje za 22, december 1965.

2. Z referendumom odlofajo ¢lani delovne skupnosti

a) o obliki organizacije podjetja na glasovnici »A«
z naslednjim besedilom:

GLASOVNICA
za referendum organizacije
podjetja »Iskrac
Glasujem
1. ZA ZDRUZENO PODIETJE
(kot ga predvideva prediog novega statuta)
2. ZA ENOTNO PODIETIE
(v dosedanji obliki)

b) o pripojitvi Zavoda za avtomatizacljo k pod-
jetju »Iskrac na glasovnici »B«" z naslednjim
besedilom:

GLASOVNICA
Za referendum o pripojitvi ZZA k »Iskri
Glasujem
1. ZA PRIPOJITEV
Zavoda za aviomatizacijo (ZZA) k zdruZe-
nem podjetju »Iskrac 3
2. PROTI PRIPOJITVI =
Zavoda za aviomatizacijo k zdruZenem
podjetju »Iskrac
3. V komisijo podjetja za izvedbo referenduma
imenuje “ delavski svet naslednje ¢lane: predsednik
Jaka Spicar (Prian); ¢lani: Pavile Rink (Elekirome-
hanika); Nada Pogaénik (ZZA); Alojz Mavri¢ (Na-
prave); Brigita Sifkovié (Uprava).

Komisija podjetja ima nasproti komisijam za iz-
wvedbo referenduma tovarn in enot skupnih sluib
pristojnosti nadziranja, instruiranja in koordiniranja
ter razglasa konéni izid referenduma v okviru celot.

_nega podjetja.

Delayski ‘sveti fovarn in enot skupnih sliZb ime-
nujejo komisije za izvedbo referenduma v tovarnah
in enotah skupnih sluZb, ki 3tejejo po tri élane. Te
komisije skrbijo v svojih enotah za zakonito izvedbo
referenduma, potrjujejo imenike, imenujejo odbore
za referendum, dolodajo volis¢a ter ugotavljajo in
razgladajo izid referenduma v svejih enotah,

4. V komisijo, ki bo nadzirala ter koordinirala de’o
komisij za izdelavo imenikov v tovarnah in enotsh
skupnih sluib, imenuje delavski svet naslednje &la-
ne:- predsednik: Franc Troha (Uprava), Franc Orel
(Elektromehanika), Jure Kroselj (Aparati).

. 4 Delavski sveti tovarn in enot skupnih sluib
imenujejo svoje triclanske komisije za izdelavo
imenikov za pravilno tehniéno izvedbo referenduma,

Z utemeljenostjo gornjih predlogov so bili &lani

delovne skupnosti podjetja seznanjeni na zborih de-
lovnih Ijudi.
5, Delavski svetl tovarn in enot skupnih sluzb
naj imenujejo komisije za izvedbo referenduma naj.
Jkasneje do 16. 12, 1965, to je v dveh dneh po raz-
pisu referenduma delavskega sveta podjetja.

6. Delavski svet podjetja priporofa organom Za-
voda za avtomatizacijo, da razpifejo referendum na
isti dan, kot ga je razpisal delavski svet podjetja.

Del prodajnega osebja v industrijski prodajalni v Ljubljani. »Nakopitenost« prodajalcey
je bila seveda itrenuina, dokler jih ni ujelo oko kamere, sicer pa so raztreseni po vsej
prodajalni, saj je zlasti slednje dni precej kupcev ;

Finaﬁéna sanacija podjetja
te¢e po postavljenem nacrtu

S posebnim veseljem ugotavlijamo, da sanacijski naért
pedjetja, ki so ga sprejeli organi samoupravljanja, tefe
v celoti zadovoljivo. Pesimisti¢na predvidevanja ali pre-
rokovanja precejinjega $tevila nepoznavalcev naSega
finacnega in ekl:mumskega stanja, nasih zmo:.nosll,

volje in vztrajnosti, se niso

Pozitivni rezultati, podkrep-
ljeni z megetnimi bilancami
in z ustreznimi analizami za
prve &tiri mesece odkar se je
zactela borba za finanéno
ozdravitev podjetja o0z. nje-
govih enot, nam zagotavljajo,
da bodo naSa sicer teika pri-
zadevanja dala tudi v pri-
hodnjih mesecih takine sa-
dove, ki smo si jih postavili
kot -svojo najviSjo nalogo v
prid podjetja in celotnega
delovnega kolektiva. Doseéi
te uspehe ni bilo lahko, zato
obfudujemo vse tiste, ki so
bili " vpreZeni v ta tefki in
odgovorni jarem, ker so do-
slej obfutno pripomogli k
temu, da so mna$ finanéno-
ekonomski voz wsaj spravili
na pravilen tir, ¢eprav Ze ni
dokonéno refen.

Sanacijski program podjet-
ja je predvideval, da se v
razdobju julij—oktober 1965
zniZzajo vrednosti zalog na
razredu 3 (surovine — repro-
dukcijeki material, droben
inventar, itd.) za 1,272.000.000
din, ta vrednost pa je bila
zniZana za 1.353,895.000 ali za
81.895.000 ved, kot je predpi-
soval sanacijski naért.

Na razredu 5 — proizvod-
nja v teku in polproizvedi —

uresnicila,

je bilo treba zniZati vrednosti
za 701.029.000 din dejansko pa
sa bile zniZane za 1.174.381.000
t. j. za 473,352,000 din ved,
kot je predvideval sanacijski
naért.

Pri gotovih izdelkih, ali
blagu namenjenemu zunanje-
mu trgu (razred 6), je bilo
treba zniZati vrednosti zalog
za 430,000.000 din, dejansko pa
so se zniZale za 449,669.000 di-
narjev oz. za 19,669.000 din
ved.

Situaeija pri kupcih je ne-
kaj drugaéna. Lo¢iti namred
moramo kupce iz redne pro-
daje blaga in storitev, ki
jih opravlja PSO kot svojo

‘osnovno dejavnost od kupcev,

ki nam predstavljajo terjatve
iz prodanega reprodukeijske-
ga materiala, ki je ozko po-
vezan § sanacijskim. nacriom
podjetja t.j. z zniZevanjem
zalog na razredu 3.

ZniZanie nasih terjatev ki
izvirajo iz osnovne dejavnosti
PS0O, je bilo predpisano po
sanacijskem nadértu v znesku
1.320.000.000 din. To svojo cb-
veznost je PSO prekoradila
za 45017.000 din. To ugodno
situacijo je docela pokvarila
prodaja odveénega materiala

tovarn, in sicer za 621,400.000
din, kolikor znaajo neporav-
nani ra¢uni nasih kupcev iz
tega naslova. S tem fe ni re-
¢eno, da ta vrednost pred- -
stavlja stalno zamrznjena
obratna sredstva, toda dokler
te nase terjatve nisoxporav-
nane z gofovinskim platilom
na Ziro racunu oz. s kompen-
zacijsko operacijo, resnicna
nismo nicesar dosegli v sana-
cijski kampanji podjsia
Upamo, da so te terjatve pri
solidnilr in likvidnih dolZni=
kih, ter da bodo kmalu pri-
ile do polne-veljave. Ce vza-
memo stanje kakrdno je hila
31. 10. 1965 brez vsakega olep-
Sevanja, moramo terjatvenc -
vrednost oditeti od skupne
realizacije pri kupeih 1. j
1.365.017.000 manj 621.900.00(
kar nam da é&isti rezultat sa-
nacije na razredu 6, namreé
743.117.000 ali 576.883.000 din
pod sanacijskim  naériom
Ze sam eanacijski naért po
stavlja kot temeljni pogoj
za odprodajo odvefnega ma-
teriala takojSne pladilo, ali
poravnava z naso obveznosija
t. j. z medsebojnim kompen-
ziranjem.

Ce rekanituliramo vse nase
podatke vidimo, da je obsio-
jala obveznost pe sanacijskem
programu za razdobje julij-
cktober 1985 na razredu 3
din 1.272,000000, nd razrsdu
5 din 701.029.000, na razredit

(Dalje na 2. strani)

Danasnja $tevilka »ISKRE« je predzadnja v leto$njem letu.

Zadnja Stevilka bo iz tehni¢nih razlogov v tiskarni izsla Sele-

27. decembra. Novoletne prispevke nam zato posljite ¢imprej,

naj kaéneje do 24. t.

m.




Finantna sanacija podjeta teSe po postavlienem nagrtu

(Nadaljevanje s 1. strami)
6 din 430.000.000, kupei din
1.320.000.000, oziroma din
3.723.029.000 skupne chvezno-
sti. Istofasno je bilo ustvar-
jeno ma razreduw 3 din
1.353.895.000, na razredu 5 din
1.774.381.000, na razredu 6 din
449.669.000;, kupei din T43.11T
milijona eziroma din: 3.721.062
bilijona skupne realizacije
zmanjSana za 1.967.000 dinar-
jev.

Lahko reéemo, da je bil sa-

nacijeski program ostvarjen
100%,, e smatramo, da terjat-
ve v znesku din 621.900.000
trenutno ne predstavijajo
efelktivne sanacije v duhu sa-
nacijekega nadrta, ¢e pa gle-
damo na te; terjatve optimi-
stiéno, toda docela nerealno,
potem znaSa prekoraditev
ostvarjenih ebveznosti po sa-
naciskem programn 619.933
milijona din, ali celotna re-
alizacija mnaérta v znesku
4.342.962.000 dinarjev.
Ta prikaz se nanaSa na pod-
jetje kot celoto. Nekatere
enote Ze niso popolnoma us-
pele v svojih naporih, upamo
pa, da se bede kaj kmalu
znasle, kar jim bo od nepre-
cenljive koristi v bodofem
gospodarjenju.

Ne more biti prav nobene-
ga dvoma, da predstavlja $ti-
rimeseéna borba presemetljiv
uspeh. v nadih sanacijskih
prizadevanjih. Pri tem ne
smemo pozabiti, da je hiloiz-
hodisée za sanacijo bilanéno
stanje na dan 30.4.1.1., dase
je pa sanacijski nacrt zacel
izvajati meseca julija t. L,
torej .z dvomeseéno zamudo,
kar je prisilile tovarne, da
zvidanje vrednosti zalog, ki
8o nastale v maju in juniju
in; ki so znaSale priblizno 2
milijarde dinarjev, regulira-
jo in spravijo v eklad s sana-
cijskim naértom v prihodnjih
mesecih.

Prav tako je treba omeniti,
kar pa moéno vpliva na iz-
vajanje sanacijskega progra-
ma, da se je prodaja gotovih
izdelkov v teh mesecih zvi-
%ala, zvigati pa bi se morala
istedasno tudi vrednost nasih
terjatev, ¢e vzamemo merilo

prej$nih let, da pa se navzlic §

temu nase terjatve zniZujejo.
To moramo predvsem pripi-
wati sedanji boljsi izterjavi,
prodajanju blaga likvidnej$im
kupcemy in sodnijskim izier-
javam, ki so nam postale in-
strument finanéne politike.

Telave v izvajanju sanacije #i

nedvomno predstavljajo tudi
zyvifane cene materiala in
storitev po predpisu z dne 25,
julija t. L.

Sploéno zvifanje cen repro-
dukcijskega  materiala in
storitev nas nedvomno pelje
v stanje, da za fiziéno isti
obseg materiala veZemo vec-
1e denarne vrednosti, za ka-
ere mimamo kritja v virih
obratnih sredstev, niti v ob-
asnih, niti v stalnih kredi-
tih, in so navzlic temu nafe
zaloge vrednostnd ne dvigajo,
miti se dvigajo tuji viri na-
gih obratnih sredstev v masih
obveznostih pri- dobaviteljih.
Tudi v tem vidimo velik us-
peh nasih prizadevanj: docela
smo zaprli vrata nagim doba-
viteljem, nase kupee pa smo
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spomnili in jih stalno spo-
minjamo na pravoéasno iz-
poljnjevanje svejih dolZnosti,
¢eprav so to wéasih zelo gren-
ke dolinosti, ki nam mogode
tu pa tam s komercialnega
vidika ne koristijo. Toda, ¢e
se v splosnem uveljavlja na-
¢elo sprotnega poravnavanja
medsebojnili terjatev in ob-
veznosti ne moremo mimo te-
ga niti mi.

Naloge, ki jih wsebuje naZ
sanaeijski naért, bomo izvaja-
1i tudi naprej, dokler ne dose-
Zzemo zastavljemega cilja, nam-
re¢, deblokacijo Ziro raduna
in ¢ tem likvidnost podietia,
za kar je pa osnovni pogoj:
materialma sredstva, ki jih
knjigovodstveno evidentiramo
na razredih 3, 5 in 6 in nafe
terjatve  (kupge) ~moramo
spraviti v meje razpoloflji-
vih wirov obratnih sredstew,

re obratnih sredsiev pa dobi-
ti ustrezne kredite, bodisi kot
trajne ali zaéasne, ali pa svojo
proizvodnjo prilagoditi razpo-
lozljivim virom obratovalnih
sredstev.

Smaframo, in smo skoraj
prepri¢ani, da so napori pod-
jetja Iskra kot celote vredni
vsakega spostovanja, kar zad-
nje ¢ase tudi éutimo skoraj
na; vsakem koraku: pri nasih
dobaviteljih, pri bankah in
pri druZzbenih organih, saj
smo prve veliko podjetje v
drzavi, ki je pripravilo svaj
sanacijski program, ki ga or-
ganizirano izvaja in lahko
pokaZe obfuine uspehe mna
tem pgospodarskem toriséu.
In to ne more, ne sme in tudi
ne bo ostalo brez ugodnega
rezultata znotraj in zunaj

-podjetia.

0 dem bomo odlodall
2 referendumom

- Tomo Kraljié

V podjetju »Iskrae so se Ze nekaj &éasa kazale
potrebe PO NOVI ORGANIZACIJSKI OBLIKI. Vel
takih oblik, njihove predmosti in slabasti so obde-
lale strokovne sluibe pedjetja ter predmmetni ma-
terial posredovale samoupravnim organom ped-
jetja, tovarn im enot skupnih sluib. Ob obravnava-
nju teh variant organizacijskih oblik pe tovarnah
in enotah skupnih sluzb so se le-te v vetini izrazile
za obliko zdruZenega podjetja. Vse priprave in tudi
osnutek novega statuta so bile usmerjene na novo
organizacijsko obliko podjetja, to fe na ZDRUZENO
PODJETIE.

Ali bo ostalo pedjetje »Iskvac v sedanii organi-
zacijski obliki, te je kot ENOTNO podieije, ali bo
postalo ZDRUZENO podjetje in 2li.se bo prineiil
Zavod za aviomafizacije % zdruienemu pedietju
«Iskra», bodo z referendumom odle¢ali vsi ¢lani
delovne skupnosti pedjetja Iskrac.

Vsak ¢lan delovnega kolektiva bo s tajnim gla-
sovanjem lahko glaseval za »ENOTNG POBJETYE«
kot je sedaj ali za »ZDRUZENO POBJETJE« kot
predvideva predlog statuta,

Tzid referenduma bo ugetavijala enotne za celo
podjetje komisija za izvedbo referenduma, ki jo
imenuje DS podjetja.

Odlocitev, za kateror bo glasovalo najvet udele-
Fencev referenduma, je za DS podjetja OBVEZNA
in mora to ugotoviti s posebnim skiepom.

Ce bo vedina udelezencev referenduma glasovala
za »ZDRUZEN©@ PODJETIE« bo sedanje enoino

' podjetje spremenilo svoj status, Nastale bodo bis-

tvene spremembe, in sicer: veé pravnih oseb (orga-
nizacij), vet Zro ratunov in sploh samostoinost
organizacij v sklopu zdruZenega podjetja ter druge

. spremembe, ki so Ze zafriane v osnutkn statuta in

so ga zborl delovnih Ijudi v podjetju Ze obravna-
vali.

Ce pa bo vedina udelezencey referenduma glaso-
vala za ENOTNO PODJETIE«, bo podjetje slskra«
ostalo enotno kot je sedaj, z nekaterimi manjSimi
spremembami, ki jih narekuje novi temeljni zakon
o podijetjih.

Zavod za aviomatizacijo se bo pridruzil podjetju
»Iskra« le v primeru, ¢e se bo delovna skupnost na
referendumu odloéila za zdruzeno podjetje in za
pripojitev Zaveda za aviomatizacijo k zdruZenemu
podjetju.

Njegova organizacijska oblika v zdruZenem pod-
jetju »Iskra« pa je tudi Ze nakazana v osnutku
novega statuta.

Vse ¢&lane delovnega ‘kolektiva opozarjamo, da
naj glasujejo za eno od danih moinosii, ker b'(:ll.?
glasovnice, na katere bodo pripisovall druge -

ante, neveljavne,

|

GLASOVNICA

ZA REFERENDUM
ORGANIZACIJE PODJETJA
ISKRA

Glasujem
1. za zdruZeneo podjetje

(kot ga predvideva predlog
novega statuta)

2. 7a enotno podjetie
(v dosédanji obliki)

OPOMBA: " Obkrozi ustrezno. Stevilko:
Glasovnica je mneveljavna, de je
pre¢riana oziroma ¢e je pripisan
kaksSen drug predlog.

GLASOVNICA

ZA REFERENDUM
O PRIPOJITVI ZZA K ISKRI

Glasujem

1. za pripojitev

Zavoda za avtomatizacijo
(ZZA) k zdruZenemu pod-
jetju ISKRA

2. proti pripojitvi

Zavoda za aviomatizacijo
(ZZA) k zdruZenemu pod-
jetju ISKRA

OPOMBA: Obkro#i Stevilko, za kar si se
odlo¢il. Referendum se razpisuje
zato, da bi Zavod za aviomatizacijo
postal organizacija v sestavu zdru-
Zene »ISKRE«, kar do sedaj ni bil.

m"g‘“ !me 19?% referendum w_' yseh enotah




_predvajali Se

\ ©bratih priteti s
mroizvodnjo izdelkev, ¢e ne

Sloves nasih oblikovalcev tudi v tujin

" Minuli teden se je mudil
v ZZA in nasem podjetju
Zahar Nikolajevic Bikow,
rektor moskovske wvisoke
Sole za industrijsko obliko-
vanje. V spremstva -profe-
sorjev ljubljanske fakultete
ing. Kralja, ing. Pojarja in
ing. Krrstla je obiskal od-
delek ZZA za industrijsko
eblikovanje v Kranju, ki si
je pridobil z lanskoletnimi
m letomprm gmmam_n v tu-

7e mednarodni sloves,

Sﬂf oddelka Davorin Sav-
nik mu je razkazal majno-
vejse  oblikovne tvarive,
prikazal dosedanji razvoj in
penapektive, tako da se je
rekter Bikow seznanil s to
celetno dejavnostjo, ki stre-
mi pri mas za uveljavljanjem
tako Imsnovanega hiSnega
stila za wse maSe proizvode
podjetja. Rektor Bikov je
ob razgovoru izjavil, da je
preseneden ob takem obilju
stvaritew, ki #e po poyrinem

" ogledu in spri¢o njih funk-

cionalnosti sodijo med iz-
redno uspele cblikovne re-
Sitve. Ob tej -priliki je izro-
¢il tudi naSim eblikovalcem
v znak priznanja spominsko
ploscico — plaketo.

Rektor Bikow si je mato
cgledal proizvednjo v kranj-
ski tovarni makar 'so mu
kratko rusko
verzijo filma o masem pod-
Jjetiar

Po ogledu filma je rektor-
ja in njegovo spremstvo
sprejel Se wv. d. gen. direk-
torja Vlado Sodin in w d.

* direktorja organizacijsko-ka-

drovekega oddelka ing. Rudi
Vavpoti¢. V obSirnem waz-
govorn, ki je potekal wse-
skozi v docela prijateljskem
wzdudju, je tov. Viado Sodin
-onisal moskewskemu rektor-
ju poslovno mpolitiko »I8-
KRE¢«, katere del je tudi in-
dustrijsko oblikovanje ali
tako imenovani design. Pri-
sotni ing. Vavpoti¢ je prista-
vil, .da pripravlja ta skupna
sluzba organizacijski pred-
pis, po katerem v prihcdnje
me bodo mopgli v tevarnah in
serijsko

bodo imeli le-ti ustreznega
atesta nasih oblikovalcev v
skladu z e upeljanim his-
nim stilom.

Na wprasanje masih pred-
stavnikov, kako je s fo de-
Javnostjo v Sovjetski zvezi,
je rektor Bikov povedal na-
sledmie:

V Sovjetski zvezi v pretek-
losti ‘nismo poesvecali kdove-
kaj pezornesti in posebnega
Studija dndustrijskemu -obli-
kevanju. Te se mam je fudi
v dekajsnji meri mastevalo.
Zadnja leta pa smo sprico
novih pogledov korigirali do-
sedanjo napako in mstvarili
v Moskyi institut s pribliz-
no 200 zapeslenimi, ki 'se
pfb..a samo § proudevanjem
in sodobnim eblikovanjem

‘majrazlidnejsih  industrijskih

proizvedov. To movp smer je
Po izémpnih analizah sproZi-
Ia sovjetska wlada in jo za-
radi pomembnosti pestavila
na priorvitetne listo, menda

takoj za astronaviiko. Seve-

da je v tem smislu delezna

‘vsedrfavne podpere in tudi

& stro$ki ne vartujejo. Prvi
rezultati teamskega studija
in oblikovanja so #e znani,
npr. novi fotoaparat »ZOR-
KIJ«, ki ga po zunanjosti
lahko mirno postavimo ob
najbolje svetovne stvaritve
te panoge. Tudi nova oblika
avtomobila »>MOSKVIC« sz
docela razlikuje od doseda-
nje. V Sovjetski zvezi pred-
videvajo na tem podrotju
hiter napredek, tako da bi
tudi po tej plati industrij-

ske proizvodnje Ze v nekaj
letih desegli svetovno raven.

Rektor Bikov je Se pove-
dal, da je bil v Moskvi opo-
zorjen mna lepe doseike in
priznanja s podrodja obliko-
vanja wv masem podjetju,
vendar takega napredka le
ni pricakoval Ob koncu je
vsem zazelel $e wet uspehov
v tej, za danasnjo dobo tako

pomembni industrijski de-
javnosti in *se poslovil.
Marjan Kralj

Spremembe in dopolnitve pravilnika
0 delitvi osehnih dohodkov pﬂd}ﬂl]a

UO je na svojih sejah raz-
pravljal o predlogih komisije
za OD, da se v pravilnik o
delitvi OD podjetia wvnesejo
nekatere spremembe in do-
pulnitve, zato je DS ma pred-
log UO na seji 14. decembra
1965 sprejel naslednje skle-
pe: :

Clen 37 mnaj se .dopolni:
Enote v ckviru izracunane
mase za OD po kriterijib, ki
so dolofeni v pravilniku o
delitvi OD podjetja, samo-
stojno delijo formirana sred-
siva za OD na delovne eno-
te oziroma delovng mesta, s
tem, da se masa 0D, izratuna-
na po deleditih pravilnika o
delitvi OD ter gospodarskeca
plana ne sme. prekoraciti. 0D
se ebratunajo kumulativno
in to po dinamiénih planih.

Clen 41 se spremeni v tem
smislu, da se besede »nadur-
na de‘o« preformulirajo v »po-
daljsani delovni ¢as«. ViSina
OD za delo v podaljsanem
delovnem ¢asu _je lahko naj-
ved za 50% widja od csnove
Za redni delovni Cas,

Clen 50 nal se ukine, zara-
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Visina terenskih dodatkov:

garupa od din ma din
I 2.060 2.500
11 1.800 2250
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Clena 73 in 85 pravilnika,
ki govorita o povradilu pre-
voznih stroskov in o dodatku
za lofeno Zivljenje sz dopol-
nita z naslednjim dodatkom:
»Gornja dolocila analogno ve-
ljajo tudi za delavce, ki jih
enota poslje na izobraZeva-
nje v drug kraj (izven stal-
nega bivalisca).

Ker se je nabavna organi-

di tolmadenja pravne ‘eluzbe=zacija prikljuila Upravi, je

podjetja, da Drravni sekreta-
Tiat za marodno ebrambo ne
bo wved refundiral enkratne-
ga nadomestila OD za delav-
ce, ki gredo k vojakom.

Clen 54 se spremeni: »Za
as odsotnosti z dela med
odpovednim rokom, ko dela-
vec is¢e zaposlitev, pripada
delaveu za ¢ezs, dolofen v &L
225 (6 delovnih dni — 48 de-
lowvnih ur) zadasnegs pravil-
nika o medsebojnih delovnih
razmerjih .. .

K &lenu 57 se doda: »8a-
moupravai organi pedjetja
lahko dolodijo za posebne
strokovnjake ki so v delov-
nem razmerju v posameznih
enotah podjetja, viSje oseb-
ne dohodke kakor so pa do-
leCeni v pravilnikih o delitvi
OD emnot, s temn, da se ta raz-
lika - izpladuje iz posebnih
sredstev, ki jih wsako leto
dolodi gospodarski plan poed-
jetja. 8§ takimi strekovnjaki
pa je potrebno skleniti po-
godbo za dolofen ¢as.

Na istiseji je DS na pred-
log UO sprejel sklep o movi
vigini - dnevnic in terenskih
dodatkov (€1, 60. in 93) za-~
radi obfutnega povedanja
stroskov za prehrano in pre-
nodisée in sicer:

DS potrdil spremembo naci-
na formlrama OD mnabavne
erganizacije in -sicer tako, da
nabavng organizacija zacasno
formirag OD po istih kriteri-
jih ket Uprava (izplafani OD
tovarn in doseZena eksterna
proizvodnja).

Rektor moskovske visoke Zole za industrijsko oblikovanje -
je nafim oblikovalcem v znak priznanja njihovih doseZkoy

podaril zgornjo plaketo

X

A.teStiranje izdelkov
niskre«

Evaliteta izdelkov je po-
jem, ki-mu povsod po svetu
poklanjaje izredno pozornost
in se zato s tem problemom
ukvarjajo Stevilni priznani
znanstveniki in strekovnjaki.
Pri tem se v majnovejiem
fasu razen tipskih preskusev
in sistematiéne analize obna-
Sanja izdelkov- v eksploataci-
ji ter morebitnih reklamacij
poklanja wedno wved pozor-
nosti tudi raziskavam enako-
mernosti kvalitete ter ugotav-
ljanju =zanesljivesti, ki sta
zlasti za profesionalne elek-
tronske naprave femeljnega
znacaja.

Strokovne sluzbe v podjet-
ju =Iskra« se Ze dlje z vso
resnostjo ukvarjajo z vpra-
Sanjem kvalitete nagih izdel-
kov. Nujno potrebno je nam-
ref, da zaupanje, ki pga uZi-
vajo masi izdelki pri kupcih
in potresnikih, s solidno kva-
liteto utrjujemo, obenem pa
ob vkljutevanju v mednarod-

no delitev dela mivo kvalitete
stalno dvigamo. V la namen
je bil v zadetku lanskega lela
v okviru Zavoda za avioma-
tizacijo ustanovljen sektor za
meritve in Lkvaliteto, v kale-
rem specializirani strokovnja=
ki sistematiéno opravljajoe
tipske preskuse, tako izdel=
kov iz redne ‘proizvodnje ka=
kor tudi protetipov in izdel=
kov iz poskusne proizvodnje;
ki so za raziskave kvalileie
in ugotavljanje njenega mni=
voja temeljnega pomena. Sek-
tor razpolaga s potrebno me=
rilno in preskusno opremo,
pri femer je treba posebej
omeniti opremo za preskuse
na vplive okolja, kot so Kkli=
matske komore (za tempera=
ture do — 70° C, podtlak, raz=-
li¢ne relativne wvlage) napra=
wve za preskuse na vibracije;
pretrese in padce, naprave za
preskuse ma tesnjenje ifds
kakrina je potrebna zlasti za
preskuse tropikaliziranih iz=
delkov. (Dalje na 6.strani)

Ia holiSo prodajo na koncu leta

Obiéajne se ob koncu pos-
lovnega leta direktor PSO,
tov. Metod Rotar sestane s
predstvniki  jugoslovanskih
grosisticnih podjetij in naih
filial, da bi jih seznanil s pro-
izvodnim plancm in predaijni-
mi pogeji ¥ naslednjem letu.
Tak sestanek je bil pretekle
dni v prostorih PSO in v do-
mu »Maksa Perca« v Ljub-
ljani, ob zelo meéni udelez-
bi predstavnikev gresisticnih
podjetij iz wse drzave.

To srefanje vodstva PSO s
predstavniki grosistiénih tr-
govskih  podjetij je trajalo
dva dni. Prvi dan so sesta-
nek wodili direkior Rotar,
ing. Vretek in Slavke Fatur;
naslednji dan pa pomoénik
direktorja PS0O, Joze Hujs,

ko je bila udelezba necprica-

kovano visoka. Prisotni so z
zanimanjem spremljali izva-
janja predstawnikeov PSO, le
Zal je bil prostor pretesen
Za VEe.

Da bi se povabljeni pred-
stavniki grosistiénih podjetij
seznanili z nekaterimi novimi
izdelki ISERE s podrocja &i-
roke potroSnje, je bila hkrati
pripravljena skromna infor-
mativna wazstava, s strani
Propagandne sluzbe pa  so
predstavnike grosistitnih
podjetij zaloZili s propagand-
nim in prespektnim materia-
lom. Najlepsi dokaz za to, da
so povabljeni zastopniki ir-
govske mreZe z zanimanjem
porabili ta dva dneva je w
tem, da je ma primer zastop-
nik ljublianskega podjetja
wElekirotehna« zaprosil, naj

bi informativno razstavo po-

~dalj8ali Se za toliko, .da bi si

jo temeljito lahko ogledali
tudi njihovi peslovni ljudje;
ko bodo izvedli podoben se=
stanek.

Glavni poudarek sestanka
in razstave na&ih izdelkov za
Siroko potronjo je bila po-
vetana prodaja v ¢asu med
10. in 20, decembrom, pri fe=
mer naj bi skusali ¢im bolj
uéinkovito izpolniti prodajne
obveznosti PSO in njenih fi-
lial.

Vzporedno s tem pa tudi te-
ko Siroke propagandne akeije
za uspeinejso prodajo mik-
serjev, sesalnikov in vrialnih
stroiey ter akcija Za malap
nadih izdelkov za tuja pladil-
na sredstva.
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I zasedanja DS »Flektromehanikac

Kranj, 13. decembra — 16.
sejo delaveskega sveta oziro-
ma nadaljevanje 15. seje, so
¢lani »Elektromehanike«, pa
tudi drugi, pri¢akovali v ne-
kem posebnemm vzduiju,

- kajti le redko se zgodi, da bi

le ena totka dnevnega reda
lahko nadvse pomembno od-
locala o perspektivi neke to-
varne. To sejo bi lahko ime-
novali odlogilno. Clani DS so
stali pred tezko odgovorno-
_stjo: kako glasovati? Trezna
presoja je govorila v prid
zdruZzenemu podjetju. Tako
so flani tudi glasovali s taj-
nim glasovanjem. Rezultat
23:9 kaze, da sp se ¢lani de-
lavskega sveta »Elekirome-
hanike« opdlo¢ili za pot, ki
pelje k napredku. Tako de-
lajo povsod po svetu in prav
je, da je razglednost navzocih
¢lanov prisla do polne ve-
ljave.

To je ugotovitev, ki ji, kdor
je bil na seji navzoé, nihée
ne more oporekati. V razpra-
vi so nakazali precej spodr-
sljajev in fogosti v sedanjem
poslovanju, in prav je tako!
Cimveé bodo ljudje govorili
tam, kjer je za to pristoino
mesto, tem hitreje bodo od-
pravljene -napake, ki vodijo
k mlahavemu gospodarstvu,
ki hromi nafe zmoZnosti in
mod.

Kaj je DS pri svoji odlo-
¢itvi upodteval? Predvsem
sedanje stanje v tovarni in
podjetju, ki je v-zadnjih me-
gecih- v mocni- sanacijski de-
javnosti in pa, da bi osamo-
svojitev. na »hitro roko«
izredno oteZkodala zacetek
solidnega poslovanja. Zave-
dali so se, da ima »Iskra« kot
veliko podjetje mnogo vecjo
veljavo kot manjge’ tovarne
in da to ime v svetu Ze ne-
kaj pomeni, Se-ved v ju-
goslovanski, predvsem pa v
slovenski elektroindustriji.

Vsekakor je treba priznati
tudi povabljenim gostom, da
g0 odgovarjali. na wpraSanja
¢lanov DS stvarno, brez wvsi-
Ijevanja kakrinegakoli mne-
nja. Le-ti se niso predstavili
kot w»pridigarji«, pad pa kot
tolmadi z izrednim poslubhom
do stavljenih vpraZanj. Lahko
refemo, da so na razna, do-
kaj tezka in problematiéna
vorafania v dokaj pi¢lem
¢asu odgovorili wved in bolj
odprto kot smo bili navajeni
doslej.

Tako bi bilo potrebno tudi
v bodote. fe hofemo, da bodo
nasi delaveki sveti to, kar
morajo biti. Razumljivo je,
da je bil v teh tednih marsi-
kdo premalo in to tekofe in-
formiran. Kazno je. da smo
v tem dosedaj dokaj gresili,
~ kar pa.se ne sme peonavljati,
gicer se ham lahko zgodi, da
bomo zaradi tega zaplavali v
nesigurnost, ki lahko v dnevih
preizkueni zavedeio marsi-
koza do napaénega sklepania.

Delavski svet »Elekirome-
hanike« je na tej seji spreiel
tudi_predlog statuta, vendar
z_ naslednjimi spremembami
oziroma predlogi:

Predractun stroikov in ob-
seg razvojne dejavnosti v

pedietin opravi Zaved skup-

no s tovarno (&en 104) Raz-

kranjsko tovarno, se priklju-
&i tovami,

Nabavna organizacija pod-
jetjia mnaj sklepa le okvirne
pegodbe mabave.  Operativ-
na nabavna sluzba, pa naj bo
v tovarni (&en 26 in 115).

Kalkulacije cen naj opravi
tovarna sama po svoji struk-
turi in obliki (&¢len 92),

Naloge finanénega podroc-
ja podjetja so preobSimme.

-Tezidde finanéne operative je

v tovarnah, zato maj
ustrezno popravi élen 33,

- Sistem notranje delitve bo-
do dolotale same tovarne
oziroma organizacije, zato ta-
ke sluzbe ma ravni podjetja
ne potrebujemo.

Tekis¢e dela v zvezi z in-
vesticijami maj bo v tovar-
nah;, v skupnih slu¥bah pa
naj bi opravijali le zadeve
skunn"?a Znacaja podjetja
{¢lan 35).

Gospodarske plane Iude;am
same tovarne in jih potrjuje-
jo nithovi samoupravni orga-
ni. Na podiagi teh planov se
izdela in spreime gospodar-
ski plan podjetja (Clen 134).

V statuiu maj se dolodi
osebna odgovornost vedilnih
oseb, kar doslej ni bilo ome-
n;cno
_Delavski svet je sprejel tu-
di naslednje pripombe dru¥-
beno politiénih  organizacij
tovarne:

V statutu naj bo dolofe-
no, da se tovarne lahko od-
cepijo od zdruZenega podijet-
ja, ¢e me dose’ejo usireznih
gospodarskih uspehov.

Stroski skupnih sluzb naj
se dolocijo z odstotkom na

se

uspeh tovarne. Stroski se
morajo zmanjsati, ¢mvel
sluzb naj se prenese v io-

varne. Strodke teh sluzb naj
odobri delavski svet tovarne
preden jih vkljudi v gospo-
darski plan podjetja. Siste-
mizacijo skupnih slizb maj
opravlijajo njihovi samo-
upravni organi in ne organi
podjetja (Clen 46).

V statutu Bnaj se jasneje
doloti poloZja So]ﬁkega cen-
tra. Nazivi direktorjev posa-

-meznih podrodij naj se spre-

mene v Sefe podrodij. Kandi-
dati. za UO podjetja maj se
prediagajo na tisod delavcev,
manjle tovarne pa po enega
kandidata. Nadzorni odbor
mora porodati vsaj na tri me-
mesece _delavskemu  svetu
podijetia ¢e se delo opravlja
v skladu s statutom. V pri-
meru krsitve statuta sproZi
DS podjetja postopek proti
krsitelju. Nadzorni odbor tu-
di lahko predlaga spremembo
statuta.

Delavski svet tovarne
sklenil, da se ¢ez pol

ie
leta

pregleda uspeh poslovanja-

tovarne v zdruZemem podjet-
ju. Tedaj maj se ugotovi, ée
imamo od move oblike no-
tranie ureditve boliSe ali
slabse pogoje gospodarjenja.
Zlesti je treba poudariti na-
men samoupraviih organov
kot druZbeno polit. organiza-
cij, da se v prihodnjem le-
tu nasi osebni dohodki ¢im-
prej izboljsajo.

Delavski svet tovarne ‘je
sklenil, da mora statutarna

voj, ki dela neposredno za komnisija pred sprejemom

'-4.

Razstava izdelkov §
cejinje zanimanje trgovskih krogov za naSe izdelke s tega podredja (K &lanku: za boljfo
proddjo ob komcu leta — na 3. strani)

iroke poiroinje v Domu »Maksa Perca« je nedvomno vzbudila pre=

Intervju beograjskega
gospodarskega lista

Samo v oktobru je bilo na

ocbmeéju SR Slovenije blo-
kiranih skoraj 3000 Ziro racu-
nov — med njimi tudi nas.

Spri¢o vedno hujsih posle-
dic gospodarske reforme in
zaostrene kreditne politike,
zlasti glede najemanja krat-
koroénih kreditov za obrato-
valna sredstva, je Stevilo go-
spodarskih - organizacij, ki
imajo blokirane Ziro radune,
v zadnjith mesecih silno na-
raslo. Od celotnega Stevila
blokiranih Ziro radunov so
industrijska podjetja na naj-
slabSem, kar povzrofa kri-
tiéno situaci® v proizvodniji

in masploh verizno reakcijo

v celotni gospodarski dejav-
nosti v drzavj

. Zavedajoé se teh kvarnih
posledic so v —beograjskih
gospodanskih krogih sprozili
akeijo za razélenitev vzrokov
blokaclj Ziro racunov .in s

tem posredno za &imprejs-
njo normalizacijo poslovanja
teh podjetij oz. organizacij.

V ta namen je beograj-
ski pospodarski list »PRI-
VREDNI PREGLED« zasta-
vil- najvidnejsim predstavni-
kom industrijskih podjetij v
drzavi z blokiranimi Ziro ra-
¢uni, vprasanja, ki se tidejo
predlogov in moZnosti sana-
cije financ¢nega polozaja oz.
odprave blekacije ziro radu-
nov, saj pevzrocajo s penali,
zamudnimi cbrestmi, dodat-
nimi sodnimi stroski ter po-
dobnim, ogromne stroske
vecmilijardne vrednosti.

Ljubljanski depisnik ome-
njenega »PRIVREDNEGA
PREGLEDA Sasa Jova-
novic je o teh vpraganjih in-

terviuval v. d. gen direktor= |

ja Vlada Sodina. Standardna
vprasanja so se tikala vidine
blokiranega Ziro ratuna, sa-

nacijskega mafrta za zniZanje
zalog, vidine odobrenih krat-
koro¢nih in dolgoro¢nih kre-
ditov in predvidevanja, kako
in kdaj se bo podjetje redilo
iz tega neugodnega fimanéne-
ga poloZaja, ki tako hromi
celotno podjetje. Predlog me-
kega zveznega poslanca, da
naj bi bil mesec december
mesec sanacije Ziro radunov,
pa je nasploh iluzoren, ker
ne temelji ma stvaroem po-
znavanju gospodarskega po-
lozaja v gospodarskih orga-
nizacijah in moZnosti pokri-
vanja zaostalih plaéil.

Marjan Kralj

Dopisujte
v Iskro!

Obisk novinarjev v »Iskri«

Kranj,- 10. decembra —
Skupina novinarjev od wvseh
glavnih listov in radijskih
postaj Jugoslavije je ta dan
obiskala podjetje »Iskrac. V
sejni sobi »Elektromehani-
ke« v Kranju so se zbrali:
Vasa Rokié¢ (BORBA), Du-
San Radovanovi¢, Mehmed
Malkoé (TANJUG), Aleksan-

obvestiti

statuta organe
upravljanja tovarne, & je
upostevala njihove sklepe
oziroma predloge.

Iz vsebine je razvidno, da
se je kolektiv dokaj podrobno
seznanil s predlogi statuta;
zato je DS dodal nekaj svojih
predlogov, ki so po njegovem
mnenju bistvenega pomena
za odnose v zdruzenem pod-
jetju.

der - Man¢i¢ (POLITIKA),
Drazen Jandrovié (VIES-
NIK), Drago Vresnik. (DE-
1L0O), Drago #Prastalo (OSLO-
BODJENJE), Ljubel Dimov-
ski (NOVA MAKEDONIJA),
Duian Djurié¢ (VECERNIE
NOVOSTI), Franjo Kiseljak
(VECERNII LIST), Miza Ca-
rabeg (EKSPRES . POLITE
KA), Sinisa Ristic (PRI-
VREDNI PREGLED), Milan
Nardeli (RADIO - ZAGREB),
Arif Zulié (RADIO - SARA-
JEVO), Franc Karel (RADIO
LIJUBLJANA), Angel Varna-
vijev (RADIO SKOPLJE),
Rajko Cakin (RADIO - TI-
TOGRAD), Ivo Maiovié (NA-
RODNA ARMIJA), Joze Kri-
manc (LJUBLTANSKI DNEV-
NIK), Matilda Varga (MA-
GYAR SZ0), Danilo Erako-
vi¢ (POBEDA), Osman Gasi

(RILINDJA), Ljubomir Ma—
ti¢ (SAVEZNI SEKRETARI-
JAT ZA INFORMACIJE),!
Drago Cop (SEKRETARIJAT
ZA INFORMACIJE SR SLO-|
VENIJE), Krefo Oreskovic
(SEKRETARIJAT ZA IN-'
FORMACITJE SR HRVAT— !
SKE), zastopniki samouprav—-i
nih in druzbenopolitiénih or-.

ganizacij ter vodstva pod=
jetja. i
Vodstveni ~delavci, pred-

veem pa v. d. dlrektorja rto
Vlado Sodin so n'iommaf]"i]s
seznanili z - gospodarski
problemi »Iskre«. Nm’ma_l_'l}l'
so se majbolj zanimali, ka
je tudi razumljivo, za statu
zdruzenega podjetja. Po __
redno Zivahmi razpravi so
gostje ogledali obrat ATI\T L
EE montazo $teveev in barv-
ni film o podjetju »Iskras, G




Skrb za dobro po&utje

V 47. stevilki sem pove-
dal, da drugje &e vse drugace
gkrbe za dobro pocutje svo-
jih delavcev, kot pa to dela-
mo v Iskri, posebno zadnje
tase, ko Zelimo prepustiti
veakega tloveka samemu se-
bi in svojim problemom s
tem, da hofemo skrb za
zdravje prepustiti izkljuéno
zdravstvenim organizacijam,
za rekreacijo in letovanja pa
gostinskim organizacijam in
ljudem samim s paroclo »znaj-
di sel« Zdi se mi, da imajo
po svetu sploh drugaéne na-

- vade kot pri nas: v svetu se

podjetja zdruzujejo v vedja
in vetja podjetja — pri nas
se hotemo razdruziti, drugod
skrbijo za stalni kader in se
bore proti flukiuaciji — pri
nag smo sreéni, ¢e kdo hoce
sam oditi, drugod je pomanj-
kanje strokovnjakov — pri
nas ga imamo »odvet« (se-
veda samo pod narekovajem),
itd.. Lahko bi e nasteval, pa
maj raje bralee sam Se kaj
- doda, saj ni slep ne gluh.

Naj torej povem, kako je s
to stvarjo pri »Olivettijue,
znani tovarni pisalnih stro-
jev v Italiji. Ni mi treba pri-
pomniti, da imajo predsedni-
ka te druzbe ing. Adriana
Olivettija za nekoliko »pri-
smuknjenega« — kar pa ni
nié¢ tudno, ¢e bi te svoje no-
votarije poskufal uvesti.

Podjetje Olivetti je bilo
ustanovljeno 1. 1908 in danes
zaposluje preko 12.000 delav-
cev. Vsi prostori podjetja so
najmoderneje urejeni, = so
svetli in snazni. Poleg obidaj-
nega socialnega zavarovanja
so vsi delavei tega podjetja
in njihove druZine Se pose-
bej dopolnilno zavarovani. V
raznih oddelkih torinske bol-
nifnice imajo zagotovljena
mesta za teZje obolele delav-
ce. Podjetje ima tudi svoje
okrevalisée, kamor posilja
svoje delavee, ki so prestali
tezje bolezni, Posebno skrb
‘posvefajo mosedim Zenam:
delavke tega podjetja imajo
9-meseéni porodniski dopust
3 mesece pred porodom in 6
mesecev po porodu. V fem
¢asu prejemajo  okoli 80%
mesecne plade. Poleg fovar-
niskega poslopja stoji lasten
otrodki vrtec in jasli, -kjer
stalno delata poleg negovalk
tudi dva zdravnika, ki skrbi-
ta za zdravie otrok. Tako vr-
tec kot jasli sta najmoderne-
je urejena: v eni od sob, v
katerih se otroci igrajo, so
names¢ene luéi z wvisinskim
soncem, na gri¢u poleg obeh
stavb je lepo urejen vrt z ba-
zenom. Vsi otroci seveda Se
nimajo mesta v teh dveh
ustanovah, =zato sprejemajo
le najbolj poirebne. Dnevna

oskrba stane pedjetjie okoli

900 lir, delavke pa plaéuiejo
le simboliénih 50 lir (100 din).
Pray tako pomaga podjetje
starSem pri Solanju otrok. V
podjetju sta dva triletnd fe-
‘taja za tehnicno uspesobitev
in kvalifikacijo delaveev ter
tehni¢no-industrijski institut.

Med potitnicami
podjetje olroke svojih delav-
cev v obmorske ali planinske
kolonije, starejSe’ otrcke pa
na taborjenja. Zaposljuje tu-

ga

podilja

di varuske, ki obiskujejo dru-
Zine svojih delavcev in jim da-
jejo nasvete glede vzgoje ot-
rok, kadar starsi to zaprosijo
V blizini podjetja bodo posto-
poma zgradili 2500 stanovanj.
Vsaka skupina hi§ bo imela
svoja  Sportna in otrodka
igriséa, posebna &portna igri-
&Ca pa so poleg tovarniskih
objektov, kjer je tudi poslop-
je z lezalnimi stoli, tako, da
delavei med opoldanskim od-
morom: lahko izbirajo med
zabavo in potitkom. V- pod-
jetju je restavracija - menza,
kjer po nizki ceni vsakdo iz-
bira, kaj bo jedel. Podjetje
ima svojo veliko knjiZnico
(30.000 knjig) in &italnico.

O wvsej socialni pomoéi in
ustanovah podjetja odloca
delaveki svet, ki ga sestavlja-
jo: predsednik druzbe, sedem
svetovaleev, ki jih imenuje
predsednik, trije svetovalei,
ki jih volijo delavei, ftrije
svetovalei, ki jih wolijo na-
mescenci, en svetovalec, ki
izvolijo wvodilni delavei
podjetja in en svetovalee, ki
ga skupno izvolijo delavei in
namescenci podjetja.

Za uvedbo vseh teh ukre- :

pov, je ing. Oliveitija vodila
ideja, da mora biti delavec
tesno povezan s podjetjem,
da mora biti med vodstvom
podjetja in delavei tudi ne-
kaka osebna vez, skrb za Ziv-

ljenje ljudi, ki delajo v pod-
jetju. Na vso to skrb pa de- ¢
lavee ne sme gledati kot na ?

nekak privilegij ali milo#¢i-
no, kajti sredstva, ki so po-
trebna za to, ustvarja sam s
svojim delom.
Prosvetna revija
stitna misel« 1. 1955, str. 57
zakljucuje svojo informacijo
z naslednjimi besedami: »To-
da teprav podjetje izdaja og-

»Sociali-

romna sredstva za socialno

skrbstvo, gradnjo stanovanj
in podobno, se mu vsi {i iz-
datki nedvomno dobro obres-
stujejo, kajti delavee, ki mu
podjetje pomaga preko teZav
in skrbi lahko da podjetju
mnogo ve¢ kot tisti, ki mora
na vse misliti sam. Tako ima-
je ed eksperimenta ing. Oli-

vettija koristi i delavel i
podjetje.«
Komentar k wvsemu lemu

menda ni potreben.
I. 5.

V ZuZemberku teéaj
za kvalifikacijo

V obratu za proizvodnjo
keramiénih kondenzatorjev w
Zuzemberku so potrebe nare-
kovale izvedbo internega te-
¢aja, v katerem naj bi si
udeleZenci, ki §e nimajo po-
trebne sirokovne kvalifikaci-
je le-to ¢imprej pridobili.

Predvsem je bil teéaj name--

njen tistim, sicer dobrim in
sposobnim delavkam in de-
laveem, ki, ¢eprav nimajo
ustrezne kvalifikacije, wven-
darle zasedajo delovna mesta
vodij skupin, kontrolorjev
itd. Prav tako pa imajo moZ-
nost tedaj posetati tudi-wvsi
polkvalificirani delavei, ki si
Zelijo  pridobiti popolnejso
strokovno usposobljencst in
s0 dokonéali vsaj osemletko.

Pricakovati je bilo, da. bo ca

odziv na ta tecaj med delavei
dober, vendar so se organi-
zatorji usteli. Zaéel se je 1.
oktobra in bo trajal do konca
aprila, v maju 1966 pa bodo
absolventi polagali zakljuéni
izpit. Sprva se je prijavilo Ze
kar zadovoljivo &tevilo inte-
resentov, vendar zdaj, po me-
secu in pol, ga obiskuje le e
16 delavk in delavecev, vendar
le-ti z vedjo voljo in priza-
devnostjo, tako da lahko pri-
¢akujejo pozitivne uspehe pri
zakljuénem izpitu. Cutita pa
se nerazumevanje in mlaénost

ostalih delavk in delaveev, ki
& tem tefajem prepuitajo
lepo priloZnost, da bi si wsi
v nekaj mesecih, brez poseb-
nih teZzav pridobili vidjo siro-
kovno kvalifikacijo in to celo
ne da bi jim bilo za to treba
zrtvovati kakrinakoli finan-
¢na sredstva.

Na tedaju pouéujejo domadci
strokovnjaki iz obrata, le za
matematiéna predavanja so
naprosili upckejeno uéiteljico
z zuzemberske fole. Obisko-
valci tec¢aja, ki bodo do kon-
ca aprila obdelali vso predvi-
deno tvarino, bodo po uspes-
no opravljenem zakljuénem
izpitu v maju dobili interno
priznano kvalifikacijo in na-
ziv KV delavea — izdeloval-
~keramiénih kondenzator-
jev, s tem pa tudi pravico Se
nadalje delati na delovnih
mestih, kjer se zahteva tak-
Sna strokovna kvalifikacija.
Pridobivanju strokovne uspo-
sobljenosti v tem obratu
tovarne elementov za elek=
troniko kot kaZe posvetajo
dovolj pozornosti, zato .so
tudi sklenili, da bo moral
delavee, ki za svoje delovno
mesto §e nima usirezne stro~
kovne kvalifikacije, le~-to pre-
pustiti tak#nemu, ki to kva-
lifikacijo ima.

=0

vikijucno 31.12, 1965,
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: Raznis
OBRAT LIPNICA objavlja prosto delovno mesto

PLANER PROIZVODNIE
Pagoji: srednja strokovna 3ola strojne stroke z naj-
manj dveletng prakso v proizvodnji.
Nove manjSe druZinsko stanovanje preskrbljeno.
Pismene ponudbe z dokazili o izobrabi in doseda-
nii zenoslitvi eprejema: Kadrovski cddelek »ISKRA«
ELEKTEOMEHANIKA, Kranj, Savska loka 4 do

Obraina ambulanta »Elektromehanike« Kranj bo v krat-
kem slavila 10-leinico svojega obstoja, o femer bomo Se
porofali, Na sliki; v zobni ordinacijj pri dr. Emilu Pra-

proiniku

P. . ! H . I

O DELU DISCIPLINSKE KOMISIJE
Tehnologa Rajkota FILIPICA sem dobil za kupom do=
kumentdcij, Nejevoljno je poglcdal izza aktov, ko pa

sem mu povedal namen obiska, je odrinil papl“‘ in bil
takoj pripravljen za razgovor.

»Tovari¥ Filipi¢, poleg svo-
jih sluzbenih dolinosti oprav-
ljate Se dolinost predsedni-
ka disciplinske komisije. Sli.
$im, da imate precej dela,
Kaj je vplivalo na povedanje
disciplinskih prekrikov? Kot
vem, so se zaceli le-ti ponav-

vljati, v zadnjih mesecih, prej

pa je imela komisija razme-
roma le malo pesla«

sLahko bi rekel da je po-
vecanje prekrikov rezultat
reforme, sanacije podjetja,
slabe organizacije, nezado-
voljstva in v zadnjem casu
zaostritev osebne odgovor-
nosfi v tovarni.e

»Kakinih presiopkov je
najved?«

»Najve¢ primerov je malo-
marno opravljanje delovne
dolZnost. Alkoholizem med
delovnim Casom, spori med
nadrejenimi- in podrejenimi,
so tudi veckrat ma dnevnem
redu komisije. Seveda, fe bi
hotel obravnavati vse ostale
prekrike, bi se moral ukvar-
jati samo s komisijo.«
_»Kako reSujete prekrike,
oziroma kaksna je pot do-
kumentov do Xkomisije?«

»Disciplinska komisija do-
bi prijavo o prekriku skup-
no z zahtevo za kaznovanje,
kar izda direktor - tovarne.
Na podlagi te prijave komi-
sija v skladu z zacasnim
pravilnikom o delovnih raz-

-merjih in statutom podjetja

razpravlja in preisée zadevo.
Zbere vse podatke in doku-
mente in Sele potem odloca
o kazni. Prav zaradi zbiranja
teh podatkov pa je postopek
komisije zelo tezaven, de
hode pravilno in nepristran-
sko soditi o delikiu. Ko ko-
misija zbere dokazno gradi-
vo, javno obravnava prokr-
Sek; vsak élan delovne skup-
nosti -ima mravico prisostvo-

vati razpravi, ta'ko_ lahko
vsak vidi dejansko stanje in
tudi delo komisije.s

»Kaksne kazni lahko izrefe
disciplinska komisija?«

»Le ‘v skladu z zacasnim
pravilnikom o delovnilh raz-
merjih — to se pravi, izreka
le manjSe kazni kot so: opo-
min, javni opomin in zadnji
javni opomin. Vedjo kazen,
kot je na primer odstrani-
tev z dela pa komisija pred-
lozi v 1azprav0 delavskemu
svetu, %e vedji prestopki pa
spadajo v 1)0dr{)c‘fje sodnika
za prekrike in Javnega to-
7ilcaw -

Kako vplivajo izreéene
kazni? Ali je bilo zaradi tega
¥e ‘kaj negodovanj?«

»Do sedaj pritozb Se ni bi-
lo, morda zato, ker smo iz-
rekli razmeroma mile kazni.«

»Kaj pa kolektiv, kako on
gleda,na delo komisije?«

»Vetina ¢lanov kolektiva je
discipliniranih in ti skusajo
mnogokrat v svoji sredi Ze
pred mnameravanim prekr-
tkom preprediti dejanje. Vse
to pa je seveda odvisno od
specificnosti in vrste prekr-
$ka, Mislim, da se ¢lani de-
lovne skupnosti zavedajo, da
je komisijo postavil DS, to
se pravi, sam kolektiv.«

»Ali pride med ¢lani ko-
misije kdaj do spora, oziro-
ma decljenih mnenj ali celo
do vpliva poznansiva 0z,
JSamiliarnosti'?« :

»Do sedaj je bila komisija
vedno enotna. Mnenja sem,
da se mora vsak &lan komi-
sije zavedati svojih dolino-
sti. Ce je izpolnjen ta pogoj,
potem ne pride do spora v
komisiji, Se manj pa pozna-
mo domaénost i1 upam, da
teea v~ bo nikoli v nasem
sasiavie

(Dalje na 6.strani)



Nekaj misli pred letno konferenco
kordinacijskega komiteja ZHS »lskrac

Letosnja konferenca koor-
dinacijskega komiteja ZMS
ISKRA KRANJ bo 20. de-
cembra oz. v ¢asu, ko bodo
samoupravni organi podjetja
sprejemali nowi statut zdru-
Zenega podjetja. Ker mladina
#eli, da bi tudi ta konferenca
na osnovi razprav deprinesla
svoj delez pri oblikovanju
Iskre, je vodstvo pripravilo
teze, po katerih n#j bi ude-
_lezenci konference usmerili
" svoje diskusije. V prvi todki
bodo razpravljali o gospodar-
ski reformi in o mnjenem
vplivi ma gospodarjenje v
Iskri. Dotaknili se bodo ea-
nacije podjetja in tovarn,
hkrati pa bodo govorjli tudi
© medsebojnih odnesih.
Tretja tec¢ka je namenjena
skupnim sluzbam, disciplini
in analizi izostankov, saj po-
datki kaZejo, da bo podjetije
v letoSnjem letu izgubilo za-
radi bolezenskih izostamkov,
sluzbenth in privatnih izho-
dov, prekinitev dela zaradi
pomanjkanja materiala in ne-
urejene tehniéne dokumenta-
cije prek milijen delovnih ur.
Ugotovljeno je tudi, da je no
nasith tovarnzh skrb za de-
lovnega ¢loveka Ze vedno ne-
. zadostna, ¢eprav so prav tu
e velike rezerve.
O kadrovski politiki ima
mladina mnaslednje mnenje:
V zadnjem &asy se na vseh
nivojih razpravlja o kadrov-
ski politiki v nasih gospodar-
skih organizacijah. Kljub ve-
likim naporom, ki so bili

vloZeni v zadnjih letih, pa je
kadrovski sestav naSega pod-
jetja e vedno slab. Po tovar-
nah bo pofrebno naérino pri-
stcpm k strokovnemu in
druzbeno-politi¢nemu izobra-
Zevanju mojstrov, Sefov, raz-
nih referentov itd. Posebno
preddelavei, ki so v proiz-
vodnji, bi morali imeti poleg
strokovne’ tudi sploino izo-
brazbo, saj se delavei za
vse informacije in nejasnosti
obradajo na- svoje predpo-
stavljene, vendar vedkrat me
dobijo na vpraSanje odgovo-
ra, ali pa je odgovar nepra-
vilen. Tudi odnosi predpo-
stavljenih do delaveev B0
veckrat nehumani in nede-
mokratiéni.

Ugotovitve kaZejo, da zara-
di pomanjkanja finanénih
sredstev druzbeno-politi¢no
izobraZevanje 'ni na viZini.
Posebno delavei, ki so ¢élani
samoupravnih erganov, bi
morali predelati gradivo, ki se
nanasa na delo samoupravnih
organov. Z novo organizacijo
podjetja bodo dobili samo-
upravni organi tevarn veliko
vedjo samostojnost. Kandida-
ti iz wrst mladinske organi-
zacije bodo morali biti spo-
sobni miladinei, ki bodo na
sejah enakovredne sodelovali
z ostalimi @lani. Tudi- pove-
zava med mladimi samo-
wpravlijalci in feovarniSkimi
komiteji miladine bo morala
biti boljga.

Programi dela mladinskih
organizacij po tovarnah' maj

Povisanje Stipendij

Zivlienjski strofki so v zad-
njih mesecih obcutno mnaras-
Ili. Ekonomski pclofaj Sstu-
dentov in dijakov se je za-
radi tega poslab&al, kajti £ti-
pendije so neizpremenjene
kljub priporodilom IS —
SRS, maj se z dvigom Ziv-
Ijen]sklh stroskov dﬂg‘ﬂejo
“tudi Stipendije na povprecno
25.000 din v Sloveniji.

'V podjetju so bile Stipen-
dije maslednje:

ool
: g8 3
o g &
& > n? 3‘1'5
Visoke Sole 18358  19.777
Sole II.
stopnje 12.510 14.405
Poklicne 3ole 10.04 10.250

Uéenci poklienih 3ol preje-
majo tudi nagrade, zaradi te-
ga so Stipendije za te Sole
nizje.

V akademskem kolegiju v
Ljubljani siane oskrbovalni-
nia, brez zajtrka, din 16.000.
‘Oskrbovalnina - ni poviSana,
‘ker je prispeval k reSevanju
pomembnegsy problema IS
SRS in dodelil dotacijo. Ve-
¢ina Studentov - pa zaradi
premajhnih kapacitet v Do-
mu stanuje privetno.  Pri
vatna soba pa stawe v L.i:b-

6

liani do 20.000 din, V dija-
fkih demovih, kier stanuje-
jo ufencij in dijaki poklionih
30l pa stane oskrbevalnina
mesedno od din 20000 do
25.000 dinarjev.

Ker mesefno ni izplaanih
200 do 250 &tipendij, ker &ti-
pendisti ne izpolnjujejo vseh
pogojev po pravilmike (slab
wspeh v semestru ali pollet-
ju, zadriane Stipendije zara-
di pavziranja ali ponavljanja
Studija), je med s ATl-
kom pri zadrzanih Stipendi-
jah poviSati Stipendije vsem
tistim, ki v redu izpolnjuje
jo vse pogoje,

Ker Pravilnik o §tipendifah

‘in $olanju v tojini predvide-

va v 30, ¢lenu, da DS pedjet-
ja-skiepa o spremembi visine
Stipendije, zato mi potreben
celotni postopek za spre-
membo pravilnika, je delav-

ski svet podjetja ma seji 14

decembra sprejel sklep o po-
viSanju &tipendije s 1. 12.
1965 linearno za din 5.000
mesetno na Studenta

S povisanjem je bila pov-
precna $tipendija brez social-
nega dodatka: na visokih o-
lah din 24.000, ma %olah IL
stopnje din 12.500 in poklic-
nih Solah din 14.500.

S tem se je »Iskrac pribli-
7ala priporo¢ilu Izvrénega sve-
ta SRS, ker so s tem skle-
pom niene $tipendije blizu
republiSkega povpredia.

¥

tefijo predvsem na angaii-
ranje mladineev pri izpolnje-
vanju proizvodnih nalog, do-
polnilnem izobraZevanju ter
vkljuéevanju mladih v samo-
upravne organe. Nekateri to-
varnidki komiteji so Ze do
sedaj imeli kot stalno ebliko
svojega  dela meseéne proiz-
vedne konference, ki so do-
bre uspele tam, kjer se bile
skrbno pripravljene.

Poroéilo vsebuje zakljuéek,
da so letosnje miladinske
konference po tovarnah v
vetini primerov izpadle eno-
stransko. Obravnavalo se je
samo vprasanje nove organi-
zacije podjetja, trenutna go-
spodarska situacija tovarn, v
manjsi- meri pa izobraieva-
nje ter stanovanjski problemi
mladih. Na keonferencah je
bilo vse premalo govora o
viogi in delu samoupravnih
organov, 0 vkljufevanju mila-
dih v D5_in UO tovarn in
sedelovanje s temi é&ani, o
medsebojnilh odnesih v ko-
lektiva in v zvezi s tem
csebni neodgovornosti, o so-
delovanju z cstalimi politié-
nimi organizacijami in vklju-
cevanju mladih v ZE. Tudi
o novih oblikah dela tovarni-
Skih komitejev miladine ni
bilo gowara, take da komiteii,
ki so bili izvoljeni, na teh
konferencah miso imeli nekih
kenkretnih mapotkov za svoje
delo.

Da ne bo fudi konferenca
koordinacijskega komiteja iz-
padla enostransko, bo prav,
da se mladinei — del=gati v
svojih diskusijah dotsknejo
tudi zadevnih, pa tudi drugih
vprasanj.

Fisma bralsay

" ZARKAJ TAK ODNOS?

Tov. urednik!

Zakaj dokajine Stevilo cla-
nov delavskega sveta v redu
prihaja na =zasedanje, raz-
pravija, sklepa in & svojim
wda« pesega v srz gospodar-
jenja in zakaj, se spraSujem,
nekaterih skoraj nikeli ni?
In, kar dalje premisljujem,
kaj maj le-ti, ki manjkajo,
povejo syojim volileem, se mi
virinja huda misel, pesebno
ob zadnjih, izredno waZnih
zasedanjih, ko se je-razprav-
ljalo o statutu in novi obliki

podjefja. Ali hofejo ostati -

v odledilnem £&asu v szlati«
sredini, da si za wsak sluéaj
lahko umijejo toke pred vo-
lilei rekoé&: »Veste, dragi vo-
lilei, takrat ko so to in to
sklepali, pa mene ni bilo
zraven!?« Ce neizrefena mi-
sel morda postane dejstvo, je
moé¢ dodati le par besed: »To
ni mo#ato! To ni odnos do
volileevl«

Ko sem iz zapiskowv razbral,
da je v »Elekiromehaniki« 51
izvoljenih élanov DS, na sejo,
posebno v zadnjem ¢&asu pa
jih pride v povpredju le po
33, lahko neizredena misel
res postane dejstvo, v kar pa
zaenkrat ne morem in nofem
verjeti,

r

VK BRUSILCA

silca.
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Razpis
PE »KONTAKTOR« razpisuje delovno mesto za

Pogoji: 5-letna praksa na delovnem mestu VK bru-

Ponudbe sprejema kadrovski oddelek tovarne Iskra
Kranj v roku 14 dni po objavljenem razpisu,

\

Nas razgovor

Vprasuje UREDNISTVQ, odgovarja Sef tehni¢ne pri-

prave proizvodnje v obratu avtomati¢nih telefonskih
TERAN

naprav (ATN), ing, JOZE

VPRASANJE: Perspek-
tiva obraty avtomatskih
telefonskih naprav je v
ozki specializaciji, Kot
vemo, je specializacija
proizvodnje meZna na ved
nacinov. KakSen na&in je
mislien v omenjenem
ebratu? :
ODGOVOR: Res je, da so

specializacije lahko razliéne.
Na nekem centralnem mestu
lahko namreé zdruZimo stro-
je enake wrste in opraviljamo
tudi enake ali podobne de-
lovne operacije. Orodja so &1
podobna, prav take tudi po-
stopki in sredstva, zato je za
opravljanje im vodenje deia
potrebno specializirano zna-
nje na oZjem podro&ju. Pri-
mer takega nading speciali-
zacije proizvodnje je odliva-
nje siluminskih delov pod
pritiskom, brizganje ‘delov iz
mas, obdelava na avtomatih,
izdeiava Stancanch delov itd.
Nz ta nadin lahko izdeluje-
mo dele in podsestave za
ved mentaz na skupnem me-
stu.

VPRASANJE: Kakéna
pa je specialjzacija po
proizvednem programu?

ODGOVOR: V tem primeru
zdruzujemo v delavnicah
manjie S$tevilo razlitmih po-
trebnch strojev, na katerih
po razliénih postepkih izde-
lujemo sestavne dele le za
neko dolofeno vejo proiz-
vednje oz. kenkretno: za po-
trebe montaze avtomatskih

telefonskih naprav. Tak Ra-
Cin proizvodnje nam omogo-
ca pri vedjem Stevilu -

meznih strojev, v okviru ta-
ko organiziranega oddelka,
tudi specializacijo, seveda v
zmanjSanem merilu, kakor w
prvem primeru

VPRASANIE: KakSen
aparat je potreben za pr-
vo, kot tudi drugo obliko?
ODGOVOR: Za vedenje in
uporabljanje proizvodnje je
v prvem primeru potrcbem
izredno dognan organizacij-
ski aparat, da se delovni pro-
cesi odvijajo pravilno in v
pravem ¢asu. Delo mora biti
natancno, odstopanje v kva-
liteti pa minimalno.

Pri drugem nacinu ia-
lizacije pa se ma strojih izde-
lujejo vedno le izdelki ene-
ga podrodja, Zaradi pogoste- n
ga pojavljanja izdelave istih
sestavnih delov, si delavci,
ki ta dela opravljajo, lahko
zapommijo posebnosti, ki ma-
stopajo. Za morebifno od-
stopanje, ki ga vcasih pre-
preéimo le z velikimi stro-

. ¥
gki, je zaradi bliZine mon-
taz in povezanosti s produk-
cijo, pa tudi poznavanja ar-
tiklov s strani kontrole —
lazje odlotanje o ustreznosti
ali neustreznosti sestavnega
dela oz. tudi polizdelka. Tako
zrastenost z obstojeo proiz-
vodnjo poznamo pod ime-
nom industrijska tradicija.

VPRASANTE: Menite, da
so nase organizacijske
zmoznosti dorasle obe-
ma variantama mavedenih
specializacij?

(Dalje na 8. strani)

Pismo iz Horjula
(Nédstljevan-}e s 5. strami)
»Tovari$ Filipi¢, kakep se

pocutite kot ¢&lan, ogziroma
predsednik komisije?«
»Moram  reci, . da - vedkrat
zelo slabo, to pa zaradi pre-
obilice svojega sluibenega
dela. ,Pri delu komisije pac
ne smemo gledati preved ma
¢as, ¢e hofemo realno in ob.
jektivno priti de pravih re-
zultatov, sicer bi bila komi-
sija nosilec yseh posledic
slabo opravljenega dela. Te-
ga pa ne smemo tvegati, prav
zato pa zahteva disciplinska
komisija celega &loveka. Tei-
ko je vedno vskladiti tehmo-
loSko, to je moje glavno delo,
s Casom dela komisije. Edina -
resitev bi bila, da se zmanj
Za Stevilo prekrikov.s
»Vase osebno mmenje o
zmanjsaniu prekrikev v fo-
varni elekironskih merilaih
instrumentov Horjul?«
»Poudarjam, da je osebna
odgovornost slehernega clana
kolektiva od direktorja do
posledniega delavca eden iz-
med glavnih pogojev za pra-
vilne izvrievanje delovnil
dolZnosti in seveda s tem
zmanj$anie prekrikev; nujno
je potrebmo izboljsanje  or-
ganizacije tovarne, pravilna
sistematizacija delovnih mest,
nagrajevanje po ucinku, ne
samo za delavce, paé pa tudi
za rezijske sluzbe in pravilna
stimulacija; pravilno -eko-
nomsko vodenje ‘tovarne, sek-
torjev in oddelkov, pa ceprav
bi bilo potrebno menjati ne-
kaj Ijudi na poedinih delov-
nih mestih. Upam, da se bo
Z movo organizacijo poc{;etla
tudi stanje tovarne precej
izboljialo, zato prifakujemo
v naslednjem letu manj pre:
kr$kov, s tem pa tudi manj
dela v komisiji.«

Anton Drglin



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi

9. zasedanja
DS podjetja
(14.12.1965)

® Za prediog, da se vklju-
¢i ma dnevni red danainjega
zasedanja tudi razprava o
odcepitvi Tovarne
za elekironike iz podjetja
ISKRE, je glasovalo le 5
clamow (37 élancw je glasova-
lo proti prediogu, 2 ¢lana
sta se®glasovanja vazdrZala).
Tako. je bil sprejet sklep, da
se razprava o odcepitvi To-
varne elementov iz podjetja
prenese ma posebno zaseda-
nje DS, ki mora biti sklicano
v roku 10 dni, to Ye najkas-
neje do 24, decembra in za
katerega mora biti clanom
DS v najlkrajSem dasu do-
stavljeno ustrezmo gradivo, -

@ DS sprejfema na znanje
porocilo v. d. generalnega
direktorja tov. Scdina o iz
vriitvi sklepov 8. zasdanja
DS, kakor tmdi obvestilo, da
je DS tovarne Elektromeha-
nike imenoval tov, Borisa
Krys$tufk, za divektorja Elek-
tromehianike, y

@ DS poirjuje predioge
UO k rebalansa gospodarske-
ga plana za leto 1965, in
sicer:

a) Strckovne sluibe pod-
jetia se zadoliwjejo, dy s
prizadetimi bankami do kon-
ca leta 1965 razdistijo vpra-
Sanje prolongiramja tistega de-
la anuitet, ki ne more biti
cdpladan zaradi neizpoinje-
nih ebvernesii s sirani bank
do nadega podjetja v skladu
s sprejetim programom re-
k ije.

b) Nesprejemljiva je pra-
ksa pri izplatevanju 0D, ker
tovarne ne usklajajo izpla-
canih osebnih dohodkov z
instrumenti, ki so bili pred-
videni v gospodarskem pla-
ma, Ti problemi zajedajo.v
notranje odnose podjetia v
smislu njegove enotnosti in
postavljajo vpratanje sposto-
vanjy netranje zakonodaje
podjetia,

DS opozarja, da se bo pre-
koradevamje mase za OD
nujno odrazilo v teZavah pri
gospodarjenju v mnaslednjem
letu,

e} Na pediagi ugotovljene
mase za izpladilo negativinih
razlik po &lemu 35 naj se po
sirekovni presoji dologi tudi
optimalna masa, s katero se
‘korigirajo ti odstotki.

¢) Delitveno razmerje v
PSO in pripadajocih slurbah
(emotah) maj se prilagodi po-
vpreéni spremembi  delitve-
nega razmerja proizvodnih
enot.

d) Tovarne, zlasti tiste, ki
predvidevajo slabSe rezuita-
te od prveime predvidenih,
naj ponovno temeljito pro-
ute svoje postovanje v teko-
¢em letw in podvzamejo po-
trebne ukrepe za poslovanje
do konca leta,

€) DS pripeminja, da fak-
torji, izradumami na podlagi
rebalansy plana, ~veljajo za
celo leto 1965,

f) DS petrjuje wugotovilve

finanénega sektorja podjetja,

® katerlms se strinja tudi U0
in ki so podane na zakljucku
predlogy rebalansa gospodar-
skega plana za leto 1965.

g) V kolikor katera od fo-
varn do komca leta me bo
uspela predloZiti finanénemu
sektorju lastnih cen za izdel-

cijo, se ji po &lenu 35 ne pri-
mavajo izvorne razlike.

h) O maksimalni viSini sred-
stev, iz katerih se bo krila
razlika po &enu 35, bo DS

“odlo¢al takrat, ko bodo znami

finantni rezuitati podjetja za
Ieto 1965.

i) DS sprejema prediog re-
balansa gospodarskega plana
za leto 1965 v predloZeni obli-
ki s pripembo, da je brezpe-
gojno ireba razéisiiti prob!e—
matilco v zvezi s prcd.losena
delitvijo dehodka.

DS se sirinja s predlogom
U0 in vziraja na nadina po-
krivanja izgub in vifini po-
kritin, ket je bilo predvidenn
z gospodarskim planom 2za
Iets 1965. Razlike naj tevarne
krijeje s pemefjo svojih le-
kalmih virev sredstev ali z
direkinimi razgovori med pri-
radetimi levarnami.

@& BS sprejema sanacijski
program za 4. kvartal leta
1955 po prediogu UO.

Prav take DS poirjuje po-
retilo finanénega direkiorja
o izvajanju sanacijskega pro-
grama za mesec oktober.

@ DS potrjuje skiep o na-
jemu pesojila za stalna ob-
ratna sredstva v znesku din
1.400.000.000.— pri Splesni go-
spodarski banki SR Slevenije
v Ljubljani z 8-letno odpla-
¢ilno dobo in 4 %-no obresino
mero. Kredit se vrafa v pol-
letnih anuitelah, ki jim viSi-
no dole¢i banka, prva anui-
teta pa zapada 30. 3. 1966.

Za podpis kreditne pogodbe
se pooblas€ata v.d. general-
nega direktoria tov. Viado
Sodin in finanéni direktor
tov. Alojz Vidmar.

@ DS poirjuje spremembe
in dopolnitve pravilnika o
delitvi OD podjetja po pred-
logu UO.

@ DS se sirinja s predle-
gam UQ in peirjuje povisa-
nje Stipendij s 1. 12, 1965
licearne za din 5.000.— me-
setno na Studenta.

Skiepi

30. seje

UO podjetja
(10.12.1965)

@ Upravni edbor sprejema
na znanje porofilo v. d. ge-
neralnega direkiorja o izvr-
fitvi sklepov 28. seje UO.

@ UO sprejema na znanje
poroéilo o realizaciji sanacij-
skega nafria za mesec okio-
ber 1965 in ugetavijala, da je
sanacijski nacért sicer v celoti
realiziran, delofena eodsiopa-
nija, ki ebstojajo, pa so edraz
objekiivnih teZav. U0 nareda
upravi pedjetja, da opozeri
direktorje prizadetih tovarn
na desledno izvajanje sana-
cijskega madria, zlasti v to-
varmah, kjer so se peokazala
cidstopanja.

@ UO sprejme na znanje
porotilo finanénega sekiorja
in se strinja s predlogom gza

* prolengacijo anuitet. UO za-

dolZuje upravo podjetja, da
pri pristoini ban®ni uwstanovi
vziraja ma realizaciji tega
predloga, posebej pa na
dejamski edleZilvi edplagila
anuitel za ftiste objekie, ki
po krivdi krediforja niso hili
realizirand.

@ UO spreime predlog pla-
na proizvednje za Tele 1965
vikijnéne s spremembami po
rrediozu programskeza sek-
torja. V zvezi s tem U0 za-
delfuje uprave pudjetja, da
s tovarno Avteizdelki v Go-
rivi, TEN v Ljubliani in fo-
varno Kondenzatorji v Semi-
¢n planske Stevilke ponovno
oBhdela in dosefe sporazum o
dejan-ki viSini plana proiz-
vodnje v ieh tovarnah.

Tako usklajen plan proiz-
vodnje je osnova za sestavo
gospedarskih planov tovarn
in pospodarskega plana ped-
jetia; uprava podjetja pa naj
izda zafasne pokazatelje, na
padiagi kalerih bodo lovarne
Iahko pristopile k izdelavi
gospodarskega plana za leto
1963, ki mora bili sprejet v
mesaen januarju 1986,

@® UO se strinja s predlo-
gom finanénega direktorja in
dopolniuje svoji sklep, sprejet
na 22. seji dne 15. 10. 1965
pod tocke a) v ftem smislu,
da podjeije oz. enoie padjef-
ja pristopijo k seustanovi-
telistvu kemercialnih oz. ko-
mercialno investiciiskih bank
tudi s svojimi a vista sred-
sivi.

Sklepi 12. seje
U0 tevarne RA
SeZana
(23.11.1965)

@ UO se strinja, da se ko-
lektiv preventivno cepi proti
gripi ‘in odobrava stroike v
zvezi s cepljenjem v znesku
225.000 din za celoten kolek-
tiv,

@ Potrjuje se predlog, da
se od planirane kvote za
osebne dohodke oddvoji 20
milijonoy din v sklad za sta-
novanjsko izgradnje in pred-
laga odobritev predloga DS
kot ukrep v okviru sanacije
iovarne,

@® V zvezi z doseienimi
sperazumi glede industrijske
kooperacije med italijansko
firmo ZANUSSI — Pordeno-
ne in tovarno ISKRA Sezana
stoji UC na staliSéu, da upra-
va ftovarne z ozirom mna mnase
interese hitro ukrepa v na-
daljnji povezavi, da se ko-
operacija pritne jzvajati #= v
prihodnjem letu 1966. V zve-
zi z nadaljnjimi sporazumi z
navedeno firmo naj se sproii
obvesfa UO tovarne.

Sklepi

12. redne seje DS
tovarne Avtomatike
(24.11.1965)

@ Clani delavskegy sveta

sp obravnavali perotilo fi-
nanine sluibe o poslovanju

tovarne v prvih devetih me-
secili letodnjega leta ter v
zvezi s tem sprejeli in poir-
dili zakljucke 13. redne seje
upravnega odbora. § predio-
Zenim finan®nim fzratunom,
ki nam izkaznje 695,277.000
din dohodka, se delavski svet
strinja, in na doseieni rezul-
tat nima bistvenih pripomb,
ker se dejamski stroSki gib-
Ifejo v visini, dolefeni z let-
nim planom,

@ Delavski svet tovarns je
na osnovi poroZila tow. sekve-
tarja in slklepa upravnega
odbora, razpravijal o prevo-
zih delaveev v slufbo in na-
zaj, kot tudi o vidini lastne
udeleibe delavca za prevoz,
ter sprejel naslednja sklepa:

— Pogedbo za prevez de-
lavcev naj se esklene s
SAP, kot mnajcenejSim po-
nudnikem, z istimi mesinimi
relacijamj, kot nam jih je
doslej opravljal prevoznik
Ljubljana-Trausport, razem
za relacijp UTIK, ki naj Se
nadalie ostame v sklopa
Ljubljana-Transporta.

© Z ozirem na nove cene
v mesinem prometu, se last-
na udeléiba delaveca za pre-
vez v sluZbo in nazaj, povisa
od 2.400 din na 3.500 din;

gornja meja povradila pa

dvigne od 7.200 din na 10.000

“din, kar pomeni, da bo to-

varna posameznikom povra=-
Cala najveé do 6.000 din, od-
nosno razliko od 3.500 din, do
dejanske cene vomne karte,
ako ta me presega vsoto
10.860 din.

— Povratila za prevoz nad
10600 din, naj upravni odbor
refuje posebej.

@® Delayski svet se strinja
s predlogom upravnega od-
bera za odpis neuporabnih
ali skoraj popolnoma izircSe.
nih orodij, ki jih imajo v
uporabi v Solskih delavaicah
poklicne Sole Iskra — Lin-
hartova, v skupni vrednosti
457.410, Pa se orodja dejan-
sko npeuporabna, je predio=
Zene spiske, potrdila komisija
za odpis OS.

Orodja, navedena v spisku
IL. v vrednosti 242.619 din, pa
naj se odproda’ Solskemu
centru Iskre — Kranj,

@ Da bi bil 0 nevem statu-
tu seznamjen. celoini kelektiv,
je bil na DS sprejet sklep,
da naj sindikalna organiza-
cija s politi®nim aktivom or-
ganlzira posebne sestanke,
na katerih naj bi se movi
statut obravnaval. Iste tako
naj se sestanki organizirajo
tudi v obratih

-

Sirokopotreoine artikle,

industrijska prodajalna

oz. s Cekom.

4

OBVESTILO

Vse tlane delovnega kolektiva »Iskra« cbvesca-
mo, da lahke v masi industrijski prodajalni na
Titovi 19 pod ugednimi pogoji nabavijo vse
€5
mofone, gramofonske plesce, gospodinjske aparate,
TV stabilizatorje, telefonske aparate, vrtalne stroje,
visinsko sonce, infra grelce itd.

na kredit s 6-meselnim odpladevanjem
po normalnih cenah. Ta ugodnost velja do 31. XII.
t. 1. Interesenti, ki Zelijo kupiti omenjene artikle,
naj prinesejo s seboj poirdilo o zaposlitvi v »Iskrix,
z navedbo enote, v kateri delajo, in potrdilom fi-
nanénega sektorja enote o kreditni sposobmosti.
Istofasno obveitamo ¢lane kolektiva, da ima

zgoraj navedenih artiklov po znaino znizamih cenah
proti gotovinskétnu placéilu ali placila s Celd.

Clanom kolektiva priporotamo, da: keristijo to
ugodnost in obiéejo naso trgovino ma Titovi 1€.

‘Pripomba uredaiStva: Ker nekateri vpralujejo,
e se tisti, ki kupuje na kredit, tudi lahko posluzi
zniZanih cen, sporotamo, da je v tem slucaju uged-
nost le v 6-mesetnem odpladevanju. V tem primeru
kupec ni delezen ugodnosti znizanihcem, kot ;ihmm
tisti, ki bo kupljeno blago plafal takoj v gotovini

radijske aparate, gra-

t;u-di novoletno proddjo

mesto

posest in nofenje oroZja.

31.12. 1965

sElektromehanika« Kranj razpisuje delovno

NOCNI CUVA]Y

Pogoji: Splogxﬂ pogoj dolofen po 19.£L Temelj-
nega zakona o delovnih razmerjih, da je odsluzil
vojaski rok, da ni bil obsojen za kaznive dejanje
zoper ljudstvo in drZavo Ali za naklepno kaznive
dejanje zoper uradno delinest ali za kak$no drugo
kaznive dejanje, storjeno iz koristoljubja, d
polnjuje pogoje, ki so potrebni za dovoljenje za

Pismene ponudbe sprefema kadms‘kl oddelek
ELEKTROMEEIANIKE Kranj, Savska loka 4 do

~

da iz-




Al

Sirok program dopolnilnega
izobraZevanja v »Aparatih«

_V na$i tovarni elekiri¢nih
aparatov je Se vedno precej
delaveev, ki si Zelijo izpopol-
niti svojo strokovno usposo-
bljenost, to pa bi nedvomno
koristilo tudi sami proizvod-
nji. Prav zato so v splo$nem
gektorju tovarne podrobneje

~proudili dejanske potrebe po
dopolnilnem ~ izobrazevanju
delavstva in glede na to pri-
pravili dokaj obsiren program
tedajev, seminarjev in stro-
kovnih predavanj, ki naj bi
jih organizirali in izvedli v
tasu od letoSnjega decembra
ter skozi prihodnje leto.

Serijo tecajev in seminar-
jev nameravajo zatfeti s- se-
minarjem za kontrolorje pro-
izvodnje, sledil pa mu bo
" dopolnilni seminar o skladi-
gfnem poslovanju za skladi-
E¢nike, skladii¢tne manipulan-
te in razdelilce, ki se bo
predvidoma zadel v januarju
naslednjega leta. V februarju
1966 bodo organizirali semi-

skega samoupravljanja, kar
bo Se zlasti koristno v aprily;
ko bo ireba z movimi voli-

kovno znanje delavcev, ki za
fetaje in seminarje kaZejo
precejsnje zanimanje, - ko -

tvami v organe upravljanja.

izvoliti polovico novih ¢lanov.
V marcu prihodnjega leta

bodo izvedli v »Aparatih« se-:

minar o higiensko tehniénem
varstvu, v aprilu pa bo za
delavke tovarne strokovno
predavanje o higienl Zene.
Slednji v programu dopolnil=
nega izobrazevanja je semi-
nar za skupinovedje v mon-
taZi in za urejevalce v obhde-
lovalnici. Ta seminar se bo
zatel v novembru 1966 in bo
zaradi obseZnosti gradiva fra-
jal vse do aprila 1967. :
Za wvsze predvidene semi-
_narje bodo ustrezno snov
predavali strokovnjaki iz to-
varne, le za predavanje o
statistiéni kontroli bodo na-
prosili zunanjega predavate-
lja — ing. Kumpa. Vse te se-
minarje pa bado izvedli v

nar za ¢lane organov delav- cenejsi nadin poglobili stro-

Strelci »ISKRE« so pogastili dan republike

Prazniéni dnevi so za nami.
Clani kolektiva »Elektrome-
hanike« so ga vsa leta doslej
lepo proslavljali. EKulturne
prireditve in Sporina tekmo-
vanja so vsakokrat privablja-
la veliko Stevilo ¢lanov, ki
so se hoteli razvedriti ob
umetniski besedi in prijetni
glasbi ali na tekmovalnem
polju. Letos je vse fo Slo
mimo mnas tiho in skromno.

Sportna komisija, ki je vsa
leta doslej organizirala vrsto
tekmowvanj, je letos morala
prenehati s to tradicijo. De-
nar je bil tista ovira, ki je
e marsikomu prekriZala le-
tosnje radune. Igriséa in dvo-
- rane so tokrat ostale prazne.
Sportniki so se morali spri-
jazniti z mislijo, da je treba
v sedanjem poloZaju poskr-
beti najprej za probleme to-
varne, Sele potem bodo tudi
oni pridi na svoj racun.
Kljub nastetu'n teZavam je

tovarniska strelska druiina
razpisala ekipno tekmovanje
med delovnimi enotami. Kar
14 ekip, skupno pa 55 peosa-
meznikov, se je pred prazni-
kom srefalo v mladinskem
strelskem domu, Rezuliati so
pokazali, da je bila izenace-
nost ekip precejsnja, saj bi
z malo ved srefe marsikatera
od njih dosegla visjo ali celo
prvo mesto in osvojila pre-
hodni pokal. Razveseljiva je
predvsem uvrstitev mladink
iz Solskega centra, ki so lani
ob tem prazniku prvié prijele
pusko v roke, letos pa so
pustile za seboj Ze ved kot
polovico nastopajocih clanov.
Ena se je celo uvrstila na T.
mesto, kar je dokaz, da so se
nasa dekleta resno- oprijela
tega £porta. Enak uspeh so
imeli tudi nekateri mladinci
in vse kaze, da bodo kmalu
uspefno zamenjali svoje sta-
rejSe tovarife. 3

Razvrstitev ekip in posamezrﬁknv

Ekipe &t. krogov od ~ Najbolisi  Stevilo
y 600 moznih v ekipi krogov
1. DE Tehn. pripr. dela I. 478 B. Malovrh * 170
2. DE Tehn. pripr. dela II. 471 1. Gros 163
3. Solski center I 466 A-Clght == 7171
4, DE VzdrZevanje I. 456 K. Emeti¢ 158
5. DE Kontaktor 456 F. Nagli¢ 157
6. Solski center II. 450 Vera Slibar 157
7. DE Orodjarna 1. 443 T. Marki¢ 159
8 DESTK L 300 = J. Arh 139
9. Solf ki eenter III. 365 B. Burkeljea 156
10. DE!VzdrZevanje II. 356 I. Bevee 145

Najboljsi posamezniki:

1. Anton Cigli¢ {Soli ¢.) 171;
2. BoZo Malovrh (Teh. pr. de-
la) 170; 3. Ivan Gros (Teh.
prip. dela) 163; 4. Tone Mar-
ki¢ (Orodjarna) 159; 5. Karlo
Kmeti¢ (Vzdrzevanje) 158; 6.
Vinko Vilfan (Teh. pripr. de-
1a) 158; 7. Vera Slibar (Sol. c.)
157; 8. Franc Nagli¢ (Kontak-
tor) 157; 9. JoZe Rudolf (SD
»Iskra«) 157; 10. Frane Cerne
(ZT0) 157. Tekmovalei, pisani
s krepkimi ¢rkami so %e mla-
dinei, ki so dokaj krepko po-
segli v najboljso vrsto.

Atestiranje izdelkov

(Nadaljevanje s 3.strani)

V eektorju je bilo v c¢asu
njegovega obstoja preskuse-
nih  #e precejinje S&tevilo
Iskrinih izdelkov. Od tega je
bilo na -nekaterih izdelkih

napravljenih Ze dovolj pre-.

skusov s pozitivnim rezulta-
tom, da bo mogofe zanje po-
deliti proizvodnim organiza-
cijam atest o tipskem presku—
su jzdelka. kar bo sluzilo kot
potrdilo, da izdelek izpolnju-

Na$ razgovor

(Nadaljevanje s 6. strani)

ODGOVOR: V podrobno bi
na to vprasanje tezko odgo-
voril, na sploino pa je vsem
nam znano, da dobrih indu-
strijskih orgamizatorjev prak-
titno nimamo in tudi e bi
jih imeli, ne vem, ¢e je mna$
pravilnik za osebne dohod-
ke tako gibljiv, da bi jih lah-
ko tudi primerno nagradili za
njthovo strokcvno delo, ki
nam lahko reduje tezke mi-
lijene. Pri dejansekm staniju,
kot je, je za mas bolj pripo-
rotljivo uvajati specializacijo
po proizvodnem jprogramu,
ki de neke dolocene velikosti
obrata ne zahteva od orga-
nizatorjev ve¢ kot zmorejo,
Delo po taki poenostavljeni
organizaciji v manjsem okwvi-
ru je meZno kontrolirati ved
Bli manj tudi na pamet oz.
z minimalnimi  potrebnimi
sredstvi.

VPRASANITE: Iz razgo-
vora je mod izluséiti, da
je obrat ATN zamisljen
po drugi varianti, Je to
mnenje pravilno?
ODGOVOR: Drzil In &e do-

bro premislimo, je tudi ra-
zumljivo, zakaj Zelimo orga-
nizirati slovanje obrata
ATN mna tak nalin, kakor je
Opisan v drugem primeru.
Zelimo- ustvariti tak cbrat, v
katerem naj poteka porizved-
ni ciklus s pomodjo vseh nuj-
no poirebnih pomc#nih sluzb,
ki so =za proizvodnjo po-
trebne in ki je povezan V
celoto. Delo wseh sluzb, ki
delajo na podrogju telefonije
(tehnitna priprava proizvod-
mnje, gospodarsko-planska
~priprava proizvodnje, proiz-
vodna in tehni¢na kontrola)
mora biti najtesneje poveza-
no s kakr$nckoli drugadno
dejavnostjo, :

VPRASANIE: Vse kaZe,
da se po tej varianti pro-
blematika odvija v ozjem
in bolj zainteresiranem
krogu kot smo bili na pri-
mer sedaj navajeni V
kranjski Iskri, ki uporab-
lja upravljanje po prvi
varianti. Je tako?

“ODGOVOR: Res je! Proble-
matika, ki jo vodilno osebje
mora cbravnavati, se v tgj
varianti skréi ma majmanjso
mero, ker omogoda boljSe
vodenje z manj napora.

je tehnitke zahteve in ustre-
za veljavnim predpisom in
standardom. Pri tem maj Ze
omenimo, da proizvodna or-
ganizacija prejme prvié za-
¢asni atest, ko bodo pa tudi
nadaljnji preskusi na perio-
di¢no odvzetih vzorcih poka-
zali pozitivne rezuliate, bo ta
zafasna omejitev ukinjena,
Da bodo ¢lani kolektiva ob-
veséeni, katerl izdelki so pre-
jeli atest o tipskem preskusu,
bomo o tem od ¢asa do fasa
porodali v tem L‘asopasu
dipl. ing. Franc Mlakar

Mladinke Solskega cenira so po enoleinih strelskih vajah

dosegle zares lep napredek

Sirelcl so se na vso moé

Obéni zhor SD

Strelei SD »Iskra« — Kranj
50 se po enem letu marljive-
ga dela spet seili na obénem
zboru. Ceprav zadovoljni z
letodnjimi uspehi, so bili vse-
eno razofarani, ko so ugoto-
vili, da se zbora ni udelezil
nihée od povabljenih zastop-
nikov samoupravnih organov
in druzbeno-politiénih orga-
nizacij. Ti bi bili prav letod-
nje leto najbolj dobrodosli.

Predsednik  druzine tow.
Markié¢ je poudaril, da je dru-
zina dosegla majvedéji uspeh
prav s Stevilom nastopov. Kar
41 tekmovanj so se nasi strel-
ci udelezili od zatetka febru-
arja do konca novembra.

Tako je bil praktitno wvsako

nedeljo kdo od élanov dru-
Zine na tekmovanju, Pet po-
kalov, deset znack za najbolj
prizadevne strelce, priznanje
Strelske  zveze  Slovenije
najaktivnejsemu élanu dru-
Zine, vse to so ,dokazi
ki so vsakemu élanu v ponos.
Zastopnik ObSO je menil, da
je bila prav Iskrina druZina
tista, ki je prispevala najved
¢lanov za obéginske ekipe na
republigkih in drzavnih prven-
stvih. Lepo je bilo poslusati
pohvale in vzpodbudne bese-
de, ki o jih strelei in strelke

resni¢no zasluzili. Pri vsem

tem pa so z zaskrbljenostjo

ugotavljali, da pri desedanjih-

tovarniskih organih niso bili
deleini pravilnega razumeva-
nja. Denarna sredstva so za-
¢ela pojemati in, ¢e jih Ze
letos, po dveletni ssuSi«, ne
bodo prejeli, bo morala dru-
zina prekiniti svoje delo, ki
ni le raxvedrlln.

trudili, da bi zadeli ¢im veé

MSKRA« Kranj

Veliko je bilo Zelja, a jih
Zal niso imeli komu povedati.
Kljub temu so sklenili, da ne
bodo odnehali. Letos imajo v
.svojih vrstah dva kwvalificira-
na trenerja, ki Ze pripravlja-
ta tekmovalce na prihodnjo
sezeno. Soglasno so za nove-
ga predsednika izvolili Tone-
ta Markica, ki je tudi letos
uspesno vodil druzino. Drugo
leto bodo praznovali 10-letni-
co SD sIskra« in bi jo radi
dostojno proslavili. Ce jih
bedo tovarniski organi razu-
meli, bodo nalogo lahko iz-
vriili in se tako ¢astno-
oddolzili pokojnemu DuSanu
Lozarju, ki se je kot Sportnik
ves posvetil ‘rasti Iskrine
strelske druZine in njenemu
vsestranskemu napredku.

B.

ZAHVALA

Vsem sodelavecem in sin-
dikalnemu odboru avtomat-
skih telefonskih mnaprav se

“jskreno zahvaljujemo za dobre

#elje in darilo ob moji upo-

kojitvi in jim Zelim Se mmno-

go delovnih uspehov.
Matilda lemlk

18 KR A — glasilo delovoe
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko ‘teleko
munikacije. elektronikc in
avtomatiko — Ureiuje uredni
£kj odbor — Glavni uredfﬁk_
Pavel Gantar ~— odgovorni
urednik: Tgor Slavec — izha-

sa tedensko — Tlsk in kli%eji:
P

tisks Kran“



