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BLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZF ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
ELEKTRONIKO AVTOMATIKO IN ELEMENTE KRANJ

ZAVOD 7ZA AVTOMATIZACIJO, LIUBLJANA

Ra obisku
w Blrogu za aviomatiza-
. cijo v industriji

: v drugi leto3nji Stevilki smo napovedali dalj3i zapis

o zanimivi in zelo uspe$ni poslovni enoii Zavoda za

avtomatizacijo — Biroju za avtomatizacljo v industriji,
katerega vodi direktor dipl. ing. Fratina. Nas sodelavec

| Nastanek Biroja za avto-
matizacijo v industriji sega
srav za’ prav v leto 1963, ko
|e bila tedaj v okviru Zavoda
ta avtomatizacijo ustanovlje-
la razvojno-raziskovalna sku-
pina. TaKkrat sta v-njej zasta-
fila » pomembno - dejavnost
iva inZenirja, vendar se je
taj -kmali skupina okrepila
¢ novimi strokovnimi sode-
avci in Ze zacela dosegati pr-
e pozitivne rezultate svujega
lela.

V januarju 1967 je bil pod
yritiskom potreb prakii&no

Istanovijen Biro za avtoma-
zzacuo v industriji, posebna

mnimiva, vsekakor ‘pa zélo
1spe$na in perspektivna fvor- .

»a. v Iskri, podobna Biroju
a avtomtlracuo Zeleznic, le
la'ta delije v okvirt ‘sedi-

a_Commeree in, da *
za avtomatlzacuo

£ mdusm]l tudi veliko: vedje
itevilo partner}ev tako do-
na kot tud_l v tujini:

Ustanovitev Biroja za_ avto.
natizacijo v industriji’ je. bi-
a piod temeljitega in korist.
lega dogovora med tovarnp
lektriénih aparatov, ‘tedanjo
‘rodajno-servisno organizaci-
0 in Zavodom za avtomati-
acijo. Med tem so se v tej
noti nakepidili potrebni stro-
ovni  kadri, sposcbni izpol-
jevati vedno obseZnejie in
ahtevne naloge, hkrati pa
busobni poskrbeti  tudi za
dajo ustvarjene proizvod-
€, PSO je v Biro delegirala
va svoia strokovna sodelav-
a - pomocnika direktorja za
rodajo varilnih naprav. Sicer
‘a se je prav lani Biro za
vicmatizacijo v industriji
teviléno 3¢ tako okrepil, da
2nes ta delovni kolektiv Ste-
2 Ze 58, zlasti visoko in sred-
je strokovnih sodelavcev, ki
a Kijub vsej svoji pnzade\'
osti le s tezavo izpolnjuje
se naloge. Le-te se namreé
itreje Sirijo, kot -pa se razvi-

2 sama delovna enota, ki naj
h resuje.

Biro za avtomatzzac.uo v
1dustriji opravlja kompletno
2zvojno dejavnost za obrat
'gnalno-varnostnih naprav
warae elektriénih aparatov

Stegnah ‘medtem ko proiz- .

podrogje
za avtomatizacijo v industri-

ga je naprosil za razgovor, iz katerega povzemamo naj-
bistvenejﬁe misli o tem, kaj je, kaj ustvarja in kako
s svojo dejavnostjo doprinaia svoj dele? k vedno Sirsi
avtomatizacijl v nasi razvijajoci se industriji.

vodnja specialnih naprav gle- ~

de na specifinost in manjse
serije poteka v okvirn BAIL,
ki razpolaga v ta namen tudi
z lastnimi delavnicami in

‘strokovnjaki.

Pomembno in dokaj Siroko
dejavnosti  ‘Biroja

ji pa so nadalje vezani posli
v okviru mednarodnih koope-
racij, kateri se iz leta v leto
mnoZijo in silijo BAI v ne-
nehno ekspanzijo. Seveda k
temu sodi tudi celotna pro-
daja prograrna, kt g blI'D
izvaja. . %

Dejavnost Berja na po-

- “drotju avtomatizacije v. indu-
striji zajema naprave za avio-
- ‘matizacijo obdelovalnih, teks-

(Dalje na 3. strani)

Elektrongki merilnik poloZaja

aje:

Kolektiv fovarne avioelekiri¢nih izdelkov bo 14. februarja slavil 10-letnico ohstoja tovama
(Glej ¢lanek na 4. strani!) Na sliki: upravna zgradba tovarne v Novi Gorici

Izviecki iz resolucije
prve seje konference ZKS

Kot smo cbljubili smo za dana¥njo in naslednjo Ste-
vilka glasila »Eskrac pripravili bistvenejie izvletke iz
obsirne resolucije prve seje kounference ZKS, ki je bila
v Ljubljani v dneh 8. in 9. januarja t. L. V teh izvleékih
sma sku3ali zajeti zlasti tisto, kar se nanasa na delov-
ne organizacije in na dogajanja v nasem gospodarsko-
pelitiénem Zivijenju, kakor iudi vpradanja, katerih re-
Sevanju smo komunisti dolini posvetiti vse svo;‘ Zna-

nje in doslednost.

Prvi del resolucije nosi na-
slov: ' idejno-politicni- vidiki
- boja za reformo. in
upravne socialistiéne- _odnose. -
Iz le-tega smo povzeli nasletl-

_ Na podlagi ocene -rezu'lta- :

tov pri uresnitevanju’ refor-
me prva seja kon[e.rence ZKS
 ponovno poudarja, “da‘je el
-forma celovit ‘program  druz
“benih prcobrazb Pozitivni re-
‘zultati izvajanja reforme naj--
pomembneje vplivajo na ra-
ZVOj..
tranje-politicnih razmer ter
ufrjuje mednarodni poloZaj
Jugoslavije. Zato je treba v-
najvecji meri zaostriti poli-

- titno, samoupravno -in stro-
- kovno ‘odgovornost komuni-

stov, od delovnih organizacij
do. organov federacije, za
uspesnost - uveljavijanja _ci-
ljev .reformne —poti vodijo v
nove politiéne in ekonomske
zaostritve ter slabijo medna-
rodni poloZaj. Jugoslavije.
Prva seja konference malaga
komunistom, da preprecijo
poizkuse lofevanja ekonom-

~skega. programa reforme od
— druzbenega in da ustvarjajo

‘moznosti za odkrito in ust
varjalno razpravijanje o nje-

_ Pem uresniécvanju Prizade-

vanja za uresmccva.n}e refor-
me, za povecanje produktiv-
nosti dela, znanja in ustvar-
jalnosti zaostruje ekonomsko
in  socialno  diferenciacijo.
Pozitivni vidiki ekonomske in

- socialne diferenciacije sodijo

med temeljne pogoje uresni-
Cevanja programa reforme in
so0 pomemben wvzvod za na-
daljnji wvzpon proizvajalnih
sil in za napredek samo-
upravnega socializma.

Dolodena socialna diferen-
ciacija po materialnem polo-
ifaju in druZbeni modi objek-
tivno izvira iz sedanje ravni
razvoja proizvajalnih sil, ure-
sni¢evanja. nadéela delitve po

in uravnovelenost no-

delu in rezultatih dela ter vse
‘mocnejSega uveljavljanja tr#
nih zakonitosti. Socialne raz-
like so na tej stopnji druZbe-
nega razvoja neizbeine. Ko
Se niso ustvarjeni pogeiji za
uresnicevanje takSne éenako-
sti ljudi, ki bi omogoéali de-
litev po potrebah, se komuni-
sti zavzemamo za enakost, ki
‘bo ‘temeljila  na enakein ‘delua
4in zafo spréjemamo’ le tiste
razlike med Hudmi, ki izvira-
- ‘jo-iz razlik v Zahtevnosti, ka-
kovestl m obscga nglh,b\rega
de!a- :

o 4 druibl nasta]a tudl S0=

- cialna. diferenciacija, ki je

posledica nasih subjektivnih

slabosti, neizoblikovanosti

konkretnih samoupravnih

‘druzbeno-ekonomskih  odno-

sov, eckonomskega sistema,

stihijnosti - in ‘nedoslednosti

v razvijanju temel;mh w:ed- |
not socialisticne samoupm\*

ne clruzbc :

e _delovnih’ orgamzacuah se
morajo komunisti zavzemati
za ~ dosledno uvel_;»a.vljdnje
élmbol] ob;ektwnega vredno-
tenja in nagrajevanja uspcé-*
nosti vsakega, tudi visoko-
strokovnega, intelektualneza
in vodilnega dela. Tega vyed-
Totenja ne smemo poenosta-
viti in ne smemo upoStevati
samo rezultatov ali ekonom-
skih utinkov, temve¢ mora-
mo poleg tega upoStevati vsa
prizadevanja za uresnicevanje
dolo¢enih delovnih dolznosti,
nalog, metod in tehnik za nji-
hovo izpopolnjevanje. Zna-
nost se mora v vecji meri kot
doslej posvetiti oblikovanjiu
objektivnej§ih kriterijev za
delitev osebnih dohodkov.
Komunisti se moramo zavze-
mati, da se uveljavijo samo-
upravni ukrepi, ki bodo
zmanjsevali tiste razpone v
osebnih dohodkih, ki niso na-
stali z objektivnim vrednote-
njem resni¢nih delovnih na-
porov, marve¢ s subjektivi-
stiénim ocenjevanjem in 2z

(Dalie na 2. strani)



Izviecki iz resolucije
prve seje konierence ZKS

(Nadaljevanje s 1. strani)
upostevanjem samo sploinih
formalnih pogojev ali pa so
samo posledica trZne stihij-
nosti.

Treba je povedevati najniz-
je osebne dohodke. Doseti je
ireba, da se z davénim siste-
mom in palitiko ostreje za-
jamejo vsi dohodki, ki ne iz-
virajo iz rezultatov dela. Do-
sledno je treba izvajati pro-
‘gresivno obdavéenje skupne-
ga dohodka drzavljanov.

Iz tega izvirajo poglaviine
naloge ZK: v tem trenutkn je
poglavitna naloga ZK, da se
glede na stvarne zmogljivo-
sti druzba odlofno postavi po
‘robu skrajnostim, ki nasta-
‘jajo pri secialni diferenciaci-
iji: na eni strant proti repro-
dukciji neznanja in rewiine
in na drugi strani proti me-
‘upravicenemu bogatenju in
‘prikritemu prilas€anju rezul-
tatov tujega dela. To je mo-
gote dosegati le z oblikova-
njem enakopravnejsih odno-
sov med }judmi pri delu in
prisvajanju po delu — s krat-
koro¢nimi resitvami nekate-
rih mnajbolj perec¢ih proble-
mov in s postopnini, dolgo-
roénim urejanjem tistih vpra-
Sanj, od katerih je odvisna
vecja socialna varnost ljudi
jn celovita socialno-ekonom-
ska uravnovedenost razvoja
in poloZaja posameznih plasti
prebivalstva.

V graditvi uspeinejdega sa-
moupravljanja v delovaih
organizacijalk je tireba upo-
Stevati dva pomembna vira
tezav. Na eni strani je to niz-
ka stopnja strokovnega in
druzbeno-ekonomskeza zna-
nja in usposobhen.osn delav-
cev, ki sicer teZijo po uvelja-
vitvi enakopravnih odnesov
in po objektivnem vrednote-
nju in nagrajevanju po rezul
tatih dela. Zato morajo ko-
munisti posvetiti posebno po-
zornost prizadevanjem, da se
Tedno strokovno usposablja-
nje poveze s primernimi vI-
stami, oblikami in stopnjami
‘druzbeno-ekonomskega in po-
liticnega izobrazevanja, s ka-
terim se delovni Hudje in
tadi vsi strokovnojaki ter vo-
dilni delavci stalno usposab-
Ijajo za udinkovito samo-
upravno aktivnost.

vpraSanju sodobne erga-

cije dela: Mnoga wprasa-
nja sodobne organizacije de-
Ia v pogojih samoupravijanja
'so 3e merazjasnjena. Zato pr-
va seja konference ZKS na-
Tlaga komunistom-strokovnja-
kom, ki delujejo na ustrez-
nih strokovnih podrodjih, da
prispevajo  k  temeljitemu,
strokovoemu razreievanju
problemov sodobne organiza-
cije dela in njene povezave s
s samoupravljanjem. Samo-
upravne delovne skupnosti v
najved¢ primerih Se nimajo
zadostne -in  dovelj razvite
materialne podlage in s tem
tudi ne moZnosti, da bi lah-
ko dosledno prevzele vse te-
meljne funkcije nesilk druoz
benega razvoja.

Obstajajo teinje in prifiski,
‘naj bi re ekonomski sistem
razvijal. brez zakomitosii sa-

A
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politi€nega sistema,

moupravnega trZnega gospo-
darstva in poglabljanja sa-
moupravnili odnosov. Popu-
i¢anje takim teZnjam krepi
mo¢ tistih, ki razpolagajo z
velikimi sredstvi, imajo- mo-
nopolne poloZaje, ne spostu-
jejo in ne izvajajo sistemskih
ukrepov, prejemajo kljucne
informacije, delujejo zunaj
formalnih organizacijskih si-
stemov ter organov druzbeno-
fo-je
brez odgovornosti in nadzo-
ra. Nosilci teh negativnih te-
Zenj v bistva utrjujejo biro-
kratsko-tehnokratske sile.
Hkrati povecujejo podjeini-
sko zaprtost in poglabljajo
prepade med posameznind
podrodji druZbene reproduk-
cije. Zaradi teh procesov po-
udarja prva seja konferemce
ZKS, da se morajo dosledno
uresnicevati temeljni cilji in
pogoji reforme: nadaljnji ra-
ZVOoj socialisticnih  samo-
upravnih odnosov, prehod od
etatistitnega k samoupravine-
mu trinemu sistemu gospu-
darskega razvoja, poveceva-
nju druzbenega in osebnega
standarda, uirditev poloZaja

dinarja kot osnovnega druZ-
beno-ckonomskega  kriterija
gospodarjenja, stabilizacija
in poveCana skladnost druz
beno-ekonomskega  razvoja,
ekonomska selekcija in dife-
renciacija, rast druzbene pro-
duktivnosti dela itd.

Naloga ¢lanov ZKS je, da
odstranjujejo pregrajo -med
gospodarskimi in drugimi po-
droé¢ji druzbenega dela ter,
da podpirajo c¢im tesnejSe
ustvarjalno obojestransko in
enakopravno sodelovanje de-
lovnih organizacij z vseh po-
dro&ij zdruZenega dela. Od
jizpolnitve te naloge je odvis-
no, ali se boda povecali de-
lovna sposcobnost, znanje, izo-
brazba in kultura delovnih
ljudi v vseh dejavnostih. Za
uspesno uresnifitev te naloge
je potrebno prouditi - mate-
rialno podlago teh dejavnostii,
izoblikovati usirezno zbira-
nje sredstev v razliénih skup-
mostih in skladih ter zagoto-
vili neposreden vliv tistih, ki
sodelujejo pri financiranju
teh dejavmnosti in drugih sa-
motpravnih dejavnikow.

{Dalje prihodnji¢)

ManjSe povefanje fsmizvodnje v decembru ni vzrok
za zaskrbijenost

Umirjena rasi, ie zZasioj

BEOGRAD, 18. jan. (Ta-

- njug). Gospodarski strokov-

njaki, ki spremljajo gibanja
v Jugoslaviji, menijo, da za
zdaj nifesar ne dokazuje, da
bi v industriji nastal zastoj.
Le 3%, povefanje industrij-
ske proizvodnje v decembra
pravzaprav napoveduje neko-
ko umirjenejSe gibanje v
prihodnjih mesecih, predvsem

-v skladu z gibanjem povpra-

Zevanja na svetovoem frgum.
V zadnjem ¢asu se je zaradi
oblutno manjsega povecanja
proizvodnje v zadnjem me-
secu leta 1969 razsirila nekak-
%na zaskrbljenost.
Strokovnjaki opozarjajo, da
konjunktura na svetovnem tr-
gu ni vec iako izrazita kot v
prvi polovici leta 1969. Ta
teinja odseva tudi ma naSe

gospodarsivo. Predvsem pa
na tempo dela domace in-
dustrije, ki se je Ze v precej-
3nji meri vkljncila v medna-
rodno delitev dela. Poleg te-
ga so na decembrske rezulia-
te vplivali tudi nekateri dru-
gi dejavniki, predvsem pa ne-
zadostna kolitina elektricne
energije, rekorden uvoz raz-
nega blaga in drugo. Zaradi
vsega tega je bila decembr-
ska proizvodnja najmanjSa v
zadnjih nekaj letily
Predstavniki industrije pa
50 z opiimizimom stopili v no-
vo leto. V nedavni anketi za-
voda za trine raziskave je
znaino Stevilo direktorjev in-
dustrijskih organizacij izjavi-
lo, da pricakujejo nadaljnje

povedanje proizvodnje ¥ Dri-

hodnjih mesecih.

prosta delovna mesta

UREJEVALCEV IL

Pogoji:

z devetletno prakso.

ISKRA — ELEETROMEHANIKA KRANJ

razgliasa

3 za vrialnico obrata EMI in
3 za oddelek »Termoplastic

visoko kvalificiran delave¢ kovinske siroke s trﬂet-.
no prakso ali kvalificiran delavec kovinske stroke

Prismene prijave podljite na kadrovski oddelek naSe
tovarne do 1. februarja 1970.

S seje sindikalneg:
odbora ZP

Na svojo prvo letoinjo red-
no sejo se je sindikalni od-
bor zdruZenega podjetja se-
stal dne 16. januarja. Raz-

pravljal je o wrsti aktualnih.

vprasanj. in sprejel ustrez-
na staliséa. -

ODEBOR Z7ZA FPOSLOVNOG
POLITIKO

Osnovna tema razprave na
tej seji sindikalnega odbora
je bila obravnava interne za-
konodaje v ZP in kandidira-
nje v ¢lanstvo edbora za po-
slovno politiko ZP. Po novih
internih predpisth je sindi-
kalna organizacija nosilec
kandidatne liste za sestav od-
bora za poslovno pelitiko ZP,
ki je kolegijski izvr$ilni or-
gan, sestavlien iz 11 claoow.
Clane odbora za poslovno po-
litiko voli in razreSuje DS
ZP. Mandatna doba prvega
odbora za poslovoo politiko
ZP bo trajala praviloma do
sprejetja novega sfatuta ZP,
oz. do konca tekofega leta.
Sklep o njegovi ustanovitvi
pa je sprejel delavski svet ZP
na svoji zadnji lanski seji,
dne 26. decembra 1969

UdeleZenci te seje sindikal-
nega odbora ZP so se strinja-
1i s predlogom, naj vsi pred-
videni kandidati za clanstvo
v odboru za poslovna politi-
ko ZP predhodno podpisejo
kandidaturo, kot je to v na-
vadi pri drugih volitvah.
Enotni so si bili tudi v tem,
naj kandidatna lista vsebuje
vet kandidatov, kot je pred-
videno ¢lanov odbora za po-
slovno politiko. Kandidatno
listo bo objavilo tudi glasilo
»Iskra« takoj, ko bodo kan-
didati podpisali svojo kandi-
daturo.

REKREACIFA ZAPOSLENIH
V PRIHODNIE

To je bila druga tema da-

nasnje seje sndikalnega od-

‘bora ZP. O tej pomembni de-

javnosti se je razvila zZivahna
debata. Doslej je bila uprava
Pocitniske © skupnosti  Iskre
dotirana od strani cn-ganm-
cij ZP za osebne dohodke in
funkcionalne izdatke. Po mo-
¥i organmizaciji, pa naj bi de-

_lovala, oz. poslovala — v ta-

ki obliki kot doslej ,ali pa na
osnovi ekonomskega racuma.

- Vsi na seji navzedi so soglas-
- mo izjavili ,da je sprejemlji-

va le dosedanja oblika po-

slovanja Potitniske skupnosti -

in, da jo organizacije ZP do-
tirajo direktno in ne vec prek
strokovnih sluzb ZP. Menili
so, da le na ta nafin lahko
zagotovimo zaposlenim cene-
no letovanie, prav tako pa
so se sirinjali z ugotovitvijo,

“da je nujno treba povedati le-

tovanjske zmogljivosti na
morju.

Udelezenci seje so po dalj-
3i razpravi sprejeli naslﬂdnla
- staliSéa:

— PocitniSka slmpnost na]
Ze naprej posluje v enaki ob-
~ liki kot doslej

— funkcionalne -izdatke in
OD zaposlenih v Poéitniski
skuopnosti Jkakor tudi izdat-
ke za velja por- ¥ila in vz-

in inventarja je treba fim

. cirati iz prispevkov vseh g

ganizacij ZP

— nujno je treba poved
letovanjske zmogljivosti in
boljsati osnovne pogoje |
nudenje letovanjskih uslug
prehrane v vseh domovih }
¢itniske skupnosti Iskra.

— naéin  financiranja
razdelitev stroikov po on
nizacijah ZP naj se izvede;
osnovi poprecnega Stevila 1
poslenih

— Poditniska skupnost §
osnovi svojih potreb spn
me letni plan stroskov, |
terega naj sprejme in po
di DS ZP, fimanciranje,|
na] bo dirckino iz organi
cif ZP.

INTEGRACIFA

V tej tocki dnevmega re
je predsedmik sindikalne
odbora ZP JoZe Cebela pol
¢al o sestanku predstavnik
druzbeno-politi¢énih organi
cij, samoupravnih organov
predstavnikow - uprave ZP
RIZ v Zagrebu dne 14. jar
arja. Osrednja tema omen
nega sestanka je hila m
prava o nadalnji integrat
med orgamizacijami ZP in
posebej relacija RIZ — |
Iskra, nadalje pa ocenitew(
stojecih - razmer, glede |
razvoj integracijskih gibal
Na sestanku so prisotni uj
towvili, da nadela, katera '
bila sprejeta ob integrag
niso bila uresni¢ena. Kratl
rocnejSe naloge, ki bi Ze o
rale "biti ‘realizirane v i
¢asu, ostajajo Se vedno ¢
prn problerm Posebno ki
¢no je stanje na podrot
prekrivanja proizcodnih p
gramov, 0z. Tnovonastd
prekrivanja proizvodnih B
sestanku v RIZ so bila sp
jeta stali3éa, katera je pt
dil tudi sindikal;:i odbor |
na zahtevo tovarne »Avimr

“tika« na Przanu pa naj B

‘bliznji prihodnosti do tak$
ga sestanka pridlo tuch
Przanu. :

OSNUTEK PRAVIL O DE
SINDIKALNEGA ODBOE
ZP

Na seji smdlkah:lﬂga adi
ra je bilo sklenjeno maj
¢imprej izdela osnutek o
vil o delu sindikalnega (
bora ZP, skupno z rem}lg'
$kim odborom sindilkata
dustn]e in rudarstva Slo
nije, katerega je treba vf
ravnavo poslati 10 sindil
nih organizacij v orgaruzi
jah ZP. i

Na seji je bil kontno s
jet tudi predradun strofl
druzbeno-politiénih  organi
cij za leto 1970, v v1__5'n1_1
milijonov starih dinarjev.

" Predradun v tej visini paf

jema le minimalna sredsf

potrebna za izvedbo pred
denega programa. za leto:‘:‘lL
leto.

- Konéno je bilo sklenjeng
to, da bodo VIII. zim§
$porine igre Iskre v Kré
ski gori dme 28. februarja

ga leta.
drzevanje obstojetih domov -

Janez &l



Na obisku v Biroju za avito-
matizacijo v industriji

{Nadal_lcvan]e s 1. strani)

filnih in drugih strojev, wed-
no bolj uspeSno pa Biro po-
sega tudi nma podrocje avto-
matizacije v procesni indu-
striji, prav tako pa tudi na
podrocje regulacije elektro-
motorjev. Vendar pa  de-

javnost Biroja za avtomati- -

zacijo seveda Se ni izfrpana.
Uspesno deluje tudi na po-
droéju proti poZarnih in pro-
ti vlomnih naprav, kjer je
njegova ckspanzija v zad-
njem ¢&asu pose.hno obtutna
in z uspehom tudi Ze posega
v izvoz, zlasti v chijo.
Prav gotovo pomembna pa je
“dejavnost Biroja za avtoma-
‘tizacijo v industriji tudi ma
podrodju polavtomatskih va-
rilnih = naprav.

tovarni elektri¢nih aparatov,
kot Ze refeno pa specialne
‘maprave z mnavedenih podro-
£ij proizvajajo v samem Bi-
roju.

Na podrogju wezanih po-
slov je Biro v zadnjih treh le-
tih svojo dejavnost moéno
razsiril. Navezal je dolgo vr-
sto . koristnih kooperantskih
stikov z znanimi inozemski-
mi partnerji, ki na podroéju
avtomatizacije prav golovo
‘nekaj pomenijo. Ne bo odvel

_ Programaior PD 1512 za

Proizvodnja
vsega nastetega redno tece v

¢e pri tem omenimo vsaj naj-
pomembnejse inozemske part-
nerje, s katerimi tako uspes-
no sodeluje nas Biro za avto-
matizacijo v industriji, ki pri
tem zlasti zasleduje ta cilj —
delitev dela. V Italiji Biro so-
deluje s firmo »Telemeccani-
cae v Milanu, v Svici s fir-
mo »Cerberuss v Ziirichu, v
zahodni Nemciji s firmama
sRamstetter« v Miinchenu in
»Siemense v Erlangenu, v
Franciji s firmo'sL'air liqui-
de« v Parizu, pomembnega
kooperanta pa ima Biro tudi
v daljnji Japonski in sicer
»Hitachi Motodaz, Nippon
Calculator Comp. iz Tokia,
sodeluje pa tudi v vzhodnih

“drzavah, kot na primer z

vzhodnonem$ko tvrdko »Dre-
bma« in &eSkoslovasko »Ko-
wosvite. Seveda kooperacija
Z vsemi nastetimi inozemski-
mi parinerji ne poteka ena-
ko saj se le-ta trenutno naha-
ja v razlicnih razvojnih fa-
zah, vsekakor pa je sodelo-
vanje Biroja z njimi Ze to-
1ik3no, da jamdéi njegov na-
daljnji razvoj in pomembno
dejavnost,

Biro za avtomatizacijo ¥
industriji pri navezavi tesnej-
3ih poslovnih stikov z ino-

~zemskimi parinerji v popol-

struZnico

nosti korlstl obstojece Iskri-
ne firme v inozemstwu, ki pri
tem - odigravajo pomembno
vlogo.

V okviru beograjske filija-
le Iskra Commerce Ze deluje
oddelek BAIL prav tako pa
se Biro za avitomatizacijo v
industriji, kjer je to mozno,
vkljucuje v razna poslovna
zdruZenja, pri ¢emer pa je
njegovo sodelovanje najbolj
Siroko in popolno v zdruZe-
vanja proizvajalcev obdelo-
valnih strojev »MasSinounions,
v okvira katerega tudi vselej
razpravija novosti iz svojega
proizvodnega programa.

Pri svojem delu Biro za
avtomatizacijo v industriji
zasledhije ta cilj, da v vsaki
branzi, na podrocju katere
zacne deiovati, teZfi doseli
vrhunsko kzkovost in zadost-
nio zmogljivost (v jugosiovan-
skem merilu) in zaradi tega
postaja prakticno monopo-
list na pedroZju aviomatiza-
cije obdelovainih sirojev. Za
primer naj navedem, da to
varna »Prvomajskae«, kot nai-
vedji proizvaialec obdeloval-
nih strojev, nima lastne elek-
tro montaze, ker tefe proiz-
vodnja vseh tovrsinih naprav
v Iskri in zanjo Biro za avio-
matizacijo v industriji v ce-
joli opravlja ves srednjc in
dolgoro¢ni razvoj. BAT je
monopolist nadalie tudi na
podrodju protipofarne dejav-
nosti {tu je le neznatna do-
macéa konkuorencd), takSen
poloiaj pa si ustvaria tudi
pri  protivlomnih mnapravah
Se nekaj let nazaj je Biro za
aviomatizacijo v industriji
imel dokaj moéno konkuren-
co v nekaterih jugoslovanskih
podjetjih, vendar je leta cb
njegovermn hifrem wvzponu in
doseZenih rezultatih kaj na-
glo wusahnila, da danes ne

predstavlija posebnega pro-
blema.-

V zadnjem &asu Biro pose-
ga tudi na podrocje klimat-
skih naprav in malih racun-
skih sirojev, pri Cemer Ze te-

ko ustrezni poslovni razgo-

vori tako s partnerji v Jugo-

slaviji, kakor tudi z nekate- -

rimi pomembnimi v inozem-
styu. Rafunati je, da bo, spri-
&o dosedanje uspeSmosti Bi-
roja na drugih toriscih, nje-

gova dejavmost tudi na telr

dveh podregjih kmalu tako
uspedna in se bo v svojih de-
javnostih Se nadalje krepil in

razvijal in znova potrieval

nujnost popolnega soglasja
na relaciji: proizvodnja—ra-
zvoj—prodaja, za kar je prav
Biro za avtomatizacijo v in-
dustriji najbolj zgovoren do-

R

-C-

Dopisujte
v ISKRO!
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Programator P-501 za rezkalni siroj

ISKRA COMMERCE

LJUBLJANA, Kotnikova 6

sprejme v redno delovno razmerje

VEE KORESPONDENTOV 3
za dela v izvoznem sektorju e

B POGOII: ? g
mz aktivho znanje italijanskega jnzika 0Z. aktwno znanje
angleikega jezika, koncana ekonomska srednja Sola.

Osebni dohodek v nasi ormmmn ‘doloca prsm]mk
o delitvi osebnih dohodkov.

Cenjene pomndb&pnﬂjite “i ISKRA COWERCE ka-

drovska sluzba, Ljubljana, Masarykova 15.
Oglas velja do zasedbe delovnega mesta.

 ISKRA :
~ TOVARNA ORODJA
. LIUBLJANA — STEGNE 15

Ceﬂmmtm:eobm&;mo dauua.mapoprmz-
vodnem planu 3e nekaj kapacitet za opravljanje
srednjih in maloserusklh storitev na vseh vrstah orod-
Jaﬁh’h strojev, predvsem Zas

- ploskowne, okroq!_c - profilno brusenie
_ostro bruSenje
{tudi karbidne trdine) :
siruzenje Rl e
{tudi preci;nu stmz"ﬂnjg:} = ;
rezkanje
(vse vrste mkan]a)
koordinatno vrtanje in bruSenje
vse vrste termicne obde[ave
= (solne kopeli)
Kot specializirana in techniéno sodobno opremljena to-

varna zagotavljamo, da opravijamo vse storitve kvall-
tetno. v primernih rokih in poe zmeraih eenah

3



»Avioelekirika« Nova Gorica

14. iebruarja

bo kolektiv slavil

10-letnico obstoja

fovarne

v progrhmu predpriprav

je vkljudeno iudi

glasilo »ISKRA«, ki bo intenzivnho objavljalo
¢lanke o delu in Zivljenju novogoridke tovarne.
Kot prvega objavljamo sestavek: ZGODOVINA

_ TOVARNE.

‘Gospodarsko-politi¢ni razlo-
gi so narekovali tovarni Iskra
iz Kranja, ki je bila ustanov-
ljena e 1945. leta kot prva
elekiroindustrija v Sloveniji,
da dislocira posamezne obra-
te. To ni zahtevala samo pre-
natrpanost maticne tovarne,
pat¢ pa tudi realizacija kon-
" cepta o specializaciji proiz-
vodnje. Novi obrati torej ni-
so bili samo geografsko loce-
ni, pa¢ pa so dobili samostoj-
nost tudi v proizvodnem pro-
gramu.

Leta 1959 je tako mnastala
nova tovarna avtoelektriénih
izdelkov v Sempetru pri Go-
rici. Sklep o tem je sprejel
delavski svet podjetja Iskre
19, novembra, obcinski ljud-

ski odbor Sempeter pa je iz-

dal odlotbo o ustanovitvi ob-
rata 1. decembra 1959. Okroz-
' no gospodarsko sodisce v Ko-
pru je kot regisirsko sodi-

g

S¢e izdalo sklep dne 4. janu-
arja 1960, da se vpie v regi-
ster gospodarskih organizacij
posiovna enota in sv:Er Z na-
slednjim nazivom:

ISKRA Kranj, tovarna_ av-

toelektrike, Sempeter pri Go-

rici.

Za predmet dejavnosti te
enote je bilo doloteno:

proizvodnja in prodaja av-
toelektri¢nih izdelkov in na-
domestnih delov, vzdrievanje
in popravljanje izdelkov av-
toelektrike ter ‘razne druge
proizvodno storitvene dejav-
nosti s tega podrocja.

V prostorih bivie »Avtoob-

nove« je zaZivel novi kolektiv.
Najprej je bilo potrebno ob-
noviti delovne prostore ter
strokovno usposobiti delavce,

‘da bi lahko uspesno delali v
novi, specializirani tovarni za

avtoelektritno opremo. V ta

sAvioelekirika« Nova Gorica: v mehanskem Iaboratorlju

namen je bilo poslanih v
Kranj na strokovno izpopol-
njevanje ve¢ delavcev, ki so
po vrnitvi zasedli pomemb-
nejSa delovna mesta v tovar-
nk.

Nagla obnova in postopna
graditev nekaterih novih ob-
ratov ter mabava novih sfro-
jev -in prenos nekaterih iz
Kranja — vse to je dalo mla-
demu kolektivu pogoje, da
zacne utrjevati svoj lastni
proizvodni program.

Pomemben dogodek je bil
dne 16. februarja 1960, ko je
bil v ‘tovarni montiran prvi
zaganjalnik SN1:12/2 5KM.

Ob koncu leta 1950 so bile
formirane v tovarni druzbeno
politicne organizacije,
tem ko je bil naslednjega le-
ta izvoljen prvi delavski svet
tovarne.

Ko govorimo o zgodovini
tovarne, je treba wvsekakor
omeniti fudi 26. september
1961, ko je obrat postal fi-
nanéno saniosiojna ' enota.
Kot simbol te samostojnosti
je bila tedaj tudi sveana
predaja tovarniSkih kljucev.

¥ sicer kratki zeodovini to-
varne je bil tudi pomemben
dogodek v septembru 1963,
ko . je bil -pamescéen tekoci
trak in. tako modermmrana
montaZa.

Tovarna avtoelektriénih iz-
delkov v Novi Gorici pr017v'1~
ja naslednje:

— zaganjalnike  raznih ° ti-
povl »

— diname vseh vrst,

— napetostne regulatorje,

— vzigalne tuljave,

— magnetne vzigalnike.

Tovarna zadovoljuje vedii
del potreb nase avtomobilske
industrije in mdustrlje mo-
tornih koles:

o

med-

ordinacijo -

S svojimi proizvodi oskrbu-
je tovarno avtomobilov Crve-
na zastava, TAM, FAP, TO-
MOS ter tovarno motorjey
in traktorjev v Rakovici, se-
veda pa tudi naso trgovsko
mre¥o z nadomesinimi avio-

mobilskimi deli.

Ker je tovarna specializira-
na za proizvednjo avioelek-
iricnc opreme,
daljnji razvoj v preteini me-

- ri odvisen prav od avtomobil-
ske industrije in

industrije
motornih koles. Srednjerotni
plan razvoja kaZe obduten
porast proizvodnje osebnih
aviomobilov, tovornjakov,
traktorjev in motornih koles.

Tovarna jz leta v leto pove-
¢ava in razdirja proizvodnjo,
tako za domadi trg kakor tu-
di za izvoz.

V ta namen viaga tovarna

nova sredstva, da bi hila kos

vedno bolj zahtevnim proiz-
vodnim nalogam.

Sestavni  del njenega po-
slovnega programa je tudi so-
delovanje z inozemskimi part-
nerji, =

s

Nova modemn montai:na ‘hala ls&rine twame :Avloe]ekuika« v Novi Gorici. Na sliki: liniia rotorja v novi hali

4

je njen  na-.

. izobrazbo in hD]]S]ﬂ’ll_dCl_ﬂ‘f‘

Kolektiv Iskre v Novi Goric: ima _sodobno. urejeno zobno

Tudi nenehuno iskanje k
operacijskih stikov z domaég
mi in tujimi proizvajalci je
za to tovarno-zelo pomemben
dejavnik njenega razvoja.

Izoblikoval se je poseben
poslovni trikotnik« koopera
cije: ISKRA - TOMOS . CI
TROEN, ki je #c dal. pl\;g
uspehe in ki obela, da se b
v prihodnje fe bolj krepil.

Zaradi izboljSevanja tehno
logkih postopkov in vredno
sti proizvodov je tovarnd
sklenila tudi licenéno pogod:
bo s firmo Bosch za proiz
vodnjo magneimh vagaim’.?
kov. |

Z referendumom ob koncq_
leta 1965 je tovarna postald
organizacija v okviru Zdrix
Zenega  podjetja ‘ISKR}T
Kranj. : !

Dne 24.. februarja 1969 sd
bili sestavljem v tovarni prvi
alternatorji, ki jih je tovama.
zaradi pomembnosti- uvr"tila
'V 5vOj proizvedni plan.

Reformno obdobje je tudi

- v tej tovarni sprozilo nekaj

problemov, hkrati pa’ prece]
novih spodbud in novih prk
~zadevanj. Proizvodnja tovar
ne je po svoji zasnovi velikd
serijska, vendar je koleltivi
doslej wuspelo przdoblll le
srednje in manjfe serije \’
proizvedni proces.

Da bi se poslovanje’ 5e
izboljsalo so v tovarni spie
jeli vrsto ukrepov. Uskiadil
so morme, analitiéno so bil
ocenjena vsa delovna mesta
_hkrati pa je bil sprejet” p'rzf
vilnik o stimulativiiem nagra-
jevanju ter pravilnik o nor
mah.

Prav tako je bila uvedena
nova sistematizacija delevnil
mest, ki predvsem : forsitd
strokovnjake z- najustreznejdo

nimi izkunjami.




portreti Iskrasev

Poldeta Mraka lahko Steje-
mo med plomr}c kramske to-
varf

artica 22 let dela v to-
Vi
7 vztrajnim delom in izred:

“nim prizadevanjem dodobra,

spoznal sdihanje« tovarne, za-
to so mu problemi dobro po-
‘znani-in je logitno, da realno
razélenjuje planske Stevilke v
finaénem sektorju, kjer je za-
‘poslen. kot vodja odd. za go-
SpOdaI‘SkO planiranje, analize
in statistiko.

“Kratek razgovor je 'takole
potekal:

: VPRASANJE Ce vzamem v
poStev, da'si Ze 22 ‘let ¢lan
kolektiva, moram poseéi vle
to: 1947, ko'-si priSel v Iskro.

Kakéno je bilo tvo]e pr“o
delo?:

“ODGOVOR: Dodeljen sem
bil v planski oddelek, moj Sef
‘pa je bil inz. Alojz Griar. De-
al sem na podroéju cen in
capacitet. Takrat seveda Ze
‘ni bilo proizvodnega progra-
ma, kot ga ima kranjska to-
varna zdaj, ker se je preori-
-entacija programa Sele roje-
vala. Tedanji -osnovni pro-
wgram  »Iskre« oz. tovarne v
Kranju je bil namre¢ usmer-
Jen na izdelave raznih elek-
trotehni¢nih in mehanskih iz-

mém vrtalm in brusilni stro-
Ji, elektrotehniéni in instala-

saj kaZze mjegova oseb- -

ISKRI. V teh Ietih je skratka — ni bilo toliko pe-

‘deikoy, kot npr. stenske ure,:

e M e

cijski material ipd., bil pa je
tudi zadetek proizvodnje ki-
noprojekiorjev in 3tevcev.

VPRASANIJE: Koliko je bilo
takrat zaposlenih?

ODGOVOR: Ce me spomin
ne vara, okrog 940. Skoraj vsi
smo se poznali. Menim, da je
prav, ¢e dodam, da-je vla-
dalo med ludmi veliko to-
vari§tvo in nesebiéno priza-
devanje za nove dosezke, na-
predek in uresniditev postav-
ljenega programa na podroc-
ju vseh panog, ki so e danes
osnova tovarne.

VPRASANIJE: Ali meni$, da
so bili odnosi med ljudmi ta-
krat bolj$i kot so danes?

ODGOVOR: Ljudje so si
bili blizji bolj so razumeli
skupno prizadevanje; odgo-
viornost je bila  bolj vidna,

hanja posameznika za mate-
rialnimi- dobrinami kot da-
nes, zato pa so bili v ospred-
ju skupni interesi.
VPRASANIE: Kot vem, si
se v teh letih moéno angaZi-
ral pri- dehr -sindikata. Ket
vse kaZe, si Se vedno aktiven?
ODGOVOR: Rad sem delal
v sindikatu.- Ce pogledam 22-
letno delo sindikata, je pri
tem mnajbolj =zanimiv pro-
gram dela, ki se je iz leta v
leto spreminjal. Ce se spom-
nim na leia, ko je bil sindi-
kat tudi nabavlja¢ raznih do-
brin, ozimnic ipd., si ne mo-
rem kaj, kot da recem, da je
bilo tudi ‘to v tistem dasu
potrebno, Zdaj pa ima smch—
kat zahtevnejSe naloge. © =
VPRASANJE: Kaksni pro-
blemi so, po tvojem mnenju,
najbolj perc.c1 v kranjski to-
varni?
ODGOVOR:
strojnega parka,
in tehnologija.
VPRASANIJE: Kakbncga
konjicka imas v 'prostcm ca-
su?
ODGOVOR: Izleti v naravo
so mi najbolj pri-srcu, pa
druzini tudi.

Zasiarelost
Fluktnacija

ABC

TRy

Zagrizenci in fantasti

Veliko ljudi je, zelo zaslui-
nih, toda anonimnih. Povsod
so. Izpeljejo doloceno delo,
ker jim je paé priraslo za
srce, od katerega imamo ko-
risti vsi. Izpeljejo ga in odi-
dejo v pokoj, umaknejo se.
Nanje pozabimo, ali se jih
nikoli sploh ne zapomnimo.

Nekdo je storil zivljenjsko
delo — pripeljal vodo v vas,
napravil zajetje studenca na
krizi§¢u, zgradil mladinski
dom, ustanovil kulturno-umet-
nitko drustvo, formiral in
uredil - knjiZnico, pogozdil
golicavo, izmislil si je kul-
turno revijo in postal njen
glavni organizator, utemeljil
klub ljubiteljev umetnosti,
znanosti in . raziskovalcev,
zbral gledaliske amaterje, for-
miral klub poljedelskih life-
rantov: nekdo je vse Zivlj=-
nje posvetil zbiranju zgodo-
vinskega gradiva za Krajevni
muzej, postavil spomenik
padlim partizanom: nekdo je
izuril pévski zbor in napravil
iz- npavadnih mladeniéev in
deklet dobro umetnisko eki-
po: nekdo ima najve¢ zaslug
za - prostoveljno izgradnjo
asfaltne poti, nekdo se je
prvi- spomnil, da obrne po-
zornost javnosti na krajevne
turistiéne in zgodovinske zna-
menitosti. Itd., itd.

Taksni ljudje so v wsaki
ob€ini,- v. vsakem podietju.
To so ljudje, ki imajo poseb-
no ljubezen do dolofenega
dela. Toda ne do privatnega
dela, temved do dela drui-
benega pomena. Znajo zbrati
somisljenike, niso omahljivi
in cakaje svoj treautek. Po-
navadi oblegajo prage in vra-
ta forumov, podjetij, vpliv-
nih osebnosti, prosijo, prena-
dajo elaborate, prepricujejo,
da bi imele njihove ideje
sploSno druzbeno korisi. V
nekem  podjetju so govorili,
da je zamrla aktivnost mla-
dih v Sportu, &im je odfel
neki »zagrizeni tovariSe za 1o
delo. Potem so nastale dolge
diskusije: zakaj, kakeo, kdo
je kriv, da je ta aktivnost

Zvezna skupaﬁma je na svo-
ih zasedanjih proti koncu
reteklega leta sprejela celo
Tsto zakonitih predpisov za
dpravo nuhkv:dnostl v gO-
padarbwu Ker so ti predpi-
zelo vaZni tudi za nade or-
amzacue v zdruZenem pod-

0. vsebmcu

1

Zakon o dopelnitvah Zakona
0 deviznem posiovanju, objav-

djen v Ur. listu SFRJ &t. 50z -

dne 20, 11. 1969 pod. &i. 588.

dc da se odpravijo pojavi, ko

etju, podajamo n};hovo glav—

Namen spremembe Zakona

clovnie organizacii je neowvira-.

no o'pr'aﬂjajo uvoz blaga, 'pri'

fem pa ne poravnavajo svo-
jih obveznosti do dqma&ih
dobaviteljev. -

Po dolotilih zakona o do-

polnitvah zakona o deviznem

poslovan}u delovna organiza-
cua ne more -izdaii naloga
za placilo uv_oiene_g_a -blaga,
¢e ima do upnikev v drzavi

neporavnane obveznosti, za
katere je od dneva.zapadio-
sti do dneva predloZitve pla-

c;lnega nalog't prete_k]e Iveif

skurmega zneska vseh njenih
zapadlih - pa $e ne "poravoa-

'teh. obveznosti presega’ 109 -

nih obveznosti.

Kot dokaz o
tem dejstvu mera predlsziti
delovna * organizacija banki
pismeno izjavo.

Hkrati so predpisane tudi
usirezne sankcije in sicer za

‘delovno organizacijo samo,

ket tudi za odgovorno ose-

‘bo za primer, da se predlozi

~banki netocna izjava in tudi

#a pooblaifeno banko, e bi

-izvrila placilni nalog za uvo-

Zeno blago brez omenjene-iz-

-jave. DOIOCE}E dopolnjeneg;a. !
‘Zakona pa ne posegajo.v po-

'odbe
red zacetkom njepove veljav-
nosti. To pomeni, da se bodo

-pladiln; nal6gi po teh pogod-

“di,
-obveznosti;
-mesecev, znasajo ved kot 109
ccloinega zneska zapadlih ob-

_me

ki so bile sklenjene - -

ugasnila, kje je subjektivna
in objektivna krivda itd.
Drugi primer je Se privlaé-
nejsi: krajevna radijska .po-
staja v nekem mestecu, in
krajevni list v drugem sia
nastala kot plod »zavzetostis
nekoliko vztrajnih ljudi. Ve-
deli so, kaj hocejo, videli so
dalj od svoje ideje, videli so
idejo v njeni uresni¢itvi.

Kdo so ti ljudje? Pravijo
jim »fanatiki«, imenujejo jih
»fanatisti«. Z njihovim Ziv-
ljenjem je vedno zvezan do-
loéen wuspeh. Toda viden!
Vedno lahko redejo: to sem

~ napravil za ljudi, posrecilo

se mi je.
Ponavadi so to strogi ama-
terji, nikoli ne dobijo niti
(Dalje na 6. strani)

IS.KHA

POgoOj:

~ skusna doba dva meseca

~poOgoij:

kot pod té. 2

pogoj:

 KURIRJA
Ljubljani

pogoj:

Zavod za avtomatizacijo LJUBLJANA
objavlja prosia delovna mesta za:

VODJO TEHNICNE PISARNE

samostojnih razvopnh oddelkov

srednja solska izobrazba tehni¢ne ali eko-
nomske stroke, poznavanjc orgamzacuc poslovanja ter
~ dela tehni¢énih pisarn in posebej 3¢ priprave dela, po-

KONSTRUKTERJA ZA EMBALAZO
v skupini za konstrukcijo embala¥e v spleino
tehnicnem sektorju i 2

srednja tehni¢na Sola strojne ali lesne stro-
ke, zazelena dveleina praksa v tem ali podobnem delu,
poskusna doba 3 mesece; 'delovno mesto je locirano v
Kranju (Iskra Elekiromehanika) ,

- POMOZNEGA Konsmumanm
ZA EMBALAZO

koncana osemletka in uspesno zakl judern tc«.“'a_-j
za pom. konstrukterje, tri leta prakse v tehni¢nem ri-
sanju, znanje strojepisja — poskusna doba 1 mesec

za dviganje in dostavo poéte v Zavodu in pa'.':'

konéana osem}ﬁtka zazelcno znanje stroje-
pisja in sposcbnost za opravljanje enostavnej$ih admi-
mstratn11o-mampuia£1vmh del; posl_msna doba 1 mesec_ ;

Interesenti naj svoje pismene ponud‘bc poéljejo al
plcdlozuo orgamzacuskemu kadrovskemu oddelku Za-
cla za avtomatzzaeuo Vi roku 15 dm po. te1 ‘objavi..

bah izvr§evali tako, kot je bk

-lo to dolodeno v prejinjih

predpisih, to je po predpisih,
ki so veljali do uveljavitve
tega zakona. Prav tako se do-
lota 6-mesecna doba prilaga-

- janja*za proizvajalne delovne :
organizacijc in zunanje-trgo-
.predaje po znizanih cenah ti-

vinske organizacije, ki uvaza-
jo za proizvajalne delovne or-
ganizacije. V tem ¢asu smejo

‘navedene délovne erganizaci--

je lZdathl pladiliie naloge tu-
€e “nithove neporavnane
starejSe od dveh

veznosti, vendar ne veC kot

=G

log blaga ter pri odpisu ter-

_iatev,” objavljen v Ur. listu
-SFRJ 5t. 50z dne 20. 11. 1969,

pod $t..590.

lovnih - organizacij- (»Uradni

: iist'

Po sedmem odstavku 52 '
-Clena zakona o sredstvih de- -
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 SFRJ« 10/68, 24/68 in
48 /68), ki se bo uporabljal do
konca letodnjega leta, smejo
delovne organizacije uporab-
ljati 607, sredstev obveznega

-dela svojega rezervnega skla-
~da za nadomestifev razlike v

cenzah, ki ‘je nastala ‘zaradi

siega blaga, ki ‘ga brez taks-

'_nega znuama ne bi mogle pro-
dati, ali bi ga mogl-., proda’ll.

le v pesorazmerno. da

“Casu, kot tak$no blago .ha-

vadno prod.jajo. Poleg tega._
imajo delovne orga.mzac:_]é s
posebnim zvezniza zakonom o

‘kritju razlike v cepah pri

p’roda;l zalog posamemm vrst

: = 'blaga v Tetih 1968 in 1969
.Zako_'n_.o kritju razlike ¥ ce-
nah pri prodaji in odpisu za-

(»Uradni list SFRJ« 2%/68)
pravico. proclatz v letih 1968 .

“in 1969 blago iz svojih zmog'
“Ta dan 51. decembin 1967 po
-pizjih cenah od njegove kniji-
-govodske vrédnosti s tem, da

za razliko v cenah, ki je na-
stala’ s ‘takino prodajo blaga, |

-zmanjfajo poslovni.sklad, pri 2

tem pa morajo to razliko na-

5



Mit o speclahstu

Rapidna specializacija lahko privede vsako
podjetje na rob kaosa, fe me spoznamo pravo-
<asne pretefe mevarnosti, ki jo predsiavija
. pretirano ¢asScCenje specialisiov: pravih in same-
zvanih. V €em je reditev? V smotrni izbid
viSjega vodilnega osebja, ki mora imeti Siroko
izobrazbo in bogate izkusnje.

LOV NA SPECIALISTE

Specialisti so ljudje, ki z
weliko potrpeZljivostjo, solid-
mim znanjem in veliko ude-
mostjo vladajo .nmad enim
glelom posla v podjetin. De-
Sitev cloveSkega znamja, ki
mam jo je prineslo to stolet-
je, spremljana z modnimi si-
Jami mednarodnega Tivalstva
dn konkurenéno borbo, je
povzrocila tudi neverjetno
Sirjenje omenjenih podroéij,
ma katera so se spravili spe-
«cialisti. Podoba je, da sedaj
dndustrija ne more brez njih:
’kmalu pa se bo morala odlo-
&iti o macinu, kako shajati z
mjimi?

Povpradevanje po strokow-
mjakih je trenutno velje od
ponudbe, V wseh gospodar-
skih podrogjih — tehmoiogiji,
financah ali na trzis¢u —
45Cejo ¢+ ambiciozne “uprave
pod]etu talente, ki so zgra-
jeni povsem intenzivoo ma
«dolofenemn wozkem podrodja.
‘To je posledfica teznje po <e-
«dalje mo&nejsi koncemtraciji
v prakti¢ni uporabi znanosti.

Pri nekaterih podjetjih gre

:za prestiZ: me gre jim toliko
«za ljudi, ki so mojstri svoje-
:ga poklica, temvet za woscbe,

Lov na talente je vedkrat
-posledica trenutnih kriz v
podjetju ali pa impulziv-
me presoje «dolefene wo-
«lilne osebe, ki stremi za
f#em, «da ma hitro roko

domestiti iz dohedka, ki ga
doseZejo w maslednjih petih
detih in sicer pred razdelitvi-
-jo «dohodka ma osebne dohod-
heﬂ::]zwaevmmsklaﬂe Tak-

i w letm 1967 za blago mna
zalegah na dan 31. XIL 1966.

- Zaradi pomena, ki so ga
dosedaj imeli omenjeni ukre-
i, je bil sprejet poscben za-
%on o kritju zalog v cenah
pri prodaji in odpisu zalog
‘blaga ter pri-odpisu terjatev.
- Tako so ti ukrepi nzakonjeni
kot trajna zakonska moZnost.
S tem se daje moZnost raz-
ial:amml_]evzm]a gospodarstva
od wetnih in nepotrébnih za-
Jog in ma trajni podlagi iz-
bolj$anja njegove likvidnosti.
Desedaj veljavni ukrepi se

s tem zakonom dopolnjuje-
jo/ tako, da se je odpravil li-
mit glede mporabe sredstev
rezervnega sklada za te name-
ne. Poleg tega se nudijo tak-
£ne moZnosti «delovnim orga-

B

izbelisa kadrevsko strukturo
podjetia. Pri takih odlofitvak
ni odlodilna bodotnost ¢love-
‘ka &l pedjetja: vaZzno je sz-
mo tisto, kar lahko nudi
strokovnjak ¥ tem trenutkua.
Zato so tadi poskusi zbliZzeva-
nja s takimi specialisti pre-
cej nespretoi. Direktor, ki je
magnjen k temu, da inkoj
sprejme specialista, oa bo
verjetno majprej ponujal de-

nar. Preganjal bo m. pr. m]a-
dega konomista po vseh ko-
tih uporabil zvijatnost, ki
se lahko meri s pretkanostjo
nogomeinega tremerja Ppri

‘zvabljanju talentiranega ig-

Talca. Pri tem 1om sploh ne
pade na um, da lahko pome-
ni mladermu strokovnjaku
denarni znesek manj od Lju-
bezni do dolotenega dela, do
sodelovanja pri mefem Po-
membnem in v poshi, ki mua
pomaga pri razsirjanju mje-
govega strokovnega obzorja.

Tak ozordieni lov na specia-
Tizirane glave povzrofa pona-
vadi wet problemow, kot pa
jih je v stanju TeSiti. Rezul-
12t je pomavadi Tazolaranje
s strani poedjetja, pa tmdi s
sirani talenta, Xi ™Tmu mimo
tega ostane Se skrb za Tastno
eksistenco in eksistenco dru-
Zine.

(in fantasti

(Nadaljevanje s 5. sirani}.

dinarja za svoje delo. Njihovi

sodelavei in pristadi so pona-
vadi mladi ljudje ali Ljudje
iz stroke. Oni, fi entuziasti,

_vnaSajo v svojo srede voljo

za «drmzbeno' aktivnoest, mo-
tivirajo 1judi, da se  zbero,
da mekaj poénejo. Zelo so si-
stematicni: pravi strategi w
izvajamju svoje zamisli, «celo
tedaj, ko je za fo zelo malo
izgledov. Kadar mi denarja —
ga najdejo, e ni ljudi — jih
zberejo, ko mi prostorov —
jih preskrbe na mek nadin.
V svojem nekoristoljubnem
delu imajo pravi obcutek
satisfakcije — =zaradi dobro
storjenega dela. Obdutek
ustvarjalne satisfakcije.

Toda kako gleda okolica,
druzba, na te ljudi? Ker so

Kot kaze bo 28. februarja f.1. spet Kranjska gora prizorisZe letodnjih, %e VIIL, zimskeSport-
nih iger ¥SERE, za katere je vsako leto wefje zamimanje. Upajmo, da bo naSim smufarjem
nakionjeno muhasto zimske vreme in da bo v prihednjih dneh naneslo %e dovolj novega
snegal

.mmmam tudi pléde meizter-
ljivih terjatev, za katere de-
lovne organizacije ocenijo, da
jih prakti¢no Ti mogole re-
alizirati.

«Ce zalog blaga .delovna or-

‘ganizacija ne more prodati w_

dveh letih, pa sme -odpisali
mjihove vrednost ¥ breme re-
zervnega '0z. poslovnega skla-
da, pri tem pa mora 409, fe

wvrednosti nadomestiti v re-
zervnem oz. poslovnem skla-
-du iz dohodka, ki ga dosefe
v naslednjih let;h po izlokit-
wi sredstev za popravnavo za-
Jkonskih in pogodbenih obvez-
mosti in sicer najkasneje v 5
letih, vitevii v ta rok tmdi
leto, v katerem ga je zmanj-
%ala. To nadomestilo pa ne

“sme biti v enem letu manj-
“%e od 209, celotnega zneska,

ki ga je treba nadomestiti. Za
razliko od primera, dolo¢ene-
‘ga v 1, ¢lenu Zakona, ko gre
za prodajo blaga po niZjih
cenah, gre v tem drugem pri-
meru za blago, ki ga sploh
-ni mogole prodati.

IIL.

Zakon o spremembah in do-

o podjetjih, objavijen v Ur.

lisiu SFRY §t. 55 z dne 25.
12, 1962 pod s5t. 648.

Z dolocbami tega zakona se
w glavnem ustrezno spremi-
njajo in dopoljnjujeio doloé-
be TZP, ki se nanasajo na
prisilno upravo v podjetjih.

S temi dolo¢bami se pred-
wsem na ustreznejsi nadin do-
Iocijo zakonske osnowve, to je
razlogi za wodreditev prisilne
uprave.

Po dolotbah spremenjenega
in dopolnjenega TZP je pod-
jetje lahko postavljeno pod
prisilno upravoe, e je s svo-
jim poslovanjem hudo o$ko-
dovalo .druZzbepe interese, in
sicer:

1. &e je poslovno leto kon-
&alo z izgubo, ki je mi moglo
kriti iz svojega rezervnega
sklada ali iz sredstev, ki jih
sme wuporabiti za kritje iz-
gub po drugem odstavku 76.

&lena zakona o sredstvih de-

Townih erganizacij,
Pa ni bila prevzeta;

2. &e na svojem Ziro radunu
in npa ‘drugih racunih brez

sanacija

_ presledka vet kot Sest mese-

cev mima kritja za izpolnje-
vanje svojih obveznosti;

3. ¢e do 39. junija tekole-
ga leta ne sprejme zakljucne-
ga racuna za preteklo leto in
ga v tem <asu ne predloZi
Sluzbi druZbenega knjigovod-
stva;

4. v drugih primerih, ki so
predvideni z zakonom.

V skladu z naSim ustavnim
sistemom je torej dolofena
prisilna uprava kot falulativ-
ni institut, saj je prepusceno
obéinski skupidini, da oceni
in odloedi, ali . bo, ko so iz-
polnjeni zakonski pogoji, po-
stavila pedjetje pod prisilno
upravo ali ne.

Ali je podjetje pretrpelo iz-
gubo in kaksnoe izgubo je pre-
trpelo, to se ugotovi z zakljuc-
aim racdunom. Eden izmed
razlogov za uvedbo prisilne

zavzeti z dolofenim konkrel
nim defom, jih gledamo sum'
Ijivo. Kot: enostranski ﬂ'r
samo to delajo, diskutiraj
wvedno eno in isto, celo

bo gledajo samo skozi sm;j;
delo, ne Tazumejo Sirsa druf
bena dogajanja, viasih so o
lo madle#ni ... . Toda isti lanl.
jeje, ki kritizirajo delo td
»fantastove, poudarjajo 3@{
hove uspehe kot wilustracije
in skonkreten prl.mar« in pr
hajajo -prerezat wrvico o
otvoritvi kondanih «del, v ki
terih sredi 'so masi fantas
in entuziasti. Oni so ve
pozabljeni, kadar gre za mf
likovanja zasluznih delavcer
ni jih na pomembnih prosk

“vah in ne v seznamih zaslui

nih drzavljanov. Redko ‘s
zgodi, da jih izvolijo v mék
politiéni forum, odbor, ‘&
stni svet. Njihovo je da deli
jo, da pogasijo svojo Zejo &
spremljanjem srede, za 1o
boljsanjem sveta okrog sehe
Srecali jih bomo powvsod, kja
je dejanski wucinek: oni
najlepsi primer doslednjep
jzpolnjevanja druzbenih dolf
nosti. o

V njihovi privrienosti ?ll
stni ddeji 4n mjenem uresn
£enju je nckaj zelo poutney
za maSe razmere. TakSen of
nos o drufbe je najlepl
primer spozitivhega fanati
mae, sluzbe skupnosti,
stavljanja- lastnih sposobnt
sti in inventivonosti ¥ sluZhi
druzbe. 0Od wveliko taksni
uéinkov, :sprememb, grade;n;
poslov — pridemo de sestel
*kn, ki pomeni drugaéno pé
«dobo masih wasi, mest, pnf
jetij — do ‘bolj mre_lenan,
nadtina zwhen]a - - |

ﬁas je, da Ebol}e z&paz&‘q
‘te -entnziaste, ‘e navad.n’
marljive 1judi, »zagrizene o
ganlzator]i« Potrebujemo Ji
In Ze vehko ‘takinih. - -t
ST

JHHIHE IlllllllllmﬂﬂllllIIﬂﬂmmmmIIIIillllillllllimmllIIII]-H&HIIIﬂu&lﬂﬂII!IIIli.FFlEIllllilIIlIliIIlllﬂl.ﬂmlilIllll.l#llllllllIEHIlllllll.-lﬂlllllIli1]luILI.[I'IIIiIlIIIII!Ii!i‘llll.llli!ll!ll!!llidIIl!II!iII!Id

uprave je tl.ld.l prlmcr. 4
podjetje ne sprejme zaklju.
Tega ratuna v doloﬁenern T
ku.
Prlsl].no_ upravo je treli
pojmovati kot zatasno pomi
podjetju, da se potegne iz f
nanc¢nih tefav, v katere h[
zabredlo. 4
Druga pometbnejia spn
memba je v tem, da je v 1;1}
merih prevzema sanacije p
jetja, ki je zabredlo v finan
ne tezave, prevzemniku sani
cije zagotovljen doloten vpll
glcde izbire oseb za iment
vanje za prisilnega upmvlf
ka ali za Clana odbora za pi
silno upravo. Gre za to, ¢
se izberejo take osebe, hli
svoji strokovnosti in sposﬂ%
nosti jaméijo, .da bodo s sci;
jim ukrepanjem prispevale!
saniranju finantnega 'stam
podjetja. Podobna pravica |
priznana tudi za upnike v gl
meru prisilne uprave, ko ¢
podjetje na zahtevo upnikl
postavi pod prisilno uprave:
(Dalje prihodnjic)




Minimalni osebni do-
hodki - seciala ali
indikator za likvidacijo
F V obseinem »pakeiux predlogov za spremembo

irr dopolnitev zakonov se je znaSel tudi predlog
o dopolnitvi zakona o minimalnem osebnem

dohadku

Bistvo dopolnitve je v tem,
da se minimalni osebni dolo-
dek kot vrsta socialnily daja-
tev oprosti davka (razem za
socialno zavarovanje) in da
se na ta nadin pomaga delov-
nim organizacijam, da se iz-
vlecejo iz krize. Ce hocemo
po pravici — tudi do sedaj
zakon ni branil obhéinam im
republikam, da samostojno
napravijo to potezo. Dosedaj
jc bila odloditev o oprostit-
vi minimalnili osebnih do-
‘hodkov sprejeta samo v Sr-
biji; v Sloveniji pa je pred-
videna v predlogu zakona o
minimalnily OD.

Z zveznim zakomom dolo-
éeni minimalpni osebni doho-
dek v znesku 300 dinarjev so
republike dvignile s svojim
akti na vsote od 350 do 400
dinarjev (razen BiH). Posa-
mezne cbéine so Sle Se dalj,
tako da je na primer za Beo-
grad doloden minimalni OD
v znesku 450 dinarjev. (Da bi
bili pravi¢ni, je treba pove-
dati, da je bilo v tem mestu
v prvi polovici 1969 leta 12 de-
lovnih organizacij, ki za do-
loCen ¢as niso izpladevale ni-
ti minimalnily dohodkev!}.

Najvetji odstotek delovnih
orgnizacij z minimalnim
osebnim dohodkom (Ceprav
‘ob&asnim) zasledimo v Srbi-
“§i- (40%), zatem v Hrvaski
(25%), BiH (15%), Crni go-
ri (6%) in Sloveniji (4%).
Visina popreénega minimal-
nega dohodka v preteklem le-
tu je znaSala 348 dinarjev,
torej precej nad' zveznim mi-
nimumon.

V' preteklem leta je bilo
639, minimalnih OD izplada-
nih iz sredstev delovnih orga-
nizacij, 37 % pa iz drugih vi-
rov  (obéinskih ali republi-
$kih skladov skupnih rezerv).
. Precejdnje &tevilo. delovnih
organizacij je izplatevalo mi-
nimalne OD skozi ve¢ mese-
cev, ne da bi bilor podjetje
pri tem v deficitu. Najpo-
gostejdi- razlog za takSno ra-
‘Ymanje je iskati v prizadeva-
njili, da se s pomoéjo pri-
" hrankov v osebnih dchodkih
“‘ustvari materialna podlaga za
.vstop v novo tehnoleske

rundo. Na ta nadin so se v

kategoriji organizacij z mi-
nimalnimi ©D znasle poleg
nesposobnily tudi gospodar-
sko zelo ambiciozne delovne

arganizacije.

Nasproti orgamizacijam;, ki
jim je minimalni OD pome-
nil trenutek materialnega
prestrukturiranja, stojijo
druge, katerih proizvodnot
program ne nudi upanja, da
se bode kdajkoli izvlekle iz
poslovnega deficita ali ki ba-
lansirajo na robu rentabilno-
sti. Odtod zveni v dolo¢enih
primerih zahteva po. odobrit-
vi minimalnega OD kot signal
za razmisljanje o - prisilni
npravi, pa tudi o likvidaciji
podjetja. Tua so wveroki, da
posamezne delovne organiza-
eije ne izplatujejo delav~-m
nifi minimalnih OD, da bi n2
prisle »v sezname in pritegni-
le pozornost na svoje posl:)-
vanje.

Ol‘)sta_]a veliko nacinov, da
se izogneme zzhtevi za izpla-
¢ilo minimalnih OD. Zabele-
Zeni so primeri (BiH), da
izdajajo delocvne orgamizacije
delaveem namesto dohodka
bone, s katerimi lahko kupu-
jejo prehrambene artikle v
sprijateljskih« podjetjih. Ra-
zen tega. se dogaja, da insol-
ventne delovne enote izkeri-
S€ajo Ziro racune svojih solid-
no poslujocih prodajaln, ali
pa izplatujejo dohodke ne-
posredno iz dnevnega iztrzka.

Formalno uvrséanje mini-
malnih oesebnih dohodkov
med socialne dajatve (zaradi
oprostitve davscéin) paj bi ne
estalo taksno kot je danes.
Olajsave v tej smeri lahko
sprejmeme kot zadnjo po-
moé¢, teda tudi Kot opomin,
da se nahaja delovna organi-

zacija ¥e pod mejo razlogov,
ki opravitujejo njen. obstoj.

Opozarjanje na takine prime-
re sodi v pristojnost delow-
nih inspekcij, ki so temeljni
krivec - za obstoj delovnih
organizacij, ki izplac¢ujejo mi-
nimalne ali sploh nobenih
OD, ker s tem na nek nadin
tolerirajo eksploatacijo de-
lavcev s strani nesposobnega
vodstva. -Mi-

&2 Nova dolotila za pre-
g2 nos denarja ¢ez me o

B Z. odlokom: Narodne banke bodo lahko nasi in tuji
pE  driavljani od 23. januarja dalje vzeli s seboj cez mejo
EE 100 dinarjev in ne 50 kot doslej, v driavo pa bodo lahke
gg prinesli 200 dinarjev namesto dosedanjili 108; v obeh

)+ primerih morajo imeti denar v desetdinarskifc ali manj-

ok
B8 sih bankovcih.

%E';- S tem so spremenjenc tudi delagbe o den:n-ju ki g:l__

LTI

I

sElektromotorji« Zelezniki

Jubilanti 10, 15 in 20 leinega

Bernard Lojzka
Bernik Vinko

Bertoneelj Mﬁfifi?-’- Semen Marija: Nastram Joze:

Bobnar _TonCka - Skek Janez Pegam: Lado

Cvek _Mlleua Sifrar Franc Petrac Tine

CemaZar Ivanka Smid Ciril Porenta Stane
Demga:r Franc Smid Minka Porenta. Rezka
Dern::sar Marta Smid Milica: Brezelj Joie

Dems:‘ar Ana. &mid Minka Prezelj Rezka 5
Dems$ar Marina Solar Marjan Primozi¢ Stane:
Dolenc Tvanka Sturm Julka Radogevi¢ Ivan

Dermota Jernej

Markelj Angela
Megusar Gabrijel
Megusar Tone

dela

Rovtar Janez

-Rupar Ivanka

Sturm: JoZe

Bertoncelj Janez
Bertoneelj Kristina
Blaznik Filip

DESETY LET Rejc Marinka Koblar Rezka
ediotgvs X Rejc Tonka Kovaé Albert

Basaj Lojzka Rilitar3i¢ Janez Kramar Marjan
Benediic Joze Rilitarsic Joze Logar: Marija
- Benedik V'era Rihtariié Rezka: Leben. . Janez.
Berce Mici Rihtar3i¢ Lojzka: Leben: Viktor

Lusina Franc
Lotri¢ Slavko

Rihtardi¢' Stane:

Draozg Marija Sturmr Franc Rihtarsi¢ Frane
ErZen Ivanka Sturm Rozalija Smid Jankos
Fajfar P_ﬂ!anga Subic Ana $mid Tonéka
Frlan \*11'1];!:;'1 Suitar Babi Sturm: Marija
Gartner Vinke Sustar Stanka. Sturm Marija
Gariner Pct@e Taler Julka Sudtar Pavle:
Gartner Marjeta Tolar Franc Sustar Toncka
Gartner Peter Tolar Pavia Sturm Lojzka -
Gasa.;r'f..aclo Tolar Rezlka: Talan Fuang . -
Habjan Janez Trpin: Anéka Tavéar Marija
Hab“]an _Star%t_z : Trpin Toncka Tavéanr Marija
Habjan Marija Vrhunce Ivica Tolar Janez
Hajnrihar Franc Vrhiinc Francka Tolar Jelica:
Hafner Toncka Veber Francka Temse. Milan:
J elovian Olga Zupane Cilka: Triler Ancka
Kavtie Janez Kavéid Mieh Triler: Konradi
Kenda Marija Zumer ing. Alojz. Tusek Niko,
—Kenda Zofka Kcjzar Toncka - Vrhunc Tone

Koblar Lado Tavéar Francka “¥rhunc Marinka
Koblar Rezka Vrhunc Stefanka

= Kolenc Marina Veber Cilka

= Kodir Lojzka PETNAJST LEF Cvele Pavle

= Kosmelj }'on};‘a:” e i b Prezelj Franc

=2 Kiemenéic Marija Bcncd.}(_m: Joze Sturm Joze

£ Krizman Kati Benedik Franc Kontan Ana

E Kociper Mara Benedik Franc Kosec Tine

= Logar Anica gercg Zgrazvko
Leben Janez ernik o DVAJISET LET
Leben Marija Bertoncelj Mara = _ET > )
Lotri¢ Rafko Bertoncelj Janez Benedicic Ancka:

BenediZi¢ Lojzka

Benedi¢i¢ Tinka

Bertoncelj Marija

Mezek Ivanka Blaznik Francka Cigale Nada
Miakar Franc Bogataj Franc Cemazar Tone
Milakar Francka Cvek Janko Cufer Marija
Mohori& Vera Cufer Tone Demsar JoZe
Mohori¢ Francka Densar Marija Dolenc Ivanka
Nastran Mici Dolenc Tone Gartner Angela
Nastren Marinka Erzen Rafko Gartner Anica
Osenci¢ Francka Erzen Franc Hafnar Lada
Pintar Mici Ferentak Marija Lotri¢ Tvama
Potoinik Rozalija Flander Jo¥ica Markelj Jozica
Potocnik Marija ~ Gasar Maks Markelj Pavla
Poto€nik Marija Hajnrihar Marica PrimoZié Minka
Prezelj Tone Kav&ié Franc PrimoZi& Anica:
Primozi¢ Peter Kavéie Marjan Smid' Marjam
Rakovec Janez Kenda Rezka Teolar Francka
‘Rakovec Tone Kemyperle Stane Tomse Pavia
Rakovec Marinka Kemperle Minka Vrhunc Slava:
Ramgvs Anica Koblar Marija: Zupanc Joie

B drzavtjam lahke vzamejo s seboj iz driave ali ga pri-
gg nesejo v dravo v ghmejnem prometu (v dvolastniskem
EBE Iin maloobmejncm-.}l; dvolastniki Iahko vsak dan prine-
BE  sejo ez mejo v drzavo in iz nje, do 20 dinarjev (ma-
g5 mesto dosedanjih 10) drugi uporabniki izkazil v malo-
Eg obmejnem prometu pa do 200 dinarjey, (namesto dose-
gm' danjih 100, vse v bankovcih pe 10 dmarj\,v ali v manj-
] sih.

Kot smo Ze peoroiali, so na letni !mnfm:end v Zeleznikih slovesno pu&sﬂi!
jubfante 10, 15 in 20-letnega dela. Jubilanti so bili tudi nagrajeni in sicer:
za 10dzine delo 300 Ndin, za 15letno delo 600 din, za, 20-leino. delo pa: 1.200 dim.
Jubilantom nase iskrene estitkel
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Ved stanovanj -

“hitreje do stanovanja!

. Morda imate neustrezno stanovanje? Morda nepre-

stano. cakate, kdaj se boste selili? Morda tiho upate, . 5

da boste tudi vi prisli na vrsto? MORDA SE VAM ZDI,
DA PRAV VI V BLIZNJI PRIHODNOSTI NIMATE I1Z-
GLEDOV?

MORDA VAM LAHKO POMAGA STANOVANISKO-

~ POSOIILO?

- KREDITNA BANKA IN HRANILNICA LIUBLJANA
" vam sku3a ustredi s svojimi programi stanovanjskih

posojil. Stanovanje rabite seveda takoj, vendar je od
vasih dohodkov odvisno, koliko posojila lahko vzamete
in kdaj boste torej pridli do stanovanja. Ce nimate pri-

. hrankov, bo Slo pofasi, za mnoge prepofasi. Skusajte

najti ustreznejSo reSifev in pospediti zadevo v sodelo-

- vanju z vaSo delovno organizacijo. Ce bo denarja pre-
- malo za vaSe stanovanje, bo pa morda dovolj za sta-
novan]sko posojilo pri KB Ljubl]ana :

MORDA BOSTE PRISLI DO STANOVANJA NA

b ENEGA IZMED NASLEDNJIH NACINOV:

— z vezavo denarja za pridobitev stanovanj pri KB
Ljubljana lahko wva%a delovna organizacija #e po 10

- mesecih uporablja stanovanjsko posojilo v visini 175 %

. od vezanega zneska, $ tem posojilom vam lahko delov-
na organizacija oskrbi na_]emm§ko stanovanje, ali pa ga
prenese neposredno na vas, ¢e nameravaie sami po-
skrbeti za svoje stapovanje,

— delovna organizacija vam' lahko da posojilo po
lasinih, internih predpisih in s posredovanjem KB

* Ljubljana,

— delovna organizacija lahko varéuje za stanovanje

: ‘pod enakimi pogoji,- kot veljajo za cxbca.ne, :

—Z vaaELlom v kreditni sklad KB Ljubljana lahko
“delovna organizacija dobi takeoj$nje stanovanjsko po-
sojilo v viSini 200 % od vplafane vloge.

Ce ¥e imate nekaj ‘prihrankov, predlagajtc “ZDRU-

ZENO VARCEVANIJE. Tako boste vardevali vi in obe-

nem bo za vas varfevala vas%a delovna organizacija.

Posgjilo boste dobili na vase pribranke in na pnhran.kc
: va§e orgamzacue in bo torej znatno vecje.

RESITEV VASEGA STANOVANJSKEGA PROBLE-
MA SE V TEJ ALI ONI OBLIKI SKORAJ GOTOVO
NAHAJA V ENEM IZMED KREDITNIH IN VARCE-
VALNIH PROGRAMOV KREDITNE BANKE IN HRA
NILNICE L.TUBIJANA'

R R

Po slavnostnem zasedanju 20-letnega
delovnega jubileja 182 élanov Iskre v Kra-

nju, se je v avli oblinske’ skupstine Kranj -

razvil- dokaj Zivahen pogovor med jubi-
lanti. Ceprav je'bila zakuska misljena kot
‘krajSe srefanje, ki nudi hkrati dovolj
moznosti za klepet-in &estitke k novemu

._I»J(ﬂieé, to bi
piesaie...«

letu, se vedini ni nikamor mudilo. Oh, kje -

pa: Se plesali bi radi. Glede tega so po-

- gresali Zzivo muziko — tako, ki viiga srce
in’ kri. Nekateri so poskusali kar po viZah
iz zvodénikov, pa ni in ni $lo.

»Jezes, to bi plesale, e bi bil pri roki

kakSen dober muzikant« je dejala soseda.

vitev je prekinila druga izjava: »S kom
pa bi plesale, saj vidite, da-dedei niso za -
nobeno rabo. $e zmenijo se ne za nas,
Tamle stoje, pa modrujejo, kot bi bili na™'
kaksni - kolektivini seji«
Fivahna MarijaiAn¢ka pa je -dodala: »Go-
tovo bodo zdaj resili vse »fabriSkec pro~:
bleme. Saj, saj... tle jim gre jezik, tle. v
tam pa, Kkjer }e treba kaj pamctnega
ukreniti, so pa tlho

»Pijmo,  pustimo te puséobﬂ‘ pri-omi- o
ru...« je bilo. slifati z drugega  konca
:mze K.ar same se zabavajmo!

In so se res. Meni pa so zablcale da 5

n]lhow.h izjav papir ne bo prenesel oz. da
naj. smatram n:lhove izjave kot  javno
tajnost,

Spostovane tovariice! Hvala za prue-' :

ten vecder in iskrene cestitke k delovnemu

se je obregnila’’ ||

‘Pred kratkim fe bil upokofer: tov, JoZe Kern, zaposlen v obratu ATN Kranj. Prizadevnemu
‘orodjarju so sodelavei izroili spominsko darilo in mu zaZeleli zdravie in zadovoljsive v po-
koju. Imenovani se za fo pozornost zahvaljuje prek uredniStva z naslednjini besedami: »Ker
- se ysakemu posebej ne morem zahvaliti, se tem potom zahvaljujem svojim sodelavcem za
 prejeta darila, ki sem jih dobil ob odhodu v pokoj. Posebno se zabvaljujem mojstru Omah-
nu za vso pozornost v Casu moje bolezni.«

1969 in o planu proizvodnje za letoSnje lefo.
= e Uredmétvo

Cimprej nam’ poroéajte 0. proizvodnp V. letq

Druge- so ji vneto pritrjevale. To ugoto-

: jubileju.

Ben

"KOMPAS KRANJ

~VAM NUDI RAZVEDRILO,
ki ga za ljubitelje lepote, vedrine in sproitenosti prireja
od 5.do 15. februarja 1970 v Celovecu
svetovno znana dunajska drsalna revija pod naslovom
COCKTAIL
Hkrati vam
KOMPAS KRANJ.

omogofa prijeten izlet v to prijazno koro3ko mestece
¢ez Ljubelj ali preko Italije s kratkim postankom v TIr-
b12u Kolektivi imajo poseben popust.

SAMO ZA 15 din DAN ZIMSKEGA VESELJA

Za 15 din si lahko privoitite neomejeno uporabo Zi¢nic ;
in vleZnic, topli obrok hrane (enclonnico)), pa Ze pre-
voz na ‘smufiffa Ljubelja in Zelenice.

Oglasite 'se v peslovalnici :
- KOMPAS KRANJ

Ugednesti za domade turiste

Kot so povedali v Turisti¢ni zvezi Jugosiavue 53
se odiodili za S$tevilne nove organizacijske in druge
spremembe, da bi-domadi turisti v letoénji sezoni imeli
ved ugodnosti oziroma popusiov pri bivanju v hotelih
in penzionih ter na nekaterih prometnih sredstvih. Kot
50 dE_].‘J.h bodo tz ugodnosti delezni prek turistinega
kluba, ki ga je ustanovila Turistitna zveza Jugoslavije
ob sodelovania $tsvilnih podjetij iz gostinstva, prometa
in drug]h Letos bo namred v okviru toristicnega kluba
precej -vec hotelov, ponzionov, motelov-in prevoznikov,
kot jih je bilo lani. Med drugim bo vélanjeno v turi-
stiéni klub tudi podjetje za spalnike in jedilne vagone,
popust pa bo wvelia! tudi na turisticnih- lstalskih pro-
gah JAT. Clani kluba ki bodo plataii vsako leto 50 din
¢lanarine, bodo imeli v hotelih in na nekaterih avto-

busnih progah, pa tudi pri letnih dopustih 10 odstotkov: ‘
popusta — zase in za &lane svoje drufine. Torej lahko

drufina, ki je vtlanjena v kiub, przhram vsako leto
najmanj 300 do 500 dinarjev.. E

Novi register, namenjen &lanom tunsnmega kluba
bodo natisnili do konca januarja. : B

B
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Za dabro veige

Pred leti je bila v tovarni

mladinska konferenca. Po re-
feratu predsednika je nastala
muéna tisina. Delovni pred-

na vse nacdine. Konéno je le-
v ospredju dvorane vstala ne-
ka mladinka. Delovni pred-
sednik je ves vesel dejal: »To-
variSica nas bo seznanila s
svojimi problemi in proble-
mi mladine v svoji delavni-
cie

Mladinka je bila nekaj éa-
sa tiho, nato pa je izjavila:

»Ni¢ ne bom povedala, jaz
sem vstala zato, ker grem na
viak.«
~ Imam tako strupenega
‘mojstra, da bi mi moral var-
Eostni tehnik predpisati mle-

0.

-sednik je navzoce spodbujal -

F &K RA — pglasilo: deidvn&

Pozdravi_oﬂ;
~ vojakov

Oglasam se iz Uzitke PoZe.|

_ ge, kjer sluZim vojaski rok, |

Pred odhodom k vojakom |
sem bil zaposlen v oddelku
stermoplastic’ tovarne »Elek.
tromehanika« v Kranju.
Iskreno ~pozdravljam = vse|
sodelavee, posebno. pa- Sefa|
Pozenela in mojstra Bomva|
ca in jim Zelim sredno, zado-!
voljno in uspeino leto 1970!
Tone Globoénik :
V. P. 7855
- UzZicka PozZega
Srbija” -

ZAHVALA |

Ob smrti moje drage ma-
me

. ANTOMNIJE AHACIC..

se iskreno zahvaljujem soL

slela;rcem v razvo_]u obrata |

1zraze so»:alja, podar-
jeni veneg, fm.anéna pomat
in 5pre'nstv0 na n_]em zad.n_u-
pOll : :

- Ob terki "zgubr'i:asega
ge"a oéeta

FELL'KSA GRAHDGVC :
se najlepde: za.hvaljugcmo s0-
delavcern PS0; montaze’ stﬂw
cev in .obdelovalnici ¥

za izrazeno soalje, poklen|
i venec, spremstvo na- n_;s
govi zadnji poti in za.denag |
no pomod materi. :
Sin Feliks in. héerki
-Francka in Silva ®

i

ga kolektiva lskra, industrijé.
za elektromehaniko, teleko:|
munikacije, elektroniko o
avtomatiko — Urejuje uredni
£ki odbor — Glavni urednik: |
Pavel Gantar — Odgovorni|
urednik: Janez Silc — izha |
ja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Tisk in klifejii |
»CP Gorenjski tiske Kranf




