URADNI VESTNIK

OKRAJA CELJE

LETO IX.

9. maj 1964 ST. 29

YSEBINA

Skupséina

ob¢ine Zalec

242, Statut obéine Zalec

242,

Skupséina obéine Zalec je na podlagi 94. ¢lena
ustave SR Slovenije (Uradni list SRS, &t. 10-90/63) na
seji obéinskega zbora in ma seji zbora delovnih skup-
nosti dne 21. aprila 1964 sprejela

]
i

STATUT
ob¢ine Zalec

I. poglavje
SPLOSNE DOLOCBE

1z Ai’-[on

Obéina Zalee je temel jna druzbeno-politi¢na skup-
nost ob¢anov na svojem obmoé¢ju (v nadaljnjem bese-
dilu »obé¢inac).

2. &len

Obmotje ob&ine je dolofeno z zakonom o obmod-
jih ob&in in okrajev.

Ob¢inska skupséina lahko predlaga Skupstini
SRS spremembo meja obéine po zasliSanju ob¢anov
s prizadetih obmodij.

3. ¢len

V ob¢ini ob¢ani neposreduno in po organih druz-
benega samoupraviljanja v delovnih in drugih organi-
zacijah, drustvih ter po onganih obdine in v krajev-
nih skupnostih usklajujejo individualne in sploine
druzbene interese, pospesujejo v okvirn enotnega
druzbeno ekonomskega sistema razvoj v obéini ter
odloc¢ajo o vprasanjih, ki so skupnega pomena za nji-
hovo zivljenje in delo ter za gospodarski, kulturmi,
komunalni, zdravstveni in socialni razvoj obé&ine, zla-
sti pa:

— ustvarjajo druzbene in materialne pogoje za
razvoj proizvajalnih sil, gospodarskih in drugih de-
Javnosti ter za delo in zaposlovanje obéanov, kakor
tudi za dviganje produktivnosti dela;

- — usklajujejo razvoj gospodarstva in drugih de-
javnosti;

— uresniCcujejo ¢im popolnejSe uveljavljanje na-
tela delitve po delu;

— odlocajo o sredsivih, ki v okviru deliive druz-
benega dohodka slu*ijo za zadovoljevanje skupnih
druzbenih poireb v obéini;

- — odlotajo o vlaganju sredstev za gospodarski
in druzbeni razvoj. s katerimi ob¢ina samostojno raz-
polaga:

“ urejajo vprasanja, ki imajo sploSen pomen za
gospodarsko. kuliurno in druzbeno Zivlijenje in raz-
voj v obéini, posebej tudi ma¢in uporabe zemljisé in
stavb v druzbeni lastnini ter stvari v splosni rabi;

— zagotavljajo materialne in druge pogoje za za-
dovoljevanje svojih potreb in za stalno izboljSevanje
svojih Zzivljenjskih pogojev. posebno na podrodju
vzgoje in izobraZevanja, kulture. zdravstva, socialne-
ga varsiva, rehabilitacije. stanovanjske politike ter
komumnalnih in drugih druzbenih sluzb;

— mresnitujejo svojo pravico in dolZnost do os-
novnega Solskega izobraZevanja;

— ustanavljajo gospodarske organizacije ter or-
gamizirajo komunalne in druge druzbene sluzbe;

— usklajujejo razvoj mnaselij:

— usivarjajo pogoje za uresnicevanje svobod¢in
in pravic ob¢anoy; uresnicujejo druzbeno samouprav-
ljanje;

— organizirajo in varujejo osebno varnost in var-
nost premozenja ter javni red in mir;

— zagotavljajo izvrSevanje in uporabo zakonov
ter drugih predpisov ter varujejo zakonitost v ob¢ini.

V ob¢ini opravljajo ob&ami tudi druge zadeve, ki

: % o &
so zanje sploSnega pomena, razen tistih, ki jih v skla-
du z ustavo in zakoni opravljajo Sirfe druzbeno-poli-
ticne skupnosti.

4. tlem

Naloge ob¢ine opraviljajo v okviru pravic in dolz-
nosti. ki so doloéene z ustavo, zakonom in s tem sta-
iutom, ob¢ani na @borih voliveev in drugih oblikah
neposrednega odlocanja, obéinska skups$éina in njeni
orngani ter krajevne skupnosti,

Organi ob¢ine sodelujejo pri svojem delu z orga-
ni druzbenega samoupravljanja v delovnih in drugih
organizacijah, s SZDL. in drugimi druzbenimi organi-
zacijami na obmoc¢ju ob¢ine,

5. Clen
Ob¢ina je pravna oseba.
Sedez obé¢ine je v Zalecu.
Ob&ina je v sestavu okraja Celje.

6. ¢len
Obé¢inski organi imajo svoj pecat.
Oblika in vsebina petata sta dolo¢ena z republis-
kim zakonom.
Obé¢ina lahko ustanovi s posebnim odlokom tudi-
svoj emblem.
7. ¢len
Ob¢ina praznuje 7. julija ob&inski praznik v spo-
min na prvo masovino akecijo proti okupatorju v Sa-
vinjski dolini.
Slovesna proslava obéinskega praznika se prire-
ja vsako leto v drugem kraju na obmo¢ju obéine na
podlagi sklepa ob&inske skupscine.
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8. dlen

Obé¢ani obéine so tisti drzavljani SFR], ki stalno
prebivajo na njenem obmoéju ter imajo vse pravice
in dolznosti, ki so z ustavo, zakonom in s tem statu-
tom dolotene kot pravice in dolZnosti obcanov.

9. ¢len

Ob¢ane in druge osebe, ki me prebivajo na ob-
mocju obéine, lahko ob¢inska skups¢ina zaradi njiho-
vih 1zrednih zaslug za socialistiéni razvoj drzave, raz.
voj znanosti in kulture, uirjevanje miru in blaginje
v drzavi in po svetu ali za razvoj obdine, v znamenje
priznanja imenuje za Casine obcane.

i
10. ¢len

- Obéani so dolzni po svojih sposobnostih in moZ-
nostth sodelovati v onganih druzbenega samouprav-
ljanja in te dolZznosti izvrievati kot ¢asine funkeije.

11, ¢len

Delo ob¢inske skup$cine in njenih organov ter
organov druzbenega samoupravljanja organizacij, ki
opravljajo zadeve javnega pomena, je javno; ti or-
gani in organizacije morajo obveScatj javnost o svo-
jem-delu.

12. ¢len

Obé¢ina sodeluje zaradi uresni¢evanja svojih na-
log z drugimi ob&inami.

13. ¢len

Obc¢ma v okviru enotnega druzbeno ekonomske-
ga sistema ter enotnega sistema delitve druzbenega
dohodka v SFR] samostojno doloda svoje dohodke za
opravljanje svojih nalog.

I1. poglavje

USMER JAN]E DRUZBENEGA RAZVO]JA
V OBCINI

14. dlen

Gospodarski in druzbeni razvoj usmerja obdina
s. perspekiivnim programom razvoja, letnim druzbe-
nim planom, z mreditvenimi in regionalnimi naérti, z
dolotanjem ustrezne kreditne politike ter z ustvar-
janjem drugih sploSnih pogojev za razvoj.

15. ¢len

Z druzbenim planom obdina:

— usmerja in usklajuje razvoj gospodarstva in
drugih podro¢ij druZbenega Zivljenja v obé&ini, zla-
sti pa razvoj terciarnih gospodarskih panog, stano-
vanjske in komunalne izgradnje ter dejavnosti druz-
benega standarda in sicer skladno s specifinimi po-
goji obCine in osnovnimi proporci druzbenih planov
Sirgih druzbeno-politi¢nih skupnosti;

— doloa osnovne odnose za predvideni razvoj
gospodarstva in drugih podro¢ij v ob¢ini;

— razporeja v okviru enotnega sistema delitve
druzbenega proizvoda sredstva, ki pripadajo ob&ini
in dolo¢a v okviru svoje pristojnosti ustrezne ukrepe
za delitev druzbenega proizvoda;

— daje smernice za uporabo razpolozljivih druz-
benih sredstev, da se zagotovi ¢imvecja ekonomi¢nost
vlaganj ter razvoj tistih panog, ki se vkljucujejo v
razvoj celotne druzbene skupnosti.

16. ¢len

Obéinski druzbeni plan upoiteva osnovne proporce
druzbenih planov firfih druzbeno-politi¢nih skupnosti
ter v teh planih postavljeno politiko razvoja.

17. ¢len

Predloge perspektivnega programa razvoja ter let-
nega druzbenega plana pripravljajo organi obé&inske
skup&éine, pri ¢emer obvezno sodelujejo z delovnimi in
drugimi organizacijami. Predlogi se dajo v'javno ob-
ravnavo zborom voliveev ter delovaim in drugim orga-
nizacijam. Pripombe zborov voliveev, delovnih in drugih
organizacij obravnava obéinska skupséina isto¢asno, ko
sprejema druZzbeni plan oziroma dolgoro¢ni program
razvoja.

18. ¢len

Za ureditev in razvoj naselij, gradbenih okolisev
ter komunikacijskih zvez in objektov sprejme obé¢inska
skupiéina urbanistiéni nacrt v skladu s splognimi pred-
pisi.

19. ¢len

Za izvrSevanje programov, planov in naértov skrbi

obé¢inska skupi¢ina in njeni organi.

20. ¢len

Na koncu obdobja, za katerega je sprejet program
oziroma plan, se napravi analiza o njegovi izpolnitvi.
Obéinska skupscina spremlja izvrSevanje progra-
ma oziroma plana, izdaja za izvrSevanje potrebne u-
krepe, ob¢ane pa o izvrsevanju programa in plana ob-
vei¢éa na zborih voliveev in na druge primerne nacine.

- III poglavje

SREDSTVA OBCINE IN FINANCIRAN]E NJENIH
POTREB

21. ¢len

Obéina opravlja svoje. naloge in izvrSuje svoje
pravice in dolZnosti s sredstvi, ki so ji zagotovljena z
zakonom in s sredstvi posebnih virov dohodkov, ki jih
lahko vpelje po pooblastilu zakona.

22, &len

Obéina samostojno razpolaga s sredstvi, ki ji pri-
padajo, kakor tudi s sredstvi, ki jih je sama dolocila
po pooblastilu zakona.

23. ¢len

Ob¢éina lahko zbira sredstva s prostovoljnimi pri-
spevki obéanov, krajevnih skupnosti ter delovnih in
drugih organizacij za dolofene posamezne potrebe ali
za skupne sploSne potrebe po sklepih zhorov voliveev
oziroma najvisjih organov organizacij.

Sredstva, ki jih obéina tako zbere, se smejo upo-
rabiti samo v namen, za katerega so bila zbrana.

24. ¢len

Ob¢inska skupdéina lahko po sklepu zbora voliveey
uvede poseben krajevni prispevek v skladu s splofnimi
predpisi.

Sredstva. zbrana s posebnim krajevnim prispevkom.
se lahko uporabijo samo za potrebe, dolo¢ene s skle-
pom zbora volivcev.

25. ¢len

V primeru, da ne zado3¢ajo redna sredstva obcine
za kritje potreb, se lahko ob&ina zadolzi z najetjem
posojila po splosnik predpisih. 2

26. &len

Obéina lahko dobi sredstva tudi tako, da delovne
organizacije, krajevne skupnosti in ob&ani dajo na raz-
polago oziroma zdruZujejo svoja sredstva za kritje
skupnih potreb obé&ine oziroma za pospeSevanje in na-
predek dolo¢enih déjavnosti skupnega pomena.

ZdruZena sredstva se ne smejo uporabiti v druge
namene.
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27. ¢len
Ob¢ina razporeja svoje dohodke v vsakoletni obé&in-
proradun in v svoje sklade po splofnih predpisih.
S prorad¢unom se zagotavljajo sredstva zlasti za:
*— delo obé¢inske skup&¢ine in njenih organov:
— druzbene sluZbe;
— delo ob&inskega sodiica;
— izpolnjevanje obveznosti ob¢ine;
— poirebe krajevnih skupnosii;
— pomo¢ zavodom, organizacijam in drustvom.
S proratunom se dolo¢ijo razmerja in merila za
dodeljevanje sredstev na podlagi programa in plana
razvoja posameznih dejavnosii.

sk

28. c¢len

Predlog prora¢una se hkrati s predlogom druzbene-
ga plana predlozi v obravnavo zborom voliveem, pos-
lje pa se tudi druzbenim organizacijam in delovnim
organizacijam v obd&ini. .

Ob¢inska skupi€ina mora najmanj enkrat letno
sklepati o izvrSevanju prorafuna in o tem obvestiti
zbore voliveev,obzakljudku prorac¢unskegaletapa mo-
ra razpravljati o zakljuénem rafunu, ki se poslje tudi
zbhorom voliveev.

Glede sestave prorac¢una in zakljuénega racuna se
uporabljajo sploini predpisi.

29, ¢len

Obéinska skup&¢ina mora obravnavati pripombe,
ki so jih dali zbori voliveeyv glede plana, proracuna in
zakljuénega ratuna ter mora obvestiti zbore voliveev
o svojem stali¥¢u do teh pripomb.

50. ¢len

Obéinska skup&ina ustanovi sklade za financiranje
svojih mnalog trajnega pomena, za katere so potrebna
stalna sredsiva.

Skladi imajo druZzbeno upravljanje, skladno s
splodnimi predpisi.

31. ¢len

Sporazumno z drugimi ob¢inami se lahko ustano-
vijo medob&inski skladi. Sporazumno z drugimi obg¢i-
nami in z okrajem Celje se lahko ustanovijo skupni
skladi, ki zdruZujejo sredstva obéin in okraja Celje.

32. &len

Ob¢&inska skupicina daje soglasje k finanénim na-
ériom in zakljuénim raéunom skladov v okviru splos-
nih predpisov.

Predlog finanénega nadrta in zakljutnega racuna
je treba predloziti v obravnavanje zborom voliveev in
ustreznim delovnim organizacijam in drudtvom, poslje
pa se tudi druZbenim organizacijam.

Upravni odbor sklada mora proutiti dane pri-
pombe k finan¢nemu naértu in zakljuénemu raéunu ier
mora o svojem. sitaliiéu obvestiti tistega, ki je dal pri-
pombe. :

Obéinska skup&¢ina lahko daje upravnemu odboru
sklada priporodilu za delo in uporabo sredstev sklada.

Upravni odbor sklada mora dajati ob&inski skup-
§¢ini na njeno zahtevo porodila o delu sklada.

Zakljuéni radun sprejme organ, ki wpravlja sklad,
¢e sklad nima posebnega organa, pa ob¢inska skup3éi-
na, ki je sklad ustanovila.

33. tlen
_ Finan¢ni natrti in zaklju¢ni rafuni skladov se mo-
rajo objaviti na isti na¢in kakor odloki ob¢inske skup-
Stine,
: 34. ¢len :
© Sklad ma statut, ki ga sprejme najvisji organ
upravljanja sklada, potrdi ga pa obéinska skupstina.

Delovnim organizacijam lahko daje ob¢inska skup-
§¢ina poroStva (garancije) za najemanje posojil.

Porostvo se da na podlagi ekonomske dokumenia-
cije, iz katere mora biti razvidna nedvomna potireba
in rentabilnost posojila, ki se namerava najeti. Ce vse-
ga tega ni, se poro§tvo ne sme dati.

Svet, ki je pristojen za finance, izda posebno na-
vodilo o postopku glede profenj za prevzemanje po-
roStva.

36. ¢len

Ob¢éinska skupséina opravlja druzbeno nadzorsivo
nad komunalno banko, ki se mora pri izvajanju svojih
nalog drzati nacel splo¥ne kreditne politike., smernic
druZbenega plana in prora¢una ter mora sklepati o pri-
poro¢ilih, ki jih daje banki v tem pogledu ob¢inska
skup&¢ina in svet, ki je pristojen za finance.

Organizacija in poslovanje komunalne banke je
urejeno s sploSnimi predpisi in s statutom banke.

IV. poglavje
ZADOVOLJEVAN]E SKUPNIH POTREB OBCANOV

Skupne dolo¢be

57. ¢len

Ob¢ina je dolZzna skrbeti za ustvarjanje pogojev
za to, da bi prebivalci ob¢ine lahko uveljavili svoje
pravice in interese, zlasti s podroéij:

— dela in zaposlovanja:

— stanovanjske politike;

— komunalnil in urbanisti¢nih zadev, zlasti de-

javnosti kot so:

— preskrba z vodo in vzdrzevanje vodovodnih
]']ﬂpl'ﬂ\’;

— kanalizacija;

— odvoz smeti in fekalij:

— preskrba z elekiriko in javno razsvetljavo;

— krajevni promet;

— graditev in vzdrZevanje ulic in cest;:

— dimnikarska sluzba;

— gasilska sluzba;

— PTT usluge;

— servisi za pomo¢ gospodinjstvom;

— preskrba s plinom ali toplo vodo;

— graditev in vzdrZevanje cenirov za oddih:
toplih in hladnih javnih kopali&¢ in podobno;

— vzdrzevanje prostorov za blagovni promei
(sejmski in podobni prostori):

—~ organiziranje varstva premoZenja (garderobe,
c¢uvanje gradbi¥¢, imetja podjetij in podobno):

— vzdrzevanje in pietetno ustrezno urejanje
pokopalisé;

— druge podobne dejavnosti, kot kinematogral-
sko dejavnost in sli¢no;

— Solstva:

— prosvete in kulture;

— telesne vzgoje;

— zdravstva;

— socialnega varstva;

— preskrbe in druzbene prehrane;

—— razvedrila in oddiha;

— pravne pomodi;

— drugih sluzb za zadovoljevanje skupnih po-
treb obc¢anov (veterinarstvo, hortikuliura, ga-
silsivo itd.).

38. &len

Sluzbe za zadovoljitev skupnih potreb obéanov je
ob¢ina dolzna zagotoviti pod pogoji, dolo¢enimi s
splosnimi predpisi, s tem statutom in v mejah svojih
materialnih mozZnosti.
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39, ¢len

Ob¢cinska skupscina mora pri sprejemanju nacrtov
in razdelitvi sredstev skrbeti za to, da predvsem za-
dovolji tiste skupne potrebe, ki najbolj neposredno
vplivajo na standard ob¢anov.

40. &len

Za zadovoljevanje skupnih potreb obéanov skrbi
ob¢ina tako, da zbira sredstva za financiranje teh de-
javnosti, ustanavlja in podpira ustanavljanje delovnih
in drugih organizacij, ki opravljajo naloge na ustreznih
podro¢jih omenjenih dejavnosti obé&ine, zagotavlja jav-
nost njihovega dela in opravlja druzbeno nadzorstvo
nad njihovim delom. 5

Potrebna sredstva zagotavlja obé¢ina sama s svoji-
mi sredstvi in s sredstvi, ki se jih na prostovoljen
in demokrati¢en nacin obveZejo prispevati obéani, ka-
kor tudi delovne in druge organizacije ter po dogovoru
z drugimi ob&inami.

Ob¢ina ima pravico, da v okviru splonih predpi-
sov dolofa splosne pogoje delovanja organizacij za
opravljanje dejavnosti iz 37. ¢lena tega statuta.

41. ¢clen

Pri uresni¢evanju svojih nalog iz 37. élena obé&ina
ustanavlja delovne in druge organizacije.

Poslovanje teh organizacij mora biti podrejeno in-
teresom zadovoljevanja skupnih potreb obéanov.

42, ¢len
Ob¢ina ustanavlja organizacije iz prejSnjega ¢lena
skupno z drugimi obhéinami, ¢e je tako mogode bolj
ekonomiéno in bolje organizirati taksne sluzbe. Medse-
bojna razmerja med obéinami v primeru iz prejSnjega
stavka se dolo¢ijo s posebno pogodbo.

43, ¢len

V okviru splosnih predpisov se z ustanoviivenim
aktom dolo¢ijo naloge, organizacija, nacin financiranja,
upravljanja in podobno ter razmerja med ustanovite-
Ijem in organizacijo iz 40. ¢lena tega statuta.

44, ¢len

Delovne organizacije s podroé¢ja druzbenih sluzb
in komunalne dejavnosti lahko ustanovi ob&inska skup-
i¢ina, ¢e so ob pogojih iz splodnih predpisov podani
se naslednji pogoji:

— da je ustanovitev v skladu s perspektivnim ali

druzbenim planom ustanovitelja oziroma obcine;

— da je izdelana potrebna analiza in obrazloZitev
glede na druzbeno utemeljenost in ekonomsko
upravicenost ustanovitve;

— da so zagotovljeni vsi pogoji za uspeino delo
(prostor, kadri, viri dohodkov in drugo);

— e ni upravi¢enih ugovorov prebivalcev dolo-
tenega obmod¢ja ali organizacij SZDL, sindika-
tov ali drugih zainteresiranih organizacij z ob-
modcja. za katerega se organizacija ustanavlja.

45. ¢len

Delovna organizacija s podroja druzbenih sluzb-

ali komunalne dejavnosti lahko preneha z delom pod
pogoji in postopku, ki ga dolo¢ajo splodni predpisi za
prenehanje posameznih vrst delovnih organizacij, ¢e
ni ve¢ razlogov zaradi katerih je bila ustanovljena, zla-
sti Ce:

— obc¢anom skozi daljsi ¢as ni sposobna zagotoviti
druzbeno potrebnega standarda proizvodov ali
uslug: ‘

— ni ve¢ materialnih pogojev za njeno delo;

— druzbeni interesi ne zahtevajo ve& njenega na-
daljnjega obstoja.

O prenehanju organizacije iz prvega odstavka tega

¢lena, ki jo je ustamovila ob¢ina, odlo¢a obéinska skup-

$¢ina, ki pa je dolzna pred sprejetjem sklepa o prene-
hanju zadevne organizacije dobiti mnenje ob¢anov in
drugih porabnikov uslug, storitev ali proizvodov te
organizacije. Sredstva organizacije, ki je prenehala z
delom v skladu z doloéili tega ¢lena, mora obéina pra-
viloma uporabiti za kritje potreb z istega podrodja.

46. c¢len

V primerih, ko obéinska skup3¢ina ugotovi, da bi
morala organizacija iz prejinjega ¢lena prenehati z
delom samo zaradi pomanjkanja materialnih sredstev.
mora posebej presoditi, ali obstoja druzbeni interes ali
potreba za nadaljnje delo take organizacije: v primern,
da sta podana, mora zagotoviti taki organizaciji po-
trebna sredstva iz proracuna ali drugih virov oziroma
na drug naéin, sporazumno z ustanoviteljem.

47. ¢len

Delo delovne organizacije s podrodja’ druzbenih
sluzb ali komunalnih dejavnosti je podvrzeno kontroli
javnosti, druzbenemu nadzoru in kontroli zakonitosti,
V ta namen so te organizacije dolzne predloziti obéin-
ski skups€ini ali organom, ki jih ta dolo€i. svoje de-
lovne programe in obéasna porocila o delu in problemih
ter dosezenih uspehih, ob&ane pa o tem seznaniti na
zborih voliveev, kadar ti to zahtevajo, sicer pa na pri-
meren naéin. Obé&ani so upraviédni dobiti od teh
organizacij odgovore in obvestila na svoja vpraSanja
o njihovem delu in poslovanju.

48. ¢len

‘Druzbeno nadzorstvo nad organizacijami iz prejs-
njega ¢lena opravlja obéinska skupicina. Obcinska
skupi¢ina obravnava pri izvrSevanju druzbenega nad-
zorstva splogna vprafanja. ki se tifejo razpolaganja z
druzbenimi sredstvi in delitve dohodka ter natina iz-
vréevanja pravic in dolznosti teh organizacij. Zaradi
odprave pomanjkljivosti in nadaljnjega napredka teh
organizacij sodeluje obé¢inska skups¢ina z njihovimi or-
gani samoupravljanja: po potrebi pa lahko izda ukrepe
v okviru splognih predpisov. Z druzbenim nadzorstvom
obé¢inska skup$¢ina me sme omejevati z ustavo in za-
koni dolo¢enih pravic teh organizacij in tudi ne krsiti
njihovih pravic in na zakonu temeljec¢ih interesov.

49, ¢len

Delovne organizacije s podroéja komunalne dejav-
nosti, ki jih je ustanovila ob¢ina. ne morejo menjati
predmeta svojega poslovanja brez predhodne odobritve
ob¢ine. :

Statut organizacije iz prejSnjega odstavka lahko
prizadeti kolektiv spremeni v skladu s sploinimi pred-
pisi le v soglasju z obéinsko skups¢ino.

50. ¢len

V delovnih organizacijah druzbenih sluzb sodelu-
jejo v mjihovih organih drugbenega samoupravljanja
poleg predstavnikov delovnega kolektiva tudi predstav-
niki ob¢anov in porabnikov njihovih uslug, zainiere-
siranih organov in organizacij.

Vrste organov, sestav, volitve in druga vprasanja
druzbenega samoupravljanja v teh organizacijah so
urejena z zakoni in statutom teh organizacij. V kolikor
ta vprafanja niso urejena z zakoni, se uredijo z aktom
o ustanovitvi in statutom organizacije.

51. ¢len

Vse delovne organizacije s podro¢ja druzbenih
sluzb praviloma poslujejo po nacelu samofinanciranja
in praviloma same dolo¢ajo cene svojim uslugam.
kolikor na ta nadin ni mogode zagotoviti potrebnih
sredstev za fingneiranje druzbenih- sluzb, se le-ta
ustvarjajo in zagotavljajo v obéinskih druzbenih skla-
dih in obéinskem prora¢unu v okviru splosnih predpi-
S0V.
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Delovni kolektivi organizacij iz prvega odstavka
in organigacije s podro¢ja komunalne dejavnosti so
dolZne gospodariti s sredstvi, s katerimi razpolagajo.
v skladu z njihovim namenom in na nacin, da lahko
zagotovijo dolo¢en standard glede kvalitete in obsega
uslug, storitev ali proizvodov.

52. ¢len

Kadar obéinska skupi¢ina prenese v skladu s pred-
pisi na delovno organizacijo s podro¢ja druzbenih
sluzb kaksno dejavnost iz svoje pristojnosti, ji mora
zagotoviti sredstva za opravljanje te dejavnosti.

53. ¢len

V skladu s predpisi se z aktom o ustanovitvi ali
na drug nacin lahko predpise, da opravlja delovna
organizacija s podroc¢ja druzbenih sluzb ali komunal-
na organizacija. ki jo je ustanovila ob¢ina, dolocene
usluge breplacno, oziroma da ustanovitelj lahko dolo¢i
cene za vse ali za posamezne vrste uslug. Ce prizadeta
organizacija v takem primeru ne more ustvariti zadost-
nih sredstev za izvrSevanje svojih nalog in za svoj ma-
terialni razvoj, ji je ustanovitelj dolzan nadomestiti
manjkajofa sredstva.

Kadar doloé¢i ceno uslug obé&inska skup&¢ina. mora
upostevati pomen teh uslug za zadovoljitev skupnih
potreb obéanov, plan gospodarskega razvoja doloce-
nega podrodja, kupno moc¢ ob¢anov in stroske poslo-
vanja prizadete organizacije.

\
54, ¢len

Zaradi izvrievanja nalog iz 37. ¢lena tega statuta
podpira ob¢ina v mejah zakona tudi razvoj samostoj-
nega obriniStva. Za razvoj in pospeSevanje umetniskih
obrti in izdelovanja umetnisko obrtnih predmétov,
sme ob¢ina predpisovati v mejah svojih pravic posebne
olajsave.

V okviru nalog iz prvega odstavka tega ¢lena pod-
pira ob¢ina zlasti ustanavljanje pogodbenih druzbenih
obrtnih delavnic.

Delo in zaposlovanje

55. ¢len

Ob¢ina skrbi za ustvarjanje pogojev, da bi obéani
lahko uveljavili pravico do dela, zlasti z razvijanjem
proizvajalnih sil in materialne osnove za druge druz-
bene dejavnosti. Ob¢ina mora Se posebej pri sprejema-
nju druzbenih planov gledati na to, da se zagotovi za-

oslitev obfanov glede na njihova nagnjenja in stro-
<ovno sposobnost ter potrebe v ob&ini. V isti namen je
ob¢ina dolzna tesno sodelovati z drugimi ob¢inami.
kjer bi bila dana moZnost zaposlitve njenih ob&anov.

56. clen

V obé&ini se zagotavljajo pogoji za zaposlitev in

dolo¢ena struktura zaposlenih z:

— zagotavljanjem potrebnih materialnih in  drugih
pogojev zaradi zaposlitve novih delavcev:

= dolo¢anjem dopolnilnih kriterijev v prioriteti zapo-
slitve v skladu s posebnostmi. gospodarsko strukturo
in potrebami obé&ine;

— zaposlitvijo oseb, ki i&¢ejo zaposlitev, upoSievajoc
njihovo kvalifikacijo. delovne sposobnosti, premo-
zenjske, druzinske in druge razmere;

— zagotovitvijo strokovnega usposabljanja, prekvalifi-
kacije in rehabilitacije delaveev;

~— zagotovitvijo materialnega in zdravsivenega var-
stva zaCasno nezaposlenih oseb,

: 57. &len p

Politiko na podro¢ju zaposlovanja dolo¢a ob¢inska
ﬁk'}lfpsq‘,l.na. uresni¢ujejo jo pa in skrbe za zaposlitev
pristojni organi ob¢inske skupstine. delovne organi-

Zacije in zavod za zaposlovanje delaveev.

Pri dolocanju politike zaposlovanja ob¢inska skup-
S¢ina zlasti uposteva pravico vsakega za delo sposob-
nega ob¢ana na zaposlitev.

Ob¢inska skupS¢ina in njeni sveti lahko dajejo
delovnim organizacijam in zavodu za zaposlovanje de-
lavecev priporoéila za zaposlovanje, kakor tudi pred-
loge za zaposlitev posameznih Kkategorij delaveev in
opozorila glede pomanjkljivosti v njihovi politiki zapo-
slovanja.

58. ¢len

Delovne in druge ut‘ganimajc so dolzne zaposlo-
vati delavee izkljuéno preko zavoda za zaposlovanje
delavcev, razen v primerih, ko splogni predpisi drugace
dolo¢ajo. Ob¢ina ima nasproti zavodu pravice in dolz-
nosti, ki so dolo¢ene po splognih predpisih.

59. ¢len

Zavod za zaposlovanje delaveev in delovne orga-
nizacije so dolZne nuditi vso pomo¢ odboru za pomo¢
odpudcenim obsojenim osebam oziroma organu, ki je
zato pristojen, da bi tem osebam ¢imprej zagotovili
ustrezno zaposlitev. Enako pomo¢ so dolzni nuditi pri-
stojnim organom pri iskanju ustrezne zaposlitve za
mladoletne delinkvente. Zaradi vloge dela pri resocia-
lilzaciji omenjenih oseb imajo le-te prednost pri zapo-
slitvi.

Stanovanjsko gospodarstvo

60. ¢len

Za kritje stanovanjskih potreb ob&amnov skrbi ob-
¢ima za gradnjo stanovanj v skladu s svojimi materi-
alnimi moZnostmi ter oblikuje organizirano stanovanj-
sko gospodarstvo in v okviru tega podpira tudi priza-
devanja posameznih ob&anov za tovrsino gradnjo.

61. ¢len

Graditev stanovanjskih his usmerja ob¢ina v taks-
ne gradbene okoliSe, ki se Ze razvijajo in imajo per-
spektivo razvoja. Zazidava posameznih hi§ v strnjenih
stanovanjskih obmo¢jih se lahko dovoli samo, &e je v
skladu z urbanisti¢nimi nacrii in splo$nimi predpisi.

62. clen

Ob¢inska skupsCina usmerja gradnjo stanovanj v
ob¢ini s splofnim programom stanovanjske izgradnje,
ki ga spreyme v okviru perspektiveega programa.

63. ¢len

Pri gradnji stanovanj se morajo vselej zagotoviti
primerni prostori za varstvo otrok (104. ¢len).

64. ¢len

Za ucinkovito organizacijo stanovanjskega gospo-
darstva, vzdrzevanje obstojefega stanovanjskega fonda,
zbiranje in usmerjanje sredstev v stanovanjsko izgrad-
njo skrbi ob¢ina po posebni delovni organizaciji.

65. len

Ob¢inska skups¢ina dolo¢a politiko pravilnega raz-
deljevanja stanovanj., kjer je sama investitor. Pri tem
skrbi za to, da so zagotovljena primerna stanovanja
predvsem za udelezence NOV, invalide in druge ob&ane,
ki uzivajo socialno pomot.

Komunalna dejavnost in urbanistiéna sluzba

66. ¢len

Ob¢éina skrbi za komunalno dejavnost v skladu
z gospodarskim programom in urbanisti¢nim razvojem
obéine, ustrezno z rastjo njenega nacionalnega dohodka.
Naloge. ki jih ima ob¢ina na podro¢ju komunalnih
dejavnosti, izvriuje ob¢ina v okviru uvodnih dolo¢il
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iega poglavja preko komunalnih organizacij, ki jih
ustanavlja sama, predvsem pa s podpiranjem krajev-
nih skupnosti in njihovih zavodov in servisov, zaradi
¢im neposrednejSega vplivanja obfanov na refevanje
problemov s tega podracja.

Ob¢ina skrbi za uspeino delovanje ustreznih orga-
nizacij ne glede na to, kdo jih je ustanovil, zlasti pa
za ¢im SirSe sodelovanje ob&anov in zainteresiranih
organizacij pri ustvarjanju pogojev za mnjihov razvoj.

67. ¢len

Za urejanje komunalnih zadev, zlasti za graditev
komunalnih objekiov in naprav, sprejema obcinska
skups¢ina letni in veéletni perspektivni program, ki
podrobneje dolocata, katere objekte in naprave, v ka-
terih krajih in kako bo obéina zagotovila uresniceva-
nje sprejetih obveznosti, upotevajo¢ pri tem druzbeno
upraviéene zahteve obfanov in obveznosti, ki jih do-
lo¢a ta statut.

68. ¢tlen

Izvrditev nalog iz prejinjega Clena zagolavlja ob-
¢ina s svojimi sredstvi oziroma udelezbo svojih sred-
stev, ob temeljnem pogoju, da je taka udelezba druz-
beno in ekonomsko upraviena glede ma prispevek
kroga porabnikov pri narodnem dohodku obé€ine; upo-
Sleva pa lahko tudi pripravljenost le-teh na lastno
udelezbo v finanénih sredstvih ali delu.

69. ¢len

Ob¢ina lahko da prednost tistim investicijam na
podroé¢ju komunalne dejavnosti v posameznih krajih
in naseljih, kjer sta sodelovanje in udelezba obCanov
vedja.

70. clen

Ce sredstva za financiranje komunalnih dejav-
nosti niso drugade zagotovljena, jih ob¢ina zagotavlja
preko skladov, ki jih v ta namen ustanovi.

71. élen

Obé¢inska skupdcina praviloma izro¢i krajevnim
skupnostim v upravljanje komunalne naprave in ob-
jekte za naselja, ki sluzijo samo za njihove potrebe.
V takem primeru mora zagotoviti tudi sredstva za
vzdrzevanje teh naprav in objektov, ¢e po dogovoru
niso drugace zagotovljena.

Krajevne skupnosti upravljajo komunalne objekte
in naprave neposredno, lahko pa tudi po posebnih od-
borih, komisijah in podobnih organih,

72. ¢len
Ob¢ina je pri sprejemanju programoy in nacrtov,
omenjenih v 67. ¢lenu, zaradi zadovoljitve skupnih po-
treb ob¢anov s podro¢ja komunalnih dejavnosti in ur-
banisti¢nih zasnov v zvezi z nalogami iz 37. ¢lena tega
statuta, dolzna upodtevati naslednje minimalne krite-
rije: zagotoviti sredstva za investicije v vodovodno
omrezje v vseh naseljih ob&ne s preko 1000 prebi-
valei; naseljem izpod tega Stevila prebivalcey je dolzna
obé&ina preskrbeti vire zdrave pitne vode s postavitvijo
javnih vodnjakov in podobno, &e tega ne morejo za-
goloviti pristojne krajevne skupnosti ob sodelovanju
z drugimi krajevnimi éinitelji. Ob pogoju, da le-ti za-
gotovijo dogovorjen del potrebnih sredstev, preskrbi
ob¢ina manjkajoca sredstva za posilavitev ustrezne na-
prave. ¢e je o primernosii objekta dana zagotovitev po
pristojnih organih. 7 vodnjaki in drugimi napravami
za preskrbo s pitno vodo gospodarijo in upravljajo

praviloma krajevne skupnosti.

73. ¢len
Ob pogojih iz prejinjega c¢lena zagotavlja obéina
tudi kanalizacijo posameznih naselij. V vsakem pri-
meru pa je obc¢ina dolzna zagotoviti kanalizacijo v
naseljih, ki so proglaseni za gradbene okolise v skladu
s splosnimi predpisi.

74. ¢len
Obéina zagotavlja elekirifikacijo naselij, ¢e ji to
omogodajo materialne moznosti in ce je to v skladu z
druzbenim planom ob¢ine oziroma ¢e ob¢ani na zborih
voliveev sklenejo uvesti posebni krajevni prispevek v
dogovorjeni vidini udelezbe na stroskih elektrifikacije
njihovega naselja.
Javno razsvetljavo zagotavlja obc¢ina ob pogojih
iz prejénjega ¢lena.
75. ¢len

Ob¢éina skrbi za to, da se poveZzejo s prometnimi
sredsivi vecja naselja. Mrezo prometnih sredstev mora
ob¢ina organizirati tako, da se omogoéi prebivalcem
zadovoljitev potreb, ki izhajajo iz skupnega Zivljenja
z delovnim mestom, Solo, zdravstvenimi in socialnimi
zavodi itd.

Ob doloanju promeinih linij mora obcina uposte-
vati tudi vkljué¢itev manjiih naselij v prometno mrezo.

Zaradi razvoja in razSiritve prometa zagotavlja
ob&ina vzdrZzevanje in graditev cest v okviru sploinih
predpisov in svojega druzbencga plana fer podpira
krajevne skupnosti pri vzdrzevanju obstojeCih cest
ob pogojih, ki jih dolo¢i s posebnim odlokom.

76. &len

Obéina zagotavlja dimnikarsko sluzbo na celoinem
obmocju obéine.
77, &len

Obéina zagotavlja PTT usluge s tem, da v spo-
razumu z ustreznimi organizacijami omogoca njihovo
delovanje, zlasti z zagotovitvijo primernih prostorov in
podobno tako, da bi te usluge bile dostopne vsakemn
ob¢anu. Obé¢ina v okviru moZnosti zagotovi dostavo
poste na celotnem obmodéju.

78. &len

Ob¢ina v okviru materialnih zmogljivosti organi-
zira sama ali podpira prizadevanja krajevnih skup-
nosti za nudenje uslug in storitev obfanom iz ostalih
podrotij komunalne in podobne dejavnosti, omenjenih
v 37. &lenu tega statuta.

Solstvo in druge vzgojno izobrazevalne dejavnosti

79. ¢len

Obéina skladno s potrebami celotnega druzbenega
razvoja skrbi za splosno, kulturno, tehniéno, strokovno.
druzbeno in ekonomsko izobraZevanje ob&anov. V ia
namen ustanavlja in razvija sama ali skupno z dru-
gimi druzbenimi skupnostmi oziroma delovnimi in dru-
gimi organizacijami Sole ter druge vzgojne in izobraze-
valne zavode.

Ob¢ina zagotavlja obvezno osemleino Solanje.

80. ¢len

Ob¢ina zagolavlja materialne in drige pogoje za
ustanovitev in delo osnovnih Sol, drugih zavodov za
izobraZevanje ob¢anov in za pospedevanje njihovih de-
javnosti v okviru materialnih zmogljivosti.

81. ¢len

Popolne osnovne Sole se ustanavljajo v vedjih kra-
jih, upostevajo¢ oddaljenost kraja prebivanja ucencey
tako, da se omogoé¢i vsem $oloobveznim otrokom uspes-
no Solanje. V krajih, kjer ni pogojev za popolno osnov-
nn] Solo, ustanavlja obé¢ina oddelke popolnih osnovnih
501,

82. ¢len
Obé¢anom, ki obiskujejo Zole. zlasii otrokem in

mladini, pa so od njih zelo oddaljeni, pomaga obéina
s tem, da jim v skladu s posebnim odlokom v celoti
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ali delno povraca stroske za prevoz do Sole in po po-
trebi organizira stalen prevoz.

83. ¢len

Obéina zagotavlja obvezno osnovno vzgojo in stro-
kovno izobraZevanje otrok z motnjami v telesnem in
dufevnem razvoju na poscbnih Zolah, ki jih glede na
Stevilo prizadetih otrok ustanovi sama ali v dogovoru
z drugimi ob¢inami.

Stroski Solanja in bivanja ucencev iz prejinjega
odstavka, ki zaradi slabega socialnega stanja ne
zmorejo plaéila, zagotavlja deloma ali v celoti obé&ina,
¢e ti strodki niso kriti na drug nacin.

84. ¢len

Obé&ina pomaga Solam zagotoviti delovanje Solskih
kuhinj.

85. ¢len

Sredstva za vzgojno in izobraZevalno delo %ol in
drugih vzgojno izobraZevalnih zavodov, ki jih ustanovi
ob¢inska skupi&c¢ina, zagotavlja ob¢ina v taki viSini, da
jim je omogofeno uresni¢evanje vzgojnih in izobraze-
valnih nalog. Financiranje opravlja obé&ina po splosnih
predpisih preko posebnega sklada, katerega sredstva
se vefajo sorazmerno z rastjo gospodarske moci ob¢ine.

86. Clen

V obéini se zagotavlja varsivo in vzgoja predsol-
skih otrok. V ta namen ob&na ter krajevne skupnosti
in druge organizacije ustanavljajo varstveno vzgojne
zavode ter razvijajo druge oblike takinega varstva.

87. ¢len

Prosveino-pedagosko sluzbo v obdini opravlja za-
vod, ki ga ustanovi obéinska skupi¢ina za svoje ob-
mocje ali v sporazumu s sosednimi ob¢inami za skup-
no obmodéje.

88. ¢len

Obé&ina zagotavlja nadaljnje Solanje svojih obda-
nov s tem, da skupno z drugimi druzbeno-politi¢nimi
skupnostmi sodeluje pri [inanciranju srednjih Sol.

89. ¢len

V skrbi za nalrtno izobraZevanje na vseh podroc¢-
jib, predvsem na ftistih, kjer so potrebe najveéje, zago-
tavlja ob&ina ob&anom, ki pokazejo uspeh pri izobraze-
vanju, gmotno pomoé¢ s Stipendiranjem, dajanjem kre-
dita in drugimi oblikami glede na svoje materialne
zmogljivosti.

Prednost pri dodelitvi $tipendij in pomoéi pri stro-
kovnem izobraZevanju imajo otroci padlih in Zivecih
borcev NOV.

Soloobveznim otrokom, pri katerih dohodek star-
Sev ali posvojiteljev ne presega dolo¢en znesek. zago-
tavlja ob&ina brezpla¢no uporabo Solskih knjig. Ob-
¢inska skupicina z odlokom dolo¢i pogoje. pod katerimi
bodo dani Solski uéheniki v brezplaéno uporabo.

90. &len

~ Za pomoé obanom, da dopolnijo in izpopolnijo svo-
Jjo splosno, strokovno in druzbeno politiéno izobrazbo

ter spoznajo napredek in dosezke na podro¢ju znanosti, -

tehnike in kulture, deluje v obéini kot poseben zavod
delavska univerza poleg drugih organizacij za izobra-
zevanje in strokovno izpopolnjevanje odraslih.
Delavska univerza skrbi zlasti za razvijanje izo-
brazevalnih centrov v delovnih organizacijah, za ko-
ordinacijo z drugimi organizacijami s podroéja izo-
brazevanja odraslih in strokovnega izpopolnjevanja.

Kultura in prosveta

91. ¢len

Ob¢ina skrbi za zadovoljevanje kulturnih in pro-
svetnih potreb ob&anov. V ta namen zlasti:

— skrbi za ustanavljanje in delovanje knjiZnic, po-
sebno obé&inske mati¢ne knjiznice kot osrednje usta-
nove za Sirjenje knjizniCarstva, Citalnic, muzejev,
galerij, gledalis¢, kinematografov, klubov in drugih
oblik kulturno-prosveine dejavnosti;

- skrbi zaradi obvarovanja materialne in duhovne
dedis¢ine slovenske kulture za arheolo3ke, etnograf-
ske, histori¢ne, urbanisti¢ne, kulturne, umetniske,
tehnigke in druge spomenike ter prirodne znameni-
tosti na svojem obmodc¢ju tako, da ustvarja pogoje
za njihovo kontinuirano proucevanje, dokumenti-
ranje, vzdrzevanje in obnavljanje., hkrati pa tudi
za njihovo primerno prezentacijo in popularizacijo.
Pri tem posvefa posebno skrb spomenikom NOV in
tistim spomenikom, katerih pomembnost in zna-
¢aj preraitata oZje regionalne okvire, zlasti vsakri-
nim obelezjem padlih borcev NOV ali Zrtev fasi-
sti¢nega nasilja. Ob¢ina je odgovorna za vzdrZeva-
vanje teh spomenikov in za postavitev novih v so-
glasju prizadetih organizacij NOV, zlasti z mne-
njem ob¢&inskega zdruZenja borcev NOV;

— pospesuje amatersko, odrsko, pevsko, orkestralno in
drugo podobno delovanje kulturno-prosveinih dru-
Stev in organizacij, prirejanje kulturno-prosvetnih
manifestacij in proslav in podpira prirejanje gosto-
vanj tujih kulturno umeiniskih skupin.

V skrbi za delovanje pomembnejSih in stalnejsih
R i < 3 % s
institucij s tega podrotja sodeluje ob&ina z drugimi
ob¢inami.

92. &len

Ob¢dinska skupScina in svet, ki je pristojen za
kulturo in prosveto, skrbita, da zadevne organizacije
izvajajo splosno politiko ob&ne na podroéju prosvete
in kulture in jim v ta namen po potrebi dajeta pripo-
ro¢ila za mnjihovo delo. Organizacije so doline taka
priporotila prouciti na sejah svojih najvisjih organov
in sporofiti svoja stali¢a glede vsebine priporoéil. V
namenu pravilnega oblikovanja kulturnoprosveine po-
litike sodeluje ob¢inska skups¢ina oziroma njen svef,
pristojen za ta vpraSanja, z ustreznimi ob¢inskimi
Zvezami.

* 93, &len

Naloge s podroja spomenifkega varstva v ob€ini
opravlja zu\'O(! za spomenistvo varstvo kot medobé&inski
zavod, e obtina ne ustanovi lastnega zavoda. Obéina
zagotavlja zavodu potrebna finan¢na sredsiva za oprav-
ljanje njegove esnovne dejavnosti, dolofene z zakoni,
hkrati pa mu pomaga uresnicevati tudi konkreine spo-
menisko varstvene akcije. Pomo¢ obé&ine je odvisna od
objektivnih splo¥nih potreb in njenih materialnih moz-
nosti, predvsem pa tudi od delovnih programoy, yneme
in uspehov zavoda.

94, ¢len

Kulturno prosvetne dejavnosti se izvajajo nepo-
sredno v zavodih, drudtvih in drugih samostojnih or-
ganizacijah. Ob¢ina jih podpira moralno, predvsem
pa materialno,

95, ¢len

Ob¢ina skrbi v mejah svojih materialnih mozno-
sti in v sodelovanju z obc¢ani, delovnimi in drugimi
organizacijami za gradnjo novih objektov, ki bodo
sluzili kulturnoprosvetni dejavnosti. Upravljanje in
vazdrzevanje ieh objektov se praviloma prepusti kra-
jevnim skupnostim ob istoCasni zagotovitvi usireznih
finanénih sredstev.
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Zdravstvo

96: ¢len

Obéina skrbi za zdravstveno varstvo ob¢anov in
jim zagotavlja tiste oblike zdravstivenega varsiva, ki
jih nalagajo ob¢ini splosni predpisi, zlasii:

— osnovna zdravsivena pomo¢, obiski zdravni-
kov na domu in nega bolnikov na domu;

— specialistitno in bolnisko zdravljenje v zdrav.
stvenih zavodih na obmod¢ju obéine ali izven tega ob-
mocja;

— zobozdravstvena pomod;

— zdravatveno varstvo zena, mater, predsolskih
in Solskih otrok ter mladine v dispanzerjih. posveto-
valnicah in ambulantah:

— zdravstveno varstvo in pomo¢ delaveem v de-
lovnih organizacijah in v obratnih ambulantah, zdrav-
stvenih domovih in postajah;

— prva pomoé in prevoz ponesrecenih, nenadno
obolelih in porodnic v zdravstvene zavode;

— patronazna sluzba pri obcanih, ki so zaradi
svojih telesnih lastnosti ali dolo€enih bolezni 3e po-
sebno dzpostavljeni Skodljivim vplivom okolja;

— medicinska in poklicna rehabilitacija.

97. ¢len

Politiko zdravstvenega varstva dolofa ob&inska
skupi¢ina ter jo izvaja preko organov upravljanja in
strokovinih sluzb s tem, da zlasti:

~— programira, organizira in sodeluje pri organi
zaciji splosnih zdravstvenih ukrepov, posebno pre-
ventivmih;

— predpisuje in nadzira izpolnjevanje higienskih
ukrepov povsod tam, kjer se zbirajo ob¢ani k delu,
pouku, razvedrilu in podobno;

— skrvbi za tista asanacijska dela, s katerimi se
preprecujejo nalezljive bolezni in izbolj3ujejo higien-
ske razmere;

— mstanavlja zdravsivene zavode ma svojem ob-
‘mocju ali pa skrbi za izvajanje tistih vrst zdravstve-
nega varstva, ki ga ne more zagotoviti na svojem ob-
mocju, tako, da zagotovi to varstvo po ustreznem za-
viodu druge obéine;

— skrbi za sistemati¢ne zdravstvene in zoboich-
ni¢ne preglede folskih in predSolskih otrok ter zdrav-
stvene preglede vajencev, Sportnikov ter uénega,
vzgojnega in tehni¢nega osebja v Solah in predSolskih
zavodih;

— delno ali v celoti placa strofke zdravstvenega
varstva za obcane, ki niso zdravstveno zavarovani, ob
pogojih, ki jih doloGi s posebnim od]okom;

— skrbi za kontinuirano sanitarno nadzorstvo nad
zivili, pitno vodo, ureditvijo naprav za odvajanje
odplak in odpadnih snovi in podobno;

— zagotavlja materialna sredstva za tiste splogne
preventivne zdravsivene dejavnosti, za katere ni plac-

nik komunalna skupnost zavarovancev, poseben sklad

ali delovna organizacija;
— skrbi za adravstveno prosveino vagojo obéanov;

— skirbj za izvrdevanje mrlitko pregledne sluzbe
in drugih posebnih nalog,

. 98. ¢len
Za izvajanje v prejinjem ¢lenu navedenih nalog
sklepa obé¢ina pogodbe z zdravsivenimi zavodi.
Obénski zdravsiveni cenier opravlja strokovne
zadeve, ki imajo sploen pomen za zdravstveno var-
stvo in druge upravno strokovne zadeve, ki mu jih
zaupa obcinska skupscina,

-slug, ki jih nu

Socialno varstvo

99, dlen

Ob¢ina dolota socialno politiko zaradi zagotovit-
ve celotne skrbi za ¢loveka s tem, da:

— postavlja preventivno dejavnost kot temelj te
politike; .

— sistemati¢no analizira socialne probleme, zla-
sti tiste, ki nastajajo:

— v sodobni druzini zaradi vse vetjega vkljude-
vamja zena v proizvodnjo;

— zaradi nagle urbanizacije;

— zaradi modernizacije kmetijsiva;

— programira ukrepe na tem podroc¢ju v sklacdu
z ekonomskim razvojem obéine;

— podpira razvoj strekovnih sluzb;

~— pospesuje integracijo socialnega dela na vseh
podro¢jih  druzbenega dela. zlasti v gospodarstvu,
zdravstvenih organizacijah. Solah, socialnem zava-
rovanju in krajevnih skupnostih, pri ¢emer sama ali
po svojih organih opravlja usklajevalno funkecijo;

— skribi za nadaljnji razvoj materialne baze so-
cialnega varsiva z zagotovitvijo ustreznega dela pri
druzbeni delitvi glede na prevzete obveze do obanov
in sorazmerno s potrebami in ckonomskim razvojem
chéine, z zagotovitvijo strokovnih kadrov in doloca-
njem primernih cen uslug ter usmerjanjem investicij
v o podrocje;

— zagotavlja demokrati¢en vpliv porabnikov u-

ii_i.o sluzbe socialnega varstva, na ust-
varjanje programov, namensko porabo sredstev in
javno kontrolo uresni¢evanja programov,

100. ¢len

Pri izvajanju svoje politike socialnega varstva mo-
ra obé&ina skrbeti predvsem za:

— organizacijo otroSkega varsiva (rejnidtvo, skrb-
ni§tvo, razne cbilke dnevnega varstva, zavodsko wvar-
stvo in podobno) ;

— onganizacijo pomo¢i druzinam zaposlenih
starSev, neurejenim in mepopolnim druzinam, druzi-
nam z delinkventnimi otroki ali duSevno ali telesno
prizadetimi otroki itd.: Y

— odpravljanje = vzrokov socialne ogrozenosti,
predysem alkoholizma in delomrzniStva, z razvija-
njem in podpiranjem preventivnih dejavnosti. s poli-
tiko zaposlovanja in drugimi primernimi oblikami;

— rehaliilitaleijo invahidnih in defektnih oseb,
zlasti otrok, upostevajo¢ mnenje stalne obi¢nske ko-
misije za ta vpraSanja: : :

— kompleksno rehabilitacijo odraslih invalidnih
oseb, posebno borcev NOV:

— organizacijo pomodi in nege starim, bolnim in
onemoglim osebam na domu s primerno zaposlitvijo,
razvedrilom in podobno ali oddajo v zavodsko varst-
Vo 3

— wvarstvo obanov, ki niso zmozni, da bi sami
skrbeli zase, za svoje pravice in za varstvo svojih ko-
risti;

— zagotovitev stalne ali obCasne denarne in dru-
ge neposredne pomodi obanom, ki nimajo dovolj
sredstev za Zivljenje in ki za pridobitno delo niso
sposobmi;

— mreditev zagotovitve preZivljanja ostarelih
kmetov na kmetijah brez mlade delovne sile;

— zagotovitev kvalitetne druzbene prehrane.

101, ¢len
Obéina zaradi uspeSnejSega izvajanja socialnega
varstva sodeluje z drugimi ob¢inami in medobéinski-
mi strokovnimi sluzbami, katerih soustanovitelj je
sama.
102. ¢len

Delo socialnih zavodov in organov in socialno delo
krajevmnih skupnosti povezuje obdinski zavod za so-
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cialno delo, ki pod vodstvom organov druZbenega
upravljanja in po smernicah obéinske skups¢ine in
njenih organov, organizira sluzbe socialnega varstva,
usmerja delo zavodov, organizacij in krajevnih skup-
nosti, jim nudi neposredno pomoé¢ pri opravljanju
sluzbe socialnega varstva, wbira sredstva, sestavlja
programe dela in opravlja druge naloge, ki jih dolo¢i
obé&inska skupé¢ina.

103. &len

Ob¢ima daje priporo¢ila in pomaga delovnim or-
ganizacijam pri organiziranju socialnih sluzb, preko
katerih opravljajo socialno varstvo svojih ¢lanov, zla-
sti glede prekvalifikacije delavcev, ki so se poSkodo-
vali pri svojem delu, da bi jih po moZnosti zaposlile
v svoji organizaciji na primernem delovnem mestu,
in glede varstva otrok svojih delaveev, ki so postali
invalidi na svojem delovnem mestu, nevarnem za Ziv-
ljenje in zdravje.

104, ¢len

Urbanistiéni na¢rti morajo zagotavljati obveznost
investitorjev stanovanjskih gradenj, da so dolzni v
teh zgradbah zagotoviti tudi prostore. kjer se odvija
otrodko varstvo kot n. pr. igri¥ca, otrofke sobe v sta-
novanjskih blokih, prostore za interesne dejavnosti
otrok in podobno.

Preskrba in druzbena prehrana

105, ¢len

Za zadovoljitewy skupmih potreb obéanov s pre-
hrambenimi in drugimi proizvodi Eiroke potrosmje
skrbi «obéina za potrebno mrezo preskebovalnih delov-
nih organizacij. Ob&ina vodi tudi evidenco in komtro-
lo nad cenamj prehrambenih artiklov ter nad cenami
gostinskih in obrinih uslug po svojih za to pristojnih
organih.

106, clen

Obéina v okviru svojih materialnih moZnosti skrbi
za to, da je druZbena prehrana zagotovljena obfanom
v naseljih industrijskega znacaja v skladu z mjihovi-
mi potrebami. Dejavnost druzbene prehrane oprav-
ljajo servisi krajevnih skupnosti, gostinske organiza-
cije in delavske restavracije. Ob¢ina pomaga krajev-
nim in delovnim skupnostim pri ustanavljanju objek-
tov za druzbeno prehrano.

107. &len

Obéina skrbi za to, da delovne in druge samo-
upravne organizacije izpolnjujejo svoje v okviru
splognih predpisov sprejete oziroma dolo¢ene obvez-
nosti glede druzbene prehrane ¢lanov svojih delov-
nih kolektivov ter jim pomaga pri organiziranju
druzbene prehrame.

108. ¢len

Organizacije druzbene prehrane uzivajo posebne
ugodnosti pri obveznostih do druzbenih skupnosti, ki
fn}h dajejo zakon, ob¢inski odloki ali akij ustanovite-
ja.

Telesna vzgoja in Sport, razvedrilo in oddih

109. é_len

Obédina pomaga razvijati telesno vzgojo in Sport
ter skrbi za razvedrilo in oddih ob¢anov s tem, da ma-
lf{l‘lﬂ]lm podpira prizadevanja ustreznih organizacij,
ki pri svojem delu kazejo uspehe in v katere se obta-
ni aktivno vkljudujejo.

Obé¢ina skrbi tudi za napravo in urejamje par-
kow, zelenih nasadov, kopalis¢, igris¢. raznih Sport-
nih maprav in dvoran ter pospeSuje rekreacijski tu-

rizem s perspektivnimi programi, letnimi druZbenimi
plani, urbanistiénimi na¢rti in na podoben nagin.

110. ¢len
Obé¢na skrbi, da se v vseh 3olah in drugih uénih

~in vzgojnih zavodih obvezno goji telesna kultura.

111. &len

Ob¢éina daje na razpolago zemljis¢a za zgraditev
telesno-vzgojnih, &porinih in rekreacijskih objektov
in naprav.

112. ¢len

Obéinska skup&tina in svet, pristojen za telesno
vzgojo in Sport, lahko dajeta organizacijam s tega
podro¢ja priporotila za njihove delo. Te so dolzne
priporo¢ila prouditi na sejah svojih najvisjih organov
in sporoéiti glede priporo€il svoja staliséa.

Krajevne skupnosti v svojih statutih doloéijo svo-
je obveznosti glede telesne vagoje, Sporta, razvedrila
in oddiha ob&anov.

Krajevne skupnosti praviloma opravljajo vzdr-
7evanje in urejanje parkov in zelenih masadoyv, kopa-
1i%¢, dgrig¢ in podobnih objektov ter morajo glede teh
nalog sodelovati s prizadetimi orgamizacijami, zlasti
turisti¢nimi in hortkulturnimi.

113. &len

Zaradi ohranitve estetskega videza pokrajine, raz-
voja gospodarskega turizma, v prvi vrsti pa zaradi
prijetnejfega bivanja delovnega ¢loveka. skrbi ob&ina
v okviru svojih materialnih moZnosti za vzdrzevanje
in giritev parkov, zelenic in drugih javnih masadov.
Pri tem uposteva predloge hortikulturnih drustev ter
jim zagotavlja materialno podporo v svojem prora-
cunu.

114. &len

Ob¢ina podpira prizadevanja turisticno olepse-
valnih drustev za razvoj turizma, kakor tudi organi-
zacij, ki lahko h temu razvoju pripomorejo,

115. ¢len

Zaradi uresnititve smotrov iz prejinjega ¢lena
in kot pomembno polje razvedrila podpira obéina
prizadevanja ribiSke in lovske druZine. upostevajoc
pri tem splofno gospodarski znadaj njihovega sode-
lovanja.

Pravna pomo¢

116. ¢len

Obtina skrbi za to, da je «rganizirana sluzba
pravne pomoti obfanom pri uveljavljanju njihovih
pravic pred sodid¢i in drugimi organi.

Sluzbo pravne pomoti, ki jo je ob¢ina sama or-
ganizirala, uredi obginska skups¢ina s posebnim od-
lokom.

Druge sluzbe za zadovoljevanje skupnih potreb
obéanov

117. ¢lem
Za pospefevanje zivinoreje in zdravsivenega var.
stva Zivali se v obGini organizira veterinarska sluzba.
Veterinarsko sluzbo opravlja v. ob&ini enoten zavod.

118. ¢len
Obéina skrbi za poZarno varnost na celotnem
obmo¢ju ob¢ine z organizacijo ustrezne sluzbe in s
financiranjem.
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V. poglavje

ORGANIZACIJA IN DELO OBCINSKE SKUPSCINE
IN DRUGIH OBCINSKIH ORGANOV

1. Obéinska skupscina
a) Sestav obéinske skupséine

119, &len

Funkecijo oblasti in mpravljanja druzbenih zadev
v obéini izvriuje ob¢inska skupséima kot splosni or-
gan druzbenega samoupravljanja druzbeno-politicne
skupnosti in ongani, ki so mjej odgovorni.

Ob¢insko skupiéino sestavljata obé&inski zbor in
zhor delovnih skupnosti.

Ohbe&inski zbor ima 36 odbornikov.

Zbor delovnih skupnosti ima 36 odbornikov.

120. &len

Odborniki ob¢inske skup&tine se volijo neposred-
no na podlagi sploSne in-enake volilne pravice ter
na podlagi ustave in v skladu s sploSnimi predpisi.

121. ¢élen

Odbornike ob¢inskega @bora volijo meposredno
obéani. odbornike zbora delovnih skupnosti pa delov-
ni ljudje, ki so zaposlen: na obmotju obéine v delov-
nih organizacijah, drzavnih organih, druzbeno-politié-
nih organizacijah in dro$tvih, kmetje — ¢lani zadru-
ge ali druge delovne organizacije ter drugi obéani
ki delajo na obmoé&ju ob¢ine in za katere je to dolo-
¢eno z zakonom.

Za odbornika ob&inskega zbora je lahko izvoljen
vsak obc¢an, ki ima volilno pravico, za odbornika zbo-
ra delovnih skupnosti pa vsak delovni ¢lovek, ki lah-
ko voli v ta zbor, kakor {udi ¢lan organa upravlja-
nja delovne organizacije oziroma delovne skupnosti,
¢lan organa upravljanja zdruZenja delovnih ongani-
zaei]. sindikalni funkcionar ter funkcionar druzbeno-
politi¢ne organizacije v obéini.

122. &len

Odborniki ob¢inske skupSéine se volijo za Stiri
leta. Vsako drugo leto se voli polovica odbornikov
vsakega abora.

Na mesta odbornikov obéimske skupdéine, ki jim
potede mandat, morajo biti opravljene volitve naj-
pozneje 15 «dni pred potekom mandata. Prejsnjim od-
bornikom preneha mandat z dnevom verifikacije man-
datov novih odbornikov.

Odbornik obéinske skupséine je lahko odpoklican .

pred potekom mandatne dobe. Odpoklic se opravi po
splo$nih predpisih.
123. &len

Nihée ne more biti dvakrat zaporedoma izvoljen
za odbornika v isti zbor ob¢inske skups€ine.

Nih¢e ne more biti hkrati odbornik obeh zborov
ob¢inske skupiéine.

Qdbornik ob¢inske skupséine ne more biti hkrati
usluzbenec obéinske uprave ali sodnik obé&inskega
sodista,

b) Pravice in dolznosti odbornikov ob&inske skupiéine

124, ¢len

Odborniki ob¢inske skupS¢ine imajo dolotene
pravice in dolznosti, da lahko uspesno opravljajo svoje
naloge. f
125, ¢&len

Odborniki obéinske skupdéine imajo pravico in
dolznost udelezevati se sej obé¢inske skup3éine in da
sodelujejo pri njenem delu ter pri delu svetov in ko-
misij ob¢inske skups¢ine, v katere so izvoljeni.

Odbornikj obéinske skup$ine imajo dolznost
opravljati tudi druge maloge in dolZnosti, katere jim
poveri obéinska skup&¢ina.

: 126. &len

Odbornik obéinske skupiine je dolZzan sprejeti
¢lanstvo v organih obéinske skupséine, izvoljen pa
je praviloma lahko najveé v dva organa hkrati.

127. &len

Odborniki obdinske skupséine se lahko udelezu-
jejo tudi sej tistih svetov in komisij ob€inske skup-
i¢ine, v katere miso bili izvoljenj kot élani in lahko
sodelujejo pri delu teh organov, vendar nimajo pra-
vice glasovanja.

128. ¢len

Odborniki obéinske skupdtine imajo pravico
vpogleda v zadeve, ki se pripravljajo za sejo skup-
§¢ime ali organa skupétine,

Organi obé&nske uprave so dolini dostaviti od-
bornikom skupitine vse gradivo z obrazloZitvijo za
vse todke dnevnega reda najmanj 5 dni pred sejo
skupécine.

129, élen

Odborniki obéinske skupééine imajo pravico pred-
lagati, da se postavi na dnevni red seje zadeva, ki
ima splofen pomen za ob¢ino ali za SirSo druzbeno-
politiéno skupnost. kakor tudi zadeva njihove volilne
enote ali zadeva, ki je pomembna za doloteno kra-
jevno skupnost.

130. ¢len

Odhorniki obéinske skupstine smejo postavljati
vpraSanja predsedniku obéinske skupicine, predsed-
niku posameznega zbora ter predsednikom svetov in
drugim organom skupSéine o zadevah iz njibove pri-
stojnosti ter iz pristojnosti delovnih in drugih orga-
nizacij in slu#zb, ki so skupnega pomema za ob€ino
ter o tem zahtevati odgovore in pojasnila.

131, élen

Odborniki obé¢inske skupsdine imajo pravico pred-
lagati skupd&ini odloke. odredbe, navodila in pripo-
ro¢ila ter sproZiti druga vpraSanja iz pristojnosti ob-
cinske skupscine,

Odborniki ob&inske skupstine imajo pravico raz-
pravljati na seji skupi€ine o vseh zadevah, ki so na
dnevnem redu seje, ter pravico predlagati spremem-
be in dopolnitve k posameznim predlogom predpisov
in sklepov, o katerih se razpravlja ma seji.

132. élen

Odborniki obéinske skupséine so dolzni udeleze-
vati se zborov voliveev na obmotju, za katero so bili
izvoljeni, .

Odborniki cbéinske skupséine so dolzni obvescadi
skup&éino in mjene organe o sklepih in predlogih zbo-
rov voliveey.

Odborniki obéinske skupi@ine morajo najmanj
enkrat letno porocati zhoru volivcev obmodja, na ka-
terem so bili izvoljeni, o svojem delu in o delu
skup&ine in njenih orgamov. :

133, &len

Odborniki ob&inske skupséine imajo pravico in dolz-
nost zahtevati, da se skli¢e zZbor voliveev, fe menijo,
da je sklicanje potrebno in nujno zaradi obravnave
dolotene zadeve.

134. ¢len
Odborniki ob¢inske skup$tine so za opravljanje
svojih dolznosti v skupé&cini in njenih organih odgo-
vornj obfanom in ob&mnski skup&éini,
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135. ¢len
Funkeija odbornika je tasina druzbena funkcija.
Odbornikj ob¢inske skupsfine imajo pravico do
povracila dejanskih stroSkov, ki so jih imeli v zvezi
z opravljanjem svoje funkcije v obéinski skups¢ini

. in njenih organih. Visino povra¢ila dolo® skupstina

s posebnim odlokom.
136, c¢len

Odbornik ob¢inske skups¢ine ima imuniteino pra-
Vico. .
Odbornik ob&inske skupSéine ne sme biti pokli-
can na odgovornost, ne sme se mu vzeti prostost in
tudi ne sme biti kaznovan za glasovanje ali mnenje,
izrazeno v obdinski skupséini.

Za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolznosti, mi dovoljeno odborniku obéinske skupséine
brez privolitve njegovega zbora vzeti prostosti ali za-
ceti kazenski postopek; ¢e @bor nj zbran, da privoli-
tev mandatno imunitetna komisija, zbor, ki mu odbor-
nik pripada, pa mora pozneje privolitev potrditi. Pri-
volitev mi potrebna, ¢e gre za kaznivo dejanje, za ka-
tero je preiskovalni zapor obvezen, ali ée je bil od-
bérnik ob¢inske skupitine zaloten pri kaznivem de-
janju, za katero je predpisana kazen strogega zapora,
daljsa od enega leta, ali hujSa kazen.

¢) Pristojnost in delo obinske skupiéine

137, &len

Ob¢inska skupS¢ina obravnava temeljna vpra-
Sanja, ki imajo pomen za gospodarski, komunalni, kul-
turni, zdravstvenj in socialni razvoj ob€ine in za ziv-
ljenje ob¢anov, dolofa ustrezno politiko na teh pod-
roc¢jih, ukrepa s tem, da izdaja predpise in sprejema
sklepe, s katerimi se urejajo ta vpraSanja, v skladu
z ustavo, zakoni in tem statutom.

PR Tt
138, ¢len

Ob¢inska skupS¢ina opravlija zadeve iz svojega
delovnega podro¢ja na sejah svojih wborov, po svojih
svetih in komisijah ter po organih ob&inske uprave.

Obdginska skupS¢ina v mejah svoje pristojnosti

izklju€no odlota o naslednjih zadevah, ki jih oprav--

lja na svojih sejah: i

— sprejema in spreminja statut obéine;

— predlaga republiski skupséini spremembe me-
ja obéine;

— sprejme program razvoja obéine, druzbeni
jplan, ob¢inski proracun in zakljuc¢ni racun o izvr-
Sitvi proratuna;

— sprejme urbanisti¢ni, regulacijski in meliora-
cijski nacrt ob¢ine;

— daje soglasje k finan&nim na&rtom in zakljuc-
nim ra¢unom obé&inskih skladov;

— sprejema odloke in druge predpise;

— ustanavlja delovne in druge organizacije ter
sluzbe in daje soglasje k zdmzevanju delovnih orga-
nizacij v skladu s predpisi;

~— obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena
za obdino kot celoto in v okviru pravic in dolZnosti
ob¢ine daje priporocila delovnim in drugim organi-
zacijam v obdéini;

— sprejema ukrepe v zvezi z izvrSevanjem druz.
benega nadzorstva nad delom delovnih in drugih or-
ganizacij v ob¢ini ter daje priporo¢ila;

— ustanavlja skupaj z drugimi ob¢inami in z
okrajem skupne zavode, sluzbe in sklade:

— sklepa o najetju ebéinskih posojil;

— daje poroStva glede posojil delovnih in drugih
onganizacij in skladov;

— ustanavlja in odpravlja svoje organe;

— voli in razreSuje predsednika in podpredsedni-
ka obdinske skupscine, ¢lane svetov in komisij ob-
tinske skupstine, delegate v okrajno skupiéino ter
delegaie v organe okrajne skupSéine in medobéinske

zavode in odbore, sodnike in sodmike porotnike ob-
¢inskega sodiSca, sodnika za prekrSke in njegovega
namestnika, imenuje in razre$uje tajnika ob¢inske
skupStine in predstojnike temeljnih upravnih orga-
nov ter opravlija druge volitve, imenovanja in razre-
Sitve oziroma ﬂ'ﬂjc k tem soglasje skladno s predpisi;

— daje pritrditev za odvzem prostosti ali za za-
cetek kazenskega postopka zoper odbornika obé&inske
skupstine;

— sklepa o prenchanju mandata odbornikov ob-
Cinske skupstine ter razpisuje nadomesine volitve po
sploSnih predpisih;

— sprejme poslovnik obéinske skupsiéine;

— obravnava poro¢ila o delu organov skupsdine,
opravlja nad njimi nadzorsivo in jim daje smernice
za njihovo delo;

— razveljavlja in odpravlja-v mejah splosnih
predpisov mezakonite akie svojih organov, razen v za-
devah iz upravnega postopka;

— obravnava in proucuje amalize, elaborate in
porotila z raznih podro¢ij gospodarskega, komunalnega
kulturnega. prosvetnega, zdravstvenega in socialnega
razvoja ter Zivljenja obéine, sprejema usirezne skle-
pe ter odreja potrebne ukrepe;

~— obravnava poro¢ila oblinskega sodis¢a in dru.
gih organov, do katerih ima skupséina ustanovitelj-
ske ali soustanoviteljske pravice; '

— potrjuje statute krajevnih skupnosti;

— sklepa o razpisu ob&inskega referenduma;

— proglasa zasluZzne osebe za €astne obcane ob-
cine;

— obravnava sklepe in predloge #borov volivcey;

— sklepa o vidini nagrade za predsednika in pod-
predsednika obéinske skupitine;

—= opravlja druge naloge, ki spadajo v njeno pri-
stojnost po splosnih predpisih in po tem statutu,

139. ¢len

Obcinska skups¢ina kot splodni druzbeno-politi¢ni
zbor obéine obravnava s predstavniki druzbeno poli-
ticnih organizacij, drustev in z drugimi predstavniki
javnosti v ob&ini vprasanja, ki so sploinega pomend
za obdino. .

Seje takega #hora sklice predsednik obtinske
skups¢ine sporazumno s predsednikom ob&inskega
odbora SZDI..

140. ¢len

Obéinska skup¥&ina mora poklicati na sejo pred-
stavnike delovnih in drugih orgamizacij, kadar obrav-
nava delo oziroma posamezna vpraSanja s podrocja
te organizacije,

141. ¢len

Obcinska skup3éina dela po svojem delovnem pro-
gramu, ki ga sprejme v zaCetku leta za tekode leto.

142, &len

Zbora ob¢inske skupS¢ine delata in odlofata o za-
devah iz njihove pristojnosti praviloma skupno.

Vsak #bor ob¢inske skupscine lahko sklene, da bo
loteno razpravljal in odlotal o posameznih vprasanjih
iz delovnega podrocja skupstine. Lo¢ene seje so tudi
v primerih, kadar tako dolota splodni predpis.

143, &len

Vsak zbor ob&inske skupSéine samostojno:

~ voli in razreSuje predsednika zbora;

- voli in razreduje ¢lane svoje mandaino-imuni-
tetne komisije;

— odlo¢a o predlogu za uvedbo postopka za od-
poklic odbornika zbora;

—Totrdi privolitev mandatno-imunitetne komisije,
da se lahko odborniku. zbora odvzame prostost ali da
se zoper njega lahko za®ne kazenski postopek;

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane v iz-
klju€no pristojnost, -
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144, clen

Obéinska skupséina sklepa veljavno ma skupni
seji obeh zborov, ¢e je ma seji navzoCa vecina ¢lanoy
vsakega zbora.

Vsak zbor obdinske skupscine sklepa veljavno,
fe je ma seji navzoCa veCina njegovih odbornikov.

Statut obéine, program razvoja, druzbeni plan
prora¢un in zakljuéni raéun se sprejme z veéino gla-
sov vseh odbornikov obeh zborov.

145. tlen

Ce sta zbora predlog predpisa oziroma drugega
sklepa sprejela v razli¢nam besedilu, razpravljata po-
novno o predlogu.

Ce se zbora tudi po tej ponovni obravnavi ne ze-
dinita, se obravnava predlog na skupni seji obeh zbo-
rov.

Ce se tudi na skupni seji obeh zborov ne doseze
sporazum glede besedila, se predlog odlozi.

146, ¢len

Obéinska skups¢ina mora majmanj enkrat letno

obravnavati porod¢ilo o svojem delu, o delu in proble-
matiki posameznih podro@j svetov in komisij, o delu
krajevnih skupnosti in zborov voliveev, o delu orga-
nov uprave, o delu obéinskega sodiica, o delu ob¢in-
skega disciplinskega sodis¢a, o delu obé¢inskega sod-
nika za prekrdke, o delu obéinskih skladov, o delu
drugih organov, ki jih je ustanovila ob&inska skup&&i-
na, o izvrSevanju letnega plana in proraduna, kakor
tudi o drugih zadevah, ki imajo sploSnj pomen za
obéino, ;

Porotilo o delu obéinske skupséine in mjenih or-
ganov in o delu ob&nskih skladov se daje pred ob-
ravnavanjem na sejj obdinske skupiéine v razpravo
zborom voliveev.,

147, ¢len

Seje obdinske skups¢ine in njenih onganov so
javne.

Javnost se lahko omeji ali izkljudi samo zaradi
varstva splodnih koristi v primerih, ki jih dolo¢i po-
slovnik.

148. ¢len

Pravico razpravljati in glasovaii na sejah imajo
samo odborniki ob€inske skup$¢ine. Pravico do raz
pravljanja imajo tudi predsedniki svetov in komisij
ter predsedniki upravnih odborov skladov, ki niso
odborniki ob¢inske skupdéine, na obmoéju ob&ine iz-
voljeni zvezni in republi$ki poslanci in po odobritvi
predsedujocega tudi druge osebe, ki so vabljene na
sejo.

149. ¢élen

Predno sprejme obéinska skupiéina program in
plan razvoja obéine, urbanisti¢ni naért, regulaecijski
nacrt, obé¢inski prora¢un in zakljuéni racun jih da v
razpravo zhorom voliveev.

130. ¢len

Obéinska skups€ina in njeni organi sprejemajo
pri opravljanju svojih nalog te-le predpise oziroma
akte: :

— obéinska skupséina:

sprejema odloke, odredbe., navodila, odlodbe,

smernice, priporocila, resolucije in druge sklepe:

— sveti obéinske skupicine:

izdajajo odredbe, navodila in odlotbe, v kolikor
so za to s predpisi pooblaséeni, ter smernice,
priporodila in druge sklepe;

~~ upravni organi: :

izdajajo odredbe. wpravna in strokovna navo-
dila ter odlodbe.

URADNI VESTNIK

151. €len

Za prchise in druge akte, ki jih izdaja obé&inska
skupd¢ina, zbira podatke, strokovno pripravi in sestavi
osnutek upravni organ, v katerega podroc¢je spada za-
deva.

Upravni organ predloZzi osnutek predpisa oziroma
drugega akta v obravnavo pristojnemu svetu ali komi-
siji. Osnutek obravnava svet ali komisija na svoji seji
in s sklepom odlo¢i, ali se osnutek kot predlog sveta
ali komisije predlozi ob¢inski skupscini.

Ce gre za predpise in druge akte, ki urejajo za-
deve, za katere je po statutu dologeno, da je pred iz-
dajo potrebno mnenje in sodelovanje obCanov, ¢lanov
delovnih kolektivov ali drugih skopnosti, se mora to
mnenje preskrbeti pred predloZitvijo predloga obcinski
skupécini.

O predlogu razpravlja ob¢inska skupscina na seji
in odloéi o sprejetju predloga. Ce je predlog sprejet,
se predpis oziroma akt objavi.

152. élen
Vse predpise in sklepe. ki jih sprejme obtinska
skupitina ali njen zbor, podpisuje predsednik skup3éi-
ne, ¢e ni s posebnim predpisom drugace dolofeno. *

153. ¢len

Sploni predpisi, ki jih sprejme obé&inska skupscina,
se objavljajo v Uradnem vestniku okraja Celje ter
za¢no veljati osmi dan po objavi, ée ni v samem pred-
pisu drugade doloéeno. >

Program in druzbeni plan razvoja obéine ter pro-
ra¢un veljajo od 1. januarja tekofega leta. .

Ob¢inska skupi¢ina lahko v izredno nujnih prime-
rih odlo¢i, da se objavi sploini predpis na ob¢inski
oglasni deski ter na razglasnih deskah v naseljih ob-
¢ine ter da velja od dneva take objave.

154. ¢len
Ob&inska skupi¢ina ima svoj poslovnik, ki ga
sprejmeta oba zbora.
oslovnik ureja delo ob¢inske skup&¢ine in njenih
komisij.

2, Organi obé&inske skupscine
a) Predsednik obéinske skupscine

155. ¢len

Obéinska skupi¢ina izvoli izmed sebe predsednika.

Predsednik obéinske skupiéine sklicuje in vodi seje
skupicine, predstavlja obéinsko skupS¢ino ter zastopa
ob¢ino kot pravno osebo.

Predsednik obéinske skupséine skrbi za izvrevanje
sklepov obéinske skup$éine, vsklajuje delo njenih. or-
ganov ter delo teh organov z delom drugih organov v
obéini in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s tem
statutom ali mu jih poveri ob¢inska skupscina.

156. ¢len
Predsednik ob¢inske skupséine se izvoli izmed od-
bornikov na podlagi posami¢nih kandidatur, ki jih vloZzi
najmanj deset odbornikov.
Predsednik se izvoli za dobo trajanja njegovega
mandata v ob¢inski skup&¢ini. ;

157. ¢len

Predsednik obéinske skupi¢ine lahko zahteva od
sveta ali komisije obcinske skupicine, da razpravlja
na svoji seji o posameznih vpraSanjih iz svojega delov-
nega podroc¢ja. Svet oziroma komisija ob&inske skup-
s¢ine mora taka vpraSanja obravnavati in o njih skle-
pati na prvi prihodnji seji.

158. &len

Ce meni predsednik obéinske skupicine, da kakSen

predpis ali drug sklep sveta, ki je bil izdan izven
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upravnega postopka, nasprotuje zakonu, sporoéi to
predsedniku sveta z zahtevo, naj svet predpis oziroma
sklep ponovno obravnava.

Ce vziraja svet pri svojem stalistu, lahko predsed-
nik skups¢ine zadrzi izvrSitev predpisa oziroma sklepa
in predlozi sporno vpraSanje obéinski skupsé¢ini, da od-
loéi o njem na prvi prihodnji seji.

159. ¢len

Predsednik ob¢inske skup$¢ine ima pravico v nuj-
nih primerih sklicati sejo sveta. ¢e je predsednik sveta
odsoten ali ¢e predsednik sveta seje na zahtevo pred-
sednika obé&inske skupic¢ine ne skli¢e. Predlog za dnevni
red seje doloéi v tem primeru predsednik obéinske
skupséine. :

160. ¢len

Predsednik ob¢inske skups¢ine lahko v nujnih pri-
merih imenuje ¢lane upravne komisije, dolofene s splos-
nim predpisom. mora pa tako imenovanje predloziti v
potrditev ob¢inski skup&¢ini na prvi prilm(]hlji seji.

161. ¢len

Predsednik obé&inske skupi€ine lahko zahteva od
tajnika in predstojnikov upravnih organov, da pripra-
vijo predpise in druge akie za ob¢insko skupi¢ino in
njene svete ali da proudijo posamezna vprasanja ter
pripravijo poro¢ila, elaborate in analize.

Predsednik obé&inske skupi¢ine lahko od tajnika
in predstojnikov upravamih organov zahteva, da mu
dajo pismena ali ustna obvestila o izvrievanju zakonov
in predpisov ter sklepov in smernic obcinske skupicine
in njenth svetov, o delu upravnih organov ter njihovih
organizacijskih, kadrovskih in drugih vprasanjih fer
o nalogah, ki so bile naloZene v izvriitev upravnim or-
ganom, kakor tudi o drugih pomembnejsih vprasanjih
iz podroZja dela uprave.

162. ¢len

Predsednik obé&inske skupicine lahko v mejah splos-
nih predpisov v zadevah, ki se ti¢ejo vzdrZzevanja reda
in miru ter varnosti krajevnega prometa, izdaja na-
loge organom ljudske milice v obé&ini ter zahteva nji-
hovo pomo¢ pri upravni izvribi odlo¢b obéinske skup-
§¢ine in njenih organov.

163. ¢len
Predsednik ob¢inske skupiéine podpisuje skupno
s predsednikom sveta odredbe sveta.
Predsednik ob¢inske skupi¢ine podpisuje akte, v
katerih zastopa ob¢ino kot pravno osebo.

164. ¢len

Ob¢inska skup&¢ina ima podpredsednika; ta se voli
na enak nac¢in kakor predsednik.

Podpredsednik nadomei¢a predsednika. ¢e je ta
zaCasno odsoten ali zadrzan, ter opravlja dolocene za-
deve iz predsednikovega delovnega podro&ja v mejah,
ki mu jih dolo¢i ob&inska skups¢ina.

1 165. ¢len
Za svoje delo v ob¢inski skupi¢ini ima predsednik
pravico do stalne mesene nagrade.
Predsednik ima pravico do 30 dni plafanega let-
nega dopusta.

Do stalne meseéne nagrade in 30 dni placanega
letnega dopusia ima pravico tudi podpredsednik, &e je
stalno zaposlen z opravljanjem svojih dolznosti v ob-
Cinski skupscini.

b) Komisije obéinske skupi&ine
166. ¢len
Za proudevanje posameznih vpraSanj, za pripravo
predlogov in za opravljanje drugih zadev iz svojega
podro¢ja ima obéinska skupsc¢ina stalne in zatasne ko-
misije.
167. ¢len
Stalne komisije proucujejo zadeve, predvidene s
tem statutom, lahko pa obravnavajo tudi vpraSanja in
opravljajo naloge, katere jim poveri obéinska skup-
§¢ina. :
168, ¢len
Zatasne komisije ustanovi obfinska skupStina s
posebnim sklepom, s katerim odredi tudi delovno po-
droéje in sestav komisije.

169. ¢len

Obéinska skupic¢ina ima tele stalne komisije:
1. komisijo za volitve in imenovanja,

2. komisijo za prosnje in pritozbe,

3. komisijo za druzbeni nadzor.

170. ¢len

Komisija za volitve in imenovanja obravnava vpra-
fanja v zvezi z volitvami oziroma imenovanjem ¢lanov
skupicinskih teles in drugih funkcionarjev, ki jih voli
oziroma imenuje in razreSuje obcinska skupdéina ter
daje skups&ini ustrezne predloge.

171. ¢len

Komisija za prosnje in pritozbe obravnava prosnje
in pritozbe, ki jih posiljajo obé¢inski skupsé¢ini obc¢ani,
delovne in druge samoupravne organizacije.

Komisija lahko zahteva od pristojnih oziroma pri-
zadetih organov potrebna pojasnila in podatke, lahko
pa tudi v ta namen povabi vlagatelja prodnje ali pri-
tozbe, ¢e je to potrebno.

Komisija predlaga po proutitvi zadeve usirezne
ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti obcinski
skupscini ter organom druzbenega samoupravljanja in
o tem obvesti vlagatelja.

172. &len
Komisija za druzbeni nadzor obravnava splosna
vprasanja, ki se ticejo razpolaganja z druzbenimi sred-
stvi, delitve dohodka ter nacina izvrSevanja pravic in
dolZznosti organov druzbenega samoupravljanja, drzav-
nih organov in organizacij, ki opravljajo zadeve jav-
nega pomena ter predlaga ob&inski skupi¢ini oziroma
drugim pristojnim organom wustirezne ukrepe, da se
zagotovi javnost in druzbena odgovornost pri delu teh
organov. ¢
173. ¢len

Vsak zbor obfinske skupstine ima mandatno-imu-
nitetno komisijo.

Mandatno-imunitetna komisija obravnava vprada-
nja v zvezi z imunitetnimi pravicami ¢lanov zbora, s
prenchanjem mandata, z razpisom volitev na izpraz-
njena mesta, verifikacijo mandatov novoizvoljenih ¢la-
nov zbora in z udelezevanjem odbornikov na sejah ter
o tem poroca zboru, :

Vsak zbor obéinske skupi€ine lahko ustanovi tudi
druge komisije.

174. ¢len

Stalne skups¢inske komisije sestavljajo praviloma
odborniki ob¢inske skupsé¢ine.

Komisijo za volitve in imenovanja sestavljajo od-
borniki skup¥¢ine in predstavniki druzbeno politi¢nih
organizacij.

 Sestav komisij odredi skupi¢ina s posebnim pred-
pisom.
175. ¢len

Komisije delajo na sejah. Seje se vrie po poslov-
niku ob¢inske skupséine.
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25 S adane ¢) Sveti ob&inske skupiéine - 181. &len
VR Sveti obéinske skups¢ine na svojem podroéju:

176. ¢len
Sveti so politiéno izvrdilni organi obéinske skup-
$¢ine in organi druZbenega samoupravljanja na pod-
rocju, za katero so ustanovljeni. Za svoje delo so od-
govorni ob¢inski skupSséini.

177. &len
Sveie obéinske skupiéine sestavljajo ¢lani, ki jih
delegirajo vanje delovne in druge organizacije ter ¢lani,
ki jih izvoli ob&inska skupS€ina izmed svojih ¢lanov
in izmed drugih oseb. Sestav in §tevilo ¢lanov posa-
meznih svetov doloéi obcinska skups¢ina s posebnim
odlokom.
178. ¢len

Mandat ¢élanov svetov obéinske skupScine traja
dve leti. Nihée ne more biti ve¢ kot dve mandatni dobi
zapored €lan istega sveta obéinske skup3éine niti ¢lan
ved kot dveh svetov hkrati.

179. élen
Obéginska skup$¢ina ima naslednje svete:

1. svet za splofne in notranje zadeve;

2. svet za druzbeni plan in finance;

3. svet za industrijo, obrt, blagovni promet, gostin-
stvo in turizem;

4. svet za komunalo, stanovanjske zadeve in urba-
nizem; X

5. svet za delo;

6. svet za kmetijsivo in gozdarsivo;

7. svet za Jolstvo, kulturo, prosveto in {felesno
VZg0jo;

8. svet za zdravstvo in socialno varstvo.

Vsak svet dela po svojem poslovniku.

180. ¢len

Svet za sploine in notranje zadeve obravnava vpra-
ganja iz podrodja organizacije in dela obCinske uprave
ter zadeve iz podroéja mati¢ne sluzbe, zadeve varstva
javnega reda in miru, varnosti prometa ter varnosti
ljudi in premoZenja, razen tistih zadev, ki spadajo v
podrocje drugih svetov.

Svet za druzbeni plan in finance obravnava pred-
log ob¢inskega druzbenega plana, obéinskega prora-
¢una in zaklju¢nega racuna, opravlja zadeve v zvezi z
izvajanjem obc¢inskega druzbenega plana in proracuna
ter druge zadeve s podrocja financ in premoZenjsko-
pravnih ter davénih razmerij.

Svet za industrijo, obrt, blagovni promet in turizem
obravnava zadeve s podro¢ja industrije, obrti, bla-
govnega prometa, trgovine, gostinstva in turizma.

Svet za komunalo, stanovanjske zadeve in urbani-
zem obravnava zadeve s podro¢ja komunalnih zadev,
prometa in cest, stanovanjske politike ter varstva sta-
novanjskih pravic drzavljanov ter zadeve iz podroéja
urbanizma in gradbeniStva.

Svet za delo obravnava zadeve iz podroc¢ja delovnih
razmerij, higiensko tehni¢ne varnosti ter zaposlovanja
delovnih ljudi.

Svet za kmetijstvo in gozdarstvo obravnava zadeve
iz podro¢ja kmetijstva, veterina, lova in ribolova ter
gozdarstva.

Svet za Solstvo, kulturo, prosveto in telesno vzgojo
obravnava zadeve iz podrotja Solsiva in izobraZeva-
nja odraslih, zadeve ljudske prosvete, prosvetnega in
kulturnega dela ter zadeve iz podroéja telesne kulture
in Sporta.

Svet za zdravstvo in socialno varsivo obravnava
zadeve iz podro¢ja organizacije zdravstva in zdravst-
venega varstva obfanov, varstva druZine, otrok in mla-
doletnikov, varstva borcev NOV in invalidskega var-
stva, sploinega varstva in skrbnistva odraslih ter pomo-
¢i osebam, ki so odpudene s prestajanja kazni.

— skrbijo, da se izvrSujejo zakoni in drugi splo3ni
predpisi ob&inske skup$cine in upoStevajo smernice
za izvrSevanje teh predpisov;

— izdajajo odredbe in navodila za izvrievanje predpi-
sov obéinske skupiéine; odredbe in navodila.za iz-
vrievanje zakonov in drugih splo$nih predpisov pa
izdajajo le, ¢e so za to posebej pooblasceni;

— obravnavajo nafelna vpraSanja svojega delovnega
podroéja, dajejo smernice ustreznim upravnim orga-
nom in nadzorujejo,izvrievanje svojih sklepov;

— predlagajo ob&inski skups¢ini, da izda predpise in
druge akte ali da odredi potrebne ukrepe;

— predlagajo ustanoviteyv, zdruzitev in ukinitev de-
ovnih in drugih samoupravnih organizacij;

— dajejo pritrditev, potrditev ali soglasje v zadevah
iz pristojnosti obéinske skup$Cine, razen ¢e spada
to v izkljuéno pristojnost obcinske skups¢ine ali
drugih njenih organov;

— dajejo priporocila za delo delovnim in drugim or-
ganizacijam;

— opravljajo druge zadeve, ki so z zakoni ali na njih
temeljecimi predpisi ali s predpisi obéinske skup-
§¢ine dane v njihovo pristojnost.

182. ¢len

Sveti opravljajo naloge, ki spadajo v njihovo de-
lovno podroéje, na podlagi splodnih predpisov obéinske
skup&Cine in &irdih druzbeno politiénih skupnosti in
po tem statutu.

183. ¢len

Sklepe sveta podpisuje predsednik sveta. Odredbe
sveta podpisuje predsednik sveta skupno s predsed-
nikom obéinske skupséine.

184. ¢len

Sveti opravljajo naloge svojega podro¢ja na sejah,
ki jih sklicuje predsednik sveta, kolikor ni s tem
statutom drugaée doloéeno.

Predsednik sveta obvesti o sklicanju seje predsed-
nika in tajnika obéinske skupscine.

185. ¢len

Seje sveta se mora udeleZifi predstojnik upravnega
organa, v tigar podrodje spadajo zadeve iz pristojnosti
sveta ter tajnik sveta. Svet lahko poklice na sejo tudi
druge strokovne usluzbence uprave, da dajo potrebna
pojasnila in strokovna mnenja.

Sejam sveta lahko prisostvujejo tudi odborniki, ki
niso ¢lani sveta ter predstavniki delovnih in druzbenih
organizacij, ¢e svet obravnava zadevo, ki se tice
tiste organizacije, ali e je organizacija sama dala po-
budo za razpravljanje o zadevi.

Osebe, ki niso ¢lani sveta, nimajo glasovalne pra-
vice.

186. ¢len

Svet daje obCinski skup3¢ini redna porocila o iz-
vrievanju zadev in o drugih vpraSanjih iz svojega
delovnega podrotja, sploSno poroéilo pa ji mora pred-
loZziti najmanj enkrat letno.

187. ¢len
Svet lahko ustanovi za proufevanje posamezpih
vprasanj in pripravo predlogov za svet posebne ko-
misije.
Komisije sveta ne morejo samostojno odlo&ati.
Komisije poslujejo po posloviiku sveta.

188. ¢len

Funkcija ¢lana sveta je ¢astna druzbena funkecija.
Clani sveta imajo rravico do povracila dejanskih
strofkov, ki so jih imeli v zvezi z opravljanjem svoje
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funkcije in do povradila zasluzka, ki so ga izgubili v
casu, ko so opravljali delo v svetu. Povracilo se prizna
s posebnim odlokom.

189. ¢len

Sveti odlo¢ajo v mpravnem postopku samo, e so
za to poobladéeni z zakonom ali drugim splofnim pred-
pisom.

Z odlokom obéinske skupicine se lahko doloé&i, da
odlo¢a svet v upravnem postopku samo v takih uprav-
nih zadevah, v katerih se odlofa po prosti presoji.

V upravnih zadevah odlo¢a svet s sklepom, uprav-
no odlocbo pa podpige stareSina organa, v cigar de-
lovno podrocje zadeva spada.

190. ¢len

Predsednik obéinske skupiéine, podpredsednik in
usluzbenci organov -obéinske uprave ne morejo biti
¢lani sveta, kolikor ni s posebnim predpisom drugace
doloéeno.

¢) Ob¢inski upravni organi

191. &len

Obé&inski upravni organi opravljajo zadeve iz svo-
jega delovnega podroéja samostojno, na podlagi zako-
nov in drugih predpisov ter po smernicah obéinske
skups€ine in njenih svetov. Za svoje delo so odgovorni
obéinski skup&¢ini in njenim svetom.

Na é&elu obéinske uprave je tajnik obéinske skup-
scine.

Tajnika ob¢inske skup$tine imenuje ob¢inska skup-
i¢ina za dobo 4 let. Po preteku te dobe je lahko po-
novno imenovan.

192. ¢len

Upravni organi sodelujejo z drugimi wpravnimi
organi in z delovnimi in drugimi organizacijami v
vprasanjih, ki so skupnega pomena, zagotavljajo med-
sebojno obvei¢anje o delu ‘ter s svojim delom omogo-
¢ajo u¢inkovito uresnitevanje pravic in interesov ob-
canoyv in organizacij.

193. ¢len

Celoina organizacija uprave in njeno delovanje
morata biti urejeni tako, da omogocata ¢im laZio in
¢im bolj u€inkovito uresni¢evanje pravic in dolZnosti
obéanov ter organizacij.

194, &len

Pri organizaciji upravnih organov mora ob¢inska
skups¢ina iskati moZnosti, da se posamezne sluzbe, ki
se lahko bolj racionalno opravljajo za obmoéje veé ob-
¢in, organizirajo skupaj z drugimi ob&inami.

Naéin in oblika sodelovanja med ob&inami pri or-
ganizaciji skupnih sluzb se uredi s posebno pogodbo.

195.-¢len
~ Obg¢inski upravni organi so temeljni upravni organi
in posebni upravni organi.
Temeljni upravni organi imajo lahko noiranje

organizacijske enote. i

196. ¢len
. Temeljni upravni organi se nstanavljajo, odpravljajo
in njihovo delovno podroéje se dolota s statutom.
Drugi obéinski upravni organi se dolo¢ajo z odlokom
obéinske skupétine.
Temeljni upravni organi so oddelki.

197. ¢len

V obéini so tile temeljni ob&inski upravni organi:
1. oddelek za splodne zadeve;

2. oddelek za gospodarstvo in druZbene sluzbe;

3. oddelek za inSpekcijske sluzbe;

4. oddelek za finance;

5. oddelek za noiranje zadeve;
6. oddelek za narodno obrambo.

198. &len

Poseben obé¢inski upravni organ je Zavod za iz-
mero in kataster zemljisc.

199. ¢len :
Poseben organ obéine je sodnik za prekrike.

200. ¢len

Poseben organ ob¢ine je obé¢inski javni pravobra-
nilec.
201. ¢len

V veéjih krajih, ki so oddaljeni od sedeZa obéine,
se za opravljanje doloCenih nalog ustanovijo krajevni
uradi.

V ob&ini so krajevni uradi v Preboldu, na Polzeli
in na Vranskem.

202. ¢len

Oddelek za sploine zadeve opravlja upravne za-
deve iz podro&ja sploinih zadev, pripravlja predloge
predpisov, ki jih izda ob&inska skupi¢ina in opravlja
druga opravila v zvezi z zasedanjem skupicine, oprav-
lja zadeve iz podrodja organizacije, metode in tehnike
dela uprave, zadeve delovnih in usluZzbenskih razmerij
usluzbencev uprave, opravlja zadeve iz podrocja kad-
rovske sluZbe. pripravlja gradivo za stalne komisije
skupscéine, skrbi za opravljanje sluZbe pravne pomodi
drzavljanom ter opravlja vse druge zadeve, ki ne spa-
dajo v podroéje drugih upravnih organov.

Oddelek za gospodarsivo in druZzbene sluzbe oprav-
lia upravne zadeve iz podroéja gospodarstva in druz-
benih sluzb, zadeve iz podro¢ja planiranja. analizira-
nja, druzbenega plana, vodi statistiko in dokumentacij-
sko sluzbo.

Oddelek za in3pekcijske sluzbe izvrifuje, organi-
zira in koordinira vse infpekcijske sluZbe obh&inske
skupscine ter skrbi za spoStovanje in izvajanje zakon-
skih in drugih predpisov Sirfe druzbeno politi¢ne skup-
nosti in ob¢inske skups¢ine ter njenih organov.

Oddelek za finance opravlia upravne zadeve iz
podrogja financ in dav&ne politike, spremlja finan&no
izvrievanje ob&inskega druZbenega plana. pripravlja
in izvr¥uje ob&inski prorafun. finan¢no vodi in oprav-
lia finan¢no poslovanje za sklade obéine ter opravlja
druge zadeve, ki spadajo v njegovo pristojnost.

Oddelek za notranie zadeve opravlja upravne za-
deve. ki so s predpisi dane v pristojnost tega oddelka,
zlasti pa v zvezi z vzdrZevanjem reda in miru v ob-
¢ini, zadeve prometa in prometne varnosti. vodenja ma-
tienih knjig in drZavljanskih stanj. izvrSevanja kazni,
prijavno-odjavne sluZbe ter poZarne varnosti.

Oddelek za narodno obrambo opravlja upravne
zadeve iz podro&ja narodne obrambe, predvojaike in
izvenarmadne vzgoje ter civilne zaidite. :

Krajevni uradi vodijo knjige drZzavljanskih stanj,
volilne imenike. sprejemajo vloge obanov za organe
ob¢inske skup3&ine, pomagajo ob&anom pri sestavi vlog,
jim dajejo nasvete in pojasnila glede uveljavljanja
pravie in izpolnjevanja dol¥nosti ter opravljajo e dru-
ge zadeve. kalere jim maloZijo za to pristojni ongani
obéinske skupi&ine z namenom, da se omogodi hiter in
ekonomi¢en postopek.

203. ¢len

Samostojnost upravnih organov v delu mora priti
do izraza tako v izvrievanju predpisov, kakor tudi v
razvijanju njihove pobude pri odkrivanju in prouce-
vanju problematike na svojem podrodju, ugotavljanju
napak in drugih slabosti, ki ovirajo uinkovito delo
in napredek delovnih organizacij, v dajanju strokovne
pomoci pri odpravljanju teh napak in slabosti, v pri-
pravljanju elaboratov, analiz in drugega gradiva o
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stanju na svojem podro¢ju za potrebe skupicine in
njenih svetov ter v predlaganju potrebnih ukrepov
skups&éini oziroma svetom,

V okviru te samostojnosti morajo upravni organi
s svojo organizacijo ter z nac¢inom in metodami dela
razvijati samostojnost in pobudo usluzbencev na po-
sameznih delovnih mestih in njihovo osebno odgovor-
nost za opravljeno delo,

204. ¢len

Upravni organi morajo skupdéino in ustirezni svet
redno in tekoée seznanjati s problemi na svojem pod-
ro¢ju in jim s svojimi pobudami in predlogi pomagati
pri uresni¢evanju njihovih nalog.

Upravni organi morajo opozarjati skupiéino in
ustrezni svet na protinstavne 4n nezakonite splosne
akte, ki jih izdajo delovne in druge samostojne orga-
nizacije.

Upravni organi morajo opozarjati organe samo-
upravljanja v delovnih organizacijah o nezakonitostih
in drugih nepravilnostih v delu organizacije, ki so jih
ugotovili v izvrSevanju upravnega nadzorstva in jim
predlagati ustrezne ukrepe za njihovo odpravo.

203. len

Upravni organi s svojim delom omogoajo uéinko-
vito uresni¢evanje pravic in interesov obéanov in orga-
nizacij zlasti s tem, da:

— skrbijo za hitro in ekonomi¢no poslovanje ter s svo-
jim znanjem in izku¥njami pomagajo drugim orga-
nizacijam v ob¢ini v njihovih prizadevanjih za ¢im
bolj ekonomicno in ekspeditivno poslovanje ter
u¢inkovito zadovoljevanje potreb obh&anov;

— organizirajo in pomagajo pri organiziranju sluzb.
ki so namenjene naravnost ob&anom, da lahko &im
hitreje in s ¢im manj§imi strofki uveljavijo svoje
pravice in interese oziroma opravijo svojo dolZnost.

206. ¢len

Delo obé&inskih upravnih organov je javno. kolikor
ni z zakonom ali aktom ob&inske skups¢ine na podlagi
zakona doloéeno, da je treba posamezne podatke va-
rovati kot uradno tajnost, oziroma. da se ne smejo
objaviti. Obéinska skup&¢ina dolo¢i. ko obravnava po-
rotilo uprave, kateri deli poro€ila se morajo objaviti
ter nacin njihove objave.

207, ¢len

Notranjo organizacijo in delo upravnih organov
ureja pravilnik o notranji organizaciji, delovnih raz-
merjih 'in delitvi dohodka uprave, ki ga potrdi s skle-
pom ob¢inska skupi¢ina ali od nje pooblaiten organ
skupséine:

208, c¢len

Indpekeijske sluzbe na posameznih podrojih oprav-
ljajo obéinski inspekiorji. ki so v sestavu oddelka za
inSpekeijske sluzbe. :

Inspekiorji samostojno opravljajo vse inSpekeijske
zadeve iz svojega podrocja v -mejah predpisoy.

209. ¢len

Na ¢elu vsakega oddelka je nadelnik. na &lu no-
tranje organizacijske enote je Sef, na ¢elu zavoda za
izmero in kataster zemljisé direktor, na &elu krajevnega
urada pa Sef krajevnega urada.

Nacelnike oddelkov in direktorja zavoda za izmero
in kataster zemljis¢ imenuje obinska skupi&ina za
dobo 4 let, po preteku te dobe pa jih ob&inska skup-
§¢ina lahko ponovno imenuje.

210. ¢len
Na sedezu obcine in na sedezih krajevnih uradov

se opravljajo uradna sklepanja zakonskih zvez in bo-
trovanja. .

211. ¢len

Tajnik obéinske skupiCine je odgovoren za svoje
delo predsedniku obéinske skup&éine in obéinski skup-
§¢ini, nacelniki oddelkov in direktor zavoda za izmero
in kataster .zemlji$¢ so odgovorni tajniku obéinske
skupi¢ine, Sefi notranjih organizacijskih enot so odgo-
vorni na€elniku oddelka, Sefi krajevnih uradov pa so
odgovorni za svoje delo tajniku obéinske skupséine.

Krajevni urad dela po navodilih tajunika obéinske
skups¢ine, v strokovnem pogledu pa tudi po navodilih
pristojnega organa obé¢inske uprave. 4

d) Sodnik za prekrike

212, ¢len

Ob¢inski sodnik za prekrike. je poseben organ ob-
¢ine, ki vodi upravno kazenski postopek in izdaja na
prvi stopnji odlo¢be o prekrskih, za katere je pristojen
po zakonu ter opravlja druge zadeve, ki mu. jih dolo¢a
zakon.

Sodnika za prekrike in njegovega namestnika voli
in razreSuje ob¢inska skupicina po dolotbah zakona.

Sodnik za prekrike je dolzan najmanj enkrat letno
porocati ob¢inski skup3éini o svojem delu.

e) Obéinsko disciplinsko sodisce

213. ¢len
Ob¢insko disciplinsko sodisée odloda v disciplinskih
zadevah delaveev gospodarskih organizacij po doloc-
bah zakona o delovnih razmerjih, ki podrobneje doloca
sestav in delo ob¢inskih disciplinskih sodisé.
Ob¢insko disciplinsko sodi¢e je dolzno enkrat let-
no porocati o svojem delu ob¢inski skupséini.

f) Upravne komisije

214. ¢len

Za reSevanje taki¥nih upravnih zadev, ki posegajo
v podroc¢je ve¢ upravnih organov ali pa so sicer v pri-
stojnosti posameznega upravnega organa. pa zaradi
svojega znacaja terjajo kolegijsko redevanje, ima ob-
¢inska skupi¢ina upravne komisije. Upravne komisije
ustanovi obé¢inska skupscina, z aktom o ustanovitvi pa

doloé¢i njihov sestav in njihovo delo.

Predsednika in ¢lane upravnih komisij imenuje
ob¢inska skup&¢ina.

Upravne komisije so dolZne poroati o svojem
delu obéinski skup3¢ini in pristojnim svetom,

g) Obé¢insko javno pravobranilstvo

215. ¢len
Obcinska skupscina lahko ustanovi kot poseben
organ obéine ob¢insko javno pravobranilstvo.
Organizacija in delovno podroéje obé&inskega jav-
nega pravobranilstva je doloeno v zakonu.

h) Tajnik in starefine upravnih organov
216. ¢len

Tajnik je najvisji stareSina obé&inskih upravnih
organov in disciplinski stareSina vseh usluZzbencev, za-
poslenih v ob¢inski upravi. Tajnik lahko posamezne
disciplinske pravice prenese na predstojnike upravnih
organov.

Tajnika in stareSine upravnih organov imenuje ob-
¢inska skupscina na podlagi razpisa.

Za tajnika in stare¥ine upravnih organov so lahko
imenovani usluzbenci, ki imajo strokovno izobrazho, ki
se zahteva z aktom o sistemizaciji in ki izpolnjujejo
tudi ostale pogoje razpisa.

Tajniku doloca osebni dohodek obéinska skupséina.
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217. ¢len

Tajnik obéinske skup$c¢ine skrbi in je osebno od-
govoren za to, da obéinska uprava kot celota v redu
funkcionira in da opravlja upravne in strokovne na-
loge, ki jih ima po ustavi, splosnih predpisih in tem
statutu, skrbi za zakonito, pravilno in pravocasno iz-
vréevanje nalog., nadzoruje in vsklajuje delo upravnih
organov, skrbi za izvrSevanje sklepov in smernic ob-
¢inske skupic¢ine in njenih svetov, pomaga predsedniku
ob¢inske skupS¢ine pri pripravljanju sej skupscine in
pri vsklajevanju dela posameznih svetov in komisij.
opravlja druge naloge, ki jih ima po zakonu in po-
sebnih predpisih ali ki mu jih nalozi ob¢inska skup-
$c¢ina.

Tajnik mora posebej skrbeti za pravilno in hitro
poslovanje sluzb, ki prihajajo v stik z ob¢ani. Stalno
mora spremljati odnose med upravo in ob¢ani in skr-
beti, da se ti odnosi menehno izboljdujejo skladno s
polozajem in vlogo uprave ter obéana in E{u\'eka v nadi
socialisti¢ni demokraciji. ¥ ;

Tajnik se mora udelezevati sej obcinske skup&cine
in na zahtevo dajati mnenja k osnutkom predpisov in
mnenja o drugih pomembnejsih vpraSanjih ter pojas-
nila in podatke, ki jih zahteva skupi¢ina ali njen ¢lan
iz podro¢ja dela ob¢inske uprave.

218. ¢len

StareSine upravnih organov vsak na svojem de-
lovnem podroju skrbijo in so neposredno odgovormi
za o, da se izvrSujejo zakoni in drugi sploSni pred-
pisi ter predpisi, sklepi in smernice ob¢inske skup-
itine in mjenih svetov, da se izdelajo za obcinsko
skups€ino in mjene svete osnutki predpisov in drugih
aktov ter pripravijo analize in drugo gradivo za njihovo
delo, da upravni organi in posamezni usluzbenci zako-
nito, pravilno in pravoc¢asno opravljajo vse druge na-
loge iz svojega podrocja.

Stare$ina upravnega organa organizira in vodj de-
lo v organu, je neposredni stareSina usluzbencev
upravnega organa ter izvrSuje druge pravice in dolz-
nosti, ki so dolodene z zakonom in drugimi predpisi.

- 219. ‘élen

Tajnik je osebno odgovoren ob¢inski skupS¢ini in
njenemu predsedniku za zakonito, pravoasno in kva.
litetno delo uprave, za izvrSevanje sklepov in smernic
abdinske skupS¢ine in njenih svetov ter za izvrie-
vanje programa dela upravnih organov.

Staresine upravnih organov so osebno odgovorni
tajniku in predsedniku za svoje delo in za zakonito
in pravocasno in kvalitetno «elo upravnega organa,
ki ga vodijo. ter za izvrievanje sklepov in smernic ob-
tinske skupséine in njenih svetov iz podro¢ja uprav-
nega organa, Za delo upravnega organa odgovarjajo
staredine tudi ustreznemu svetu. ;

Tajnik in stareSine upravnih organov morajo naj-
manj enkrat na leto porofati obdinski skupS¢ini ozi-
roma ustreznim svetom o svojem delu in o ukrepih,
ki so bili storjeni za izboljSanje organizacije, dvig
sirokovne ravni usluzbencev ter za napredek dela
upravnih organov. Skupi¢ina oziroma ustrezni svet
razpravljata o poroéilu in dajeta upravnim organom
smernice za njihovo delo.

Porocilo skupi¢ini je skupno za vse upravne or-
gane in ga predlozi tajnik ob¢inske skupscine. svetu
pa predlozi porotilo stareSina usireznega upravnega
ongana. -

Ustreznj stareSina mora v poroéilu posebej na-
vesti, kako so bili izvrSeni sklepi oziroma smernice
skups¢ine oziroma sveta, za delo upravnih organov.

i) Obé&inski usluzbenci in samoupravljanje v obéinski
upravi
220. €len
Uslu#benci ob&inske uprave so javni msluzbemei.
Postavljajo se na podlagi javnega razpisa.

Uslu#benci so vsak na svojem podroju osebno
odgovorni neposrednemu staredini za zakonito, pravil-
no in pravocasno opravljanje svojih nalog.

221. &len

Usluzbenci, zaposleni v ob&inskih upravnih orga-

‘nih, predstavljajo enotno delovno skmpnost, ki v me-

jah zakonov in ma njihovi podlagi izdanih predpi-
sov po macelu samoupravljanja, samostojno ureja
vpraSanja, ki se ti¢ejo notranjih razmerij v ob¢inski
upravi.

Pravice samoupravljanja uresni¢ujejo usluzbenci
obtinske uprave neposredno in po svetu delovne
skupnosti.

Samoupravljanje usluzbencev v obéinski upravi
se v skladu z zakonom mredi s posebnim pravilnikom.

222, ¢len

Usluzbenci izvolijo izmed sebe svet delovne skup-
nosti. :
Volitve v svet so tajne.

223, &len

Delovna skupnost izvrSuje neposredno dele na-
loge: ; :
— voli in razrefuje dlane sveta delovne skupnosti;

— obravnava porotila sveta delovne skupnosti;

— obravnava predlog pravilnika o notramji or-
ganizaciji, sistemizaciji, delovnih razmerjih in delitvi
dohodka in pravilnika o upravljanju sklada skupne
porabe; -

— obravnava predlog finan¢nega nadria in za-
kljutnega ratuna obcinske uprave;

— opravlja splodno nadzorsivo nad delom sveta
delovne skupnosti,

Podrobnosti o pristojnosti delovme skupnosti in
svela «delovne skupnosti so v posebnem pravilniku,
Pravilnik potrdi ob&inska skupsfina ali organ, ki ga
ona za to pooblasti.

VI. poglavje
NEPOSREDNO SAMOUPRAVLJANJE OBCANOYV

1. Krajevne skupnosti

224, ¢len

Krajevna skupnost je samoupravna teritorialna
skupnost v kateri organizirajo obtani komunalne. sta-
novanjske, gospodarske, socialne, zdravstvene, kul-
turne, prosvetne, vzgojne in druge dejavnosti za ne-
posredno zadovoljevanje svojih, potreb ter potreb
druzin in gospodinjstev, kakor tudi za razvoj naselja.

225. élen
Krajevno skupnost ustanovijo ob&ani za dolo¢eno
obmo&je na zboru voliveey. .
Obmodja krajevnih skupnosti doloci obinska
skups¢ina z odlokom. :
226. ¢len

O ustanovitvi krajevne skupnosti odlo¢ajo ob&ani
na zborih voliveev tistih obmodij, za katere se lahko
ustanove krajevne skupnosti.

Krajevna skupnost je ustanovljena, ¢e se je za
ustanovitev izjavilo na zboru voliveev najmanj 109
voliveev z obmoé¢ja krajevne skupnosti.

227, ¢len
Krajevna skupnost in njeni organi uresnicujejo
svoje naloge s tem, da opravljajo zlasti te-le zadeve:

— onganizirajo in pospesujejo komunalne, stano-
vanjske, gospodarske, socialne, zdravstvene, kulturne,
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prosvetne, vzagojne in druge dejavnosti in sluzbe, ki
neposredno sluzijo druzini in obtanom za zadovolje-
vanje njihovih potreb;

— skrbijo za napredek stanovanjskega gospodar-
stva in strokovno pomagajo hiSnim svetom in obfanom
pri upravljanju in vzdrzevanju stanovanjskih his;

— obravnavajo poslovanje delovnih organizacij,
ki na obmodju krajevnih skupnosti skrbijo za zado-
voljevanje dnevnih Zivljenjskih potreb obéanov;

— skrbijo za varstvo oseb, ki jim je fo varsivo
potrebno;

— organizirajo prostovoljno delo prebivalstva na
svojem obmod¢ju in zbirajo pr-os-tovoll}ne prispevke;

— organizirajo kulturne, prosvetne in druge pri-
~ reditve;

— upravljajo druzbeno lastnino na mjihovem ob-
modju, ki je dana skupnosti v uporabo;

— skrbijo za urediiev komunalnih objekiov na
svojem obmoéju in nadzorujejo, ¢e se uporabljajo v
skladu s predpisanim redom, upravljajo krajevna po-
kopalis¢a, skrnbijo za organiziranje ukrepov zoper po-
zar in druge sploSne potrebe obcanov;

— dajejo na zahtevo obé&inske skupscine in nje-
nih organov mnenja in predloge o posebnih vprasa-
njih iz njihove pristojnosti; :

— predlagajo ab&inski skupddini, da izda predpis
ali kak drug sploSen akt;

— predlagajo skrbnike za mladoletnike in druge
osebe, ki se postavljajo pod skrbnistvo.

+ Obéingka skupitina lahko s posebnim odlokom
ali s pogodbo da posamezni krajevni skupnosti Se
druge naloge in dolo@ nagin njihovega financiranja.

228, ¢len

Krajevna skupnost sestavi v zafetku leta predlog
svojega delovnega programa za tekoce leto, ki ga
predlozi in da v obravnavanje ter v potrditev zboru
voliveev, Predlog delovnega programa delovne skup-
nosti mora biti v skladu z osnovnimi proporci letnega
druzbenega plana razvoja obgine.

229, ¢len
7a uresnicevanje svojih nalog krajevna skupnost
lahko v skladu z zakonom ustanavlja servise in de-
lovne organizacije.
230, ¢len

Krajevna skupnost opravlja svoje naloge s sred-
stvi, ki jih daje obé¢ina in s sredstvi, ki jih dajo obca.
ni in delovne organizacije.

Osnovna sredstva za opravljanje nalog zagotovi
krajevni skupnosti ob¢inska skupi¢ina z neposredni-
mi dohodki ali z dotacijo iz svojega proracuna, pri
Cemer upoSteva prizadevnost posamezne krajevne
skupnosti, obseznodt mjenega delovnega programa,
njene dejanske potrebe, visino sredstev, s katerimi
razpolaga ob&ina in druge okolis¢ine.

Dodatna sredstva za opravljanje nalog si krajev-
na skupnost zagotovi s posebnim krajevnim prispev-
kom, ki se-lahko uvede v skladu z zakonitimi pred-
pisi, z dotacijami delovnih organizacij, z dohodki iz
lastne dejavnosti in s prostoveljnimi prispevki ob-
canov. .

Krajevna skupnost si lahko dodatna sredstva pre-
skubi tudi s tem, da organizira prostovoljno delo ob-
canov na svojem obmodji. ;

231, clen

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostojno in jih razporeja z letnim finanénim naér-
tom glede na potrebe. Pri tem mora skrbeti, da se na-
menska sredstva uporabijo za namene, za katere so
bila dana.

Finan¢ni natrt sprejme svet krajevne skupmosti,
potrdi pa ga zbor volivcev.,
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Krajevna skupnosi ima lahko za financiranje
posameznih trajnejsih nalog usirezne sklade.

Zakljuéni ra¢un sklada potrdi svet krajevne skup-
nosti.

232, &len
~ Krajevna skupnost poslje svoj delovni program
in finanéni nacrt obéinski skupséini, ki lahko da pri-
pombe, ¢e mista v skladu z veljavnimi predpisi.

233, élen

Ll

Najvisji organ krajevne skupnosti je svet kra-
jevne skupnosti. Statut krajevne dkupnosti doloéi, ka-
tere organe ima poleg sveta krajevna skupnost.

234, clen

Stevilo &lanov sveta krajevne skupnosij dolodi
statut krajevne skupnosti.

Doloteno $tevilo €lanov izveli v svet zbor voliv-
cev iz obmoéja krajevne skupnosti, dolodeno Stevilo
¢lanov pa delegirajo v svet delovne in druge samo-
upravne organizacije, katerih dejavnost je vezana na
obmoéje krajevne skupnosti. Organizacije, ki dele-
girajo ¢lane v svet krajevne skupnosti, se dolotijo s
statutom krajevne skpunosti. :

Za ¢lana sveta krajevne skupnosii je lahko izvo-
ljen oziroma delegiran vsak oblan, ki stalno prebiva
na obmo&ju krajevne skupnosti. -

Mandatna doba &lanov sveta krajevne skupnosti
traja dve leti.

235. Glen

Krajevna skupnost ima svoj statut, ki ga sprejme
svet krajevne skupnosti. S statutom krajevne skup-
nosti se podrobneje dolodi organizacija in delo kra-
jevne skupnosti, nac¢in volitev njenih organov, nadin
ustanavljanja servisov in delovnih organizaaij fer
odnosi z drugimi organi in onganizacijami.

Statut krajevne skupnosti se sprejme z vecino
glasov vseh ¢lanov sveta krajevne skupmosti. Statut
potrdi obcinska skupséina.

Statut krajevne skunosti mora biti v skladu s sta-
tutom obdine in «rugimi predpisi. .

236, élen

Krajevna skpunost je pravna oscba.
Svet krajevne skpunosti dolota, kdo zastopa kra-
jevno skupnost kot pravno osebo.

237, dlen

Krajevna skupnost ima poravnalni svet.

Poravnalni svet je druZbeni organ, ki poskusa do-
seti poravnavo v sporih med ob&ni. Clane poravnal-
nega sveta voli @bor voliveev za dobo dveh let.

Podro¢je dela poravnalnega sveta in njegov se-
stav dolo¢i in ureja statut krajevne skupnosti.

Poravnalni svet poro¢a o svojem delu najmanj
enkrat letno zboru voliveev in svetu krajevne skup-
nosti v skladu s sploSnimi predpisi.

2, Zibori volivicev

238. ¢len

Na zborih voliveev obravnavajo volivei vpraSa-
nja, ki imajo sploSen pomen za Zivljenje in delo v na-
selju, pa tudi za Zivljenje in delo v obéini in v SirSih
druzbeno politiénih skupnostih ter dajejo predloge
za reSevanje takih vpraSanj, opravljajo volivne funk-
cije, ki so dolotene z ustavo, zakomi ali tem statubom
ter neposredno odlofajo o vprasanjih, ki so dolote-
na z zakonom ali s tem statutom.

239, &len
Ob&ani na zborih voliveev zlasti:
— obravnavajo vprasanja, ki imajo sploSen po-
men za naselje, ob¢ino ali za SirSo druzbeno politi¢no
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skupnost ter sprejemajo sklepe, dajejo predloge in
pobudo za reSevanje teh vpraganj;

— obravnavajo porocila o delu obéinske skup-
S¢ine in njenih onganov ter orgamov krajevne skup-
nosti;

— ohravnavajo porocila o delu delovnih organi-
zacij iz podro¢ja javnih in druzbenih sluzb ter drugih
(_L[;ja\'ll(]‘.‘ili in dajejo mnenja in predloge k tem poro-
cilom;

— odlocajo o vpraSamjih, za katera jih pooblasda
ustava, zakoni in ta statut;

— dajejo mnenja in predloge pred sprejemom po-
sameznih predpisov in drugih aktov, glede katerih
to dolota ustava, zakoni in ta statut;

— opravljajo v mejah veljavnih predpisov nalo-
ge v zvezi z volitvami odbornikov obéinske skupséine
ter poslancev v republidko in zvezno skupséino;

— dajejo predloge za odpoklic voljenih funkcio-
narjev in predloge za druge ukrepe v zvezi z ugotov-
ljenimi mepravilnostmi;

~ volijo ¢lane poravnalnih svetov in druge orga-
ne krajevne samouprave;

— razpravljajo in sklepajo o uvedbi posebnega
krajevnega prispevka v skladu s splosnimi predpisi;

— opravljajo druge naloge po splodnih predpisih
in sklepih ob¢inske skupséine,

240. c¢len

Zbori voliveev se praviloma sklicujejo za obmot je
krajevne skupnosti, lahko pa tudi za posamezne dele
obmoé¢ja krajevne skupnosti, e je to za volivee ugod-
nejse in potrebno,

241, ¢len

Zbor voliveev lahko skli¢e obCinska skupiéina
oziroma njen predsednik, organ krajevne skupnosti,
ob¢inski ali krajevni organ SZDL. ali desetina voliv-
cev iz obmocja, za katero se sklicuje zbor.

242, tlen

Sklicatelj zbora volivecev mora razglasiti sklic
zbora najmanj 8 dni pred dnem zbora. Sklic mora ob-
segati predlog dnevnega reda, ¢as in kraj zbora voliv-
cev ter na cigavo zahtevo se #zbor voliveev sklicuje.

Sklic zbora voliveev se objavi na obéinskih raz-
glasnih deskah, z razglasom preko lokalne radijske
postaje ali na kak drug krajevno obi¢ajen naéin.

243, dlen

Ce sklice zbor voliveev predsednik obdinske skup-
S¢ine, ga zadne in vodi do izvolitve zborovega pred-
sedstva predsednik sam ali odbornik ob¢inske skup-
scine, ki ga on dolodi; ¢e skli¢e zbor voliveev svet kra.
jevne skupnosti, ga zacne in vodi do izvolitve delov-
nega predsedstva predsednik sveta krajevne skupno-
sti; ¢e skli¢e zbor voliveev organ SZDL ali volivel, ga
zaéne in vodi do izvolitve 'delovnega predsedstva pred-
sednik ali ¢lan sveta krajevne skupnosii, ki ga za to
dolo¢i svet krajevne skupnosti. 1

244. ¢len

Na zborih volivcev lahko sodelujejo vsi obtani z
obimoéja zbora, odlofajo pa samo tisti ob&ani, ki imajo
splo&no volivno pravico.

Zbor voliveey si izvoli triclansko delovno pred-
sedstvo, ki vodi delo zbora in ki skrbi, da se sklepi
in predlogi, ki jih sprejme #bor volivicev, sporo&ijo
obéinski skupi¢ini ali drugemu pristojnemu organu,
oziroma da se sklepi izvrsijo,

Na zboru voliveev se piSe zapisnik, ki ga je treba
takoj poslati ob&inski skupscini. Zapisnikarja preskrhbi
sklicatelj zbora. i ;
~ Kolikor mi drugaée dolofeno, je zbor sklepéen, ée
Je navzodih najmanj ena desetina voliveev iz obmod-
Jja, za katero je sklican zbor.

Ce z zakoni in Statutom mj._ drugafe dolodeno,
sprejema zbor volivcev sklepe in predloge z javnim
glasovanjem in z vedino glasov mavzo&ih voliveev.

245, ¢len

Ob¢inska skupi¢ina oziroma njeni organi morajo
obravnavati sklepe in predloge zboroy voliveev in jih
obvedtati o svojem stalidu do teh sklepov oziroma
predlogov.

246. clen

Obcinska skupstina oziroma njeni organi morajo,
predno odlocijo o pomembnejsih vprasanjih iz svoje
pristojnosti, zahtevati mnenje zbora volivedv, zlasti
predno sprejmejo:

— statut obéine;

— ob¢inski druzbeni plan in prora¢un in perspek.
tivni program razvoja:

— urbanistiéni program in urediiveni nadrt ter
medkomunski prostorski in regionalni naéri,

247, ¢len

Odbornik ob¢inske skupd¢ine mora hiti navzod
na zboru voliveev tiste volivne enote, na obmo¢ju ka-
tere je bil izvoljen.

Odbornik obéinske skupi¢ine daje na zborm po-
rocila in pojasnila o svojem delu v ob¢inski skup&&ini,
o delu ob¢inske skupséine in njenih organov.

Odbornik ob¢inske skup&€ine je dolzan, da se pred
zborom seznani z vpradanji, ki so na dnevnem redu
zbora in da si pri posameznih organih ob&inske skup-
S¢ine priskrbi potrebne podatke, ki mu bodo emogo-
¢ili aktivno in pravilno sodelovanje pri posameznih
vprafanjih dnevnega reda #bora.

5. Referendum
"

248, ¢len

Na obédinskem referendumu obéani neposredno
odlotajo o skupnih vprafamjih, ki imajo pomen za po.
samezna naselja ali za ob&ino kot celoto.

249, glen

Referendum se lahko opravi tako, da obéani poir-
di{'o odlok ali sklep, ki ga je obéinska skupitina spre-
jela, ali pa tako, da se vnaprej izjavijo o predlogu
oziroma sklepu, predno ga dgﬁinska skupstina sprej-
me. .

Glede na namen vpraSanja, ki je predmet refe-
renduma, se referendum razpise za obmocje ene ali ved
krajevnih skupnosti ali pa za obmo&je vse obdine. ¢

st a2 R nﬂ.\-i-.da-"?’[
250. ¢len

Referendum je obvezen za vpraSanja, ki so dolo-
Cena z zakonom oziroma tem statutom,

Kadar gre za vprasanje, ki ima pomen za posa-
mezno naselje ali ve¢ naselij skupaj, lahko svei kra-
jevne skupnosti ali pa abor voliveev predlagata, da
ob¢inska skupi¢ina razpiSe referendum o tem vpra-
Sanju. . o sl 1a

251, &len

Obéinska skup&cina dolo¢i besedilo vpraSanja, o
katerem se naj odlo&i na referendumu. Referendum
se razpife s sklepom, ki obsega vpraSanje in datum
referenduma.

Vprasanje, o katerem bodo ob¢ani glasovali na
rferendumu, mora biti postavljeno tako, da se nanj
lahko odgovori z »da ali »ne«.

Med objavo sklepa o razpisu referenduma in dne-
vom referenduma mora preiedi najmanj 15 dni. Re-
ferendum izvede obtinska volivna komisija po made-
lih, ki veljajo za volitve v ob¢insko skups¢ino. Na
referendumu se glasuje neposredno in tajno. Obéin-
ska skupséina predpife madin izvedbe referenduma.
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252, élen

Referendum je veljaven, ¢ée se ga je udelezila
vecina voliveev iz obmoéja, za katero je bil referen-
dum razpisan.

Predlog. o katerem se glasuje na referendumu.
je sprejet. ¢e je glasovala zanj vecina voliveev, ki so
glasovali, Odloégitev, ki jo sprejmejo ob&ani na ob-
cinskem referendumu, jg za obéinsko skupséino ob-

vezna.
Eno leto po izvedbi referenduma ne more obéin-

ska skupS¢ina izdati nobenega akta, ki bi bil v na-
sprotju z izidom referenduma.

VII. poglavje

RAZMERJA MED OBCINSKIMI ORGANI TER
DELOVNIMI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

253. Clen

Obéinska skupSéina in njeni organi sodelujejo z
organi delovnih in drugih orgamizacij in nadzirajo.
¢e delovne in druge organizacije skrbno gospodarijo
z zanpanimi sredstvi, spremljajo izvajanje njihovih
planov in nadzorujejo, da ne zaidejo v gospodarske
tezave.

V ia namen zbirajo podatke o uspesnosti dela po-
sameznih delovnih in drugih organizacij, o uspeSno-
sti organizacij za posamezna podroéja in uspesnosti
vsega gospodarstva v obéini, delajo ustrezne analize,
izdajajo v okviru svoje pristojnosti potrebne ukrepe
oziroma organizacijam priporo¢ajo uwkrepe za odpra-
vo nedostatkov in za usmerjanje ter pospeSevanje
proizvodnje in drugih panog gospodarstva. S predstav-
niki organizacij imajo ob¢inska skup$¢ina in njeni
organi po potrebi skupne obravnave, posvete in se-
stanke. 3

254, ¢len

Delovne in druge onganizacije so v svojem delu
samostojne in se same upravljajo. 3

O priporo¢ilih, ki jih daje obéinska skupiCina
in njenj organi delovmim in drugim organizacijam,
morajo razpravljati organi njihovega upravljanja in
delavei ter obéinsko skupséino obvestiti o storjenih
ukrepih. Ce se organizacija ne ravna po priporogilih
obéinske skupstine, je dolzna o fem obvestiti obé&in-
sko skupdéino in navesti razloge.

Kadar obé&inska skupSéina daje priporocila, ki
imajo pomen za SirSa podro¢ja dejavnosti ali za vecje
Stevilo delovnih organizacij ali so sploSnega pomena,
mora pred izdajo priporotila dati predlog priporo¢ila
v ohravnavo zboru delovnih skupnosti teh organizacij.

255, ¢len
Ce delovna organizacija ravna v nasprotju s splos-
nimi druzbenimi koristmi in kréi zakonite predpise, je
ob¢inska skupstina dolZna storiti zakonite ukrepe
zoper organe vodstva organizacije.

256. clen
Obe¢inska skup$@ina in njeni organi smejo poleg
rednih poroé¢il o izpolnjevanju delovnega programa
zahtevati od delovnih organizacij posebna porodila
in podatke, ki omogotajo vpogled v mjeno delo in
splodno stanje.
257. €len :
Na podro¢ju pospeSevanja razvoja gospodarsiva
v obéini, zlasti glede ustanavljanja, prenehanja in
zdruzevanja organizacij, zdruzevanja sredstev. in po-
speSevanja storilnosti, spremlja ob&inska skupi¢ina
delo in razvoj delovnih organizacij, nadzoruje zako-
nitost dela in njihovih organov in politiko uporabe
sredstev, daje priporo¢ila in se pri tem posiuzuje me-
tode sodelovanja in skupnega obravnavanja vprasanj
z organj delovnih organizacij,

Obéinska skupééina in njeni organi pospesujejo
zdruzevanje sredstev posameznih organizacij zaradi
splosnega napredka in zaradi podpiranja razvoja po-
sameznih delovnih organizacij oziroma proizvodnih
panog.

238. ¢len
Razmerja med obéino in gospodarskimi in drugimi
organizacijami temeljijo na nacelih samostojnosti in
medsebojnih obveznosti, ki jih dolotajo predpisi in
medsebojni sporazumi.

259, dlen
Z druzbeno lastnino na obmoéju ob¢ine upravlja-
jo delovne in druzbene organizacije in krajevne skup-
nosti, kolikor jim je ta dana v gospodarjenje, drugo
druZbeno lastnino pa upravlja obcina.

260. ¢len
Obéinska skup$éina in njeni organi vodijo splosni
nadzor nad upravljanjem in izkori$¢anjem premoze-
nja v splodni druzbenj lastnini na obmoé&ju obé&ine in
izdajajo nkrepe v mejah predpisov in priporoéil, da
se zagotovi pravilno upravljanje in izkori§¢anje po
nacelih dobrega gospodarjenja.

261. ¢len
- Delovne in druge organizacije sodelujejo pri re-
Sevanju skupnih potreb in reSevanju nalog v skladu
z dolodbami tega statuta.

262, &len

Obdinska skupScina in njeni organi skrbe za na-
daljnjo socialisti¢no prechbrazbo kmetijstva in gozdar-
stva ter ustvarjajo poirebne pogoje za tako preob-
razbo,

VII. poglavje
MEDOBCINSKO SODELOVAN]E

2063, tlen

Zaradi urejanja zadev, ki so skupnega pomena za
ved ob¢im in zaradi zadovoljevanja razli¢nih potreb
obfanov z obmocja posameznih obéin, lahko obé&ina
v sporazumu z drugimi obéinami ustanovi skupne
sluzbe in sklade.

Skupne sluzbe in skladi se ustanovijo na podroc-
jih, za katera smatra ob&inska skups¢ina, da za nji-
hovo delovanje ni pogojev ma obmo¢ju ene same ob-
¢ine. ¢

264. dlen

Razmerje med ob&inami pri ustanavljanju skup-

nih sluzb in skladov se uredi s posebno pogodbo.
265. &len

Obéina lahko zaradi uresni¢evanja svojih nalog
% «drugo ob&ino ustanavlja tudi skupne delovne or-
ganizacije, zdruzuje sredstva, organizira skupne akci-
je in druge oblike medsebojne pomoéi in sodelovanja
ter izmenjuje svoje izkusnje.

Razmerje, ki nastane z drugo ob&no pri ustano-
vitvi skupne organizacije. zdruzevanju sredstev in or-
ganiziranju akeij, se dolo¢i s posebno pogodbo.

1X. poglavje

RAZMERJE OBCINE DO OKRAJA

266, clen
Obéinska skupdcina lahko sporazumno z okrajno
skupécino skladno s predpisi pooblasti okraj Celje za
opravljanje tistih svojih nalog, ki se dajo bolje in
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uspe$nejse opravljati pri okraju zaradi enoine ure-
ditve ali ¢e to narekujejo kadrovski ali drugi razlogi.
Medsebojna razmerja, ki nastanejo s tako poobla.
stitvijo, se dolo¢ijo s posebno pogodbo,
267. Elen

Obé¢ina lahko z okrajem ustanovi skupne sklade,
¢e je to v korist ob&ine.

Medsebojna razmerja do okraja glede financira-
nja sklada in druge naloge se uredijo s pogodbo.

- X. poglavje
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

268. tlen

Ta statut sprejme obinska skupi¢ina po predhod-
ni obravnavi na zborih voliveev.

269. &len

. Za spremembe in dopolnitve statuta velja enak
postopek kot za njegovo sprejemanje. :

270. &len

Predpisi, ki jih je izdala ob&nska skupS¢ina in
njeni ongani, pa so v nasprotju z dolochami tega sta-
tuta, morajo biti vsklajeni z dolodbami tega statuta
v Sestih mesecih po njegovi uveljavitvi.

271. &len
Ta statut zactne veljati z dnem objave v Uradnem
vestniku okraja Celje.
272. Elen

7 dnem uveljaviive tega statuta preneha veljati
statut obtine Zalee, ki ga je sprejel Obé&inski ljudski

odbor Zalee dne 26. 11, 1957 z vsemi poznejSimi spre-

membami ali dopolnitvami, kakor tudi vsi drugi pred-
pisi statutarnega znacaja.

St. 020-30/64-2

Zalec, dne 21, aprila 1964

Predsednik
Skupiéine ob¢ine
lec
Tone Delak 1. r.
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Izdaja samostojni zavod »>Uradni vestnik okraja Celjec v Celju — Odgovorni urednik Franc Svetina — Tisk CP »>Celjski tiske —
Uredniitvo in uprava sta v Celju, Trg Svobode &, 9 — Telefon 30-11, interna uredniitva 16, uprave 82 — Naroc¢nina znada letno
1.200 din — Tekodi ra¢un pri Narodni banki Celje 5t. 603-11-603-10.



