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Poslej sindikat v oporo

delavceyv

Osnovno toriSée obénega zbo-
ra osnovne organizacije sindika-
ta lendavske Elme — bilo je v
dvorani Ine-Nafta v Lendavi, bi
lahke oznac¢ili kot pregled dvo-
letnega dela. Iz besed dosedanje
predsednice sindikata Lidije So-
bo¢an povzemamo nekaj misli.

»NaSa programska usmeritev
in naloge so izhajale iz opredeli-
tev na 10. kongresu zveze sindi-
katov Slovenije,« je uvodoma de-
jala Lidija Soboc¢an in nadaljeva-
la: »Kot glavna naloga je bilo
opredeljeno odgovorno in uéinko-
vito uresnic¢evanje ciljev gospo-
darske stabilizacije s poudarki na
uveljavljanju zveze sindikata v
bitki za stabilnejSe gospodarjenje
in krepitev druzbenoekonomskega
polozaja delaveev, uveljavljaniz
sistema delitve po delu in rezul-
tatih dela, uresni¢evanje socialne
politike in zagotavljanju social-
ne varnosti delaveev. Zaostirene
pogoje gospodarjenja smo v nasi
TOZD najbolj obéutili v letu 1982,
ko smo gospodarili na robu lik-

Delovno predsedstvo

vidnosti. Neugodna konjunktura
na domacem in tujem trgu, éigar
rezultat so bile prevelike zaloge
gotovih izdelkov, so nas privedle
do tega, da smo morali visek 72
delavcev prerazporediti v druge
0ZD. 00ZS se je aktivno vklju-
cevala v razreSevanje te situaci-
je. Z uvedbo socialnih kartic smo
konkretizirali usmeritev kongresa
glede socialne varnosti delavcev.
Socialne kartice so bile izhodisce
pri reSevanju situacije s koriSce-
njem nepla¢anih dopustov. V letu
1983 se je situacija na domacem
trziS¢u obrnila na bolje, Prav tako
smo se vnovi¢ uspesSno vkljudili
v izvoz naSih izdelkov. Ubadamo
pPa se z novimi problemi, kot je
neredna preskrba z repromateria-
lom in polizdelki iz drugih TOZD
Vv enoviti delovni organizaciji El-
ma.
0O0ZS se je preko sindikalnih
skupin aktivno vkljuéila v obrav-
navo poslovnih rezultatov. Kljub
temu pa s spremljanjem poslov-

nih rezultatov ne moremo biti no-
vsem zadovoljni. V bodoée mo-
ramo Ze pred potrditvijo poslov-
nih rezultatev na zborih, iste ob-
ravnavati na osnovi pripravljenih
poroc¢il v sindikalnih sKkupinah.
V letu 1983 smo pristopili k spre-
membi organiziranosti TOZD in
pravilnika o razporejanju dohod-
ka in delitvi sredstev za osebne
dohodke, ki smo ga sprejeli na
referendumu, Predhodno je pote-
kala Siroka razprava v sindikal-
nih skupinah ter v izvrSnem od-
boru osnovne organizacije sindi-
kata. Kot smo Ze omenili, je ena
prioritetnih nalog nagrajevanje
po delu in rezultatih dela. Sma-
tramo, da smo na tem podrodéju
premalo naredili. Se vedno nismo
uspeli dovolj vrednotifi proizvod-
no in ustvarjalno delo. To nalogo
smo zaceli uresnic¢evati z izdelavo
osnutka SaS.

Sprejem tega mora biti ena od
prioritetnih nalog v prihodnjem
mandatnem obdobju. Tako se bo-
mo izognili nestimulativnem na-

grajevanju v obliki enkratnih do-
datkov — konstant. Na zalost mo-
ramo ugotoviti, da so se medse-
bojni odnosi zaradi teh dogodkov
bistveno poslabsali. Prav medse-
bojni odnosi pa bistveno vplivajo
na kvaliteto dela in zainteresira-
nost za delo. VidnejSi napredek v
tem obdobju smo zabelezili v
mnozi¢ni inventivni dejavnosti.
Doseéi moramo, da bo vsak dela-
vee na svojem delovnem mestu
zacel razmiSljati o racionalizaciji
dela, saj je tudi to ena od pogla-
vitnih nalog programa ekonomske
stabilizacije. Izvrini odbor osnov-
ne organizacije sindikata je v svo-
jem mandatnem obdobju imel 31
sej. Iz sej velja izluSé¢iti poglavit-
ne teme, oziroma naloge: pripra-
ve na izvedbo temeljne kandida-
cijske konference ter izvedbo le-
te, priprava predloga evidentira-
nih kandidatov za organe uprav-
ljanja v TOZD in DO ter skupici-
ne DPS in SIS, obravnava gradiv
in sprejem staliS¢ za konferenco

imenu ob-

Milan UtroSa je v
¢inskega sindikata Lendava no-
vemu vodstva nanizal nekaj us-
meritev.

ZS DO, usposabljanje novih ¢la-
nov osnovne organizacije sindika-
ta, organiziranje razstave in pro-
slave ob dnevu Zena ter predlogi
za dodelitev priznanj, regresiranje
letnih dopustov, sprejem akcijske-
ga programa za uresnicitev staliS¢
in usmeritev 3. konference zveze
sindikatov Slovenije o socialni po-
litiki, obravnava dokumentov za
10. kongres Zveze sindikatov Slo-
venije, organiziranje o elaboratu,
obravnava politicnega vzduSja v
TOZD, priprave na referendume,
sprejem pravilnika o blagajni
vzajemne pomoci, organiziranje
izleta v Jasenovac in na Krk. Iz
vsega navedenega je potrebno
povedati, da je bilo delo izvrSne-
ga odbora zelo pestro.«

Ob koncu svojega porocila je
Lidija Soboéan Se dejala, da so
nekatera podrocja, za katera je
sindikat posebej zadolZen, nekako
zanemar jali. To velja predvsem za
uveljavljanje delegatskega siste-
ma. Kritiéno je poirebno gledati
na pomanjkanje povratnih infor-
macij. Za izboljSanje sedanjega
stanja je potrebna vecja aktiv-
nost sindikata, ostalih DPO ter
vodstva TOZD, Tudi delo samo-
upravne delavske kontrole ni po-
vsem zaZivelo, saj je imela le 3
seje. Med usmeritvami, ki smo
jih delavei na obénem zboru spre-
jeli, bodo usmeritve izhajale iz
temeljnih nalog Zveze sindikatov
Slovenije za uresni¢evanje dolgo-
ro¢nega programa ekonomske sta-
bilizacije, ki jih je sprejel Re-
publiSki svet Zveze sindikatov

Slovenije na svoji 6. seji. Naloge
pa bodo tudi opredeljene ter na-
ravnane z zadnjih kongresov slo-
venskih in jugoslovanskih sindi-
katov, Med toris¢i dela pa bo
najve¢ govora o krepitvi material-
nega polozaja delavcev, uresnice-
vanju gospodarske stabilizacije v
planskih dokumentih TOZD, akti-
viranju notranjih rezerv, dosled-
nem uveljavljanju sistema cen,
posodabljanju proizvodnega pro-
grama, izvajanju zakonov, druz-
benih dogovorov in samoupravnih
sporazumno, v uveljavljanju nacel
delitve po delu in rezultatih dela,
uresni¢evanju temeljnih nadéel so-
cialne politike, analiziranju usp-§-
nosti dela DSSS in administrativ-
nih del v TOZD, uveljavljanju ka-
drovske politike in delegatskega
sistema, informiranju delavcev,
kulturi, poc¢itnikovanju in Sport-
nih igrah, krepitvi ljudske obram-
be in druZbene samozaSéite ter
druzbenopoliticnemu usposablja-
nju c¢lanov izvrsnega odbora os-
novne organizacije sindikata.

Na obénem zboru smo dali tudi
razreSnico dosedanjemu vodstvu
sindikata ter izvolili novo vod-
stvo. Na éelu sindikata bo poslej
Srecko Muhvié, njegov namestnik
je postal Franc Sobodan, tajnik je
Stefan Vuéko, blagajnik Ivanka
Sankovié, ¢lani pa Marjan Colar,
Majda Kelene, Stefan Nemee, Ste-
fan Casar, Stefka Sedkar, Zlata
Gasper, Marija Novak, Stefan
Madjar in Julij Ritter. Nadzorni
odbor bo vodila Milka Madjar,
¢lana pa sta Se Katica Semovéan
in Geza Hardi. V organe obéinske
Zveze sindikatov Lendava so iz-
voljeni Stanko Kelene, Ciril Séav-
ni¢ar, Lidija Soboéan, Joze Vuk,
Sreéko Muhvié in Stefan Maudec.
V konferenco sindikata delovne
organizacije so izvoljeni Srecko
Muhvi¢, Franc Soboéan in Majda
Kelenc.

Zbranim sodelaveem in upoko-
jencem ter gostom je spregovoril
tudi direkior TOZD Matija Ko-
ren. V imenu obéinskega sindikata
Lendava pa je nekaj usmeritev
novemu vodstva nanizal Milan
Utrosa. Po obénem zboru je sledi-
lo druzabno srecanje. Za dobro
voljo je skrbel ansambel Selekci-

Ja. Joze Zerdin

Po konc¢anem zboru je bilo druzabno srec¢anje, za dobro voljo so po-
srbeli natakarji in ansambel Selekcija



Volitve v Elmi

Dne 16. 3. 1984 smo v Elmi vo-
lili nove organe upravljanja. Vo-
litve so potekale v redu in v skla-
du z doloé¢ili Pravilnika o volit-
vah. Volilna udelezba je bilo pov-
precno 85 odst., najboljsa v TOZD
»PTR« — 93 dst., najslabsa pa v
DSSS, in sicer 78 odst. Da so de-
lavei vzeli volitve resno, kaze tudi
izredno majhno Stevilo neveljav-
nih glasovnic, saj jih je bilo pri
490 voliveih v TOZD EM Lenda-
va le 9, v DSSS pa samo 1.

Po preStetju glasov so volilne
komisije ugotovile, da so bili v
organe upravljanja TOZD in
DSSS ter skupne organe uprav-
ljanja izvoljeni naslednji sodelav-
ci:

DSSS
DELAVSKI SVET
¢lani

Berglez Vlado
. Bergo¢ Marta
Cerar Marta

. Cvetezar Gusti
Horvat Nada

. Kemperle Miha
. Kopitar Stanka
. Radez Antonija
. Resnik Anton

. Sever Ljuba

. Uranjek Alojz
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namestniki
1. Klavzar Stane
2. Stupica Janez
3.Zupanci¢ Vlasta

CLANI SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
1. Burkeljca Toncka

2. Kontak Ana

3. Ravnikar Franc

namestniki
1. Kotar Marija
2. Varsi¢ Miha

CLANI DISCIPLINSKE

KOMISIJE

. Pogié Serif

. Kolar Franja

. Lindi¢ Viktor

. Zibelnik Alenka

. Zeleznikar DuSan
— zunanji ¢lan

T 0O DO -

namestniki
1. Fabjan Marjan
2. Gartner Boris
3. Podlogar DuSan

DELEGATI V SKUPNEM
DELAVSKEM SVETU

1. Novak Tone

2. Rihter Janko

3. Zamuda Josip

4. Zdravkovi¢ Vika

DELEGATI SKUPNE
DELAVSKE KONTROLE

1. Tadi¢ Anto
namestnik
1. Sikavica Majda

TOZD PGA

DELEGATI V DELAVSKEM
SVETU

. BorsStnar Marija

. Canadi Vida

. Franko Joze

. GradiSar Vinko
Hren Kati

. Hribar Stane

. Hudelja Stefka

. Jakopcin Purdica

. Knezevi¢ Tankosava
. Kuntari¢ Danica

. Levec Stefka

. Malovi¢ Janez

. Mo¢éilnikar Stefka

. Petras Milenko

. Plesni¢ar Miroslava
. Popovié¢ Slobodanka

(=1
(SRR - R O

b et
GO D9

—
-

bk
(=1

17. RidjeSi¢ Nedim
18. Sile Marjan
19. SrsSen Joze
20. Stih Anton

21. Zupancié Silvo

CLANI SAMOUPRAVNE

DELAVYSKE KONTROLE

Bokali¢ Miha

. Erceg Franc

. Pecéar Danilo
Vedernjak Nevenka
Zagar Miro

S oo 2o

CLANI DISCIPLINSKE
KOMISLJE

. Domitrovi¢ Marjan
. Drvari¢ Zoltan

. Erhati¢ Ignac

. Rebolj Viljem

. Lozar Matevz

[ R

namestniki

Brki¢ Marija

. Eftimova Zagorka
. Kosec Marija

. Tesovnik Martin

. KostanSek Marjan

U o DO

DELEGATI V SKUPNEM
DELAVSKEM SVETU

1. Cubrlo Marija

2. Fele Lado

3. Koprive Ivo

4, Popovi¢ Katarina

DELEGATI SKUPNE
DELAVSKE KONTROLE

1. Sever Stefan

namestnik
1. SrSen Joze

TOZD POS

DELEGATI
V DELAVSKEM SVETU

1. Ajlec Milka

. Buda Benjamin
. Hribar Anton

. Topi¢ Drago
Kesmic¢ Slavko
Lazanski Martin
Nograsek Anton
. RemSak Rado

. Sporar Alojz

oot Ok 0o

namestniki
. Kazi¢ Hamo
. Udové Silvo
. Znidarsi¢ Branko

[JOR -

CLANI SAMOPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
1. Dermastja Olga

2. Habjan Stane

3. Weithauser Branko

namestnika
1. Povirk Janez
2. Tkalec Drago

CLANI DISCIPLINSKE
KOMISIJE

. Bernik Janez
Gromili¢ Sakib

. Hajdinjak Vlado

. Znidars$i¢ Branko

. Zeleznik Dusan

S EICE S

namestnika
1. Laknar Bojan
2. Vidie Janko

DELEGATI V SKUPNEM
DELAVSKEM SVETU

1. Erbida Janez
2. Lap Joze
4. Vida Joze
5. Zmave Anton

DELEGATI SKUPNE
DELAVSKE KONTROLE

1. Antonc¢i¢ Branko

namestnik
1. Kovaé¢ Andrej

TOZD PEM CATEZ

DELEGATI
VYV DELAVSKEM SVETU

. Babi¢ Ana

Kotar Marica
Lomovsek Boza

. Ovnik Ljudmila

. Perus Stane

. Pancar Edo

. Zagorjan Drago

. Dimeec Alojzija

. Golob Marija

10. Meserko Viljem ml.
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DELEGATI SAMOUPRAVNE

DELAVSKE KONTROLE

. Barle Milan

. PoznajelSek Olga

. Strmec Alojz

. Brozovic Terezija
. Zupanci¢ Joze ml.

Otk oo po

CLANI DISCIPLINSKE
KOMISIJE

. Grm Stanislav
. KorimSek Joza
Zagorjan Darja
Gotz Milena
. Potrbin Viktor
Zorc Marija

P P 2 10

zunanja ¢lana
1. Gabrijel Stane
2. Sladic¢ Ivan

DELEGATI V SKUPNEM
DELAVSKEM SVETU

1. Bedene Mihela

2. Gracar Janez

3. Mlakar Bogomir
4. Zagorjan Drago

DELEGATI SKUPNE
DELAVSKE KONTROLE
1. Barle Milan

2. Brozovi¢ Rezka

TOZD PTR

DELAVSKI SVET

. Kolar Janez
Mijatovié¢ Agica
Novak Stefan

. Preloviek Marjan
Rotar Franc
Tomljanovi¢ Darinka
. YVehovec Darko

SR

namestniki
1. Dornik Ivanka
2. Kolenc Joze
3. Vrhovnik Franc

CLANI SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

1. Krafogel Milan
2. Mandelj Marija
3. Okorn Albin

namentnika
1. Kepec Miro
2. Vrhovnik Slavka

CLANI DISCIPLINSKE
KOMISIJE
. Germek Ludvik
. Georgijeva Vasiljka
. Loncar Nezka
. Suli¢ Olga
. Gréar Janez
— zunanji ¢lan

5 QT O

namesiniki
1. Catak Niza

2. Mlakar Sreco
3. Petek Marjan
4, Sibelja Anton

DELEGATI V SKUPNEM
DELAVSKEM SVETU

1. Kosma¢ Dusan

2. Novak Marjan

3. Smuk Joze

4, Zuzek Fani

DELEGATI SKUPNE
DELAVSKE KONTROLE

1. Mihelj Karel

namestnik
1. Mijatovi¢ Andrej

TOZD EM LENDAVA

DELAVSKI SVET
1. Bazika Marija
2. Gazdag Janez

. Hardi Geza

. Horvat Stefan

. Horvat Vera

. Hozjan Stanka

. Imre Adela

. Kocet Ana

. Kranjec Stefan

. Kuzma Stefan

. Kuzma Zlatka

. Lec¢ek Avgust

13. Magijar Milka

14. Molnar Stefan

15. ProSi¢ Enes

16. Sobo¢an Franc

17. Tibaut Franc

18. Tivadar Zorica

19. Vucak Ruza

20. Vucko Anica

21. Zver Marija
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CLANI SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
Gober Marija

. Horvat Ladislav
Kocan Ana

. Kovaéié Stefan
Pozgaj Zoltan

Soldat Andrija

. Vugrinec Puro

R

CLANI DISCIPLINSKE
KOMISLJE

. Karakati¢ Angela
. Palsi Andreja
. Trojak Jerica
. Varga Arpad
. Serc Ivan
— zunanji ¢lan

(L

namestniki
. Cigan Anton
. Sajt Stefan
. Sarkezi Gizela
. Yinko Branimir
. Cigiot Franc
zunanji ¢lan

U DO D0

DELEGATI V SKUPNEM
DELAVSKEM SVETU

1. Goji¢ Rozika

2. Kontrec Marija

3. Mavcec Stefan

4. Radikovi¢ Ivan

DELEGATI SKUPNE
DELAVSKE KONTROLE

1. Kelenc Stanko

namestnik
1. Somi Magda

Vlado Berglez

ZAHVALA

Vsem delegatom TOZD in DSSS v Skupnem delavskem svetu,
ki so to funkecijo opravljali v letih od 1982 do 1984 se za vestno
in uspesno delo v imenu DPO ELMA in glavnega direktorja naj-

lepSe zahvaljujem.

Predsednik SDS
Bozidar Brecko



Informacije o naSem poslovanju

November v 1.000 din
Prodaja Izvoz Nabava Bod

1982 1983 1982 1983 1982 1983 1982 1983
TOZD 02 32.569 41.970 3.994 14.900 24.707 47.513 5.570 6.797
TOZD 03 15.973 21.285 — — 6.389 8.382 2.048 2.964
TOZD 04 FE N ey [LF — — 2132 3.642 2.939 4.155
TOZD 05 18.094 29.756 61 60 8.746 19.309 7.307 10.253
TOZD 06 8.249 14.831 _ — 5520 8.643 2,734 3.572
TOZD 01 — 1 —_ — 1678 2,523 4.069 5.285
DO 75.762 111.626 4.055 14.960 49.172 90.012 24.667 33.026

Prodaja in nabava sta eden od glavnih dejavnikov, ki vplivajo na
likvidnost delovne organizacije. V mesecu novembru 1983 sta Se bolj
negotovo kot v letu 1982 vplivali na likvidnost delovne organizacije.
Zz, BOD, vracilo kreditov in ostale obveznosti nam je ostalo le ca.
4.000.000 din v primerjavi z letom 1982, ko nam je ostalo 6.000.000 din.

Ce pa primerjamo mesec november z oktobrom, potem ugotovimo,
da je bil mesec november 1983 bistveno manj uspeSen od oktobra
1983, predvsem zaradi manjSega izvoza in bisiveno veéje nabave v
novembru. So pa bili november 1983 in 1982 ter oktober 1983 uspes-
nejsi od oktobra 1982, ko je bilo razmerje med nabavo in prodajo celo
negativno.

Likvidnost DO se bo v decembru Se poslabsala, kajti v decembru
je ze vrsto let prodaja bistveno manjSa od ostalih mesecev, pa tudi
vrsto kreditov bomo morali vrniti v decembru, zato bi morala biti na-
bava v decembru manjSa od novembra, kajti v nasprotnem primeru
bomo imeli tezave v decembru, pa tudi e v januarju 1984,

December v 1.000 din
Prodaja Izvoz Nabava Bod

1982 1983 1982 1983 1982 1933 1982 19383
TOZD 02 24.562 36.359 4.223 15.543 23.210 54.543 6.264 8.152
TOZD 02 12.599 12.564 - 842 8.575 14.795. 2301 3.048
TOZD 04 5.096 522 —_ — 3.306 3.949 3.438 4.519
TOZD 05 15.113 19.974 394 4053 8.066 24.076 8.368 12.348
TOZD 06 7444 13.880 — — 2076 10.011 2.865 4.526
TOZD 01 —_— — — — 2,568 4408 4.434 5.805
DO 64.810 83.299 4.617 20.517 47.801 111.782 27.670 38.398

Zgodilo se je to, ¢esar smo se bali Ze prejSnji mesec. Vsak decem-
ber je prodaja niZja in nabava veéja od ostalih mesecev, toda hkrati
so razlike le previsoke in kaZejo na naSe neobvladanje sistema pla-
niranja. Kaze, da so se le v TOZD Catez zavedali problemov z lik-
vidnostjo, kajti prodajo so imeli vi§jo Ze v novembru, nabava pa tudi
ni bila bistveno vecja, so se pa v letu 1982 Se bistveno bolj potrudili.
Vse osiale TO pa so si z neobvladovanjem prodaje in nabave povzro-
¢ilo probleme, ki se bodo moéno odrazali e v januarju, februarju in
marcu. V decembru nismo obvladali nabave in prodaje kljub temu,
da smo Sele konec leta izvedeli, da so pricetek veljavnosti 7.a ¢lena
Zakona o zavarovanju placil prestavili za leto dni.

Januar v 1.000 din
Prodaja Izvoz Nabava Bod

1983 1984 1983 1984 1983 1984 1983 1984
TOZD 02 33.038 69.146 —_— 9.986 26.753 41.352 5.988 7.949
TOZD 03 13.748 16.544 —_ 4.200 7.021 14.786 2.172 3.325
TOZD 064 890 .27 — — 1202 2.340 3.912 4.418
TOZD 05 31.532 46.787 69 5.680 6.904 ".988 9.711 13.216
TOZD 05 7.076 11.382 — — 4766 7.090 2.895 4.189
DSSS — —_ —_ —_— 1.538 2.301 4473 6.033
Do 85.990 151.134 69 19.966 48.184 75.857 29.151 39.130

V januarju je bilo naSe poslovanje bistveno uspesSnejSe od prejs-
njih mesecev in januarja 1983.

Ne samo na domacem trgu, tudi v izvozu smo dosegli pomemben
rezultat, kar v danaSnjem f{renutku predstavlja mnogo ve¢. Toda v
mesecu februarju bomo prodajali za ca. 20 odst. ceneje, to pa nas
lahke pripelje do velikih teZzav, zato bomo morali mobilizirati vse
netranje sile, da kompenziramo zunanje faktorje, ki nasim izdelkom
na trgu ne priznajo ekonomske cene.

Februar v 1000 din
Prodaja Izvoz Nabava Bod

1983 1984 1983 1984 1983 1984 1983 1984
TOZD 02 36.598 35.694 4.581 22418 14.502 42,948 5.724 7.949
TOZD 03 9.140 19.849 1.500 2.972 4.736 13.632 2.156 3.325
TOZD 04 1.503 3.554 — — 2,704 4.583 3.240 4.418
TOZD 05 31.921 23.970 273 21478 6.253 17.922 10.008 13.216
TOZD 06 10.099 15.014 — — 4,952 13.536 2.919 4.189
DSSS — — — — 1.832 2396 4.236 6.033
DO 89.261 98.081 6.354 25.568 34.980 95.017 28.283 39.130

Prodaja na domaéem trgu je bila v februarju veéja za 10 odst.,
izvoz pa za 4-krat. Ob 3-krat vecji nabavi (vrednostno), ki je tako
velika predvsem zaradi viSjih cen, bomo imeli v prihodnjih mesecih
velike tezave. ZniZzanju cen naSih izdelkov se pridruzuje fudi drugi
ukrep ekonomske politike: tecaj dinarja. V lanskem letu smo uspe$no
zakljué¢ili poslovno leto tudi zaradi prilagajanja dinarja realni vred-
nesti. V letoinjem letu pa do sedaj tega ugodnega vpliva ni veé. Ce
sc tecajna politika v jugoslovanskem gospodarstvu ne bo hitro spre-
menila, s¢ bo izvoz v nasi DO, kakor tudi v celotnem gospodarstvu,
zimanjsal,

Posebna finanéna sluzba
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V skladu z dolocili to¢ke II sklepa o ustanovitvi prizna-
nja »PLAKETA ELME« in toc¢ke 4. Pravil za podelitev pri-
znanj »PLAKETA ELME« razpisuje Komisija za odlikovanja

NATECAJ ZA PODELITEV PRIZNANJ
»ZLATA PLAKETA ELMEc«

Priznanje ZLATA »PLAKETA ELME« je namenjeno:

— delavecem za izjemne dosezke pri delu, ki imajo traj-
nej$i pomen pri uresnicevanju ciljev TOZD, DSSS in
DO kot celote in poglabljanju samoupravnih odno-
sov (podeljuje se najve¢ 5 priznanj v DO ELMA)

Predloge zbirajo po TOZD in DSSS Komisije za odliko-
vanja TOZD in DSSS in jih najkasneje do 31.5. 1984, obraz-
lozene in dokumentirane, posredujejo Komisiji za odlikova-
njz delovne organizacije. Predloge se naslovi na Kadrovsko
splosni sektor s pripisom »Za komisijo za odlikovanja v
DO«,

Priznanje ZLATA »PLAKETA ELMA« za dosezeno 30-
letno delo v delovni organizaciji ni predmet tega razpisa.

Komisija za odlikovanja DO
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Keonika

samoupecavljanja

V ¢asu od zadnje objave kro-
nike samoupravljanja v STIKU
§t. 11/12 je imel skupni delavski
svet svojo 9. redno sejo. Na tej
seji je bil dolo¢en osnutek pro-
gramske usmeritve TOZD in DO
do konca srednjeroénega obdob-
ja 1981—1985 in posredovan v 15-
dnevno javno razpravo. Razlogi,
ki so vodili k pripravi program-
ske usmeritve za leto 1984 in 1985
so bile predvsem ugotovitve, da so
nastopile spremembe v pogojih
gospodarjenja glede na stanje ob
izdelavi srednjeroénega plana za
obdobje 1981—1985. Zaradi teh je
potrebno deloma menjati koncept
organiziranosti TOZD s ciljem do-
seganja boljsih ekonomskih re-
zultatov,

Nadalje je skupni delavski svet
dolo¢il osnutek plana delovne or-
ganizacije ELMA za leto 1984 in
ga kot takega tudi posredoval v
javno razpravo. Ob izidu nove
zvezne uredbe o izdatkih za sluz-
bena potovanja in selitve v tujino,
ki se priznavajo zveznim uprav-
nim organom med materialne
stroske, smo bili tudi v Elmi dolz-
ni svoj pravilnik, ki ureja to pod-
roc¢je, ustrezno dopolniti. Bistve-
ne spremebe so v tem, da noc¢-
nine ni mogoc¢e ve¢ posebej obra-
¢unavati, ampak mora biti vste-
ta v dnevnico, da se idnevnica
zmanj$a za 80 odst., ¢e ima dela-
vec v tujini zogotovljeno brez-
plaéno hrano in prenoc¢isSce, da se
dnevnica zmanj$a za 50 odst., ce
ima delavec zagotovljeno brez-
plaéno prenoc¢isée, oziroma 30 od-
stotkov, ¢ée ima delavec zagotov-
ljeno brezpla¢no hrano. Istocas-
no pa so bile v pravilnik vnese-
ne Se mnaslednje potrebne spre-
membe in dopolnitve: kilometrina
se obradunava v wviSini 20 odst.
od cene super bencina oziroma v
viSini 7 odst, ée gre za pot na
delo ali z dela z lastnim prevo-
zoim, in za osnove za povracilo
stroSkov, ki so jih imeli delavci
na sluzbenih potovanjih, se upo-
rabljajo vrednosti, kot so objav-
lIjene v Uradnem listu in od dne-
va objave dalje.

Zahtevo Zakona o razSirjeni
reprodukeciji in minimalnem de-
lu po uskladitvi interne zakono-
daje z doloébami zakona je bila
razlog, da je skupni delavski svet
sprejel tudi program aktivnost
pri usklajevanju samoupravnih
splodnih aktov DO ELMA s citi-
ranim zakonom.

Vrsto sklepov je Skupni delav-
ski svet sprejel tudi v zvezi z na-
jetjem inozemskih kreditov za na-
bavo repromateriala, kot zadnje-
ga pa sklep o sprejetju Samo-

Ob¢ni zbor
sindikata

Bil sem med udelezenci obc-
nega zbora sindikata v delovni
skupnosti in bi rad zapisal nekaj
vtisov in jih tako posredoval Se
tistim, ki niso bili prisotni na tem
sestanku.

V petek, 23. decembra 1983, je
bil obéni zbor sindikata delavcev
v DSSS, ker je pa¢ potekel dvo-
letni mandat IzvrSnemu odboru
sindikata. Ob 13. uri smo se zbra-
li in delo konc¢ali do 19. ure. Iz
tega ze lahko sklepamo, da je vse

upravnega sporazuma o trajnem
sodelovanju z delovno organizaci-
jo INTERTRADE na podro¢ju av-
tomatske obdelave podatkov, saj
pomeni obdelava podatkov pri tej
firmi v tem trenutku edino resi-
tev problema rac¢unalniskih zmog-
ljivosti.

Na koncu je potrebno Se ome-
niti podelitev priznanja obé&inske-
ga sekretariata za LLO delovni or-
ganizaciji ELMA za uspeSno iz-

vedbo mnalog v zdruzeni vaji
NNNP »Golovec 83«.
Vsi delavski sveti TOZD in

DSSS so v tem ¢asu razpravljali
in odloéali o poveéanju OD in pa
o visini NEP za mesec december,
posredovali v javno razpravo Sa-
moupravne sporazume o svobod-
ni menjavi za leto 1984 in svoje
osnutke planov, sprejeli program
aktivnosti pri usklajevanju sa-
moupravnih splosnih aktov, spre-
jeli blagajniSke maksimume, po-
sredovali v javno razpravo osnui-
ke pravilnikov o spremembah in
dopolnitvah pravilnikov o delov-
nih razmerjih ter odgovornosti
delavcev in razpravljali o porodi-
lih inventurnih komisij ter spre-
jeli ustrezne sklepe v zvezi s temi
poroc¢ili.

Delavski svet DSSS je v tem
¢asu ‘odobril veé¢ sluzbenih poto-
vanj, nekaj tudi za mazaj, kar je
bil povod, da je ma 17. izredni
seji od maértovalcev sluzbenih po-
tovanj v inozemstvo zahteval veé
reda, tako da bo potrebno ¢éim
manj sklepanj za nazaj.

Delavei TOZD in DSSS so ime-
li samo po en zbor, ma teh pa so
razpravljali in sprejeli spremem-
be in dopolnitve samoupravnega
sporazuma o temeljih plana Skup-
nosti pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja v SRS za obdobje
1981—1985, ter spremembe in do-
polnitve Samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana obéinskih
zdravstvenih skupnosti Ljubljana-
BezZigrad, Lendava in Trebnje za
obdobje 1981—1985.

Delavei TOZD in DSSS na ob-
moéju Crnu¢ pa so na svojih zbo-
rih sprejeli Se Samoupravni spo-
razum o zdruZevanju in uporabi
sredstev za zadovoljevanje potreb
delovnih ljudi in obéanov v kra-
jevnih skupnostih v obéini Ljub-
ljana-Bezigrad za leti 1984 in 1985,
imenovali svoje delegate v konfe-
renco delegatov zbora Ljubljan-
ske banke, Stanovanjsko-Komu-
nalne banke in imenovali skupna
delegata ELME v KK SZDL »Rez-
ke Dragar« in w~ skups$¢ino iste
krajevne skupnosti.

Vlado Berglez

potekalo nemoteno, saj smo za tak
potek izbrali vse organe obénega
zbora, delovno predsedsivo, ove-
rovatelje, verifikacijsko komisijo,
volilno komisijo in zapisnikarja.
Sledila so porocila, razreSnica sta-
remu IO sindikata, prebrali smo
smernice za delovanje sindikata in
izvolili novo vodstvo. Ni pa bilo
razprave. Morda ne zato, ker je
sindikat tako dobro delal ali pa
zato, da movemu vodstvu ne bo
potrebno razmisljati, kako naprej.

To je bil po moje najkrajSi obc-
ni zbor sindikata v nasi delovni
organizaciji. Udelezil sem se jih
ze nekaj. In ravno v dneh, ko smo
imeli v delovni skupnosti obéni
zbor sindikata je potekalo 35 let
od ustanovnega obcénega zbora
sindikata delavcev Elme. Ustano-
'vili smo sindikat kovinarjev, po-
druznica 5t. 10, razvili pa tudi svoj
prapor. PomembnejSe je seveda
to, da smo se ga udelezili vsi de-
lavei v Elmi, od vajencev do di-
rektorja. Prisotni na tem usta-
novnem ob¢énem zboru so z ob-
nasSanjem izpovedovali ponos, ker
so postali ¢lani sindikata Kovinar-
jev. Mogoce je tako primerjanie
s tistimi ¢asi le navduSenje ali ¢u-
stvena mnavezanost na dogodek.
Tak je pa¢ moj vtis z obénega
zbora in se vprasSujem, kakSen
vtis so dobili tisti delavei, ki so
se 23. decembra 1983 prvic udele-
zili obénega zbora sindikata de-
lavcev.

Dokument, ki smo ga na obé-
nem zboru sprejeli, so pravila dela
sindikata, ki pravijo, da se pove-
zujemo v konferenco sindikata v
DO Elma in obéinski sindikalni
svet. Povezovanje je v skupnem
delu in tudi v tem, da bi se ob¢-
nega zbora udelezili predstavniki
tistih, s katerimi se povezujemo.
Bili so povabljeni. Prav gotovo bi
lahko delavcem skupnih sluzb po-
vedali, kaj je povezovanje in ka?
dela ta naS delavski sindikat v
drugih osnovnih organizacijah na-
Sega kolekiiva, S ¢asom, ki bi ga
porabili povabljeni predstavniki
bi prav gotovo opravicili doloéilo
povezovanja. Morda bi zvedeli tu-
di kaj novega.

Povezovanje ni edino dolocilo,
ki smo ga sprejeli na obénem zbo-
ru, zato Se nekaj o dolocilu, ki
spravlja delo obénega zbora ozi-
roma organizacijo v zadrego.
Ob¢éni zbor je sklepcen, ¢e se ga
udelezi ve¢ kot polovica ¢élanov
sindikata. K dolo¢ilu ni potreben
komentar, zato ne vem, zakaj mo-
ra biti v sindikalnem dokumentu
to zapisano. Clanski sestanek sin-
dikata, posebej Se obéni zbor, je
sestanek, na katerem naj bi bili
zbrani vsi ¢lani sindikata in v de-
lovni skupnosti smo vsi ¢lani sin-
dikata. Ne vem, od Kje tista po-
lovica ¢lanov, ki smo jih Ze vna-
prej predvideli, da se sindikalne-
ga sestanka ne bodo udelezili. Na
naSem obénem zboru pa je manj-
kalo Se ve¢ kot polovica élanov.
Sestali smo se med delovnim ¢a-
som, Ali niso bili tisti delavei, ki
so bili ta dan v sluzbi, dolZni se
udeleziti obénega zbora?

Brez zadrzka lahko redem, da
smo izvedli ob¢ni zbor sindikata,
¢eprav dolocilom ni bilo zadoS¢e-
no. Razmisljanj o obénem zboru
bi sploh ne bilo, ¢e bi se ga ude-
lezili vsi ¢lani ZK in vsi delavei
s posebnimi pooblastili. Prvim je
dolznost delati v svoji delavski
organizaciji sindikata, drugi pa so
tudi druzbenopolitiéni delavei in
ne le delavei s posebnimi poobla-
stili. Kje naj se sicer izraza druz-
benopoliticno udejstvovanje c¢la-
nov ZK in delavcev s posebnimi
pooblastili, ¢e ne v sindikatu. Po
prvem sestanku IO sindikata bi
se dalo sklepati, da bo v delovni
skupnosti v bodoc¢e le veé sindi-
kalnega zivljenja, seveda ob za-
vesti, da smo vsi ¢lani sindikata.

Stane Ritonja

Srecanje krvodajalcev

Po nekaj letih mrtivila je konferenca sindikata ELME zopet or-

ganizirala srec¢anje krvodajalcev ELME v Crnuéah. Povod za to so
bila priznanja in znac¢ke za 5, 10, 15 in 20-krat darovano kri, ki smo
jih dobili z RK Slovenije, da jih podelimo naSim delaveem. Tisti
krvodajalei, ki so kri darovali ve¢ kot 20-krat, so ali pa bodo dobili
priznanja ob drugi priloZnosti v organizaciji ob¢inske oz. mestne kon-
ference RK.

Zbrali smo se v ¢etrtek, 19.1.1984, pri ROGOVILCU, Prisotne je
pozdravil generalni direktor tovari§ Bogomir Rebernik. Izrekel je
priznanjec krvedajalcem naSe delovne organizacije, ki se vedno v ve-
likem Stevilu udelezujejo akeij, ter tako izrazajo svoj humani odnos
izkljué¢no na podlagi prostovoljnega, brezpla¢nega krvodajalsiva tiso-
ke potrebujejo kri. Ta dragocena teko¢ina se pri nas namreé¢ zbira
izkljuéne nap odlagi prostoveljnega, brezplacnega krvodajalsiva tiso-
¢ev obcéanov. Tov. Rebernik je poudaril, da ima krvodajalstve v ELMI
ze dolgo tradicijo in izrekel upanje, da bo tako tudi naprej. Besedo
je predal gostu na srecanju, ¢lanu obcéinske konference RK, tovarisu
Djalilu Usmanu. Slednji je izrazil zadovoljstvo, da je povabljen med
ljudi, ki darujejo del sebe, da imamo vedno na razpolago zadostne
koli¢ine krvi, da z njo pomagamo in reSujemo Zivljenja in jo dajemo
v skupne rezerve. V imenu RK Slovenije se je zbranim zahvalil za
njihove ¢lovekoljubnost in solidarnost ter odlikovancem podelil pri-
znanja in znacke.

Sledil je druzabni del sre¢anja. Ob jedadi in pijac¢i se je srecanje
v veselem razpolozenju zavleklo v pozno popoldne.

Glede na to, da je evidenca krvodajalstva, ki se vodi na ravni me-
sta, precej pomanjkljiva oziroma »zamuja«, so med nami tudi krvo-
dajalei, ki priznanja niso dobili, ¢eprav so si ga ze zasluzili. Zato
bome v ELMI zbrali potrebne podatke, jih uskladili z mestnim RK in
ob naslednjem srec¢anju to popravili.

Vsem odlikovalcem ¢estitamo in hkrati vabimo sodelavce, da se
vkljucijo v vse SirSi krog krvodajalcev,

Alenka Zibelnik

Dopisujte
v svoje glasilo
STIK



Kadrovske spremembe

SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE:

V DELOVNI SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB
— Jambrosi¢ Emilija — nastopila
14, 12. 1983
— Klavzar Stane — nastopil
23. 12.1983
— Husar Rudolf — nastopil
1. 2, 1984
— Munda Friderik — nastopil
1. 2. 1984

V TOZD PROIZVODNJA

TRANSFORMATORJEV

— Doliéanin Akija — nastopil
5, 12, 1983

— Kosem Dusan — nastopil
12,412 1983

— Ukmar Goran — nastopil
10. 1. 1984

— Volkar Peter — nastopil
1. 2. 1984

— Hribar Vinko — nastopil
1. 2, 1984

— Cergi¢ Branislav — nastopil
23. 2. 1984

— Gabrovsek Milan — nastopil
27. 2. 1984

— Jerman Miroslav — nastopil
27, 2. 1984

— Grintal Alija-Klavdija — na-
stopila 27. 2. 1984

V TOZD PROIZVODNJA
ORODI1J IN STROJEV

— Sovi¢ Drago — nastopil
16. 2. 1984

PREKINILI DELOVNO

RAZMERJE:
V DELOVNI SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB
— Vidmar DusSan — sporazumno
31. 12, 1983
— Trseli¢ Mitja — v JLA
8. 1. 1984
— Novak JoZe — sporazumno
31. 1. 1984

V TOZD PROIZVODNJA
GOSPODINJSKIH APARATOV

— Vrecéek Ivanka — upokojena
31. 12. 1983

— Skofli¢ Ivan — umrl
TRUSTI988

— Mramor Matija — v JLA
7..1. 1984

— Senica Milan — sporazumno
15, 1, 1984

— Dobovsek Ivanka — upokojena
29. 2. 1984

— Gorki¢ Ton¢ka — upokojena
10. 2. 1984

— Urmaz Feliks — upokojen
10. 2. 1984

— Purdelanovi¢ Dragan — izjava
16. 12. 1983

— Ljumovi¢ Zvonko —
zumno 6. 2, 1984

— Bucoli Muhamed — izjava
21. 2. 1984

spora-

— Munda Friderik — premeséen
31. 1. 1984

V TOZD PROIZVODNJA

TRANSFORMATORJEYV

— Vidmar Marija — upokojena
9. 12, 1983

— Sasso Danica — v poskusni
dobi 1. 12. 1983

— Tekalec Marta — v poskusni
dobi 1. 12. 1983

— Kodri¢ Bojan — v JLA
6. 1. 1984

— Bojec Frane — sporazumno
3. 1. 1984

— Podobnik Marija — sporazum-
no 3. 1. 1984

— Kosem DusSan — v JLA
7. 1. 1984

— Lesjak Marjan — v JLA
7.1. 1984

— Doli¢anin Akija — izjava
4, 2. 1984

— Pohlin Marija — sporazumno
29. 2. 1984

V TOZD PROIZVODNJA

ORODIJ IN STROJEV

— Volkar Peter — premescéen
31. 1. 1984

— Hribar Vinko — premescen
31. 1. 1984

Y TOZD PROIZVODNJA
ELEKTROMATERIALA CATEZ
— Meserko Ani — sporazumno
31. 1. 1984
— Meserko Silvester — sporazum-
no 31. 1. 1984
Vlasta Zupandéic

INFORMATIVNO — PROPAGANDNA
DEJAVNOST V ZVEZI SINDIKATOV

PRI URESNICEVANJU

DOLGOROCNEGA PROGRAMA

STABILIZACIJE

Odbor republiskega sveta ZSS
Za obveS$tanje in polititno pro-
pPagando je obravnaval naloge or-
ganov in organizacij Zveze sin-
dikatov Slovenije na podroéju in-
formativno-propagandnega delo-
vanja pri uresni¢evanju dolgo-
roénega programa stabilizacije in
sprejel naslednja stali$¢a, sklepe
in priporocila:

Informativno-propagandna de-
Javnost v ZSS mora v sedanjih
razmerah s pravoéasnimi in ust-
reznimi informacijami, s pojas-
njevanjem in vztrajnim dokazo-
vanjem Se bolj kot doslej usmer-

jati in usposabljati sindikalne
a_ktiviste in delavee v ozdih za
tista najbolj perec¢a (strateska)

VpraSanja in probleme razvoja in
S tem za uresnidevanje stabiliza-
cije, ki so kakorkoli povezane z
druzbenoekonomskim poloZajem
delavcev ter vlogo in nalogami
Zveze sindikatov.

Informativno-propagandna de-
javnost, katere nosilei niso samo
in predvsem komisije (odbori) pri
obéinskih svetih ZS in organiza-
torji obveScanja v ozdih, ampak
najprej izvrSilno-politicni organi
— od osnovnih organizacij do
republiskega sveta ZSS, mora po-
leg prikazovanja vzrokov seda-
njega stanja predvsem jasno na-
kazovati smeri in nadine dolgo-
ro¢nega preseganja problemov in
tezav ter hkrati s primernimj ob-
likami in metodami svoja sporo-
¢ila usmerjati na vse moZne no-
silce programa stabilizacije, mo-
ra jih osves¢ati in spodbujati k
delovanju.

Stabilizacija je (najprej) tudi
korenit poseg v prenekatere do-
sedanje mavade in razvade, raz-
misljanja in obnaanja. Nemalo-
krat pa se danes boj proti takim
navadam in razvadam kaZe le v

propagiranju varcéevanja in v ne-
kritiétnem pristajanju na razli¢-
ne omejitve, Brez vztrajnega raz-
laganja in dokazovanja moznosti
in nujnosti dela, odlo¢anja in
sploh celotnega zivljenja na bolj
kakovostnih, bolj smotrnih in na-
prednejs§ih osnovah ter navajanja
dobrih in uspeSnih primerov ne
bomo dosegli zeljenega uéinka.

Ustrezne informativno-propa-
gandne dejavnosti pa ne morejo
zagotoviti samo novinarji, orga-
nizatorji obve$¢anja in komisije
za obveS¢anje pri obéinskih sve-
tih ZS (éeprav je tudi tu treba
izostriti strokovno odgovornost,
izboljsati izobrazbeno raven in
prese¢i lazno stanovsko solidar-
nost). Zato morajo vsi organi in
organizacije ZSS kot viri infor-
macij upoStevati svojo odgovor-
nost pri zagotavljanju javnosti
svojega dela. Javno in argumen-
tirano poroc¢anje, komuniciranje
in sootanje pa bo prispevalo tud:
k sprotnemu ugotavljanju odgo-
vornosti. Uresni¢evanje, Se prej
pa razumevanje stabilizacijskega
programa ni in ne bo nekaj po-
polnoma enovitega, zato bi vsako
lazno prikazovanje enotnosti vseb
pri vseh vprasanjih povzroéalr
ve¢ Skode kot koristi.

Informativno-propagandna de-
javnost v stabilizacijskih prizade-
vanjih ne more mimo lastne
podlage: racionalizacija v med-
sebojnem obveSéanju v zvezi sin-
dikatov ter sistemu informiranja
in komuniciranja je prav take
zahteva in pogoj za uspesno op-
ravljanje informativno-propa-
gandne funkcije in za enotnejsc
in uéinkovito politi¢no akeijo.

Informativno-propagandna de
javnost v ZSS se mora pri pri-
kazovanju, spodbujanju in sprem-
ljanju najrazli¢cnejSih stabilizacij-
skih predlogov usmeriti pred-
vsem na njihovo druZbenoeko-
nomsko vsebino, istoasno pa se
naj ob tem pojavljajo v ZSS tudi
vprasanja lastme organiziranosti,
metod in nacdinov dela ter spo-
sobnosti in moZnosti vodstev ma
vseh ravneh za komunikacijo s
¢lanstvom. Ob tem je treba stal-
no opozarjati, da sindikat ne mo-
re biti le pasiven opazovalec de-
janj drugih, ali pa kveéjemu
daje k temu svoja mnenja, niti
ne more biti le agitator za dose-
ganje ciljev drugih. Sindikat mo-
ra biti predvsem wpobudnik za
samoupraven in strokoven nacin
refevanja vproblemov. ki wvpliva-
io na druZbenoekonomski wpolo-
7aj delavcev.

Te cilje informativno-propa-
gandne dejavnosti bo mogode do-
segati le z usklajenim planira-
njem informativno-propagandnih
akcij. zacenSi od osnovne orga-
nizacije.

Osnovni pogoj za to pa je
sprotno obveScanje javnosti in
organov na visjih ravneh organi-
ziranosti o vseh stabilizacijskih
aktivnostih. Torej je uspeh ak-
tivnosti odvisen predvsem od od-
govornosti vseh virov informacij
in nosilcev javnih funkcij ter
njihovega javnega delovanja. Se-
danja situacija ne samo da po-
vetuie potrebo po boli sprotnem
in objektivnem informiranju, am-
pak zahteva tudi drugaden pri-
stop k samemu sporoéanju in-
formacij. Suhoparnosti in togosti
informacij se morajo izogibati ze
viri informacij, splo$ne in po-
splofene teme ter razmigljanja pa
so brez pravega ucfinka in =zato
odveé. S posameznimi vzornimi
primeri pa je mogofe dosegati
tudi motivacijski udinek. Ne
smemo pa dovoliti. da bi Se na-
prej spontano pa tudi organmizi-
rano ustvarjali v druzbi obdéutek.

da stojimo na mestu, da se nié¢
ne spreminja, da nismo pri zbolj-
Sevanju stanja nicesar dosegli in
podobno.
Informativno-propagandna de-
javnost v ZSS bo udinkovita, c¢e
bomo obvescanje javnosti o delu
ZSS in medsebojno (interno) ob-
ves¢anje v ZSS tako vsebinsko
kot tudi v metodah in naéinih
prilagodili zahtevam stabilizacij-
skega programa in sklepom 6.
seje republiSkega sveta ZSS.

Zato morajo 10 OO in konfe-
renc ter koordinacijski odbori
sproti seznanjati ¢lanstvo, ob-
¢inske svete ZSS in republiSke
odbore sindikatov dejavnosti
predvsem o:

1. svojih aktivnostih pri ure-
sni¢evanju planskih ciljev za po-
vecanje dohodka (Pri tem je po-
sebej pomembno, da krepimo za-
vest, da morata osebni in druz-
beni standard temeljiti na rezul-
tatih dela, da je mogoce izbolj-
$ati kakovost gospodarjenja Vv
vsaki temeljni organizaciji, de-
lavei pa morajo biti seznanjeni
tudi s podatki in informacijami,
iz katerih bodo videli tudi pro-
bleme organizacij, s katerimi so
reprodukeijsko povezani.);

2. lastnih prizadevanjih, aktiv-
nostih in problemih pri dograje-
vanju delitve po delu in rezulta-
tih dela;

3. pobudah, predlogih in pro-
blemih ter stalis¢ih pri zdruze-
vanju dela in sredstev ter s tem
povezano samoupravno organizi-
ranostjo;

4, stanju in svojih aktivnostih
na podrodju socialne politike;

5. stalis¢ih in dolgoroénih na-
merah glede zmanjSevanja vseh
oblik neproduktivne rezije.

Ob¢inski, mestni in medobdcin-
ski sveti ter republiski odbori
sindikatov  dejavnosti oziroma
njihovi izvrsilno-politiéni organi
pa morajo v svojem okolju (po-
leg Ze omenjenih 5 to¢k) sprem-
lIjati stanje in dogajanja na pod-
ro¢ju cen in zivljenjskih stros-
kov, osebnih dohodkov, zaposlo-
vanja, stanovanjske problemati-
ke in sploh socialnega poloZaja
delavcev ter o ugotovitvah in
sveojih aktivnostih obveSéati os-
novne organizacije, konference in
koerdinaciiske odbore ter infor-
mativno sluzbo republiskega sve-
ta ZSS.

Osnovne organizacije, obéinski
in medobé¢inski sveti ~morajo
spremljati tudi politicno razpolo-
zenje v svojem okolju, konflikine
situacije ter o tem sprotno ob-
vescati informativno sluzbo re-
publiskega sveta ZSS. Naloga
vseh organov in organizacij ZSS
pa ie sproti obveSéati organe na
vi§ji ravni organiziranosti o ure-
sni¢evanju stalis¢ in sklepov re-
publiskega sveta ZSS.

Osnovne organizacije, konfe-
rence in Kkoordinacijski odbori
oziroma njihovi izvr$ni odbori si
morajo v organizacijah zdruze-
nega dela prizadevati (in tudi
sami aktivno sodelovati), da bo
v informiranju v ozdih (v sred-
stvih obveS¢anja) ustrezna pozor-
nost namenjena lastnim prizade-
vanjem za racionalizacijo proiz-
vodnje — pri tem je najpo-
membnejSe pojasnjevati, koliko
in kako bodo stabilizacijski cilji
zajeti v plane za leto 1984 ter
katere samoupravne akte in za-
kaj bo treba spremeniti. V sred-
stvih obves$¢anja v ozdih ni pro-
stora za sploSne teme, pat pa je
treba spodbujati in spremljati
stabilizacijske aktivnosti, propa-
girati dobre ideje in zglede ter
grajati slabosti.



Plani izobrazevanja

za leto 1984

Kot v preteklih letih, so tudi za leto 1984 zaértane smernice za
izobrazevanje tako v DIISSS kot v wvseh TOZD. V izobraZevalne ak-
cije so vkljuceni: funkcionalno izobrazZevanje, in sicer vse 4 oblike,
Stipendiranje, Solanje ob delu in pripravnistvo. V DSSS naj bi v letu
1984 bile izvedene skupaj 103 akcije usposabljanja za delo in delovne
funkcije. Te naj bi trajale priblizno 10.700 ur, vanje naj bi se vklju-
¢ilo 413 delavcev, za udelezbo na njih pa so predvidena sredstva v
viSini 2.015.350 din. Na tem podroé¢ju je najbolj zastopano izobra-
Zevanje na podro¢ju iz varstva pri delu, kjer bo potrebno za vse
zaposlene v DSSS pripraviti preizkus znanja iz varstva pri delu. Glede
na Stevilo akcij, Stevilo udeleZencev teh akeij ter na viSino stroSkov
izobrazevanja je najbolj zastopan SO AOP, ki naj bi zaposlene v sek-
torju usposabljal za delo na IBM strojih pri INTERTRADE. Temu
sektorju sledijo po Stevilu akeij in Stevilu udelezencev KSS, RTS in
EFS, vendar so stroski izobraZevanja pri teh znatno nizji.

Pri splosni obliki izobrazevanja v DSSS so upostevani stroski na
tecajih tujih jezikov, ti pa naj bi bili:
nemski zacetni in nadaljevalni tefaj ter nadaljevalni teéaj fran-
coskega jezika, medtem ko je pri druZbenem izobraZevanju predvi-
dena le udelezba na seminarju za predsednike OO ZSMS.

V letu 1984 je predvidenih za skupne sluzbe 17 Stipendistov, od
tega 3 novi. Za podelitev Stipendij smo izbirali uéence in Studente,
ki se Solajo na ekonomski srednji Soli, ekonomski fakulteti, strojni
fakulteti, elektro fakulteti, tehniski Soli za strojnistvo in pravni fa-
kulteti. Spomladi bo zakljudila 3olanje Stipendistka na pravni fakul-
teti, julija pa Se dve Stipendistki na ekonomski srednji $oli, nato pa
se bodo zaposlile v nasi DO kot pripravnice.

Za OD teh pripravnic, za malico in za regres je predvideno 418.000
din. Vsi ostali stipendisti pa se bodo $olali skozi vse leto.

Za Solanje ob delu novih kandidatov ne bomo kadrovali. Trenutno
imamo 8 delavcev, ki se Solajo ob delu, in sicer na naslednjih Solah:
ekonomski fakulteti, fakulteti za strojnistvo, ekonomski srednji $oli,
administrativno upravni Soli in vi§ji ekonomsko-komercnalni Soli.
Solanje na teh ustanovah naj bi za vseh 8 delavcev v naslednjem letu
trajalo skupaj 81 mesecev, Solnina pa bi znasala skupaj 115.200 din.

Podobna slika izobrazevalnih akcij, vsaj v vrstah, ¢e Ze ne v Ste-
vilu udelezencev, se kaze tudi v vseh tozdih.

Iz same tabele je razvidno, da je najve¢ akcij in najvedje Stevilo
udeleZencev zajeto v izobraZevanje za delo in delovne funkcije, pri
¢emer odpade najvec¢ji del na opravljanje preizkusa znanja iz var-
stva pri delu.

Vse TOZD na obmoéju Crnué imajo precejinje stevilo udeleZencev
pri splosnem izobrazevanju, to pa zato, ker so sem zajeti udelezenci in
stroski dveh nadaljevalnih te¢ajev nemSkega jezika, kar je v ospred-
ju, manjsi del pa odpade na te¢aja francoskega in angleskega jezika.

Tudi Stipendistov je veliko. V ospredju vseh TOZD in DSSS je
TOZD »PTR«, ki jih bo v letu 1984 imel kar 19, sledi pa ji TOZD
»POS« s 16 Stipendisti. Najsteviléneje so tu zastopani Studentje ma
Fakulteti za strojniStvo in na Fakulteti za elektrotehniko, kakor tudi
ucenci srednjega usmerjenega izobraZevanja. Predvidevamo, da bo
v letu 1984 zakljuéilo Solanje v srednji oziroma visji in visoki Soli 13
Stipendistov TOZD na ¢rnuskem obmoéju in bi lahko Se poleti ozi-
roma spomladi dobili status pripravnika.

Iz vseh navedenih podatkov je razvidno, da se v letu 1984 na
podroé¢ju izobrazevanja me bomo obnasali tako »stabilizacijsko«, kot
smo se v preteklih dveh letih, v 1982 in 1983.

Janka Petrovié
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Funkcionalnaq
izobrazevanje
a) Za delo in del.

funkcije 19 152 84.080 13 74 9.000 29 90 167.284 2 31 9.316

b) Splosno 3 3 22.800 5 5 37.740 18 18 109.800 — — —
¢) Druzbena = = — —_ s - 1 1 5.252
Stipendiranje — - — T 19 776.044 16 16 634.434 6 6 SR AT B2
Solanje
ob delu 3 3 58.000 — — = — = — — — =
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Porocilo o
od 1982 do 1984

delu konference delegacij SIS

legacije ne bodo c¢utile, da so od-

V konferenco delegacij SIS &t.
3 so wvkljucene temeljne delegaci-
je druzbenih dejavnosti s podroé¢-
ja ¢érnuskih TOZD in DSSS. Tako
so v konferenco povezane S$tiri
zdruzene delegacije iz delovne
skupnosti in tri sploSne delega-
cije SIS, oziroma iz vsake TOZD
po ena sploSna delegacija SIS.
Delegacije so bile izvoljene 11.
marca 1982 s S&tiriletnim manda-
tom.

Na prvi konferenci delegacij
smo se dogovorili, da bomo de-
lovali tako kot predvideva spo-
razum o oblikovanju konference
delegacij. To pomeni usklajevanje
vprasanj iz pristojnosti SIS in do-
lo¢anja skupnih smernic za dele-
gate na sejah obc¢inskih interesnih
skupnosti. V prvem letu delova-
nja je bilo 13 skupnih sej konfe-
rence delegacij §t. 3 (to je od 6.
aprila 1982 do 14. decembra 1982)
in v letu 1983 Se eno zasedanje.
Pri nobenem sklicu konference
nismo bili sklepéni, ker se dele-
gati iz posameznih delegacij, ra-
zen iz zdruZenih delegacij v DSSS,
niso udelezevali sej konference.
Sestanek konference SIS §t. 3 je
sklepéen, ¢e ima delegacija SIS
TOZD PGA 3 delegate, TOZD

POS 2 delegata, TOZD PTR 2 de-
legata in DSSS 2 delegata na seji
konference.

Po daljSem presledku skliceva-
nja Konference je bila 9. septem-
bra 1983 ponovno sklicana konfe-
renca delegacij. Na to sejo so bili
poleg delegatov povabljeni Se
predsedniki IO sindikata. Delav-
ci kadrovske sluzbe pa so se pri-
pravili za strokovno razlago ma-
terialov za skupSéino SIS. S pri-
pravo so bile izpolnjene zahteve
delegacij, ki niso sposobne same
obdelati materialov. Konference
se ponovno niso udelezili delegati
iz TOZD, razen enega iz PTR.

In kako naprej? Konference
delegacij ne sklicujemo veé.

Na seje skup$éin SIS smo po-
Siljali delegate brez izdelanih sta-
lis¢ in =zakljuékov, razen ob za-
konu o pokojniskem zavarovanju
Nasi delegati so bili na vseh 74
sejah skupdéin SIS, od tega je
TOZD PGA imela na skup$éini
delegata 10-krat, POS 11-krat,
PTR 10-krat in DSSS 43-krat.

Najveé zasedanj je bilo pri iz-
obraZzevalni skupnosti in najmanj
pri raziskovalni. Ce vemo, da je
bilo v izobrazevalni skupnosti 12
zasedanj v 22 mesecih delovanja

nasih delegacij, je to zelo pogosto.
Ta skupnost ima ponavadi veliko
to¢k dnevnega reda. Tako obsezno
delo lahko pokriva le zdruZena
delegacija, zato menimo, da je po-
trebno do naslednjih volitev dele-
gacij spremeniti obliko delegacij
v TOZD.

Boljsega delovanja delegacij
SIS ne bo, dokler posamezne de-

govorne za delo tistim, ki so jih
izvolili. Manjka pa tudi zavze-
tosti poslovodnih delavecev in sin-
dikata. Videti je, da so delegati
SIS Se zmeraj delegati za navzven,
saj se jih ne vkljuéuje v samo-
upravna dogajanja v TOZD in
DO.

Stane Ritonja



Josipu Brucicu
vV spomin

Te dni smo izgubili Se enega ¢lana naSega Kkolektiva,
Josipa Brudéica. V obratu povrSinske obdelave je delal
ve¢ kot sedem let kot galvanizer. Bil je tih in skromen
sodelavec in vedno se je trudil svoje delo kar najbolje
opraviti. Bolezen pa mu je ze dalj casa onemogocala
polno zivljenje in uspesno delo. Bil je zal preSibak, da
bi se ji uspeSno uprl in dopustil je, da ga je pocasi, a
vzirajno uniéevala in ga zdaj dokonéno premagala. Ve-
deli smo za to, pa mu zal nismo mogli pomagati. In z Za-
lostjo v srcih se bomo morali sprijazniti z dejstvom, da
sme g2 za zmeraj izgubili. Prav zaradi fragike njegove
zivljenjske poti pa se ga bomo vedno spominjali,

V spomin
Francu Logarju

Mnogo prekmalu in nesreéno se je koncalo zivljenje
naSega sodelavca iz TOZD Proizvodnja orodij in stro-
jev, Franc2 Logarja. Ni imel lahkega Zivljenja, saj se je
moral vec¢ ali manj sam prebijati skozenj. Ni si znal
najti sorodne duSe, s katero bi laZje in boljSe premago-
val vsakdanje tegobe. Izbra si je svoj, samoten naéin
zivljenja, ki mu Zzal ni prinesel uspehov in zadovoljstva.
Prinasal mu je le obilo tezav in poleg tega tudi krepko
nacenjal zdravstveno stanje. Nismo mogli storiti veliko
in ceprav smo kaj slutili, nas je njegov nesrecen konec
vseeno pretresel. Precej let smo delali skupaj, doziveli
sme skupaj marsikaj prijetnega in skupaj tudi reSevali
tezave, ki jih prinaSa delovni dan, Sedaj pa ga ni veé
med nami. Poslovili smo se od njega za vedno.

Ostal nam bo le spomin nanj in na njegov tragicen
Konec.

Zahvale

Ob boleéi izgubi moje drage
mame se zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavecem za da-
rovano cvetje, izreceno sozalje in
spremstvo na njeni zadnji poti.

Stefka Murn

V tezkih trenutkih, ko sem iz-
gubila drago mamo, se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem, ki ste jo spremili na
njeni zadnji poti, darovali cvetje
in izrekli sozalje.

Pavla Glusié

O bole¢i izgubi mojega moza
Avda Hoti¢a se iskreno zahvalju-
jem za vso izkazano pomo¢ in iz-
receno sozalje delaveem oddelka
in 10 QOZS.

Hvala vsem sodelavcem, ki so
ga pospremili na zadnji poti ter
mi v tezkem trenutku stali ob
strani.

Fedha Hoti¢

Ob boleé¢i izgubi mojega dra-
gega oceta se zahvaljujem vsem
sodelaveem za spremstvo na nje-
govi zadnji poti in podarjeni de-
nar.

Emil Rakar

YV spomin
Stanku
Jakopicu

Delavee iz TOZD Proizvodnja orodij in strojev je glo-
boko presunila vest, da je tragi¢no ugasnilo mlado zZivlje-
nje naSega sodelavea.

Dragi Stanko!

Tvoji sodelavei se kar ne moremo pomiriti z dejstvom,
da se je koncala tvoja Zivljenjska pot in da je pred nami
tolike neizpolnjenih naértov, ki jih bomo morali uresniciti
brez tvoje pomoci. Ves ta ¢as, ko si bil z nami, nisi po-
znal besed »Tega ne bom storil«, ne glede na to, ali je
bila tvoja pomoé potrebna popoldne ali v prostih dneh,
priSel si in pomagal, da smo lahko realizirali zaértane
plane.

Poznali smo te kot fanta, polnega zivljenja in ener-
gije, tako reko¢ na pragu vstopa v zivljenje, ko si pred
sedmimi leti priSel v Elmo in se izucil za strugarja.

Vélanjen si bil v mladinske organizacijo in bil njen
aktivni ¢lan. Skupaj smo kovali na¢rte za naSo lepSo bo-
docénost. Kruta usoda pa te je iztrgala iz naSe sredine,
sredi vseh naértov in snovanj, Nikakor ne moremo do-
umeti, da te ni ve¢ med nami, da je smrt vzela tvoje
zivljenje v cvetu mladostnih let. Na Zalost pa stvarnosti
ne moremo spremeniti. Kljub temu, da te ni ve¢ med
nami, bo tvoja podoba ostala z nami in spomin na tebe
ne bo nikoli zbledel.

V spomin
Ivanu Skoflic¢u

IVANA SKOFLICA ni ve¢ med nami. Nepricakovano
in tiho je odSel od nas. Pogreba v njegovi rojstni vasi v
VIDOVINI, 29. 12. 1983, smo se udelezili njegovi dolgolet-
ni sodelavei.

Ivek je delal med nami polnih 34 let na istem delov-
nem mestu transporterja v obratu povrSinske obdelave. S
svojim roénim viliéarjem je bil pravi mojster dela. Pri-
pravljen je bil naloge dela izpeljati do konca in nikoli ni
odrekel sodelovanja v podaljSanem delovnem ¢asu. De-
lavei in mojstri so ga zato vedno cenili. Skoda je, da po-
stanemo na take sodelavce ponosni Sele takrat, ko jih ni
ve¢ med nami in ko nimamo ve¢ priloznosti, da bi jim
izrekli priznanje.

Kajti Ivekova volja pomagati sodelavcem pri delu in
njegovo dolgoletno sodelovanje v procesu dela nam bo
ostalim dragocen in trajen spomin.




Dom gasilcev na Sorici, v katerem imamo najete prostore

Obnovljeni prostori
na Sorici

Od leta 1970 ima ELMA najete prostore v Gasilskem domu na So-
rici, ki jih koristijo delavei za letovanje predvsem pozimi.

Ze nekaj ¢asa smo ugotavljali, da so prostori in oprema potrebni
temeljile obnove. V decembru smo se zato odlo¢ili in se z Gasilskim
drustvom dogovorili za izvedbo potrebnih del. V obe sobi smo na-
peljali hladno in toplo vodo, zamenjali dotrajane peéi in kupili novo
pohis§tvo. V prostoru, kjer je bila prej kopalnica, smo uredili ¢ajno
kuhinjo z novo opremo in vsemi potrebnimi gospodinjskimi potreb-
§¢inami. V prejSnji kuhinji je sedaj kopalnica s tuSem in WC,

Tudi ta dva prostora sta sedaj ogrevana. Vsi prostori so prebe-
ljeni, okna in vrata so prepleskana, V hodnik smo postavili stojalo
za smudéi. V vsaki sobi je sedaj prostora za 4 osebe, ker smo postavili
vanju po 2 pograda. Na ta nadin je mozno nuditi poceni letovanje dve-
ma skupinama, saj je predvsem pozimi, med smuéarsko sezono, inte-
resentov med delavei precej. Sicer pa je letovanje na Sorici prijetno
skozi vse leto, saj je vas izhodiS¢na tocka za zanimive, krajSe in dalj-
Se izlete. Ker so prostori in oprema obnovljeni, smo prepricani, da se
bodo dopustniki dobro pocutili.

Alenka Zibelnik

Pogled na vas Sorico iz Doma gasilcev

Glasilo izdaja delovna organizacija ELMA — {fovarna gospodinjskih
aparatev in elektromateriala, Ljubljana-Crnuce, n.sol.o. — Ureja ga
uredni$ki odbor, izhaja kvartalno. — Odgovornik urednik Janez Stu-
pica. — Telefon: 343-297. — Rokopisov ne vra¢amo. — OproSéeno pro-
metneg2 davka po pristojnem sklepu 421-1/72. — Tisk: Tiskarna Ljub-
ljana v Ljubljani.

Porocilo

0 delu
konference
delegacij

Leto 1983 je pomenilo drugo
leto §tiriletnega mandata delega-
cij za delegiranje delegatov v
zbor zdruZenega dela skup3Séine
obéine Ljubljana-BezZigrad, s tem
pa tudi drugo leto delovanja Kon-
ference delegacij, ki jo tvorijo de-
legacije TOZD ma obmoéju Cr-
nu¢ in pa delegacije DSSS. To
drugo leto delovanja konference
delegacij pomeni veé¢jo rutinira-
nost pri njenem delu, Se vedno pa
tudi dolo¢ene tezave.

V letu 1983 je Konferenca de-
legacij za delegiranje delegatov v
zbor zdruZenega dela imela 10 sej,
ki so bile vse sklepéne po udelez-
bi, pa tudi vse TOZD oziroma
DSSS so bile zastopane na wseh
sejah. Vendar so delegati delega-
cij TOZD in DSSS skoraj vedno
prihajali na sejo Konference de-
legacij brez stali$¢a svoje delega-
cije, tako da Konferenca delega-
cij stalis¢ v glavnem ni usklaje-
vala, temveé¢ je le soglasala s
predlogi sklepov v gradivu. Po-
sebna tezava je nastopala pri de-
legiranju delegatov za posamez-
ne seje zbora zdruZenega dela, saj
so nekateri delegati odloé¢no od-
klonili, da bi se udeleZevali se].
Tako se je krog delegatov, ki so
se udeleZevali sej zbora zdruze-
nega dela, zoZil le na 6 delegatov.
Menim, da je Konferenca delega-
cij §t. 3, ki delegira delegate El-
me na seje zbora zdruZenega dela.
pogojno Se zadovoljivo opravlja-
la svoje delo, vendar bi v bodoce
morali zagotoviti ve¢ aktivnosti
na sejah delegacij tako, da bi kon-
ferenca delegacij dejansko pred-
stavljala mesto usklajevanja izob-
likovanih staliS¢ o posameznih
vprasanjih, o katerih razpravlja
in odlo¢a zbor zdruZenega dela,
delegati, delegirani na posamezne
seje zbora zdruzZenega dela pa de-
janski interpretatorji usklajenih
staliS¢ Konference delegacij. Se-
veda bi to Ze pomenilo idealno
stanje na tem podroé¢ju, ki bi ga
bilo kljub prizadevanjem teZko
doseé¢i, vendar se bomo morali v
letu 1984 potruditi za boljSe ures-
ni¢evanje samoupravljanja na
tem podroéju kot v letu 1983.

Vlado Berglez

Delo
v ZSMS
Elma

Mladinci in mladinke v DO El-
ma smo se s planom za leto 1984
odlo¢ili za zelo intenzivno delo,
saj nas ¢akajo v tem letu zelo od-
govorne naloge.

Ceprav plani kaZejo, da smo
se bolj posvetili kulturnemu in
Sportnemu podroc¢ju, to mi dejan-
ski prikaz stanja. Zavedamo se,
da v polozaju, kakrSen je danes v
svetu, mi ¢asa za spanje in med
naSe prve stvari spadajo bolj po-
membne mnaloge, kot je organiza-

cija proslav in Sportnih tekmo-
vanj. Kot DPO se moramo zavze-
mati za krepitev nasih vrst, omo-
gocati vsem uresnicevanje dele-
gatskega sistema, kreiranja pos-
lovne politike v DO in sodelova-
nje z vsemi DPO kot enakopraven
partner. Z novim vodstvom, ka-
terega smo izvolili ma volilnih
konferencah, smo zdruzili v pred-
sedstva nekaj prej$njih in novih
¢lanov in s tem zagotovili bodoce
kadre, ki bodo skrbeli, da se mla-
dinska organizacija ne bo mnikoli
ve¢ znaSla v polozaju, v kakrSnem
je bila pred leti. Mladi se mora-
mo zavedati, da nam je delo omo-
goceno, zato ne smemo dopustiti,
da se nasa organizacija smatra kol
nujno zlo.

Vendar tega ne bomo nikol
dokazali z molkom in prikimava-
njem na sestankih, temve¢ z zdra-
vo konfrontacijo in kritiko, ki pa
mora biti utemeljena.

Zavedati se moramo, da ZSM
ni organizacija za izpolnjevanie
lastnih ambicij posameznikov,
temve¢ DPO, ki zastopa tretjino
vseh zaposlenih v Elmi. Zato ne
morejo posamezniki odlocati v in-
teresu vseh mladincev.

Na koncu bi poudaril, da so
nasi sestanki odprti za vse, ki se
¢utijo mlade po srcu in so pri-
pravljeni sodelovati z nami in za-
gotavljamo wvam, da boste v mla-
dinski organizaciji masli interes-
no dejavnost, ki vas zanima.

Iztok Kmivorotov

Najdeazje,
kac imam

Ti bel si cvet

kot rosa nezna v travi;
zivljenju veéna lug,
dragulj in biser pravi.

V milijonu zvezd neba
le ena je sijoca.

Za me ta zvezda je —
ljubezen tvoja vroca!

V iskanju mnogih besedi,
ki bi jih tebi darovala
kar vem — premalo je,
da vse bi poplacala.

Zelim, da tvoj obraz
nikdar odseval bi Zalésti.
Ce napak kaj storim,
hudo mi je, oprosti!

Vse dneve in noci

ko si me varovala,

ucila, v sanjah zibala

s korakom v svet peljala

da ko odrasla bom
zivljenje bi poznala —
v skrbeh za me,
veliko si prestala.

Zdaj vse to vem!

Se bolj te obéudujem —
ponosna, da lahko

kot prej, ti zdaj verujem.

Najdrazje kar imam
ne morem darovati.
To kar edino je,

si ti — preljuba mati!

Rozika Gojié



