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JANUAR — MESEC RAZPRAV

Pred sprejemom temeljnih samoupravnih aktov

Ena od osnovnih znaéilnosti or-
Baniziranja novih TOZD v Zele-
<arni, ki nam ne povzrota malo
dela, je, da smo zaleli postopek
reorganizacije §e po starem zako-
nu, do konca izvedli ga bomo pa
Po novem. Ker naj bi bila reorga-
hizacija v prvem kvartalu oprav-
ljena, predvsem pa pravno trdna,
bo januar pravi mesec razprav.
Po  temeljiti razpravi moramo
namred sprejeti §tiri temeljne sa-
moupravne akte, in sicer:
?d——-vsamoupruvnc
Zdruzevani 2
ToZH ju  dela

— statute TOZD,

— Samoupravni  sporazum o
‘E'-rcl!rumtvi v delovno organizacijo

— statut delovne organizacije.

Sprejem teh aktov naj bi bil
zakljuten s februarjem, da bi se
TOZD in delovna organizacija la-
hko 2z marcem %e na novo regi-
strirale,

Posebne komisije v TOZD bo-
40 prejele osnutke prvih dveh
aktov in jih dale v razpravo na
delovnih skupinah oziroma delnih
zborih delovnih ljudi. Na podlagi
bripomb v teh razpravah bodo
delavski sveti TOZD sprejeli
Predloge teh aktov ter razpisali
Teferendume za njihov sprejem.

_ Osnutka drugih dveh aktov, ki
Se nNanadata na delovno organiza-
€ljo, je sprejel stari delavski svet

clovne organizacije ter ju dal v
Tazpravo po TOZD in DSSS. Ta
15ti delavski svet bo na podlagi
Pripomb dolo&il predlog in razpi-
sal referendum.

_Da bo razprava o vseh teh ak-
tih kvalitetna, bodo predtem or-
Banizirane posebne razprave v

sporazume o
delavecevy v
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IZ VSEBINE

&) Inovatorji prihranili 11 milijo-
nov

® MozZnosti sodelovanja s Svedi

® Ob dnevu JLA

® S scje delavskega sveta Zele-
zarne

® Pogled nazaj in naprej

@ Nada anketa: Kako smo infor-
mirani?

Q® Zu nov spomenik na Poljani

@ Krajevna skupnost Crna

® Kulturna skupnost v letu 1977

® Negativni humor

@ Rekreacija in Iport

druzbenopolitiénih organizacijah,
nac¢rtovan pa je tudi seminar za
vodilne delavce TOZD in pred-
stavnike samoupravnih organov
ter druZbenopolitiénih organiza-
cij v TOZD.

Prva dva akta pomenita novost.
Zlasti prvi ureja temeljna vpra-
Sanja tako na druZbenoekonom-
skem podro¢ju kot pri medseboj-
nih delovnih razmerjih. Zato bo
nazadnje tudi moral vsak delavec
s svojim podpisom potrditi, da se
strinja z njegovo vsebino.

Po teh aktih se bodo morali
ravnati delavei v TOZD tako pri
svojem delu kot pri izvrSevanju
svojih samoupravljalskih funkeij.
Istotasno pa bodo ti akti temelj
za oblikovanje drugih izvedbenih
aktov, ki jih bodo kasneje S5e
sprejeli delavski sveti TOZD, Z
njimi naj bi si delavei utrdili svoj
poloZaj, ki je sicer doloen z usta-
vo in zakonom o zdruZenem delu.
Vsi samoupravni akti, ki bodo
sledili, bodo dejansko izhajali iz
njega.

Obstaja moznost in tudi zaZele-
no je, da glede na specifi¢nosti
posameznih TOZD, njihovega de-
la in poslovanja, ne bodo vsi sa-
moupravni sporazumi v konéni
obliki enaki oziroma tipizirani,
ampak da bodo odraz razmer v
posameznih TOZD., Zato pa je
tembolj potrebno, da se delavei
aktivno vkljudijo v razprave.

Enako pomemben je seveda tu-
di samoupravni sporazum o zdru-
zitvi v delovno organizacijo, saj
gre tu za urejanje odnosov med
TOZD v delovni organizaciji. Tu-
di tu se je treba aktivno vkljuditi
v razpravo. Ne samo zato, da se
seznanimo § sporazumom, ampak
zlasti da damo pripombe, kaksni
odnosi naj bi veljali v medseboj-
nih razmerjih, posebno pa glede
dohodkovnih odnosov, ki so isto-
¢asno materialna podlaga samo-
upravljanja in seveda tudi samo-
upravnih odnosov.

Pristop do teh aktov in do raz-
prave torej nikakor ne sme biti
formalisti¢en, 3e najmanj kam-
panjski, ¢e§ »spet samoupravni
sporazumi, pal¢ eni od mnogih,
kakrine smo Ze sprejemali in jih
fe bomos, ampak Zivljenjski. Tre-
ba je dojeti, da nih¢e ne bo ure-
jal teh odnosov zunaj delavcev in
TOZD, ampak da si jih mora
urediti vsak sam. Sami si ustvar-
jamo nad3e akte, ki pa se jih bo-
mo seveda potem, ko jih bomo
sprejeli, tudi morall drzati. Ker

8Bt. 2

51 delavec
orozje, se mora tudi dobro sezna-
niti z njimi, da bo z njimi uspes-
no rokoval.

Sicer je res, da smo te doku-
mente dolini sprejeti po ustavi in

z njimi kuje svoje

Proizvodnja
Zelezarn v

V Zelezarni Store so Ze izvrdili
letni natrt proizvodnje jekla.
Razen tega se v novembru ni
pripetilo prav nié¢ takega, kar bi
morali posebej podértati. V Zele-
zarni Ravne je obratovala tudi
druga 40-tonska elektro peg,
Ceprav imajo &e wvedno tefave

zaradi pomanjkanja naroéil.
Poskusna proizvodnja v novi
hladni wvaljarni na Jesenicah Se

Izdaja odbor za informira-
nje in Kkulturno dejavnost
Zelezarne Ravne

Ureja uredniskl odbor:
JoZe Delalut, Alojz JaneZl&,

Marjan Kolar, Fran¢ifka
Korofee, Ivanka Prislan,
Joie Sater

Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

Tiska CGP Marlborski tisk
Maribor

Glasilo je po 7. tolki prve-
ga odstavka 36. ¢lena zako-
na o obdavienju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, 5t. 33/72) in
mnenju sekretariata za in-
formaecije SRS, 5t. 421-1/72
prosto plagila prometnega
davka

zakonu, bodo pa istofasno tudi
ogledalo nasih razmer in naSe za-
vesti, bodo temelj naSega samo-
upravljanja, ki si ga postavljamo
sami in na katerem bomo gradili
naprej. R.

Slovenskih
novembru

ne daje toliko izdelkov za pro-
dajo, kot je bilo predvideno v
letnem gospodarskem naériu za
november, zato se je povecal tudi
zaostanek v izvrievanju plana
blagovne proizvodnje.

Ob pricetku zadnjega meseca

letoSnjega leta je bilo stanje
naslednje:
(Nadaljevanje na 2. strani)




INFORMATIVNI FUZINAR

(Nadaljevanje s 1. strani)

Proizvodnja surovega zeleza je
5% vetja, kot je bila v enakem
¢asu lani in 2% vetja od nacrto-
vane za 11 mesecev. Letodnja
proizvodnja jekla je 2% manj3a
od lanskoletne. Zaostanek za na-
¢rtovano proizvodnjo je pa blizu
4% Blagovna proizvodnja je za
4%p manjsa kot ob koncu no-
vembra lani in zaostaja 5% za
zbirnim nacrtom.

Vrednost letoinjega izvoza je
za 149, wvedja od lanskoletnega
izvoza mesec dni pred koncem
leta, vendar je skoraj 5% za na-
¢rtovano vrednostjo. V novembru
je znaSala izvriitev naéria po-
pretne mesedne vrednosti izvoza
samo T4 % in zato je tudi zbirna
izvriitev zdrknila z 98 /o na 95 %b.

Realizacija je bila 3% nizja od
lanske, za nac¢rtom realizacije pa
je znaZal zaostanek 99%b.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila v novembru za nekaj veé¢ kot
1200 ton niZzja od oktobrske. Na
Jesenicah so imeli tezave zaradi
povetane vlage v vsipnih surovi-
nah, kar je bila posledica izredno
slabega vremena.

Proizvodnja jekla se je pri-
blizala poprefnemu meseénemu
naértu in je bila tudi za okoli
2.000 ton vetja kot oktobra. Na
Jesenicah je 2znafala jzvrSitev
naérta 100%/. Posebno dobro so
obratovali v elektro jeklarni, saj
so izvrsili 108 %0 meseénega plana
in imajo dobre upe, da doseZejo
tudi letni na&rt proizvodnje.

V ravenski jeklarni so obrato-
vali sicer z vsemi peimi, ker pa
ne obratujejo neprekinjeno in je
bilo zaradi praznikov manj de-
lovnih dni, so mese¢ni natrt izvr-
gili le 90 % V Zelezarni Store so
s 1209 izvrSitve mesetnega na-
¢rta dosegli eno boljsih mesetnih
izvriitev in so Ze dosegli in pre-
segli letni naért proizvodnje su-
rovega jekla.

Blagovna proizvodnja je bila v
Zelezarnah okoli 3.700 ton nizja
kot v oktobru in znasa izvrsitev
959%.. Meseléni nalrt so presegli
samo v Zelezarni Store, kjer
imajo ugodno moznost, da dose-
zejo tudi letni naért.

Predelovalei so dosegli le 92%
izvriitve. V »Plamenu« in »Ve-
rigi« so presegli mesetni plan in
imata obe delovni organizaciji
moZnost, da bosta izvrsili letni
nacrt blagovne proizvodnje.
Slabde je stanje v TOVILU in
posebno v »Zi¢ni«, kjer je bila
mesetna izvriitev  699%. Med
problematiko je tudi navedena
tezava v oskrbi z vlozkom, kar se
v medsebojnem oskrbovanju v
okviru SOZD Slovenske Zele=-

zarne posebno ob letofnjem
stanju naro¢il ne bi smelo
dogajati.

Izvriitev blagovne proizvodnje
skupno za Slovenske Zelezarne
je bila v novembru 95 %,

Izvoz je bil v novembru men-
da najnizji v vsem letu in znada
izvriitev kolitinskega naérta v
Zelezarnah 59% in pri predelo-
valcih 93 %. Vrednost izvoza je
dosegla v Zelezarnah 67% natr-
tovane vrednosti in pri predelo-
valcih 97 %,

Vrednost prodaje je bila 95%
mesednega naérta in so splahneli
e zadnji upi, da bi se stanje v
zadnjih dveh mesecih kaj popra-
vilo.

Cez mesec dni bomo delali
pregled izvrSevanja letnega na-

¢rta proizvodnje, izvoza in reali-
zacije. Leto 1976 za slovensko Ze-
lezarstvo poslovno gotove ni bilo
uspesno. Tudi 1977. leto ne bo
lahko in treba je Ze sedaj vloZiti
vse napore v to, da bo boljse.
Kriza na svetovnem trgu Zelezar-
skih izdelkov Se vedno traja in je
izboljSanje pric¢akovati Sele konec
leta 1977. V Jugoslaviji se stanje
naroc¢il zopet popravlja in s po-
vetanjem investicijske aktivnosti
lahko pricakujemo tudi za nas
boljse ¢ase. Kreditiranje proiz-
vodnje serijske opreme sirojni
industriji je ukrep, ki daje zago-
tovitev narocil tudi Zelezarnam.
Cene na svetovnem trgu jekla se
Se nekaj mesecev ne bodo bistve-
no dvignile in bo izvoz Se naprej
sicer potreben, vendar kislo
jabolko, kateremu se pa ne mo-
remo izogniti.

Ze v kratkem pritakuje svet
ponovno podrazitev nafte, vpra-
Sanje je samo, za koliko. Cena
nafte potlegne za seboj vse cene
energetskih virov., Ze dalj ¢asa
napovedujejo ponovno povelanje
cen zelezovi rudi in drugim suro-
vinam.

Tega ne nadtevam, da bi Ze
vnaprej ¢rnogledo napovedoval
tezave v novem poslovnem letu.
Prav pa je, da s tezavami pravo-
¢asno ratunamo, da bi jim bili
lahko kos.

Pogoji za boljSe izkoriséanje
proizvodnih  zmogljivesti bodo
gotovo dani in s tem pogoji za
ponoven dvig storilnosti in boljse
poslovne uspehe, katere bomo Se
kako potrebovali, da bi lahko
realizirali tisto, kar smo naérto-
vali v srednjeroénem razvojnem
programu za leto 1977.

Milan Marolt, dipl. inZ.

INOVATORJI PRIHRANILI 11 MILIJONOV

Ob koncu drugega leta tehniénih inovaeij in za%éite pravie indu-
strijske lastnine

Za nami je drugo leto tehniénih
inovacij in zajCite pravic indu-
strijske lastnine. Zakaj je prislo
do proglasitve prvega in druge-
ga leta, je bilo Ze mnogo napisa-
nega, na kratko pa le to: za tako
vazni in pri nas tako zanemarjeni
podrotji, kot so inovacije in in-
dustrijska lastnina, je samo pro-
glasitev enega ali vel let s tem
naslovom res premalo, ¢e ostane
samo pri proglasitvah,

Najprej se ozrimo in poglejmo,
kaj je bilo v nagi delovni organi-
zaciji storjenega, da bi ¢im bolje
izkoristili znanje in hotenja nasih
delaveev., Ta pogled nazaj naj
nam sluzi za to, da vidimo preho-
jeno pot in ugotovimo, fe je bila
pravilna oziroma &e je potrebno
njeno smer v bodode kaj spremi-
njati.

K organiziranemu obravnava-
nju inovacijskih procesov smo
pristopili Zze davno pred progla-
sitvijo leta inovacij. Leta 1956 smo
sprejeli prvi pravilnik s tega pod-
ro¢ja in leta 1965 je bil dolofen
delavee, ki je bil zadolZen za pri-
pravo predlogov tehniénih izbolj-
Zav, Leta 1975 je bil sprejet samo-
upravni sporazum o izumih in
tehni¢nih izbolj8avah SZ, ki daje
dovolj solidno osnovo za veéji
razmah inovacijskih procesov. V
pravkar minulem letu se je
v vzpodbujanje inovacij vkljuéil
tudi sindikat. Pri osnovnih orga-
nizacijah so izvrini odbori dolo-
¢ili delegate za propagiranje ino-
vacijskih procesov. Treba je po-
vedati, da je ta akeija precej
dvignila Stevilo prijav, niso pa 3e
dovolj izkoriSéene moZnosti, ki jih
nudi ta naéin dela.

Na osnovi nadtetih prizadevanj
so bili v nasi delovni organizaciji
v preteklem letu dosezeni nasled-
nji rezultati:

na%i delavei so dali 61 prijav
tehni¢nih izboljSav. Od teh je bi-
lo obravnavanih 47, 14 predlogov
pa je bilo taksnih, ki so bili ne-
zadostno dokumentirani in jih Se
nismo mogli obravnavati. Od ob-
ravnavanih je bilo 30 odobrenih,
&tirje zavrnjeni, 13 pa jih je
fe v postopku. Gospodarska korist
od obravnavanih predlogov je

znagala okrog 11,000.000 dinarjev,
avtorji pa so za te prihranke pre-
jeli 212,344 dinarjev ali niti dveh
odstotkov.

Ocenjujot te dosezke lahko re-
Cemo, da so »Se¢ kar dobri«, Se
daleé pa niso taksni, da bi smeli
biti z njimi povsem zadovoljni.

Toliko o dosedanjem delu na
podroc¢ju inovacijskih procesov.
Poglejmo, kaj ni tako, kot Zelimo,

in kaj bi kazalo storiti, da se na-
Sim Zeljam ¢im bolj priblizamo.

Predvsem ne moremo biti za-
dovolini 2z majhnim Stevilom
predlogov oziroma predlagateljev.
Pri 61 predlogih je sodelovalo 107
delaveev oziroma komaj 2,4 % za-
poslenih. Po preprosti ra¢unici, da
je vsak od 107 aviorjev popreéno
prihranil delovni organizaciji pri-
blizno 100.000 din, lahko ugotovi-
mo, da so vlaganja v inovacijske
procese zaenkrat najbolj rentabil-
na nalozba, Ce upoitevamo, da
nam je letos 2,4 % zaposlenih pri-
hranilo 11 milijonov, ni teZko
ugotoviti, kaj bi pomenilo, ¢e
uspemo v prihodnje Stevilo pred-
lagateljev poveati vsaj na 10 %.

Tudi oblika predlogov ni tak-
sna, kol si Zelimo. Vetina pred-
logov je taksnih, ki so Ze izvede-
ni in Zze dajejo rezultate, zazele-
no pa je, da bi ljudje prijavljali
predvsem svoje zamisli, kako ne-
kaj izboljsati oziroma sporoéali
kaj je pri nas pomanjkljivo re-
Seno. Na osnovi takinih sporoéil
bi se razpisale naloge, kjer bi
imeli moznost sodelovati vsi.

V prihodnje moramo $e bolj
okrepiti delovanje sindikata pri
vzpodbujanju inovacijskih proce-
SOV,

Za konec bi rad poudaril Se na-
slednje. Ko se poslavljamo od
drugega leta tehniénih inovacij in
zadltite pravic industrijske lastni-
ne, se moramo predvsem zavedati,
da se je delo pri vnasanju inova-
cijskih procesov v celoten poslov-
ni proces Sele zatelo, Nekaj nasih
uspehov je bilo videti na razstavi
inovacij konec leta v hodniku
upravne zgradbe,

Krivec Franjo

MOZNOSTI SODELOVANJA S SVEDI

(Iz potnega porocila)

UDDEHOLM

Uddeholm nam je poznan, pa
vendar ni odve¢, ¢e obnovim
nekaj znaéilnih novejsih podat-
kov o tem velikem, prek 300 let
starem Svedskem koncernu,
Uddcholm je leta 1975 zaposloval
okrog 12.500 ljudi, sestavljajo pa
ga proizvodne dejavnosti: jeklo,
gozdarstvo in les, papir, kemija
in energija. Leta 1975 je ta
koncern imel okrog 2,1 milijarde
gv. kr. prometa, od tega z jeklom
okrog 1280 milijonov &v. kron ali
61°%. Na podro¢ju jekla =zapo-
sluje na Svedskem okrog 6000
ljudi, v inozemstvu pa okrog
1200. Na Svedskem ima rudnik
zelezove rude v Persbergu in to-

varne v Hagforsu, Munkforsu,
Degerforsu, Starforsu in Blom-
hacku.

Proizvodnja jekla je razdeljena
na naslednje divizione:

— Zelezo, jeklo in gredice,

— pali¢asto jeklo,

— plotevina,

— hladno valjani trakovi,

— vletna Zica in Zi¢éni izdelki,

— jeklena litina,

— cevi -+ fitingi,

— raziskovalni in&titut.

Letno proda okrog 185.000 ton
jeklenih izdelkov, od tega !4 na
Svedskem in %y v inozemstvu.
Izvoz je leta 1975 znaZal 850
milijonov &v. kr. ali 66 % prodaje.

Divizioni so dobi¢kovne enote,
samostojni v poslovanju, tehno-
logiji in prodaji. Povezujeta jih
medsebojni  promet in kapital
Najmodnejsi divizion je palicasto
jeklo, ki zajema 609 prodaje
jekla, lo¢i pa se na:

— orodna jekla
— nerjavna jekla in
-— brzorezna jekla.

Proizvodnja in predelava jekla
je na Svedskem najmotnejSa go-
spodarska in izvozna dejavnost.
Kljub priznani kvaliteti se mora
boriti s svetovno konkurenco.

Specializacija, ki ob laZjem ob-
vladanju tehnologije, zboljSeva-
nju kvalitete, zniZevanju stroikov
izdelave in poviSanju produktiv-
nosti pomeni konkurenéno spo-
sobnost, je na Svedskem brez-
kompromisna. Ta ni obvezna le
znotraj posameznih koncernov,
temve® se prepleta tudi med
koncerni. Pred leti doseZzen spo-
razum med Uddeholmom in Fa-
gersto je pomenil Sele zatetek
delitve proizvodnega programa,
ki se v sedanji recesiji nadaljuje.
Uddeholm je od Stora Koopa-
berga odkupil Vitmanshytan in
Stiderfors. Prvoe tovarno je Ud-
deholm ustavil, drugo pa priklju-
¢il med svoje divizione. Stderfors
bo specializiran le za brzorezna
jekla.

Proces specializacije pa se bo
nadaljeval. Uddeholm je Ze pre-
vzel prodajo Boforsa, predvideva



pa opustitev proizvodnje plote-

vine. To pomeni, da bo v palita-

stem jeklu postal e motnejsi.
Kakine posledice za zaposlene

imajo  take brezkompromisne
specializacije, si lahko pred-
stavljamo. Zahtevajo namred

premescanje in odpuicanje ljudi.
V‘ b_nrbi za produktivnost je za-
umiva tudi odlotitev o dogovor-
jeni  predcéasni  upokojitvi. Na
vedskem je obvezna upokojitev
bri 65 letih starosti. UHB stimu-
lira upokojitev pri 60 letih, s tem
da pokojnino poravna sam, pri-
dobi pa socialne dajatve. Tako
upokojenih ne nadomesta z no-
vimi delavei.,

V borbo za obstoj so v Udde-
holm vkljuteni tehnologi in pro-
dajalei. Uddeholm ima v svetu
Za jeklo 11 lastnih trgovskih firm
In dodatno 30 prodajnih enot ter
10 zastopnistev. Jeklo torej pro-
daja z lastno organizacijo.

Zelezarna Hagfors je najvedja
l?varna Uddeholma. Zaposluje
2200 ljudi in izdela okrog 150.000
ton jekla letno. Tzdeluje surovo
zelezo v elektro peéeh, ingote, v
Zlindri pretiitene ingote, gredice,
palitasto ieklo, zico, toplo valjane
t1‘-’lk_0v0 in jekleno litino.

Divizioni delujejo kot forme.
I‘mﬁ]U svojega generalnega di-
rektorja, funkcionalno pa so raz-
dt?l_]eni na scklorje za marketing,
Proizvodnjo in kontrolo. Vsak di-
Vizion ima tudi nadzorni odbor,
L ga sestavljajo podpredsednik,
d!ﬂ‘klf}rjn koncerna kot predsed-
nik, direktor diviziona, dva pred-
:ﬁta\-'nl_k_a delovne skupnosti in
“Unanji  strokovnjaki, Divizioni
1“'12qu tudi svoj kolegijski poslo-
Vodni organ ali predsedstvo, ki
Ba vodi generalni direktor, se-
f‘ta‘«'l]ﬂ.io pa ga vodje sektorjev
Za  marketing, proizvodnjo in
kontrolo, V okviru tovarne Hag-
Ors so trije divizioni in razisko-
valni in&titut,

D_!r‘oktor diviziona kovanega in
Palitastega jekla, ki se je pred
SPrejemom te dolZnosti navduge-
}?al s take razdelitvijo, sedaj
mhtt_‘vu, da se vodenje na po-
drotju zelezarne Hagforsa zdruZi.

0 praktitno %e obstaja, direktor
5 Svojim aparatom pa skrbi tudi
Za splodne, socialne in disciplin-
ske zadeve indtituta, ker je ta za
blotom tovarne.

To pomeni, da se prva zagre-
tost razdelitve na divizione nor-
Malizira in da nastajajo resnitno
tehnolodko, komercialno in eko-
Nomsko zakljutene ustvarjalne
fnote, Podobno kot v Hagforsu
0 tudi v Degerforsu, kjer se bo

Proizvodnja surovega jekla in
bolizdelkov, ki sedaj spada v
Wizion za jeklo, pridruzila

Proizvodnji plotevine in tvorila
Sklenjeno celoto. Iz povedanega
¢ tudi vidi, da nikomur ni
Priflo na misel, da bi organiziral
divizione po funkcijah komerci-
ale, priprave dela, kontrole ali
Podobno. Vse te funkcije s pro-
1Zvodnjo wvred tvorijo divizion.

ZELEZARNA HAGFORS

_ Tovarna se obnavlja, moderni-
“lra in §iri. V teku je investira-
Nje v vyrednosti 200 milijonov
Sv. kr. Glavno investiranje je v
Valjarni palitastega jekla, kjer
odo mehanizirali srednjo progo
in postavili novo konti progo
anjeli za Zico in drobne dimen-
Zije. Investirajo tudi v mehansko
Obdelavo jekel, jeklo livarno,
skladid%enje in adjustane na-

prave. Celotno palicasto orodno
jeklo mehansko obdelajo, kar
povectuje ceno, zboljSuje kvaliteto
in zmanjsuje reklamacije. To bi
moral biti vzor tudi za Zelezarno
Rawvne.

Tovarna ima uskladis¢ene ve-
like koli¢ine polizdelkov in kon-
¢nih izdelkov, skupna vrednost
teh materialov in surovin je
okrog 150 milijonov $v. kr., enako
zalogo pa imajo tudi v skladisé¢ih
Svedskem in

izven tovarne na
predvsem pri lastnih trgovskih
firmah v inozemstvu. Vrednost

osnovnih sredstev cenijo na 300

milijonov  §v. kron. Divizion
mora na celotne naloZbe na

sredstva 600 milijonov dv. kr. za
ceno kapitala koncerna odvajali
10 %4 ali 60 milijonov 3v. kr. letno.
V tem je razlog, da si mora
divizion prizadevati za povetanje
produktivnosti in dobro uporabo
instaliranih naprav.

Material vedinoma skladistijo
na prostem, za obéutljiva jekla
pa so v enem mesecu zgradili dve
dodatni skladi&®i s skupno 10.000
kvadratnimi metri povriine. Iz-
delani sta tako, da je prek je-
klene konstrukcije dvojna pla-
stiétna prevleka. Za oskrbovanje
imajo vili¢arje, ki so komunika-
cijsko sredstvo v celi tovarni.

Najbolj je zaseden oddelek z
EZ postopkom. Ima dve Boéhler-
jevi napravi, ki lahko pretopita
elektrode na ingote maks. 1000 ¢,
maks. 6,5m dolZzine in maks.
18 ton teZe. Ta oddelek dela na
5 izmen, kar pomeni petek in
svetek, letno pa pretopi okrog 7
do 8 tiso® ton jekla. Jeklolivar-
na vliva najvet nerjavne male-
riale za energetiko in druge
potrebe.

Uddeholm veliko vlaga tudi v
raziskave in razvijanje novih
postopkov. Pokazali so naslednje
naprave:

— za dupleks postopek: obloé-
na elektro pet — konvertor s
pihanjem pregrete pare in kisika,
ki ga v Degerforsu uporabljajo
za proizvodnjo nerjavnih jekel.
CLU postopek je zanimiv =za
Zelezarno Jesenice;

— za redukcijo in rafinacijo v
specialnem konvertorju z induk-
cijskim dogrevanjem in napravo
za doziranje dodatkov, zdroblje-
nih na fine frakeije. Naprava je
poskusna in ima kapaciteto 11
ton jekla na BarZo. Uddeholm —
ASEA postopek ali Uddacon je

zanimiv  zaradi preprefevanja
onesnaZenja okolja;
— za  granuliranje tekotega

zeleza, ki se uporablja za dozi-
ranje v Uddacon.

V tovarni so tudi druge teh-
nologke zanimivosti:

— ASEA — SKF naprava za
ponovéno tehnologijo izdelova-
nja surovega jekla,

— avtomatsko kovanje na hi-
dravli¢ni stiskalnici,

— opremljenost in delovanje
bruSenja, peskanja, luZenia ter
obdelovanja gredic in gotovega
blaga,

— ureditev nove jeklolivarne
za ulivanje jekla v &koljke in
okvire,

— povetanje kapacitete elektro
peti z moénejSim transformator-
jem in nadin pihanja kisika,

— ogrevni agregati in peli za
termi¢no obdelavo.

Posebno zanimiva sta visoko
produktivni stroj farmer norton
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za rezkanje okroglih profilov in
naprava za kombinirano peska-
nje ter luzenje.

Mesarske kavlje uspesSno uli-
vajo po kroning postopku (lorej
jiih ne izdelujejo iz valjanega
nerjavnega jekla).

DviZzno ogrodje MH, ki ga je
kupila ZJ kot predprogo Zi¢ne
valjarne, je dobro in ima pro-
pustno zmogljivost do 200.000 ton
gredic.

SKF — ASEA ponovéna teh-
nologija je draga, a najboljsa re-
Sitev za proizvodnjo Zlahtnih
jekel.

SPORAZUMEVANJE
O SODELOVANJU SZ — UHIB

Ves ¢as prisotnosti v Hagforsu
smo intenzivno vodili tudi raz-
govore za poslovno tehnifno so-
delovanje. Naleloma smo se do-
govorili:

— da sodelovanje med SZ — v
zatetku z izdelki Zelezarne Ravne
— pritnemo s 1. 1. 1977.

— da je do 15, 2. 1977 treba
urediti listo obojestranskega kom-
pletiranja orodnih in nerjavnih

palicdastih  jekel za prodajo v
SFRJ in na zahodu ter oskrbeti
odobritev kompenzacijskih po-
slov,

— da je takoj treba =zaleti
urejevati skladid¢no poslovanje

prodaje zlahtnih jekel,
— da bodo posli blagovnega
prometa tekli v odnosu 1:1,

— da je takoj treba zaleti =z
iskanjem poti za reeksportne
dobave UHB, kombinirane =z
izdelki SZ,

— da je za know-how projekte
treba izdelati posebne pogodbe.

V Hagforsu smo dobili:

— slandardni pregled jekel po
dimenzijah in kvalitetah, ki se
prodajajo iz zaloge in sistem pri-
bitkov na ceno,

— opis celega rezima za obde-
lavo ter predelavo UHB jekel pri
porabnikih,

— cenik za
izdelke.

Lokalno skladii¢e UHB naj bi
bilo tudi kot kompletiranje iz-
delkov orodnih in nerjavnih je-
kel v Ljubljani.

SFRJ, drzave SEV in dezele v
razvoju naj bi za izdelke UHB -+
SZ pridobili s pomo&jo Sloven-
skih Zelezarn. Sodelovanje s tako

nekatere jeklene

organizacijo, kot je UHB, bo
sigurno pomenilo transfer izku-
Senj, znanja in kondicije na
svetovnem trziS¢u zlahtnih jekel,
zato ga je treba poslovodstveno
in samoupravno podpreti.

Sklenitev kooperacijske pogod-
be UHB — SZ bo realna le, &e
bo bazirala na takem dopolnje-
vanju oskrbovanja jugoslovan-
skega trziséa z jekli, ki pri izvozu
ne daje premije, pri uvozu pa
odpade carina. Taki kompenza-
cijski posli bodo omogodili kom=
pletiranje oskrbovanja jugoslo-
vanskih porabnikov brez dodat-
nih deviznih izdatkov. Sklenitev
pogodbe pa bi neugodno vplivala
na dosedanje zastopsive UHB v
SFRJ, to je na Tehno Union.
UHB se je Ze odlogil za zoZeva-
nje zastopniike mreze in tudi za
ukinitev zastopnistva pri nas. To
funkcijo naj bi v prihodnosti
opravljale Slovenske zelezarne,
kar bi bilo logi¢no zlasti potem,
¢e bi sodelovanje razSirili tudi
na druge divizione UHR,

Vest, da ima UHB namen v
prihodnje zastopniitvo za SFRJ
prepustiti Dunaju, so demantirali,
resno pa rafunajo na Slovenske
Zzelezarne. S tem v zvezi s pro-
dajo prek skladis¢ s simpatijo
gledajo na pridruzitev necke or-
ganizacije blagovnega prometa
SOZD SZ.

ASEA

ASEA je Zelezarni Ravne po-
nudila dve napravi: vetjo 40-ton-
sko za novo, in manjSo 30-tonsko
za staro jeklarno. Ker se mora v
kratkem sprejeti odloditev za po-
sodobljenje proizvodnega jekla,
sva z direktorjem Dobovifkom
dobila dodatne informacije o
stanju ASEA-SKF naprave in
gradiva, ki bodo pomoé¢ pri izde-
lavi predloga.

Mnenja sem, da bi na Ravnah
morali prvo posodobiti in pove-
C¢ati proizvodnjo jekla v novi
jeklarni in Sele na podlagi izku-
fenj razmifljati o nakupu opre-
me za ponovéno tehnologijo v
stari jeklarni. Tako staliste je
logitno zaradi tega, ker se v stari
jeklarni Se s pridom uporablja
stocksova wvakuumska naprava,
Izkusnje na Ravnah bodo ko-
ristne tudi za odlotitev na Jese-
nicah in v Storah.

Gregor Klan¢nik,
generalni direktor
Slovenskih Zelezarn

Skladovnice
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NASA ANKETA:

Kako smo informirani?

Dobro in uspeino samouprav=
ljanje sloni tudi na dobri infor-
miranosti znotraj delovnih orga-
nizacij. Da bi to dosegli tudi v
#elezarni, smo Ze pred casom do-
kaj popestrili dejavnost nase raz-
glasne postaje. Pred dobrimi Se-
stimi meseci pa smo na$ dolgo-
letni Informativni fuZinar, ki je
izhajal prej enkrat na mesec, pri-
Geli izdajati vsakih Stirinajst dni.
Obvescanja v nasi delovni orga-
nizaciji torej ne manjka. Sest de-
laveev je o tem povedalo svoje
mnenje.

Darinka ArnsSek, laborantka za
radiografijo:

»Z obveitanjem v Zelezarni sem
zadovoljna, saj so njegove oblike
prilagojene razmeram v zdruze-
nem delu in dokaj dobro organi-
zirane, Vetino informacij prebe-
rem iz Informativnega fuZzinarja,
precej pa zvem tudi na sestankih

Darinka ArnSelk

nase delovne skupine. Kadar pa
me zanimajo podrobnosti, se o
njih pozanimam pri delegatih in
¢lanih organov samoupravljanja
in smatram, da ima take moZno-
sti sleherni ¢lan na3ega kolekti-
va. Re¢i moram, da Informativni
fuZinar redno prebiram, bolj te-
meljito pa¢ takrat, ko zasledim
v njem informacije, ki me bolj
konkretno zanimajo. Menim, da
je virov informacij v nasi delov-
ni organizaciji dovolj. V nasem
glasilu prebiram vse rubrike, ra-
zen tistih &lankov, ki obravnava-
jo tisto strokovne teme, ki niso
neposredno povezane 2z mojim
delovnim mestom in okoljem.
Kljub temu pa smatram, da so
tudi taki clanki potrebni in do-
brodosli mnogim ¢lanom.

Informativni fuZinar je glasilo,
ki upravituje svoje poslanstvo, in
ga ne mislim kritizirati, kljub te-
mu pa sem mnenja, da ga je mo=-
gole Se izboljsati. Viel mi je, da
je delo mladine zajeto v prilogi
Mladi fuZinar. Zelim si, da bi se
tudi ta priloga Se razdirila, saj
smatram, da je o delu in Zivlje-
nju mladih v naSem kolektivu
mozno pisati Se vet¢. l4-dnevni
Fuzinar zajema sicer problemati-
ko izven Zelezarskega Zivljenja,
kljub temu pa menim, da je to
premalo. Zato predlagam, da bi

dobil Informativni fuZinar neko
novo dimenzijo. Predvsem mi-
slim, da bi bilo prav, da bi tudi
Informativni fuZinar prinasal vet
informacij o delu in zZivljenju
krajevnih skupnosti, raznih inte-
resnih skupnosti, druzbenopoliti¢-
nih organizacij in drustev. Pred-
vsem bi moral obvesSéati krajane
o mnogih prireditvah, ki jih ni
malo. Kajti menim, da pri nas
plakati ne odigravajo svoje vlo-
ge zadovoljivo. Prav zato bi nage
sedanje glasilo moralo izhajati
tedensko.«

Peter Vujevic, kljuctavnicar:

»Kar se tite obve3fenosti zno-
traj nasSega kolektiva, menim, da
je ta zadostna, pa naj zadeva go-
spodarski polozaj ali pa dejav-
nost druZzbenopolitiénih organiza-
cij. Sem dokaj dobro informiran
prek obstojec¢ih  informacijskih
virov, Redno prebiram Informa-
tivni fuzinar. Skoda je le ta, da
je precej nasih sodelavcev, ki jim
je malo mar za tak vir informa-
cij. Dodatna tiskana obvestila,
razen izrednih primerov, menim,
da so odvel, saj delavci vse pre-
malo posegajo po njih. Re¢i mo-
ram, da je sedanji 14-dnevnik do-
kaj dobro opremljen in zadostu-
je dobremu informiranju. Prav
zato bi bilo odve¢, da bi postal
tednik. Rad posegam po Fuzinar-
ju in prebiram najraje ¢lanke, ki
so nekak zapis samoupravnih sej.
Precej se zanimam tudi za Sport-
no rubriko, humoreske pa ¢itam
samo obdfasno. Sem pa malo raz-
otaran nad drugo platjo. Pred
leti je bil izveden nekakfen se-
minar za dopisnike nasega gla-
sila, vendar kljub temu, vsaj ko-
likor opazam jaz, se Stevilo do-
pisnikov s tem ni povetalo. Zdi
se mi, da se v nasem tovarniikem
glasilu pojavljajo eni in isti av-
torji. Zato menim, da bi morali
itevilo dopisnikov fe povedati, saj
pogreSam sestavke in predvsem
kratke vesti o Zivljenju in pro-
blemih, ki nas tarejo tudi izven
Zelezarne., Prav zato menim, da
bi bilo prav, da k sodelovanju
povabimo Se ve¢ dopisnikov, ki
bodo opisovall taka podroc¢ja, saj
bi se tako nedvomno izboljsale
informacije tudi iz krajevnih
skupnosti.«

Peter Vujevid

Avgust Knez, inZenir:

»O poslovanju sem zelo slabo
obveicen, Zakaj je tako? Pred-
vsem zato, ker so odgovorni za
take stvari premalo zainteresira-
ni, premalo prepritani v to, kar
bl morali dati v javnost, ali pa
ne vedo, kako in kaj. Nasploh se
tega premalo zaveda sleherni ob-
¢an. Najvel informacij dobivam
iz Informativnega fuZinarja, ce-
ravno so na voljo Se drugi viri
komunikaecij, s katerimi bi bili
hitreje obveifeni. Posebno velja
to za informacije, ki g0 vezane na
dolo¢en datum, ki so aktualne sa-
mo do dolotenega ¢asa. Vendar so
ti hitrejsi viri obvestanja zelo zelo
malo izkoris¢eni. Morda prav za-
to tudi moramo posegati bolj po
glasilu. Posegam po njem, ce je
veelej dosegljiv. Reéi pa moram,
da je obstoje¢ih komunikacij za
informacije dovolj. Kot refeno, Se
te niso dovolj izkoriifene. Raz-
glasna postaja bi lahko dolo¢ene
stvari nekajkrat ponovila, pa tu-
di obtasna obvestila delovne
skupnosti so hitrejsi vir informa-
cij. Ker pa pri vseh veé ali manj
obstaja neki odpor za wvse to, je
vazno, da se dela ve¢ na tem, da
se Clane zdruZenega dela pridobi,
prepri¢a, da je koristno se poslu-
zevati omenjenih  komunikacij-
skih sredstev za obveifanje in-
dividualno in kolektivno. To pa
je tudi eden najvaznejsih elemen-
tov kulture. Zakaj tako? Zato, da

Avgust Knez

bomo vedeli pravofasno, kaj je
prav, in kaj ne, kako v prihod-
nje ukrepati, da bo bolje. Zbolj-
gali bi lahko tudi druZbene ko-
munikacije, s tem da bi bilo do-
volj mnozi¢nega glasila v nekate-
rih lokalih, kot na primer v Nami
in Domu Zelezarjev, saj tod po-
seda mnogo nasih ljudi, Seveda
je e premalo v nafih informaci-
jah ali tisku kot tudi v drugem
tega, kar mora imeti komunika-
cijski sistem samoupravnega so-
cializma v druzbenem samo-
upravljanju in sporazumevanju:
enakopraven dialog, v katerem
skusajo ljudje razumeti drug
drugega, ne pa drug drugemu
veiljevati mnenja.«

Gasper Stare, elektrikar:

»Q dogajanju v Zelezarni sem
redno obvesCen, prav tako tudi o
proizvodnji in poslovanju. Vetino
informacij dobim prek razglasne
postaje, v Informativnem fuZi-
narju in na sestankih. Vseh po-
nujenih informacij, ki jih ni malo

Gadper Starc

znotraj tovarne, se redno poslu-
Zujem. Virov informacij je dovolj
vendar bi bilo treba razmisliti o
popestritvi vsebine. Vse premalo
porotamo o delu, sestankih in
predlogih delovnih skupin kot
osnovnih delovnih celic. Sistem
povratnih informacij je pomanj-
kljiv, saj marsikje na zastavljena
vpraianja predolgo ¢akajo na od-
govore. Ce bi Informativni fu-
zinar postal tednik, bi v njegovo
vsebino sodili tudi prispevki ozi-
roma obvestila o dogajanjih iz-
ven zZelezarne, saj prezivimo
ostali ¢as v krajevnih skupnostih
in nas zato tudi zanimajo prob-
lemi v zvezi z njo. Nedvomno
pomemben vir obveitanja je nals
razglasna postaja. Je eden od ze-
lo azurnih medijev, vendar je po0
mojem programsko premalo iz-
koris¢ena. Ravno tu bi morali re-
dno porocati o delu in sklepih sa-
moupravnih organov, ne pa da
samo obveStamo, kdaj bo kaka
seja. Tudi rubrika »na danasnji
dan« naj bi prinaSala vesti ozi-
roma dogodke o pomembnih tre-

Oto Kodutnik

nutkih v samoupravljanju naSega
kolektiva, saj je prav to mnogim
malo poznano, vendar je Se kako
vredno pozornosti. Pohvaliti pa je
treba informiranje mladih v Mla-
dem fuZinarju.«

Oto Kosutnik, skupinovodja
livne jame topilnica II:

»Tudi v nasi TOZD smo o vsem,
kar se dogaja, obtasno obvescteni,
kakor tudi o poslovanju nasega
podjetja. Vse informacije mi de-



lavei, ki delamo na Stiri izmene,
dobivamo prek Informativnega
fuZinarja, saj v nafem obratu ni
mogoce prisluhniti obvestilom, ki
lih posreduje razglasna postaja.
So pa tudi druge informacije, ki
50 le véasih pri vratarju, te pa
§k0ruj zmeraj zamudimo, Virov
informacij, menim, da ni dovolj.
Zato bi mogote le bilo prav, da
sedanji Informativni fuzinar po-
slane Cez Cas tednik, ki bi nas
potem lahko obveital bolj =z
aktualnimi novicami sproti. Pred-
vsem pa rad preberem v FuZi-
Narju vse o poslovanju Zelezarne
I izven nje. Menim, da bi le
morali pri informiranju dosti kaj
Spremeniti, e posebno v tem, da
bi vodje delovnih skupin dobivali
gradiva pravocasno za nadaljnje
Informacije. Vsekakor pa je zno-
traj naje delovne organizacije
ovolj virov informiranja, samo
mi delavei se jih moramo v bo-
dote %e holj posluzevati.«

Lovrene Magzig, tapetnik:

»Menim, da je za vsakega, ki
10fe kaj zvedeti o poslovanju
TOZD ali zelezarne, informacij
dovolj. Najvet informacij dobi-
Vam iz naSega tovarniskega gla-
sila, ki je zadnje Gase, odkar je
bostalo 14-dnevnik, zelo izvirno.
SWF-‘d_a mi delavei dobivamo tudi
bPrecejinji  del informacij prek
razglasne postaje in na sestankih.
Mogote bi le veljalo na nekate-
tih  delih  Zelezarne zamenijati
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Lovrenc Madié¢

ozvofenje, saj se ponekod ne sli-
%i dobro. Nekoliko resnice je v
tem, da pri vratarjih, kjer se deli
Informativni fuzinar, véasih ob-
lezi vecje Stevilo. Ne vem, v ko-
Likih izvodih je tiskan, vem pa
1o, da je mogocte le prevet na-
tiskanega. Kolikor bi v prihodnje
14-dnevnik postal tednik, bi ne-
dvomno lahko obsegal tudi pod-
roc¢je ab&ine, saj smo in tudi mo-
ramo biti vselej v tesnih stlikih.«

F. Rotar

Pogled nazaj in naprej

S seje delavskega sveta TOZD mchanske obdelave

Delavski svet TOZD mehanske
Obdelave se je v preteklem letu
Zadnji¢ sestal 17. decembra. Za-
radi izredno obdirne tematike je
lega dne razpravo po treh urah
Prekinil in jo nadaljeval 21. de-
cembra, Sprejel je poroédilo o re-
zultatih poslovanja TOZD v 10
Mesecih Jeta 1976, planske naloge
N ukrepe za izvrditev plana za
leto 1977, obravnaval in odloCal
O nekaterih predlogih za samo-
Upravno sporazumevanje, odlo¢al
9 ugovorih zoper odlotitve kolek-
tivnih izyrgilnih organov in o ne-

aterih bolj ali manj pomembnih
VPraganjih,

Krititno do dosezenih rezultatov

V desetih mesecih preteklega
leta 5o delavei TOZD mehanske
Obdelave dosegli  sorazmerno
Ugodne rezultate. Ti rezultati pa
Se vedno niso taksni, kot bi lahko
ﬁ,ﬂl. kot so bili na¢rtovani. Koli-
Inski plan je bil priblizno 90-
odstotnao izpolnjen, realizacija —
Vrednostno — pa skoraj 100-od-
Stotno,

Dosezen poslovni rezultat za to
OPdObje v primerjavi s planira-
Nim je po fakturirani realizaciji
Zredno ugoden, saj znaSa okrog

milijonov. Pri tem ima naj-
vetji delez obrat strojev in delov,

Je dosegel okrog 20 milijonov
Ostanka dohodka, in obrat indu-
Strijskih noZev, ki je dosegel
okrog 11 milijonov. Rezultati po
Platani realizaciji pa so seveda
Veliko slabgi. Tako zna%a po tem
Zakonitem na¢inu obrafunavanja
dohodka realizacija za TOZD MO
Okrog 48 milijonov izgube, K te-
mu pa je treba dodati, da so bile

konec leta sproZene Siroke akcije
za saniranje stanja. Ob uporabi
zakonskega instrumenta zavaro-
vanja platil in drugih instrumen-
tov se celotna slika seveda bi-
stveno spremeni.

Problemi pri pladilu v zakonsko
dolotenih rokih nastajajo pri pro-
daji izdelkov TOZD MO pred-
vsem zaradi tega, ker smo modéno
usmerjeni v izvoz. Ta je v pri-
merjavi z enakim obdobjem v le-
tu 1975 bil v letu 1976 visji za
priblizno 41 odstotkov — koli¢in-
sko, vrednostno pa za priblizno 32
odstotkov. Kljub dolotenim ne-
prijetnostim v zvezi s pladilom
pri izvozu pa je nada perspektiva
le e v povetanem izvozu finalnih
izdelkov, torej v prodaji dela, ne
pa surovin ali polizdelkov, kot
smo to podleli pred leti,

Sicer pa je bilo gospodarjenje
po posameznih obratih priblizno
takole:

V OBRATU STROJEV IN DE-
LOV so upadala naroéila za indi-
vidualne izdelke, kar so uspeino
premostili s povetano proizvodnjo
stiskalnie,

OBRAT PNEVMATICNIH
STROJEV je sicer precej povedtal
kolitino izdelkov, pri ¢emer pa
gre povetanje predvsem pri iz-
delavi vrtalnega orodja, samih
pnevmatiénih strojev pa je ta
obrat v primerjavi s preteklim
letom izdelal nekoliko manj.

OBRAT INDUSTRIJSKIH NO-
ZEV je povedal koli¢ino izdelane-
ga brzoreznega orodja in com-
pound gredic, zmanj3ala pa se je
koli¢ina izdelanih industrijskih
nozev.

OBRAT VZMETARNE je iz
objektivnih razlogov, zaradi po-

manjkanja narocil, izdelal bistve-
no manjfo koli¢ino vzmeti in pa-
lic.

Vsi obrati pa so zaradi spreme-
njene strukture izdelkov, v katere
so vloZili bistveno ve¢ dela, do-
segli visjo realizacijo.

Kot ze receno, je TOZD me-
hanske obdelave kljub ugodni re-
alizaciji dosegel koli¢inski plan
le 90-odstotno. Na delavskem
svetu se je ugotavljalo, da so k
temu precej pripomogle tudi ob-
jektivne okolii¢ine, vendar je bi-
lo tudi wveliko subjektivnih, na
katere bi lahko v wveliki meri
vplivali in plan tako 100-odstotno
izvrsili ali pa se mu vsaj mocéno
priblizali.

Tu gre v prvi vrsti za boljSo
organizacijo dela, za boljSo izko-
rif¢éanje delovnega Casa, tehnolo-
3ko in delovno disciplino, skratka
za vse tisto, o ¢emer smo zZe toli-
kokrat govorili, sprejemali sklepe
in staliita, akcijske programe in
mogoce Se kaj. Res je sicer, da
so rezultati teh akeij vidni, res pa
je tudi, da bi lahko bili $e boljsi
in da z doseZzenim ne moremo in
ne smemo biti zadovoljni.

Plan sprejemljiv,
a tezko dosegljiv

Ko je obravnaval in sprejemal
planske naloge in ukrepe za iz-
vriitev plana, okvirno zastavljene
s srednjeroénim planom razvoja,
je delavski svet ugotavljal, da so
planske naloge sicer visoko za-
stavljene, vendar lahko gledamo
na izvrsitev s precejinjo mero
optimizma. Seveda, ¢e bomo sto-
rili vse in na vseh podrotjih, kar
je v skupni moti, ob upoitevanju
dejstva, da bo svetovni ekonom-
ski polozaj wvsaj priblizno tako
stabilen, kot je bil v preteklem
letu, ki pa sicer tudi ni prineslo
pritakovane konjunkture, Se zla-
sti je to pomembno zaradi tega,
ker je nafa skupna primarna na-
loga povelevanje izvoza. Na tem
podrodju pa smo Ze v preteklem
letu dosegli pomembne pozitivne
premike,

Pri ukrepih za zagotovitev iz-
vriitve plana je potrebno v prvi
vrsti zagotoviti naroéila za vse
obrate. Zaenkrat je situacija taka,
da sta z narotili, celo za daljSe
obdobje, polno zasedena zlasti
obrata strojev in delov in indu-
strijskih nozev. Torej obrata, ki
trenutno dosegata najbolj%o re-

alizacijo. Nekoliko tezje je z obra-
tom pnevmatiénih strojev, poseb-
no perece pa je vpraSanje narocil
za vzmetarno, vendar tudi tu ne
smemo biti preveliki pesimisti.

Z uvedbo nove proizvodne li-
nije in nadaljnjim tehnolofkim
razvojem, s prehodom na izdelavo
parabolié¢nih vzmeti ipd. ter s
sistematitnimi napori za pridobi-
tev trzif¢a za vzmeti lahko upa-
mo na najboljSe. Obrat pnevma-
titnih strojev je zaradi iztroSene-
ga sirojnega parka, prostorske
stiske, nizkih cen pnevmatiénih
izdelkov in drugih tezav prav ta-
ko v tezkem polozaju. Z razli¢ni-
mi ukrepi poskusajo sicer situaci-
jo resevati in bodo plan dosegli
le z maksimalnimi napori vseh
delaveev, Obenem upajo, da bodo
ugodno reseni pogovori z zuna-
njimi partnerji o poslovno-tchnié-
nem sodelovanju in sovlaganju v
izgradnjo novega obrata pnevma-
tiénih strojev, nove hale in opre-
me.

Pri sprejemanju leinega plana
je bilo na delavskem svetu osvo-
jeno staliS¢e, da bi morali o tej
problematiki ¢imprej razpravljati
tudi delavski sveti bodoéih te-
meljnih organizacij. Ti bi morali
sprejeti tudi konkretizirane akeij-
ske programe, katere pa bi spre-
jeli Zele po konstruktivni in po-
globljeni razpravi na samouprav-
nih delovnih skupinah. Problemi
oZje sredine, obrata oz. TOZD bo-
do na teh organih neprimerno
blizji. Razprave bodo bolj poglob-
ljene, bolj ustvarjalno kriti¢ne in
konéno bolj uéinkovite.

Ob sprejemanju planskih nalog
za leto 1977 pa je delavski svet
sprejel tudi veé zahtev, ki mora-
jo pripomoéi k boljfemu gospo-
darjenju. Med drugim je treba
¢imprej dokonéno uveljaviti sa-
moupravni sporazum o delitvi OD,
zlasti vprasanje kolektivne in in-
dividualne stimulacije, urediti si-
stem vseh wvrst informiranja, od
poslovnih informacij do informa-
cij, ki so potrebne z vidika samo-
upravnega odlotanja. Aktualizira-
ti in resiti je treba vprasanje kul-
turnega prevoza delaveev na delo,
druZzbene prehrane, interne ambu-
lante; &imprej sprejeti spremenje-
ni in dopolnjeni sporazum o sta-
novanjskih razmerjih in druge
samoupravne splofne akte, in
konéno ¢&imprej uveljaviti nove

Gazi
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TOZD in samoupravno organizi-
ranost Zelezarne kot celote,

Sporazumevanje in povezovanje
za ¢imboljse gospodarjenje

Delavski svet je najprej obrav-
naval in sprejel osnutek samo-
upravnega sporazuma o dolgorot-
nem sodelovanju in povezovanju
med premogovniki in domato
strojegradnjo, kjer nastopamo kot
proizvajalec pnevmatitnih strojev
in opreme za rudnike. V ta spora-
zum bi bila vkljufena tudi elek-
troindustrija. Gre za sporazume-
vanje za skupno in usklajeno pro-
gramiranje razvoja premogovni-
kov in domale strojegradnje ter
clektroindustrije, zagotovitev stal-
nega povedevanja udelezbe doma-
¢e industrije pri rekonstrukeiji in
jzgradnji rudarskih kapacitet in
posamezne rudarske  opreme,
zmanjSevanje odvisnosti od uvo-
za opreme in tehnologije, bolj or-
ganiziran in skupen nastop do
inozemskih dobaviteljev in so-
vlagateljev kreditov, dogovorjeno
refevanje uvoza opreme, krediti-
ranje in financiranje nabave
opreme za premogovnike in spo-
razumno nastopanje pri reSevanju
sistemskih vprasanj skupnega in-
teresa.

Enostavneje povedano je osnov-
ni smisel tega dogovora v tem,
da se v naj$irsi interesni sferi do-
govorimo, kaj v Jugoslaviji ima-
mo, kaj bomo uvazali in kaj ne.
Smo veliki proizvajalei pnevma-
tietnih strojev, in kot je nadrtova-
no, se bomo v tej smeri fe na-
dalje razvijali. Zato je Se zlasti
potrebno, da se za medseboj_no
usklajen razvoj tovrstnih proiz-
vodnih grupacij na eni in uporab-
niki na drugi strani dogovorimo,
da se dolgorotno opredeli sodelo-
vanje med rudniki in proizvajalei
opreme.

Kot reteno, gre tu za sprejem
osnutka sporazuma, pri ¢emer se
vkljutujemo v fazo pripravljanja
dokonénega predloga. Sporazum
mora biti tak, da bomo v njem
resniéno nasli tako naSe oZje, kot
Zirse druZbene koristi. O dokont-
no izoblikovanem predlogu bomo
odlotali marca.

Delavski svet je sprejel tudi
osnovni samoupravni sporazum o
medsebojnih odnosih v okviru po-
slovnega zdruZenja Alat. S tem
sporazumom se urejajo medseboj-
ni odnosi podpisnikov, proizvajal-
cev orodja, ¢lanov zdruzenja Alat
pri usklajevanju razvojnih pro-
gramov, izgradnji novih kapacitet,
delitvi dela, specializaciji in ko-
operaciji ter organiziran nastop
pri izvozu in uvozu v odnosih do
inozemskih partnerjev. Sporazum
ureja tudi odnose glede sporazu-
mevanja pri planiranju in progra-
miranju razvoja grupacije s celot-
nim razvojem in potrebami na ju-
goslovanskem trziscu.

Delavski svet je poleg omenje-
nih predlogov za sporazumevanje
konkretno podprl tudi iniciativo
za sklenitev dolgorotne pogodbe
o poslovno-tehni¢nem sodelovanju
na podro¢ju izdelave stiskalnic
med Smeralovimi zavodi iz CSSR
in Zelezarno Ravne, Gre za de-
setletno sodelavo pri izdelavi ve-
likih maksi stiskalnic, ki jih za-
enkrat pri nas e ne delamo. Pri
tem bi nas partner oskrboval s
tezkimi odlitki, stojal 40 ton, ki
jih v SFRJ zaenkrat ne izdeluje-
mo. Vsi znaki kaZejo, da bi hilo
tak&no sodelovanje za nas korist-
no in ugodno, vendar so potrebne
Se podrobne analize in pogovori.

Dokler stvari niso do konca raz-
¢istene, normalno do sklenitve
pogodbe ne more priti. Osnovni
namen pa je iskanje nacina pove-
tevanja izvoza, vkljucevanje v
mednarodno delitev dela, pred-
vsem prodor na vzhodnoevropsko
trzidte in v dezele tretjega sveta.

Odgovorno in kritiéno

Na tej seji je delavski svet ob-
ravnaval tudi ugovor prizadetega
delavea zoper odlo¢itev stano-
vanjske komisije in tri ugovore
zoper izrefene ukrepe, ki jih je
izrekla komisija za ugotavljanje
kriitev delovnih obveznosti. De-
lavski svet je izhajal z nacelnega
stalis¢a, da je predvsem potlrebno
dati delu kolektivnih izvriilnih
organov vso podporo, jim zaupa-
ti in pomagati. To pa ne pomeni,
da njihovega dela ne bi dovolj
kritiéno ocenjevali, obenem pa se
zavzemali za zaic¢ito pravic de-
lavea, tako posameznika, kot vseh
zaposlenih v delovni skupnosti.

Pri obravnavi in odlofanju o
ugovoru je delavski svet ponovno
nafel vprasanje sistema dogovor-
jene stanovanjske politike v Ze-
lezarni. Ugotavljal je, da je na
tem podroc¢ju veliko nedoretenec-
ga in da je res skrajni ¢as, da
ponovno preuc¢imo in dopolnimo
sporazum o stanovanjskih raz-
merijih, kar sicer naértujemo Zze
leto in pol.

Ko je obravnaval ugovore zoper
odlotitve komisije za ugotavljanje
kriitev delovnih obveznosti, je
delavski svet ugotavljal, da gre
tu za dvoje vprasanj. V prvi vrsti
se ugovori nanaSajo na nepravil-
no izveden postopek ugotavljanja
kr3itev delovnih obveznosti in iz-
rekanje ukrepov. Kljub tako po-
membni in ¢lovesko boleéi proble-
matiki, kot so krditve delovnih
obveznosti in medsebojnih odno-
sov ter problemi, ki iz tega izha-

jajo, pa je Se zlasti Zalostno dej-
stvo, da v Zelezarni Se do sedaj
nismo izdelali sploinega akta o
odgovornosti, kjer bi bil podrob-
no opredeljen celoten disciplinski
postopek, niti nismo komisijam
zagotovili potrebne strokovne po-
mot¢i in objektivnih pogojev za
delo. Zaradi tega je delavski svet
izrekel pristojnim sluzbam, ki bi
morale osnutek takega akta pri-
praviti, ostro kritiko.

Kljub temu da v Zelezarni ni-
mamo zabeloniranega postopka
ugolavljanja kriitev delovnih ob-
veznosti, pa je bil delavski svet
mnenja, da moramo pri obravnavi
teh stvari, tudi kadar gre za dru-
gostopenjski postopek, imeti pred
o¢mi zlasti vscbinsko stran zade-
ve. Nesprejemljivo in nesamo-
upravno je, da bi samo iskali
majhne formalne kikse v postop-
ku, pri tem pa $li mimo dejan-
skega stanja, ki je pogosto toéno
znano vsem delaveem v neki sre-
dini. Kot Ze refeno, pa je splo&ni
akt o postopku le nujno potreben,
pa tudi v drugih sploSnih aktih,
ki jih trenutno sprejemamo ali
nac¢rtujemo, bomo morali v med-
sebojne odnose pose¢i bolj kon-
kretno kot do sedaj. Kakorkoli Ze,
v vsakem primeru pa bomo mo-
rali tako disciplinski komisiji kot
vsem drugim samoupravnim or-
ganom dopustiti pri  odlofanju
kar precejSnjo mero samouprav-
ne presoje, saj jih sicer sploh ne
potrebujemo.

Na zadnji seji v preteklem letu
je delavski svet TOZD mehanske
obdelave poleg Ze omenjenih
vprasanj obravnaval Se predlog
sprememb  sklepa z ukrepi za
utrditev discipline, odobril odpis
nekaterih amortiziranih osnovnih
sredstev ter se seznanil in dal so-
glasje k nekaterim novim pro-
jektom investicijske izgradnje, ki
s0 dolgoroénega pomena.

J. DeZzman

OB DNEVU JLA

V potastitev dneva JLA je bila
20. decembra 1976 v Domu Zele-
zarjev proslava s poudarkom na
delu sploénega ljudskega odpora,
protiletalske zaStite, civilne za-
g¢ite in vseh drugih organizacij
ljudske zaidite. Skrbno priprav-
ljen program v sodelovanju z
godbo Zelezarjev, moikim pev-
skim zborom Vres in recitacijami,
podanimi od mladine iz Zele-
zarne, je dal proslavi slavnostno
vzduije. Na proslavi je bil pre-
¢itan »ukaz« komandanta terito-
rialnih enot Slovenije o pohvali
in napredovanju najboljdim pri-
padnikom teh enot, glavni di-
rektor tov. Franc Fale pa je po-
delil 16 zasluZnim &lanom za nji-
hovo dolgoletno uspeino delo na
podroé¢ju ljudske obrambe knjiz-
ne nagrade. Slavnostni govor o
pomenu in nalogah ljudske ob-
rambe v Zelezarni je podal tov.
inz. Mitja Sipek. Ta govor ob-
javljamo v celoti.

Pripadniki protiletalske ob-
rambe, splofnega ljudskega od-
pora in vseh organizacij ljudske
zadtite se ponavadi zbero na pre-
davanjih, na terenskih wvajah in
podobnih dolZnostih. Danes pa
smo se zbrali brez takega pro-
grama, zato da ocenimo nade
skupno delo in drug drugega
opozorimo na naSe danadnje in

jutrisnje dolznosti. Konéno pa Ze
zato, da izretemo dolgoletnim
¢lanom teh organizacij zahvalo
za vestno in domoljubno delo.

Skrb za neodvisnost naSe de-
Zzele in za otuvanje njene svo-
bode ni poloZena samo v roke
poklicnih  vojakov. Ta skrb je
dolZznost nas vseh, slehernega
obtana. Vojska, ki nima zaledja,
se prav kmalu izérpa, ¢e je v
deZeli, kjer nastopa osovraZena,
ne more zdrzati in je le vprala-
nje ¢asa, ki jo bo pokopal.

Taka vojska pa je krivitna
vojska, ki ima za cilj okupacijo.
Spomnimo se zgodovinskih tra-
gedij takih vojsk. Napoleon je z
vso svojo mogofno armado uto-
nil v snegu in moévirjih ruskih
prostranstev, Hitler je s svojo
bliskovito in za tiste ¢ase fan-
tastiéno opremljeno armado do-
besedno segnil, prepuifen sam
sebi in srdu prebi¢anih ljudstev.

Narodnoosvobodilna vojska pa
je iz peitice domoljubov pre-
rasla v sijajno armado, ki ¢uva
svobodo in mir.

Delovanje organizacij v za-
ledju, ki naj bodo podpora arma-
di, je neprecenljive vrednosti in
za nafo armado neodtujljivo.

Organizacije, ki delujejo v
okviru Zelezarne, so postavljene
pred tezko in odgovorno nalogo:

danes in v vsakem primeru oCu-
vati sadove naSega dela, ohra-
njati ljudsivo in materialne do-
brine, tako v miru kot v primeru
vojne, pa tudi v primeru tezjih
katastrof.

Res da zivimo v miru, vendar
se moramo zavedati, da sovraZnik
ne miruje. Dobro vemo, da upa
in ¢aka na primeren trenutek, ko
bo ozivel. Ce nas v tem trenutku
najde nepripravljene, bo imel
lahko delo. Tega trenutka mu ne
smemo dovoliti. Zelezarna mora
ob  vsakem poloZaju ohraniti
svojo dejavnost, Cetudi skréeno,
ohraniti mora svojo organizira=-
nost in njena vrata morajo biti
zaprta vsem, ki nam Zelijo $ko-
dovati. Pojem za&¢ita in samo-
zadtita ni samo v tem, da se z
oroZzjem v roki postavimo v bran
okupatorju, zaitita se pri¢ne Ze
davno prej.

Namerno krienje delovne di-
scipline, namerno ali malomarno
povzrotanje slabih izdelkov, vna-
Sanje nezadovoljstva med ljudi
in ustvarjanje panike so prav
tako sovrazna dejanja kot mini-
ranje naprav ali izdaja tajnih
dokumentov. Ni lahko dobro go-
spodariti, predvsem ne danes, ko
po vsem svetu naraséa inflacija,
ko se ob nezaposlenosti pojavlja
vse vel¢ kriminala in hujskastva.
Nasi socialistiéni zakoni so pri-
krojeni tako, da nihée ni izjemno
izpostavljen teZjemu Zivljenju,
kot je to primer v kapitalizmu.
Nafa druiba dokaj enakomerno
skuSa porazdeliti breme na vse
enako, véasih se celo zdi, da daje
potuho tistim, ki se nocejo po-
truditi. Vendar pa taka druZba
mora zahtevati od vsakogar tudi
enak prispevek, primeren njego-
vemu znanju, zdravju in oko-
lis¢inam, v katerih 2ivi. Za&Cita
in samozas¢ita pri¢ne svoje po-
slanstvo ze pri tem, ko preverja
odnos posameznika do druzbe,

Gnili  in neodkriti odnosi v
druZbi so pravo Zariite za plodno
delovanje sovrainih elementov,
ki so izurjeni in organizirani za
akeije, ki pa niso naperjene proti
posamezniku, temved proti vsej
druzbeni ureditvi, éeprav so na-
videz ¢isto privatne.

V primeru napada moramo biti
sposobni, da wvzdriujemo red in
disciplino, predvsem pa, da pre-
prec¢imo diverzije, paniko in raz-
cepitev kolektiva, pa ne samo
kolektiva, wvse na%e druZbene
sredine. Temu bomo kos le tedaj,
¢e bomo nafe napisane direktive
znali v praksi uporabiti. To pa
zahteva takojfen pristop k prak-
titnemu delu. DolZnost predvsem
mlajih ¢lanov kolektiva je, da
se disciplinirano podvriejo di-
rektivam vodstva zastite in da
pozabijo pri tem na osebne ko-
risti, ki so koristi lahko samo v
miru, v vojni pa bi bila le huda
bremena in krivda, katere nam
zgodovina ne bi odpustila.

Nenehno je treba poudarjati in
opominjati:

kdor je doZivel wvsaj en dan
vojne, si tega dne ne Zeli vel in
bi bil pripravljen storiti vse, da
se ne bi ponovila.

Pod vtisom te zavesti so neka-
teri ¢lani organizacij zaStite —
Zive prite vojnih strahot —
zvesto delovali pri njeni vzposta-
vitvi. Danes predajo to dolZnost
mlajiim ¢lanom kolektiva, ki so
fizitno sposobni in moralno po-
klicani bedeti nad na%o svobodo.
Naj jim bodo ti veterani za zgled.
Naj vedo wvsi mladi ljudje, da
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La nov spomenik na Poljani

Nov spomenik na Poljani je
vetletna Zelja velikega Stevila ob-
¢tanov, predvsem pa organizacij
ZZB NOV. Te so si e v preteklo-
sti na razliéne nadine prizadevale
zanj in si bodo tudi v prihodnje.
}\0. objavlijamo ¢lanek tov. Mer-
kaca, vabimo vse, ki imajo na to
témo povedati kaj tehinega, naj
nam posljejo svoje prispevke.

Urednistvo

Ko s0 po lanski proslavi 30-let-
nice konca 2, svetovne vojne in
zadnje bitke v tej vojni na Polja-
ni I'fel:l‘i predstavniki predlagali to-
varisu Ribidicu, naj se na tem
mestu postavi dostojnejsi spome-
nik, kot je sedanji, je odgovoril:

»Kaj hotemo s spomenikom, tu-
di ta je dober!«

Dragocen odgovor! Da, vsak
SDD_IE‘I(rnik na prestano gorje in
velitino je dober, dokler ostajamo
2Vl in Zivimo tradicije NOB in
revolucije in jih znamo prenasati
na bodote rodove. Cas, razvoj in
tradicije zahtevajo svoje. Ze sa-
mu takratna proslava je izzvenela
Lﬂdll:l{hl p.nr;x‘t’f:c:}a zelji d:g!i po-
Harka na dosezeni stopnji raz-
\r_t’uu. zelji, da gre na$ razvoj tudi
Vv bodote po tradicijah predanosti
_('lﬂ\'t‘k_u. delu in kulturi v miru
N soZitju. Oba pgovornika sta
dobrien del  govorov posvetila
Vbrasanju koroskih Slovencev v
Avstriji.

N Leto in pol po tej proslavi smo
“8 marsikaj bogatej$i. Mir je
ohranjen, sozitje s sosedo Avstrijo
Ei}teto. nasi bratje pa %e vedno
n;zl?xnl?ra,vic. ki jim gredo iz vseh
Sl vov. Kolikor poznamo nem-
;SQ Koroice, bo boj za pravice

_10‘-'(‘nr:ev dolg in trd, toda, kot
50 Korogki Slovenci v Avstriji do-

azali ob prestevanju, uspeden.
C‘:f.rtm-o ie imela svoj wvpliv na
i‘f&ﬂh nasa podpora, pndpnr;l vod-
wrrd In vse Jugoslavije.
kgﬁg:l neke manjsine za obstoj ni

an niti tedaj, ko so ji pravi-
ffcgl_l‘udr;o _priznane. Ze danes je

4 misliti na teZave, ki bodo
hastale po izpolnitvi drZavne po-
gﬂdl.)e s strani Avstrije, in na no-
J€N strani tega znamenilega kra-
;11“ 1';)0:1{':3 druge svetovne vojne se
© bo dalo uresnitevati tega, kar

:‘lr:‘to?nli. Ni dovolj prelita kri.

Ve zahtevajo, da jih Zivimo in
g’ll to vemo in hotemo. Koroski
£ ovenci v Avstriji potrebujejo in

odo potrebovali podporo, ki nas
Obvezuje iz skupnega boja za ob-
stanek in razvoj skupnega boja za

""“wmmmw

bﬁgastvo. poloZaj, zdravie in
Sreto lahko unidi en sam dan
‘:’UJH?. da je prav vsakdo pokli-
tan in dol?an storiti vse, kar je
V njegovi modi, da se ta dan ne

i nikoli priblizal.

Vsakdo, kdor dela, dela tudi
Napake. To %e ni gorje, #e napaka
Ne preraste v stalno prakso.

sakdo je dol?an soseda na na-
Pako opozoriti prijatelisko, do-

Tonamerno. Vsakdo pa je dolfan
druiho opozoriti na pojave ali
delovanje, ki bi lahko ogrozilo

rav razvej druZbe in postalo
OroZje v rokah nasih sovraZnikov.

Vsem zvestim sodelavcem, ki
S0 se trudili za varnost druZbe, se
V imenu organizacij in v imenu
Vseh obtanov zahvaljujemo.

vrednote iz NOB za mir in soZitje.
Mi bi rabili tako Poljano, da bi
uspesneje ziveli tradicije NOB,
da bi jih uspeSno prenaali na
nas rod in zanamce, takino Polja-
no, da bi se tu krepili zamejski
Slovenci v boju za obstanek in
soZitje z vetinskim nemskim na-
rodom. In ¢e bi na8li tu potreb-
na spoznanja tudi nem3ki Korog-
ci, bi bil uspeh popoln — namen
dosezen,

Poljana raste v mednarodno
vrednost v ouresniCevanju obvez-
nosti, sprejetih v Helsinkih in
drugje. Potrebujemo kraj, od ko-
der bi vodili organizirano podpo-
ro, prilagojeno spremembam in
polrebam za obe narodnosini sku-
pini v pozitivnem smislu, v smi-
alu nedeljivosti kulturne rasti ko-
roskega zivlja na tej in oni strani
meje. To moramo oboji obdutiti
kot dolznost. Mislim, da sedaj ve-
mo, kaj na Poljani potrebujemo in
zakaj ravno na Poljani.

Vlege prenasanja {radicij iz
NOB in revolucije nikakor ne
moremo zanemarjati, ¢e hodemo
uresnic¢evati Zeleni razvoj. Kdo
bo zgradil Poljano takino, kot jo
Ze¢ danes rabimo in nam bo po-
trebna Ze juiri in obenem izpolnil
skrito zeljo o potrebi in dolznosti
kulturne zapuscine veli¢ini narod-
noosvobodilnega boja in dosezkov
dosedanjega razvoja? Tu bo viden
rezultat uspeha prenaSanja tradi-
cij NOB, in ¢e bomo spoznali, kje
je v tej akeiji mesto za tiste, ki
so dolzni in odgovorni za uresni-
cevanje dejanj, ki jih mora in
more izpolniti le ves narod, bo

izbojevana pomembna zmaga in
naloga ne bo pretezka.

Pri tem vprasanju jemljemo po-
Jjem prenaSanja tradicij iz NOB
in revolucije zelo Siroko. Kot nam
zagotavlja avstrijska demokrati¢-
na javnost, bomo na avstrijsko-
jugoslovanski meji kljub wvsemu
ohranili mir. NaSa armada kot
nosilec bojnih tradicij za to mejo
ne potrebuje samo topov. Uresni-
Cevanje mirnega sozitja je enako
pomembno za obrambo in je Ze bil
iznesen predlog za sodelovanje na
merodajnem mestu. Mi verjame-
mo, da armada, kot je nasa. mo-
re in mora kaj storiti za tak ob-
jekt. Mnenja so deljena, toda
upajmo, da bo razofaranje pri-
hranjeno,

Ni skrivnost, da so taki Polja-
ni namenili vrsto priveskov, ki
jih zahtevata razvoj in standard.
Njen videz in funkeija morata biti
privlaéna za domacina in turista
— fujca, kar je v popolnem skla-
du, in potreba, ¢e hodemo nas del
Koroike vsemu primerno razvija-
ti. Tu nikakor ne gre brez repub-
liske ali zvezne pomoéi, ki jo mo-
ramo pravilno uporabiti.

Ni v moéi tega zapisa projekt
in funkcijo Poljane do kraja osmi-
sliti. Potrebno pa bi bilo o tem
razpravljati v politiénih vodstvih
in na ob¢nih zborih in konferen-
cah. Pobude lahko in morajo dati
vsebini in videzu Poljane tako
pestrost in vlogo, da se moramo
izgradnje veseliti, in vprasanje,
ali je mogoce to storiti v tak&nem
ali drugaénem obsegu, sploh ne
pride v postev. Gradnji take vrste
spomenika, ki bo zadoslil potre-
bam ¢asa, prispeval k sozitju in
miru, ne sme nihée odre¢i pomoéi!

Malks Merkaé-Hudopisk

S seje delavskega sveta Zelezarne

Na zadnji seji v letu 1976 je
delavski svet razpravljal o pro-
gramu planskih nalog in ukrepov
za izvriitev srednjeroénega plana
za leto 1977, osnutku samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v
delovno organizacijo Zelezarmo
Ravne, Casovni razporeditvi po-
stopka javne razprave in spre-
jema samoupravnega sporazuma
ter razporedu delovnih in dela
prostih dni za leto 1977.

Predlagane naloge in ukrepi
za izvriitev srednjeroénega plana
za leto 1977

Na zborih delavcev, ki so bili
v vseh TOZD in delih Zelezarne
od 30. junija do 2. julija 1976,
smo zaposleni poleg drugih samo-
upravnih  sporazumov  sprejeli
tudi samoupravni sporazum o
temeljih srednjerofnega plana in
razvoja nase Zelezarne za ob-
dobje od 1976 do 1980. Planske
naloge ter njihova realizacija in
cilji, ki jih Zelimo doseéi, so tako
sestavni del Ze sprejetega srednje-
roénega naéria razvoja za na-
slednja &tiri leta. S sprejetimi
nalogami in cilji, zaértanimi v
nasi poslovni politiki za nasled-
nje leto, se Zeli:

— vse zaposlene v Zelezarni
usmeriti, da enotno pristopijo k
doseganju zalrtanih ciljev;

— pospesiti samoupravno re-
organizacijo na osnovah nove
ustave;

— doseti ¢im boljSe rezultate
poslovanja posameznih TOZD in
delovne organizacije;

— izpolniti  za¢rtane naloge
najmanj v obsegu, predvidenem
za leto 1977, in s tem omogoditi
doseganje predvidenega osebnega
in druzbenega standarda ter in-
vesticijske naloZbe;

— dolotiti izhodid¢a za odlo-
tanje poslovnih in samoupravnih
organov ter skladno delovanje
TOZD in delovne skupnosti ter

dolotiti smernice za izdelavo
gospodarskega nafrta za leto
19717.

v zastavljenih nalogah so po-
drobneje dolotene naloge s po-
dro¢ja prodajne, proizvodne in

nabavne politike, vkljuéevanje
teh sluzb, politika investicij, in-
vesticijskega vzdrZzevanja, raz-
iskav ter razvoja tehnologije in
izdelkov. Podrobneje so obdelane
naloge na podrotju kadrovske
politike. Na podrodju osebnega
in druzbenega standarda je po-
udarjeno, da je potrebno, da se
bodo OD zaposlenih tudi v letu
1977 oblikovali skladno s spora-
zumom o delitvi dohodka, pri
¢emer moramo  upodtevati  tudi
naéela, sprejeta z resolucijo za
naslednje leto. Po resoluciji bi
smeli povetati OD v letu 1977
skladno s povetano produktiv-
nostjo in zviSevanjem Zivljenj-
skih stroskov. Resolucija pred-
videva, da naj bi se Zivljenjski
strofki povecali za 11 do 12 od-
stotkov, ratunamo pa, da bi mo-
rali v Zelezarni povedati produk-
tivnost za 2 odstotka, kar pomeni,
da naj bi se popre¢ni OD na za-
poslenega v Zelezarni povedali za
14 odstotkov. Na teh predpostav-
kah se za leto 1877 planirajo
popreéni OD 4900 din na zapo-
slenega in mesec. Vigina planira-
nih OD pa je vezana Se na do-
lotbe panofkega sporazuma, ki
dolo¢a, da morajo delovne orga-
nizacije poleg redne amortizacije
formirati iz naslova pospeiene
amortizacije ali ostanka dohodka
za poslovni sklad sredstva v
visini 8 odstotkov od poprefne
viSine poslovnega sklada, s kate-
rim razpolaga posamezna de-
lovna organizacija. Zasnove na-
dalje predvidevajo, da moramo v
letu 1977 wpeljati za vse zapo-
slene individualno stimulacijo in
kolektivno stimulacijo, ki mora
biti vezana na uspeh TOZD in
delovne organizacije. Pri gradnji
stanovanj bi morali sedanjo po-
litiko gradnje zadrZati. Sredstva
za gradnjo stanovanj naj bi tako
kot doslej izdvajali po stopnji
10 odst. od bruto OD, seveda Ce
z raznimi dogovori ne bo dru-
gade doloteno. Pri gospodarskem
na¢rtu in nasih obveznostih pa
bomo morali upoltevati tudi
samoupravno dogovorjene obvez-
nosti za potrebe druZzbenega
standarda kraja in obveznosti do
samoupravnih interesnih skup-
nosti, za katere se bomo dogo-
vorili.

Gospodarski natrt bo morala
vsaka TOZD sestaviti tako, da
bodo planirani rezultati ob nor-
malnem delu in poslovanju do-
segliivi in da bodo zagotovili
uspeSno poslovanje. Ce se bo Ze
ob pripravi predlogov pokazalo,
da bodo v posamezni TOZD po-
trebni dolo®eni ukrepi za zago-
tovitev  uspeSnosti poslovanija,
bodo taki ukrepi Ze v nadrtu mo-

Proti Celovju
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KRAJEVNA SKUPNOST CRNA

Krajevna skupnost Crna spada med najbolj uspesne v
Mezigki dolini. Zato smo pred dnevi obiskali tajnika
Stanka Kordeza, da bi nam povedal o njihovem delu v
preteklem obdobju in o uspehih, ki so jih zabelezili s
pomotjo sredstev krajevnega samoprispevka. Takole je
povedal:

»Po 18. mesecih smo v na3i krajevni skupnosti zbrali
1,702.700 dinarjev krajevnega samoprispevka, kar je za
91.700 din veé, kot smo planirali. Za to obdobje smo v
Crni planirali in realizirali naslednje objekte: zgradili
smo novo mrlisko veZico in adaptirali staro. Za krajane
v Podpeci smo zgradili TV pretvornik za prvi in drugi
program. Prav tako smo montirali aparature za drugi
program RTV Ljubljana s pretvorniki Crna, Zerjav in
Sumahov vrh.

Poleg planiranih del za obdobje do 1. novembra 1976
pa smo realizirali iz svojega programa 3e: asfaltiranje
10.300 kvadratnih metrov lokalnih cest. To nam je uspelo
z najetjem kredita v znesku 1,163.924,40 dinarjev. Poleg
teh del smo v Crni v tem obdobju uredili cestno razsvet-
ljavo proti Lampretem in opravili e vrsto drugih stvari.«

Krajevna skupnost Crna ima na svojem radtunu ge
424.587,10 din, ki pa so Ze angazirana sredstva, saj morajo
zagotoviti tudi sredstva skupnega programa za objekte
druZbenega standarda v obéini Ravne v viini 20 odstotkov
od zbranih sredstev. V tej krajevni skupnosti svoje kra-
jane in ob¢ane informirajo o realizaciji programa refe-
renduma v uradnem vestniku (zakonita obveznost), prek
zbora delovnih ljudi in ob&anov KS. Sicer pa so v Crni
mnenja, da so najboljSa informacija objekti sami, ki Ze
sluZijo svojemu namenu.

Kot smo zvedeli na krajevni skupnosti, si Zelijo tudi
¢imprejinjo realizacijo programa objektov druZbenega
standarda, ki so si ga zastavili v okviru obdine, saj bo
le tako lahko uspel ponovni referendum. Krajevna skup-
nost Crna je tudi ena prvih, ki je Ze pred leti zacela
reSevati onesnazevanje é&lovekovega okolja. S skupnimi
moémi so v naselju Rudarjevo postavili napravo za &i-
Séenje odpadnih voda. Njihov trud ni bil zaman, saj danes
Meza Se zivi do Zerjava. Od tam naprej pa je Ze mnogo

let mrtva, saj je postala nekak odvodni kanal ¢loveske

lahkomiselnosti.

F. Rotar
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rali biti predvideni oziroma bodo
morali biti njegov sestavni del.

Samoupravni sporazum
o zdruZitvi

Komisija za izvedbo ustavnih
dolo¢il v nadi Zelezarni je pri-
pravila osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v delovno
organizacijo Zelezarno Ravne. S
sporazumom delavei TOZD ena-
kopravno urejajo medsebojna
druZzbenoekonomska razmerja ter
se dogovorijo za vsebino in nadin
opravljanja skupnih nalog, dolo-
¢ajo oblike in vsebino samo-
upravljanja, odgovornost TOZD
in delavcev pri izvajanju spora-
zuma ter urejajo druga medse-
bojna razmerja. Po predlogu
sporazuma naj bi z novo samo-
upravno organiziranostjo imeli v
Felezarni 12 TOZD osnovnih de-
javnosti, 9 TOZD skupnih dejav=-
nosti in tri delovne skupnosti
skupnih sluzb.

Razen sploinih doloZb ter de-
javnosti TOZD in delovnih skup-
nosti s sporazumom urejamo
tudi natin razdelitve sredstev na
TOZD, samoupravno planiranje,
medsebojna poslovno ekonomska
razmerja, nad¢in ugotavljanja in
delitev  dohodka, zdruZevanje
sredstev, finan®no poslovanje,
razmejitev pristojnosti pri inter-
nem prometu med TOZD, natin
uresnid¢evanja  samoupravljanja,
odgovornost  delaveev, ¢&lanov
delavskega sveta in izvriilnih
organov in ¢&lanov drugih poslo-
vodnih organov, V sporazumu je
dan dolo¢en poudarek tudi nadinu

obveitanja zaposlenih, nalinu
medsebojnega reSevanja sporov,
medsebojnim  razmerjem delav-
cev v zdruzenem delu, ljudski
obrambi in samoza$éiti ter druz-
benopoliti¢nim organizacijam.
Dolo¢en pa je tudi nacin odlo-
¢anja nasih delegatov v skup-
S¢inah druzbenopolitiénih skup-
nosti in samoupravnih interesnih
skupnosti. Sporazum o zdruZitvi
bomo morali v Zelezarni sprejeti
po postopku, ki je doloten z no-
vim zakonom za sprejem vseh
samoupravnih sporazumov. De-
lavski svet je zato sprejel samo
osnutek sporazuma, ki bo posre-
dovan v javno razpravo. Med
javno razpravo bodo imeli zapo-
sleni moZnost, da bodo na se-
stankih izoblikovali dodatna sta-
lit¢a in predloge, ki jih bo mo-
rala komisija nato uskladiti. Po
uskladitvi naj bi delavski svet
nato sprejel predlog sporazuma,
o tem pa bomo dokonéno odloéali
vsi zaposleni na referendumu
oziroma bomo podpisali izjave,
da se z njim strinjamo. Izvedba
te naloge je ¢asovno opredeljena,
tako da bi referendum lahko
izvedli v sredini meseca febru-
arja, nakar naj bi sledilo podpi-
sovanje pismenih izjav zaposle-
nih o sprejemu sporazuma, nje-
govo veljavnost pa naj bi do
konca meseca februarja razgla-
sili Ze novi delavski sveti TOZD.

Kar zadeva bodofo samo-
upravno organiziranost v Zele-
zarni Ravne je bilo v poroéilu, ki
ga je podala komisija za izvedbo
ustavnih dopolnil, refeno, da smo
do sedaj Ze organizirali nove

Sneg vse polepda

TOZD in delovne skupnosti,
sprejeli ustrezne statutarne skle-
pe in izvolili ¢lane novih delav-
skih svetov TOZD in delovnih
skupnosti  ter opravili pred-
znambo TOZD pri pristojnem
registrskem  sodiS¢u. Program,
ki je bil zastavljen, iz dolotenih
vzrokov ni bil v celoti realiziran.
V okviru tega programa bi
namre¢ morali sprejeti fe tudi
druge ustrezne konstitutivne sa-
moupravne splosne akte in iz-

volili samoupravne organe na
nivoju delovne organizacije.
Osnutki teh aktov so bili sicer

pripravljeni, vendar jih je bilo
potrebno uskladiti z doloé¢ili no-
vega zakona o zdruZenem delu,
ki pa je, kot je znano, stopil v
veljavo Sele 12, decembra letos.
Ker so tako nastale nekatere
zakasnitve, je delavski svet spre-
jel dopolnjen program aktivnosti
za dokonéno izvedbo konstituira-
nja delovne organizacije.

Razpored delovnih
in dela prostih dni

Tako kot za vsako leto je bilo
treba v Zelezarni tudi za leto 1977
sprejeti  razpored delovnih in
dela prostih dni. Po razporedu
imameo letos razen 52 nedelj 3e
10 pla¢anih drZzavnih praznikov
in 38 dela prostih dni (sobot). Pri
razporedu se je upodtevalo os-
novno nacelo, da naj bi imeli v

vsakem mesecu 23 platanih dni.
Temu ustrezno je ob upostevanju
praznikov izdelan tudi razpored
prostih sobot. Po predpisih mo-
ramo zaposleni do konca meseca
julija vsako leto delati en dela
prosti dan na ratun dneva soli-
darnosti. V letu 1977 naj bi delo
na ta dan opravili meseca maja.

Pri razporedu dela prostih dni
kaze opozoriti na to, da so de-
lovne sobote v posameznih me-
secih tiste v zadetku ali na koncu
meseca, ker so ti dnevi vezani na
razne obradune in odpremo. De-
lovne sobote so tudi tiste, ki pa-
dejo na 14. ali 15. dan v mesecu.
Po Ze ustaljeni praksi bo tudi
31. december dela prost dan.

Delavski svet je razpravljal
tudi o predlogu samoupravnega
sporazuma o minimalnih stan-
dardih za Zivljenjske in kulturne
razmerc pri  zaposlovanju de-
laveev.  UpoStevajo¢ pojasnilo
predloga in dejstvo, da so ga
predhodno podrobneje obravna-
vale komisije za medsebojna
razmerja v zdruZenem delu
TOZD in ga priporotile v spre-
jem, je delavski svet samouprav-
ni sporazum potrdil.

Ob zakljutku je moral odlogiti
3e o ugovoru, ki ga je podala
skupina zaposlenih na tehni¢no
izboljdavo v zvezi z odloéitvijo

odbora za oceno investicijskih
projektov, izume in racionaliza-
cije. -et

Kulturna skupnost obcine
Ravne v letu 1977

Osnovo za izdelavo plana kul-
turne skupnosti Ravne na Koro3-
kem za leto 1977 dajejo samo-
upravni sporazumi:

o ustanovitvi kulturne skupno-
sti Ravne,

o ustanovitvi kulturne skupno-
sti Slovenije,

o temeljih plana kulturne skup-
nosti Ravne 19761980 (predlog),

o temeljih plana kulturne skup-
nosti Slovenije 1976—1980 (pred-
log),

natrt kulturnega razvoja v ob-
¢ini Ravne 1976—1980 (predlog),

naért kulturnega razvoja v SR
Sloveniji 1976—1980 (predlog) in
druzbeni plan SR Slovenije.

Naloge, ki izhajajo iz teh do-
kumentov, bo kulturna skupnost
Ravne uresnifevala s programi
ob¢inskih kulturnih ustanov, re-
gionalnih (medobéinskih) kultur-
nih ustanov, ob&inske zveze kul-

turno prosvetnih organizacij in
obtinske zveze organizacij za teh-
ni¢no kulturo.

V okviru SR Slovenije bo zdru-
Zevala sredstva za programe
skupnih nalog, solidarnostnega
sofinanciranja, vzajemnostnega
sofinanciranja, sofinanciranje
kulturnega programa RTV Ljub-
ljana, soudelezbo pri novograd-
njah.

Program obéinskih kulturnih
ustanov

Kulturna skupnost bo razvijala
dejavnost Koroske osrednje knjiz-
nice — Studijske knjiZnice Rav-
ne na Koroikem z njenimi no-
tranjimi organizacijskimi enota-
mi: Studijsko knjiZnico, marksi-
sti®no bralnico, mati¢no sluZzbo
za splodnoizobraZevalne knjiZni-
ce, zamejsko potujolo knjiZnico,
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VOJASKL INVALIDI SMO ZBOROVALI

Tako kot vsako leto ob tem ¢asu smo se tudi lani
12, decembra ¢lani krajevnega zdruZzenja vojnih invalidov
Ravne na Koroikem zbrali na letnem obénem zboru.
Pregledali smo delo v preteklem obdobju ter si zadali
naloge in smernice za nage nadaljnje delo.

Iz posameznih porotil in razprav o njih je bilo raz-
vidno, da je na3a organizacija uspeSno delovala vse leto.
Krajevna organizacija VI Ravne danes Steje 58 c¢lanov,
od katerih je 30 osebnih in 28 druzinskih invalidov. Pogla-
vitna naloga organizacije je skrb za onemogle in druge
¢lane, da imajo vso materialno in druZbeno podporo, saj
se jim le tako lahko oddolzimo za Zrive in izgubljeno
zdravie, ki so ga Zrtvovali za naSo novo, lepfo in svobodno
bodoénost, V vsch razpravah je bil poglavitni poudarek
na delu in polozaju veojadkega invalida v naSem druibe-
nem okolju.

Nadega obénega zbora so se udeleZili tudi predstav-
niki drugih druzbenopolitiétnih organizacij: Zdravko
Jamer, predsednik komisije za dejavnost VI pri OO
ZZB NOV Ravne, Edo Pogoreve, sekretar OK ZK Ravne,
Ivan Moé¢nik, predsednik OO ZZB NOV Ravne, in Boris
Florjanti¢, predsednik krajevnega zdruZenja ZZB NOV
gavne. Tudi njihove razprave so potrdile nase uspesno
elo.

Med drugim je bilo tudi poudarjeno Se Sirjenje tradicij
NOV med mladino, saj je mladina vedno z zanimanjem
pripravljena posluSati pripovedi o dozivljajih iz naSe
revolucije. Obsodili smo neizpolnitev pravic Slovencem na
avstrijskem Koroikem, saj avstrijska vlada %e do danes
ni storila odlotnega koraka v reSevanju lega perelega
problema. Med razpravo smo se dotaknili tudi ratifikacije

uspeinega delovanja.
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likovnim salonom, delavskim mu-
Zejem 2z oddelki: tehni®ni odde-
]‘.’k- stalna razstava delavskega
gibanja v MezZiski dolini in et-
nografski oddelek.

Predvsem bo razvijala knjiz-
Nitarstyo in varovala kulturno
dedif¢ino. Kulturna skupnost bo
odatno zagotavljala sredstva za
delovanje marksistine bralnice,
Za  razvoj splo¥noizobraZevalne
knjizniene mreZe, za nakup knjig
72 zamejsko potujoo knjiZnico,
Za pridobitev stalnih razstavnih
Prostorov za galerijo umetniske
zbirke slik in plastik, za razvoj
etnografskega oddelka, medtem ko
0do zbirke v tehnitnem oddelku
Muzeja dopolnjevale in vzdrie-
Vale zainteresirane delovne orga-
Nizacije,

Kulturne sekeije

1. Posebej bomo vodili akcijo v
Zvezi s Sirjenjem bralne kulture.
Utrdili in e bolj bomo razvili ak-
Cijo v zvezi s Preiihovo bralno
Znatko v vseh izobraZevalnih us-
tanovah, Med mladino in odrasli-
mi pa bomo &irili idejo o usta-
navljanju kluba bralcev.

2. Tzvedli bomo akcijo o po-
Stavitvi Prezihovega muzeja v
Sestavu muzejskih objektov na
Ravnah. V Kotljah in Podgori
bomo uredili traso korodke kul-
urne transverzale, v okviru te
Pa postavili spomenik Korotki —

eZihovemu Vorancu.

3. Tzvedli bomo raziskavo o
razvoju delavske kulture v Me-
Zigki dolini in zalozili izdajo po-
Sebne knjizice.

4. Izdali in zaloZili bomo pu-

blikacijo o spomenikih NOB v
Mezigki dolini.

osimskih sporazumov med Jugoslavijo in Italijo.

Nage zborovanje smo zakljuéili s poudarkom na Se
uspeinejgem delu tako v organizaciji kot tudi na drugem
druzbenopolititnem podro¢ju. Na koncu velja zahvala
vsem druZbenopolititnim in gospodarskim organizacijam
za finanéno pomoé, saj si brez nje ne bi mogli zamisljati

Vi A,

5. Organizirali
Studentsko Solo v zvezi
stvom kulturne dediS¢ine.

Za opravljanje svojih nalog
ima kulturna skupnost svoje or-
gane: skupstino, izvrdni odbor,
odbore in  komisije, organe
OZKPO ter organizirano stro-
kovno sluzbo.

bomo poletno
Z var-

Regionalne kulturne ustanove

1. Zavod za spomeniiko wvar-
stvo iz Maribora bo nadaljeval
obnovitvena dela na kulturnih
spomenikih: na domadéiji Janeiz
na Strojni ter cerkvah sv. Lenart
na Platu, sv. Ana in sv. Bolfenk
na LeSah in sv. Ana v Koprivni.
Tzvedli bodo tudi wvalorizacijo
kulturne krajine v Topli. Izpo-
polnili bodo evidenco spomeni-
kov NOB in izdali merila za nji-
hovo varovanje.

2. Pokrajinski arhiv v Maribo-
ru bo vzdrieval deponirano ar-
hivsko gradivo za obmoéje nade
ob&ine, opravljal nadzorstveno
delo nad arhivsko slufbo v de-
lovnih organizacijah in drugih
javnih sluZbah.

3. Muzej NOB v Slovenj Grad-
cu ho urejeval, vzdrieval in do-
polnjeval zbirko informacij in
eksponatov iz &asov NOB z ob-
mocja nafe obtine.

Program obéinske zveze kultur-
no prosveinih organizacij

Obéinska zveza kulturno pro-
svetnih organizacij bo kot prio-
ritetne panoge razvijala gledali-
Sko dejavnost, izvirno folklorno
dejavnost in dejavnost pionirskih
in mladinskih kulturno umetnis-
kih drustev.

1. Gledalisko kulturo bo S§irila
v delovnih organizacijah ter jo
nato prek krajevnih  skupnosti
usmerjala v kulturno umetniskih
drustvih. Organizirala bo gleda-
liki abonma, v katerem bodo
poleg domatih gledaliskih skupin
sodelovale tudi poklicne gledali-
Ske ustanove.

2. S podrotja folklorne dejav-
nosti bo skrbela za wvzgojo ka-
drov, spodbujala domade izvirne
folklorne plese, zaéela preucevati
naso kulturo, Sege in navade ter
organizirala tudi sretanje z ljud-
skimi pevei in godei.

3. Mladinsko kulturno umet-
nisko dejavnost bo usmerjala
prek pionirskih  in  mladinskih
kulturno umetnifkih drustev in
mladinskih aktivov. Prizadevala
si bo razvijati vse zvrsti kultur-
nih dejavnosti v teh organizaci-
jah.

4. Na glasbenem podroéju bo
skrbela za kvalitetno rast pev-
skih zborov ter jih organizacijsko
povezala v obginsko zdruZenje
pevskih zborov. Izvedla bo tra-
dicionalne pevske revije odraslih
in mladinskih pevskih zborov.
Prav tako bo organizacijsko po-
vezala godbe na pihala v obéin-
sko zdruZenje pihalnih orkestrov
in ponovno uvedla revijo pihal-
nih orkestrov. Skrbela bo za or-
ganizacijo gostovanj kvalitetnih
vokalnih in instrumentalnih sku-
pin.

5. Na filmskem podro&ju bo
poskrbela za naértnejSo filmsko
vzgojo gledalecev in jim nudila
najvisje filmsko kulturno-umet-
niske stvaritve.

6. V zdruzZevanju likovnih us-
tvarjalcev bo skrbela za kvali-
tetno rast domaée likovne us-
tvarjalnosti.

7. Skrbela bo za gostovanja
najboljsih amaterskih skupin v
zamejstvu in zamejskih pri nas.

Program obcéinske zveze organi-
zacij za tehniéno kulturo

Obtinska zveza organizacij za
tehni¢no kulturo bo usmerjala
dejavnost koroikega kinokluba,
fotoklubov in radioklubov. Utr-
dila jih bo, tako da bodo te or-
ganizacije postale nosilke nalog
pri spremljanju wvseh kulturnih
akeij, zlasti pa pri varstvu in
ohranjanju nade kulturne dedis-
Cine.

Skrbela bo za razvoj obtinske
fototeke, ki jo bo oskrbela z
vsem potrebnim. Najkvalitetnej-
Se doseZzlke bo predstavila na re-

SNl b

g

viji kratkega filma, diapozitivov,
fotografij in zvoénih zapisov.

Program skupnih nalog

V programu skupnih nalog bo
ob¢inska kulturna skupnost zdru-
Zevala sredstva z republiSko kul-
turno skupnostjo za pospeSeva-
nje zalozniSke in knjiZzni¢ne de-
javnosti, gledaliske, glasbeno in
plesnobaletne dejavnosti, likovne
in galerijske dejavnosti, varstva
kulturne dedistine, filmske kul-
ture, kulturnega sodelovanja =z
drugimi narodi, kulturne dejav-
nosti Slovencev zunaj SRS, kul-
turne dejavnosti italijanske in
madzarske narodne skupnosti, de-
javnost druftev s podrotja kul-
ture, Stipendiranja, obnove in po-
sodobilve kulturnega prostora ter
delovanje organov skupnosti in
sirokovne sluzbe.

Sredstva, ki jih zdruZujemo,
bodo namenjena za sofinancira-
nje manj razvitih obmodéij tistih
ob¢in, ki ne bodo mogle zagoto-
viti dogovorjenega kulturnega
standarda. Iz tega dela sredstev
kulturne skupnosti Slovenije se
bodo z dogovorjenimi delezi so-
financirala gledalii¢a, muzeji,
filharmonije, galerije in druge
institucije.

Sredstva zdrufujemo =za so-
financiranje bogatitve kulturnih
programov RTV, v katerih bodo
sodelovali vsi dejavniki sloven-
skega kulturnega Zivljenja v
skladu =z njihovo dru?beno in
umetniSsko vlogo, ki jo v Slove-
niji in v zamejstvu izpolnjuijejo.
Sredstva, ki jih zdrufujemo,
bodo namenjena za novogradnje
na kulturnem podrotju po dogo-
vorjenih in izbranih prioritetah.

Po druZbenem planu SR Slo-
venije za obdobje 1976—1980 so
kot prioritetne dejavnosti v teh
petih  letih  opredeljene: zaloZ-
niska in knjiZnitna dejavnost,
varstvo kulturne dediS¢ine in
gledalitka dejavnost. Zanje naj
bi letna rast sredstev rastla
skladno s predvideno stopnjo
rasti celotnega druzbenega pro-
dukta. Za obé¢insko kulturno
skupnost bi zna%ala popretna
rast 7,2%s, za rep. KS pa 6 %..

V obéini Ravne bomo za kul-
turne programe v letu 1977 po-
trebovali naslednja sredstva:

1. oblinski program, redni
3,210.640 din,

2. republitki program, redni
3,488.000 din,

3. za raziiritev dejavnosti

1,030.000 din, .
4. za invest. vzdrZevanje opre-
me in objektov 1,450.000 din.
Skupaj 9,178.640 din.

Zima v Sentanelu
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INFORMATIVNI FUZINAR

NEGATIVNI HUMOR

Namesto »negativni« hi prav
tako luhko napisali »agresivnie,
sdiskriminatorski«, »spejorativnic
itn. Gre preprosto za tisto zvrst
humorja (3al, dovtipov, aneckdot),
ki nima namena nasmejati se ¢lo-
veskim  napakam  in  slabostim
(svojim enako, kot tujim), ampak
se norCuje iz celih narodnosti,
ras ali verskih skupnosti. Takden
humor izraZza podcenjevanje, ce-
lo sovraznost do tak3nih skup-
nosti in se pojavlja predvsem
tam, kjer zivijo pripadniki teh
skupnosti  pomeSani med seboj
oziroma 2z nekim »vetinskime
narodaom,

Tipiten primer za to vrsto hu-
morja dajejo ZDA, izvzeta pa ni
menda nobena drzava, kjer ob-
stajajo pogoji zanj. Nietzsche je
nekje zapisal;

»Kadar ¢lovek rezgeta od sme-
ha, prekasa po podlosti  vse
Zivali.«

Pa si pogleimo poblize ZDA, ki
so s takim »etniénime« humorjem
sprejemale po vrsti vse prise-
ljence. Vse je bilo dobro za nor-
¢evanje: revidina, slabo obvla-
danje jezika, drugatne navade.
sEtnofavlizem« je strokovni iz-
raz za zaniéljiva skupna imena
posameznih  manjsin: ¢rnec je
»nigger«, Poljak ali Slovan na-
sploh je »polacks, Japonee »jape,
Italijan »Dago«, Irec »Micke, Zid
»Kihe«, Nemee skraute, Francoz
»froge, Spansko govoreéi prise-
ljenec (Portorikanci, Mehikanci)
#5pic«,

»Vi ste torej priseljenec?«

»Ne, meni gre imenitno« —
Kako tipiten odnos do priseljen-
cev!

Negalivni oziroma etnitni dov-
tip se pogosto prenada z ene na-
rodnosti na drugo, postane 3ablo-
na, v kateri se zamenjajo samo
imena. Zidovske 3ale se pokrist-
janjajo in obratno.

A zadnje Case zasmehovani
tudi krepko udarjajo nazaj. Mar-
sikateri  sestavljalec  antologij
humorja pa tudi Ze raje previdno
uporablja izraz skmetki, prepro-
sti«x humor, kjer bi bil Se pred
dvajsetimi leti brez premisleka
zapisal kaj bolj direktnega.

Poglejimo nekaj primerov.

INDIJANCI

Belec vidi Indijanca, ki lenari,
in mu rete, naj gre vendar raje
delat,

»Zakaj?«

»Da bo3 zasluzil denar.«

»In potem?«

»Denar bhos

»In potem?«

2Dobival bos obresti,«

»In potem?e

»Potem bos imel denar in ti ne
bo treba ved delati.x

»8aj zdaj tudi ne delam.«

nesel na banko.«

L B
Turist wvprasa v indijanskem
rezervatu:
»Kaj potnete vse dneve?«

»Lov in alkohol,x odgovori In-
dijanec.

»In kaj lovite?«

»Alkohol.«

LR

Indijanec opazuje pristanek le-
le¢ega kroznika in  prestraseno
zavpije:

»Ne, ne Se enkratl«

CRNCI
Crnski detek jé melono in iz-
gine do uses vanjo.
Belec: »Pa¢  preved
kaj?«
Deé¢ek: »Ne, premalo &rnca!

melone,

& k%

»Dveh stvari ne trpim,« je kri-
¢al gost v nekem luksuznem ho-
telu, »rasnih predsodkov in érn-
cev za tolilno mizo.«

® ok &

Belea so poklicali pred sodisée,
ker je povozil dva érnca.

»Well,x je rekel sodnik, »dosti
se ne bo dalo narediti. Crnea, ki
je priletel skozi vetrno &ipo, lah-
ko obtozimo vloma, tistega, ki ga
je vrglo 50 m dale¢, pa poskusa
pobega s kraja nesrede.«

* k&

Dve ¢rnski sluzkinji klepeceta
0 svoji gospodi:

»Pri meni gre ves dan: Ja, ma-
dam, ja, madam!'«

»Pri meni pa ves dan: Ne, sir,
ne, sirl«

IRCI

Irskemu Zeninu je padel ka-
men s srea, ko je slisal, da je
bila njegova nevesta prostitutka:

Na mrtvi straZi

»Se mi je zdelo, da ste rekli
Jprotestantka‘l«

'E

Duhovnik v spovednici, potem
ko mu je ,ovCica' povedala, da
je ubila dva britanska vojaka:

»Pusti politiko, spovej se svo-
jih grehov!s

rE

Me Gillicuddy pride v bar in
se spotakne ob pijancu, ki leZi na
tleh. Pomigne barmanu, pokaZe
pijanca in rece:

»Nekaj takega, prosim!«

NEMCI

Nemski prisceljence Se ne zna
dobro angleiko. Gre v gostilno,
da bi zajtrkoval.

»Natakar, kaj je tisto na dvo-
rigtu?«

»Petelin.«

»In kuko se imenuje petelinova
Zena?«

»Kokos. «

»In otroci petelina in kokoSi?«

»Pis¢anci.«

»In kako se imenujejo prej?«

wJajea.«

»Prinesite mi dvel«

SKANDINAVCI

Finec in Sved gresta ob deve-
tih zvecer v bar in se sistemati¢-
no opijata. Ob treh zjutraj dvig-
ne Finee kozarec in rede:

sSkoll«

Sved pa se obregne:

»Bog ¢encal ali pil?«

JUDI
Mordecai in Samuel prvikrat
uzivala opij.
»Pri tebi Ze deluje?« wvprasa
Mordecai.

»Mislim, da ne,« rete Samuel,
pol olajSan, pol razoCaran.
»Pogovarjajva se o poslih,« re-
¢e Mordecai in Samuel je za to.
sNajprej bom  kupil General
Motors,= redc Mordecai Cez &as.
»Ne prodam,« re¢e Samuel,

LR
Weisstuch sedi v kupeju  za
nekadilce in kadi. Sprevodnik

pokaZe na napis in vprasa:
»Znate brali? Kaj pife?«
»Kaditi prepovedano.«
»INo, in?«
»Saj ne piSe ,najstrozjel«

MEHIKANCI

Mehiska druZzina je povabila
Ameritana na  veterjo. Gost
vprada, kje so dobili imenitno
zajéjo petenko. Da se plazijo zaj-
ci pono¢i okrog hiSe in razgraja-
jo, pa je enega ustrelil, odvrne
gospodar. Nato Amerian:

sZajci vendar ne razgrajajo.«

»Pa Se kako! Vso no¢ delajo
miau, miaul«

LE R

Jose se porodi. Na svatbi je
mnogo jedade in pijate. Naenkrat
pogresi Jose svojo nevesto. Naj-
de jo v spalnici s svojim prija-
teljem Manuelom. V hipu poklite
Jese povabljene:

»Pridite, pridite... Manuel je
tako pijan, da misli, da je jazl«

K.

V SKRIPCIH SMO,

DRAGI SODELAVCI

Godbeniki  vaSega  pihalnega
orkestra Ze lep ¢as razmisljamo
o stanju, v katerem smo se zna-
sli, in o posledicah, ki bi nas
morebiti lahko doletele. Ze nekaj
Ctasa nam namred s»3kriplje«, ven-
dar $ele sedaj prihajamo med
vas s prosnjo in obrazlozitvijo,
kako in zakaj tako!

Vsi smo prita nenehnemu po-
rastu cen, ki je nujna posledica
porasta zivljenjskih stroskov ta-
ko sckcije kot posameznika., Ze
vrsto let se prebijamo z vsolo
dveh dinarjev (od $e vedno ne
vseh izmed vas), kar znasa nekaj
nad 8000 din mesefno. Na prvi
pegled dokaj$nja wvsota, vendar
za orkester, kot je na$, in brez
dvoma tudi va$, zadnje tase pre-
Sibka.

Vas prispevek sluzi nafemu
rednemu  delovanju in poslova-
nju, torej sploSnim pogojem za
obstoj, Kaj razumemo z rednim
delovanjem in poslovanjem? V
prvi vrsti je to honorar dirigentu,
ratunovodji in snaZilki, wvsemu
temu pa moramo priiteti e vse
dajatve, ki jih ob izpladilih mo-
ramo obratunavati. Najbrz ne bo
potreben poseben proces za ugo-
tovitev, da smo Z%e pri 5000 di-
narjih vsak mesec. Pridtejemo e

zavarovanje glasbenega doma,
ogrevanje, tokovino in ¢&istilna
sredstva, pa smo &e nekoliko
vigje.

Za redno obnavljanje orkestra
platujemo Zolnino Stirim uéen-
cem, ki so Ze na#i &lani in obis-
kujejo od Sestih zadnji dve leti

glasbene 3Sole. Na tekofem mo-
ramo biti z novejsimi glasbeni-
mi dogajanji in literaturo. Vsaka
skladba se giblje med 1000 in
1600 dinarji, da ne govorimo po-
sebej Se o tisoCih polah notnega
papirja, knjiZicah =za koraénice
in Zalostinke, mapah in &e in Ze!

Dobréen del razpoloZljivih sred-
stev kréijo tudi prevozi na po-
grebe in druge nastope. Ze sam
pogreb npr. v Libelite nas je
obremenil z nekaj nad 1600 di-
narji z avtobusno kilometrino in
stojnino vred, Tudi pogrebi pri
Barbari niso zastonj. Stroski so
sicer manjsi, zato je pa prevozov
ved, Vsi ze navedeni in Se ostall
stroski so se zvisali in $e rastejo,
mi pa z razpolozljivimi sredstvi
ze tezko dihamo.

Prosimo wvas torej za razume-
vanje, resnitno razumevanje, §
¢im manj zlonamernega negodo-
vanja, ko vas prosimo za pet di-
narjev meseéno namesto seda-
njih dveh. Ne mislimo razglab-
ljati, koliko komu pomeni ta
vsota, ker smo si razliéni po po-
trebah in obtutkih. Najbrz pa si
bomo edini v tem, da bo orkester
le ob vadi podpori in razumeva-
nju fe naprej tako uspeino
opravljal svoje poslanstvo in vas
testo predstavljal doma in v tu-
jini kot do sedaj.

Nismo sami sebi namen! Smo
pa sestavni in nepogresljivi del
velike druZine — ravenskih Ze-
lezarjev.

Vadi godbenikd



K 4. KLUBSKEMU FESTIVALU
AMATERSKEGA FILMA

Anonimnemu, nepoklicanemu  kritiku, njegovemu mentorju  ali
koavtorju, gledalcu ene polovice naSe prireditve, prisluskovaleu in
zapisovaleu pivskih razgovorov ob to€ilni mizi:

»VCASIH JE BOLJE ZLOBNEZA OPAZOVATI, KAKOR SE Z
NJIM PREPIRATI.:

Ivo Andri¢
Koroiki kinoklub Prevalje

PRIPOMBA UREDNIKA

Clanek, na katerega je Koroiki kinoklub reagiral z gloso, jf._' bil
objavljen zato, ker je nanizal toliko natantnih podatkov, da je bilo v
njihovo resnit¢nost tezko dvomiti. Odgovor kinokluba Zal ne spodbija
nobenega, O¢ita le zlobnost, ki pa jo nepristranski bralec tudi po po-
np&fm_sm branju zaman is¢e. Vendarle ta dialog odpira naslednje
Vidike:

Prvi., Kasneje ustne informacije ¢lanov kinokluba kakor tudi
mesec dni po izidu prejeta skrbno urejena broSura kaZejo, da bo
Podoba kluba popolna Sele, ko bo kdo za javnost napisal kaj o tezav-
nih pogojih, v katerih filmariji delajo. Ot¢itno je bilo to na festivalu
veliko premalo poudarjeno. Informativni fuZinar bo tak c¢lanek rad
objavil,

Drugi. Koristno bi bilo izvedeti, kakdne so moZnosti in volja za
vkljuéevanije kinokluba v naértno filmsko vzgojo v nasi ob¢ini. Morda
{a}&lm prav filmski amaterii to deficitno podroé¢je premaknejo z mrtve
OCke,

Tretji vidik presega amatersko filmsko podrogje in nacenja odnos
amaterizem : kritika. Kakor namreé ni dvoma o tem, da je pri nas
med kulturnimi dejavnostmi amaterizmu odmerjena prioriteta, pa je
lludi res, da je 15 in veé let gledanja televizije tako izostrilo okus
ljudem, da precej znajo loditi, kaj je Ze po obrtniski plati dnl‘am (da
0 umetniski ne govorimo), kaj pa %e ne. Vprasanje je dovolj kom-
Pleksno, da terja posebno obravnave. Reden pojav je namret, da
katerikoli amaterji, ki se zelo hitro imenujejo umetnike (likovni,
Iterarni, gledaliski itn.), zvedine zelo uZaljeno ali celo besno reagirajo
na kritiko v kakrgnikoli obliki.

Primeren naslov za to témo se zdi »Hvalimo se med seboj?«

Marjan Kolar

S KNJIZNE POLICE

INFORMATIVNI FUZINAR

Bulatovi¢evo delo sprejeli naklo-
njeno in s priznanji (npr. Bula-
tovi¢c je Rabelais podzemlja...
Njegov roman ni brez razloga
ocenjen kot érna kronika Evro-
pe...) Sicer pa je ved kot do-
voli samo podatek, da je knjiga
dosegla naklado ¢ez 70.000 izvo-
dov in bila razglasena za roman
leta.

H. H. Kirst, Nod¢i dolgih noZev,
roman, ZL. Kp., 366 str. 168 din.

S tem romanom je avtor dose-
gel vrh svoje pisateljske kvalite-
te in zdruZil vse svoje sugestiv-
ne sposobnosti, ki drze bralea v
napeti prizadetosti. 'V knjigi sta

11

razkriti vzgoja in morilska strast
nadutih mladih esesoveev, ki so
po Hitlerjevi volji vsepovsod se-
jali grozo in smrt.
Han Suyin, Gora je mlada,
roman, ZL, Kp.,, 670 str. 198 din.
Obseino  delo je v bistvu
pretresljiv ljubezenski roman z
mnogimi avtobiografskimi zna-
¢ilnostmi. Evroazijska pisateljica
zdruzuje v sebi sposobnost har-
moniénega dozivljanja miselnega
in Custvenega sveta Vzhoda in
Zahoda. Njena podoba Himalaje
in nepalskih ljudi je tako iz-
redna, da je zlepa ne pozabimo.
Po Knjigi 76 Z. S.

i

OTROCI IN TELEVIZLJA

Slabe navade je zelo teiko spremeniti. Zato ne dovo-
lite, da bi vas otrok hlapfeval televiziji, kot nekateri tla-
canijo mamilom!

I, Pred 6. letom mniso priporo¢ljive druge oddaje kot
tiste, namenjene otrokom te starosti.

2. V provih letih osnovne jole omejite gledanje oddaj,
ki wvajajo otroka v naravo in druzbo in so namenjene
mladim,

3. Postopno dopuicéajte gledanje poudnih oddaj kultur-
ne vrednosti in pazljivo izbirajte, katere zabavne oddaje
naj vas otrok gleda.

4. Ure ufenja se ne smejo skréiti zaradi gledanja TV
niti z izgovorom, da televizija &iri obzorje. TV ne more
saemenjati knjig.

5. Otrok naj obdrii ravnoteZje med branjem in gleda-
njem TV. K branju ne $tejte stripov, temveé le knjige s
popolnim besedilom, ki so potrebne za pridobivanje splos-
ne kulture.

6. Cim bolj izkoristite izobraZevalne dejavnike v TV
sporedu. Ce ste na TV gledali dramsko predstavo, peljite
otroka tudi k Zivi predstavi, enako ravnajte pri koncertih,
obiskih muzejev itn.

7. Kakor ste na TV spoznali precej tujih deZel, peljite
otroka v najbliZjo sosednjo in jo poskulajte doZivljatli z
lastnimi ofmi.

8. Ne pozabite, da so nekateri poloZaji pri gledanju TV
za otroka Skodljivi (npr. lezanje na trebuhu). Zaradi na-
prezanja vida tudi ni priporoéljivo predolgo gledanje.

9. Osnovno vodilo: otrokom in mladini je treba dati
vsak dan nekaj ur pocitka, ki ga televizija ne more nado-

IZVIRNA DELA

Andrej Kokot, Nekje pa pesmi
Pojo, izhor, ZO, Mb., 105 str.
0 din.

Andrej Kokot je zrasel v li-
teraty povsem samorastnifko.
Dosle; je izdal pet samostojnih
besniskih  zbirk. V njegovem
Pesnistvy je wseskozi v srediitu
Todna dezela, zamejska Korodka,
4 vendarle se ni spustil na nivo
“Urnalizma. Njegova zbirka nam
Pripoveduje o etitni stiski koro-
kega &loveka, ki ga spraevanje
mete med obupom in upom.

B}“‘ta Golob, Sovrazim vas,
rtice, PK. 1j., 52 str. 45 din.

Golobova je wvrsto let utila
Otroke na vasi in se med drugi-
mi sregala tudi s takimi iz pre-
hodnih miladinskih domov, torej
Z vedenjsko in osebnostno mote-
Nimi mladimi ljudmi. Posvetila
Im je posebno pozornost v tej

Jigi. Tem otrokom, ki so be-
Zali in gse spet vraali, ker niso
Imeli kam, so bile zato predvsem
Zgubljene matere najvetja, naj-
EBloblja in neozdravljiva boledi-
Na. PodoZivela je njlthove stiske,
boletine, hrepenenja in povedala
O njih skoraj vse, pa niti pate-
itno ne.

Frane Pednik,  Avtobusna po-
Staja, proza, ZO, Mb., 126 str.
_V(_-“’-’ kot le nadarjeno pisanje. Je
1Zjemno posteno, stvarno. Nikjer
Nobene iluzije, svetlobe, ljudje
Zivijo podpasje zivljenje. To je
Vsekakor delo, ki veliko obeta in
1 se ga da brati z uZitkom. V
@nadnjo slovensko prozo vna3a

nov sloj, opisuje ga 2z znanjem in
posluhom.

Ciril Zlobee, Kras, pesnifka
zbirka, ZL, Kp. 100 str, 98 din.

Vsebina te zbirke je oprede-
ljena Ze z naslovom in pri¢a, da
se pesnik kot zrel ¢lovek brez
romanti¢nih netreznosti z izmir-
jenim razumom vrada v svoj
rojstni Kras, v svoje pobeglo
otrostvo, v spomine na ljudi in
kraje, ki pa so mu zarasli v du-
hovni splet njegove oscbnosti.
Ne vdaja se sentimentalni no-
stalgiji, temvet mozato sprejema
minljivost kot sprejemljivo dej-
stvo Zzivljenja.

PREVODI

D. H. Lawrence, Ljubimee Lady
Chatterley, roman, CZ, Lj., 383
str, 180 din.

S knjigo, ki Ze od izida dalje
porojeva toliko S$kandalov in
opredelitev za in proti, se Se ve-
dno seznanja vsaka nova gene-
racija bralcev. Pisatelj se je po-
globil v problematiko odnosov
med spoloma Ze v letih med prvo
svetovno vojno. Spopadel se je z
mentaliteto me&tanske druibe, z
njeno zlagano moralo, intelektua-
lizmom in odmikom od naravne-
ga nadina Zivljenja.

Miodrag Bulatovié, Ljudje s
Stirimi  prsti, roman, KM, Lj.,
422 str. 188 din.

Knjigo je mogode oznaditi: knji-
ga strahu in groze, reportaZza iz
sveta zlotina in smrti; kronika o
politi¢ni brezumnosti in obupu
itn. Kritiki zahodnih &asopisov so

mestiti.

Zinskem vadusju.

10. Mladim je treba dopovedati, da niso absolutni go-
spodarji magiéne $katle in njene uporabe, Tako jih boste
laZje lotili od televizorja in npr. vederjali v dobrem dru-

(Povzeto po »Observerju«)
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KRATICE — POTREBNE IN NEPOTREBNE

Kolike ljudi danes 3e ve, ka)
pomenijo povojne Kkratice DID,
KLO, MLO, OLO? Kmalu jim bo-
mo lahko dodali tudi AFZ, morda
UO ter Se katero. Cas jih je
ustvaril, raba ustalila, druzbene

spremembe pa so jih odrinile v
kot.

Kratice so pomagalo v sili. Dol-
ge besedne tvorbe nam lajsajo
predvsem v pisanem, manj v go-
vorjenem jeziku., Lepe niso in se

Razrito
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tudi ne potegujejo za to, da bi
bile. VaZno je, da so potrebne.

Zdi se, da so =zlasti druZbene
spremembe, ki so svoj vrh dose-
gle z novo ustavo, ustvarile zelo
ugodno klimo za nastajanje novih
in novih kratic. Datum in kraj
njihovega nastanka obi¢ajno nista
znana, avtor(ji) prav tako ne. Ra-
ba ni ne uzakonjena ne prepove-
dana, ene se uveljavijo bolj, dru-
ge manj. Le nekaj menda drii:
toliko kot danes jih 3e zlepa ni-
smo imeli in skoraj vsak dan pri-
nese kaksno novo.

TOZD, OZD, SOZD in SIS smo
se ze tako navadili, da jih bomo
po novem pravopisu (v pripravi)
baje pisali z malo in jih sklanjali
kot samostalnike moskega spola
(torej: v tozdu, sozdu, sisu itn.).

Verjetno pa bo do Zivega jezika
izredno tolerantni prof. dr. Joze

REKREACIJA IN

PRVENSTVO POSAMEZNIKOV
ZELEZARNE V STRELJANJU
IN ODBOJKI

Na strelid¢u v DTK je bilo
prvenstvo posameznikov v stre-
ljanju z zrafno puiko. Tekmova-
nja se je udeleZilo 39 strelcev.
Vsak udeleZenec je imel na vo-
ljo 5 poizkusnih in 20 tekmoval-
nih strelov. Prvak Zelezarne je
postal Evgen KorinSek iz model-
ne mizarne, ki je dosegel 180 kro-
gov. Srebrno medaljo je osvojil
Ivo Kajnik s 173 krogi, bronasto
pa Anton Strekelj, ki je nastre-
1jal 172 krogov. Med prvih deset
so se uvrstili: Hinko Pepevnik,
Vinko Zatler, Bojan Suler, Ivan
Ov¢ar, Jakob Vidov3i¢, Blaz Ka-
talini¢ in Ivan MatjaSic.

Qdbojkarji s0 organizirali
prvenstvo Zelezarne v obliki tek-
movanja med TOZD. Prvenstva,
ki je bilo v novi Sportni hali, so
se udeleZile ekipe TOZD I, TOZD
II in DSSS. Zmagovalei turnirja
so postali odbojkarji DSSS, ki so
premagali metalurike obrate z
2:0 in v tipi¢no prvenstveni tek-
mi TOZD mehanske obdelave z
2:1 (11:15 15:13 in 15:13)
Drugo mesto je osvojila TOZD IT
z zmago nad metalurgkimi obra-
ti z 2:0. Za zmagovalno ekipo
DSSS so nastopili: Podpetan, To-
rej, Kosuta, Kerfbaumer, Godec,
Stekl in Kranjc.

Toporisi¢ (pisec sodobne sloven-
ske slovnice in glavni avtor pra-
vopisa) prej ali slej ob kraticah
le priSel v zadrego. Ali namreC ni
mozZno DS (delavski svet) skla-
njati kot dees, desa in smo Ze pri
DES-u? Kako ravnati z DD
(druzbeni dogovor)? Kako si lo-
miti jezik z zedelom (ZDL
zbor delovnih ljudi)?

Pred desetimi leti sem v ne-
kem ¢lanku popolnoma brezus-
pesno opozoril, da SS neprijetno
spominja na zloglasne nacistitne
policijske enote, izobrazba SS pa
fe posebno. Ne samo da zapis ni
ni¢ zalegel, ampak je SS (izobraz-
ba) medtem dobil Se kar dva do-
datna pomena, namreé skupne
sluzbe in samoupravni sporazum.
Sem gre tudi Sa (skupaj), esa
(SA) pa zal tudi pomnimo v sla-
bhem,

DVOB0OJ ELEKTRIKARJEV
ZELEZARN STOR IN RAVEN

Elektrotehni¢ne sluZbe Zelezar-
ne Store in Ravne so se v prija-
teljskem Sporinem dvoboju po-
merile v Stirih panogah. Pri sire-
ljanju z zralno pusko so bili
bolj3i gostje iz Stor in so zma-
gali z 80 krogi razlike. V ostalih
panogah so zmagali nai elektri-
karji.

V malem nogometu z 8 :5 (gole
za nade so dali: Slatinsek 3, Ko-
Suta in RoZen po 2 ter Kranjc 1).

V namiznem tenisu s 5:2; za
Ravne so nastopili Filip, Ker§-
baumer in Vezovnik.

Sahisti so zmagali s 55:25 v
postavi: Prevordi¢, Bertalanig,
Zakrajsek in Dvornik.

NAMIZNI TENIS

V Murski Soboti je bilo mla-
dinsko republifko prvenstvo za
posameznike in dvojice. Nasto-
pilo je 111 tekmovalcev iz 18 slo-
venskih klubov. Mladinke Fuzi-
narja so v konkurenci posamez-
nic osvojile drugo, tretje in Ce-
trto mesto v naslednjem zapo-
redju: Cernoviek, Acko in Hor-
vat. Cernovikovi ni uspelo obra-
niti naslova, ker jo je v finalu
premagala igralka Olimpije Ca-
deZeva. Pri Zenskih dvojicah sta
Atkova in Cernovikova najprej
v polfinalu premagali klubski
soigralki Horvatovo in Logarjevo

Na#i ribi¢i: Paternost, Marofek, Korindek, Kajnik, Sipek in Pinterid
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Depees (DPS — druZbeni pra-
vobranilec samoupravljanja), de-
peo (DPO — druzbenopoliticne
organizacije) bevepe (BVP — bla-
gajna vzajemne pomoci) je le ne-
kaj orehov za poklicne jeziko-
slovee. Bolj zabavni sta »misko-
linska« COP (center za obvesta-
nje in propagando) in »poboZna«
kratica DEO (druzbenoekonomski
odnosi).

IPD se nikakor ne sme zame-
njati z ipd. Prvo pomeni idejno-
polititno delo, drugo »in podob-
now«,

Ce kdo ne ve, kaj pomeni: CI

- CE, SMI — ME, MPI — PE, je
Sportno nerazgledan, saj gre za
¢lane — ¢lanice, starejSe mladin-
ce in mladinke ter mlajSe pionir-
je in pionirke.

No — pa SUR (srefno in uspes-
no rabo)! Marjan Kolar

SPORT

in nato v finalu ljubljansko dvo-
jico Cadez — Pantur. Pri me-
Sanih dvojicah je nas par Pavid
—  Cernovick izgubil finalno
borbo proti mesSani dvojici, ki sta
jo sestavljala Frank iz Maribora
in Savteva z Raven.

V derbiju republizke mogke li-
ge sta se v Slovenjgradcu pome-
rili vodeé¢i ekipi Mislinje in Me-
zice. Ker sta v prejsnjem kolu obe

dosegli pomembni zmagi — Me-
7ica proti Kamniku in Mislinja
proti Novemu mestu — je bila

dvorana nabito polna. Zasluzeno
so zmagali MeZitani s 3:0 in
ostali edina neporaZena ekipa V
republiski ligi.

Clanice FuZinarja zmagujejo
naprej. V Mariboru so premagale
Branik s 3:1 in na domatem te-
renu Golovec iz Celja s 3:0.

PLAVANJE

V Kranju je bil plavalni mi-
ting v pocastitev dneva JLA, nd
katerem so sodelovali plavalel
slovenskih klubov. Plavalei Fu-
zinarja so osvojili Zest prvih
mest in izboljSali dva republiska
ter en drzavni rekord.

Miran Kos je zmagal na 100m
delfin pri mlajsih pionirjih s &a-
som novega rep. rekorda, v di-
sciplini 400 m meSano pa je po”
stavil nov drzavni rekord. To-
maz Rodi¢ je bil prvi na 100m
prsno in izboljSal republifki re-
kord. Ostali zmagovalei: Dimitef
Votko 100 m delfin in 400 m me”
Sano pri st. pionirjih, Meta Levar
100 m delfin pri st. pionirkah in
Maja Rodi¢ 100 m prsno.

Clanice OK FuZinar

Po daljSem premoru je bilo na
sporedu ¢etrto kolo Zenske zvez-
ne lige. Ekipa FuZinarja je go-
stovala v Novem Sadu in Beo-
gradu. Proti Vojvodini so izgubi-
le dvohoj s 6:1; v Beogradu pa
so zaigrale, kot znajo in prema-
gale Partizan s 6:3. Za FuZinar
so nastopile izkuZene igralke:
Lesnil, Struc in ReZonja.

ODBOJKA

V drugi zvezni ligi so ¢lani
FuZinarja v zadnjem kolu na do-
madem terenu premagali s 3:0
slabo ekipo Zameta iz Reke. V
zaostali tekmi tretjega kola je
FuZinar gostoval v Gorici in bil
nepri¢akovano poraZen s 3:2
Karlovac pa je prav tako v
zaostali tekmi premagal Metalca
iz Siska s 3:0 in vodi po kon-
tanem jesenskem delu le z enim
porazom. Drugo mesto si delita
Metalac in FuZinar, ki imata po
dva poraza. Te tri ekipe se bodo
v nadaljevanju prvenstva, ki bo
od marca do maja, borile za na-
slov prvaka.

SAH

Na hitropoteznem prvenstvy
»FuZinar 1976« je ob slabi ude’
lezbi v novembru zmagal F. Kolaf
pred Pesjakom, Prevor¢item itn
Udelezba na zadnjem meseénen
turnirju v decembru pa je zaradi
dobre obveStenosti bila Stevil
nejia. Tekmovalo je kar 15 Sahi”
stov. Najuspesnejsi je bil Kolar #
11,5 totkami. Sledijo: J. Jesenek
10,5, Zunec 9,5, Erjave in Pre’
vorti¢ 9, F. Jesenck 8,5, Pedl T
Urdi¢ in Bertalanié 6,5, Hrovatit
in Rotovnik 5,5 itn.

Po ocenjevanju uspeSnosti n#
podlagi wudeleibe in osvojitve
Stirih mest na posameznih rednib
meseénih  turnirjiih  je osvoj
prvenstvo »FuZinar 1976« Frant
Kolar, ki je zbral 24 totk. Sledijo’
J. Jesenek 22, Erjave 19, Fran¢
Jesenek in Prevoréi¢ 9, Rotovnik
6 itn.

Uspesnost se je totkovala tako
da je pri vsakem turnirju zma‘
govalec dobil 5, drugi 3, tretji ?
in &etrti 1 tocko.

Na letoinjem prvenstvu Ko~
roke, ki je bilo od 4. 11. do 8. 12



19786 na Muti, je sodelovalo 12
sahislov. Zanimivost prvenstva
Je bila, da niso nastopili prvo-
kategorniki in je zato vrednost
turnirja bila manjga.

Zmagal je F. Berthold pred D.
Vidmarjem in J. PoberZnikom.
Fuiinar je zastopal F. Kolar, ki
proti pri¢akovanju ni posegel v
borbo za najbolja mesta,

Tudi pri Sahistih je prilo do
dl‘\-}gﬂﬁnﬂﬁa sistema tekmovanja.
Ekipe se bodo pomerile najprej v
Tegiji, navzven pa nas bo zasto-
pala selekcija najboljfih. V ta
namen pa bo treba izboljsati Sa-
hOV_{il_{O dejavnost po klubih in v
Tegiji, ¢e hotemo obdrzati ustrez-
no kvaliteto Sahistov, ker po no-
vem za vse ne bo prostora v se-
1'3_k.t1\’ni ekipi, ki bo nastopala v
vi§jem rangu, -jo

SMUCARSKI KLUB FUZINAR

k_Mt!dlcm ko o smudarskih sko-
ih na Ravnah 7e vrsto let ne

moremo ved govoriti in vodi
dejavnost  smudarskih  tekadev
Posebna komisija v okviru SK

FuZinar, pa je alpsko smutanje v
nasi obéini prioritetna panoga in
mu  zato posvefajo wvso skrb.
Odbor sicer ugotavlja, da &lan-
Stvo v zadnjih letih ne naradta
V skladu z rastjo prebivalstva,

vendar so vzroki za to vetinoma
objektivni:

_ Zaradi pomanjkanja snega v
Zadnjih  zimah se vedno ved
mladine preusmerja v druge

porte. Zato tudi ni bilo mogote

Organizirati smudarske S%ole za
najmlajse,
Treningi na snegu in dosedanji

Sistem tekmovanj  zahtevajo
precej izostankoy v %olah in na
elovnem mestu.
Smugarska oprema je draga in
0stopna le bolj§im tekmovalcem,
ui])lh delno oskrbuje smuéarski

SPM‘{E zalasnega trenerja, ki
redm] s honorarnimi skrbi za
te'u“(’ vadbo, imajo %e 20 vodi-
od‘“’ in 5 uiteljev smucanja,
dobP Pa e naprej skrbeli za pri-

Vanje in usposabljanje stro-
ovnih kadrov.
quanjge itevilo kategorizacij-
Skih tekmovanj na Ravnah je
gof!(;‘dwa pomanjkanja tekmo-
D? Nih prog, ki bi ustrezale pred-
tCf:‘l‘l!l'l’l normam. Po novem
. Mmovalnem sistemu bodo mo-
ali prirediti ¢imvet mnoZiénih
tkmovanj ter tako pridobivati
Nove tekmovalce.

Smutarski klub je sicer pri-
wemﬂ opremljen z rekviziti,
tr(:]gdnr je treba Ze marsikaj iz-
t €nega nadomestiti z novim
ner iti s %asom naprej. Najbolj
Uina je npr. prenosna Zi¢nica za
mlajge tekmovalce. b i

B
MARICA MIKLAVCIC

BV bpetek, 17. decembra, smo na
arbari spremili k poslednjemu
gi%ﬁtkll sodelavko Marico Miklav-
v Maricu_je bila rojena leta 1922
st"‘—‘\foluctonarnem rudarskem me=-
-1 Trbovlje, Na Ravne je pridla
Januarja 1947. leta in se zaposli-
< kot prodajni referent. Tu je
stala do novembra meseca 1951,
20 se je zatasno, za mesec dni,
Aposlila v Litostroju, od koder se
€ 2a tiri mesece prestavila v Ze-

INFORMATIVNI FUZINAR

lezarno Store. Takratne razmere
so jo pripeljale nazaj v Trbovlje,
kjer je bila od junija 1952 do av-
gusta 1953 zaposlena na okroznem
ljudskem odboru. Prva poznan-
stva s0 jo avgusta istega leta pri-
tegnila nazaj na Ravne, v naso
zelezarno, kjer se je z vso vnemo
in sposobnostjo posvetila prodaji
kovanih izdelkov.

Marica Miklavéié

Tako kot je neutrudno delala
na delovnem mestu, je delala tudi
pri portu, planinskem drustvu in
v organizaciji zveze komunistov.
0Od 1953 do 1959 je opravljala po-
sle blagajnika telovadnega dru-
3tva Partizan ter za zvesto in
vestno delo prejela priznanje
Partizana Jugoslavije kol naj-
bolj$a tajnica drustev Partizan
v Jugoslaviji. Priznanje je tudi
dobila ob 50-letnici Partizana na
Ravnah. Celih 18 let je bila taj-
nica planinskega dru$tva; Sest let
(od 1961 do 1966) pa organizacijski
sekretar v Zelezarni Ravne.

To je nekaj skopih podatkov, ki
kaZejo njeno neizérpno energijo
in optimisti¢tno delovno vnemo,
s katero se je predajala iz dneva
v dan, od zore do mraka, pozab-
ljajo& na sebe. Prav energija in
optimizem sta bili glavni znataj-
ski &rti, ki smo ju v Marici vide-
vali vsak dan Tako je bila pre-
dana delu, da je pozabila na svo-
je zdravje.

»Se te pogodbe bom pripravila,
potem pa grem k zdravniku,« nam
je dejala pred nekaj dnevi, ko
smo natrtovali delo do kraja leta.
Naneslo je drugace, Sredi dela, ob
slovesu od dolgoletnega sodelav-
ca in prijatelja, je omahnila, pre-
den mu je hotela stisniti roko
v slovo.

Stevilni kupei, ki so leta in leta
prihajali na Ravne, so Zalostni
prisli po zadnje slovo. SoZalne
brzojavke in venci pri¢ajo o njeni
priljubljenosti pri vseh, ki so jo
poznali in z njo delali.

Dobrega pol leta ji je Se manj-
kalo do zasluZenega pokoja. Ni-
smo vedeli za zlo slutnjo, ki jo je
izrazila v zadnjem pismu svoji
prijateljici: »Bojim se, kako bo
z menoj, ko bom &la ¢ez 6 mese-
cev v pokoj. Ne vem, &e bom pre-
#ivela spremembo, ki bo nastopi-
la, ko ne bom ve v sluzbi,« ji je
pisala Zalostna spri¢o minljivosti
Zivljenja.

Ob Mari¢ini prerani smrti izra-
Zamo svojo Zalost z verzi pesnika
Jorge Manriqua:

Spomni se, uspavani <¢lovek,
strezni se in zdrami, premisli, ka-
ko mineva zivljenje, kako prihaja
smrt, tako potihem,

Ferdo Gnamus

NESRECE PRI DELU
V DECEMBRU

Mirko Potoénik, Epedicija — pri
razkladanju sodov 2z vezivom s
kamiona si je zlomil palec desne
roke.

Stanko Godee, jaki tok — pri
navijanju vzmetli na struznici ga
je vzmet udarila po mezincu leve
roke.

Joze Spes, Spedicija — pri
embaliranju noZza za grafi¢no in-
dustrijo se je na noZu vrezal v
kazalec leve roke.

Frane Mikl, jeklovlek — pri
kontroliranju vledenega materiala
mu je na spolzkih tleh spodrsnilo,
pri ¢emer si je poskodoval levo
nogo v gleinju.

Alojz Celec, jeklarna — pri za-
laganju pec¢i mu je spodrsnilo in
si je pri padcu poskodoval desno
roko.

Peter Gruber, valjarna — pri
centriranju nozev na ravnalnem
stroju je z glavo zadel ob ohisje
stroja ter si poskodoval zatilje.

Marjan Viltuznik, jeklarna —
pri snemanju elektrodnega hla-
dilnika z oboka elektro peti ga je
para opekla po levi nogi.

Stanko Krebl, jeklarna — pri
aodpiranju plotevinastega soda si
je porezal kazalec leve roke.

JoZze Jezernik, jeklarna — pri
vpihavanju kisika v elektro ob-
loéno pe¢ ga je plamen iz pedi
oplazil po hrbtu.

Ivan Drol, wvaljarna — pri
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nalni stroj se mu je sosedna pa-
lica skotalila na desno nogo.

Milan Polajner, valjarna — pri
zategovanju vijaka na valjarskem
ogrodju mu je matiéni kljué zdrs-
nil z vijaka, pri ¢emer si je po-
Skodoval prstanec desne roke.

Joze Kovacié, kovalnica — pri
spustanju zaboja z dvigalom ga
je zaboj stisnil za levo roko ter
mu poSkodoval kazalec.

Pavel Kobolt, jekloviek — pri
brusenju palice na brusilnem
stroju mu je rotirajota palica po-
skodovala zapestje desne roke.

Boris Vogrin, rezalno orodje —
pri obdelavi obdelovanca na rez-
kalnem stroju so mu pogonski
zobniki poSkodovali podlaht desne
roke,

ZAHVALA

Ob izgubi nase mame, babice
in prababice Justine Zidar se
zahvaljujemo vsem, ki so jo ob-
darovall s cveljem in jo pospre-
mili na zadnji poti. Posebno se
zahvaljujemo dr. Krajini in vsem
drugim zdravnikom, ki so ji v
¢asu njene bolezni lajsali bole-
¢ine, ter ¢ g dekanu za pomod
in poslovilne besede,

Zalujoti: héerke Hedvika, Ma-

vstavljanju valjane palice v rav-drugo sorodstvo.

rica in Tilka ter sin Ferdo z
druzinami, bratje in sestre ter
P |
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GlbanJe Z&pOSlemh v tovaml v ¢asu od 21. novembra 1976 do 20. decembra 1976
zl“k. Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat QOdkod je prisel
SPREJETI DELAVCI

1. Brinar Anton 10. 7. 1956 KV valjavec o. p. valjarna iz. JLA

2. Gregor Slavko 15. 9. 1956 KV topilec o. p. jeklarna iz JLA

3. Gregore Rajko 3. 2. 1956 NK delavec transport iz JLA

4. Hudrap Srecko 1. ‘11953 SS metalurski tehnik kovacnica iz JLA

5. Klemene Silvo 17. 11, 1956 KV strugar obrat strojev in delov iz JLA

6. Krevh Milan 11. 1. 1951 VS elektro inzenir §. L. elektrotehnicéne sluzbe iz JLA

7. Pacnik Janez 20, 11. 1948 VS dipl. ekonomist scktor za gospodarjenje iz JLA

8. Petrusi¢ Marko 3. 91932 NK delavee materialno gospodarstvo za doloden Cas

TOZD MO

9. Plesnik Bogomir 27. 8. 1956 NK delavec pilarna — TOZD TRO iz JLA

10. Podrzavnik Marija 30. 11. 1955 VSS ekonomist uvoz itipendist ZR
11. Pusnik Franc V. 7. 4. 1956 KV strojni kljucavniéar strojni obrat iz JLA

12. Reénik Franc 9. 6. 1956 KV strojni klju¢avnitar strojni obrat iz JLA

13. Stifter Franc 20. 3. 1956 KV valjavec o. p. valjarna iz JLA
Tek, 5..:: L e ] e e S =9 %
i Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Cbrat Kam je odsel
ODJAVLJIENI DELAVCI

1. Miklave¢ic Marija 23. 5. 1922 SS prodaja TOZD MP umrla

2. Ladinik Avgust 20, 10, 1947 NK delavec jeklarna po sklepu delavskega sveta
3. Polanc Zofija 1. 5. 1952 NK delavka modelna mizarna poklicna rehabilitacija
4. Razdevick Alenka 23. 12, 1956 NS PD TOZD MO potek pogodbe
5. Versnik Emilija 9. 4. 1956 NS NOP potek pogodbe
6. Zagernik Antonija 9. 5. 1949 NK delavka sluzba za razvoj dana odpoved

TOZD MP

Izobrazba — kvalifikacija

Sprejeti delavei

1 — VS dipl. el. inZ & t.

1 VS dipl. ekonomist

1 VSS ekonomist

1 — SS metalurski tehnik
2
1

KV strugar

KV strojna kljutavniéarja

1 — KV topilec o. p.
2 — KV valjavea o. p.
3 — NK delavci

Odjavljeni delavei
1 — S8

2 — NS

3 — NK delavei

NOVE KNIJIGE
V STROKOVNI
KNJIZNICI

5770 Snedecor George W., Stati-
stical Methods 1974.

3587/385 PreSern V., Kinetika po-
teka metalursikih reakceij pri
vpihavanju pragnatih Zlin-
drotvornih komponent 1976.

5771 Bruins D. H., Werkzeuge
und Werkzeugmaschinen fiir

Prezimovanje

die spannende Metalbearbei-
tung 1975. 1. 1.

5772 Pristl — Franke, Arbeits-
Vorbereitung 1975. 1. IL.
5773/241 Funkenerosive — Bear-

beitungsverfahren in der

Produktion 1975,
5773/242 Neuere Verfahren der

Oberflichenbehandlung  in
der Produktion 1975.
5773/189 Umweltschutz  sachlich

informiert 1973.

3777/D 94 Die Anwendung ma-
thematischer und statisti-
scher Methoden bei der
Objektivierung von Leitung,
Planung und Bilanzierung
des betrieblichen Repro-
duktionsprozesses.

5774 Nondestructive rapid iden-
tification of Metals and
Alloys by Spot test.

5775 Dreger W., Projekt — Ma-
nagament. Planung und
Abwicklung von Projeklen
1975.

5776 Nitsche K,
technik 1976.

5777 Popi¢ R., Naulno tehnicki
retnik rusko srpskohrvatski
1976.

5778 Standardizacija u poduzeéu
1974.

5735 Vaci¢ A, M., Principi 1 po-
litika dohotka 19786.

3587/386 Roethel F., T. Pratnekar,
I. Globoénik, Formiranje
banke obdelovalnih pogojev
v obratu industrijskih noZev
in tabele odlotitev 1976.

3587/387 Osojnik A., Plinska kro-
matografija dimnih plinov
19786,

Schichtmess-

LATELUA FILATELUA FILATELLJA FILA
PR

FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILATELIA FILA

NAJBOLJ
PRILJUBLJENE TEME

Zbiralei stoletnice znamke so Se
vedno na prvem mestu, MozZnost,
da novitete nabavljajo sukcesiv-
no in da zbirajo »ves svete kot v
pionirski dobi filatelije, pa tudi
politika izdajateljev, da znamke
izdajo samo ob 100-letnici izdaja-
nja znamk, vna3a v to témo ne-
kaksen red.

Vendar so tudi tu posamezne
Spekulacijske serije in bloki, ki so
znatno pripomogli k temu, da se
Stevilo zbiralcev ne povetuje. Ve-
¢inoma ostajajo samo tisti, ki so
v to témo Ze posteno zagrizli, mla-

dih — novih zbiralcev pa je vse
manj.
Na drugem mestu so zbiralei

olimpiad. Zal statistike kazejo, da
je po vsaki olimpiadi taksnih zbi-
ralcev vse manj. Temu so pred-
vsem krive razne Spekulacijske
izdaje, ki jih je v tej témi vse-
kakor prevel. Za vsakogar, ki se
odloti, da zafne zbirati olimpiado
leta 1976, je bolj%e, da Se enkrat
premisli.

Orientacija zaradi zbirke sve-
tovno nogometno prvenstvo 1974:
v prednaro¢ilu je stala 3500 DM,
a kljub temu nobeden od tistih, ki
je zbiral to témo, ne more biti si-
guren, da ima kompletno zbirko.

Vse bolj pa se prebija v ospred-
je, teprav mlada, zato pa zelo in-
teresantna téma. To je 500-letnica
rojstva Michelangela. Idejne re-
Sitve so lepe in omogodajo zbiral-
cem uZivanje v resniéno veli¢ast-
nem privatnem muzeju. f.u.

NACINI TISKANJA ZNAMK

Znamke se tiskajo na veé nadi-
nov. Najobi¢ajnejsi so: knjigotisk,
kamnotisk, ofset, linijski globoki
tisk, rastrski globoki tisk in he-
liogravura.

Knjigotisk je nadin izdelave, ki
se uporablja za tiskanje knjig
Klise pri tej vrsti liska je izbocen
(reliefen), tako da se nanaSa bar-
va na papir s pritiskom. Pri tem
nadinu tiska se vidijo na hrbtnl
strani zlasti pri nezigosanih znam-
kah obrisi posameznih moc¢nejsib
¢rt slike in napisov.

Kamnotisk. Tu se slika prena-
3a po kemijskem postopku na po-
seben kamen, s katerim se znam-
ke liskajo. Pri tem naéinu tiska
je znamka izredno gladka z obeh
strani.

Ofset je indirektno tiskanje. Tu
se slika znamke prenasa s cinka-
nega na gumeni valj in nato ¥
njega na papir.

Pri linijskem globokem tisku je
oblika znamke vrezana v Zelez0
ali baker (gravura) ali nagrizend
s kislino, tako da barva izpolnl
vdolbine slike in napisov., Tistl
del klifeja, ki nima vreznin, se o
harve ocisti, zatem pa se z mot-
nim pritiskom plos¢e na papir i2
vreznin barva prenese na papirn
Zaradi ostrine vrezanih linij osta-
ne barva na papirju izbo&ena, ta-
ko da se z otipom lahko obéuti
ali je slika ravna ali ne.

Rastrski globoki tisk se razli-
kuje od linijskega globokega ti-
ska po tem, da se v tem primeru
uporablja raster, s pomo&jo kate-
rega se posamezne ¢rte razbijejo
na totke, s ¢imer se doseZe lepse
prelivanje barve — odtenkov. Ra-
ster je lahko bolj ali manj grob.
Ce je bolj droben, je to Ze helio-
gravura.

f. u.

PRVE ZNAMKE

Albanija 1913

Andora 1928

Avstrija 1850

Belgija 1849

Bosna — Hercegovina
Bolgarija 1879
Cetkoslovaska 1918
Crna gora 1874
Danska 1851

Finska 1856

1879

P — e



Francija 1849
Gréija 1861
Irska 1922
Islandija 1873
Italija 1861
Jugoslavija 1918
Luxemburg 1852
MadzZarska 1871
Malta 1860
Nizozemska 1852
NorveSka 1855

Poljska 1860
Portugalska 1853
Prusija 1850
Romunija 1858
Rusija 1857
Srbija 1866
Svedska 1855
Spanija 1850
Svica 1843
Turéija 1863
Velika Britanija 1840

Cas brez misli

Davno Ze si je nekdo izmislil
ure za merjenje Casa. Véasih to
bremeni, véasih preganja. Kdaj
pa kdaj se &as pojavi kot nesmi-
sel ali pa morege bije v mozganih.
In vendar zna tudi razveseljevati.

Mesec, dva, trije lahko pomenijo
\’G_K’-‘nost ali samo trenutek minulo-
s5ti, pad odvisno od tega, kaj smo
lenoini lepega in velikega prido-
biti zase, kaj dati, kaj vzeti si.
Pogledas vase, seitevad, potegnes
Crto ter si mirno ogledad storjeno
I nestorjeno, — Pa pri tem ne bi
Smelo biti bistveno to, koliko ima-
mo letnega dohodka, koliko oblek
In servisov v omari, kak$en avto
V garazi. Morali bi pogledati va-
Se, si povedati, kaj sploh smo, se
Poskusiti dokopati do resnice o
sebi, tistih, ki so nam dragi, in
onih zoprnih,

Toda kdo je pripravljen pri-
znati, da pozabljn na Elovekovo
bistvo, ko je pa toliko enostavne-
J€ pogledati le »fasade«, tako pre-
leto tezko in fe nekoristno povrh
rmiti pod kojo, saj navsezadnje
t°.n£‘ da nobenega denarja niti
ka? flmgcga oprijemljivega. —

’11 nismo kdaj torej zelo podob-
i lupinam tekstila spreminjastih
bary?

Pamet zmore proizvajati fanta-
slitne doserke v znanosti, zna
rekonstruirati tisotletja stare ko-
Sti prazivali, a spogledati se s &lo-
veiko duso je Ze pretezko. Tu ne-

aj odpove, kar naprej stagnira
ali celo pada in je veasih skoraj
Mmanj kot arhaifen odnos, ki ga
PoZnamo o sozitju iz praskupno-
sti.

Utimo se letati na Luno, delati
VSe mogote instante in se s tem
utimo odmikati od toplih rok, nez-
nih besed in prisrénosti otrofkih

ust. V vesoljski ladji ni ¢lovecno-
sti, instantnega humanizma pa
znanost menda fe ni odkrila. A
tetudi je vse to le polresnica, ne
bo nobene Skode razmisliti o njej.

Misli pa so vtasih kot voda: te-
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Cejo, se izlekajo naravno, nepri-
siljeno. A so tudi tezke, odkrijejo
kaj, kar boli. Al torej ni tudi
zato bolje izogniti se jim?

Pesnik je rekel: »Casa trenutek,
ki v padajotem slapu premine:
minuta tiSine.« — Denimo, da je
lahko to simbol Cesarkoli Ze, a de-
nimo, da pomeni ujeli v en sam
trenutek dve skrajnosti: Zivljenje
in smrt.

Kako malokdaj se ustavimo ob
teh prastarih vpraSanjih, kako
redke so naSe misli o smislu bi-
vanja in nebivanja. Ali samo zato,
ker je enostavneje Ziveti brez
njih, ker je tako nebolete obda-
jati se z balastom zveneéih besed,
opajati se s polresnicami, torej
priznati jih le toliko, kot nasi la-
godnosti ustreza?

Ali pa to ne pomeni Ziveti le
polovi¢no?

A, R

NOVOLETNA NOC

Sedela sta na obronku visokega
nasipa, le nekaj korakov od be-
tonskega mostu. Grmovje je bﬂfo
golo, vse sivo zaradi dima in pli-
nov bliznje tovarne. Tisto malo
trave, kar je je Se bilo, je bilo
pokrito s kupi odpadkov, smeti,
zmetanih z mostu. Pod mostom je
tekla reka, prepojena z izplaka-
mi. Obtutek popolne izumrlosti.

Tisti dan sta bila tu. Moléala
sta. Nenadoma je vstal in jo po-
vlekel za roke. Stala je nekoliko
vite od njega, tako da sta se ji-
ma ozebla nosova dotikala.

7Zdelo se ji je, da svet pred te-
mi dnevi, prezivetimi z njim 91?
nasipu, sploh ni obstajal — niti
ona sama. In zdaj, ko da je ob-
stajala samo ob teh popoldnevih,
vse drugo pa je bilo not¢ brez
sanj, polmrak, skozi katerega
polzi§, ne dotikajo¢ se okolice.

Ko sta sedla na rob nasipa, se
ji je zuzdelo, da se je pravkar
sbudila in odprla ofi v nov, ne-
dozivel dan.

Ljudje so govorili kot obiéa_jno:
»Odgel bo, pustil jo bo, vsi se
vracajo v svoja mesta, vsi so
cnaki, enaki...«

Tako so govorili iz navade, ne
pricakujot, da jih kdo poslusa.
Verjetno zato, ker so tudi njim
govorili in jih pri tem ni skrbelo,
da s tem ranijo nekaj, kar se Sele

Spomnimo se kaj nanje

rojeva, kar je tako neZno in ne-
bogljeno,

Te besede s0 ji  povzrotile
mnogo solza in noé¢i brez spanja.
Srce je trepetalo, ¢akajo® na na-
sipu. Cvrsto jo je drzal za roke.

»Ves, julri se vratam. Mislil
sem, da bo to Sele konec januar-
ja, ampak delo, ¢akajo me.. .«

Visel je na njenih odeh in se
jih bal.

»Ja, za mano bos prisla. Bova
z¢ nasla nekaj. Za prvo silo bo
soba dovolj. Saj sva Ze tako go-
vorila o tem, a ne?«

Ni je mogel gledati. Obrnil se
je stran, misle&, da je s tem re-
5il vse probleme.

»Poslal ti bom naslov, in to ta-
koj, ko bom na%el kaj primer-
nega. Hej, pocakaj! Kam hitig?
Cakaj, ¢éaaakaajl«

Stekla je z nasipa v mrak. Kli-
cal jo je, a njegov glas je zamrl
v oblaku dima.

Dnevi brez nasipa, brez njega,
so bili zanjo enoliéni. Legali so
drug na drugega kot samoleplji-
ve etikele.

Zadnji dan v letu se je v pod-
jetju vedno slavilo s sodelavei.
Kot obiCajno sendviéi, narezek,
vinjak, vino. S pripravo vsega je
imela ves dan polne roke dela.
Prihajala je in odhajala, nesteto-
krat umivala kozarce, rezala
kruh, praznila pepelnike in bila
potihem nevo3¢ljiva njihovi raz-
igranosti. Zakaj ona ni taka? Za-
kaj se ne more tako vziveti med-
nje? Ni si znala odgovoriti. Pa
tudi nih¢e je ni ni¢ vprasal. Od-
govor je prifel kar sam od sebe.

»0ds3el je tisti njen, kaj Ze niste
slisali? Vsi odhajajo! Pa saj je
tudi jasno, da kaj drugega ni bilo
pricakovatile so govorili za nje-
nim hrbtom.

V teh besedah je bilo ¢utiti ne-
ko prikrito zadovoljstvo, saj se je
izpolnilo nekaj, kar so wvsi Ze
»davnoe predvidevali.

SneZinke so se topile na ploé-
niku. Padale so z vej dreves, ki
s0 jih zaman skuSale zadrZati.
Strehe so bile mokre in gole.

Pladdek

Sneg je bil samo Se na svetil-
kah. Udarcei ure na zvoniku so
spolzeli po ulici do okna, se do-
taknili njenih lic.

V polmraku sobe je bilo videti
na stolu le zmeékano dopisnico.
Naslov brez podpisa. Ura je od-
bila desel, enajst...

Sramovala se je sama sebe, ker
je ze skoraj verjela ljudem, ki so
govorili nekaj, ¢esar niso poznali.
V njenih ofeh, polnih solz, so se
bleitete Kkapljice spremenile v
eno samo -— veliko, ki jo je pe-
kla v oCeh in po obrazu.

Odlotitev je bila nenadna. Ste-
kla je k omari in privlekla na
dan majhen potovalni koviek.
Uporabila ga je le enkrat, ko je
bila na morju. Vanj je zmetala
nekaj najnujnej&ih stvari, Tekla
je po ulici, vec¢krat se je spotak-
nila, s kovtkom v eni in zmecka-
no dopisnico v drugi roki.

Vsa zasopla je pritekia na po-
stajo. Stari zZeleznitar je od za-
¢tudenja spustil celo narotje drv
na tla in skozi odprta vrata sta-
re, ze dolrajane peéi so poletele
proti njej rdece iskre.

VpraSala je za prvi viak, a je
staree odkimal, ¢e§ da pelje Sele
zjutraj. Sklenila je ostati na po-
staji in tu dolakati jutro, novo
leto. Nikakor ne nazaj v sobo.
Starec je potisnil Zarete oglje, ki
je malo prej padlo skozi vratca,
ponovno v peé. Pri tem je bil vi-
deti kot mati, ki lovi raztepene
otroke.

Malo zatem je na razZarjeno
ploito postavil ¢Cajnik in dolil
vodo. Od nekod je prinesel dve
plo¢evinasti skodelici z velikima
belima srékoma v sredini.

»Vlaku se ne mudi v novo le-
to, pa se tudi nama ne bo! Sku-
paj bova popila skodelico ¢aja,«
je dejal z mehkim, tihim glasom.
Nasmehnil se je.

In tako sta ob &aju in suhem
pecivu, ki se je ob ugrizu lomilo
na drobne kostke, prezivela nod.
Poleg peéi, ki se je nekam hudo-
musno smehljala ob brezuspesnih
naletih snega in vetra ob okno.

Nekaj sneZink je prineslo skozi
vrata, a so se takoj stopile od
toplote v majhne luzice, ki so se
lesketale na lesenem podu kot
srebrne kroglice.

Bila je zares lepa — novoletna
nod,

V.G,
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sena

Humoreska

Vzela me je zaradi
vem.

Bilo je pred movim letom, ko
sva se spoznala, in takrat niti po-
mislil nisem, da bi lahko denar
tako vplival na mojo prihodnost.
Pravzaprav sploh ni bilo opaziti,
da ji denar tako veliko pomeni.
Res je, rada je jedla sladoled, po-
gosto si je Zelela posedanja v
mestni restavraciji, kjer je naj-
pogosteje ure in ure srebala oga-
ben kafast sok iz visokega kozar-
ca. Vedkrat si je omislila ogled
filmske predstave ali pa se ji je
zahotelo sendvifa iz delikatese, ki
so jo postavili nasproti mjenega
doma, vendar v lem nisem opazil
kakinega izrazitega nagnjenja do
denarja. Sicer pa je takrat fe §tu-
dirala in v Zepu pogosto ni imela
niti ficka.

Veckrat sem delal ves dan, sa-
mo da bi bila ob koncu meseca
moja denarnica zajetnejla, da bi
i, kolikor je le mogode, ustregel.
Njene Zelje pa so iz dneva v dan
ostajale iste in nikoli ni bila nag-
njena k pretiravanju pri nakupih.

Ko je dodtudirala, si je s teZavo
nafla delo in kot pripravnica ni
potegnila kdove koliko. Bilo je

denarja,

paé dovolj, da si je kdaj pa kdaj
sama kupila kaj takega, kar ji je
bilo na skrivaj vied.

Potem sva se nenadoma odlo-
tila, da se bova vzela. Ne vem,
ali me je ona zavestno pripravila
do te odloditve ali pa je ideja bi-
la obojestranska. Ne spominjam
se, vsekakor mi od zacletka ni bi-
lo slabo. Imel sem obdutek, da se
po naporni sluzbi vratam v toplo
zavetje doma, kjer me caka za-
konita #ena, namenjena za to, da
mi pomaga riniti skozi Zivljenje.

Postopoma se je tudi njej po-
vefal osebni dohodek in tako sva
v dvoje laZje shajala od meseca
do meseca in resnifno nama je
bilo lepo vse dotlej, ko sem
nenadoma spoznal, da me je vze-
la samo zaradi denarja!

Potem sem vsak veler kasno v
no¢ premisljeval o svoji nesredi
in iz dneva v dan mi je bilo vse
huje. Kljub temu, da bi se vsa-
kemu izmed vas, ki berete te
vrstice, usta razpotegnila do ules,
¢e bi vam povedal, koliko zaslu-
%im, sem se pocutil vse bolj ne-
umnao.

Moj osebni dohodek je skro-
men, celo dale¢ pod popredjem in

Nad dolino

nikakrinith upov ni, da bi bil kdaj
bolj$i, moja Zena pa (saj ne bo-
ste verjeli!) zasluZi ravno enkrat
ved kot jaz.

Tako vidite, mi je vse bolj ra-
zumljivo, da me je vzela samo za-
radi denarja. Smilil sem se ji s
svojimi skromnimi prejemki, pu
me je vzela iz usmiljenja, da bi
mi § svojim denarjem pomagala
skozi Zivljenje.

e.r.
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Koga pravzaprav
ljubijo Zenske
(Mini anketa)

Rezultati anlete so namenjeni
predvsem bralcem modkega spo-
la (op. pisca).

Moski se med seboj razlikujejo,
in to véasih zelo hudo, zato bi bi-
lo prav gotove zanimivo izvedeli,
v kakd$nega moSkega se Zenska
najhitreje zaljubi. Pa poglejmo!

Ce je molki debel in ga mudi
revmatizem, se bo Zenska prav
zaradi tega zaljubila vanj in mu
ljiubeznivo govorila: »0, ti rev-
maticni debeluséek!«

Ce je molki visok in suh, ga bo
Zenska seveda ljubila prav zara-
di tega, ker je podoben elektri¢-
nemu droguw (povezava z elekiric-
no kitaro je izkljufena).

Ce je modki plefast, ga bo Zen-
ska ljubila samo zaradi plefe in
govorila, da je mjen sladki ple-
fko. Ce pa ima kodravo lobanjo,
ga bo ljubila prav zaradi kodra-
vih las.

Mo&ki je lahko tudi inteligen-
ten in v tem primeru bo Zenska
vanj zaljubljena izkljucno, zaradi
inteligence. Ce je sluc¢ajno ne-
umen kot butalski ¢evljar, nié ne
de, ljubila ga bo zaradi neumno-
sti.

Nekateri imajo dolg nos, ampak
to sploh ni ni¢ hudega. Zenska
se je sposobna v modkega zalju-
biti tudi zaradi dolgega nosu.

Véasih se zgodi, da je mofki
prav neprijetno nesimpaticen, to-
da to sploh ni vzrok, da bi si
krhal 2e tako zrahljane Zivee.
Zenske imajo ¢udne muhe in za-
ljubijo se lahko v hudo nelepega
mladeniéa.

Ce je mofki Ze v poznih letih,
se Zenska vanj zaljubi samo za-
radi tega, ker je Ze star in izku-
jen.

Ce pa je mlad, je tudi tu boja-
zen odveé. Zenske se prav rade
zaljubijo tudi v mlajfe modke,
ker so meizkufeni in je z mjimi
véasih tako prijetno.

Nekateri modki so neZni in se
fenske zaradi meZnosti noro za-
ljubijo vanje. Drugi spet so bolj
nagnjeni k temu, da svojo Zensko
pretepajo in psujejo, toda Zenske
se v moSkega zaljubijo tudi zara-
di tega.

Kot vidite, se sploh nimate Ce-
sa bati: kakrinikoli Ze ste, vsi
imate moZnosti, da se Zenske no-
ro zaljubijo v vas.

Ah, da, saj res, skoraj bi po-
zabil najvainejde, kar si velja za-
pomniti! Zenska vas bo ljubila v
vseh mogodih primerih in situaci-
jah, samo v eni ne — ¢&e boste tu-
di vi njo Ljubili.

Takrat vas bo takoj zapustila
in si poiskala drugega, ki je ne
bo ljubil!
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CESTITKA

18. decembra 1976 so bile v

Skofji Loki podeljene letosnje
nagrade Severjevega sklada naj-
uspeinejsim gledaliSkim igralcem.
Med nagrajence se je uvrstil tudi
nad dipl. inZz. Mitja Sipek. To
visoko priznanje je prejel za pri-
zadevanje in uspehe v sloven-
skem amaterskem gledaliséu, ko
je v dolgoletnem igralskem de-
lovanju v kulturnoumetniikem
drustvu Prezihov Voranc na Rav-
nah in v gledalidki skupini Svo-
bode v Mezici oblikoval vrsto po-
membnih vlog. — Iskreno Cesti-
tamo!
Urednistvo

VABILO

Planinsko drustvo Ravne wvabi
vse svoje Clane in simpatizerje
na 25. jubilejni letni obéni zbor,
ki bo v soboto, 22. januarja 1977,
ob 16.30 v prostorih Name. Po
ob&nem zboru bo veselo planinsko
rajanje.

Upravni odbor
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STROSKI
INFORMATIVNEGA
FUZINARJA
V LETU 1976

Po 41. &lenu zakona o javnem
obveitanju (Ur. list SRS 1973,
it. 7) objavljamo podatke o
stroikih  Informativnega fuZi-
narja v letu 1976.

Lansko leto je iz8lo 19 Stevilk
in 3 priloge. Naklada je bila
stalna — 5.500 izvodov,

Stroiki za tisk in postnino so

znagali 688.396,90 din
honorarji 88.206,00 din
skupaj 776.602,90 din
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Fotografije za to S3tevilko so
prispevali Franci Kamnik, Karlo
Krevh, Franc Rotar in informa-
cijska sluzba.



