PROBLEMSKA KONFERENCA O DRUZBENOEKONOMSKEM POLOZAJU MLADIH

Miadi smo sestavni
del druzbe...

Smo v prvih mesecih uresni¢evanja dogovorjene

politike razvoja tega

tudi re¢emo, da smo v obdobju

obdobja. Lahko
zaostrenih gospodar-

skih razmer, ki imajo na poloZaj delovnih Ijudi pose-
ben wvpliv. Pri tem velja poudariti, da pri tej krizni

miladih. Ne zato,

ker bi menili, da ima miladina kakrdenkoll poseben
poloZaj v druZbi, ki bi ga bilo mogoée ocenjevati zunaj
poloiaja delavcev in delovnih ljudi. Nekatere poseb-
nosti, ki so res lastne mladim delavcem, mladim kme-
tom... namred ne opraviéujejo trditve, da gre pri tem

za kak3ne posebne Interese, lo¢ene od skupnih inte-

resov delavcev.

Prav zato so mladi na pro-
blemski konferenci o druzbe-
noehmmnskem y poloia)u

(organiziralo je
predsedstvo OK ZSMS nase
ohﬁm)pnmzpmvuzha]ahlz

splodnega poloZaja de-
laveev in delovnih Hjudi, zno-
traj katerega so opozorili na
nekatere specifi¢nosti, ki naj-
bolj zadevajo samo 3olsko in
Studentsko mladino s tem, da
je tudi znotraj obeh mogode
potegniti nekaj loénic.

® KJE BOMO
STANOVALI?

vanjskega vprasanja, v §e po-
sebno tezkem poloZaju. V ok-
viru delovne organizacije je
prav njim najteZje reSevati to-
vrsina vprasanja. Prav zato je
predlagatelj novega zakona o
stanovanjskem gospodarstvu
na podlagi stalis¢ ZSMS v
konéno besedilo zakona vne-
sel tudi doloé¢ilo, ki zahteva,
da so kriteriji in merila za re-
Sevanje stanovanjskega vpra

Sanja mladih druzin obvezen
element samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana sta-
novanjske skupnosti. Osnov-
ne organizacije ZSMS v orga-
nizacijah zdruZenega dela pa
bodo obravnavale pravilnike
za dodeljevanje druzbenih
stanovanj in stanovanjskih
posojil in po potrebi prediaga-
le tudi ustrezne dopolnitve
oziroma spremembe pravilni-
kov. Kar zadeva gradnjo no-
vih stanovanj v obé&ini Center,
je znano, da so moZnosti zares
minimalne. Zato je treba poi-
skati druge moZnosti. Te nove
moZnosti pa miadi vidijo v
&im bolj uémkovltem in hi-

podstrednih
stanovanj. Tak$nih stanovanj
je v Centru okoli tisoé, v na-
slednjem srednjeroénem ob-
dobju, torej do leta 1985, pa je

predvidena prenova 60 pod-
strednih stanovanj. Morda bi
bila ta Stevilka lahko $e neko-
liko visja, saj so mladi pri-
pravljeni prispevati tudi veli-
ke vsote kot lastno soudelez-
bo. Druga moZnost za poveda-
nje stanovanjskega fonda v
nadi obéini so Stevilni kletni
prostori, ki sedaj sluzijo kot
skladid¢a, pa so za tak3no
uporabo neprimerna, ¢e Ze za-
radi drugih vzrokov ne, so do-
volj tehten razlog omejene
mozZnosti za dovoz blaga va-
nje. Tudi te prostore bi se ver-
jetno dalo preurediti. Nasled-
nja moZnost za reditev stano-
vanjske stiske mladih druzin
pa so solidarnostna stanova-
nja, v katerih druZine Ze Zivijo
od pet do sedem let. Le-te naj
bi se po dogovoru izselile in
dale prostor socialno najbolj
ogroZzenim mladim druZinam.
Prav nié¢ manj pa ni pereé pro-
blem dijakov in Studentov, saj
so se stanarine v domovih po-
vedale za 40 odstotkov. Taks-
na vsota bo za marsikoga pre-
visoka, zato si bo moral poi-
skati stanovanje drugje, v eni
Stevilnih podnajemniskih
sob. Za podnajemniska ra-
zmerja pa sta znana oderustvo
in veékrat neprimerni prosto-
ri za Zivljenje in studij. In Ze
se nam odpreta nova proble-
ma: prazni domovi in neureje-
na podnajemniska razmerja.

" @ KOGA IN ZA KAJ

STIPENDIRATI?

Kritiéno so mladi spregovo-
rili tudi o oblikovanju in izva-
janju &tipendijske politike.
Opozorili so na slabosti v last-
nih sredinah, zavzeli so se za
nad¢rino planiranje in zahteva-
li jasno in pravoéasno sporo-
¢anje kadrovskih potreb. Ob-
seg Stipendij naj bi se pove-
¢al, hkrati pa naj bi se zmanj-
sa]o Stevilo tistih, ki so do pre-
jemanija étipendij neupravide-

ni. S tem. bi namre¢ omejili
tudi zaposlovanje socialno
najbolj ogroZenih Studentov
preko Studentskega servisa,
katerega delo ni sistemsko
urejeno in katerega status je
$e vedno na majavih nogah.
Naslednji problem, na katere-
ga so mladi opozorili, so ka-
drovski plani TOZD, saj jih
veé kot polovica Se vedno ni-
ma, ¢e pa jih Ze imajo, v njih
izraZajo vecino potreb po nek-
valificiranih kadrih. Prav ta-
ko Se vedno ni ustreznih sred-
njeroénih in dolgoroénih pla-
nov OZD, kar vse skupaj one-
mogoc¢a vodenje kadrovske
politike.

® SE VEC
NEZAPOSLENIH

Slabo planiranje kadrov ali
sploh »neplaniranje« pa nas
Zze privede do naslednjega

roblema - nezaposlenosti.

e nam namreé¢ ne bo Ze se-
daj, ob prehodu na usmerjeno
izobraZzevanje, jasno, kaksen
kader bomo ¢ez pet let potre-
bovali, se kaj hitro lahko zgo-
di, da se bo nezaposlenost Ze
povedala. Ved&ji odstotek ne-
zaposlenosti bo kaj kmalu
vedji od sedanjega. Zdi se na-
mreé¢, da smo kar pozabili na
absolvente srednjih 3%ol, ki
sluZijo vojaski rok. Le-ti se
bodo namreé¢ kmalu vrnili do-
mov,. Vsi tudi ne bodo s %ola-
njem nadaljevali, ampak se
bodo Zeleli zaposliti. Bo zanje
moé¢ najti ustrezna delovna
mesta?

e MLADINSKI
PROSTORI

Se na en, za na&o obéino in
tudi mesto kot celoto zelo pe-
re¢ problem so mladi opozori-
li na omenjeni problemski
konferenci. Namreé¢ organizi-
rano prezivljanje prostega ¢a-
sa. Za »prostocasne aktivno-
sti« pa nimamo ustreznih pro-
storov. Mladi so izrazili pri-
pravljenost do prostovoljnega
dela, saj je do sedaj Pot spo-
minov in tovari$tva edina
tak$na akcija, ki pa mladih
vsekakor ne zadovoljuje. Ob
8ir8i druZbeni pomoéi prav
gotovo ne bi bil veé¢ problem
»mladinskih prostorov« tako
pereé, neresljiv, tako zelo od-
maknjen od resnié¢nosti.
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( PRIPRAVE NA lll. KONGRES SAMOUPRAVLJALCEV \
JUGOSLAVIJE

Kdo nas bo zastopal

V Sloveniji bomo do 15. aprila izvolill 224 delegatov, ki nas
. bodo zastopali na lll. kongruu samoupravijalcev Jugosla-
vije. Obé&inski koo
je na svoji tretji redni seji, dne 12. marca sprejel

enotne kandidatne liste moZnih kandidatov za delegate iz
obé&ine Ljubljana Center.
Ti so:

1.

odbor za pripravo lll. kongresa
prediog

MILAN PIRIH, kovinostrugar, rojen 1956
Tovarna dvokoles in opreme ROG - TOZD Tehni¢ne
storitve

. ANICA KAUCIG, sivilja, rojena 1936

DO Pletenina — TOZD Moda

. IVO VULIC-DERMOTA, livar, rojen 1938

KartonaZna tovarna — TOZD KartonaZzna

. MATJAZ JEMEC, dipl. ing. elektrotehnike, rojen 1949

Podjetje za PTT promet — TOZD Telekomunikacije

. MARIJA VELKAVRH, natakarica, rojena 1943

Hotel Lev

. ANICA STARCEVIC, ekonomski tehnik, rojena 1936

Ljubljanska banka — Go&podarska banka, Delovna skup-
nost

. BREDA MAVRIG, vi§ji sam. referent v financah, rojena

1944
Tehnoimpex, izvoz-uvoz

. HILDA PROSENIK, komercialni referent, rojena 1942

Elektrotehna — DO SET

. MARIJA REPE, samostojni komericalist, rojena 1934

Metalka - TOZDZT in NT, Blagovni sektor 5, oddelek 50
JOZICA AVBELJ, igralka, rojena 1951

Mestno gledali$&e ljubljansko

MARJETA HUDOLIN, predmetna uciteljica razrednega
pouka, rojena 1955

Osnovna $ola dr. JoZze Potré

ALBIN VENGUST, predsednik OK ZKS Ljubljana Center,
rojen 1921

Komite obé&inske konference ZKS Ljubljana Center
NUSA KERSEVAN, predsednica mesine konference
SZDL Ljubljana, rojena 1930

Mestna konferenca SZDL Ljubljana

SONJA MAKAROVIE, socialna delavka, rojena 1918
Staninvest — Delovna skupnost skupnih sluzb
JOLANDA JEZERNIK-LESKOVSEK, kirurg specialist,
rojena 1933

Kliniéni center — TOZD KirursSke sluZbe, kirurgija srca in
ozilja

TOMAZ KRASEVEC, Student, rojen 1957

Biotehniska fakulteta v Ljubljani

Ta prediog je pripravil obéinski koordinacijski odbor na
podiagi evidentiranih moZnih kandidatov skupaj z obé&in-
skim svetom Zveze sindikatov Ljubljana Center in po pred-
hodni obravnavi in uskiaditvi v koordinacijskem odboru za
kadrovska vprasanja pri predsedstvu obéinske konference
SZDL Ljubljana Center ter ga daje vsem sodelujoéim v
\ kandidacijskem postopku v razpravo do 31. 3. 1981. )

-

Na kratko iz dela OK ZSMS

— 18. marca je bil posvet z ravnatelji Sol, dijaskih in Stu-
dentskih domov in mentorji PocitniSke zveze o usklajevanju
programa izletov, ekskurzij...
Sol, domov,

— 25. marca bo v Klubu delegatov ustanovna skup&¢&ina
Pogitniske zveze obéine Ljubljana Center;

— od 16.-21. marca poteka v prostoru Kiuba delegatov
peta mladinska politi¢na $ola za ¢lane ZSMS, organizirane v
OZD, %olah, krajevnih skupnostih.

— Center za obve&&anje in propagando in predsedstvo OK
ZSMS pripravljata $ir8i posvet o problematiki informiranja v

k obéini.

Potitniske zveze s programi

.

PREDSEDSTVO OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA

Gospodarski rezultatl

ugodni

Med glavnimi toékami dnevnega reda zadnje seje predsedstva
sindikalnega sveta obéine Ljubljana Center je bila osrednja tocka

dnevnega

reda posvedena obravnavi informacij o gospodarsko

finanénih gibanjh v pretekiem letu.

Kljub temu, da zakl]uém ra¢uni
povsod 3e niso pri kraju in jih torej
delavei in druZbenopolitiéne skup-
nosti $e niso temeljito obravnavali, je
nekaj podatkov Ze takih, po katerih
lahko sklepamo, kako smo v prete-
klem letu gospodarili.

Periodié¢ni rezultati za lansko leto
so pokazali, da smo kljub izredno
goostrem.:g pogojem poslovali kar

obre in to bodo po vsej verjetnosti
pokazali tudi z:ak.ljuém ra¢uni. Ven-
dar pa ne moremo mimo dejstva, da
so sprejeti ukrepi bistveno vplivali

na pogoje gospodarjenija, saj sta bili
koli¢inski obseg proizvodnje ter pro-
daja blaga in storitev bistveno manjsi
kot leto poprej. -

Tako so prejemki gospodarstva v
nasi obéini ostali na ravni iz leta 1979,
pa tudi izdatki so se gibali v okviru
predlanskega leta in so b;lIl ll.:i!kla]e;n
z glbamem prejemkov. Ne pa je
pri tem zanimive: materialni stro§ki
so se povedali za 5 odstotkov, povra-
¢ila za dnevnice, kilometrine, noéi-
tve, terenski dodatki, nadomestila za
prevozne strodke pa za 15 odstotkov.

Opozoriti velja tudi na podatek, da so
bila izpladila za &iste osebne dohod-
ke in nadomestila iz zdruZenega dela
v primerjavi z letom 1979 niZ%ja za 6
odstotkov, kar dodatno potrjuje ugo-
tovitve, da so organizacije zdruzene-
ga dela upostevale druzbene usmeri-
tve in lastne ukrepe na podroé&ju raz-
porejanja dohodka in sredstev za
osebne dohodke.

Povpreéni bruto osebni dohodek
na zaposlenega v gospodarstvu ob¢i-
ne je v letu 1980 znasal 13.831 din,
neto pa 9.544 din in je bil tako za 17,8
odstotka visji kot leto poprej, nomi-
nalno seveda. Ce pa upostevamo, da
je stopnja rasti povpreénega meseé-
nega dohodka na delavca zaostajala
za rastjo Zivljenjskih stroskov, ki so
se v enakem obdobju povedali za 29,9
odstotka, pa je realno osebni doho-
dek moéno padel. Nekoliko drugaé-
na je bila slika v druzbenih dejavno-
stih, kjer je bil povpredni meseéni

“osebni ‘dohodek v bruto znesku

14.929 din, neto pa 11.000 in je bil

" nominalno za 19,4 odstotka vigji kot

v letu 1979. Najvedji povpreéni oseb-
ni dohodek so belezile druzbenopoli-

ti¢ne skupnosti ter samoupravne in-
teresne skupnosti, kjer je bruto me-
seéni dohodek znas$al 16.663 din, neto
pa 11.498 din in se je v primerjavi z
letom poprej poveéal nominalno za
19,5 odstotka.

élam predsedstva obéinskega sin-
dikalnega sveta so poudarili, da je
kljub povedanim osebnim dohod-
kom v obéini bilo, ter je po vsej prili-
ki Se nekaj zaposlenih, ki prejemajo
osebni meseéni dohodek, ki je manj-
§i od 5.000 din. Sklenili so, da bodo
pogledali in ugotovili, kje imajo Se
tako nizke dohodke, ter pobarali

‘tamkajsnje osnovne sindikalne orga-

nizacije, kaj mislijo ukreniti, da se bo
tak$no stanje v najkrajSem ¢&asu
izboljsalo.

Za konec pa Se tole: po vsej priliki
bomo imeli v obéni &tiri »zgubase«,
katerih skupna izguba ne bo taksna,
da bi veljalo udariti plat zvona. Zaen-
krat jih e ne moremo imenovati, kaj-
ti zakljuéni ra¢un, ki bo govoril o
poslovanju v preteklem letu, nas kaj
lahko postavi na laz. Do takrat je na-
mreé Se vse mogoce.
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