
Vsem članom naše delovne 
organizacije čestitamo k novemu letu 
in k uspehom, ki so bili doseženi 

29. dec. i9M Leto v . š t . 15 , g l a s i l o d e l o v n e g a k o l e k t i v a r u d n i k a l i g n i t a v e l e n j e 

Vsakdo je doprinesel svoj delež, vsem izrekamo priznanje. Skupno smo se trudili vse leto in ob 
novem letu si stisnimo roke in obljubimo si, da bomo v prihodnjem letu še bolj složno skušali 
uresničiti naše skupne želje! 

Čestitamo 
in želimo veliko sreče! 

Centralni delavski svet, Upravni odbor, Rudniški komite 
ZK, Rudniški komite ZMS, Upravni odbor sindikata. 



Povečane t ežave na kot i 100 
Težave odkopavan ja k rovn inskega dela 

etužc na koti 100 ima jo svoj začetek že v 
mesecu m a j u in j u n i j u tega leta. Te te-
žave, ka ter ih posledica se občuti še ; da-
nes. so nastopile pr i dokončavan ju čela Fi 
v sk ra jnem krovn inskem delu etaže, t ako 
imenovanem >škalskem repu«. 

Etaža se je v tem času in vse do me-
seca septembra bori la z nas ledn j imi prob-
lemi. Čelo Fi se je n a h a j a l o celo pod svežo 
krovnino ter mu j e s ta lno pret i la nevar -
nost po java večj ih količin metana . Na sre-
čo do tega ni prišlo, ali so nastopili d rug i 
vzroki, k i so n a p r e d o v a n j e čela zavrli iu 
podaljšal i n jegovo l ikvidaci jo. Zelo dolg 
odvoz premoga, ki je za to čelo iznašal 
p reko 330 ni do zbirnice in samo za čelo 
i240 m je bil svojevrs ten problem za vzdr-
ževan je zaradi nas topajoč ih pri t iskov v 
medčelnih kanal ih in prečnih progah. Dol-
ga pot zraka je povzročevala segret j e z ra-
ka in nas topan je povečane t empera tu re n a 
čelu, ki j e često znašala p reko 28° C ter 
s tem zmanjševala zmogl j ivost delavca, 
posebno še, ke r j e p reko tega čela prešel 
ves dim od ods t re l j evan ja predhodnih čel. 
Zaradi počasnega n a p r e d o v a n j a čela. ki j e 
šlo s ciklusom prestavi l n a pot in tudi šest 
t ret in, so nastopili povečani pr i t iski na 
čelu samem in posebno še na izs topnem 
zračnem potu tega čela, tako da tesarba 
ni izdržala niti po 24 ur. T a problem se- je 
potenciral koncem meseca m a j a in v za-
četku meseca juniju. , ko j e g o r n j a etaža 
na koli 101 s čelom E , ki se j e n a h a j a l o 
pred čelom 'G etaže ko te 100, prelom, k i 
gre diagonalno p reko smerne prbge v tem 
delu etaže. Močan pr i t isk se j e razšir i l ne 
samo na izstopne p roge čel Fi in G, tem-
več je za je l tudi u s t j e glavne izstopne 
zračne proge za celo krovnino . Pr i š lo j e do 
zastojev odvoza in s tem tudi napredova-
n j a čel Fi. G in F te r d a l j š a n j a medčelnih 
kanalov, posebno še iFG kana la , k i je na-
rastel na dolžino 70 m ter 'EF kanal , k i j e 
narastel na 30 m dolžine. Po loža j se j e 
delno poboljšal koncem avgusta , ko j e čelo 
združeno z ostankom čela Fi prešlo prv i 
prečnik. 

Položaj in prečnik čel zahteva, da se 
čelo G p r e j dokonča — likvidira, p r e d e n 
pre ide čelo IF lil. prečni , k e r bi is preho-
dom čelo G izgubilo z r a č e n j e in odvoz. V 
t a namen je čelo F n a m e r n o zaviralo ter 
fors iralo čelo G. P r o b l e m v z d r ž e v a n j a dol-
gih medčelnih kanalov j e bil rešen s tem, 
se je lesena podgrada z a m e n j a l a z železno 
segffneiitno t račno podgrado, ki se j e zelo 
dobro pokazala. 

V drugi polovici meseca novembra j e 
nastopfl za čelo G nov problem, to je po-
jav večje količine metana, ki j e že t ako 
zaostajalo čelo ponovno zavrl . Kakšne so 
posledice tega po java? Če lo G, ki j e kon-
cem avgustu prešlo p rv i prečnik se j e 
normaliz i ra lo te r šlo v redn i ciklus s p r e -
stavili, ka r je da j a lo u p a n j e , da bo omo-
gočeno ga fors i ra t i in dohitet i čelo F, s 
tem. da ise čelo F n a m e r n o z a d r ž u j e v na-
p redovan ju in končno za k r a j š i čas za-
ustavi. S pojavom metana pa se j e delo 
na čelu G močno zavrlo. Od 25. do konca 
meseca novembra j e bilo vaško delo na 
nap redovan ju zaustavl jeno, k e r se j e de-
lalo na r a z p l i n j e v a n j u s lo ja delovišča. 

Razpl i r i jenje je izvedeno s tem, da se je 
celo čelo na gosto navr ta lo z 3—10 m dol-
gimi vr t inami p remera 30/60 nun ter poja-
čalo z račen je iz izstopne proge čela z vr-
tinami dolgimi 30—30 m in p remera 60 mm 
v obliki pah l jače na oddal jenost i 5 mcb-
rov. Po 6 dneh se je koncent rac i ja metuna 
od 6 °/<> zman j ša l a na količino, ki dovo l ju j e 
n a d a l j e v a n j e dela , - toda pod poostrenimi 
ukrepi . 

Ti poostreni ukrepi se sestoje: 
a) V m e r j e n j u količine ' metana. Me-

ritve se vrše zelo pogosto in natančno s 
pomočjo i n t e r f e n o m e t r a ter varnostno 
bencinsko svetilko. 

b) O d s t r e l j e v a n j e z metansko varnim 
razstrel ivom in t renutnimi vžigalniki. 

c) Povečano s t ražarstvo ob priliki od-
s t r e l j e v a n j a ter umikan ja l judi globl je v 
va rna območja. 

d) O d s t r e l j e v a n j e med. izmenami. 
Če po teh točkah anal iziramo delo, vi-

dimo koliko delovnega časa izgubimo in 
koliko efekt ivnega dela še ostane. Meri tve 
metana mora jo-b i l i zelo vestne. 

Meri se inetan pred začetkom izmene 
in to; ozrač je čela in izstopni tok z raka 
pred v r t an j em, po v r t a n j u in p red nabi-
j a n j e m in neposredno pred odstrelom ter* 
po odst re l jevuhj t i . P o tem vidimo, da je 
ods t r e l j evan j e zelo dolgot ra jno in da eno 
takšuo ods t r e l j evan j e s pos tav l j an jem ter 

V S L O G I 
Pust i jesenski mrak se j e zgrnil nad 

šaleško dolino in zapihala je h ladna b u r j a , 
ka t e r a nam je pr inesla deževje in slabo 
razpoloženje . Kar kmalu smo moral i odlo-
žiti letna oblačila in zopet obleči zimske 
plašče, da se z a v a r u j e m o p red muhasto 
zimo. 

Globoko pod zemljo n e k j e pod Ska-
lami je prav v tem času popolnoma druga-
če, kot da bi se preseli l v vroči mesec 
ju l i j . P r ip rave št. 16 in 20 so dobile, na lo-
go, da v čim k r a j š e m času izde la jo dve 
smerni progi naebzadnjim in p redzadn j im 
prečnikom v škalskeni predelu na k — 93. 
P r v o progo ka te ro je izdelovala št. 20 je bi-
lo pot rebno izdelati za odvoz premoga 
F-6 cele in j e bilo v planu, da se bo iz- s 
delovala s PK4 M-stroje. Drugo pa j e 
izdelovala št. 16 za dostavo mater ia la in 
odvod slabega zraka. Ker pa je topodroč - ' 
j e pod neodkopano korvnino je bilo po-
t rebno zaprosit i ruda r sko Inšpekci jo v 
L j u b l j a n i za odobritev izdelave omenje-
nih prog s PK4 M-strojem. Nest rpno smo 
pričakoval i odgovor in odobritev, ka te ro 
pa smo dobili potem, ko smo že izdelali 
približno polovico prog. To res ni bilo 
lahko k a j t i čas j c bil k r a tko odmer j en in 
o m e n j e n i s t ro j so morale zamen ja t i ru-
darske roke mladih složnih r u d a r j e v iz 
št. 16 iu i20. Po izmenah smo se na delo-
viščih pogovorili o veliki nalogi, ki j e 
bila pos tav l jena pred nas in sklenili smo 
dogovor za 7,2 111. n a p r e d k a na dan. Pro-
go so izdelovali s s t r e l j an j em in meha-
nizi ranim odvozom. Način podgradn je na 
št. 16 in s členskimi segmenti na 0,60 111. 
Na št. 20 pa s 4 členskimi segmenti dolžine 
1,6 m in l ,4m isto na 0,60 m. Obe skupini 
sta bili obloženi s t remi možmi na izme-
no, ka te r i pa so se dobro razumeli in se za-

vpoklicem straže, in umikom l jud i t r a j a 
celo uro. 

Efekt ods t r e l j evan ja j e mnogo manj š i 
kakor pr i ods t r e l j evan ju z ob iča jn im eks-
plozivom in to iz razlogov; k r a j š e vrtine, 
man j ša p o l n j e n j a ter mnogo manj š i uči-
nek razstreliva. C e p l j e n j e nabojev se vrši 
s peskom — mivko in glino. 

S t ražarska mesta so zelo odda l jena in 
znaša oddal jenost do 300111. n a j m a n j pa 
120—150 metrov in- iste oddal jenost i se 
pos lužuje tudi strelec, k a k o r tudi oddal je-
v a n j e moštva. O d s t r e l j e v a n j e med izme-
nami se vrši nadurno. 

Ako računamo, da se na izmeno s t re l ja 
v s a j tri do š t i r ikrat , pr idemo do rezultatu, 
da od osemurnega delavnika ostane le 
3,5/4 ure za rudarsko delo. To da končni 
rezu l ta t , da takšno čelo ne more držati 
ciklus prestavi l na tri izmene in da je 
zelo velik uspeh, ako se u s tva r j a ciklus 1 

prestavi l na pet ali celo na štiri izmene. 
Če dobro pre tehtamo vso to problema-

tiko in nevarnosti , s kater imi se bore naši 
h rabr i rudar j i , j im moramo priznati , da 
so toj pravi hero j i dela in "da j e n j ihova 
zavest na zelo, zelo visoki s topnji . Upaj-
mo. tla bodo te težave kin.alu prebrodene 
in da bomo naši družbi lahko dali še več 
ton te dragocene surovine. M 

Ing. Oblak 

JE M O Č 
vedali pos tavl jene na loge ,Lahko bi rekli, 
da so že p red začetkom dela zavihali roka-
ve in k repko pr i je l i za delo že prvi dan. Iz 
dneva v dan pa so se metr i izdelane proge 
množili in tudi učinek j e narašča l vse 
skozi do proboja . Ker je p r imanjkova lo 
l jud i so si morali večkrat tudi sami sprav-
l jat i mater ia l po progah s t empera tu ro 
nad 30°. Med delovnim časom ni bilo do-
sti časa za pogovore niti za u t i r a n j e in su-
šen je znoja. Vse to se j e vršilo le ob 
kra tkem času p r i malici in na koncu iz-
mene. Med izmenami je vladalo pr i j e tno 
složno, delovno vzdušje, k e r so sc vsi ' 
prizadevali za čim večji napredek , ka ter i 
pa tudi ni izostal. 

I/, mesečnega računa je razvidno, da so 
omen jene pr ip rave v zadnj ih dveh mese-
cih dosegale povprečni nap redek od 0.S9 
— 1,02 ni na dnino. 

Na ostalih isto oprml jcn ih pr ipravah 
pa so bili v tem čaisu povprepni učinki 
0.65 m dnino. Ravno tako d a j e m primer tu-
di pr ipravo z Jojy-em, k j e r j e bil dosežen 
povprečni napredek 0,91 111 na dnino. 

Smatram, da so lahko z doseženimi 
učinki za vzgled p r ip ravam na jami — 
vzhod pa tudi na jami — zapad. da so bili 
doseženi tako lepi rezultat i je pr ipisat i 
bol jš i organizaci j i in p r ip r av i dela, pred-
vsem je to zasluga prvo pisanih kopačev; ., 
Hr iba r Vik tor ja , Ko'nduti Konrada, Les jak 
Edota na št. 16 in 'Novak Mirkota, Kopina 
Rudi ja ter Lušina Jožcita iz št. 20. 

Vodstvo OE pr ip rave izreka j avno pri-
znan je in pohvalo vsem delavcem obeh 
omenjenih p r ip rav in želi, da bi v bodoče 
dosegli še več takih uspehov, te r z takš-
nim delovnim zanosom gradili svoj skupni 
ž iv l jeu j sk i s tandard. 



Vsi komunisti 
in delovni ljudje 
želimo, da bi 

tovariš TITO 
se vrsto let 
vodil 
naše narode ! 

Osmi kongres ZKJ, katerega se j e ude-
ležilo preko 1400 delegatov je v svojih za-
k l jučkih nakazal nada l jn jo smer našega 

razvoja. Izvolil j e 155-članski CK ZKJ- Za 
generalnega sekre ta r j a Zveze komunistov 
Jugoslavije pa je bil z velikim navduše-

n j e m vseh delovnih l judi Jugoslavije, po-
novno izvoljen pr i l jub l jen i voditelj naših 
narodov tovariš Tito. 

Naše i sk rene 
čes t i tke 

VIII. kongres je za nami, dobili smo 
nov centralni komite. V ponos in čast si 
štejemo, da j e bilo tudi članu naše delov-
ne organizacije izkazano zaupanje kon-
gresa s tem, ko ga j e izvolil v to na jv iš je 
par t i j sko telo. Ker s toj i jo pred novim 
centralnim komitejem ZKJ velike in tež-
ke naloge j e zaupanje kongresa novim 
članom komite ja še toliko bol j pomembno. 

Tov.ing.žOHAR Jože je ro jen 12.12.1927 
kot sin številne delavske družine. Kot za-
veden delavec je med okupaci jo tudi 011 
vedel .k je je njegovo mesto. Bil j e borec 
Kozjanskega odreda. Večkrat je sodeloval 
v mladinskih delovnih akci jah. Prvo pri-

znanje je bilo v tem, da j e bil že leta 1947 
spreje t v članstvo ZKJ. 

Največ je pr iznanje za njegovo delo in 
(lružho-politično aktivnost pri socialistič-
ni izgradnji preteklega obdobja pa je iz-
volitev v CK ZKJ. Prepričani smo, da bo 
tov. Žohar opravičil zaupanje ZKJ in vseh 
delovnih množic, ki s toj i jo za n jo in 
mnogo pripomogel k nada l jn j i rasti naše 
socialistične stvarnosti. 

Obenem pa je to tudi pr iznanje in čast 
naši delovni organizaciji , ki mu j e pri 
njegovi aktivnosti vedno stala ob strani. 

Ing. Žohar Jožetu ob t e j priliki iskreno 
čestitamo in mu želimo mnogo uspehov 
pri t e j častni, a odgovorni nalogi. Stev. 15 — RUDAR — stran 3 



DELO EKONOMSKE ENOTE 
STROJNEGA OBRATA 

Mislim, da je prav, da ob zakl jučku 
letošnjega poslovnega leta pogledamo tudi 
delo in uspehe, ki jih j e dosegel v tem 
obdobju Elektrostojni obrat. Skušal bom 
s tvar podati tako, da se bo lahko vsak 
bralec Rudar ja« pobliže spoznal z delom 
v naši ekonomski enoti odnosno s prob-
lemi s katerimi se bori naš kolektiv v toku 
leta v borbi za doseganje letnih planskih 
nalog. 

Kot j e znano preds tav l j a naš obrat 
ekonomsko enoto in kot tak spada v okvir 
kolekt iva Rudnika lignita Velenje . Nje-
gova osnovna naloga je. da vrši več ja re-
montna dela za j amo kakor tudi za ostale 
obrate. Poleg tega pa vrši v svojih delav-
nicah tudi več ja nova dela kot npr. : izde-
lava kons t rukc i je za gumi t ransporter , po-
gonskih strojev in povratnih posta j , izde-
lavo stojk. stropnikov, pogonske verige 
za enoverižne i t ranspor ter je itd. ter vsa 
montažno-inštalaterska dela na objekt ih 
družbenega s tandarda in kapi talne izgrad-
n je . Iz tega je razvidno, da je s t ruk-
tura naših del zelo razliima k a r pa zahte-
va tudi pr imerni strokovni kader . Preden 
bi prišel na sam problem, bi se še malo 
ozrl na no t ran jo delitev našega obrata, ki 
j e bila izvršena na osnovi zakona o de-
centralizacij i pod je t i j . 

V okviru obrata obstoja, odnosno dela 
6 obračunskih enot in sicer: . mehanična 
delavnica, kovaška delavnica, e lekt ro de-
lavnica. vodovodno-toplovodna skupina. 
RTP in VTS delavnica. Vsaka od teh o-
p rav l j a svoja predvsem specifična dela in 
ima s tem v zvezi pos tavl jene tudi svoje 
planske naloge. Zbir teh pa preds tav l ja 
plan dela celotnega obrata . 

Ob analizi dela. ki so ga te obračunske 
enote dosegle v tem letu. smo lahko za-
dovoljni. čeprav nismo dosegli v celoti 
postavljenih planskih nalog. Zato pa ob-
s to ja jo objekt ivni kakor tudi nekater i 
subjekt ivni f ak to r j i . To se predvsem na-
naša na obračunski enoti mehanično in 
kovaško delavnico, ka j t i ostale enote niso 
plana samo dosegle temveč so ga tudi 
presegle. Kirivda za izpad, pro izvodnje v 
kovaški in mehanični delavnici j e v na-
s lednjem: Tako kot je problem kadrov 
pereč za celoten kolekt iv Rudn ika lignita 
Velenje, tako je ta problem pereč tudi pri 
nas na e lekt ros t ro jnem obratu. Pr i teh 
dveh obračunskih enotah še zdaleč nismo 
dosegli planiranega staleža l judi . Po planu 
n a j bi znašalo število delavcev zaposlenih 
v mehanični delavnici 54, v kovaški pa 67. 
Iz analize pa j e razvidno, da smo dosegli 
povprečni stalež v mehanični delavnici 
45 v kovaški pa 50. Razlika med plani ra-
nim in doseženim staležem je t o r e j 28 
l judi . Če seda j pogledamo realizacijo, ki 
bi jo lahko ustvarili ti l j u d j e potem vi-
dimo. da tega ne moremo z ničemer nado-
knadit i . Lahko rečem, da smo vložili pre-
ce j t ruda, da bi to vrzel nekako zamašili. 
Brez tega t ruda bi bil stalež še manjš i kot 
pa je sicer. Kvalificiranih l judi sko ra j ni 
mogoče dobiti, ka j t i s k o r a j v vseh drugih 
delovnih organizaci jah so osebni p r e j e m r 
ki večji kot pa so pri na«. Upam. da se 
bo problem osebnih dohodkov kmalu re-
šil tudi v rudarstvu in zaradi tega lahko 
p r i čaku jemo več j i pri l iv delovne sile. V 
zadn jem času smo sprejel i v delovno raz-
m e r j e na jveč l judi , ki so prišli iz jame 
na prekva l i f ikac i jo in pa nekval i f ic i rane. 
Za te smo pr i redi l i^elektro-var j lske t eča je 
in j ih s tem usposobili za e lek t ro -varen je 
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m a n j zahtevnih del. Po zak l jučku te-
čajev so opravili izpit in s-i s tem pridobili 
polkval if ikaci jo. Osta le pa smo,priučil i za 
o p r a v l j a n j e raznih faz dela v se r i j sk i 
proizvodnji . Potreba po delovni sili nam 
na reku j e , dp si , pač sami us tva r j amo 
prepotrebni kader . 

Tako kot je p o m a n j k a n j e delovne sile 
po eni s trani kr ivo izpadu proizvodnje , 
tako je po drugi strani temu kr iv tudi 
sam material . Dosežena realizacija mate-
riala je dosti n iž ja od planirane zaradi te-
ga. ker smo v item letu uporabi l i p rece j 
neračunskega materiala. Velike težave 
smo imeli tudi zaradi p o m a n j k a n j a repro-
dukci j skega mater iala na tržišču, ka r je 
imelo za posledico zav i ran je proizvodnje . 
Poleg tega pa j e bila temu v veliki meri 
kr iva tudi s t ruk tura dela. De j ansko j e 
bilo izvršeno več remontnih del kot pa je 
bilo planirano. To pa je narekovala situ-
aci ja v jami. 

Večina naprav j e že iz rabl jenih in j e 
na n j ih potrebno iz dneva v dan več po-
pravil, k a j t i rezerv za n j ih ni. Krivda v 
izpadu pro izvodnje pa iso tudi ukini tve 
nekater ih naročil, ki so bila upošitcvana 
v letnem planu kot npr. izdelava komplet-
nih t r aspor te r jev za Rudarski šolski cen-
ter itd. So pa temu krivi tudi neka te r i sub-
jektivni fak tor j i . Eden od teh f a k t o r j e v 
se kaže v močno pomanjk l j iv i orga-
nizaciji dela tekom leta pri nekater ih 
tehnoloških postopkih. Trdim pa lahko, 
da to ne nosi za seboj kakšnih večjih po-
sledic. kar se tiče nedoseganja planskih 
nalog zaradi samih težavama ka te re smo 
naleteli pri našem delu. Prav zaradi tega 
smo lahko z ozirom na vse p r e j navedeno 
z doseženim uspehom zadovoljni . 

S tan je v ostalih obračunskih enotah je 
več kot zadovoljivo. Pri nj ih se je sicer 
stalež povečal, povečala pa se j e tudi sto-
rilnost in to v večjem odstotku kot pa 
je porasel sam stalež. K temu je na eni 
strani pripomoglo morda nerea lno plani-
r an j e na drugi strani pa ob računavan je 
po s i tuaci jah, ka j t i večina del se je tu 
opravl ja la za t u j e naročnike. Pr i tem na-
stane seveda razlika, kaj t i mehanična in 
kovaška delavnica, ki delata samo za jamo 
obračunavata svoje stori tve po de janskih 
stroških. Kl jub temu pa moramo pohvalit i 
delo obračunskih enot vodovodne in toplo-
vodne skupine, e lektro in VTS delavnice. 
O p r i j e l e so se prav vsakega tu jega naro-
čila in ga tud i -v zadovoljstvo naročn ika 
izvršile. Razen tega pa so morale zadovo-
ljiti tudi potrebam rudnika samega kot 
celote. 

Mesečni obračuni real izaci je se de la jo 
za vsako obračunsko enoto posebej. Oseb-
ni dohodki pa se doseda j še ne r ačuna jo 
po obračunskih enotah, temveč v okviru 
ekonomske enote. K temu so nas privedli 
določeni ob jek t ivn i razlogi. |Upam, da 
bomo lahko že v letu 1965 prišli na obra-
čunavan je osebnih dohodkov po obračun-
skih enotah in smatram, da j e to pravilno. 
Na ta način bo porasla tudi storilnost, 
vzporedno s tem pa bomo morali gledati, 
da bo organizaci ja dela na takem nivoju, 
da bo povečano storilnost tudi moč do-
seči. Vsaka obračunska enota bo gospoda-
rila in razpolagala s tem, k a r si bo sama 
ustvari la . Prepr ičan sem, da bomo s tem 
pri tegnil i k sodelovanju vsakega delavca, 
ka j t i pri tem se bo zavedal, da če bo več 
ustvari l , da bo za to tudi več pre je l . Z 
novim sistemom se bo poživilo tudi delo 
odborov obračunskih enot, ki so bili do 
seda j več ali m a n j nedelavni . Tudi ka r 
se t i č e ' de l a obra tnega delavskega sveta 
lahko rečem, da se je to v zadn jem času 
zaživelo. .Na svojih se jah r azp rav l j a res 
o vseh perečiji problemih, ki se p o j a v l j a j o 
na obratu ter sproti pozorno sp reml ja delo 
kolekt iva. 

V tem času se p r ip rav l j a na našem ob-
ratu osnutek plana za leto 1965 in to po 
obračunskih enotah. Upam. da bo dokon-
čen plan res realen in v skladu s planom 
celotnega kolekt iva Rudnika lignita Ve-
lenje . Pred nas se pos tav l j a jo v prihod-
n jem letu velike naloge. Te so razvidne 
iz zbira planiranih potreb posameznih 
ekonomskih enot RLV. Poleg navedenih 
pot reb pa še niso upoštevana tu dela, k i 
bodo naročena od s t rani tu j ih naročnikov 
ter dela za kapi ta lno izgradnjo. Vsa pla-
nirana dela nam bo mogoče izvršiti le pod 
pogojem če bo vladalo med nami ter po-
sameznimi obrati in oddelki sodelovanje. 

Obra t bo vršil v p r ihodnjem letu re-
montna. nova. ter montažno-inštalaterska 
dela na objekt ih rudnika in drugih naroč-
nikov. Težišče del bodo večja remontna 
dela. proizvodnja kons t rukc i j t ranspor t -
nih naprav ter jamskega opor ja . Zaradi 
p l an i ran ja večje real izaci je bo potrebno 
izpopolniti strokovni sestav delavcev kakor 
tudi opremo delavnic. Strokovni kade r si 
bo e lekt ros t ro jn i obrat p reko teča jev v 
glavnem usposobil sam. Poleg tega plani-
ramo razširitev delavnic z dogradi tv i jo 
s trehe med mehanično in kovaško delav-
nico. S prese l i tv i jo e lekt ro delavnice v 
bivše prostore RiŠC pa bo pridobila meha-
nična delavnica nove prostore za razšir-
jeno in bo l j organizirano proizvodn jo. 

Na osnovi vseh p r e j navedenih faktor-
y jev in predvidenega izbol j šanja organi-

zaci je dela upamo, da bomo v p r ihodn jem 
letu zastavl jeni plan v celoti izpolnili. 

Zevant ing. Anton 

Nezgode na 101. etaži 
V mesecu oktobru regis tr i ramo 7 ne-

zgod. Od teh je bilo v bolniškem staležu 
4. izgubljenih je bilo skupno 31 delovnih 
dnin. Povprečni delovni sitaž ponesrečen-
cev na mestu nesreče znaša 7 let. od tega 
sta bila dva P:K ostali pa so bili s tare jš i 
kopači z dal jš im delovnim izkustvom. 
Vzroki nesreče: 3 neprevidnost , 2 nes te-
čen pr imer (padel drobec premoga v oko), 
I neizpravno orod je in 1 popust s tojke. 

V mesecu novembru pa je bilo registri-
rano 7 nezgod, od teh j e bilo v bolniškem 
staležu 6 in je bilo izgubl jenih 81 dni. Po-
vprečni delovni staž na mestu nesreče 
znaša 7 let. poškodovani so bili sami ko-
pači. Vzroki nesreč: 6 osebna neprevidnost 
— .preziranje nevarnost i in 1 p r e r i van j e 
pod šah t oni ob pri l iki izvoza. 

Nezgod zaradi n e u p o r a b l j a n j a osebnih 
zaščitnih sredstev ni bilo. 

Iz zgora j navedenih pr imerov se vidi, 
da osebna nepazlj ivost povzroča 9 0 % ne-
zgod. Krivda za nesrečo ni samo poškodo* 
vancev, pač pa nosi k r ivdo tudi n j ihov 
predpostavl jeni , ker j e poškodovanca pre-
malo podučil in kontrol iral , če dela dovol j 
varno in po HTV predpisih. Izgleda, da 
l j u d j e sami ne čut i jo dovol j nevarnost i , 
ka te re j im p re t i jo na nj ihovem delovnem 
mestu. • 

Vsaka nezgoda se mora analizirati do-
sledno z delavci na licu mesta. Nepravi lno 
i z v a j a n j e dela. ogroža sebe. sotovariše in 
p remoženje . Zato j e potrebno neprevidne-
ga delavca začasno premesti t i na m a n j 
ogroženo delovno mesto po čl. 38 rudni-
škega HT.V pravilnika^ •-.. 

Ing. Merčun Alojz 



IZVRŠEVANJE PLANSKIH NALOG 
Poleg' vseh objekt ivnih in subjekt iv-

nih f ak to r j ev , ki se kot povsodi tudi 
v naši ekonomski enoti po j av l j a jo , nam 
j e uspelo redno i z v a j a n j e družbenega 
plana. Raznolikost del, ki jih o p r a v l j a j o 
t r i obračunske in štiri pomožne enote. 
Uspelo nam je res realno v celoti za je t i 
v družbeni plan, j ih plansko operat ivno 
deliti po mesecih, zasledovati sproti n j i h 
i z v a j a n j e te r izpopolnjevat i nač ine in 
metodo dela. 

Letni družbeni p lan ekonomske enote 
je znašal vrednostno 700,203.000 din in je 
bil izvršen do konca meseca oktobra v vi-
šini 64*),705.631 din ali 92,80%. Kako so 
izvrševale plan posamezne obračunske 
enote, j e razvidno iz nas lednjega . 

Obračunska enota lesni obra t j e imel 
pos tav l j en letni družbeni plan real izaci je 
436,998.000 din ter j e istega izvršil do kon-
ca meseca oktobra, z 395.259.551 din ali 
kumula t ivno 90,44%. Kumulat ivno je letni 
plan prekoračen za 7,11 %. Skupno število 
oprav l j en ih Tinin znaša po planu 82,03 % 
k a r pomeni, da j e p lanski učinek poras te! 
nasproti izvršnemu planu za 8,41 %. Ob-
računski osebni dohodek j e dosežen z 
91,86% ali za 1,42% preko kumula t ive 
izvršenega plana, k a r p reds t av l j a pove-
čano storilnost dela. Tlazen skromne meha-
nizaci je v žagalnici se vse delo oprav l j a 
ročno, ka r zahteva ogromen fizični napor 
predvsem, če upoštevamo, da se mora delo 
normalno odvi ja t i tudi v na j t ež j ih vre-
menskih pogojih. V pr ičakovanju , da se 
bo v p r i h o d n j e m letu mehaniziralo lesno 
skladišče in postavila nova žagalnica, se 
bodo vsi zaposleni na lesnem obra tu še 
ž več j im elanom spopri jel i z novim druž-
benim planom in dosegli še večje uspehe, 
ki bodo v korist n j im sam i i i^ kolekt ivu in 
skupnosti . 

Drt lžbeni plan obračunske enote mizar-
ske delavnice je znašal 57,351.000 din in j e 
realizirali do konca meseca oktobra 
59.315.863 din ali kumula t ivno 103.06% 
Za real izaci jo p lana je uporab l j en ih 
74,53 % dnin ali 8,80% m a n j od predvide-
nega plana, k a r pomeni, da jc" storilnost 
občutno porasla ka r so pa delno pripo-
mogli novonabavl jeni stroji in bol jša or-
ganizaci jo dela. S t ro jn i pa rk pa j e po-
t rebno še izpopolniti, če hočemo, da bo 
delo še uspešne je potekalo. Za izvršeno 
delo j e bilo č rpanega 86,63 % plan i ranega 
plačnega fonda. 

Obračunska enota kopalnica j e vezana 
v glavnem na plan pro izvodnje j amskih 
obratov. Višina letnega plana znaša 
9i6.897.000 din, od tega je izvršeno 
88.066.391 din ali 90.88%, Za to delo je 
bilo oprav l j en ih 81, 7 3 % za lezo planira-
nih dnin. odnosno so >se z bol jšo organi-
zaci jo dela zmanjšajte dnine za 9.15 
P l an i r anega plačnega fonda j e porab l je -
nega za izvršeno delo 93,36%. Delo oprav-
l j a j o v glavnem jamski invalidi, ki ne 
more jo več izvrševati tež jega fizičnega 
dela pri drugih ekonomskih enotah. 

Pomožna enota za vzdrževan je poslov-
nih in neposlovnih prostorov j e za je t a z 
družbenim planom v všini 28,907.000 din. 
Kumulat ivna real izaci ja j e izvršena v Jg-
nosu 25.383.689 din odnosno kumula t ivno 
67.81 %. Zato j e bilo porab l jen ih 84,38 % 
planiranih dnin za k a r se j e dvignila sto-
rilnost za 3,43 %. P lan i ranega plačnega 
sklada je bilo porab l j enega 89,41 % 

Pomožna enota uslužnostne skupine — 
težakov j e tudi izvrševala svoj postavl jeni 
plan. S a j j e letni plan izvršila že z mese-
cem oktobrom z 123,26%, kvoto 20,415.000 
j e prekorač i la in dosegla 25,164.952 din. 
Za to izvršitev so porabi l i 82,80 % plani-

ranih dnin. Pr ipomnit i je t reba, da j e k 
tako ogromnemu porastu učinkov prispe-
vala pravi lna postavitev akordov in bol jša 
organizaci ja dela. Za oprav l jeno plansko 
nalogo j e bilo porab l jeno 93,93 planirane-
ga plačnega fonda. 

Pomožna enota remontna skupina bi 
morala v letu realizirati raznih del v i z -

Pomožno osebje p reds t av l j a jo v glav-
nem čuvaji , v r a t a r j i in s t ražar j i , spada jo 
pasem tudi uslužbenci razen operativcev v 
obračunskih in pomožnih enotah. V glav-
nem to delo o p r a v l j a j o invalidi in fizično 
izčrpani delavci. Tudi tam je postavl jen 
družbeni plan v višini 34,313.000 din. Do 
konca meseca oktobra j e realizirano 

nosu 20,415.000 din. De jansko j e do oktob-
ra meseca že real iziranih 25,164.691 din 
ali 123,26 % letnega plana. Za to izvršitev 
pa je prekorač i la p lan i rane dnine za 
4,13%, k a r je z Ozirom na izvršitev plana 
opravičl j ivo. Plačnega fonda je porabi la 
121,13 % ka r oprav iču je z doseženo reali-
zacijo. 

29.539.633 din. Planiranih dnin so porabili 
82,80 % plačnega sklada pa 93,93 %. 

• N a d a l j e v a n j e na 6. s trani 
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S A M O S T O J N I O B R A Č U N Izvrševanje planskih nalog 
K L A S I R N I C E IN I Z V O Z A 
Misel o upravljanju z rezultati dela po 

t^iem. ki proizvaja je že precej s tara. 
Mi smo prve decentralizacije in uvajanje 
samoupravljanja EE pričeli izvajati že več 
kot pred 6 leti. Pot, ki smo jo v teh letih 
prehodili, je bila težka, toda lahko reče-
mo, da tudi uspešna. Jasno je, da se j e 
spričo teli doseženih uspehov v EE kmalu 
pričela porajati pri naših proizvajalcih 
misel, da je potrebno iti v tej smeri še 
dalje in še bolj sprostiti ustvarjalne^spo-
sobnosti in energije naših proizvajalcev. 

Rudniški izvršni odbor sindikata j e na 
pobudo članov sindikata sklical razš i r jeno 
sejo izvršnega odbora in predsednikov 
isndikalnih odborov ekonomskih enot ter 
ostalih funkcionar jev družbeno političnih 
organizacij in vodje ekonomskih enot. Na 
t e j seji se je po poročilu o predlogu pre-
hoda na obračun po obračunskih enotah 
razvila izredno živahna diskusi ja . Izmed 
mnogih predlogov je bil osvojen tudi ta, 
da n a j CDS na podlagi utemelj i tev sp re j -
me sklep o prehodu na obračun po obra-
čunskih enotah s 1, I. 1965. 

Toda s tem, ko smo si zadali to obvez-
nost, se moramo zavedati, da nas čaka 
zelo težko in odgovorno delo, ka te rega pa 
bomo uspešno realizirali samo teda j , če 
bomo dovolj sposobni pri tegnit i in anga-
žirati celoten kolektiv. Ni dovolj , da da-
mo našim članom kolekt iva samo pravno 
možnost gospodar jen ja z rezultati svojega 
tle!a, ampak jim moramo vgradit i v za-

vest potrebe po resuičnem sodelovanju in 
pa občutek odgovornosti. 

V EE k lasirnica— izvoz so bile tudi kot 
v ostalih EE formirane obračunske enote 
že l i . 1. 1965. Te so bile nas lednje : klasir-
nica, jamski izvoz, jamski t ransport in 
lamparna. 

Te obračunske enote so v svoji prvi 
fazi izvolile tudi svoje organe upravl ja-
n ja , ka ter ih delo pa se jc omejevalo samo 
na reševanje nekater ih problemov, .kot na 
pr imer : reševanje discipline itd. Ker pa 
je formiranim obračunskim enotam manj -
kal še samostojni finančni obračun, se 
uspehi ali neuspehi niso mogli dovolj toč-
no precizirati in analogno temu proizva-
jalce tudi nagraditi . 

Zato je na vsak način sledila nujnost , 
da se čim p r e j preide na samostojni obra-
čun in delitev dohodka o uspehih posa-
meznih obračunskih enot. 

Bistvo te n a d a l j n j e faze razvoja decen-
tral izaci je je to re j 'samo v tem. da doda-
mo sedanjim pristojnostim obračunskih 
enot še samostojni f inančni obračun do-
hodka. 

Menim, da je prehod obračuna po ob-
računskih enotah zelo pozitiven korak 
napre j , ka r se bo odrazilo ob popolnem 
angaži ranju celotnega kolektiva, predvsem 

\ n a doseženih ekonomskih uspehih in po-
rastu osebnih dohodkov. 

Romih 

Nada l j evan je s 5. strani 
Da so rezultati ekonomske enote oziro-

ma obračunskih in pomožnih enot tako 
pozitivni j e pripisati prizadevnosti celot-
nega kolektiva ekonomske enote, uspešne-
mu delu sindikalne in par t i j ske organi-
zacije, predvsem pa organom delavskega 
samoupravl jan ja . 

Aktivnost teh organov je veliko do-
prinesla za uspešno delovanje obračun-
skih in pomožnih enot. Obra tn i delavski 
svet je izdal pismeni pripomoček napotil 
predsednikom obračunskih in pomožnih 
enot. Napotila so v glavnem zajemala pra-
vice in dolžnosti odborov teh enot. 

Enote so obravnavale predvsem: poslo-
vanje obračunske enote z analizo stroš-
kov, doseženih učinkov, izkoriščanja su-
rovin. doseganja dohodka enote, določa-
n j e dodatnih dopustov, analiza bolnih in 
nezgod, d a j a n j e raznih predlogov in-od-
prava pomanjkl j ivost i . 

Z decentralizacijo delavskega samo-
uprav l jan ja , neposredno prenašan je in za-
interesiranost posameznega člana kolek-
tiva pri u p r a v l j a n j u je rezultat boljših 
učinkov, zmanjšanih proizvodnih stroškov 
ter večjih dohodkov posameznika, ka r se 
predvsem odraža v proizvodnih enotah. 

Da bodo uspehi enot v up rav l j an ju še 
plodnejši je potrebno dati enotam še več 
materiala za obravnavo in več pravic v 
samem odločanju, s tem bomo še bol j za-
interesirali posameznega člana, ki bo ak-
tivno sodeloval pri d a j a n j u predlogov in 
odprav l j an ju napak. 

Problemi ekonomske enofe „EFE" 
Obrat :>EFE« V Šoštanju je razmeroma 

mlad kolektiv, ki je pričel obratovat i v 
letu 1960. Naša del. org. je prevzela ta 
obrat že v letu 1961 t ako j po končani poiz-
kusili proizvodnji . 

V'naši del. organ j.e poleg osnovne de-
javnosti zelo razvita tudi gradbena de jav -
nost, ki dobiva osnovne surovine iz na-
šega obrata »EFE«. Zaradi vsevečjega po-
m a n j k a n j a s tanovanj v ' tuka jšn jem okoli-
šu iso naši izdelki pomembni čini tel j i p r i 
pospešeni graditvi s tanovanjskega prosto-
ra. V zadnj ih 'dveh letih so si naši izdelki 
utrli pot tudi na področja izven me ja na-
šega okra ja , zlasti v Maribor pa celo tudi 
v sosednjo republiko Hrvatsko. 

•Zaradi tako velikega povpraševanja po 
našem materialu j e nastalo p o m a n j k a n j e 
zidnih kvadrov še več je kot ob ustanovit-
vi obrata. Zato je padla na naš kolektiv 
večja odgovornost za pospešeno obratova-
n je , ki n a j zagotovi brezhibno proizvod-
n jo v zadostnih količinah zidnih in radi-
lanih blokov. 

Obrat zaposluje povprečno 68 delavcev, 
v katerem je po številu večina ženske de-
lovne sile. Težki pogoji dela z ozirom na 
ženske - delavke nam povzročajo večj i 
procent bolnih kot j e stalež bolnih v dru-
gih strokah. 

•Pri izva janju vse večjih nalog, ki si 
jih kolektiv postavlja vsako leto se po jav-
l j a j o tudi druge težave, ki zgledajo sko-
ro nepremaglj ive. Ker je obra tovan je v 
veliki meri odvisno <Sd obra tovanja Termo 
elektrarne Šoštanj se tako v samem pro-
izvodnem procesu po jav i jo motnje, k a d a r 

je TE v remontu ali da obra tu je z mini-
malno kapaciteto. Če pogledamo dinami-
ko proizvodnje v TE in dinamiko proiz-
vodnje v obratu »EFE« potem ugotavl ja-
mo, da je ta dinamika v obratnem razmer-
ju. Zato bo ena prvih nalog urediti mini-
malni prostor za potrebno zalogo pepela, 
k i ga potrošimo dnevno do 110 ton. Tudi 
s t rojnemu vzdrževanju bo treba posvetiti 
več nege in bol j skrbnega vzdrževanja . 
Materiali, ka te re ob l iku je jo naši s troj i so 
po isvojem k a r a k t e r j u zelo ostri in tako 
povzročajo zelo velike obrabe na izpostav-
l jenih strojnih delih. Izkušnje iz pretek-
losti so pokazale, da je t reba službo vzdr-
ževan ja s t rojev stalno krepit i z nenehno 
sk rb jo za kvali tetno vzdrževanje in izva-
j a n j e popravil . 

Če pogledamo rezultate proizvodnje v 
pretekl ih treli letih vidimo, da se je ta iz 
leta v leto stalno dvigala — zlasti v te-., 
kočeni letu. Če p r imer jamo našo proizvod-
n j o v letu 1962 z 100 je v indeksu izražen 
napredek proizvodnje v nas lednjem: 

mi poiskati še p rece j šn je rezerve, če ho-
čemo, da bomo dvignili produktivnost na 
postavl jeni plan. 

Člani kolektiva se zavedajo resnosti 
postavl jene naloge, ka r se odraža na de-
lovnih sestankih, ke r je sodelovanje po-
edineev večje kot v preteklosti. Z večjo 
skrb jo za varnost dela in večjo pažnjo po-
sameznikov so se zmanjšale boleznine od 
15.06% na 6.8%. 

Za zakl juček j e treba omenilti, da so 
člani kolektiva na DELOVNEM ZBORU 
izrazili pr ipravljenost , da sp re jmejo vse 
planske obveze s pogojem, da se doseže 
nemoteno obra tovanje strojev in da se na-
bavi jo osnovne surovine v zadostnih koli-
činah. 

Vodja EE »EFE«: 
(Stojan Ciril) 

Leto 1962 1963 1964 1965 

Op. enot nf. 
9,486.000 10,047.000 13,000.000 16,500.000 

/o 100 105 
100 

138 
102 

175 
103 

Zgora j navedene številke kažejo, da je 
kolektiv v letu 1963 pokazal sicer lepe 
proizvodne rezultate, da pa si je zadal v 
letu 1965 še večje naloge. Iz plana za leto 
1965 j e razvidno, da bo t reba tudi v pri-
hodn jem letu, k repko analizirati s tan je 
vobra tu in z novimi organizacijskimi pr i je -

>Rudar«, glasilo delovnega ko-
lektiva RLV — U r e j u j e ured-
niški odbor: Štefan ing. Zago-

^ričnik, Rudi Kotnik, Ljubo Na-
raks, Ivan Fece, Jože Tekavec 
—• Glavni urednik: Jože Teka-
vec —• Izha ja dvakrat mesečno 
— Tiska CP >Celjski tisk« 

Cel je —• Cena 20 din. 



LETNA KONFERENCA RK ZKJ 
Dne 20. decembra 1964 je bila v dvo-

rani kul turnega doma Velenje redna letna 
konferenca Zveze komunistov velenjskega 
rudnika. 

Konference sta se udeležila člana Cen-
tralnega komite ja ZKJ tov. Franc Lesko-

• šek-Luka in Žobar ing. Jože, ki je bil 
izvoljen na 8. kongresu ZKJ iz vrst naše-

1. Aljaž Jože 
2. Debejak Jože 
3. Fišer fllimica 
4. Felicijaiv Berto 
5. Grebenšek Ciril 
6. Hudomal j Emil 
7. Kotnik Rudi 
8. Kovačič ing. Tone 

Delovno predsedstvo z zanimanjem sledi številnim razpravam Tov. Simonič Franc, član CK ZKS med 
govorom 

ga kolektiva. Poleg omenjenih je konfe-
renci prisostvoval tudi član Centralnega 
komite ja ZKS tov. Simonič Franc, ter še 
vrsto drugih predstavnikov gospodarskih 
in družbeno političnih organizacij . 

Konferenca j e kri t ično in dosledno 
analizirala delo organizacije Zveze ko-
munistov v preteklem obdobju, in naka-
zala vrsto nalog, ki čaka organizacijo ZK 
v prihodnosti. Poudar jeno je bilo, da 
mora organizacija Zveze komunistov pri-
lagoditi svoj program dela po smernicah 
8. kongresa ZKJ. 

Konferenca je prav tako izvolila nov 
rudniški komite, ki š te je 15 članov, izvo-
l jeni pa so bili naslednji tovariši: 

9. Leban vlado 
10. Mravl jak Oto 
11. Mlač Ivan 
12. Mrzel Alojz 
13. Šilih Karel 
14. Š ta jner Ivan 
13. Verdev Franc 

V revizijsko komisijo RLV pa so bili 
Izvoljeni naslednj i : 

1. Korenič Alojz 
2. Rahten Erno 
3. Zohar Valči 

Celotni material iz konference bo ob-
javl jen v naslednj i številki »Rudarja«. 

Tudi predstavnik mladine je sodeloval v 
razpravi 

Letne konference so se udeležili tudi najvidnejši predstavniki našega političnega in 
družbenega življenja Štev. 15 — RUDAR str, i 



PROBLEMATIKA 
ZRAČENJA JAME VZHOD 
Da se zračenje jame vzhod iz leta v leto 

slabša, občutimo vsi, ki smo v jami zapos-
leni. Vzrokov za to je več. Glavni vzrok, 
da z račenje jame vzhod ni takšno, kot si 
ga želimo to jeozko grlo izstopnega zračne-
ga šalita z neustrezno kapaciteto ventila-
tor ja . Tu je t reba iskati vzrok, ker se nam 
v zračnem sistemu jame vzhod pojavl ja -
jo motnje, ki nam kva r i jo zračenje. Te 
motnje so kroženje zraka iz izstopne s t ru je 
naza j v vstopno, kar občutno slabša kva-

liteto vstopnega zraka. Zaradi dolgih in 
s t isnjenih zračnih poti se nam večajo krat- ' 
ki stiki, predvsem v transportnih progah, 
k j e r je otežkočeno tesnenje zračnih vrat. 
Vse to motnje v zračnem sistemu si služba 
zračenja prizadeva odpravljat i in je po-
nekod tudi uspela. Tako smo z vzposta-
vi tvi jo vstopne s t ru je izpod starega šahta 
uspeli nekoliko povečati količino zraka in 
odpraviti, oziroma zmanjšati kroženje zra-
ka po severnem in južnem vpadniku. S 
premeščanjem venti latorjev na etažah smo 
odpravljal i k ra tke stike, k j e r je bilo zra-
čenje n a j b o l j kritično. Omeniti pa je tre-
ba, da so bile to rešitve kra tko t ra jnega 
značaja in da od nj ih ne moremo pričako-
vati bistvenega izboljšanja. 

Nove težave bodo nastopile s pričetkom 
odkopavanja severnega kr i la na K + 93. 
Zaradi odkopavanja pod svežo krovnino 
pr ičakujemo tu večjih ekshalacij metana 
in ogljikove kisline, zaradi česar bo treba 
zračenju tega oddelka posvetiti posebno 
skrb. 

Predvideva se, da bo treba v ta oddelek 
dovajati okrog 800 m3 zraka na min. Zato 
nastopi vprašanje, k j e dobiti tolikšne ko-
ličine zraka pri te j zmogljivosti glavnega 
izstopnega venti latorja . Vprašanje .izstop-
nega venti latorja se rešuje že precej časa 
in se še do danes ni rešilo. Izdelanih je bi-
lo že n e k a j variant v svrho izbol jšanja 
zračenja, vendar se ni nobena od teh osvo-
jila. Nastopil pa je sk ra jn i čas. da se vpra-
šanje zračenja jame vzhod uredi. S pove-
čanjem zmogljivosti izstopnesra ventilator-
ja bi v prv.i vrsti odpravili škodljivo kro-

ženje zraka, imeli bi možnost povečati ko-
ličine zraka v zračnih oddelkih, k j e r bi 
bilo to potrebno. Omeniti j e treba, da bi 
•s tem ukrepom lahko zračili etažo v pri-
pravi samostojno,-česar si pri sedanjih ko-
ličinah zraka ne moremo privoščiti. Sedaj 
se topel in z vlago nasičen zrak spušča v 
vstopno zračno s t ru jo gornje etaže, kar 
nam občutno slabša zračenje te etaže. Po-
leg navedenih vzrokov je t reba poudarit i 
vzdrževanje zračnih poti, predvsem med-

čelnih kanalov, ki so zaradi st isnjenih pro-
filov velika ovira zraku. S prodi ran jem v 
večje globine se nam pojavl ja vedno več 
faktor jev, ki nam kvar i jo jamski zrak. 
Številčno ise nam večajo ogrevi, večajo se 
nam upori, po jav l j a jo se nam vedno večje 
ekshalaci je škodljivih plinov, kar pa t e r j a 
novih količin zraka. To so problemi, ki 
s toj i jo pred nami in katere bo treba v 
bližnji bodočnosti rešiti. Za rešitev tega 
problema pa bodo potrebna gotova finanč-
na sredstva, kater ih pa nam ne sme biti 
žal, posebno če so namenjena za tako 
nu jno rešitev problema, kot je to zra-
čenje . Brinovšek 

Nasel je »Zagrad«, ki stoji za velenj-
skim gradom, t. j. podaljšek L jub l j anske 
ceste, je široki javnosti še malo znano! 
Vedo pa za istega obiskovalci velenjskega 
gradu. Tu so si delavci in uslužbenci zgra-
dili zasebne enostanovanjske hišice, v. že-
lji da po trudapolnem delu v miru preži-
vi jo svoj prosti čas, proč od mestnega vr-
veža. 

Velenjčani so poznani po prostovolj-
nem delu. Tudi naše območje, čeravno 
odmaknjeno od mestnih parkov in moder-
nih zgradb, ne zaostaja. 

Zgradili smo si električno omrežje na 
svoje stroške. Zal pa je n a p a j a n j e z elek-
trično energi jo izpod krit ike, sa j ne mo-
remo uporabljat i sodobnih električnih 
aparatov. 

Velenjsko predmestje 
»ZAGRAD« 

Glavni problem je bila dohodna in do-
vozna pot. če jo tako imenujemo. Tu so 
se izkazali stanovalci s prostovoljnim de-
lom. Saj je bilo opravl jeno preko 1000 pro-
stovoljnih lir. So posamezniki, ki so pre-
koračili 100 ur . Zal pa se še n a j d e j o tak" 
ni, ki s to j i jo ob strani, češ: sa j jaz te ce-
ste in poti ne uporabl jam. 

Komunalna uprava do sedaj ni imela 
razumevanja . Edino rudnik lignita Vele-
nje , je priskočil na pomoč z odpadnim 
materialom iz kamnoloma, za kar se 
na j i sk rene je zahval ju jemo. Zahva-
la gre tudi Stanovanjski skupnosti Velenje 
ki nam je dala finančno pomoč za pre-
voze. 

Želimo si zgraditi in napel ja t i vodovod, 
ka r pa je vezano na visoka finančna sred-
stva. Končno pa bo treba n e k a j ukreniti , 
ker tudi 'stanovalci tega območja prispe-
va jo v tozadevne sklade. 

Jelen Alojz 

i)fcftfcftft£ 
V NAŠ LIST 

Ing. lože Žohar se je na konferenci zahvalil za zaupanje, ki so mu ga izkazali naši 
člani ZK — s tem, ko so ga izvolili za delegata VIII. kongresa 
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Problematika jamske mehanizacije v jami vzhod 
Y poletnih mesecih le tošnjega leta se j e 

pokazalo, da obračunska enota jamske me-
hanizaci je , ne zadovo l ju j e vsem potrebam, 
ka t e r e p o t r e b u j e j ama za popolno izkori-
ščan je proizvodnih kapacitet . Kot posle-
dica tega s t an j a v OE se je pokazalo, da 
so zastoji na t ranspor tn ih nap ravah na-
rasli preko normale in da montažna ter 
remontna dela v jami ne po teka jo nor-
malno. 

Vzroki, ka te r i so vplivali na takšno 
s t a n j e so objekt ivnega , vsekakor pa v ve-
liki meri itudi subjek t ivnega izvora. Začr-
tali smo si n e k a j smernic in analizirali ne-
k a j problemov. 'Na zadnj i iseji obračunske 
enote smo zavzeli tudi n e k a j sklepov, ka -
tere moramo č impre j real izirat i . 

Če naš te jemo vzroke teh problemov bi 
bili nas lednj i : 

i . Večja obremeni tev mehanizac i je 
vsled številčno večjega s t an j a t ranspor t -
nih naprav v jami in s tem povečanje ob-
remeni tve e lektro naprav . 

Vgra j ene dolžine t ranspor tn ih naprav 
v j ami : 
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1961 1.680 750 2.700 5.130 100 % 
1962 2.100 800 3.250 6.150 120 % 
1963 2.400 920 3.850 7.170 14011'o 
1964 2 J 8 0 0 1.030 4.080 7.910 154% 

Povečan je obremeni tve e lektro naprav: 
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il961 1.95 4,031.060 100 % 
,1962 2.12 4.848.460 120 » V 

142 % 1963 2.20 5,707.310 
120 » V 

142 % 
1964 2.49 4,917.330 (do X) 163% 

2. Povprečno mesečno poprav l jeno že-
lezno opor j e : 
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1962, 960 4j699 — 5.659 100% 
1965' 1013 5.192 1272 7.477 132. % _ 
1964 1208 3.617 5011 9.836 173% 

l^akor je iz tabele razvidno je popravi-
lo železnega opor j a poraslo za 73 % od le-
ta 1962. Moramo pa reči, da se pos t ro j en je 
za popravilo železnega opor j a ni bistveno 
spremenilo. Če sklepamo, da bo popravilo 
žel. opor ja v nas ledn j ih letih proporcial-
no raslo ,ali se bo celo vsled vse večj ih 
globin in pri t iskov povečalo, j e ena od na-
log obračunske enote tudi. da reši ta prob-
lem, ker do seda j j e bilo v to vloženo vse 
preveč nadurnega dela. 

3. Zastarelost t ransportnih naprav zah-
teva večja remontna popravila. Po seda-
n j e m klasičnem načinu popravila, j amska 
delavnica s svojim pos t ro jen jem ni v sta-
n j u izvršiti. Zaradi tega bi bila ena od 
nalog tehniškega osebja j amske mehani-

zaci je reorganizirat i clelo v jamski delav-
nici. Izdelati bi bilo potrebno še man jka -
jočo tehniško dokumentac i jo in is pomočjo 
le-te forsirat i kval i te tne jše popravilo v zu-
n a n j i h delavnicah in potem držati stalno 
zalogo popravl jen ih s t ro jn ih delov. 

iStalno je t reba slediti defektom in s 
pomočjo tehniških izboljšav odprav l ja t i 
tiste, ki se večkrat p o n a v l j a j o v isti obli-
ki. sa j vemo, da neka te re t ranspor tne na-
prave kons t rukc i j sko ne odgova r j a jo na-
šim jamskim pri l ikam. 

Pri s t rojnem parku kakršnega ima na-
ša OE igra eno od poglavitnih vlog tipi-
zacija. Tako bo n u j n o delati tudi v tem 
pogledu, sa j s tem mnogo zmanjšamo po-
treben rezervni mater ia l in lahko v slu-
čaju defekta istega h i t r e j e odpravimo. 

Vsled težjih pogojev t ranspor ta v 
s k r a j n i talnini j e n u j n o prei t i na ekono-
mičnejši in sigurne jši prevoz z dvoveriž-
nimi t ranspor te r j i , zato bi bilo n u j n o v 
nas lednj ih letih zasigurati dobavo istih. 

4. Delovna sila 

Jamska mehanizaci ja ima t renutno 275 
l judi . Za leto 1965 n a j bi bil predviden 
planv295. Povečan je staleža oziroma izvr-
šenih dnin j e n u j n o potrebno vsled: 

a) Povečan ja e lekt ro-s t ro jne opreme v \ 
jami (prikazano pod točko 1). 

b) Povečanja remontov na elektro-
strojnih napravah in železnem opor ju (pri-
kazano pod točko 2 in 3). 

c) Vsled težj ih montanist ičnih pogojev 
(dvigovanja, tal. pritiski) je n u j n o pttja-
čati dežurno službo. 

d) Zman j šan j e nadurnega dela. 

V letu 1963 je znašalo nadurno delo 
12—14%, v le tošnjem letu pa se j e gibalo 
takole: 

J anua r 13%; 
f e b r u a r 15,1 % ; 
marec 17.2%; 
apri l 14,5 %: 
m a j 16.5%: 
j u n i j 11.2%; 
j u l i j 11,8%; 
avgust 10.1 %* 
september 10.5 % • 

Procent nadurnega dela j e vsekakor 
še prevelik, k a r pa bomo lahko zmanjšal i , 
poleg povečanja delovne sile tudi s tem, 
da bomo časovno zamaknili dežurno služ-
bo in s tem rešili medizmensko delo. 

Kako se je dvigal stalež jamske meha-
nizaci je j e razvidno iz spodnje tabele: 
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1961 182 100% 
1962 210 116% 
1965 ' 235 129% 
1964 268 147 % 

Iz že p r e j podane tabele vidimo, da se je 
porast e lektro strojne, opreme dvignd za 
53%. popravilo žel. opor ja za 75% obre-
menitve el. naprav za 63%' dočim se je 
stalež j amske mehanizaci je dvignil samo 
za 47%. Zaradi tega bo nu jno , zagotoviti 

si tak način dela, da bomo lahko sledili 
š sorazmerno manjšo delovno silo, hi tre-
mu porastu mehanizaci je . 

5. P o m a n j k a n j e rezervnih delov. 
Prob lem rezervnih delov in ostalega 

reprodukci j skega mater ia la je vedno bol j 
pereč, zato ke r se dobavi te l j i ne drži jo 
pogodbenih rokov. V| le tošnjem letu smo 
imeli velike težave in to k l j u b pravočas-
nemu naročilu od strani RLV — z nasled-
n j im mater ia lom: 

a) Veznice za RB verige — Tovarna ve-
rig Lesce; 

b) Kvalitetni v i j ak i M 20 X 75 za veri-
ge RB — Tovarna verig Lesce; 

c) Leža j i 22217 za povra tne EB — uvoz 
»Metalna«; 

d) Kabli GN 50 (I. polletje) — Rudar 
Zagreb; 

e) Elekt romotor j i 40, 14 k W — Rade 
Konča r; 

f) Žarnice 125 V (I. polletje) 
g) Jeklene žične vrvi (j) 16 (v IX. 64); 
h) Žlebovi za RB-620 — Metalna; 
i) Sklopke Voith 422 — Metalna; 
j) Reducirani žlebovi za KB — Metal-

na. 
\ 

M a n j k a tudi pogonskih zvezd za t ran-
spor t e r j e RB-620. Segmenti za iste so na-
ročeni v .Litostroju-. vendar dobavo ni 
pr ičakovat i pred 11. polovico leta 1965. Plo-
čevina za izdelavo istih v RŠC je naroče-
na že otl začetka letošnjega leta vendar 
do seda j še ni bila dobavl jena. 

Izdelan je bil pregled potrebe kri t ič-
nega mater iala za leto 1965 in določene 
minimalne količine, ka te re mora jo biti na 
zalogi v glavnem skladišču. Le t^h n a j bi 
se nabavna služba s tr iktno pr idržavala , 
s a j vemo. da smo imeli v letošnjem letu 
velike težave s tem materialom. 

Jamska mehanizaci ja v jami ob ra tu j e 
7. nezadostno rezervo, ka r stalno povzroča 
t ež je in da l j še zastoje (elektro motorj i , 
t ransformator j i ) . Stroji se v delavnicah ne 
p reg l edu j e jo in ne vzd ržu je jo kot bi bilo 
potrebno, sa j se često samo pres tavi jo iz 
delovišča fia delovišče brez da bi bil izvr-
šen delavniški pregled. Obra tovan je s ta-
ko minimalno in nezadostno rezervo v 
stroj ih in elekitro napravah (dvoverižni 
t ranspor te r j i , el. motoi j i , vr talni stroji , 
t ransportni gumi trakovi) kot je bilo v le-
tu 1964 je iz ekonomskih in obratno var-
nostnih razlogov nepravilno. Zato bo po-
trebno v letu 1965 angažirati nekoliko več-
ja sredstva amort izaci jskega vzdrževanja , 
kot v letu 1964. 

7. Strokovno znanje . 
V iami so p rece j specifični pogoji dela, 

ki zah teva jo od kval i f ic i ranih l judi tudi 
eotovo teoretsko znan je i|n iznajdl j ivost , 
Ki 'se nanaša v večji meri le na pogoje de-
la v ioni'. Tako se novinec, ki pride v ja-
mo le težko zna jde na svojem delovnem 
mestu, ke r so mu neznane vse okolnosti. 
Seda j imamo za u v a j a n j e novincev poseb-
no skupino. Ti l judje- so edeti do dva me-
secu pod, stalnim nadzorom, da se postopo-
ma po strokovni s trani u v a j a j o v delo. 
Vsekakor pa bo v tem pogledu treba na-
rediti še več. sa j vemo, da gotov procent 
l judi , ki so že po več let pri mehanizaci j i 
ne obvlada še vseh stvari, tako kot bi bi-
lo potrebno. 

Gostenčnik Vinko 
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OD IRS DO RSC 
Rudnik lignita Velenje je v svoji per-

spektivni politiki razvoja svoje prizadeva-
n j e usmeril zagotavl janju dovoljnega šte-
vila rudar jev, posebno pa njihovi primer-
ni strokovni in splošni izobrazbi. Kam-
pan jsko pr idobivanje delavcev, posebno 
še, ker ti niso bili t akoj sposobni, da se 
vk l juč i jo v proizvodni proces je nareko-
valo ustanovitev neke organizacije, ki bi 
se ukvar ja l a samo s pr idobivanjem in 
usposabl janjem potrebnih l judi za razvoj 
rudarske proizvodnje. S tem smotrom je 
v letu 1958 ustanovil Industr i jsko rudarsko 
šolo. Skupina starejših, v jami n a j b o l j iz-
kušenih rudar jev je prevzela to težko in 
cdgo-orno nalogo. Že takoj v začetku je 

število na jbol j š ih kopačev povečane potre-
be šole. Deloma smo sicer ta problem re-
šili s prvimi absolventi naše šole. ki so se 
pred kra tkim vrnili iz vojske. 

Ti tovariši na jbo l j ustrezajo namenu 
šole, ker so se sami vzgajali v t e j šoli. 
P raksa nam nareku je , da moramo inštruk-
to r je v bodoče izbirati le med absolventi 
šole, ki so odslužili vojaški rok. Da bi 
naše vzgojne smotre v letu 1965 lahko do-
segali, moramo zaradi velikega števila ru-
darjev-učenccv v I. letniku nu jno povečati 
stalež inš t ruktor jev. 

Praktično usposabl janje mladega ru-
da r j a se pretežno odvija na delovnem 
mestu v jami. Izkušen kopač-.inštruktor in 

. s • - s m i i ; 

* ifBalB 

Veselo v novo leto 

bil postavljen koncept vzgoje mladih l judi 
na delovnem mestu, katero pa se določe-
nim številom dni dopoln ju je s teoretičnim 
poukom. K takemu načinu izobraževanja 
je vodilo prepričanje , da se človek nauči 
nekega dela na jbol je , če neposredno so-
delu je pri njegovi izvedbi. S tem se že v 
času šolanja dodobra privadi na posebno 
delovno okolje svojega poklica. Ta metoda 
izobraževanja na delovnem mestu je 
vzgojno in ekonomsko utemeljena, sa j se 
lahko prepričamo na uspeh naše šole v 
š' t; 'i letih delovanja. Od dvajset ih in-
š t ruktor jev ter 60 učencev rudarske stro-
ke < b ustanovitvi, se je šola do danes raz-
vila v Šolski center s skupnim številom 
170 vzgo j i te l jev-inštruktorjev ter 740 
učenci. V šolskem centru je zaposlenih še 
preko 100 ostalih sodelavcev, ki niso nepo-
sredno v vlogi vzgoj i te l jev-inštruktorjev. 
Šolski center združuje danes rudarsko po-
klicno šolo (473 učencev), rudarsko teh-
nično srednjo šolo (58 učencev), šolo po-
n očuikov kopačev (30 učencev), šolo ru-
dar jev strojnikov (70 učencev) in elektri-
c irsko ter kovinarsko šolo (110 učencev). 
V šolskem letu 1963 smo zaradi perspektiv-
nega š i r j en ja rudnika povečali vpis v ru-
darsko stroko od p re j šn j ih 60 na 300. Ta 
hiter razmah je zaostril v neki meri prob-
lem poman jkan j a inštruktor jev. Rudnik je 
iz svojega staleža težko izločil ustrezajoče 

učenec delata skupaj . Postopno dobiva 
učenec od in š t ruk to r j a delovne izkušnje 
in spoznava pri l ike v jami. V učnem pro-

gramu gre preko vseh del od tesarbe, pri-
prave, pr idobivanjem premoga in opravil 
na mehanizaciji . S časom se postopno veča 
tudi učenčeva soudeležba pri u s tva r j an ju 
materialnih dobrin, ka r je na eni strani 
vzgojni smoter na drugi strani so s tem 
v večji meri zagotovljeni materialni viri 
potrebni za obstoj šole. V tekočem letu je 
šolo dovršilo 59 "mladih kopačev in 30 
pomožnih kopačev. Pri usposabl janju tega 
števila ljudi j e bilo proizvedeno še 338.000 
ton premoga. 

V naslednjem letu predvidevamo z ozi-
rom na naše perspekt ivne potrebe, da bo-
mo na n»4LO vpisali okrog 350 učencev. To 
povečano število bo t e r j a lo tudi večje 
število delovišč za praktično poučevanje. 
iNa šolskih deloviščih se bo v naslednjem 
letu predvidoma proizvedlo 350.000 ton 
premoga. Zaradi vse večjega š i r j e n j a Ru-
darskega šolskega centra in k rčen ja od-
kopne fronte v jami vzhod, smo v nasled-
n jem letu dolžni pospešeno odpreti šolsko 

•jamo Škale. Šolski rudnik Škale nam bo 
omogočil dosledno i zva jan je progresivnih 
vzgojnih principov in zagotovil potrebno 
število ljudi za poučevanje mladih rudar-
jev. 

Pri naših pr izadevanj ih, da pridobimo 
in usposobimo za kolektiv Rudnika Vele-
n j e dovolj in vsestransko zadovoljujoče 
l judi se obrača kolektiv šole tudi na vse 
ostale, ki posredno lahko pr ipomorejo na-
šim uspehom. 

Vsakemu ruda r ju v jami, ki kakorkol i 
pri odnosu do učencev pokaže tovariški 
odnos, mu vošči pr i jazno besedo, ga skuša 
razumeti posebno v začetni dobi, bomo vsi 
šteli močan prispevek pri naših skupnih 
smotrih. Vsaka nepr imerno izrečena be-
seda starejšega r u d a r j a ali neprimerno ve-
den je ima na mladega človeka zelo mo-
čan negativen vpliv. Omenjeno prizade-
van je ostalih ruda r j ev v jami je potrebno 
zaradi tega, ke r imajo učenci vsakodnev-
no in neposredno kontakt sko ra j z vsemi 
ruda r j i v jami. 

Dosedanj i rezultati, 380 absolventov, 
vse večje potrebe po dobrih kadr ih v pro-
izvodnji, nam n a r e k u j e j o razvijat i in u t r -
diti šolo v obliki in na način kot ga ima-
mo danes, upoštevajoč še progresivne 
prnicipe vzgoje. V tem imamo močno za-
gotovilo za soliden razvoj rudnika in 
ustrezno rast splošnega s tandarda naših 
občanov. 

Kako se izobražujemo? 
Tako kot vsako leto, smo tudi lc^os 

pričeli s strokovnim izobraževanjem, kas-
neje bomo začeli pa še z družbeno-eko-
nomskim izobraževanjem v naši delovni 
organizaciji . 

Kot je znano, smo v tem letu ponovno 
pričeli z organiziranim in sistematičnim 
spre jemanjem novih delavcev za jamo, 
uva j an j em istih na delovnih mestih itd. 

To na j bi bila poleg ostalega tudi os-
nova za strokovne itečaje za pomočnike 
kopačev, ,in kasne je za kopače. 

V sredo, 16* decembra so se že pričeli 
tečaji za kopače. P r i j av l j en ih je preko 150. 

V pr ihodnjem letu pa se bodo pričeli 
še tečaji za pomočnike kopačev, in to v 
dveh iskupinah. V prvo skupino bodo 
vkl jučeni nakladalci (nekvalificirani de-
lavci), ki že daljši čas dela jo v jami, v 
drugo pa oni. ki so šli skozi uva ja ln i se-
minar in u v a j a n j e po delovnih mestih na 
čelu. pr ipravi ali vzdržbi. 

Prav tako se p r ip rav l ja program za 
strokovni t eča j vrtalcev v jami in lesno 
stroko za delavce na zunanjem obratu. V 
teku je pr ipravl ja lna šola za višjo šolo 
(prva s topnja fakultete) (strokovnih učite-

l jev. ki jo skupa j z RŠC in delavsko uni-
verzo Velenje organizira Pedagoška aka-
demija iz Maribora. 

N u j n o pa je potrebno razmisliti še o 
strokovnem izpopolnjevanju drugega kad-
ra pri nas. Predvsem mislim na vodje čel 
in vodje oddelkov, ki dobivajo iz dneva 
v dan pomembnejše mesto v organizaciji 
in vodenjiu dela. Posebno v tem času, ko 
p reha jamo v jami na popolnoma decentra-
lizirano obračunavanje po, obračunskih 
enotah. To izpopolnjevanje pa mora biti 
nu jno povezano z delom oziroma strokov-
nim znanjem ter družbeno-ekonomsko 
problematiko naše delovne organizacije. 

Izdelani so tudi že okvirni programi 
seminar jev za člane stalnih komisij pri 
centralnem delavskem svetu, ki se bodo 
predvidoma začeli j a n u a r j a pr ihodnjega 
leta. 

Da bi pa vse to, ka r sem navedel, res 
služilo pravemu namenu, je potrebno, da 
posamezne ekonomske enote o tem raz-
mislijo ter postavijo to problematiko, ki 
vsekakor ni majhna , pred svoj delavski 
svet, on pa n a j zavzame isvoje stališče in 
postavi zahteve, ki se morajo realizirati. 

Valenčak Milan 



INVALIDI - NAŠA SKRB IN PROBLE 
Dcjavnot . delovne organizacije RLV s 

svojim k a r a k t e r j e m spada med tiste, pr i 
kater ih je na delovnem mestu možnost po-
škodb, bolezni in podobno - relativno n a j -
večej Zaradi tega je logično, da je število, 
oz. procent l judi, ki so se poškodovali, oz. 
zboleli na delovnem mestu prece j visok. 
In teres naše družbe, konkre tno pa našega 
pod je t j a , pa je da nudimo našemu delov-
nemu človeku boljše delovne in ž iv l jenjske 
pogoje. Nikakor tu ne smemo pozabiti na 
tiste delovne tovariše — rudar je , ki jim je 
n a d a l j n j e delo pri osnovni dejavnosti za-
radi poškodb ali bolezni onemogočeno. 
Vso skrb in pažnjo moramo posvetiti, da 
tem našim tovarišem damo možnost pre-
kval i f ikaci je ali pa j im zagotoviti sred-
stva, ki bi j im omogačala normalno življe-
n je . 

Vse to pa ni lahko uredi t i z ozirom lia 
tako veliko število invalidov. Samo poglej-
mo, da je na rudniku 362 delovnih inva-
lidov. Realno pogledano, bi rabili v naši 
gospodarki organizacij i potemtakem tudi 
362 za invalide pr imernih delovnih mest. 
To pa je problem vseh nas. Z ozirom na 
ogromno število invalidov in na diagnoze, 
ki so praktično pri vsakemu izmed n j ih 
različne, bi na vsak način rabili bol j pe-
stro izbiro nj ihovih ustreznih delovnih 
mest. Vso to skrb invalidi zaslužijo, s a j so 
svoje zdravje tako rekoč pustili v jami. 
Kdo je kriv, če jih ka r 42 boluje na hrbte-
nici, 54 na asmatičnosti in revmi, 61 na 
boleznih in poškodbah rok .in nog, 15 na 
oslabljenem vidu in 14 na oslabljenem slu-
hu. In koliko je še vseh ostalih, ka ter ih 

"bolezenski ka rak te r ni tako rudarski . 
Očitna je velika 4-kraitna razlika, ki jo 
imajo bolezenske diagnoze napram A po-
škodbam. B poškodbe so v razmer ju z vse-
mi ostalimi diagnozami pri naših invali-
dih številčno skora j nepomembne. 

Delovna mesta, na katerih invalidi 
opravljajo svoja ustrezna dela, morajo to-
rej biti na poseben način posebno izbrana. 
Znano pa je, da pri rudniku takih delov-
nih mest ni ravno preveč na izbiro, ker 
pri vsem tem ta dela v večini primerov ne 
morejo imeti velikega fizičnega in stro-
kovnega poudarka, so zaradi tega tudi 
manj plačana. Družba daje invalidom raz-

V prostem času lahko počnem 
kar hočem 

Verjetno, da tako misli tudi delavec, 
tov. ŽjOHAR Štefan, ki je zaposlen pr i 
jamski mehanizacij i RLV. 

Prav ima! Kako bo izkoristil svoj pro-
sti čas v popoldanskih ali večernih urah, 
je Tes stvar posameznika. Oblik razve-
drila je veliko. Eni poslušajo radio, drugi 
gledajo televizijo, t ret j i igra jo šali itd. 
ŽOIIAR Štefanu pa ver je tno na jbo l j pri-
ja p re tepan je svoje žene na javnem me-
stu. Tudi močno in glasno r azg ra j an j e pri 
tem delu mu je ver4etno pri srcu. Ali je 
to res taka reč, če se zaradi njegovega 
r a z g r a j a n j a prebudi jo stanovalci sosed-
njega bloka? Glavno je, da se tovariš za-
bava in da je zabava pr imerna njegovemu 
okusu. 

Dogodek je resničen. Dogodil se je v 
noči med 10. in 1,1. decembrom 1964 pred 
hotelom »Paka« v Velenju. »Junakov« glas 
je bil dovolj močan, da nas je prebudil . 
K r a j dogodka pa je bil tudi dovolj osvet-
l jen, da smo izvrstnega »junaka« lahko 
prepoznali. 

liko med plačo, ki so jo spreml ja l i na sta-
rem deolvnem mestu pred invalidnostjo in 
na mestu, ki jo sp re jemajo na novem delu. 
Kler ne sme biti samo suho odštevanje obeh 
tarifnih postak, j e naša organizacija skle-
nila, da bo prekinila s to šablonsko raču-
nico in tako že da l j časa uva ja akordno 
obračunavanje takoimenovanih svojih 
ustreznih ta r i fn ih postavk. 

Nuj omenimo še prekvalif ikaci jo. Poleg 
večjega števila že prekvalif ieiranih inva-
lidov, j ih je t renutno 20 na prekval i f ika-
ciji za različne poklice in vsi sp re jemajo 
oskrbnino v višini povprečne mesečne pla-
če pred invalidnostjo. Po ušpešno končani 
prekval i f ikaci j i bodo vsi ti invalidi lahko 
opravljal i delo, do ka terega jim je gmot-
no pripomogla naša dužba. 

V zvezi predstoječih priprav za prehod 
na samostojen obračun po obračunskih 
enotah, v naslednjem podajam nekaj misli 
o medsebojnih odnosih osnovnih in usluž-
nostnih obračunskih enot. 

Poznano je, da se ekonomska enota jame 
vzhod sestoji iz treli proizvodnih obra-
čunskih enot (proizvodne etaže) in iz treh 
pomožnih (uslužnostnih) obračunskih 
enot. T eso jamska mehanizacija, pripra-
ve in zračenje s sanacijo, transportom in 
železnim oporjem. Uslužnostne enote vr-
šijo vse usluge za proizvodne etaže tako, 
da se lahko delo na proizvodnih deloviščih 
(odkopih) normalno odvija. V današnjem 
stanju so navedene uslužnostne enote or-
ganizacijsko močnejše zato, ker se preko 
celega leta niti številčno, niti s kadri ne 
izpreminjajo, kot je to — zaradi različnih 
pogojev na etaži — primer v proizvodnih 
enotah. 

Po osnovni zamisli bi po prehodu na 
samostojen obračun pomožne obračunske 
enote vse svoje usluge zaračunavale enoti, 
katere so jo izvršile. Ta misel je tudi 
pravilna, vendar bomo morali pri prak-
tični izvedbi te zamisli upoštevati gotove 
momente, kot so: 

a) Proizvodna etaža v organizacijskem 
smislu ni zaključena enota, ker nosijo za 
niz problemov (zračenje, sanacija, meha-
nizacija) odgovornost druge obračunske 
enote. 

b) V obračunski enoti nastajajo največ-
ji stroški takrat, ko je proizvodnja naj-
manjša. To je ob začetku ali zaključku 
etaže, ko proizvodnje praktično ni, stroški 
pa narastejo zaradi: priprav, montaže, de-
montaže mehanizacije, sanacijskih del, po-
pravil demontiranega oporja itd. 

c) V jami je niz objektov, katere kori-
stijo proizvodne enoite. na katere pa iste 
nimajo nikakršnega vpliva. Ti objekti so: 
glavni in etažni odvoz, napajalno elek-
trično in vodovodno omrežje, transport 
materiala in lesa, zračenja itd. 

d) Uslužnostne enote imajo dokaj trd-
ne normative bremenitve svojih storitev, 
dobljene na podlagi večletnega zasledo-
vanja teh stroškov. Nasproti temu pa ima-
jo etaže samo nekaj normativov točno do-
ločenih (les. razstrelivo, učinek). 

Pri podrobni proučitvi navedenih dej-
stev se pride nehote do zaključka, da naj 
bi se prehod obračunskih enot ua samo-
stojen obračun izvršil po stanju, kot je 
sedaj. To je, da se vsaka obstoječa 6nota 
bori za zmanjšanje vseh svojih normati-

Pa n a j kdo sedaj reče, da naši invalidi 
vseh teli skrbi ne zaslužijo. V vsem tem. 
je značilen izredno majhen odstotek bol-, 
niških invalidov-, ki dela jo na ustreznem 
delu, ki je v precejšnj i meri manjši od 
procenta bolniških dni vseh ostalih članov: 
kolektiva. To je pozitiven znak zavestne-
ga dela. Kot informaci jo javnosti pa mo-
ramo istočasno javiti tudi, da se nekateri 
invalidi preveč fors i ra jo v svoji invalid-
nosti iu da se delajo sami večje reveže, 
kot v bistvu so. To je tista negativna stran, 
ki krivično temni realno pr izadevanje za 
ite l judi. Lahko z vso pravico rečemo, da 
je ta skrb, ki jo da jemo v našem kolekti-
vu delovnim invalidom brez primere tako 
v jugoslovanskem, kot tudi inozemskem 
merilu in na to smo lahko samo ponosni. 

vov (stroškov na tono). S tem načinom 
prehoda na samostojen obračun so prak-
tično administrativno delo obračunskih' 
enot niti najmanj ne poveča. 

Proizvodne obračunske enate bi mora-
le računati s konstantnimi bremenitvami 
uslužnostnih enot — najprimernejši klju.č 
delitve bi bila planska proizvodnja. Usluž-
nostne enote bi pa vse svoje delo morale 
usmeriti v zmanjšanje stroškov (din/tono), 
Prekoračenje danih normativov bi obra-
čunske enote morale nadoknaditi iz svoje-
ga dohodka (plač), oziroma v obratnem 
primeru bi svoj dohodek povečale. 

Potrebno je, da odgovarjajoče službe 
rudnika te probleme podrobno proučijo 
in da se čimprej izdelajo kriteriji za med-
sebojne odnose obračunskih enot. 

Vzporedno s item pa mora teči delo 
vseh sil kolektiva, da se vsi člani pod* 
robno seznanijo s prednostmi in načinom 
dela obračunskih enot. Istočasno pa tudi 
z njihovim bodočim delom in odgovorno-
stjo na področju samoupravljanja. 

Ing. Dušan JanežiS 

R A Z G L A S 

Po 165. členu uredbe o pristojnosti ob« 
čintskih in okra jn ih l judskih odborov; 
(Uradni list FLRJ, št. 52/57) in 6. točke 
navodila o postopku z najdenimi predmeti! 
(Uradni list SER], št. 93/49) objavl jamo, 
da so bili na območju Skupščine občine 
Velenje na jdeni spodaj navedeni pred-
meti: 

1. 14 moških na jdenih koles v okolief 
Velenja in Šoštanja; 

2. okvir moškega kolesa; 
3. 2 ženska kolesa; 
4. usn jena kapa za motoriste; 
5. očala za motoriste. 
Prosimo lastnike zgora j navedenih1 

predmetov, da iste dvignejo pri oddelktC 
za no t ran je zadeve Skupščine občine Ve^ 
lenje v roku enega leta po objavi tega 
razglasa. Po item roku bodo ti predmeti 
last splošnega l judskega premoženja. 

Oddelek za notranje zadeve 
Skupščina občine Velenje 
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Medsebojni odnosi 
obračunskih enot 



Obiskali smo rudnik Rasa 
V mesecu novembru se je izvršila stro-

kovna ekskurzi ja članov reševalne ekipe 
RLV, katere se je udeležilo 37 reševalcev. 

Potek ekskurzi je je bil naslednj i : ' -Z 
avtobusom smo se odpeljali v Fieso, k j e r 
smo prenočili. Naslednji dan smo šli* do 
IRaše. Med pot jo smo si ogledali mesto 
Pulj . V Raši smo imeli kra jš i razgovor s 
predstavniki rudnika Labin. Po razgovoru 
smo si ogledali zunan je naprave — sepa-
raeije in skladišča. Prenočevali smo v 
samskem domu v Raši. Naslednji dan je 
bil ogled reševalne postaje, p redavan je in 
ogled jame Labin. Po ogledu jame smo 
imeli v reševalni postaj i daljši razgovor, 
k j e r je vsak lahko postavljal vprašan ja 
po svoji presoji. Na vprašan ja pa so od-
govarjal i : glavni ing. HTV službe, pomoč-
nik upravnika j ame Labin in glavni ing. 
el. s t rojne službe oz. jam. mehanizacije. 

Jama Labin ima ca. 1.500 delavcev. Tre-
nutno imajo 20% razhoda od tega 7,6% 
ko In i h in nezgod. Vse nezgode so v glav-
nem osebnega fak tor ja . Močna je tudi 
f luktuacija. O d h a j a j o v glavnem zdravi 
l jud je , šibkejši in invalidi pa os ta ja jo . Od 
skupno zaposlenih v jami j e 7 0 % delav-
cev na postranskih delih kot iso: zasip, 
transport in priprave. 

Rudnik je v svoji zgodovini utrpel dve 
veliki nesreči. Leta 1940 je pri eksploziji 
prcmogovega prahu izgubUp 'živl jenje 400 
rudar jev , leta 1958 pa 80 rudar jev . 

Do eksplozije je prišlo zaradi sk ra jno 
zanemarjenih razmer v jami. I ta l i janski 
okupatorj i niso niti malo skrbeli za var-
nost rudar jev. 

ali manjših prelomnic, ki onemogočajo 
uporabo kompleksne mehanizacije. Prili-
ke še vedno d ik t i ra jo enostavnejšo meha-
nizacijo, kot so stresalke in dvoverižni 
t ranspor ter j i . Glavni odvoz vrši jo z diesel 
lokomotivami in jamskimi vozički. 

Glavna odpiralna dela z jaškom in 
glavnimi prečnimi ter smernimi progami 
so v talnini. Te ni potrebno podgrajevafi , 
zato jinajo minimalne stroške. Vsa jama 
je pod gladino morja , toda do mor ja je 
najbl iže 1500 m. Jama je strogo metanska 
zaradi obilice nevarnega prahu. Samega 
metana skora j ni opaziti. 100 do 200 gr 
prcmogovega prahu na en m3 zraka delu-
je močno eksplozivno. Sam prah ima nad 
14% izhlapljivih snovi. Premog je suh z 
malo pepela. 

Razs t re l ju je se samo na koncu izmene. 
Pri tem se uporabl ja razstrelivo KM. Za-
radi povečanja varnosti ga uporabi jo 
200 gr na eno vrtino. Dnevno porabi jo 
okrog 10 ton kamenega prahu za prašenje 
pred eksplozijo. Polovico tega prahu mo-
ra skozi mrežo s 144 odprtinami na pn 
cm2, polovico pa skozi mrežo s 6.400 na en 
cm2. Za ta prah imajo lastne drobilce. 
Razprševanje se vrši tako, da se na vsa-
ko vrt ino postavi predpisano težo kamene-
ga prahu. Neposredno pred odstreli tvijo 
pa se s pomočjo komprimiranega zraka 
po delovišču razprši predpisana količina 
pralni. Kot mašilo uporab l j a jo vlažen pe-
sek. Z daljšim proučevanjem so ugotovili, 
da je vlažen pesek na jbo l j še tesnilo, ki 
povzroči 100 °/n izgoret je eksplozivnega 
materiala. Ilovica kot tesnilo zelo slabo 

Otroci naših ruda r j ev željno pr ičakuje jo , da b j se taki prizori ponovili 

Sedaj je IITV služba zelo dobro orga-
nizirana in do tako velikih nezgod prak-
tično ne more več priti 

Starost premoga je : tereiar, sk ra jna 
talnimi pa kreda. Debelina slojev se me-
n ja med 5 111 in 0.5 m. Nižji sloji so moč-
nejši. Skupno je 40 slojev, od katerih je 
11 v odkopavanju. Odkopali pa so že sko-
r a j ves predel položno ležečih in enako-
mernih slojev. Prišli so v območje večj ih 

deluje . Pri uporabi peska je pojav ek-
splozijskih plinov minimalen. 

Moštvo se med odstrel jevanjeni odstra-
ni iz jame. Ta umik moštva pri odstrel je-
vanju med izmenami so izkoristili za k r a j -
ši delavnik. Dela jo 7 ur dnevno (od 7. do 
14. ure in od 15. do 22. ure). Imajo dve de-
lovni izmeni, t re t jo izmeno pa za remont-
na in ostala dela. Velike težave j im dela jo 
gorski udori. Samo leta lt)4K> je bilo od gor-
skih udorov smrtno ponesrečenih 17 l judi . 
Najnevarnejš i predeli za steberne udare 
so puščeni stebri iz dobe okupacije. Tu so 
hribinski pritiski tako nakopičeni, da naj-

manjši dodatni iiApuls, kot na primer uda-
rec s sekačem, lahko povzroči velike spro-
stitve pritiskov. 

Rušili svodi v krovnem apnencu pov-
zročajo občasno dodatne dinamične sile, 
ki v jami in na površini de lu je jo kot ob-
čutni potresni sunki. Puščene premogove 
stebre praktično ne moremo več odkopa-
vati. Sloje odkopavajo zaporedno od zgo-
r a j navzdol. Vrhn j i sloj je podvržen ru-
šenju statičnih ravnoteži j in s tem velikim 
sprostitvam pritiskov. Tu se p r i čaku je jo 
večji gorski udari. Tesarba teh odkopov 
je med seboj močno povezana in kombini-
rana z lesom. Pri rušenju rušnih obokov 
zaradi odkopavanja pride do porušitve 
ravnotežja akumuliranih napetosti v pre-
mogoven! sloju ob bokih tega svoda, ka r 
povzroči večje gorske udare. Po odkopa-
n j u gornjega sloja se gorski udari na 
spodnjih deloviščili ne po j av l j a jo več. Za-
radi tega si etaže slede v kra jš ih razda-
l jah ena izpod druge. P r i večjih razda l jah 
med etažami, bi se napetosti v krovuini 
ponovno lahko zgostile in akumulirale. 

Veliko pozornost polagajo tudi na pra-
vilno debelino in porušenost krovnine sa-
me. 

Kot omenjeno, je podgradnja v gor-
n jem sloju povezana in kombinirana z le-
som,, da tvori zakl jučeno celoto in prak-
tično do i zb i j an ja te pr i gorskem udaru 
ne more priti. Vzdolž čela v g r a j u j e j o tudi 
lesene stebre, ki blažijo usedan je krovni-
ne pri nenadni sprostitvi prit iska. Po vsa-
kem gorskem udaru sledi doba mirovanja 
na čelu, dokler se pritiski ponovno ne na-
kopičijo. 

Povzročajo tudi umetno i zva jan je oz. 
sproščanje hribinski h udorov z 1,8 m vr t i . 
naini in polnitvijo 400 gr. KM na vrtino. 
Vibraci ja eksplozije da j e dodatni impulz 
za sprostitev pri t iska. 

Večina udarcev se po jav l ja iz stropa, 
malo pa iz tal. Večina udarcev iz tal se 
pojavi daleč za odkopno fronto. 

Požari tvor i jo na jveč jo nevarnost v 
rudniku. Premog isam je nevnetl j iv . Zad-
n j e čase so imeli dva večja požara, kate-
rih vzrok še ni po jasn jen . 

Uvedeno imajo centralno reševanje . 
Kot posebna služba de lu je varnostna služ-
ba. 

Vsaka j ama ima šefa HTV službe, ki je 
inženir. Ima podrejenega poslovodjo in 7 
HTV nadzornikov. 

Vsak član reševalne čete ima za pr imer 
nesreče točno odre jeno delovno mesto in 
delo. 

Mesečno imajo 6 ur prakt ičnih in 2 u r i 
teoretični va j . Va je se vrše kampan j sko 
in povezano praktično is koristnim. Mnogo 
prouču je jo karte , pohodne poti itd. Ima jo 
tudi bunker za vežbe o vojaških vojnih 
plinih. ' 

Imajo »Droger« apara te in n e k a j rus-
kih štiriurnih, s kater imi pa niso povsem 
zadovoljni. -v 

Ing. Kovačič Tone 

Prekl icu jem ukradeni izplačilni kar ton-
ček številka 113. Molner Mato, obrat jama 
vzhod. 

Izgubil sem novo usnjeno rokavico na 
poti od samske stolpnice do trgovskega 
podjetja »Bazen« (Nama). Poštenega naj-
ditelja prosim, da jo vrne na naslov- F. !•» 



Z A K A J N E P O REDNI 
Velen je , mes to z n a j s o d o b n e j š o a rh i -

t ek tu ro , s kopico novih zg radb , n a m e n j e -
nih d ružben im in gospodarskim po t r ebam 
te r mnogimi s t a n o v a n j s k i m i ob jek t i , vzbu-
j a v očeh enos t r anskega opazovalca vtis, 
da j e to mesto, k jer se s t a n o v a n j s k a prob-
lemat ika r e š u j e t ako ekspedi t ivno, da o 
k a k e m s t a n o v a n j s k e m p rob lemu ne m o r e 
bit i govora. V e n d a r to le ni popolnoma 
res. 

Zavedat i se moramo n e k a j u p o š t e v a n j a 
v redn ih f a k t o r j e v , ki vp l iva jo na de j s tvo , 
da s t a n o v a n j s k a problemat ika , le ni t ako 
m a j h n a . R a z š i r j e n j e ter povečan j e proiz-

: v o d n j e vseh p o d j e t i j v dolini, še p r a v po-
sebno pa v RLV kot da leč n a j v e č j e g a pod-
j e t j a tudi po številu zaposlenih, zah teva 
vedno v e č j e po t rebe po novih delavcih. 
Dol ina s a m a / j e postala že p r e m a j h n a in 
delavci p r i h a j a j o p redvsem iz d rug ih k ra -
jev . 

Pr i l iv in po t r eba teh l j ud i za u r e j e n i m 
ž i v l j e n j e m in p r imern im s t anovan j em, k i 
to p o g o j u j e , j e več ja od d e j a n s k i h s t ano-
v a n j s k i h kapac i t e t te r t empa s t a n o v a n j -
ske i z g r a d n j e . iNujna posledica p r e m a j h -
ne možnosti Iritre dodel i tve s t a n o v a n j , pa 
je , da se m o r a j o d ruž ine po t ika t i včasih 
v za s t a n o v a n j e res nemogočih p ros to r ih , 
n a v a d n o kot p o d n a j e m n i k i . Poznamo celo 
druž ino , ki začasno s t a n u j e v n e k a k š n i 
d rvarn ic i . P r imerov , da j e večč lanska 
d ruž ina s t i sn j ena v en sam pros tor pa 
imamo zelo mnogo. Za itako s i tuac i jo pa 
ni vedno k r ivo samo to, da n i m a m o pro-
stih s t a n o v a n j , t emveč v več p r imer ih tu-
di l j u d j e sami. O m e n i m o n a j , da ima RLV 
na razpolago re la t ivno dovol j p ros to ra za 
samce. Mnogo delavcev, ki se n a s t a n i j o 
v samskih domovih, j e poročenih in ima 
ot roke . Da bi pr i tegni l i d ruž ine k sebi. pa 
i šče jo kak r š šenko l i pros tor , k j e r bi si za-
silno uredil i d ruž insko ž i v l j e n j e . Vendar , 
na ta način n a j d e n i s t a n o v a n j s k i pros tor i 
so v večini p r ime rov za s t a n o v a n j e d ru -
žine nemogoči in n ep r imern i . D o g a j a pa 
se tudi . da poročeni samci enos tavno po-
k l i č e jo svojo d ruž ino in jo nase l i jo v sam-
ske sobe. P rav i ln ik o hišnem redu v sam-
skih domovih seveda tega ne d o v o l j u j e 
in p r i h a j a do mučnih s i tuac i j , ko se želi 
v samskih domovih red in zadoščen je hiš-
nemu redu . -De j s tvo pa je, da so iti l j u d j e 
opozor j en i na to. da ne s ine jo p r i p e l j a t i 
d ruž ine v samske domove in da j im ne 
moremo, v s a j zaenkra t , nudi t i d ruž inske -
ga s t a n o v a n j a . Venda r se k l j u b temu več-
k r a t g re p r e k o tega in l j u d j e s p r a v l j a j o 
sami sebe in rudnik v n e p r i j e t n o situaci jo. 
Vsako p o p u š č a n j e prav i l o hišnem redu 
pa bi p r ivedlo do a n a r h i j e in nezd rav ih 
r a z m e r v samskih domovih, ki j ih n i k a k o r 
ne smemo dopuščat i . 

T o r e j ugo tav l j amo , da j e s t a n o v a n j s k i 
p rob lem le p rece j šen , mnogo večj i kot iz-
gleda na p rv i pogled. V e n d a r danes ne bi 
govorili o tem. temveč o po javu , ki ta 
p rob lem s p r e m l j a . P.rosilci za dodel i tev 
s t a n o v a n j so v večini p r ime rov dobro se-
z n a n j e n i s s i tuaci jo , vedo. da s t a n o v a n j 
ni in da j e p o t r e b n o p r e c e j p o t r p l j e n j a in * 
č a k a n j a , p r eden se o d p r e možnost dode-
litve. Kadrovsko-soc ia lna s lužba t e r s ta-
n o v a n j s k a k o mis i j a ODS skuša ta reševat i 
in to k a r n a j b o l j e in n a j b o l j p rav ično 
s t a n o v a n j s k o p rob l ema t iko t e r pri tem de-
le upoš teva te vse f a k t o r j e , k i v p l i v a j o ha 
to, k a j j e n a j b o l j n u j n o in k a j mogoče 
malo man j. Vendar neka te r i prosi lc i -vidi-
j o samo svo j problem te r $o prepričani , , 
da je n j ihov p r imer n a j b o l j p o t r e b e n h i t r e 
Ugodne reš i tve ; ;čeprav j e d e j a n s k o mnogo., 
še b o l j k r i t i čn ih p r imerov . F o r s i r a n j e svo-

jega p r imera pa u v e l j a v l j a j o n e k a t e r i 
p r e k o n a j v i š j i h organov v republ ik i , j im 
o p i s u j e j o svo je s t a n j e v mnogo bo l j k r i -
tični luči. kot d e j a n s k o je . včasih o m e n j a -
jo celo to. da se j ih nep rav ično ob ravna -
va itd. Vse z en im samim c i l jem, da bi si 
z urgenco teh o rganov pr ibori l i s tanova-
n j e p r e j , kot pa kaže s tva rno s t a n j e in 
d e j a n s k i redosled. Ti l j u d j e p o z a b l j a j o , 
da bi v p r imeru , če bi u rgenca uspela , 
mora l n e k d o drugi , ki j e ravno tako ali 
pa še b o l j pot reben s t anovan j a , čaka t i še 
dolgo na p r e p o t r e b n o s t a n o v a n j e . Vsi bi 
moral i o b j e k t i v n o p reso ja t i splošno si tu-
aci jo , ne pa gledati le sebe in svo j p rob-
lem. Neka te r i tud i Vse p r e m a l o u p o š t e v a j o 
de j s tvo , da ima jo p rednos t seveda tisti, k i 
že dolga leta d e l a j o na rudn iku , ki s« že 
m a r s i k a j dali od sebe, ima jo težke stano-
v a n j s k e pogoje t e r že več let vložene 
p r o š n j e . 

N a j za p r imer navedemo urgenco za 
jP. J. Na RLV j e zaposlen m a n j kot leto 
dni. p r o š n j o za dodel i tev s t a n o v a n j a ima 
vloženo m a n j kot mesec dni. a v e n d a r j e 
že prišla u rgenca republ i šk ih in občin-
skih organov! Tovariš i , ki se p o s l u ž u j e j o 
t akega načina f o r s i r a n j a h i t r e dodel i tve 
s t anovan j a , n e g i r a j o svo je s a m o u p r a v n e 
o rgane in z m a n j š u j e j o n j i h o v ugled, k a j t i 
tisti, ki t ak im p r o š n j a m v e r j a m e , mora 
podvomit i v p rav i lno delo o d g o v a r j a j o č i h 
organov ter služb. To pa n i k a k o r ni in 
ne sme biti res. 

Zavedat i se moramo, da RLV v s a j t re -
nu tno ni v s t a n j u , da bi is točasno z nasto-
pom službe novemu delavcu dodel i l tud i 
novo, ali v sa j p r i m e r n o s t a n o v a n j e . Po-
nav l j amo , da se odgovorne službe in orga-

ni p r i z a d e v a j o in t rud i jo , da bi pogojem 
us t rezno ka r n a j b o l j e reševali to proble-
mat iko . 

Vsa p o d j e t j a v dolini, p r av posebno pa 
RLV v l a g a j o ogromna sreds tva v stano-
v a n j s k o i zgradn jo . Rezultat tega j e novo 
Ve len je , te r še mnogoštevi lni s t anovan j -
ski o b j e k t i n a področ ju š a l e ške doline. 
N e r a z u m e v a n j e poedincev in n j i hov vse 
p reveč oseben odnos do še ne re šene prob-
lemat ike ter i s k a n j e p r iv i l eg i j ev potom 
i s k a n j a u rgenc v iš j ih organov pa povzroča 
samo zmedo, ki r e š e v a n j e p rob lema t ike 
p rav nič ne pomaga . Zelo napačno in ne-
prav i lno bi hilo, če bi u rgenee privil igi-
rali . a istočasno vodili v evidenci nereše-
ne. a k r i t i č n e j š e ^ p r i m e r e . Stati moramo 
na stal išču, da dobe s t a n o v a n j a v p rvem 
planu tisti, za k a t e r e sta naša odgovorna 
služba ter s t a n o v a n j s k a komis i j a CDS 
ugotovila, da ima jo d e j a n s k o n a j t e ž j o sta-
n o v a n j s k o s i tuaci jo , so dobr i delavci t e r 
d isepl in i rani občani . Vsako v p l i v a n j e od 
drugod pa> povzroča več de la in p o j a s n j e -
v a n j . povzroča zmedo pri o p r a v l j a n j u za-
čr tan ih smern ic dela, v e n d a r na samo re-
š e v a n j e pa b is tveno ne more in ne sme 
vpl ivat i . Delu naš ih s amoupravn ih orga-
nov ter služb moramo zaupat i in ob jek t iv -
no ocen jeva t i splošne po t rebe in možnosti, 
ne pa skozi pr izmo ind iv idua ln ih žel ja in 
po t reb . P o z n a v a n j e p r o b l e m a t i k e same ter 
pe r spek t ive s t a n o v a n j s k e i zg radn je , te-

" žave na k a t e r e se nale t i p r i r e š evan ju , 
vpogled na d e j a n s k e s tanovanjske , razme-
re t e r več z a u p a n j a delu organov in služb, 
bi odločbo zman jšalo iskan je reš i tve prob-
lemov izven de lovne organ izac i je . 

URBANISTIČNI NAČRT VELENJA 
Seda j , ko se p r i b l i ž u j e m o novemu letu 

in ko z vese l jem p r i č a k u j e m o p razn ične 
dni. se n e k a k o romant ično pos l av l j amo od 

- tega leta. ki j e bi lo spet polno p lodnega 
v Ve len ju . Morda ni V e l e n j č a n a . da se ne 
bi s ponosom ozrl na nov vodovod, ki smoga 
z Udarniškim delom in s skupn imi močmi 
zgradil i in si s tem zagotovili zdravo pi tno 
vodo. Potem na gorn j i del Ve len j a , ki se 
s p r e m i n j a v p r i k u p n o nase l j e , v k a t e r e m 
si bo r u d a r res l ahko po napo rnem delu 
p r i j e t n o odpočil . 

S p o m i n j a m se. k a k o sem še kot deček 
hodi l po trgu d a n a š n j e g a s ta rega V e l e n j a 
in ko sem k a r občudoval to s ta re enonad-
s t ropne hiše. ne vedoč. da bodo čez pa r 
let s k o r a j izobčene. Izven trga se j e va-
lovilo žito na ogromnih n j i v a h prot i Ša-
leku. ob ka te r ih se j e v i j uga l potok Paka . 
ki j e že po več jem nal ivu prestopi l b r e -
gove. a k l j u b temu j e bil vab l j i v v polet-
nih dneh z& kopalce , k a j t i j eze ro smo 
poznali le kot ž a b j o mlakužo. Tudi šolo. 
v k a t e r o sem hodil, so nekoč p reu red i l i iz 
hlevov, a n a m j e k a r dobro služila, če-
prav se nas j e s t iskalo v klopi včasih tudi 
po šest učencev . tako da j e bil pouk zelo 
n a p o r e n in seveda tudi neuspešen . 

Kmalu po vo jn i j e nase l j e , v k a t e r e m 
so bival i r u d a r j i postalo neugodno in p r e -
ozko. zato so začeli gradi t i nova udobna 
s t a n o v a n j a , k a j t i , če so hoteli v r u d n i k u 
b o l j e p r o i z v a j a t i so po t rebova l i , več de-
lavcev in s (tem v zvezi tudi s t a n o v a n j a 
Tako.; s e - j e začelo r azv i j a t i n a s e l j e v .p r i -
j e tno -.rudarsko' ' mesto in končno : | i r i s t a ta 
na ' tako visoki točki, da j e med n a j l e p -

šimi širom po domovini . Tako uživa ugled 
za rad i svo je lepote tudi ons t r an m e j a , k a j -
ti d r ž a v l j a n si naprava p r i j e t n e poči tnice 
pri nas. 

T o r e j k a k š n o p r e s e n e č e n j e nam bo 
pr ines lo leto 1965, s a j bo v tem letu do-
bilo V e l e n j e spet novo obliko. Na t is tem 
mestu, ki j e še letos rasel b u j n i hme l j , 
se bo spremeni lo v vel iko gradbišče nove 
g imnaz i j e tako. da bo za šolsko leto 1966 
do 1967 že p redana namenu , da ne bo t re -
ba d i j a k o m hodit i v Ce l j e , k a r j e seveda 
p r e c e j naporno . Grad i l a n a j bi se še ena 
osnovna šola poleg g imnaz i je . G r a d n j a 
enodruž insk ih hišic n a j bi se n a d a l j e v a l a 
in zak l juč i l a n e k a k o pr i Sebi. V pozne j -
ših letih n a j bi se g r a d n j a enodruž insk ih 
hišic p r eusmer i l a ob griču p r i domu po-
či tka. V nač r tu j e tudi . da se začne regu-
lac i ja Pake do Sela in to ob železniški 
progi tako, da ne bo več nevarnos t i za-
pop jave v Salcku, k a k o r se j e doga j a lo 
d (j s eda j™" 

T o r e j ni čudno, če p rav i jo , da j e v 
V e l e n j u 1 in- z e m l j e d ragocene j š i , k a k o r 
ma lok je v državi , zato m o r a j o bit i nač r t i 
za g r a d n j o d o b r o izdelani . Pe r spek t ive v 
ša lešk i dolini so dobro r a z p o r e j e n e , t ako 
da bo čez n e k a j let dol ino težko prepoznat i 
v s ta rem pomenu. 

Ledn ik Ivan 

V i - £ .. 
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SMO BILI SMO V ITALIJI 
Utabori l i smo se v hotelu Terminus, <la bo te l judi , ki so prišl i od daleč pre-

blizu železniške pos ta je . Sobe so bile zelo magal spanec. Ne, večina je hotela videti 
skromne, toda čiste. Odložili smo stvari. in občutiti še nočni u t r ip ž iv l j en j a v Be-
dogovorili smo se. da si bomo s k u p a j netkali , v tem lepem mestu mostov in ne-
ogledali center Benetk, določili čas za kol iko umazane vode, mestu luči in re-
zbor in se t ako j razšli po bl ižnj i okolici, k lamnih napisov. 
da si naberemo vtisov, kupimo k a j lepega Z j u t r a j smo tftkoj po z a j t r k u zasedli 
za sorodnike in znance in tla se znebimo avtobus in sc odpel ja l i prot i Trstu. Spali 
kakšnega odvečnega zavitka cigaret.. Z smo dobro, zato smo se pogovarjal i , k a j 
jezikom ni bilo težav, t reba jc bilo le j e ta ali oni videl in doživel, k a j je kupi l 
upoštevat i : »govori srbski, da tc razume , in za koliko. Blizu Trsta*smo sc ustavil i in 
ceo svet!«. - si ogledali še grad Miramare , k i je s svojo 

Stojnice in t rgovine so bile polne vse- lego in okolico, vsebino injlepoto res paša 
ga in težko je bilo izbirati med toliko za oči. 1P0 k ra tkem postanku smo nada l j e -
stvarmi. Srečevali smo se med seboj in ša- vali vožnjo in prišli v Trst , k j e r smo se 
lili. ka j t i vsak j e imel n e k a j za bregom, zapel ja l i k cerkvi na griču in si malo ogle-
na jveč pa cigaret. Nato smo se zbrali pri do val i Trst . Nato smo pred železniško po-
postgjališču beneškega t r amva ja , k i j c na- s ta jo parkira l i in' se vsak s svojimi že l jami 
vadna b a r a k a in se vkrcal i nan jo , da nas in lirami v žepu zapodili v mesto, da ku-
pope l je po Canalu Grar.de do Markovega pimo to in ono. 
trga, kamor smo prišli po pribl ižno dvaj" Zvečer smo se t rudni , toda polnih rok 
setih minutah vožnje. na j raz l ične jš ih stvari zbrali v atobusu in 

Doževa palača, Markov trg in Markova ugotavljal i , k a j je ta ali oni pozabil k u -
cerkev, zvonik, posebna ura in še in šc piti. k j e je bil ogul jufan in kako. iNa mej i 
so pritegovali našo pozornost. Nekater i so so bili zelo pozorni na zavitke in p r t l j ago 
r a j e gledali po izložbah, drugi so se raz- in marsikater i je dobil listek za carino, 
gubili po ozkih ulicah, neka te r i smo pa Toda vsi smo bili zadovoljni razen enega, 
ogledovali znamenitosti in fotografiral i . ki je pošteno plačano blago pozabil v tr-
1 isto popoldne je bilo ob obilici novih v t i- govini. Kmalu smo zaspali in se prebudil i 
sov kratko, toda bogato. šele v Velenju , k j e r smo se razšli z željo, 

P o vrnitvi v hotel smo se našli še isku- da bi kmalu šli na podoben izlet, k j e r bi 
p a j na večer j i , ki smo jo že težko priča- bilo še lepše in zanimivejše, 
kovali. Toda po večer j i bi človek mislil, Pe tko Janez 

Kako sem se odločil za poklic rudarskega tehnika 

Veselili smo sc tega izleta že takoj , ko 
smo izvedeli podrobne jše podatke, i oda 
že \ času pr iprav siho bili dvakra t nepr i -
je tno presenečeni, ker se j e p res tav l j a l 
dan našega odhoda iz tedna v teden. Na-
posled smo le dočakali in izvedeli za de-
fenit ivni dan odhoda. 

Kolektiv sindikalne podružnice jam-
ske mehanizaci je vzhod se vsako leto 
dobro pr ipravi na sindikalni izlet in ne-
strpno p r i č a k u j e j o nas lednjega . Tako je 
bilo tudi letos. Zan imanje za izlet se je 
razširilo tucli na druge podružnice. 

V nede l jo z j u t r a j smo ise že zgodaj 
zbral i pred hotelom Paka in čakali na 
avtobus. I5ili smo vsi razen enega, ki ga 
ni bilo še tudi takrat , ko je prispel avto-
bus. 

Ko smo zbudili šc zaspani zakonski 
pa r na domu in čakali pe tna j s t minut na 
zadnjega zamudnika, smo se odpel ja l i 
brez n jega . Po n e k a j ki lometr ih drema-
n j a nas j e presenetila vodja pota z Izlet-
nika in razdelila vsakemu šilce k o n j a k a 
»za k o r a j ž o ' . Razvezali so se nam jeziki 
in med ugibanjem, kako bo na meji, nam 
jc hiitro minil čas do Postojne, k j e r smo 
si privoščili skromen za j t rk . 

Smer ,in relaci ja našega izleta so bile 
Trst , Benetke. Za marsikoga j c to pome-
nilo prvi prehod čez mejo, p rv i korak v 
tu j i svet. Ko smo se p r ipe l ja l i do obmej-
nega prehoda v Sežani j e bilo občutiti, da 
so nekater i malce nervozni. Zaka j neki? 
Carinski organi so izbrali n e k a j kandi -
datov za pregled na »št. i h probo«, ostali pa 
smo morali zapustit i avtobus, d{i so ga pre-
gledali. Po dobri ur i p reg ledovanja smo 
se vkrcali in se pr ipe l ja l i do i ta l i janske 
strani, od koder smo po obmejnih formal-
nostih kmalu odšli napre j . Šele s eda j so 
si nekateri oddahnili .in se sprostili. Raz-
položenje je bilo vse večje in že smo za-
gledali t ržaško luko in mesto Trst glo-
boko pod nogami. Vreme j e bilo čudovito 
in je še poudar ja lo razpoloženje. 

V Trstu smo se za t renutek ustavili 
pred železniško postajo, naka r smo nada-
l jevali pot proti Benetkam. Toda na poti 
nas j e čakalo presenečenje . Zavili smo 
namreč z glavne ceste ,in se pr ipe l ja l i v 
Doberdob, kar sicer ni bilo v načr tu . Vsi 
smo bili impresionirani z veličastnim spo-
menikom iz prve svetovne vojne Dober-
dob. slovenskih fantov grob«, je bil pred 
nami miren in razsežen. mnogo lepši, kot 
smo si ga mnogi zamišljali . Ker smo imeli 
pol ure časa smo se povzpeli celo na vrh , 
k j e r smo videli vojaški muze j iz prve sve-
tovne vojne. Cas nam j c bil p r e k r a t k o 
odmer jen , da bi si k a j podrobneje ogle-
dali. vsi pa smo bili veseli, da smo ta 
grob laliko vsa j videli. 

Kmalu smo bili zopet na glavni cesti. 
Vozili smo v koloni različnih avtomobilov 
in občudovali cesto in promet na n j e j . 
Sonce j e neusmil jeno pripekalo, s a j se jc 
kazalec na uri pomikal že proti dvana js t i 
uri . Od daleč smo zagledali zvonike cerk-
va v Benetkah in ugibali kako daleč smo 
že. 

Ob pol enih smo prispeli v Benetke, 
naš končni ci l j in zapustili avtobus. Sli smo 
približno pe tna j s t minut ob Canalu Gran-
de. k je r 1 smo opazovali gondole, beneški 
t r a m v a j . ' b r o d n e taksi je . To jc bilo za nas 
povsem novo. Stojnice o bpoti so bile pol-
ne na j raz l ične jšega kiča in mars ikdo je 
že tu zapravil prve lire. 

Rad prebiram list Rudar , v ka te rem 
lahko preberem mars ika j zanimivega. Zad-
n j e čase pa se p o j a v l j a j o težave, ke r 
m a n j k a gradiva za ta list. To pa j e vzrok, 
da ne more rudarski list vedno izhaja t i . 
Odločil sem se, da grem v s rednje tehniško 
k a j me je privedlo do tega. da sem se od-
ločil za poklic rudarskega tehnika . Letos 
sem dokončal osemletko in pojavi lo se j e 
vprašan je , kakšen poklic n a j si .izberem. 
Odločil sem se, da grem v s rednje tehniško 
šolo z a . k e m i j s k o stroko v Ruše. Ker pa 
sem brez roditel jev in mi podpora, ka te ro 
dobivam od socialnega vars tva v znesku 
9.000 din ni zadoščala za p lačevan je oskr-
be v internatu in vsakodnevne potrebe, 
sem prosil na socialnem varstvu za d i ja -
ško pomoč. Di jaško pomoč so mi odobrili 
v znetsku 6.000 din, ka r pa j e premalo, k e r 

Prišli so, in 
Tako j e n a v a j a l t rener nogometnega 

k luba iPart izan-Rudar M. L. na enem od , 
zadnj ih sestankov nogometašev. 

Izselili smo ga. Zaka j? 
Pogle jmo resnici v oči. 
Že okrog dve leti jo stanoval t rener 

M. L. v samski sobi Rudnika lignita Ve-
lenje . Vsi. ki i s tanujejo v teh s tanovanj ih 
pozna jo red in se ga tudi drži jo. On pa 
j e hotel biti izjema. S svojim obnašan jem 
je nadlegoval svoje^ sostanovalce, kakor 
tudi čisiilke. Skratka, bil j e pravo na-
spro t j e z drugimi stanovalci ( rudar j i ) . 
Med drugim jc vodil v svojo sobo (kar je 
n a j s t r o ž j e prcpoVedano) tudi ženske. V 
t e j sobi ni bilo miru niti ponoči, niti 
podnevi. Na vsa opozorila je ostal gluh, 
h r u p sc j e nadal jeva l , češ. s a j nisem član 
kolekt iva in mi tako in tako nič ne mo-

stane oskrba v in ternatu 15.000 din meseč-
no. Ker mi je tu spodletelo, sem se odločil 
za poklic rudarskega tehnika. Na šoli 
imam odlične pogoje, zato sem vesel, da 
sem se odločil za ta poklic. Ugotovil sem, 
da je rudarsk i poklic lep. čeprav je napo-
ren. Vsak mesec delam na drugem delo-
višču, da se bom lahko seznanil z obrati , 
kater i o s k r b u j e j o rudnik /s potrebnim 
mater ialom. V jami še nisem delal in me 
zelo zanima, k a k o j e v n j e j . Ko bo začel 
obratovat i šolski rudnik, bom tudi jaz 
lahko stopil v p r ece j šn jo globino, k j e r 
bomo kopali indust r i j i tako dragoceno 
surovino — premog. 

Ker sc bližamo novoletnim praznikom, 
želim delovnemu kolektivu RLV srečno 
in uspešno novo leto. 

Raspotnik Milan 

me izselili 
re jo . To je izjavil ob priliki obiska usluž-
benca kadrovsko-socialnc službe. iN i hotel 
razumeti , da so n jegovi sostanovalci ru-
da r j i . ki si s t rdim delom globoko pod 
zemljo s luži jo vsakdan j i k ruh . a po delu 
si želijo mir in počitek (ki jra tudi mora jo 
imeti). 

On pa je bil spočit, s a j je na teden 
t renira l nogometaše le 9 ur . za k a r pa j e 
p re jemal lepe mesečne p re j emke . 

. Poleg tega ni plačeval s tanovanja in 
tudi malice j e p r e j e m a l brezplačno. 

Prepr ičan i smo, da nas j o velik proeent 
Velenjčanov, ki smo s impat izer j i nogo-
meta, in ga tudi podpiramo, ve r j e tno pa 
imamo za takšen .odnos t r ene r j a , ki bi 
moral biti vzgled vsem ostalim, vsi uteme-
l jene pr ipombe. 



I N V E N T U R A 
Novo leto spet j e tu, zapojmo ju-hu-liu. 

Ob koncu s tarega leta pr ide mi na um, da 
t reba dati j e dokončni obračun. Vrstni 
red res tu ni važen, samo, da se le k a j ne 
zlažem. ' 

Je prav zares p rme jduha , šaleških k rav 
veče r j a se že kuha . Če zdovc potegne al* 
če polne piha — Velenjčan vsak ga z jezo 
vdiha, j e težko v o n j ta grd prenest i , še 
slabš j e k r a v a m — ko mor j o takšen silos 
jest i . 

Da e lek t r ike bi p r imanjkova lo — ni 
nam se bati . s a j prav zares podražli so se 
kilovati . E lek t ra rno še eno bi mi zgradili , 

če bi k red i te bli dobili. Tako pa dež in 
premog ta staro r e šu j e t a iz zagate, da nam 
le ta p ro izva ja nove megavate . 

Tudi vode nam zda j ne p r i m a n j k u j e , še 
lansko leto s to reč jo bilo j e hu j e , da vo-
dovod smo nov zgradil i — bili smo y 
s k r a j n i res že sili. Se delalo j e tud uda rno 
na bazi prostovol jni , zda j vse j e p reč in 
vsi smo zadovoljni . 

S tanovanjsk i rešli smo problem, to vi-
di se že z d a j v jesen. Hišic sto smo tu 
zgradili — iz blokov ven spet vse sili, mi-
l i jonov pet sploh ni vp rašan je , še več bi 
marsigdo dal zan je . 

Na Škalskem hr ibu tam na sred — je 
buldožer odkr i l skelet, so našli zobe iu ko-
sti — kopali so j ih teden dni. So strokov-
n j a k i v L jub l j an tapravi in »Mastadont« 
to zver imenovali . Zanimivost res j e tak le 
vrag — zato n a j p r ide na Velen jsk grad. 

Plesne v a j e so z d a j v modi, mlado — 
staro t j a k a j hodi, rumb i, samba bosanova 
— na to mladina zda j j e nora, polka, tan-
go, al pa valček — zapleše včasih še k a k 
starček. Zgodi se včasih tudi defekt — pra -
vijo, da premalo j e deklet . 

L imfabr ika in »Gorenje«, k ras i ta s taro 
z d a j Velenje . So v »Gorenju« tak se po-
menili. da bodo pra lne s t ro je pocenili, so 
kregal i se v Mariboru, ke r U> j im pač ni 
blo po godu. Če res l r to, k a r so de ja l i 
(v G o r e n j u namreč) , vsi bomo na s t ro je 
r u b l j e pral i . 

Navada r ' a r a j e in praksa , da za pre-
k r š k e f ' a se tud taksa — k e r za denar 
velik z d a j j e stiska, po l ica j po Velenju 
nič več ne piska. Kr i t e r i j z d a j že spet je 
strožji— previden moraš biti pri vsaki 
hoj i — vožnj i . 

Razpasla liuda se bolezen — kuga. mo-
ri še mene — tebe — tuga. Ni važna ob-
lika — b a r v a — kuba tu ra , samo da gre 
in da se gura. Bi Fička, Škodo. BMW — 
vseeno j e s a j moda gre. Če priče nimaš 
ne poroka — za temi vsakdo n a j b o l j stoka, 
za s ton j se slina ti cedi, čeprav bi bil sa-
mo AMI. Je res tako in ne zameri , po avtu 
naš se s tandard mer i . 

Mesar j i naši so res ptiči pravi , lepo re-
jeni in rudeči po naravi — to prav j im 
pride tud takra t , če namest piščančka — 
k u r o pr ime ti za vrat . Če bik j e — krava 
al koštriin, vse j e drago p n n e j d u n — če 
rad bi k r a n j s k i h al slanine, ob ceni t e j — 
k a r vse te mine. Zato živi n a j in se raz-
v i ja — b o l j poceni mesar i ja . 

Kričači znani so Angleški in to po glasu 
in pričeski . V Velenju j e n e k a j oboževal-
cev (e glazbe nore — s a j zda j gre res že 
vse narobe, f r i zura bills — to j e k a j , ne 
prideš modi več na k r a j . al glava takšna 
res ni slana, če j e na l i j e j in tud v n j e j 
slama. 

Hotel j e »Paka« povsod že znan. p red 
n j i m stoji z d a j Karavan , če pr ide kakšna 

Limuzina, Mercedes al Kabaret , t ako j pro-
Mnet j e bol j napet . Če tu jcev dost j e okiog 
mize, kas i ra jo se tud devize. Le cene so 
preveč visoke — nismo mi za takšne sko-
ke, j e svet Martin z d a j naš patron, grem 
ra j š i kmetu po kak baion. 

Orehe, mandel jne , rožiče — eukre , fige 
in rozine, Miklavž j e nosil na vse načine, 
i legalno in legalno, zvečer, ponoči pa tud 
podnevi, samo, da se komu ne zameri . Je 

- deda Mraz uža l jen bil, ke r teh s tvar i ni 
več dobil, že večkra t robanti l je , klel in 
kri t iz iral , ko os tanke le še vkup j e zbi-
ral . Zato štac-unarji ve len jsk i — bodite 
res še bo l j ž iv l jen jsk i , j e dedek Mraz to 
leto bo l j bogat, poskrbite, da bo imel k a j 
zbrat . 

Z moko n e k a j v redu ni — je k r u h vse 
slabši z adn je dni, n a j peče p e k a r n a ga — 
al naša mama, j e k ruhek trd, zategel in 
okorn, kod da žvečil bi kak gumi škorn. 
Za kolače — potice in za zemlje , n a j b o l j -

š a j e moka iz domače zeml je — Jugoslo-
vanska, za špagete — makarone pa j e zr-
no laško — pšenica I ta l i j anka . 

Napadi nočni so vse gostejši — v Škal-
ski goli al k a r v Ve len j na cesti. P redra -
gi mož, v nevarnosti j e tvoja žena. s a j po-
noči va rna več ni nobena. So mulci zrast-
li v hul igane — s<f drzna n j i h d e j a n j a in 
nakane , vse več p r i nas j e te nadloge 
1><> t reba ugnat jih v koz je roge. 

Kemokoinbinat bi bli gradili , ka r hotel i 
smo po sili — prekr iža la nam banka j e ra-
čune, težko j e — kdor potreb teh ne razu-
me. Smo kupl i s t ro je že — rnašine, naro-
čeno delno j e iz tu j ine , k d a j stal bo kom-
binat in d a j a l plin. da poganja l bi tovar-
ne in ta bančni mlin. Nismo mi lokal-pa-
trioti, le drugim j e vse b o l j napoti, tako 
j e zda j . a drugo leto — v e r j e t n o bo še 
bo l j napeto. 

No, takšna bla bi inventura , z d a j letu 
b i j e zadn ja u ra . delali sino, jedli , pili — 
za konc pa še dobiček smo delili. S tandard 
naš se stalno dviga, čeprav počas, j e p rava 
figa. Če cene zdrknile_l>i g d a j navzdol — 
bi s tandard skočil l i i t re j navzgor, da slabš 
ne bo — to j e skor res, tako de ja l j e naš 
— Kongres. 

Vse spore — mržnje , n a j Novo leto 
zgliha, 

pozdrav l ja vas vaš k n a p — Pavliha 

Srečno in uspehov polno novo leto 1963 
želi vsem delovnim l judem 

KOLEKTIV 
DELAVSKEGA KLUBA 

RLV VELENJE 

miiiimiiiiiimiiiiMiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimi 

I KOLEKTIV 
I RLV 
= želi vsem vojakom, bivšim članom ko-
| lektiva, ki sluzjo kadrovsk rok, srečno 
= " in veselo Novo leto 1965. 

PREKLICUJEM 
izgubl jen izplačilni kar tončdk 

Zlodej Kari, mat. štev. 22 

Velen je slovi daleč naokrog, kot lepo 
in moderno u re j eno mesto. Mnogo l judi se 
že dolgo trudi in požrtvovalno dela za le-
poto Velenja . A žal se n a j d e j o vmes tudi 
l j u d j e , ki s svojo ku l tu rno revščino dela-
jo nered v mestu, sebi pa sramoto. 

Ko sem šla 19. novembra ob 11. ur i do-
poldne mimo banke v Velenju , nenadoma 
začutim v desno ramo nek raliel sunek. 
Pogledam k a j bi to bilo. Nfi desnem roka-
vu (skora j novega) plašča zagledam velik 
sluzast madež s kupčkom vsebine. V levi 
roki sem nesla otroka v desni pa prt l jago, 
tako da si sama nisem mogla nič pomagati . 
K a j sem hotela? Stopila sem skozi najbl iž-
n j a v ra ta in 'to v trgovino »Varteks«. Za-
prosila sem za pomoč, da sem se v sa j to-

Super 
, fina 
stranka 

z' 

liko očistila, da sem lahko nada l jeva la 
pot. Ugotovila sem, da je bila vsebina ma-
deža gnilo jabolko brez olupka. P r i j azn i 
p roda ja lk i sta moji prošnj i t a k o j ustregli, 
za k a r sem j ima zelo hvaležna. Delno sem 
se t a k o j potolažila, ker sta mi deja l i pro-
da ja lk i , da sem imela še srečo, da nisem 
dobila kakšne konzervne škat le ali k a j po-
dobnega v glavo, da na tem mestu se to 
pogosto dogaja . V času, ko sem se či-
stila. se je v bližini pojavi la ženska tem-
nili las, v svetlem predpasniku in stopicala 
tam okrog brez vsakega cil ja, nato pa iz-
ginila v isti blok. Vsilil se mi j e občutek, 
da mi j e na rokav poslala dari lo ravno ti-
sta ženska, potem pa priš la pris luškovat 
mojo kri t iko. Razume se, da takega de-
j a n j a nisem odobravala in hvali la. 

Osebi, ki mi j e to naredi la priporočam, 
da gre v otroški vr tec in zaprosi enega 
cicibančka (ki vsak že ve), da j i pojasni 
kam spada jo odpadki, v kol ikor še do da-
nes to ni uspelo hišnemu svetu, ki j e že 
gotovo imel tudi težave s tako »super fi-
no stranko«. 

Vprašam se, če takšna s t ranka sploh 
sodi v mesto, v moderen blok, med kul-
tu rne l judi? 

Pr izadeta s t ranka 
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P R I » P A R T I Z A N U « J E P O S T A L O Ž I V A H N O 
Velenjsko telesno-vzgojno društvo 

»Partizan je letos začelo z intenzivnim 
delom. Rešuje v p r a š a n j e treningov posa-
meznih sekcij in organizaci jske probleme 
teh sekcij . Zato je bilo potrebno razširit i 
tudi upravni odbor. Izvoljen upravni od-
boi \ j e kooptiral nove člane. Tako ima 
zda j v svojem sestavu poleg rudniških 
predstavnikov in predstavnikov občine še 
predstavnike velenjskih šol in drugih de-
lovnih organizacij . 

Dela jc veliko. Seje so dolge, a plodne. 
Plan je v grobem že zastavl jen. Zastavilo 
pa si je društvo naslednji , c i l j : 

K akt ivnejšemu športnemu udejs tvova-
n ju moramo pritegniti čimveč ljudi. Pred-
vsem moramo pritegniti mladino — to je 
bodoče člane velenjskih delovnih organi-
zacij. Mladino moramo naučiti, da bo zna-

la na zdrav način uporabi t i svoj prosti 
čas. Kot je to cil j našega društva _ Svo-
bode . tako mora biti to cilj našega Par-
tizana . 

Pa še n e k a j : Ce bomo mlade l judi 
vkl juči l i v svoje v.riste, borno gledali, da 
jih obdržimo tudi potem, ko bodo postali, 
člani naših delovnih organizacij . S tem 
bomo pa lahko veliko pripomogli k stabi-
lizaciji naše delovne sile. 

Odgovorni člani telesno-vzgojnega dru-
štva Partizan se zavedajo, da so si za-
stavili težko nalogo. Toda zaveda jo se, da 
jo bodo /. vztra jnim delom in ob pomoči 
vseli, ki lahko na kakršen koli način po-
magajo, dosegli. Vz t ra jno delati pa so pri-
pravl jeni in upajo, da vsestranska pomoč 
vseh. ki lahko pomagajo, tudi ne bo izo-
stala. 

DALMACIJA 
»VINO« SPLIT 

VELENJE 
želi srečno novo leto vsem prebival-
cem občine Velen je 
V svoji poslovalnici nudi svoja odlična 
dalmat inska namizna in deser tna vina 
in žgan j a po zmernih cenah. 
P r i d i t e i n s e p r e p r i č a j t e ! 

jI"" ni i mirni milimi mm um mi mu m mi min umi m mm 

U r e d n i š k i 

odbor 

»(Rudar« v = 

K 

želi srečno 
JNovo leto 1965 

vsem svojim sodelavcem 
in cenjenim bralcem 

\ 
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