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S ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLIE JE KONCAL SVOJE PLODNO DELO

X. kongres Zveze sindikatov Slovenije je ne samo jubi-
€jen, glede na svojo stevilko, ampak je v marsicem tudi

Slejkoprej mmora biti delo edino merilo dohodka in na-
grajevanja. To bo tudi vzpodbudilo inovacije in vsestran-
sko izboljSevanje proizvodnje. Samo z boljso proizvod-
njo, s pravicno razdelitvijo dohodka bomo tudi v pogojih
varevanja zmanjsane rasti in zac¢asno morda celo zni-
Zane Zivljenjske ravni, po prehodnih teZavah spet prisli do
novega vzgona. Ne gre.za odrekanje, je menil predsednik
slovenskih sindikatov Marjan OroZen, ampak zato, da bi
s svojim delom in stabilizacijo pripomogli k temu, da bi
nam ta odrekanja ne bila potrebna.

Vsak sindikat pa se, seveda, zacenja v osnovni orga-
nizaciji delovne organizacije. Zveze in kongresi so lahko
toliko mocni, toliko prepricljivi in toliko zmagoviti, ko-
likor so trdne, zavestne in Zive osnovne celice. Zato je to-
liko bolj prav, ¢e je kongres sindikatov Slovenije tudi
povod za ponovno osvescanje nas samih v osnovnih eno-
tah dela, v nasi Iskri, ki je bila Ze velikokrat iskra vzpod-
bude na idejnem in proizvodnem podrocju.

Danes ni mogoce ve¢ biti revolucionaren brez na-
predne tehnologije. Zato je vsestranski razvoj Iskre tudi
nenehna skrb njenih delavcev pa tudi Siroka druzbena
zahteva, podvig, v katerem moramo vsi posteno dajati in

Kot sta soodvisna dajanje in sprejemanje, tako sta med-
sebojno odvisni tudi svoboda in dolZnost. V nasi druzbi
bo tolika svobode in enakopravnosti, kolikor bo tudi od-
govornosti. Sindikati in delavska kontrola pa bodo pri
tem morali igrati pomembno viogo, kajti ¢e imamo sa-
moupravljenje, potem moramo tudi res sami upravijati.

Poudarki iz referata
predsednika RS ZSS
Marjana Orozna

@ Bistveno vprasanje nase stabilizacije in produkcijskega
odnosa je odlo¢anje delavcev v tozdih o pogojih pridobivanja
dohodka, o gospodarjenju z njim v vseh oblikah dohodkov-
nega povezovanja. To je tudi najpomembnejse politi¢no in
organizacijsko vpraSanje zveze sindikatov.

@ V naSem razvoju smo Sli skozi mnoge tezave in iz njih
1z3li kot zmagovalci, zahvaljujo¢ visoki stopnji razredne zavesti
velike vecine delavcev o tem, da smo v sistemu samoupravlja-
nja sami odgovorni za lastno usodo.

® Za naSe nadaljnje delo nam niso potrebni novi obseZni
dokumenti, saj imamo Ze dovolj napotil.

® Delavci tistih organizacij, ki so uspesne, ne morejo biti
ve¢ solidarni in prizanesljivi do tistih, ki so neutemeljeno
gradih svoj obstoj in razvoj na posojilih brez lastnih sredstev,
ki so slabo gospodarili, potem pa svoje obveznosti prevracali
na druge in na vso skupnost.

@ Krojiti sistem po tistih, ki so podpovpreéni, je objektivno
reakcionarno dejanje.

® Ce zaéenja solidarnost, vzajemnost in uravnilovka spod-
kopavati nacelo »vsak po svojih sposobnostih — vsakomur po
njegovem delu«, potem je na najbolj$i poti, da spodkoplje
samo sebe, svojo lastno materialno osnovo.

® Delavec ni le subjekt, ki razpolaga s celotnim dohodkom,
tej druzbi je tudi odgovoren za upravljanje s temi sredstvi.

® V prevelikem pri¢akovanju metodologije, strokovnih
podlag itd. je v mnogih kolektivih zamrla lastna pobuda in
aktivnost za razvoj sistema delitve po delu.

@ Odnos do delitve oziroma nagrajevanja po delu mora biti
v tem Stiriletnem obdobju poglavitno vprasanje aktivnosti
sindikatov. .

® V zadnjih letih so zaceli bolje vrednotiti tezke delovne
pogoje proizvodnega delavca, kar je dobro. Toda tudi na racun .
zaostajanja osebnih dohodkov kreativnih delavcev, strokov-
njakov, najodgovornejsih kadrov, kar je slabo.

@ Zveza sindikatov ni nikoli bila in ne bo proti realnemu
naras¢anju osebnih dohodkov. Toda vsako narascanje je odvi-
sno od delovnega rezultata, od ustvarjenega dohodka, ki ne bo
le odraz igre cen in »raunovc:iszo zasluZzenc.

® Odnos do zakonitos*i, do sprejetih planskih obveznosti,
do dogovorov, nujno postaja osrednje vprasanje stabilizacije.

® Samoupravna delavska kontrola je toliko razvita in
moéna, kolikor je izraz razvitosti samoupravnih odnosov.

@® V naii druzbi bo toliko svobode in enakopravnosti, koli-
kor bo odg rornosti.

@ Delavec se vkljucuje v sindikat, da v svojih prizadevanjih
ali v obrambi svojih interesov ne bi bil osamljen. Mo¢ delav-
skega razreda je v njegovi organiziranosti in idejni usmerjeno-
st

Mara Ovsenik
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hala in recitatorji.

Osnovne organizacije sindikata so
tako predstavile svojo kulturno dejav-
nost, ki je sode¢ po kvaliteti in izboru,
zelo pestra, zagreta in tudi na visoki
ravni. O delu, hotenju in dejavnosti
sindikalnih organizacij pa je spregovo-
ril na zacetku Iskra$ Janez Hostnik:
»TovariSice in tovarisi, dragi gostje!

Na predvecer 10. kongresa Zveze sindika-
tov Slovenije, smo se zbrali v tej dvorani, da
si ogledamo prikaz dejavnosti sindikata na
podro€ju inovacij in kulture. V zadnjih

i Prelomen, glede na sedanji nelahki trenutek nase gospo-
t  darske in druzbene stvarnosti.
Gospodarske in energetske krize, so sicer danes splo-
t Sen, svetovni pojav, toda resevati jih maorajo povsod pri-
E adeti sami, predvsem pa najvecje breme odgovornosti
Nhosi delavski razred sam, ki mora dati éim veé za premo-
Stitev sedanjih zagat, hkrati pa tudi zanesljivo poskrbeti za
<avarovanje svojih pravic. To velja tudi za sindikate v
Nasi socialisticni druzbi, v kateri so sicer odpadli zasebni
. Zkoriscevalci kapitala in v kateri smo tovarne Ze zdavnaj
2 Prenesli v upravijanje delavcem samim.
Sedanji kongres ZSS vsekakor odraZa vse svojskosti
.;' hase samoupravne socialisticne ureditve, hkrati pa mora
i 1asno odgovarjati na vselej in povsod prisotna vprasanja
:lkﬂ' Proizvodnosti, rentabilnosti, kvalitete, cene, konkurence,
:r& Iriiséa, surovin in, ne nazadnje, nagrajevanja.
i Zato pri vsej osvescenosti in politicni idejnosti kongres
ndl Nasih delavcev ni mogel mimo nalog stabilizacije, proi-
al lk  Vodnih odnosov in dohodkovnega povezovanja. Besede
nV 30 lepe in dragocena so napotila, toda hkrati je ob rej uri
;z: <evsem postalo jasno, da je koncno od besed treba preiti k
ejanjem. Zato so tudi kongresi predvsem dogovor za < R
i‘h ‘Onkretmno akcijo. Solidarnost med dela‘v{:i in nasimi DO e e il
e Masploh je gotovo tovariska vrednota, ki ji cene ne smemo
vir <nanjsevati, saj smo socialisticna druzba, toda ta solidar-
1 host ne sme pocivati na teznjah po uravnilovki, na social-
3 em podpiranju nesposobnih in tistih, ki se zanasajo
0 Same na ujo pomoc in kredite. Krojiti sistem po tistih, ki
se* : 30 podpovprecni, je v bistvu korak nazaj, je reakcio-
o & Narng dejanje, pa tudi krivica zoper tiste, ki so s svojim
:Eﬂ: ‘t delom in znanjem Ze zaceli utirati pot (:rfprej.
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sPindikalna manifestacija v Zeleznikih
oh
1 V soboto, 9. t.m. zveéer je bilo v Zeleznikih zelo slavnostno. Osnovne or-
ganizacije sindikata so pripravile pred 10. kongresom slovenskih sindikatov
Posebno manifestacijo. Otvoritev likovne razstave Iskrinih slikarjev, raz-
-1 Stavo inovacij, razstavo umetniske fotografije in slavnostno akademijo v po-
Castitev kongresa. -
. at':l ure pred prireditvijo je bil na trgu Na akademiji je govoril predsednik
45 mlalOStm kqncgrt Alplesove godbe na OO sindikata Iskre iz Zelezmk'ov'janez
3 4. Sledila je akademija, med ka- H(_)stmk, sqdelovall pa so: meSani pev-
dop © ©dprli razstave v Prosvetnem  ski zbor iz TOZD Elektromotorji,
1] "M moski pevski zbor NIKO, godba na pi-
1
J

Wonalo jo zapel Ikrin pevski =hor.

nekaj letih je bilo veliko narejenega in Zelja
nas vseh je, da bi bilo tako tudi v bodoce. Ob
tej priliki bi se rad zahvalil vsem, ki so sode-
lovali pri pripravi danasnje prireditve, vsem

‘razstavljalcem in nastopajocim.

Sindikat pri svojem delovanju ne skrbi
samo za dejavnosti, ki bedo tukaj prikazane.
Vloga sindikata v nasi samoupravni sociali-
sticni druzbi je pred vsem v smislu druzbe-
nopolitiéne organizacije, to je zavestne sile
delavskega razreda. V interesu tega razreda
sindikat razre$uje probleme, ki se pojavljajo
v druzbenoekonomskih odnosih. Njegova
osnovna usmeritev je boj za samoupravne
odnose. Ta boj pa v sedanjih razmerah doma
in v svetu zahteva vedno vel bojevnikov.
Lahko re¢em, da bi pri tem morali sodelovati
vsi subjekti nade druzbe.

Polozaj v svetu je zelo zapleten. Ekonom-
ski krizi so vzrok politi¢na trenja. Napetost
med blokoma, odnosi razviti — nerazviti,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Razstava inovacij.




Tolminski Iskri priznanje za
kvaliteto tudi na tujih trgih

V zadnjih dneh je bilo veliko ¢asa in besed namenjenih tovarni avtoelek-
tricnih vZigalnih sistemov Tolmin, ki je ena izmed 10 TOZD novogoriske
Iskre — Avtoelektrike. Spomnimo se ¢etrtkovega sestanka (30.9.), ko je
vodstvo SOZD Iskra skupaj s predstavniki DO in tolminskimi ter novogori-

3 $kimi druzbenopoliti¢nimi delavci obravnavalo problematiko, ki je nastala v
zvezi s pricetkom postopka za izloditev te TOZD iz Avtoelektrike (sklep o
tem je sprejel delavski svet TOZD, na izrednem zasedanju v ponedeljek, 4.
oktobra pa je odloiil izvajanje tega sklepa.

Sestanek v zvezi s to problematiko je bil tudi v torek, 5. oktobra z udelezbo
sindikalnih delavcev obéine Nova Gorica in Tolmin, predsednika KOS
SOZD Iskra ter sindikalnih delavcev iz TOZD in DO. O tem sestanku sicer

nismo poroéali ker so se razprave udeleZencev sestanka prepletale v veéini

primerov z razpravljalci ¢etrtkovega sestanka pa tudi zakljucki so bili v bistvu
naslonjeni na tiste, o katerih smo porocali v prejsnji Stevilki.

Se en sestanek je bil v tolminski Iskri
Lin sicer prejsnji Cetrtek 7. oktobra, ven-
dar ne v zvezi s problematiko, ki smo jo
zgoraj navedli, pa¢ pa v zvezi s tradicio-
nalnimi obiski predstavnikov SOZD
Iskra po temeljnih organizacijah.
Kolektiv tovarne avtoelektri¢nih vzi-
galnih sistemov — v njem je 460 zapo-
slenih, so iz SOZD Iskra obiskali pred-
sedrik KOS Janez Kern, predsednik ZB
Tone OroZim, predsednik DS Joze Ce-
bela, predsednik mladih Iztok Urbanc

Med rgzgovori v tolminski Iskri

ter IPO ZORIN Marjan Trojan. Goste
so sprejeli predstavniki DPO in TOZD
in sicer predsednik OOS Stojan Prezelj,
sekretar QOZK Ivo Komavec, pred-
sednik mladih Jan Kovaci¢, predsednik
DS Alojz Zorjan, direktor Lucjan
Rejec, njegov namestnik Milan Lesjak,
vodja TPD Bozo Sari¢, vodja sektorja
za ekonomiko JoZe Dakskobler ter
vodja komerciale Borut Klanjscek. Iz
delovne organizacije Avtoelektrika pa
so se sestanka udeleZili predsednik KOS
Boris Gregori¢, predsednik ZB Edi
S¢ukovt, koordinator ZK Zdravko Ja~
sni¢ ter pomocnik glavnega direktorja
Robert Zerjal.

Po uvodnem pozdravu predsednika
KOS je povzel besedo direktor TOZD

Lucjan Rejec in orisal zgodovinsko pot
te temeljne organizacije, ki se je prik-
ljucila v veliko druzino Iskre leta 1975,
obsirno pa je spregovoril o sedanjem
gospodarskem trenutku. Kot povsod
drugje, ni tudi temu kolektivu »priza-
neSeno« pomanjkanje raznih vrst re-
promateriala (jeklo, bakrena Zica itd.)
doslej se pa kljub tem tezavam proi-
zvodnja $e ni ustavila, kar gre velika za-
sluga, po besedah direktorja, nabavni
sluzbi v TOZD in v DO. Glede na plan

je Lucijan Rejec ocenil gospodarski po-
lozaj dokaj pozitivno, saj ga izpolnju-
jejo skoraj v vseh elementih poslova-
nja.

Le na podrodju izvoza se da Se precej
narediti, zato so v zvezi s tem pripravili
v zadnjih mesecih tudi posebno akcijo,
ki Ze prinasa vidne sadove. O tem
bomo spregovorili nekoliko pozneje.
Zanimiv je tudi podatek, da so ob pol-
letju izpolnili plan proizvodnje 53 od-
stotno, plan celotnega prihodka pa
50%. Z gotovimi izdelki in s pravoca-
sno dobavo kupcem tudi nimajo tezav,
le zaloge materiala rastejo prehitro,
zato mislijo sprejeti doloCene ukrepe.
Nekoliko so zaostali pri vlaganjih
sredstev v poslovni sklad in v pridobi-

vanju Cistega dohodka. Tudi obresti so
se mocno povecale kar seveda vpliva v
veliki meri na ostanek Cistega dohodka
in s tem v povezavi tudi na vlaganje v
sklade.

Omeniti moramo tudi primer, ki je
vreden posnemanja. Prej$nji mesec so
namrec bili pred izredno zahtevno proi-
zvodno nalogo. Mudilo se je dokoncati
izvozno serijo izdelkov, zato so prisko-
¢ili na pomo¢ tudi rezijski delayci. Brez
tezav so se dogovorili, koliko in kdaj bo
delala posamezna rezijska sluzba in ne-
glede ali bo potrebno delati popoldne,

. ob sobotah ali celo nedeljah. Taka zag-

=

nanost jim seveda jamdi, da bodo dose-
gli letne planirane rezultate, seveda ce
ne bo spet igrala glavne vlioge oskrba z
materiali.

Poglejmo malo izvozne uspehe. Na
prvo mesto moramo vsekakor postaviti
prodor in septembersko dobavo ogre-
valnih sveck v najvecjo svetovno firmo
za proizvodnjo diesel motorjev Par-
kins.

Iz te firme so dobili vrnjen atest, da
so s kvaliteto nadvse zadovoljni, to pa
pomeni seveda tudi posebno priznanje
celemu kolektivu. Za tega zahtevnega
kupca so razvili novo varianto sveck, ki
je prav sedaj v postopku patentne zasci-
te, saj se jim je Ze zgodilo, da so njihove
izdelke kopirali ze tudi v Nem¢iji. Z ne-
katerimi vrstami sveCk so Ze od leta
1975 tudi pri Fiatu, na Ceskem itd.,
pravkar pa imajo vzorce tudi pri Wolk-
svagnu, Peugeotu itd.

Omeniti moramo tudi zanimivo po-
nudbo njihovega najvecjega kooperan-
ta, nemskega Boscha. Ta jim namrec
ponuja kompletno izdelavo ene vrste
magnetnega vzigalnika z vso pripada-
joto opremo. Beseda o tem bo tekla
prihodnji mesec, v Tolminu pa so pre-
pri¢ani, da te ponudbe ne smejo zamu-
diti, saj predstavlja poleg stabilnega
programa tudi sto odstotni izvoz v firmo
Bosch.

Zanimivo je tudi, da imajo razvitih
okrog 30 novih izdelkov od magnet-
nega elektronskega vzigalnika do ele-
mentov za zagon diesel motorjev ob
nizkih temperaturah in keramike.
Prednost pa imajo seveda tisti novi iz-
delki, ki so zanimivi za tuje trge.

V nadaljevanju sestanka je stekla be-

seda tudi o politicno samoupravni
komponenti. Sekretar OO ZK je pove-
dal, da je od 463 zaposlenih 30 ¢lanov
zveze Kkomunistov, kar
6.5%. iz neposredng proizvodnje pa je
le 5 clanov. Ko je ogenil delovanje OO
ZK je poudaril, da je prav njihova OO
med najboljSimi, tako v ob¢ini kot na
nivoju DO, glavna skrb pa je Se naprej
okrepiti OO z novimi ¢lani iz nepo-
sredne proizvodnje. Tudi sodelovanje
med ostalimi organizacijami in vod-
stvom TOZD je na zavidljivem nivoju.
Ta podatek so podkrepili z informacijo,
da imajo vsak petek sestanek, na kate-
rega so vabljeni vsi vodje in predstav-
niki DPO, sestanek pa sklicuje direk-
tor. Namen sestanka je jasen — pove-
dati vse pomembne dogodke tekocega
tedna in tako kar najhitreje in to¢no in-
formirati prakti¢no ves kolektiv.

Tudi predsednik sindikata se je poh-
valno izrazil o delovanju OO in pouda-
ril, da je dobil dobro »zapuséino«, zrele
samoupravljalce. Njihova OO posveca

Sindikalna manifestacija v Zeleznikih

(Nadaljevanje s 1. strani)

pretresi v denarnih sistemih — vse to je pri-
peljalo svet v globoka krizo, ki se stopnjuje
Ze od leta 1972. Ker je danes svet mnogo
bolj povezan med seboj kot pred 100 leti,
svetovna kriza odpira tudi nasa vrata, zato
bodo potrebna odlo¢na dejanja, da tega ne-
povabljenega gosta prepodimo in mu za vse-
lej zaklenemo vrata.

Napaéno bi bilo, da bi za sedanji teZak
ekonomski poloZaj v Jugoslaviji krivili samo
svetovno krizo. Stvari je potrebno razéistiti
najprej doma, saj le to lahko vodi k izbolj8a-
nju situacije. Nasa drzava mora vrniti tujing
kredite, katere smo najemali v preteklosti,
niso pa bili vedno smotrno koris¢eni. Bilo je
precej zgresenih investicij in naloZb v razne
poslovne stavbe z razko$no opremo, za ka-
tere danes malokdo odgovarja.

Ce je kdaj trenutek za to, da dobi odgo-
vornost svoje ime je to sedaj. Kakor prete-
klost, tako sta tudi sedanjost in prihodnost v
rokah delavskega razreda. Delavski razred
je, in bo, vedno imel to moc¢, da bo vrtel ko-
lesa zgodovine k velikim ciljem, ki sta jih za-
¢rtala Marx in Engels Ze v prejSnjem stolet-
ju. \ ;

Zveza sindikatov kot najbolj mnoZi¢na
organizacija delavskega razreda in Zveza
komunistov kot njegova avantgarda imata v
sedanjem trenutku najvecjo odgovornost za
uresni¢evanje ciljev gospodarske stabilizaci-
je. Zaomahovanje ni ¢asa. Dolgo smo govo-
rili, kaj bi bilo treba storiti. Popisano je bilo
gore papirja, izgubljenih mnogo delovnih ur
na praznih sestankih, toda gospodarski po-
lozaj se niizboljSal. » Toda zakaj tako«, se bo
marsikdo vprasal. Odgovor je na dlani: za
nasim samoupravnim sistemom so se skrivali
in se skrivajo prikriti sovraZniki, ki saboti-
rajo napredna hotenja delavskega razreda.

Nas samoupravni sistem je demokracijav
najglobjem pomenu besede. To demokra-

cijo pa so nekateri izkoris¢ali za svoje za-
sebne -interese in bogatenje na tuj racun,

. Temu je treba napraviti konec.

V organih Zveze sindikatov in Zveze ko-
munistov ne sme biti mesta za karieriste, ki
mislijo svoj poloZaj izrabljati za svoje ozke
zasebne interese. Tako kot se od klju¢nih
subjektov nasega druzbenoekonomskega si-
stema zahteva odgovornost za naloge, ki jih
jim zaupa delavski razred, tako je dolZznost
slehernega delavca, da na svojem delovnem
mestu napne vse sile in tako prispeva svoj
deleZ gospodarski stabilizaciji.

V tem trenutku, ko se realni standard de-
lavca zmanjSuje, mora Zveza sindikatov bolj
kot kdaj koli prej skrbeti za zasCito delavcev
z najnizjimi osebnimi dohodki, za gradnjo
delavskih stanovanj — pred vsem stanovanj
za mlade druZine, za zaposlovanje mladine
in pripravnikov. Mladim strokovnjakom je
treba omogo¢iti, da v prakso vloZijo znanje,
ki so si ga pridobili s Solanjem. Mnogo pri-
pravnikov Zivotari po nasih podjetjih, ker

Razstava Iskrinih likovnikov

jim ne damo pravega dela ali pa ga jim no-
¢emo dati. Ob tem lahko rrecem, da tehniski
poklic v nasi druzbi e ni dobil mesta, ki mu
pripada. Mnogo tehniSko izSolanih ljudi, je
pustilo svoj poklic in se rajsi usmerili v druga
podrogja, ki so bolje placana. Pri tem nam je
poznano, koliko druzba vlozi v izSolanje
mladega inZenirja in kaks$na izguba je, Ce ta
nalozba ne obrodi sadov. Ta problem se
pozna tudi v inovacijski dejavnosti, saj le-
—ta Sele v zadnjih letih dobiva mesto, ki ji
pripada drugod v svetu.

Kljub tezkim ¢asom in pomanjkanju sred-
stev pa si mora Zveza sindikatov tudi v na-
prej prizadevati za kulturno udejstvovanje
svojih ¢lanov. Narod brez kulture je prazen,
zato mora ne glede na ¢as skoznjo potrjevati
samega sebe.

Za konec bi zaZelel vsem delegatom 10.
kongresa slovenskih sindikatov uspe$no
delo. Sklepi 10. kongresa naj odprejo nove
perspektive razvoja nase samoupravne $o-
cialisti¢ne druzbe.«

predstavlja’

veliko skrb informiranju kolektiva,
zato izdajajo tudi bilten »Vesti iz
TOZD«, premalo sodelovanja pa Cuti
predsednik s predsedstvom konference
sindikata na ravni DO. -
-Predsednik mladih je povedal, da je v
tej TOZD 140 mladih, ki pa vsi le ne
delujejo aktivno. Poleg vzornega sode-
lovanja z ostalimi DPO je omenil tudi
razne dobro izpeljane delovne akcije

kot so ureditve okolja, akcija na planini

Stador itd., iz vrst mladih pa.imajo dva
predloga za sprejem v clanstvo ZK.

Gostie na ogledu proizvodnje v TOZD AET.

Cetrtkov sestanek v Tolminu J€
izredno koristen in potreben. Spro
razgovor je nakazal vrsto uspe

problemov, Zelja, vse za Zivi inté

il

e

ho¥:

e

dela in razvoja. Tolminski kolekti¥ j.ei

ocenil Janez Kern kot zdrav, poln M

in sposobnosti ustvarjati za boljsi JU

trl:

Moznosti so, volja tudi, v to pa ‘SOZC
predstavniki SOZD prepricali tudi ™

ogledom izredno uteCene proiz¥
nje.

Marko Rakugﬁ‘ek -
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Gostje iz kitajskega
Chengduja v Iskri

2 i g . el
Drugi zanimivi posel je sodelovanl®’

Delegacija prestolnice naj-
vedje kitajske province Chengdu
se je te dni mudila na obisku v
Ljubljani. Delegacijo je vodil
zupan Chengduja Hu Mao —
Zhou. Delegacija je prisla na po-
vabilo predsednice ljubljanske
mestne skups¢ine Tine Tomlje. S
tem mestom, oz. njeno industrijo
elementov za elektroniko ima
poslovne vezi tudi Iskra.

Predstavnike Chengduja je v petek,

8.10. sprejel namestnik predsednika
KPO SOZD Iskra Ljuban Arti¢. Prija-
teljski stiki med Ljubljano in Chengdu-
jem ne predstavljajo zgolj pobratenja,
ampak tudi plodno sodelovanje na go-
spodarskem in kulturnem podrocju.
Eno izmed glavnih gospodarskih sode-
lovanj tece prav z Iskro in Chengdujsko
elektronsko industrijo.

~ Iskra ima sklenjenih s Kitajsko 6 po-
slov in sicer v glavnem na podrocju
izmenjave znanja, tehnologije in izme-
njave sestavnih delov za elektroniko.
Tako sodeluje Iskra na podro¢ju va-
rilne tehnike in tu je pomemben skupen
razvoj, izmenjava blaga in nastop na
tretjih trgih. Ta posel tece z Iskro Av-
tomatiko.

Artic,

organizacijo Aviomatika.

Po sprejemu v SOZD ISKRA je y petek, 8. t.m. kitajska delegacija iz
Kitajska provinca Secuan, ki jo je vodil Zupan Hu Mao Zhoua, obiskala tuc

delovno organizacijo 1EZE, a
kretno s TOZD Keramiéni konde
torji Zuzemberk. Tu te¢e izmenjavd
zvojnega znanja zlasti za proizvo

i kof

e

dnj

vecplastnih (multileyer) kondenzato”

ev.

; Iskra bo posredovala najvecjemu
tajskemu kombinatu za proizvo
elektronskih elementov v Cheng
vse potrebne stroje za proizvodnjo'!

ki

dnj0
dujV

egd

perspektivnega elektronskega elemel

ta. Do realizacije teh poslov bo.priS
drugo leto. So pa tik pred podpisol

godbe o dolgoroénem sodelovanju P

razvoju in proizvodniji keramiénih K

denzatorjev. Ta pogodba bo zdr¥

strokovne in proizvodne sile v Indus
clementov v Iskri in

tovarna elektronskih elementov.

Ljuban Arti¢ je predsgavnikqm

Chengduja predstavil vse glavne Isk
dejavnosti in nakazal tudi moznost
daljnjega SirSega sodelovanja.

Kitajski gostje so nato obis
Iskro Avtomatiko in si tam oglé
proizvodnjo. Ogledali pa so si tudiP
zvodne procese v Iskri — Elektrod
ki.

Kitajske goste je pozdravil namestnik predsednika KPO SOZD Iskra Ljuban
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Hong—Ming, ki je najvecja kitajsk®
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V prostorih Centra sistemov za aviomatizacijo jih je sprejel clan poslovodneg? oi ;
bora delovne organizacije dr. Bruno Stiglic s sodelavei. Po pozdravu in krajst pre

stavitvi razvojno—proizvodnega programa Aviomatike, je beseda nanesla nd |
danje sodelovanje z LR Kitajsko, oz njenimi razvojnoraziskovalnimi instituci
Stiki, ki jih je delovna organizacija vzpostavila s partnerji z daljnjega vzhoc

dost;
jam:

Ja napo

drocju varilne tehnike in strojegradnje, so Ze dali prve, vzpodbudne rezufiate: *

membnost prekinjanja tradicionalne kitajske zaprtosti ter s tem vkljucevanja v h "“
gospadarski napredek daje tudi Iskri moZnost za prodor na novo, pomembno tr=

- . . BT a-ala . . " . - . gil
V casu obiska so si kitajski gostie ogledali tudi proizvodnjo varilne opre! )
S

TOZD Avtomatske in varilne naprave.
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il
el Mnoziéna, frontna, samostojna in revo-
o%| pConarna organizacija_mladih ljudi,
g Jerveljajo interesi mnoZice, ne pa pes-
it ICe aktivistov. St
0d |y zdruzenem delu, konkretno tudi v
i Skri, se moramo mladi odloéneje zav-
ematj za uveljavljanje svojega, speci-
) 55 ﬁ?n_ega poloZaja v samoupravni druzbi.
ne i mlad, danes $e vedno pomeni po-
ol 't‘-gati se natelom starejsih delavcev,
Mojstrov itd. $e vedno opazamo nizek
iek | Odstotek zastopanosti mladih v samou-
Pravnih organih. To dokazuje neena-
~| Xopraven polozaj mladih, ki se ne kaze
%olj v skromnejSem nagrajevanju, pac
Pﬂ.tudi v odnosu, ki formalno sicer ne,
]eJansko pa onemogoca mlademu de-
laVCu sodelovati v samoupravnem od-
‘?é'anju. Na enak naCin pa se onemo-
80¢a napredovanje mladih strokovnja-
OV, predvsem na raun »zasedanja
je? | Solikove starejsih delavcev, ki dosti-
o | Srat nimajo niti izobrazbe niti drugih
1zd | PORojev za tako delo, da niti ne govo-
18 | Mo g veliko ve&ji kreativnosti mladih
nj° | Od tistih, ki akajo le e na »zasluzeno
tor” kojnino.«
| . Tudi na podroéju nagrajevanja po
1ki| Geluin rezultatu dela moramo v Iskri se
inj? | Mnogo storiti. Tako se moramo v
jujv MS odlo¢neje zavzemati za odpravo
teg? | ®hnokratskega koncepta nagrajeva-
et {13, ki osebne dohodke in odlocanje o
o | Yelitvi ustvarjenega dohodka priblizuje
1p2: | *dtegoriji mezdnega odnosa. Zavedati
 pr moramo, da je mogoce vzpostaviti
kot | “ugaéne osnove za boj delavskega ra-
uiill | Zeda in delovnih ljudi le tedaj, ko bo
stril | Yelavec upravljal s celotnim druzbenim
arn? | Yohodkom.
jske S‘tanovanjska problematika danasnje
$cialisti¢ne samoupravne druzbe je ti-
kom| Pno razredno vprasanje, razredno
crin|  *Prasanje v smislu diferenciacije mla-
(| Yih delavcev od drugih, ki so si svoj sta-
| "vanjski problem ze resili, glede na
wd | SPecificno visji OD ter na mnogo lazje
edil | Pridobivanje druzbenih, kadrovskih in
prol | STugih stanovanj v preteklem obdobju.
g}:& ladi se upravi¢eno spradujemo, ali
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ja, spet srecujemo — tokrat v Novem mestu. Z namenom, pregledati svoje
delo in predvsem rezultate dela ter zaértati osnove programskih usmeritev,
ki naj bi v prihodnjem obdobju resni¢no izboljSale polozaj mladega delavca,

Studenta, dijaka.

_Vpliv mladih delavcev na sprejema-
Nje poslovnih in samoupravnih odloéi-
"V, njihova zastopanost v samouprav-
Dih organih, moZnost reSevanja stano-
;’a“lskega problema, problema otro-
3 kega varstva, moznost mladih ljudi za
Weljavljanje razli¢nih druzbenih, kul-
Mih, glasbenih in ostalih dejavnosti,
Vse to dokazuje, da se mlada generacija
Dahaja v razmerah, ko si mora svoj

YWliv in enakopraven socialno—eko--

omski polozaj v nasi samoupravni so-
Yalisti¢ni druzbi sele izbojevati. Vse to
Pa lahko dosezemo le, ¢e bo ZSMS

y a?“)fﬂmo breme stabilizacije res prena-

dah.'.m na nadin, da le vsaka peta mlada
('mllna lahko v naslednjih petih letih
) raéuna na pridobitev stanovanja. V
Vl MS se moramo $e odloéneje posta-
E Po robu kriteriju doloCenega delov-
©ga staza v delovni organizaciji kot
80j za pridobitev posojila ali celo
dNovanja. Prav tako se- moramo,
“:de na dejansko stanje, boriti za dej-
0, da sklenitev zakonske zveze ne
n’,ne biti pogoj za pridobitev stanova-
! T]a' Ves ta boj se mora v OO ZSMS po
OZD odrazati v spreminjanju sa-
IT‘(’Hp_ravnih splosnih aktov in njihovem
2klajevanju z zakonskimi akti in druz-
Nimi dogovori s podro¢ja stanovanj-

£8a pospodarstva.
udi izobraZevanje ter Stipendijska
Politika v zdruzenem delu, tudi v Iskri,
S Nista na ravni, kakrsni bi morala biti.
Ostikrat se magehovski odnos TOZD,
rnzl. DO kae v nerazumevanju do
Va?dlh delavcev, ki se Zelijo izobraZe-
% 1 0b delu ali iz dela. Neurejeni od-
OSiv$olstvu povzro¢ajo, dan.pr. visje-
eleikl Studij ob delu na Fakulteti za
Ktrotehniko v Ljubljani stane slusa-
¢Ya priblizno 200 tiso& din, kar je v
n'."mET}l samoplacnistva le »neizpol-

1na Zelja « mladih ljudi.

3 4di v Iskri imamo delovne organi-
kagé?’ ki svoj odnos do $tudija ob delu
st 20 v tem, da Studentom ob delu
emke Solanja vrnejo 3ele po konca-
a_g‘ §_tu_c_iuu. Mar s tem spodbujamo k
aljnji rasti splosnega znanja in vla-
Strale* le—tega v produkcijo? Po drugi
- M pa zdruzeno delo e vedno izka-
lifije' 30% kadrovskih potreb po nekva-
dranih in nizkokvalificiranih kadrih.
lie 81 ti faktorj_i in Se mnogo drugih pe-
nj;io do neaktivnosti mladih strokov-
OV na podroc¢ju samoupravljanja.
?azm je celo, da mladi strokovnjaki v
.St“ienp delo vnaSajo zavest o brezko-
Nosti boja za razvoj socialistiénega
MOupravljanja, zapirajo se v svet pri-
i 10sti in s tem krepijo tiste sile, ki vo-

10k nazadovanju.
bre;)sebe" problem nase druzbe pa je
Tam Poselnost. Temu problemu se mo-
0 v ZSMS maksimalno posvetiti,

prav tako pa tudi v sindikatu, ki dosti-
krat enostransko organizirand deluje le
med zaposlenimi, z nekaterimi ukrepi
(omejevanje zaposlovanja!) pa celo
predstavlja organizacijo zaposlenih
proti nezaposlenim. V razmerah, ko je
pogostoma uveljavljen le tisti del stabi-
lizacijske politike, ki zmanjSuje osebne
dohodke, medtem ko ostali pogoji go-
spodarjenja, na katere delavec nima
odloé¢ilnega vpliva — investicije, pro-
grami razvoja, uvajanje znanosti in
nove tehnologije — niso izpeljani, so
brezposelni tisti del druzbe, ki slabsajo
delavéev materialni polozaj.

Geslo  birokratsko—tehnokratske
strukture: » Brezposelni lahko nadome-
stijo zaposlene, ¢e le—ti nasprotujejo
njthovemu razvojnemu konteptul« V
resevanju problema nezaposlenosti se
moramo v Iskri najodlo¢nejse postaviti
po robu vsakrsnemu odklanjanju Sti-
pendistov. Ravno v ZSMS, kot organi-
cije, ne moremo pristajati na zahteve,
ki pravijo, da se moramo v imenu neke
»racionalnosti« enostavno odpovedati
zahtevam brezposelnega dela mladih,
e posebej lastnih tipendistov. Predv-
sem pa se moramo boriti za dosledno
odpravljanje honorarnega in-pogodbe-

ED XI. KONGRESOM ZSMS

Miadi, organizirani v ZSMS, se po stirih letih »medkongresnega« obdob-  nega dela ter za spostovanje novega za-

kona o delovnih razmerjih, ki obvezuje
starejse delavee k upokojitvi.

Vendar, programske usmeritve, re-
solucije in drugi dokumenti ostajajo
»papirnati zmaji«, praksa pa je drugac-
na. To velja tudi za kongres slovenske
mladine. Ze podatek, da sta iz SOZD
Iskra delegirana le dva delegata za kon-
gres ZSMS, kaZe na odtujenost najsir-
$ih mnozic mladih delavcev od ob¢in-
skih in drugih struktur ZSMS. Delegi-
ranje na kongres ZSMS je potekalo po
obéinah, pet delegatov iz vsake ob¢in-
ske konference. Glede na to, da ima
SOZD Iskra temeljne organizacije.v 28
slovenskih ob¢inah ter, da so v prete-
klih letih nekatere Iskrine OO ZSMS
dobile tudi republiSka priznanja za
uspesno delo, lahko menimo, da tudi
[skrina mladina v slovenskem prostoru
nekaj pomeni. Ce ne zaradi drugega, 7e
zato, ker skupaj z drugimi strukturami
nosi breme stabilizacijske politike.

Kljub temu pa potuje v Novo mesto
predvsem »profesionalno—politi¢na«
struktura obcinskih konferenc ZSMS
(predsedniki, sekretarji, tajnice?),
mladi delavci v zdruzenem delu pa osta-
jajo doma z upanjem, da leto3nji kon-
gres ZSMS le ne bo eden izmed tistih, ki
bo s svojim visokolete¢im fraziranjem
ter filozofijo $e bolj odvracal mlade ljudi
od druzbeno—politi¢nega dela.

Iztok Urbanc

“TOZD ELEKTROMOTORIJI, ZELEZNIKI '.;.'j:,;,gf:;,ﬁ';;-u v ;
Tezak gospodarski polozaj
ne sme bitiovira =
‘za placevanje dolgov!

Clan predsedstva CK ZKS STEFAN KOROSEC je v Cetrtek, 7. oktobra,
obiskal Tovarno elektromotorjev in gospodinjskih aparatov v Zeleznikih.
Obisk je imel dvojen namen — seznanjanije s problematiko gospodarjenja
TOZD Elektromotorji in DO Siroka potrosnja v celoti, del obiska pa je bil
namenjen tudi razgovoru o aktualnem druibeno ekonomskem poloZaju nase
druzbe v celoti. Obisku Stefana Korosca so poleg predstavnikov DPO in IS
obéine Skofja Loka prisostvovali tudi predstavniki druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in samoupravnih organov subjektov Siroke potrosnie, ki delujejo v tej
obéini. V Zeleznikih so bili tako navzoéi tudi delavci Tovacne gospodinjskih
aparatov iz Rete¢, DSSS iz Skofje Loke in seveda predstavniki DPO in sa-
moupravnih organov DO Siroka potrosnja in SOZD Iskra.

Uvodni besedi na srecanju sta imela
glavni direktor DO Siroka potrodnja
Miro Krek in direktor TOZD Elektro-
motorji Zelezniki Anton Rakovec.
Predstavila sta organiziranost in ak-
tualni gospodarski trenutek Siroke po-
tro$nje v celotiin TOZD Elektromotor-
ji v Zeleznikih posebej. Glavne teZave,
ki ovirajo razmah uspesnejSega poslova-
nja delovne organizacije kot celote,
so si sorodne, domala enake. Admini-
strativno zadrzevanje cen koncnih iz-
delkov, namenjenih za Siroko rabo
teh je v proizvodnem programu Siroke
potrodnje vefina — je nevzdrZno ob
dejstvu, da cene surovinam in ostalim
repromaterialom nebrzdano rastejo.

XVI. jugoslovanski simpozij
o telekomunikacijah

Ob 29. mednarodni razstavi
sodobne elektronike na Gospo-
darskem razstavis¢u v Ljubljani
je bilo tudi pomembno posveto-
vanje XVI. YUTEL — Simpozij
o telekomunikacijah. Posveto-
vanje naj bi odgovorilo 5. in 6.
oktobra letos na vrsto sistemskih
vprasanj o sodobni tehnologiji in
prakti¢nih reSitvah v telekomu-
nikacijskih sistemih.

Posvet, oz. simpozij so pripravile:

Elektrotehniska zveza Slovenije, Jugo-

slovanska zveza za ETAN in Skupnost
jugoslovanskih PTT podjetij.

Na otvoritveni slovesnosti so se zbrali
najvisji predstavniki IzvrSnega sveta
SRS, proizvodnih organizacij in porab-
nikov, zlasti PTT podjetij. Na otvoritvi
je zbrane strokovnjake pozdravil pred-
sednik Elektrotehniske zveze Slovenije
Vladimir Klavs.

V Cankarjevem domu se je zbralo
prek 1000 najvidnejsih strokovnjakovs
podroéja telekomunikacij iz Jugosla-
vije in inozemstva. Simpozij je dal naj-
ve¢ poudarka porabi mikroprocesorske
tehnike v telekomunikacijskih napra-
vah, ki postavljajo pred proizvajalce
vse vecje zahteve.

Na otvoritveni slovesnosti v Cankarjevem domu.

ISKRA—AVTOMATIKA

Obisk delegacije bolgarskih

zZeleznic

Pred dnevi je bila v Iskri—Av-
tomatiki na obisku triclanska de-
legacija bolgarskih Zeleznic pod
vodstvom namestnika general-
nega direktorja DZ dr. Ivana
Nenova. Tekom bivanja v Ljub-
ljani jih je sprejel fudi ¢lan poslo-
vodnega odbora SOZD Gojmir
Blenkus.

Obisk bolgarske delegacije v Avtomatiki

Glavna tema pogovorov-so bila vpra-
$anja, povezana z izvajanjem pogodbe,
po kateri Iskra dobavlja razli¢ne si-
steme za avtomatizacijo Zeleznice v
Bolgariji, v vi$ini 13 milijonov dolarjev.

Dela, glede na sprejet dinamicni
plan, nekoliko kasnijo zaradi nepravo-
¢asno dostavljenih projektnih osnov z
bolgarske strani. Bolgarski predstav-
niki so izrazili zadovoljstvo nad inten-
zivnostjo del in nad zagotovili Iskre, da

Predsednik EZS Viadimir Klavs.

Poleg ¢isto tehnicnih tehnoloskih in
raziskovalnih uc¢inkov, so na simpoziju
poudarili potrebo po varCevanju z
energijo in stabilizacijsko obnaSanje
sploh. Tehnologija telekomunikacij je
lahko s posodabljanjem sistemov in na-
prav cenejSa in ucinkovitejsa, zlasti pa
je tu e precej$nja rezerva v porabi
energije. Ob vse vecji svetovni energet-
shi krizi so temu vprasanju posvetili po-
sebno pozornost, KF

bo $e do konca leta poskusala izvrsiti
pretezni del leto$njih obveznosti. Tako
bo Iskra do 13. decembra 1982 dosta-
vila vse planirane glavne projekte in
pricela s prvimi dobavami opreme.

Po informaciji z bolgarske strani,
bolgarske Zeleznice Ze planirajo na-
slednjo stopnjo modernizacije ranZir-
nih postaj in tudi daljinskega upravlja-
nja prometa. Za tako imenovani sistem

ciljnega zaviranja bo Iskra izdelala/

predlog tehniéne resitve z ustrezno po-
nudbo za Gornjo Orjahovico.

V zvezi z uvajanjem avtomatskega
vodenja prometa sta se obe strani do-
govorili, da bosta ustanovili skupno ra-
zvojno—raziskovalno telo, ki bo POy
skusalo izvesti skupen projekt avtomat-
skega vodenja, kot nadgradnjo sistema
daljinskega upravljanja, ki je zajet v
realizaciji osnovne pogodbe. Pogovori
o tem se bodo nadaljevali $e v tem me-
secu.
~ Seveda so se v pogovorih dotaknili
tudi druge, t.i. kooperacijske pogodbe,
ki je tudi Ze podpisana z obeh strani, ni
pa Se verificirana od ustreznih organov.
Po tej pogodbi bo Iskra bolgarski strani
izro¢ila know-how za proizvodno si-
stema TI-—30 in pomagala pri uvajanju
pilotskega sistema. $.D.

Tezko je uspe$no gospodariti, Ce tiste-

mu, ki ustvarja devize. ostane za lastne
potrebe premajhen dele? deviznega iz-
kupicka.

Oba govornika iz Siroke potrosnje
sta tako poudarila, da ob tako majhnem
deleZu ni ve¢ mogoée govoriti o prihod-
nosti in razvoju te delovne organizacije,
kve¢jemu o nazadovanju! Problema-
tiéna je tudi oskrba z repromateriali, ki
so velikokrat slabe kvalitete, tako da ni
mogoce izkoris¢ati najsodobnejse proi-
zvodne opreme, ki je instalirana v Ze-
leznikih. Posebno poglavje, ki postaja
vse bolj aktualno in zaskrbljujoce, je
vprasanje zagotavljanja likvidnosti. Vi-
soke obresti za najete kredite in zmanj-
Sane moZnosti za najemanje novih,
povzrocajo obilo tezav, ki se Se kopici-
jo. Vse tezavnejse je zagotavljanje
sredstev za vse vrste izpladil, tudi za
osebne dohodke.

Stefan KoroSec se je v razpravo
vkljuéil aktivno. Strinjal se je z ugotovi-
tvami o poglavitnih problemih pri go-

'spodarjenju, kakor sta jih opisala Krek

in Rakovec, tudi z ugotovitvijo o ne-
realnem tecaju dinarja. Nebena skriv-
nost ni namre¢, da je npr. za Tovarno
elektromotorjev v danasnjem trenutku
dolar vreden se enkrat ve¢ od uradne
vrednosti, za marsikoga drugega v isti
delovni organizaciji pa celo precej vec!
Beseda je tekla tudi o cenah, predvsem
o danasnjih neskladjih med administra-
tivno zadrzevanimi cenami in tistimi, ki
bi zadoscale za akumulativno poslova-
nje.

Ugledni gost je poudaril pomen se-
danjega administrativnega brzdanja
cen vsem negativnostim navkljub, saj bi
trenutna ukinitev takih ovir brzkone
povzrocila visoko inflacijo in e bolj za-
pletla sedanje gospodarske tokove.
Nekaj pa bo vseeno treba storiti, saj je
zacrtana politika oblikovanja cen zvo-
denela. Namesto predvidenega samou-
pravnega oblikovanja cen ob admini-
strativnem posegu kot poslednji moz-
nosti, se je polozaj sprevrgel v svoje n-
sprotje, tako da je danes vedina cen Ze
pod administrativno, neposredno druz-
beno kontrolo.

Poudarek o izvajanju Stefana Ko-
rosca je bil namenjen velikim obvezno-
stim naSe drzave pri odplacevanju v
preteklosti najetih posojil. Poudaril je
odloéitev vseh zavestnih sil nase druz-
be, da bo treba dolgove brez odlaseva-
nja odplacati, da nobena druga moz-
nost ne pride v postev. To bo terjalo
ogromne napore in odpovedovanja na
vseh druzbeni ravneh, tudi na tisti, ki
zadeva vsakodnevno porabo nas vseh.
Spregovoril je tudi o obetih za preskrbo
z naftnimi derivati in $¢ enkrat pojasnil
slovensko zahtevo po uvedbi bencin-
skih bonov. Ob tem je menil, da bo tak
naéin racioniranja porabe nujen kljub
nekaterim nasprotovanjem. Tudi na
ra¢un zmanjsane porabe drage uvoZene
nafte bo treba zbrati sredstva za odpla-
¢ilo zapadlih obveznosti!

Po konéanih razgovorih si je Stefan
Korosec skupaj z gostitelji in ostalimi
gosti ogledal tovarniSke prostore To-
varne elektromotorjev in gospodinj-
skih aparatov. ;

S: Fleischman
(

Posnetek s srecanja Sportnikov Elkom
in Iskre, o katerem bomo zaradi
pomanjkanja prostora pisali prihodnjic.

T
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ORISKALI SMO OBMOCNO ENOTO DO ISKRA DELTA V KRANJIJ
Milan Mekinda: »V novi
organiziranosti uspesneje
odpravljamo probleme na
podrocCju racunalnistva

Delavce bivie TOZD Racunalniki v Kranju je pred zdruzitvijo v novo DO Iskra
Delta preganjala marsikatera skrb in dilema v zvezi z novimi odnosi na podroéju slo-
venskega zdruZenega racunalnistva. Pred referendumom o izlo¢itvi TOZD Racunal-
niki iz D O Iskra Telematika in zdruzitvi v DO Iskra Delta aprila letos smo se o pereéih
vprasanjih obsimo pogovarjali s tedanjim vodjem tehnitnega razvoja ra¢unalnikov,

magistrom Milanom Mekindo, ki se

sogovornika. ObseZni intervju, objav

{e izkazal za izredno zanimivega in
jen v glasilu TELEMATIKA, je delavcem Te-

rodomega

lematike in Racunalnikov lahko pomembno osvetlil aktualno problematiko.

Na marsikatero vprasanje pa je bilo takrat mozno-bolj ugibati kot odgovoriti. Zato
smo zdaj, ko zdruZeno slovensko racunalniStve v novi DO Iskra Delta dobiva vse bolj
vitalno podobo, Milana Mekindo prosili za nadaljevanje pogovora, na kar je zelo rad

pristal.

Predstavil se nam je kot vodja obmoéne enote DO Iskra Delta v Kranju, v svojem
pogovoru pa je izZiareval precej stvarnega optimizma, ki nas je prepri¢al v dejstvo, da je
bil marsikateri pretekli strah kranjskih ra¢unalnikarjev odve¢ in da se stvari v novi

Iskrini DO urejajo kot je treba.

Takole je zacel: »Najprej bi kazalo pred-
staviti naSo novo samoupravno organizira-
nost, o kateri smo se dogovorili takoj o refe-
rendumu o izlogitvi iz DO Telematika in
vkljucitvi v DO Iskra Delta. Na drugem re-
ferendumu smo sprejeli vse ustrezno dopol-
njene ali spremenjene samoupravne akte,
med katerimi je gotovo najpomembnejii
tisti, ki govori o spremembah samoupravne
organiziranosti DO Iskra Delta.

Bivia DO se je z zdruZitvijo povedala
tako, da je danes pri nas zaposlenih okrog
730 delavcev. Po novem se organiziramo na
ve¢ nacinov. Prvi segment predstavlja vod-
stvo DO, katerega glavna naloga je pred-
stavljanje DO navzven. Drug segment ime-
nujemo podrodja, pod ¢emer si je treba
predstavljati posamezne nase dejavnosti,
kot npr. razvoj in raziskave, marketing,
vzdrzevanje in servis, finanéna sluzba, Sola-
nje in tako naprej. Za razne vedje naloge pa
se organiziramo po projektnem nacelu.
Drug nadin je krajevna organiziranost. Ker
ima Iskra Delta svoje kapacitete razirjene
po jugoslovanskih krajih (Beograd, Skopje,
Zagreb, Pristina, Reka, Kranj, Maribor,
Celje itn.), ima vsaka taka lokacija neko
svojo indentiteto in se imenuje obmocna
enota. V tej obmocni enoti se nahaja eno ali

ve¢ podro¢ij, odvisno od tega, s ¢im se to
obmocje ukvarja.

Najvecja obmoéna enota je gotovo Kranj,
kjer imamo podroéje razvoja, proizvodnje
poslovne informatike itn. Iskra Delta je

torej enovita DO, ki nima TOZD, vendar so :

omenjene, predvsem vecje obmocne enote
nek zametek bodo¢ih TOZD. Trenutno sku-
Samo obmoéne enote ¢imbolj osamosvojiti
tako, da bo vsaka predstavljala svoje stro-
skovno mesto, da bomo lahko toéno vodili
poslovno uspesnost vsake enote.

DPO so v enotah Ze zdaj organizirane
tako, kot v TOZD: vedje obmoéne enote
imajo svoje osnovne organizacije Zveze
komunistov, mladine in sindikata, ki se
potem zdruZujejo in koordinirajo v okviru
DO. Tudi v obmo¢ni enoti v Kranju imamo
svoje osnovne organizacije mladine, sindi-
kata in Zveze komunistov, ki delujejo zelo
dobro. Celotna organiziranost DO je tre-
nutno postavljena tako, da smo organizirani
kot enovita DO, v organizacijo pa so vklju-
¢eni elementi decentralizacije, ki bodo ka-
sneje omogo¢ili laZji prehod k novi samou-
pravni organiziranosti — k ustanovitvi
TOZD, ko bo to smiselno in ekonomsko
upraviceno.

S :

B

sistema.

Razvojni sistem 16—bitnega racunalnika M—68000 Jje nov razvojni dosezek Iskrinih strokov-

njakov.

Pogled v mikroracunainiski laboratorij.

Milan Mekinda, vodja obmocne enote Iskre
Delte v Kranju.

Toliko o novi organiziranosti. Zadnje me-
sece smo zelo veliko delali tudi na podrodju
razvida del in nalog in novega vrednotenja
nalog. Napravili smo opise del in nalog in jih
po metodologiji ocenili, razvrstili in uskladi-
li. Trenutno smo v tej fazi, da imamo pri-
pravljen nov predlog sistema nagrajevanja,
ki naj bo ¢imbolj stimulativen. Pri tem smo
izhajali iz izhodi$¢a, da smo precej specifi¢na
DO, ki ima zaposlenih veliko strokovnjakov
in zahteven program. Vodilni strokovnjaki
in odgovorni delavei naj imajo visoke
osebne dohodke, medtem ko naj bo admini-
strativni, tehni¢ni in ostali kader nagrajevan
podobno kot v drugih DO, ki nas obkrozajo.
Prej je bilo znano, da so v Iskri Delti velike
place, odslej bodo imeli visoke osebne do-
hodke le tisti, ki ve¢ doprinesejo k bolj§im
rezultatom poslovanja DO. Skusali smo na-
%raviti veliko selekcijo in ne uravnilovke.

elimo stimulirati visoko strokovno in od-
govorno delo.«

Urejanje podrocja nagrajevanja po delu je
bilo gotovo zelo obéutljiva zadeva. Kako so
vse skupaj sprejeli vasi delavci?

»Bilo je teZko. Ko smo pripravljali novo
metodologijo in na.njeni osnovi napravili
prvi predlog ter po njem izplacali julijske
OD, smo ugotovili, da vse skupaj ne ustreza
tistemu, kar smo Zeleli. Tisti, ki so uporab-
ljali to metodologijo so dejansko poskusali
napraviti neko uravnilovko in omogoditi tudi
tistim, ki ne delajo dovolj strokovno in
uspesno, visoke osebne dohodke. Ko smo to
videli, smo napravili korekcije in zdaj bomo
videli, kako bodo sprejeli ta nov pri-
stop pri nagrajevanju. Po naSem

mnenju mora biti tisti, ki ve¢ doprinese, ki |
bolj uspeino in strokovno dela, tudi bolje/

nagrajen. Poleg stalnega dela vsebuje osebni’
dohodek se gibljivi del do 30% (gre za tako
imenovano osebno oceno). Zaéeli bomo s
faktorjem ena, potem bomo gibanja spremi-
njaliin po treh mesecih napravili poraéun us-
pesnosti za nazaj. Torej, ko nekdo dobi oseb-
no oceno, in s tem gibljivi del dohodka za Ze
opravljeno delo. Ob izplacilu se osebna
ocena vrne na faktor ena. Ce se uspe$nost
preneha, ne bo ve¢ viije osebne ocene.«

Pred zdruiitvijo v Iskro Delto so nekateri
napovedovali tudi programske spremembe
kranjskega dela racunalnistva. Kaksno viogo
je kranjska obmoéna enota dobila v tem smi-
sha?

»Ob zdruzevanju v Iskro Delto smo imeli
veliko bojazen, da bo program, ki smo ga
imeli v programu in proizvodnji, ukinjen.
Zdaj ocenjujem, da se stvari ne odvijajo
prav ni¢ drugace kot smo naértovali Ze prej.
V bivii TOZD Racunalniki smo predvideva-
li, da se mini program, ki temelji na licenci,
t.j. Cyber program, pocasi ukine oz. se proi-
zvodnja le—tega zmanjsuje. Po¢asi se orien-
tiramo iz mini programa na mikro program.
Ogromno smo vlagali v razvoj mikro pro-
grama, saj smo tu pricakovali nadaljevanje
nadega dela. Po zdruZevanju se stvari odvi-
jajo naprej: program Cyber smo razvojno
zakljudili, medtem ko zahteve na trgu Se
vedno izpolnjujemo naprej.

Dogovorjeno je, da razvoj in proizvodnja
mikro programa osnovni razvojni in proi-
zvodni program obmoéne enote v Kranju.
Ta program zahteva veliko osnovnih proi-

* zvodnih kapacitet, od tiskanega vezja do iz-

delave ohisij itn. To proizvodno bazo smo
koristili Ze prej v TOZD, pri ATC, TEA,
TEL in drugih. To politiko namera-
vamo nadaljevati, ker nimamo niti prostor-
skih moznosti, niti ustreznih proizvodnih
kapacitet in opreme.

Opisite, prosim vas mikro program.

»Na$ mikro program je naslednji: V asor-
timanu imamo rafunalnik ISKRA DATA
1680 (1D 1680), ki je plod nasega lastnega
razvoja.

Razvit je kot razvojni sistem in kot sistem
za zajemanje podatkov. Vendar ta izdelek
pocasi postaja zastarel. Razvili smo ga Ze
pred leti, toda zaradi restrikcij pri dobavi re-
promateriala za mikrora¢unalnike proi-
zvodnja ni stekla in tako ta atraktivni izdelek
ni dozivel svojega razmaha. Proizvedli smo
ga le v majhni koli¢inah. Sele v novejiem
obdobju, v zadnjih mesecih, nam je uspelo,
da je stekla serija vec¢ sistemov ID 1680—10
(razvojni sistem, namenjen laboratorijem,
razvijalcem; lahko se vgrajuje v druge si-
steme za procesno vodenje), 20 sistemov [D
1680—20 (sistem za zajemanje podatkov z
dvema terminaloma) in 20 sistemov ID
1680-21 (sistem za zajemanje podatkov s
Stirimi terminali). Proizvodnje 1D 1680-20
in ID 1680-21 v prihodnje ne bo ve¢, med-
tem ko bomo razvojne sisteme v svojem
programu Se obdrzali, ker je zanje veliko za-
nimanje v Iskrinih DO in institutih ter usta-
novah. Zato smo ta sistem celo nekoliko po-
sodobili in ima sedaj oznako ID 1680-15.
Poenotili smo opremo, da je bolj enostavna
za proizvodnjo in vkljucili nekaj izboljsav,
da je sistem sposobnejsi in bolj uporaben.

Druga druzina racunalnikov iz naSega

Odpravljanje zadnjih napak na sistemu za zajemanje podatkov 1D 16850-21.

Konéna kontrola sistema za zajemanje podatkov 1D 1680-21. V racunalniskih centrih f_"’r i
stem nadomesca sistem za luknjanje kartic. Zajeti podatki, zapisani na disketo, se prenasd, s
komerciaini racunalnik, ki vrii obdelavo zajetih podatkov. Istocasno na tem sistemu lahko
lajo stirje operaterji.

Montaza modulov za mikroracunalniske sisteme.

Konéna montaza domacega terminala 1D 168 A, Terminal je namenjen za prikljucitev na
kroracunalnike in miniracunalnike sistema ISKRADATA.
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Cunalniski sistem za poslovne aplikacije se imenuje 1D 19. Prav pred dnevi je bila izve-
“Prva instalacija, in sicer v Ljubljanski banki — Temeljni banki Gorenjske v Kranju.

g

28076

Bramg je ID 80, katere razvoj smo opra-
Sodelovanju z nemsko firmo ADPS iz
8arta in nekaterimi znanstvenimi insti-
Jamiv SRS, Tu bi veljalo povedati, kako
ell problem z ADPS. Znano je, da je
fog S to firmo sklenila pogodbo o 5-letnem
g 2¥anju na razvoju sistema 1D-80. Po
e \Vi v Iskro Delto smo se odloéili, da
h.danemo z razvojnimi nalogami v ADPS
i o+ "am ADPS sluzi kot punkt za prodajo
o tibucijo sistemov. V planu imamo
}ako realizacijo: za 30 sistemov bomo
gy, [ePromaterial na dodelavo. V Kranju
I .0 Sisteme proizvedli in preizkusili, nato
o Poslali v ADPS, ki bo opravil konéni
\ %1: izdelek prodal v ZRN ob pomoéi in
3 Z T prodaje s strani Iskre.
. 4no je, da so bile v zadetku s sodelova-
‘ ADPS dolocene teZave, toda zdaj so
oo 24 skupnega razvoja tukaj. Mi smo se
{1 0dlocili, da vse stvari vzamemo v svoje
| gl»sami nadaljujemo razvoj in tako je si-
Yoy 80 ostal v razvojnem in proizvod-
$ %’mgr_amu Iskre Delte. Iz tega programa
%EI‘OIZvajali nekaj izdelkov. Med temi
'Ilteli Je tekst procesor oz. tako imenovani

Al

4
H

Obdelave teksta omogocajo $e razvoj
dJanje standardnih poslovnih aplikaci)
{ ske opreme.
| denovejéi izdelek omogoca prikljuéitev
3 lovnih mest na en sistem. Ta racunal-
ko hkrati uporablja do 8 ljudi. Zelo je
"eTen za 3ole in za uporabo v OZD.
SStandardnih poslovnih aplikacij ima ta
y hﬁkk vgrajene aplikacije racunalniske
™ Ny Ta sistem je mozno prikljuéiti na
Tadunalnik kot inteligentni terminal.

¥ :
szo"oﬂlem laboratoriju preizkuSajo prototip vecuporabniskega mikroracunalniskega sistema

Bentni« pisalni stroj. Sledijo izdelki, ki

Zelo uspesmo izvajamo perspektivno ra-
zvojno nalogo 16—bitnega mikroracunalni-
ka. Pomembno pri tem je dejstvo, da smo se
konéno v okviru Iskre skupaj z drugimi DO
dogovorili za razvoj tega racunalnika. Sku-
paj smo se vsedlis predstavniki DO Telema-
tika, Avtomatika in drugih in skupaj napra-
vili specifikacijo. Danes imamo Ze razvito
opremo. Razvili smo jo za nase potrebe in za
trenutno najbolj perece probleme Telema-
tike, ki ta racunalnik vgrajuje za krmiljenje
central Iskra 2000. Pricakujemo nadaljeva-
njc natej nalogi. Naredili smo Ze prve proto-
tipe razvojnega sistema; ki ga imenujemo ID
100. Uporabo pri¢akujemo v procesnih
aplikacijah v telefoniji, avtomatiki in nasih
procesnih aplikacijah. V Iskri Delti imamo
posebno podroéje, ki se ukvarja samo s pro-
cesnimi aplikacijami. Podro¢je imenujemo
tehni¢na procesna aplikacija.

V proizvodnem programu imamo tudi
asinhroni terminal ID 168 A, ki je bil razvit
za prikljucitev na naSe mikro sisteme 1680 in
na Cyber 18 in ID 19, Ta terminal bomo
tehnolosko in funkcijsko posodobili, tako,
da ga bo moZno prikljuéiti na vso racunalni-
$ko bazo, ki Iskra Delta instalira po Jugosla-
viji. Letos smo v Kranju naredili 60 termina-
lov ID 168A.

To bi bilo vse najpomembnejse v nasem
programu. Z zdruZitvijo pa smo dobili tudi
program mikro iz Delte. — V zakljuéno fazo
razvoja, predvsem pa v pripravo za proi-
zvodnjo so se aktivno vkljuéili  sodelavci
obmoéne enote Kranj.

Proizvodnja bo tekla tu, v Kranju. Mikro
program je tudi izvozno zelo zanimiv. V te

sisteme je vgrajenega veliko domadega ma-
teriala in le lastno znanje. Zato bomo temu
programu posvetili e vsc': pozornosti.«

Kako po reorganizaciji sodelujete z ostalimi
DO Iskre v Kranju?

»Sodelovanje s kranjskimi DO oz. TOZD
Iskre ocenjujem kot zelo uspe$no in ga
uspesno razvijamo. Posebno dobro je sode-
lovanje s TOZD Telefonski elementi in apa-
rati, ki nam izdeluje konstrukcijo za nase ra-
¢unalnike. S TOZD Avtomatske telefonske
centrale imamo Ze dalj ¢asa dobro sodelova-
nje, tako na podrocju proizvodnje kot na
podro¢ju razvoja. Iz njene proizvodnje do-
bivamo tiskana vezja. Na podrocju razvoja
pa nasi strokovnjaki razvijajo nekatero apa-
raturno in programsko opremo za potrebe
telefonskih central. Dobro sodelujemo tudis
TOZD Telefonske enote na Blejski Dobra-
vi, ki bo za nas proizvajala usmernike. Do-
%ovarjamo se tudi glede perifernih naprav.

elimo da bi ena od TOZD Kibernetike ali
Telematike pricela izdelovati naprave kot so
matri¢ni tiskalniki, gibki diski itn. S Kiber-
netiko se trenutno zelo resno dogovarjamo,
da bi sli skupaj v razvoj in izdelavo matric-
nega tiskalnika. 3

Kot vemo, imajo sodobni telematski si-
stemi vgrajenih veliko elementov racunalni-
$ke tehnologije.  In to je tisto podrodje,
kjer lahko s Telematiko veliko sodelujemo.
V bodoce bo treba izvajati skupne razvojne
naloge na podro¢ju racunalniskih mrez na
podro¢ju modernih EPABX central, ki
imajo elemente racunalniSkih mrez itn. Mi
smo proizvajalec racunalnistva, Telematika
pa velik, specificen in zahteven uporabnih
racunalnidkih sestavin, zato tu pricakujem
zelo moéno sodelovanje. Trenutno sodelo-
vanje je dobro in mislim, da se bo tako tudi
nadaljevalo.«

V vasih odgovorih je €utiti precej optimi-
zma, kar prepricuje k temu, da se nekdanji
problemi na podroéju iskrinega rac¢unalnis-
tva polagoma odpravljajo. Verjetno pa se
sre¢ujete tudi s problemi?

»Seveda nas spremljajo tudi tezave. Prva
teZava, ki jo velja omeniti, je bolj operativ-
nega znac¢aja. Trenutno smo dobili reproma-
terial in zaceli s proizvodnjo. Toda ker proi-
zvodnja prej skoraj dve leti ni normalno
tekla, so zdaj nastali pereci problemi zagona
proizvodnje. :

Imamo tudi prostorski problem. Dokler ni
bilo serijske proizvodnje, namenoma nismo
Sirili prostorskih in kadrovskih kapacitet.
Zdaj se Ze srecujemo s problemom prosto-
rov, pri éemer nam skusa pomagati Telema-
tika. ZaCasno nam je odstopila prostor za
kontrolo. Upam, da se bo s pomo¢jo Tele-
matike dalo $e kaj urediti.

Doloc¢ene tezave so tudis tem, da v okviru
same DO Iskra Delta e vedno ostajajone-
kateri nesporazumi, ki jih velikokrat sprem-
lja nezaupanje. Ob delu nezaupanje izginja
in prepreke so vse manjse. Tam, kjer ljudje
delovno sodelujejo, preprek Ze skoraj ni. Na
podro¢ju razvoja in proizvodnje se stvari
odvijajo v razmeroma dobrih odnosih,
slabse pa je tam, kjer delavci ne sodelujejo
tako direktno, recimo v skupnih sluzbah.

Vedno sem trdil, da je zdruzevanje v Iskro
Delto sprejemljivo, ker se nova DO vklju-
¢uje v SOZD Iskra in mi $e vedno ostanemo
Iskrasi. Po zdruzitvi je pozitivno tudi to, da

Iskra Delta na

Na zagrebskem velesejmu je bila v
dneh od 11. do 15. oktobra tradicio-
nalna ze 14. mednarodna razstava in-
formacij, komunikacij, sredstev za ob-
delavo podatkov in pisarniSke opreme
— »Interbiro—informatika« — ena
najpomembnejsih in najstarejSih spe-
cializiranih prireditev pri nas. Na njej je
skupno sodelovalo 20 drzav s 176 raz-
stavljalei — dosezki jugoslovanskega
zdruzenega dela je zastopalo 90 raz-
stavljalzev, iz tujine pa se je predstavilo
86 znanih svetovnih firm. Razstavni
prostori so skupno merili 18 tiso¢ m2.

Iskra Delta je razstavljala v avstrij-
skem paviljonu, moto naSe udelezbe pa
je bil » Aplikacije za ve¢jo produktiv-
nost.« Na priblizno 2000 m2 razstav-
nega prostora smo se prestavili skupaj s
podpisnicami samoupravnega spora-
zuma in uporabniki nasih sistemov —
TGO Gorenje, Energoinvestom, Uni-
som, Likom, Sistemi za energetiko, Ins-
titutom Jozefa Stefana, Krko, Zele-
zarno Ravne, Hidrometeoroloskim za-
vodom Slovenije, Novotekstom in beo-
grajsko Rodno kuco ter tujimi proizva-

Pisalnik 1D 80. Gre za racunalnik, ki ga uporabljamo za pripravo besedil. Zamenjuje pisalni
stroj v pisarnah in na drugih mestih. Lahko se pohvali s stevilnimi prednostmi. Z njim dose-
gamo vecjo produktivnost, kvaliteto in lepe oblike sestavkov.

Druzina mikroracunalniskih sistemov 1D 80: sistem za obdelavo besedil — tekstprocesor, sa-
mostojno delovno mesio, vecuporabniski sistem kot poslovni sistem.

vodilni ljudje v Delti vse tisto, kar je v Iskri
dobro, dovolj hitro sprejmejo. Tu zlasti mi-
slim na Iskrine proizvodne kapacitete in zu-
nanjetrgovinsko mreZo, kar oboje skusa
Iskra Delta kar najbolje vkljuiti v svoje po-
slovanje. Eno od izhodi$¢ pri pripravi let-
nega plana 1983 je maksimalno koris¢enje
Iskrine infrastrukture, proizvodnih kapaci-
tet in ne nazadnje — bogatih izku3enj.

Kako na podrodju racunalniStva v vasi
obmoc¢ni enoti kaZe za naprej?

»Trenutno nam proizvodnja tece, saj smo
‘dobili nekaj repromateriala. Repromaterial
imamo zagotovljen do konca leta, tako da
tezav v proizvodnji ne bo.

Trenutno pripravljamo plan za prihodnje
leto, ko nameravamo napraviti vsaj 300 si-
stemov iz mikro programa. To je sicer nizko

zastavljen plan, ker smo sposobni napraviti

ved, toda ovira nas realna devizna situacija,

pa tudi nasi sistemi razvojno $e niso tako da-

delani, da bi lahko zaéeli z vetjo ekspanzijo

programa. Pomanjkljivosti bomo odpravili -
prihodnje leto.

Zdajsnji mikro program Iskre Delta pred-
stavljamanj kot 10% realizacije Iskre
Delte. Je pa atraktiven glede izvoza in veli-
kega vlozka domacega materiala. Zato je
perspektivno izredne zanimiv, V Iskri Delti
bomo mikro programu v prihodnje posvetili
vetjo pozornost in zato pricakujemo tudi
ustrezno vecje rezultate. Ob tem pa vidim
tudi perspektivo Obmocne enote Kranj, ki
je nosilec mikroracunalniSkega programa v
Iskri Delti.«

Kazimir Mohar

»Informatika — Interbiro«

Najmlajsa Iskrina delovna organizacija Iskra Delta se je na letoSnjem za-
grebSkem sejmu »Interbiro — Informatika« predstavila kot pobudnica in
nosilka zdruzevanja racunalniske industrije.

jalci racunalniske opreme, s katerimi

" imamo bodisi zastopniske ali tako ime-

novane OEM pogodbe — Control Data
Corporation, Digital Equipment Corpo-
ration, Fujitsu, Ampex in Calcomp.
Omenili smo Ze, da je bil glavni pou-
darek na razstavi namenjen aplikaci-
jam za vec jo produktivnost v proizvod-
nih delovnih organizacijah. Od tod tudi
skupna predstavitey z uporabniki nasih
sistemov prav na podro¢ju aplikacij. Na
sejmu smo predstavili naslednje pro-
gramske resitve: avtomatizacijo v elek-
troenergetiki, kometcialno in banéno
poslovanje, poslovne aplikacije, avto-
matizacijo industrijskih procesov, pro-
cesno vodenje in raziskave v lesni, ke-
mijski in petrokemijski industriji, me-
talurgiji, meteorologiji, spremljanje in-
vesticij, spremljanje proizvodnje, upo-
rabo racunalnikov v zavarovalnicah, tr-
govini in javni upravi in uporabo racu-
nalnikov v izobrazevanju—Solstvu.
Koncept sejma je bil v tem, da prika-
zemo razvojne dosezke na podrocju ra-
cunalni$tva, proizvodnjo in tehnologi-
jo, servisno dejavnost in pomo¢ ‘upo-

Gostje si ogledujejo zanimivo razstavo v Zagrebu.

16. oktober 1982

rabnikom nasih sistemov ter, kot smo
ze omenili, aplikacije za vecjo produk-
tivnost kot prispevek k stabilizaciji go-
spodarstva. :

Ne bo odve¢ tale primer: nakup ra-
darsko —racunalniSkega sistema za po-
trebe hidrometerologije velja 50 mi-
lijonov dinarjev, povpreéno ocenjena
skoda po enem neurju s toco pa je stiri-
krat ve¢ja, torej 200 milijonov dinar-
jev. Prihranek je ve¢ kot ociten. Po-
dobno§€ tudi pri uporabi racunalnikov
v gospodarstvu, zlasti pri varéevanju z
energijo, razlicnimi sestavinami, itd.

Iskra Delta je na »Interbiroju—In-
formatiki« razstavila svoj celoten spek-
ter sistemov — od osem bitnih mikrora-
¢unalnikov do najvedjega 32 bitnega si-
stema Delta 4850 ter seveda vmesnih
racunalnikov srednje zmogljivosti.

Razstavo je spremljalo tudi veé pri-
kazov delovanja razlicnih sistemov,
seminarjev, filmskih in diapozitivnih
zapisov in drugih prireditev. Tako npr,
je bila na nasem poslovnem prostoru
priloZnostna razstava ljubljanskega li-
kovnika Zarka Vrezca. Mladi umetnik
se je predstavil z ve¢ abstraktnimi deli,
kiso med obiskovalci naletela na veliko
zanimanje.

Iskra Delta je bila tudi soorganizaio:
dvodnevnega seminarja » Informatika v
zdruzenem delug, in sicer skupaj z za-
loznisko hiSo Informator iz Zagreba. Na
seminarju so predavali Tomo Kralj,
Darino Stefan, Tugo Borina, Ivan Ju-
stirlijanovic ter nekateri priznani profe-
sorji iz Zagreba,

Vodja stojnice Iskre Delte je bil
Vasja Herbst.

Na sejmu se je Iskra posredno preko
temeljne organizacije Zastopstva tujih
firm predstavila tudi v dvorani 11 in,
kot npr. Vega na stojnicah drugih raz-
stavljalcev. TOZD Zastopstva so ze po
tradiciji predstavila mikrofilmsko teh-
niko ameriske firme Kodak, tokrat
prvi¢ pa tudi zahodnonemsko firmo
Zeutschel iz Tiibingena, ki proizvaja
mikrofilmsko opremo na 35 mm filmu.
;I]Skm je zastopnik te firme Sele nekaj

ni, :

(Nada.ljevanjé na 6. strani)
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S SEJE quﬁOCNEGA KOLEGUA ZA EKONOMIKO
Planirati moramo
pretehtano in realno

Zaostren gospodarski poloZaj vzpodbuja k resnemu in zavzetemu delu na
vseh podrocjih gospodarjenja. V tem je nepogresljiva sestavina planiranje,
saj so od kvalitetnega planiranja, ki ga v naSem sistemu opravljajo strokovne
sluzbe, odvisne tudi odlocitve samoupravnih organov. Planiranje pa je kvali-
tetno predvsem tedaj, ko je pravoéasno in ko so planske odloéitve vnaprej
temeljito pretehtane in kar najbolj realne.

Pravocasnost je zagotovljena, e je
planska priprava zakljuZena pred plan-
skim obdobjem, ne pa, kot se-nam je v
preteklosti pogostokrat dogajalo, da
smo sprejemali letne programe dela
sele tedaj. ko ie neredko. preteklo 7e
vet mesecev tekocega planskega leta.

V tem pogledu smo v Iskri dosegli
viden napredek. Ne-le, da o planih teée
resna beseda vzklajevanja Ze sedaj, vi-
deti je namrec tudi, da so planerji spre-
jelinacelo demokrati¢ne borbe mnenj v
pogledu medsebojnega ocenjevanja
tako glede planiranjasamega, kot tudiv
pogledu metodoloskega pristopa k pla-
niranju.

» Pomembna dilema v metodi planira-
nja je vedno tudi v tem, v koliks$ni meri
planske postavke za prihodnje leto iz-
peljujemo neposredno iz tezenj in izku-
senj preteklih let, v kolik$ni meri pa
bomo v plane vpletli poslovni zamah in
smelost v prevzemanju odgovornosti za
nadaljnji razvoj.

V Iskri je, kot kaze, to pot prevladal
planski realizem, saj so na seji podroé-
nega kolegija ugotavljali, da so planske
postavke naslonili predvsem na izkus-
nje iz preteklega leta, hkrati pa so pla-
nirali tako, da bi se kar najbolj priblizali
tudi srednjero¢nemu planu. Da pa so
planirali na vseh ravneh Iskrine SOZD
realno in z dokaj$njo stopnjo enotnosti
pa kaZe tudi ugotovitev, da so bile ra-
zlike v predlaganih planskih progno-
zah, kisobile narejene so¢asno na ravni
TOZD in SOZD, prakti¢no minimalne,
saj so znasale le 2%. :

Bitka za stabilizacijo pa se bije v ve-
liki meri na podroéju devizne bilance.
Pri tem je ravnovesje med izvozom in
uvozom bistvenega pomena. Vsekakor
se vsizavedano, da brez potrebnega rav-
novesja izvoza in uvoza, ne bomo mogli

normalno delati, e manj pa investirati v
nove nalozbe in opremo.

V zunanjetrgovinski bilanci je poleg
ravnovesja med izvozom in uvozom
pomembno dosegati tudi ravnotezje
med realizacijo na konvertibilnem in
klirinskem trgu. Iskrin izvoz naj bi bil
v prihodnjem letu realiziran s 67% na
konvertibilnem in 33% na klirinskem
trgu, pri cemer bi bil skupen izvoz na
ravni 250 milijonov dolarjev. Za tak

* obseg izvoza pa bo, seveda, potrebno

zastaviti vse modi, iz fega pa izhaja tudi
potreba po pravocasni sklenitvi ustrez-

nih samoupravnih sporazumov med

DO in Iskro Commerce.

Pogoj za zagotovitev izvoznih tren-
dov v bodoce pa so investicije v novo
proizvodnjo. Le—te bi morale v bo-
doce narascati, usmerjene pa naj bi bile
v projekte prenosa razvojnih dosezkov
v proizvodnjo.

Sicer pa je bilo na seji podro¢nega
kolegija za ekonomiko, ki je bila prete-
kli teden v Ljubljani, ¢utiti optimizem
glede kvalitete planiranja, na kar kaze
dokajSnja stopnja enotnosti, ki so jo
razpravljalci dosegli Ze ob tokratnem,
prvem pregledu pripravljenih planskih
gradiv za prihodnje leto.

Na seji so obravnavali Se predlog
IEZE za spremembo klju¢a zdruzeva-
nja in menili, da je predlog potrebno
najprej oceniti — vsak izmed ¢lanov
tega kolegija naj bi do 20.t.m. oddal
mnenje o predlaganem predlogu Stiri-
¢lanski komisiji, ki so jo sestavili na tej
Seji. g

Ob informaciji o dolgoroénem planu
pa‘so predvsem opozorili na pocasnost

_ odvijanja teh aktivnosti, ki gre predv-

sem na raCun zatikanja pri delu skupin.
MO

ISKRA—AVTOMATIKA

Seminar: Iskra za energetiko

_Iskra Commerce, TOZD Marketing je organizirala seminar, na katerem je

predstavnike filijal seznanila z novim prospektom » Avtomatizacija, daljin-

sko vodenje in telekomunikacije v energetiki.« Seminar je bil 4. oktobra v

Ljubljani, tako da so si udelezenci hkrati lahko ogledali $e sejem elektronike.

Morda je bila tudi zato udelezba na seminarju odliéna, saj so se ga udelezili

- predstavniki nasih filijal iz Beograda, Zagreba, Ljubljane, Maribora, Tuzle,
Banja Luke, Splita, Osijeka, Pristine, NiSa, Skopja in Novega Sada.

Uvodne besede je povedal Ivo Virti¢,
pomoénik direktorja trznega podrodja,
_zadolzen za koordinacijo prodaje si-
- stemov in opreme: » Na podroéju ener-
' getike skusa Iskra nuditi vedno kom-
pleksnejse sisteme, zato je Ze v fazi iz-
delave tehni¢nih resitev potrebno sode-
lovanje vec Iskrinih delovnih organiza-
cij, kasneje pa je za pridobitev posla
odlocilnega pomena dobro pogpavanje
razmer na trzis¢u, moznosti flﬂncira—
nja, povezovanje s sorodnimi organiza-
cijami in podobno. Delovna organizaci-
jaIskra Avtomatika prevzema komplet-
nost Iskrinega nastopa na podrocju
energetike, Iskra Commerce pa animi-
ranje kupcev, koordinacijo Iskrine po-
nudbe in kasneje spremljanje izvajanja
pogodbe.«

V nadaljevanju seminarja je direktor
prodajnega podrocja za avtomatizacijo
v energetiki DO Iskra Avtomatika
Bostjan Skorjak, dipl. ing. seznanil
udeleZence z vsebino, obsegom in pro-
blematiko Iskrine prodaje za energeti-
ko. Njegove misli lahko strnemo v na-
slednje: e

— trzis¢e energetike zajema vso
elektroenergetiko, vodnike, naftovode,
plinovode in komunalno energetiko
(oskrba urbanih okolij z vodo, plinom
in toplotno energijo),

— Iskra nudi energetiki opremo, ki
se tehnicno in funkcionalno povezuje v
sisteme avtomatizacije, daljinskega vo-
denja in telekomunikacijske sisteme,

— Iskra Avtomatika nudi energetiki

svoj kompletni inZeniring po sistemu -
' »Klju¢ v roke«, tako da poleg opreme

nudi Se izdelavo Studij ter idejnih resi-
tev, izdelavo racunalniSke programske
in aparaturne opreme, dobavo, mon-
taZo in stavljanje sistemov v obratova-
nje, servisiranje in vzdrzevanje siste-
mov ter Solanje kadrov, -

— glavnino Iskrine ponudbe za ener-
getiko prispevajo delovne organizacije
Avtomatika, ISEZ, Telematika, Ki-
bernetika in Kondenzatorji, s prikljuéi-
tvijo DO Delta pa je Iskra postala 3e
maocnejia in kompletnejsa,

— pridobivanje poslov postaja zaradi
zmanjSevanja investicij vsak dan tezav-
nejSe, zato mora Iskra Commerce
opraviti pomembno nalogo na trziscu.

V nadaljevanju seminarja je direktor
Skorjak detaljno predstavil Iskrin pro-

gram za energetiko, kot je pregledno
prikazan v pravkar natisnjenem pro-
spektu. Prospekt predstavlja prvi po-

- skus, prikazati Iskrino vecbranzno po-

nudbo za enotni trZni segment in tako
zagotoviti kupcu, da je Iskrina ponudba
celovita in profesionalna.

UdeleZenci seminarja so se seznanili
tudi s problemom uvoza repromateria-

V dispecerskem centru za vodenje slovenskega plinovoda.

| an
la, konkurenco na tem podrocju il ¢
zadevanji za izvoz. Seminar je iZ2%*
v zakljuéku, da je taksna oblika S0lg;
njanja ustrezna in potrebna. da Jfﬁii ey
trebno vzpostavljene stike mCFI i Mg
lami in delovnimi organizacijam .k ;
ti, da bi tako dosegli vecja disciPielyi
oz. vzklajenost in s tem tudi usp! B
nasih trznih nastopov.

DO ISKRA COMMERCE

Krizni $tab ima polne roke dela

Zaradi nezavidnega Iskrinega zunanjetrgovinskega poloZaja, ki ga lahko oz-

nacimo tudi za zelo resnega, sta bili minuli teden kar dve seji Kriznega staba.

Ta organ sestavljajo, kot je znano, predstavniki vseh Iskrinih delovnih orga-

nizacij, ki so odgovorni za nabavo oziroma za uvoz, Iskra Commerce pa je v

tem Stabu kot operativna organizacija pobudnik razli¢nih akcij, usklajevalec

nalog ter razpolaga z vsemi izvoznimi in uvoznimi podatki.

Prvi sestanek Kriznega $taba je bil v
torek, 5. oktobra. Udelezili so se ga vsi
¢lani, na njem pa sta vodilna delavca iz
zunanjetrgovinske temeljne organiza-
cije v Iskri Commerce Peter Cuderman
in Milan Loparnik obrazlozila delova-
nje ‘sistema neposredne povezanosti
realizacije tekocega izvoza in moZnosti
uvoza, ki ga je pred dnevi sprejela
Skups&ina SIS EOT.  °

Peter Cuderman je udelezence zla-
sti opozoril na negativna gibanja
izvozne realizacije v Iskri in na kriticen
izpad izvoza na konvertibilno trzisce v
septembru, »kar bo Se kako vplivalo na
preskrbo z uvozenimi reprodukcijskimi

_ materiali v oktobru in v preostalih dveh

mesecih tega leta.«
Pri vsem tem pa so Iskrine delovne
organizacije v septembru in tudi v za-

Zagotoviti enoten sistem!

Pretekli teden je bilo v Iskrini stolpnici v Ljubljani posvetovanje na temo

»Navodila za izdelavo predpisov o kvaliteti proizvodov«. Posvetovanje je bilo
organizirano potem, ko je drzavni sekretar za narodno obrambo z naredbo -

predpisal, da je potrebno uvesti sistem standardizacije in metrologije, v obo-
rozenih silah SFRJ. Ta naredba je poleg pravilnika o standardizaciji in me-
trologiji proizvodov v oborozenih silah vsekakor pomembna tudi za Iskro,
saj nase organizacije zdruZenega dela proizvajajo tudi za potrebe narodne
obrambe. Torej je toliko bolj pomembno, da so nasi izdelki izdelani in pre-

gledani v skladu s pravili.

O dolocilih naredbe smo bili v Iskri
obvesceni Ze lani, ko je iz$lo navodilo
kot obvezen akt za standardizacijo in
metrologijo; tedaj smo se v Iskri dogo-
vorili, da bomo v interesu delovnih or-

ISKRA DELTA NA RAZSTAVI ~INFORMATIKA — INTERBIRO"

(Nadaljevanje s 5. strani)

Vodja zastopniSke stojnice je bil
Niko Mezan, ki izraza precejinjo
sklepénost glede prihodnje ‘udelezbe
Zastopstev na sejmih »Interbiro—In-
formatika«. Tako npr. v leto$njih stabi-
lizacijskih pogojih niso imela Zastop-

stva v Zagrebu nobenega Kontingenta
in so se razstave udelezile bolj zaradi
ohranjanja tradicije. ManjSe zaniman je
je bilo opaziti tudi na drugih stojnicah;
seveda pa to ne velja za vse, pac pa bolj
za tiste, ki prodajajo za devize.

Lado Drobez

Iskra Delta je razstavijala na 2.000 kv. metrih.

ganizacij problem uvajanja enotnega
sistema standardizacije in metrologije,
Se posebej pa sprememb glede na pre-
dhodno stanje, obravnavali na skup-
nem posvetovanju. Za vse, ki so nosilci
razvoja posameznih sredstev za NVO
in JLA, je seveda to posvetovanje po-
menilo dragoceno informacijo.

Enoten sistem standardizacije in me-
trologije je Iskra takoj akceptirala, po
njem se tudi Ze ravna, saj je v popolnem
skladu s samoupravnim sporazumom o
zagotavljanju kakovosti izdelkov in
storitev organizacij Iskre.

Na to posvetovanje so bile poleg
Iskrinih vabljene tudi proizvajalke pro-
gramov, ki se povezujejo z Iskrinimi
programi. Od skupno 80 prisotnih je
bilo tako na seminarju nekaj veé kot
polovica Iskrinih “strokovnkakov. V
Iskri'so nosilke Spremljanja izvajanja in
generiranja tehni¢ne regulative posa-
mezne delovne organizacije, vsaka iz
svojega  proizvodnega  programa,
skupna strokovna dela in koordinacijo
pa na podro¢ju standardizacije in me-
trologije izvajata delovni organizaciji
skupnega pomena Iskra ZORIN. Stan-
dardizacija ter Iskra Institut za kakc-
vost in metrologijo.

Ker ima Iskra usmeritev v profesio-
nalizacijo proizvodnje, je Se posebej
zainteresirana tudi za namensko’ proi-
zvodnjo, kar pa hkrati pomeni, da ta del
tehni¢ne regulative vkljucuje v nor-
malno delo Iskrinih OZD. Tehni¢na
regulativa oborozenih sil je namre¢ del
nacrtovanja celotne tehni¢ne regulati-
ve, s tem pa tudi nase Iskrine. Mak

cetku oktobra dokaj nemoteno uvaza-
le. Nikakor ne bo odve¢ podatek, da je
bil kumulativni uvoz celotne Iskre v le-
todnjih prvih 9. mesecih celo za nekaj,
odstotkov visji, kot v enakem obdobju
lani.

To nas je pripeljalo'do tega, da smo
poizracunu slovenske samoupravne in-
teresne skupnosti za ekonomske od-
nose s tujino in po podatkih slovenske
Narodne banke s sedanjim prijavljenim
uvozom Ze ez moZnosti letoSnjega
uvoza (za 12 milijonov dolarjev), pac
zato, ker smo imeli v tem obdobju velik
izpad izvoza na konvertibilno obmo¢je.

Na zasedanju Kriznega Staba so se
dogovorili, da bodo posamezne
Iskrine delovne organizacije del Ze pri-
javljenega uvoza za letos prenesle v
prihodnje leto. S tem bomo dosegli. da
bomo e ta mesec lahko uvozili za okoli
5 milijonov dolarjev prepotrebnih re-
produkcijskih materialov, zlasti za tiste
tovarne, ki so najvedji izvozniki. Clani

L)
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Kriznega $taba so tudi opolﬂnl"k: sy,
bodo nove uvozne moznosti Za ?eﬂ- ng
prakti¢no onemogocene do koncd o I,
&e pri izvozu ne bomo v teh nekaj P
stalih tednih in mesecih uresniéili 2| |
tanih izvoznih nalog. SISEOT 1 “fsts
venska Narodna banka namrec €% -
spremljata izvozna in uvozna giban)
nato na njihovi osnovi izratunava:,
pomoéjo sprejetih kriterijev ¥
uvoznih moznosti. 2
Cetrtkova seja Kriznega $taba P25
bila namenjena dolo¢itvi minimaitey
uvoza za posamezne delovne organ |
cije v oktobru in izdelavi kriterije: i
osnovi katerih bomo — pod P?SOJ
seveda, ¢e bomo uresnicevali Z¥0"2
naérte — te minimalne uvozne MY
sti razporejali med posamezne del?
organizacije. : il
Na zasedanju so imenovali med ¢! , |
tudi posebno skupino sodelavcevs " |
do prihodnje seje kriznega Staba 2%
lala merila, le—ta pa bodo urey
uvozne tokove v odvisnosti od izv0%%
rezultatov do konca leta 1982. _
Ne bo odvec, & ob koncu zapiey
e enotno oceno ¢lanov Kriznegﬂ5 :
da ¢akajo Iskro Se mnogo teZji ¢
se ne bomo bolj preusmerili v IZY00j
Lado D™

(" POTREBE PO SODELAVCIH

do vklju&no vsakega ponedeljka.
ISKRA ELEKTROZVEZE
1. SAMOSTOINI TEHNOLOG

tazi.

2. VISJI TEHNOLOG

cizni mehaniki.
3. VODJA TEHNOLOSKE SKUPINE

Senj v tehnologiji.

5. LABORANT

6. RAZVIJALEC SISTEMOV
7. RAZVIJALEC NAPRAV
8. RAZVUJALEC ASISTENT
9. KONTROLOR ENOT

OD 11.000.
10. TAIJNICA SEKTORJA

den OD 14.222 din.
14.322 din.

den OD 14.916 din.

Na tem mestu bomo redno objavljali vsa prosta dela in naloge v Iskris |
tako za redno delo kot za sodelovanje v obg&asnih projektno znnﬂ's"g
nalogah v okviru SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v skladu z
&lenom samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD objavljali spr
ne sodelavce, ki jim v TOZD oziroma Delovni skupnosti ne morejo zag

ti ustreznega dela ter tiste, ki sami Zelijo menjati delo, bi pa radi ostd
Iskri. Objavijali bomo tudi razpis za vodilna in vodstvena dela in ﬂllol:‘.“ |
glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe, ki bodo prispele K 1

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije ¥
Ljubljana, § 11, telefon 213-213, int. 21-25,
Pogoji: (montazni tehnolog) SS elektro§.t., 3 leta delovnih izkusenj v elektro mof”

Pogoji: (mehanski tehnolog), VS$ S8 stroj., 3 oziroma 5 let delovnih izkusenj v Pr¢" :

Pogoji: (naértovalec tehnolog za MHI vezja), VS elektro 5.t.. 3 leta delovnih izkt

4. SAMOSTOJNI TEHNICNI SODELAVEC e
Pogoiji: (tehnolog za MHI vezja) VS VS kemija, 3 oziroma 4 leta delovnih izkusen)

Pogoji: (delavec v laboratoriju za izdelavo MHI vezja), KV RTV mehanik.
Pogoji: VS elektro s.t., 5 let delovnih izkudenj.

Pogoji: VS elektro 5.t., 3 leta delovnih izkuSenj.

Pogoji: VS elektro s.t., 1 leto delovnih izkusenj.

Pogoji: strojni kljucavnicar ali strojni mehanik. 3 leta delovnih izkusenj. predvide”
Pogoji: administrativni tehnik, 1 leto delovnih izkusenj, predviden OD 11.400 din:

Delo je za nedologen éas s polnim delovnim &asom. Pismene prijave z dokazili
ljite v 8 dneh na naslov Iskra Elektrozveze. Kadrovska sluzba, Ljubljana, Stegne £ -

ISKRA COMMERCE — TOZD SERVIS
1. SERVISIRANJE MERILNIH INSTRUMENTOY A
Pogoji: konéana poklicna $ola za elektromehanike, 2 leti delovnih izkusen]

2. SERVISIRANJE ELEKTRICNEGA ROCNEGA ORODJA oD |
Pogoj: Konéana poklicna Sola za strugarje, 2 leti delovnih izkudenj, predviden !

3. SERVISIRANJE VARILNIH NAPRAY :
Pogoji: strojni tehnik. vozniSki izpit B kategorije. 2 leti delovnih izkusenj. P

: a o . . » 5 b Jusn
Delo je za nedologen ¢as s polnim delovnim ¢asom in dvomeseénim poskus!

delom. Pismene prijave z dokazili posljite v 8 dnch na naslov Iskra Commerced L _
ljana, Kadrovski sektor, Topniska 58. 3 )J
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_Na zadnji seji delavskega sveta
IEZE so imeli zelo obsiren
dnevni red, vsekakor pa sta bili
glavni tocki: porodilo o poslova-

- Njuv 8. mesecih letosnjega letain
nacrt investicij v prihodnjem
letu,

O_h Poroc¢anju o proizvodniji in poslo-

UV pryih osmih mesecih letosnjega
- 1€ predstavnik strokovne sluzbe
2l vrsto lepih Stevilk. Proizvodni
e bil dosezen po programu in celo
nOliko presezen. zlasti v nekaterih
i..-D. Seveda pa ni povsod enako.
a6 tezav imajo v mokronoskih
:trolitih, kjer jim manjka reproma-
la iz uvoza. Tudi finanéni ucinek je
92 T, celo precej nad predvidevanji.
254l pa izvoz nekoliko zaostaja za
,‘alp;'ldenim in to je v tem poloZaju
] lﬁgnnja z devizami zelo zaskrblju-
| linie' Ceprav so izvozili precej ve¢ kot

s, bolj kriti¢no pa je sorazmerje de-
Mt deviz, ki jih v tej delovni organiza-
ﬂel Morejo porabiti skladno z novim
L im zakonom. Razpravljalci so
kref'l SNl di zaloge. nabavljene’se v Casu,
plin® "_50 lahko porabili 65% deviz 7e kop-
0. Ra¢un z nekaj nad 30% delezem
YiZ pa se jim nikakor ne izide. To je
locn, premalo. :
oS Upostevajo Se stroske pri izvozu,
it <D ostane kakih 24—25% deviz, ki
dus'[‘sﬁ.\jnrijo. S tolik$nim delezem v In-
Un. Ui elementov lahko dela le TOZD
M, vsem ostalim pa je teh deviznih
tev premalo in jim marsikje grozi
Jsk¥ MVitey proizvodnje. Ker bi tako ne
) let in L kupovati nujnega repromateriala
pre’ "€2ervnih delov, bi lahko nastala ne-
favljiva skoda. :
‘lri'" tem je treba upostevati, da Indu-

likega izvoznika, saj izvozi blizu 70 %
vse svoje proizvodnje. Ob moteni proi-
zvodnji bi se .seveda avtomaticno
zmanjsal tudi izvoz. To se lahko zgodi
7¢ Konec tega leta, ali najpozneje v za-
cetku prihodnjega leta. Zato bo zacasni
rezim, ki ga predpisuje novi devizni
zakon moral spremeniti delez deviz
proizvodnim TOZD, sicer se bo sprevr-
gel v svoje nasprotje.

Razprava o investicijah je bila zelo

burna. Ze na zacetku so ugotovili, da je

permanentno investiranje v Industriji
elementov nujno. Ker je ta industrija
temelj elektronike in je poleg tega Se
velik izvoznik, je zanjo nujno, da sledi
vsem tehni¢nim in tehnoloSkim novo-
stim v svetu. Zato so investicije Ziv-
ljenjskega pomena, tako za konku-
rencnost na tujih trgih, kot tudi za ra-
zvoj in dograjevanje domace elektro-
nike. ;

Prihodnje leto nameravajo izvesti
vecje investicije v Polprevodnikih v Tr-
bovljah, v Potenciometrih in hibridih v
Sentjerneju in v Specialnih elementih v
Ljubljani. Hibridi in Specialni elementi
bi investirali le v novo, visokoproduk-
tivno sodobno proizvodno opremo. V
Trbovljah pa bodo Sirili proizvodne
procese, posodabljali obstojeco tehno-
losko opremo in se opremili za nove
polvodniske programe, zlasti za proi-
zvodnjo soncne celice, za proizvodnjo
tranzistorjev in Se Kaj.

Ker pa ena izmed delegacij ni imela
stalis¢a domace TOZD, za sprejem in
potrditev investicij pa je potrebno so-
glasje vseh delegacij, so potrditev inve-
sticij prelozili na prihodnjo sejo.

Zanimivo pa je, da so na tej seji potr-
dili sklep, da srednjeronega naérta
1981—85 ne bodo spreminjali, vsaj v
bistvu ne in da bodo sledili na¢rtu po

Tradicionalno srecanje prvoborcev SOZD Iskra je bilo letos na PolZevem. Zapis o srec¢anju bomo objavili v prihodnji Stevilki.

Avtomatika na sejmu elektronike

Na 29. sejmu elektronike na Gospodarskem razstaviscu je bila med osta-
limi Iskrinimi delovnimi orgaizacijami prisotna tudi Avtomatika. Ceprav s
svojim razvejno—proizvodnim programom ne posega direktno na podrocje
mikroelektronike, je njena uporaba, lahko bi rekli Zivljenjskega pomena za
nemoteno, uéinkovito in s tem najnovejsim svetovnim dosezkom enako-
vredno delovanje elementov in industrijskih procesov.

Tako so bili na Elektroniki ‘82 zasto-
pani na:

— podrodju strojegradnje: numericni
mikroprocesorski sistem za krmiljenje

Viadimiri Buéan
v slovo

orodnih.strojev LIUMO CNC 80, nu-
mericno programsko merilo pozicio-
nirne naprave LJUMO PNC—S50 in
LJUMO PNC—40 ter numeri¢ni me-
rilnik pozicij NP-37, ki predstavlja zad-
nji Iskrin doseZek na podro¢ju naprav
za elektronsko merjenje geometrijskih
veli¢in. Od naprav za krmiljenje in re-
gulacijo elektromotornih pogonov so si
obiskovalci lahko ogledali tiristorski
servoregulator, od elementov pa e
brezkontaktno induktivno tipalo, ki

omogoca daljinski prenos in registra-
cijo podatkov ter neposredno povezavo
z racunalniki in regulacijsko—krmil-
nimi sistemi;

— podrodje industrijskih procesov je
zastopala veckomponentna elektron-
ska dozirna tehtnica druzine VDT
21—D, ki so namenjene za avtoma-
ticno doziranje in tehtanje vecjega Ste-
vila komponent v spisku in tekodem
stanju;

— iz energetike so predstavljali da-
ljinsko in lokalno procesno vodenje s
TI—30, ki omogo¢a avtomatsko pro-
gramirano vodenje ZelezniS$kega pro-
meta, centralizirano daljinsko vodenje
proizvodnje, prenos in distribucijo
elektri¢ne energije itd.;

— iz varjenja modularno mikropro-
cesorsko numeriéno krmilno napravo
za avtomatizacijo obdelovalnih strojev
in gradnjo manipulatorjev — robotov;

eko® 1 elementov predstavlja v Iskri ve- - sprejetem programu. F. Kotar — iz prometa uporabo integriranega
vezja v sistemu ISKRA—MKSE, ki
% 2 ; ok 4 ; ima funkcijo integriranega vezja sig-
Zag¢asni telefonski imenik na pod ro€ju i e, o g et
— s podrodja varnostnih in zaséitnih
lSkre \Y4 Stegnah sistemov so predstavili poZarno centra-
. ’0.
Zaradi nove telefonske centrale so spremenili telefonske stevilke direktnih telefo- s . :
N0V in telefonskih central na podrodju vseh Stegen. Nove telefonske Stevilke bodo sto- apa :lzn -:.sp’i’:g' ot s?]alrpe. b
¥ veljavo od 8.10.—15.10.1982, nekatere pa veljajo ze od 1.10.1982. Tudi ta tele- PRI e e ]
Otiski imenik je le za¢asen. Zaradi siritve kabelskega omreZja, bomo v Stegnah dobili . — preostanejo S¢ elementi, od kate-
celo vrsto novih priklju¢kov. Takrat, predvidoma ¢ez dva do tri mesece, bo izSel po- f'h smo lahko videli druZino digitalnih
n telefonski imenik za ves Stegenski kompleks. : Ea = ¢asovnih relejev za avtomatizacijo v in-
Iskra Invest servis FREET ; i i dustriji, energetiki ter za programske
af SKRA Industrija sistemov : zrne’:’zta{leirf;; p:‘;:{sv?n.:" ?{v ‘t:;,::sr;ilo apee teor 2 BOvOmaice TOZ[-)- ELA
il Sektronike in zvez ) plemenito Zivijenje nase Viadimire. spajkala s temperaturno regulacijo ko-
'.kl | legne 11 575 212 Bila je mirna, tiha, vestna in poste- nice, ki so med obiskovalci vzbudila
0% ‘.I‘_'ol’red. koleg. posl. organa 575 535 na. Trideset let je delala na ploséatem nemalo zanimanja. Predstavili so se
: EIZD Proizvodnja mehanskih : releju. V svoji delovni sredini je izsto- tudi z elektro mehanskim integralnim
“‘(:!\i(’ Stegne 11 575 212 pala s svojo vestnostjo, za kaiero je sistemom, ki sluZi za vgradnjo vtiénih
i TOZK?T[ Sl St 571 632 bila Il'.t(.fl adhkovan_rm. V'E’SMO f:ﬂ' hitro enot clektronskega du]amega si-
s elefonski in teleg opravijeno delo je dajalo njenemu " stema na podroéju krmilne in regulacij-
abdlf Omet, Stegne 11 575 212 Zivljenju pravo vrednost in veljavo. ¥ 5 - 5 5 ske tehnike, procesne. in zaiitne teh-
6. m"’"k'ﬂr 575 931 Tezko smo dojeli to krutost usode, Veliko zanimanje za spajkala iz TOZD g ]'kf’ ey
ot || St ZD Usmerjene zveze 4 ki kroji ¢loveska Zivijenja in neusmi- ELA. ; BAES. N PRI $.D.
rﬂbd ,__";i' 11 575 212 ljeno izbira Zrtve.
To rektor S R 574 363 Z bolecino v srcih smo se poslovili g
UZD Komerciala in inzenering od nase drage sodelavke. Ne bo je vec, &
ISK RE 574 535 njen svetel lik pa bo vedno Fivel med SOZD ISKRA
A RA Industrija elementov za nami. IZOBRAZEVALNI CENTER
i j| — yroviko, Stegne 17 576 231 Sodefavci TOZD TEA
ih m""d- koleg. posiov. organa 574 432 — ploséati rele. razpisuje STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE na temo:
9. ZD Tovarna feritnih
o | erialov, Stegne 19 576 231 ’ B d : k
i Il = dirgcror 576 551 :
il 0ot VE keramive Poldetu Bohincu aze podatkov
V [l| Stegne 19 576 231 /
o Il = tajnistvo 571 804 Vv SIOVO v &asu od 16.11. do 20.11.1982 (5 dni)
EOZD Tovama kovinskih magnetov : :
3 tegne 21 576 231 Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno programerjem in projektantom, ki $e ne
}‘ direktor 574 711 obvladajo tehnologije baz podatkov, oziroma tistim, ki bi si radi izpopolnili znanje s
OZD Tovarna naprav in konkretnimi izkudnjami z upravljalnim sistemom baze podatkov TOTAL na radunal-
Orodij, Stegne 17 576 231 nikih ISKRA—DELTA (PDP—11, VAX—11), ter na sistemu CDC—cyber 72:
- §| o direktor 574 o011
gO Mikroelektronika v ustanavljanju IZOBRAZEVALNI PROGRAM:
tegne 15 d 576 311 Predavanja bodo vsebovala le osnovno teorijo o bazah podatkov. Poudarek bo
¢ = direktor 576 969 predvsem na redevanju konkretnih primerov, vajah ter testih.
1l DO tskra 1EZE
| 0SsS, Stegne 17 576 231 IZOBRAZEVALNI PROGRAM
- i's‘ Yodja DSSS 574 120 Po seminarju bodo slufatelji obvladali:
“KRA Industrija avtoelektriénih — 0snovno teorijo o bazah podatkov
.mellmv — logiéno oblikovanje baz podatkov (TOTAL)
il s ZD Tovarna iamic, Stegne 15 ¢ 575 823 — fiziéno oblikovanje baz podatkov (TOTAL)
$ KRA Industrija za avtomatiko 572 331 — delo z bazo podatkov v aplikacijskih programih (TOTAL)
tegne 15 b 575 416 — delo s pomoZnimi programi (utility programi)
Te Pred. posiov. odbora DO 575 344 — administracija baz podatkov
Il 1OZD Razvojni indtitut 572 331 — tehnike varovanja podatkov (recovery) (TOTAL)
‘Stegne 15 p 575 344 — osnovno znanje o podatkovnih slovarjih
}‘ Pred. posiov. odbora DO 571 416 Pt £ i Potrebno predznanje:
= | OZD Razvojni inititut, Molée smo obstali ob bridki novici, . — poznavanje vsaj enega od programskih jezikov (COBOL, FORTRAN, PAS-
To ofje elementov ; S72 331 da je nenadna smrt iz nase srede ugra- CAL...) )
ZD Projektiranje in gradnja 575 344 bila mojstra Poldeta. Poln Zivijenja,
n €mov, Stegne 15b 575 263 strokovnega znanja, natancnosti in CAS IN KRAJ: Y - : i
}‘Odmnor TOZD x skrbi je Se véeraj delal z nami. Danes S programom s!rokovpega |zpopol‘n_1cvarpa bomo zaceli v torek, 16.11.1982 ob
S Zl? Tovarna avtomatskih in pa je njegova delovna miza prazna. 8.00 uri v hotelu Grad hrib Preddvor in zaklju¢ili v soboto, 20.11.1982 ob 12.00 uri.
. |ff ‘ilnih naprav, Stegne 13 574 211 Polnih 33 let je dela z nami v Iskri
- il T direktor TOZD 574 243 in e prej v IEV. Kovinar, skrben in NOSILEC PROGRAMA: i {5y
= B ZD Tovarna orodij pedanten, je svoje znanje in izkuSnje ISKRA—ZORIN, TOZD CAOP, Jurij BOZIC, dipl. ing. mat.
: — Bne 15 574 211 nesebicno razdajal nam milajsim so- - CENA strokovnega izpopolnjevamja: 2 iy
T direktor TOZD 576 643 delavcem in zlasti mladim, ki so pri- V ceno 7.200 din so vkljuceni penzionski stroski in kotizacija. Za navedeno ceno
5 0zp Trzenje, Stegne 15b 572 331 hajali k nam na prakso in v prvo sluz- bodo TOZD prejele ratun na podlagi podpisane prijavnice. Potne strodke si uredijo
ISKRA 575 344 bo. udeleZenci sami v svojih TOZD. g
Industrija baterij Rad je imel rodno Poljansko doli-
D %?)L“' Stegne 23 571 511 no. Za upokojitev je v domaci hisi PRUAVE B B ? e ! A
D Baterije 5§71 511 zase pripravijal skromen koticek. Zal ZalnlCl'CSll'ﬂnjkal’l.d.ldatlnﬂj takoj poiljejo izpolnjene prijavnice na naslov. SOZD
E direktor 574 163 pa se je te dni, na svoj Sestdeseti rojstni ISKRA, Izobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3-XL, Mariji KRISTAN. Po-
i KRA Center za elektrooptiko dan vrnil domov, v Gorenjo vas, med drobne informacije o organizaciji izpopolnjevanja dobite pri Sonji OVECnatel.
ls‘!ne 7 573 215 loske hribe pocivat za vedno. St.: 061 213-213, int.: 31-63 z . :
g P KRA INVEST SERVIS Sodelavei Informacije o vsebini izpopolnjevanja pa dobite na tel.: §t.: 061 213-213, int.:
" slngramiranje in razvoj iz Orodjarne IEZE 13-47 pri Juriju BOZICU.
J' L Tine 9 571 495 J
\k
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Tudi'rezijske delavce nagrajujejo po delu

Merljivost strokovnega dela je
‘gotovo tezavna, saj je vedno

zko redi, koliko strokovnega
dela je bilo vloZenega. Poleg tega
je pri strokovnem delu vedno
precej tveganja — uspe ali pa ne.
Merimo pa porabne in koristne
ucinke. Vendar je IskraSem v Tr-
bovljah uspelo poiskati nacin na-
grajevanja po delu tudi za de-
lavee v reziji.

V. proizvodnji- imajo delo seveda
normirano. Vecina dela-je ocenjena po
»work factor« sistemu in tako sonorme
postavljene strokovno in po moznih
merilih tudi pravicnp za vse enako.
Teze, kot smo ze rekli je postaviti
norme rezijcem, 0z. strokovnjakom.

Adi Peitl je duhoyito pripomnil, da
so _tako neposredni proizvajalci tako
natanéno normirani in tudi nagrajeni
po opravljenem delu in kvaliteti tega
dela, ostali pa so to delo opazovali —
bolj ali manj u¢inkovito. Se ve¢, cedalje
bolj uporabljajo na mnogih fazah tudi
kvalitetno normo.

Cedalje bolj pa uporabljajo ne-
kaksno normiranje ali drugace receno,
ucinek dela zlasti pri tistih sluzbah, ki so
neposredno vezane na proizvodnjo.
Tako v proizvodnem vzdrzevanju, v
skladiscih, nabavni sluzbi pri tehnolo-
gih in Ze tudi v razvoju. Zlasti pa je tu
vazna planska sluzba, od katere je v
prenapetih. kapacitetah v veliki meri
odvisna nemotena in uspe$na proi-
zvodnja.

Merjenje Se ni idealno, saj je pogo-
stokrat Se osebno obarvano in ocene
kaZejo, da so vsi kar zelo uspesni. Sku-
$ajo pa najti merila in zato so se pove-
zali z Birojem za industrijski inZeniring
in ta Ze vse leto strokovno postavlja ob-
jektivne kriterije nagrajevanja tudi za
strokovno delo. Novost pri tem nacinu
je razdelitev po zahtevnosti nalog. Na-

loge gotovo niso vse enako strokovno -

* zahtevne, ustvarjalne in teZzke. Tako
bodo skusali najti nacin, da reZijci ne
bodo enostavno plaéani po »odlocbic,

ampak po tezi nalog, ki jih opravljajo.

Vsak inzenir ali tehnik, na primer,
lahko opravlja rutinsko delo z vpeljano
tehnologijo, lahko pa dobi v resevanje
ustvarjalno nalogo, ki ima svojo teZo
zaradi iskanja novih tehnicnih reSitev.
V takem primeru gotovo pripada visja
nagrada. za ustvarjalno delo, kot za

" opravljanje rutinskega dela. Tako bo

osebni dohodek spodbujal k reSevanju
tezjih in: zahtevnejSih nalog, ki bodo

. koristile proizvodnji. Definirali in oce-

nili so Ze nekaj sto nalog. Pravilnik s
temi merili bodo samoupravno sprejeli

in tako skusali stimulirati in pravi¢enje
nagrajevati najbolj prizadevne in
uspesne strokovne sodelavce.

Poleg tega paimajo v Polprevodnikih
faktor nagrajevanja, ki je odvisen od
uspeha. v proizvodnji, to je od realiza-
cije mesecnega nacrta proizvodnje in
ustvarjenega konvertibilnega izvoza.
Se pravi, ¢e je plan doseZen ali prese-
Zen, se to pozna pri osebnih dohodkih
neposrednih proizvajalcev in rezijcev,
ki so neposredno zadolZeni za skrb, da
proizvodnja in izvoz normalno teceta.

[ . F. Kotar

Aktivna rekreacija na Dugem otoku

odlicno uspela

Dandanes se pri Cedalje vecjem
Stevilu delavcey pojavijajo: telesnain

" dusevna izérpanost, kreni¢na utruje-
nost, zmanjsane delovne sposobnosti
in razne bolezni. Med glavnimi
vzroki za vse to pa so vsekakor:
zmanjsanje telesnih aktivnosti, sta-
titne obremenitve na delovnem
mestu, neredna in preobilna pre-
rana ter Stevilni vsakodnevni stresi.

Vse to je osnova za sodobno programi-
ranje aktivnega preventivnega oddiha de-
lavcev. V kranjski Iskri imamo Ze kar pre-
cejSnje izkuSnje na tem podroéju. Vsako -
leto gre na tak aktivni oddih (pri nas ga
imenujemo aktivna rekreacija) okrog 250
zaposlenih. Dosedaj smo to aktivnost ra-
zvijali v okviru turisti¢no hotelske organi-
zacije Plava Laguna v Poretu.

Kranjska Iskra ima od leta 1981 svoje
bivalne zmogljivosti v kampu Mir na
Dugem otoku, ki leZi v osréju Kornatov,
kjer so izredne bioklimatske razmere (mi-
nimalne spremembe temperature in vlaZ-
nosti zraka, €isto okolje, zrak in morje,
bogata mediteranska vegetacija in drugo).

Te razmere zelo ugodno vplivajo na psiho-
fizitno ravnovesje clovedkega organizma.

Nas kamp Mir leZi ob zalivu Telas¢ica, v
borovem gozdicku. Blizu je jezero, ki je za
dve do tri stopinje toplejSe od morske
vode in je zelo primerno za plavalne teca-
je. V kampu je okrog 120 leZis¢ v Sotorih
(v eni izmeni) za dve, tri in §tiri osebe. Sa-

ISKRA KIBERNETIKA, KRANJ
za OD?

nega dela, ki ga je krsila.

Cati za 35%.

konca leta uskladiti ali pa:

— povecati izvoz.

Ali bomo presegli sredstva

Sredstva za osebne dohodke so odvisna od rezultatov poslovanja, izplacu-
jejo pa se lahkq, po kriterijih, ki jih dolo¢a druzbeni dogovor. Le-ta doloca
tudi ukrepe za krSitelje, ki lahko moéno prizadanejo organizacijo zdruZe-

V DO Iskra Kibernetika smo v Sestih mesecih letosnjega leta Ze prekora-
¢ili dogovor, ker.smo morali obracun izvoza izvesti po vrednosti dolarja za
leto 1981.-Od polletja dalje smo dvakrat povec¢ali OD, s 1. avgustom za
okrog 3,5% in s 1. septembrom za okrog 5%. :

V temeljnih oirganizacijah je bil izdelan izracun, iz katerega izhaja, da bo
masa obraCunanih osebnih dohodkov v primerjavi z enakim obdobjem lan-
skega leta porastlaza 39,5%; po druzbenem dogovoru pa bi se smela pove-

Razlika je nastala zato, ker zaradi slabSega izpolnjevanja plana in poveca-
nih stroSkov dohodek ne raste kot smo predvideli. Prav tako ne izpolnjujemo
izvoznih obveznosti. Zato_bomo morali osebne dohodke znizati in jih do

— povecati dohodek s preseganjem plana.in zmanjSevanjem stroSkov

Casa za te ukrepe je slabe tri mesece, zato bo potrebno sprejeti dodatne
ukrepe ob obravnavi devetmese¢nega obracuna.

Nace Pavlin

Stabilizacijs'ko obnaéanje
v TOZD Zastopstva

Prijetno je delati v lepem, cistem
okolju. Do tega so prisli tudi v Zastop-
stvih, kjer so se odlo¢ili da je treba pre-
pleskati delovne prostore. Toda vedeli
so tudi, da je tak »poseg« povezan s
precej$njimi stroski.

S predlogom sta prisli na dan osnovni
organizaciji ZK in sindikata, ki sta po-
zvali ¢lane kolektiva, naj s prostovolj-
nim delom vsak po svojih moéeh pri-
spevajo k zmanjSanju stroSkov in tako
dokazejo, da jim je do bivanja med &i-
stimi zidovi.

Odziv je bil presenetljivo velik. Od-
logili so se, da v ta namen »Zrtvujejo«
soboto in dokazali so, da tako delo
lahko opravijo tudi nestrokovnjaki.

Sami so nabavili potrebni material,
ga ustrezno pripravili in smotrno razde-
lili delovne »mo¢i« po skupinah ter se
lotili pleskanja 12 prostorov.

Delo je steklo v petek popoldne, ko
Jje za »Copice in macke« zagrabilo kar
32 od 62 sodelavcev. V soboto so
delali »na drugo roko« in pobelili in
ocistili prostore, ki so na koncu kar sija-
li.

Stroski za celotni » podvig« so znasali
nekaj manj kot 300 din, kar je v primer-
javi z »normalnimi« stroski izredno
malo.

To je pa¢ zgovoren primer, kako je moé
privarevati kak dinar, primer, ki je
vsekakor vreden posnemanja! ZM -

he:

nitarije so urejene, prav tako tudi kuhinja,
jedilnica in okrepéevalnica na plazi. Pred-
vidoma bodo obstojece razmere v kampu
Se izbolj3ali, podaljsali bi tudi sezono leto-
vanja.

V bliznji restavraciji, ki je last tovarne
ribjih konzerv Mardesi¢ iz Salija, se hra-
nijo Stevilni izletniki, ki se veckrat na dan

pripeljejo na otok z ladjami.

V Casu od 20. do 30. avgusta 1982 je
bila prvi¢ organizirana aktivna rekreacija
v naSem kampu Mir, ki se je je udelezilo
22 delavcev kranjske Iskre. UdeleZence je

spremljai dr. Tomo Hribernik, ki je prvi dan
opravil pregled zdravstvenega stanja in
funkcionalnih sposobnosti udeleZzencev. V
programu rekreacije so udeleZenci izvajali

aktivnost z veliko, srednjo in majhno in-

tenzivnostjo: tek in hoja v naravi, plava:
nje, namizni tenis, igre z Zogo, perjanica,
streljanje in pikado.
Organiziran je bil tudi poseben druzabni
program (izleti, zabave). Zelo zanimiv je
bil ogled podmornice, Solske ladje Plavi
Jadran, last mornariSkega Solskega centra
Split in vojaske bojne ladje, ki so bile zasi-
drane v zalivu Telas¢ice. Pritegnil jih je
tudi ogled Salija, enodnevni izlet po Kor-
natih in obisk karavle. Poseben far so
imela tudi druZabna sre¢anja v naSem bi-
feju z osebjem bojnih ladij in z ostalimi
gosti. K uspesni organizaciji je pomemben
delez prispevalo tudi osebje kampa, k pri-
jetnemu druzabnemu vzdu$ju pa tovarisa
Emil in Janko.

e e e S
ZAHVALE
e T R O I e o T

Ob izgubi dragega brata
BRANETA BAROVNICA

se iskreno zahvaljujem delovnemu kolek-
tivu Iskre TOZD Stikala za darovano cvetje.
izraze sozalja, za ostalo pomo¢ in §tevilno
spremstvo na njegovi zadnji poti

sestra Alenka z druzino.

I R S AT R SR S T RN
Ob smrti moje drage mame
MARIJETE KRIZMAN

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem skupne delavnice, struznih avtoma-
tov in delavni$ke kontrole TOZD TSD za iz-

raze sozalja, podarjeni venec, denarno pomo¢-

in spremstvo na njeni zadnji poti. Se en-
krat iskrena hvala
: héerka Marica Kropivnik.
R ST LA S S A TR N PR O
Ob smrti moje drage mame
NEZKE ZIBELNIK

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem

Iskra Avtomatika, TOZD Naprave za ener-

getiko za podarjeno cvetje in denarno
pomoc ter spremstvo na njeni zadnji poti

héerka Zinka ROZIC

z druzino.

T L A e SRR TR T TS S,
Ob izgubi dragega oceta
DOMINIKA BELOSEVICA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem TOZD
TEA — telefonski elementi in plo3¢ati releji

za izraze soZalja in denarno pomo¢

héi Ivanka Stanisljevic z
druZino.

~

f ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskra — Industrije za
elektroniko, telekomunikacije,
elektromehaniko, avtomatiko in
elemente — Ljubljana

— Glavni urednik: Pavle Gantar,
pomoénik glavnega urednika: Mi-
lod Pavlica, odgovorni urednik:
Dusan Zeljeznov, tehni&ni urednik:
Janko Colnar, novinar: Mara
Ovsenik.

— Ureja uredniski odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Boris Cerin
(Elektrozveze), la Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potro$nja), Franc Kotar
(IEZE), Kazimir Mohar (Telema-
tika), Marko Rakudéek (Avtoelek-
trika) — Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vracamo.

— Naslov: Ljubljana, Trzaska c.
15, telefon: 263-825 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetje PRAVI-
CA—DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS jeglasilo oprodéeno
plagila temeljnega davka od pro-

meta proizvodov.

o

Rajko Kozar, rekreator in Viktor Spa-
rovec sta vodila organizacijo in izvedbo
aktivne rekreacije, motivirala in animirala
udeleZence ter demonstrirala posamezne

$portne aktivnosti, s katerimi so se ukvar-
jali 3 do 4 ure dnevno pod stalno zdravni-
$ko kontrolo.

Zadnji dan je bil spet opravljen test te-
lesnih sposobnosti in zdravniski pregled
vseh udelezencev. Na posebnem druzab-
nem srecanju so podelili priznanja za
uspesno in prizadevno sodelovanje v pro-
gramu aktivne rekreacije. ‘

Udelezenci aktivne rekreacije se zahva-

ljujejo vsem posameznikom, sindikalnim

organizacijamin DO Iskre v Kran.l"ﬁ; .
uspesno organizacijo aktivnega
Zahvala velja tudi obema rekreat
in zdravniku, ki je spremljal potek ng;.
ma. : . ol
Vse starejie delavee, ki so potrebnt S &
stitve in oddiha, vabimo naj se vkljuci®
aktivno rekreacijo v nasem kampu i
Dugem otoku. To velja posebej za tisté "
doslej niso koristili svojega letnegi
sta za sprostitev in poveéanje svojil
skih in fizi¢nih zmogljivosti, marve¢ S0%
uporabili za spravilo kmetijskih pr ci.
kov, gradnjo hiSe in podobne dejav\?:;js

orjet®

UdelezZenci aktivne rekreacije na Dugem otoku.

Casopisne novice

V Iskrini TOZD Telefonski elementi in aparati DO Telematika je pred dnevi st€
serijska proizvodnja novega elektronskega telefonskega aparata ETA 80. Iskra
tega veliko pricakuje. saj bo postal vodilni izdelek v proizvodnji te TOZD. Letos i
meravajo izdelati 50.000 aparatov. za naslednje leto pa jih naértujejo 216.000:
redni proizvodnji je trenutno izvedba ETA 80 s Stevilénikom, medtem ko bodo ET
85 s tastaturo zaceli izdelovati prihodnje leto.

Naslednja generacija telefonskih aparatov bo vsebovala monolitno elektroakl”
stiéno in pozivno vezje. V Iskri predvidevajo, da bodo ta izdelek razvili in pripraviliZ
proizvodnjo $e do konca letoSnjega leta — Glas, Kranj.

ki,

Kljub moéni konkurenci na svetovnem trziséu uspeva Iskrini organizaciji Zmaj izVe"
zati velike koli¢ine razliénih baterij. V letodnjih prvih osmih mesecih so izvozili izdel-
kov v vrednosti skoraj milijon dolarjev. S tem so uresnicili 48% letnega naértd. #
novim avtomatiziranim in ra¢unalnisko vodenim strojem. ki ga bodo pognali prve
naslednjega leta. bo njihov izvoz lahko 3e precej vedji — ljubljanski Dnevnik.

)

Ljubljani in seveda v SezZani.

kriterije za razdeljevanje.

Zijo pa cen.

remo vplivati.«

liva.

Cimos).

$im gospodarjenjem.

jimi_plagilnimi sredstvi.

korenitih sprememb v miselnosti ne bo premikov na bolje.

Sezanska Tovarna radijskih sprejemnikov ima Ze nekaj éasa hude proizvodne pro- ||ty
bleme. delavci niso polno zaposleni in so imeli ze prisilne dopuste. Ob polletju so bt
rezultati gospodarjenja slabi. saj ima TOZD veé kot 5 milijonov dinarjev izgube:

Glavni direktor industrije Sirokopotrosniskih izdelkov s sedezem v Skofji .oki Mir®
Krek, ki je hkrati tudi ¢lan kolegija SOZD. se je pogovarjal z novinarjem Primorskl
novic iz Kopra in povedal o tezavah delovne organizacije. oz. TOZD v Sezani nasled” \
nje: »Heterogenost nase delovne organizacije je Ze nasa prva tezava, saj so TO "
precej raztresene in oddaljene: na Vrhniki. v Zeleznikih, Retecah. Idriji. Przant- 1:3}:.

1

Zato prihaja predvsem iz vodstvenega vidika do problemov. tezko je vedno uskla® Zap'

diti mnenja, zahteve. Prav sedaj usklajujemo dohodke. saj imajo tudi ohéine razlicné ':;::
l

Sezanska Tovarna radijskih sprejemnikov pa ima drugace podobne tezave. kot ¥53  flle]g
predelovalna industrija pri nas. Prva so prav gotovo cene. Poglejte. letos smo v ISk iy
dvignili cene nasim izdelkom za 8 do Y%, surovine pa so se do sedaj podrazile 7e kar2! | Doy
50%. To pa je stradna stroskovna inflacija, ki ji seveda sledi izpad dohodka. lzdelkise” o)
zanske TOZD se na domacem trZii¢u odli¢no prodajajo. zalog prakti¢no. ni.. ne vzdr: bn:

Druga stvar je oskrba z reprodukcijskim materialom. Na domacem trziséu kupy” ¢
jemo Zelezo. baker, aluminij. ki jih ob tem, daso tako zelo dragi, ée dobiti ne moremd: a
saj gre skoraj vse v izvoz. Tako moramo izvozene surovine ponovno uvazati. SezandJ€ I\
tudi ve&ji porabnik uvoznih komponent, lastnega izvoza pa skoraj da nima. Nasledn)®
je nujna devizna soudelezba. ki véasih meji kar na izsiljevanje. !

To so trenutne tezave TOZD. na katere pa skoraj ne moremo vplivati. SOZD J¢ |
oskrbela SeZano z deviznimi sredstvi, kolikor je mogla, na cene in oskrbo pa ne m

Na 3. seji CK ZKS je predsednik IS SR Slovenije Janez Zemljari¢ govoril o ucinko” |
vitejSem vkljuéevanju v mednarodno delitev dela. Dejal je. da v celotiza 13% povef“'
jemo konvertibilni izvoz, ob tem pa je zal med nami vrsta organizacij. ki znatno Z8¢"
stajajo in, ki so pomembni nosilci nadih naporov za poveéanje izvoza in deviznega ™

Med desetimi najveéjimi slovenskimi izvozniki jih kar 8 zaostaja za popreéjem: npr:

Iskra je izpolnila plan v osmih mesecih 71%. IMV 67%. Gorenje 62%. slovenske £
lezarne 73%. Uniles 72%. TAM 71%. Strojegradnje 415%. KEMA 73%. Na dru#!
strani pa so nekatere druge organizacije zdruZenega dela, ki so tudi pomembni izvoZ®
niki. Le—ti $e bolj zaostajajo (Jugotekstil, SOZD Elektrotehna AvtomontaZi-
Kljuéno vprasanje nasega vkljuéevanja v mednarodno delitev dela sta poceﬂile,v
proizvodnje in izboljsanje kakovosti. to pa lahko dosezemo le z bolj$im in intenzivne)®

Obkoncu je predsednik Janez Zemljaric Se pripomnil, da bo naslednje 1983. let0 s A
teZje v primerjavi z letodnjim. saj bomo imeli ve¢je obveznosti do tujine. dy
V odboru za ekonomske odnose s tujino skupitine SFRJ so razpravljali o vse vecl! ‘I;k]
prodaji domagega blaga za devize, V skladu z Zakonom o denarnem sistemu in z 28 ’bug'
konom o deviznem poslovanju so ugotovili, da je dinar edino placilno sredstvo v drza¥! 1‘
tako, da je na jugoslovanskem trzis¢u prepovedano pladevanje blaga in storitev s 14 I“l'\(
“04‘
Cez no¢ ni mogoée odpraviti vsch slabosti in neskladij. ki so se Ze ve¢ let kopicila¥ g
delovni organizaciji Iskra—Elektrozveze, posebej ob dejstvu, da v nekaterih TOZ Oy
te delovne organizacije za to ni kaj prida volje. Iz meseca v mesec se med letom ponaV= | iy
ljnjo izgube, ob koncu leta pa je potem poslovanje na robu rentabilnosti. o
O tem sta komiteja obcinskih konferenc ZKSLjubljana—Siska in Vié—Rudnik !

skupaj pripravila posvet, na katerem so znova osvetlili razmere v delovni organizact)!: ;
ki ima svoje TOZD na obmoéju obeh obéin. Ugotovili so. da so v delovni organizaci)! :]21
pred ¢asom pripravili sanacijski program za izhod iz teZavnega polozaja, vendar paso 0y
v posameznih TOZD dejansko uresnicili bolj malo predvidenih ukrepov. Vse pl'e""'t |
je doslej pri nekaterih poslovodnih delaveih obveljala miseInost. da mora Iskra alipd Yay
druzba, & potrebuje proizvode iz njihovega programa. zagotavljati tudi devize 28 hoy
uvoz reprodukceijskega materiala, Poleg doslednega uresniGevanja spre jetega sanacll | og
skega programa in nekaterih statusnih sprememb. o katerih se bodo delavei odlo¢alt m
na referendumu, predvidoma konec oktobra ali v zadetku novembra, ogitno tudi breZ N
Zbral in uredil Marjan Krall 25}'
o
e

SEJEM ,,ELECTRONICA '82“ — MUNCHEN
Kompas Kranj za ISKRO
1 dan z letalom — 9. novembra 1982

Prijave sprejema Kompas Kranj
telefon: 064 — 28472 ali 28473 do 22. oktobra 1982

Prijavite se lahko tudi pri Lojzetu Godlarju,
telefon: 064 — 28 861, int. 382.




