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Zunanja
trgovina
del nasih
skupnih
prizadevanj

Zunanjetrgovinska konferen-
ca Iskre v Postojni, ki ni zapira-
la oc¢i pred tezavami, saj postaja
svetovha konkurenca vse hujsa,
nasa konkurencna sposobnost
pa ne napreduje dovolj hitro, je
pray s svojo pogumno odprtost-
jo pri soocanju s problemi, tudi
Ze nakazala nacine in ukrepe za
izboljsanje.

Zunanja trgovina je nasploh
gotovo delovno podrocije, ki
terja veliko elana, ustvarjalne
domisljije in sveZih pobud,
hkrati pa tudi strogega realiz-

ma. Se posebej pa je nujna pri--

sotnost obeh teh vrlin, kadar so
pogoji za uspevanje teZji; to pa
je sedaj iz mnogih razlogov pri-
mer. Zato je toliko bolj nujno,
da vsi skupno pomagamo do na-

daljnjih uspehov s proizvodno

iznajdlfjivostjo, odkrivanjem no-
vih izdelkov, kvaliteto in ustrez-
no ceno, pa tudi solidnim po-
djetnim nastopanjem na tujih
trgovina tisto krizisce, v kate-
rem se svetovni gospodarski po-
loZzaj in domace razmere,
osebna pobuda in Siroka podpo-
ra delovnih organizacij najbolj
stikajo. Na svetovnem trzis¢u
danes lahko prodamo samo ti-
sto, kar je vsaj tako dobro in
poceni, kot ponujajo drugi; trg
je neizprosen in kupuje samo
tisto, kar se mu izplaca. Pray
tako pa moramo realisti¢no gle-
dati tudi mi in iz sebe iztisniti
tisto, kar zmoremo in kar se .y
koncni posledici tudi nam iz-
placa. Predsednik Iskrine skup-
§¢ine tovaris Viadimir Klavs je
na postojnski konferenci upra-
viceno zastavil vprasanje: ali
smo kdaj Ze izracunali, koliko
nas stane en izvozni dolar?
Postojnska  konferenca je
gradila svoje presoje in vzpod-
bude tudi na temelju prejsnjih
podobnih sestankov, zlasti kon-
ference pred dvema letoma na
Otoceu. Vendar pa se je proble-

“matiki letosnje konference v

Postojni, poleg novega poloZaja
na svetovnih trZis¢ih pridruZil

Se.nov element: to da je med-,

tem Ze stopil v veljavo nas novi
zakon o zdriZenem delu. Tudi
zZunanjo trgovino moramo po-
slej Se bolj kot doslej gledati v
smislu celovitosti zdruZenega
dela in skladno s tem delitve do-
hodka. - V' zunanji trgovini se
tako neposredno merita nas
samoupravni socialisticni sistem
in svetovni, kapitalisti¢ni oziro-
ma drzavno dirigirani gospodar-
ski mehanizem.

Ali se tegn zavedamo do-
volj? In ce se, ali smo res do-
volj, do temeljev in v srcu pre-
pricani, da je prav na§ samo-
upravni socialisticni sistem spo-

soben, da vzdrii tekmo s kapi-

talisticno oziroma dirigirano
konkurenco? O tem moramo
biti prepricani, ker je tako, ker
bi tudi po vsej posteni logiki
tako moralo biti. Nivecje udar-
ne moci, kot je tista, ki izhaja
iz svobodnega zdruZevanj dela.

Toda, kot se del te bitke od-
Vija doma, v nasih delovnih
organizacijah, v’ prizadevanjih

za znizevanje stroskov, za uvaja-

‘(Nadaljevanje na 2. strani)

ZUNANJE-TRGOVINSKA KONFERENCA ISKRE V POSTOINI

Optimizem v realizmu

Udelezenci delovnega sestanka zunanje trgovine Iskre, ki je bil minuli
teden v Postojni, so ocenili, da bi nadaljnje zniZevanje konkurenéne spo-
sobnosti lahko Ze v letu 1977 resno ogrozilo tekoce in perspektivno
izpolnjevanje nacrtov o zunanjetrgovinski dejavnosti, ki imajo za Iskro
odlo¢ilen pomen. Hkrati s samokriti¢éno presojo pa so tudi Ze nakazali
poti in ukrepe za zboljSanje, tako da v konénem povzetku na zunanje-
trgovinski polozaj Iskre vendar ne kaze gledati s preve¢ ¢mimi oémi.

Delovnega sestanka, ki je bil 12. in
13. januarja v prostorih hotela . Ja-
ma“ v Postojni, so se poleg vodstva ZP
udelezili direktorji Iskrinih tvrdk in
predstavniStev v tujini, predstavniki
druzbenopoliticnih organizacij, direk-
torji in komercialni dirketorji branz-
nih.industrij Iskre, ¢lani vodstva Iskra
Commerce ter delavci TOZD ZT v
Iskra Commerce.

V. temeljiti in odkriti razpravi so
preucili razvoj in sedanje stanje zu-
nanjetrgovinske, dejavnosti Iskre na
temelju srednjeroénega naérta o raz-
voju Iskre, sklepov prejsnje, to je 4.
konference inozemske mreze Iskre
leta 1975 na Otoccu, rezultatov za
leto 1976 ter naértov in ocen za letos-
nje leto. A

Razumljivo je pri tem prisla do iz-
raza nova osnova zakona o zdruZenem
delu, saj v tem duhu podjetniska mi-
selnost nujno preras¢a v SirSe pojmo-
vanje zdruZevanja dela ter delitve do-
hodka, pri éemer se proizvajalec’in iz-
voznik  veliko bolj zblizujeta, kar
lahko pozitivno vpliva tudi na komer-
cialno sposobnost ponudbe, obenem
paterja  Sebolj  zavestno izobli-
kovano fiziognomijo predstavnikov v
tujini.

- Samo posvetovanje v Postojni in s -

tem tudi dejavnost. ceprav zelo razno-
liko paleto razpravljalcev; je 7 uvod-
nimi besedami odprl namestnik gene-
ralnega direktorja Anton Stipanic,
nakar je generalni direktor ZP Joze
Hujs z vso precizno analiti¢nostjo in
tudi znacilno  » zavzetostjo za zu-

nanjetrgovinsko podrocje Iskre, ocrtal
nekaj osnovnih problemov v zvezi s
kadri in tehnologijo. Menil je, da je
Iskra veliko investirala v ZT Kadie in
da zato od njih upraviceno pricakuje
zanesljivosti in dobre uvcljawtvc na
zaupanih mestih. Zal pa so, po njeg:o-
vih ocenah, v kadrovski zasedbi Se
vedno praznine. kadrov je Se vedno
premalo, predvsem takih, ki obvladajo
dovolj tujih jezikov in imajo moralno
politicne kvalitete. Prav za predstav-
nike v tujini bi vzporedno s strokov-
nostjo morali imeti te.vrline v najvecji
meri. Po drugi strani bi bilo zelo vaz-
no, je poudaril, da bi okrepili zvezo
med inozemskimi predstavniStvi in
domaco proizvodnjo. Nasa tehnika ‘in
tehnologija bi morala potrebam tujih
trgov z vso odlo¢nostjo slediti.

V osnovnem referatu o planu in re-
alizaciji izvoza v letu 1977 ter pregle-
du sklepov 4. zunanjetrgovinske kon-

ference, je Janez Zepic med drugim .

poudaril, da nam je v minulem letu
uspelo zaustaviti trend padanja rasti v
izvozu Iskre. ceprav nam ni Se uspelo
zagotoviti tudi dovolj impulzov za
vzgone in dosezke. Sicer pa je uresni-
¢enje  zunanjetrgovinskega prometa
Iskre vendarle pokazalo, da je bila rast
izvoza vendarle trikrat vecja kot leta
1975. Pri tem je omenil e, da boleta
1977 Iskra izvazala v szahodne dezele

56 % svojega izvoza, v dezele SEV .

22 % in v dezele v razvoju tudi 22 %.
Naglasil je Se, da je zal osvajanje novih

(Nadaljevanje na 2. strani)

T T e e W i e B e T TR e
Plaz odnesel Zivljenja

Plaz, ki se je v torek, 11. januarja sprozil z Begunjscice, je pokopal stiri

dijake in dva ucitelja Poklicne sole Iskra — Tri ponesrecence so nasli ze

isti dan, z iskanjem ostalih pa so nadaljevali vse do petka, ko so nasli e

zadnjo Zrtev plazu — Dobro organizirana, hmbra in nesebicna akcua gor-
skih regevalcev, milicnikov in vojakov.

Prejsnji torek se je kakih 300 metrov pod zgomjo postajo zi¢nice na
Zelenici pnpenla tragedija, v kateri je izgubilo zivljenje sest oseb. Snezni
plaz, ki se je kmalu po 15. uri utrgal z Begunjscice, je zasul Stiri dijake in
dva ucitelja Iskrine poklicne $ole. Nekateri ucenci, ki so bili delno zasuti,

pa so se sami resili.

KAKO JE PRISLO DO NESRECE?
Solski center ZP Iskra je pred nekaj

Emil Novak. -

Dusan Bester.

leti uredil na Zelenici planinsko posto- -
janko v. zapuiceni karavli. V tem

Ivan Struznik.

Teika izguba

Kruta smrt je 18. ;anuar;a ugrabila dragocena Zivljenja Dzemala Bije-
di¢a, predsednika ZIS, in njegove soproge Razije, ter sodelavcev Smaja
Hrle, Zija Alikalfica, Andeljke Muzi¢ke in posadke letala Stevana Leke,
Murata Haniéa in llije Jevdjenoviéa, ko je letalo pred pristankom na
sarajevsko letalid¢e v slabih vremenskih razmerah udarilo v hrib.

Ob pretezki izgubi uglednega voditelja, revolucionarja in humanista
smo delavei SOZD lIskra lzvrSnemu svetu skupicine SFRJ in Centra!nemu

" komiteju ZKJ poslali naslednjo soZalno brzojavko:

1ZVRSNEMU SVETU SKUPSCINE SFRJ
CENTRALNEMU KOMITEJU 'ZVEZE

KOMUNISTOV JUGOSLAVIJE

BEOGRAD

Globoko smo pretreseni ob tragiéni smrti nalega velikega revolucio-
narja, humanistain komunista, predsednika ZIS in &lana CK ZKJ tovarisa
Djemala Bjedic¢a in njegove soproge ter sodelavcev. Z njegovo smrtjo’'smo
izgubili enega najvidnejSih sinov nase revolucije in prekaljenega borca, ki
je od svoje zgodnje mladosti stal v prvih vrstah nasega revolucionarnega
boja za svobodo in neodvisnost. Vse svoje zivljenje je dosiednc stopai po
poti Zveze komunistov Jugoslavije, prispeval h krepitvi bratstva in enot-
nosti nase socialisti¢ne samoupravne druzbe ter pozrtvovalno, odloéno in
neutrudno izpolnjeval zahtevne naloge v izgradnji socializma.

Spomin nanj bomo trajno hranili v svojih srcih.

DIJAKI IN UCITELJA, KI SO PREMINILI V NESRECI
NOVAK EMIL, 16-letni dijak iz Cegelnice pri Naklem

KOSEC ROMAN,
KEKEC - MATJAZ, 16letni dijak iz Podlubnika pri Skofji Loki
BESTER DUSAN ,' 16-letni dijak iz spodnje Dobrave p:i' Kropi
STRUZNIK IVAN, 5 1-letni uditelj prrakti(':nega pouka iz Kranja

POVSE JOZE, 44-etni u¢itelj prakticnega pouka iz Kranja

14-letni dijak iz Smlednika pri Kranju

=

>

“Joze Povse.

domu je Solski center Ze dvg zimi za-
pored organiziral Sole v naravi. Tudi
letos so pripravili Solo v naravi. Kot
prva skupina so se na Zelenico odpra-
vili dijaki prvega letnika poklicne Sole.
Na Zelenici so bili od sobote, 8. ja-
nuarja do usodnega torka, ko so do- -
poldne Se wuZivali v prijetni smuki.
Organizirali so tudi zakljuéno smucar-
sko tekmovanje. Popoldne pa so se ni-
meravali z Ziénico prepeljati v dolino,
kjer jih je ob_16. uri ¢akal avtobus.

Ob 13. uri so dijaki z ugitelji odsli
iz doma proti zgomji postaji zi¢nice
na Zelenici, da bi se ob 14. uri prepe-
ljali v dolino, kot je bilo dogovorjeno.
Na postaji ni bilo nikogar. Zi¢nicarje
so veCkrat klicali po telefonu do
14.55. Nato so se skupaj odlo&ili, da
se bodo v dolino spustili sami. Spusca-
li so se v skupinah. Spredaj je $la glav-
nina na smuceh, ki je utirala gaz v
celem snegu, da so ostali, ki so 3li pes,
laze hodili. Najprej se je spustila sku-
pina dijakov z ucitelem Ivanom
Struznikom, za njimi pa Se skupina
tovarisa PovSeta. Zadnjo skupino pes-
cev pa je spremljal ravnatelj Tisler.

Skupini na smucéeh sta se oddaljili.
Nekaj sto metrov niZe jih je presenetil
plaz. Ucence, katere je plaz presenetil

(Nadaljevanie na 3. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

izdelkov potekalo prepocasi, medtem
ko konkurenca nastopa izredno hitro
z generacijami novih izdelkov. Zato je

daril pomembnost skrbi za’po-
sodobitev Iskrinega programa ter po-
trebo po izboljSanju solidamosti po-
slovanja. Omenil je, da manjka v Iskri
tudi tehni¢no komercialne kooperaci-
je, ki bi programe med seboj povezo-
vala. V okvir prizadevanj za boljSo
propagando in aZurnejSo informacijo
na podrodju zunanje trgovine pa sodi
prav gotovo tudi sklep o ustanovitvi
novega, v angle§&ini natisnjenega vest-
nika Iskra News.

Potem, ko se je med drugimi govor-
niki Mitja Tav&ar ustavil pri vpraSanju
zastopstva in iskanju poti do povrat-
nega pretoka znanja, je Anton Stipa-
ni¢ opozoril na potrebo po vecji od-
govomosti pri delu na ZT podrodju,
po odgovomosti, ki ‘mora res biti —
osebna.

Stevilni predstavniki iz branz so
spregovorili o svojih pereih proble-
mih. Med drugim so se zavzeli za to,
dabi nase bran7e bolj vkljuciliv iz-
vozno podrocje kot trajne dobavitelje,
mnenja pa so bili tudi, da so loceni
nastopi delovnih organizacij v tujini
skodljivi in zato nesprejemljivi. Branze
bi si morale biti razen tega dovolj na
jasnem glede zunanjetrgovinskih in-
strumentov in trenutno veljavne inter-
ne stimulacije- izvoza. Oglasili so se
tudi predstavniki Iskrine zunanje-
trgovinske mreZe in tako dvogovor
dopolnili s svojih vidikov. Vsekakor bi
se k nekaterim njihovim informacijam
in stali¥¢em $e posebej vrnili v prihod-
nji §tevilki naSega glasila.

Direktor podro&ja ZP za inovacije
Milo§ Kobe je kriticno menil, da zu-
nanjetrgovinski sektor ne prispeva
dovolj k programski osveiCenosti, Ce-
ravno bi moral biti, Ze po naravi svoje-
ga dela, nujen zaveznik inovacijskih
prizadevanj.,,Nasi proizvodni programi
postajajo Ze stari in zadnji ¢as bi bil,
da postane Iskrin asortiman tehno-
losko agresiven,” je tovari§ Kobe ocit-
no pokazal s prstom na eno najbolj
bolecih ran.

Na konferenci in v sklepih so se
vsekakor na ta vozel in njegovo raz-
refevanje $e in Se vracali. Smiselno se
je na to diskusijo navezovala razprava
tovarisa Vrecka, ki je podal oceno
komparativne prednosti in brez roka-
vic pribil, da Iskra Zal na zunanjem

Zunanja
trgovina
del nasih
skupnih
prizadevan]

(Nadaljevanje s 1. strani)

nje novih tehnologij in izdelkov
ter nenehno aktualnost tudi v
svetovni primerjavi, fako mora-
jo biti po drugi strani ¢im bolj
dejavni in zaupanja vredni, ¢im-
-bolj nasi tudi predstavniki v tu-
jini. Prav gotovo mnogi to so.
Vendar le velja opozoriti na be-
sede generalnega direktorja Jo-
Zeta Hujsa, ki do zbranih pred-
stavnikov Iskre v tujini ¢uti ne
le skrb, ampak tudi prijateljsko
naklonjenost, da bi morali nasi
predstavniki v tujini znati Se
vec jezikov, da bi morali se bolj
razviti svoje strokovno znanje
in moralno-politicne kvalitete.
Tujina, nedvomno zahteva
prilagodijivost tudi pri nasih
predstavnikih; v tujih gospodar- -
skih pogojih morajo biti ¢im-
bolj njihovi, toda ostati morajo
tudi — v celoti nasi. Samo ta-
krat bo vzpostavijend trdna vez
zaupanja v obeh smereh, samo
 takrat bo nasa zunanja trgovina
res tesno in dejavno povezana z'
naso proizvodnjo, samo takrat
bomo dosegali nove ‘in nove
uspehe ter dokazali, da smo
tudi v odprti svetovni konku-
renci tekme sposobni samo-
upravijalci. 3
Mara Ovsenik
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trgu marsikje izgublja prednosti, ki jih
je doslej uzivala. Zlasti je grajal pri-
mere nesolidnosti v dobavanih rokih,
nenapovedano spreminjanje cen, ne-
zadostno kvaliteto in nepopolno po-
nudbo. Dotaknil se je tudi vprasanja
industrijskega designa, o katerem v
Iskri $e vedno precej govorimo in ka-
terega raven na Zalost vse bolj pada.

Milan Zeleznik, direktor podrocja
za kvaliteto ZP je bil vsekakor najbolj
pristojen za .ocene o kvaliteti. Menil
je, da je stanje zaskrbljujoce, saj po
njegovih besedah je Ze nekaj let v ne-
katerih vodstvih delovnih organizacij
Iskre prisotna miselnost, ki tej, tako
vazni plati proizvodnje ne posveca do-
volj pozomosti.

»Nikakor nis'  storili dovolj na
podrodju tehnicnih dejavnosti,” je v
svojem prispevku k razpravi sodil tov.
Fran¢ek Mirti¢ in se zadrzal Se po-
sebej pri vpradanju marketinga, ki je
zelo Sirok prostor, prostor, ki terja, da
ga zapolnimo z ustrezno dejanostjo,
saj je marketing na pretoku med idejo
in proizvodnjo ter trzi§¢em dejansko
zelo vaZen, a ¢esto premalo upoStevan
oblikovalec sodelovanja in krizisce za
izziv raznih subjektivnih odnosov.

Predsednik skups¢ine ZP Iskra Vla-
dimir Klavs seveda ni mogel mimo
tega, da ne bi izrazil, pri vseh samo-
kriticnih ocenah, tudi ponosa nad
tem, kar je Iskra vendar Ze dosegla.
Iskra je po njegovem mnenju veliko
podjetje tudi v mednarodnem merilu.
Res pa je, da Cesto zaostajamo v tem
ali onem, tudi v pretoku informacij.
Ko preverjamo svojo lastno rentabil-
nost, bi bilo najbrz zelo koristno, ¢e
bi vedeli, koliko nas stane en izvozni
dolar, je poudaril. V tej zvezi se je
spomnil tudi, kako je Iskra nekoc be-
lezila Ze kot velikanski uspeh to, da je
izvazala v Turcijo in dosegla za en mi-
lijon dolarjev izvoza, medtem ko
bomo v letu 1980 izvazali letno Ze kar
za 100 milijonov dolarjev.

Ceprav je res, da izvoz véasih ne
pomaga dovolj v iskanju novih izdel-
kov v proizvodnji doma, pa bi bilo
vendar tudi nestvarno zanikati, da je
vsa ta leta izvoz vplival na oblikovanje
in rast Iskrinega proizvodnega pro-
grama.

Na tej §iroko zastavljeni konferenci
Iskre in njene zunanje trgovine, sta
kot gosta spregovorila 8¢ namestnik
republiSkega sekretarja za notranje za-
deve SRS Janez Zemljari¢ in vodja od-
delka za zunanjo trgovino pri Gospo-
darski zbomici Leo Smejkal. Janez
Zemljari¢ je vzporedno z dejstvom, da
je Iskra ena izmed glavnih predmetov
in aparatov za naso ljudsko obrambo
in samozascito, svoje besede v glav-
nem usmeril na novi zakon o druzbeni
samozas¢iti. Poudaril je, da prav s tem
zakonom dobivajo vsi nasi delovni
ljudje pravico in dolznost do vseh
ukrepov za lastno samoza$cito ter za-
§c¢ito objekov delovnih organizacij.
Odgovomost za nafo vamost postaja
zdaj zares predvsem naSa in tega se
morajo vsi delovni kolektivi tem bolj
zavedati. Z orisom naSega notranjega
druzbenopoliti¢nega poloZaja in med-
narodnega polozaja je Zemljari¢ dal
tudi splosni okvir za razumevanje in
dosledno upostevanje trenutnih in do-
govorjenih nalog.

Leo Smejkal, ki je svoja izvajanja

‘temeljil na obsezni Studiji Gospodar-

ske zbornice, se je posvetil predvsem
vpraSanjem ali smo dovolj izvazali v
dezele v razvoju, za kar smo se sicer
opredelili tako iz razlogov gospodar-
ske perspektive, kot tudi iz razlogov
politiéne aktualnosti. V petletnem
razdobju 71-75 je izvoz Jugoslavije
kot celote v dezele v razvoju dozivel
skoraj Stirikratno povecanje, izvoz
Slovenije v tej smeri pa je 3,2-kratno.
V letu 1975 je Jugoslavija v primerjavi
s prej$njim letom svoj izvoz v deZele v
razvoju povecala za 60,3 %, Slovenija

pa samo za 21,3 % kar pomeni, da je -

Jugoslavija kot celota z izvozom v
dezele v razvoju dosegla 16,3 % svoje-
ga celotnega izvoza, Slovenija pa
komaj 8,8 %. Po drugi strani pa je
udelezba Slovenije v izvozu Jugosla-
vije v dezele v razvoju znasala 9,8 %.

Ce upodtevamo, da Slovenija obi-
¢ajno uresniéi okrog 18,5 % celotnega
jugoslovanskega izvoza, potem posta-
ne ofitno njeno zaostajanje pri bla-
govni menjavi z deZelami v razvoju.
Razmerja Iskre posebej v tem pogledu
so ugodnejia, vendar bo tudi za Iskro
veljalo vodilo zdruZenega dela v re-
publiki, ki se bo moralo v smislu druz-
benega dogovora o razvijanju zunanje-
trgovinske menjave in izboljSanju re-
gionalne  strukture za  obdobje

1976-80 trdo spoprijeti z zastavlje--

nimi cilji, predvsem z nalogo, da bi naj
leta 1980 odpadlo na menjavoz deze-
lami v razvoju Ze skupno 18 %. To

namre¢ pomeni, da bi morala biti pov-
pre¢na letna stopnja rasti izvoza v
dezele v razvoju 24 %. :

Mogoée lahko z zadovoljstvom
ugotovimo, da je Iskra svoj izvoz v
dezele v razvoju v 1. 1976 povecala za
veé kot 50 % v odnosunal. 1975 in s
tem v veliki meri pomaga tudi repub-
liki pri uresni¢evanju boljSega razmer-
ja.

Na osnovi vsega v razpravi so udele-
Zenci delovnega sestanka v Postojni
izIud¢ili skupno oceno uspesnosti,
tako v, izpolnjevanju srednjeroénega

nacrta Iskre, kot konkurenéne spo- .

sobnosti Iskre na mednarodnem trgu,
ter dolocili glavne ‘smemice zunanije
trgovine Iskre v tekocem letu in bliz-
nji prihodnosti, zavedajo¢ se, da so
bile_do sedaj zastavljene naloge izpol-
njene samo delno in da bodo potrebni
ucinkoviti ukrepi za odpravo odkritih
slabosti. !

Pri tem gre tako za premajhna vla-
ganja v fonde za izvoz, oz. zunanje-
trgovinsko mrezo, za premajhne pre-
mike v asortimanski strukturi, za 3e
vedno ‘zaostajajoCo organizacijo pri
usposobljenosti trzne dejavnosti in
predstavniskih kadrov, za premajhen
pretok med branzami, premajhno
kontrolo kakovosti izdelkov, namenje-
nih za izvoz, za potrebo po oblikova-
nju Sirsih organizmov za povezovanje
asortimanov in izvajanje obseznejsih
objektov Iskrinega programa v tujini,
za uvedbo ucinkovitejSega dvosmer-

Pojasnilo .

TOZD Zmaj.

V zvezi s ¢lankom J. C. ,,Tovama baterij ZMAJ — samostojna delovna
organizacija v SOZD ZP ISKRA", objavljenem v 3. §tevilki glasila ISKRA
z dne 15. 1. 1977 dajemo naslednje pojasnilo . :

1) ,.Predstavniki* druzbenopolitiénih organizacij SOZD ISKRA niso dali
soglasja k tkim. najustreznejsi resitvi za Tovamo baterij ZMAJ (kot
trdi citirani ¢lanek). Prav tako ,,predstavniki“ niso bili pravoasno
informirani ter vkljuceni v proces izoblikovanja stali§& ter ustreznih
resitev v zvezi z reorganizacijo Tovame baterij ZMAJ.

2) ,,Predstavniki* druzbenopolitiénih organizacij SOZD ISKRE so bili o
pripravah in izvedbi postopka o izloitvi TOZD Zmaj iz DO IEZE ter
organiziranju DO Tovarne baterij ZMAJ informirani Sele naknadno, t.j.
po opravljenem postopku in sprejetih odlogitvah na zborih delaveey

3) Druzbenopoliti¢ne organizacije SOZD ISKRA bodo ocenile in zavzele
staliS¢e do postopka in sprejete odlogitve o formiranju DO Zmaj v
SOZD ISKRA, skladno s sprejetimi tezami za izdelavo samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v ZP ISKRA ter odloditvami in doloéili v
sedaj veljavnem samoupravnem sporazumu SOZD ISKRA ter stalis¢i
ZK SOZD ISKRA o usklajeni in so&asni akciji ustavne preobrazbe
organizacij zdruZenega dela v SOZD ISKRA. =

Preskar Stane, l.r.

Predsedniki druzbenopolitiénih
organizacij SOZD ISKRA
Cebela Joze 1.r. Pavlica Milos Lr.

nega informacijskega sistema in Se.

veliko ve&jo poslovno solidnost.

Vse to naj bi, izrazeno v sklepih
konference seveda z glavnim dejavni-
kom — teZnjo po kvaliteti, sodobnosti
in ustrezni ceni svetovni konkurenci
kljubujocih izdelkov vseh delovnih
organizacij Iskre prispevalo k potrebni

Z zunanjetrgovinske koriference Iskre v Postojni.

Pretekli teden so se v sejni dvorani Iskrine stolpnice v Ljubljani sestaii

AR

predstavniki obcinskih skupscin iz obmocij, kjer ima Iskra svoje delovne,
in temeljne organizacije zdruzZenega dela. Na sestanku so jim predstavniki

nasega ZP predstavili gospodarski polozaj Iskre v preteklem letu i
probleme, s katerimi se je Iskra srecevala.

tudi

Kljub vsemu dokaj zadovoljivi

poslovni rezultati

Generalni direktor SOZD Iskra Joze Hujs je 11. t. m. popoldne na
posebnem sestanku z vodilnimi delavei in predstavniki dmzbeno-
politi¢nih organizacij TOZD, OZD in SOZD Iskra nanizal nekaj podatkov
in kriticno ocenil lansko poslovanje. S tem sestankom je Zelel zbranim
dati enovito informacijo o znacilnostih nasega lanskega poslovanja in
poudariti tiste dejavnosti, katerim bo nujno treba letos posvetiti ve¢
pozomosti in napeti vse sile za Se boljsi poslovni uspeh.

Glede na nekatera zunanja gibanja
je bilo celotno lansko nacrtovanje v
SOZD Iskra previdnejse, kot morda v
prej$njih letih. '

Po §e neuradnih podatkih so orga-
nizacije Iskre lanski proizvodni pro-
gram izpolnile z okrog 92 %, kar
pomeni - doseZeno vrednost proiz-
vodnje skoraj 8 milijard dinarjev, kar
uvr§¢a SOZD Iskra dale¢ pred ostale
proizvajalce s podroc¢ja elektronske
industrije v drzavi.

To pomeni, da smo v primerjavi z 1.
1975 lani dosegli za nekako 15,5 %
ve&jo proizvodnjo, kar pa je manj, kot
smo bili vajeni. V' obdobju od 1. 1971
do 1975 je bila letna rast naSe proiz-
vodnje namre¢ okrog 27 %. Za prib-
lizno 15 % ve¢jo proizvodnjo naj bi
dosegli tudi letos. Tudi izvozni nacrt
smo izpolnili okrog 92 % in fztrzili
nekako 70 milijonov dolarjev, kar je
okrog 11 % veé, kot leto prej, letos pa
nacrtujemo za 22 % velji izvoz, Oz.
vrednost izvoza 85,5 milijonov dolar-
jev.

V lanskem aprilu, ko smo v obra-

éunu presli iz neplacane na placano
realizacijo je precej nasih TOZD izka-
zovalo poslovne izgube, vendar vse
kaze, da bodo, razen morda DO EMO
Celje vse druge industrije zakljucile
brez izgub.

Medtem ko je 1. 1975 celotna aku-
mulacija (ostanek dohodka in amorti-
zacija) znaSala 525 milijonov dinarjev,
naj bi v 1. 1976 znaala 590 milijonov
dinarjev. Po ocenah v delovnih orga-
nizacijah pa naj bi se priblizala 500
milijonom din. Lani smo okrog 97 %
izpolnili *nacrt zaposlovanja, dosegli
pa priblizno 9 % storilnost dela. Pri
osebnih dohodkih smo nacrt skoraj v
celoti izpolnili, ‘oz. v primerjavi z 1.

1975 izplacali 20 % -ve€. Drugace

povedano — glede na storilnost dela
smo za 85 milijonov din ve¢ izplacali
osebnih dohodkov.

Mnogo nam povedo tudi podatki o
skupnih zalogah, ki so ob koncu L
1976 presegale nacrtovane za 27 %.
Pri tem izkazujejo zaloge materiala

(Dalje na 3.strani)

konkuren¢ni sposobnosti Iskre na
zunanjih trzi§¢ih.

In v tem je klju¢ za 85 milijonov
dolarjev izvoza v letu 1977 in za iz-
viSitev obveznosti, ki jo je Iskra spre-
jela v srednjeroénem nacrtu druzbe-
nega razvoja SR Slovenije.

Mara Ovsenik

‘Borci za tradicije

NOV in danasnje
tovaristvo

Oboje hkrati je prislo do izraza na
seji predstavnikov aktivov ZB v DO
SOZD 1Tskra, ki je bila minuli petek v
Iskrinem poslovnem centru v Ljublja-
ni: teZnja po zvestem oZivljanju tradi-
cij NOV in hkrati po uveljavijanju
danasnjega tovaritva v krogu nase
delovne organizacije. i

Na _sestanku pod predsedstvom
predsednika aktiva ZB ZP Iskra Fran-
ca Kriznarja, ki mu je prisostvoval
tudi znani slovenski partizanski pisa-
telj Ivan Jan, avtor dokumentame
knjige o drazgoski bitki, so” obravna-
vali program dela aktivov ZB v letu
1977, izvajanje zakona o zdruzenem
delu ter vprafanja delovnih konferenc
aktivov ZB po aktivih.

Prav pri postavljanju programa dela
aktivov ZZB v SOZD Iskra je prisla
ocitno do izraza dvojna ¢&loveéanska
teZnja. Nekdanji borci so namrec z
njim 3e kako poudarili svojo solidar-
nost s celotnim delovnim kolektivom

.in potrebami delavcev ter njihovih
druzin.

Program dela aktiva ZZB SOZD
Iskra je sestavni del programa DPO
SOZD Iskra, so ugotovili Zze v prvi
tocki svojega programa ter hkrati na-
glasili koordinacijsko vlogo aktiva
ZZB pri delu z ostalimi DPO, samo-
upravnimi organi in poslovodnimi
organi. Zavzeli so se tudiza to, da naj
vsi ¢lani ZB stremijo za tem, dasebo
razvoj samoupravljanja v .delovnih -
organizacijah odvijal v duhu novega
zakona o zdruZzenem delu. Poudarili
so pomembnost aktivnega sodelovanija
pri organizaciji SLO ter zeleli, da bi
sodelovali pri vseh pomembnejsih pro-
slavah v letu 1977, pri ¢emer naj bi
jim getrti julij — dan borca, oz. dan
Iskre, postal trajen praznik delovnih
ljudi SOZD Iskra, ob dnevu JLA pa
naj bi aktivi ZB organizirali srecanja z
enotami JLA na domacem teritoriju.

Solidarnost s sodelavci so izpricali
s tem, ko so se zavzeli za to, da mo-
rajo bolnim in socialno §ibkim élanom
pomagati pri reSevanju njihovih pro-
blemov, kar naj bi se odrazilo tudi ob
smrti katerega od ¢lanov, ko naj bi
ZZB poskrbela za primemo poslovi-
tev, hkrati pa so omenili, da bi veljalo
ve¢ pozomosti posvetiti tudi slovesu
od ¢lanov ZZB, ko le-ti odhajajo v
pokoj. -

V nadaljevanju so se domenili e,
da bodo v letu 1977 organizirali sreca-
nje prvoborcev SOZD Iskra iz leta
1941, kamor bodo povabili tudi Ze

. upokojene ¢lane, podprli pa so tudi

prizadevanje sindikata za gradnjo
pocitniskega centra v Pineti.

Ob koncu so se domenili e, da
morajo do 15. 4. 1977 po vseh aktivih
ZZB v DO opraviti letne delovne kon-
ference aktivov; v aktivih pa, kjer je
potekla mandatna doba vodstvu, Ze
morajo ‘opraviti volitve novih odborov
aktivov ZB.

mak



Kljub vsemu dokaj zadovoljivi

poslovni rezultati

(Nadaljevanie z 2. strani)

34,6 %, gotovih izdelkov 27 %, nedo-
konc¢ane proizvodnje pa 16 %, preko-

TaCitev naérta. Zlasti je premisleka

vredna 27 % prekoraéitev zalog goto-
vih izdelkov, ko na drugi strani vemo,
da nismo izpolnili vseh dobavnih na-
log. Nasa proizvodnia je torej v razko-

. taku s trznimi potrebami, zato je

tembolj nujna temeljita
proizvodnih programov!

Vsekakor pa smo se lani najslabse
Odrezali pri izpolnjevanju naérta
Investicijskih vlaganj. Le-tega smo,
Zaskrbljujoée skromno izpolnili le s
50 9!

Glede na vsa dogajanja doma in na
tujih trzis¢ih lahko na splono oce-
nimo lansko poslovanje nekje med
Zadovoljivim in. dobrim, vendar se v
teh podatkih skriva nekaj tezkih prob-
lemov, katerih reevanja se bo treba
lotiti z vso pozomostjo in odlog-
nostjo. Generalni direktor JoZze Hujs

revizija

¢ je nato zadrzal pri treh kljuénih .

Problemih in sicer:
Zvozna realizacija
dkumulativnost
Investicijska sposobnost.

Kot Ze receno, v pogledu izvoza
Zaostajamo okrog 10 % za izvoznim
Nacrtom, ki je bil Ze tako manjsi od
trenda v prejsnjih letih, Se posebej pa
Premajhen glede na obveznosti, ki jih
Je SOZD Iskra sprejelo v okviru sred-
Njero¢nega nacrta SRS. :
. Tezave, ki jih je pri realizaciji
Zvoza treba premagovati, pa so
Botovo odraz vseh naSih slabosti —
Neizpolnjevanje dogovorov, prepo-.
Casen tehnoloski napredek pri izvoz-
nih artiklih, noben nov izvoznik med
NaSimi organizacijami, neizpolnjevanje
dobavnih rokov, vprasanje kakovosti,
itd. Te slabosti pa niso le v delovnih
Organizacijah, pac pa tudi v nasi trzni
Organizaciji. Le-ta je kadrovsko pre-
Slabotna, premalo poslovno agresivna
In vselej ni v stanju. prav oceniti doga-
Janj na tujih trzis¢ih. Prav gotovo pa v
tem pogledu tudi nismo uresniéili vse-
B, kar je bilo dogovorjenega lani na

onferenci na Otoécu!

Se ne dovolj u¢inkovita je tudi zve-
Za med trzno organizacijo in razvojno-
Inovacijsko dejavnostjo, kajti nor-
malno v svetu je, da so novosti na trgu
edino pravilna reakcija na recesijo. Le
tako je mogoCe uspesno prebroditi
Zastoj na trziS¢u, toda mi smo ob zad-
Nji recesiji v tem pogledu zamudili vse
Priloznosti. In tu 3e dostavek — nase
Zaloge gotovih izdelkov ob koncu L
1976 izvirajo predvsem iz proizvodnih
Programov, ki so Ze zastareli. Ob
Vprasanju nafe akumulativnosti lahko
TeCemo, da je ze kar nekaksna zakoni-
tost, da le-ta iz leta v leto upada.

O¢itno se nam je tudi pretrgala zveza .

Med storilnostjo dela in osebnimi
dohodki, saj bi ne glede na storilnost
5 milijonov preveé izplacanih OD ze
Ob¢utno  okrepilo akumulativnost.
Akumulativnost pa bi .bila ob
Zpolnitvi letnega proizvodnega nacrta
Ve¢ja Se za nadaljnjih 150, ali celo 200
Milijonov dinarjev in ob malo vedji
Prizadevnosti in resnejiem obradunu z
Nasimi slabostmi bi to najbrz tudi lah-
0 dosegli.

Tudi imamo prevelika angaZirana
Stedstva glede na tak obseg proizvod-
We. Skoraj 50 milijonov dinarjev
Obresti na kredite konéno ni nepo-
Mmemben znesek. Ob razresitvi dolgo-

letne nelikvidnosti se je kar brZ poka-

Zlo, da je denarja dovolj, le da nas pa
ta denar tudi prevec stane in da smo
8 vEasih tudi prelahkotno, premalo
U¢inkovito uporabili.
. Kljug do boljse akumulativnosti pa
J¢ konéno tudi v kakovosti izdelkov,
adno s tem pa tudi v hitrejiem teh-
foloskem napredku, s ¢imer je mogo-
Ce nadoknaditi marsikak izpad v
mulativnosti.
Prav gotovo pa vsega e nismo sto-
1 v pogledu organizacije dela, preved
T2Zprayljamo in hkrati premalo pa sto-
Imo za nase skupne dejavnosti.
Najbo]jﬁi dokaz za to je prav skromen
Olstotek — le 1,6 % sredstev namreé
“ruzujemo v te namene. Ceprav so
Skupne dejavnosti dokazale marsikak
UCinek, za njihovo okrepitev v skupne
Oristi storimo premalo! ;
Na podroéju investicijske dejav-
N0sti je prakticno ze dve leti -prava
4, torej ni bilo omembe vrednih
Jovih vlaganj. Ni bilo nalozb v nekaj
“Tazitega, novega in perspektivnega,
T zanesljivo za nas ni zad ovoljivo. Se
¢ — ob takem vedenju si kaj lahko
1Bramo tezko priborjen polozaj na
len‘anjih trzis¢ih. Tudi nimamo dovolj
Projektov, z uresniGitvijo katerih bi si

-pri odpravljanju nastetih

nedvomno poloZaj lahko e okrepili in
izboljsali. PrepoCasni smo v tem
pogledu, ¢eprav so obveznosti po nasi
prioriteti v, srednjeroénem nacrtu
razvoja SRY velike in jih bomo za
vsako ceno morali uresniciti.

Ne smemo pozabiti, da brez dolgo-
rotne investicijske dejavnosti ne
moremo slediti tehnoloskemu napred-
ku, ki pa je nujnost za na§ nadaljnji
razvoj.

Generalni direktor Joze Hujs je ob
koncu svojih izvajanj ocenil poslova-
nje v . 1976 tudi kot poslovanje v
prvem letu . srednjeroénega nacrta.
Podatki kazejo, da vsega, kar smo se
za minulo leto obvezali s tem na-
¢rtom, nismo uresnic¢ili. To vsekakor
ni ugodno, hkrati pa tudi ni $e kritié-
no, kajti ob vecjih skupnih naporih in
prizadevanjih bi lanske izpade 3e
lahko nadoknadili. Seveda pa bodo za
dosego_tega cilja neodlozljivo potreb-
na nasa vedja elastiénost, doslednost
slabosti,
prizadevnost in Se druge lastnosti, ki
nam edine lahko pomagajo obvladati
naloge, ki so pred nami v leto$njem
letu.

Nadoknaditi moramo zamudo pri
razvoju mikroelektronike, racunal-
niStva in, kot koordinatorji dogovar-
janja tudi ve¢ storiti na podro¢ju raz-
merja med SOZD Iskra in SOZD
Gorenje.

Odloéno bolj ué¢inkoviti bomo mo-
rali biti pri izvajanju delegatskega si-
stema, pri samoupravnem sporazu-
mevanju in pri reSevanju kadrovske
politike, izobrazevanju ob delu,

- Stipendiranju in dviganju strokovne

strukture zaposlenih.

Ocena 1. 1976 kot prvega v srednje-
ro¢nem obdobju torej ni povsem
zadovoljiva. Storiti bomo morali
veliko ve¢, biti neprimerno bolj od-
lo¢ni in dosledni, dosec¢i ve&jo ma-
terialno in politi¢no odgovornost. Na
trzi¢u ‘moramo biti neogibno bolj
agresivni, uresnicevati pa moramo
hitreje in ucinkoviteje tudi vse tiste
nacrte, od katerih je odvisna nasa
prihodnost.

Ob_ koncu izvajanj generalnega
direktorja je svoj delez o vlogi in nalo-
gah sindikata po 8. kongresu sindi-
katov SRS in nedavnem posvetovanju
v Pore¢u prispeval tudi predsednik
Joze Cebela. Poudaril je tudi odlo-
¢ilno vlogo sindikata pri uveljavljanju
zakona o zdruzenem delu v praksi in
pri sprejemanju vseh sploSnih aktov,
prilagojenih zakonu.

5 g e

Iskra Limited — neomejene moinos'ti\

Z vselej prijaznimi, a trdno zarisanimi potezami v obrazu, zares kot naj
bi bila poslovanja izkusene zunanje trgovine, je odgovarjal v pogovoru za
Iskro nas dolgoletni zunanjetrgovinski delavec ing. Gojmir Blenkus, sicer
direktor IEZE, tokrat pa kot predstavnik Iskre, ki naj bi saniral njeno
firmo Iskra Limited v Londonu. O tej sanaciji je razumljivo tudi tekla
beseda, €eprav bi bilo verjetno podroéij, ki bi jih lahko z njim nacenjali,

Se veliko.

Koncalo se je leto 1976.
Kako je poslovala nasa angleska
poslovalnica in — ali ste s poslo-
vanjem zadovoljni?

»Poslovanje bi razdelil v dve ob-
dobji: na prvo, ki se nanasa na prvo
polovico leta in ko so se cutile se
hude posledice, povzrogene 3e s prej-
Snjim vodstvom, in ko so bili stroski
poslovanja vecji od ustvarjenega do-
hodka. Tudi program prodaje ni 3el
najboljse. Prvic, ker je na tem trgu vla-
dala recesija in so bile potrebe trga
manjSe od nasih moZnosti in drugic,
ker je vecina nafega prodajnega kadra
bila nastavljena na novo in se je v ob-
dobju prvega polletja lahko Sele dejan-
sko seznanila z Iskrinim prodajnim
programonm. ‘

Drugo polletje kaze dosti boljse
rezultate, saj smo dosegli predvideni
promet v drugem polletju, s tem pa
seveda nocem reci, da je bil dosezen
planirani promet za celo leto, saj izpa-
da v prvem polletju ni bilo mogoce
nadoknaditi niti z napori in s situacijo
na trzis¢u v drugem polletju. Vazno
je, da smo v drugem polletju, in to
konkretno v mesecu septembru, prebi-
li magi¢no mejo — bil je to prvi me-

sec, ki se je koncal z dohodkom..

Enake, oz. Se boljse rezultate kazeta
tudi oktober in november, zato upra-
vi¢eno pricakujem zadovoljive rezul-
tate tudi v decembru.

Kot sem Ze omenil, se celotno leto
ne bo koncalo s predvidenim poslov-
nim rezultatom, sem pa prav osebno
zadovoljen, da smo prvi¢ uspeli kadro-

At

R nerarg

Nasi izdelki na angleskem trgu.

vati dober prodajni kader, ki pozna
program, ki ve kaj ho&e in ki je na
trgu zadosti agresiven. Posledica tega
so, kot sem 7z omenil, rezultati v
drugi polovici tega leta oz. bodo rezul-
tati v letu 1977 in pa dejstvo, da je
firma prisla konéno iz svojih izgub in
da od septembra naprej posluje s pozi-
tivnim finanénim rezultatom.*

Koliko se je spremenilo po-

slovanje v teh desetih letih, kaj

Se je Iskra v tem obdobju prido-

bila, oz. ali bi morala v prihod-

njih letih napredovati hitreje

kot doslej, se pravi — ali mora v

prihodnjih desetih letih narediti

sorazmemo vecji skok, kot ga

je doslej, predvsem na zunanjih
trziscih? :

- ,,Tezko je v nekaj besedah podati
analizo poslovanja za 10 let nazaj.

Prvo, kar je osnovno in vazno in kar se

je dogodilo pred dvemi leti je, da je °

Iskra postala stoodstotni lastnik Gu-
esta in s tem prevzela absolutno kon-
trolo in vpliv nad poslovanjem te orga-
nizacije. Promet v zadnjih letih je bil
zelo odvisen od stanja na trgu in tudi
od sposobnosti Iskre, da je lahko sle-
dila tehniénim in koli¢inskim zahte-
vam trZi§¢a. Bistveno se sama vsebina
poslovanja ni spremenila. Firma je 3¢
vedno pretezno orientirana na sestav-
ne dele, s temi deli se je ne samo kot
firma, temve¢ tudi kot Iskra, zelo so-
lidno afirmirala na tem trzi§¢u. Vazno
je, da smo v teh letih naredili tudi
nekaj posebnih aranzmanov, tako s
firmo Dorn (? ), kjer imamo koopera-

Gojmir Blenkus,dipl ing.

cijsko pogodbeno podrodje barvne te-
levizije, ter s tvrdko Hoover, kjer
sodelujemo v proizvodnji sesalcev, kar
pomeni stabilnost tako pri prodaji kot
pri nakupu sestavnih delov. Kot nega-.
tivno za preteklih 10 let pa bi omenil,
da je bila firma in s tem seveda prodaj-
ni kader, preozko specializirana, oz.
orientirana, na plasman samih elek-
tronskih sestavnih delov in da je bilo
premalo naporov viozenih na razsiri-
tev tega programa. : ¢

Drugo, kar smo spremenili in kjer
smo Ze dosegli uspehe, je, da smo se
preorientirali in to iz kupcev s po-
dro¢ja zabavne elektronike tudi na
kupce s podrocja industrijske elek tro-
nike. Racunam, da bo delez plasmana
za podrocje, ki ga imenujem industrij-
ska potro$nja, dosegel skoraj polovico
celotnega naSega plasmana. Vecje na-
pore bo treba predvsem vloZiti v pla-
sman dolo¢enih finalnih proizvodov,
in to“v plasman elektro mehanike, se-
stavnih delov in v plasman ostalih pro-
izvodov, kot so npr. Stevci in drugi
proizvodi. Promet se bo vecal v od-
visnosti od potreb trga in od sposob-
nosti slediti temu trgu. Za leto 1977
npr. predvidevamo, da bo' plasman iz
Jugoslavije v Veliko Britanijo narasel
na prblizno 50 %, medtem ko bo
izvoz iz Anglije za potrebe Iskre na-
rasel le za borih 20 %. Razlog temu je
predvsem — po mojih izkusnjah sodeé
— da je prakticno na tem trgu lazje
prodajati kot nakupovati, saj vse, kar
ta trg rabi, kupi od tistega, ki nudi
dobro kvaliteto, ugodne roke in cene.. .
Dosti teZje je na tem trgu kupovati,
saj je mentaliteta Anglezev Se vedno v
tem pogledu zelo konservativna in
orientirana na potrébe otoka. Dolgo-
ro¢no gledano imamo v Guestu v na-
Crtu, da bi se delez nakupa Iskre v
Angliji bistveno povecal, saj so po-
drocja, na katerih ima ta dez.la dobro
tudi konkurenéno tehnologijo in tudi
kenkurenéne cene. Zal, to tehnolo-
gijo premalo poznamo in smo verjetno

(Dalje na 6.strani)

Plaz odnesel Zivljenja

(Nadaljevanje s 1. strani)

in so po nakljucju smucali v levo, je
plaz le delno zajel. Tiste, ki so smucali
v desno smer, pa je plaz zajel s polno
mocjo. . .
Dijaki in tovari§ Tisler iz zadnje
skupine so po dogodku takoj hiteli na
kraj nesreCe in zaceli z reSevanjem.
Skupaj so odkopali $¢ Emila Novaka,
ki pa ni kazal nobenih znakov Zivlje-
nja. Poskusali so ga oZiviti z umetnim
dihanjem, a je bilo vse zaman.

Sedem fantov se je medtem Ze spu-
stilo v dolino po pomo¢. Vreme se je

poslabsalo, pricelo je sneziti. Skupina

16 dijakov s tovariem Tislerjem se je
poslovila od kraja nesrece in gazila
med bukoviem do srednje postaje zic-
nice. :

RESEVALCI SO STORILI VSE,
DA BI RESILI PONESRECENE
SMUCARIJE

Na pomo¢ so prisli gorski resevalci
iz TrZi¢a in vojaki iz karavle na Lju-
belju. Prili so tudi vodiéi z lavinskimi
psi. Kmalu po nesreci so se na Ljubelj
pripeljali tudi resevalci iz Kranja, Je-.
senic, Ljubljane in tudi enota civilne
zascite Iskre—Elektromehanike Kranj.
Resevanje je bilo zaradi mo¢nega sne-
Zenja, dezja, vetra in megle skrajno
tezko. V torek zvecler je resevalcem
uspelo odkopati dva ponesrecenca,
potem so reSevanje morali prekiniti.

Naslednji dan je okrog 40 gorskih
resevalcev iz vse Slovenije, ob pomoéi
posebnih mili¢niskih enot, pripadni-
kov JLA, vodi¢ev z lavinskimi psi iz
Kranja, Jesenic, Kamnika in Ljublja-

Pozrtvovalnim resevalcem so pomagali tudi lavinski psi.

ne, znova pricelo preiskovati plazisce.
Obstajala je nova nevarnost, da bi se
sprozil nov plaz. Vojaki so ga sicer
skusali sproziti, pa jim to ni najbolje
uspelo. Vse to in pa izredno slabo
vreme je zelo oviralo resevanje. Upa-
nje, da je Se kdo prezivel, je bilo vsako
uro manjSe. ReSevanje so zakljuéili
Sele v petek, 14. januarja, ko so izpod
snega resili e zadnjega dijaka..

ZALOVANJE V SOLSKEM
CENTRU

V petek, 14. januarja je bil v Sol-
skem centru ZP Iskra v Kranju dan
Zalovanja. Dopoldne je bila v prosto-

- 1ih delavske restavracije DO Iskre—

Elektromehanike v Kranju skupna
Zalna seja delovne skupnosti SC ZP
Iskra, delegacij dijakov obeh $ol, pred-
stavnikov druzbenopoliti¢nih organi-
zacij ZP Iskra, Iskre—Elektromehani-
ke, kranjske obéine in drugih, ki so
pocastili spomin na preminule tova-
riSe. ;
Z zdruZenim podjetjem Iskra so se
tudi dogovorili, da bodo druZinam
ponesrecenih nudili denamo pomog,
in sicer sorodnikom ponesrecenih di-
jakov po 7.500 dinarjev, druzinama
ponesreCenih uciteljev pa po 15.000
dinarjev.

Kolektiv 3olskega centra se je v
petek, soboto in nedeljo poslovil od
preminulih na zadnji poti. Solski cen-
ter ZP Iskra in vsi Zalujo¢i so prejeli
Stevilne soZalne brzojavke od vidnih
predstavnikov skupscine SR Slovenije,
Planinske zveze Slovenije, Solskih
ustanov, delovnih kolektivov Iskre in
drugih obcanov. Stevilna sozalja so
bila izrecena tudi osebno.

Vsem, ki so v teh teZkih dneh so-
custvovali in na kakrSenkoli nacin
pomagali svojcem ponesrecenih tova-
risev in Solskemu centru, se kolektiv
centra zahvaljuje. Prav tako gre za-
hvala vsem reSevalcem za njihovo ne-

sebiéno pomoc¢ in poZrtvovalnost pri
reSevanju.

Ceprav so 7alne slovesnosti za
nami, pa ostaja za tragi¢no preminu-
limi boleca praznina, ki se je nikakor
ne moremo navaditi, niti je ne more-
mo sprejeti kot dokonéno dejstvo.
Tezko je, ob pogledu na prekrasne, v
zimskem soncu Zarece vrSace nasih
gora, verjeti, da so lahko tako pogast-
no krute! Bili so tako mladi, polni Ziv-
lienja in Zeljni skromnih Sportnih uzit-
kov. Zakaj jih je narava tako kmto

prizadela? Alojz Boc

In memoriam

Zrtvam Zelenice

Zalostno odjeknila je vest,
ki smo z grozo jo prejeli,
da je v plazu mrtvih Sest,
kako tezko smo to verjeli!

Na Zelenici smrt je bela zaplesala
in je v morilski plaz se spremenila,
§ poti ocete in sinove je pobrala
in+jih na vrt svoj pospremila.

Na Zalost ni jih ve¢ med nami
in jih tudi nikdar vec¢ ne bo,

pa vendar Ziveli bodo v nasi rani
dokler bledel bo spomin na to.

Neusmiljena ti smrt pregrenka,
kako strasno, strasno kruta si,
zdaj pa navcéek bolno klenka,
ker med nami hodis ti . . .

PRIL

ISKRA
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Uspesen razvoj Iskrinega
elektronskega turbinskega

regulatorja

V decembru lani- smo razvijalci
oddelka za avtomatizacijo elektram v
Raziskovalnem institutu Iskre — Avto-
matika s preskusi na hidroelektrami
Orlovac zaklju¢ili dveletni razvoj elek-
tronskega  turbinskega
ETR. ®

Glavno tezo razvoja sta v Iskri no-
sila-ing. JoZe Podlipnik ter ing. Peter
Lah, sodeloval pa je tudi ing. Sava
Rakéevi¢ iz Litostroja.

Hidroelektrarno Orlovac so izbrali
zato, ker s 410 m padca in 3 agregati
po 80 MW moci predstavlja izredno
zahteven objekt za turbinsko regula-
cijo, ne le v jugoslovanskem, pac pa

" tudi v svetovnem merilu. :

Agregati v HE Orlovac so bili ze
opremljeni z visokokvalitetnimi elek-
-trohidravlicnimi turbinskimi regula-
torji priznane Svedske tovame ASEA.

Vsak preskus Iskrinega turbinskega
regulatorja so ob enakih pogojih iz-
vedli najprej z regulatorjem ASEA,
nato pa so rezultate obeh preskusov
primerjali. Meritve so dokazale, da
“Iskrin regulator v vseh pogledih dose-
ga kakovost Svedskega regulatorja, v

regulatorja .

nekaterih tockah pa ga celo prekasa.

Tako je bila Iskrina ekipa Ze v
samih . preskusih deleZna spontanih
priznanj in pohval strokovnjakov Lito-
stroja in HE Orlovac, ki so preskuse
omogo¢ili in pri njih aktivno sodelo-
vali.

Z uspesnimi preskusi v HE Orlovac,
ki pomenijo za Iskro odli¢no referen-
co, prehaja raziskovalno — razvojna
naloga v zakljuéno fazo. Po zaéetnem
sofinanciranju Raziskovalne skupnosti
Slovenije in Elektrogospodarstva Slo-
venije se kaze moznost Kreditov pri
Ljubljanski banki  ter Raziskovalni
skupnosti Slovenije, s ¢emer bi so-
financirali prenos prototipa elektron-
skega regulatorja v redno proizvodnjo
tovame Aparati. 3

Prvi trije regulatorji bodo vgrajeni v
hidroelektrami Doblar na reki Soci.
Skupno z Litostrojem pa bomo nasto-
pili najprej v Nigeriji, kamor bomo po-
nudili 4 regulatorje za HE Shiroro,
nato pa bomo ponudili se 5 regulator-
jev za HE Salakovac in HE Grabovica
na Neretvi.

Tako prehaja reziskovalno-razvojno
delo prek proizvodnje h konénemu
uporabniku — elektrogospodarstvu.

Bostjan Skorjak

Preizkus statitne zasite za
380 kV elektroenergetski sistem

Ena izmed najvecjih jugoslovanskih
gospodarskih investicij v teh letih je
gotovo izgradnja novega elektroener-
getskega sistema napetosti 380 kV.
Tega sestavljajo v prvi fazi izgradnje
okrog 3600 km daljnovodov, ki pove-
zujejo vse republike in glavne energet-
ske vire.

V letu 1974 je bil mednarodni
razpis za nabavo opreme. V hudi med-
narodni konkurenci je bila ISKRI —
TOZD TELA zaupana dobava kom-
pletne stati¢ne za3éite vseh daljno-
vodov in transformatorjev za celotno
Jugoslavijo. To vsekakor pomeni veli-

ko afirmacijo nasih strokovnjakov in
izraza veliko zaupanje elektrogospo-
darstva Jugoslavije v Iskro. -

Vsa stati¢na za§éita je v izvedbi
COMBIFLEX, ki ga je TOZD TELA
osvojil na podlagi kooperacije s $ved-
sko tovamno-ASEA.

Iskra je do sedaj dobavila ze okoli
70 % vse opreme po pogodbi z Jugo-
slovanskim elektrogospodarstvom
(JUGEL). .

Ker je to prvié, da nas celotni pre-
nosni sistem opremljajo z enotno sta-
tiéno zaicito, je elektrogospodarstvo
Jugoslavije zahtevalo preverjanje para-
metrov in obnaSanja zascite v normal-
nih pogonskih pogojih, kot tudi pri
ekstremnih pogojih ob okvarah.

S tem namenom je JUGEL organi-
ziral tipsko preizkusanje te zascite
,»Na Zivo* v visokonapetostnem labo-
ratoriju Energoinvesta v Dobrinju pri
Sarajevu, v-dneh 23. in 24. novembra
1976. Preizkusom so prisostvovali
predstavniki celotnega jugoslovanske-
ga elektrogospodarstva ter strokovnja-
ki za zas¢ito.

a ISKRA
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Ta laboratorij je edini v Jugoslaviji,
ki je usposoblien za take preizkuse.
Napajan je direktno iz 220 kV zbiralk
razdelilne postaje 220 kV — Dobrinje
pri termoelektrami Kakanj. Laborato-
rij je projektiran za kratkosti¢no moé
3.000 MVA (1 sek.) tako, da je moz-
no delati tudi direktne kratke stike s
tokovi do 30 kA. Poleg tega se lahko

‘izbira trenutek nastanka okvare s toc-

nostjo + 0,5 ms. To omogoca primar-
nc kratke stike s polno enosmerno
komponento.

-V laboratoriju
kompleten set I (kot ga imenujemo v

tenderju 380 kV). To je COMBIFLEX
omara, v kateri so vgrajeni naslednji
zasCitni releji:

— distancni rele

— rele za avtomatski enopolni in tri-
polni ponovni vklop

— rele za termi¢no zascito daljno-
voda 380 kV

smo preizkusali

Elektronski  turbinski  regulator
ETR —Iskra, razstavijen na lanskem
sejmu elektronike v Ljubljani.

Ze Cetrtié razstava RAST YU

Od 11. do 21. novembra preteklega
leta je bila na Reki 4. razstava izumov,
tehni¢nih izboljSav in novitet ,,Rad-
ni¢ko stvaraladtvo 76,

Pet let je Ze tega, kar smo v Jugo-

slaviji intenzivneje pristopili k razvoju |
lastne, domace tehnoloske osnove. V

tem Casu sta se kot prelomnici pojavili
1975, in 1976. leto, ki smo ju oznagéili
kot leti tehnoloskih inovacij in zas¢ite
pravic industrijske lastnine. V sklop
teh akcij sovpada tudi vsakoletna raz-
stava ,RAST YU“. Od 1973. leta, ko
je bila prvi¢ organizirana prav tako na
Reki in je prikazovala dosezke na po-
drocju ustvarjanja le za ozji, regional-
ni okvir, je z leti presla republiske
meje in prerasla v Jugoslovansko izloz-
bo, ki vzbuja zanimanje tudi izven
nasih meja.

LetoSnja, kakor tudi lanskoletna
razstava RAST-Radni¢ko stvarala-
Stvo sodi v okvir akcij leta tehnoloskih
inovacij in zadcite pravic industrijske
lastnine. Ta izredno obsirna akcija oz.
priprave potekajo celo leto v institu-
tih, tovamah, fakultetah, in klubih po
vsej Jugoslaviji in dobijo svojo do-
kon¢no obliko v razstavljanju in pri-
kazovanju delovanja eksponatov na
omenjeni razstavi. Obenem je tovrstna
razstava ena od manifestacij, ki lahko
v najvecji meri pokaze kaj se je v rela-
tivno kratkem casu naredilo na po-
drocju te dokaj zahtevne dejavnosti.

Pokrovitelja letosnje. razstave sta
bila Svet leta tehnoloskih inovacij in
zascite pravic industrijske lastnine iz
Beograda in Samoupravna interesna
skupnost za tehni¢no kulturo obéine
Reka. Organizatorji pa so bili poleg
omenjenega sveta Se Svet zveze sindi-
katov Jugoslavije ter mnogi drugi
druzbenopoliti¢ni organi in delovne
organizacije iz obéin Reka in Pula.

Na razstavi so bili prikazani dosez-
ki mladih na tem podroé¢ju, izumi in
tehni¢ne izboljsave, proizvodno-orga-
nizacijski dosezki in dosezki iz kre-
ativnega in proizvodnega dela.

Priblizno 75 delovnih organizacij je
prikazalo 399 izdelkov z omenjenih

- KONTAKTORIJEM.

podrocij, s podrocja kreativnega in
proizvodnega dela so intituti, fakulte-
te, raziskovalni centri in 3ole prikazali
102 izdelka, medtem ko so posa-
mezniki razstavili 326 izboljsav in izu-
mov.

Naso delovno organizacijo, IS-
KRA~-Industrijo za avtomatiko je na
tej manifestaciji zastopal Razvojni in-
Stitut skupnih sluzb in sicer z MINI
RELEJEM TRH-20 in BIMETAL-
NIM RELEJEM IN AVTOMATSKIM
Mini rele
TRH-20 je rezultat dela pomoénika
direktorja za programsko tehniéno
podro¢je Franca VrSnaka, dipl. ing.,
Jurice Zadravca, dipl. ing. ter Igorja
Pecenka.

Ta rele je nadaljevanje razvoja her-
meti¢nih kontaktnikev s tem, da smo
presli iz steklenega v plasti¢no ohisje,
s Cimer se je tehnologija izdelave po-
enostavila. Rele ima delovni in mi-
rovni kontakt ter monostabilno in bi-
stabilno izvedbo. Ima izredno sirok
razpon uporabe, zlasti v telekomuni-
kacijskih napravah, napravah za obde-
lavo podatkov, v procesnih sistemih, v
napravah za industrijsko avtomatiko
in regulacijo, v mehanografskih stro-
jih, zabavni elektroniki in drugod.

Zaradi vseh pozitivnih lastnosti, ki
so del tega releja, vlada tako doma kot
v inozemstvu zanj izredno zanimanje.
Zato je bila Ze v desetih drZavah izve-
dena prijava izuma.

Pokrovitelj razstave je vsem trem
inZenirjem v znak priznanja za izde-
lani izum podelil srebme plakete
RAST YU 76.

Valentin Grilc, strojni tehnik pa je

-na razstavi sodeloval z bimetalnim re-

lejem in avtomatskim kontaktorjem.

Udelezenci in obiskovalci razstave
so si hkrati lahko ogledali tudi demon-
stracije zumov in filmske projekcije
le-teh ter se udelezili raznih seminar-
jev in strokovnih ekskurzij v delovne
organizacije na Reki.

Spela Dittrich

Obisk v TOZD TELA

Nedavno tega = so obiskali TOZD
TELA sekretar odbora za aktivnost
organizacije v grafiéni industriji, indu-
striji celuloze in papirja, gozdarstva in
lesne industrije, Zoran Marinkovic,

~ samostojni svetovalec za samoupravno

sporazumevanje in druzbeno “dogo-
varjanje zveznega odbora sindikata
industrije in rudarstva iz Beograda in
republiski sekretar sindikata delavcev

elektrokovinske in rudarske industrije .
. Srecko Mlinaric.

Izbira temeljne organizacije TELA
ni bila zgolj slucaj, saj sta delitev oseb-
nih dohodkov in druzbena prehrana
tu svojevistno urejena. To pa je bil
tudi neposreden vzrok obiska visokih
predstavnikov naSega gospodarskega

‘in druzbeno-politicnega Zivljenja.

— rele za zascito pred nesimetrijo’
polov stikala 380 kV

— releji za kontrolo izklopnih toko-
krogov stikala 380 kV.

Omara je bila v laboratoriu priklju-
¢ena na napetostne in tokovne trans-
formatorje, enake onim v mrezi 380
kV. Na oscilogratih smo snemali vse
analogne velicine, prikljuc¢ene na za-
§¢ito, prav tako pa tudi vse izhodne
informacije 'iz zas¢ite tako, da smo
dobili res popolno sliko delovanja za-
Scite.

Izvedeno je bilo priblizno 40 pri-
mamih kratkih stikov na razli¢nih lo--
kacijah (v 120 km oddaljenem Mostar-
ju) in pri razli¢nih primarnih pogojih.
Namen je bil preizkusiti zas¢ito. pri
ekstremnih pogojih, ¢imbolj enakih

Zunanji pogled na visokonapetostni laboratorij v Dobrinju pri Sarajevu.

onim v primamem pogonu v mrezi
380 kV.

O rezultatu preizkusanja so sestavi-
li posebno porocilo, kateremu so pri-
lozili tudi vse oscilograme. To poroéi-
lo bo v okviru JUGEL preuéila poseb-
na komisija, sluzilo pa bo kot tipsko
preizkusanje za$c¢ite 380 kV v primar-
nih pogojih.

Zascita je pri vseh vrstah preizku-

sov pokazala odlicne parametre in

povsem pravilno delovanje ter tako
tudi prakticno dokazala svoje pred-
nosti pred elektromehanskimi zas¢ita-
mi.

To je v tem trenutku posebno
vazno, saj bo verjetno bistveno vpliva-
lo na investitorje pri izbiri opreme za
drugo etapo mreze 380 kV — predvi-
doma v aprilu in maju letos.

Ivan Kukovi¢

Obiskovalci so se najprej seznanili s
proizvodnjo. Vodja.Lado Modic jih je
v spremstvu predsednika konference -
osnovne organizacije sindikata v
TOZD TELA Vaska Korunovskega,
popeljal med stroji in montaznimi tra-
kovi. Tako so si gostje lahko ogledali
nov proizvodni program in se v pogo-
voru pozanimali o Zivljenju delavcev v
tovami in izven nje. Po ogledu smo
goste seznanili z na¢inom nagrajevanja
v nasi temeljni organizaciji. 2

Nacin obracuna osebnih dohodkov
je enoten za produktivne in reZijske
delavce. Vsa produktivna dela in de-
lovna mesta so razvri¢ena v kategorijo

-po sistemu vrednotenja dela (zahtev-
nost dela). To predstavlja osnovni

delez osebnega dohodka. Izvajalce del
na delovnih mestih pa nagrajujemo po
sistemu vrednotenja ucinkovitosti.
Razlika med obema nacinoma je v
tem, da je produktivno delo merjeno,
rezijsko delo pa.ocenjujemo.

Pred uvedbo sedanjega nadina
nagrajevanja je bilo delo na produk-
tivnih mestih Se z dosegom norme. Z
uvedbo novega nacina pa nagrajujemo
produktivno delo poleg koli¢ine e po
treh kriterijih. Da ne bi bil prehod
preve¢ boleé je 80 % vrednosti oseb-
nega deleza Se vedno koli¢ina dela in
le 20% ostali delezi. V bodode pa
bomo vplivnost koli¢ine dela zmanjse-
vali in dajali veéji poudarek na kva-
liteti dela.

Na koncu so si gostje ogledali se
restavracijo. Tu pripravlja 13 delavcev
okrog 1000 obrokov tople malice
dnevno za delavce dopoldanske in
popoldanske izmene. Vsak dan si
delavec lahko izbere enega izmed treh
obrokoy. o

Gostje so bili z ogledom zadovolini
in so pohvalili na§ nacin dela in naso
skrb za delavca.

(

Jozica Star¢ic

N

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem vsem
sodelavcem in sindikatu Solske-
ga centra ZP Iskra Kranj za lepa
darila, ki sem jih prejela ob
odhodu v pokoj.

Motl Dana

e




- VUsestranski razvoj

Nasa zunanjetrgovinska menjava z dezelami v razvoju narasca

\ Pomen deZel v razvoju prihaja Se posebej do izraza po konferencah
neuvriZenih v AEiru in Colombu — po politiéni se je namre¢ pojavila
tudi ekonomska osamosvojitev teh dezel — revalorizirale so svoja naravna
bogastva, kar veca njihov potencial in prerazdelitev svetovnega dogodka
— to prihaja vedno bolj v ospredje, éeprav so uspehi Sele na zacetku.

Jugoslavija kot poborn

in akter tega vrenja je prevzela nase dologene

obveznosti za izboljSanje mednarodnih ekonomskih odnosov — saj imamo
v mnogih primerih opravka s komplementamimi ekonomijami, v drugih
pa dobivamo vaZne surovine. Gre za to, da prihaja svetovni jug vedno bolj
v ospredje. Kot tretje je treba poudariti, da absorcijska moé teh trgov
naras¢a. Osrovni napori pa so seveda $e usmerjeni v pridobivanje hrane,
izkoris¢anje energetskih virov in naravnih bogastev terv izgradnjo raznih
vrst komunikacijskih sistemov. To so osnove vse ostale industrije. Za
Iskro je pri tem Se posebej zanimiva in privlaéna dolZina tega procesa, saj
Iahko na omenjena trZis¢a izvaza predvsem konéne izdelke ter nudi teh-
niéno pomoé¢ — industrijske kooperacije, know-how, pa tudi licence. V
letu 1976 je Iskrin izvoz v te deZele narasel na 22 % vrednosti celotnega
izvoza in po napovedih letosnje zunanje-trgovinske konference v Postojni
se bo Se poveceval. Zato smo postavili JoZetu Stajnerju, vodji oddelka za
izvoz v deZele v razvoju v Iskra Commercu, naslednja vprasanja:

Prek kaksnih virov izvemo za najperspektivnejia trzi§éa v dezelah v

razvoju?

»To podrocje je tako veliko, da ga
e more niti Jugoslavija v celoti pokri-
Vati, zato so za nas prednostnega po-
mena naslednje skupine: 1. dezele Sre-
dozemlja in bliznjega Vzhoda, II. de-

Zele z ogromnimi programi industrij-

skega razvoja — kot so dezele z naft-
Rim bogastvom ali z drugimi strateski-
mi surovinami, IIl. skupina drzav z
velikim ¢&loveskim in  surovinskim
Potencialom — npr. Indija, Indonezija
In Brazilija kot najbolj tipi¢ne. Ze
nasa dosedanja regionalna usmeritev je
¥ skladu z oceno moznosti, ki jih ima
Jugoslavija na teh trgih. Ce dodatno
Upostevamo v srednjero¢ni program
fazvoja vkljuéena podrodja, je to za
nas nadalje predvsem Jugovzhodna
ija.

To bomo podrobneje opredelili v
bliznji prihodnosti. V tem smislu je
Strategija Iskre usklajena tako z jugo-
slovansko kot tudi svojo lastno orien-
tacijo.* ; :,

V koliksni meri vpliva politi¢na in

. Socialno-ekonomska heterogenost teh
dezel na nihanja nasega izvoza?-

»Na teh trgih trenutno nas izvoz
Precej nara$ca, razen v Libanonu in
Preko njega, sicer pa politiéni razlogi
gredo v naj in prid ekonomskega sode-
10,v.anja. Najbolj ugodne perspektive se
Sedaj kazejo v dezelah andskega pakta
~ 50% vsega naSega izvoza gre na ta
podro¢ja. Ovira v tem smislu'so le
ostanki post-kolonialnih odnosov v
nekaterih dezelah v razvoju. Tam je
nas prodor sicer oteZen, vendar se
Stanje vidno izboljsuje. So pa Se po-
g_rﬂ(;éja, kjer se $e sploh nismo vklju-

In kak3na je bila struktura izvoza
Po geografskih celotah,po dezelah, po
Viednosti in po udelezbi nasih branz-
nih industrij?

»V letu 1976 smo izvozili proiz-
Vode ZP Iskra v vrednosti ca. 13,5 mio

olarjev, pri emer je EMO udelezen z

1,600.000 dolarjev. Na podrodije Bliz-

‘Njega Vzhoda in na azijski trg smo iz-
. Vozili 28,6%, v Juino Ameriko
32,7 % in v Afriko 18,7 % vrednosti te
celotne vsote. Vsi izdelki EMO so bili
Prodani v arabskih dezelah. Regional-
Na porazdelitev se pri tem v bistvu ne
Menja preveé, malce se zniza udelezba
tinske Amerike v korist jugovzhod-
No-azijskega trga. Struktura pa je Ze
Ve€ let podobna. Najmocneje je pri
em jizvozu zastopana branina DO
Ndustrija za telekomunikacije, elek-
troniko in elektromehaniko z 89 %,
Siroka potrosnja z 2,1 %, Avtomatika
Z 2,54 %, Kondenzatorji z 145 %,
IEZE pa je udelezena z 0,46 %. Izvoz
EE tvorijo predvsem Stevci elektric-
N¢ energije in hisna telefonija.*
. Kaksne pa so kaj perspektive za
Zvoz'y letu 19777

»LetoSnja struktura obeta pove¢an
Zvoz v dezele v razvoju: elementov,
Zdelkov siroke potrosnje in avtoma-

€. Z naro¢ili imamo zapolnjeno ze
¥se prvo polletje, dokaj ugodne pa so
tdi perspektive za drugo polletje (ca.

0 % izpolnitve letoSnjega plana izvo-

4y dezele v razvoju je Ze sedaj zago- -

tovljene s predhodnimi razgovori). Ze
Osedanja aktivnost na podroéju teh
¢Zel nam zagotavlja izvoz visjih oblik
ektll'lorllskega sodelovanja — kot so
transfer tehnologije in skupna vlaga-
MWa. V tej zvezi imamo v obdelavi
VeCje Stevilo projektov zanje. Tu gre
Predvsem za lokalno montazo hisnih
telefonskih central v Venezueli in Ira-
U ter proizvodnjo $teveev v Venezue-
- V letosnjem letu se bo pricela iz-
8adnja tovarne Steveev v Tuniziji in se
faz8iril proizvodni program v ze obsto-
1°¢i mesani proizvodni firmi v Ekva-

OTju-Znacilno za letos pa je pred-
sem Sirjenje in popestritev proizvod-
f8ga programa merilno-regulacijske,

T

~

stikalne ter relejske tehnike (jakotogé-
ni program) kot tudi izdelkov Siroke
potrosnje. Regionalno smo Ze lani s
primemimi aranzmaji zagotovili svojo
prisotnost na podro&ju Jugovzhodne
Azije, v Avstraliji, Jugovzhodni Afriki
in izboljsali svoj polozaj na Bliznjem
Vzhodu (kjer smo ze sklenili ustrezne
dogovore s svojimi dosedanjimi part-
nerji). Pozivili smo stike z indijskim
partnerjem s prenosom tehnologije.
Proucujemo pa tudi Ze trzii¢i v Cen-
tralni in Zahodni Afriki.*

Nam lahko poveste kaj o pretoku

informacij v nasi zunanje trgovinski de-
javnosti? : ‘

;. Informacije o gibanju povprase-
vanja na trgih dobimo po eni strani z
naih lastnih predstavnistev ali pa s
predstavniStev  tako  gospodarskih
zbomic kot drugih jugoslovanskih

podjetij. Nadalinji viri informacij so
nale ambasade, Gospodarski vestnik,
Tanjug, nase ter tuje publikacije. Pri
tem velja poudariti, da nedavno usta-
novljeni Center za proucevanje sode-
lovanja z deZelami v razvoju v Ljublja-
ni objavlja v ta namen zelo koristne in

aktualne publikacije. So $e tuje spe- .

cializirane publikacije ve¢ijih zahodnih
bank. Informacije z nasih zunanjih
lokalnih zastopstev in predstavnistev
so razmeroma najboljSe za podrocje
Daljnjega in Bliznjega Vzhoda. Ravno
vsi ti viri informatike so za nas zelo
koristni. Ta sistem pa je potrebno se
dograditi in izpopolniti v organizacij-
skem smislu. Tudi nase TOZD potre-
bujejo boljSo informacijsko poveza-
nost. Ravno sedaj se pripravija tudi
ustanovitev ¢asopisa Iskra-News, ki bo
vsekakor koristen prispevek k informi-
ranju nasih kupcev v tujini.*

In kako.usmerjamo svojo poslovno
strategijo v posredovanju know-howa
in licenc ter posebej kompletnih inZe-
niringoy — ¢esa se moramo v tej zvezi
Se posebej zavedati? :

;»5 to obliko sodelovanja si zago-
tavljamo = dolgoro¢no prisotnost in
nadaljnje Sirjenje izvoza predvsem na
podrocja dezel v razvoju ter prepreé&u-
jémo nihanja na trgu. Taks$no sodelo-
vanje si te dezéle zelijo, saj pripomore
k njihovi osamosvojitvi in razvoju. To
pa je hkrati tudi interes Jugoslavije.*

Morda bi k temu dodali Se sklepno
misel — da je vsa naSa zunanjetrgovin-
ska menjava z dezelami v razvoju v
znaku ogromne dinamike, da neusmi-
ljeni konkurenéni boj brusi tudi nase
lastno pojmovanje o svetu nasploh in
o nafem mestu v njem. Pomembno je
predvsem to, da smo pravoasno in
pravilno - doumeli svojo vlogo v teh
orjaskih spremembah svetovnih raz-
seznosti. Cas bo pokazal tudi to, da iz
edino sprejemljivih — prijateljskih in
sodelujocih — izhodisé.

Viktorija Budkovic-Rayyes

A. Sploéne ugotovitve

Zakon o zdruzenem delu je pricel
veljati 11. decembra 1976 in pri tem
nastaja vpraSanje, katere dolo¢be za-
kona se izvajajo neposredno ter katera
podrocja bodo urejena z dodatnimi
zakoni ali drugimi akti.

Prenehanje veljavnosti nekaterih
zakonov

Zakon o zdruzenem delu doloca,
da z dnem uveljavitve zakona prene-
hajo veljati: - .

— Zskon o konstituiranju in vpisu
v sodni register OZD (Ur. list SFRJ §t.
22/73in 63/73),

"~ — Zakon o firmi in imenu OZD
(Ur. list SFRIJ st. 22/73),

~ Zakon o poslovnem zdruZevanju
(Ur. list SFRJ st. 23/72).

Z dnem, ko bodo sprejeti republi-
§ki zakoni, vendar najkasneje do 31.
12. 1977, prenehajo veljati:

— Zakon o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu (Ur. list
SFRIJ st. 22/73),

— Zakon o prometu druzbenih
stedstev. TOZD (Ur. list SFRJ st.
22/93)

Najkasneje dne 31. 12. 1977, oz.
ko bodo sprejeti ustrezni zakoni,
bodo pricele veljati dolocbeé o:

— ugotavljanju prihodka,

— razporejanju dohodka in Eiste-
ga dohodka ter razdeljevanju sredstev
za OD, :

— razporejanju sredstey za skupno
porabo.

Spremembe v sodni ragister se mo-
rajo izvrsiti v roku 9 mesecev (do 11.
9. 1977). ‘

Organizacije zdruZenega dela so

dolzne sprejeti program, s katerim
dolo¢ijo rok za uskladitev posameznih
samoupravnih splosnih aktov z zako-

-nom.

Zakon o zdruzenem delu predstav-
lja za ve¢ino organizacij zdruZenega
dela naloge, da uskladijo dohodkovne

“odnose, samoupravno organiziranost

in izvr8evanje samoupravnih pravic.
Organizacije zdruzenega dela mo-
rajo zato napraviti analizo pogojev za
prilagoditev doloébam zakona.
Konéni rok za uskladitev z zako-
nom je 2 leti, to je do 11. 12. 1978.

B. Veljavnost zakona

Po veljavnosti zakona so pricele
veljati vse neposredne dolocbe, pred-

vsem tiste, ki doslej niso bile urejene z.

zakonitimi predpisi in ki so se uporab-
liale Ze po. neposrednih dolo¢bah
Ustave v skladu z dolocbami Ustavne-
ga zakona za izvajanje Ustave.

Veljajo tudi vse dolocbe, ki so bile
doslej urejene z zakoni, ki so preneha-
1i veljati,

Dolo¢be zakona, ki so v nasprotju

“lzvajanje zakona o zdruzenem delu

z dolocbami- republiskih zakonov, ki
bodo sprejeti, najkasneje do 31. 12.
1977, se ne uporabljajo. Seveda pa
niso v veljavi dolocbe tistih zakonov

ali SSA, ki so v nasprotju z ustavnimi

dolo¢bami.’

Po izvedenih ugotovitvah se morajo
veljavno uporabljati doloc¢be zakona,
Ki obravnavajo naslednja podrocja:

— temeljne dolocbe,

— varstva pravic delavcev, -

— druzbeno varstvo samoupravnih
pravic in druzbene lastnine,
posamezne dolocbe v druzbenih
dogovorih in samoupravnih spora-
zumih,

pristojnosti sodis¢ zdruzenega dela,
ki so dolo¢ene z zakonom,
pristojnosti druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja, dologene z
zakonom,

— pravice in pristojnosti sindikalnih

organizacij, -
dolocbe o SSA, ki se vroéajo in ki
jih podpisuje delavec, ;
dolocbe o sprejemanju samouprav-
nih splosnih aktov,

delavcev,
— dolocbe o organiziranju novih te
meljnih organizacij in razdelitvi
sredstev,
statusna vprasanja organizacij zdru-
Zenega dela, ‘ -
organiziranje in delovanje drugih
oblik zdruZenega dela (poslovne
skupnosti ipd.),
dolocbe o delovnih skuphnostih,
sistem odlocanja delavcev (referen-
dum, osebno izvajanje ipd.),
‘organiziranje razprave o vprasanijih,
ki se jih sprejema z osebnim izjav-
ljanjem,
pravice in obveznosti delegacij in
delegatov, y
obveScanje delavcev,
pristojnosti in  sestav  organov
upravljanja,
dolocbe o poslovodnem. organu,
odgovornost ¢lanov organov uprav-

ljanja,
— samoupravna delavska kontrola,
— pristojnost druzbenopoliti¢nih

skupnosti za nadzor nad zakoni-
tostjo,

dolocbe o gospodarskih prestopkih
in prekrskih.

V zvezi z navedenim bi bilo v orga-
nizacijah zdruZenega dela smotrno

" ugotoviti, katere dolo¢be SSA niso

ve¢ veljavne in so z uveljavljanjem za-
kona prenehale veljati.

C. Program za uveljavitev in izvajanje
zakona

Razvoj samoupravnih odnosov e
ni uveljavljen s sprejemom zakona,
kljub nestetim dktivnostim, ki so bile
izvedene Ze v teku razprave. V organi-

dolocbe o SS o zdruzevanju dela

zacijah zdruZenega dela bo potrebno
pospesiti aktivnost za uveljavitev do-
locb zakona.

. Osnovni pogoj za uspesno delo je
spoznavanje' vseh delavcev z doloc-
bami zakona ter sprotno obveicanje o
vseh akcijah.”

Za izvedbo zakona bi bilo potreb-
no imenovati posebno skupino (komi-
sijo), ki naj bi jo poleg strokovnih de-
lavcev sestavljali predstavniki druzbe-
nopoliti¢nih organizacij in organov
upravljanja.

Komisija bo morala predvsem pri-
praviti in spremljati program dela za
izvajanje zakona ter konkretno delo-
vati pri sestavi osnutkov SSA, poleg
tega pa obvescati delavce o poteku
akcije.

Osnova za izdelavo programa je
vsekakor analiza obstojecega stanja, v
kateri se mora ugotoviti:
= sedanje stanje,

— razkorak med sedanjim stanjem in
dolocbami zakona,

—. predlogi bododih resitev, ki bodo v
skladu z zakonom.

~ Analitiéni pregled za vse oblike

zdruzenega dela, to je

— temeljne organizacije,

— delovne organizacije,

— sestavljene organizacije,

lahko razdelimo po vsebini v podroé-

ja:

1 — dohodkovnih odnosov,

2 — samoupravnega organiziranja,

3 — samoupravljanja in samouprav-

“nih splo$nih aktov,

4 — druga podrodja.

1. Dohodkovni odnosi

ureditev odnosov zdruzevanja dela
in sredstev po zakonu o zdruZenem
delu, :
ureditev  dohodkovnih odnosov
(interne cene med temeljnimi orga-
nizacijami),

odnosi s trgovino in bankami,

Ziro racuni,

razdeljevanje dohodka in osebnih
dohodkov, :
razdelitev sredstev,

status zdruZenih sredstev v delovni
organizaciji,

izvrSevanje skupnih nalog in njiho-
va koordinacija v.delovni organiza-
ciji,

dolocitev skupnih osnov pri ugo-
tavljanju in razporejanju dohodka,
dohodkovni  odnosi z = delovno
skupnostjo skupnih sluzb,

voju delovne organizacije (skupni
Ziro ratun, interna banka ipd.)
odgovornost za obveznosti delovne
organizacije in med temeljnimi or-
ganizacijami,

ureditev dohodkovnih odnosov v
okviru sestavljene organizacije in
- drugih zdruzenj,

ureditev koordinacije dela v sestav-
lieni organizaciji in delovni organi-
zaciji posebnega pomena,

ureditev planiranja v sestavljeni
organizaciji,

ureditev druzbenoekonomskih
odnosov pri zdruzevanju dela in

opravljanje finanénih funkc(ij nani- -

sredstev v sestavljeni organizaciji,
odnosi z bankami,

dohodkovni odnos z delovno skup-
nostjo v sestavljeni organizaciji za
opravljanje skupnih nalog.

2. Samoupravno organiziranje

pregled izpolnjevanja pogojev za
temeljne organizacije, T
pogoji za zdruZevanje v poslovne in
druge skupnosti, '
dolotitev delov temeljnih organi-
zacij; v katerih se izvrSujejo posa-
mezne samoupravne pravice,
pregled za statusne spremembe de-
lovne organizacije,
zdruzevanje delovnih organizacij v
sestavljene organizacije in druge
oblike organizirania,
.dolo¢itev sprememb za organizi-
ranje delovne skupnosti,
dolo¢itev enotnih osnov samoup-
ravnih organov v okviru delovne
organizacije,
status interne banke
skupnega pomena,
pregled ali organiziranje sestavljene
organizacije odgovarja doloébam
zakona,
smotmost zdruZevanja v poslovne
skupnosti,
dolocitev odnosov do delovne
skupnosti v sestavljeni organizaciji -
in dolocitev nalog, ki jih temeljne
organizacije opravljajo v sestavljeni
organizaciji. :
3. Samoupravljanje in samoupravni
splosni akti s
— ugotovitev, kako je do sedaj ureje-
no osebno izvajanje in predlog za
bodoge, :
— funkcioniranje delegatskega siste-
~ma, - .
— sestav in pristojmosti organov up-
ravljanja v temeljnih, delovni in se-
stavljeni organizaciji,
pooblastila poslovodnih organov,
delovanje délavske kontrole,
obveScanje delavcev,
organiziranje ljudske obrambe in
druZbene samozascite,
ugotovitev neustreznosti doloéb
samoupravnih splodnih aktov,
dolocitev, katere samoupravne
splosne akte bo potrebno sprejeti v
temeljnih organizacijah, delovni in
sestavljeni organizaciji,
dolocbe o skupnih zadevah v samo-
upravnih splosnih aktih delovne in
sestavljene organizacije.

4. Druga podroéja

dolo¢itev skupne disciplinske ko-
misije,

dolocitev skupnih zadev s podroéja
delovnih razmerij (razporeditev v
temeljnih organizacijah v okviru
- delovne organizacije).

in t‘emeljnih

C. Zaklju&ne ugotovitve

Program ima znacaj samoupravne-
ga splosnega akta in ga sprejmejo de-
lavei na zborih delavcev na predlog
delavskega sveta.

Program sluzi kot osnova za bodo- °
Ce delo in pripravo vseh predlogov.

i Pripravil:
N. Pavlin

Spominska posnetka: po 20 letih dela sta bila upokojena Anica Tratnik iz

obdelovalnice stevea (zgoraj) in po 30 letih Ivan Kranjc, mojster in vodja

skupine v brusilnici Elektromehanike.




Iskra Limited — neomejene moznosti

(Nadaljevanije s 3.strani)

tudi premalo agresivni, da bi na tem
podro&ju naredili hitreisi skok.*

Ze na zunanje-trgovinski
konferenci na Otoécu, 3e po-
sebej pa v zadnjem casu, veliko
slifimo o problemih s kadri. Ali
in kako cutite vi, kaj bi bilo
potrebno narediti, da bi jih
odpravili?

»Mi sicer tega problema ne dutimo.
v enaki meri kot v Iskrd, ker je naj
operativni kader angledki. Problem,
kar se kadrov tice, nastaja, ker pre-
malo zamenjujemo in vpeljujemo na
dolo¢ene poloZaje mlajie kadre. Ti bi
si lahko med delom in bivanjem v tu-
jini . pridobili mnogo izkuienj in bi
zato v bliZnji perspektivi lahko prevze-
li zahtevnej3a vodilna mesta v teh fir-
mah. Na§ kadrovski problem, ki pa je
vedno prezenten, pa je vodstveni
kader, saj smatram, da mora biti vod-
stvo te firme tako v komercialnem po-
gledu, kot v finanénem, z eno besedo
vodstvenem, v rokah Iskre. To nam
potrjujejo pretekle izkudnje, ki pa smo
jih tudi drago placali.

Menim, kar se tice Guesta, oziroma
IskraLimited, da bi morali voditi ka-
drovsko politiko v takem smislu, da bi-
postopoma uvajali v firmo mlajse
kadre, ki bi bili v krajsem casu spo-
sobni prevzeti poloZaje o katerih je
bilo pravkar govora.*

Problemi, s katerimi se sre-
¢ujete? Koliko je problemov,
ki so enaki na angleskem in dmu-

* gih tujih trziscih? Ali Eutite ob
njih pomo¢ matiéne firme? Ali
menite, da bi bilo potrebno
véasih ve¢ sodelovanja?

Problemi so gotovo enaki kot na
ostalih podrogjih, poleg teg pa je, se-
veda, tudi nekaj specifiénih za Angli-
jo. Problem je po eni strani jezik, ne-
sporazumi in zamude, ki izhajajo prav
iz nerazumevanja, oz. slabe komunika-
tivnosti med Guestom in Iskro. Bistve-
nih kvalitetnih problemov nimamo, ce
pa nastajajo, jih reSujemo sami. Le v
izjemnih primerih prosimo za pomoé
strokovne sodelavce v Iskri. Do ne-
_ davnega smo sicer imeli lastni labora-
torij, ki je bil zelo dobro opremljen.
Njegova naloga je bila predvsem zasle-
dovanje kvalitete, reSevanje tehni¢nih
reklamacij in druge tehni¢ne proble-
matike, ki se pojavlja v zvezi z naSimi
izdelki na tem trzis¢u. Laboratorii

Joze Avbeli
odhaja
v pokoj

Koledarska leta so v nasem
Zivljenju mejniki, pri katerih se
ustavljamo, oziramo na preho-
jeno pot in ocenjujemo svoje
delo. Razmidllamo o minulih
dneh, ki so bili izpolnjeni tudi z
nadSim prispevkom. Sodelovali
smo pri izdelavi mozaika naSega
Zivljenja in ga sestavljali v bolj
ali manj uspesno celoto.

Ko pa iz tega mozaika po-
sameznih let sestavimo prepro-
go Stiridesetletnega dela, je
njena Zlahtnost in bogastvo
barv ¢udovit okvir, v katerem si
Zelimo ustvarjati jutrisnji dan.
V tej barvitosti pa se zabridejo
podrobnosti, ki so nas osrede-
vale ali nam grenile nasa priza-
devanja pri njenem tkanju.
Ostaja preproga, plod nasih pri-
zadevanj, ki jo lahko s ponosom
poloZzimo pred- sebe. Predstavlja
nam zrcalo Zivljenja. Tako tudi
Joze. Mislim, da lahko z vedrim
obrazom pogleda$ vanj. Ustvar-
jal si svojo preprogo, skrbno
vezal vozel za vozlom, dal pa si
nam mnogo nitk, da bi bila tudi
§§a preproga lep3a in bogatej-

In &eprav si tiho, z medanimi
obéutki prepustil svoje mesto
mlaj§im ter oddel v pokoj, bo
tvoj delez ostal med nami, ko
‘bomo gradili svoj jutrisnji dan.
Tako bo tudi tvoje poslanstvo
dobilo svojo neprecenljivo vred-
noto. :

M. K.
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smo zaradi visokih stroskov ukinili, pa
tudi potrebe po tem, da bi‘Guest imel
v lastni reZiji tako obSiren laboratorij
za resevanje tehni¢nih problemov
nismo ¢utili ve¢. Imamo pa nekaj pro-
blemov na podrodju nacrtovanj di-
menzij, predvsem centimetra in cole, s
katerimi se srecujemo zlasti na po-
dro¢ju mehanskih elementov in ki
niso enostavni. Z ozirom na svgjo pre-
teklost ima ta deZela specifiéne teh-
ni¢ne- predpise, ki jih drugod zelo
redko srec¢ujemo.
dokaj stalni, njih reSevanje pa tezko,
saj zahtevajo v veéini primerov spre-
membo nacrtovanja, orodij in podob-
no. Tudi vnaprej nameravamo tehnic-
ne probleme reSevati v okviru firme
sami, saj imamo prodajne inZenirje, ki
poleg svoje komercialne dejavnosti
obvladajo tudi tehni¢ne probleme,
kadar pa to ne bo mogoce, se bomo

obracali po pomo¢ v Iskro. Tudi re- - f§

klamacije smo doslej vedno refevali v
lastni reZiji in v zadnjih letih ni bilo
primera, ko bi morali izdelek vradati v
domovino.*

Te dni Guest postaja Iskra
Limited. Ali to pomeni, da bo-
ste odslej bolj Iskrini, da boste
¢utili vecjo pripadnost Iskri, ali
pa, da bi radi odslej mo¢nejso
podporo mati¢ne firme?

»Da smo predlagali spremembo

imena so vzroki predvsem na trzi§cu.
Ker so se proizvodi, ki jih izdeluje

- Iskra, v pretezni meri v zadnjih dveh

letih reklamirali kot Iskrini proizvodi,
je bilo logiéno, da jih tudi na tem po-
drocju prodaja Iskra in ne Guest. Do-
stikrat smo imeli tezave pri kupcih, ki
so smatrali, da je Guest nepotrebni
vmesni faktor, ki ni Iskra in ki jim je

po njihovem tolmacenju samo zviseval -

cene, ob tem pa nudil slab komercial-
ni servis. In ¢e sem odkrit — zahteva
za spremembo imena je priSla s strani
nasih kupcev ter od nasih prodajnih
inZenifev.

Sprememba imena pa, seveda, ne
pomeni samo tega, kar sem pravkar
povedal, ampak pomeni tudi, da bodo
ljudje, ki so zaposleni v Iskri Limited,
Cutili ve¢jo povezanost z vsemi Iskri-
nimi organizacijami in se cutili Iskrase
kot vsaka druga Iskrina organizacija.
To je bil glavni razlog, da smo se odlo-
¢ili za spremembo imena.O tem smo
se seveda pogovarjali z nasimi glavnimi

Ti problemi so

poslovnimu partnerji, ki so izredno
navduSeno pozdravili ta predlog. Eden
odlocujocih faktorjev je bil tudi ta, da
je, z ozirom na slabo vodstvo v pretek-
lih letih, uZival Guest zelo slab sloves
na tem trzis¢u. Mislim, da bomo z
novim imenom imeli boljse reference,
bolj$i poloZaj in boljse ime na tem
trziscu.

Kako pa je s poslovanjem
firme Pig Power? Kaksna je
njena vloga in pomen za Iskro?
Va$ odnos do njega, koristi in
teZave ob sodelovanju z njim?

Pig Power je v bistvu sestrska firma
Guesta. Odlocitev, da je Pig Power v
Guestu je predvsem v tem, da je Guest
pred tremi leti prevzel Perlesovo pro-
dajno mreZo v svoj okvir. Pomen fir-
me Pig Power je predvsem v prodaji,
oz. plasmanu roénih elektri¢nih oro-
dij,ki jih proizvaja Iskra, oz. Iskrina
irma v Svici — Perles. Promet, ki smo
ga dosegli v letu 1976 je. zelo zadovo-
ljiv, saj imamo popreéni promet med
40 in 45.000 funti, kar pokriva v ce-
loti stroske in pomeni Ze dokaj dober

-plasman tega izdelka na tem trzi§cu.

Tu se namre& sredujemo z izredno
moc¢no konkurenco — tako nemsko,
kot japonsko — ki je problemati¢na
predvsem kar se tice cen. Kljub tej
konkurenci se pocasi prebijamo na
trzis¢e in smo ze dosegli prve rezulta-
te, tako da lahko racunamo na se
dosti vec¢jo trzno ekspanzijo in tudi
rezultate Z v letu 1977. Seveda je vse
odvisno od asortimana elektri¢nih
ro¢nih orodij, ki nam bo na razpolago
in pa od gibanja angleke valute v od-
visnosti do Svicarskega franka. Srecu-
jemo se namre¢ s stalnimi problemi
zaradi padanja vrednosti funta, kar
velja tudi za Guest sam, v Pig Power
pa je zadeva 3e tezja, saj kupujemo za
Svicarske franke, prodajamo pa za
funte. Kljub vsem tem tezavam smo
naleteli na popolno razumevanje tako
v Iskri kot v Perlesu in radunam, da
bo promet te sestrske firme v letu
1977 narasel za priblizno 50 % v od-
nosu do realizacije leta 1976.

Ker smo se s tov. Blenku$em po-
govarjali tik pred novim letom je Se
dodal: ,,Vsem Iskrasem bi Zelel zado-
voljno in zdravo Novo leto in zaZelel
Se ve¢ pomod¢i in razumevanja za teza-
ve, ki jih imamo, ali pa, ki jih povzro-
¢amo z naSim poslovanjem v Veliki
Britaniji.* Mara Ovsenik

Miadi v skupni fronti

Mladi Ze po naravi sami vselej vnasajo v skupnost, kjer delujejo, nekaj
sveZine in obilo prekipevajoce vneme. Mladi, zdruzeni v mladinski organi-
zaciji,naSega zdruZenega podijetja in® v koordinacijskem svetu, pa so si .
razen tega zadali tidi zelo skrbno pripravljen, temeljit in razvejan delovni
program, v katerem so poudarili predvsem enotnost akcije vseh druzbeno-
politi¢nih organizacij Iskre. Ta njihov predloZeni nacrt zajema Siroko
podrodje dela, od izobrazevanja, prek $porta in kulture, mladinskih delov-
nih akcij, vsakovrstmih oblik sodelovanja v Jugoslaviji in onstran meja, do

~ informiranja, kadrovske politike, organiziranja stipendistov, poZivitve
inovacijske dejavnosti in koordinacije z obéinskimi konferencami oziro-
‘ma republisko konferenco ZSMS. Da bi tudi za krog bralcev nasega glasila
podrobneje osvetlili nekatere zamisli mladih v Iskri, smo se obmili z nekaj
vpraSanji na predsednika KS ZSM SOZS Iskra tovarisa Milosa Pavlico, ki
nam je tudi dal vrsto zanimivih odgovorov.

V éem vidi§, ne glede na generacij-
ske razlike, predvsem potrebo po
skupnem ‘nastopu vseh druzbenopoli-
tiénih sil v Iskri in po kaksni poti
nameravate to zacrtano enotno fronto
tudi uresniciti? ;

»Potreba po enotnem delovanju
vseh druZbenopolitiénih organizacij je
Ze v samem konceptu naSega druzbe-
nega dela in poslanstva. V okviru
splosnega dela vseh druzbenopolitic-
nih organizacij pa se pojavi specifiéna
vloga posameznih organizacij. Marsi-
kdaj je prisotno mnenje, da je politié-
nega dela preved, da preved sejemo,
dase preve¢ dogovarjamo. V¢asih je

. to morda celo res. Zato smo se mladi

odlo¢ili, da bomo kar najintenzivnejse

- delili naloge posameznih politi¢nih

organizacij. Tako smo kot osnovo svo-
jega dela nesporno vzeli program ZK,
ki je ideoloski usmerevalec nasega

- dela.

V okviru programa se preko sindi-
kata mladi nameravamo zavzemati za
reSevanje  specifiéne problematike
mladega ¢loveka, to si-lahko seveda
privo3cimo §ele sedaj, ko je Ze prevla-
dalo prepricanje, da mladi nimamo
loc¢enih interesov izven kolektiva in
izven druzbe. :

Prvenstvena vloga te organizacije v
tem okviru je gotovo prav v zagotav-
lianju boljSega socialnega polozaja
mladih po eni strani, prizadevanje pa
tece po drugi strani tudi v smeri, da bi
mlade &m bolje vkljuéevali in izkori-
stili za uspe§no delo v kolektivih in
druzbi. V tem se kaZe potreba po
enotni akcip vseh druzbenopoliti¢nih
organizacij.

Milos Pavlica.

Uresnicevanje teh prizadevanj se

mora /pokazati preko uveljavljanja
mladih v druzbenem in politi€nem
Zivljenju, saj pomeni osnovo za vklju-
Cevanje programov posameznih mla-
dinskih organizacij.”

S katerimi dejavnostmi in ukrepi
boste po drugi strani poizkusali vzpo-
redno ¢im bolj uveljaviti tudi specific-
ne teZnje mladih v krogu naSega ko-
lektiva? Se vam zdi, poleg same po-
klicne problematike vkljucevanja v Ze
uteceno delo kolektiva ter kultumo
Sportne rekreacije, vaZen ¢len na tem
podro¢ju tudi idejno izobraZevanje
mladih?

»ldejno izobraZevanje mora biti

(Dalje na 7.strani)

Novice od tu in tam

Pred§ecswo skupS¢ine SR Slovenije je pod vodstvom dr. Marjana Breclja kot pred-
sednika in Vladimira Logarja kot podpredsednika obiskalo &rnomaljsko ob&ino. S

“predstavniki obcine, druzbenopoliti&nih organizacij in samoupravnih interesnih skup-

nosti so se pogovarjali o druzbenogospodarskem poloZaju in razvoju obéine. Po pogo-

+ vorih so si ogledali nafo semisko tovarno in se s predstavniki delovne organizacije

pogovarijali predvsem o uresniéevanju delegatskega sistema.

Ze 25.‘de'cembra so v tovarni gospodinjske opreme ,,Gorenje”’ v Velenju izpolnili
letni proizvodni naért in za hip ustavili stroje. Dedek Mraz je bil zato radodaren in
vse delavce obdaril s stenskimi urami ,, Gorenje*. ;

. Po rezultatih tretjega trimese¢ja lanskega leta gre idrijskemu gospodarstvu na bolje,

¢eprav ne kaZe ni¢, da bi se v rudniku Zivega srebra stanje izboljSalo. Skupne izgube
znaajo 87 milijonov, od tega ima rudnik 21 milijonov dinarjev izgube. Najslab3e kaze
~Iskri” in tozdoma ,, Avtoprevoza''.

Ob Dnevu JLA so se izkazali tudiv novogoriski avtoelektriki. Ob tej priloZznosti so
izro€ili vojakom obmejne karavle Lokvice na Krasu listino o prevzemu pokrovitelj-
stva nad to obmejno straZarnico. !

. V zveznem tajniStvu za zunanjo trgovino v Beogradu so podpisali protokol o bla
govni menjavi med nado drZavo in Sovjetsko zvezo za letodnje leto. Skupna menjava

bo letos za 10 % ve&ja in bo dosegla vrednost 2,5 milijarde dolarjev. LG

Jugoslavija bo iz Sovjetske zveze uvozila opremo, surovine in reprodukeijski material,

zelo pa se bo bovec‘,al tudi kontingent izdelkov splodne rabe, kot so roéne ure, glasbeni

instrumenti, foto in kinoaparati, 8portni izdelki, razni kovinski izdelki za gospodinjstva |

itd. '

. V ‘podijetju ,, Rudi Cajavec” v Banja Luki sovkljugili v proizvodnjo novo tovarnoza |

precizni mikroliv. Nova tovarna zaposluje priblizno 100 delavcev in bo izdelala na
leto 300 ton teh izdelkov. Vrednost proizvodnije je ocenjena na 70 milijonov dinarjev. |
Na sve€anem zasedanju delavskega sveta podijetja so podelili tudi zlate in srebrne pla-
kete Skupnosti vojne industrije in oborozitve.

. Lanskoletni Nobelov nagrajenec za gospodarske dosezke Leontiev je analiziral rast

gospodarstva v naslednjih letih. S pomoéjo elektronskega raéunalnika je ugotovil,
da sedanje gospodarske rasti v svetu niso zadostne, da bi lahko izravnale velikanske
razlike v blagostanju med razvitimi industrijskimi drzavami ter deZelami v razvoju. Celo
Qb letni stopnji rasti druzbenega proizvoda za 6 % ne more priti do bistvenih spre-
memb, kajti stopnja rasti prebivalstva v drzavah v razvoju je tolik$na, da jo sedanja rast
druZbenega proizvoda ne more prehiteti. Razlike v razmerju 1 : 12 se bodo ohranile e
najmanj do leta 2.000. Ce bi hoteli doseéi ugodnejSe razmerje 1 : 7, bi morala znasati
popre¢na stopnja rasti v deZelah v razvoju najmanj 6,9 % na leto, v razvitih dezelah pa |
bi se morali zadovoljiti z nizjo stopnjo, in sicer s 3,6 %.

Glasilo v tovarni ‘merilnih instrumentov v Oto&ah poroéa, da v novembru vzlic
prizadevanju niso uspeli dose&i zaértanih ciljev. Vzrok je predvsem v nerealni oceni
trznih potreb in trznih nihanj z letnim naé&rtom.

V ,.Glasu” iz Kranja piSe, da bo gorenjsko gospodarstvo v prihodnjih letih'hitreje

napredovalo kot kaZejo predvidevanja za celotno Slovenijo. Veéje nalozbe predvi-

devajo tudi v ,,Elektromehaniki”, ki na Laborah dograjuje nove prostore za telefo-
nijo.

- . ./ T novine” v Beogradu so obsirno porocale $e decembra o podeljenih nagradah dr.
Vratislava Bedjani¢a, ki jilr vsako leto podeljuje nasa industrija avtomatike.

. Skupigina samoupravne interesne skupnosti za Zelezniski in luki promet se jg
strinjala s predlaganimi novimi tarifami v notranjem #eleznikem prometu. Cene
naj bi dvignili v popre¢ju za 19 %, veljale pa naj bi od 1. februarja letos.

. Pri_gospodarski zbornici Slovenije so ustanovili poseben iniciativni odbor za grad-

njo blagovnice v Pristini. Ta je poslal 90 zainteresiranim delovnim organizacijam v
Sloveniji vabilo, da uradno prijavijo svoje interese in zahteve pri gradnji. Naéelno pri-
javo za pristop v konzorcij je med drugim poslala tudi na$a Iskra Commerce.

. Letos bodo zaceli z deli pri gradnji nove Zelezniske proge iz Negotina v Kusjak. To
bo zatetek nove Zeleznilke povezave z Romunijo. Proga bo vodila prek vodne
zapore pri hidroelektrarni Djerdap 2.

o Sirom po dravi vkljuéujejo v javni promet nove ATC ali pa naértujejo nove na
podiagi Ze sklenjenih dogovorov, oziroma dobljenih kreditov. Vendar &asopisi
nikjer ne omenjajo Iskre kot proizvajalca. Npr. na Suiaku bodo zgradili novo rajonsko
ATC Susak Il., ki bo imela 10.000 prikljutkov. Skupna vrednost investicije znasa
64,877.000 dinarjev. Od tega je 21 milijonov 653 tiso& dinarjev kredita podelila Reika
banka, 25 % znasa lasten delez PTT, nekaj pa tudi komercialni kredit, ki ga bo podelila
tovarna,,Nikola Tesla”, ki je hkrati proizvajalec in monter ATC.
Nova ATC ne bo zadovoljila vseh potreb v mestu, ker je bilo Ze lanskega maja v predalih
poite 11.500 novih proien;. :

. V vasi Zvetka poleg Obrenovca je zatel emitirati nov 2.000<kilovatni oddajnik

prvega beograjskega radijskega programa. V ta namen so zgradili transformatorsko
postajo moc¢i 15 megavatov, 12 km dolg daljnovod in anteno visoko 230 m. Anteno in
sam oddajnik je izdelalo amerisko podjetje Continental Electronics iz Dallasa.

. Ob 30-obletnici uspeinega dela podjetja ,, Rade Konéar” je marial Tito odlikoval
podjetje z redom za zasluge z zlato zvezdo. Odlikovanje’je predal tajnik izvrinega

komiteja predsedstva CK ZKJ Stane Dolanc.

.~Rade Konéar” posluje sedaj kot sestavljena organizacija zdruZenega dela. Prvi pred-

sednik DS SOZD je postal Ivan Brajéié, za predsednika kolegijskega poslovodnega telesa

pa je bil izbran dosedanji generalni direktor Ante Markovié. ,/Rade Konéar" sestavija

sedaj sedem delovnih organizacij, ki zdruZujejo sredstva v interni banki.

. V ,,Delu” se pritoZuje bralec Anton Godicelj iz Hrastnika glede slabih servisnih
storitev pri svojem novem televizorju nase proizvodnje.

. Elektroindustrija ,,Obod” iz Cetinja je sklenila petietni dogovor o koopefaciii in

poslovnotehniénem sodelwanju z. zahodnonem3kim podjetjem ,,Bauknecht®. Ze
-letos bodo na temelju pogodbe dosegli izmenjavo izdelkov v vrednosti 7,5 milijonov.
dolarjev.

. Tolminsko gospodarstvo zelo dobro napreduje. Pri devetmesenem obradunu je

bil skupni celotni dohodek vegji za 21 %, dohodek za 15 % in drubeni proizvod
za 18 %. Vse v primerjavi z istim obdobjem leta 1975. Veliko rast, kar 26 %, so dosegli
v tozdu vZigalnih tuljav v Bovcu. B

. Narodna banka Jugoslavije je prek Narodnih bank republik in obeh pokrajin odo-
brila kredit v vrednosti ene milijarde dinarjev. Uporabili ga bodo za zagotovitev

obratnih sredstev Zelezniskih transportnih organizacij zdruZenega dela. Kredit bodo

Zeleznice odplagevale osem let, pridendi z letom 1980. Obrestna mera je 6,5 %.

Na istrski najvidji gori U¢ki nad Opatijo montirajo na antenskem stolpu novo TV
anteno za |l. zagrebSki-televizijski program. Oddajnik bo emitiral program s 100
kilovati na 29. kanalu. : Zbral in uredil Marjan Kralj
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Miadi v skupni fronti

(Nadaljevanje s 6.strani)

0snova za izgrajevanje mladega love-
ka. To je hkrati potreba mladega,
OSveicenega Cloveka, ki je vgrajen v
Sistem socialistiénega samoupravnega

odloganja. Mladinci smo se odlogili,

bomo na tem podro&u skupno z
na vseh nivojih nale organizira-
Nosti izpeljali intenzivne akcije za
ideolosko_osvescanje mladih. Nekaj
konkretnih akcij bomo organizirali
Preko marksistiénega krozka in ko-
misij za izobraZevanje; izobrazevanje
bi namreé radi usmerjali v obeh sme-
Teh. Pospesevati moramo temeljno
Marksisti¢no izobrazZevanje, predvsem
1Zobrazevanje tistih mladih, ki se pri-
Pravljajo za vstop v ZK, in pa izobra-
Zevanje animatorjev izobrazevanja po
Osnovnih prganizacijah.” .
Kakien spored raznih mladinskih
Prireditev in sreéanj z drugimi mladin-
mi organizacijami ste si zadrtali v
Prihodnjem letu? Kako ste bili zado-
Volini § prireditvami in sre&anji v pre-
teklem letu? Ste ugotovili pri dose-
danjih prireditvah in sredanjih tudi
napake in kako mislite to v pri-
hodnje popraviti?
_»Mladi v okviru Iskre smo zelo raz-

' Ve&jano organizirani in v okviru svojega
' delovanja veliko sodelujemo na vseh
- Mvojih z mladinskimi organizacijami
- Izven nasega delovnega kolektiva. Mla-

mu ¢loveku je Ze v naravi, da se rad
Zdruzuje, to potrebo Gutimo tudi v
Mladinskih  organizacijah. Cutimo pa
fudi potrebo po tem, da bi to sodelo-

. Yanje 3e bolj usmerili, saj, kljub temu,

da se je zelo razmahnilo, ne dosega
Vedno, kar pricakujemo od njega.
adi bi dosegli, da bi taka sreianja

- Postala kreativnejsa kot doslej, ko so

S vedno le bolj na Sportnem in zabav-
fem nivoju. Seveda je pri tem tezko

- Dajtj obliko, kako-bi ta srecanja dejan-
ko pripravili do nivoja, kjer bi se mla-

1 1e8 pomenili o svojih problemih in
bi od takih sre¢anj res nekaj imeli.

" Kar pa se popravljanja tiGe je to
$korgj izkljugno odvisno od kadrovske
Strukture. Cim prej bodo akcije, o ka-
terih sva se menila prej, uspele, tem
IPi)l”e] se bo to samo po sebi uredi-

M('mia bi ggpregovoril nekaj besed
Posebej o mladinskih delovnih akci-

Filipu
Pretnarju
vV spomin

Po tezki, neozdravijivi bolez-
ni je 2. januarja umrl nekdanji
Partizanski borec in zvest sode-
lavec kolektiva Elektromeha-
nike — Filip Pretnar, rojen .
1923 v lepi gorenjski vasici Pod-
brezje,

Filip Pretnar se je v maju
1944 prikijucil partizanom. Bil
1e najprej borec minerskega
Yoda kokrskega odreda, pozneje
Pa je postal bataljonski eko-
nom. Bil je hraber borec in do-
ber tovaris.

- Leta 1957 je postal &lan de-
lovnega kolektiva Iskre v Kra-
M. Najprej se je zaposlil v
tovarniski galvaniki, nadalinja
Dot pa ga je vodila v lakirnico,
peskamo,  polirnico, poinih
devet et pa je marljivo delal v’
livarni, Na vsakem delu je bil
brizadeven in vesten, dober so-
delajvec in dober tovaris. Vse do
Svoje prezgodnje smrti je ostal
SKr omer:,

Dobrega tovarisa Filipa smo
5. januarja v Podbrezjah polo-
Zili k vecnemu pocitku, v na-
Sem spominu pa bo ostal trajno.

Aktiv ZB Elektromehanika

jah? V prvih letih po vojni smo po-
znali veliko mladinskih delovnih akcij,
pozneje pa je to gibanje skoraj povsem
zamdo. Zdaj znova oZivlja. V &em
vidi§ najvaZnejSe vrednote mladinskih
delovnih akcif, ne glede na morebitne
pomisleke, ki so se v preteklosti pojav-
ljali? .

,,Dosegli smo to, da v druzbi druga-
¢e vrednotijo mladinske akcije. To je
vsekakor velik dosezek — velik premik
v miselnosti ljudi. S samimi mladinski-
mi delovnimi akcijami pa nameravamo
refiti Se vrsto organizacijskih in ka-
drovskih problemov. Mladinske delov-
ne akcije postajajo namreé Sola ide-
olosko politi¢nega in samoupravnega
usposabljanja mladega ¢loveka. Poleg
ekonomskih uéinkov, ki jih z akcijami
dosegamo — pri nas $mo jih usmerili
predvsem v glavnem v popravljanje de-
lovanja delavske rekreacije v Iskri — je
zelo vazno tudi ideolosko politiéno
usmerjanje, ki se na akcijah izvaja v
prakti¢ni obliki. Tako seznanjamo
mlade na akcijah z organiziranostjo
mladinskih organizacij, pomembnost-
jo samoupravnega dela, z razvojem in
nacrtovanjem v kolektivu, v katerem
delamo, ter z ostalimi ¢isto politini-
mi vprasanji naSe druzbe.*

Mladi iz Iskre ste bili takorekoé
prvi v navezovanju stikov s svojimi
vrstniki, Slovenci na Koroskem. Na
kaksen nacin in v kolikinem obsegu
boste te stike razvijali tudi v prihod-
nje? Ali ste, poleg obiskov ter politié-
no kultumega in Sportnega sodelova-
nja v svoj program vkljuéili tudi kako
obliko konkretne podpore za okrepi-
tev gospodarskega polozaja: Koroskih
Slovencev? Ali ste po drugi strani
predvideli tudi podobne akcije za raz-
voj sodelovanja s Slovenci v Italiji, na
Madzarskem; ali zdomci po svetu
sploh?

»oele v lanskem letu smo spoznali
pomen sodelovanja z mladimi Sloven-
ci v tujini. Res je Iskra bila med prvi-
mi, ki je intenzivno razvila stike z za-
mejci, ker so bili doslej ti stiki le na
nivoju druzbenopoliticnega delovanja.
Osnovno, kar smo uspeli v preteklem
letu doseci, je to, da smo dali mladim
Slovencem, ki zivijo v tujini, moralno

oporo; spoznanje, da Slovenci nismo’

narod - drugotnega pomena, ampak
ekonomsko moc¢ni in samostejni.

Usoda koroskih Slovencev bo v
marsi¢em odvisna tudi od njihove
ekonomske samostojnosti, a, Zal, prav
na tem podroc¢ju mladi ne moremo
vplivati, tako, kot bi Zeleli. Vse kar
lahko storimo je, da poskusamo preko
posameznih akcij vplivati, da bi se ne-
katerim dodelile Iskrine stipendije, da
bi pospeSevali njihovo delovanje v
okviru njihovih kultumih ustanov, in
da bi tudi finanéno pomagali njihovim
likovnikom, glasbenikom, pa tudi lut-
kovni dejavnosti — drugega prakticno
ne moremo.

Ob tem, da to sodelovanje v nasled-
njem letu nameravamo nadaljevati, pa
v letoSnjem letu pricakujemo tudi so-
delovanje z ostalimi zamejskimi- Slo-
venci. V tem pogledu se moramo po-
vezati z republiSko konferenco in nato
preko njih nadaljevati te stike. Nosilke

sodelovanja bodo morale biti $e po--

sebiej osnovne organizacije, zveze mla-
dine, ki so locirane blizu meja.*

Ali ste si zamislili kak3ne nove, bolj
angazirane ukrepe za rast mladih ljudi
v Iskri sami? Morda na podroéju §ti-
pendiranja in prakse Stipendistov, ka-
drovske politike in vedje povezave
mladih z inovacijami? Se vam zdi, da
so kadrovsko stipendijske odlocitve

vselej pravilne, pravi¢ne in koristne?

Kaj bi bilo treba po vaSem pri izbiri
vselej najprej upostevati? Ali so po
drugi strani mladi dovolj seznanjeni s
pomenom inovacij? Ali imajo mladi
tudi sami veselje, da bi nekaj odkrili?

»V programu za letodnje leto velja
posebno pozornost posvetiti  vedji
angaZiranosti naSih Stipendistov, za
katere pricakujemo, da se bodo Ze
tekom leta vkljuéili v naSe delo in v
Zivlienje Iskre na sploh. V ta namen
veliko pozornost posveéamo pred-
vsem obvezni pocitniSki praksi in ob
tem pri¢akujemo pomo¢ tudi od ka-
drovskega podrogja naSega podjetja,
ki bi moralo biti nosilec izdelave pro-
grama za pocitniSko prakso.” Poleg
tega je letoSnje leto uspesno zacel de-
lovati klub mladih inovatorjev, v ka-
terem se bodo udejstvovali mladi §ti-
pendisti, v njem bodo ustvarjali tudi
delavci — mladinci iz delovnih organi-
zacij. Mislimo, da to izredno pomemb-
no nalogo moramo letos opraviti, saj
je Iskra ze po svoji dejavnosti dolzna,
da neguje vse ustvarjalne pobude — in
teh v mladih gotovo najved. V tem
letu mislimo mladi predvsem tudi za-
htevati, da se enotneje vodi stipendij-
ska politika v ZP. Tako bo treba dolo-
Citi ustrezen status odboru za Stipen-
diranje, za katerega menim, da bi
moral postati odbor skupicine ZP
Iskre, ker bi tako lahko ustvarjalno
vplival na enotno $tipendijsko politiko
ViZP:

Kaj menis, ali pri nas, v ZP Iskra
dovolj vzpodbujamo izobrazevanje ob
delu? Ali nudimo dovolj moralne in
materialne podpore tistim, ki se za ta
nacin Studija odlo¢ijo?

»Znano je, da zlasti v sodobnih po-
gojih znanje izredno hitro zastareva.
Izobrazevanje ob delu pa je gotovo
eden osnovnih predpogojev za uspesen
razvoj vsake propulzivne dejavnosti —
kamor sodi tudi Iskra. Kljub temu, da
v Iskri zelo pospesujemo izobrazeva-
nje ob delu, pa Se vedno ne moremo
biti popolnoma zadovoljni s tem izo-
brazevanjem. Dose¢i moramo to,da bo
postalo izobrazeévanje ob delu, poseb-
no za mlade, delovna in moralna obve-
za. Na tem podrocju moramo narediti
Se veliko, tako v dogovarjanjih z izo-
brazevalnimi institucijami glede pro-

.gramov pa tudi prilagajanja terminov

internega izobrazevanja tistim, ki se
bodo izobrazevali.” :
Ste mladinska organizacija znotraj
velikega podjetja z mnogimi vertikal-
nimi povezavami. Kako ste vkljuceni v

sicerSnjo horizontalno mrezo mladin- "

skih organizacij v Sloveniji sploh? Da-
jete tudi v to skupnost dovolj?

Sprejemate tudi od te skupnosti
dovolj?

»»Res je, [skrina mladina predstavlja
zelo pomemben delez mladine v Slo-
venije, Cesar pa je ni ustrezno Cutiti v
akcijah, programih in rezultatih dela
slovenske mladine na sploh. V okviru
mladinske organizacije 7e leta i§¢emo
primemih organizacijskih oblik, ki se
doslej niso vedno pokazale kot uspes-
ne. Pred leti smo tako zelo veliko delali
pri ustanavljanju. aktiva mladih delav-
cev, ki pa se v praksi ni pokazal kot
ustrezna oblika organizacije.

Vkljuéujemo se tudi v delovanje
mladine na razli¢nih nivojih druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti. Osnovne orga-
nizacije delajo v obéinskih konferen-
cah, nismo pa 3e doslej resili statusa
koordinacijskih svetov tako velike de-
lovne organizacije kot je Iskra — temu
ustrezen je tudi rezultat. Mislim, da
od organizacije mladine po druzbeno
politiénih skupnostih ne dobivamo
dovolj. Zato v veliki meri $e vedno pri
nas velja le parola, da mladi delavci
vodijo mladinsko organizacijo! Od
besed moramo zato bolj preiti k deja-

njem! Mara Ovsenik

Iz Industrije avtoelektricnih izdelkov v Novi Gorici: predsednik delay-
skega sveta delovne organizacije Ivo Pahor izroca predstavniku obmejne

karavle sklep, s katerim je bil potrjen prevzem pokroviteljstvu.

)

Ustanovljena pozarna skupnost

V Kranju je bila 24. decembra usta-
novljena samoupravna interesna skup-
nost za varstvo pred pozarom. Na
ustanovni skupicini so delegati spre-
jeli statut in poslovnik pozame skup-
nosti in razvojni program varstva pred
pozarom za obmodje kranjske obéine.

Za predsednika skupi¢ine SIS za
“varstvo pred poZarom je izvoljen JoZe
Slabe. Tine Kokalj je izvoljen za pred-
sednika zbora uporabnikov. Oba sta
(delegata Iskre — Elektromehanike.
Joie Kastelic pa je predsednik zbora
izvajalcev. Izvolili so tudi izviini od-
bor poZamne skupnosti.

Vzporedno z razvojem znanosti in
tehnike je potrebno tudi varstvo pred
‘poZarom organizirati tako, da bo spo-
sobno zagotoviti racionalno in uéin-
kovito zaS¢ito obcanov, druzbenega
in zasebnega premozenja. Da bi to res
dosegli, moramo varstvo pred poza-
rom $e naprej razvijati.
~ Organizacije in drZavni organi mo-
rajo v sodelovanju z gasilskimi organi-
zacijami postati nosilci varstva pred
pozarom. Na tem podroéju morajo
zagotoviti ¢im boljSo- organizacijo in
uspesno funkcioniranje. OZD so dolz-
ne ugotoviti stanje poZame varnosti v
vseh objektih in obratih. Ugotoviti
morajo mozni obseg Sirjenja pozara in
posledice, ki bi s tem nastale, Zagotav-

)

STKANE VEZI OSTANEJOJ

Dan pred 22. decembrom, prazni-
kom JLA. V novogorisko Iskro vkora-
kajo vojaki. Ni jih veliko, a vendar
predstavljajo pravo majhno éeto. Vsaj
tak obcutek se porodi ob pogledu
nanje. Prisréen stisk rok s predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij in vod-
stva Iskre — Avtoelektrike, cestitke,
voi¢ila, najboljSe Zelje ob njihovem in
nasem prazniku.

Besede se prepletajo, padajo vpra-
Sanja z makedonskim, srbskim, hrva-
Skim naglasom med stroji, tekoéimi
trakovi, v proizvodnih halah. Njihovo
zanimanje se stopnjuje, saj so nekateri

. prvi€ v tako veliki organizaciji. Pohval
ni konca, vpraSanja se nadaljujejo.

SveCano okrasena dvorana delav-
skega samoupravljanja se napolni z
nevsakdanjimi gosti. Spro§¢enemu
razgovoru s posebnim poudarkom na
praznik JLA in slovesni izrogitvi skle-
pa o pokroviteljstvu Iskre — Avtoelek-
trike nad obmejno karavlo Lokvica
prisostvujejo tudi vidni politi¢ni de-
lavei novogoriske obéine.

Predsednik DS Ivo Pahor nagovori
prisotne:

,,Dragi vojaki! :

Zelo prijetno mi je sporogiti, da je
delavski svet Iskre — Avtoelektrike
sprejel sklep o prevzemu pokrovitelj-
stva nad vaSo obmejno karavlo v Lok-
vici na Krasu. Delavci Iskre — Avto-
elektrike se obvezujemo, da bomo s
pripadniki obmejne karavle ggjili brat-
ske vezi in tesno sodelovali ob prazno-
vanjih pomembnih jubilejev JLA, pri
organiziranju obiskov, $portnih in dru-
gih srecanj ter na ostalih podrogjih.
Ta sklep velja takoj.*

Zahvalnost brez meja, vsi ostanejo
Se dolgo v tovariskem razgovoru. Na-
slednji dan pa mladi in borci iz Iskre
vimejo obisk vojakom v njiliovi karav-
li. Borbene pesmi, kolo, bratske vezi
stkane v teh dveh dneh, vse to bo
ostalo v prijetnem Spominu na nas
praznik JLA — 22. december.

Marko Rakuséek

ZAHVALA
Ob smrti dobrega oceta

& . JAKOBA GRADISARJA

se vsem prijateljem in znancem, e po-
sebno pa sodelavcem laboratorijskega
centra Elektromehanike Kranj, iskre-
no zahvaljujem za izraze soZalja, po-
darjeno cvetje ter spremstvo na njego-
vi zadnji poti

sin Janez GradiSar

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi nase mame
MARIJE BUKOVNIK

se iskreno zahvaljujeYa vsem sodelav-
cem, prijateljem in znancem iz TOZD
TEA za podarjeni venec, denamo po-
moc, izraze soZalja in spremstvo na
njeni zadnji poti z
héerki Francka Zizmond in

Vida Martinjak

lijati morajo vse mozne ukrepe za pre-
precitev pozara.

Odslej se bodo morale tudi krajev-
ne skupnosti bolj angaZirati pri refeva-
nju problemov na podroéju varstva
pred poZarom. Razvijati bo treba pro-
stovoljno delo v teritorialnih gasilskih
drustvih.

Glavne operativne naloge varstva
pred poZarom oziroma gaenje, refeva-
nje fudi in premoZenja ob raznih na-
ravnih nesre¢ah na podrocju kranjske
obcine izvruje poklicna gasilska eno-
ta Zavoda za poZammo, refevalno in
tehni¢éno sluzbo. Z njo pa sodelujejo
gasilske enote v organizacijah zdruze-
nega dela, operativne enote gasilskih
drustev, enote civilne za3€ite in obda-
ni.

Poglejmo Se glavne naloge SIS za
varstvo pred pozarom. PoZarna skup-
nost bo pospesevala delovanje druzbe-
ne samozasCite na tem podrocju.
Oblikovala bo politiko razvoja varstva
pred poZarom v kranjski ob&ini. Sode-
lovala bo pri pripravah na SLO in pri
organizaciji civilne zascite. Skrbela bo
za zagotavljanje sredstev za uresnice-
vanje sprejetih programov.

Pozarna skupnost bo skrbela za
razvoj obstojecih gasilskih drustev in
njihovih enot. V krajevnih skupnostih
bo podpirala ustanavljanje novih dru-
Stev. Preko obé&inske gasilske zveze naj
bi pozama skupnost do leta 1980
opremila teritorialna gasilska drustva z
najnujnejso gasilno opremo. A. Boc

R e o e S T S RS
ZAHVALA

Ob nenadni bole¢i izgubi
nadega dragega moza
in oceta
FILIPA PRETNARJA

delavca v livarni Elektromehanike v
Kranju, se iskreno zahvaljujemo sindi-
kalni - organizaciji, organizaciji Zveze
borcev in sodelavcem za darovane ven-
ce in denamo pomoc ter vsem, ki so
ga spremili na njegovi zadnji poti.
Zahvaljujemo se tudi govomiku, ki je
v imenu ZB in sindikata povedal po-

- slovilne besede na pokopaliscu

zalujoci: Zena Toncka in otroci
fER s e g Mo N B T e R st A
ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta
JOZETA GASPERLINA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem linije plo3catega releja v
TOZD TEA za izrazeno sozalje, vene
ter denarmo pomoé .

héi Cilka Belsak

; z druzino

PR T . T T T AT T AT RS YR,
ZAHVALA

Ob izgubi
naSega dragega oceta

STANETA BERGANTA

se iskreno zahvaljujem sindikalni orga-
nizaciji in sodelavcem v Elektromeha-
niki, TOZD ATC Labore — podrocje
kvalitete, za izraze sozalja, poklonjene
vence ter spremstvo na njegovi zadnji
poti

sin Stanko Bergant

ZAHVALA
Ob nenadni smrti moje drage mame
JOZEFE RITONJA

se prisréno zahvaljujem za toliko izra-
zov iskrenega socustvovanja, da se
vsem ne morem osebno zahvaliti.

Moja zahvala velja vsem, ki so mi
izrazili osebno ali pismeno soZalje,
vsem, ki so ji izkazali poslednje spo-
Stovanje in jo spremili na njeni zadnji
poti in njen grob zasuli s cvetjem.

Se enkrat iskrena hvala

h¢erka Mara Beltran
e s S 8 SR ]
ZAHVALA :
Ob izgubi najinega oéeta
JAKOBA KUSTRA

se iskreno zahvaljujeva véem sodelav-

cem in sodelavkam v montazi releja v

TOZD TEA in TOZD Stevci za podar-

jene vence, izraze soZalje in spremstvo
na njegovi zadnji poti

sin Lovro Kuster in

héerka Francka Aijdovec

ISKRA =
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‘Nove solidne uvrstitve

V prejénji §tevilki ,,Iskre* smo ne-
kaj vrstic posvetili letoinjim uspesnim
nastopom Iskrada Bogdana Norci¢ana
25. novoletni skakalni turjeni, oz. e
bolj§im na turneji treh deZel od 8. do
10. t. m. na Pekrski Gorci, v Beljaku
in Trbizu.

Tudi v preteklem tednu se je Bog-
dan Nor¢ié lepo odrezal, ko je sodelo-
val na treh tekmah v zahodnonem-
skem skakalnem sredi§¢u Wilingenu,
to pot pa so se bolje uvrstili tudi ostali
nasi skakalci, zlasti Lostrek in Dolhar.

V prvi tukaj$nji tekmi na 80-metr-
ski skakalnici si je Bogdan Norci¢ s
skokoma 84 in 74,5 m ter 2243 toc-
kami priboril drugo mesto za zimago-
valcem Svicarjem Von Griinigenom,
med skupno 50 tekmovalci.

V naslednji preizkusnji na 100-me-
trski skakalnici, ki jo je dobil Avstrijec
Rudi Walner, je na§ Nor¢i¢ zasedel 4.
mesto s skokoma 91 in 102 metra ter
2347 tockami. Za zmagovalcem je na
tej tekmi zaostal za komaj 5,7 tock.

V drugem nastopu na 100-metrski
skakalnici pa je bil Bogdan Norcic
spet boljsi. Za zmagovalcem Ameri-
¢anom Denneyem, ki je zbral 138,6
tock in s skokom 104 m dosegel nov
rekord skakalnice, je Noréi¢ zaostal
2,7 tock in s skokom 101 m zasedel
drugo mesto.

Tudi v skupnem seitevku po trch
tekmah v Wilingenu je Bogdan Nor¢ic
zasedel odlicno 2. mesto, za Svicarjem

Von Grumgenom, zaostajajo¢ za npm .

11,6 tock. o (s

IZREDEN MEDNARODNI
USPEH SAHISTOV .

ELEKTROMEHANIKE

-V nedeljo 9. l 1977 je bil v Trstu
mednarodni Sahovski turnir, ki se gaje
udelezilo 46 igralcev, med katerimi je
tudi ve¢ mojstrskih kandidatov, moj-
strov in mednarodni mojster Nemet,
ki je tudi osvojil prvo mesto pred dru-
gouvrs¢enim mojstrskim kandidatom
Slakom.

Odliéno igro v tej moéni konku-
renci so pokazali tudi na$i Sahisti, ki
so osvojili naslednje uvrstitve: Miha
Smid in Albin Oblescak 10.-11.,
Martin Brce — 16. in Janez Krek —

- 23. mesto. Omenjene uvrstitve so po-
kazale, da so nadi 3ahisti lahko solidni

predstavmkn v mednarodni Sahovski

areni.
Ta uspeh lahko pripiSemo nekajlet-
nemu aktivnemu delu in mnoZi¢nemu
sodelovanju na raznovrstnih turnirjih
in prav na takih srecanjih, kot je bil
turnir v Trstu se pridobivata potrebna
kvaliteta in rutina Sahovske igre, ki pa
posredno tudi vplivata na populariza-
cijo $aha v nadi sindikalni organizaciji.
Martin Brce

i}ﬂa K fopc:c.

Slavica Gros.

ISKRA
INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO
TOZD-INZENIRINGI

objavlja proSta delovna mesta

1. pravnik

2. vodja inZeniring pOdl’Oé]ﬂ
- 3. vamostni inZenir

4. projektant specialist I

¢as porodniskega dopusta)

pod 1. podrocje dela:

Pravno zastopanje po pooblastilu.
Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

in pravosodni izpit

~ pod 2. podroéje dela:

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

enega svetovnega jezika
Osebni dohodek od 6.900 do 7:500 din

Pod 3 podrocje dela:

ja vamosti pri delu.
Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Osebni dohodek od 6.500 do 7.140 din
pod 4. podrocje dela:

postaj.
Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Osebni dohodek od 5.770 do 6.270 din
Pod 5 podrocje dela:

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Osebni dohodek od 5.370 do 5.840 dm
pod 6. podroéje dela:

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Osebni dohodek od 4.900 do 5.400 din

~ Osebni dohodek od 7.369 din do 8.000 din

LJUBLJANA; KOTNIKOVA 6 n. sub. o.

5. vodja gradbiSca za avtostop naprave
6. knjlgovodja materialni (za doloéen ¢as — nadomestovanje delavke za

7. skladiséni manipulant (delovno mesto je na Vrhniki)

. oblikovanje samoupravnih splodnih aktov in pogodb iz gog)odarckcga p(Jdl'DC]d

dipl. pravnik, 2 leti delovnih izkuSenj na delovnih mestih v delovno pravnih zadevah
-ali pravnem zastopanju na komercialnem podro¢ju. Aktivno znanje nem3kega jezika

Nadzor nad projektnim vodenjem vgradnje telekomand nih naprav za podroéje avto-
‘matizacije ZelezniSkega prometa na podroc¢ju SR Slovenije

— dipl. ing. elektrotehnike, 3 leta ustreznih delovnih izkuSenj in aktivno znan]c

Vodenje predpisnih ev1denc. analiza pogcuev dela, oblikovanje pravilnikov s podroc-

— tehniSka elektro Sola in vijja tehniSka vamostna Sola, 2 leti ustreznih delovnih
izkuSenj in strokovni zpit iz varstva pri delu

ijektiranje elektromehanskih in hidravliénih naprav za avtomatlzacuo ranzrrmh
strojni tehnik, 4 leta ustreznih delovnih izkuSenj, pasivno znanje nemSkega ‘j&ika

Operativno vodenje montaZnih del na avtostop napravah

elektrotehnik, 3 leta ustreznih delovnih izku3enj,

Evidentiranje in vodenje materialne evidence
Ekonomski telinik, 1 leto delovnih izkusenj,

pod 7. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:~ b

skladi¥&ni delavec, te¢aj za voznika vilicarja e
Osebni dohodek od 3.185 din do 3.460 din

Ce Zelite . postati nas sodelavec,, vas vabimo, da poSljete ponudbo s kratkim oplsom
dosedanjega dela na nad naslov v kadrovsko-sploSno podroéje. Poskusno delo bo
trajalo pod 1, 2, 3. — 60 dni, pod 4, 5, 6. pa 45 dni in pod 7 — 30 dni.

Rok sprejemanja prijav je 10 dni od dneva objave.

Tudi Zenski nogomet

Z nasim nogometom so vedno teZave.
Dosezemo kak vidnejsi rezultat in Ze hodi-
mo kot pavi. Mi pa znamo igrati dober no-
gomet, zatrjujemo. In potem pride kaksna
nepricakovana polomija, pa delamo kriz
Cez ta na$ preljubi nogomet, razlagamo, da
zanj ni ve€ pomoci. Se malo, pa se spet
pokaZe iskrica navduSenja: lepSi pogled v

nogometno bodo¢nost. In tako iz meseea v

mesec, 2 leta v leto. Posledica tega je, da
ocene, zelo dobre, manj dobre, slabe in
brezupne, letijo & vseh smeri na vse konce.
V nogometu pravzaprav delamo tako, da
tako sami kot tudi drugi ne morejo opri-
jemljivo oceniti jugoslovanskega nogometa.

Pri tem pa mommo povedati, da je med -

nami cela vrsta nogometnih navduscncev.
In to ne samo med moskimi, temve¢ tudi
med Zenskami, za katerc smo Se pred ne
davnim trdili, da ta Sport njim le ni name-
njen. Danes so tiho, saj Zenski nogometni
klubi rastejo kot gobe po dezju. Je Ze res,
da so trenutno najveckmat Se nestalni, ven-
dar pa kaZejo, da se mam odpira novo po-
drocje $porta. :

Nogometna Zenska reprezentanca iz Ko-
krice pri Kranju je bila ustanovljena 1974.

Do sedaj je odigrala Ze precej razburljivih

tekem, v katerih so vroCekrvne Gorenjke
pokazale, da znajo prav tako dobro zaigrati
kakor njihovi moski vrstniki. Reprezentan-
ca je- stanovitna. To se vidi predvsem i
tega, da v njej niso samo ,ledik* dekleta,
temve¢ tudi Zenc in materc z ve¢ otroki.
Tudi moji dve sogovornici, s katerima sem
se nedavno tega pogovarjal, sta Ze poro¢éni,
nogomet pa igrata od lanskega leta. To sta
VIDA KLOPCIC, 25-letna delavka in SLA-

VICA GROS, 23-letna mehanska kontrolor-

ka. Obe sta zaposleni v TOZD Stevci.
»Ceprav sem v reprezentanci Kokrice
komaj leto dni, sem sicer Ze stara znanka
nogometnih igris¢,” je pripovedovala Vida.
»Pred leti sem pri Olimpiji igrala v zelo raz-
burljivi tekmi proti Mariboru. Takrat se je
pri nas prakti¢ro Sele zaCel uvajati Zenski
nogomet, zato tudi ni ¢udno, da je bila ta
tckma zelo razvpita in tudi obiskana. Obi-
skovalci so se navduSevali nad naSimi no-

* gometnimi domislicami. Po tej tckmi sem

prekinila z igranjem nogometa. Prisla je
poroka in Se cel kup drugih problemov.
Lani pa me je za igranje ponovno navdusil

na$ trener TONE ROZMAN. Najraje se spo-

minjam nogomeinega derbija, ki smo ga
imeli lani avgusta. Takrat smo Kokrc¢anke
igrale same med scboj. Razdelile smo se na
poroCene in samske. Ceprav smo porocene
izgubile, pa mi je derbi ostal v spominu, ker
sem na njem izredno dobro igrala.*™

Potem'mi je Vida Se zaupala, da lctos ne
bo igrala, ker pricakuje novega ¢lana v dru-
zini. Optimisti¢no pa je zatrdila, da se dru-
go leto zagotovo spet vrne na zeleno igrisce
in se z uZitkom ponovno zapodi za belo
Z0go.

Naslednji dan sem sc pogovarjal s Sla-
vico. Na zacetku najinega pogovora ji bese-
de nikakor niso Sle iz ust, kakor da bi se

ZAHVALA :

Iskreno se zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji tovarne Iskra
Kranj in sindikalnemu odboru
tovarne TEA za obiske in darila
v bolnici in na domu ob dnevu

" republike in novem letu. Za-
hvaljujem se tudi sodelavcem iz
TOZD TEA za njihovo pozor-
nost in pomo¢ v €asu bolezni.

bak, da bo povedala nekaj, kar ji potem ne
bo vie¢. Kasneje, ko sva Ze dodobra obdela-
la nogomct, pa je postala zelo zgovoma.
Kar Skoda, da ni bilo ved ¢asa za prijeten
razgovor. Med drugim je povedala: ,,Za
nogomet me je navdudil moj soprog, ki je
sam navdusen nogometa$ in hokejist. Sprva
se mi je zdelo, da je nogomet res samo za
moske. Ko pa ga zacnes igrati, kmalu spre-
mendS mnenje. Prav navduSena sem nad
njim in rada ga igram. Najbolj mi je ostala v
spominu-tekma, ki smo jo odigra 1li lani sep-

.« tembra z Zensko reprezentanco Tekstilindu-

sa. Zmaga je bila tedaj na nasi strani. Denar,
ki smo ga dobili od vstopnine, smo dali za
Posoéje. Ce bom zdrava, bom $e nadalje
igrala nogomet.*

Slavica je pripovedovala, da jo Sportna
dejavnost Ze od nekdaj veseli. V Solskih le-
tih je igrala koSarko, sedaj pa poleg nogo-
meta Se smuca, drsa in plava. Na koncu na-
jinega razgovora pa mi v smehu rece: ,.Sem
ljubitelj Sporta, kakor vsa moj druZina. Ze
triletni sincek rad igra nogomet, Se rajsi pa
ima_hokej.* :

Zenski nogomet je v Jugoslaviji Ze pre-

Zenska nogometna ekipa iz Kokrice.

oral prvo ledino. To pa je nafa prednost
pred nogometno Evropo. Marsikje se jim |
niti 3¢ ne sanja o Zenskih nogometnih repre- |
zentancah. Na lanskoletnem popotovanju
po Angliji sem namre¢ spoznal, da je njim
ta zvrst Sportne dejavnosti skomj neznana.
Na nekem medklubskem tekmovaju v Man-
chestru sem svojega angleskega spremije-
valca komaj prepriCal, da prinas Ze obstaja
Zenski nogomet. Na to_smo lahko ponosni.
Cas je torej, da, prisluhnemo Zenskemu no-
gometu. : i

Jugoslavija je imela Ze od nekdaj dobre
nogometase, ki pa so jih za lep denar kupili
*klubi iz nogometno razvite Evrope. Imela je
dobre trenerje, ki sedaj prina3ajo slavo dru-
gim. Ob vsem tem se nam poraj vprasanje,
zakaj oboji skupaj ne bi mogli biti tako iz-
vrstni tudi doma. In dvigniti na$ ndgomet |
res na tako kvalitetno raven, da bi v nogo- |
metnem svetu Zeli ugled. Toda samo no- |
gometadi in trenerji ofitno niso dovolj za |
uspeh. Potrebno je Se marsikaj in marsikoga
Zato bodo verjetno majboljsi nogometafi Se
naprej odhajali v tuje kiube, trenerji pa Se
naprej prinaali slavo drugim. Toda — ali bo !
z nogometasicami ravno tako?

-i
Miro Erzin

OBVESTILO STIPENDISTOM

obiskovati.

va 27.

Izvr$ni odbor kluba §tipendistov ZP ISKRA obvesca vse Stipendiste, da
se lahko vpiSejo v jezikovne tecaje, ki jih bo organizirala Delavska univer-
za Boris Kidri¢ v Ljubljani, z zacetkom v mesecu februarju 1977.

Tecaje lahko obiskujejo Stipendisti SOZD ISKRA, ki so regno vpisani
Studentje (dijaki). Stroske uspeSno opravljenega tecaja bo na podlagi |
proSnje, ki jo morajo Stipendisti oddati v Sluzbi stipendiranja pred vpisom
povmil Stipenditor. V proSnji morate toéno navesti, kateri tecaj Zelite

Vse informacije dobite v Sluzbi Stipendiranja, L}ubl]ana PreSerno- |

Izviini odbor kluba Stipendistov
SOZD ISKRA

1. v smucarskih tekih
2. v veleslalomu

Zimsko-Sportne igre industrije Siroke potrosnje |

-Sindikalna organizacija Industrije Siroke potfoﬁnje bo 5. februarja ob
10. na Soriski planini organizirala zimsko-Sportne igre v dveh disciplinah:

Krvavec. Prijave oddajte s kavci-
jo- 50 ND na Referatu za $ti-
pendije, Presernova 27 do po-
nedeljka 24. 1. 1977. Odhod bo
ob 7. uri izpred Univerze.

V soboto 12. 2. 1977 pa bo
smuéanje na Golteh. Prijave od-
dajte do 8. 2: 1977 prav tako
na referatu za §tipendije. -

Obvezna kavcija 50 ND. Od-
hod bo izpred Univerze ob 7.
uri.

10 KSI

= =

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP lIskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniki odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, v. d. odgo-
vornega urednika Janez Silc — Izha-
ja tedensko — Rokopisov ne vrata-
mo — Naslov: Ljubljana, PreSerno-
va 27, telefon 24-905, int. 48 —
Tisk: Casopisno-tiskarsko podjetje
PRAVICA-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oprodéenao placila
temeljnega davka od prometa proiz-

vodtav. :
= 7

usp\e,{;r?:w;’;k.)?:tio! sreéno in ; LPr:Javne se pri $portnih referentih TOZD najkasne]e do 1. februar_]a
Mileva Bilbija :
Kranj -
XI.SAHOVSKI HITROPNDTEZNI TURNIR .
STIPENDISTI POZOR! ZA PRVENSTVN IS'KRE
KSI bo priredil v sredo, 26. TOZD IPT, Ljubljana bo organizirala 29. januaqa t. L Ze 11. h1tropo
1. 1977 smuéarski izlet na tezni §ahovsk1 turnir za prvenstvo Iskre. Tekmovanje bo v restavraciji

Stevila tekmovalcev.

kolektivov.

Pridite v ¢imvecjem Stevilu!

stolpnice Iskre, Trg revolucije 3 v Ljubljani s pri¢etkom ob &,30.

Turnir bo ra7deljen na tri vecje skupine:

1. V prvi Skuplnl bodo, kakor d o sedaj, igrali $ahisti nasih kolektivov.
Sahisti se morajo pred tekmovan]em izkazati z zdravstveno in osebno
izkaznico. Stipendisti pa morajo s seboj prinesti potrdilo o Stipendiranju.
Sistem tekmovanja bo kakor do sedaj: najprej predtekmovanja in kasneje
po moénostnih skupinah po plasmaju iz predtekmovanj.

2. V drugi skupini bodo igrali ostali &lani $ahovskega drustva in sekcij.
Nagin tekmovanja bo dolocen pred tekmovanjem, ker bo odvisen od

3. V tretji skupini pabodo igrale sahistke. Tempo igre bo 10 minut za
vsako §ahistko za partijo. Pravico igranja imajo ¢lanice nasih kolektlvov in
¢lanice naSega drustva oziroma sekcij.

Prakti¢ne nagrade bodo doloéene za neélane (ice) in ¢lane (lce) nasih

Posamezni referenti za $ah naj zberejo prijave in jih najkasneje do 27
1. 1977 posredujejo Janezu Tabometu ali Anici Jeraj, TrZaska c. 3, Ljub-
ljana oziroma po telefonu §t. 061 24-915.

-

&

s

Smuéarski tecaji
SKI GORI, v ¢asu od

6:2.do 13521977
18 2. 402050 =197 7

Trg revolucije 3 — tel 374—765

" Obveséamo vse zainteresirane, da je Se vedno nekaj prostih mest za smu-
canje pod strokovnim vodstvom smudéarskih uéiteljev ISKRE v KRANJ-

31. 1. do 6. 2. 1977 (zimske $olske pocitnice)

Prijave sprejema uprava POCITNISKE SKUPNOSTI ISKRE, Ljubljana, .

v Kranjski gori

R




