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DELOVNE SKUPNOSTI TEKSTILNE TOVARNE »SVILANIT« KAMNIK

POSLOVNI USPEH V PRVEM POLLETJU

Uspehi v proizvednji bomba-
za so nesporno dobri, saj so vse
delovne enote presegie planska
predvidevanja od tru do deset
odstotkov. Posebno dobre rexul-
tate je dosegla tkalnica frotinja
in barvarna, kakor tudi konfek-
cija frotirja na podrocju izdela-
ve plaséev. Na videz proizvod-
nja v svili ni zadovoljiva. Tkal-
nica je res proizvedla manj, kot
je biio planirano zaradi ckvare
Zakarda, kar je povzrodilo za-
stoj kar ene $estine proizvodnje.
Konfekcija svile je kolicinski iz-
pad proizvodnje nadomestila s
spremembo asortimana kravat.
Proizvedenih je bilo sorazmerno
ve¢ kravat »Studio«, man] pa
ozkih in »maxi« kravat.

Tezave, ki so spremljale pro-
izvodnjo, so bile pomanjkanje
delovne sile, priu¢evanje mnovih
delavcev in prekomerni bolniski
dopusti. Proizvodnja bombaza je
imela tezave pri oskrbi z bom-
bazno prejo, konfekcija svile pa
tudi ni vedno ob pravem casu
dobivala dopolnilnega asortima-
na tkanine zaradi tezav pri raz-
deljevanju deviznega kontingen-
ta v Beogradu.

Prodaja je dosegla v Sestih
mesecih 59.673.000.- din bruto
fakturirane realizacije. Na do-

macdem itrgu {je realizirala za
40,487.000.- din bombaznih izdel-
kov in za 10.516.000 din svilenih
izdelkov. Izvozili smo za
8.670.000 din bombaznih izdel-
kov. S temi uspehi smo lahko
zadovoljni, saj presega prodaja
plan v skupnem obsegu za 9 od-
stotkov, realizacijo istega ob-
dobja lani pa za 8 odstotkov.

V prvem polletju smo ustva-
rili 56,148.000 din celotnega do-
hodka, kar predstavlja 14 od-
stotno preseganje plana in 7 od-
stotno porast v odnosu mna isto
obdobje preteklega leta. Poslov-
ni stroski so narasScali pocasne-
je od celotnega dohodka, kar je
ugodno vplivalo na dohodek. Na
zviSanje poslovnih stroskov jev
veliki merni vplivala podrazitev
bombazne preje, ki je stopila
v veljavo s 24. aprilom in tako
podraZila: poslovanje v zadnjih
dveh mesecih obracunskega ob-
dobja. Istofasno ugotavljamo,
da amortizacija ni obremenila
strofokv v taki meri, kot je bilo
planirano. Vzrok je v postop-
nem dobavljanju strojev s stra-
ni dobaviteljev. Novi stroji bo-
do aktivirani tekom leta, zato se
bo amortizacija iz meseca vme-
sec vecala. Pomembne zasluge
za dobre rezultate gospodarije-
nja ima tudi likvidnost podje-
tja. S pravocasnimi pladili do-
baviteljem smo mwealizirali sko-
raj milijon dinarjev kasa skon-
tov, ki predstavljajo neposlovni
dohodek podjetja.

Znatno obremenitev za pod-
jetije predstavlja novo uvedeni
davek na dohodek temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela. Z vpe-
ljavo movega davka je bil sicer
ukinjen republi$ki prispevek na
osebne dohodke, vendar je bila
stara  obdavcitev sedemkrat
manjsa od sedanje. Iz omenje-
nega razloga je bil dohodek pr-
vega polletja zmanjsan za
420.000 dun.

V odnosu na preteklo leto do-
daino bremeni poslovanje tudi
povecani prispevek za stanova-
njsko gradn’o od 4 na 6 odstot-
kov. To sicer pomeni ve¢ denar-
ja za gradnjo stanovamj, vpliva

pa tudi na dohodek za delitev.

Povprecni idzplacani osebni
dohodki v obdobju Sestih mese-
cev znasajo 1.938 din, medtem
ko znaSa republisko povprecje
v Sloveniji 2.180 din, jugoslovan-
sko pa 1.830 din. Ker je v re-
publiskem povprecéju zajeto tu-
di povprecje negospodarskih de-
javnosti, ki imajo povpretja o-
sebnih dohodkov zaradi struk-
ture zaposlenih, je razumljivo,
da je republisko povpredje visje
od nasega. PribliZzujemo se do-
voljenemu izplacilu osebnih do-
hodkov po samoupravnem spo-
razumu, ki znasa za prvo pollet-
je za nase podjetje 2.130 din.

Delitev dohodka na osebne do-
hodke in sklade zna%a 66 od-
stotkov za osebne dohodke in
34 odstotkov za sklade. V sklade
smo tako vlozili 5.967.000 din. V
tem znesku so zajeta tudi sred-
stva ustvarjena v prvem trome-
seCju za gradnjo menze in zna-
$ajo 273.000 din.

Delavski svet je razpravljal o
poslovanju prvega polletja in v
zvezi s tem o delitvi dohodka in
ugotovil, da so bili poslovni us-
pehi dobri. Pokrili smo izplada-
ne osebne dohodke, mismo pa
ustvarili wiska dohodka za de-
litev po polletnem obracunu.

Silva Drobnic

Konfekcija svile v novih delovnih prostorih

SODELOVANJE § FIRMO ,EGER

iz Zapadne Nemdije

Firma »EGERIA« iz Tiibinge-
na v Zapadni Nemdiji je eno
najbolj priznanih podjetij za
proizvodnjo frotirja v Evropi.
V Zapadni Nemdiji pa predstav-
lja znamka »EGERIA« vrh kva-
litete v frotirju. Podjetje je pmi-
blizno trikrat vedje od nasega in
proizvaja bmnisace, predvsem pa
konfekcijo iz firotinja.

S to firmo sodelujemo Ze ved
kot eno leto in ji nudimo kon-

fekcijske usluge za proizvodnjo
plascev. Z na$im delom so zado-
voljni kar zadeva kvaliteto, ma-
lo manj uspedni pa smo v do-
bavnih rokih, kjer dostikrat kas-
nimo, toda v glavnem iz objek-
tivnih mazlogov.

S strani »Egerije« se je poro-
dila Zelja, da bi se medsebojno
sodelovanje $e razsinilo in to na
podroc¢ju proizvodnje bmisa¢ iin
sicer tako, da bi »SVILANIT« po
njihovih predlogih tkal bmisace,
seveda iz lastnega matemniala.

Ta namen je bil vsebovan tu-

I

di v obiskih pri »Egeriji«. Prvi
obisk pri »Egeriji« so opravili
tovarisi Jenko Matija, Repi¢
Marnjan in Bernot Vinko, druge-
ga tov. Balanti¢ Silvo in tov.
Poljansek Slavko, do¢im je tret-
ji obisk opravil Bernot Vinko
sam.

Sprejem je bil zelo odkrit in
odpnt, predvsem pa je presene-
calo dejstvo, da so si vsi udele-
zenai lahko ogledali celotno to-
varno in da niso gostitelji nice-
sar prikrivali. MoZno je bilo o-
(Nadaljevanje ma 2. strani)
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Zakaj nova ustava

Javna sredstva o informira-
nju nas skoraj vsakodnevno ob-
vescéajo ‘kako se druzbeno. poli-
¢ne organizacije, krajevne skup-
nosti in delovne organizacije,
skratka obcéani pripravljajo na
razpravo o osnutku zvezne in
republiske Ustave. Od leta 1963,
ko je bila sprejeta nova zvezna
Ustava, pa doslej, je bila ze dva-
krat dopolnjena s prvimi in dru-
gimi ustavnimi amandmaji. Ta-
koj po sprejemu drugih ustav-
nih amandmajev junija 1971 le-
ta je skupna komisija vseh zbo-
rov Zvezne skupscine za ustav-
na vprasanja v dogovoru z od-
govornimi organi v republikah
in avtonomnih pokrajinah usta-
novila koordinacijsko komisijo
za uskladitev dela v tako imeno-
vani drugi fazi ustavnih spre-
memb. Zadala si je nalogo, da
pripravi predlog besedila spre-
memb in dopolnitev Ustave
SFRJ, ki bi bil podlaga za de-
lo komisije Zvezne skups$¢ine za
ustavna vpraSanja, kakor tudi
za javno razpravo in za izdelavo
dokondénega besedila predloga
nove Ustava.

Naloga koordinacijske komi-
sije je bila tudi, da se v svojem
delu posvetuje z odgovornimi or-
gani ZK in drugih druzbenopoli-
ti¢nih organizacij. Sama sestava
koordinacijske komisije, v Kka-
terih so sodelovalii odgovorni
predstavniki republiskih in po-
krajinskih organov, kakor tudi
druzbeno politiénih organizacij,
skupaj z znanstvenimi in stro-
kovnimi delavci. Koordinacijska

komisija je delala torej 2 leti,
da je konc¢no izoblikovala osnu-
tek novega besedila Ustave, ka-
tera je dana delavnim ljudem v
razpravo in dopolnitev predno
bo nova Ustava sprejeta v Zvez-
ni skups$céini. Nov predlog Usta-
ve 'se bistveno razlikuje od do
sedaj veljavne Ustave, tako zve-
zne, kakor republiske. Sedaj Se
veljavna Ustava SFRJ obsega
259 ¢&l. in 42. ustavnih dopolnil,
slovenska Ustava pa 237. ¢lenov
in 52. ustavnih dopolnil. Pri tem
pa je treba upostevati, da so do-
polnila razveljavila precej ¢lenov
oz. novejsih dolo¢b, medtem ko
so kasnej$a dopolnila uredila
marsikaj, kar je spremenjeno ze
s starejsimi prej sprejetimi u-
stavnimi dopolnili. Osnutek no-
ve Ustave SFRJ ima 378 ¢lenov,
medtem ko ima slovenska Usta-
va kar 443 clenov.

Tovari§ Kardelj je na skupni
seji predsedstva ZKJ in pred-
cedstva SFRJ dejal, da je pred-
lagano besedilo ustavnih spre-
memb v celoti usklajeno z re-
publikami oz. z avtonomnima
pokrajinama, to je s telesi, ki so
bila v njih zadolZena, da pripma-
vijo novo Ustavo in ki so se v
svojem delu stalno posvetovala
z odgovornimi skup$¢inskimi or-
gani, kakor tudi z vodilnimi or-
gani ZK. Nadalje je dejal, da so-
di novo besedilo Ustave med
najobseZnej$a besedila na svetu.
To je predvsem posledica tega,
da je v predlogu osnutka za no-
vo besedilo Ustave wveliko kon-
kretneje kot doslej razclenjen

Sodelovanje s firmo ,EGERIA”

(Nadalljevanje s 1. strani)
gledati celo razvojni oddelek, na
razpolago so bile dame tudi re-
cepture za barvanje blaga, skrat-
ka vsaka informacija je bila po-
dana z vso pnipravljenostjo za
sodelovanije.

Ocena teh obiskov je bila eno-
glasno taka, da predstavlja »Ege-
rija« dejansko sam vrh proizvod-
nje frotirja in da bi njihove iz-
kusnje lahko z weliko koristjo
uporabili v »Svilanitu«. Tu ne
gre samo po vprasanju desinira-
nja, ampak je zelo vazna sama
tehnologija, posebej Se pmni pro-
izvodnji metraznega finotirja.
Mnenje vseh udelezencev obiskov
pri Egeniji, kakor tudi odgovor-
nih v nasih strokovnih sluzbah
je, da bi s sodelovanjem ople-
menitili nafo proizvodnjo, kar
bi v veliki meni vplivalo na na$
finanéni rezultat.

Pri zadnjem obisku je vodija
izvoza naSega podjetja postavil
konkretne predloge za proizvod-
njo brisa¢ za firmo Egenia. To-
vari$u Balanti¢u so bili izroc¢eni
vzorci na podlagi katerih je bila
postavljena cena 12 DM za lkg
ali 78.12 din. Za predstavnike fir-
me Egeria ta cena ni bila spre-
jemljiva in so ponudili proticeno
10 DM za 1kg, ali 65.10 din.
Razlika pri 1kg je torej 13.02
din ali 2.60 din pni 1 brisad& di-
menzije 50x 100 in tezke 400 gr
po 1 m2 Ce radunamo, da bo do-
sezena cena na zunanjem trgu
prihodnje leto cca 13- DM za 1
ke ali 84.63 din, potem bo ta ne-
gativna razlika $e precej vedja.

To je finanéna plat vprasanja,
ki se postavlja pred Svilanit ob
sodelovanju z Egerio. Vendar so
strokovni delavci mnenja, da je
treba gledati na ta problem z
druge strani. Gre namrel zato,
kaj lahko Swilanit s tem sodelo-
vanjem pridobi tako po vprasa-
nju tehnologije, kakor tudi po
vprasanju kvalitete artiklov. Do-
slej smo v Jugoslaviji o kvalite-
ti in vzorcih vodilni proizvajalci
frotinja in zato dosegamo temu
primerne cene. Ce bi vsaj pri-
blizno dosegli kvaliteto, ki jo
proizvaja Egeria, potem bi si-
gurno dosegli tudi boljse cene
in s tem veliko bolj$i finandni
rezultait. ¢

Strokovne sluZzbe so mnenja,
da mora samoupravni organ pre-
soditi in odloditi, ali je opisano
sodelovanje z Egerio na podroc-
ju proizvodnje brisa¢ za Svilanit
koristno in ¢e je to sodelovanje
vredno toliko, kolikor bi Svilanit
pri sedanjih obstoje¢ih cenah iz-
gubil.

Predlog predlagalcev tega po-
rocila, ki se opira na mmenje o-
stalih strokovnih sodelavcev je,
da bi Svilanit mnogo pridobil in
da je to sodelovanje vredno ce-
ne, ki je zgoraj navedena.

V kolikor bo Delavski svet o-
svojil stali§¢e porocevalcev, bi
se seveda pogajanja nadaljevala
in skuSali bi dose¢i ¢im povol-
nejse pogoje, kajti pogajanja so
bila prekinjena z obojestransko
pripravljenostjo, da se majde u-
strezna srednja resitev.

Repi¢ Marjan
Bernot Vinko

ves sistem druzbeno ekonomskih
0oz, proizvodnih odnosov na te-
meljih  socialisti¢cnega samoup-
ravijanja druzbene lastnine med
proizvajalnimi sredstvi. Potrebo
po novi Ustavi je narekovala sa-
ma praksa v zadnjem razdobju
razvoja naSe druzbe, v kateri
so nastajale tiste deformacije in
negativni pojavi, o katerih danes
upraviceno veliko razpravljamo
in se z njimi spopadamo. K tem
pojavom pa je precej pripomo-
glo tudi to, da nasa druzba s
svojim ustavnim, pravnim in go-
spodarskim sistemom ni v za-
dostni meri urejala in vsklajeva-
la odnose in procese, ki jih je v
razmerah samoupravljanja po-
gosto vsiljevala stihija ekonom-
skega zivljenja. Da se je obseg
Ustave povecal je delno wpliva-
la tudi potreba, da bolj konkret-
no dolo¢imo odnose med repub-
likami oz. znadaj in pristojnost
federacije glede na to, da so bi-
le ze v prvi fazi ustavne refor-
me uporabljene precej globoke
spremembe. Nove ustavne spre-
membe lahko ozna¢imo kot po-
membno okrepitev proizvajalnih
sil, uveljaviitev samoupravnega
socializma in obenem plebisci-
tarmmo izraZzeno teZnjo nasih na-
rodov in narodnosti po krepitvi
in doslednejdi uveljavitvi nepo-
sredne socialisti¢ne demokracije.

V zadnjih 10 letih smo namrec¢
dosegli maven srednje mazvite in-
dustrijske druzbe in bo marodni
dohodek ma prebivalca v Jugo-
slaviji v nekaj letih dosegel 1.000
dolanjev, v Sloveniji pa to Ste-
vilko Ze nekaj let presegamo.
Ob tem je samoupravljanje kot
metoda urejanja druzbenih za-
dev seglo na vsa tista podrocja
odnosov, kjer je to mogoce. Ven-
dar pa je pri tem tako sunkowi-
tem razvoju in deloma prav za-
radi te njegove naglice veliko sa-
moupravljanje v svoji vsebini in
obliki za sabo vrsto odnosov po-
dedovanih iz preteklosti in ki
nimajo ni¢ skupnega s samoup-
ravno socialisti¢no druzbeno u-
reditvijo. Delovni ¢lovek mi imel
tiste modi kot nosilec neposred-
ne reprodukcije in ustvarjalec,
ker so ga pac zastopali ljudje
od delavskih svetov do skupséin-
skih teles, ki niso v celoti zasto-
pali interesov delavskega razre-
da. V takem poloZaju so postali
ogrozeni temeljni cilji razvoja
nade druzbe, $e posebno pa je
bil ogrozen delavski razred in
njegov zgodovinski cilj: osvobo-
ditev dela, osvoboditev cloveka.

Sedaj predlozene spremembe
Ustave pomenijo nov velik ko-
rak v razvoju in nadaljnjem ob-
likovanju na$ega druzbeno eko-
nomskega in politi¢nega sistema.
Dru’beno ekonomski odnosi te-
meljijo na amandmajih iz leta
1971, V osnutku Ustave so dolo¢-
neje in popolneje doloceni druZ-
beni lastnini oz. druzbeni znacaj
proizvodov dela dohodka kot re-
zultata dela delavcev v organiza-
ciji, ki ga ustvaria iz celotnega
druzbenega dela. Na tej podlagi
so obdelana razmerja medseboi-
ne odgovornosti delavcev v zdru-
Yenem delu glede razpolagania
7z druzbenimi sredstvi in odloca-
nia o dohodku. kakor tudi raz-
menrja v njihovi zajemni solidar-
nosti, tako da so lahko udinko-
vita podlaga za onemogocneije
teZenj skupinsko lastninske de-
sintegracije in parcelacije druz-
benega premoZenja oz. za zati-
ranje poizkusov, da se spostavi

kakrinokoli lastninsko razmerje
do druzbenih sredstev in druZbe-
nega dohodka in da se na tej
podlagi ustvarjajo socialne ne-
enakosti, ki rliso zasnovane na
delu. Bistvena sprememba in od-
loctilen korak v odpravljanju po-
sredne demokracije in njeno na-
domesScanje z imtegralnim siste-
mom samoupravljanja je v uved-
bi demckratskega nacela kot u-
niverzalnega nadela druzbeno po-
liticnega sistema. Delegatsko na-
¢elo se uveljavlja ne le pri skup-
$¢inah druzbeno politi¢nih skup-
nosii, marved tudi v funkciomi-
ranju vseh sestavljenih samoup-
ravnih struktur, tako tistih v
zdruZzenem delu, kakor tudi na
cdrugih podrociih upravljania
druzbenih zadev. To pomeni, da
todo delavei  neposredno volili
svoje delegate v skupscinska in
druga telesa o vseh druzbenih
vprasanjih in o tem tudi odlo-
Gali kot delegati tako, da bo
sprejeta konkretna odlocitev v
interesu vseh delovnih ljudi. Iz-
vajanje in uresnicevanje delegat-
skega nacela nujno terja aktiv-
no vlogo in zavestno politicéno
akcijo subjektivnih druzbenih sil
se pravi druzbeno politi¢nih or-
ganizacij in drugih razrednih or-
ganizacij delavskega razreda pri
usmerjanju gospodarskega in
druzbenega razvoja in zagotav-
ljanju varstva pridobitev revolu-
cije in samoupravnega soadiali-
sticnega sistema. Tudi razvoju
obdéine daje osnutek Ustave po-
membno mesto kot asociaciji
svobodnih proizvajalcev samoup-
ravne in temeljne druzbeno po-
liticne skupnosti. Pni tem se iz-
haja iz koncepta, da delovni
ljudje v obdini organizirani v
organizacijah zdruZenega dela in
drugih  samoupravnih skupno-
stih, uresni¢ujejo in usklajujejo
svoje interese ter zadovoljujejo
skupne potrebe s samoupravnim
sporazumevanjem in druzbenim
dogovanjanjem, preko delegatov
v obdinski skup$dini pa oprav-
ljajo funkcijo oblasti in oprav-
ljajo tiste skupne druzbene za-
deve, ki jih ne morejo opravlja-
ti v svojih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih.

Dopisujte
vV svoje

glasilo

Javne razprave o osnutku no-
ve Ustave potekajo Ze po vsej
Jugoslaviji. Delovni ljudje raz-
przwsl‘jajo o mjeni vsebini in da-
jejo pripombe za dopolnitev po-
sameznih ustavnih dolo¢b. Z u-
veljavitvijo nove Ustave bodo
nehali veljati Ustava iz leta 1963
in vsi dosedanji ustavni amand-
maji. Dolznost nase delovne or-
ganizacije je tudi, da se vkljuci
v javno razpravo o ustavnih do-
polnitvah. Izvrsni odbor sindi-
kalne organizacije je ma zadnji
seji sprejel sklep, da se dlani
sindikata v d&imvedéjem  Stevilu
vkljudijo v javno razpravo o na-
§i ustavni reformi.



§T. 7-8 — 1973

KAMNISKI TEKSTILEC

STRAN 3

V cem je bistvo delavske kontrole

Na plenarni seji Republiskega
sindikalnega sveta so v Siroki
razpravi obravnavali vprasanje
nalog sindikalne organizacije pri
ustanavljanju organov delavske
komitrole. Uvajanje samoupravne

delavske kontrole v organizaci-

jah zdruZenega dela je takore-
ko¢ revelucionarni poseg delov-
nih ljudi v razvoju samouprav-
nega sistema. Iz informacij Re-
publitkega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije povzemamo nekaj
vsehinskih  misli o nalogah in

Delavke svile se v novih delovnih prostorih bolje pedutijo

Potek investicij
in rentabilnost

Kot se lahko vidi, se tudi in-
vesticijska dela v na$i tovarni Ze
nagibajo ¢ez polovico. Dokonéno
so bili predani objekti »dovozna
cesta«, »kanalizacija«, medtem
ko je »konfekcija in skladiSCe«
gradbeno konc¢ana, manjkajo sa-
mo $e mekateri radiatorji, kate-
re mora preskrbeti tovama KLI-
MA Celje. Zaradi kasnitve roka
po njihovi krivdi bomo uveljav-
ljali penale, dogovorjene po po-
godbi. Trenutno se v konfekciji
opravljajo Se zadnja elektro-
monterska dela v zvezi z awio-
matiko klima naprave tako, da
bo klima v tem obratu predvido-
ma zalela obratovati okoli 24.
8. 1973.

Dela v novi $ivalnici potekajo
z majhno zamudo predvsem Zza-
radi pomanjkanja profilnega
jekla. KOVINARSKA Kirs$ko ni
dobila pravodasno mateniala za
stre$no konstrukcijo tako, da 3e
do danes ni postavljena vsa kon-
strukcija, ¢eprav bi morala biti
po planu Ze zmontirana. Vendar
nam predstavniki GRADITELJA
zagotavljajo, da bo objekt pre-
dan do pogodbenega roka, t. j.
31. 12. 1973. Sklenjena je tudi Ze
pogodba z IMP-jem za izvajanje
del klime, centralne kurjave in
vodovoda. Tudi elektro monter-
ska dela so Ze oddana in sicer
ZARJI Kamnik, ki je imela od 3
ponudnikov najbolj ugodno po-
nudbo. Dela na aneksu t. j. no-
vih prostorih komerciale pote-
kajo po planu in bodo predvi-
doma ti prostori zgotovljeni
pred rokom, ki je v pogodbi ta-
ko, da se bo monda celotna ko-
mercialna sluzba preselila Ze
prej.

Parkirni prostor je gradbeno
%e¢ predan, vendar je mastal za-
stoj predvsem zaradi pomanijka-
nja cevnega mateniala. Ker nis-
mo nikakor mogli dobiti odgo-
varjajo¢ih cevi, je mastal prob-
lem refitve zunanje razsvetljave.
Enak problem je s svetlobnimi

telesi, ki jih tudi primanjkuje na
trzidéu., Vendar so sedaj stebri
za razsvetljavo postavljeni in ko
bo pclozen ves kabel, bo grad-
beno podijetje dokoncéno lahko
vredilo zelenico in ckolico tako,
da bo objekt predan v uporabo
verjeitno konec t. m.

Kot je znano, se je pni prvem
vodnem preiskusu  deformiral
notranji plas¢ vodnega rezervo-
arja. Ugotovijeno je bilo, da je
do napak pri$lo po krivdi izva-
jalca KOVINARSKA Kr8ko. Za-
to je to podjetje takoj pristopi-
lo k popravilu rezervoarja. Med
tem casom pa je tudi ponovni
izra¢un betonskega  podstavka
pokazal, da tudi ta ni dovoljno
dimenzioniran, tako da je mo-
ral tudi SGP GRADITELJ pod-
stavek primemno utnditi in po-
praviti. Zaradi teh del se je delo
na rezenvoarju kar precej za-
vieklo. Ponovni vodni preizkus je
bil izveden. Vsa ta dodatna dela
delajo izvajalci na lastne stroske
tako, da to ne bremeni podijetie,
¢e izvzamemo, da naprava ne
obrajtuje.

V zadnjem c¢asu je bilo tudi
precej sestankov v zvezi z izde-
lavo projekta za cistilno napra-
vo. Najugodnejsi ponudnik za iz-
delavo je bil HIDROINZINI-
RING iz Ljubljane. Dobili smo
7e mnjihovo ponudbo v vrednosti
120.000.- din za celoten projekt.
Vendar bosta verjetno projekt
in sama c¢istilna naprava delana
v 2 fazah. Ce se bo ugotovilo, da
je Ze po izgradmji prve faze re-
zultat zadovoljiv, bo nato II. fa-
za enostavno odpadla. S tem bi
bila seveda tudi investicija za
cca 509, manjsa. Istotasno pa
teCejo ze pogovori med Zivilsko
industrijo in SVILANITOM o
sodelovanju v zvezi s Cistilno na-
pravo. Sklenjeno je, da Zivilska
industrija pmispeva 109, pri po-
pravilu lokalne kanalizacije.

Horvat ing. Bojan

pomenu delavske kontrole v or-
ganizacijah zdruzenega dela.

Delavska kontrola pomeni or-
caniziran pogled v poslovanje in
dogajanja v delovni organizaciji,
kar Se posebej prihaja do izraza
Vv novem samoupravnem in u-
stavnem sistemu. V tem smislu
ima delavska kontrola sploSen
pomen in velja za urejanje druz-
beno ekonomskih odnosov v na-
$em samoupravnem in politic-
nem sistemu. Delavska kontrola
naj ima dolo¢en vpliv na wsa
druzbena in Se zlasti gospodar-
ska dogajanja v tem zgodovin-
skem obdobju, ko delovni ljudje
prevzemajo vse vecje funkcije s
strani drzave. Ob prevzemu ob-
lasti delavskega razreda je bil
organizator druzbene kontrole v
povojnem obdobju drZava, ki so
jo izvajali njeni organi preko
raznih drzavnih instituoij.

Delavska kontrola v sistemu
uveljavljanja samoupravnih druz-
benopolitiénih odnesov in dolo¢b
nove Ustave je nezdruzljiva s Kla-
si¢nimi oblikami, ker se ti od-
nosi spreminjajo glede na raz-
polaganje delavca s preseznim
delom. Konéno delavska kontro-
la ni nova institucija, ker jo o-
menja Ustava Ze v letu 1963, ki
daje delavcem pravico in jim
nalaga dol#nost, da zagotovijo
notranjo kontrolo v delovnih or-
ganizacijah. Nekatere delovne
organizacije so si na podlagi te-
ga ustavnega dolodila organizira-
le poseben delovni organ uprav-
ljanja — notranjo kontrolo. Mno-
ge druge funkocije samoupravlja-
nja so se v tem zadnjem obdob-
ju sicer razvijale in utnjevale,
medtem ko je ostala funkcija
kontrole zapostavljena in ukr-
njena, To pa je pripeljalo do
tega, da so se pojavlijale v de-
lovnih organizacijah zlorabe in
razne napake, ki so Skodljivo
vplivale na na$ nadaljnji politi¢-
ni razvoj. Sele pismo IzvrSnega
biroja predsedstva ZKJ in pred-
sednika ZKJ je ponovno usme-
rilo pozornost ZK in sindikatov
na to pomembno funkcijo, ki jo
je treba vplesti v na$ samoup-
ravni mehanizem.

Zelo pomembno je vpradanje,
kaj je vsebina dela kontrole
sploh in $e¢ posebej crganov te
kontrole. Kontrola mora biti us-
merjena k citju, to je razvijanju
in  utrjevanju  samoupravnih
druzbeno ekoncmskih odnosov,
zato morajo biti njene naloge
nonmirane. Ce delo kontrole me
bo normirano, to se pravi njen

delokrog dolofen v statutu ali
v drugem splo$nem aktu, bo si-
cer ta formalno obstojala, ne bo
pa uspes$na. Organ delavske kon-
trole ne sme prerasti organov u-
pravijanja in zborov delovnih
ljudi, res pa je tudi, da je vse-
bina kontrole vse tisto, kar je
vsebina samoupravnega odloca-
nja. Prakti¢éna kontrola terja, da
jo razdelimo tudi ma razli¢ne no-
silce, to je spore delovnih ljudi
in poseben organ, ki bo v imenu
vseh delavcev opraviljal fukcijo
kontrole in &lane delovne skup-
nosti obvescal o svojih ugotovit-
vah in odloc¢itvah. Najpomemb-
nejse pa so tiste odlocitve, ki so
v medsebojni zvezi odlocujoce,
n. pr. pomembnejde investiciie,
ugotavljanje materialnih stro-
S$kov, pravilnost financno mate-
nialnega poslovanja itd. Pred-
vsem je treba organizirati kon-
trelo nad dohodki, ki so name-
njeni za enostavno in razsirjeno
reprodukcijo. Ce bi izhajali iz
stali$¢a, da kontrola kontrolira
vse in ima pravico pregledati
vse, je lahko splosno nacelo, to
pa ni prakti¢no. Predvsem je
zagotoviti  kontrolo praviloma
nad prelivanjem in usmerjanjem
sredstev v razne namene, za po-
slovne banke, interesne skupno-
sti. Ce govonimo o kontreli do-
hodka, so tudi obvezni in raz-
liécni namenski skladi in najraz-
li¢nejsi izdatki, gre skratka za
kontrolo nad tem kaj se dogaija
z rezultati, ki jih je dalo Zivo
delo in $e posebej kaj je z mi-
nulim delom. Dosledno izpeljana
kontrola nad dohodkom postav-
lja na drugo mesto prepreceva-
nje raznih zlorab, kot so poseb-
no okomi$¢anje, krSitev statutar-
nih dolodb in splosnih  aktov,
podkupnine in podobno. Zaveda-
ti se moramo, da je najvedja
napaka, kadar pe$dica ljudi od-
lo¢a o odtujevanju dohodka, Se
posebej presezenega dela izpod
kontrole delavcev. Zato je kon-
trola nad gospodarjenjem in
kroZenjem  »preseZenega delac
postavljena v srediS¢e vsebine
dela kontrolnih organov in de-
lavske kontrole sploh. To pa se-
veda ne pomeni, da prav v ta
okvir ne spada tudi kontrola u-
resni¢evanja samoupravno spre-
jetih norm, kontrola mad ures-
ni¢cevanjem sklepov iter njihove
skladnosti z dolodili samouprav-
nih aktov. Tudi kontrola postop-
kov in odlo¢itev s podrocja de-
lavnih razmenij, so pravice, ki
izvirajo iz dela in ustvarjanja
presezenega dela.

0Od dobrega snovanja je odvisna kvaliteta frotirja
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Tovarisa Pirsd Albina najbrz
poznajo vsi ¢lani delovne skup-
nosti, saj je povsod navzo¢ ka-
dar se kje zatakne pri elekdtri-
ki. Povabil sem ga na razgovor,
da bi za Tekstilca povedal svoje
mnenje in opaZanja o nekaterih
aktualnih  problemih iz okvira
delovne organizacije. Rad je pri-
stal na sodelovanje, v pogovor
pa sem vkljuc¢il naslednja vpra-
sanja:

Kaj mislite ali se je uveljavil
nov sistem nagrajevanja?

»Prepni¢an sem, da je v novem
sistemu nagrajevanja dolocen
napredek, kajti ocenjevanje de-
lovnih mest je bolj realno kot
je bilo. Zdi se mi pa, da so bila
nekatera delovna mesta ocenje-
vana po djudeh, ki so na delov-
nih mestih in ne delovno mesto,
ki se dejansko ocenjuje. To se
pravi, da se je Ze pri ocenjeva-
nju delovnih mest istoCasno vne-
sla tudi osebna ocena. Pravilno
ocenjevanje bi bilo tako, kot da
tega delovnega mesta Se ni bilo
prej in tudi ne osebe, ki ga bo
zasedla. Tak3$no ocenjevanje bi
bilo bolj praviéno in bolj realno.
Na splo$no pa bi se upal trditi,
da so ljudje v splo$nem bolj za-
dovoljni kot prej, nekateni pa
tudi ne, vendar za vsako ceno
vedno ni mogode ustredi, kajti
élovek ni nikoli zadovoljen in
najbrz nikoli ne bo.«

Kaks$no je Vase mnenje o iz-
vajanju faktorja delavéeve uéin-
kovitosti?

»Ugotavlijam, da se je ocenje-
vanje delavéeve udinkowvitosti po-
kazalo kot uspesno. Kakor sem
bral v informatorju se ugotav-
lja, da kvaliteta raste, Skart pa
pada. Ce je tako, potem ni dvo-
ma, da se je faktor udinkovito-
sti pokazal kot uspeSenc.

Kaksne tezave imate v vasi
delovni enoti z ozirom na vzdr-
Zevanje tovarniskih strojev in
naprav?

»S stalis¢a samoupravnih od-
nosov ne morem redi ni¢ kritic-
nega. Tehni¢nih problemov pa je
precej, kajti v tovarni je veliko
novih stvari in wvsaka naprava ali
stroj je bolj kompliciran kot
prejsnji, zato zahteva montaza in
vzdrZzevanje mnogo strokovnega
dela. Iz tega staliSca pa ostajajo
delavci glede na strokovnost na
isti ravni kot so bili. S tem ho-
¢em red¢i, da bi morala delovna
organizacija posvetiti ve¢ skrbi
strokovnemu dwvigu kadrov po-
moznih obratov z organizacijo
raznih seminarjev in tecajev. Ta-
ko bi se delavai spoznali z novi-
tetami in bili pri svojem delu
lahko $e bolj uspesni. Ce se izo-
brazevanju na podro¢ju elekitmi-
ke ne bo posvetilo ve¢ skrbi kot
doslej, ne bomo mogli v korak
s pridobitvami sodobne tehnike
in elektrike. Kot primer naj na-
vedem statev, ki je imela v glav-
nem samo stikalo za pogon in
ustavitev ter elektromotor. Ena-
ka statev je dames takorekol v
kratkem c¢asu skoraj popolnoma
avtomatizirana. Barvni aparat je
tudi skoraj popolnoma awvtoma-
tiziran. Nastavi se program in
ves proizvodni proces avtomat-
sko opravi stroj. Delavec mora
samo nadzirati pravilnost delo-
vanja aparata. Avtomatizirana
proizvodnja zahteva tudi od de-
lavca, ki mneposredno dela na
stroju veCje strokovno znamje,
kot ga ima morda seda;j.

Ali ste morda kaj razmiSljali
o izvajanju ustavnih amandma-
jev v zvezi z ustanavljanjem
TOZD v Svilanitu?

»Lahko retem, da sem o tem
razmisdljal in se pogovarjal z de-
lavci. Mnenja so deljena. Neka-
teri menijo, da bi bilo prav, da
se ustanovi TOZD svila, drugi so
mmnenja, da naj ostane tako kot
ije doslej, morda s pripombo, da
se samoupravljanje Se bolj pni-
bliza neposrednemu delavcu.
Moje osebno mnenje je, da se k
temu pristopi edino v primeru,
¢e bo delitev delovne organiza-
cije na TOZD prinesio ve&ji eko-
nomski  uspeh, v nasprotnem
primeru pa menim, da to ne bi
bilo koristno. Ce se v to gre sa-
mo zato, ker tako narekuje tre-
nutna politiéna situacija, ne gle-
de na to, da bodo poveéani stro-
8ki, pa je to drugo vpraSanje.
Ce bomo preko temeljnih onga-
nizacij, bilo ene ali ve&, ceneje
proizvajali, sem takoj za to, v
nasprotnem primeru pa ne vidim
opravicenega razloga.«

Ce bi delavci delovne organiza-
cije odloéali o temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela na refe-
rendumu, kar v tem primeru
vsekakor pride v postev, ali bi
veéina glasovala za ustanovitev
TOZD svile?

»V ito sem skoraj preprican,
da bi delavci glasovali za ustano-
vitev TOZD swvile. Po mojem bi
glasovali »za svilo«, zato ker de-
lavei te enote vedno trdijo, da
nimajo vpliva na svoj lastni raz-
voj in da jo frotir zavira. Delav-
oi _iz bombaza pa pravijo, da
naj kar poskusijo, pa se bo situ-
acija kmalu pokazala, &e jim bo
res tako Slo kot jim gre sedaj.
Morda se v tem primeru ne gre
toliko za to, da bi ustanovili
TOZD, morda bolj za to, da bi
bil to preizkusni kamen, ki bi
kmalu pokazal, ali svila kot sa-
mostoijna  delovna organizacija
lahko posluje.

Kot elektrikar se ve&krat po-
javljate v vseh delovnih enotah
in seveda s tem pridete v nepo-
sreden razgovor z delavci. Ali
veste za stvari, ki delavce naj-
boli zanimajo in za tiste, kar jih
razburia?

»Bi se upal trditi, da v delovni
organizaciji ni kaksnega velike-
ga greha, ki bi delavce razbur-
jal ali jih spravljal v negotovost.
Dosedanii ukrepi na gospodar-
skem podrodju so v redu rezul-
tati pa ofitni. Nekateri godrnija-
jo, Ce§ sedaj delamo S$ivalnico,
potem bomo menzo ipd. Ko pa
bo Sivalnmica zgrajena in dana
svojemu namenu pa najbrz ne
bo nihée rekel, da smo ga po-
lomili. Kot smo informirani bo
delovna onganizacija prenesla to
breme, ki si ga je zadala, seveda
¢e bo dobro tekla proizvodnja
in prodaja, vse pa seveda ni od-
visno od nas samih, kajti stvami
ce lahko tudi ¢ez no¢ spremeni-
in. Pri izvaianju teh nowvih in-
vegticii me na le nekaj moti, kar
moti tudi druge. Zakaj gradimo
vse v pritlicju, kar bi lahko
zgradili v 1 madstropju. To se
sprasuiemo iz preprostega raz-
loga, ker ie zazidalne povrSine
vedno mani. Ce bo Slo wse Se s
takim tempom razvoja kot v
nreteklih 10 letih, se podjetie ne
bo moglo razvijati v dosedamiih
proizvodnih prostorih, vsaj ne

na tej lokaciji, ker Ze sedaj ta-
koreko¢ ni na razpolago zazidal-
ne povrsine. Pred nekaj leti je
bilo v tovami veliko slavie, ko
se je podjetje iz zunanjih obra-
tov preselilo pod eno streho za
eno ograjo. Spric¢o taksnih inve-
sticijskih izgradenj pa bo morda
spet kmalu prisel ¢as, ko bo
moralo podjetje iskati nove lo-
kacije izven Pearovega.«

Kak3na je va%a ccena o delu
druzbeno politi¢nih organizacij v
delovni organizaciji?

»Mladinska organizacija kot vi-
dimo ni delovna. Morda iz dveh
razlogov: prvi¢ zato, ker nima
moznosti vec¢jega vpliva ma doga-
janja v delovni organizaciji in
drugi¢ zaradi lastne neaktivino-
sti. Vloga te organizacije se pre-
malo uposteva, ¢eprav bi momnda
bil kak3en predlog dober. Mislim
pa, da bi se lahko marsikatera
akcija izpeljala, ¢e bi mladina
k tej akciji pravilno pristopila in
seveda tudi od drugih imela pod-
poro. Ne vem, morda za delo
mladine ni pravilnega razumeva-
nja..

Oceno sindikata bi dal v tem,
kar je morda jugoslovanska
praksa, da se preve¢ bavi z o-
zimnicami, premalo pa z druZbe-
nopoliti¢nim delom; s stvarnimi
problemi, s katerimi bi se mo-
ral sindikat spopmijeti pa o njih
ne razpravlja. Kakor berem se
sindikat zavzema za zniZanje Zziv-
lienjskih stroskov, razpravija o
problemu Zivljenjskega standar-
da, o stanovanjski problematiki,
vendar o tem le preve¢ govori
in premalo ukrepa. Sindikat bi
se moral bolj konkretno zavze-
mati za Zivljenjske pogoje de-
lavcev, zada si svoj program, da
bo razpraviljal o tem in o onem,
Zivljenje pa teCe svojo pot in
kaksnih posebnih uspehov na
tem podroc¢ju ne wvidimo. Tovar-
niski sindikat sploh ne moremo
knitizirati, je ma liniji politi¢nih
dogodkov dela pac tisto, kar de-
lajo sindikati na sploh.

Organizacija ZK morda wcasih
pozablja, da smo tudi $e drugi
v delovni organizaciji. Nekaterih
dlanov ZK sploh ni nikoli slisa-
ti. Premalo se povezujejo z ljud-
mi, da bi prisluhnili njihovim
mislim in teznjam. Zdi se mi, da
je ne ¢lan ZK nekoliko odrinjen
od politicnih dogajanj.

Socialistiéna zveza bolj kon-
kretno deluje. Na sejah razprav-
ljamo o vodovodu, poteh, elek-
triki ipd., torej o tem kar je ne-
kaj zivega in konkretnega, med-
tem ko onganizacije ZK ni duti-
ti me v tovarni in ne na vasi.
Kadar se gre konkretno za vo-
litve in predlaganje raznih kan-
didatov v samupravna telesa in
organe so pa neclani ZK odninje-
ni in nimajo ve¢ ali manj vpliva
na konkretne predloge kandida-
tov.«

Kak$no je vase mnenje o de-
Iavskih kontrolah v delovnih or-
ganizacijah?

»Menim, da je po eni strani
kontrola potrebna, po drugi pa
ne. Potrebna in koristna bo ta-
krat, kadar bo lahko samostojno
razpravljala o problemih, naj si
bo o gospodarskih ali kak$nih
drugih odloc¢itvah. Ce je v delav-
ski kontroli oseba, ki ni strokov-
no in politicno razgledana, ne
more razpravljati o enem stro-
kovnem problemu. Tisti, ki po-
zna svoj delokrog, ga lahko vse-

lej prepri¢a. N. pr.: Jaz sem KV

eleiktrikar, kako naj se spopmni-
mem z enim ekonomistom, ki
me vsak cas lahko strokovno
prepmica, da so bile te ali one
odlocitve pravilne. Ce bi jaz po
oufutku rekel, da taksen ukrep
ni praviien, mi lahko tista ose-
ba, ki to podrodje dobro pozna,
to maje mnenje dzpodbijala in
mi dokazala, da mimam pravin
morda celo oditala, da se dolo-
Cene stvari potencirajo, hote ali
nehote. Ce povem pnimer, se za-
deva o kaksni odlodéitvi, C¢eprav
ni pravilna, spravi na pravilno
pat. Delavski svet je o tem ali
cnem problemu razpravijal in
sklepal, delavska kontrola je o
tem iseznanjena in ¢e so iz take
cdloCitve mastale posledice, mi
zanje mnihc¢e odgovoren, saj soo
tem odlocali organi upravljanja.
Delavska kontrola bo itorej u-
dinkovala le takrat, ko bodo nje-
ni ¢lani dovolj strckovno kvali-
ficirani.«

Ali so po Vasem mnenju sa-
mopostrezni avtomati ovira za
vzdrzevanje delovne discipline?

»Spni¢o sedanjega stania, ko
je samo en awtomat, sodim, da
je res owira, ko delavai iz bol)j
oddaljenih delovnih mest zapu-
$¢ajo delovna mesta in se zadr-
Zujejo pri avtomatu. Mislim pa
po drugi strani, da je avtomat
opravi¢il svojo vlogo, vendar bi
jih morali nabaviti ved. Ce se
ho¢emo izogniti tem teZavam bi
morali nabaviti ve¢ avtomatov,
da delavec me bo hodil dalec,
ampak da se bo v neposredni
blizini delovnega mesta posluzil
avtomata. Zato je o tem razmi-
sliti in se odloditi ali Se doku-
piti avtomate ali pa Se tega od-
straniti. Po moje sta samo ti
dve izbiri, vmesne ne vidim. Ob
tak$nem stanju kot je sedaj, me-
mim, da je ta mapitek za delovno
onganizacijo zelo drag.«

Velike je bilo Ze izrefenega
po tem kako zmanjsati proiz-
vodne stroske in izkoristiti no-
tranje rezerve za izboljSanje po-
slovnih uspehov delovne orga-
nizacije. Ali morda cutite kje bi
lahko v na$i delovni organizaciji
te stroske zniZali?

»(} tem vprasanju ne bimo-
gel konkretno razpravljati, ker
vseh problemov me poznam. Vse-
kakor pa je res, da bi se dalo
marsikje kaj pristeti in morda
tudi bolj racionalno poslovati.
Mislim, da moramo tudi za ce-
nejo proizvednjo it v koraku
s ¢asom. Tu ravno mismo za-
ostali, vendar je po mojem mne-
nju cenej$a moderna tehnologi-
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ja in avtomatizacija, kakor pa
iskanje fizi¢ne delovne sile.«

Ali ¢utite tovari Albin raz-
dvojenost med strokovnimi in
drugimi delavci v podjetju?

»Te razdvojenosti ne bi mo-
gel posplositi. Ne refem, da mi-
SO posamezni pnimeri, vendar
kadar govorimo v okviru samo-
upravljanja c¢utim, da smo vsi
enaki. Seveda, so pa posamezni
primeri, ko se nekdo za doloce-
ne stvani zavzema pa ma njih
vstraja in mora biti tako kot
si je to dolotena oseba zamisli-
la. Sicer pa (je tudi tako, da
smo ljudje taks$ni, da madi &ve-
kamo in knitiziramo, pa ne gle-
de na to ali je knitika umestna
ali ne. Moje splodno mnenje pa
je, da te razdvojenosti Iljudje
nase delovne organizacije ne cu-
t1]0.«

No in Se slednje vprasanje:
Kako pa izkoristite svoj prosti
cas?

_ »Prestega  delovnega  &asa
imam zelo malo. Dograjujem si
stanovanjsko hiSo, poleg tega pa
moram velikokrat delati v po-
daljSanem delovnem <&asu, ce-
prav nerad. Zavedam pa se, da
mora biti delo narejeno. Neka-
teri monda wcasih oditajo, d&es,
da pridemo »zabu$avat« toda za-
radi tega se ni¢ ne vznemarjam,
ker so vdasih Cence in mnevoslji-
vost, ki pa trajajo samo trenu-
tek in gredo zopet v pozabo.
V podijetje kot sem Ze rekel pri-
hajajo novi stroji, potrebno (je
opraviti ob&irne maloge, tako s
podroc¢ja elektrike, kot mehani-
ke in zato je seveda v ¢asu, v
gaitare,m zivimo, vedno premalo
casa.

Delujem tudi v krajevni skup-
nosti v kraju, kjer prebivam.
Razpravljajo o vprasanju vodo-
voda, ureditvi cest in Se o dru-
gih vprasanjih s podroc¢ja gos-
podarskega Zivljenja krajevne
skupnosti. Moram pa redi tudi
to, da se ljudje radi oprimejo
akcij, samo da so konkretne in
da vidijo kaj mu bodo akcije
doprinesle. Ljudje se ne dajo
»favbati«, hocejo konkretnih in
jasmth odloditev. Seveda pride
tudi do raznih oditkov drug dru-
gemu, konéno pa se vse pogladi
in cilje, ki si jih vasani zasta-
vijo, tudi izpeljejo. Dolocene ak-
cije narekuje tudi samo Zivlje-
nje. Recimo, da hocejo ljudje
v korak s ¢asom in da bi si Ze-
na olajsala delo s tem, da si
kupi pralni stroj, v hidi pa mni
vode ali elektrike, ji ta tehnika
ne koristi. Zato wvsaj pri mas
ni kak$nih posebnih problemov
kadar se vasani zmenimo, da se
izvirdi dolodena akcija, ki bo v
korist vsem.«

Ali ste morda razpravljali o
osnutku nove Ustave?

»SZDL je pripravila program
o javni razpravi osnutka nove
ustave, vendar doslej te Se nis-
mo organizirali, ker $e ni Casa
za to. Bil pa je organiziran se-
minar za funkcionanje SZDL o
pomenu ustavnih amandmajev
in o pripravah javne razprave
o novi zvezni in republiki Usta-
Vi«

Menim, da (je bil to res izér-
pen razgovor in tehtni odgovori
na zastavljena vpraSanja, ki jih
s tovanifem PirSem posreduje-
mo v razmislek ¢lanom delovne
skupnosti.

Za tako izérpen in obsiren
odgovor se tovarisu PirSu lepo
zahvaljujem. Urednik

Ali so pokojnine vasih svojcev res ogrozene?

Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v Slo-
veniji odgovarja na ito wrpasa-
nje: »Ne, ¢e bomo skupaj po-
skrbeli zanje. Ne, ¢e bomo za-
nje $e naprej pripravljeni pris-
pevati toliko, kot rabijo, da bi
v miru preziveli jesen svojega
zivljenja. Ne, ¢e jim ne bomo
skusali jemati njihovih pravic,
da bi razbremenjevali gospodar-
Stvo.«

Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v Slo-
veniji je wsako leto pa tudi le-
tos programirala potrebna sred-
stva, ki maj bi ji omgocila iz-
polnjevanje z zakoni mnaloZzenih
dolznosti. Svojih programov pa
ni mogla uresnié¢iti. V letu 1971
je ma zahteve tedanjega izvrsne-
ga sveta skupséine SRS prvic
pristala ma nestvarno znizanje
prispevne stopnje, ki maj bi po
svecanih zagotovilih drajalo le
eno leto. Od tedaj je poslovala
deficitno, vendar je lahko razli-
ko krila iz svojih rezerv. Ob ta-
ki finan¢éni politiki republike
Slovenije so se rezerve pokoj-
ninskega zavarovanja manj$ale.
Leta 1970 so bile 20,3 9, letne po-
rabe, leta 1971 17,79%,, lata 1972
14,4%, in letos ma zacetku leta
8,1°,. Konec letos$njega leta re-
zerve ne bo ved, poslovanje pa
bo zato nezakonito!

Za normalno poslovanje brez
tujih kreditov potrebuje sklad
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja rezervo v visini pmi-

blizno 159, letne porabe, ker se
mora kreditirati do 40 dni in
poknivati sezonska mnihanja pni
izpladilih. Taka rezerva je po-
trebna za stalna obratna sred-
stva in za tekoCo valorizacijo
pokojnin do meja, ki jih pred-
pisuje pokojninska zakonodaja.

Dohodki skupnosti pokoijnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja v Sloveniji se zbirajo po
12,7%, stopnji od bruto osebnih
dohodkov. Ta izvirni pniliv do-
sega le 909, leto$njih izdatkowv,
zato je razumbjivo, da so za
poslovanje v letoSnjem letu po-
trebni cedalje vedji ‘krediti. V
juniju mesecu si je morala
skupnost izposoditi ze 200 mili-
jonov dinanjev ali dobri dve
tretjini svoje mesecne izpladilne
mase, tako da (je julija prvi¢ v
svoji zgodowvini poslovala ves
mesec s tujimi izposojenimi
sredstvi in da me bo prisla na
pozitivni saldo poslovanja. To
pa pomeni, da bo treba za iz-
placevanje pokojnin prvi¢c anga-
zirati tudi denamna sredstva re-
publike Slovenije, saj banka po
lastnih pismenih izjavah me sme
in me more dajati takih kreditov

Resitev problema vidijo vsi
poznavalci razmer: (Informacija
izvrénega sveta skup$éine SRS
od 10. 5. 1973 — podpisan Pavle
Gantar; zapisnik SDK o oprav-
ljeni kontroli 5 4. 1973; Pismo
SPIZ skup$c¢ini SRS 20. 3. 1973
in pismo SPIZ zvezni skupSd&ini
10. 5. 1973) v povedanju izvirnih

Tehni¢ne novice

Gradnja nove Sivalnice je z
zelezno konstrukcoijo nekoliko v
zaostanku zaradi pomanjkanja
7eleza na trziS¢u. Da bi objekt
dogradili do predvidenega roka,
gradbeno podjetje forsira grad-
njo aneksa in stranskih prosto-
rov tako, da rok za dograditev
nove hale ni v nevarnosti. V teh
dneh se pripravija tudi pogod-
ba za klima napravo. Ker so tu-
di tu problemi zaradi materiala,
bomo doloceni del opreme uvo-
zili tako, da ne bo v nevarnosti
rok za dograditev klimatske na-
prave, poleg tega pa bo investi-
cija za cca 180.000 din cenejsa.

Od firme GROSE so Ze prispe-
vsi Zzakandi za nove stroje. Kon-
cem avgusta pri¢akujemo prvih
devet statev; od firme Giinne
smo namre¢ ze dobili sporodilo,
da so stroji pripravijeni za od-
premo. Nadaljnjih 8 strojev pa
pride konec septembra.

Adaptacija prostorov za nove
statve poteka po predvidenem
programu tako, da se bodo stat-
ve, ki pridejo v podjetje, lahko
montirale. Zakasnitev imamo pri
dobavi svetiljk, vendar bodo tu-
di te kmalu montirane.

—

Konfekcija kravat se je v av-
gustu preselila v nove prostore.
S tem je ta obrat dobil bolise
pogoje dela in tudi moZnosti za
bolj$o organizacijo, ker ima za
to na razpolago veC prostora.

e

Proizvodnja pletenega frotinja
si polasi utira pot na trzisce. Iz
pletene tkanine, katera je zelo
primerna za lahke poletne in
Sportne artikle, je izdelano Ze
50 razlicnih modelov. Z name-
nom, da bi se ¢im bolj priblizali
potro$niku, bomo povabili v

podjetje finme, katere se bavijo
s prodajo konfekcijskih izdelkov,
da dajo svojo oceno na$ih mo-
delciv.

J. M.

Elektronika zahteva visoko kvalificiranega delavca

dohodkov do mere, ki bi omo-
godila skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, da
bi poslovala brez izgub, dokler
si ne obnovi rezerve ma ravni
159, letne porabe. Za take dizvir-
ne dohodke bi bila potrebna
13,849/, stopnja od bruto oseb-
nih dohodkov ali pa bi bil po-
treben kak drug wir v isti viSini.
Zato bo po vsej wvernjetnosti v
zadnljih letodnjih mesecihi mora-
la skupnost pokojniskega din in-
validskega  zavarovanja tako
stopnjo tudi uveljaviti!

Navidezno izgleda to kot po-
vecanje obremenitve gospodar-
stva, vendar mora ze sedaj Ljub-
ljanska banka dajati skupnosti
visoka posojila, da sploh lahko
dzplacuje pokojnine, s tem pa jih
posredno odvzema gospodarstvu
in na tak nacin Ze sedaj obre-
menjuje gospodarstvo. Gre torej
le za to, ali je ta obremenitev
neposredna in s d¢istimi racuni,
ali pa je posredna in z zamegle-
mimi racuni!

In ne nazadnje! Kakrsne pra-
vice bo$ sedaj priznal in kolikor
bo§ sedaj pomagal uresniciti
svojcem, take bo$ uzival na sta-
rost tudi sam...! Bolj kot kjer-
koli drugje velja v zavarovanju
obrmnjen pregovor »Danes tebi,
jutm meni!«

Iz informacij RZS

Pregled gibanja za-
poslovanja v obgini
KAMNIK

Fluktuacija zaposlovanja de-
lavcev, merjena s primenjanjem
doslih in od8lih s povprecnim
§tevilom zaposlenih, je bila v le-
tu 1972 v obdini Kamnik zelo ve-
lika, saj je znaSal koeficient 17,8
% (v SR Sloveniji pa v istem
obdobju le 9,9 %,).

Koeficient fluktuacije je bil
najvecji pri delovnih organizaci-
jah s sedeZem zumaj obcine. Te
organizacije zaposlujejo cca 700
delavcev in je koeficient fluktu-
acije znasal 21,3 9.

Za gospodarstvo, ki zaposluje
cca 7.300 delavcev, je koeficient
fluktuacije zmasSal 17,7 9.

Najmanjsa fluktuacija je bila
v letu 1972 v negospodanstvu, ki
zaposluje okrog 650 delavcev;
koeficient je znaSal 14,9 %.

V delovnih organizacijah gos-
podarstva ob¢ine Kamnik je bila
fluktuacija najvecja v orgamiza-
cijah sezonske dejavnosti: prl
graditelju (53,8 %) in v Zivilski
industriji (28,9), poleg tega pa
tudi v gostinstvu (Plaminka 56,7
%, restavracija Stol 47,6 %). Si-
cer se je fluktuacija v gospo-
darstvu gibala od 68% v TP
Kodna do 27% v podjetju »Me-
so«; nadpovprec¢no visoka pa je
bila % v Mizarski delavnici
Motnik (25,7%,), Tovarni usnja
(24,39%,), Rudniku kaolina (22,9
0/) in v Svitu (20,5 %).

V nasem podjetju je bilo v
letu 1972 na novo sprejetih 121
delavcev, delovno organizacil]o
pa je zapustilo 83 delavcev. Ko-
eficient fluktuacije je 13 %. _V
letu 1973 je bilo ma novo spreje-
tih do 30. 6. 1973 55 delavcev,
odlo pa je 31 delavcev.
Vazroki za fluktuacijo so mor-
da predvsem osebni dohodek,
delovni pogoji in ustreznejsa za-
sedba delovmega mesta v drugi
delovni orgamizaciji.
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LEGENDARNA KOZARA

Kozara se razprostira mad do-
lino Prijedonja z najvisjim vr-
hom 950m. Na tej planini so
med II. svetovno vojno v mesecu
jungiu in juliju 1942 divijali tez-
ki in krvavi boji. V jeseni lam-
skega leta je bil tu odkmit mo-
nomentalen spomenik Zrtvam in
epopeji ljudske revolucije. Spo-
menik je odkril predsednik re-
publike tovari§ Tito, ki je v svo-
jem govoru onisal in obudil trp-

1941 do osvoboditve 1945 24.500
ljudi. Na spomeniku je vklesan
tudi naslednji verz: »Kozaro, te-
bi ne treba kise, jer krvlju hero-
jima tebe natopis$e.« Pod spome-
nikom je okrog v premeru kaks-
oh 50 metrov in kupola tega
kroga je zelenica. Na obodu
kroga, ki je iz betona so vkle-
sani podatki katere delovne in
druzbeno politiéne organizacije
Jugoslavije so prispevale denar-

Veli¢asten spomenik revolucije na Mrakovici — Kozari

Henje tega ljudstva za svobodo,
bratstvo in enctnost. Tako veli-
¢astnega spomenika, ki cloveka
prevzame do dna srca Se nisem
videl. Spomenik stoji na Mrako-
vici, iz katerega je lep razgled
po okolici. Planina Kozara je res
lepa planina in tezko bi ji bilo
najti enake. Spomenik, ki sim-
bolizira vstajo ljudstva bosanske
krajine je wisck kak$nih 15m.
Za spomenikom je polkrozna av-
lija iz betona, na kateni je 105
panojev, na vsakem panoju pa
je 110 imen padlih borcev vreza-
nih na bakrene plo$cice. Na spo-
meniku pise, da je padlo v boijih
iz okolice Kozare in umrlo Vv
koncentracijskem taboriséu Jese-
novac v obdobju od vstaje leta

na sredstva za ta spomenik.

Pogorie Kozare je poraslo z
gozdovi, tu in tam pa so zelene
jase s svezim zrakom in studenc-
nico. Tudi Mrakovica, kier stoji
ta monomentalni spomenik revo-
luciji je velikanska zelena trata.
Tu je zgrajen lep in moderen
hotel za rekreacijo. Pod hotelom
so letos zgradili velik muzej, v
katerem bo prikazana vstaja lju-
di izpod Kozare in doline Prije-
dorja.

To Ijudstvo v resnici ve kako
draga je svoboda, saj je tako-
reko¢ vsak prebivalec te pokra-
jine obcutil nasilje okupatorja
in domadih izdajalcev na lastni
kozi. Do meseca julija 1942 se je
na Kozari zbralo okrog 3.000

ey

borcev. Zavzeli so utrjeno posto-
janko Prijedor, Kjer so bili Nem-
cal in ustadi. Tako nagel razvoj
narodno osvobodilnih sil ni Sel
v rac¢un okupatorju in ne doma-
¢im izdajalcem. V Opatiji so pri-
pravili in naéntovali ofenzivo na
Kozaro,

Da bi si ljudje resili gola Ziv-
ljenja, so otroci in matere, starc-
ki bezali na Kozaro pod zasc¢ito
svoje narodno osvobodilne voj-
ske. V dneh ofenzive v mesecu
juniju in juliju 1942, je bilo na
Kozari kak$nih 90.000 ljudi. Bit-
ka je trajala mesec dni in morija
je prisla do vrhunca tako, da se
je v resnmiai kakor pravi pesnik
Lojze Krakar smnt utrudila do
smnti. Na strani borcev NOV in
civilnega prebivalstva, ki se je
borilo s pantizani, kakor tudi ma
strani sovraznika, je bilo mnogo
7ntev. Na 3.500 pantizanov se je
zbrala vojska 70.000 moz, katero
so sestavljali Nemci, ustasi, Cet-

niki in celo Madzari. Kozara je
krvavela in zemlja je bila napo-
jena s krvijo, toda premagana ni
bila. Pantizani so reSili kaks$nih
20.000 ljudi, medtem ko so pri-
blizno 40.000 civilnega prebival-
stva, katerega so ujeli na Kozari
in v okoliskih vaseh odpeljali v
koncentracijska tabori$ca, ki so
bila razsuta od Jesenovca do
Norveske. Mnogo teh ljudi se ni
ve¢ vmnilo v svaje rojstne kraje,
pomrli so v pomanjkanju in na-
silju in njihovi grobovi so raz-
tre$eni Sirom Ewrope.

Ljudije izpod Kozare Zivijo se-
daj boljde kot neko¢. Upali so
na boljse &ase, zato so se tudi
borili in zato so dali neSteto Ziv-
ljenj. Zgrajene so moderne as-
faltirane ceste in tudi na vrh Ko-
azre se vzpenja lepa asfaltirana
cesta; utmip novemu dcasu daje
lepo industrijsko mesto Prijedor.
Ce vas kdaj pot pripelje v te
kraje ne smete mimo Kozare,
kjer c¢loveka prevzame veli¢ina
boja jugoslovanskih narodov za
svobodo in neodvisno novo Ju-
goslavijo.

A. Konda

Komu delamo Skodo

Komu koristi neodgovoren od-
nos do strojev in naprav, ki so
dani v uporabo delovnemu clo-
veku, ¢e be poSkodovan ali pred-
¢asno uni¢en. Ali se zaveda tisti
delavec, da je s tem, ko je po-
$kodoval to ali ono, mnapravil
¢kodo sebi in wvsem d&lanom de-
lovne skupnosti? Tak odnos do
sredstev in premoZenja delovne
organizacije nima ni¢ skupnega
7z naso samoupravno ureditvijo.
Za kaj se pravzaprav gre? V
modki garderobi tkalnice frotir-
ja je name$¢ena naprava za pri-
pravo tople vode s termo regu-
latonjem. Ta naprava je bila v
2 letih 7e 2 krat podkodovana.
Pri prvi poskodbi so bili delav-
ci celo precej ¢asa brez tople vo-
de, ker ni bilo mogoce dobiti
termo regulatorja. Naprava je
bila nabavljena in vse urejeno
tako, da so imeli delavci ponov-
no na razpolago toplo vodo V
dobri veni, da bo ta naprava dol-
go sluzila svojemu mamenu. Na
¥alost temu ni bilo tako. Termo
regulator je zopet razbit, poso-
da za segrevanje tople vode, ki
je oblefena z aluminij plocevi-
no je stoléena in delavci so po-
novno ostali brez tople vode.
Pred to napravo je bila monti-
rana majhna varovalna ograja,
ki bi &itila poSkodbo pred udar-
cem termoregulatorja in posodo
za pripravo tople vode. Vsi ti
ukrepi pa ni¢ ne pomagajo, ka-
kor tudi ne opozorila in kot iz-
gleda se posameznik ali posa-
mezniki divijasko znasajo mad to
napravo. Cudimo se, da ostali
delavei to lahko mirmo prenasa-
jo, ne da bi dotiénega ali sku-
pino — kdor to pac podenja, na
to opozorili oz. zadevo povedali
vodji enote, da bi kritelja po-
klical na odgovornost. Ne, tega
ne storijo, kar pomeni, da so so-
lidarni s tem, da drugi delajo
&kodo. Stvar pa ni samo Vv tem.
V garderobi so odstranjene tudi
kerami¢ne ploscice, poskodova-
na je stena pred vhodom, skrat-
ka v garderobi vladata nered in
nasilije nad inventarjem podjet-
ja.

Celotno zadevo si je ogledala
komisija in popisala 3kodo, ki
je bila stormjena. Enota pomoi-
nih obratov bo posledice po-

$§kodb v garderobi popravila in
z delovnim nalogom toc¢no obra-
¢unali delo. Ko bo Skoda neiz-
podbitno ugotovljena, bo o tem
izrekel tudi svojo besedo organ
upravljanja in vsem tistim, ki se
posluzujejo te garderobe nalozil
solidarno pladilo $kode, v koli-
kor ne bodo sami povedali kdo
je tisti, ki ima tako neodgovo-
ren odnos do vsega tega, kar so
ustvarili delovni kjudie.

A. K.

ALKOHOL POTOPIL
25 MILIJONOV DNI

Na mednarodnem seminarjuo
alkoholizmu v Beogradu so po-
vedali, da predelamo v Jugosla-
viji vsako leto v alkohol 360 ti-
so¢ vagonov sveZega sadja. Tako
izdelajo milijardo in 600 tiso¢
litrov naravnih alkoholnih pijac.
Vetino popijemo doma, malen-
kost pa izvozimo. Vsak dan izo-
stanc z dela povpretno 172.000
nasih delavcev, od tega pa jih
vsaj 68.000 izostane zaradi al-
kohola. Tako zgubimo vsako leto
25 milijonov delovnih dni.

Vodka za pepsikolo

Sovjetska zveza in ZdruZene
drzave Amerike so nedavno pod-
pisale v Moskvi sporazum po
kateri bo SZ po ameriski licenci
izdelovala znano osveZzilno pija-
¢o »Pepsi Colo« v zameno pa
bodo prodali vodko »Stolihna-
ja«. Tovarna za Pepsi colo bo
zorajena v Novorosijsku pri Cr-
nem morju in bo stekla predvi-
doma novembra letos.

ZAHVALA

Zahvaljujem se delavcem de-
lovne enote barvarna Svilanit
Kamnik za darovan venec na
grob moje mame, kakor tudi
vsem, ki so mi izrekli sozalje.

FRANC KUHAR
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Kadrovske vesti Jantar-nekoc zelo cenjeni dragulj

KADROVSKA

D

PRISLI V PODJETJE:
(za nedolocen ¢as)

Stankovi¢ Marija v DE 10
Balanti¢ Jozica v DE 10
Zore Terezija v DE 10

Koprive Dragica v
Kuhar Helena v
Javornik Mamija v DE 10
Starovasnik Milena v
Cukljati Ljudmila v

Jeras Marija-Magdalena DE 10
Pec¢nik Valentin v DE 10
Pe¢nik Zdenka v DE 10
Cevka Olga v DE 10
Slebir Olga v DE 11
Be¢ Janja v DE 11
Vrhovec Ljubica v DE 12
Stojs Darko v DE 13
Krampelj Franc v DE 13
HocCevar Alojzija v DE 13
Prislan Mamija v DE 13
Kadunc Minko v DE 13
Starovasnik Mihaela v DE 13
Vavpoti¢ Helena v DE 13
Rak Vida v DE 13
Gaspari¢ Verona v DE 14
Sustar Alojzija v DE 14
Vodlan Danica v DE 14
Gregl Marjan v DE 20
Zanoskar Milena v DE 36
Aljaz Dragica v DE 31
(za dolo&en &as)

(Zavbi Pepca weDE®11

ODSLI_IZ PODJETJA:
(iz delovnega razmerja za mnedo-
loen cas)

Juvan Manmija iz DE 10
— invalidska upokojitev.

Zuli¢ Angelca iz DE 10
— invalidska upokojitev
Gantar Marija iz DE 10

— lastna odpoved
Macek Andrej
— med poizkusno dobo

iz DE 13

Koprivec Nada iz DE 13
— lastna odpoved
Sustar Mihaela iz DE 13
— lastna odpoved
Spruk Rajko iz DE 10

— sporazumna razresitev

Flerin Drago iz DE 13
— sporazummna razresitev

Sustar Alojzija iz DE 14
— samovoljno

Rode JoZica iz DE 14
— lastna odpoved

Grabovac Konstantin iz DE 15
— sporazumna razresitev

Fink Peter iz DE 20
— samovoljno
Kodri¢ Marija iz DE 35
— samovoljno

(iz delovnega razmerja za dolo-
¢en c¢as)
Grabnar Janez iz DE 20

— sporazumna
godbe.

prekinitev

po-

NESRECE PRI DELU

ALI NA POTI:

Koncilja Stanka iz DE 10
— ma poti na delo

Tomsi¢ Danica iz DE 10
— na poti na delo

Klanc¢ar Anton iz DE 14
— na poti iz dela

Svetec Joze iz DE 13
— obratna nezgoda

Strajhar Manjetka iz DE 14

— obratna nezgoda

POROKE:

Erzar Jure

Zabret Cilka por. DACAR
Mali Ivanka por. BORSTNAR
Selisnik Slavi por. LESJAK

Novoporo¢encem Zzelimo na no-
vi zivljenjski poti mnogo srece
in osebnega zadovoljstva.

RODILI SO SE:

Hodevar Barici — sin
Keré¢ Jozici — sin

Mali Zinki — héerka
Novak Miri — hcéerka
Spruk JoZici — sin
Breznik Olgi — hcéerka
Salej Anici — hcerka
Sr$en Slavki — hcerka
Miheléi¢ Silvestri — sin

Burja Janku — sin
Zlebir ing. Francu — hdéerka
KOLINE

K sosedovim pride Janezek in
ko stopi vidi v sobi na kmecki
pe¢i belo okroglino v velikosti
bloveike glave. »Janezek je bil
radoveden in vprasa? Teta Kkaj
ste pri vas Ze klali, ko imate
mehur na pecil«

Na peéi je lezal namrec le oce
s plesasto glavo, ki je bila obr-
njena proti vratom.

Nakit iz jantarja se je pojavil
v nasih trgovinah z zlatnino in
nakitom pred nekaj leti. V iz-
lozbah smo lahko obéudovali
razli¢cne ogrlice iz kroglastih ali
podolgovatih jagod ali pa iz ko-
sov nepravilnih oblik, mansatne
gumbe z vdelanimi prozornimi
ali neprozomimi kosi. Prozorni
so bili tudi kosi na obeskih. V
nekaterih, najdrazjih kosih jan-
tanja je bilo videti vkljucke OZi-
roma risbe. Po barvi pa je bil
ves jantar kot med svetlo in
temno rumen, tudi rjav. Vired-
nost je bila odvisna od bavve in
prozornosti.

Jantar je rastlinskega izvora.
Znanstveno je dognano, da je
okamenela smola, znan je prav
tako njen izvor. V geolosSki pre-
teklosti zemlje, pred nekako 60
milijoni let, je bila na severu
Evrope kopnina tam, Kjer Je
dandanes Balti$ko morje. Pokri-
val jo je bujen gozd iglavceyv,
kier je previadoval bor. Iz nji-
hovih debel in vej se je podobno
kot danes — izlocala smola.
Kapljala je na tla in pronicala
vanjo, ter se cedila po deblih.
Na tej poti je lahko zajela Zu-
Jelke ali rastline, oziroma njl-

hove dele, pogosto je zajela zrac-
ne mehurdke, pa tudi druge sno-
vi. Tako se je v njih na tleh ko-
picila bolj ali manj cista smola,
tista, ki se je izlocila iz vej in
debel in tista, ki se je izlodila,
ko so trohnela odmrla drevesa.

Pred okoli 40 milijoni let pa
se je kopnina pogreznila, zalilo
jo je monje. Bujen gozd je po-
stalo morsko dno, kjer so se od-
lagale nove usedline. Pod wpli-
vom velikega pritiska je smola,
vklju¢ena v usedline, okamene-
la. Kakréna je bila njena izhod-
na snov, prozorna ali neprozor-
na, svetla ali temna, je ostala ta-
ka tudi okamenela. Zivali in ra-
stline, ki jih je smola zajela, so
v prozornih kosih zarisale risbe.
Posebno lepo so vidni obmisi tak-
ratnih ZuZelk, ki jih wvidimo, kot
bi jih danes vloZili v bazen. Za
paleontologa, to je znanstveni-
ka, ki raziskuje razvoj izumrlih
zivali in rastlin, so neprecenliji-
ve vrednosti. Tudi trgovska vred-
nost takih kosov je velika. Za-
radi svojega nastanka, jantar ni-
ma enotne kemidne zgradbe. Je
zmes spojin jantarjeve Kisline,
raznih smol in didedih (eteri¢nih
raznih smol in diSec¢ih (eteric-
nih) olj.

Razporeditev delavcev
v enote civilne zascite

Na predlog odbora za splosni
ljudski odpor je delavski svet na
svaji seji dne 13. 8. 1973 sprejel
sklep o razporeditvi nekaterih
delavcev v enote civilne zaScite.
V te enate so razporejeni nasled-
nji:

SANITETNA ENOTA:

Misi¢ Danica DE 30
Vrhovec Jozica DE 13
Mali Majda DE 14
Rosec Slavka DE 13
Tomsi¢ Milena DE 30
Rihar Melita DE 30
Vidmar Franc DE 10
Grilc Franc DE 13
Majdi¢ Silva DE 10
Sivec Sonja o
Kosirnik Francka Zivilska
Drnov$ek Silva industrija
Rozmani¢ Vida DE 10
GASILSKO RESEVALNA
ENOTA:

Grden Franc DE 13
Taj¢ Peter DE 20
Preglj Miha DE 20
Drolc Stefka DE 13
Balanti¢ Vida DE 13
Kerzi¢ Tatjana DE 11
Djurasevi¢ Jelka DE 10
Humar Toncka DE 13
Zajc Jakob DE 13
Subic Andreja DE 12
Kalignik Ferdinand et
Sinkovec Franc : Zivilska
Drzani¢ Ida industnija
Turk Ivanka

ENOTA RBH:

Kozuh ing. Rozka DE 30
Seljak Magda DE 30
Uhan Sonja DE 15
Tusar Mile DE 15
Poljansek Rudi DE 13
Kuhar Franc DE 15
Menc¢un Marinka 4
Kozelj Urska ; Zivilska
Kajdiz Betka industrija

ENOTA REDA IN VARNOSTI:

Bernot Vinko DE 31
Vrhovec Bogo vratar
Rozmani¢ Vinko DE 12
Klanéar Anton DE 14

Slapar Niko DE 10
Rozman Vinko DE 31
Klemenc Anton DE 31
Slapar Joze DE 13
Lipovsek Franc vratar
Slapnik Alojjz vratar
Jontez Ivan

Romsak Ciril Zivilska
Susnik Ivan industrija

ENOTA ZA OBVESCANIE,
ALARMIRANJE IN ZVEZE:

Grabnar Darko DE 30
Poljansek Ljuba DE 30
Strajhar Danica DE 14
Selinsek Slavi DE 30
Stankovi¢ Brane DE 11

Suénik Jozica teleprinter DE 30

Pirs Ivanka DE 30
Ambroz Marija DE 30
Sedel$ak Joze Zivil. ind., kunir
Dolenc Marija DE 30
Pipan Ivanka DE 10
Mancek Pavli DE 13
Sustar Slavko DE 31
Martinc Francka DE 30
Rihtar Angela Zivilska
Letnar Anica industrija
TEHNCNO RESEVALNA
ENOTA:

Poto¢nik Maks DE 20
Subic Miro DE 20
Knavs Alojz DE 20
Kolenc Slavko DE 13
Preglj Leon DE 20
Poljansek Stane DE 13
ZURBI Franc DE 13
Komatar Joze DE 20
Klemenc Pavla

Jenko Slavka Zivilska
Strehovec Ivica industrija

»KAMNISKI TEKSTILEC«
GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI
TOVARNE »SVILANIT« KAMNIK
UREJUJE UREDNISKI ODBOR

ODGOVORNI UREDNIK

KONDA ALOJZ

NAKLADA 700 1ZVODOV

TISK: »PAPIRKONFEKCIJA« KRSKO
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Resitev krizanke poéljite uredniskemu odboru v 8 dneh po izidu &asopisa.
Za laZjo reSitev krizanke bo Informato posredoval tri besede, ker so pri
tisku Casopisa izostale.
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