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Sedstva CK ZKJ.

Wetq ZSS Vinko Hafner.
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SOLIDARNOST

Ceprav sobota, 5. maja, v
vsej Iskri ni bila delovna sobota,
so se vendar po vseh Iskrinih
temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela zavrteli stroji in
stekli teko€i trakovi, kajti nas
28.000-&lanski delovni kolektiv
se je namreé¢ odloéil, da bo ves
2asluZek te ,,solidarnostne” so-
bote namenil kot svoj solidar-
Nostni  prispevek prizadetim
potresnikom v Crni gori. Tako
je Iskra prisluhnila pozivu RS
ZSS za pomoé Crni gori.

Poleg ¢isto materialnega
uéinka je pomenila minula so-
bota za vse delavce Iskre tudi
izreden moralni uéinel:, saj ni-
komur niti na misel ni prislo, da
bi s svojim delom in ustvarjal-
nostjo ne prispeval vsaj majhne-
ga deleza k neizmeri Skodi, ki
je prizadela Crnogorsko pri-
morje. Veliko smo v teh treh
tednih po katastrofalnem po-
tresu pisali, slisali in tudi videli
na televizijskih zaslonih, kako
je vsa socialisti¢na in samo-
Upravna Jugoslavija kot en moz
takoj solidarno prisko€ila na
pomo¢ prizadetemu prebivalst-
vu, ki so ga poleg potresa ka-
sneje trpincile Se druge ujme
kot voda, deZevje in mraz. Ven-
dar pa smo tudi videli in obé&u-
tili, da so prizadeti rojaki v Crni
gori prav zavoljo te nesebine
Pomoé&i in solidarnosti svojo
nesredo prenasali in jo Se prena-
$ajo laze in bolje, ker se zave-
dajo, da zdale¢ niso sami in
Prepuséeni svojim tegobam in
bole¢inam.

Zivljenje se polagoma vraca
in normalizira v porusenih kra-
jih, tam so Ze tudi prve mladin-
ske delovne brigade pa tudi prvi #
turisti iz tujine, kar nam vse- ¢
kakor dovolj zgovorno pri¢a o
Vra¢anju Zivlijenja v normalne #
struge. Vendar bo potrebno 3e
Precej ¢asa, da bodo Zivljenjske #
razmere na prizadetem podro&-
ju postale normalne, $e ve¢ pa,
da bomo vse, kar je poruienega, ¢
obnovili ali pa zgradili na novo. %

Pomoé v Crno goro prihaja ¢
in bo %e prihajala nenehno in %
Iskrina delovna sobota 5. maja #
je samo del&ek te solidarnosti »
in konkretne pomo¢&i, ki smo jo #
Namenili potresnemu obmodju ¢
v Crni gori. Seveda pa to ni niti %
Prva niti zadnja Iskrina pomo& #
€rnogorskim potresnikom.
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Predsedaik SFRJ in ZKJ se je udelezil v Bohinjski
Istrici slavnostne seje CK ZKJ ob 40. obletnici ustanovi-
Dene seje CK KPJ, ki je bila od 15. do 18. marca 1939 v
1 bohinjskega revolucionarja Tomaza Godca.
Slavnostni govornik na seji CK ZKJ, ki jo je v novem
Tuzbenem centru Joza AzZmana vodil France Popit,
Predsednik CK ZKS, je bil Stane Dolanc, sekretar pred-

Prvega maja dopoldne so v Bohinjski Bistrici odprli
tudi muzej Tomaza Godea. O njem Je spregovorila ¢lanica
Weta federacije Lidija Sentjurc, ki je muzej tudi odpria.

Po slavnostni seji CK ZKJ se je zacel v Bohinjski
Istrici prvomajski tabor, na katerem je sodelovalo veé

t 700 nastopajocih iz gorenjskih obéin. Delovnim

em je za praznik dela Cestital predsednik republiskega

Po slavnostni seji so gostitelji pripravili gostom kosilo
’ ’_!atelu Zlatorog. Ob tej priloZnosti je predsednik skup-
Cine obcine Radovljica Polde Pernus izroéil predsedniku

Iskra

GLAS|LO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA
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Titu spominsko darilo — gorjuske cedre. Viasta Vidic,
sekretarka obéinskega komiteja ZK Radovljica, je pred-
sedniku republike v spomin na obisk bohinjskega kota
izrocila sliko Jaka Torkarja, na kateri je rojstna hisa
Tomaza Godca. Bojan Krizaj, najboljsi jugoslovanski
alpski smucar, je v imenu smucarske zveze Jugoslavije dal
tovarisu Titu kipec bloskega smucarja, delo akademskega

kiparja Janeza Boljke.

Predsednik Tito je dobil tudi monografijo Edvard
Kardelj, prispevek casopisno-zaloZniskih in graficnih
temeljnih organizacij CGP Delo spominu velikega revolu-
cionarja in letosnjim partijskim jubilejem.

Po kosilu si je predsednik Tito ogledal Se muzej
Tomaza Godca v Bohinjski Bistrici, kjer mu je oskrbnica
Cilka Mazej izrocila spominsko darilo.

V ponedeljek je pred druzbenim centrom JozZa AZma-

Tihca.

i

V skromni domaciji bohinjskega
usnjarja, delavca, 3potrnika . in
komunista TomaZa Godca so se
pred 3tirimi desetletji zbrali é&lani
oZjega vodstva KPJ in ustanovili CK
z Josipom Brozom na é&elu. V tej
hidi, ki so jo v pocastitev leto3njih
jubilejev in praznika dela preuredili
v muzej TomaZa Godca, je spomin-
ska soba, v kateri je tudi prikaz
usnjarske obrti iz &asov razvijanja
delavskega gibanja in rojstva revolu-
cije v tem kraju. Muzej je pred samo
slavnostno sejo CK ZKJ odpria &la-
nica sveta federacije Lidija Sentjurc,
ki je spregovorila tudi o liku in delu
Tomaia Godca, JoZe AZmana in

kdrugih bohinjskih revolucionarjev.J

na, medobcinski sekretar ZK za Gorenjsko Zdravko
Krvina, odkril spomenik revolucije, delo kiparja Slavka

IZ GOVORA STANETA
DOLANCA, SEKRETARJA
PREDSEDSTVA CK ZKJ, NA
SLAVNOSTNI SEJI CENTRAL-
NEGA KOMITEJA ZK JUGO-
SLAVIJE V BOHINJSKI BI-
STRICI

Sestanek, ki je bil pred Stirideseti-
mi leti pod vodstvom tovarisa Tita v
Bohinjski Bistrici od 15. do 18. marca
1939, sodi med zgodovinske zbore.
To je bila seja zacasnega vodstva KPJ,
na kateri so obravnavali Stevilna
aktualna vprasanja razvoja in vloge
komunistiéne partije Jugoslavije. Na
tej seji se je dotedanje za¢asno vod-
stvo z manjiimi spremembami konsti-
tuiralo kot centralni komite KPJ pod
vodstvom Josipa Broza Tita.

Septembra leta 1938 je tovaris Tito
ze lahko poudaril: , Partija uziva zdaj
v drzavi velik ugled ne samo med de-
lavci, ampak tudi med privrZenci dru-
gih demokratiénih strank ... Ljudje
so se prepricali, da komunisti posteno
delajo in se bojujejo za interese ljud-
stva.

Oblikovala se je revolucionarna
partija marksisticnega tipa, organizi-
rana na nacelih demokratiénega cen-
tralizma, ki pa je — z razliko od neka-
terih drugih — postajala hkrati tudi
cedalje bolj sodobna in samostojna v
odloéanju ter se je vsestransko prilaga-
jala danim potrebam in moZnostim
boja delavskega razreda, ljudskih
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Slavnostni govornik na proslavi 60-letnice KPJ-ZKJ, SKOJ, Sindikatov ter 27.
aprila in 1. maja v SeZani je bil sekretar predsedstva Centralnega komiteja ZK
Slovenije Franc Setinc, igar govor v celoti objavljamo na 2. strani. Proslavo je
zacel sekretar OK ZKS Franc Anderli¢ z uvodno besedo ob jubileju in nasih
praznikih, program pa so izvajali VIC Sre¢ko Kosovel, ucenci OS Sezana,
ucenci glasbene Sole iz Sezane, zdruZeni pevski zbori in godba iz Divace, pro-
gram pa sta povezovala Zdenka Furlan in Smiljan Groznik.

.Ob prisotnosti predsednika SFRJ in ZKJ Josipa Broza Tita je bila |.maja

v Bohinjski Bistrici slavnostna seja CK ZKJ ob 60-letnici nase Zveze komu-
nistc», ki jo je vodil predsednik CK ZKS France Popit,slavnostni govornik

pa je bil sekretar predsedstva CK ZKJ Stane Dolanc(med govorom ).

mnozic in naprednih demokratiénih
sil Jugoslavije. S tem bojem za samo-
stojnost nase partije se je dejansko
zacel tudi nas$ spopad s stalinizmom.

KPJ je s tem, ko je v najrazliénejsih
oblikah razvijala bogato politiéno
dejavnost, postopoma uresnidevala
svoj koncept o oblikovanju Sirokega
protifasistitnega revolucionarno-
demokratiénega gibanja in gradila pot
za povezovanje z ljudskimi mnozicami
in za prodiranje v politiéno Zivljenje
drzave. Sirina politike KPJ je dala
rezultate: partija je cedalje bolj posta-
jala prava delavska ljudska partija,
oziroma nosilka zdruZevanja vseh
naprednih sil v drzavi.

Po vrnitvi v Jugoslavijo decembra
leta 1936 se je Tito lotil notranje
konsolidacije partije. Njegovo delo je
bilo povezano z uresni¢evanjem skle-
pov 4. drzavne konference KPJ o usta-
novitvi komunistiénih partij Slovenije
in Hrvatske. Neposredno je vodil delo
ustanovnega kongresa KP Hrvatske, ki
je bil v zadetku avgusta leta 1937.
Malo prej je bil tudi ustanovni kongres
KP Slovenije, ki ga je vodil Edvard
Kardelj.

Titu v Kominterni ni bilo lahko;
dozivljal je hude trenutke predvsem
zaradi odnosa Kominterne do KPJ, pa
tudi do njega osebno. KPJ je bila
tedaj, kakor tudi vse komunistic¢ne
partije sveta, sekcija komunisti¢ne
internacionale. Vsa dotedanja vodstva
KPJ, ki jih je komunistiéna interna-
cionala imenovala in dostavljala kakor
in kadar se ji je zahotelo, so imela z
izjemo posameznikov do Kominterne
predvsem odnos podrejenega do na-
drejenega.

Na éelo KPJ je priSel delavec —
marksist in revolucionar, cenjen in

priljubljen v delavskem razredu, ki se
je Ze leta  vztrajno bojeval za takino
partijo in njeno politiko, kak3na je
ustrezala borbenim teZnjam in hote-
njem velikanske ve&ine partijskega
clanstva. Tito je prisel do funkcije
generalnega sekretarja KPJ, kot izbra-
nec te partije in ne kot kandidat
aparata Kominterne.

Tito je organiziral zasedanje jugo-
slovanskega partijskega vodstva v Slo-
veniji zato, ker je obstajala tu moéna
partijska organizacija pod vodstvom
prekaljenih kadrov, sposobna prevzeti
takino odgovornost. Tu posebej
poudarjam vlogo Edvarda Kardelja,
Franca Leskovika in Mihe Marinka.

Zato je bilo pred vsem drugim
potrebno odloéno premagati sektas-
tvo v delu, reorganizirati partijo, se
prilagoditi novim potrebam ter napo-
titi komuniste na delo v mnoZiénih
organizacijah.

V narodnoosvobodilni vojni je
padlo 50.000 &lanov partije in nad sto
tiso¢ Elanov SKOJ. Med osvobodilno
vojno je dalo svoja Zivljenja tri Cetrti-
ne predvojnih kadrov KPJ, ki so se
vzgajali v tezkem ilegalnem boju. V
vseh bitkah so bili komunisti s svojim
junastvom za zgled.

Rezultati, ki smo jih dosegli v
minulih 40 letih so resni¢no epohalne-
ga pomena. Druzbena vsebina, zgodo-
vinski smisel in smeri preobrazbe nase
druzbe, najbolje govore o resniéni
revolucionarni  ustvarjalni  energiji
jugoslovanskih komunistov in delov-
nih mnozic s Titom na éelu. To je
trajen vrelec, ki navdihuje vse borce
nase revolucije v nadaljnjih prizadeva-
njih - za razvoj socialisticnegy, samo-
upravljanja, za uresni¢evanje velikih
ciliev osvoboditve dela, delavskega
razreda in éloveka. 2
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General Nikola Ljubitic v Iskri

Med obiskom v Sloveniji v dneh
pred prvomajskimi prazniki in dne-
vom ustanovitve osvobodilne fronte,
tocneje 25. aprila, si je zvezni sekretar
za ljudsko obrambo general armade
Nikola Ljubic¢i¢ ogledal v Iskrini
poslovni stavbi v Ljubljani tudi razsta-
vo Iskrine namenske proizvodnje za
potrebe Jugoslovanske ljudske armade
in drugih obrambnih struktur.

Med ogledom izredno zanimive in
nadvse dobro pripravljene razstave so
generala Ljubic¢i¢a spremljali nacelnik

Visoki gost med ogledom razstavijenih izdelkov Iskre za potrebe JLA.

general $taba JLA generalpolkovnik
Stane  Poto&ar, generalpolkovnik
Dusan Vujatovi¢, generalpolkovnik
Franc Tavéar-Rok, dr. Anton Vratusa,
Viktor Avbelj, Martin Kodir, Tone
Kovi¢, Joze Smrekar in drugi.

Ugledne goste so po razstavi vodili
in spremljali polkovnik Miodrag Rado-
savljevi¢, podpolkovnik Franc Cuk,
Joze Hujs, Anton Stipani¢, BoStjan
Barbori¢, Zika Abramovié, dr. Zvon-
ko Krevelj, Lev Mezgoli¢ in drugi.

L. Drobez
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Govor Franca Setinca

Letos proslavijamo pomemben jubilej — 60 let nae partije. Ta Stevilka nikakor
ne pomeni gladke poti samih zmag in uspehov — brez ovir in mrtvih rokavov. Toda
dejstvo, da so partijo dolgo razjedali frakcijski boji, v nicemer ne zmanjsuje
neizmernega heroizma njenih ¢lanov. ,.Partija je lahko ponosna, ker je lahko kljub
nevihtam in udarcem ves ¢as ohranila svojo enotnost’, je zapisal ob 20-letnici
Komunistiéne partije Jugoslavije v majski 3tevilki ,,Proletera’” tovari§ Tito. ,,Prav
posebej pa je lahko ponosna na svoj kader”, je zapisal, ,,na ljudi, ki so ji tako
neomajno zvesti in ki so pripravijeni Zrtvovati vse za dobrobit delavskega razreda in
narodov, ki jim pripadajo.”’

Tedaj, ko je v Bohinjski Bistrici zasedal CK KPJ, je imela partija za seboj dve
desetletji ,,hudih bojev, uspehov in porazov, zagetnih otrodkih bolezni in oma-
hovanj, pa tudi odloénih revolucionarnih korakov naprej ter idejnih in politicnih
vzponov'’, je zapisal Edvard Kardelj.

Ta boj je terjal od komunistov in skojevcev mnogo Zrtev in veliko odgovornosti,
predvsem pa globoko vero v stvar delavskega razreda in nasih narodov ter druzbe-
nega napredka na svetu sploh.

Tako je novo vodstvo izrazilo priznanje vsem, ki so v posameznih obdobjih boja
in razvoja partije kakorkoli prispevali k takemu razvoju in takemu boju. S tem se je
predstavilo kot dedi¢ dolgoletnega revolucionarnega boja partije in njenih ¢lanov.

lanstvo kot zdravo jedro partije je bilo tisto, ki je ves ¢as — kljub frakcijskim
bojem — zagotavljalo kontinuiteto partije. Tudi po Sestdesetih letih zgodovine nale
partije, nase zveze komunistov, lahko s ponosom re¢emo, kda smo skrbni dedici
vseh etap prehojene revolucionarne poti. Titovo in nase skupno priznanje tudi danes
velja vsem generacijam predvojnih, medvojnih in povojnih komunistov. Vse so,
lahko re¢emo, iz enega kosa, vse tvorijo eno samo, nepretrgano, to je nado, avten-
tiéno revolucijo. Ta zavest mora biti danasnjim jubilantom najveéja nagrada.

Vse to vrenje naprednega je seveda pustilo svoj pecat tudi na obmocju sedanje
sezanske ob¢ine. Zacetki delovanja komunistov segajo v leto 1919, v éas po oku-
paciji slovenskega Primorja, ko je takratni guverner odredil internacijo za 1.000
napredno misle¢ih Slovencev. Sledile so 3tevilne preiskave, podtikanja, s katerimi
naj bi opravicili aretacije, zlasti v vrstah komunistov. Toda ustrahovanje ni zlomilo
naprednega duha. V letu 1921, na prvih povojnih volitvah, so v Sestih ve¢jih naseljih
sedanje ob¢ine zmagali komunisti. Leto 1924 pomeni zacetek najtemnejsega ob-
dobja za te kraje, kajti fadisticno nasilje se je po reformnem fasitisénem zakonu
stopnjevalo do nepojmljivih razseZznosti. Toda vse kulturno in politi€no barbarstvo
je se okrepilo uporno misel, v aktivno delo komunistiéne partije se je vkljucevalo
vedno veé ljudi, prav tako v nacionalno organizacijo TIGR.

Upor jugoslovanskih narodov ob pristopu Jugoslavije k trojnemu paktu je sprozil
odmev tudi v teh krajih. Dne 28. avgusta 1941 je bil prvi sestanek OF v Gornji
Branici — ob sodelovanju prve skupine partizanov, ki je prisla pod vodstvom Ervina
Dolgana — Janeza na Primorsko, Ta dan ste si izbrali tudi za ob&inski praznik, ki ga
praznujete ne le v spomin na ta zgodovinski dogodek, temveé tudi v spomin 1.257
prebivalcem, ki so padli ali umrli v internaciji — za lep3o bodo&nost, za naso
sedanjost.

Sestdesetletnica partije je pomemben jubilej — o tem je obSireje spregovoril
tovari$ Tito na slovesni seji CK ZKJ; pomemben ne zaradi ¢astitljive letnice, temveé
zaradi vsebine, ki je povezana z njo. In ¢e govorimo o tej vsebini, potem imamo
veliko povedati predvsem v zvezi z drugo obletnico, ki jo prav tako praznujemo
letos: 40-letnico konstituiranja CK KPJ marca 1939 v Bohinjski Bistrici.

Zakaj Stejemo to dejanje za enega najpomembnejiih dogodkov v zgodovini de-
lavskega gibanja in naSe socialistitne revolucije? Tedaj so bili dolgotrajni napori
tovari3a Tita in njegovih bliZnjih sodelavcev, ki so tvorili zaGasno vodstvo KPJ v
domovini, kronani z uspehom. To zgodovinsko dejanje je namreé prepriéljivo po-
kazalo, da je nevarnost razpustitve KPJ dokonéno odstranjena. Zaéasno vodstvo si
je, potem ko je leta 1937 Tito pri3el na ¢elo KPJ, pridobilo ugled med &lanstvom in
njegovo enotno podporo. Toda Tito je moral prepricati 3¢ kominterno, da je baza
&lanstva zdrava in da je bila kriza dejansko samo v frakcijsko sprtih vrhovih stranke
,Kriza KPJ je bila o&itno tudi v kominterni sami, saj so posamezne frakcije na levi
in desni pogosto iskale podporo za svoja stali3¢a prav pri njej in so jo neredko tudi
dobile.

Ko je tovaris Tito kon&no dobil mandat za konstituiranje CK KPJ v domovini, je
to pomenilo, da kominterna priznava delo zaCasnega vodstva, ki je Zze nekaj let
uveljavljalo novo, Titovo politiéno smer. Edvard Kardelj je takole opredelil vsebino
te politike, za katero se je tovari§ Tito dejansko zavzemal Ze od leta 1928, po
znanih dogodkih v zagreb3ki partijski organizaciji: prvi¢, partija ne sme biti revolu-
cionarna sekta, ki bi &akala v ilegali, da bo pridel njen &as, temve¢ mora postati
gibalna sila progresivne socialne, demokrati¢ne, kulturne in 3e drugih vrst akcije
mnozic; drugi€, znebiti se mora vseh ostankov frakcijskih skupin in frakcijskih
bojev, ki so najvedja nevarnost za enotnost ¢lanstva; tretji¢, obrniti se mora k
aktualnim problemom jugoslovanskih narodov, ne pa ostriti posluh predvsem za
probleme kominterne in se usmerjati predvsem nanjo; €etrtié, vodstvo mora delo-
vati v domovini in partija si mora doma zagotoviti samostojne vire financiranja.

To je, z drugimi besedami, pomenilo, da je ,, Titovo vodstvo’ dejansko ,vrglo
sidro’ v domovini, v razburkanih vodah domadcih razmer, kar je imelo odlo&ilni
pomen za uspehe v boju za enotnost delavskega razreda in za mobilizacijo ljudskih
mnozic. Vse to je bilo usodno tudi za prihodnost Jugoslavije, kajti le partija, ki je
naértovala takino strategijo boja za socializem, kakrina je ustrezala zgodovinskim in
drugim pogojem ter potrebam jugoslovanskih narodov, je lahko popeljala ljudstvo v
oborozeni boj za njegovo nacionalno in socialno osvoboditev.

Ko tece beseda o nacionalni strategiji nase partije, ¢e lahko tako imenujemo njen
odnos do obcutljivin vprasanj socialnih, politinih in kulturnih razseznosti narod-
nega vpradanja, precej ali slej tréimo ob ime Sperans — ob ime Edvarda Kardelja, ki
je Zivo in ustvarjalno povezano z vsemi kljuénimi poglavji nase revolucije. Speransov
Razvoj slovenskega narodnega vpradanja je pravzaprav program, ki so ga prevzele vse
napredne sile naroda in pregled kasnejdih Kardeljevih ¢lankov, govorov in razprav je
najzgovornejsi dokaz za to, kako smo med narodnoosvobodilnim bojem in ljudsko
revolucijo ter v povojnem ¢asu ta program tudi uresnicevali. To so njegovi znani
prispevki o Osvobodilni fronti in NOV, o partiji in zvezi komunistov, o resoluciji
informbiroja, o socialistitnem samoupravljanju, o politiki neuvri¢enosti, o proti-
slovjih druzbene lastnine, druZbeni kritiki itd. Ob smrti velikega misleca in revolu-
cionarja so ljudske mnoZice ¢ustveno obcutile nadvse hudo izgubo, toda ta Custva
so tesno povezana s spoznanjem, kak3no bogastvo misli in napotil za akcijo, za
prihodnost nam je zapustil Edvard Kardelj. Z bole¢ino, toda s ponosom dojemamo,
kako usodno je povezano njegovo ime z dogodki v komunistiénem in mednarodnem
delavskem gibanju, z osvobodilnimi boji &rne Afrike, s prebujanjem novih socialnih
sil Latinske Amerike in z osvobodilnimi gibanji sploh, z nastajanjem gibanja ne-
uvritenih ter z bojem za enakopravne mednarodne ognose, predvsem pa za novo
svetovno ekonomsko ureditev, ki naj bi iz temeljev spremenila podobo danadnjega
sveta.

Za revolucionarno delo niso dovolj le prisege in gesla. Uresni¢itev ciljev, za
katere se bojujemo, terja od zveze komunistov — torej od vsakega komunista —
borbenost, predanost, vztrajnostin  znanje.

In kateri so ti cilji, ki vodijo na3o akcijo? Preureditev celotne druzbe. Od novega
pricakujemo, da &lovek ne bo samo tisto, kar je, temveé tudi tisto, kar lahko je in
kar mora biti. Socializem ne pomeni samo ve& kruha, temveé tudi ve¢ svobode, veé
kulture, ve¢ humanizma, ve¢ ustvarjalnega zadovoljstva. Ne pomeni samo po-
druzbljanja politike; oddvojenost med drzavo in me3¢ansko druzbo mora biti pre-
magana na vseh podroé&jih. Do humanizacije druzbe mora priti tudi na podroé&jih
kulture, umetnosti, znanosti itd. V novi druzbi mora biti &lovek srediite vsega,
razvoju celovite osebnosti mora biti podrejeno vse drugo. V imenu moZnega mora
&lovek razpeti krila svoje ustvarjalnosti.

Moralne vrednote in intimno Zivljenje socialistitnega ¢loveka se porajajo iz
njegove vpetosti v preobrazbo razredne v brezrazredno druibo. Kolikor bolj
za.estno in znanstveno bolj premisljeno, z vecjo revolucionarno strastjo, kolikor
bolj mnoZiéno bosta delavski razred in njegova avantgarda utirala pot komunizmu,
toliko humanejse, svobodnejse in moralno &istejse osebnosti bodo nastajale v tem
gibanju. O resni&nosti te trditve pri¢ajo moralni liki ne$tetih revolucionarjev, zlasti
pa najbolje tradicije nade lastne poti v socializem. To je tudi najbolj3e priporogilo,
ki ga lahko damo novosprejetim &lanom, ki se podajajo na pot v prvih vrstah borcev
za nove odnose, za novega &loveka.

Pri nas se oblikuje &lovek z novimi lastnostmi, z ljubeznijo do dela, z razvitim
spoitovanjem sodruga do njegove ustvarjalnosti in do drugih narodov, z globoko
razvito zavestjo o potrebi dela za druZzbo, ne samo zase. Hrabrost se je bojevati za
socialistiéno samoupravljanje in ga tudi braniti, ¢e bi bilo treba, kajti tak3na
hrabrost vsebuje lastnosti vseh oblik poguma. V bistvu boja za socialisti®éno
samoupravljanje je namre& vse: delo, boj in iskanje, to pa je — zdruZeno v celoto —
tudi najve¢ja hrabrost.

Uspehov ni mog izraziti le s Stevilkami, toda Stevilke o vaSem delu, o razvoju vade
obé&ine, o delovnih uspehih so tak3ne, da ni mogote mimo njih. V povojnem razvoju
je vasa ob&ina v celoti spremenila podobo — iz agrarnega predela, ,,rezervata’ za
oskrbo Trsta, se je seZanska ob&ina po osvoboditvi spremenila v industrijsko razvito
obé&ino. Zlasti veliki so bili ti koraki v letih po sprejetju nove ustave ter zakona o
zdruzenem delu, kar je 3e en dokaz za to, da krivulje na vasem grafikonu uspehov
resniéno gradite na novih odnosih. Prepri¢an sem, da so vsi ti uspahi, ki ste jih
dosegli pri zdruZevanju razdrobljenega gospodarstva ter nasploh pri krepitvi

=

15 LET CENTRA ZA ELEKTROOPTIKO

26. april je bil za Iskrin center za
elektrooptiko pomemben dan, saj so
tega dne svecano odprli nove prostore
Centra, hkrati pa proslavili 15-letnico
obstoja elektroopti€ne dejavnosti v
Iskri. V Stegnah, kjer je zraslo novo
poslopje Centra za elektrooptiko, so
se ob tej priloznosti zbrali Stevilni
visoki gostje, med njimi izvr$ni sekre-
tar predsedstva CK ZKS Bojan Kle-
menci¢, ¢lana republiskega izvrinega
sveta Tone Kovi¢ in Stefan Nemec,
predsednik skupi¢ine mesta Ljubljana
Marjan Rozi¢ ter Stevilni visoki pred-
stavniki JLA, med njimi predsednik
skupnosti industrije za oboroZitev in
vojno opremo Jugoslavije (ZINVOJ)
generalpolkovnik Petar Babi¢, gene-
ralni direktor Vojno tehniénega insti-
tuta JLA generalmajor Puro Vrbovac,
predsednik generalnega 3Staba JLA
generalmajor Ilija Trbovi¢ in $teviini
drugi.

Po temeljitem ogledu novih pro-
storov je bila sveCanost, na kateri je
najprej glavni direktor Iskrine DO
Elektromehanika iz Kranja Aleksan-
der Mihev, kamor sodi Center za
elektrooptiko, podelil dve astni pri-
znanji za uspesno delo v 15-letnem

Priznanje direktorju TOZD CEQ dr.
Zvonku Kreviju.

obstoju Centra, in sicer direktorju
Centra dr. Zvonku Krevlju in inZenirki
Ani Svajgerjevi.

O nastanku, razvoju in uspehih
Iskrinega Centra za elektrooptiko je
na proslavi obSirmeje spregovor. dr.
Zvonko Krevelj. Dejal je, da je bil
laboratorij za tehni¢no optiko usta-
novljen 17. 3. 1964 z nalogo, naj
opravlja raziskovalno delo na podro¢-
ju elektrooptike s posebnim poudar-

kom na laserjih in laserskih napravah.-

Za to 15-letno obdobje so znacilna
tri obdobja, ki so imela naslednja obe-
lezja: 1964 do 1970 je bilo obdobje
velikega razmaha raziskav, §tudij na
podroéju raznih vrst laserjev in laser-
skih komponent ter iskanja aplikacij
in sodelovanja s potencialnimi kupci.
Za drugo obdobje, od 1970 — 1974,
je znaCilno intenzivno delo na razvoju
laserskih razdaljemerov ter prenosa

Gostje na proslavi v Centru za elektrooptiko.

A

Gostje si ogledujejo proizvodnjo TOZD CEO.

razvoja v proizvodnjo, medtem ko je
za tretje obdobje, od 1974 — do zdaj
znacilen zacetek serijske proizvodnje
laserskih razdaljemerov ter pospesitev
raziskovalne dejavnosti v smeri upo-
rabe laserske svetlobe.

Ce podrobneje pregledamo prvo
obdobje, je nadaljeval dr. Krevelj, so
pri izdelavi programa dela na laserjih
in laserskih napravah stekla priprav-
ljalna dela za gradnjo plinskega He-Ne
laserja. Nato so raziskovalni program
razdirili S¢ na raziskave in gradnjo
drugih vrst laserjev ter na raziskave
laserskih komponent. Raziskave na-
parevanja tankih slojev so dohitevale
raziskave laserskih izvorov, prav tako
pa tudi raziskave na podrocju optike,
elektronike in merilnih instrumentov.
Tako je v njihovem laboratoriju Ze
leta 1965 zasvetil prvi v Jugoslaviji
izdelan plinski He-Ne laser.

Raziskovalci v oddelku za elektro-
optiko so se hkrati ukvarjali z raziska-
vami in $tudijami za razvoj naprav za
prenos informacij, teresti®éna merjenja
razdalj, podvodno uporabo laserskih
zarkov, obdelavo materialov itd.

Ob teh prvih raziskovalnih nalogah
se je izoblikovalo jedro strokovnjakov
za lasersko tehniko, ki so specializi-
rano delovali v skupinah za laserje,
opti¢ne meritve, opti¢no in mehansko
konstrukcijo, opti¢éno modulacijo, vi-
soko vakuumsko naparevanje, opticne
komponente, steklopiha$tvo in me-
hanska dela, montaZo in justazo. Tako
so ob koncu 1967. leta lahko zapisali
v letno poroéilo, da so izdelali sledece
prototipe: He-Ne plinski laser, mole-
kularni CO, laser, Ga-As injekcijski
laser, elektrooptiéni modulator za
He-Ne laser in CO, laser ter merilnik
svetlobnega toka. Poleg tega so do-
konéali tudi nekaj raziskovalnih nalog
iz tematike naparevanja opti¢nih

‘druzbenoekonomskega polozaja delavca, delovnega &loveka in obéana je vsak dan W

gospodarske moti vale obéine, le podlaga za 3¢ pomembnejSe dosezke. Tako ob
praznovanjih 1. maja oziroma dneva Osvobodilne fronte ne boste v zadregi z
delovnimi zmagami, ki so bile vsa leta najlepdi spomeniki nalih jubilejev in
praznikov. : ;

Naj kon&am s pozivom vsem komunistom in vsem delovnim ljudem seZanske
obé&ine, da se %e dosledneje vkljudite v boj za ekonomsko in politi€éno stabilnost
nate druzbe. V trdoZivem boju za socialistitno samoupravijanje, za politiko
neuvri&enosti in za neodvisnost nale driave 3tejejo predvsem dejanja boljlega
gospodarjenija, veéie druzbene discipline in odgovornosti, ne pa prazne besede, votle
fraze in demagoike prisege. Pri ustvarjalnem delu, v boju za druZbeno
produktivnost, za boljSo organizacijo dela, za enakopravnost samoupravnega

treba dajati zgled privrZenosti nadim plemenitim ciljem, nadi morali in nagim’
idealom. Tako bomo tudi najuspeineje krepili mo& nase ljudske obrambe In
druzbene samozaitite ter varnost nadih narodov in Jugoslavije kot celote v tem
razburkanem morju svetovnih napetosti, kjer ne manjka tudi pritiskov na nado
dm_avo_. Pri tem so odnosi, kakr3ne razvijamo z naio demokratiéno sosedo Italijo,
najboljsi zgled, kako je treba v miru, v ozragju medsebojnega zaupanja, sodelovanija-
in spojtovanija urejati vse, 3¢ tako pereée probleme sodobnega sveta.

Naj Zivi 60-letnica KPJ in ZKJ!

Naj Zivi 27. april —dan Osvobodilne fronte slovenskega narodal

Naj Zivi prvi maj, mednarodni praznik vseh, ki se bojujejo za osvoboditev dela in
&loveka vseh razrednih omejitev!

Naj Zivi tovarisi Tito, sinonim nase avantgarde in revolucije!

tankih plasti ter studije detektorjey I
modulatorjev za vidno in infrardec?
svetlobno obmoéje. Pri tem pa F
treba poudariti, da so vse razvojn®
raziskovalne dosezke uresniéili z last
nim delom in da so v tem obdobf’
prvi konéni izdelki plinski He-Ne I
serji ze prisli na trg in tudi v izvoz. |
V nadaljevanju je dr. Krevelj dejal
da so v drugem obdobju dali dosezef’
rezultati takrat 25-clanskemu kolektt
vu nov polet. Takrat je bilo potrebn?
poiskati in vzgojiti ve¢ novih strokoV

boratorijev in angazirati vse sile Z
nove razvojne naloge.

Tako so priceli z razvojem lasef
skih razdaljemerov, ki so narekoV
pospesene raziskave tankih slojev 2
antirefleksne in zrcalne previel
povriin optiénih elementov. Razisk®
ve so zajele zgradbo slojev, vpliv 0¥

njakov, poskrbeti za opremljenost I*H

parevanja na lastnosti raznih matef*

alov in racunalnisko obdelavo opti®
nih karakteristik mnogoplastnih sl

Priznanje ing. Ani Svajger.
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|

jev. Na podlagi teh raziskav so r
ozkopasovne in Sirokopasovne
refleksne sloje ter dualin sloje.
so razvili kovinska zrcala z zelo visok‘f
reflektivnostjo ter razne delitelje svef
lobnega snopa. Skrbno preracun
struktura teh slojev sestavlja do 7%
plasti z natanéno kontrolirano d¢
lino. Njihova mehanska in kemit
odpornost zadovoljuje vse standar®

V tem drugem obdobiju je z4%
Iskrin Center za elektrooptikotudi
raziskavami na podrocju uporabe 1
serske svetlobe za shranjevanje in 0‘
macij. V ta namen so ustanovili |
ratorij za holografijo, ki je z 1
metodo raziskal lastnosti holograrﬂ""
in dosegel veliko gostoto zapisa inf”
macij v razline materiale. DoseZ®
gostota zapisov je na ravni svetm'11ih
dosezkov. 4

Leta 1973 so se zacele tudi razisK
ve na podro&ju opti¢nih telekom?
nikacij kot eni od najperspektivne}
aplikacij laserjev. Rezultat razvo)!
aktivnosti s podro&ja prenosa inf%
macij skozi atmosfero je prototip Il"(é}
nega laserskega komunikatorja (R

Na zadetku tretjega obdobja s0 P}
stali prostorski problemi ob orgaf™
ranju serijske proizvodnje nevzd®’
Zato je postala nujnost izgradnja

ant!

_nega objekta. Ko so pridobili vsé

trebne kredite, so stekla pﬂpraﬂ]’lﬂ'
dela za izgradnjo sodobnega Iskrf®
Centra za elektrooptiko v Ljublj

V tem obdobju so bile raziska¥®
vedno usmerjene v problematiko P

nosa informacij po vodnikih svetlo®

(Nadaljevanje na 3. stfaﬂi]
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Prvomajska nagrada dela
Karlu Zeljku iz Napajanj

Leto3nje prvomajske nagrade dela je dobilo 30 neposrednih proizvajal-

cev iz vse Jugoslavije. Stirje nagra
to visoko priznanje dobil tudi I

sg'rau so bili iz Slovenije in med njimi je

§ Karl Zeljko iz novomeske TOZD

Napajanja. Ob tej priloZnosti smo mu ods¢ipnili deléek prostega ¢asa, da

biv

ni indikator svetlobe.

——

ZGIijva pomo¢ slepini'.-' ".Ievo — zvocni fazni preizkusevalec; desno — frekven-

tkem razgovoru izvedeli kaj ve¢ o njegovem delu, dosezkih na
podroéju inovacijske dejavrosti, kot tudi naértih. :

NOVI CENTER IN NOVE

NAEOGE

(Nadaljevanje z 2. strani)

kar je prioritetnega pomena v Iskri-
Neém razvojnem programu. Tako so
Tazvili elektrooptiéne in optoelektric-
he pretvomike signalov za frekvence
do 100 KHz, kar zados¢a za prenos
Ve¢ TV kanalov ali ve¢ sto telefonskih
kanalov po posameznem steklenem
Vlaknu. . Raziskave modulacije la-
Serskega Zarka so v tem obdobju pre-
Usmerili z elektroopti¢nih na akusto-
Opti¢ne modulatorje in deflektorje.
Tako so obvladali tehnologijo izdelave
VeCnamenskih akustoopti¢nih celic z
nosilno frekvenco do 50 MHz.

Leta 1976 je Elektrooptika zacela
Snovati laboratorij za holografsko in-
terferometrijo, ki bo domacéi industriji
Omogocil uporabo nove metode za
Merjenje deformacij in vibracij me-
hanskih delov ter sistemov. Zasnovali
In preizkusili so lastno shemo za kvan-
titativne meritve vseh treh komponent
Vektorjev premikov v podro&ju veli-
kosti od 0,2 do preko 100 mikronov.

Dalje razvijajo laserske izvore z
aplikacijo v mikroelektroniki za pre-
Cizno merjenje razdalj, za obdelavo
Materialov in podobno. Ko je dr. Kre-
Velj govoril o novi investiciji, je najprej
dejal, da Center za elektrooptiko Steje
danes 233 delavcev ter kot tak pred-
Stavlja uresniGenje ambicij pionirjev

rske tehnike v Iskri. V izgradnjo
Novega Centra je bilo investiranih 152
Milijonov dinarjev, od tega 29 mili-
lonov za nakup opreme, namenjene
Predvsem proizvodnji optoelektron-
skih naprav. Dohodek na delavca je
Znasal lani 982.000 dinarjev in sodi
Med najvisje v SOZD Iskra. Center
Sodi tudi med najuspesnejse izvoznike
V Iskri, saj je doslej izvozil Ze za 30
Milijonov dolarjev.

Center izpolnil prevzete obveznosti,
ker je proizvodnja naslednjih dveh let
prakti¢no Ze prodana. Vrednost proiz-
vodnje je med investiranjem strmo
narasla in je lani znasala 380 milijonov
dinarjev, medtem ko naj bi v prihod-
njih letih rastla realno za 8 % letno ob
neznatnem povecanju Stevila delavcev.

Ob zakljucku je dr. Krevelj dejal,
da je optoelektronika poleg mikro-
elektronike in racunalniStva ena
izmed tistih strateskih tehnologij, ki
jih je SOZD Iskra opredelila v svojem
srednjeroénem razvoju kot temelj in
pogoj za modernizacijo in prestruktu-
riranje  svojega proizvodnega pro-
grama, ki naj bi zagotavljal dolgoro-
¢en dinamicen razvojin izvoz. Izgrad-
nja novega Centra, ki omogocCa ustrez-
no povecanje razvojnih in proizvodnih
zmogljivosti, je bila vkljucena tudi v
druzbeni dogovor o srednjeroénem
razvoju SRS kot ena izmed prioritet-
nih nalog, kajti gre za dejavnost, ki
temelji na visokokvalificiranem znanju
in ima multiplikativen uéinek na druz-
beno produktivnost dela, ne nazadnje
pa je tudi izrednega pomena za neod-
visnost in obrambo nase skupnosti, saj
je Center za elektrooptiko ena tistih
Iskrinih TOZD, ki tvorijo ZINVOJ.

Za njim je spregovoril predsednik
kolegijskega poslovodnega organa
SOZD Iskra Joze Hujs, ki se je na
kratko zahvalil tako delavcem Elek-
trooptike, kot tudi JLA, ki je mnogo
prispevala k razvoju Iskrinega centra.
V imenu drZavnega sekretariata za
ljudsko obrambo je spregovoril ge-
neralmajor Ilija Trbovac, ki je obljubil
vso pomo¢ Centru in izrazil upravi-
¢eno pri¢akovanje, da bo Iskrin
center tudi v prihodnje ustvaril nova
sredstva za obrambo nase socialisti¢ne
skupnosti.

Karl Zeljko — kontrola cvetoce ja-
blane.

Karl Zeliko je v TOZD Napajanja
elektrotehnolog. Doslej ,jima na
vesti’ * Ze 18 inovacij, oz. tehni¢nih
izboljSav in so jih pri tem Stirinajst
Ze vpeljali! v proizvodnjo. Na radun
teh tehni¢nih izboljSav je po grobi
oceni imela tovarna Ze nad 6 milijo-
nov dinarjev prihrankov, pri Eemer
je nad polovico celo deviznih pri-
hrankov. Vse tehniéne izboljsave se
nanasajo' na razna podrocja elektro
elementov, govore pa o tem, da je
Karl Zeljko ob vestnem in marlji-
vem delu tudi nenehno razmisljal.
kako bi bilo mogo&e kaj izboljsati,
kaj prihraniti. To mu je tudi uspe-
valo, saj je bil v svojem iskanju trden
in vztrajen.

Ob vprasanju, koliko je za doslej
vpeljane tehni¢ne izboljsave prejel
odskodnine, oz. nagrade, je povedal
da okrog 180.000 dinarjev, vendar
hkrati s tem pa tudi dovolj zagre-
njenosti in razocaranja. Kljub temu
namre¢, da nenehno poudarjamo
pomembnost inovacijske dejavnosti,
v kolektivu le ni pravega razumeva-
nja, kot bi bili milijonski prihranki v
proizvodnji nepomembna stvar. Se
najbolj pa ga grizejo pojavi ne-
voscljivosti med clani kolektiva. In
da je nevoicljivost pravzaprav naj-
tezja ovira za uveljavitev tehniCne
izboljsave, ima Karl Zeljko iz bliznje
preteklosti dovolj grenko izkusnjo.

No, bodi kakor koli, Karl Zeljko
je na inovacijskem podro&ju ze | star
madek’ ’ in z izkusnjami prekaljen
zato najbrz v tem pogledu kijub
vsemu $e ni rekel zadnje besede.
Prav v zadnjem casu se je posvetil
razmisljanju, kako pomagati slepim,
da se laze uveljavijo v vsakdanjem
zivljenju. Plod njegovih razmisljanj
sta dve na zunaj majhni pripravici,
ki pa bosta slepim vendarle prinesli
pomembno pomo¢.

Karl Zeljko je v sodelovanju z
ing. Ivanom Polzelnikom iz TOZD
Kerami¢ni kondenzatorji ter ing.

OBVESTILO

Na osnovi zakljucka 3. seje odbora za pripravo proslave Dneva ISKRE
z dne 24. 4. 1979 obvei¢amo vse TOZD in delovne skupnosti v SOZD
ISKRA, da lahko za prevoz udeleZencev na prireditveni prostor (Zaj&ja
dobrava—Ljubljana), kjer bo potekala proslava Dneva ISKRE Kkoristijo
prevoz po Zeleznici s posebnimi vlaki. ZG Ljubljana pri tem nudi na-
slednje ugodnosti: .

— 25 % popust na redno ceno
— postanek vlakov ob prihodu in odhodu na postajaliéu v Polju pri
%jlabljzsni, ki je v neposredni blizini prireditvenega prostora (cca
00 m).

Za prevoz nudijo posebne vlake ali dodatne vagone pri rednih vlakih,
kar zavisi od Stevila prijavljenih (na vagon se raduna priblizno 70 potni-
kov). Prijave za prevoz se naslovi na naslednji naslov: ZG Ljubljana—
Direkcija za transport—vozni red—Ljubljana, Mosa Pijade 39.

V prijavi je potrebno navesti:
— zacetno postajo
— Zeljene vmesne postaje
— $tevilo potnikov

telefon 061/313-044 interna 351.
1979!

— Zeljeni prihod na postajalis¢e Polje (med 8. in 10. uro dne 30. 6. 1979)
— Zeljeni odhod—povratek iz postajalis¢a Polje.

Stevilo udelezencev lahko prijavite na lokalni Zelezniski postaji (Sefu
postaje), pri ¢emer si je potrebno zagotoviti postarfek na postajaliscu v
Polju. Dodatne informacije se lahko dobe pri ZG Ljubljana, tov. Stritof,

ZG nudi te ugodnosti, ¢e bodo prijave pravoasne, to je do 30. 5.

Prireditveni odbor

Karl Zeljko v krogu svoje druZine.

Jozetom Finkom izTOZD Napajanja
in Rudijem Schosom iz razvojnega’
oddelka v Ljubljani za slepe izdelal
zvoéni fazni preizkusevalec in fre-
kvenéni indikator svetlobe. Prve
napravice je izdelal 50, druge pa 100
kosov in jih oddal Zvezi slepih
Slovenije. Obe napravi pa so preiz-
kusili konec aprila tudi v Avstriji,
kjer sta vzbudili veliko zanimanje
zaradi svoje uéinkovitosti.

S tem pa iskanja resitevza slepe
Karl Zeljko %¢ ni koné&al. Ubada se
tudi s posebnim tipom semaforja, ki

(TO JIM SE DOLGUJEMO

it

Med letognjimi nagrajenci Sklada Borisa Kidriga sta bili tudi dve skupini
sodelavcev iz TOZD IPT in sicer dipl. ing. Matjaz Leskoviek, dipl. ing.
Mirko Curk, dipl. ing. Desanka Jagarinec in Franc Bojc za ,,Razvoj naprav
za prenos komand, signalizacij in merjenj manjsih in srednjih kapacitet —
,,TM 15* ter dipl. ing. Stanko Gajiek, dipl. ing. Jurij Hribovsek, dipl. ing.
Marko Rebolj, Evstahij Moder, dipl. ing. Stanislav Lampret, dipl. ing.
Drago Logar, dipl. ing. Peter Benedik in dipl. ing. Matija Zornada za izum
. Razvoj in realizacija navigacijskega sistema za instrumentalno vodenje
letala.” O nagrajenih dosezkih obeh skupin sodelavcev TOZD IPT bomo

bi zvoéno obelezeval zeleno lué, kar
bi slepim omogocilo varne;jsi prehod
Cez krizisCe. Vse to, Kar je Ze in 3e
utegne iznajti v pomo¢ slepim, je
Karl Zeljko delal na pobudo JoZeta
Zupanca, predsednika Zveze slepih
Slovenije, kjer znajo Zeljkove dosez-
ke zasluZzeno upostevati.

Za konec pogovora s skromnim,
vendar pa neumomim ‘Karlom
Zeljkom, sr.ioskusali poskiliti se v
njegovo zasebno Zivljenje. Predvsem
je zilavo deloven, vztrajen in celo
tudi trmast, kadar sku$a osnovno
zamisel izpeljati do konéne resitve.
Vztrajno tuhta in iS¢e, v prostem
Casu pa se prav rad ukvarja z delom
na vrtu. Posebno vestno neguje sa-
dovnjak ob hisi, lepo vreme in tisti
najbolj prosti ¢as pa ga pogostokrat
zvabita s ¢olnom na Krko, saj je ob
vsem nastetem Se tudi navdusen
ribi¢, katerega pa priznano lepe
krkine $¢uke prav gotovo ne obraj-
tajo preve¢. In prav med ribolovom,
v neskaljeni ti%ini tudi najvec lahko
razmislja o reditvah svojih pogostih

Investicija je bila pogoj, da bi lahko

nekaj veé zapisali v prihodnji Stevilki , Iskre”.
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Sestavljene organizacije
zdruzenega dela

(IZVLECEK 12 POROCILA DRUZBENEGA PRAVOBRANILCA
SAMOUPRAVLJANJA SR SLOVENIJE)

V porotilu o sestavljenih organizacijah zdruzenega dela, ki ga je pri-
pravil DruZbeni pravobranilec samoupravljanja SR Slovenije, je podan
celovit pregled druzbenoekonomskih odnosov, ki so podlaga druzbeno-
politiéna aki aktivnosti pri uveljavljanju zakonsko dolo&enega poloZaja
delavcev, ki zdruZujejo delo in sredstva v SOZD.

Ob analizi posameznih odnosov so navedena 3tevilna vprasanja in di-
leme, ki jih kaze preveriti v krogu zainteresiranih druZbenih dejavnikov,
kar bo prispevalo k hitrejiemu napredku in usmeritvi dela v sestavljenih
Organizacijah zdruZzenega dela ter dajalo tudi moZnosti za ustrezno ravna-
Nje in ukrepanje pristojnih dejavnikov.

V izvle¢ku iz vsebine porotila so nanizane predvsem posamezne ugo-
tovitve, odprta vpradanja ter posamezne reitve iz samoupravnih aktov, ki
terjajo spremembe. Ta prikaz naj bi sluZil kot pripomoéek organom
republiSkega sveta ZSS in republidkim odborom sindikatov posameznih
dejavnosti pri usmeritvi njihove aktivnosti, predvsem pa kot opozorilo,
Faterim vpradanjem je potrebno v posameznih samoupranih sporazumih
In v odnosih med DO SOZD posvetiti ve& pozornosti. Sveti republidkega
sveta ZSS pa naj bi odgovorili predvsem na zastavljena vpraanja in' di-
leme, ki jih odpira poroéilo oziroma podprli posamezna priporoéila za
njihovo refevanje.

I

ORGANIZIRANJE IN OBLIKE SESTAVLJENIH ORGANIZACIHJ
ZDRUZENEGA DELA
1.3tevilo SOZD

Skupno je v SR Sloveniji organiziranih 56 SOZD. Od tega jih 54
Kpcwazuie delovne organizacije s podro¢ja meterialne proizvodnije, v dveh

SOZD pa se povezujejo druZzbene dejavnosti in sicer delovne organizacije
zdravstva. Skupno je registriranih 43 SOZD, 6 je priglaSenih za vpis v
sodni register, v sedmih pa so bili opravljeni referendumi o zdruZevanju
in sprejeti samoupravni sporazumi o zdruZitvi. (V tem letu so se ukinile 3
S0ZD, nastaja pa 6 novih SOZD).

Na podatke o neregistriranih SOZD gre opozoriti predvsem zato, ker

prete¢e tudi po veé let od priglasitve do registriranja, predvsem zaradi
pocasnega, pa tudi neodgovornega dela pri pripravljanju ustrezne doku-
mentacije za vpis.

n
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Razloge za tak3no stanje gre iskati predvsem v dejstvu:

da samoupravni sporazumi o zdruZevanju pogosto z dolo¢anjem ciljev
ne prepri¢ajo o utemeljenosti zdruZitve, ker pomenijo bolj program
kot pa dogovor;

da cilje in naloge ter skupne posle, zlasti pa dohodkovne odnose
posku3ajo konkretizirati ele po referendumu, pri &emer ugotavljajo,
da interesi niso bili usklajeni in da bi bila morda ustreznej3a druga
oblika zdruZevanja (npr. poslovna skupnost).

. Postopki organiziranja in ustanavljanja

Cetudi je ugotovljeno, da so pri organiziranju SOZD v zadnjih dveh
letih upostevani vsi predpisi, je zelo majhna informiranost delavcev o
tem, kak3ne prednosti in obveznosti prinala zdruZevanje. Premajhna
je tudi obveigenost, da je SOZD sicer neobvezna oblika organiziranija,
da pa so obveznosti, ki so sprejete v sporazumih o zdruZevanju, enako
veljavne kot za TOZD ali DO;

Pogosto pa so naloge, cilji in obveznosti SOZD postavijeni Sirse kot je
“o0 utemeljeno in realno. Zato se delavci na referendumih, ko gre za
izpeljavo sicer formalno sprejetih referendumih, ko gre za izpeljavo
sicer formalno sprejetih skupnih nalog, odlo€ajo drugace oziroma jih
ne uresni¢ujejo;

Ustanavljanje SOZD ni bilo vedno ekonomsko dovolj utemeljeno, véa-
sih pa je bilo tudi pogojeno s podjetnidkim obna3anjem, ob izgovorih
razli¢ne pritiske. To pa vpliva na trdnost zdruZitve, vCasih pa tudi na
teznje po dezintegraciji;

Pridruzevanje novih DO v obstojeée SOZD je zelo malo. Zunaj teh
integracij ostajajo tudi delovne organizacije, ki se ukvarjajo s prome-

tom blaga na debelo in z izvozno dejavnostjo, tudi v primerih, ko gre
za specializirano trgovino, inZiniring, in bi bilo zdruZevanje uteme-
lieno;

Razlogi za to so, med drugim, ozka in zaprta dologila o pridruZe-
vanju, pa tudi dolo¢ila samoupravnih sporazumov, ki postavljajo te
dejavnosti kot organizacije skupnega pomena in naj bi bile upravi¢ene
le do sredstev za osebne dohodke ter skupno porabo;

V SOZD je zdruzenih, mimo drugih, 250 ali 52 % DO s TOZD mate-
rialne proizvodnje, kar pomeni visoko stopnjo institucionalne pove-
zanosti. Zunaj SOZD ostaja vrsta nadpopreéno akumulativnih orga-
nizacij, pa tudi nekaj takih DO, ki so v tezavah.

Presoditi je potrebno, ali so zdruzene zares take aelovne organizacije,

oziroma dejavnosti, ki zagotavljajo ob ve&ji druzbeni produktivnos*i tucy
ve&ji dohodek. Oceniti je potrebno utemeljenost zdruzitve v SOZD npr.:

ve¢ DO trgovine na drobno;
proizvodnih DO razliénih dejavnosti, ki nimajo ni¢esar skupnega v
proizvodnji, menjavi ali dopolnjevanju ponudbe,

vet DO iste dejavnosti, ¢eprav ni npr.: medsebojne dobave surovin,

polizdelkov in tudi ne gre za ve&jo medsebojno delitev dela ali skupen
nastop na trgu, itd.;

majhnih enovitih DO (npr. 20 delavcev), ki nimajo med seboj ni¢esar
skupnega, ampak se na ta naéin le izogibajo u¢inkovitejih povezav v
okviru DO;

kjer gre za teritorialno zaprtost (teritorialni kriterij) tako ob€insko,
regionalno ali republiiko.

Ob tem pa je potrebno oceniti vzroke, zaradi katerih se takine SOZD

organizirajo in kaj je sploh njihov cilj. Velikokrat bi namre¢ zastavljene
cilie SOZD lazje uresni&ili v druga&ni obliki organiziranosti, ali pa z
vedstranskimi samoupravnimi sporazumi.

3.

Povezovanje ene delovne organizacije v ve& SOZD (&l. 382. ZZDO

Sedem DO se povezuje v ve¢ SOZD, vendar pa njihovi sporazumi ne
vsebujejo doloéil, ki bi opredeljevala pogoje in nacin takega povezo-
vanja {omejitve, skupno planiranje, kaj zdruZujejo, ipd.), éeprav bi
morali biti specifiéni interesi za povezovanja (npr. za surovine) pa
tudi odnosi, zelo natan&no dolo&eni.

— Oceno teh razmerij terja tudi dejstvo, da DO v razli&nih SOZD prista-

jajo le na minimalne obveznosti za pridobitev lastnih ugodn(_)sti (defi)




Hannover — izlozba sveta

Ve¢ kot 1,5 milijona obiskovalcev
iz sto razliénih drZav, priblizno 5000
razstavljalcev (od tega 25 % udelezba
inozemskih firm), 23 razstavnih
dvoran z ogromnimi dodatnimi raz-
stavnimi prostori, urejeno parkirisce
za cca 50.000 avtomobilov — to je le
nekaj podatkov, ki dokaj nazorno
govorijo o razseZnosti najvecjega elek-
trotehni¢nega velesejma na svetu. V
12. hali je med drugimi razstavljala
tudi Iskra.

Na 120 m? razstavnega prostora
(ki je bil po mnenju veéine funkcio-
nalno razporejen vendar pretemmno
skoraj turobno obarvan), je Iskra
pokazala del proizvodnega programa,
ki predstavlja njen standardni izvozni
program (releji, Stevci, elektronski
elementi, merilni instrumenti, telefon-
ski aparati itd.). Pokazala pa je tudi
nekaj novega; elektronsko telefonsko
garnitvro s programskim krmiljenjem,
dodatnim zvo¢nikom in kasetami.
Skratka sodoben namizni komunika-
.cijski sistem, primeren za proizvodne
organizacije, banke, zavarovalnice,
indtitute, bolnice in podobne institu-
cije. V njem naj bi bil zdruZen tako
telefonski kot podatkovni del. Ome-
njena gamnitura je nastala kot rezultat
sodelovanja med kranjsko TEA (ki je
sodelovala s svojim razvojem), Labora-
torijem za mikroelektroniko na Fakul-
teti za elektrotehniko v Ljubljani in
Mikroelektroniko. Tako po zasnovi,
vgrajenih komponentah kot obliki

predstavlja najnovej§i dosezek na
podrogju telefonskih garnitur.

Iskra je na tem primeru uporabila v
svetu Ze poznano prakso — z zdruZit-
vijo znanja, ki ga ima fakulteta je
prifla do novega izdelka, primemega
za redno proizvodnjo. Le-ta naj bi v
Iskri predvidoma koncem leto3njega

-leta tudi stekla. Omenjena garnitura je

prinesla $e eno prednost. S tem izdel-
kom so bila razvita tri nova vezja ki
bodo predstavljala reden proizvodni
program v Mikroelektroniki. Tudi
oblikovno se je uspela izredno prilago-
diti telefoniji in sodobnim zahtevam
dizajna. Med izredno veliko eksponati,
ki so bili razstavljeni v hali 18 kot za
dizajn nagrajeni izdelki, je prejela
priznanje posebne Zirije za dobro
industrijsko oblikovan izdelek. Obli-
kovna zasnova je delo Davorina Sav-

Vendar povrnimo se k sejmu. To,
da smo 14. prisotni na najve¢jem elek-
tro-sejmu na svetu pomeni vztrajno
uveljavljanje iskrinega imena in njenih
proizvodov v svetu, pomeni nao odlo-
¢nost, da v krogu svetovne elite poka-
Zemo, da poskuSamo slediti razvoju
tehnike in tehnologije in da vseskozi
gojimo vzdrZevanje poslovnih kontak-
tov s kupci. Kajti ne smemo pozabiti,
da je velesejem tudi prodajni, eprav
je njegov prvotni namen zajet v razsta-
vi najnovejSih dosezkov na omenje-
nem podro¢ju. Lahko bi rekli, da

Z nasega razstavnega prostora v Hannovru.

Novost na Iskrinem razstavnem prostoru — elektronska telefonska garnitura.

na raz-

Pogled z 18 m visokega stolpa
staviséni prostor.

Boris Lasic.

sejem zdruzuje tehni¢no izredno gosta
strokovna podro¢ja s kompletnimi
ponudbami.

Z nekaj besedami si oglejmo 3e
iskrino prisotnost na zahodno nem-
§kem trzis¢u. Kak$no je trenutno
stanje in kak$ne so moznosti za vna-
prej nam je v razgovoru povedal direk-
tor Iskra — Elektronike v Stuttzartu
Boris Lasi¢: ,,Zahodna Nem¢ija sodi v
tisto trziSce, v katerega je Iskra realizi-
rala lani 10 % svojega celotnega izvo-
za. Poudarjam, da tudi danes ni pro-
blem doseci na to trzisée izvoz v plan-
skih §tevilkah. Odraz tega so tudi
rezultati prvega kvartala letosnjega
leta, ko smo izvozili
Nem¢ijo 23 % glede na letni plan, kar
ni malo. Pri tem smo na omenjeno
trziS¢e prodali (vrednostno) najvec
Stevcev, za katere je tudi najvelje
povpraSevanje. Nekoliko zaostajajo
elementi. Vendar ne zaradi manjsega
trznega povpralevanja pac¢ pa kot Ze
tolikokrat  prepocasnega  sledenja
naroc¢il.

Tudi izdelkov Siroke potro3nje bi
lahko prodali veé. Ce se dotaknem
relejev, bi za zadovoljevanje potreb
morala te€i proizvodnja vsaj tako kot
teCe trenutno, Ceprav e vedno ne
sledimo trgu. V Avtomatiki bi se
morali tega zavedati, saj je relje zani-
miv za tukajinje potrebe trga.

Ce poskusam predvideti stanje do
konca letosnjega leta menim, da bomo
zastavljeni plan dosegli in sem v tem
pogledu optimist. Toliko trenutno. Ce
pa bomo hoteli izvozni trend rasti 20
do 30 % tudi v bodoge ohraniti, je
potrebno takoj pristopiti k uvajanju
novih proizvodnih programov, ker so
ti Ze zastareli. To je pokazala tudi
pred kratkim narejena trzna analiza
tako za omenjeni kot za SirSi trg,
kamor Iskra izvaza.* 5

v Zahodno-

5.D.

O PROJEKTNI ORGANIZI-
RANOSTI INOVACIJSKIH
PROCESOV V ISKRI

A&

Ambiciozni naérti Iskre, da posta-
ne e bolj,upostevanja vreden partner
na mednarodnem trzif¢u so nujno
osnovani na tehnolosko sodobnem
programu. Cas od zamisli oziroma
odlogitve o projektu novega izdeika ja
vedno bolj bistven faktor za uspeh
projekta. Za hitro izvedbo projektov
je treba ustvariti ustrezne pogoje
(kadrovske, organizacijske, financne,
operativne), k éemur smo v Iskri do-
slej vse premalo naértno pristopili. Na
nedavnih pomembnih posvetovanjih o
inovacijsko-programski problematiki,
na zunanje trgovinski konferenci in na
posvetovanju predstavnikov druzbeno-
politi¢nih organizacij, samoupravnih
in poslovodnih organov so ugotovili,
da je za hitrejie izpolnjevanje nalog iz
srednjeronega nacérta med drugim
tudi posebno pomembno, da dosledno
uveljavimo na podroéju razvojno-ino-
vacijske dejavnosti, od idejne zasnove
do prenosa v proizvodnjo, sistem
teamskega dela.

Kot prvo neposredno akcijo na-
meravamo na osnovi zakljuékov II.
posvetovanja o inovacijsko—program-
ski problematiki sklicati interno po-
svetovanje o projektni organiziranosti
inovacijskih procesov. Kot inovacijski
proces smatramo celoten sklop doga-
janj pri osvajanju novih izdelkov in
tehnologij, na katerega vpliva vrsta
poslovnih segmentov (trZzenje, rezisko-

valno—razvojna  dejavnost,
nabavne sluzbe, itd.).

Pasvetovanje naj da zagon za sme-
lejSe urejanje projektne organizira-
nosti inovacijskih procesov in naj op0-
zori na probleme, ki jih pricakujemo
ob uvajanju (n.pr. razne konfliktné
situacije med funkcionalno in hierar-
hi¢no strukturo). Jedro posvetovanja
naj bo razprava &lanov poslovodnih
kolegijev, strokovnih delavcev v inova-
cijskih procesih in ostalih udelezenceV
o sedanjem poteku inovacijskih pro-
cesov in o ukrepih za njihovo bolj st
stematiéno, projektno organiziranost.

Kot uvod v razpravo bo nekaj krat-
kih referatov osvetlilo problematik®
projektne organiziranosti inovacijs
procesov z raznih kotov in sicer:

1. M.Kobe, Vloga poslovodnih orgs
nov v inovacijskih projektih

2. M. Trojar, Organizacijska in ka-
drovska problematika projektn®
dejavnosti

3. I. Banié, Inovacije in trzenje, dve
strani iste medalje

4. B. Stiglic, Primer modela projekt-
no-matri¢ne organizacije v Iskn,

Industriji za avtomatiko
5. M. Slokan, Projektni pristop v izva-

janju inovacijskih procesov
6. V. Levovnikova, Pomen informa-

cijske dejavnosti za projektno orga-
nizirani inovacijski proces.

Trajanje vseh uvodnih referatov jé
predvideno na priblizno 100 minut.
Nekaj vidikov problematike (n.pr.
druzbenopoliticni in samoupravii
aspekti, ekonomika, finance) bo pr-
kazano tudi v razpravi.

Posvetovanje bo celodnevno in bo
predvidoma konec maja v Ljubljani.

—

ZORIN —

nova delovna organizacija

V dneh pred prazniki so imeli v
Iskrinih temeljnih organizacijah — Bi-
roju za industrijski inZeniring, Centru
za avtomatsko obdelavo podatkov in
INDOK sluzbi — referendume, na ka-
terih so se odloéili za skupno pot v
okviru nove delovne organizacije ,,Za-
voda za organizacijo in informatiko*.
Od 113 delavcev iz teh temeljnih orga-
nizacij, ki so se udelezili volitev, se jih
je za zdruZitev odlo¢ilo kar 106. Za
ZORIN je tako glasovalo, izrazeno v
odstotkih, 83,5 % volilcev. Pri tem
velja vsekakor zapisati, da se je v
INDOK sluzbi vseh 20 zaposlenih ude-
lezilo volitev in'tudi vseh 20 je glaso-
valo ,,ZA%,

Tak uspeh celotnega referenduma
je vsekakor odraz pravilno zastavljenih
in uspesno izvedenih priprav na zdru-
zitev, hkrati pa tudi plodnega sodelo-
vanja med komisijo za pripravo Samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi v
novo delovno organizacijo ter samo-

upravnimi in  druZbeno-politiénimi
organizacijami v BII, CAOP in
INDOK-u.

V Zavodu za organizacijo in infor-
matiko bo sprva zaposlenih okoli 130
delavk in delavcev, nekako v mesecu
dni pa se jim bo najverjetneje pridru-
zilo Se 20 delavcev Oddelka za Stan-
dardizacijo. Le-ta deluje zdaj v okviru
skupnih sluzb SOZD Iskra. Podrob-
nosti za njihovo pridruzitev bodo
sprejeli na prvi seji delavskega sveta

ZORIN-a. Postopek je nekako takle:
Oddelek bo moral najprej preiti ¥
enega -od treh obstojecih temeljn

organizacij v ZORIN-u, takoj zatem
naj bi se Oddelek formiral kot te

meljna organizacija, hkrati pa se b0 |

odlocal za pridruzitev k Zavodu.
Priblizno 150-¢lanski kolektiv bo
imel predvidoma sedeZz v Iskrini po-
slovni stavbi v Ljubljani. Besedo pred-
vidoma smo zapisali zato, ker je to 22
zdaj Sele Zelja, Ceprav so jo zapisali
tudi v Samoupravnem sporazumu ©
zdruzitvi. Trenutno je ZORIN |, raz-
bit* po sedmih lokacijah — BII ima

prostore na Snezniski, Trzaski in Sta- |

retovi ulici, CAOP je v poslovni stavbi,
INDOK sluzba pa zivotari na Trzaski,
v Stegnah in v Kranju.

Hkrati z referendumom ‘so bile ¥
nekaterih enotah tudi volitve v samo-
upravne organe, ponekod pa $e niso

koncane in bo proces trajal nekako d0 |

srede meje. Takoj po izvolitvi vselt
delavskih svetov po temeljnih organi
zacijah, bo komisija za pripravo Samo*
upravnega sporazuma o zdruzitvi V
ZORIN sklicala prvo sejo delavskeg?
sveta DO. Na zasedanju bodo med |
drugim izvolili predsednika in pod- |
predsednika tega najviijega sam®
upravnega telesa ter imenovali vrile3
direktorja-ZORIN. Kot Ze reéeno, ¥

bodo dogovorili tudi o podrc)brmstil1
(Nadaljevanje na 5. strani) ‘

e

citarne surovine, realizacija proizvodov, odpiranje trga, ipd.) in ne
planirajo niti skupnega razvoja prodajne mreze, niti drugih sicer skup-

~ nih zadev.
4. Povezovanje posameznih TOZD v SOZD
— V teh primerih gre za nezakonitost medsebojnih odnosov, ker se v

SOZD zdruZujejo delovne organizacije in ne TOZD;

— Pogosto prihaja tudi do prekoraditve pooblastil podpisnikov (poslo-
vodnih organov TOZD) sporazuma, predvsem glede nadel skupnega

planiranja in medsegojnih dohodkovnih odnosov.
Naju&inkovitejie povezave izmed treh oblik, predvidenih po zakonu o

zdruZenem delu (382. &I.) se kaZejo vertikalne povezave, ki predstavljajo
reprodukcijsko celoto. Tak3nih SOZD je 16 ali 29 %.

EKONOMSKA PODLAGA ZDRUZE VANJA DELA IN SREDSTEV
1. Ekonomski vidiki zdruZevanja
— O ekonomskih, tehnoloskih in socialnih vidikih, ki bi morali biti pod-

laga utemeljenosti SOZD, se premalo razpravlja, tako pred, kot po
zdruzitvi v SOZD. Ne ugotavlja se mozZnosti, niti spremlja, koliko so
izkori3¢ene npr. prednosti tipizacije, standardizacije in specializacije
proizvodnje ter delitve dela s prenosom in dopolnjevanjem tehnolo-
gije, serijske proizvodnje, usklajenosti tehnoloskih procesov;

moznosti masovne proizvodnje, zniZevanja cene na enoto proizvoda,
moZnosti zvilevanja druZbene produktivnosti, itd. E nako velja za de-
lovne pogoje, razvoj znanosti in raziskovanja za proizvodnjo, plane in
njihovo konkretizacijo ter tudi samo vlogo in mesto dejavnosti.

Analiza prikazuje zbir podatkov iz bilanc uspeha, ne pa tudi iz bilanc
stanja, ki bi bili za ocenjevanje uspeinosti SOZD zelo koristni, saj
drugih podatkov npr.: o zdruZenih sredstvih po namenih, vrednosti
medsebojne menjave, o sredstvih ustvarjenih s svobodno menjavo dela
za DSS ali DO skupnega pomena, iz bilanc ni mogo&e dobiti.

— Prav zato je potreben dogovor, kateri podatki bodo v bodo&e teko&e

;z:ell‘ani tudi za SOZD, morda tudi za poslovne skupnosti ter interne

nke.

— Ceprav z merjenjem velikosti SOZD, tako po 3tevilu zaposlenih, kot -
po ekonomski moé&i posamezne DO v SOZD, ne moremo ugotavljati
njihove gospodarske u&inkovitosti, je iz posameznih podatkov razvid-
no, da bi lahko dobrien del integracij imelo funkcijo nosilca razvoja e
na posameznem podrogju proizvodnje oz. pobudnika skupnega plani-
ranja, organiziranja dela in zdruZevanja sredstev izven lastnih institu-
cionalnih okvirov, Se zlasti bi bilo treba domisliti tudi zdruZevanje v
skupnosti zdruZenega dela za plansko in poslovno sodelovanie.

— Ugotoviti pa bi bilo potrebno, zakaj DO nekaterih panog (usnjarstvo,
Cevljarska industrija, tekstilna industrija, gostinstvo in turizem, go-
zdarstvo) ostajajo bolj ali manj izven teh procesov povezovanja.
Navedgnin? vpralanjem delitve dela in tehnolodkih povezav bi morale

ustrezne institucije posvetiti ve& pozornosti Ze zato, da bi tudi glede

povezovanja po kriteriju ,,panoga” in ~dejavnost’’ omejili spontanost ter
jo zamenijali z argumenti tehnologije in ekonomije.

skladu z zakonom,

sredstva posodile, ipd.

zakonom:

2.Interne banke dvojnost opozorjeno.

Samoupravni sporazumi so povedini oblikovani na skupnem vzorcu.
Veliko je tudi nekriti¢nega prepisovanja funkcij in poslov po zakonu, kar
je razvidno iz naslednje usmeritve:

— po veéji usmeritvi navzven kot v SOZD (zanemarjena funkcija; samo-
financiranja);

— da bi postala interna banka velika finan&na institucija, ki bi bila po
dejavnosti celo $irSa od temeljne banke;

— da bi prevzemala kreditne posle z ob&ani, ki niso v skladu z zakonom;

da bi izdajali vrednostne papirje kot delnice, itd., T

Tak3na in podobna doloéila ter dolo&eni odpori pri realizaciji spora-

zuma, ki so tudi posledica nesporazumov okrog dolo¢anja sedeza interne

banke (kjer so DO v ve& obéinah), zahtevajo skupno druZbeno presojo

teh vprasanij., ;

a) Problem zdruZevanja sredstev ie, sode¢ po vsebini sporazumov, tudi v
naslednjem:

— 2druzena sredstva za razdiritev materialne podlage dela, ki se naj-

vetkrat oblikujejo v odstotku od dohodka, se uporabljajo na pod-

-

lagi ,letnih planov’ * (ki jih najve&krat ni). obravnavajo pa se kot
skupna sredstva za razliéne investicije;

udelezba oziroma vra&ilo in nadomestilo se ne ugotavljata po po-
sameznih investicijah, marve¢ skupno, v povpredju, kar pa ni v

v sporazumih ni doloéil, da je interna banka dolina spremljati
gospodarijenje in poloZaj v vseh delovnih organizacijah in podebej
Se v tistih, ki uporabljajo kredite ali zdruZena sredstva. Niti ni
dologeno, da e tega ne stori, nosi riziko skupaj s &lanicami, ki sO

b) Organi upravljanja so v sporazumih po veéini oblikovani v skladu z '

Predviden je zbor, poslovodni odbor in individualni ali kolegijski
organ. Le ponekod je predviden tudi kreditni odbor, ki je po zakonu
le organ temeljne banke, ne pa tudi interne banke.

Posebno pomembno je vprasanje vzporednosti v upravljanju oziroma
odlo&anju v dologilih o pristojnostih delavskega sveta SOZD in zbora
interne banke, éesar pa SOZD ne razredujejoo, &eravno je bilo na to

Jasno bi moralo biti dologeno, da je organ upravljanja in odlo&anja
delavski svet SOZD. Ker se delavski svet pogosteje sestaja kot zbor
interne banke in ker se pomembne odloditve prenalajo na poslovodne
odbore, je potreben 3ir$i dogovor, da bi ustrezne organe interne banke |
bolj neposredno vezali na delavske svete SOZD oz. DO in o tem, kako
naj bi bili ti organi oblikovani, &e bi postale &lanice interne banke
tudi delovne organizacije, ki niso v SOZD.

Delovne skupnosti skupnih sluZb interne banke — V sporazumih je |
poloZaj delavcev dologen drugade kot to velja za DSSS v delovni | |
organizaciji, kar je po oceni pravobranilca, posledica neskladnosti med
ZZD (95. &) in zakonom o temeljih kreditnega in ban&nega sistema
(€. 97, 98. 110). Po slednjem ti delavci oblikujejo le sredstva za
osebni dohodek in skupno porabo.

\
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Tiso¢ in ena novost

Tako karakterizira posebna sejemska izdaja revije Inter Electronicue
letoinjo 22. mednarodno razstavo elektronskih sestavnih delov v Parizu.

. Resda ni bilo revolucionarnih novosti, ob&util in zapazil pa si nesteto
drobnih, a pomembnih korakov napredka, posebno pri vaznejsih skupi-

nah aktivnih sestavnih delov.

Iskrin Ze tradicionalni nastop na pariSki razstavi in problematiko na-
Sega prodora na francosko trZis¢e smo orisali v prejénji Stevilki v razgo-
voru z Milosem KoroScem. Danes pa prinasamo nekaj strokovnih podat-
kov in zanimivosti s te razstave, ki jo je skupinsko obiskalo v organizaciji
Strokovne sekcije za elektronske sestavne dele, mikroelektroniko in ma-
teriale (SSESD) pri Jugoslovanski zvezi za ETAN s posebnim letalom 110
udeleZencev, od tega 55 IskraSev iz vseh nasih delovnih organizacij.

Razstava je bila odprta od 2. do 7.
Aprila, na njej pa smo se mudili od 3.
o 5. aprila. Ob mnofici razstavljenih
Zdelkov so ti trije dnevi za popoinejsi
Pregled nad novostmi komaj zadosto-
Vali. Prva splona ugotovitev, ki pade v
O¢i glede razstavljenih skupin izdelkov
19, da so tudi Francozi dali mo&nejsi
Poudarek kot lani opremi in mate-
Yalom za proizvodnjo elektronskih
Sestavnih delov, kar dokazuje, da se
tudi parigki Salon Zeli priblizati profi- -
U munchenske razstave komponent

lectronica.

Po skupinah izdelkov je bila raz-
$tava razdeljena takole:

60,3 % elektronski sestavni deli in
Podsestavi 16,6 % merilne naprave za

Meritve elektronskih sestavnih delov -

6,7 % specialni materiali in pomozni
1zdelki za proizvodnjo

. 16,4 % proizvodne naprave in teh-
Noloska oprema za proizvodnjo elek-
tronskih sestavnih delov.

Od lanske razstave je najbolj nara-
Stla ponudba opreme, kar za 23 %.

Otvoritvi razstave je francoska vla-
da_ dala precejsen poudarek z obiskom
Ministra za industrijo. Temu se ni ¢u-

iti, saj zaposluje industrija elektron-

Kih komponent v Franciji 53.000
ljudi in je seveda tudi materialna osno-
¥a ostale elektronske industrije. Za
Ve¢jo konkurenénost francoske indu-
Strije elektronskih sestavnih delov na
Mednarodnem trziéu, je poudaril mi-
Nister, je nujna ¢im vecja avtomatiza-
Cja proizvodnje ter obenem siste-
Matsko vlaganje v raziskave.

Za nas je morda pri tem zanimiv
francoski pristop k osvajanju mikro-
elektronike z namenom, da bi presko-
Cili tehnoloski zaostanek za ZDA.

ada je zastavila takozvani ,Plan in-

griranih vezij*, v katerega je uspela
2druziti francoske in ameriske firme s
Ciliem, da bi v letu 1981/82 na fran-
cuskih tleh obvladali vse po-
Membnejse mikroelektronske tehno-
ITQ%ije: NMOS, CMOS, MOS-SOS, IIL,

L.LS, ECL in bipolamno-linearno.

avna pomo¢ v obliki raziskovalnih
Pogodb in investicij'v naslednjih petih
letih bo znasala 880 mio frankov,

ajanje NMOS vezij teCe na osnovi
k%peracije francoske elektrons}2
Industrije (51 % deleza) ter Natjonal
Semiconductor (41 % deleza), osva-
Janje CMOS pa s Harris Corporation.
oleg tega pa Zele Francozi doseci Se
fNaskok v tehnologiji, zato so poverili
dboratoriju  LETI ~ (Laboratoire
@' Electronique et de Technologie de
* Informatique) in CNRS (Centre na-
tional de recherches scientifiques)
dolgorogni projekt, v katerega se bo

. YKljugil tudi CNET (francoski postni

Institut) z novimi laboratoriji v Gre-
loblu z namenom osvojiti francosko
tehnologijo za V—VLSI. Za ohrabre-
e uporabnikov vezij pa je francoska
Vlada sklenila prevzeti 30 % stroskov

j W&anja vezij po naro&ilu.

svoji dobro organizirani mreZi
drzavnih raziskovalnih institucij delajo
Tancozi na $iroko zastavljenemu pro-
8ramu usmerjenih raziskav in so nal
Tazstavi prikazali ve& dosezkov kot
I.pr. magnetometer na osnovi efekta
JOr'iephsf.)na, elektrolitske displeje na
Principu elektrolitske celice s transpa-
®ntnimi elektrodami tanke plasti

(€50 A) srebra, VLSI integrirana vezja
s 40.000 elmenti na enem &ipu (di-
menzija elementa 2-3 mikrone), prve
spomine na osnovi magnetnih mehur-
¢kov itd. Z organiziranim pristopom
Zele postati neodvisni v proizvodnji
elektronskih naprav in sistemov za
vojasko in vesoljsko uporabo. :

Napredek proizvodnje pospesujejo
Francozi tudi na podroc¢ju pasivnih
komponent. Pred kratkim so si z raz-
pisom projekta ,Proizvodnja pasivnih
komponent* ki ga bo sofinancirala
drzava zastavili cilj, da z osvajanjem
novih materialov in tehnologij, raz-
vojem avtomatskih proizvodnih linij,
izboljfanjem lastnosti komponent in
proizvodnjo novih generacij kompo-
nent doseZejo vecjo konkurennost
na svetovnem trzis¢u.

Razstava je dokazala, da se na
osnovi novih materialov odpirajo nove
moznosti razvoja elektronskih sestav-
nih delov in s tem elektronike. Od
doslej najbolj uporabljanih kristali-
niénih materialov se pozornost vedno
bolj obrada na amorfne materiale,
vkljuéno na kovine s steklasto struk-
tliro, ki obetajo nove, doslej Se ne-
znane kombinacije fizikalnih in kemij-
skih lastnosti za popolnoma nove
komponente. Titankarbidne plasti na
kovinskih materialih, ki so odporne
proti obrabi in koroziji, postajajo tudi
v elektroniki vedno bolj zanimive. Na
podro&ju plastiénih materialov so bili
n.pr. razviti dodatki k epoksi smolam,
ki omiogo¢ajo hranjenje in vlivanje
zmesi tudi §e po enem tednu.

Plasti¢ne folije omogoCajo nov
nadin integracije pasivnih sestavnih
delov (R, RL, RCL mreze); to je po-
kazal Siemens s svojim sistemom Si-
cufol, s katerim nadomesca hibridna
vezja na keramiénih substratih ter se
ze uporabljajo v TV sprejemnikih, za
elektronske igre itd.

Novi piezo kerami¢ni materiali do-
bivajo vedno Siro uporabo v teleko-
munikacijskih napravah in v ultra-
zvoénih vibratorjih s Sirokim poljem
uporabe. Corning Glass Ze redno pro-
izvaja steklasto keramiko Macor, ki
nadome3¢a in prekaSa keramiko na
osnovi Al,03, saj jo je mozno me-
hansko obdelovati kot kovine. Sili-
cijev karbid je lahko osnova tudi za
svetleée diode z modro svetlobo.
Substrat iz litijeve niobata omogoca
izdelavo filtrov na osnovi povrsinskih
valov, ki nadomescajo klasi¢ne filtre
iz posami¢nih tuljav in konden-
zatorjev.

Seveda so taki dosezki moZni le s
sistematiénim vlaganjem v raziskave,
ki dosega pri velikih svetovnih grupa-
cijah ogromne razmere: Siemens n.pr.
investira vsako delovno uro preko 1
milijon nemskih mark za raziskave
(8 % celokupne letne prodaje 29 mili-
jard DM, to je 2,3 milijarde DM).

Poudarek med novostmi razstave je
bil predvsem na mikroelektronskih in
optoelektronskih elementih, mnogo
manj pa na pasivnih sestavnih delih.
Kot posebno zanimivost omenjam le
zelo majhne moZnostne vecslojne ke-
rami¢éne kondenzatorje (delovna na-
petost max 5,4 kV, max tok 8 A, ka-
pacitete 10—300 pF, delovna tempe-
ratura do 200°C), ki jih je prikazala

*

ZORIN —
hova delovna organizacija

(Nadaljevanje s 4. strani)

Prehoda Qddelka za standardizacijo v
ZORIN. Osrednja tocka dnevnega
'da prye seje delavskega sveta pa bo
Vsekakor sprejetje sklepa o izdelavi
Stednjerocnega - plana delovne organi-
2acije in sprejetje progrma za izdelavo
tega plana. -

Ob koncu zapisa o uspesnem refe-
®ndumu za ustanovitev Zavoda za
Ofganizacijo in informatiko, smo bral-
®m dolzni $e tole obvestilo — komi-
Sa za pripravo Samoupravnega spo-
Zuma je sprva predlagala, da naj bi
¢ nova delovna organizacija imeno-

: ‘h!a Iskra inZeniring za organizacijo in

informatiko. V tem primeru bi bila
njena kratica IIOI. Med javno razpra-
VO O samoupravnem Sporazumu so
delavci predlagali spremembo naziva
in to, zlasti zaradi dveh vzrokov —
kratico IIOI bi lahko v besedilu kdaj
pa kdaj zamenjali zar3tevilko, Se bolj
tehten vzrok pa je bil v tem, da so v
Iskri, 3¢ bolj pa zunaj nje, Ze doslej
pogosto zamenjevali Biro za industrij-
ski inZeniring z InZeniringi v Avtoma-
tiki. Ta zamenjava bi bila $e bolj mo-
goca, &e bi se novi kolektiv poimeno-
val InZeniring za organizacijo in infor-
matiko. Kakor koli Ze, tudi kratica
ZORIN je lep3a in sprejemljivejsa, kot
pa I10I. Dr

firma LCC, kot doseZek skupnih razi-
skav z drzavno Service d’ Etude et de
Fabrication des Telecommunications.

Na podro&ju relejev je jasno opa-
zen pospeSen prehod od elektro-
mehanskih izvedb na elektronske iz-
vedbe. Isti trend je viden pri drugih
sestavnih delih naprav za avtomati-
zacijo.

Optoelektronski elementi se vedno
bolj pojavljajo v raziskovalnih in pro-
izvodnih programih vecjih elektron-
skih grupacij. Tipi¢en je primer firme
Plessey, ki je ustanovila za proiz-
vodnjo optoelektronskih elementov
nov center v Towcestru, ter nudi sedaj
Ze novo generacijo svetle¢ih diod in
alfanumeriénih displejev, infrardece
detektorje na osnovi PbTe/Sn infra-
rdecih oddajnih diod, piroelektrine
infrardeée detektorje, diode za upo-
rabo v opti¢nih telekomunikacijah in
v daljinomerih itd. Kot absolutno sve-
tovno novost so pokazali svetleGo
diodo, ki je vidna 3e pri okolni svetlo-
bi 100.000 luksov (kar ustreza di-
rektni son&ni osvetlitvi skozi oblake.)

Zanimiva je uporaba svetle¢ih diod
v preprostit. preizkudevalnikih nape-
tosti brez instrumenta za sedem po-
droéij, ki jo je pokazal Siemens.

Vsi vemo, da se v zadnjih letih
moc&no veCa poraba displejev s teko-
&imi kristali (LCD), ne samo kot kon-
kurent svetleim diodam v ro&nih
urah in Zepnih kalkulatorjih. Hitro se
razvija uporaba v merilnih instru-
mentih, posebej ker odpira kmmiljenje
LCD s CMOS vezji vrsto novih moz-
nosti uporabe. Uporaba sonénih celic
se raz§irja tudi za napajanje majhnih
naprav kot so Zzepni kalkulatorii,
fotobliskovne naprave, alarmne ure,
merilni instrumenti, ojaevalniki za
naglusne itd. Veliki paneli s 3 pal¢ni-
mi  Si celicami dajejo 15W
(100 mW/cm?2) in_se uporabljajo za
napajanje naprav za korozijsko zasci-
to, za elektrolize, za &rpanje vode,
zeleznisko signalizacijo, za mikro-
valovne posrednike itd.

Viden je tudi napredek v ponudbi
opti¢nih vlaken, ki jih proizvajajo Ze v
dolzinah do .20 km in izgubami do
3 dB/km.

Zanimivo je opazovati na taki raz-
stavi, kot je pariski Salon, nove izdel-
ke in primerjati njihove sposobnosti z
dosedanjimi resitvami. Seveda pa se ne
bije konkurenéna bitka samo na teh-
ni¢nem, temveé tudi na trznem polju.
Kot primer vzemimo CCD pomnilnike
in pomnilnike z magnetnimi mehur-
&ki. Slednji so mnogo drazji od prvih,
so pa bolj zmogljivi. Vendar proizva-
jalci obetajo, da bo proizvodna cena
za 1 M bitni pomnilnik z magnetnimi
mehuréki leta 1983 le priblizno 1/50
sedanje cene za 256 K pomnilnik (naj-
brz pa pri tem niso ra¢unani stroski za
periferna in napajalna vezja, ki jih do-
datno zahtevajo pomnilniki z magnet-
nimi mehur&ki). Trenutno je situacija
na trziséu taka, da proizvajalci 64 K
bitnih pomnilnikov CCD ne morejo
zadovoljiti kupcev, ker je povprase-
vanje desetkrat vecje kot so moZnosti
dobav.

Splosno viden je prodor hibridnih
~ezij, pri katerih je mozno v kombi-
naciji s ¢ipi monolitnih integriranih
vezij ze doseéi stopnjo obseZine inte-
gracije (LSI). :

Podrodje aktivnih komponent,
predvsem monolitnih  integriranih
vezij, kaZe tako hiter napredek, da ga
je opaziti Ze v Casu pol leta, to je od
muenchenske Electronice do pariske-
ga Salona aprila 1979. Tu smo videli
izredno ekspanzijo in vsepri¢ujo&nost
mikroradunalnikov na enem cipu (v
enem ohisju). Preprosti 4 bitni mikro-
ra¢unalniki, katerih cena je* okoli
5 $ za kos imajo Ze velikoserijsko upo-
rabo, celo v igradah. Uporabi 8 bitnih
mikroradunalnikov se odpirajo nove
mozZnosti sedaj omejenemu Stevilu
proizvajalcev pa so se pridruZili mnogi
novi z razli®nimi verzijami teh izdel-
kov. Trzis¢e mikroradunalnikov v
Evropi se bo v obdobju med letom
1978 in 1986 povecalo za dvanajst-
krat (1978—69 mio dolarjev, 1981 —
297 mio dolarjev, 1986 — 832 mio
dolarjev).

Tudi izbira pomnilnilov na osnovi
MOS tehnologij, ki jo je pokazala raz-
stava, je izredno Siroka, vidimo pa
tudi vedno ve¢ dobaviteljev 64 K
bitnih pomnilnikov.

Med uporabniki mikroprocesorjev
je bilo veliko zanimanje za 16 bitni
MP 8080 Intela, ki bo verjetno postal
v bodoce eden standardnih mikropro-
cesorjev. Seveda tudi drugi veliki pro-
wvajalci (Motorola, Texas Instru-
ments, Fairchild, ZILOG, Siemens) ne
zaostajajo na tem podro&ju. Perspek-
tive prodaje 16 bitnih mikroproce-
sorjev so dobre.

Evropski direktor firme Intel je
napovedal, da bo prodaja 16 bitnih
mikroprocesorjev s prikljuénimi vezji

dosegla leta 1983 vrednost prodaje 8 [obiskovalcem dajal podatke o tem

bitnih mikroprocesorjev.

Morda bi bil za nae bralce posebej
zanimiv ogled stojnice naega ameri-
§kega partnerja“na podro¢ju mikro-
elektronike, firme AMI, ki je pokazala
svojo aktivnost predvsem v treh
smereh: mikroprocesorji, pomnilniki
in vezja za telekomunikacije. Omeniti
velja familijo S 6800 z dvema novima
centralnima enotama, izvedenima v
tehnologiji NMOS. Spominska RAM,
ROM in REPROM vezja so izdelana v
VMOS tehnologiji. Kot zadnja novost
je bil prikazan CODEC z vgrajenim
filtrom, med drugimi vezji za teleko-
munikacije pa multifrekvenéni gene-
rator ter cela serija vezij za sodobne
telefonske aparate z gumbnim izbi-
ralnikom, pomnilnikom itd.

Kot vemo, dajejo Francozi poseben
poudarek kakovosti in zanesljivosti
elektronskih sestavnih delov. Pa ne
samo Francozi, tudi nekatere druge
drzave Evrope so se dogovorile o enot-
nem -evropskem sistemu CECC (Ce-
nelec Electronic Components Com-
mittee) za zagotavljanje kvalitete elek-
tronskih sestavnih delov na osnovi
stalnega spremljanja proizvodnje pri
proizvajalcih in primerjanja kakovosti
standardom. Interes za ta sistem
vedno bolj raste. Doslej je bilo pode-
lieno priblizno 750 modelom aktivnih
in pasivnih elektronskih sestavnih
delov potrdilo o ustreznosti CECC. Na
razstavi je deloval poseben informa-
icijski center, ki je profesionalnim

sistemu.

Razstavo je spremljal niz predavanj
razstavljalcev, predvsem s podrocja
aktivnih komponent. Organiziran je
bil tudi sestanek francoske sekcije
ISHM . (International Society for
Hybrid Microelectronics), na katerem
so obravnavali kot osrednje vpradanje
temo LSI in hibridna mikroelektro-
nika. Prirejen je bil tudi enodnevni
seminar druzbe Integrated Computer
Systems o uporabi mikroprocesorjev
in mikrora¢unalnikov. Dokumentacija
te druzbe in sam seminar sta me opo-
zorila na dejavnost strokovnega
izobrazevanja kot poslovne aktivnosti,
ki jo v svetu sistematsko vedno bolj
goje. Pri tem jih vodi ugotovitev, da'
ima hitro se razvijgjoca tehnologija za
posledico vrzel med moZnostmi, ki jih
nudi in njeno uporabo v industriji.
Kot konsekventno reitev tega pere-
tega vprasanja organizirajo seminarje
in tedaje, ki omogocajo trajno dopol-
nilno izobraZevanje inZenirjev ir
drugih uporabnikov v Evropi in ZDA

' na raznih podroé&jih uporabe radunal-

ni§tva in drugih- elektronskih tehno-
logij.

Naj zakljugim poro¢ilo z mnenjem
revije Inter Electronique, po katerem
bo leto 1979 prelomno leto za elek-
tronske sestavne dele, ker so praktic-
no v razvoju vsa podroéja, ta pa bodo
vplivala na nove izvedbe elektronskih
sistemov.

: M. Slokan

Progese
- busiice g
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Dva posnetka z Iskrinega razstavnega prostora na velesejmu v Zagrebu.

ISKRA NA POMLADANSKEM
ZAGREBSKEM VELESEJMU

\

Mnogo novosti iz Iskrinega proiz-
vodnega programa, izredno lepo in
namensko uspeino urejena stojnica ter
malo obiskovalcev in majhno zanima-
nje. To je na kratko slika oz. kratka
ocena Iskrine prisotnosti na leto3njem
spomladanskem . mednarodnem vele-
sejmu v Zagrebu.

Kje so meje novatorstva, domisljije

in uspednosti Iskrinih delavcev v se-
jemski sluzbi v Iskri Commerce,
tocneje njeni temeljni organizaciji
Marketing? Stalni  obiskovalec
sejmov, na katerih sodeluje nafa sesta-
vljena organizacija, je namre¢ gotovo
opazil, da je estetski in funkcionalni
vzpon Iskrinih stojnic, pa naj bo to
doma ali v tujini, iz.leta v leto kakovo-
stnejsi. Lahko bi celo rekli — od sejma
do sejma nas ti ljudje presenecajo s Se
bolj§imi in S$e lepdimi stvaritvami.
Sejemska sluzba v Marketingu bi bila
lahko marsikomu za vzor.

eprav so zagrebfko Casopisje ter
radio in televizija objavljali notice o
izrednem obisku na spomladanskem
velesejmu, pa v hali, kjer je razstavljala
Iskra (pa tudi v drugih dvoranah), te
gnede niso opazili. Celo obratno od
reklamiranega — obisk na velesejmu je
bil po mnenju mnogih pod vsemi
pricakovanji. Nekateri na Iskrini

'.{

stojnici ra¢unajo, da si je razstavljeni
Iskrin program ogledalo petkrat manj
obiskovalcev, kot na lanskoletnem
jesenskem velesejmu . . .

In kaj bi bilo treba narediti, da bi
se vsaj obisk naje stojnice in zanima-
nje za nase novosti na pomladanskem
pa tudi jesenskem zagrebskem vele-
sejmu povecal? Po mnenju delavcev v
zagrebski filiali Iskre Commerce bi
morali preko tiska in drugih sredstev
javnega obveianja Ze v dneh pred
prireditvijo seznaniti javnost z Iskri-
nim proizvodnim programom in no-
vostmi, ki jih vanj vpeljujemo.

Lepsa plat nase spomladanske
udelezbe na zagrebskem velesejmu je
vsekakor v novostih, ki smo jih preg-
stavili na nekaj manj kot 300 m~.
Najvedje zanimanje je veljalo med
pedico obiskovalcev vsekakor za
novost kranjske tovame elektri¢nih
ro¢nih orodij — za novo delovno mizo
z razliénimi moZnostmi uporabe ter
za Klip-Klap orodja. Med mladimi je
vzbudil zanimanje tudi Hi-Fi stereo
radijski sprejemnik, dosti manj
obiskovalcev pa je opazilo novi televi-
zijski aparat, komponente za telefon-
ske centrale, elektri¢ne merilne instru-
mente, baterijski brivnik, zaganjace za
osebna vozila, elektri¢ni noZ, sesa-

“lec itd.

Kakor koli, &e odstejemo slab
obisk, lahko nafo prisotnost na po-
mladanskem zagrebSkem velesejmu
ocenimo zaradi lepe stojnice in Stevil-
nih novosti z najvisjo o oceno.

b LD’



INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Poslovanje v prvem tromesecju

Vse temeljne organizacije v bodo-
&em sestavu DO Iskre Elektromehani-
ke so prvo trimesecje zakljucile s
pozitivnim rezultatom, vendar je 3e
naprej potrebna maksimalna zavzetost
vseh tovarn v nadaljnjem iskanju in
izkorisCanju notranjih rezerv v DO,
predvsem na podrocju planiranja in
nabave repromateriala. Se vedno
namre¢ ugotavljamo prevelike zaloge,
ki slabijo likvidnost, akumulativnost
in tako tudi reproduktivno sposob-
nost delovne organizacije. Z

Dinarska fealizacija prihodka iz
izvoza znasa 143.011.000 din in pred-
stavlja 224 % letnega plana (brez
Elektrooptike). Realizacija je torej
nekoliko pod planom.

Ostanek dohodka za sklade tozdov
je realiziran s 175.814.000 din oz. z
139.395.000 din brez TOZD EO. V
primerjavi z letnim planom je ostanek

Cistega dohodka dosezen v viSini
333 %, kar kaze, da DO dosega s
planom predvideno akumulacijo.

Poleg povecevanja materialnih stro-
Skov, ki so posledica ve&je porabe in
vi§jih nabavnih cen, je na rezultat
vplivala nekoliko nizja realizacija in
poveCevanje zalog v proizvodnji in
gotovih izdelkov. Podatki o stroskih
kazejo, da je treba uvesti strozji nad-
zor nad troSenjem materiala in izdat-
ki, ki bremenijo prihodek.

Ze zaCete ukrepe za zniZevanje
zalog materiala je potrebno razsiriti
tudi na zaloge v proizvodnji, V nasled-
njih obracunskih obdobjih morajo biti
vidni pozitivni rezultati teh prizade-
vanj, sicer se bosta znatno poslabsali
likvidnost in akumulativnost, s tem pa
tudi reproduktivna sposobnost Elek-
tromehanike.

A. Boc

Letos prvic priznanje

ninovator leta«

VECJA POZORNOST DO RAZISKO-
VALNEGA DELA IN INVENTIVNE
DEJAVNOSTI

Zaradi upadanja Stevila raziskoval-
nih nalog oziroma nosilcev raziskav, ki
se financirajo iz zdruzenih sredstev,
bo raziskovalna skupnost v kranjski
ob¢ini §e bolj spodbujala raziskovalno
delo in ugotavljala potrebe po raziska-
vah in gospodarstvu in druzbenih de-
javnostih. Posebna pozornost bo
namenjena krepitvi inventivne dejav-
nosti. Pri tem je treba omeniti, da
Visoka Sola za organizacijo dela v
Kranju Ze pripravlja sporazum o sode-
lovanju pri raziskovalnih nalogah z
nekaterimi vecjimi delovnimi organi-
zacijami v Kranju kot sta Iskra in
Sava. Ti dve delovni organizaciji sta
imeli v prej§njih letih tudi najvec
prijavljeiiih raziskav.

Potem, ko je v letu 1977 ve& kot
polovica organizacij zdruZzenega dela
pristopa k druzbenemu dogovoru o
inventivni in inovacijski dejavnosti v
kranjski obCini, se je ta dejavnost
pricela hitro razvijati. Sprejeti so bili
pravilniki o nagraievanju, ustanovljene

komisije za inovacije, sekcije drustva
DIATTI ipd. Ze lani je drustvo izumite-
liev in inovatorjev v kranjski obéini
zabelezilo vrsto vecjih inovacij in to
predvsem v vecjih delovnih organiza-
cijah. Drustvo ocenjuje, da so v zad-
njih dveh letih kranjski inovatorji s
svojimi inovacijami prispevali za okrog
51 milijonov dinarjev Cistega dohod-
ka.

Raziskovalna skupnost zeli inova-
cijsko dejavnost zaposlenih 3¢ nadalje
spodbujati, zato so na enem od zad-
njih zasedanj skupicine obcinske
Raziskovalne skupnosti Kranj sprejeli
pravilnik o podeljevanju priznanj ino-
vatorjem. V njem so doloceni pogoji
za podeljevanje priznanj ,Inovator
leta® ob&ine Kranj za vse delavce in
delovne skupine. ki uresni¢ujejo skup-
ne potrebe in interese po inventivni
dejavnosti. V letoSnjem razpisu za
priznanja se letos upoStevajo priznani
dosezki na podro¢ju inventivne dejav-
nosti od 1. 1. 1975 dalje. Priznanja
»Inovator leta“ bodo prvi¢ podeljena
v okviru praznovanja 1. avgusta, praz-
nika kranjske obéine. :

A. Boc

Nic nas ne sme

Akcija ,,Ni€¢ nas ne sme presene-
titi* se nanasa na krepitev obrambno
vamostnih priprav v SR Sloveniji in
pomeni SirSo aktivnost vsch delovnih
ljudi in obcanov, preverjanje njiho-
vega organiziranja in obrambno varno-
stne pripravljenosti ob sodelovanj-
vsch druzbenih dejavnikov, ki bo
potekalo v letoSnjem letu.

S to 3iroko druzbeno akcijo bomo
pocastili tudi 60-letnico ustanovitve
KPJ, zdruzenih sindikatov in SKOJ.

Akcija NNNP 79 ima predvsem
politicno mobilizacijski pomen, saj
bomo ob krepitvi zavesti delovnih
ljudi in obc¢anov in krepitvi moralno-
politiénih vrednot prispevali tudi k
nadaljnjemu poglabljanju SLO, varo-
vanju ¢loveskih Zivljenj ter pogojev za
delo in zivljenje kot tudi k neposredni
organiziranosti delovnih ljudi in
obanov v mnoZi¢nem organiziranju
in delovanju v okviru varnostnega
sistema — v sistemu druzbene samo-
zasCite.

Posebna pozomost v akciji bo
usmerjena v temeljne samoupravne
skupnosti (TOZD, KS) isto¢asno pa se
morajo vkljuéevati vse druzbenopoliti-
¢éne organizacije in drustva. Akcija
NNP je mnozi¢na in bo zajela kar
najve¢ delovnih ljudi, organizacij in
ostalih organov, ki so odgovomi za
obrambno sposobnost in vamost nase
druzbe — od temeljnih samoupravnih
skupnosti do republike.

Pomo¢ je treba nuditi tudi tistim
organizacijam in drudtvom, ki so se
dosedaj zadovoljile v svojih obram-
bnih pripravah in izdelavi programov
le s tem, da so formalno zadovoljile
doloéila zakonov v svojih samouprav-
nih aktih. Vse organizacije morajo
izdelati vojne nacérte oz. programe
svojih aktivnosti, ki so jih dolzne
izvajati ne le v tej akciji, temve¢ tudi
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presenetiti

dejansko v primeru izredne ali vojne
situacije v OZD in KS.

Akcija NNNP bo dosegla svoj visek
29. in 30. septembra 1979 ko bomo
izvajali vse nacrtovane oblike priprav
na podroc¢ju ljudske obrambe in druz-
bene samozascite, ki jih bomo
nacrtovali znotraj delovne organiza-
cije, skladno s programi KS in ob¢ine.

V akcijo se vkljucujejo tudi vsa
sredstva javnega obvesCanja, zlasti
glasila orgaizacij zdruZenega dela in
KS, ki bodo sproti obveic¢ala bralce o
poteku akcije in izvrsevanju nalog iz
posameznih sredin. V prihodnji Ste-
vilki vas bomo seznanili z vsebinsko
usmeritvijo akcije ,Ni¢ nas ne sme
presenetiti**, v kateri bomo delno ze
nakazali naloge v okviru DO Iskre
Elektromehanike v Kranju.

Alojz Boc

Tolminska
metaconta

Tolminska obéina je verjetno po
obsegu najve¢ja ob¢ina pri nas, ¢e pa
ni najvecja, je zanesljivo med najvec-
jimi. Izredno hribovita pokrajina, ki
objema svet bistre Soce iz obeh plati,
je komunikacijsko precej §ibko pove-
zana. Ceprav tolminska vozlis¢na
centrala povezuje celoten teritorij
obéine, so telefonske zveze slabe.
Dobiti npr. v dopoldanskem ¢casu
Bovec in rezervirati v Alp hotelu sobo
Cez nedeljo, je toliko kot nemogoce.
Kriva je slaba kabelska povezava.

ZAHVALA

Za denarno pomo¢. in izkazano
pozornost v Casu bolezni se iskreno
zahvaljujem socialni komisiji pri sindi-
kalni konferenci Elektromehanike

Marija Miklavéi&

Podjetje za PTT promet v Novi
Gorici, v Cigar pristojnost sodi tele-
fonsko omrezje na Tolminskem, ije

. zato sklenilo, da bo moderniziralo ce-

lotno omreZje na tem podroé&ju. Naj-
prej bo zgradilo v Tolminu sodobno
postno zgradbo, kjer bo poleg poste
dobila prostor tudi nova vozli§¢na
avtomatska telefonska centrala. Od-
loéili so se za novo metaconto 10 C,
izvedbe KLC. Pred nekaj dnevi so
tako podpisali v Ljubljani pogodbo za
izdelavo, montaZo, preizkus in vklju-
¢itev nove centrale, mimo tega pa
bodo v Kranju usposobili tolminske
PTT tehnike za vzdrZevanje meta-
conte.

Sedanja vozlis¢na centrala s 1.00C
priklju¢ki je Ze popolnoma izkori-
§Cena. Namesto nje bo delovala me-
taconta z dvakrat vecjo zgnogljivostjo.

Imela bo 1.000 navadnih, 2.000 dvoj-

¢kov, torej skupno 3.000 naro¢nikov
s popre¢nim prometom 0,08 Erl na
prikljuéek. Povezovala bo - konéne
centrale v Bovcu, Kobaridu, Mostu na
Soéi, Podbrdu, Grahovem, Slapu ob
Idrijci, na Soéi in v Breginju.

Na Slovenskem je bilo lani na zad-
nji dan leta 8 prikljucenih telefonov
na 100 prebivalcev, pri Cemer niso
upostevane §e zmogljivosti zasebnih
central. Na podrocju glavne centrale v
Novi Gorici je poprecje sedaj 7, prav
tako na Tolminskem. Z novo meta-
conto v Tolminu se bo poprecje v
ob¢&ini popravilo, vendar bo poglavit-
na izboljsava slonela na novi kabelski
mrezi, seveda poveéani in na kako-
vosti povezav. :

Za Iskro je nova metaconta v
Tolminu izredno pomembna. To bo
prva doma razvita, izdelana in monti-

-rana elektronska centrala vozlis¢éne

viste. Nadi strokovnjaki v Kranju so
osnovni belgijski sistem razvili in pri-
lagodili na nove pogoje, zato je
povsem upravicena trditev, da je cen-
trala na§ izdelek. Tolminska meta-
conta bo enomodulna z obi¢ajnim
procesnim ra¢unalnikom.

Pogodbo za novo metaconto sta
podpisala za podjetje PTT Nova Go-
rica dipl. inz. Franc Dovecar in za
Iskro dipl. inZ. Borut Mlakar.

Marjan Kralj

SOLSKI CENTER ISKRA

Volilno-
programska

konferenca
mladih

Kranj — V ponedeljek 16. aprila
1979 je bila v dvorani nad menzo
Iskre Elektromehanike Kranj volilno--
programska konferenca osnovne orga-
nizacije ZSMS Solski center ZP Iskra,
katera zdruZuje dijake tehniske in
poklicne 3ole. Na konferenci, katere
so se udelezili predstavniki razrednih
skupnosti, ¢lani predsedstva, ostali
dijaki ter predsednica konference
Nada Bogata — Krizan, so z enominut-
nim molkom pocastili spomin na
pravkar preminulega Djura Pucara in
tragedije v ¢&rnogorskem primorju.
lzvolili so nove organe osnovne orga-
nizacije in sprejeli delovni program za
novo obdobje. Porocilo za. preteklo

PRAVICE 1z KOLEKTIVj
NEGA ZAVAROVANJA

Delavci, ki so vélanjeni v
kolektivno zavarovanje in pla-
Cujejo meseéni prispevek po
6,00 din, imajo s 1. 5. 1979 po-
visane vsote za nezgodno zava-
rovanje, in to v primeru
— smrti 28.758,00 din,

— invalidnosti 57.504,00 din,
— dnevna odskodnina za ne-
zgodne primere 28,75 din.

Odskodnina pripada delavcu
ne glede na to, kje je nastal ne-
zgodni dogodek, oz. poskodba,
torej tudi za nesrece izven dela.

Ugotovljamo, da oskodo-
vanci ne- prijavljajo nesreé¢ izven
dela in tako ne dobivajo od-
Skodnin za Gas bolniskega sta-
leza, ki nastane zaradi poskodb
(bolezni so pri tem izklju-
Cenel).

Zelimo, da v bodoée prejme
odskodnino vsakdo, ki je za to
upravicen; rok zastaranja znasa
3 leta in zato lahko uveljavite
tudi zahtevke iz prej$njih let.
Prijave naslovite na izpladilni
oddelek v racunovodski sluzbi.

L N. PavlinJ

obdobje, ki je bilo nadvse uspesno, saj
je bil delovni program v celoti izpol-
njen in Se celo dodatno razsirjen, sta
podala predsednik in sekretar osnovne
organizacije.

Delo mladinske organizacije je bilo
pestro, saj se je v tem obdobju razsi-
rila dejavnot na ve¢ novih podrocij,
redila pa je tudi nekaj problemov, ki
so jo spremljali pretekla leta. Vodstvo
osnovne organizacije se vsako Solsko
leto menja, zato nastajajo tezave pri
vklju¢evanju mladine, saj dobra polo-
vica, ne €uti prave pripadnosti, Zelje
po aktivnosti, sodelovanju. V pretekli
dobi so se ti problemi pojavljali v ve-
liki vecini, zato so se na zaCetku
mandatnega obdobja zelo resno lotili
reSevanja tega problema in ga delno Ze
uspesno resili. lzvedli so anketo o
interesnih dejavnostih in na podlagi
teh rezultatov ugotovili, da se mladi
zelo zanimajo za delo, vendar so v
praksi premalo aktivni (ko opravijo
svojo Solsko dolznost, jih nobena stvar
ne zanima vec, ne aktivnost, na Soli, ne
druzbena dogajanja, za kulturo pa se
sploh malo zanimajo). Delno je bila za
stanje kriva tudi pasivnost kroZkov,
saj so vse lanskoletne akcije slonele
predvsem na delu posameznikov.

Dejavnost mladinske organizacije
se je razdirila na 7 kroZkov in sicer:
Solsko Sportno dru$tvo, Krozek

obrambe in za3Cite, Prometni kroZek,

Krozek OZN, Marksistiéni krozek,
Krozek za zabavno dejavnost in Lite-
rarni kroZek.

Solsko 3portno dru$tvo vkljucuje
najve¢ dijakov. V pocastitev X. kon-
gresa ZSMS (Nova Gorica) so izvedli
rokometni turnir strokovnih 3ol obci-
ne Kranj. V bodoce Zelijo vecji odziv
mladinskih organizacij srednjih 3ol na
razpisana tekmovanja. Krozek zdruzu-
je sekcije: atletiko, gimnastiko, roko-
met, nogomet, koSarko, smucanje,
namizni tenis, 3ah in planinstvo. Na
novo so bile formirane sekcije: namiz-
ni tenis, $ah in planinstvo ter strelska
sekcija, ki je bila sprva pri Krozku
obrambe in zascite.

KroZek obrambe in zascite je prejel
bronasto plaketo OK ZRVS Kranj za
najbolj delovni krozek na srednjih
Solah na Gorenjskem. Njegovi ¢lani se
spoznavajo z ljudsko obrambo in
druzbeno samozas€ito pod strokov-
nim vodstvom in mentorstvom Janka
Lacka. Ob 22. decembru so pripravili
razstavo fotografij in prispevkov iz
Zivljenja pripadnikov JLA. Ogledali so
si vojasnico Staneta Zagarja, med di-
jaki pa so uspesno razsirili akcijo
novih naroénikov na revijo ,Nasa
obramba®, ki ima v SC sedaj 210
naro€nikov. Sodelovali so v razli€énih
kvizih, pripravili orientacijske pohode.
V akciji za vpis pripadnikov v SLO so
pridobili 67 dijakov—mladincev.

Prometni krozek deluje na SC prvo
leto. lzvedli so te¢aje prve pomodi za
voznike motornih vozil.Tu je nastal
proolem za izvedbo testov in prakti-
€ne voznje, zato so kandidati to opra-

vili preko Mladinskega servisa v K&
nju.

Pri Marksisti€énem kroZku in krc_!i'
ku OZN bodo pospesili pridobiti ¢iM
ve¢ novih naro€nikov na revijo ,Ml&
dina”. Sodelovali so na KVIZU ob
60-letnici SKOJ-a: TITO — REVOLY
CIJA — MIR. V sodelovanju z dela"
sko univerzo Tomo Brejc iz Kranja $¢
izvedli aktualna predavanja s podrotf?
OZN. Marksisticni krozek usmer}?

miade k aktivu ZK, ki vkljuéujejo 3
dijakov, pravkar pa teCe akcija za vpis
novih ¢lanov. A

Krozek za zabavno dejavnost je bil |
ustanovljen z namenom, da razbre'|
meni delo literarnega krozka pri org? |
nizaciji proslav, prireditev. Namer? |
vajo ustanoviti tudi oktet.

Literarni krozek je organiziral pro
slavi ob dnevu republike — 29. nove
bru in slovenskemu kulturnemu prai'l
niku 8. februarju. Proslavi so uspesn?
izvedli s pomoéjo &lanov dramské
sekcije in ¢lanov za zabavno dejd" |
nost, ki so na prvi proslavi sodelovali ®
Solskim ansamblom. 8. februarja ¢
pripravili razstavo del iz varjeneg
jekla prof. SC Jozeta Volarica. Mec
proslavo so udenci recitirali pesm
dipl. ing. Franca Rada Pavéica tef
sodelovali z lastnimi proznimi del
Literarni krozek zajema tudi urednisk
odbor informativnega glasila osnovn®
organizacije ZSMS SC ZP Iskra PLUS|
— MINUS, ki je po triletnem mrtvilt
zopet izslo. Zajelo je porogilo intere |
nih dejavnosti, predsedstva, intervi¥
prispevke dijakov, literarho prilog%
zabavne strani z rebusi, krizankami if
humor.

V letosnjem 3olskem letu bost® '

iz8li $e dve 3tevilki mladinskega glasil®
ki bosta posve&eni 100-letnici Murn?
in 60. letnici SKO/J-a. Zajeli pa bost?
e aktualne dogodke, razmisljanja iﬂd'
ter informirali o teko&ih dogodkih:
Glasilo tiskajo dijaki sami. Dobro 50
delujejo z drugimi srednjimi $olami, *
katerimi so skupaj pripravili plesﬂg,
teGaje, skupaj z EASC pa bodo izved!!
maturantski ples za zakljuéne letnike:
Veliko pomoé& krozkom nudijo mem
torji, ki pomagajo pri redevanju tek?
¢&ih problemov in zagotovijo ustrezn?
strokovno vodstvo.

V bodoée bodo nadaljevali s pé&
trim delom, razsirili mladinske ure P
oddelkih in uvedli oddel&éne konfere™
ce. Mlade bodo seznanjali o preobrd
bi srednjega Solstva v usmerjenem iZ¢
braZevanju in se povezovali z delovi"|
mi organizacijami. Vsaka dva mesec?
bodo izdali informativno glasilo, ki bo
dijake obves¢alo in seznanjalo s tek?:
&imi dogodki. Glasilo PLUS — MINUS
se bo v prihodnje vkljugilo v akeil’
RK ZSMS — . najboljsih s

njesolskih glasil”. Udelezili se bod®
akcij drugih 00 in OK ZSMS Krank
Predsednik osnovne organizacilf
ZSMS 3C ZP Iskra je postal dosedan
uspesni sekretar Rupar Pavel, ki sé
zahvalil za zaupano nalogo.
Drago Pap!

Pred nedavnim so se v Elektromehaniki poslovili od dveh dolgoletnih sodel
cev:Andreja Koncarja z linije rotorja v ERQ in Francke Rozman iz odd
duroplastike,ki ju na posnetkih vidimo med nekdanjimi sodelavei.
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INDUSTRIJA ZA AVT OMATIKO, LJUBLJANA

Delegati na seminarju

V sredini aprila, toéneje Stirinajste-
82 se je v Novem mestu konéa] semi-
Nar za povoizvoljene delegate samo-
Upravnih in druzbenopoliticnih orga-
Nov delovne organizacije Avtomatika.

a osnovi sklepa konference osnovnih
Organizacij sindikata omenjene delov-
e organizacije ga je v sodelovanju s
Centrom za “funkcionalno izobraze-
Vanje organizirala kadrovska sluzbe
delovne skupnosti za skupne zadeve.

Seminar je potekal v §tirih skupi-
Nah (v vsaki je bilo cca 46 udelezen-
Cev— skupno 185) po tri dni, pri
Cemer je bila zajeta naslednja struktu-
Ia delegatov: predsedniki in clani
delavskih svetov tozd, delovnih skup-
Nosti in delovne organizacije, sekretar-
1 OOZK, predsedniki in sekretarji
00ZsMS, predsednik aktiva ZB, pred-

- Sedniki in sekretarji OOS, predsedniki

Samoupravne delavske kontrole, pred-
$edniki odborov za samoupravni
Nadzor in predsedniki disciplinskih
Omisij.

Ce v nadaljevanju spregovorimo o
Sami vsebini seminarja, moramo Ze
takoj v zagetku povedati, da je bilo to
dodatno  izobrazevanje delegatov
$amoupravnih in druzbenopoliti¢nih
Organov Avtomatike. Iz tega izhaja
fudi izbor tematike tako iz zakona o
Zdruzenem delw, kongresnjh doku-

~ Mentov kot temeljnih samoupravnih

aktov delovne organizacije. Ce bi osta-
pri tem, izredno Siroka tematika.
valiteta seminarja pa izhaja ravno iz
tega, da so se predavatelji v svojih
Zvajanjih vracéali v prakso, na primere,
§ katerimi se delavec—delegat sreCuje
V svojem vsakodnevnem delovanju. Da
S0 skozi te primere udelezenci vedno
Znova spoznavali, da delegat nekega
$amoupravnega ali druzbenopoliti¢ne-
82 organa ne pomeni samo prebiranje
Bradiva in prenasanje informacij (skle-
POv, stalis¢) v bazo in nazaj. Da po-
meni (iz kranjske Sole za organizacijo
dela) delegat v samoupravni praksi,
Samoupravno komuniciranje v delega-
cijah. Na izredno nazoren in sem ter
tja s humorjem obarvan nain je
Poudaril, da v vseh $irini samoupravne
})rakse ne gre zanemariti kako s psiho-
oskega vidika gledano vodis sestanke,
seje itd., da doseze$ njihov namen—
jasnost, jedrnatost in predvsem to, da
se izognes preobilici gradiva in skrajsas
Cas trajanja.

Kljub javnim razpravam, ki so
potekale po osnovnih organizacijah
sindikata, vsled Cesar je bila tematika
Ze znana, je bilo zanimivo slediti
izvajanju Marjana Zupana dipl.oec,
strokovnega sodelavca centra za samo-
Upravno sporazumevanje pri RS ZSS o
sindikalnih stali§é¢ih pri pridobivanju
dohodka in Gistega dohodka in delitvi
sredstev za OD in skupno porabo.

Na koncu smo ponovno prisli do Ze
tolikokrat poudarjene, vendar v praksi

8¢ ne uveljavljene ugotovitve, da se

o le z razdiritvijo delavCevega
odloZanja na ustvarjanje, pridobivanje
In razporejavanje dohodka ter gospo-
darjenje z njimi ustvarile tudi konkret-
e moznosti za delitev osebnih dohod-
]dmlv na podlagi rezultatov skupnega

€la.

_Medtem ko sta Pavle Gantar,
dipl. jur., sekretar SOZD ISKRA in

- Zdravko Troha, direktor centra za

1Zobrazevanje pri RS ZSS predavala o
Samoupravnem delu iz vidika ustave in
Zakonskih predpisov ter o vlogi in
nalogi druzbenopolitiénih organizacij,
Predvsem sindikatov v uresni¢evanju
Samoupravljanja, so bili ostali preda-
:i?i:telji iz delovne organizacije Avtoma-
a. h

Ze velikokrati, skoraj bi lahko
tekla za leto nazaj, smo pisali 0 samo-
Upravni reorganizaciji delovne organi-
Zacije Avtomatika. Kaj smo v tem
Casu naredili, kje se trenutno nahaja-
mo in kaksne so naSe perspektive in
haloge programske usmeritve v sred-
Djeroénem in dolgoroénem obdobju,
Sta zbranim spregovorila Stane Pre-
skar, dipling. in poslovodni organ

delovne organizacije in Joze Godec,

Ing org. in vodja delovne skupnosti za
Skupne zadeve. Morda se bo kdo vpra-
zakaj na seminarju ponovno govo-

 1iti o stvareh, ki jih vsakodnevno spre-

mlja3, ki morajo biti del tvojega pri-
Spevka v Zivljenju delovne organiza-
Cije. Nekaj resnice je v tem. Vendar
Menim, da ravno tak3na, neformalna
Srecanja nudijo najve¢ moznosti, da se
V pogovorih, ki so sledila vsakemu
Predavanju odpirajo in razjasnjujejo
Stevilni problemi, za katera pojasnitev

pri vsakodnevnem delu ni ¢asa ne pri-
loznosti. Da ti pogovori, ki nekje
predstavljajo samoupravno komunici-
ranje na prvi pogled prinesejo malo —
odgovor na vprasanje, razjasnijo tre-
nutno stanje v tej ali oni tozd ali de-
lovni skupnosti in ga osvetlijo iz no-
vega, SirSega zomega kota. V globalu
gledano pa ti pogovori doprinesejo k
prepri¢anju, da smo vsi delavci ene
delovne organizacije, da se nasi po-
gledi ne smejo ustaviti na pragu te ali
one temeljne organizacije. Doprine-
sejo k éim Boljfemu medsebojnemu
spoznavanju, kar je bil vsed dislocira-
nosti nasih tozd tudi namen seminar-
ja. Omenim naj 3¢ enega predavatelja,
Florjana Malija, mgr.oec., ¢lan kolegij-
skega poslovodnega organa za po-
dro¢je finanénih in racunovodskih
zadev. Njegovo predavanje o pridobi-
vanju celofnega prihodka v tozd in
delovni organizaciji so z izrednim
zanimanjem spremljali vsi udeleZenci
seminarja. Nazornost razlage o ugotav-
ljanju in razporejanju s sredstvi itd. so
spremljali primeri trenutnega stanja v
posameznih tozd v Avtomatiki in
odpirali moznosti, ki jih imajo dele-
gati kot druzbeni dejavniki na tem
podroéju.

In kaj menijo o seminarju tako
udelezenci kot predavatelji?

DEKLEVA VLADIMIR —predsed-
nik DS tozd Orodja—opravlja dela in
naloge vodje rezkalnice

Oblika izobrazevanja kadrov na
nacin, kakrinega je pripravila Avtoma-
tika je zelo posreCen. IzobraZevanje
delegatov na osnovi neposrednih pro-
blemov, s katerimise sre¢ujemoposre-
cen. IzobraZevanje delegatov na
osnovi neposrednih problemov, s kate-
rimi se sre¢ujemo racionalna. Takih
oblik izobrazevanja bi se $e Zelel.

BASTJANCIC MARJAN iz tozd
ELA Novo mesto—delegat DS delovne
organizacije—opravlja dela in naloge
referenta za program in investicije

Pohvaliti moram organizatorja, da
so bile tako teme kot predavatelji in
kraj seminarja dobro izbrani. Zelel bi
si le, da bi bil ¢as, ki je bil namenjen
pogovorom na dologeno temo ve¢, da
bi med tem &asom udeleZenci samo
navedli 3e ve¢ konkretnih primerov, s
katerimi se vsakodnevno sre¢ujemo.

TROHA ZDRAVKO - direktor
centra za izobraZevanje pri RS ZSS
Druzbeno in politiéno usposab-
.lianje mora nujno postati — kjer 3e
ni — redni del samoupravne dejavnosti

in osnovna naloga vsake druzbenopoli-
ti¢ne organizacije. Delavec vseh nivo-
jev in poklicev bo laZje, bolj uspesno
in tudi bolj gospodarno odlocal, ¢e bo
za to usposobljen in #e posebno, e bo
za to .motiviran, da se bo v najvelji
meri sam usposabljal. Delavca pa
moramo usposabljati tako, da bo sam
znal redevati svoje probleme in naloge,
da bo sam prevzemal odgovornost
zanje, da bo ustvarjalno in produktiv-
no usmerjen pri svojem delu, ne pa da
mu odgovornost zaradi forumskega
nacina dela nekdo ,nadomes¢a’ ’ od
zunaj, da dela namesto njega. Kajti ni
dale¢ od resnice, da delavec tako
postane objekt obravnavanja in ve-
denja in tudi objekt manipulacije.
DruzbenopolitiCna,” in samoupravna
dejavnost je zelo zahtevna intelektual-
na aktivnost, k predpostavljai doloce-
no znanje, vednosti in zelo izostreno
konkretno usposobljenost. In zato
iskreno podpiram prizadevanja v vasi
Avtomatiki, da ste tako zelo Siroko
zasnovali  politiéno  usposabljanje
svojih delavcev. Vem tudi, da usposab-
ljanje ni zastonj, vi pa $e bolje veste,
da so ,naloZzbe’ ’ v izobraZevanje in

usposabljanje najveckrat najbolj renta-
bilne, se hrati tudi vzgajamo za samo-
upravno obnasanje.

SIMUNOVIC BRANE iz tozd
Napajalne naprave, Novo mesto—
predsednik  disciplinske komisije —
opravlja dela in naloge kadrovika.

Vsakodnevno se sreéujem s samo-
upravno prakso, zato lahko recem, da
je bil seminar koristen in zelo dobro
pripravljen. V pomo¢ nam bo tudi
literatura, ki smo jo vsi udeleZenci
prejeli. Menim pa, da je bilo za pre-
davatelje najvecja tezava prilagoditi
svoja izvajanja strukturi udeleZencev,
saj smo bili na seminarju tako delavci
iz neposredne proizvodnije kot tisti, ki
so se s teorijo samoupravne prakse
sredali Ze v Solskih klopeh.

VOLK BORIS—¢lan DS tozd
SVN—opravlja dela in naloge kontrol-
nega tehnologa.,

Splosna ocena o seminarju je
dobra. Menim, da je tovrstni seminar
koristen predvsem za nas tehnike, ki
se s samoupravnim delovanjem sre¢u-
jemo le preko vsakodnevne prakse.
Obenem sem z zanimanjem spremljal
predavanja Janeza Florjanéi¢a o pove-
zavi samoupravne prakse s fundamen-
talno psihologijo, katere poznavanje je
pri vsakodnevnem delu z ljudmi po-
trebno. $D

Udelezenci seminarja so si ogledali
tudi proizvodnjo v nasih dveh novo-
meskih TOZD.

Udelezenci seminarja med predavanjem.

000 O

DO Zmaj in inovacije

,,Za tovarno Zmaj so bila Ze
v preteklosti znacilna obdobja
intenzivnejSe inovacijske dejav-
nosti,” je zacel pogovor o uspe-
hih pp tudi o problemih v
Zmaju na podrocju izumov,
tehniénih izboljsav in koristnih
predlogov predsednik ustrezne
komisije Rajko Noe. ,,Takina
obdobja se bodo gotovo na-
daljevala tudi v prihodnje, ¢e-
prav bi morali vseskozi name-
njati inovacijam vso pozor-
nost.*

Obdobja intenzivnejSe inovacijske
dejavnosti pogojuje zlasti specifi¢nost
proizvodnje baterij. Znano je namrec,
da vodilne baterijske firme v svetu
skrivajo svoje znanje in je skorajda ne-
mogode obiskati in si ogledati kaksno
pomembnejso tovarno baterij.

To d?stvo potrjuje tudi najnove;jsi
primer. Zmaj je naroCil poseben me-
Salec za tako imenovano depol pasto.
Kako dela v praksi ta naprava so si v
Zmaju Zeleli ogledati tudi v proizvod-
nji. Medtem pa jim je zastopnik pro-
dajalca specializirane opreme — teleks
o tem so prejeli prav na dan tega in-
tervjuja — sporoéil, da si delovanja teh
strojev v Evropi ne morejo ogledati,
ker proizvajalci baterij ne dovolijo
obiska. Nekaj moznosti za ogled je
menda ostalo Zmaju le $e v dveh to-
varnah, ki imata te meSalce nekje v
Afriki in v Indiji.

In zaradi tak3nih tajnosti v proiz-
vodnji baterij, so v Zmaju $e bolj pri-
siljeni, da se poglobijo v lastno razi-
skovalno in razvojno dejavnost ter
sami poi$¢ejo moznosti, kako bi lahko
delali hitreje, ceneje in bolje.

Takoj pa je treba pristaviti, dasov
svetu tri vede firme, ki ponujajo teh-
nologijo za proizvodnjo standardnih
baterij, pri emer pa ta tehnologija Se
zdaleé ne dosega ravni najnaprednej-
§ih proizvajalcev v svetu.

Delavci v Zmaju so doslej sami raz-
vili tehnoloske postopke za nekatere
proizvodne faze in tipe baterij. Med
drugim se lahko pohvalijo z lastnimi
stroji za montaZo baterij vrste
Leclanche, z merilnimi napravami za
avtomatsko kontrolo kakovosti, izred-
no pomembna sta tudi lasten razvoj in
proizvodnja 9 V baterij (njihova ozna-
ka je 6 AF 22), ki so edinstvene v
svetu. Poleg teh vecjih uspehov se
lahko v Zmaju pohvalijo §e s §tevilni-
mi drugimi bolj ali manj pomembnimi
koristnimi predlogi, izboljsavami in
izumi. Prav zdaj razvijajo v Zmaju last-
no alkalno mangan-dioksidno baterijo.
Laboratorijska proizvodnja te baterije
je Ze stekla. Skupaj s fakulteto za
strojni§tvo Univerze Edvarda Kardelja
v Ljubljani razvijajo tudi avtomatske
stroje za velikoserijsko proizvodnjo
teh baterij po lastnem patentu.

Uspehi Zmajevih novatorjev so
znani. Podobno, kot drugod v Iskd in,
seveda, tudi izven nade sestavljene
organizacije, pa se tudi oni v inovacij-
skih prizadevanjih srecujejo z razlic-
nimi problemi. Med njimi je nagraje-

nik.

Rajko Nocé.

vanje avtorjev inovacij verjetno najbolj
perece. %

,V Zmaju smo v preteklosti na-
menili znatna sredstva v te namene,"
poudarja  Rajko Noe. ,Posebno
uspesni inovatorji so prejeli odskod-
nino tudi v vidini nekaj starih mili-
jonov dinarjev, veliko pa je bilo tudi
manjiih, enkratnih nagrad.*

Problem izplacevanja odskodnine
za tehnigne izboljsave oz. nagrad za
koristne predloge nastaja zlasti v pri-
merih, ko uspe avtorjem odkriti no-

Montazni stroj za baterije R—20 je
tudi plod lastne inovacijske dejavnosti
v Zmaju.

vost v okviru svojih rednih delavnih
nalog, posebno $e, &e so bili zanje za-
dolzeni. Ta problem se najbolj po-
gosto pojavlja prav tam, kjer je tudi
razumljivo najve¢ inovacij — v razvoj-
no-raziskovalnem oddelku.

»Moje osebno mnenje je, da je
véasih teZje dolodeno inovacijo pre-
nesti v delovni proces, kot pa to ino-
vacijo ,pogruntati‘. Ves na§ sistem
nagrajevanja inovatorjev pa ravno ta
proces uvajanja inovacij v delo povsem
zanemarja. Dve stvari otéZujeta to. Po
eni strani se dogaja, da inovatorji
nimajo vselej moznosti, da bi odkritje
sami vpeljali v delo, ustrezne sluzbe pa
pogosto nimajo interesa za novost, Ce

(Nadaljevanje na 8. strani)




INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJIANA

Sindikat o srednjeroénem naértu

Siroka razprava ob predlogih
za prihodnji srednjeroéni nacrt
od leta 1981 do 85 je razgibala
vse strokovne sluzbe, kolektive
in druzbenopoliti¢ne organiza-
cije. O teh predlogih je poleg
drugega razpravljal tudi Izvrsilni
odbor konference sindikata
IEZE na seji 25. aprila. Hkrati
so na tej seji pretresli izvrieva-
nje sedanjega srednjeroénega
naérta in dali nekaj predlogov
za pozivitev rekreacijske dejav-
nosti.

Prihodnji srednjero¢ni naért za
obdobje 1981 — 85 bo moral vseka-
kor vsebovati vse bistvene prvine se-
danjega: pove&anje produktivnosti z
uvajanjem novih tehnologij, poZivitev
inovacijske dejavnosti in $e ve&ji raz-
mah na podrogju izvoza. Predsedstvo
sindikata je bilo mnenja, da so zastav-
lieni cilji v predlozenem gradivu realni
in sprejemljivi.

Ob  pregledovanju izpolnjevanja
srednjerocnega nacrta 1976 — 80 so
ugotovili, da TOZD s proizvodnimi
uspehi sledijo zastavljenim nalogam —
tako na podrodju proizvodnje, poslo-
vanja, investicij in v kadrovski politiki,
le v izvozu e niso dosegli vsega, kar so
nacrtovali. Ta odstopanja pa bodo
morali energi¢no odpraviti v najkraj-
Sem Casu, so menili razpravljalci.

Pogovorili so se tudi o adaptaciji
koce na Krvavcu, oz. o gradnji nove
skoraj na istem mestu. Ta ,streha*
ima namre¢ zelo pripravno lego tako
za poletno dopustovanje, kot za smu-
Carske pocitnice pozimi. Gradnjo naj
bi financirale vse TOZD, ki se zani-
majo zanjo in seveda bodo vse koco
tudi lahko uporabljale.

Domenili so se tudi, da bodo pozi-
vili Sportno dejavnost, za kar je dobra
priloznost Ze kar bliznja ,Iskriada®.
Za zivahnejfe delo bo poskrbela
Sportna komisija sindikata IEZE.

F. Kotar

MIKROELEKTRONIKA

Da chip ne hi Sel mimo nas

Chip — mikrovezje za doloen namen se v svetu vse bolj uporablja.
Nadomesca cele sklope mehanskih delov, povecuje zanesljivost in znizuje
stroske proizvodnje. Nasa Tovarna mikroelektronike je za razsiritev zna-
nja in predvsem navezave stikov s strokovnjaki iz vseh vidnejsih jugoslo-
vanskih tovam elektronike (za Slovenijo Ze prej v Ljubljani), organizirala
seminar o uporabi mikroelektronike. Delovno srecanje je bilo v Opatiji od

9.do 13. 4. 1979.

Seminar je bil v okviru sekcije
ETAN za resko podrogje. (ETAN je
kratica za Elektroniko, telekomuni-
kacije, avtomatizacijo in nuklearno
tehniko). Na seminarju so se zvrstila
predavanja o uporabnosti mikroelek-
tronike in zlasti o moZnostih porabe
in izdelave mikrovezij iz Iskrine to-
vame mikroelektronike. Konkretno so
predstavili dva mikroprocesorja: S —

e

Jubilanti 20-letnega dela.

Jubilanti 10-letnegua dela.

6800 — to je proizvod, firme AMI, na-
Sega ameriSkega partnerja, ki je sode-
loval pri uvajanju proizvodnje v nasi
Mikroelektroniki.

Drugi mikroprocesor, ki so ga pred-
stavili prek 70 strokovnjakom jugoslo-
vanske elektronske industrije in insti-
tucij, je Iskrin mikroprocesor — mi-
kroraéunalnik EMZ 1001. O uporabi,
namenu in porabnosti na razli¢nih

DO Zmaj in inovacije

(Nadaljevanje s 7. strani)

pa je avtor Ze odkril novost na svojem
delovnem mestu, je bilo to najverjet-
neje njegova delovna naloga, in tukaj
pride do problema nagrajevanja.*

Pri izumih ni glede nagrajevanja no-
benih dvoumnosti — tam je Zakon o
patentih in tehni¢nih izboljSavah
jasen. Tezave nastanejo pri tehni&nih

ISKRA

Stevilka 19 — 12. maj 1979

8

izboljsavah in koristnih predlogih, teh
pa je najve¢ in so za sam obstojeci
tehnoloski proces tudi najbolj korist-
ne.

Pred 6-¢lansko komisijo za izume,
tehni¢ne izboljsave in koristne predlo-
ge, ki jo vodi Rajko Noe, je v Zmaju
torej pomembno in odgovorno delo.
Skrb za okrepitev inventivne dejav-
nosti pa ni le ,,domena‘ te komisije,
pa¢ pa bi moral vsakdo v tem kolek-
tivu neprestano paziti na to, kako
bodo on in njegovi sodelavci v Zmaju
delali hitreje, ceneje in bolje.

D.R.

podrocjih sta predavala znana stro-
kovnjaka dr. Rai¢ iz Laboratorija za
mikroelektroniko, ki dela v okviru
Fakultete za elektrotehniko na ljub-
ljanski univerzi in ing. Stavanja iz iste
institucije.

Seminar je zbudil veliko zanimanje,
udelezili so se ga vsi vidnejsi jugosio-
vanski strokovnjaki, zaklucek pa je
pokazal, da se zavedajo vaZnosti tega
podrogja znanosti in proizvodnije tudi
nestrokovnjaki. Tako so se udelezili
zakljucka zastopniki Druzbenopolitié-
nih skupnosti, JLA in drugi.

Seminar je dosegel svoja dva na-
mena: informirati jugoslovansko jav-
nost o moznostih, ki jih nudi nasa To-
vama mikroelektronike in zaintere-
sirati proizvajalce izdelkov, kjer bi
lahko uporabili nase mikroracunalni-
ke.

Srecanje je potekalo v zelo delov-
nem vzdu$ju, saj so organizirali
okroglo mizo za novinarje in strokov-
njake. Tako sta jugoslovansko Gaso-
pisje in radio posvetila mnogo pozor-
nosti temu podrocju. Poleg tega so
izvedli tudi anketo med strokovnjaki
iz proizvodnih organizacij o tem, ko-
liko se za mikroelektroniko zanimajo,
koliko je mislijo v doglednem &asu
uporabiti, e Stipendirajo strokovnja-
ke, kaj bi od takih seminarjev 3e Zeleli.

Morda pa je najvaznejsi uspeh tega

S seminarja o mikroelektroniki v Opatiji

R R R S S S S
Slavje delavcev DO Zmaj

V predprazniénih dneh je bila v
Zmaiju slavnostna seja delavskega sveta
tega kolektiva ki so jo namenoma
sklicali zato, da so na njej podelili
priznanja istim delavkam in delav-
cem, ki so v Tovarni baterij zaposleni
30, 20, oziroma 10 let. Preden nasite-
jemo delavne jubilante, le 3e to, da je
slavnostno sejo odprl in izro&il odliko-
vanja predsednik delavskega sveta
Zdenko Kranjac, slavnostni govornik
pa je bil Marijan Mayer. Na slovesnosti
so mladi iz Zmaja izvedli tudi krajsi in
prijeten kulturni program.

Tri desetletja dela v Zmaju, torej
nagrado za najdaljsi ,,staz" je prejela
Leopoldina Koprek. Dvajset let so v
Zmaju zaposleni:

Kavas Marija, Kovaégic Dragomil,
Obal Milka, Pavliha Fani, Zagorka
Ristevski, Meda Rom, Danijela Vidic,
Pavla Grabljevec, Milan Kahne, Gorda-
na Medved, Filip Medved, Alojz
Omahen, Rozalija Vidic, Alojzija
Zorc, JoZze Anzlovar.

Deset let pa so v Zmaju zaposlene
naslednje delavke in delavci:

Slavko Antonéi¢, Roman Hitti,
Bogomir_ Mihel&i¢, Pavel Prasnikar,
Anton Salej, Andreja Jerin, JoZefa
Robida, Lizika Strnad, Ljubica Gye-
rek.

DR

Leopoldina Koprek dela v Zmaju Ze
30 let. A s

s

Mgr. Marinka Lipoviek iz TOZD Keramika je pred kratkim zagovarjala
svoje magistrsko delo: Vpliv kloridnega iona pri elektrolizi vodnih razto-
pin bakrovega sulfata. Delo obravnava nevtralizacijo C{unic‘evanje} indu-

strijske odplake. Tema je zelo aktualna tudi za Iskro.

estitamo!

seminarja osebno sre¢anje vrste vidnib
strokovnjakov iz proizvodnje insznan
stvenih indtitucij. Med seboj so nave:
zali stike, ki so dragoceni za bodoce
delo. Soglasno pa so ugotovili, da bo
treba zlasti mlade strokovnjake pre-
kvalificirati za podrogje mikroelek-
tronike, Se ve¢ vloziti v vzgojo mladih
strokovnjakov, ki se zdaj Solajo in datl
vsem tem tudi vse ve¢ moznosti i
kompetenc pri realizaciji. .

Seminarja so se udelezili zastopniki
iz reske regije, prisli pa so tudi iz vseh
vidnejsih organizacij zdruzenega dela,
ki se zanimajo za to podrocje po vséj
Jugoslaviji, tako iz Ei Ni§, iz RIZ,
Rudi Cajevca in beograjskega Pupina-
Organizacija seminarja je bila odli¢na,
pripravila jo je reska sekcija ETAN,
zlasti pa sta se angaZirala ing. Mihajlo
Filiferovi¢ in prof. Miodrag Lorencin.

FY

Dobro sodelovanje IEZE
in Instituta Jozef Stefan

Tik pred prvomajskimi prazniki so na Institutu Jozef Stefan podelili
na proslavi 30-letnice Instituta Industriji elementov priznanje in plaketo
za dolgoletno sodelovanje. Industrija elementov pri vseh veé&jih projektih
sodeluje s tem institutom, kar se odraZa na visoki kakovosti in sodobnem

proizvodnem programu,
Ob tej

podelitvi smo prosili vodjo ¢dseka za keramiko na Institufu

Jozef Stefan, prof. dr. Draga Kolarja, naj nam napise nekaj o zgodovini

tega sodelovanja, realizaciji inovacij,
sanjih in dohodkovnih odnosih med

bodocih naértih, kadrovskih vpra-
Iskro Industrijo elementov in Inti-

tutom Jozef Stefan. Njegove odgovore objavljamo v celoti.

SODELOVANJE ISKRA-IEZE IN
1JS, ZACETKI IN DANES

Razli¢ne delovne skupine Instituta
Jozef Stefan in ISKRE sodelujejo ze
dolgo. Ze od ustanovitve instituta
pred 30 leti jé le ta ob&asno sodeloval
z razli¢nimi raziskovalnimi in razvoj-
nimi organizacijami na podrocju elek-
tronike, kot so bili npr. Institut za
elektrozveze, Zavod za telekomuni-
kacije in Zavod za avtomatizacijo.
Danes je z IEZE najbolj povezan
odsek za keramiko IJS. V novejsem
Casu pa se aktivno vkljuéuje tudi
odsek za fiziko trdne snovi. Sodelavci
odseka za keramiko so se vkljuéili v
reSevanje razvojnih nalog za Iskrino
proizvodnjo Ze leta 1963, ko so skup-
no s sodelavci Zavoda za avtomati-
zacijo in tovame elementov za elek-
troniko razvili kerami¢ne mase za
kondenzatorje z visoko dielektri¢nost-
jo. Do danes se je to sodelovanje
mocno razsirilo. Izoblikovali so se
stalni partnerji, ki Ze vrsto let sode-
lujejo pri reSevanju razvojnih nalog.
Tako npr. sodeluje laboratorij za kera-
miko pri razvoju prototipov in razvoju
tehnologije hibridnih debeloplastnih
vezij s tovamno uporov v Sentjerneju;
pri razvoju nosilcev za upore in kon-
denzatorske ter polprevodne keramike
s tovamo tehniéne keramike v Viz-
marjih in Stegnah; pri razvoju varistor
jev in kondenzatorjev s tovamno ke-
rami¢nih kondenzatorjev v Zuzember-
ku; pri razvoju trdih in mehkih feritoy

- ter posistorjev s tovarmno feritov v

Stegnah ter pri razvoju magnetnih
materialov s tovarno magnetov v
Stegnah.

DOHODKOVNI ODNOSI

Osnova za sodelovanje je samo-
upravni dogovor o sodelovanju med
ISKRO in 1JS. Kot zanimivost naj
omenimo, da sta institut in IEZE skle-

nila sporazum o dolgoroénem sode-

lovanju ze leta 1974, torej v Easu ko
so se Sele oblikovala izhodi$ca za orga:
nizacijo izvajanja zdruzenega dela. S
sporazumom se je institut zavezal, da
bo sistemati¢no posvecal posebno po-
zomost osnovnim raziskavam na po-
dro¢jih, ki so zanimiva za proizvodneé
organizacije ISKRE, da bo sodelo‘fal
pri Solanju in specializaciji strokovnja-
kov za ta podroéja, ter da bo opravijal
konkretne razvojne naloge. Iskra pa sé
je obvezala, da bo podpirala napore
instituta pri njegovi usmeritvi ter da
bo zagotavljala sredstva za izvajanjé
konkretnih nalog. Pomembna so €
druga dolotila sporazuma, kot npr-
skupna vlaganja v razvojno opremo in
razvojno delo skupin, sestavljenih 12
strokovnjakov obeh organizacij, kar
vse prispeva k kvalitetnejsemu delu
obeh organizacij. Konkretne dohod-
kovne odnose urejajo pogodbe z8
opravljeno delo ter v nekaterih pr*
merih tudi ze udelezba pri ustvarje-
nem dohodku v skladu z doloéili

zakona o zdruZenem delu.

INOVACIJE — REALIZACUA IN
PERSPEKTIVE

Dolgoro¢na usmeritev instituta ¥
podrocja, zanimiva za proizvodnjo
ISKRE, usmerjene osnovne raziskave
sodelavcev instituta, usmerjena in
skupna vlaganja v opremo in predvsem
skupno delo raziskovalcev 1JS tef |
razvijalcev in tehnologov IEZE so pri-
vedli do §tevilnih inovacij in realizacij
v proizvodnji, kot so npr. uvedba po-
tenciometrov na keramiénem nosilct;
uvedba proizvodnje pasivnih debelo-
lastnih vezij ter hibridnih vezij ¥

ntjemeju, uvedba proizvodnje kon
denzatorjev tipa 3 ter varistorjev ¥
Zuzemberku ter uvedba proizvodnjé
trdih feritov v Stegnah. Sodelovall

(Nadaljevanje na 9. strani) l
o a."




INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

Dobro sodelovanje IEZE

(Nadaljevanje z 8. strani)

Priznanje in plaketa Industriji elemen-

};Vl ob 30-letnici Instituta JozZef Ste-

MO pri izboljsavi kvalitete Stevilnih
Materialov in komponent, npr. uvedbi
Mzkoalkalnega porcelana za proiz-
Vodnjo uporov v Sentjemneju, uvedbi
dielektricnih mas z boljsimi karakte-
Ostikami v Zuzemberku, izboljsavi
kvalitete ALNICO 450 v Stegnah, iz-
Oljfavi stabilnosti feritov v Stegnah

I pogosto pri reSevanju proizvodnih

‘in Instituta Jozef Stefan

KADRI V INSTITUTIH IN PROIZ-
VODNIJI

V¢asih se pojavi vprasanje, kje nam
najbolj manjka kadrov, v proizvodnji,
v razvoju temeljnih organizacij ali v
institutih? Odgovor je jasen, povsod
nas je premalo in skrajni Cas je, da
preusmerimo tendence izobraZevanja
v Sloveniji v tehni¢no podroje. Na-
loga temeljnih organizacij je, da s po-
litiko §tipendiranja zagotovijo kadre v

skladu z dolgoro¢nimi naérti razvoja. .

Razpisi na 3tipendije v dnevnikih vse
preve¢ odsevajo trenutne potrebe,
predvsem povezane s pomoZnimi
opravili. Razvojne sluzbe so predibko
zasedene, kar pride posebno do izraza
ko kak strokovnjak zapusti delovno
mesto. Ne smemo pozabiti, da potre-
bujemo npr. za strokovnjaka na po-
dro&ju keramike 3 do 4 leta dodatne
specializacije po koné&ani visokosolski

izobrazbi, kar terja vlaganje 1,000.000
din!
Institut vzgaja lastne kadre za razi-

torjev, ki jih izdelujejo za Elektrome-
haniko, da jih vgrajuje v telefonske
centrale. Dokumentaciio imajo Ze pri-
pravljeno in naprave so naroCene v
Orodjami; ¢ez pol leta bodo Ze v pro-
izvodnji. S tem bodo bistveno dvignili
kvaliteto, saj bo odklonjen Cloveski
faktor.

Tudi proizvodnjo feritov intenziv-
no tehnoloiko obdelujejo. Predvsem
bodo delavce razbremenili z dodajalni-
mi, odvzemalnimi in drugimi napra-
vami, da bi v veliki meri dosegli to, da
bo delavec stroj nadziral in mu ne

stregel. Hkrati .bodo s tem dosegli

predej vi§jo storilnost in zanesljivost.
Marko Mrak pravi, da bodo morali ob
vsem tem dati $e ve¢ poudarka izobra-
Zevanju, zlasti za znaéilne in svojstve-
ne naloge in oprzvila, ki jih redne Sole
ne ,,obdelajo*.

Veliko delajo tehnologi pri pripravi
linije za proizvodnjo anizotropnih
motorskih segmentov (motor s perma-
nentnim magnetom, ki se rabi za bri-
salce vetrobrana pri avtomobilih). Na
tej liniji bodo v celoti odklonili &lo-
veski faktor in odpravili rofno poslu-
Zevanje stiskalnih polavtomatov. Sto-
rilnost bodo tako dvignili za 25 % in
zmanjsali izmet za 4 %, dosegli pa tudi
vijo kakovost in zanesljivost.

Tudi procesiranja so se resno lotili,
zlasti na podro&ju termi¢ne obdelave
feritne proizvodnje. Z drugimi bese-
dami bi temu rekli krmiljenje termic-
ne obdelave s procesnim racunalni-
kom. To dolgoro¢no razvojno nalogo

V proizvodnji feritov.

bodo tehnologi iz Feritov_opravili
skupno z Institutom Jozef Stefan. S
tem bodo zelo skrajSali vmesne Ease
pri termicni obdelavi ob prehodu z
enega na drugi artikel, ali ob obdelavi
istega artikla v razli€nih obdobjih.
Predvsem bodo dosegli vedno povsem
iste pogoje, ki jih z roénim nastavlja-
njem skoraj ni mo¢& doseéi.

Veliko pozomosti posvecajo tudi
tehni¢ni pripravi dela. Urejajo za &im-
bolj zdravo in ¢isto okolje zlasti tam,
kjer dela veé delavcev. Tudi to bo pri-

spevalo precej k boljsemu poéutju de-
lavcev in ved&ji delovni storilnosti.

Zanimivo je, da so ukinili norme na
tistih delih, kjer prevladuje strojna
obdelava. Ob tem so namre¢ delavci
veCkrat pretiravali in prihajalo je do
okvar, kar je z vzdrZevalnimi stroski
zmanjSevalo vrednost vecje proizvod-
nje. Tako bodo skuSali z manjSimi
vzdrZzevalnimi stro$ki dosedi optimal-
no, ali vsaj enako storilnost.

F. Kotar

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Letna konferenca mladih IC

disciplino, aktivneje bodo sodelovali z
drugimi druzbeno-politi¢nimi organi-
zacijami, med najpomembnejse naloge

‘ Problemov.

Med razvojnimi nalogami, ki se
0do kmalu uresni&ile v proizvodnii,
lahko  omenimo nova kompleksna

,Jméjte posten odnos do dela, obnasajte se inovacijsko — racionalno,
osvajajte nova znanja — izobraZujte se ob delu in za dela, kajti to starejsi v
Iskri Commerce pri¢akujejo od vas,* je na nedavni letni konferenci mla-
dinske organizacije Iskre Commerce pozval mlade predsednik kolegijskega

pa so si vsekakor zacrtali strokovno in
idejnopolitiéno izobrazevanje ob delu
in z dela. Veéji poudarek nameravajo
dati tudi sodelovanju z ob¢insko

hibridna debeloplastna vezja, izboljsa-
N nosilce za upore, nove tipe varistor-
®v in veéplastnih kondenzatorjev,
ferite z visoko permeabilnostjo in sta-
ilnostjo, nove tipe magnetov, po-
Sistorje ter ve¢ drugih materialov in
elementoy.

_ Seveda kljub uspehom z marsi¢em
Wsmo zadovoljni. PodroCje elektro-
Nike se izredno hitro razvija, zahteve
PO funkcionalnosti, zanesljivosti in
kvalitete so vsak dan ve&je. Ce e pri-
§lejemo vprasanje cene, je jasno, da

ko ostanemo konkurenéni le s
Skrajnimi napori. Vedno znova ugo-
tavljamo, da imamo premalo strokov-
Njakov, da nismo dovolj dobro oprem-

Jeni ter da imamo za razvoj premalo
Stedstev. Obi¢ajno zmanjkuje sredstev

| In &asa za poglobljene osnovne razi-

Skave ter za reSevanje dolgoroénih
Nalog, torej za delo na podro&jih, ki
bodo lahko uvedena v proizvodnjo
Sele Zez ved let. Pa tudi pri konkret-
Nih nalogah je razvoj prepoéasen. Po-
$%bno kritino je obdobje preverjanja
N uvajanja v proizvodnji. Zopet
Imamo premalo strokovnjakov, pred-
Vsem nam pa manjka polindustrijske
Opreme, s katero bi lahko izdelovali
:’l?éje serije, ne da bi motili proizvod-
jo,

——

Prof. dr. Drago Kolar, dipl. ing., vodja
odseka za keramiko, in prof. na fakul-
teti za naravoslovje in tehnologijo na
ljubljanski univerzi.

skovalno dejavnost, omogoca pa tudi
dodatno izobrazbo za razvoj v to-
vamah. Problemi so enaki, kot v to-
varnah: dijakov in 3tudentov na
podro&ju raziskovalnih in tehni¢nih
ved je premalo, da bi lahko izbrali
dovolj najsposobnejsih za usmeritev v
razvoj in raziskave. Hkrati ne moremo
vlagati dovolj v specializacijo. Zeleli
bi, da bi omogod¢ili pretok kadrov, t. j.
da bi se strokovnjaki, ki poznajo vpra-
anje razvoja, vkljuéili pozneje v pro-
izvodnjo, kar bo pa mogoce le ob bist-
veno povec¢anih vlaganjih.

Prof. dr. Drago Kolar

TOZD FERITI LYUBLJANA

Tehnologi dvigajo storilnost

Dusan Dolnicar, direktor v
TOZD Feriti je pred kratkim
dejal na zboru delovnih ljudi:
»otorilnost moramo dvigati, to
je za nas Zivljenjskega pomena.
Toda pri roénem delu smo pu-
stili zelo malo rezerv in zato so
na vrsti tehnologi. Avtomatiza-
cija in mehanizacija mora in bo
$e .in Se dvigala proizvodnjo.*
Kako to praktiéno izvajajo,
smo povpradali vodjo tehno-
lotkega oddelka Marka Mraka.

Predvsem so si naredili dober akcij-
3ki nart, kako in kaj bodo avtomati-
rali, Pred letom je prav v ta namen
Steklo delo v tehnoloskem labora-

fju, kjer intenzivno delajo na tem,
da bi zivo delo nadomestili z avto-
Matiko in mehaniko. V ilustracijo:
letos bodo dvignili proizvodnjo za 30
% ne da bi dodatno zaposloval#, pac¢
Pa bodo to dosegli na racun nove teh-
Nologije.

Trenutno najve¢ delajo na avto-
Matizaciji proizvodnje navitih kompo-
lent, kjer je delo $e pretezno roéno.

bodo nadomestili 6 ljudi.

Hkrati polavtomatizirajo navijalne
stroje za navijanje translatorjev. Te
naprave sluZijo pri proizvodnji transla-

poslovodnega organa tega kolektiva Ilja Medi¢.

Konferenco je odprl dosedanji
predsednik mladih v Iskri Commerce
Jani Savs. Mlade aktiviste je seznanil z
dosedanjim delom KS ZSMS IC, pri
&emer je opozoril na itevilne uspehe,
pa tudi probleme in nepravilnosti v
delu mladih te delovne organizacije.

Na konferenci so se mladi udeleze-
nci seznanili tudi s poslovanjem Iskre
Commerce in celotne sestavljene orga-
nizacije v letodnjih prvih treh mesecih.
O tem jim je porocal ¢lan poslovnega
kolegijskega organa IC Fabio Skopac.
Najve¢ pozornosti je namenil visokim
strokom, zalogam in terjatvam ter
nizki produktivnosti, povec¢anju §te-
vila zaposlenih itd.

Tega najpomembnejSega letnega
srecanja mladih se je udelezil tudi
predsednik kolegijskega poslovodnega
organa IC Ilja Medi¢. Podobno kot
predhodnik, je tudi on vso pozomost
namenil gospodarjenju v Iskri Com-
merce in pri tem poudaril, da je IC
uspelo povecati promet in storitve,
voda ob neopravic¢eno visokih stroskih
in nizki produktivnosti.

Spregovoril je tudi o Iskrini pre-
usmeritvi s podro&ja ekstenzivne na
intenzivno proizvodnjo, pri ¢emer bo
novi proizvodni program terjal Stevil-
ne kakovostne spremembe, med njimi
tudi racionalizacijo trznih funkcij.
,,Prav ta program bomo morali letos v
Iskri Commerce dokonéno pripraviti,
saj na$ kolektiv nikakor ne sme tehno-
losko zaostajati za drugimi sodobnimi
organizacijami,,” je poudaril Ilja
Medig.

Letno konferenco so mladi izkori-
stili tudi za izvolitev novega vodstva.
Za predsednico so soglasno izvolili

konferenco ZSMS obcine Lijubljana-

Z obcénega zbora mladih Iskre Commerce.

Stanko Blaj iz temeljne organizacije
Zunanji trg. Nova predsednica je Ze
pripravila program dela za letoSnje
leto. Ker bo ta program najverjetneje
v celoti objavilo mladinsko glasilo IC
,Mladi“, naj ga preletimo le na krat-
ko. Mladi IC se bodo zavzemali za
dvig produktivnosti in ve¢jo delovno

Center ter obCinskimi konferencami
drugih mest, v katerih ima Iskra
Commerce svoje enote.

Vsekakor bodo mnogo pozornosti
namenili tudi sprejemanju mladih v
zvezo komunistov, udelezbi na mla-
dinskih delovnih in krvodajalskih akci-
jah, kot tudi obujanju tradicij NOV.

L.D.

LEPA PRIZNANJA MARKETINGU IC — Prejsnji mesec je bil v Zadru 6.

jugoslovanski simpozij ekonomskih propagandistov, na katerem so podelili
tradicionalne nagrade, plakete in priznanja za vidnejse dosezke na tem podrocju

marketinskih dejavnosti.

Delavci Marketinga v Iskri Commerce so na simpoziju dosegli izjemen uspeh
— prejeli so dve najvisji priznanji — Veliko nagrado za najbolj$i barvni propa-
gandni oglas ter Veliko nagrado za najboljsi prospekt. Srebrno Plaketo so prejeli
za propagandni film o Kli-Klap orodjih ter Priznanje za novi film o Iskri — Iskra

dela za vas.

Nagradi, plaketo in priznanje, je v imenu Marketinga prejel vodja sluzbe za
ekonomsko propagando v tej temeljni organizaciji Iskre Commerce Dane
Urbanc.

V- nedeljo, 22. aprila je bil pohod po poteh prve slovenske brigade in I. grupe
odredoy v Ivanéni gorici. Pohoda so se udelezili tudi mladinci iz TOZD Feriti s
tremi ekipami. Pohod so organizirale druzbenopolitiéne organizacije gro-
supeljske ©bcine ob akciji NNP (Nié¢ nas ne sme presenetiti). Pohod je zelo lepo
uspel ob mnoZicni udelezbi ekip iz vse Slovenije. Tekmovali so tudi najvidnejsi
slovenski Sportniki.

*da vseh operacij ne bodo avto-
Matizirali, saj imajo v proizvodnem
Togramu kar 1500 artiklov. Zato pa
0 avtomatizirali nekatere faze,

| 0 na primer proizvodnjo zvo¢nih
L tuljay za korektorje linearnosti. Tako

Lepa priznanja so delavci Marketinga na teh simpozijih, ki so vsako leto v
drugem mestu, prejeli Ze prejinja leta. Fes
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INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV . Uspel koncert Obvlad ie kak ti 1
VidUovadilijé KaKovosl
: . v k b n = L]
Popoldne proslava, Zvecer kres  PevSkega zhora | ,; gistemih "
+ 3 e Alb ey Us)
oldne, na pred- dinke iz D — Tovame malih za- V torek, 24. aprila zveCer je bil v : Aears N ; : i
pranich dan OF tiana ms o ennkov. ks S Ve Kinodvora v Sty pr Gave i | Razwl kit f ot ekt goub it Nty
delovni dan pred prvomajskimi prazni- Barbori& in Karla Sirok. Zbranim &la- edno uspel konce rt moskega pevske- vedno bolj zaht]evne naloge.p e : T
ki, nikakor niso hoteli izginiti temni nom kolektiva je spregovoril tudi mla- 82 zbora ,Cirl Sili¢* iz Vrtojbe pod Povecale so se tudi zahteve in pri tem seveda obveznosti proizvajalcev do
oblaki, iz katerih se je zdaj pa zdaj dinec Rajko Novak. Povedal je, da se Umetniskim vodjem dirigentke Alenke terEta! ne
prepogosto prikazal Ze tako naveli¢ani - bo zbralo ve¢ kot tiso& mladih iz vse gi}kmdiﬂ Konce1;t, kl-tje- lg%gos;etl?en V Iskri se Ze leta ukvarjamo s proizvodnjo kompleksnih elektronskih tu
aprilski dez. Se najmanj je bilo to po-  Goriske prav v mesecu mladosti na 7. skér:g l:az;ﬂl;isl alnozia“'llx s ll)Iili eﬁ":;: sistemov. Ker postaja obvladovanje kakovosti teh sistemov vedno bolj ob
e o @ 3 T s lgolektiv Vel A{ftééllektrillc)e ki zahtevia in kompleksna naloga, smo se v Iskri v okviru aktivnosti po- ey
! e J:m e T T e drocja kakovosti odloili, da organiziramo pod pokroviteljstvom DO lih
oir RN Avtomatike Posvetovanje o obvladovanju kakovosti sistemov. Posveto- de
P st vanje bo 24. 5. ob 8 uri v ,Plavi laguni® (Dvorana Republiske skupnosti vr
Kljub temu, da je zbor, v katerem za ceste, Titova v Ljubljani). nje
poje kar tretjina pevcev, ki so zaposle- Na posvetovanju bodo sodelovali domaci in tuji strokovnjaki s po- na
ni v Avtoelektriki, pozZel topel sprejem drocja zagotavljanja kakovosti, kakor tudi sodelavci Iskre. Pri
in buren- aplavz po vsaki izvedeni Na posvetovanje so vabljeni delavci vseh strokovnih sluzb, saj bomo se
pesmi, pa je ves vecer lebdel v zraku kakovost dosegli le, e se bomo na osnovi skupno zastavljenega koncepta Gl
obcutek praznine v dvorani. Pravega trudili vsi, da zastavljene naloge izpolnimo. do
odziva, prave udelezbe poslusalcev na O pripravah in vsebini posvetovanja bomo okvimo poroéali v prihodnji pr
tem izredno kulturnem veeru nam- Stevilki. Le
re¢ ni bilo. Ves &as se je vsiljevalo tudi k a
vprajanje, kako da v dvorani ni mla- - Pr
dih, ki jih v Avtoelektriki ne manjka? ud
In Se to. V odmoru pevcev so tri ﬁl(:
mladinke, ¢lanice mladinske kultume s
. komisije iz tovarne malih zaganjalni- .
i i kov izvedle izredno uspel recital z re- o
S prvomajske proslave v Avtoelektriki. volucionarno temo. Tudi za njihov m
trud med mladimi ni bilo zanimanja. o
godu sindikalnim in mladim delavcem sre¢anje mladih delavcev, katerega pri- 7 R i :
novogoriske Iskre — Avtoelektrike, ki reditel; je konferenca miadih in zato Cisl;]";fsli’l?é;ff‘ti‘ﬁkjsi‘f R A\
S0 za poltretjo uro popoldne priprav- najlepsa priloznost, da pregledajo bl e dvoransgzadovol'ni e M
ljali velicastno proslavo v Gast bliza- uresnicevanje zastavljenih nalog, ki so 1141 meoa navdiha in navdulﬁer’lip nad pr
jocih praznikov. In glej, kot bi trenil, jih zapisali v dokumente kongresa. us elimigiazvedenimi narodnimi, parti- ga
so se oblaki razgubili in moznosti za Vse prisotne je pozval, da bi se srecali zagskimi in umetnimi pesmm{j Pro- S
izvedbo proslave, za celovito pripravo’ &im bolj mnozicno ne samo kot tek- gram je odlicno povezovala miadinka ;';1(
na praznik OF in 1. maj so naenkrat movalci v raznih §portnih panogah, Liljan.!i Krt iz togame delovnih sred- pe
postale izvedljive, idealne. ampak tudi kot navijadi ekip iz svojih ey de
Toéno ob 14.30 je predsednik kon- TOZD. ; N;
ference OO sindikata Zmago Lasid Lepa navada, da zagorijo na pred- Prav zaradi slabe udelezbe in ne- A:
pozdravil ¢lane kolektiva, ki so se vecer praznika kresovi po bliznjih hri- zanimanja med ¢lani kolektiva Avto- of
zbrali pred prireditvenim odrom na bih, ki obdajajo Novo Gorico, je bila  elektrike za tovrstno kulturno raz- bii
dvoriS¢u Avtoelektrike, nato pa je tudi letos realizirana. Mladinke in mla-  vedrilo, si ne upamo Zeleti, da bi bili §
povzel besedo pomocénik glavnega di- dinci iz Avtoelektrike so se dogovorili  taki in podobni koncerti $tevil&nejsi

rektorja Ludvik Jelinéi&. Po tem, ko
je pozdravil kolektiv v imenu DPO,
samoupravnih in poslovodnih orga-
nov, je spregovoril o pomenu prazno-
vanja 1. maja. Poudaril je, da smo
danes vsi delovni ljudje povezani z
nezlomljivimi vezmi, ki skupaj gradijo
socializem, kot skupnost pa smo z re-
volucionarno, socialistiéno solidarno-
stjo povezani z mednarodnim delav-
skim gibanjem. In te vezi krepimo in
jih bomo krepili vsak dan.

V nadaljevanju proslave smo poslu-
fali recital z revolucionarno temo, ki
S0 ga z vso prizadevnostjo izvedle mla-

z mladimi iz Cimosa, Grafi¢nega
podjetja Soc¢a, Primorja Gorica, Kme-
tijskega kombinata, Postajo milice
Sempeter, ABK, Zdravstveno 3olo in
drugimi, da pripravijo na priljubljeni
izletniski tocki Kekec nad Novo Go-
rico skupni kres. Ognjeni zublji in ve-
seli ples isker so razsvetlili temno
nebo to¢no ob 20., plamen pa je bil
visok kar 10 metrov. In $e skupna ve-
sela pesem zbranih ob kresu je samo
pripomogla k prijetnemu razpoloZenju
in iskrivemu pri¢akovanju nasih skup-

nih praznikov. ko Rakustek

iroka potrosnja, n.sol.o. Skofja Loka
TOZD Tovarna radijskih sprejemnikov
Sprejemniki, n.sub.o. SeZana

Skladno z doloéili statuta delavski svet

naslednje pogoje:

in Sestletno ustrezno prakso ali

nost

pogoje:

dela in 4 leta delovnih izku3enj
in 6 let delovnih izku3enj

Iskra — industrija Sirokopotro3nih izdelkov

razpisuje

naslednja dela, oz. naloge delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
1. INDIVIDUALNI POSLOVODNI ORGAN (direktor) Kandidat mora izpolnjevati
— da je drzavljan SFRJ in izpolnjuje splosne pogoje, dolo&ene z zakonom, samo-
upravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori,
— da ima konéano visoko $olo ekonomske ali tehni¢ne elektro ali strojne smeri
— vi§jo izobrazbo ekonomske ali tehnice elektro ali strojne smeri ali vi§jo Solo za
organizacijo dela in 10-letno ustrezno prakso, obakrat v gospodarstvu
— vodstvene sposobnosti, moralno in politi€éno neoporeénost in druzbeno aktiv-
2. VODJA GOSPODARSKEGA SEKTORJA Kandidat mora izpolnjevati naslednje

— visoka 3ola ekonomske ali komercialne stroke ali visoka $ola za organizacijo

— visja 3ola ekonomske ali komercialne stroke ali visja 3ola za organizacijo dela

Kandidati naj po3ljejo pismene prijave z dokazili o izpolnjenih pogojih v 15 dneh od
dneva tega razpisa na ISKRA, TOZD Tovarna radijskih sprejemnikov, n.sub.o.
SeZana s pripombo na kuverti ,,ZA RAZPISNO KOMISIJO* in sicer od objave v
Primorskih novicah. Priporocena oddaja na posto se smatra kot direktna oddaja v

in pogostejsi . . .
Marko Rakuscek

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA
SIROKO POTROSNJO

Deseta redna
seja DS

.V sejni dvorani Poslovne hise v
Skofji Loki je bila 26. 4. 79 10. redna
seja DS DO.

Sejo je odprl predsednik DS DO
Albin Pahor in potem prepustil bese-
do JoZetu Vidicu, ki je v poslovnem
porocilu za leto 1978 povedal, da so
bile trzne razmere in poslovanje v tem
letu ugodnejse, kot leto poprej, da pa
je 3e vedno ostalo veliko moZnosti za
izboljasanje.

Glavni direktor Simon Primozi¢ je
spregovoril o poslovanju v leto$njem
letu. Ugotovil je, da se je precej pro-
blemov, ki so na zagetku lanskega leta
povzro€ali izpad proizvodnje tudi
letos ponovilo in to navkljub zagoto-
vitvah odgovornih, da se ne bodo.

Peter Gréar je v porogilu sanacijske
komisije o poteku sanacije v TOZD
Montaza porocal, da se stanje v TOZD
izboljSuje, da pa bo &as sanacije vse-
eno potrebno podaljsati, ker cilj le ni
bil Se dosezen. V prihodnje se zato

& Vi

mora nadaljevati s  striktnim
izvajanjem sanacijskih ukrepov, DS pa
je tudi sprejel predlog, da mora biti
samoupravni sporazum o medsebojnih
odnosih med TOZD Montaza in
TOZD Elektromotorji usklajen in
sprejet na ravni TOZD do 15. maja
1979.

Pod tocko 4. dnevnega reda je DS
DO zadolzil temeljne organizacije in

S seje delavskega sveta DO Siroka potrosnja,

lom o so&asnosti samoupravnega Pl
niranja zagotovijo pravogasno pripfé
vo dokumentov in uspesno usklajé
vanje skupnih interesov z vsemi Y’
bjekti planiranja. Delo na pripra¥
plana vodi poseben odbor, ki ga vod'
poslovni organ DO.

Podrobnejet © posameznih toékal
dnevnega reda bomo 3e pisali v nasl
njih Stevilkah.

o ISKRA delovno skupnost, da skladno z nage- Boris Cerin
Industrija za telekomunika- )
cije
elektroniko in elektrome-

1SKRA -haniko

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n.sol.o.

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
Kranj, o.sol.o.

KRANJ, n. sol.o.

Komisija za delovna razmerja

OELAVSKI SVET in osebne dohodke TOZD

vel NABAVNA  ORGANIZA- Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke TOZD NABAVNA ORGANIZA-
delovne organizacije CIJA KRANJ ClJA KRANJ ‘
razpisuje objavlja

ponovno razpisuje |

prosta dela in naloge o |

VODJE SKLADISCNE naslednja prosta dela in naloge delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi:

SLUZBE IN PREVZEMA

Kandidati morajo izpolnje-

vati poleg splodnih z zako-

nom doloéenih pogojev e

naslednje pogoje:

— visokosolska izobrazba
ekonomske ali organiza-
cijske smeri,

— b-letne delovne izkudnje s
podroéja skladi$&nega po-
slovanja,

— organizacijske in vodstve-
ne sposobnosti,

po doloéilih 116. &lena t€. 11 in 125. ¢lena Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
v delovno organizacijo

1. VODJE ODDELKA ZA EKONOMIKO |
2. SEKRETARJA !

imenovanje

PREDSEDNIKA KOLEGIJSKEGA POSLOVODNEGA.ORGANA

delovne organizacije Kandidati morajo poleg splo3nih z zakonom dolo&enih pogojev izpolnjevati 3¢ n&

slednje pogoje:

Pod 1£.:1.}

— visokodolska izobrazba ekonomske smeri,

— 5-letne delovne izku3nje s podrocja ekonomskega poslovanja,
— organizacijske in vodstvene sposobnosti,

— ustrezno moralno-politiéne vrline.
Pod té&. 2.:

Kandidati morajo poleg splonih pogojev izpolnjevati 3e naslednje posebne pogoje:

— da imajo visoko izobrazbo tehniéne, ekonomske ali pravne smeri,

— da imajo 5 let uspesnih delovnih izkusenj, od tega najmanj 3 leta na odgovornih
nalogah in opravilih,

— da obvladajo enega od svetovnih jezikov,

— daimajo moralnopolitiéne kvalitete in aktiven odnos do samoupravijanja,

— da imajo sposobnosti za vodenje poslovanja, organiziranje in usklajevanje delov-
nega procesa.

g 3 % a e 2 — ustrezne moralno-poli- — visoko3olska izobrazba pravne, organizacijske ali druzboslovne smeri,
Izpolnjevanje tt_ah pogojev mora biti v skladu z druzben_n_r.n dogovoroni o nalogah pri tiéne vrline. — 3-letne delovne izkuZnje,
oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v SR Sloveniji. Kandidati naj pismene — znanje enega svetovnega jezika,
Mandat traja 4 leta.

prijave z dokazili o izpolnje-
vanju pogojev poiljejo v 15
dneh po objavi na naslov:
ISKRA ELEKTROMEHA-
NIKA KRANJ, Kadrovska
sluzba, Savska loka 4, 64000
KRANJ.

geve | —

— ustrezne moralno-politi¢ne vrline,

— ustvarjalen odnos do samoupravljanja. %
Za obe razpisani deli velja 4-letna mandatna doba, Kandidati naj prijave z dokazili ©
izpolnjevanju pogojev poiljejo v 15 dneh po objavi na naslov: ISKRA ELEKTFlUj
MEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluzba, Savska loka 4, 64000 Kranj. Kandidati
bodo o dokonéni odlogitvi obveiéeni v 60 dneh po kon&anem razpisu.

Kandidati lahko dobijo vse ostale informacije v kadrovski sluzbi delovne skupnosti
skupnih sluzb. Prijave. z opisom dosedanjega dela in dokazili o izpolnjevanju raz-
pisnih pogojev naj kandidati vlozijo v roku 15 dni po objavi na naslov:

ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Savska loka 4, Kranj pod oznako ,,za
razpis Predsednika kolegijskega poslovodnega organa”.

¥ andidati bodo o izbiri obvei&eni v 60 dneh po sklepu delavskega sveta.
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ISKRA POJE 79

Tokrat resni¢no na ravni!

Ze v uvodu lahko zapisemo, da je
letonja prireditev ,,Iskra poje lepo
Uspela in to tako v organizacijskem
Ot glasbenem smislu. Kot kaZe so se
Organizatorji (00 ZSM in 00S TOZD
TEA) na napakah v preteklih letih
dobro prekalili in so letos vse morebit-
Ne spodrsljaje zatrli Ze v kali. Tako je
Wdi pray, kajti le s kvaliteto je mozno
°b(1!riati tradicijo in na prihodnje pri-
feditve privabiti $e ve¢ poslusalcev, ki
lh %e letos ni bilo malo. Zdi se, da
Blovni &lovek potrebuje in si Zeli to-
Vistne sprostitve, s tem pa je izpol-
Neno tudi vodilo organizatorijev,
Namre¢ pripraviti sodelavcem nekaj
i:'”}_t’.‘tnih uric ob petju in humorju, kar
Se je letos se posebej lepo posrecilo.

lede na zanimanje, ki ga v prvi vrsti
dCI_kazuje obisk, bi v Iskri o podobnih
Prireditvah kazalo $e ve¢ razmisljati.

€10s se je na razpis javilo 10 pevcev-
@Materjev, ki so na prireditvi zastopali
Precej Iskrinih TOZD, seveda bi bila
Udelezba lahko $e veGja. O sodelujo-

th Iskrasih smo vam pripravili sli-

Ovno informacijo. Popevkarje je
SPremljal ansambel Veter iz Hrastnika
V Zasavju, ki je svoje delo opravil ko-
"ektno, prizadevno in vestno, tako da
l"'lu velja izreé&i vse priznanje in pohva-
o.

Strokovna Zzirija v zasedbi Meri
Vsenak in Vasja Repinc je tretje
Mesto prisodila Andreju Kréu, ki iz
'Pl‘ﬁpeval skladbo ,,Moje orglice”, dru-
92 je bila Nevenka Sfiligoj s popevko
wSVe su se laste vratile sa juga”, prvo
Mesto pa je zasedel Marjan Pograjc s
Pesmijo ,, Bisere imas v odéeh”. Po-
tobno se je odloGilo tudi obé&instvo.
2 tretiem mestu se je spet znadel
Ndrej Kré&, drugi je bil Marjan Po-
rajc, za ljubljenko obg&instva pa je
Oila tudi letos izglasovana Nevenka

Zanimive stvari so se zgodile tudi v
drugem delu programa. Za preSeren
smeh je poskrbela humoristi¢na sku-
pina , Veseli vecer” iz Trzica, slisali
pa smo tudi amatersko-popevkarska
uspesneza Lada Brnota in Frenka
Cebulja.

Posebno poglavije je na prireditvi
pomenil nastop ljubljanskega indivi-
dualista Janija Kovacic¢a. Priznam, da
nisem pricakoval, da bo pred lskrasi
tako dobro zvozil: Iskrasi so s ploska-
njem v pravem trenutku dokazali, da
niso tako glasbeno naivni, kot bi si
kdo mislil, in da njihov okus sega e
kam dlje kot do solzavo-sentimental-
nega Mirka Cetinskega z lanske prire-
ditve.

Nevenka Sfiligoj.

Jani postaja vse bolj dognan in ela-
stiCen glasbenik, ki se odliéno znajde
v vsakem trenutku in okolju. Njegove
(izredno Zivljenjske) bodice in puséice
znajo zadeti na inteligenten, a hkrati
direkten in pogumen nacin, ki kulti-
viranega poslusalca sili k razmisljanju.
Vie¢ mi je, da kljub naprecni svobo-

i

filigoj. domiselnosti ne deluje egocentriéno,

Obisk Je bil najzgovornejsi dokaz, da se Iskrasi zanimajo za popevkarstvo.

P —

| Prebrali smo za vas

,,Ob dnu Udinbor3ta pod vrbo zalujko pocivajo tisti, ki so nasli smrt v
tem zadnjem boju. Med njimi je pogumno dekle. Dobra domaca zemlja
pokriva tisto, kar je ostalo od mladega hrepenenja po sreéi, ljubezni po
toplem domu, po svobodni domovini.

Nemski list Karawankenbote, ki je izhajal tudi v slovenskem jeziku, je
Prinesel bahav razglas, da so unicili tolpo banditov, med njimi tudi zlo-
glasnega banditskega vodjo in estnajstletno podivjano, krvoloéno gosar-
ko. Med ljudi pa je prifel glas, da so Nemci med seboj z velikim sposto-
vanjem govorili o pogumu te mlade deklice in da so jo postavljali lastnim
vojakom za zgled.*

- Tako pise v epilogu svoje knjige pod naslovom ,,Anéi‘“ Nezka Mlakar o
smrti in koncu mlade partizanke Anci Kokaljeve-NataSe, ki je padla kot
borka 2. bataljona Kokrikega odreda 14. septembra 1942, leta v Udin-
boritu na Gorenjskem.

Zgodba o dekletu in partizanki Anéi je svojevrsten poskus bolj pripo-
vedno obdelati Zivljenje in usodo enega samega udelezenca nasega boja, v
konkretnem primeru 16-letne partizanke Anéi iz Trzi¢a. Nasa avtorica je
seveda najprej zgodovinsko in faktografsko preudila vse o tem kratkem, a
tako junaskem Zivljenju, vendar pa pri tem ni imela pred seboj kaksnih
visokih ambicij, da bi pisala literaturo. Nezka Mlakar je zagotovo hotela
samo ¢im bolj pripovedno, ljudsko in teko¢e povedati celotno zgodbo o
partizanki Natasi. Ceprav se zgodba o njej deli na posamezna poglavja,
vseeno razpade knjiga na dva dela, ki sta seveda tesno povezana drug z
drugim. V prvem delu svoje zgodbe opisuje avtorica socialne razmere
Predvojnega delavstva v Trziu, kjer je Zivela junakinja nale zgodbe.
Njena mati, zenska s tremi nezakonskimi otroki, je predstavljena toplo in
¢lovesko kot delavka, ki zavoljo socialnih in drugih razmer ne more ures-
niciti svojega osnovnega cilja, ustvaritve druZine, a vseeno skrbi in poste-
no vzgaja svoje otroke, Ceprav jih mora podiljati v rejo ali v katoliSke
Zavode za sirote. Skozi njeno usodo pa tudi vidimo in spoznavamo vso
problematiko majhnega slovenskega industrijskega mesteca pred drugo
Svetovno vojno.
~ V drugem delu pa podrobneje sledimo Zivljenjski poti mlade An&i, ki
1z preprostega dekletca s hudimi in za njena leta tezkimi Zivljenjskimi
izku$njami in krivicami prerai¢a v zavestno mlado sodelavko v osvobodil-
nem gibanju, pozneje pa tudi v partizanko, ki pade v boju.

Celotna zgodba poteka v preprostem, komunikativnem slogu, nekatere
stvari in dogodki, zlasti znaZaji, so precej poenostavljeni, kar pa je seveda
razumljivo, ¢e samo pomislimo, da je zgodba o Anéi predvsem namenjena.
mladim bralcem, ki naj bi v usodi junakinje odkrivali tudi sebe, svojo
mladost, svoja hotenja in svoje ideale.

Knjigo Nezke Mlakarjeve ,,An&i* je izdala zalozba Borec iz Ljubljane v
opremi Ernesta Kmajica.
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pac pa ves njegov nastop ostane v meji
dobrega okusa. Zadovoljiti zna Sirok
krog ljudi, obenem 3e vedno ostane
zvest sebi, to pa ga bo obdrzalo na
slovenski sceni.

Leto3dnja ,,Iskra poje” je dokazala,
da taksne in podobne prireditve dvi-
gajo glasbeni okus obc¢instva in pri-
nasajo ugodne izkusnje tako amater-
skim popevkarjem kot organiza-

torjem, v vsakem primeru pa delov-
nemu ¢loveku prinesejo sprostitev in
razvedrilo.

K. Mohar

Marjana Reseti¢

Dragica Mitrovic.

Milka Golob.

capwis

Slavko Striinar.

Marjan Pograjc.

Andrej Kré.

Karel Moskon.

Jani Kovacic.

Bernarda Bencek.

Valentina Pievnik.

CASOPISNE NOVICE

Elektronska industrija v Nisu in holandsko podjetje Philips sta podpisali te dni
dogovor o nakupu licence, opreme in tehnologije za novo tovarno slikovnih televizijskih
cevi v barvah. Le-ta naj bi pri¢ela s proizvodnjo 3e letos. Tovarna bo obsegala
25.000 m2 proizvodnega prostora. V opremo bodo vlozili milijardo in pol, ko bo zaéela
z redno proizvodnjo bo tovarna izdelala 250.000 slikovnih cevi letno in pri tem
zaposlila okoli 500 delavcev. Pri uresniéevanju tega programa sodelujejo tudi RIZ in
Iskra, medtem ko sta Gorenje in Rudi Cajavec dala nacelno soglasje.

Ljubljanski Dnevnik pi3e o menjavi z Italijo in pri tem navaja, da je lanski izvoz v
Italijo dosegel vrednost 5630 milijonov dolarjev, uvoz pa 830 milijonov. Vzlic sprejetema

osnutkoma sporazumu pomeni to 20 % vrednostni padec blagovne menjave.

Novinar je anketiral poglavitne slovenske izvoznike v ltalijo in sicer v Milanu. Pred-
stavnik Iskre je povedal naslednje: ,,13 let smo Ze navzoéi na italijanskem trgu. Od
skupnega izvoza Iskre, ki zna3a okoli 100 milijonov dolarjev, smo lani v ltalijo izvozili
za 6 milijonov dolarjev izdelkov. Za letos pri¢akujemo povecanje izvoza na 8 milijonov
dolarjev.”

Generalni direktor SOZD Iskre JoZe Hujs se je obdirneje pogovarjal z novinarko
gorenjskega Glasu. Tema razgovora se je pretezno sukala o dejavnosti.Iskrinih tovarn na
Gorenjskem. ,,V prihodnjih letih*, je dejal, ,,bo Iskra veliko gradila tudi v Kranju. Za
panogo Siroke potro3nje je prihodnost v zahtevnejdi proizvodnii.”

Privredne novine iz Sarajeva poroctajo, da so v tem mestu polozili temeljni kamen za
nov telekomunikacijski center, ki ga bodo dogradili v 18 mesecih. Zgradili bodo pro-
store tudi za montazo mednarodne in tranzitne ATC in za elektronski ratunski center
(sodelovanje Iskre? ).

Gospodarska banka v Nisu in tovarna vijakov Svrljig sta sklenili samoupravni spora-
zum o razvoju tovarne, ki posluje v okviru Masinske industrije v Nisu. Vest ne bi bila
pomembna, &e ne bi banka.dovolila 82 milijonov dinarjev brezobrestnega kredita.
Direktor gospodarske banke Ni§ je pojasnil to nenavadno potezo banke takole: ,,S
tovarno vijakov smo se dogovorili, da bomo skupno delili rizik in skupno delili doho-
dek. Zdruzujemo torej delo in sredstva.”’

V Kranju so podpisali pogodbo med PTT podjetjem in delovno organizacijo Iskre—
Elektromehaniko o izgradnji novih zmogljivosti pri ATC v Banja Luki. S tem bo Banja
Luka dobila novih 1.580 medkrajevnih prikljuékov pri tranzitni centrali in moZnost
priklju¢itve 15 tiso€ telefonskih narognikov na lokalni telefonski centrali.

Reski Novi list ne more brez ponovne kritike glede slabe servisne dejavnosti v mestu.
V é&lanku objavlja, da izgubi Reka vsak dan 350 delovnih dni zaradi neurejene servisne
sluzbe in skupnosti zavarovanja, ker morajo porabniki vzeti dopust, ¢e imajo opravka v
servisih, ali zavarovalnih uradih. Novi list predlaga spremenjen delovni &as servisov, oz.
delo vsaj dvakrat na teden tudi popoldne. Za spremenjen delovni ¢as se je odlogil tudi
Iskra Commerce na Reki.

Delo poro&a, da je kranjska Iskra usposobila ATC v Murski Soboti in Lendavi za
neposredno telefonsko povezavo z veéino evropskih drzav, tudi s Sovjetsko zvezo ter
Malto. Tega bodo $e posebno veseli $tevilni zdomci v tujini, ki bodo sedaj neposredno
povezani s svojo ozjo domovino.

Privredni pregled iz Beograda poroca, da so Iskro izbrali na mednarodni licitaciji, ki
jo je razpisala skupnost jugoslovanskega elektrogospodarstva JUGEL. Gre za dobavo
elektronske opreme pri realizaciji druge stopnje izgradnje elektri¢cnega omrezja Nikola
Tesla.

Na seji sindikalne konference Elektromehanike v Kranju so se zavzeli za gradnjo
novega poé&itniskega doma Iskre na Krvavcu, pise ljubljanski Dnevnik.

Tudi v Lazarevcu so polozili temeljni kamen za novo postno zgradbo, v kateri bodo
montirali avtomatsko telefonsko in telegrafsko centralo. Z Iskro je PTT podjetje v
Lazarevcu Ze sklenilo pogodbo o nakupu opreme za avtomatsko telefonsko centralo s
4.000 telefonskimi prikljuéki, poro¢a beograjski Privredni pregled.

Vse vrste elektriénih aparatov za gospodinjstvo in druge namene bodo morale v
prihodnje imeti atest. Po odloku zveznega zavoda za standardizacijo bo obvezen atest
veljal od 1. septembra letos.

V Kranju so ustanovili medobé&insko gospodarsko zbornico za Gorenjsko, ki jo
sestavlja 75 izvoljenih delegatov. SedeZ bo imela v Kranju, delovala pa bo na obmoéju
obé&in Jesenice, Kranj, Radovljica, Skofja Loka in Tr#i¢. Za predsednika zbornice so
izvolili Franceta Podjeda, za podpredsednika pa Maksa Erzina iz Iskre, TOZD Blejska
Dobrava.

Mnogo prahu je dvignila vest v jugoslovanskem ¢asopisju, da so usluge sluzbe drube-
nega knjigovodstva predrage. Tako dokazuje primer cetinjskega Oboda, ki je placal
SDK za storitev v letu 1977 920 tiso¢ dinarjev, naslednje, to je lansko leto pa Ze
Stirikrat ve&, ali 3,660.000 dinarjev. Delegat SR Crne gore je med drugim navedel, da je
samo SDK v C€rni gori preostalo 28 milijonov dinarjev ve¢ dohodka, kar je 353 odstot-
kov ve¢ kot leto prej. Generalni direktor sluzbe druZbenega knjigovodstva Anton
Polajnar je izjavil, da je SDK raziskala primer Oboda in ugotovila, da so bile vse storitve
poravnane po predpisih.

Beograjska Ekonomska politika prina3a nekoliko obdirnejse poroéilo o novih objek-
tih in rekonstrukcijah. Poseben &lanek se ukvarja z Iskro in navaja nas perspektivni
program in hkrati tudi investicijska vlaganja.

Beograjska Politika poro¢a, da se v teh dneh (vest z dne 3. aprila) pri¢akuje dogovor
Iskre in niske Elektronske industrije o kooperaciji izdelave dvotarifnih $tevcev. Pri tem
omenja, da bo trZid¢e dobilo tako manjkajo&ih 400 tisoé dvotarifnih 3tevcev. To bo Ze
drug dogovor o sodelovanju, medtem ko slikovne TV cevi Iskra in El Ze skupno izdelu-
jeta (kar spet ni to&no, glej prvo vest!) Clanek navaja izjavo &lana poslovodnega kole-
gija SOZD Iskre Boitjana Barbori&a, da bo Iskra izdelala letos 340 tiso& dvotarifnih
stevcev, EI Ni§ pa med 30 in 50 tiso&. Pogodba o sodelovanju $e ni podpisana.

‘Beograjski Privredni pregled objavlja vest o nadi industriji avtoelektrike, da je ustva-
rila lani za 30 % veé&jo proizvodnjo v primerjavi s predlanskim letom, lzvoz te tovarne
znasa sedaj Ze 20 % celotne realizacije. Letos bo novogoridka Iskra izdelala za 27 % ve¢
kot lani, oz: dosegla proizvodnjo 1,4 milijarde dinarjev.

Zbral in uredil Marjan Kralj



Razpis letovanja v Iskrinih
domovih v sezoni 1979

Rezervacije — prodajo letovanj za domove Iskre sprejemamo direktno na naslov:
ISKRA INVEST SERVIS, Dejavnost za rekreacijo in letovanje, 61000 Ljubljana, llirska
27. Tel.: 325-587, 325-589.

NACIN PRIJAVE: Prijavite se lahko osebno na llirski 27 v Ljubljani ali po telefonu,
vendar le za informacije o prostih terminih letovanja in potrditev le-teh. Na osnovi
telefonske potrditve je treba izpolniti PRIJAVNICO, katero moramo prejeti najpozneje
v 6 dneh po telefonski potrditvi rezervdcije. Isto¢asno pa se mora vplacati celoten
znesek letovanja, drugate se rezervacija ne upoiteva. Na podlagi vplatila izstavimo
napotnico za letovanje. Vse koristnike prosimo, da upo$tevajo predpisani postopek
prijave, v nasprotnem primeru ne prevzamemo nobene odgovornosti.

BREZ NAPOTNICE 1ZDANE OD NASE SLUZBE NE MORE NIHEE NA LETO-
VANJE! ;

VPLACILA SO MOZNA:
osebno na blagajni v Ljubljani, llirska 27,
na ziro ratun: Iskra Invest servis: 50101-601—17218 ali
po posti: Iskra Invest servis, Ljubljana, llirska 27
Na nakazilih obvezno napisati namen nakazila!

NACIN ODJAVE:

Upo3tevamo samo pismene odjave.

Pri odpovedi do 20 dni pred nastopom letovanja zadrzimo 100 din

od 19 do 10 dni pred nastopom letovanja zadrzimo 150 din

od 9 do 3 dni pred nastopom letovanja zadrzimo 40 % celotnega vpla¢anega zneska.
2 dni oz. ¢e se ne udeleZite letovanja pa 60 % celotnega vplatanega zneska.

TERMINI IZMEN — DUGI OTOK

I.GRUPA Il. GRUPA 1l. GRUPA
Datum izmene Datum izmene Datum izmene
od do od do od do
1. 19. 6. 29. 6. izv. sez. 20. 6. 30. 6. izv. sez. 21.6; 1. 7. izv.
2.29. 6. 9.2 30. 6. 10:7: 1557 5 T
L A 19. 7. 10. 7. 2057, 1 s 21: 1.
4.19. 7. 29. 7. 20. 7. 3007 21.7. o iy
Y B 8. 8. 30. 7. 9.8 b 10. 8.
6. 8. 8. 18. 8. 9. 8. 19. 8. 10. 8. 20. 8.
7.18.8. 28. 8. 19. 8. 29. 8. 20. 8. 30. 8.
8. 28. 8. 7. 9. izv. sez. 29. 8. 8. 9. izv. sez. 30. 8. 9. 9. izv.
ZASEBNI SOTORI
iAo 2.8
5T 1 12. 8.
149: 7. 22.8.
23: 7.
CENIK PAKETOV — DUGI OTOK
SEZONA IZVEN SEZONE
odrasli otroci roj. odrasli otr. roj.
v letu 1969 v |. 69 in kas.
in kasneje
10-dnevni paket
Opremljeno bival. 1.725 1.040 1.325 890
Lastni Sotor
(domate zemljis&e) 13765 890 1.055 740
Najeto zemljidce
Lastni 3otor 1675 940 1.125 780

Paket vsebuje: 10 polnih penzionov, prevoz po morju v obe smeri in turisti¢no
takso.

" Navodilo za potovanje v Poéitnisko naselje ISKRE — Uvala Mir na Dugem otoku
Prevoz Ljubljana—Zadar—Suko3an: z avtobusom ali viakom, odhodi iz Ljubljane v
vecernih urah, priporo&amo pravodasno rezervacijo voznih kart.
Prevoz Suko$an—Dugi otok (Uvala Mir): odhod ladje ob 8.00 uri zjutraj s pomola v
Sukodanu. Predéasno se je treba javiti pri ROGOZNICI Anteju — ,,Bu¢o”, kjer lastniki
osebnih avtomobilov parkirajo svoja vozila v ograjenem in ¢uvanem prostoru.

TERMINI IZMEN — TRENTA

Datum izmene Datum izmene

od do od do
23. 6. predsezona 30. 6. 28. 7. 4. 8.
30. 6. Y B 5 4.8. 11. 8.
7 14. 7. 11..8: 18. 8.
14. 7. 2t 18. 8. .25, 8.
2.7, 287, 25. 8. izven sezona 1.9:
CENIK PAKETOV — TRENTA
SEZONAIZVEN SEZONE
odrasli otroci roj. odrasli otroci
vl 69
in kasneje
7-dnevni paket 1.090 700 880 525
Paket vsebuje: 7 polnih penzionov in turistiéno takso.
TERMINI IZMEN — POREC
Datum izmene Datum izmene
od do od do
9. 6. 16. 6. izven sezone 14, 7. 20
16. 6. 23. 6. izven sezone 21. 7. 28. 7.
23. 6. 30. 6. izven sezone 28. 7. 4.8.
30. 6. il 4. 8. 11. 8.
7.7. 14. 7. 11.8. 18. 8.
18. 8. 25, 8.
26. 8. 1.9,
1.9 8. 9. izven sezone
CENIK PAKETOV — POREC
SEZONA IZVEN SEZONE
odrasli otroci roj. odrasli otr. roj.
vl. 69 vl 69
in kas. in kas.
7-dnevni paket 1.302 882 1.022 742

P'aket vsebuje: 7 polnih penzionov in turisti¢no takso.

TURNI SMUK S KOTOVEGA SEDLA

Planinsko druitvo Iskra prireja v nedeljo, 20. maja turni smuk s Kotovega sedla
(2138 m). Odhod udelezencev bo v soboto, 19. t.m. z rednim avtobusom iz Ljub-
ljane ob 16 uri. Peljali se bomo do Planice, od koder je 3e dve uri hoje do doma v
Tamarju. Tam bomo prenoéili, v nedeljo pa se bomo zgodaj zjutraj odpravili na
Kotovo sedlo (priblizno 4 ure srednje naporne hoje). Razgled s sedla je izreden in
tudi spust na smu&eh v Tamar velja za enega najlep3ih pri nas.

Prijave in informacije: Milan Sval — Iskra IPT, tel.: 20-341, int. 333.

\

>,

ISKRA — OLIMPIJA NA TUR-
NEJI PO CESKOSLOVASKI

V aprilu je slavil 3portni klub Slovan v
Bratislavi 60-letnico. To je renomiran klub,
ki zdruzuje odbojkarje, hokejiste, nogome-
tade in ko3arkarje. Ob tej jubilejni priloz-
nosti je Slovan organiziral od 3. do 9. aprila
mednarodni turnir ko3arkaric. Udelezba je
bila zelo dobra in konkurenca huda, pozna-
valci pravijo, da je bilo to najmoénejse
prvenstvo kosarkaric letos na svetu, Udele-
zili so se ga Poljakinje (Wisla iz Krakoval,
Auvstrijke (ABC Donav), Slovakinje (Slovan
iz Bratislave), koSarkarice Sovjetske zveze
(Dinamo iz Kijeva) in Jugoslovanke (sara-
jevska Bosna in Iskra-Olimpija).

Iskradice je vodil trener, star Iskrad Bo-
leslav Rebersak iz Orodjarne 1EZE. Ze
sama pot po Ce3koslovaiki je bila zanimiva.
Dobre volje ni manjkalo. Ime Iskra pa je po
vsej poti in zlasti na Slovaskem zbujalo
mnogo zanimanja. Poznajo nas namreé¢ po

sih Miniramah in ostalih televizorjih.
Tudi razlagati je bilo treba kar naprej, kdo
je Iskra in kaj pravzaprav delamo in kako.
Delili so tudi broSurice o Iskri tako, da so
bila pojasnila poenostavljena.

Gostitelji so bili zelo gostoljubni. Seveda
so povedali, da je njihova Specialiteta pivo
(in Svejk). Pridno so nam natakali. Tudi
belega vina, ki je znacilno za okolico Brati-
slave ni manjkalo za kranjska grla. Seveda
pa igralke niso smele piti, tehniénemu delu
ekipe je torej ostala prijetna dolZnost doka-
zati gostitelju, da njegovih darov ne zane-
marjamo.

Tekmovanja so potekala Zivahno in za-
grizeno. Srecevali so se tudi tehniéni vodi-
telji in igralci, tako so izmenjavali izku3nje
in._ med pogovori ugotovili, , kako pri vas in
kako pri nas.” “Zal je precej igralk Iskre-
Olimpije moralo zaradi $tudijskih obvez-
nosti ostati doma in ni bilo mogote poka-
zati vsega, kar Zenska vrsta yatem klubu
zmore. Iskra-Olimpija se je u#ila na 3esto
mesto.

Prav med turnirjem so slavili obletnico
osvoboditve Bratislave. Kakih veé&jih prire-
ditev ni bilo. Vse mesto pa je bilo slavnost-
no oveseno z zastavami in mnogimi transpa-
renti, ki so zlasti poudarjali ¢e3koslovadko
— sovjetsko enotnost.

Nasa ekipa je obiskala tudi veliko grob-
nico pri Bratislavi, kjer je pokopanih 30000
sovjetskih in &efkoslovadkih vojakov, ki so
padli ob osvoboditvi Bratislave.

Poleg ¢isto $portnih pogovorov in obi-
skov, smo si ogledali tudi veé Sportnih na-
prav, znamenitosti in predvsem Bratislavo.
Zlasti je na nas naredil mogo&en vtis stolp
na mostu &ez Donavo, na vrhu katerega je
restavracija s éudovitim razgledom po vsej
Bratislavi. Navezali smo tudi nova poznan-
stva in stike s &e3koslovaikimi Sportniki in
se dogovorili za ponovna sre&anja pri nas in
pri njih.

FY

Med tekmo v Bratislavi.
N A S S S T O WA S B,
ZAHVALA
Ob smrti
moje drage mame
ANE HRIBLJAN
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem TOZD Stevci, 3 posebno oddelku
kontrole in stikalnih ur za izraze sozalja,

darovani venec, denarno pomoé in sprem-
stvo na njeni zadnji poti

héerka Monika Miklav&i&
(PR e i S S N

ZAHVALA

Ob izgubi
mojega dragega oteta

JAKOBA POTRATE

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
TOZD Vzdrievanje — vzdrievanje strojev
za izrazeno sozalje, podarjeni venec in
denarno pomo¢ ter spremstvo na njegovi
zadniji poti

sin Franc z druZino.

( ISKRA — glasilo delovnega, kolektﬁ
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

V.d. glavni urednik Mitja Tavéar,
odgovorni urednik: Du%an Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko Colnar
— Ureja uredniski odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Diitrich
{Avtomatika), Lado DrobeZ (lIskra
Commerce), Boris Cerin DO (Siroka
potro3nja), Franc Kotar (IEZE) in
Marko RakuiZek (Avtoelektrika) —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
Sernova 27, telefon: 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko podije-
tje PRAVICA—DNEVNIK, Ljublja-
na.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3&eno pladila
temeljnega davka od prometa proiz-

\ vodov.

Kolajne je najboljsim predal Vili Vtic
iz Elkoma.

USPELO SRECANJE SMU-
CARJEV ELKOM IN ISKRE
NA KRVAVCU.

" Tugo Frajman,

Na 3%e zasnezenem Krvavcu so se v so-
boto, 14, aprila med seboj pomerili smuéarji
mariborske SOZD Elkom in Iskre v velesla-
lomu. Za to, v leto3nji smucarski sezoni
prav gotovo zadnjo prireditev se je prijavilo
42 smuéark in smudéarjev iz Elkoma,
medtem ko je svojo udelezbo najavilo 64
smuéark in smucarjev Iskre. Zenske so
Startale v dveh, moski pa v treh tekmoval-
nih razredih, glede na starost. Proga je bila
glede na snezne razmere kar precej zahtev-
na, vendar pa je tekmovanje, katerega se Zal
niso udeleZili prav vsi prijavijeni, lepo
uspelo,

Po konéanem tekmovanju, ki je minilo v
znamenju premodi smuéark in smuéarjev iz
Iskre, so se udelezenci zbrali v gostid¢u
Maren v Cerkljah, kjer je bila razglasitev
rezultatov in podelitev kolajn ter nagrad.

REZULTATI SR EclANJA

ZENSKI RAZRED I: 1.) Sonja Mozina
54,70, 2.) Vilma Dezelak 1:00,16, 3.)
Emilija Drol /vse Iskra) 1:05,48, 4.) Tilka
Vedlin 1:06,16, 5.) Janja Cizelj (obe
ELKOM) 1:10,91, 6.) Meta Turndek
(Iskra), 7.) Vera Javk, 8.) Silva Supané&i&
(obe ELKOM), 9.) Greta Iskra (Iskra), 10.)
Lidija Ovin (ELKOM) ZENSKI RAZRED
Il: 1.) Mojca Verdnik 49,90, 2.) Mira
Krampl 58,57, 3.) Darinka Bohinc (vse
Iskra) 1:07,01, 4.) Marjeta Rataj (ELKOM)
1:09,53; MOSKI RAZRED I: 1.) Zdenko
Pavc 45,60, 2.) Branko Tavéar 46,30, 3.)
Branko Cenc¢i¢ 47,32, 4.) Janez Frelih
48,69, 5.) Franc Gasar 49,39, 6.) Janez
Nor&i&, 7.) Vinko Sarabon (vsi Iskra)
50,91, 8.) Drago Reénik, 9.) Drago Torej,
10.) Joze Bezjak, 11.) Marjan Trer, 12.)
13.) Miso Zelenik (vsi
ELKOM), 14.) Marko Adlesi¢, 15.) Boris
Kopa& (oba Iskra); MOSKI RAZRED II:
1.) Silvo Logonder 45,57, 2.) lvan Mohori¢
46,17, 3.) Marko Steglar (vsi Iskra) 46,64,
4.) Lazar Rataj (ELKOM) 48,21, 5.) Milan

Celik 49,67, 6.) Andrej Osterc, 7.) Marja"
Tolar (vsi Iskra), 8.) Riko Vratkl
(ELKOM), 9.) Martin Krivic (Iskra), 10:
Pavel Jovié, 11.) Franjo Vesligaj (ob?
ELKOM), 12.) Niko Drinovec (Iskra), 13
Maks Skrinjar (ELKOM), 14.) Joze Zakell
(Iskra), 15.) JoZe Krulc (ELKOM); MOSK
RAZRED Il1: 1.) Rudi Benedik 50,16, 2-|
Jule Juvan&i¢ 51,48, 3.) Rado Fagané
53,39, 4.) Marjan Dermota 53,83, 5]
Viktor Bezek (vsi Iskra) 53,96, 6.) petel
Puholj (ELKOM), 7.) Damijan Hafner, 8
Vili Tekavec (oba Iskra), 9.) Feliks Sarmaf
10.) Karol Kuzman, 11.) Slavko Jarc, 12
Rado Pavel, 13.) Franc Bolonec, 14.) RoK
Koroec (vsi ELKOM), 15.) Ivo Bew
(Iskra), 16.) Miran Sosteri¢, 17.) Vlad
To3, 18.) Martin Kostrevc (vsi ELKOM)
19.) Polde Gartner (Iskra).

J.C

Sonja Mozina (Iskra) je zmagala v L
Zenskem razredu.

VELIKO KOZE

Planinska sekcija Iskré Elektro-
mehanike bo priredila v soboto, 19-
maja 1979 planinski izlet v zasavsko
hribovje, toéneje na Veliko Koze.

Odhod bo iz Kranja predvidoma
ob 6. zjutraj. Kako bo organiziran,
bo odvisno od Stevila prijavijenih
(posebni, ali redni avtobus, viak),
voznja se bo na vsak naéin kongald
v Zidanem mostu. Od tu je na Veli-
ko Koze in naprej do Rimskih To
plic 5 do 6 ur hoje. V programu jé
tudi kopanje v toplicah. Cena pre
voza 30 din. Prijave in vplacila spre
jema Volga Pajk, tajnistvo ERO do
16. maja 1979.

odlozen!

casno obves&eni.

VIII. turisticni avtorally Iskre

Vse ljubitelje avtomobilskega $porta v Iskri obvei¢amo, da je VIII. avto rally
Iskre prestavijen za nedoloen &as, zaradi neporavnanih finanénih obveznosti DO
SOZD Iskra za $portno-manifestativne akcije celotne Iskre.

Po podpisanem samoupravnem sporazumu o opravljanju posebnih dejavnosti,
bodo tovrstne akcije normalno stekle in o toénem datumu avto rallya boste pravo-

ISKRA INVEST SERVIS
Podroéje za $port in rekreacijo

I

B

ISKRA INVEST SERVIS
Dejavnost za oddih in rekreacijo
Ljubljana, llirska 27

tel.: (061) 325-5687, 325-589
ZR: 50101-601-17218

Prijavljam sebe in slede&e druZinske &lane:

Priimek in ime

PRIJAVNICA
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Postopek prijave:

osebno ali po telefonu rezervirati moznost letovanja

Izpolniti prijavnico (CITLJIVO!)

Po oddani prijanvnici v roku 6 dni, vplaéati celoten znesek aranzmaja.

Pogoji odjave:
Upoitevamo samo pismene odjave. Pri odpovedi pred nastopom rezerviranega do°
pusta zadrZi organizator:

do 20 dni — 100 din
od 19 do 10 dni — 150 din
od 9 do 3 dni —40%

: celotnega vpladanega zneskd
2 dni oz. ¢e se ne udelezi pa 60 % od celotnega vpladanega zneska.

Datum prijave:

- e 8 e wiw




