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7 Uspesno opravljena zunanja presoja

8 Pravice se — tudi invalidom —
Zzmanjsujejo

9 Bodo invalidi vendarle dosegli svoje?

12 Invalidsko zavarovanje po 1. 1. 2003
(2.)
15 Za zdravje je odgovoren vsak zase
17 Sodobno in kakovostno kamno
lomsko podjetje

18 Nas$ gost: mag Drago Fabijan

Na kar sedmih straneh lahko prebe-
rete zapise o invalidski problemati-
ki: najprej o éem so razpravljali
¢élani aktiva invalidov in gostje na
rednem letnem sestanku, nato za
katere svoje pravice se invalidi
borijo in ob koncu $e drugi del
zapisa o invalidskem zavarovanju po
1. 1. 2003.
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Se $e spominjate, kak$na je bila zima na preho-

du iz leta 2000 v leto 2001? Januarja je bilo celo
do 15°C, v rekah ogromno vode, na deponiji veé¢
kot 700.000 ton premoga, v Slovenijo je ELES

20 Njihova pozdrava sta “Na pomo¢!” in

“Sre¢no!”
21 $xodo bodo utrpeli najmanj krivi
22 Na obisku: Joze DrobeZ
24 7akijucek DSI 2001

26 Zdravje: ZapleSimo za zdravje

27. in 28, marca je v Premogovniku Velenje pote-
kala redna presoja sistema vodenja, kamor sta
vkljuéena standarda kakovosti ISO 9001:2000 in
ravnanja z okoljem 1SO 14001. Presojevaici in
presojanci so v dveh dneh opravili veliko dela in
bili na koncu zadovoljni.

b,

“Holding gradimo od temeljev,”

pravi njegov generalni direktor in
predsednik poslovodstva mag.
Drago Fabijan in dodaja: “Od kadrov
in kooperativnosti druzb so odvisni
uspehi celotnega podjetja in social-
na varnost veé kot 4.000 zaposlenih
v nasih druzbah.”

uvazal tujo elektriéno energijo. V
taksnih razmerah je Premogovnik
Velenje zaéel poslovanje leta 2001
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Nacionalni energetski program —
dokument, ki bo nakazal poti

energetskega razvoja v Sloveniji

Ze kar nekaj poskusov je bilo v
preteklih letih izvedenih z na-
menom, da bi v Sloveniji dobili
lastni Nacionalni energetski
program. V raznih strokovnih
institucijah so v prej$njem dese-
tletju izdelali Stirinajst razlicic
tega dokumenta, od katerih
nobena ni bila primerna za
obravnavo na vladi oziroma v
parlamentu. V letu 2001 je Mi-
nistrstvo za okolje in prostor
izdelavo Nacionalnega ener-
getskega programa poverilo
Slovenskemu nacionalnemu ko-
miteju Svetovnega energetskega
sveta.

Energetika je podrocje, kjer se
sreCujejo Stevilni interesi, od
proizvodnje, varovanja okolja,
cenovne politike, javnih financ,
itd., zato je prav, da sc ti interesi
na koncu odrazijo v kompromi-
su, to je v nacionalnem doku-
mentu, ki ga bo v prihodnosti
treba upostevati in spoStovati.
Pri izdelavi Nacionalnega ener- '
getskega programa tokrat sodeluje izjemno velik krog
strokovnjakov z razlicnih podrocij. Doslej so Ze izdelani :
separati s podrocja hidroenergije, teko€ih in plinastih '
goriv, premoga, jedrske energije, prenosa in distribuci-
je elektri¢ne energije, obnovljivih virov, soproizvodnje
elektri¢ne in toplotne energije, s podrocja lokalne
energetike ter u¢inkovite rabe energije.

V izdelavi so separati, ki bodo omogo¢ili analizo Ze :
izdelanih separatov $e z vidikov izobrazevanja, tehnolo- .
gije in politike cen, varovanja okolja, izrabe prostora, .
institucionalnih vprasanj in podjetniskih akcij. Predvi-
doma do konca septembra leto$njega leta bo opravlje-

na sinteza vseh pripravljenih tekstov, tako da bi dobili
osnutek Nacionalnega energetskega programa, ki bo

po opravljeni strokovni verifikaciji pripravljen za
obravnavo na vladi in za tem $e v slovenskem parla-
mentu.

Nacionalni energetski program ne sme postati spisek
zelja in projektov posameznih subjektov, za katere bi
bilo v javnih financah potrebno rezervirati oziroma za-
gotoviti sredstva, bodo pa v njem nakazane poti in
nacini, kako bomo v Sloveniji v naslednjem petletnem
obdobju, zapisano energetsko politiko uresnicevali. Za-

gotovo bo Nacionalni energetski
program dajal porostvo za
uresnicitev samo tistih projek-
tov, ki bodo pomembni s SirSega
nacionalnega interesa.

In kako je opredeljena vloga
premoga v doslej izdelanih tek-
stih tega izjemno pomembnega
dokumenta?

V svetu bo premog zagotovo
zadrzal polozaj najbolj po-
membnega razpoloZljivega vira
za proizvodnjo elektri¢ne ener-
gije, tako v razvitih drzavah in
$e posebej v drzavah v razvoju.
V ospredju bosta, kot najvedji
premogovniski drzavi, tudi v
prihodnje Kitajska in Indija. V
drzavah Evropske unije, kamor
se bo v kratkem vklju¢ila tudi
Slovenija, bodo pri pridobivanju
premoga dani poudarki ekono-
micnosti, varovanju okolja in za-
nesljivosti preskrbe porabnikov
elektri¢ne energije.

Domac¢ premog bo praviloma
mozno pridobivati le, ¢e za to ne bo potrebna drZavna
pomog, uporaba premoga se bo morala odvijati v okvi-
rih lokalnih pravil in mednarodnih dogovorov, zlasti
protokola iz Kyota. Bodo pa drzave Evropske unije
ohranjale pridobivanje domacega premoga do mere, ki

' je potrebna, da se ohrani domace znanje za primer mo-

rebitnih teZav pri preskrbi z drugimi viri energije kot
tudi, da ohranijo ¢im vi§ji nivo lastne energetske neod-
visnosti. Navedenim principom bo prav gotovo sledila
tudi Slovenija.

Domaci premog je Se vedno ena od najbolj pomembnih
strateSkih rezerv Slovenije, vendar pa bo njegova raba
zaradi okoljevarstvenih razlogov omejena le na tiste
termoenergetske objekte, ki bodo imeli ustrezno
reseno tehnologijo ¢iS¢enja izpustov.

Z novimi tehnologijami predelave premoga, s so-
proizvodnjo elektri¢ne in toplotne energije v termoe-
nergetskih objektih zagotovo obstajajo potenciali za
¢im bolj racionalno izrabo domacih premogov tudi v
prihodnjih, za premog $e bolj zahtevnih letih, kot so
bila doslej.

dr. Franc Zerdin
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Leto 2001 je bilo prelomno

Se $e spominjate, kaksna je bila zima na prehodu iz leta 2000 v
leto 20017 Januarija je bilo celo do 15°C, v rekah ogromno
vode, na deponiji ve¢ kot 700.000 ton premoga, v Slovenijo je
ELES uvazal tujo elektricno energijo.

V taks$nih razmerah je Premogovnik
Velenje zacel poslovanje leta 2001.
Kako je krmaril skozi lansko leto?
Inventuro leta 2001 smo opravili z di-
rektorjem Premogovnika Velenje dr.
Francem Zerdinom.

Rudar: “Kako je takSen zacetek leta
2001 vplival na naértovanje naSega
poslovanja v preteklem letu?”

Dr. Zerdin: “Res je, Ze pri sestavljanju
letnega delovnega nacrta za leto 2001
smo se soocali s Stevilnimi dilemami
in neznankami, ki so bile, kot ste ze
sami ugotovili, posledi¢no povezane z
izjemno nizko proizvodnjo elektri¢ne
energije v Termoelektrarni Sostanj.
Vremenske razmere so bile mo¢no
naklonjene hidroelektrarnam, ki so
obratovale s polno paro, zima je bila
izjemno topla, veliko energije smo v
Slovenijo uvazali tudi na osnovi
pogodb, ki jih je mimo elektroener-
getske bilance s tujci sklenilo takratno
vodstvo ELES-a. Kljub mo¢nemu
omejevanju proizvodnje z dodatnimi
prostimi dnevi in izkljucevanjem po-
sameznih odkopnih polj, so se lastne
zaloge lignita mo¢no povecevale, ce-
lotna deponija je v aprilu bila ze prek
800.000 ton. Start v poslovno leto
2001 je bil v resnici zahteven kot ze
dolgo ne."

Rudar: “V zacetku leta je bilo kar
nekaj nejasnosti tudi v zvezi z organi-
ziranostjo proizvodnih in drugih
podjetij elektroenergetskega sek-
torja.”

Dr. Zerdin: “Ker so se problemi
zaradi nizke proizvodnje in ne dovolj
jasno dorecenih ciljev na podro¢ju or-
ganiziranosti energetskega
gospodarstva mo¢no zao-
strovali, smo se v organizaci-
ji Zdruzenja za energetiko
pri Gospodarski zbornici
Slovenije lotili izvedbe aktiv-
nosti pri izdelavi Studije z
naslovom "Analiza konku-
ren¢nosti domacih proizva-
jalcev elektri¢ne energije”, ki
je pravzaprav temeljni doku-
ment za nastanek kasnejsega

da so
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Ocenjujem,

ustvarjeni kar
dobri pogoji
za uspesno
poslovanje

Premogovni-
ka Velenje v
razmerah
odprtega trga
z elektricno
energijo.

holdinga Slovenske elektrarne.

V omenjenem dokumentu smo najvec
pozornosti namenili analizi pogojev, v
katerih bodo proizvodna podjetja slo-
venskega elektroenergetskega sek-
torja delovala po odprtju trga z
elektri¢no energijo, ki se bo zgodilo
predvidoma 1. januarja 2003."

Rudar: “Podjetja so se srecevala s
problemom precenjene vrednosti
osnovnih sredstev, strojev in opreme,
kar je zagotovo slabsalo njihovo pozi-
cijo v ¢edalje bolj zahtevnih trznih
odnosih.”

Dr. Zerdin: “Vlada Republike Slove-
nije je 14. marca 2001 sprejela sklep,
da je potrebno opraviti cenitev vseh
podjetij elektroenergetskega sistema
Slovenije in Premogovnika Velenje.
Aktivnosti za izvedbo cenitev so
stekle prek Zdruzenja za energetiko

pri Gospodarski zbornici Slovenije 13.

julija 2001, Zakljucene so bile z
vnosom nanovo ocenjenih vrednosti
nepremicnin, strojev in opreme v po-
slovne knjige druzb na dan 31. de-
cember 2001 ter s prera¢unom
amortizacijske stopnje glede na njiho-
vo preostalo pri¢akovano dobo ko-
ristnosti.

7. novimi cenitvami je bila ugotovlje-
na realna vrednost nepremicnin,
strojev in opreme, z namenom ugo-
tavljanja upravi¢enosti stroskov po-
slovanja ter zagotovitve najvecje
mozne ucinkovitosti elektroenergets-
ke in premogovniSke dejavnosti kot
celote po odprtju trga z elektri¢no
energijo."

Rudar: “Kaksne aktivnosti so bile v
smislu priprav na odprtje
trga z elektri¢no energijo v
letu 2001 opravljene v Pre-
mogovniku Velenje?”

Dr. Zerdin: “Na poveéanje
konkurencne sposobnosti
nasega lignita se Ze vrsto let
intenzivno pripravljamo tudi
v Premogovniku Velenje.
Proces priprav na vedno bolj
zahtevne pogoje gospo-
darjenja, poscbej $e na od-
prtje trga z elektricno

energijo, so v nasi druzbi v letu 2001
zaznamovali predvsem naslednji do-
godki:

¥ nadaljevanje prestrukturiranja pro-
grama pridobivanje premoga,

v vkljucitev Premogovnika Velenje v
holding Slovenske elektrarne,

¥ vnos novih cenitev nepremicnin,
strojev in opreme v poslovne knjige
na dan 31. december 2001 in s tem
znizanje stroSka amortizacije na
obvladljivi nivo,

v reSitev problema nasedlih investicij,
do katerih je prislo zaradi spre-
membe energetske politike iz pre-
teklih let,

v znizanje velikosti lastnih zalog pre-
moga z dodatno odprodajo in z
znizanjem planirane proizvodnje za
leto 2001 ter

v pridobitev koncesije za raziskovan-
je in pridobivanje premoga za ob-
dobje 20 let, pri éemer v koncesijo
ni vklju¢eno podrogje t.i. jame
Sotanj."

Rudar: “Kako ocenjujete realizacijo

strateskega cilja v zvezi z varnostjo

pri delu in humanizacijo delovnih
procesoy?”

Dr. Zerdin: “Z namenom, da bi e

povecali varnost zaposlenih in da bi

omogocili izvajanje delovnih procesov

v jami na ¢imbolj human nacin, smo

nadaljevali z delom v razvojnih skupi-

nah, ki so svoje delo usmerjale v izpo-
polnjevanje delovnih postopkov na
podrodju izdelave prog, ekologije de-
lovnega okolja, pridobivanja in tran-
sporta premoga, transporta materiala,
jamskega vrtanja, varevanja z energi-
jo, CistejSe tehnologije uporabe pre-
moga in prezracevanja jamskih
delovisé.

V decembru 2001 smo podpisali

[zjavo o varnosti ter izdelali ocene

tveganja za vsa delovna mesta v

podjetju. Bolnigki stalez je bil

dosezen v viini 5,5 odstotka, ponov-
no se je mo¢no zmanjsalo Stevilo
prvi¢ ocenjenih invalidov na invalidski

komisiji. Stevilo nesre¢ pri delu se je v

primerjavi s preteklim letom znizalo s

190 na 168, prav tako se je za 13,2 od-



stotka znizalo tudi skupno Stevilo
izgubljenih dnin zaradi nesrec pri
delu.”

Rudar: “Premogovnik ima certifikat
I1SO 14001. Kako so potekale aktivno-
sti na tem podrocju?”

Dr. Zerdin: “Na podrogju ravnanja z
okoljem smo dela izvajali skladno z
internim programom, ki opredeljuje
dejavnosti sluzbe rudarskih Skod ter
aktivnosti, ki so opredeljene v
Zakonu o varovanju okolja in se
nanasajo na premogovnisko dejav-
nost.

Za okoljska podroc¢ja opredeljena v
Poslovniku - Odnos do okolja, smo
izvajali obratovalni monitoring in
spremljali masne bilance, s pomo¢jo
katerih smo opravili vrednotenje indi-
katorjev obemenjevanja okolja. Cilji
na podro¢ju okolja so bili ustrezno
podprti z naértom razvojno razisko-
valnih dejavnosti, s planom investici-
jskih del in programom
izobraZevanja."

Rudar: “Kako se je gibalo Stevilo za-
poslenih?”

Dr. Zerdin: “V letu 2001 smo pri pro-
gramu pridobivanje premoga Stevilo
zaposlenih znizali za 107 delaveev,
predvsem zaradi upokojevanja ali
zaradi prestavitve delavecev v druge
programe znotraj poslovnega sistema.
Nanovo smo zaposlili 42 Stipendi-
stov.”

Rudar: “Kar nekaj dela je bilo
opravljenega tudi na podrocju cetrte-
ga strateskega cilja, Ki je povezan z
novimi delovnimi mesti, novimi pro-
grami.”

Dr. Zerdin: “Z delom je pricela po-
slovna Sola, ki jo obiskuje 19 delavecev
iz poslovnega sistema Premogovnik
Velenje. Sola bo kon¢ala z delom v
prvi polovici leta 2002, ko bomo v
vodstvu druzbe opredelili tiste izdela-
ne poslovne nacrte, ki bodo zanimivi
za realizacijo. Zagotovo bomo storili,
kar bo potrebno, da bodo ti poslovni
nacrti tudi v resnici zaziveli.”

Rudar: “Sirso javnost zagotovo zani-
majo podatki o poslovnem rezultatu
druzbe v preteklem letu. Kak3en je
poslovni rezultat HSE?”

Dr. Zerdin: “V vodstvu holdinga Slo-
venske elektrarne so se odlocili, da
bodo podatke o poslovanju mati¢ne
in povezanih druzb objavili, ko bodo
na osnovi revidiranih poro¢il izdelali
konsolidirano bilanco o poslovanju.
To odlo¢itev vecinskega lastnika smo
dolzni spoStovati. Sicer pa smo s ce-
lotnim poslovnim poroc¢ilom nase
druzbe v letu 2001 seznanili ¢lane

nadzornega sveta, sveta delavcev in
izvrilnega odbora sindikata druzbe
ter porocilo obravnavali na strokov-
nih kolegijih.”

Rudar: “Kako ocenjujete stopnjo pri-
pravljenosti Premogovnika Velenje
na odprti trg z elektri¢no energijo in
na poslovanje v letu 2002?”

Dr. Zerdin: “Ocenjujem, da so
ustvarjeni kar dobri pogoji za uspesno
poslovanje Premogovnika Velenje v
razmerah odprtega trga z elektricno
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energijo in bi se to moralo odraziti ze
v poslovnem rezultatu druzbe za leto
2002.

Prav tako ocenjujem, da so ustvarjeni
pogoji za bolj uspesno delo pri dose-
ganju Cetrtega strateskega cilja nase
druzbe, zato bomo nase prihodnje ak-
tivnosti zagotovo morali znati bolj
uspe$no usmeriti v rast héerinskih
druzb in njihove dodane vrednosti."
Diana Janezi¢

Priznanje SNK WEC dr. Zerdinu

Slovenski nacionalni komite Sve-
tovnega energetskega sveta (SNK
WEC), ki ga v tem mandatu vodi
dr. Vekoslav Korosec, direktor
Elesa, je imel svoj redni letni zbor
letos 21. marca v hotelu Barbara v
Fiesi. Poleg obicajnih tock dnevne-
ga reda letnega zbora so clani v
nadaljevanju zbora pregledali
potek izdelovanja Nacionalnega
energetskega programa.

Po dnevnem redu so najprej pre-
gledali delo v preteklem obdobju
in bili z njim zadovoljni ter si za-
stavili aktivnosti za letosnje leto.
Vsakoletna aktivnost zbora pa je
tudi podelitev priznanj SNK WEC.

S pravilnikom o dodeljevanju
priznanj slovenski odbor spremlja
delovanje posameznikov in organi-
zacij s stalis¢a njihovega prispevka

k doseganju ciljev WEC. Ti so med drugim promoviranje sprejemljive preskr-
be in rabe energije v svetu v najvecjo korist vseh, nacionalni komiteji pa to
poslanstvo spremljajo v vsaki drzavi, ¢lanici svetovnega kongresa.

Odziv na razpis o podeljevanju priznanj SNK WEC je bil letos zelo velik, saj
Jje administrativna Romfsgra do 15. februarja prejela kar devet predlogov za
posameznike in institucije. Predlagani so bili: dr. Franc Zcrdm Natan
Bernot, mag. Drago Fabijan, dr. Janez Hrovatin, mag. Drago Stefe in Nada
Zupanc ter Gospodarska zbornica Slovenije, ZdruZenje za energetiko pri
GZS in ApE, podjetje za prestrukturiranje energetike.

Administrativna komisija je menila, da med vsemi izstopa predlog za
priznanje docentu dr. Francu Zerdinu in mu ga na letnem zboru tudi podelila.
V obrazlozitvi so opisali Zerdinovo Zivijenjsko in poklicno pot, od diplomira-
nega inZenirja rudarstva do doktorja znanosti, povzeli njegovo delovanje pri
ZdruZenju za energetiko GZS, sodelovanje pri projektih v energetiki in rudar-
stvu, v mednarodnih organizacijah, podagosko delo na Oddelku za montani-
stiko na FNT v Ljubljani ter posebej poudarili pomen njegovega strokovnega

dela za razvoj Premogovnika Velenje.

“Premogovnik Velenje je z dr. Zerdinom sodobno, odprto podjetje, ki ga
odlikujejo ustvarjalna delovna klima in dobri medsebojni odnosi ter temeljne
vrednote: clovek, uspesnost, varnost, znanje, skrb za okolje, ustvarjalnost,
tovaristvo. Ob tem ne moremo mimo tiste humane note, ki je pri dr. Francu
Zerdinu tako zelo razvidna v vseh nalogah, ki se prepletajo v njegovem
vsakdanu, kjer nam ostaja prepoznaven kot clovek, strokovnjak, mentor, di-
rektor; sodelavec in prijatelj,” so zapisali v utemeljitev podelitve priznanja. /dj/
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Dinamié¢no leto 2001
V skladu z letnim delovnim nacrtom za leto 2001, ki je bil
septembra dopolnjen z rebalansom, naj bi lani v

Premogovniku Velenje pridobili 3,6 milijona ton premoga

v 226 delovnih dneh na povprecni dolzini odkopne fronte
261,8 metra. Kako so bili ti in drugi parametri dosezeni?

Nasteti parametri so bili manjsi od
nacrtovanih. Delali smo 220 dni inv
njih pridobili 3,450 milijona ton pre-
moga na 8,6 metra krajsi odkopni
fronti od nacrtovane. V letu 2001 je
obratovalo pet odkopov ali v
povpredju 2,24 odkopa.

Na njih je bilo pridobljenega 3,281
milijona ton premoga, povpre¢ni na-
predek je bil 3,56 metra na odkop,
povprecna visina 14,3 metra in kapa-
citeta 16,7 ton na m’".

Dinamiki odkopavanja premoga, ki je
bila lani zelo razgibana, se je prilaga-
jala tudi dinamika izdelave prog, zato
je bilo v Pripravah izdelano 7.036
metra prog, nacrtovanih pa je bilo
9.843 metrov.

Odkopni uéinek je bil lani za skoraj
22 odstotkov vegji kot v letu 2000,
produktivnost odkopne fronte pa za
14 odstotkov vedja kot leto prej.
Ucinek Premogovnika in storilnost
dela sta bila lani nekoliko nizja glede
na nacrtovanega in glede na leto
2000.

V celotni koli¢ini odkopanega premo-
ga je bilo 99 odstotkov energetskega.
Premog smo v TE Soitanj dobavljali
iz jame, nadrtno pa precej tudi z de-
ponije. Zaloga premoga je bila konec
leta 2001 za dobrih 71 odstotkov
manjsa kot konec leta 2000 in je bila
le 92.672 ton. Povprecna toplotna
vrednost oddanega energetskega pre-
moga je bila lani 10.636 KJ/kg.

Med aktivnostmi za prestrukturiranje
Premogovnika se je nadaljevalo

PROIZVODNJA FEBRUAR 2002

Primerjava na¢rtovanega in dosezenega odkopa na posameznih odkopih v letu
2001

90/A | 1.512.000 1508540, 882 173,67 |
908 | © 93.000 85.620 89 15,00
85 | 388.220 | 388.220 -TAN 64,00

-5/0 | 878.980 | 782.040 | 815 163,33 |

B/5 | 536.800 517.490 375 78,33
skupaj | 3.409.000 | 3.281.910 253,2 | 220,00

zmanj$evanje Stevila zaposlenih. Leto
2001 smo sklenili z 2.754 zaposlenimi,
kar je bilo za 117 ljudi manj kot konec
leta 2000. Kljub temu je bilo lani v de-
lovno razmerje sprejetih 49 delavcey,
od tega smo zaposlili 42 §tipendistov.
Delovno razmerje je prenehalo 166
delavecem, med njimi se jih je 126
upokojilo, 23 pa jih je bilo
premes$c¢enih v héerinska podjetja.
Lani smo opravili za 5,6 odstotka
manj rednih ur in za dobrih 10 od-
stotkov manj nadur. Bolniskih izo-
stankov je bilo za 4,1
odstotka manj kot leto prej.
Konec leta 2001 je bilo v
Premogovniku Velenje zapo-
slenih 375 delovnih invali-
dov, kar je 14 odstotkov
glede na Stevilo zaposlenih.
Lani smo imeli 136 $tipendi-
stov, ob delu se izobrazuje
76 sodelaveev, v razli¢ne
oblike izobrazevanja v
podjetju in izven njega pa je

Zaloga pre-
moga je bila
konec leta
2001 za do-
brih 71 od-

stotkov

manjsa kot
konec leta
2000.

bilo vklju¢enih kar 61 odstotkov zapo-
slenih.

Za investicije je bilo lani porabljenih
slabih 87 odstotkov nacrtovanih sred-
stev. Najvec sredstev za dela v jami je
bilo porabljenih za sanacijo proge na
koti —120/-110 in na trasi sedeznice do
NOP, kjer je bilo izdelanih 166 metrov
proge.

Ce nastejemo le najvedje investicije,
smo med opremo za odkope najveé
sredstev namenili za nakup odkopne-
ga transporterja in 10 kompletov
sekcij hidravlicnega odko-
pnega podporja.

Na pripravskih delovis¢ih sta
bila posodobljena odvoz
premoga z deloviS¢ in napre-
dovalni stroj ter nabavljena
vrtalna oprema. Posodobljen
je bil tudi transport premoga
iz jame, urejeno ogrevanje
vstopnega zraka jaSka
Sostanj in rekonstruirana
kompresorska postaja v
NOP.

OBRAT PROIZVODNJA + VISEK - PRIMANJ. ODSTOTEK DOSEZEN
- ' | POVPRECEK
osn. nac. mes. naé. | doseZeno | naosn.na. = names.nat. | naosn. nac. | names. nac.
PRELOGE 138.000 184.500 194.680 56.680 10.680 141,07 105,80 9.734
PESJE - SKALE 147.000 140.000 140.550 -6.450 550 95,61 100,39 7.028
PRIPRAVE 14.000 16.000 14.970 970 -1.030 106,93 93,56 749
PREMOGOVNIK 299.000 340.000 350.200 51.200 10.200 1912 103,00 17.510
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Uspesno opravljena zunanja presc

sistema vodenja

POSLOVANJE

27.in 28. marca je v Premogovniku Velenje potekala
redna presoja sistema vodenja, kamor sta vkljucena
standarda kakovosti ISO 9001:2000 in ravnanja z
okoljem ISO 14001. Presojevalci in presojanci so v dveh
dneh opravili veliko dela in bili na koncu zadovoljni.

Certifikat kakovosti ISO 9001 je Pre-
mogovnik Velenje pridobil leta 1998, s
¢emer je bilo potrjeno obvladovanje
delovnih procesov v podjetju. Leta
2000 je Premogovnik Velenje prejel
tudi certifikat po zahtevah okoljskega
standarda ISO 14001, ki potrjuje
obvladovanje vplivov na okolje.
Presojo je izvajal Slovenski inStitut za
kakovost in tudi letos je bil vodja pre-
soje mag. Ahmet Mehoni¢, v njegovi
ekipi pa so bili §¢ presojevalci Blanka
Kaker, prof. dr. Uro$ Bajzelj in
Robert Ober¢.

Spremljevalci presojevalceyv iz Premo-
govnika Velenje so bili dr. Slavko
Plazar, svetovalec tehni¢nega direk-
torja za podrog¢je kakovosti, Franci
Lenart, vodja razvojnega projekta
okolje ter Irena Podgoriek in Joze
Kamenik.

Na zaklju¢nem sestanku z vodstvom
podjetja in odgovornimi vodji posa-
meznih segmentov se je vodja presoje
najprej zahvalil vsem za kooperativno
sodelovanje.

v veliko razvojnih projektov, ki di-
rektno vplivajo na okolje in zapo-
slene,

v pozitivni trendi pri nezgodah pri
delu (njihovo Stevilo upada) in pri
produktivnosti (naras¢a),

v upostevanje priporocil s prej$njih
presoj,

Poudaril je, da se vsako leto z ve-
seljem vraca v podjetje, kjer ga odgo-
vorni nosilci nalog vedno pricakajo s
pripravljenimi materiali, dobro odgo-
varjajo na zastavljena
vpradanja in svoje delovanje
dokazejo z zapisi.

v obvladovanje dokumen-
tov obeh sistemov v or-
ganizacijski strukturi
podjetja do nizjih ni-

Poudaril je, da so presojeval- . :
A I 6 SO PLER0jONs vojev zaposlenih,

ci opazili trende nenehnega
izboljSevanja obeh sistemov,
kar je tudi njun temeljni
princip. Posebej pa je Ahmet
Mehonié¢ poudaril pozitivne
trende na teh podrocjih ozi-
roma njihovo dobro ureje-
nost:

¥ dobro planirano uspo-
sabljanje in izo-
brazevanje za vse nivoje
zaposlenih v podjetju
ter sistemati¢no sprem-
ljanje teh procesov,

v obvladovanje izrednih
¥ planiranje in izvajanje ak- razmer tcr
tivnosti v zvezi z varnostjo
in zdravjem pri delu,

¥ urejena klasifikacija do-
baviteljev.

Sestavni del vsake presoje so, seveda,
tudi opozarjanje na pomanjkljivosti in
morebitna odstopanja od zahtev stan-
dardov ter priporocila za mozne
izboljgave. Ahmet Mehoni¢ je tokrat
poudaril pomen identifikacije vseh
procesov v podjetju, kljuénih in
podpornih, ter dolocitve njihovih
medsebojnih vplivov,

Sicer pa bodo presojevalci vse svoje
pripombe in priporocila zapisali v
koné¢no porocilo.

Ze iz povedanega na zakljuénem se-
stanku pa je bilo razbrati, da v Premo-
govniku Velenje sistem vodenja po
obeh standardih izvajamo,
vzdrzujemo in izboljsujemo ter da ni
zadrzkov za podaljSanje obeh certifi-
katov.

Ker je na podro¢ju kakovosti od lani v
veljavi nov standard ISO 9001:2000,
prejsnji iz leta 1994 pa ne velja vec,
bo na podlagi poro¢ila Premogovnika
Velenje o sprejetih ukrepih glede pri-
porocil in konénega porocila presoje-
valcev podjetju izdan nov certifikat po
standardu kakovosti ISO 9001:2000.

V imenu podjetja sta se presojeval-
cem in presojancem, svojim sodelav-
cem, za aktivno in dobro sodelovanje
zahvalila dr. Franc Zerdin, direktor
Premogovnika Velenje, in dr. Slavko
Plazar.

Tako. Presojevalci so ob letu znova
opravili svoje delo, naSe naloge pa
ostajajo.

To je nenchno izboljSevanje sistema
kakovosti in ravnanja z okoljem, pri
¢emer mora vsakdo za svoje podrocje
upostevati predloge in pripombe, ki
jih je dobil od presojevalcev.

Diana Janezié¢
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Pravice se - tudi invalidom -

zmanjSujejo

Za dobrim konjem se praSi. Potrpljenje je bozja mast.
Prvih sedem let je najtezjih. Invalidi so najvec¢ja manjsina
na svetu. Vsi ti pregovori in misli dobro ponazarjajo
delovanje aktiva invalidov Premogovnika Velenje v letu
2001 in preteklih letih. Na kaj se nanaSajo, preberite v

nadaljevanju.

Zgornje misli je bilo sli§ati na letnem
sestanku aktiva 7. marca v Restavraci-
ji Klub. Sestanka se je udelezilo 24
¢lanov izvrsilnega odbora aktiva, med
gosti pa so bili sindikalisti, vodilni in
strokovni delavci poslovnega sistema
Premogovnik Velenje, predstavniki
invalidskih organizacij.

Njihove tako izre¢ene misli so se
nanasale na vztrajno, sedemletno pri-
zadevanje vodilnih v aktivu invalidov,
da bi dosegli spremembo 19. ¢lena
Zakona o dohodnini. Kot kaze se ta
“bitka” priblizuje koncu, ¢eprav $e ni
jasno, ali jo bodo v aktivu dobili ali
izgubili.

Da pa nasploh invalidi izgubljajo, so
na letnem sestanku poleg tega ugo-
tavljali tudi s trditvami, da se pravice
invalidov pocasi in vztrajno
zmanjsujejo, ¢eprav so invalidi
najvecja manjSina na svetu in pomem-
ben del - tudi aktivne - populacije vsa-
kega naroda. Drzava naceloma
podpira invalidska podjetja, a ob tem
spremembe na slab3e “vstopajo pri
zadnjih vratih in kapljajo po malem”,
kot je dejal direktor IP HTZ Franc
Druks, saj tisti, ki jih sprejemajo,
menijo, da prizadeti na takSen nacin
sprememb ne bodo opazili.

A gremo raje po vrsti, kot se je odvijal
letni sestanek. Uvodoma so izvolili
delovno predsedstvo - sejo je nato
vodil Drago Kolar -, predsednik
aktiva invalidov Drago Novak pa je
podal letno porocilo. To je bilo zelo
obsezno, nanasalo pa se je predvsem
na tri glavne smeri delovanja aktiva
invalidov, in sicer na problematiko
odmere nadomestil za invalidnost po
novem zakonu, na spremembo 19,
¢lena Zakona o dohodnini ter na pri-
pravo delodajalca na uresnicevanje
pravice do poklicne rehabilitacije po
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Razprava je bila burna tudi po koncu uradnega dela letnega sestanka.

novi invalidski zakonodaji. Pregled
teh treh aktivnosti je pripravil Dusan
Zapusek iz kadrovsko socialne sluzbe
in ga objavljamo poscbej.

Predsednik aktiva invalidov Drago
Novak je v svojem porocilu dejal, da v
aktivnostih za spremembo Zakona o
dohodnini dobro sodelujejo z
Medobcinskim drustvom invalidov
Velenje in Zvezo delovnih invalidov
Slovenije ob podpori vodstva in sindi-
kata Premogovnika Velenje in IP
HTZ.. Ob tem je opozoril na izredno
pomembnost zdruzevanja in ¢lanstva
delovnih invalidov poslovnega siste-
ma Premogovnik Velenje v aktivu in-
validov in s tem tudi v Medob¢inskem
drustvu invalidov Saleske doline ter v
Zvezi delovnih invalidov Slovenije. Le
tako zdruzeni so namrec invalidi
lahko v imenu mnoZi¢nega Clanstva
opozorili na svoje tezave in podali
pripombe, predloge in zahteve.
Drago Novak je podal tudi statistiko
invalidskega podrocja in povedal, da
je v poslovnem sistemu 786 invalidov,
da se je v letu 2001 invalidsko upo-
kojilo 10 delaveev, da jih je bilo 40 na-

potenih na invalidsko komisijo, ki de-
setim invalidnosti ni priznala. V
drugo kategorijo invalidnosti so bili
razvriceni povpreéno nekoliko
starejsi delavei kot v preteklih letih,
nekoliko mlajsi pa so bili v povpredju
invalidsko upokojeni delavei.

Socialna sluzba v Premogovniku Ve-
lenje izvaja ve¢ aktivnosti za
prepre¢evanje nastajanja invalidnosti
oziroma za urejen delovni in socialnih
status invalidov. Tako nudi svetovalno
in terapevtsko pomo¢ delavcem, so-
deluje pri zdravstveni oceni delovnih
mest, izvaja projekta “Skrb za zdrave-
ga delaveca” in za zniZanje bolniSkega
staleza, vodi pripravljalni postopek za
invalidsko ocenjene delavce, sodeluje
pri izdelavi ocene tveganja, pripravlja
programe za poklicno rehabilitacijo
invalidov po novem zakonu ter podpi-
ra izobrazevanje invalidov.
Premogovnik Velenje ob tem pri-
pravlja nove programe za zagotavljan-
je delovnih mest za invalide ter z
investicijami posodoblja delovna
mesta (pralnica, prebiranje odpadkov,
¢is¢enje locnega podporja...). Rezul-



tati nastetih aktivnosti se odrazajo v
zmanjSanju bolniskega staleza, v
manj$em Stevilu delaveev na lazjem
delu ter v upadanju Stevila prvi¢ ocen-
jenih delavcev na invalidski komisiji.
S tem podjetje dosega drugi strateski
cilj, ki govori o zagotavljanju varnega
in humanega nacina pridobivanja pre-
moga.

V razpravi, ki se je razvila po
porocilu, so sodelovali zgolj gostje,
medtem ko delegati invalidov niso
imeli vprasanj in mnenj. Vec¢ina
razprave se je nanasala na prizade-
vanja za spremembo 19. ¢lena
Zakona o dohodnini, ki se, kot smo Ze
omenili, vendarle koncujejo. Na seji
so gostje poudarili, da aktiv dobro
deluje in predvsem ¢lanom izvrSilnega
odbora aktiva zazeleli dovolj mo¢i,
vztrajnosti in volje, da bi dosegli za-
stavljeni cilj ter jim pri tem obljubili
svojo strokovno pomog.

Ob koncu seje so delegati sprejeli
finanéni in delovni naért aktiva invali-
dov za letos. Njegove glavne aktivno-
sti se bodo nadaljevale iz preteklih
let. Opravili so tudi nekaj kadrovskih
zamenjav, saj se bodo trije ¢lani
izvrSilnega odbora letos upokojili. Na-
mesto Bojana Miklavzina iz Jame
Preloge so imenovali Branka
Ramsaka, namesto Ivana Muhica iz
Elektro-strojne dejavnosti in Pavla
Kaucica iz Zracenja pa bodo ¢lana
imenovali kasneje (Imenovali so ju na
seji izvrdilnega odbora aktiva 16.
marca, in sicer namesto Ivana Muhica
Sima Marinovi¢a ter namesto Pavla
Kaucica Franja Kuzmana.)

Sklenili so tudi, da ostaja letna ¢lana-
rina enaka lanski, to je 1.100 SIT in
bo odtegnjena pri marcevski placi.
Z:a vse imetnike ¢lanske izkaznice
Zveze delovnih invalidov Slovenije -
oznac¢ene morajo biti z nalepko za
leto 2002, ki jih bodo ¢lani Se prejeli -
$e pomemben podatek, da so
oprosceni placila turisti¢ne takse ne
le v Sloveniji, ampak po sklepu
hrvaskega Ministrstva za turizem tudi
na Hrvaskem.
Clanom je na voljo tudi brezplaéna
pravna pomod. Pisna vpraganja lahko
naslovite na ZDIS, Dunajska 101,
1000 Ljubljana ali na Pravno-informa-
cijski center, Tanja Koderman, Me-
telkova 6, 1000 Ljubljana. S pravnico
se lahko osebno pogovorite vsak
drugi torek v mesecu prek telefonske
Stevilke PIC 01/430-94-85 ali se
narocite pri strokovni sluzbi ZDIS
prek telefonske Stevilke 01/534-35-08.
Diana Janezic
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Bodo invalidi vendarle
dosegli svoje?

Problematika odmere nadomestil
za invalidnost novo nastalim delov-
nim invalidom iz dosedanjih benefi-
ciranih delovnih mest, ki bodo to
pravico uveljavili po 1.1.2003

Aktiv invalidov Premogovnika Velen-
je je Ze pred sprejetjem novega inva-
lidskega zakona vztrajno opozarjal na
problematiko odmere nadomestil po
tem zakonu. Zal njegove pripombe
pri sprejetju zakona niso bile
upostevane.

Da bi dosegli spremembo pri odmeri
nadomestil v novem invalidskem
zakonu, je bil 23. januarja sklican se-
stanek na Ministrstvu za delo, druzino
in socialne zadeve v Ljubljani. Na
njem smo poleg pobude za spremem-
bo 19. ¢lena Zakona o dohodnini ter
priprave delodajalca na uresnicevanje
pravice do poklicne rehabilitacije
obravnavali tudi problematiko
odmere nadomestil po novem
Zakonu o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju.

Nadomestila za invalidnost, ki se
bodo novo nastalim delovnim invali-
dom obracunavala od 1. 1. 2003 dalje,
Se zlasti nadomestilo po zaposlitvi na
drugem delovnem mestu, ne vse-
bujejo vec elementov socialne
pravi¢nosti, saj niso ve¢ vezana na po-
kojninsko osnovo in placo na
ustreznem delu po nastanku invalid-
nosti. Hkrati pa ostaja prispevna
stopnja za beneficirano delovno dobo
oziroma za obvezno dodatno po-
kojninsko zavarovanje nespremenje-
na, pravice iz invalidskega
zavarovanja pa se novo nastalim de-
lovnim invalidom s preostalo delovno
zmoznostjo bistveno spreminjajo.
Kljub temu da gre za aktivno delovno
razmerje, se bodo ta nadomestila
obrac¢unavala kot individualizirana
renta, ki je odvisna le od pripadajoce
invalidske pokojnine, ki je po svojem
znacaju pasivna pravica iz invalidske-
ga zavarovanja. Vezanost teh nado-
mestil na pripadajoco invalidsko
pokojnino pomeni njihovo razli¢nost,
ki je pogojena tudi z vzrokom za na-
stanek invalidnosti.

V novem invalidskem zavarovanju
postaja poklicna rehabilitacija pred-
nostna pravica za delovnega invalida
I1. kategorije, mlajSega od 50 let. Ti
delovni invalidi bodo po uspesno

zakljuc¢eni poklicni rehabilitaciji in po
zacetku dela na novem delovnem
mestu upraviceni do nadomestila za
invalidnost v visini 20 odstotkov inva-
lidske pokojnine na dan nastanka in-
validnosti.

Se zlasti za poklic rudarja velja, da
usposobitev za nek drug poklic ne
pomeni, da bodo v tem novem pokli-
cu imeli podobno placo prejSnji, saj
bodo ti delovni invalidi razporejeni na
delo izven jame in s tem na delovno
mesto z bistveno niZjo placo.

Ker delovna invalidnost I11. kategori-
je pri opravljanju dolocenega dela v
polnem delovnem ¢asu pomeni, da
lahko oseba Se dela v svojem poklicu,
ni pa ve¢ zmoZna opravljati delovnega
mesta, na katerega je razporejena; za
poklic rudarja velja, da bodo ti delov-
ni invalidi razporejeni na drugo de-
lovno mesto v jami v okviru svojega
poklica rudarja. Njim se bo po zapo-
slitvi na drugem delovnem mestu v
jami odmerilo nadomestilo za invalid-
nost v visini 25 odstotkov pripadajoce
invalidske pokojnine.

Enak nacin odmere bo veljal za
jamske kljuc¢avnicarje ali elektri-
karje, ki se bodo v okviru svojega
poklica lahko zaposlovali na drugih
delih v jami ali izven jame. Na delih
izven jame bodo dosegali bistveno
nizje place v okviru svojega poklica,
kot ¢e bi ta poklic opravljali v jami.

Po novem zakonu so nadomestila
manjsa

Kot dokaz gornjih trditev podajamo

zakljucke raziskave, v kateri smo pri-
merjali odmero nadomestil po dose-

danjem in novem zakonu!

Iz raziskave o problematiki odmere
nadomestil za invalidnost po novem
zakonu je razvidno, da bo v najugod-
nejSem polozaju pri odmeri nadome-
stila za invalidnost I11I. kategorije tisti
delovni invalid, kateremu se bo placa
na ustreznem delu zaradi invalidnosti
v primerjavi z dosedanjimi placami le
minimalno spremenila. Nadomestilo
za invalidnost se mu bo v primerjavi s
prejSnjo odmero povecalo kar za
petkrat.

Pri¢akujemo, da bodo lazja ustrezna
dela v jami s poklicem rudarja tudi

—>
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vnaprej najbolj pogosto plac¢ana kot
nekvalificirana dela v jami.

To pomeni, da bo v najugodnejSem
polozaju za odmero nadomestila za
invalidnost nekvalificiran rudar. Nje-
gova skupna placa se bo z novo
odmero nadomestil za invalidnost
zelo priblizala skupni plaéi, ki jo bo
skupaj z odmerjenim nadomestilom
prejemal kvalificirani rudar.

Ta pa bo seveda v bistveno slabSem
polozaju, saj se mu bo z novo odmero
nadomestilo za invalidnost kot invali-
du III. kategorije z delom v polnem
delovnem ¢asu zmanjsalo za skoraj 35
odstotkov. S skupno placo pa bo sko-
rajda izenacen z nekvalificiranim ru-
darjem.

Iz raziskave je razvidno, da je placa
na ustreznem delu izven jame kljub
priucitvi za nov poklic bistveno nizja
kot placa na ustreznem delu v jami.

Za te delovne invalide velja, da so
naceloma zdravstveno bolj prizadeti
kot tisti, ki ostajajo v jami. Tudi ko iz-
koristijo pravico do poklicne rehabili-
tacije in se priucijo za nov poklic, je
njihova placa na ustreznem delu
izven jame bistveno niZja, kot ¢e bi
ostali na ustreznem delu v jami.
Odmera nadomestila za invalidnost
pa je za 5 odstotkov nizja kot pri delu
v okviru svojega poklica v jami.
Invalidom II. kategorije se nadome-
stilo za invalidnost zmanjsa v pri-
merjavi s prej$njo odmero od 61
odstotkov do skoraj 72 odstotkov
kljub uspesno opravljeni poklicni re-
habilitaciji za opravljanje novega
poklica izven jame.

Nadalje ugotavljamo, da je skupna
placa pri opravljanju ustreznega dela
izven jame kljub uspesno opravljeni
poklicni rehabilitaciji za priucitev za
nov poklic, tako za kvalificiranega ru-
darja kot nekvalificirancga rudarja,
kar za okoli 30 odstotkov nizja od
skupne place skupaj z nadomestilom
za invalidnost pri opravljanju
ustreznega lazjega fizi¢nega dela v
jami, hkrati pa gre pri delovnih invali-
dih II. kategorije invalidnosti za
naceloma visjo zdravstveno prizade-
Lost.

Opozarjamo Se, da bo skupni doho-
dek pri delu s krajSim delovnim
¢asom od polnega bistveno nizji od ti-
stega, ki ga zagotavlja sedanji zakon,
saj bo nadomestilo vezano na delno
oziroma povecano delno invalidsko
pokojnino.

Ekonomska in socialna varnost inva-
lidov bosta manjsi
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V Deklaraciji o pravicah invalidov, ki
jo je razglasila Generalna skupscina
Zdruzenih narodov 9. decembra 1975,
z resolucijo St. 3447, je zapisano: “In-
validi imajo pravico do ekonomske in
socialne varnosti in dostojne
zivljenjske ravni.”

Na§ aktiv delovnih invalidov je ob
sprejemanju nove invalidske zakono-
daje vseskozi opozarjal na dejstvo, da
bodo s to zakonodajo, s predpisano
odmero nadomestil za invalidnost
najbolj prizadeti tisti delovni invalidi,
ki bodo prejemali na drugem
ustreznem delu nizko plac¢o v pri-
merjavi s svojo pokojninsko osnovo.
Se posebej to velja za poklic rudarja
in za druge sorodne poklice, Ki se
opravljajo v jami.

Zanje velja trditev, da bo z novo inva-
lidsko zakonodajo v poglavju odmere
nadomestil za invalidnost bistvena
razlika med odmero po prejSnjem in
novem zakonu, hkrati pa se pojavi bi-
stvena razlika glede pravice do eko-
nomske in socialne varnosti in z njo
povezane dostojne Zivljenjske ravni
med delovnimi invalidi I1. ali I11. ka-
tegorije invalidnosti, ki opravljajo
ustrezno delo v polnem delovnem
¢asu, ob enakem svojem poklicu in
opravljanju drugega ustreznega dela v
jami ali izven jame.

Nova invalidska zakonodaja bo z
novo odmero nadomestil posegla tudi
na podrocje odmere pokojnin. Vsem
delovnim invalidom, ki bodo prejema-
li nizja nadomestila, se bo znizala tudi
pokojninska osnova v primerih, ko bo
nastala invalidnost pred dopolnjenimi
18 leti zavarovalne dobe.

Vsi uzivalci pravic na osnovi invalid-
nosti IL. in I11. kategorije po dosedan-
jih predpisih obdrzijo te pravice v
nespremenjeni obliki, kar v celoti
velja tudi za denarna nadomestila v
zvezi z zaposlitvijo. Le v primeru

;J;r.m’prim‘m‘rniﬁ af'gunrenronrrw}ﬂfﬁdov.

poslabsanja Ze ugotovljene ali na
novo nastale invalidnosti se bodo do-
sedanjim invalidom odmerile pravice
po novem zakonu. Z odmero pravice
do nadomestila po novem zakonu bo
tudi zanje veljalo vse zgoraj opisano.
Novi invalidski zakon ne zagotavlja
varstva pridobljenih pravic v prime-
rih poslabsanja ze ugotovljene ali na
novo nastale invalidnosti, ko se bodo
dosedanjim invalidom odmerile pravi-
ce po novem zakonu,

V primeru, da bo novo odmerjeno na-
domestilo nizje od dosedanjega, ti in-
validi ne bodo $e naprej prejemali
sedanjega viSjega nadomestila, ampak
v vsakem primeru le nanovo odmerje-
no nizje nadomestilo. Poudarjamo, da
to velja le v primerih poslab8anja Ze
ugotovljene ali na novo nastale inva-
lidnosti.

Ker se prispevna stopnja za benefici-

rano delovno dobo oziroma za

obvezno dodatno pokojninsko zava-
rovanje ne spreminja, pravice iz inva-
lidskega zavarovanja pa sc tej
populaciji zavarovancev bistveno
manjsajo, zato predlagamo:

v da tisti zavarovanci, ki so bili na
dan 31. 12. 2000 zaposleni na de-
lovnih mestih, Kjer se jim zavaro-
valna doba Steje s povecanjem in
imajo najmanj 25 let (mogki) oziro-
ma 23 let (Z2enske) pokojninske
dobe ter imajo Se naprej pravico do
Stetja zavarovalne dobe s povecan-
jem, ohranijo odmero nadomestil
po predpisih, veljavnih do 31. 12,
2002;

v tistim zavarovancem, ki sood 1. 1.
2001 dalje vkljuceni v obvezno do-
datno pokojninsko zavarovanje, pa
se jim to prekine zaradi invalidnosti
[1. ali I11. kategorije, se mora s po-
kojninskim na¢rtom obveznega do-
datnega zavarovanja omogociti
takojsnja pravica do dodatnega




poklicnega nadomestila za invalid-
nost, v visini razlike med po-
kojninsko osnovo ter placo na
drugem ustreznem delu ob razpo-
reditvi po nastanku invalidnosti in
odmerjenim nadomestilom za inva-
lidnost iz obveznega invalidskega
zavarovanja,
Na sestanku z Zvezo delovnih invali-
dov in predstavniki invalidov Premo-
govnika Velenje 23. januarja smo
sprejeli sklep, da bo Ministrstvo za
delo, druzino in socialne zadeve
proudilo dane pobude in sklicalo se-
stanek s predstavniki Zavoda za po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje in
Kapitalske druzbe Sklada obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja
Republike Slovenije. Aktiv invalidov
Premogovnika Velenje bo skusal na
tem sestanku dosec¢i potrditev svojih
predlogov.

Pobude za spremembo 19, ¢lena Za-
kona o dohodnini

Pobuda za razreSitev tega problema je
bila uradno dana 7. marca 1995,
vendar pa ostaja problematika,
vezana na odmero dohodnine delov-
nim invalidom vse do danes neresena.
Dokon¢nega odgovora in argumentov
za nacin te odmere, ki jo opravlja
Dav¢na uprava Republike Slovenije,
vse do danes nismo prejeli.
Ministrstvo za delo, druzino in social-
ne zadeve smo na sestanku 23, ja-
nuarja zaprosili za pomoc in podporo
pri razreSevanju tega problema.

Delovni invalid je dvojni davéni za-
vezanec

Med letom delovni invalidi v okviru
bruto plac¢e na ustreznem delu
mesec¢no odvajamo akontacijo dohod-
nine Davéni upravi Republike Slove-
nije. Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije, ki je
po Zakonu o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju zavezan K
mesecnemu izplacevanju nadomestila
place delovnemu invalidu,
dolo¢enega v neto znesku, tega tudi
izplacuje.

Akontacijo dohodnine za ta neto
znesek Zavod navidezno prikaZe iz
preracunanega bruto zneska nadome-
stila place delovnemu invalidu. Ta
preracun Zavod za pokojninsko in in-
validsko zavarovanje Slovenije samo
opravi, vendar pa ga dejansko ne
odvede kot akontacijo dohodnine
Davéni upravi Republike Slovenije.
Ob tem nastopijo dvojna merila
Davéne uprave, ki na ta nacin sama
dela razliko med bruto placo na

ustreznem delu in nadomestilom
place delovnemu invalidu, saj od
place na ustreznem delu dejansko
prejme obrac¢unano akontacijo
dohodnine, od nadomestila pa ne. Na
ta nacin Zavod za pokojninsko in in-
validsko zavarovanje Slovenije oprosti
placila akontacije dohodnine za nado-
mestilo place delovnemu invalidu.

Ob dokonéni odmeri dohodnine pa
Davcna uprava oba bruto zneska
zdruzi v enoten znesek ter od
zdruzenega zneska odmeri dohodnino
posameznemu delovnemu invalidu.
Na ta na¢in Davéna uprava Republike
Slovenije obravnava delovnega invali-
da kot dvojnega zavezanca oziroma
placnika dohodnine.

Med letom invalid odvaja akontacijo
dohodnine od bruto zneska place na
ustreznem delu ter ob dokoncni
odmeri dohodnine za posamezno
leto, ko se zdruzita bruto zneska place
na ustreznem delu in nadomestila, e
na rac¢un dodanega bruto zneska na-
domestila place. To pomeni za delov-
nega invalida skok v vi§ji razred v
dohodninski lestvici in na ta nacin po-
stane Se zavezanec za placilo dohod-
nine za del nadomestila place
delovnemu invalidu. Delovni invalid s
tem izgubi vsaj dvomese¢no nadome-
stilo place, ki mu po zakonu pripada v
netu znesku za vseh dvanajst mesecev
v letu.

Pri¢akujemo, da Ministrstvo za finan-
ce pojasni vzrok za dvojnost meril
Davéne uprave pri odmeri dohodnine
delovnim invalidom in poudarjamo,
da mora delovni invalid prejeti nado-
mestilo place v celotnem netu znesku,
ki mu v posameznem koledarskem
letu pripada na osnovi Zakona o po-
kojninskem in invalidskem zavarovan-
ju, saj se dohodnina odmerja od letne
bruto osnove in ne sme posegati v za-
konsko zajaméeno neto nadomestilo.
Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije mora navi-
dezno odvesti mese¢no akontacijo
dohodnine od nadomestila zaradi
manjse place na drugem ustreznem
delu po lestvici, v katero pade skupni
znesek place na ustreznem delu in na-
domestila za invalidnost.

Aktiv invalidov predlaga

Do eventualne spremembe 19. ¢lena

Zakona o dohodnini Aktiv invalidov

predlaga:

v takden dogovor med Davéno upra-
vo Republike Slovenije in Zavo-
dom za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije, da Zavod
odmeri akontacijo dohodnine od
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bruto zneska nadomestila po
stopnji dohodnine, ki skupaj
uposteva tako placo na ustreznem
delu kot tudi nadomestilo zaradi
manjse place na drugem ustreznem
delu za vsak mesec v letu posebej in

v da od te lestvice za stopnjo dohod-
nine, ki zajema placo in nadomesti-
lo, dolo¢i akontacijo dohodnine kot
obrac¢unano in nepla¢ano akontaci-
jo dohodnine za nadomestilo zaradi
manjse place na drugem ustreznem
delu.

Stopnjo lestvice sporoci Zavodu
Davéna uprava Republike Slovenije
na osnovi zadnje odlo¢be o odmerjeni
dohodnini.

Vsi nasi predlogi vse do danes ostaja-
Jo nereSeni, to pomeni ne zavrnjeni in
ne sprejeti. Po 19, ¢lenu Zakona o
dohodnini so vse ostale kategorije in-
validov, razen delovnih invalidov,
oproscene placevanja dohodnine iz
naslova nadomestil za invalidnost. To
nas je privedlo do odlocitve, da bomo
na Ustavno sodis¢e Republike Slove-
nije dali pobudo za oceno ustavnosti
19. ¢lena Zakona o dohodnini v pri-
meru, ¢e Ministrstvo za finance nasim
zahtevam ne bo ugodilo.

V zvezi z naSo pobudo je bil na omen-
jenem sestanku sprejet sklep, da
Zveza delovnih invalidov posreduje
pobudo v zvezi z 19. clenom Zakona o
dohodnini na Ministrstvo za finance s
prosnjo, da ministrstvo stvari preveri.
Zveza o pobudi obvesti tudi Mi-
nistrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve, ki bo pobudo podprlo s pripo-
ro¢ilom Ministrstvu za finance za
¢imprejsnjo obravnavo, Zveza delov-
nih invalidov Slovenije je z dopisoma
obema ministrstvoma 26. februarja
zadostila pobudi, doloceni s tem skle-
pom.

Priprava delodajalca na uresni¢evan-
je pravice do poklicne rehabilitacije
V socialni sluzbi Premogovnika Velenje so
opravili raziskovalno nalogo z naslovom Model
celostne poklicne rehabilitacije v poslovnem si-
stemu Premogovnik Velenje. Za doseganje
ciljev te raziskave je pomembno sodelovanje
delodajalca z Ministrstvom za delo, druzino in
socialne zadeve ter Zavodom za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije. V ta na-
men smo na sestanku zaprosili za dolo¢itev
kontaktne osebe, ki bo v pomo¢ pri tem sode-
lovanju, in ta oseba je bila dolocena.
Aktiv delovnih invalidov Premogovnika Velen-
je bo nadaljeval z uresnicevanjem sklepov
omenjenega sestanka na Ministrstvu za delo,
druzino in socialne zadeve v Ljubljani v zvezi s
pobudo za spremembo 19. ¢lena Zakona o
dohodnini, o problematiki odmere nadomestil
po novem zakonu ter priprave delodajalca na
uresni¢evanje pravice do poklicne rehabilitaci-
je.

Dusan Zapusek
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[nvalidsko zavarovanje
no 1. 1. 2005

V drugem delu predstavitve novosti
invalidske zakonodaje vam s primeri
predstavljamo odmere razlicnih
nadomestil, pri Cemer moramo
upostevati, da vsa nadomestila

dobivajo znacaj individualizirane rente

in so vezana na dolocen odstotek
zneska invalidske pokojnine ob dnevu nastanka

Invalidnosti.

Pravica do dela s krajSim delovnim
c¢asom od polnega

Delovni invalid IT1. kategorije invalid-
nosti ni ve¢ zmozen za delo s polnim
delovnim ¢asom in ima:

v pravico do dela s kraj$im delovnim
¢asom od polnega, ki mu jo zago-
tavlja delodajalec,

v pravico do delne invalidske po-
kojnine,

v la znesek se poveca za 30 od-
stotkov, ¢e delovni invalid ni ve¢
zmozen za delo na delovnem me-
stu, na katero je razporejen in je
zato premescen na drugo delovno
mesto, vendar skupni znesek ne
sme presegati 80 odstotkov inva-
lidske pokojnine.

Delna invalidska pokojnina se odmeri

za zaposlene zavarovance v odstotku,

ki ustreza skrajSanju polnega delovne-

ga casa od invalidske pokojnine na

dan nastanka invalidnosti:

1.primer - invalid ostane na dosedan-

jem delovnem mestu in ga opravlja v

polovicnem delovnem ¢asu

v spol: moski

v starost na dan nastanka invalidno-
sti: 40 let

v delovna doba: 20 let

v pokojninska osnova: 160.000,00
SIT

v’ pla¢a na delovnem mestu, na kate-
rega je razporejen in ga opravlja s
kraj§im ¢asom od polnega, to je 4
ure: 90.000,00 SIT

v odstotek, ki ustreza skrajSanju de-
lovnega ¢asa: 50
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A: vzrok invalidnosti je bolezen ali
poskodba izven dela

Invalidska pokojnina na dan nastanka
invalidnosti, to je 28. 2. 2002 =

104.800,00 SIT

delna invalidska pokojnina =

52.400,00 SIT

placa na delovnem mestu, na katere-
ga je razporejen in ga opravlja s
kraj$im casom od polnega, to je 4 ure
= 90.000,00 SIT

placa + delna invalidska pokojnina
= 142.400,00 SIT.

B: vzrok invalidnosti poklicna bolezen
ali poskodba pri delu

Invalidska pokojnina na dan nastanka
invalidnosti, to je 28, 2. 2002 =
134.400,00 SIT;

delna invalidska pokojnina =
67.200,00 SIT;

pla¢a na delovnem mestu, na katere-
ga je razporejen in ga opravlja s
krajsim ¢asom od polnega, to je 4 ure
= 90.000,00 SIT;

plac¢a + delna invalidska pokojnina
= 157.200,00 SIT.

Premestitev na drugo delovno mesto
Znesek delne invalidske pokojnine se
poveca za 30 odstotkov, ¢e delovni in-
valid ni ve¢ zmozen za delo na delov-
nem mestu, na katero je razporejen in
je zato premescen na drugo delovno
mesto, vendar skupni znesek ne sme
presegati 80 odstotkov invalidske po-
kojnine.

Dusan Zapusek

2.primer - invalid je premescen na
drugo delovno mesto in ga opravlja v
polovi¢tnem delovnem casu

v Spol: moski

v Starost na dan nastanka invalidno-
sti: 40 let

v Delovna doba: 20 let

v Pokojninska osnova: 160.000,00
SIT

v Placa na delovnem mestu, na kate-
rega je razporejen in ga opravlja s
krajsim ¢asom od polnega, to je 4
ure: 70.000,00 SIT

v Odstotek, ki ustreza skrajSanju de-
lovnega casa: 50

A: vzrok invalidnosti je bolezen ali

poskodba izven dela

Invalidska pokojnina na dan nastanka

invalidnosti, to je 28. 2. 2002 =

104.800,00 SIT

placa na drugem delovnem mestu, ki
ga opravlja s kraj§im ¢asom od polne-
ga, to je 4 ure = 70.000,00 SIT -
delna invalidska pokojnina =
52.400,00 SIT

poveéana delna invalidska pokojnina:
52.400,00 SIT + 15.720,00 SIT=
68.120,00 SIT;

placa + povecana delna invalidska

pokojnina = 138.120 SIT.

Ker skupni znesek ne sme presegati

80 odstotkov invalidske pokojnine,

preverimo:

v 80 odstotkov invalidske pokojnine,
e je vzrok invalidnosti bolezen ali
poskodba izven dela = 83.840,00
SIT



¥ znesek povecane delne invalidske
pokojnine v visini 68.120,00 SIT je
nizji od 80 odstotkov invalidske po-
kojnine.

B: vzrok invalidnosti je poklicna bo-

lezen ali poskodba pri delu

Invalidska pokojnina na dan nastanka
invalidnosti, to je 28.2.2002 =
134.400,00 SIT;

pla¢a na drugem delovnem mestu, ki

ga opravlja s kraj8im ¢asom od polne-

ga, to je 4 ure = 70.000,00 SIT

delna invalidska pokojnina =

67.200,00 SIT

povecana delna invalidska pokojnina:

67.200,00 SIT + 20.160,00 SIT =

87.360,00 SIT

placa + povecana delna invalidska

pokojnina = 157.360 SIT

Ker skupni znesek ne sme presegati

80 odstotkov invalidske pokojnine,

preverimo:

v 80 odstotkov invalidske pokojnine,
¢e je vzrok invalidnosti poklicna
bolezen ali poskodba pri delu =
107.520,00 SIT

v znesek povecane delne invalidske
pokojnine v visini 87.360,00 SIT je
nizji od 80 odstotkov invalidske po-
kojnine.

Pomembno!

Znesek, ki ustreza skraj$anju polnega

delovnega ¢asa, sec zmanjsa za 30 od-

stotkov, ¢e delovni invalid po lastni
volji ali krivdi prekine delovno
razmerje, in ostane nespremenjen, ¢e
je delovni invalid ob nastanku inva-
lidnosti brezposeln ali pasivno zavaro-
van.

Ce delovni invalid izgubi delo brez

lastne volje ali krivde, se znesek

delne invalidske pokojnine poveca za

40 odstotkov, vendar skupni znesek ne

sme presegati 80% invalidske po-

kojnine.

Delna invalidska pokojnina in

povecana delna invalidska pokojnina

se usklajujeta kot pokojnine.

Nadomestilo v ¢asu dela na drugem
delovnem mestu
Delovnemu invalidu s pravico do pre-
mestitve, ki dela na novem
delovnem mestu, se nadome-
stilo v ¢asu dela na drugem
delovnem mestu odmeri kot
nadomestilo za invalidnost.
Pripada delovnemu invalidu,
pri katerem je nastala:
v invalidnost II. kategorije
po dopolnjenem 50. letu
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Invalidi kegljali

Na kegljiséu TE Sostanj je bilo v sredo, 27. marca, Zivahno. Ob 15. uri so svoje
3?:0}1:10 in druzabno srec¢anje zaceli ¢lani in clanice Stirih invalidskih zdruzenj:
Sportnih drustev invalidov iz Maribora in Slovenj Gradca, MDI Drava iz Radelj
ob Dravi ter gostitelji Aktiv invalidov Premogovnika Velenje.

Keglji so padali kot za stavo in v tej viogi so se najbolje izkazali gostitelji.
Sedemclanska ekipa aktiva (Golob, Fatié, Tomi¢, Hudej, Pirecnik, Kolmanic in
Simondié) je podrla 480 kegljev in zmagala. Kegljaci iz Radelj ob Dravi so bili s
462. podrtimi keglji drugi, kegljaci iz Slovenj Gradca so podrli kegelj manj in bili

Delna invalid-
ska pokojnina
in povecana

delna invalid-

ska pokojnina
se usklajujeta
kot pokojni-

starosti, ¢e se je zaposlil na ne.
drugem delovnem mestu v

tretji, Mariborcani pa so bili s 452. podrtimi keglji Cetrti.

Srecanje so sklenili zvecer v restavraciji Jezero in ocenili, da je bilo bolj kot podi-
ranje kegljev pomembno to, da so se videli in marsikaj pogovorili. Sloven-
jgradcani so za konec Velenj¢ane povabili na njihovo tradicionalno kegljasko
srecanje “Po poteh 14. divizije na Stajersko”.

visini 40 odstotkov pripadajoce in-
validske pokojnine,

v invalidnost I11. kategorije, ¢e je de-

lovna zmoznost zmanjSana za manj
kot 50 odstotkov ali ¢e lahko dela v
svojem poklicu s polnim delovnim
¢asom, vendar pa ni zmozen za
delo na delovnem mestu, na katero
je razporejen, Ce se zaposlil na dru-
gem delovnem mestu v vidini 25 od-
stotkov pripadajoce invalidske
pokojnine,

v po zaletku dela na novem delov-

nem mestu po koncani poklicni re-

habilitaciji v visini 20 odstotkov

invalidske pokojnine na dan na-

stanka invalidnosti.

Vsi ti prejemki se

usklajujejo kot pokojnine.

l.primer - invalidnost IL.

kategorije po dopolnjenem

50. letu starosti

¥ Spol: moski

v Starost na dan nastanka
invalidnosti: 51 let

v Delovna doba: 31 let

v Pokojninska osnova:
160.000,00 SIT

v Pla¢a na drugem delovnem mestu:
110.000,00 SIT

A: vzrok invalidnosti je bolezen ali

poskodba izven dela

Invalidska pokojnina na dan nastanka

invalidnosti, to je 28. 2. 2002 =

122.000,00 SIT

pokojninska osnova = 160.000,00 SIT

placa na drugem delovnem mestu =
110.000,00 SIT

nadomestilo za invalidnost kot 40%
pripadajoce invalidske pokojnine =
48.800,00 SIT

placa + nadomestilo za invalidnost
= 158.800,00 SIT

B: vzrok invalidnosti je poklicna bo-
lezen ali poskodba pri delu

Invalidska pokojnina na dan nastanka
invalidnosti, to je 28.2.2002 =
134.400,00 SIT

pokojninska osnova = 160.000,00
SIT

placa na drugem delovnem mestu =
110.000,00 SIT

nadomestilo za invalidnost kot 40%
pripadajoce invalidske pokojnine =
53.760,00 SIT
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placa + nadomestilo za invalidnost
= 163.760,00 SIT

Nadomestilo za invalidnost I1. kate-
gorije po dopolnjenem 50. letu staro-
sti se odmeri v primerih, ¢e:

¥ ob nastanku invalidnosti invalid ni
bil zaposlen ali obvezno zavarovan,
v visini 60 odstotkov pripadajoce
invalidske pokojnine,

v mu je delovno razmerje prenehalo
neodvisno od njegove volje oziro-
ma krivde, v visini 80 odstotkov pri-
padajoce invalidske pokojnine,

v je delovno razmerje prekinil po
lastni volji ali krivdi pred 53. letom
starosti, v visini 20 odstotkov pripa-
dajoce invalidske pokojnine,

v je delovno razmerje prekinil po
lastni volji ali krivdi po 53. letu sta-
rosti, v visini 40 odstotkov pripada-
jo¢e invalidske pokojnine.

2. primer - invalidnost 111, kategorije,

¢e lahko dela v svojem poklicu s

polnim delovnim ¢asom

v Spol: moski

v Starost na dan nastanka invalidno-
sti: 40 let

v Delovna doba: 20 let

v Pokojninska osnova:
160.000,00 SIT

v Placa na drugem delov-
nem mestu: 140.000,00
SIT

A: vzrok invalidnosti je bo-

lezen ali poskodba izven dela

Invalidska pokojnina na dan

nastanka invalidnosti, to je

28.2.2002 = 104.800,00 SIT

pokojninska osnova =

160.000,00 SIT

plac¢a na drugem delovnem

mestu = 140.000,00 SIT

nadomestilo za invalidnost
kot 25% pripadajoce inva-
lidske pokojnine =

26.200,00 SIT

placa + nadomestilo za invalidnost
= 166.200,00 SIT.

B: vzrok invalidnosti je poklicna bo-
lezen ali poskodba pri delu

Invalidska pokojnina na dan nastanka
invalidnosti, to je 28.2.2002 =
134.400,00 SIT pokojninska osnova =
160.000,00 SIT

placa na drugem delovnem mestu =
140.000,00 SIT

nadomestilo za invalidnost kot 25%
pripadajoce invalidske pokojnine =
33.600,00 SIT

placa + nadomestilo za invalidnost
= 173.600,00 SIT.
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V novem inva-
lidskem zava-
rovanju
postaja
poklicna reha-
bilitacija
prednostna

pravica za de-
lovnega inva-
lida Il
kategorije,

mlajSega od
50 let.

Nadomestilo za invalidnost II1. kate-
gorije, ¢e je delovna zmoZnost
zmanjSana za manj kot 50 odstotkov
ali ¢e lahko dela v svojem poklicu s
polnim delovnim ¢asom, vendar pa ni
zmozen za delo na delovnem mestu,
na katerega je razporejen, se odmeri
v primerih, ¢e:

v ob nastanku invalidnosti invalid ni
bil zaposlen ali obvezno zavarovan,
v visini 40 odstotkov pripadajoce
invalidske pokojnine,

v mu je delovno razmerje prenchalo
neodvisno od njegove volje oziro-
ma krivde, v visini 60 odstotkov pri-
padajoce invalidske pokojnine,

v je delovno razmerje prekinil po
lastni volji ali krivdi, v viSini 25 od-
stotkov pripadajoce invalidske po-
kojnine.

Nadomestila za invalidnost se

usklajujejo kot pokojnine.

3. primer - invalidnost II. kategorije

po zacetku dela na novem delovnem

mestu po koncani poklicni rehabilita-
ciji

¥ Spol: moski

v’ Starost na dan nastanka invalidno-
sti: 40 let

v Delovna doba: 20 let

v Pokojninska osnova:
160.000,00 SIT

v Plac¢a na drugem delov-
nem mestu: 110.000,00
SIT

A: vzrok invalidnosti je bo-

lezen ali poskodba izven dela

Invalidska pokojnina na dan

nastanka invalidnosti, to je

28.2.2002 = 104.800,00 SIT

pokojninska osnova =

160.000,00 SIT

pla¢a na drugem delovnem

mestu = 110.000,00 SIT

nadomestilo za invalidnost
kot 20% pripadajoce invalidske po-
kojnine = 20.960,00 SIT

placa + nadomestilo za invalidnost
= 130.960,00 SIT

B: vzrok invalidnosti je poklicna bo-
lezen ali poskodba pri delu

Invalidska pokojnina na dan nastanka
invalidnosti, to je 28.2.2002 =
134.400,00 SIT

pokojninska osnova = 160.000,00 SIT

placa na drugem delovnem mestu
=110.000,00 SIT

nadomestilo za invalidnost kot 20%
pripadajoce invalidske pokojnine =
26.880,00 SIT

placa + nadomestilo za invalidnost
= 136.880,00 SIT

Nadomestila iz invalidskega zavaro-
vanja se v primerih, ko pripadajoca
invalidska pokojnina ne dosega
zneska pokojnine, ki bi bila odmerje-
na od najniZje pokojninske osnove,
odmerijo v visini najnizje pokojnine
za polno pokojninsko dobo. Osebam,
ki niso vklju¢ene v zavarovanje, pa
najmanj v visini 35 odstotkov najnizje
pokojninske osnove.

Povzetek

Ob zakljucku drugega dela prispevka
posebej poudarjamo, da vsa nadome-
stila invalidom dobivajo znacaj indivi-
dualizirane rente in so vezana na
doloc¢en odstotek zneska invalidske
pokojnine ob dnevu nastanka invalid-
nosti. Vezanost teh nadomestil na pri-
padajoco invalidsko pokojnino
pomeni njihovo razli¢nost, ki je po-
gojena tudi z vzrokom za nastanck in-
validnosti. To je razvidno iz primerov
prikazanih izra¢unov odmere nado-
mestil po novem zakonu.

Novost novega invalidskega zakona je
ta, da invalidi pridobijo pravico do
nadomestila tudi v primerih, ¢e so de-
lovno razmerje prekinili po lastni
volji ali krivdi.

V novem invalidskem zavarovanju
postaja poklicna rehabilitacija pred-
nostna pravica za delovnega invalida
[1. kategorije, mlajSega od 50 let. Ti
delovni invalidi bodo po uspesno
zakljuceni poklicni rehabilitaciji in po
zacetku dela na novem delovnem
mestu upraviceni do nadomestila za
invalidnost v visini 20 odstotkov inva-
lidske pokojnine na dan nastanka in-
validnosti.

Delovna invalidnost I11. kategorije
pri opravljanju dolo¢enega dela v
polnem delovnem ¢asu pomeni, da
lahko oseba Se dela v svojem poklicu,
ni pa ve¢ zmozna opravljati dela na
delovnem mestu, na katerega je
razporejena.

Za poklic rudarja velja, da bodo ti de-
lovni invalidi razporejeni na drugo
delovno mesto v jami v okviru svojega
poklica rudarja. Njim se bo po zapo-
slitvi na drugem delovnem mestu v
jami odmerilo nadomestilo za invalid-
nost v viSini 25 odstotkov pripadajoce
invalidske pokojnine.

Dusan Zapusek

(nadaljevanje v prihodnji stevilki Ru-
darja)
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Za zdravje je odgovoren vsak zase

Leta 1996 je bil odstotek bolniskih izostankov v
Premogovniku Velenje 7,1, vsak zaposlen pa je bl
povpre¢no bolnisko odsoten od dela 18 dni na leto.
Danes, Sest let kasneje je odstotek bolniskih izostankov
5,5, povprecno Stevilo dni bolniskih odsotnosti pa je

padlo na 14.

Visoka bolniska odsotnost zaposlenih
v devetdesetih letih prejSnjega stoletja
- v letu 1994 8,68 odstotka, leta 1995
7,88 odstotka - je v podjetju sprozila
akcijo. Kje so vzroki, da so ljudje
toliko bolni, so vzroki za bolniske izo-
stanke tudi kje drugje in ne le v
slabem zdravstvenem stanju zaposle-
nih? Morda ljudje delajo v neprimer-
nih delovnih razmerah, so
nezadovoljni na delovnem mestu,
imajo tezave doma?

Leta 1996 je bil zastavljen projekt
Skrb za zdravega delavca, kjer v
uvodu lahko preberemo: “Delo v ru-
darstvu zahteva vegje fizicne napore,
odvija se v neugodnih ekoloskih
razmerah, zato je razumljivo, da
vsako leto producira tudi dolo¢eno
Stevilo invalidov in doloc¢en odstotek
bolniske odsotnosti.

Ker je bolniski stalez splet ve¢ dejav-
nikov - pomembni so predvsem
pocutje na delu, delovne razmere, po-
treba delavea po zdravstvenih sto-
ritvah in zdravnikova odlocitev zanje -
, je treba razmisliti, na katere od teh
dejavnikov lahko vplivamo v podjetju.
Problema razreSevanja zdravstvenega
absentizma se lahko lotimo s trdo ali
mehko varianto - trda pomeni inten-
zivno kontrolo bolniske odsotnosti, Ki
zelo kmalu izgubi svojo mo¢, na
odlo¢itve zdravnikov pa ze nimamo
vec vpliva.

Mehka varianta, ki je
dolgotrajnejsa od trde
in mora biti kontinui-
rana, pomeni
predvsem ozaves¢anje
posameznika o
pomenu njegovega
zdravja in skupno
skrb podjetja in delav-
ca za njegovo zdravje.
Rezultati te variante
pa so lahko vidni v
obdobju petih let..."

Zbujanje zavedanja o
pomenu zdravja
Milena Ahtik, univ.
dipl. psihologinja, ki
skrbi za izvajanje
omenjenega projekta,
pravi: “V projektu smo si leta 1996
zadali kot merljivi cilj naSe
uspesnosti znizanje bolniske odsotno-
sti v petih letih na 6 odstotkov. V letu
2001 smo dosegli 5,5 odstotno odsot-
nost, pod 4 odstotki je odsotnost z
dela do 30 dni, ki je strosek podjetja.

pribeleZili.

Ko smo zastavili projekt “Skrb za
zdravega delavea”, pa nismo imeli
pred o¢mi le tega cilja - zmanjSanje
bolniskih izostankov -, temve¢ smo
hoteli vse sile usmeriti v doseganje
drugega strateSkega cilja podjetja, to
je doseganje najvi§je stopnje humano-
sti in varnosti pri delu. Zavzeli smo se
za veliko $ir8i pristop k problematiki,
ki se je deloma odrazala tudi v viso-

Bolniski stalez Premogovnika Velenje v letih 1996 - 2002

Nadzorniki so z zanimanjem prisluhnili predavanju
Milene Ahtik o zdravem naéinu Zivljenja in si tudi kaj

A I

kem odstotku bolniskih izostankov, in
se usmerili k spodbujanju ljudi v
zdrav nacin Zivljenja in skrb za svoje
zdravje. Kajti zanj smo odgovorni
vsak zase.

Moj moto pri tem projektu je bil in je
se danes: ljudje naj se ozavejo, da je
zdravje njihova najvecja vrednota in
to vedenje moramo z nasimi dejav-
nostmi propagirati. Problemi v zvezi z
zdravjem namrec¢ ne nastajajo v am-
bulantah, marvec¢ na delovnih mestih,
doma, v medsebojnih odnosih, v
nac¢inu zivljenja ljudi. In na spremin-
janje teh razmer, na odstranjevanje
vzrokov za nekatere zdravstvene
tezave lahko vplivamo sami."

MESEC .

 LETO L L ow [ owm [ v [ v [ w [ v [ vm ]| x [ x [ x [ xi. [skuea]
1996| 691, 886, 904| 715 701 744, 576 539 663 738 693 666, 7,10
1997| 59| 968 821 662 634 651 554 533 749 816 715 7.78| 706
1908| 605 727|684, 523 531 59 516 502| 677 68| 730 597, 614
1999| 539 830, 7.1, 586 601 669 504 441 564 615 544 560, 507
2000] 591 574| 618 513 505 585 445 424, 581, 635 607 538 551
o001| 436 512| 607 606 532 633 494 49 655 610 505 523 550,
2002 524 591] 5.58 |
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Z omenjenim projektom smo v Pre-
mogovniku Velenje zastavili nekaj
dejavnosti in se, kot poudarja Milena
Ahtik, hkrati zavedali, da rezultatov
ne bomo dosegli ¢ez no¢, temvec da
bo to dolgotrajen proces.

“Najve¢ smo dosegli na podrocju
izobrazevanja,” pravi Ahtikova in
naSteva dalje: “Od zacetka izvajanja
projekta so bile v skoraj vsa
izobrazevanja SirSega nadzorno-teh-
ni¢nega osebja vkljuc¢ene vsebine, ki
so pomembne za izgrajevanje dobrih
medsebojnih odnosov, pravega komu-
niciranja in vodenja, kot tudi vsebine,
ki spodbujajo k lastni skrbi in odgo-
vornosti za zdravje - problemi odvis-
nosti od alkohola, nikotina, drog,
prepoznavanje stresa, zdrav nacin
zivljenja. Med pomembno
izobrazevalno obliko Stejemo tudi
redno rubriko Zdravje v internem
¢asopisu Rudar.

Izdelanih je bilo 195 zdravstvenih ocen, s
pomodjo katerih poteka ugotavljanje psihofi-
ziéne zahteve delovnih mest in pravilno pre-
razporejanje delaveev z zdravstvenimi
okvarami. Bolnisko odsotnost sproti spremlja-
mo, se pogovorimo z delavei, ki so dalj casa ali
pogosteje v bolniskem stalezu. Ze vrsto let so
dobro utec¢eni preventivni medicinski oddihi,
preventivno rekreacijo pa smo razsirili na celo
leto. Vse to so aktivnosti, ki nudijo vsakemu
delaveu moznost za spremembo njegovega
nacina zivljenja."

Na vprasanje, kaksne rezultate smo z vsemi
nadtetimi in $¢ drugimi dejavnostmi dosegli v
Sestih letih, Milena Ahtik odgovarja:
“Povprecno Stevilo dni bolniskih izostankov se
je od 18 v letu 1996 zmanjsalo na danasnjih 14.
Krepko se je zmanjsalo Stevilo novih invalidov,
ocenjenih na invalidskih komisijah. V letu 1996
jih je bilo ocenjenih 61, lani 24. Zmanjsalo se
je Stevilo zaposlenih, ki so napoteni na medi-
cinsko rehabilitacijo.

Vsi ti podatki so merljivi, bolj pomembno pa se
mi zdi to, da opazam pri svojem delu in stikih z
zaposlenimi, da se je njihova miselnost zacela
spreminjati. To mi povedo na razlicnih preda-
vanjih, pri vsakdanjih srecevanjih; mnogi se
pohvalijo, da so se zaCeli rekreirati, prenchali
kaditi, se zaceli pogovarjati s sodelavci, spre-
menili svoj odnos do podrejenih... To so zame
pravi uspehi.”

Zdrav clovek ima 1000 Zelja...

Odstotek bolniskih izostankov 5.5 je za tako
delovno intenzivno panogo, kot je premogov-
niska, relativno nizek. Po podatkih Savinjsko-
saleske GZ je bil maja leta 2001 v 12 izbranih
podjetjih regije odstotek bolniskih izostankov
6,31, slovensko povpredje je bilo 5,5 in v celjski
zdravstveni regiji je bil vsak delavec odsoten
povpreéno 19 koledarskih dni.

“V Premogovniku si ne delamo utvar, da bi
lahko odstotek bolniskih odsotnosti Se bistveno
zmanjsali. Kajti dolo¢en odstotek ljudi je bol-
nih nad 30 dni; imeli so tezje nezgode ali so
tezje bolni.

Ob vsem tem, seveda, naj ti podatki ne izzveni-
jo, kot da ljudem skusamo dopovedati, naj ne
odhajajo v bolnisko. Zavedamo se, da ima vsak
od nas 1000 Zelja, bolni ima samo ¢no - da bi
bil zdrav. Zato je prav, da ob bolezni,
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Primerjava odsotnosti po dnevih na poprecno Stevilo zaposlenih po stroSkovnih mestih v letih

2000/2001

poskodbi, ko imamo zdravstvene tezave,
poskrbimo za zdravljenje in se pozdravimo,”
poudarja Ahtikova.

Kaksno pa je zdravstveno stanje zaposlenih v
Premogovniku Velenje na osnovi podatkov
medicine dela, ki to stanje ugotavlja s preven-
tivnimi sistematicnimi pregledi?

“Na letoinjih predavanjih o zdravem nacinu

zivljenja sem svojim sodelaveem predstavljala

tele podatke, ki so bili na medicini dela v ZC

Velenje zbrani leta 2000:

v ved kot 60 odstotkov pregledanih delaveev
ima prekomerno telesno tezo,

v" 33 odstotkov je izrazito debelih,

v delavei so slabSega zdravja zaradi stresov,
nezdravega nacina  Zivljenja  (nepravilna
prehrana, premajhna telesna aktivnost),

v ugotovljena je bila poveéana uporaba
alkohola,

v" zmanjialo se je Stevilo kadileev,

Ti podatki Ze sami po sebi usmerjajo k nadaljn-

zdravem nacinu zivljenja v sicerénja strokovna
izobraZzevanja razliénih kategori) zaposlenih.
Na teh predavanjih jih opozorimo na negativne
posledice prekomernega uZivanja alkohola,
kajenja, nezdrave prehrane in jih spodbujamo
k telesni aktivnosti.
Sedaj ponujamo tecaj aviogenega treninga, s
katerim se lahko prizadeti izognejo stresnih si-
tuacij oziroma se znajo obnaSati v njih.
Izboljianje zdravstvenega stanja zaposlenih
bomo lahko dosegli le s sistematicnim, konti-
nuiranim, nacrtnim delom, z dodajanjem novih
akceij v program Skrb za zdravega delavea, ki so
nov izziv za posameznika.
To so lahko nove rekreativne oblike (Z giban-
jem do zdravja, preizkus hoje na 2 km), preda-
vanja, preventivna cepljenja, specificni
zdravstveni pregledi (pregled kostne mase za
sodelavke, nasveti fizioterapevta), zdrava
prehrana na delovnem mestu. Idej je veliko, le
odlo¢iti se moramo zanje - tako vodstvo
podijetja kot posamezniki, ko so ideje ponujene.
In naj za konec ponovim, da Zelimo z vsemi ak-
tivnostmi spreminjati miselnost ljudi in jih
usmerjati v zavestno zdravo, kakovostno duhov-
no in fizicno zivljenje. Tako si lahko zagotovimo
¢im ve¢ zdravja," je sklenila Ahtikova.

Diana Janezi¢

Drustvo za boj proti raku in
Sportna zveza Velenje

vabita

v okviru akcije “Z gibanjem do
zdravja” na testni pohod ali tek
okoli Skalskega jezera.

Po teku si boste lahko izmerili
krvni tlak in sladkor.

Dobimo se v soboto, 6. aprila,
ob 9. uri pri Ribiski ko¢i.

Udelezba je za ¢lane drustva
brezpla¢na, drugi udelezenci
placajo 1.000 SIT startnine.
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HCERINSKA PODJETJA

kamnoloms

jet)e

ey

Sl

ISO 9002

Kamnolom Paka, d.o.o., podjetje za pridobivanje in
predelavo peska, se je 8. marca pridruzilo mnozici
slovenskih podijetij in trem hcCerinskim podjetjem v
poslovnem sistemu Premogovnik Velenje, ki se
ponasajo s certifikatom kakovosti ISO 9002.

Slovesna podelitev certifikata kakovo-
sti je bila v Restavraciji Jezero,
udelezili pa so se je poleg zaposlenih
v Kamnolomu $e vodilni in vodstveni
delavei poslovnega sistema in Kamno-
lomovi poslovni sodelavci.

Po glasbenem uvodu vokalne skupine
Doli¢ je direktor Kamnoloma Paka
Branko Pohar preletel razvojno pot
podjetja in med drugim povedal, da je
Kamnolom Paka lani proslavil 10 let
delovanja v okviru poslovnega siste-
ma, sicer pa svojo dejavnost razvija od
leta 1968, ko so zaceli kamnino v tem
delu Saleske doline izkoris¢ati za
gradnjo ceste na Paski Kozjak. Ka-
sneje je s svojimi surovinami pomaga-
lo graditi sodobno Velenje, danes pa
privablja kupce v krogu ve¢ kot 50 ki-
lometrov. Pravi razevet je podjetje
dozivelo pred leti, ko se mu je
priblizalo gradbisce avtoceste.
V Kamnolomu Paka, v katerem je 16
zaposlenih, se ukvarjajo z osnovno
kamnolomsko dejavnostjo in nudijo
kupcem vse vrste peskov za gradbe-
nistvo in nizke gradnje. Svoj proizvod-
ni program pa Sirijo tudi na
druga podrocja, kot so recik-
laza gradbenega odpada z
zbiranjem na mestu nastanka,
ru$enje objektov in zemeljska
dela, raziskovalno vrtanje,
sondiranje in podobno. V
zadnjih Sestih letih so veliko
{ vlagali v posodobitev
proizvodnje z najsodobnejso
opremo, razvoj za Se nekaj
desetletij pa so si zagotovili
tudi z dokupom skoraj 83.000
m’ zemljisca.
Po besedah dircktorja Kamnoloma
Paka Branka Poharja imajo zacrtano
10-letno razvojno pot z nacrtom.
Bistvo razvojnega nacrta je uvajanje
novih dejavnosti in povecevanje
dodane vrednosti. Ocenjujejo, da je
pridobitev certifikata kakovosti ISO

Bistvo
razvojnega
nacrta je
NETENT
novih dejav-

nosti in
povecevanje
dodane
vrednosti. sti.

9002 pomemben mejnik na njihovi
razvojni poti, odlo¢ili pa so se tudi za
vzposlavitev sistema varovanja okolja,
saj se zavedajo vpliva kamnolomske
dejavnosti na okolje in pomena
sozitja z lokalno skupnostjo.
Slavljencu je za pridobljeni
certifikat Cestital direktor PS
Premogovnik Velenje dr.
Franc Zerdin in dejal: “S pri-
dobitvijo certifikata kakovo-
sti uresnicujete sklep
strateske konference poslov-
nega sistema, po katerem naj
bi vse druzbe sistema uskla-
dile svoj nacin poslovanja z
zahtevami standarda kakovo-

Certifikat kakovosti je potre-
ben, ne pa tudi zadosten
pogoj za nadaljnje delo, zato
pricakujem, da se bodo udejanjile
tudi zapisane ideje v vaSem razvojnem
nacrtu. Certifikat kakovosti naj bi
vam pri tem pomagal. V pridobivanje
tega dokumenta ste vlozili veliko
svojega dela in znanja, vasa motivaci-

L In me

Poharju izrodila predstavnica

sroslovje

ja za pridobitev je bila visoka, zdaj pa
je pomembno, da certifikat obdrzite
in se zavedate, da se pravo delo Sele
zacenja."

Certifikat kakovosti ISO 9002 je di-
rektorju Poharju izrocila predstavnica
Slovenskega instituta za kakovost in
meroslovje in ob tem med drugim
dejala: *V Kamnolomu Paka se zave-
date, da kakovostna kamnina, ki jo
izkoriscate, ni dovolj za uspesno,
dobro in kakovostno poslovanje. To
dokazujete s tem, da ste v svojem vec
kot 30-letnem obstoju nenehno vlaga-
li v razvoj, novo, sodobno tehnolosko
opremo in v znanje zaposlenih.

V podjetju tudi skrbite, da zaradi
dejavnosti, ki je okolju in domacinom
v blizini kamnoloma manj prijazna,
najdete skupni jezik in sprejemate
kompromise za zivljenje ljudi in vase
podjetje. Zelim vam, da bi ves trud in
delo, ki ste ju vlozili v izgradnjo siste-
ma kakovosti, izkoristili predvsem za
uspes$no poslovanje in razvoj vaSega
podjetja.”

Diana Janezi¢
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NAS GOST

“Holding gradimo od

temeljev.”

Hidroelektrarne na Savi, Dravi in Soci,

termoelektrarni v Sostanju in
Brestanici ter Premogovnik Velenje
od julija lani sestavljajo holding
Slovenske elektrarne. Za njegovega

generalnega direktorja in predsednika

poslovodstva je bil imenovan mag.
Drago Fabijan, do tedaj direktor TE Brestanica.

Rudar: ,,KakSna je vizija holdinga
Slovenske elektrarne?*

Fabijan: ,,Vizija holdinga je zagotovi-
tev optimalne izrabe slovenskih virov
elektri¢ne energije in strokovnih
kadrov ter vzpostavitev konkurenéne
druzbe na globalnem energetskem
trgu. Holding Zeli tudi razsiriti svojo
dejavnost na druga podrodja in s tem
zmanjSati tveganja.

Razvijamo koncept trzne firme, Ki se
mora na trgu uveljaviti, in na tej opre-
delitvi so postavljeni vsi cilji. Zelimo
razvijati multiutility koncept, kar
pomeni, da Zelimo poleg primarne
naloge — proizvodnja in trzenje elek-
tri¢ne energije — razvijati tudi druge
produkte, ki so povezani z energijo.
To so voda, plin, komunalna energeti-
ka, servis, svetovanja in Se kaj."
Rudar: ,Katere naloge Ze izvajate in
kako ste tej viziji prilagodili organi-
zacijo podjetja?*

Fabijan: ,HSE je bil ustanovljen 26.
julija 2001 in preden smo se pravza-
prav povsem organizirali, smo morali
do konca leta doseci nekaj ciljev, vse
pa z namenom, da bi prodali vso
energijo, ki jo pridobijo pridruzene
druzbe. Ze pred koncem leta smo
sklenili pogodbe o prodaji elektrike v
vrednosti ve¢ kot 300 milijonov evrov
in s tem zagotovili nas§im druzbam
normalno poslovanje v letu 2002.
Trenutno poteka trgovanije z elek-
tricno energijo na organiziranem trgu
in ob¢asni uvozi in izvozi v tujino.
Holding je dal tudi predlog glede
izgradnje verige hidroelektrarn na
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spodnji Savi; da se s tem ukvarja hol-
ding, je bil tudi eden od ciljev vlade,
ko ga je ustanavljala. Na§ predlog sta
sprejela nadzorni svet HSE in vlada.
Sedaj je v parlamentarni proceduri
sprememba zakona, ki omogoca
prenos koncesije s Savskih clektrarn
na holding. Realno ocenjujemo, da
bomo letos ta projekt zaceli
uresnicevati in ga v 15 letih skladno s
pripravljeno koncesijsko pogodbo
speljali.

Koncane so cenitve premozenja v
druzbah HSE, ki so dale realno
osnovo za nadaljnje naértovanje. Tece
tudi postopek kapitalske konsolidaci-
je, kar pomeni, da se je zacelo trzno
vrednotenje podjetij. Nac¢rtujemo po-
vabilo manjSinskim lastnikom odvis-
nih druzb v lastnistvo holdinga. Te
aktivnosti naj bi bile koncane do
junija, ko naj bi imeli pripravljene re-
vidirane in pravno korektne predloge.
V vseh druzbah smo Ze izvedli
skups¢ine pridruzenih druzb in
skusamo kot vecinski lastnik dobiti
nadzorne svete. To je predpogoj za
skupno delovanje.

Aktivni smo e na drugih podrogjih,
ki zadevajo strateski razvoj, odnose z
javnostmi, pozicioniranje podjetja,
ustvarjanje blagovne znamke.

Z. zastavljeno organizacijo podjetja
smo zeleli dosedi dva cilja. Najprej ne
povecevati Stevila zaposlenih v HSE
glede na Stevilo vseh zaposlenih v
pridruzenih druzbah, zato smo dose-
daj v HSE zaposlovali izklju¢no kadre
iz nasih druzb. Drugi cilj pa je bil, da
delovna mesta priblizamo dejavno-

Mag. Drago Fabijan

stim, kjer so tekle dosedaj. Zato je
HSE lociran od Nove Gorice, Ljublja-
ne, Velenja do Maribora. Ko se bo
pric¢ela gradnja elektrarn na spodnji
Savi, bo del HSE tudi v Posavju.

To ni optimalna organizacija, ker zah-
teva veliko koordinacije, vendar
menimo, da se v dobi informatizacije
in razvoja mobilne komunikacijske
tehnike razdalje dajo premostiti. Vse-
kakor sta prva dva cilja pomemb-
nejsa.”

Rudar: “Odnose med HSE in
pridruzenimi druzbami boste uredili
s pogodbo o obvladovanju druzh.
Kak3sna bo njena vsebina?”

Fabijan: “Poslovodstvo holdinga
gleda na holding in na druzbe,
vkljuéene vanj kot na veliko druzino,
ki prodaja skupni produkt. Zato mora
delovati usklajeno, homogeno,
enotno, ¢e zeli biti tudi konkuren¢na.
Poslovni riziki vsake elektrarne so
tako veliki, da bi po nasi oceni vsaka
zase tezko bila konkurencna na trgu.
Ce Zeli imeti Slovenija energetsko po-
litiko v svojih rokah, je bila odlo¢itev
za HSE pravilna. Kaze se tudi kot op-
timalna z meSanjem virov elektri¢ne
energije — voda, premog, plin.
Dejstvo, da prodajamo en produkt in
vodimo tudi proizvodnjo, nacrtujemo,
dolo¢amo, koliko in kdaj naj kdo
proizvaja, mora biti opredeljeno s po-
godbo o obvladovanju. Ce se strinja-
mo, da ustvarjamo vsak svoj del
skupnega rezultata, da ne moremo
ve¢ gledati na posamezne clektrarne,
ampak na optimum celote, potem ta
pogodba pomeni le, da se mora vsaka



druzba ¢im bolj integrirati in da na
nivoju holdinga zdruzimo tiste funkci-
je, ki prinasajo sinergijske ucinke.

Danes imamo pravno gledano na
voljo dva koncepta: pogodbeni kon-
cern ali dejanski koncern. S pogodbo
o obvladovanju je mogoce dolociti, da
z nivoja holdinga narckujemo nekate-
re skupne odlocitve, a danes to ni
mogoce, ker so te druzbe popolnoma
samostojne. Taksne so lahko, ¢e pro-
dajajo svoj izdelek, ¢e pa vse te
izdelke zdruzimo v holdingu, jih lahko
prodajamo pod enim imenom, eno
blagovno znamko."

Rudar: “Premogovnik Velenje je mati
ve¢ héerinskim podjetjem. Kaksen je
oziroma bo njihov polozaj?”

Fabijan: “V konceptu holdinga kot
trzno usmerjencga podjetja je tudi
ustanavljanje drugih druzb po dejav-
nostih, ki sem jih omenil na zacetku,
zato koncept, ki ga ima Premogovnik
Velenje, ni v nasprotju s konceptom
holdinga.”

Rudar: “Ko se je pred letom
razpravljalo o analizi konkuren¢nosti
slovenskega elektrogospodarstva, iz
katere je nato izSel holding, so bile
variante s Premogovnikom Velenje in
brez njega. Kako sedaj ocenjujete
njegovo vlogo v holdingu?”

Fabijan: “Vklju¢itev Premogovnika
Velenje v HSE ali ne je po mojem ve-
denju res bilo vpraSanje, a ne v tem
smislu, ali Premogovnik Velenje bo.
tesno povezan s TE SoStanj ali ne. Slo
je za to, ali bo povezan z 10-letno po-
godbo o dobavi premoga ali bo ¢lan
HSE.

Danes je dejstvo, da je pridruzena
druzba HSE. Za nami je suSna zima
in v celotni dvomesecni proizvodnji
elektri¢ne energije iz HSE je pred-
stavljala elektrika iz TE Sostanj ve¢
kot 75 odstotkov. V tem ¢asu nam je
zelo prav prisla tudi TE Brestanica, ki
je imela vrsto zagonov. Z vsem tem
smo v veliki meri preprecevali re-

‘ dukcije elektri¢ne energije v Sloveniji.
Tu ni velike filozofije: ¢e Zelimo varno
in zanesljivo oskrbo z elektri¢no ener-

' gijo in ¢e Zzelimo obvladovati trzne
rizike, rabimo kombinacijo razli¢nih
virov elektri¢ne energije. Potrebuje-
mo poceni hidro in zanesljivo termo
energijo, potrebujemo rezervno ener-
gijo.

Glede Premogovnika Velenje se po-
polnoma strinjam s tezami, Ki so zapi-
sane v osnutku predloga
Nacionalnega energetskega progra-
ma. Gre namre¢ za pomembno
stratesko vprasanje - na eni strani,

koliko si drzava lahko privosci ener-
getske odvisnosti od tujine, kako
raznotere ima vire energije in kakSna
je njena konkuren¢nost, na drugi
strani pa so tu dolo¢ila Kyotskega
sporazuma glede zmanj$evanja toplo-
grednih plinov.

V strukturi energentov v Evropi je nivo upora-
be premogov nekoliko padel na ra¢un zemeljs-
kega plina. Toda nihanje cene zemeljskega
plina tudi do 100 odstotkov in izkusnje iz Ve-
like Britanije, kjer so premog skoraj v celoti za-
menjali za zemeljski plin in mo¢no postali
odvisni od zemeljskega plina, so narckovali
postopno vracanje premoga. Trenutno so v
Evropi zaradi stabilnosti cene premoga trendi
v korist premogu, poleg tega se nenchno iséejo
nove tehnologije ¢istejse izrabe premoga za
pridobivanje elektri¢ne energije. Po mojem
mnenju se tudi Slovenija zagotovo vsaj Se nekaj
¢asa ne bo mogla odreci domacemu premogu.”

Rudar: “Kako vi kot ¢lovek z bogatimi
izkuénjami v energetiki gledate na pomemb-
nost in uspesnost projekta verige hidroelek-
trarn na spodnji Savi?”

Fabijan: “Pomembno je, da bomo pri tem
projektu izrabljali domac¢ in obnovljiv vir elek-
tricne energije. Hidroelektrarne omogodajo
poleg tega zelo veliko fleksibilnost energetske-
ga sistema, cksterni stroski so pri hidroenergiji
najmanjsi, ne smemo pa pozabiti tudi na to, da
smo v Sloveniji sposobni sami izdelati vecino
tehnologije, ki jo bomo uporabili v HE.

To so argumenti, ki potrjujejo, da je ta projekt
z vidika nacionalnega gospodarstva potreben
in glede na energetske potrebe nujen. lzracuni
sedaj kaZejo, da je rentabilen, ne pa visoko
rentabilen, a ta energija bo pridobivala na ceni,
¢e upostevamo spostovanje dolocil Kyotskega
sporazuma in uvajanje taks na CO,, Z veliko
mero zanesljivosti upam trditi, da je to dober
projekt.”

Rudar: “Koliko nam $e manjka, da zacnemo
ta projekt izvajati, in ali ste optimist glede
gradnje?”

Fabijan: “Sem velik optimist in menim, da se
sedaj pocasi vse napetosti in emocije pomirja-
jo. Ko projekt stece, zaénejo prihajati na plan
druge stvari. Nac¢rtovano je, da bi novembra le-
tos zaleli z deli pri HE Boétanj, kjer Ze teéejo
pripravljalna dela. Preprican sem, da bo HSE
dobro in strokovno vodil izgradnjo verige
hidroelektrarn, Ob tem, seveda, pricakujemo
aktivno sodelovanje drzave pri tistih zadevah,
ki s0 po zakonu v njeni pristojnosti, to so loka-
cijski nacrti in financiranje drzavne, lokalne in
vodne infrastrukture.”

Rudar: “HSE se je na evropskem trgu pojavil
kot novi ponudnik elektri¢ne energije. Kako ga
je tujina sprejela, kako njegov nastop na
tujem ocenjujete vi?”

Fabijan: “Vsi tisti, ki so iskali napake v HSE,
bili proti njemu in celo pri¢akovali, da ne bo
sposoben trziti energije, obvladovati
proizvodnje in jo usklajevati s prodanimi
koli¢inami energije, so danes gotovo razocara-
ni. Ko smo s 1. januarjem letos prevzeli vse to v
svoje roke in so se pojavili na trgu elektricne
energije veliki Soki zaradi pomanjkanja vode in
izpada elektri¢ne energije, smo z drugimi ak-
terji na trgu elektri¢ne energije, na primer Ele-
som, zagotovili nemoteno oskrbo z elektriéno
energijo.

To je bil najboljsi dokaz, da HSE zelo dobro
deluje in da v glavnih tockah dosega vse svoje
cilje. Partnerji so ga sprejeli kot pomembnega
ponudnika energije in sistemskih storitev, Ker
nasprotniki niso imeli drugih argumentov, so
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sc zaCeli ukvarjati s tem, ali smo se preselili v
prevelike prostore, ali smo kupili prevec
pohistva, ali smo zaposlili preve¢ ljudi, s
kak&nimi avtomobili se kdo prevaza..."

Rudar: “To je bil torej pravi krst holdinga.
Kako pa ste svoj krst v holdingu doziveli vi?
Lani ste nekoliko oklevali pred odloditvijo, ali
bi zapustili Brestanico in odsli za direktorja
HSE.”

Fabijan: “Res je, ceprav ni $lo za to dilemo,
temvec za nekaj drugega. V petih letih sem kot
direktor HE Brestanica dosegel vse cilje, ki
sem si jih zastavil: elektrarno smo prenovili, v
rekordnem casu dveh let povecali njeno moc s
84 MW na 312 MW, izpeljali prenovo z niZzjimi
strodki od predvidenih, iztrZili od dobavitelja
ved kot 2 milijardi SIT od$kodnin za zamudo,
kadrovsko pomladili ekipo, vpeljali standarde
ISO 9001 itd. Danes sedem turbin v TE Bre-
stanica s skupno moéno 312 MW v celoti
obvladuje 120 zaposlenih v petih izmenah.

S tem sem zelo zadovoljen in taksnih ciljev si
e enkrat ne bi upal postaviti. Lahko bi postal
cokla razvoju. Prav s¢ mi zdi, da gre ¢lovek, ko
doseze svoje cilje, novim izzivom, pogledom,
idejam naproti.

Prav gotovo bi se letos odlo¢il zapustiti Bresta-
nico, ne glede na ponudbo iz HSE. Sem po na-
ravi taksen ¢lovek. Tehtal pa sem izziv, Ki je bil
pred mano. Zavedal sem se vseh tezav, odgo-
vornosti, vseh politi¢nih in strokovnih razmerij
in zelo velikega strokovnega tveganja.

Namre¢: prodati vso proizvodnjo elektricne
energije na trgu, obvladovati proizvodnjo,
zdruZiti vse proizvajalce, vpeti v ta voz strokov-
ne kadre, in to v razmerah, ko vse to nikogar ni
zanimalo, ampak bolj to, pri katerih bankah
bado odprti racuni in kje bo sedeZ firme.

Pri tem je veliko osebnega odpovedovanja,
oscbnega tveganja. Ni zanemarljiva moja vsa-
kodnevna voznja iz Krikega v Ljubljano in na-
zaj... Imam $e razmeroma majhna otroka in
druzinsko Zivljenje trpi.

Ko pogledam nazaj, sem z rezultati zelo zado-
voljen. Pricakujem dobro delo v naprej; ¢e pa
hom v prihodnje ocenil, da bi se zadeve lahko
boljSe odvijale brez mene, bom mesto prepustil
drugemu, ne da bi ¢akal odlocitev lastnika.”

Rudar: “Kako ste zadovoljni s sodelavei, z
vodstvi pridruzenih druzb?”

Fabijan: “Sodelavee imam odli¢ne, najboljse,
ki trenutno so v elektrogospodarstvu in so bili
pripravljeni prevzeti izzive v HSE. Izbirali smo
jih zelo selektivno in jih poskuali zbrati iz vseh
pridruZenih druzb. Poslovodstvo HSE prihaja
iz treh najintenzivnejsih energetskih okolij:
mariborskega, Saleskega in posavskega. Iz
podjetij na teh obmogjih smo direktorji in ¢lani
poslovodstva, druga tri podjetja imajo v HSE
izvrine direktorje.

QOd kadrov in kooperativnosti druzb so odvisni
uspehi celotnega podjetja in socialna varnost
ved kot 4,000 zaposlenih v nasih druzbah. Pre-
den sem kandidiral za generalnega direktorja
HSE, sem javno predstavil program svojega
dela. Vsakdo bi lahko imel pripombe ali ga
zavrnil, Zato sedaj pricakujem podporo svoje-
ga programa in si prizadevam skupaj z vsemi v
HSE graditi holding od spodaj navzgor, od te-
meljev. Interes nadih druzb je, da holding zgra-
dimo, ker je to za vse dobro. Zato je
kooperativnost vseh nujna.”

Diana Janezié
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DOGODKI

Vv

Njihova pozdrava sta “Na pomoc!” in

“Srecno!”

Davnega leta 1932 je skupino zaposlenih pri tedanjem
rudniSkem podjetju zdruZila ideja o ustanovitvi
gasilskega drustva. Clani dananjega drustva, ki se
imenuje Prostovoljno industrijsko gasilsko drustvo
Premogovnika Velenje, so ponosni na zavestno,

nesebi¢no in humano delo predhodnih

V restavraciji Jezero so se 23. marca
zbrali ¢lani drustva, vodilni iz poslov-
nega sistema Premogovnik Velenje
ter gostje iz GZS, gasilskih drustev v
Saleski dolini in iz Zasavja. Za uvod v
prijetno razpoloZenje na slavnostni
vecer jih je pozdravila povezovalka
programa Aca Poles, za glasbeno
spremljavo pa so poskrbeli ¢lani Ru-
darskega okteta in Harmonikarskega
orkestra Barbara.

Sedem desetletij gasilskega drustva

Kroniko drustva je na omenjeni slo-
vesnosti prebral njegov dana$nji pred-
sednik Samo Zolger. Ustanovni ¢lani
Gasilskega drustva Rudnika Velenje
so bili: Slavko Trobej, Martin Sovi-
nek, Franc Glusi¢, Oto Centrih, Karl
Centrih, Matija Selan, Franc Tavcar,
Matevz Oremuz, Bert Tadler, JoZe
Venisnik, Joze Aristovnik, Ivan
Miklavzina, Franc Speh, Rudolf Ostir,
Anton Hudales in Stefan Konzularij.
V drustvo je nato pristopilo Se vec
¢lanov iz Velenja, Skal in Pesja.

Na ustanovnem ob¢nem zboru maja
1932. leta so za nacelnika izvolili
Slavka Trobeja, za poveljnika pa Mar-
tina Sovineka. Takoj so zaceli na-
bavljati orodje in gasilsko opremo, ki
jo je na zahtevo dru$tva morala kupiti
rudniska uprava. Ze v letu ustano-
vitve so zmogli kupiti osemsedezni
gasilski avto znamke Skoda. Pod
vodstvom nacelnika in poveljnika so
se strokovno usposabljali, v drustvo so
prihajali novi ¢lani in kmalu jih je bilo
vec kot 100,

Poleg vzgajanja novih ¢lanov so
rudniski gasilei skrbeli tudi za
druzabno zivljenje med prebivalci
okoliskih krajev. Imeli so svoj 25-
¢lanski pevski zbor, Ki je nastopal ob
razli¢nih priloZnostih in so ga

RUDAR 20

poslusali vsi, ki so
imeli radi lepo
slovensko pesem.
Leta 1941 je
drustvo zaradi
okupacije zacasno
prenehalo delova-
ti, po vojni pa so
preziveli ¢lani
znova ozivili
drustveno delo in
zaceli razmisljati
tudi o razsiritvi
gasilskega doma.
Leta 1948 so clani
GD iz Pesja usta-
novili svoje ga-
silsko drustvo,
nekaj let pozneje
pa so tako storili $e Skal¢ani. Tako so
iz rudniSkega drustva nastala tri sa-
mostojna gasilska drustva.

Rudnisko drustvo se je po sklepu ga-
silskega kongresa leta 1948 preimeno-
valo v prostovoljno industrijsko
gasilsko drustvo. Leta 1952 so zaceli
obnavljati in Siriti gasilski dom ter ga
svec¢ano predali v uporabo ob prazno-
vanju 20-letnice drustva. Takrat je
drustvo dobilo tudi svoj prapor.

V osemdesetih letih prej$njega sto-
letja sta dejavnost in ¢lanstvo drustva
zaela upadati. Vodstvo rudnika ni
imelo posluha za gasilce, zato so iz
leta v leto zaostajali za svojo odgovor-
nostjo, v vodstvu drustva je zaradi
tega prihajalo tudi do pogostih
menjav. V zacetku devetdesetih let je
bil predsednik drustva Karel Kozelj in
poveljnik Marjan Pogorevc in drustvo
je pri vodstvu podjetja spet znalo
upraviciti svoj obstoj, tako da od leta
1994 dalje odli¢no sodeluje s Premo-
govnikom.

Bil je vecder za éestitke, zahvale in priznanja
drzavno odlikovanje ob 70. letnici.

generacij.

PIGD je dobilo

V letih 1994 in 1995 si je drustvo za-
stavilo velike cilje. Najprej je bilo
treba nabaviti novo gasilsko vozilo,
saj je bil njihov vozni park zelo zasta-
rel. To jim je uspelo, poleg tega pa so
na 69. rednem letnem ob¢nem zboru
leta 2001 razvili nov prapor.

Danes so opremljeno in usposobljeno
drustvo

Letos so v drudtvu pridobili skoraj
novo motorno ¢rpalko Ziegler, ki
¢lanom zagotavlja vedjo zanesljivost
pri intervencijah in na tekmovanjih.
Drustvo se je opremilo tudi z gasilski-
mi armaturami, gasilskimi zascitnimi
oblekami, mobilnimi radijskimi posta-
jami, dihalnimi aparati in
racunalnisko opremo.

Ocenjujejo, da so dobro opremljeni in
tudi dobro usposobljeni. Letos so bo-
gatejsi za 5 gasilskih ¢astnikov in 3
sodnike. Tecaj za izpraSanega gasilca
obiskujeta 2 pripravnika, tecaj za
nizjega gasilskega Castnika pa trije.




Samo Zolger je ocenil, da je bilo drustvo lani uspesno in
zelo aktivno.
Po tem kronoloskem pregledu dela PIGD je delovanje in
pomen drustva ocenil tudi tehni¢ni direktor Premogovnika
Velenje mag. Marjan Kolenc. Odlocitev za ustanovitev ga-
silskega drustva pred 70. leti je ocenil za pravilno in s
Cestitko ob jubileju nadaljeval: “V Premogovniku Velenje
so potencialne nevarnosti vedno prisotne in najeenejsa
obramba je preventiva. V podjetju imamo urejen sistem
dejavnikov, s katerimi zagotavljamo najvecjo mozno
stopnjo varnosti. To so nacrti obrambe in reSevanja, plani
ukrepanja v izrednih razmerah, poZzarni narti za zunanje
objekte, za vsa delovna mesta pa smo lani izdelali oceno
tveganja. Kljub temu pa nismo nikoli povsem varni, zato
podpiramo tudi delovanje PIGD.”
Cestitki ob jubileju sta izrekla tudi ¢lan poveljstva GZS
Darko Kozelj in ¢lan predsedstva GZ Velenje Tone
BerloZnik. Kozelj je poudaril pomen sodelovanja med
PIGD in GZS, saj v Premogovniku Velenje Ze nekaj let
poteka usposabljanje nosilcev izolirnih dihalnih aparatov,
Berloznik pa je poudaril specifi¢no usposobljenost ¢lanov
PIGD, ki so sposobni pomagati ljudem in resevati dobrine
pod zemljo in na povr§ju. Pohvalil jih je tudi za uspehe, ki
jih dosegajo na gasilskih tekmovanjih na vseh nivojih.
Vecerna slovesnost se je nadaljevala s podelitvijo priznanj.
Prejeli so jih: priznanje gasilske zveze Velenje 3. stopnje
Marta Pecec¢nik, Vinko Mihelak, Stanko Grabner, Marjan
Slatin$ek, Suvad Ljevakovi¢, Mitja Prislan in Gregor
Moskon, priznanje gasilske zveze Velenje 2. stopnje
Branko Speh in Marjan Kirar, priznanje gasilske zveze Ve-
lenje 1. stopnje Simon Hudournik, priznanje za 50 let dela
Karel Kozelj in Marta Pececnik, priznanje za 30 let dela
Joze Pogoreve in Vinko Mihelak, priznanje za 20 let dela
Viktor Kralj, Marjan Kirar, Boris Speh in Branko Speh ter
priznanje za 10 let dela Robert Rotovnik, Marjan
Slatinick, Milorad Sikman, Samo Zolger, Franc Grudnik,
Suvad Ljevakovi¢, Dusan Kumek in Drago Javornik.
PIGD Premogovnika Velenje je iz rok Darka Kozelja
prejelo drzavno odlikovanje Gasilske zveze Slovenije, in
sicer gasilsko plamenico 2. stopnje. V imenu druStva pa je
Samo Zolger podelil kipee sv. Florijana, zavetnika gasil-
cev, Premogovniku Velenje v zahvalo za podporo pri
njihovem delovanju. V imenu vodstva Premogovnika Ve-
lenje se je za darilo zahvalil mag. Marjan Kolenc.
Ob koncu so slavljencem Cestitali in izroc¢ili spominska
darila $tevilni gostje iz sosednjih gasilskih drustev in iz Za-
savja. Vsi so jim zazeleli dobro delo tudi v prihodnje in se
priporocili za sodelovanje.

Diana Janezic

Samo .}:’u!{{r_!:' je izroéil mag. Marjanu Kolencu kipec sv.

Florijana v zahvalo za podporo Premogovnika Velenje
drustvu.

DOGODKI

b4 -
Skodo bodo utrpeli
najmanj Krivi

Kaksno Skodo in omajan-
je ugleda Rdecega kriza
Slovenije so povzrocile
domnevne nepravilnosti
pri upravljanju z de-
narjem v krovni organiza-
¢iji, bo pokazal Cas.
Dejstvo pa je, da bodo
najvecjo skodo zaradi
manjicga odziva ljudi k
humanitarnim akcijam
utrpeli najmanj krivi, a
najbolj pomo¢i potrebni.
O dogajanju v RK Slove-
nije so se zeleli podrob-
neje seznaniti tudi ¢lani
izvriilnega odbora osnov-
ne organizacije Rdecega
kriza v Premogovniku Ve-
lenje. 13. marca so sklicali
izredni sestanek in nanj
povabil tudi predsednika
obmocéne organizacije RK
Velenje Jozeta Medveda
(na sliki)
Kot je povedal, naj bi po
porogilih kriminalistov pri delovanju podjetja SLORK ne 8lo za
kaznivo dejanje, temve¢ za nepravilnosti pri upravljanju denarja.
Kakorkoli, pa se to dogajanje v finanénem smislu ne dotika
obmoénih in osnovnih organizacij RK, ¢eprav je omajalo ugled
vseh, ki delajo pri Rdefem krizu.

“Dogajanje v RKS oziroma SLORK smo sprejeli z ogor¢enjem in
rahlim zacudenjem, predvsem zato, ker smo zanj izvedeli tako kot
drugi ljudje iz medijev. Uradno nas o kaksni krizni situaciji v RKS
ni nihée obvestil. Poudariti moram, da med obmo¢nimi organizaci-
jami RK in krovno organizacijo ni direktne povezave. Z njo sode-
lujemo, tako nam nalaga zakon, le v skupnih, vegjih akcijah. Taksni
sta, na primer, Sosed sosedu, Zidak dobre volje. Sicer pa obmo¢ne
organizacije delujemo povsem samostojno tudi v finanénem smislu.
Denar in druga sredstva, ki nam jih darujejo ljudje in donatorji, po-
rabljamo za povsem doloc¢ene namene in ljudi,” je pojasnil Medved.
Dejal je tudi, da po tem precej$njem Soku v obmoéni organizaciji v
Velenju niso sprejeli nobenih posebnih ukrepov, ¢epray so culili ne-
prijeten odziv ljudi. Nekateri so poklicali v pisarno obmocne orga-
nizacije, povedali, da ne bodo nikoli ve¢ darovali za RK, nekateri so
se izpisali iz ¢lanstva v RK.

Joze Medved poudarja: “Mi se trudimo delati normalno naprej in v
uteho nam je, da se je krvodajalskih akcij, ki so bile izpeljane po teh
dogodkih v RKS, udeleZilo priblizno enako $tevilo ljudi kot sicer.
Pozivam vse ljudi: stanimo zvesti nadi organizaciji, Rde¢emu kriZu,
saj pomaga ljudem v stiski. Ljudje, ki so pomo¢i najbolj potrebni,
bodo, zal, obéutili posledice vsega dogajanija, pa tega ravno oni ne
bi smeli cutiti!"
Tudi v osnovni organizaciji RK Premogovnika Velenje so pre-
pricani, da se nobena juha ne poje tako vroca, kot se skuha. Zato so
na omenjenem sestanku sklenili, da ne bodo burili duhov z odtego-
vanjem ¢lanarine v spomladanskem terminu, kot je obicajno, tem-
vel so to prelozili za nedolocen ¢as, dokler se razmere uradno ne
pojasnijo in nekoliko ne umirijo.
Predsednica OO RK Damjana Kriej pa je poudarila, da osnovna
organizacija z denarjem, zbranim s ¢lanarino, razpolaga povsem sa-
mostojno in ga porablja za svoje aktivnosti. Zato je tudi ona pozva-
la vse ¢lane RK v podjetju, naj ostanejo zvesti tej organizaciji.
Poudarila je, naj ljudje predvsem ostanejo zvesti najbolj humanitar-
ni dejavnosti RK, krvodajalstvu, kjer ne gre za zbiranje oziroma
tro$enje denarja, temved zgolj za zbiranje krvi za Zivljenjsko
ogrozene ljudi.
Prvo priloZnost za dokazovanje svoje resni¢ne humanitarnosti in
trdne odlo¢enosti pomagati ljudem boste imeli krvodajalci ze 24.,
25. in 26. aprila, ko bo v Velenju v organizaciji Zavoda za transfuzi-
jo krvi Ljubljana redna spomladanska krvodajalska akcija.

Diana Janezic
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Prva sreca je, da

W e ]

ZIVIINO

ALKOHOL “Pri alkoholu najprej po-
mislim na razdrte, nesre¢ne druZine.
Menim, da bi moral biti Ze osnovni
odnos nase druzbe do alkohola
drugacen, negativen, reklame bi
morali ukiniti in propagirati negati-
ven vpliv alkohola na ljudi. Na sreco
se nih¢e izmed delaveev, katerim sem
predpostavljen, ne srecuje s proble-
mom alkohola.”

BRKI “Do brkov sem prisel po
naklju¢ju. Ob nekem delu sem si
poskodoval zgornjo ustnico in po tem
so brki ostali. Ne zdijo se mi ni¢ po-
sebnega, obveznega, kar obdrzal sem
jih. Res pa je, da je tega Ze trideset
let.”

CISTERNA “Cisterna me, seveda,
takoj spomni na gasilstvo oziroma ga-
silerijo, kot ji pravim, saj moje
zivljenje je ze dolgo z njo tesno po-
vezano. S cisterno nekomu pripelje-
mo odresilno vodo, bodisi za pitje ali
pa za pogasitev poZara. Voda je
¢lovestvu nasploh zelo pomembna,
premalo jo znamo ceniti in preslabo
varujemo nase okolje, da bi ohranili
zadostne koli¢ine vode za zivljenjske
potrebe tudi kasnejSih generacij.”
CAS “Casa mi vedno primanjkuje,
tako pri delu, pri druZini in pri gasile-
riji. Previdno si moram razporediti
delo in obveznosti ¢ez cel dan, da cas
koristno izrabim in najbolj pomemb-
ne opravke vendarle pravocasno
opravim. V ta namen tudi zgodaj vsta-
jam. Ce vstanem ob 4. uri, sem Ze
malo pozen. Tako vstajam petnajst
minut do §tirih, se pripravim na nov
dan, pregledam casopis in se odpra-
vim v sluzbo. Okrog pol Sestih sem Ze
na delovnem mestu in pripravim vse,
kar je potrebno, da lahko za¢nejo
ljudje ob Sestih delati. Tudi zvecer ne
hodim s kurami spat, k pocitku se od-
pravim okrog 23. ure, ¢e pa je potreb-
no, tudi kasneje. V prostih dneh ob
koncu tedna je moj delovni ritem
malo lagodne;jsi, a ne bistveno, saj v
postelji ne zdrzim dlje kot do 6. ure.
Malo spim, a vec spanja niti ne potre-
bujem, tako da lahko ¢as koristno
uporabljam.”

DRUZINA “Druzina mi zelo veliko
pomeni, zaradi vseh mojih dejavnosti
pa prezivim z njo bolj malo ¢asa.
Najve¢ se vidimo v vecernih urah, Zal
pa takrat vonuki Ze spijo. Imam
namre¢ Ze dva vnuka, kmalu pa bodo
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trije. Upam,
da bo kmalu
drugace in
bom lahko vec
Casa prezivel v
druzinskem
krogu. S
héerkino
druzino
zivimo skupaj v hisi, sin pa Zivi s svojo
druzino v sosednji hisi, ki je moja
rojstna hisa in smo jo pred kratkim
preuredili, v njej pa Zivi tudi moja
mama.”

ELEKTRIKA “V mojem mladostnem
razmisljanju o prihodnosti elektrika
ni bila na prvem mestu. Oce je bil
kroja¢, obrtnik, in Zelel je, da bi to
postal tudi jaz. Mene pa ni privlacilo
nenehno zadrzevanje v enem prosto-
ru, tako sem se odlocil, da bom elek-
tricar. Zaradi zapletov pri vpisu
Solanja v Mariboru in njihovih zahtev
po prakticnem delu, sem se Ze leta
1963 zaposlil v ESO, kasneje pa
potem vpisal v RSC, v %olo za elek-
tricarja. Leta 1967 sem se izucil za
elektricarja, potem pa sem se zaposlil
v RLV, pri montazi v jami, in delal do
odhoda k vojakom leta 1968. Po
odsluZeni vojascini sem se ponovno
zaposlil v ESO in delal v njem do leta
1985, najprej kot elektric¢ar, potem
skupinovodja in na koncu vodja ob-
jektov. Osemnajst let sem delal na
terenu, leta 1985, ko so bili zgrajeni
NOP, pa sem zacel delati v RLV kot
nadzornik vzdrzevanja objektov NOP.
Sedaj sem zaposlen v HTZ kot vodja
vzdrzevanja in montaze v profitnem
centru ESTO. Tako sem vsa leta delal
z elektriko, moje delo me veseli, je pa
to tudi odgovorno delo.”

FINANCE “Vedno premajhne, ampak
s pametnim obracanjem denarja se da
marsikaj narediti. Zelje je treba prila-
goditi svojim zmoZznostim, pa je vse v
redu. Pomanjkanja ne obcutim,
prevec denarja pa tudi nimam,”
GASILSTVO “Gasilec sem postal pri
desetih letih, vpisal me je oce, ki je
ravno takrat Sival gasilske uniforme.
Clan gasilskega drustva sem bil dolgo,
z leti pa sem postal ¢lan upravnega
odbora drustva, mentor mladine,
predsednik mladinske komisije,
tehniéni vodja drustva, dokler nisem
leta 1993 postal poveljnik Prosto-
voljnega gasilskega drustva Velenje,

Joze Drobez, vodja vzdrZevanja in montaze v profitnem centru ESTO

leta 1998 pa Se poveljnik Gasilske
zveze Velenje in sedaj sem tudi v po-
veljstvu regije. Gasilstvu sem predan s
srcem, vse delo rad opravim dobro,
verjetno tudi zato porabim za gasileri-
jo veliko ¢asa. Prihodnje leto so v
nasem drustvu volitve in takrat se na-
meravam malo razbremeniti vodilnih
mest in spet postati navaden gasilec.
Sem pa, seveda, v vseh teh letih gasil-
stva napredoval tudi po izobrazbi, in
tako sem vi§ji gasilski ¢astnik druge
stopnje. Gasilstvu je predana cela
moja druZina, razen mame. Sin in zet
sta zaposlena kot gasilca, Zena,
héerka in snaha so gasilke, vnuke pa
bi rad odvrnil od gasilstva, da bi jim v
zivljenju ostalo ve¢ ¢asa za druge
stvari, vendar izgleda, da mi ne bo
uspelo. Za prostovoljno gasilstvo
namre¢ jaz porabim res veliko ¢asa,
vsaj toliko kot za sluzbo, velikokrat pa
e vec.”

HTZ “Moja firma. Ob ustanovitvi
héerinskih firm smo bili ve¢inoma vsi
malo preseneceni, ker smo zapuscali
Premogovnik, v katerem smo delali
veliko let. Mislim, da se bo HTZ ob
taksni delovni vinemi, kot je prisotna
sedaj, prebil na trg in uspel. Seveda
pa vemo, da so razmere na trzisc¢u
krute, da je nasa firma Se nepoznana,
nima referenc. V profitnem centru
ESTO moji predpostavljeni vlagajo
veliko napora v to, da bi se prebili na
trzisce ter postali poznani in prizna-
ni.

IDEJA “Idej je veliko, niso pa vse
uresnicljive. Svojih idej nikomur ne
vsiljujem, rajsi mu pustim, da oblikuje
svoje ideje in se potem o
uresnicevanju idej dogovorimo, uskla-
dimo mnenja in najdemo najboljso
skupno resitev.”

JAMA “V jami sem zacel delati po
kon¢anem Solanju leta 1967. Takrat
sem bil skupaj z dvanajstimi
najboljsimi soSolci izbran za odhod na
delo v novo stanovanjsko naselje v
Beograd, vendar meni ni bilo najbol]



do tega. Opravil sem sicer vse potreb-
ne priprave na odhod, tudi predcasni
zaklju¢ni izpit, vendar sem potem
rajsi ostal doma in se zaposlil v jami.
V jami sem delal nekaj manj kot eno
leto, potem pa sem odsel k vojakom.
Kasneje, ko sem bil zaposlen v ESO,
sem bil Se veckrat kot elektricar po-
sojen za razna montazna dela v jamo.
To je trajalo kaksni dve leti, potem pa
sem se od jame poslovil. Ko je zacel
ESO delati na trgu, se je zacelo moje
terensko delo. Moj prvi teren so bili
stanovanjski bloki na Foitovi cesti,
sledila je osnovna Sola Anton ASkerc,
kjer sem ze bil skupinovodja, nadalje-
val sem pri izgradnji velikih skladis¢
Gorenja, od tam pa sem ze odsel tudi
na terensko delo izven Velenja.
Potem sem delal v Zelezarni Ravne,
Nuklearni elektrarni Kriko, v Ro-
gatcu, tujini sem se nekako izognil,
sem pa kot vodja objekta delal po Ju-
goslaviji, v Slavonski Pozegi in v Crni
Gori. Leta 1980 sem terensko delo
sklenil in zacel delati pri izgradnji na-
domestnih objektov Nove Preloge,
leta 1985 pa sem se kot nadzornik
elektro vzdrzevanja tudi zaposlil pri
mehanizaciji RLV.”

KATJA IN MITJA “Katja je moja
héerka, rojena 1976. leta, sin pa je
Mitja, rojen 1971. leta. Héerka Ze ima
sina Zana, pri¢akuje pa v kratkem Se
enega otroka. Tudi sin Ze ima sina
Jerneja, tako da sem dedek Ze dva-
krat. Hcerka je vrtnarka v podjetju
PUP, sin pa je Sel po mojih stopinjah
in postal elektrikar, bil vmes ze tudi
zasebnik, sedaj pa je zaposlen kot ga-
silec. Zelo se razumemo, Se nikoli se
nismo sporekli in upam, da bo tako
tudi ostalo.”

LAZ “Kratka, vendar neprijetna
beseda. V podjetju na lazi nisem nale-
tel, zato pa pri gasileriji veckrat.
Vasih so te lazi prepoznavne kot ve-
likodusne obljube, ki jim sledi
razocaranje.”

MARJANA “To je moja Zena. Spoznal
sem jo leta 1970 v Solskih klopeh, po
Sestih mesecih sva se porocila, zivela
najprej pri mojih starsih, leta 1971 sva
dobila sina, leta 1973 pa sva se
odlo¢ila za gradnjo hiSe ob domu
mojih starSev in s skupnimi mo¢mi je
bila hisa 1976. leta zgrajena. Vselila
sva se v popolnoma zgrajeno hiso,
brez kreditov in takrat se je rodila
tudi Katja, naSa druZina pa je postala
Stiriclanska. V vseh letih naSega
skupnega zivljenja ni bila nikoli
izreCena nobena zal beseda, z Marja-
no sva vse tezave delila in bila vsa leta
srecna.”

NA POMOC! “Ta klic mi pomeni
veliko, pa ne samo zato, ker sem gasi-
lec, temve¢ zato, ker vedno rad
prisko¢im na pomo¢ cloveku, ki je
pomodi potreben. Res pa je to
pozdrav gasilcev in za gasilca je Se po-
sebej pomembna in potrebna huma-
nost. Kdor te humanosti do drugih in
tudi do premozZenja ne ¢uti, je tezko
gasilec. Vsak trenutek mora$ biti pri-
pravljen izpostaviti sebe, da lahko
nekomu pomagas. Vstanes ponoci, ko
vedina ljudi spi, divja$ v gasilni dom,
ne pomisli§ na nevarnost na cesti, ne
ozira$ se na vreme, pozabi$ na svoje
zivljenje in svojo druzino. Vse to bi
morali vedeti tudi tisti, ki prijavljajo
lazne pozare. Lani je bilo v ob¢ini Ve-
lenje kar 160 gasilskih intervencij,
alarmiranje gasilcev je tiho, zato
ljudje niti ne vedo za nase akeije.”
OTROSTVO “Rojen sem leta 1948 v
zaselku Podkraj, ki smo mu takrat
rekli Zabrdo. Tu sem prezivel
otrostvo, odhajal v Solo in odrasel.
Spomini na otrostvo so lepi, bil je ¢as
brezskrbnosti. Trije otroci smo bili,
sestra Draga se je rodila tri leta za
menoj, veliko pozneje, ko sem imel Ze
dvanajst let, pa Se sestra Zdenka.”
PODKRAJ “V Podkraju Zivim celo
svoje zivljenje, rasel sem z njim od
tistih nekaj hig, ki so v mojih spominih
iz otroStva, do sedanjega velikega
Podkraja, ki je pravo mestno nasclje.
Kako majhen je bil véasih nas kraj,
pove ze podatek, da je imela naSa hisa
stevilko 3, pa zivimo v sredini Podkra-
ja. Podkraj je zelo lep, bil pa mi je Se
bolj vied, ko je bil bolj kmetijski. Moti
me, ker sedaj prvi del Podkraja ime-
nujejo Prihova, tega imena pa jaz iz
svoje mladosti ne poznam.™
RESNICA “Resnica mi pomeni
veliko, lazi ne maram. Veliko pa mi
pomeni tudi, da upostevamo, se
drzimo tistega, kar se dogovorimo. Za
vsako delo je namrec to zelo po-
membno.”

SRECA “Prva sreca je, da sploh
zivimo. Zame pa je Se dodatna sreca,
da zivim v tak$nem okolju, kot ga
imam, in med ljudmi, ki so mi blizu in
se razumemo. Lahko re¢em, da sem
imel do sedaj v zivljenju sreco.”
SOLANJE “Zaradi mojega dela je
bilo po rednem Solanju potrebno Se
dodatno izobrazevanje, zato sem se
veliko Solal tudi ob delu. Opravil sem
solanje za delovodjo, razne tecaje in
izpite, pred kratkim sem opravil tudi
usposabljanje in drZavni izpit za vodjo
energetskih naprav. Veliko pa je bilo
tudi $olanja pri gasilcih, tako za po-
veljnika, za vi§jega gasilskega Castnika
in specialnosti za posebne namene,
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kot je reSevanje v cestnem prometu,
tecaj za nevarne snovi, tecaj za nosilca
dihalnih aparatov, tecaj za strojnika.
Na nek nacin so bila tudi
izobrazevanja pri gasilcih povezana z
mojim delom v sluzbi, saj znanja ni
nikoli prevec.”

TOVARISTVO “Brez tovaristva ne
mores biti niti dober sodelavec v
sluzbi niti dober gasilec. Se posebej
moram poudariti, da pri gasilcih brez
tovariStva sploh ne gre. V resevalni
akciji sam ne naredis veliko, potre-
bujes pomo¢, kritje tovariSev, ki te ne
pustijo na cedilu. Tovaridtvo ima tu
velik pomen. Bilo pa bi tudi veliko
manj prepirov, nesporazumov, ¢e bi
bili [judje nasploh boljsi tovarisi.”

UNIFORMA “1958. leta sem Kot
pionir gasilec dobil svojo prvo unifor-
mo in moja uniforma je Se sedaj ga-
silska, nanjo pa sem zelo ponosen.
Spostujem tako svojo kot tudi druge
uniforme, pri no$enju uniforme pa je
zame pomembno tudi obnasanje. Ko
uniformo nosi§, ne predstavljas le
sebe, ampak tudi organizacijo, katere
uniformo nosis.”

VELENJE “Spominjam se starega
dela mesta, iz katerega je zraslo se-
danje mesto, in tudi vseh travnikov,
na katerih stoji Velenje. Ze zelo mlad
sem bil med udarniki pri regulaciji
Pake, sodeloval sem pri ureditvi
mestnega parka, za katerega upam,
da bo kmalu spet postal lep in bo
upravicil ime Son¢ni park. Na Velenje
sem ponosen in ga tudi zelo dobro
poznam, saj mislim, da ni nobene
ulice, v kateri ne bi sodeloval pri ga-
silskem resevanju.”

ZABAVA “Nisem ljubitelj bu¢nih
zabav, veselic, plesov. Razvedri me ze
pogovor, debata s prijatelji. Rad sem
v druzbi, brez alkohola. Vsec¢ so mi
praznovanja v krogu druzine, razni
rojstni dnevi. Veliko mi pomeni tudi
dopust, poé¢itnisko prikolico imamo
postavljeno v Fiesi in proste poletne
dneve z zeno sama ali pa v SirSem
druzinskem krogu preziviva tam,
zanemo pa ze s prvomajskimi prazni-
ki. Bila pa sva z Marjano letos tudi v
Moravskih toplicah, v apartmaju
nasega sindikata in bilo nama je tako
vied, da bova tudi takSen dopust Se
kdaj ponovila.”
ZELJE “Zelje si izpolnjujemo, kot
nam dopuscajo zmogljivosti. Moja
zelja je, da se v prihodnjem letu malo
razbremenim v gasilstvu, tako da bi
mi ostalo veé ¢as za druzino. Zelim si
zdravja in ¢e bo zdravije, naj vse drugo
ostane kar tako, kot je.”

Dragica Marinsek
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SPORT IN REKREACIJA

LigaSke tekme dobro obiskane,
telovadnice pac ne!

Letosnja tradicionalna podelitev priznanj in pokalov
najboljSim ekipam v tekmovanju delavskih Sportnih iger
za leto 2001 je bila priloznost tudi za pogovor o
bododnosti rekreacije ob ustanavljanju Sportnega
drustva. Kot je bilo sli$ati, se za sedanje oblike ligaskih
tekmovanj ni treba bati.

5. marca zvecer je bilo v Restavraciji
Klub tradicionalno srecanje Sportnih
referentov ob zakljucku delavskih
Sportnih iger.

Preden so razglasili najboljSe ekipe v
tekmovanju za leto 2001 in podelili
prizanja in pokale, so se za dolgoletno
delo pri Sportu in rekreaciji v Premo-
govniku Velenje zahvalili Janku Spin-
dlerju, ki se je upokojil.

Nato pa se je razvnela daljSa razprava
o prihodnosti rekreacije v podjetju ob
tem, ko ustanavljamo Sportno
drustvo. Mnenj, vprasanj, predlogov
in dilem je bilo veliko, nato pa je
Evgen Roskar, referent za preventivo,
pojasnil osnovno idejo Sportnega
drustva.

Sedanji nacin organiziranih ligaskih
tekmovanj in drugih oblik rekreacije
za zaposlene v poslovnem sistemu naj
bi ostal in tudi vodstvo podjetja naj bi
Se naprej namenjalo sredstva zanj. V
$portno drustvo pa se bi lahko vclanili
vsi, ki bi jih pritegnila njegova po-
nudba.

Delno naj bi delovanje drustva finan-
ciral tudi sindikat, zato naj bi bila ¢la-
narina razli¢na za ¢lane sindikata in
neclane ter za ¢lane, ki niso zaposleni
v poslovnem sistemu. Organizatorji bi
poskrbeli za Stevilne ugodnosti imet-
nikov ¢lanske izkaznice v rekreaci-
jskih objektih po Sloveniji.

Pri drustvu naj bi delovale tudi sekcije
za posamezne Sportne panoge in
njihovi ¢lani bi se lahko udelezevali
tekmovanj na razli¢nih nivojih v
ob¢ini. To bi vsekakor popestrilo
rekreativno dejavnost.

Poleg te razprave je bilo na omenje-
nem srecanju slisati tudi pohvalne
besede o organizirani rekreaciji.
Predsednik komisije za Sport in rekre-
acijo dr. Slavko Plazar je sicer ugo-
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tavljal, da se ¢lanstvo v komisiji in
udelezenci rekreativnih tekmovanj
starajo, a bil preprican, da je zato pri
vseh ve¢ modrosti in izkusenj. Menil
je, da komisija upravicuje svoje delo-
vanje in se trudi vnasati tudi novosti;
letos, na primer, je nova panoga bad-
minton.

Predsednik sindikata Tomo Lipnik je
poudaril pomen tekmovanj za
sproS¢anje adrenalina in energije na
§portnih igrisc¢ih, kar mnogim delav-
cem pomaga do bolj zbranega dela na
delovnih mestih.

Prejsnji predsednik sindikata Joze
Kozar je poudaril, da je Premogovnik
Velenje eno redkih podjetij v Sloveni-
ji, kjer $e imamo takSen nacin organi-
zirane rekreacije, posebej pa
preventive.

Janko Spindler je menil, da so ligaska
tekmovanja dobro obiskana, bolj pa
bi lahko bile polne telovadnice.

Nekaj kriticnih besed je bilo izre¢enih
na racun Ze drugo leto odpadlega
tekmovanja v veleslalomu, ki ga tradi-
cionalno organiziramo na Golteh.
Lani je bil vzrok pomanjkanje snega,
letos ustavitev nihalke.

Referenti so se sprasevali, zakaj
tekme ne organiziramo v kakSnem
drugem zimsko-$portnem srediscu.
Odgovorni za to podrocje so dejali, da
naj bi se z vrnitvijo dejavnosti rekrea-
cije in preventive z Gosta v Premo-
govnik Velenje in ustanovitvijo
§portnega drudtva te zadeve uredile.

Kdo so bili najboljsi?

Tej zanimivi in koristni razpravi je
kon¢no sledila podelitev. Iz rok Jozice
Peterlin so pokale za prva mesta
prejeli Sportni referenti teh obratov in
sluzb:

Janka Spindlerja bomo pogresali.
Nas bo tudi on?

v Invalidskega podjetja HTZ za zma-
ge v Sahu, 1. moski teniski ligi, ke-
gljanju in streljanju, kjer so
tekmovale Zenske,

v Elektrostrojne dejavnosti za zmage
v ribolovu, malem nogometu za ve-
terane in odbojki,

v Strokovne sluzbe za zmage v 2.
moski teniski ligi, namiznem tenisu
in kegljanju Zensk,

v Jamski transport za zmago v 1. ligi
malega nogometa,

v ZraCenje v 2. ligi malega nogometa,

v Priprave v streljanju,

v Jama Preloge v rokometu,

v zenska ekipa S&S v tenisu.

Ekipne uvrstitve v posameznih pa-

nogah!

Moski



Sah: 1. IP HTZ, 2. Priprave, 3. Stro-
kovne sluzbe, 4. Prakti¢no
izobrazevanje, 5. Klasirnica, 6.
Zracenje;

Ribolov: 1. Elektrostrojna dejavnost,
2. Priprave, 3. IP HTZ, 4. Klasirnica,
5. Jama Preloge, 6. Zracenje, 7. Jama
Skale, 8. Prakti¢no izobrazevanje, 9.
Jama Pesje, 10. Jamski transport;
Mali nogomet 1. liga: 1. Jamski tran-
sport, 2. Klasirnica, 3. Elektrostrojna
dejavnost, 4. Jama Preloge, 5. Jama
Pesje, 6. Jama Skale;

Mali nogomet 2. liga: 1. Zracenje, 2.
Strokovne sluzbe, 3. IP HTZ 2, 4.
Elektrostrojna dejavnost 1, 5. IP HTZ
1, 6. Priprave;

Mali nogomet veterani: 1. Elektro-
strojna dejavnost, 2. [P HTZ, 3.
Jamski transport, 4. Jama Skale, 5.
Klasirnica, 6. Priprave, 7. Jama Prelo-
ge, 8. Prakti¢no izobrazevanje, 9.
Jama Pesje, 10. Zracenje:

Tenis 1. liga: 1. IP HTZ, 2. Strokovne
sluzbe 1, 3. Jamski transport, 4.
Zracenje, 5. Jama Preloge, 6. Klasir-
nica, 7. Elektrostrojna dejavnost, 8.
Jama Pesje;

Tenis 2. liga: 1. Strokovne sluzbe 2, 2.
Priprave, 3. Prakti¢no izobraZevanje,
4. 1P HTZ 2, 5. Jamomerstvo, 6. Jama
Skale;

Kegljanje: 1. IP HTZ, 2. Strokovne
sluzbe, 3. Jama Skale, 4. Klasirnica, 5.
Elcktrostrojna dejavnost, 6. Prakti¢no
izobrazevanije;

Namizni tenis: 1. Strokovne sluzbe, 2.
Klasirnica, 3. Zracenje, 4. Jama Skale,
5. Elektrostrojna dejavnost, 6. IP
HTZ;

Streljanje: 1. Priprave, 2. Elektro-
strojna dejavnost, 3. Strokovne
sluzbe, 4. Jama Preloge, 5. Klasirnica,
6. Jama Skale, 7. Zracenje, 8.
Prakti¢no izobrazevanje, 9. IP HTZ:
Rokomet: 1. Jama Preloge, 2. Stro-
kovne sluzbe, 3. Jamski transport, 4.
Elektrostrojna dejavnost, 5. Klasirni-
ca, 6. Priprave, 7. Zracenje, 8. Jama
Skale, 9. TP HTZ;

Odbojka: 1. Elektrostrojna dejavnost,
2. Jama Preloge, 3. Strokovne sluzbe,
4. Klasirnica, 5. Zracenje, 6. Priprave,
7. Prakti¢no izobrazevanje.

Zenske

Tenis: 1. S&S, 2. Dami, 3. Soni, 4.
Chang, 5. Viva, 6. MI3, 7. Men, 8.
Vim, 9. Spin, 10. Evro;

Kegljanje: 1. Strokovne sluzbe, 2. IP
HTZ;

Streljanje: 1. IP HTZ, 2. Strokovne

sluzbe.

Diana Janezic¢

SPORT IN REKREACIJA

155,32

Kombinacija Stevilk, ki bo ostala zapisana v
zgodovini slovenske atletike, ki je ne bo nikoli
pozabila Jolanda Ceplak in ki jo zna kadarkoli
na pamet povedati vsak ljubitelj atletike v Slo-
veniji.

Neverjetna kombinacija Stevilk, ki se je 3.
marca popoldne na Dunaju ustavila v nov sve-
tovni rekord v dvoranskem teku na 800
metrov, “A jaz sem prva?” je vsa zadihana in
presenedena sprasevala Jolanda Ceplak. Ni
mogla verjeti — le za nekaj trenutkov, danes Se
kako verjame — da je bila hitrejsa od avstrijske
tekmice in favoritinje Stephanie Graf.

Ko ji je Herman Meier obesil okoli vratu zlato
kolajno kot evropski prvakinji, je Se kako
verjela. In z njo vsi, ki so bili prepri¢ani, da morajo Jolandino trdo petnajs-
tletno delo, treningi, odrekanja in $tevilni uspehi enkrat obroditi tudi
obilen sad.

Kako veseli smo bili Velenjé¢ani z njo, kako ponosni smo nanjo, smo doka-
zali 4. marca zgodaj popoldne na Titovem trgu. Ker ji vsi nismo mogli stis-
niti roke in ¢estitati, smo lahko le zaploskali in zavriskali. Bravo! /dj/

10. tradicionalni turnir v tenisu

V soboto, 16. marca, je bil na teniskih igris¢ih v Beli dvorani odigran ze
10. tradicionalni turnir v tenisu za Zrebane moske in Zenske dvojice.
Moskih je bilo prijavljenih 22 in so z igrami priceli ob 14. uri. Zenski del je
predstavljalo 8 tekmovalk, ki so s svojimi igrami pricele ob 17. uri. Za
izvedbo turnirja je poskrbel Dani Martinsek, ki je tako kot Ze mnogokrat
tudi ta turnir vodil in speljal brez zapletov, tekmovalci in tekmovalke pa
s0 z zanimivimi dvoboji poskrbeli, da turnir ni bil dolgocasen tudi za gle-
dalce.

Rezultati!

1. mesto pri moskih sta si priigrala Jani Gorjanc in Muharem Halilovic, 2.
mesto sta osvojila Ale$ Zavbi in Joze Satler, 3. mesto sta zasedla Joze
Podpecan in Marjan Velun$ek. 4. mesto pa je ostalo Marjanu Nikoli¢u in
Jerneju Vogrinu.,

Pri Zenskah sta si zlati medalji okoli vratu obesili Ida Kumer in Darja
Rehar, srebro je $lo v roke Dijani Zagar in Mileni Krofl, bronasto me-
daljo za 3. oziroma 4. mesto pa sta
dobila para Ana Spoljar in Slobodan-
ka Gomboc ter Jozica Kumer in
Romana Pecovnik.

Najbolj8im je medalje podelil Evgen
Roskar, ki se je vsem zahvalil za
udelezbo in jih povabil tudi na na-
slednji turnir. Ob tej priloZnosti je
izrazil tudi zeljo, da se ¢imve¢ prisot-
nih in vseh sodelaveev poslovnega si-
stema Premogovnik Velenje vélani v
nanovo ustanovljeno Sportno
drustvo. /dz/

Zmagovalki: Ida Kumer (levo) in Darja

Rehar




ZDRAV]JE

Zaplesimo za zdravje

Cetrtek. Tudi danes drviva po Saleski
aveniji. Samo skok do Sostanja, da
odloziva mamo, ki kljub svojim osem-
desetim letom e vedno prepeva v
pevskem zboru, in potem nazaj, v pro-
store krajevne skupnosti Center desni
breg, kjer nas ¢aka na$ plesni mojster
Lojze, glasba in ritem ter vedno, prav
vedno, uro in pol prijetnega
sproS¢ujocega druZenja.

Clovek ne glede na spol, starost, raso
ali mesto, kjer je pognal korenine in
mu tece Zivljenje, skozi gib, povezan z
glasbo in ritmom izraza svoja obcutja,
veselje, Zalost, bolecino, strast in
eroti¢nost. Nekateri plesi so stari
tisocCletja, drugi le nekaj let. Nekateri
so se kot modna muha pojavili Sele
véeraj, spet drugi se z leti spreminjajo,
razvijajo in nato pocasi tonejo v
pozabo.

Oblik plesa je neskonéno mnogo - od
radostnega otroskega rajanja, obred-
nega plesa plemen, pa vse do
idilicnega dunajskega valcka, baleta
ali vrhunskega Sportnega plesa.

Ples je lahko odraz ljubezenske izpo-
vedi ob dvorjenju dekletu. V Stevilnih
primitivnih plemenih je $e vedno po-
vezan s prosnjo za dez in dobro letino
ali pa je sestavni del energetske in
psihi¢ne priprave za boj s sovraznim
plemenom. Stevilnim pa predstavlja
vrhunsko gibalno umetnost ali zahte-
ven vrhunski Sport. Med ljudmi se
najpogosteje javlja kot druzabni ples,
karneval, ljudski ali etni¢ni ples in
spet drugic je lahko ples vrhunskih
umetnikov (balet, musical, sodobni
ples, jazz, Sportni ples).

Ples je govorica telesa, hkrati pa je
tudi odsev kulture naroda in posa-
meznika v njem. Kot otroci rajamo in
se z njim veselimo Zivljenja, kot mla-
dostniki z njim obvladujemo gibanje
telesa, se spoznavamo in iS¢emo stike
z nasprotnim spolom, v zrelih letih pa
nam sluzi kot rekreacija.

Se danes se ob pogostem popotovaniju
v lastno preteklost ustavim ob slikah,
ko smo se otroci iz soseske igrali
ringa raja, pa tudi $tevilnih vecerov,
ko me je mama (vsak Cetrtek zvecer)
ob glasbi iz hreS¢ecega radia prijela
za roke in poskusala ritem svojega
telesa preliti v moje telo. Sprva je slo
tezko, bilo pa je pravo veselje, ko sem
obvladal valéek in polko. Se posebno,
ker je v ozadju visel tudi nauk, da
mora vsak fant znati plesati, saj bo
sicer v o¢eh dekleta izpadel kot prava
neroda. Ze takrat, dale¢ nazaj, sem
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spoznaval, da je ples vrednota
in del osebne kulture.

Ples je dobra in prijetna te-
lesna aktivnost

Drago Ulaga je o plesu pred
leti zapisal takole:"Ce motrimo
druzabne plese z vidika moto-
rike, ugotovimo, da gre za
ritmi¢me kratke in dolge
korake, za obrate, zasuke,
poskoke in za poseben stil gi-
banja pri razli¢nih plesih. Gre
za okretnost, ravnotezje v pro-
storu in preciznost, za takt, tempo,
ritem, lahkotnost, ki se odraza v ele-
ganci gibanja, za estetiko.

Za nekatere moderne plese je
znacilno, da jih obvladajo zares
mojstrsko samo plesalci z odli¢no
fizicno kondicijo. Da ne bi plesa kot
$portne panoge podcenjevali, naj
omenimo, da potrodi plesalec foxtrota
na minuto 5,2 kaloriji, to je priblizno
toliko, kolikor potrosi igralec na-
miznega tenisa (5,8 kcal) ali pesec, ki
hodi s hitrostjo 5,5 km na uro."

Ples je nedvomno acrobna telesna ak-
tivnost, saj izredno ugodno vpliva na
srce, zilje ter splosno pocutje. Poleg
tega vpliva tudi na miSice in skelet, na
motori¢ne sposobnosti, gibljivost, rav-
notezje, mo¢ in hitrost. Ima celovit in
blagodejen vpliv na telo in dusevnost.
Sportni plesalci pri quickstepu
dosezejo frekvenco srénega utripa do
192 v minuti, pri vecini latinsko-ame-
riskih plesov pa se Stevilka pomakne
tudi na 210 utripov minuti. Poraba
kisika pogosto doseze vrednosti od 43
do 61 ml/kg/min, kar plesalce uvrica
ob bok teka¢em na dolge proge, pla-
valcem, kolesarjem in smucarskim
tekacem.

Ljudje plesemo zaradi uzivanja v gi-
banju in glasbi, zaradi druZenja in
sprostitve. Glasba in ples
preprecujeta stanje poruenega rav-
novesja. Ritmi¢no gibanje deluje proti
stresu in pogosto vzpostavlja stanje
harmonije. Deluje proti strahu, v¢asih
pa ga lahko tudi povzroci. Si pred-
stavljate topotanje teles, poslikanih z
bojnimi barvami, visoko dvignjene
roke, ki jih krase sulice in loki,
ritmi¢no gibanje teles, v ozadju pa
bobni, tolkala, vonj po ognju in
pesem?

V¢asih je bil ples nepogresljivo po-
vezan s pripravo za lov in borbo,
vedno je spremljal rojstvo, svatbo ali
smrt. Grskim filozofom je bil ples

lepih plesalk spodbuda za
razmiSljanje, mnogim umetnikom pa
vzpodbuda k ustvarjanju. Bogatim
Arabcem, pa tudi Stevilnim drugim, je
bil (in je $¢) v zabavo in uvod v
eroticne igre.

S plesom Sirimo svoje energetsko
polje in dvigamo lastno imunsko
odpornost. Energetska polja se ob
plesu zdruZujejo in Sirijo, telesa pa se
ob glasbi in ritmu zlivajo v eno. Cas in
prostor se pocasi umakneta. Pojavi se
lahkotnost, ¢udovito lebdenje in pla-
vanje po prostoru. Zaradi sprosc¢anja
energije dobimo obéutek modi in ra-
dosti. Tudi ve¢ urno plesanje nas
skoraj ne utrudi.

Med gibanjem raziskujemo in spozna-
vamo svoje telo ter meje svojih te-
lesnih zmoznosti. Nenehno se
upiramo sili teze, drvimo skozi pro-
stor in ¢as. Telo je preplavljeno z
adrenalinom, dinami¢no sledimo
glasbi in ritmu, ob tem pa srce veselo
utripa, se Krepi in postaja moc¢nejse.
Ples je tudi metoda zdravljenja

Ze veé desetletij je od tega, ko so ples
uporabili tudi kot metodo zdravljenja.
Plesalke izraznega plesa so pricele
plesati z duSevnimi bolniki, da bi jim
ublazile dusevne napetosti.

Od takrat pa do danes je ta oblika
zdravljenja dozivela $tevilne dopol-
nitve. Specializirani psihoterapevti s
plesom zdravijo ljudi, ki imajo tezave "
z vzpostavljanjem stikov, pomanjkan-
jem samozavesti ali pa se soocajo z
neprestanim strahom. Bolniki s !
plesom izrazajo svoja Custva. Telesno
dozivetje deluje na njih mocéneje kot
govorjenje: strah postopno izgine, sa-
mozavest se oKrepi, znova s¢ poraja
veselje ter zelja po zivljenju.

V zadnjem ¢asu je ples postal prava
modna muha za urjenje telesne pri-
pravljenosti. Stevilni posamezniki se
iz $portnih dvoran ali fitnesov selijo v
plesne dvorane. Zaradi dinamicnosti,
razlicnosti in druzabnosti je ples




priljubljen tako med mladino kot med
srednjo in starej$o populacijo.
Nedvomno je dobra kondicijska
vadba, saj vkljucuje najrazlicnejSe
gibe, obrate in skoke, ki obremen-
jujejo skoraj vse miSice telesa. Z njim
urimo ravnotezje, gibénost, drzo in di-
hanje. Pri vseh plesih se u¢imo obvla-
dovati telo. Nauciti se moramo
zaporedja korakov in jih povezati v
majhno koreografijo, zato je mnogo
bolj zanimiv kot trening v fitnesu.

Z vsako uro vadbe postajajo gibi
hitrej$i in bolj natancni, koraki pa se
vse bolj gladko in tekoce zlivajo drug
v drugega. Po napornem treningu
nam nikoli ni Zal truda. Dinami¢na
vadba nas sicer nekoliko utrudi,
poskrbi za Stevilne kapljice potu, v
misicah ¢utimo rahlo utrujenost,
mascobe pa se pocasi plazijo iz telesa,
Ce poskrbimo $e za ustrezno nado-
mestitev izgubljene tekocine, postane
ob boljsi prekrvavitvi tudi kozZa bolj
prozna in elasti¢na. Tudi sklepi so
bolje prekrvavljeni in gibljivost v njih
je popolnej$a. Na modi in elasti¢nosti
pridobijo tudi vezivna tkiva in sklepne
ovojnice.

Predvsem pa je pomembno, da se v
telo in duso naselijo radost, obcutek
lepote, mo¢i in zdravja. Ples nam je v
veselje, hkrati pa nas pomirja in
spro$ca. Cedalje bolj$e obvladovanje
telesa nam prinaSa duhovno mo¢ in
samozavest. Nauc¢imo se reda,
predvsem pa vztrajnosti. Ob vsem
tem pa se moramo prilagajati part-
nerju ter upostevati tudi druge pare
na plesiS¢u. Gibanje nenadoma posta-
ne urejena pravljica.

Ni nam treba za deveto goro. Ni nam
treba Cez devet vod. Zberimo pogum
in ob koncu tedna povabimo dekle ali
zeno na ples. Ce nam gre dobro,
O.K., sicer pa nas bo pot zanesla do
prve plesne Sole.
Dame in gospodije - izvolite. Parket je
vas. ZapleSimo za zdravje.

prim. Janez Poles, dr. med.-internist

Ml T T T T T T T T T T T T T o T T T T T T T T TN T RO O OIINTTITETCTE R TI I T I T R NI T T T TR T LT LR LR

ZDRAYV]JE

Sportnemu drustvu
smo vse blizje

Da v Premogovniku Velenje ustanavljamo Sportno drustvo, zdaj govori-
jo ze vsi, bolj malo pa jih natan¢no ve, kako aktivnosti te¢ejo in do kam
smo prisli. Zatorej nekaj zadnjih vesti!

Sportno drutvo Jezero je bilo ustanovljeno Ze leta 1997, a nikoli aktivi-
rano. Kot je bilo nazadnje sklenjeno, tudi ne bo, ampak bo ustanovljeno
novo Sportno drustvo v okviru Premogovnika Velenje, skupno soglasje k
njegovi ustanovitvi pa morata dati svet delavcev in sindikat Premogovni-
ka Velenje, podpreti pa ga morajo tudi razdirjeni kolegij direktorja, vsi
$portni referenti, sindikalni zaupniki in rekreatorji.

Sklep o tem je bil sprejet na zadnji seji izvrSilnega odbora sindikata 25.
marca, kjer so sprejeli Se nekaj zakljuckov glede delovanja Sportnega
drustva in med drugim, da mora delovna skupina za ustanovitev Sportne-
ga drustva (v njej so dr. Slavko Plazar, Branko Mlinsek, Miran BoZic,
Janez Gorjanc, Evgen Roskar in Tomo Lipnik) dopolniti pripravljeni
program dela drustva za sezono 2002/2003 in ga finan¢no ovrednotiti.
Omenjena delovna skupina je program dopolnila in ga 2. aprila predsta-
vila komisiji za Sport in rekreacijo, ki ga je podprla. Ta program bo
obravnaval e izvrSilni odbor sindikata in udelezenci razprave na komisiji
za $port in rekreacijo ne vidijo razloga, da ga ne bi tudi sprejel. Ce temu
bo tako, bo 10 sklical razsirjeno sejo zbora zaupnikov skupaj s svetom
delavcev ter pridobil $e podporo drugih, zgoraj omenjenih organov in
skupin. Na podlagi soglasja in podpore vseh bo nato sklican ustanovni
zbor Sportnega drustva, na katerem naj bi imenovali tudi organe drustva
in pripravili dokumente za zacetek njegovega delovanja.

Program, ki ga je pripravila delovna skupina, se nanasa na izvajanje
$portno-rekreativnih aktivnosti po 1. maju letos. Ce bo do konca aprila
ustanovljeno $portno drustvo, bo izvajanje programa prevzelo drustvo,
sicer pa bo program tekel v okviru TRC Jezero kot doseda;.

Za vse, ki vas dogajanje okoli §portnega drustva zanima in komaj ¢akate,
da bo zacelo delovati, Se tole: 15. aprila, pri izplacilu marcevske place,
zaposleni ne bomo v kuvertah prejeli ¢lanskih izkaznic §portnega
drustva, ampak bomo prej podpisovali pristopne izjave in Sele na njihovi
podlagi prejemali ¢lanske izkaznice.

Ugodnosti, ki jih bomo imeli ¢lani drustva, so odvisne od Stevila ¢lanov
drustva ter od odlocitev upravnega odbora Sportnega drustva in
finanénih moZnosti zanje. Vsekakor naj bi vse aktivnosti v zvezi s §port-
nim dru$tvom bile sklenjene do konca aprila in drustvo naj bi zacelo z
delom. /dj,tl/

Zahvala

Celotnemu kolektivu Premogovni-
ka Velenje, kadrovski slu bi, po -
sebno pa gospodu Vinku Cujesu se

Zahvala
Ob smrti moje mame
Milke Purici¢

se iskreno zahvaljujem vsem sode-
laveem v Jami Skale, odkop k. 45
za izreCena so alja in denarno
pomo¢. Hvala tudi sindikatu
podjetja za darovano cvetje in
svece.

Mile BPurici¢

iskreno zahvaljujem za organizaci-
joinizvedbo pogrebne sveZanost,

Ob smrti mojega ofeta ki st‘e jo opravili ob smrti mojega
mo a, vaSega upokojenega rudarja
Jo eta Svajgla

s Jo eta Kotnika

se zahvaljujem sodelavcem v IP At Sy i
HTZ PC ESTO in Premogovniku i Brasiow. Taksu# pozornoet o

R X bivSega delavea, nam, njegovim
Velentje7a izeebena 80.4lja, po- najbli jim, veliko pomeni in ob
darjeno cvetje in svece ter rudarski A A o 3 7 '

SRR : spominu nanj lajia bolec¢ine v
godbi in ¢astni stra i za spremstvo Gk L ;
na njegovi zadnji poti. mislih, da so ga imeli tudi drugi

: Sa ) radi.
Sin Jo e Svajgel z dru ino Anica Kotnik
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OBVESTIILIA

UPRAVA PREMOGOVNIKA VELENJE RAZPISUJE
NAGRADO ZA DELOVNO SKUPINO LETA 2002

Vodstvo Premogovnika Velenje se je odlocilo, da za vzpodbujanje realizacije strateskih ciljev podjetja:

v zagotavljanje proizvodnije lignita, ki bo omogocala tehni¢no ter ckonomsko uspesno poslovanje Premogovnika
Velenje in Termoelektrarne Sostanj;

v zaposlenim v Premogovniku Velenje omogociti kar najve¢jo stopnjo varnosti in humanosti pri izvajanju delov-
nih procesov;

v omogo€iti sprotno in u¢inkovito reSevanje ekoloskih problemov, ki so in Se nastajajo kot posledica energetske
dejavnosti v Saleski dolini;

v zaradi zmanjsevanja $tevila zaposlenih v energetski dejavnosti zagotavljati realizacijo novih programov oziroma
novih delovnih mest za prebivalee Saleske doline

razpiSe nagrado za skupino leta 2002.

Kandidate za nagrade lahko predlagajo:

Zaposleni v Premogovniku Velenje, Svet delaveev Premogovnika Velenje, Kolegij dircktorja Premogovnika Velenje.

Kriteriji za izbor

Predlagana skupina mora izpolnjevati naslednje kriterije:

v dosega bistveno boljSe delovne rezultate od drugih,

v je ustvarjalna, inovativna, predlaga izboljSevanje delovnih procesov v podjetju,

v uziva ugled in spostovanje v podjetju,

v dosega pomembne rezultate tudi pri zunanji realizaciji,

v+ ni imela bolniskih izostankov,

v ni imela delovnih nezgod.

Izpolnjevanje kriterijev se lahko nanasa na daljse ¢asovno obdobje, najmanj pa na leto 2002.

Predlagana je lahko tudi projektna skupina.

Predloge posljite na naslov:

Premogovnik Velenje, Partizanska 78, Odbor za nagrade, do 31. 12. 2002.

Predlog za podelitev nagrad mora biti utemeljen na osnovi zapisanih kriterijev.

O podelitvi nagrad bo na osnovi pravilnika o podeljevanju nagrad odlocal odbor za nagrade, ki ga sestavljajo:

Janko Lukner, mag. Marjan Kolenc, dr. Slavko Plazar, Pavle Zupevc.

Odlocitev odbora bo objavljena v glasilu Rudar,

Nagrade bodo podeljene na prireditvi ob dnevu rudarjev - Skoku ¢ez kozo.

Odbor za nagrade Premogovnika Velenje

Predstavitev filma Svet divjega petelina

Ena nasih najbolj redkih, vznemirljivih in tudi
ogroZenih Zivalskih vrst je prav gotovo divji pe-
telin (Tetrao urogallus), saj je njegovo Zivljen-
Jsko obmaocdje vedno bolj ogroZeno.

Avtorji Milan Cerar, Tomo Conkas in Dami-
jan Kljaji¢ so zato v objektiv kamere poskusali
ujeti utrip Zivljenja te zanimive zivali, ki
domuje tudi v nasi neposredni soseski.

Predstavitev filma Svet divjega petelina bo

v torek, 9. aprila 2002, ob 19.
uri, v Domu kulture v Velenju.

Vabljeni!
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k m PONUJAMO VAM
‘.G.l sis?emi UGODEN NAKUP

(v]elifefnki]e MOBILNIH TELEFONOV

RAZLICNIH ZNAMK

V nakup vam ponujamo
razne telefonske aparate ter opremo in SKlenitev vseh Mobitelovih narocniskih paketov

Zaposlenim v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje omogocamo obrocno placilo prek osebnih dohodkov.

Ponujamo vam:

GSM telefonske aparate, mobi pakete, mobi kartice, brezvrvicne telefonske
aparate Siemens, navadne telefonske aparate raznih proizvajalcev, dodatno

opremo za GSM aparate, servisiranje telefonskih aparatov.

Vabimo vas, da nas obiiCete v poslovnih prostorih v Kersnikovi 13 v Velenju.
Lahko pa nas tudi poklicete na telefonsko $tevilko 58-72-400 ali na interno
Stevilko 22-00.

Obvestilo Sluzbe rudarskih skod
najemnikom vrtov

“Najemnike vrtov obves¢amo, da je zemljis¢e, na katerem so vrtovi pod
jaskom Skale, po splemembl meje pridobivalnega prostora Premogovnika
Velenje na osnovi Zakona o skladih preslo v last Mestne ob¢ine Velenje.
Glede na pripravljalna dela, ki so jih vrtickarjih opravili v jesenskem ¢asu
v dobri veri, da zemljisc¢e ostane v tej funkciji, je s predstavniki obCine do-
govorjeno, da bo tovrstna raba mogoca Se letos.
V nadaljevanju so zemljis¢a namenjena pozidavi, do takrat pa bo raba
zemljis¢ podrejena dinamiki sprejemanja prostorskih aktov in izvajanju
pripravljalnih del.
Zaradi vsega navedenega letos najemnine za te vrtove ne bomo pobirali.”
Sreéko GRACNER, iur., dipl.ekon.,
vodja Sluzbe rudarskih skod

Go)

Gost

GOST, d.o.o.

sporoca, da je njihova okrepéevalnica na Kidric¢evi 57, kjer lahko dobite
malice za domov, spremenila delovni ¢as.

Okreptevalnica je odprta:

v ob ponedeljkih, ¢etrtkih in petkih med 8. in 14. uro ter

v ob torkih in sredah med 13. in 19. uro.
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— podjetja Kamnolom Paka, d.o.o.
AUGUSTE m&“ - o S
o RAZEN) Napisite gesli iz krizanke na dopisnico in jo do 18.
= aprila posljite na naslov:
Ty MESTO Uredni§tvo Rudarja, Premogovnik Velenje,
o et Partizanska 78, 3320 Velenje.
T Podjetje Kamnolom Paka bo izirebane resevalce
jﬁﬁiﬁa nagradilo:
u;msm |.nagrada: 4 m’ peska,
2.nagrada:2m’ peska,
i
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VELENJIE
ILP, d.o.o.

SIPO - SERVIS IN PROIZVODNJA OPREME

%lme« je konec!
ev vasega avtomob|ln?

{ |

Lz AJ UE CAS DAZIMSKE GUME -

o \\ %AWEN,JATE\Z LETNIMI! | \_‘g |

|

1
Zavas bomo vsak delovni dan delali v najmanj dveh izmenah.

Ce' nam zaupate kljuée vasega avtomobila, bomo poskrbeli
( za jegoIo novo obutev, medtem ko bog.te vina de'il \
\ . )
Ob naRTIp )nevmatik SAVA nudimo 15% popust. Omogoéamo vam plaéllo
na ve obroéov A Oiibltkl pri plaéi. Pri nas kupljene pnevmatikea
ntiramo pé simboliéni ceni 99 SIT/kém.

Istoéasno smo vam pripravili akcijo pregleda
vasega vozila za samo 1500 SIT.
Pregled zajema kontrolo pnevmatik, zavorne in hladilne tekocine,
brisalcev, akumulatorja, svetlobnih teles, Cistilne teko€ine za stekla,
nivo motornega olja in klju€avnice.

Ugodnosti veljajo do 30. aprila 2002.
Obiscite nas v vulkanizerski delavnici

levo od tovornega vhoda ali poklicite
po internem telefonu 1218 — Vinko Grenko.
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2002 =
A70.4839(497 .12 VelenjeX
T
seel 728.3 oy 400
Proizvodni program =
1. OPAZI ZA GRADBENISTVO LIJ Lesna industrija d.o.o. Velenje
Tramovi in morali iglavcev: vse standardne dimenzije, 2 b Partizanska cesta 78,
dolzine 200 do 400 cm, kvaliteta: III. klasa E = 3320 Velen]e SlOVGI’ll]G
s ) o M Tel.: +386(0)3/898 13 50
Deske iglavcev: debeline 18, 24, 30, 38, 48 mm, $irine ostrorobne — paralelno 2 2N +386(0)3/586 49 75
robljene, dolzine 200, 300, 400 cm, kvaliteta: III. klasa 0 E ’
2. LES ZA KONSTRUKCIJE - OSTRESJA Z O E-mail: info-plp@rlv.si
Tramovi iz lesa smreke in jelke: vse standardne dimenzije do dolzine 400 cm; >0 www.rlv.si/plp
Morali iz lesa smreke in jelke: debelina od 6 do 10 cm, $irina od 7 do 10 cm, 8 O
dolzina do 400 cm; e
Letve iz lesa smreke in jelke: debelina od 3 do 5 cm, sirina od 4 do 6 cm, dolzina E s
do 400 cm; (a W CERTIFIKAT 1. 236
% ISO 9001

3. LEPLJENE PLOSCE

Pohistvene plosce: debelin od 2 do 4 cm, &irina do 100 cm, dolzina do 300 cm in daljse;
Lepljene stopnice: debelina od 2 do 4 cm, $irina do 60 cm, dolzina 80, 100 cm in daljse.

PONUDBA MESECA

BUKOVE PLOSCE razliénih dimenzij

INFORMACIJE:
Milena Krofl, tel.: 03/898 1356
Danilo Vodovnik, tel.: 03/898 1358

o s, o o 7. 14,
o
KOLICINE SO OMEJENE!




