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Ravne na Koroskem, 14, avgusta 1989

Korak napre;j

Bilanénih Stevilk, ki so s hladno eksaktnostjo pokazale polletne rezultate
nasega poslovanja, smo se zadnji teden v juliju v vseh tozdih in delovnih
skupnostih Zelezarne nagledali in naanalizirali dosita, Nepodkupljivo na-
tanéno so nam razkrile, kje smo bili bolj, kje manj uspedni in s tem Ze
same nakazale tudi, kje moramo kaj popraviti in izboljati. Tozdi, ki imajo
izgubo, so v lem Casu golovo vsaj v konceptu zapisali nacrie, kako iz
rdecih Stevilk.

Je pa zelo zanimiv in pouten Se drug pogled na gospodarjenje v prvem
polletju 1989, Da nam ga primerjava z bilanco, ki smo jo delali konec
februarja za lansko leto. Takrat smo se z napori vsega kolektiva resili
izgube in izboljsali vrsto kazalcev: zmanjali smo zaloge, izboljsali izplen
ter opravili ve¢je premike pri izvozu na konvertibilni trg od jekel na iz-
delke visoke kvalitete.

V komentarju smo zapisali: rezultat ni ne dober ne slab. Imeli smo paé
Se premajhno amortizacijo, majhna sredstva v skladih, ni¢ za stanovanjsko
gradnjo itn. Zato Sele pogled za pel mesecev nazaj razkrije pravo podobo
naSih polletnih rezultatov, kajti ocitno smo naredili vsaj korak naprej:

uspelo nam je prepreciti padec realnih osebnih dohodkov in smo za to
namenili veliko sredstev, ob tem pa smo dosegli napredek tudi pri amorti-
zaciji, nabrali nekaj sredstev za stanovanjsko gradnjo in Se smo dokaj dali
tudi v poslovni sklad.

To pomeni, da je nasa poslovna politika zastavljena pravilno in da jo
tudi izvajamo,

Seveda jesen ne bo niti malo lahka. Ne vemo Se, kako nas bo prizadel
dolgo napovedovani uvoz jekla, vemo pa, da se krci Stevilo placilno spo-
sobnih kupcev v nadi drZzavi in kako teZko je osvajati zahtevna zahodna

trzidc¢a ler se obdrzati na njh.
zabavni,

Zato naslednji meseci ne bodo Cisto nic

Ob tem, ko se bomo morali odlociti za najboljSo mozno obliko reorga-
nizacije, bomo kljub Se tako vrotim sootanjem mnenj morali vzporedno
nenehno potrjevati dosezene proizvodne in poslovne rezultate ter z na-
daljnjim izboljSevanjem kvalitete in dobavnih rokov ohranjati konkurené-
nost, da bomo ob koncu leta Se za korak naprej.

BOLJSA ORGANIZIRANOST

PROIZVODNJE -

V zelezarni je bil 20. julija kratek
seminar s podrocia sodobnega krmi-
lienja in organizacije proizvodnje,
Namenjen je bil poslovodnemu od-
boru, ravnateliem in vodjem PD
proizvodnih tozdov ter tozdov spre-
mljajocih dejavnosti. Vabljeni so bili
tudi »udjt. limov za reorganizacijo
zelezarne in odlocitveni tim za IMG.
S pomogjo grafoskopa, diaprojektor-
ja in video rekorderja je Milan Non-
kovic predstavil novejie dosezke in
pristope k organizaciji priprave in
izvajanju proizvodnje. Predavatel;
je izkusnje dobil na Svedskem, bil
pa je tudi na Japonskem. Reference
ima doma in v tujini.

NIZJI STROSKI

Med drugim je poudaril, da imajo
v razvitem svetu dobre izkusnje in
zelo ugodne rezultate pri uporabi
posameznih novih metod krmiljenja
dela, organizacije delovnega mesta...
Glede na vlozena sredstva dajo me-
tode boljde organizacije dela nekaj-
krat vecje ekonomske uéinke kot av-
tomatizacija in robolizacija, vendar
se aktivnosti ne izkljucujejo, temvet
nadgrajujejo. Veliko lazje in uspes-
neje je mogoce uvajati aviomatizaci-

Jjo proizvodnje pri dobri in urejeni

organizaciji proizvodnje.

Poscbej je bila obravnavana me-
toda MTM, ki analizira, vrednoti in
izboljisuje posamezno delovno ope-
racijo in celoten delovni proces.
Organizirajo se mesecni seminarji za
analitike MTM. Metoda MTM se
lahko uporablja namesto drugih po-
znanih metod, vendar se nekateri
nadi poznavalci spradujejo, ali je
primerna za naso individualno pro-
1zvodnjo.

Izredno nazorno je bila prikazana
metoda JIT (Just in ime) delo ravno
v pravem Casu. S televiziisko ka-
mero so posneli simulacijo proizvo-
dnje z nekaj nmmummn in prikaza-
li, kaj se zgodi, ¢e je delo organi
zirano v velikih serijah, kaj pomeni,
ce stroji delajo na zalogo samo zato,
da ne stojijo, in kaj casovno pomeni
odkrivanje napak v velikih serijah.
Medfazne zaloge so velike in to je
eden od znakov slabe organizacie
proizvodnje. Priporota se enokosov-
na proizvodnja ali proizvodnja ene-

ra »nzaboja« naenkrat. Menimo, da
si bi ta film moralo ogledati Se ved
nadih strokovnih in vodstvenih ka-
drov. V bodote moramo v Zelezarni
znizanju stroskov s pomodcjo boljse
organiziranosti proizvodnje posveti-
ti vegjo pozornost. Zato bomo jeseni
priceli z ustreznim usposablianjem
prve skupine inZeninev
Edo Javornik, dipl. oec.
loze §L1_Ll dipl. ing.
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© ZAPIS S 13. SEJE DELAVSKEGA SVETA

V ponedeljek, 24. julija, so dele-
gati delavskega sveta Zelezarne ob-
ravnavali vrsto bolj ali manj zanimi-
vih in bolj ali manj »samoupravnih«
tem, ki so jim vzele dobre (ri ure
Casa. Z glasovanjem tokral niso ime-
li tezav, kajti sklep&nost je bila kljub
poletnemu Casu boljsa kot na prejs-
njih dveh sejah.

NELEGALNI STANOVALCI
OVIRAJO OBNAVLJANJE

Ob pregledu zapisnika prejsnje se-
je so dcic%li zvedeli, da samskega
doma na CeCovju §t 13 §e ni mo-
gote obnavljati, ker se Stirl nezako-
nito vseljene druzine in dva samca
nocejo izseliti. Doslej Se niso nash
pravnih sredstev, da bi stanovanja
spraznili.

SPREJETA IZHODISCA
ZA REORGANIZACLIO

Izhodista za spremembo
organiziranosti Zelezarne so
bila predstavljena v gradivu
za sejo, delegatom sta vide-
nje nove o ziranosti raz-
loZila mag. Zunec in dr. Vo-
deb, za kolektiv Zelezarne pa
bodo pripravili predlog reor-
ganizacije PO in strokovni
timi do konca avgusta. Ok-
:!obm homrgmmgclﬂ iml'crem

um o reol -

Delavski svet je sprejel os-
novo izhodisé, ki predvide-
vajo, da bo Zelezarna Ravne

novem samostojen pos-
ovni subjekt, podijetie s po-
igrovn;i:giumowni,.ki sIip‘o«:!r:’
n samostojne, skup-
ne sluzbe bodo le najnujnej-
e, sedanji dislocirani tozdi
0, Monter, Kovinarstvo,
ratstvo) bodo z Zelezarno
kapitalsko povezani. Seveda
so clani PO obljubili, da bo-
do pri nadalinjem oblikova-
nju nove organiziranosti tako
kot doslej upostevali pobude
in pripombe iz Lozddgv. Raz-
prava je pokazala, 5
nckodJs sedanjimi izhod%
ne strinjajo ali jim prihodniji
poloZaj ni jasen.

PRVO POLLETIJE -
ZADOYOLJIVO

Predsednik PO mag. Zunec je de-
lavskemu svetu porocal o rezultatih
poslovanja Zelezarne v prvem pol-
letju. (l.cprav dokontne Stevilke Se
niso bile znane, je vendarle ocenil,
da so ukrepi, sprgjeti v zacetku le-
ta, dali pozitivne rezultate. Moti-
vacija za boljse delo so bili osebni
dohodki, ki so rasli hitreje kot Ziv-
lienjski strodki.

Kljub delnemu pomanjkanju na-
rocil in koli¢inskemu zmanjSanju
proizvodnje so bili poslovni rezulta-
ti pozitivni, kar kaZe, da smo do-
segli vi§jo vrednos&s prestrukturira-
njem proizvodnje. Ce hotemo posta-
i sodobno evropsko podjetje, mora-
mo to usmeritev nadaljevati, izbolj-

Sati pa moramo kakovost naSih iz-
delkov in skrajSati dobavne roke.
Motno smo se usmerili v izvoz, ven-
dar na tujem trgu dosegamo v glav-
nem niZje cene kot doma, Kjer pa
primanjkuje  placilno  sposobnih
kupcev. Zmanjsati moramo stroske,
da bomo na svetovnem trZistu kon-
kurenéni tudi pri izdelkih, pri kate-
rih doslej Se nismo bili. Da bomo
to dosegli, sta potrebna vecja pobuda
in prizadevanje strokovnega kadra.
Prav tako za oblikovanje novih,
manjsih, perspektivnih proizvodnih
programov, ki jih potrebujemo za
prezaposlitev delavcey iz tistih obra-
tov, kjer ni narocil ali je proizvodnja
nerentabilna. Za slednje bo namrec
treba najti konéne resitve.

DVAKRATNO IZPLACILO OD
ZA AVGUST

Kljub drugatni usmeritvi zisa smo
se v zelezarni odlocili - na pobudo
sindikata — za izplatevanje OD v
dveh delih, s timer Zelimo nastaviti
roge inflaciji. Prvo izplatilo akonta-
cije bo konec avgusta, obraun av-
gustovske plate pa 14. septembra.
Julijski OD bo izplatan Se po sta-
ren.

Zaradi dvodelnega izplacila vrste
na banki ne bodo krajSe, pat pa
bomo poslej v njih stali dvakrat na
mesec.

ZAVRNITEY
KADROVSKE LISTE

Delavski svet mi sprejel liste kad-
rovskih stanovanj. Vendar ne zalo,
ker ne bi bila oblikovana po pravil-
niku, temvet zato, ker se v nji kaze

odnos do strokovnega kadra v pro-
izvodnji. Dipl. inZenir v proizvod-
nem tozdu ima niZji status kot v
t.i. razvojnem, ceprav opravlja od-
govorno delo in je tozdu nujno po-
treben.

Zaradi nesprejetja liste ni nihce
oskodovan, ker stanovanj Se itak ni.

PREVISOKA
PRISPEVNA STOPNJA

Soglasni podpori delegatov, ki so
jo dali poslovodnemu odboru in
njegovemu protestu zoper preveliko
povisanje prispevnih stopen] v obéi-
ni Ravne, se ni cuditi, saj bi priza-
delo nas vse. Ce PO pri obéinskem
IS ne bo dosegel niZjega poviSanja
prispevnih stopenj, bodo delavei
na pobudo sindikata - rekli svoj NE.
Sindikat je tudi prediagal, da bi spro-
Zili pn republiSkem ustavnem so-
discu ustavni spor zaradi nesamo-
upravnega postopka pri povisevanju
prispevnih stopenj.

GODBENIKI SO BILI LACNI

Ob koncu seje je veé delegatov
dalo priznanje godbenikom, ki so
dosegli dve zlati medalji na Svetov-
nem glasbenem tekmovanju, in
obZalovalo, ker jim organizatorji ob
sprejemu niso pripravili veterje, ki
s0 je bili po naporni poti potrebni,
To je spodrsljaj, ki je po vsem, kar
Jje Zelezarna storila za Pihalni orkes-
ter, res odvecd,

Moijca Pototnik

IZ DELA SINDIKATA

Kak3ne zakonske osnove delovnim razmerjem

Ta inf
merjih in o si

nima namena samo predsiaviti movosti v zakenu o delovnih raz-
kalnih stalidzih do posameznih refitev, ampak tudi de-

spodbudin
lavce, da sodelujejo s svojimi pripombami in mnenji, da bomo late ocenili, ali so
stalifta, ki jih nnv:j’a sindikat, prava. Lale bomo tudi zakljutili javeo razpravo,

ki mora biti konca avgusta.

: _('.'em:ny 50 dopusti, menim, da k obravnavi tega temeljnega zakona ne bi sme-
Ii prISIOEIll dopustniiko. Zakon moramo gledati skupaj z zakonom o zgmhelph in dru-

gimi za

oni, ki se sprejemajo pri izvajanju gospodarske reforme.

to je treba po-

vedati, da sindikalni delavei ne nasprotujemo konceptu zakona. Hoemo le vnaprej
vedeti vsa pravila igre, da si potem v praksi ne bo mogel vsak po svoje razlagati

posameznih reditev, predvsem na pod

ju prayne varnosti in zad€ite delaveev.

KAJ JE V ZAKONU NOVEGA?

Temeljne pravice morajo biti za vse
delavce enake ne glede na lastnino. Ven-
dar prevelika poenostavitev ni dobra,
saj predlog zakona zanika samoupravlja-
nje delavcev na podrodju delovnih raz-
merij in s tem zniZuje raven upravijals-
kih pravic v druZbenem jetju, Zato
je v celoti sporen 1. Elen. V sindikatu
menimo, da delavei sklepajo delovno
razmerje zaradi pridobivanja osebnega
dohodka oziroma plate, zaradi lastne
ekonomske in socialne varnosti. Sklene-
jo ga prostovoljno s podjetiem ali pri-
vatnikom.

Na podrogju delovnih razmerij socl'rnA
oblastila poslovodnih delaveev izredno
Siroka, saj poslovodni organ odlota o
razporejanju delaveev, predlaga imeno-
vanje in razreSitev delaveev s posebnimi
blastili, odreja delo prek polnega de-
ovnega Casa, odlota o placani in ne-
latani odsotnosti z dela, ocenjuje de-
ovni prispevek delavca. Ima tudi dis-
ciplinsko oblas sql odloga o disciplin-
ski odgovornosti delavca, razen v prime-
ru prenchanja delovnega razmerja.
Ta pooblastila so v funkciji vodenja po-

slovanja, niso pa v funkciji pravnega
varstva in za3Cite delavca.

Zlasti je sporen 17. &len, ki doloa
razporeditev delavea, ki ne dosega pri-
Cakovanih rezultatov dela oziroma pre-
nehanje delovnega razmerja, te za &ak-
Snega delavea ni ustreznega dela. Sele
nato se sestane strokovna komisija, Ce
se delavec pritoZi. To ni sprejemljivo,
ker lahko pnide do prevelike subjektivne
ocene,

- 20. tlen predloga ureja presezke de-
laveev 2z zagotavljanjem njthove mate-
rialne in socialne varnosti. Toda upo-
Steva le tehnoloike preseZke, kar pa ni
sprejemljivo, saj praksa kaZe, da se oko-
is¢ine tehnoloskih in ekonomskih vis-
kov prepletajo. Nepravotasno tehno-
lodko prestrukturitanje povzrota cko-
nomske teZave, presezek delaveev pa je
hkrati posledica ekonomskih teZav in
tehnoloikih izboljSay.

- Podro&je osebnih dohodkov in skup-
ne porabe ni ustrezno urgjeno, saj
ohranja sedanji model delitve, Zato v
sindikatu preél])ugumu drugatno vsebino
48. Clena. Osebni dohodek za Zivo delo
naj se opredeli kot cena dela, ki naj za-
gotavlja enostavno reprodukcijo delov-
ne sposobnosti, delez pri dobitku pa
kot velja ali manjSa ulinkovitost ozi-
roma uspeSnost upravljanja in gosp_odarf
Jenjn. Sindikati predlagamo, da bi tudi
v druzbenih podjetiih sprejemali ko-
lektivno pogodg‘(]}, ki bi jo podpigala sin-
dikat in gospodarska zbornica, Ce bi pa
§e nadalje veljali druZzbeni dogovori, pa
naj bi bila podpisnika samo sindikat in
gospodarska zbornica.

- Pri disciplinskih postopkih predlog
omenja samo tri ukrepe: javni opomin,
denarmo kazen, ki ju i1zreka poslovodni
organ, ter prenehanje delovnega raz-
merja, ki ga izreka disciplinska komi-

sija.

sindikatih smo mnenja, da premalo
naredimo na preventivi, ki je dala veliko
dobrih rezultatov. Zato predlagamo,
da se ponovno uvede institut pogojne
kazni. Ne pristajamo na to, da bi med
predlagatelyi disciplinskega postopka bil
tudi sindikat.

- Ni sprejemljiva dologba, da lahko
delaveem v dolocenih delih organizacije
prencha delovno razmcr_'l;:, teorganizaci-
Ja sredstev ne uporablja gospodarno,
Ce se priéne postopek sanacije ali &e gro-
zi steta), ker vso odgovornost zvrata
na delavea ne glede na odgovornost
poslovodnih organov ali delodajalcey za
poslovne odlotitve. Merila za presojo pa
s0 lahko Ercw:é subjektivna,

- Kolektivne pogodbe bi morali skle-
pati na nivoju republike. Na njihovi Jao
dlagi pa bi sklepali kolektivne pogodbe
za posamezne panoge ali tudi podjetja.

Dokler ne bomo urejali odnosov iz
dela in delovnega razmenja s kolektivni-
mi pogodbami, sindikat predlaga, da
samoupravnih splonih aktov s podrog-
ja skupne porabe in osebnih dohodkov
ne bi r;(tgﬁosprejeti brez soglasja sindi-
kata v podjetju.
= Vzakonu ni opredeljena stavka, kar
Je nesprejemljivo, suj je to ena od po-
linénih (sindikalnih) svoboicin in pra-
vic iz dela in delovnega razmerja, Ni-
kakor ne moremo pristati na to, da bi
bila urejena v kakinem drugem aktu.

- V zakonu tudi ni natelne dolotbe
o sindikatih. Z njo bi se sindikatu do-
lotila pravna podlaga za uresnitevanje
njegove vioge na podrofju delovnih
razmerij in s tem omogocilo sodelovanje
En' odlotanju, dogovarjanju, obsegu,

valiteti pravic iz dela in delovnih raz-
mcr%il} pri varovanju teh pravic.

- Vsindikatih zagovarjamo javnost pri
sprejemanju novih delaveev.

- Zavzemamo se za to, da bi v pred-
logu bil delovni teden opredeljen do 42
ur. To nam bi omogotalo tudi krajsi
delovni teden,

To so0 le bistvena podrotja v prediogu,
na katera bi Zelel opozoriti in pri kate-
rih bomo morali dosedi soglasja - v
obojestransko Korist, Ceprav se zave-
damo, da so tudi v nasem kolektivu
ljudje in sluZbe, ki jim predlog zakona
popolnoma ustreza.

Predsednik 10 konference sindikata
Branko Kaker
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V juniju smo presegli plan skup-
ne proizvodnje za 1,1 odst. in tako
zmanjsali kumulativni zaostanck z
dveh na 1.5 odst. Za 14.143 ton
prodanih izdelkov smo iztrZili 374,1
milijarde din, od tega na domacem
trgu 12.365 ton ali 320,4 milijarde
din, izvozili pa smo 1.778 ton ali
za 53,7 milijarde din, kar znasa 3,4
milijarde $.

SKUPNA
PROIZVODNJA

JEKLARNA je dvanajstino letne-
ga plana presegla za 2.4 odst., za-
ostala pa za operativmim planom.
Vzrok je predvsem nezadosten od-
vzem jekla v Jeklolivarni, ki za svoje
kapacitete Se vedno nima dovolj na-
rocil. Tako je 5 t el. pec obratovala
le na eno, indukcijske pe€i pa na
dve izmeni. Vse to je vplivaln na
povetano porabo energije, elektrod
in ognjevzdrznega materiala.

Zaradi napa¢no raztaljenih Sarz
50 se povetale zaloge v tozdu. Pri
materialih je bila najbolj problema-
ticna dobava Cistega niklja iz uvoza.
Vzrok je v na8i nelikvidnosti na zu-
nanjem trgu.

VALJARNA je svoj mesecni plan
presegla za 0,2 odst., in to predvsem
na ratun gredic, kjer je bil plan pre-
seZen za 1.6 odst., in srednjih pro-
filov za 5,9 odst., medtem ko je bil
pri lahkih profilih plan doseZen le
54,8 odst. Vzrok zaostanka je pred-
vsem neugoden drobno ploitat asor-
timent, visok deleZ zastojev ler izo-
stanki z dela zaradi visokega bol-
nifkega staleZa.

V KOVACNICI je bil plan prese-
Zen za 8,4 odst, in to predvsem
na ratun eksterne prodaje na doma-
cem Urgu. Se vedno pa ostaja odprt
problem naro¢il za predelovalne toz-
de, posebej §e za Stroje in dele, Ko-
vaSki agregati potrebujejo vedno veé
posegov vzdrZevalcev, in to od Zer-
javov do direktnih proizvodnih agre-
gatov. Dostava ingotov iz Jeklarne je
potekala v redu, tudi neuspela pro-
izvodnja je Se v kolitinsko zado-
voljivih mejah. Vtozdu imajo najvet
problemov zaradi zastojev na kovas-
kem stroju. Problem pa je nastajal
tudi zaradi premajhnih koli¢in in
zakasnelih dobav gredic iz Valjarne.

V JEKLOVLEKU so plan prese-
gli za 13,1 odst, in to predvsem
na raun luiéenega Jekla. Tu je bil
plan presezen 79,8 odst., pn Zici
4 odst. Za planom pa s0 zaostali
pri vleEenemgeklu 64,3 odst. in bru-
Senem jeklu 26 odst. Nekoliko vigja
kot v minulem mesecu je bila ne-
uspela proizvodnja.

(Od mehansko predelovalnih toz-
dov so plan presegli v Strojih in de-
lih, Pnevmati¢nih strojih, TRO in
Armaturah, drugi pa so za planom
zaostali. Tako je v Orodjarni pre-
malo naro¢il za orodne ploite, na-
ro¢il primanjkuje tudi v Strojih in
delih za obdelane ulitke, odkovke in

Junija dobro

valje, vendar so razliko do plana na-
doknadili s stiskalnicami. V indus-
trijskih nozih jim je ob pomanjka-
nju naroéil nagajala tudi kalilna pec.
Ob povecanem izvozu so dobro de-
lali v Pnevmaticnih strojih, V Vzme-
tarni imajo vedno vetje teZave z iz-
trofenostjo strojev. Kljub okvaram
nekaterih kljucnih strojev so v TRO
plan presegli, in to predvsem na ra-
¢un proizvodnje kroznih Zag.

NABAVA NA
DOMACEM TRGU
ZADOVOLJIVA

Oskrba z osnovnimi surovinami
in s pomoznimi materiali je bila
zadovoljiva. Dobave starega Zeleza
so bile ustavljene, tako da so se na
ta nacin zmanjSale Ze previsoke za-
loge. Nekaj tezav je bilo pri oskrbi
z ognjevzdrinim materialom, ker
proizvajalci niso dobili pravocasno
kvalitetnih surovin iz uvoza. Prav
tako so bile teZave s pravoiasno
oskrbo Cistilnih sredstev zaradi re-
konstrukcije proizvodnih agregatov
pri proizvajalcu.

(d ostalega pomoznega in repro-
dukeijskega mateniala so kasnile do-
bave ploevine in zvarjencev za pre-
oblikovalne stroje zaradi pomanjka-
nja plotevine.

Na sploSno pa lahko trdimo, da
sta bila oskrba v juniju in trend do-
bav zadovoljiva.

PRIMANJKUJE
NAROCIL

V Jeklolivarni §e vedno nimajo
dovolj naroéil, zadovoljivo je z nji-

mi zasedena le livarna specialne li-
tine. Naroéila so se znizala tudi v
Valjarni, in to za celotni asortiment.
Tu 3e vedno ostaja ozko grlo ter-
mi¢na obdelava. Kljub nevelikim na-
rocilom imajo v Kovacnici ustrezen
asortiment, V Jeklovleku so plan si-
cer presegli, vendar so imeli na bru-
silmih strojih remont, za vieéne stro-
Je pa ni bilo dovolj viozka.

Orodjarni niso dosegli plana za-
radi pomanjkanja narotil in okvare
strojev. Naro€il primanjkuje v sko-
raj vseh preostalih mehansko prede-
lovalnih tozdih, V Strojih in delih
je ckipa za pridobivanje narotil v
stalni akciji, vendar se sreCuje z ne-
nehnimi tezavami zaradi visokih
cen. Po mnenju kupcev imamo pre-
visoke cene tudi pri nozih, saj si
kupci iSCejo druge proizvajalce.
V Pnevmatiénih strojih primanjkuje
naro¢il za hidravliéna kladiva in la-
fete. Tudi v Vzmetarni gre slabo,
sa) zaradi premajhnih naro€il in iz-
troSenih strojev ne dosegajo plana.
Trenutno je dovolj naroéil le v TRO
in Armaturah.

UVOZ NORMALEN

Tudi za junij ugotavljamo, da je
bila oskrbljenost z uvoznimi ma-
teriali normalna, razen pri niklju, ka-
terega zaradi Ze znanih problemov
lahko kupujemo le ma zahodnem
Urziséu.

Ob koncu prvega polletja 1989
kooperacije izkazujejo negativne sal-
de oziroma nekatere le minimalno
pozitivne salde, tako da smo v ju-
niju Zze morali uvazati tudi repro-
materiale direkino (ne samo prek
kooperacij).

IZVOZ
NAD NACRTOM

Na konvertibilnem trzi§¢u smo v
juniju presegli nadrt za 19,7 odst.
in tako zakljucili prvo polletje z
11,7 odst. prekoratitvijo.

Ob cenovni nekonkurenénosti na-
se litine in pomanjkanju naro€il v
Jeklolivarni ze dalj ¢asa nismo do-
segli plana. Visoko pa smo ga pre-
segli v Valjarni, in to predvsem za-
radi prenosa 6.000 ton zaostankov
1z mmulcga leta, a kljub temu ima-
mo S¢ nekaj odpruh pozicij iz lan-
skega leta. Kupci nam grozijo z do-
datnimi obremenitvami zaradi ne-
pravocasnih dobav. PovpraSevanje
po valjanem jeklu pa je 5S¢ naprej
veliko. Ceprav smo uspeli dosedi
okoli 10 - 25-odst. poviSanje cen,
odvisno od kvalitete nara$¢ajo nasi
proizvodni stroski hitreje, tako da
je problem disparitetnih odnosov
cen velik. Za kovani material ni do-
volj povpraSevanja, poleg tega je
konkurenca zelo moc¢na, nase cene
pa previsoke. Zelo pereta je tudi
cenovna problematika za vleteno,
ludteno in brudeno jeklo. Pri bru-
Senem jeklu imamo Se vedno velike
zaostanke iz minulega leta,

V Strojih in delih za valje nima-
mo terminskih zaostankov, nastajajo
pa problemi pri prodaji iz konsigna-
cije, kjer so zaloge dokaj velike. Pri
stiskalnicah imamo za 1. 1989 dovolj
narocil. V Industrijskih noZih ima-
mo dovolj narotil za noZe za papir,
premale pa za plocevino in ostale
vrste nozev. Glede dobave so veza-
ni na odpoklic, ki pride zadnji teden
v mesecu, V TRO so zaostali pri
odpremi kroznih Zag za Poljsko.

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZ VODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA
T0ZD PROIZVODNJA ODPREMA REALIZACIIA 1z2voz 1Zvoz DOMACI TRG
ton ton din g din din
Juni j | zbir Junij| =zbir jJuniy zblr | junij zbir | juni} zbir | juni g zbir
JEKLARNA 102,4 | 100,4 - - - - - - = - - -
JEKLOLIVARNA 75,0 | 78,1 53,8| 65,1]|131,4| 85,3 41,58] 69,0 | 66,9 | 80,9 |136,9 | 85,7
VALJARNA 100,2 | 98,6 101,7) 100,0 278,2] 168,1]| 140,0[134,4 |288,6 |153,7 |2B0,5 [169,9
KOVACNICA 108, 4 105,21 113,01 110,91 264, 4] 1636 26,21 ui.u 45,3 43,0 1273,1 1174.8
JEKLOVLEX 113,79 94,21.119,0 98,11 293,4] 196,8 58,4] 75,8 |106,3 77,2 | 313,8 | 165,5
TEZKI STROJNI DELI 86,8 | 75,6 129,7] 110,85 255 5] 1u3.q] - Y - o Jorece laznig
ORODJARNA 75,7 | B6,0| 64,2) 86,9| 129,4| @u,2| 285,0] 97,5 |578,2 | 12,5 |125.0 | 83.6
. STROJI IN DEL 127,6 | 95,1 124,0] 102,9| 235,5| 138,2] 123,8]| 134,3 |ou6.4 53.3 | 223.5 | 120,7
- NOZI,BRZOREZ. OROD. | 83 9| 75.3] su.u| 69.8] 201.0) 102,00 71.0] sy [153,0] 96,7 [262.8 | 1050
- GREDICE Y 112.4 i
INDUSTRIJSKI NOZI 53,3 89,2 85,7| 70.2| 227,1| 103,4] 71,6| B2,6 |1su.2 | 98,0 ]|267.8 |106.5
PNEVMATICNI STROJI 123,71 1 102,2 | 123,2| 103,4 | 317,8| 180,8] sus,0]l249,6 |1075.6 325,5 | 278,5 | 173,3
YEMETARNA B1,2| 80,1| 79,6| 82,0]182,8) 125,9] 151,0| 78,5 |283.8 | 05,6 h70.0 |120.5
TRO 103,0 | 891 B5,4) B9 8)231,8( 142,4] 103,0)119,1 |189.8 |130.3 | 2044 | 146 3
KOVINARSTVO 86,5 | 83.0| 91,6| 75,6 200,5] 110,8] 17,5] 15,5 | 3u,9 | 20,1 |250,3 |138.0
ARMATURE 102,8 1113,69106,7 | 123,7| 252,0 | 139,5| 77.4] 95,4 [155,1 |112,1 |us2,u |20u.9
BRATSTVO - PILE 2,7 | 74,6 55,9 86,2]125,6| 87,7 - - - - 125,6 | 87,5
MONTER 99,2 90,5 99,2 92,7 212,1 | 121,0]| 134,3| 78,6 |239.,6 94,3 |207.6 |125,4
KALILNICA - - - - 103,9 T, 4 - - - - 103,9 T1,4
STORITVE DRUGIH TOZD)DY - - - - 207,6 | 109,4 = . N = 176.9 |102,5
DELOVNA ORGANIZACIJA | 101,11 98,5 | 102,3 98,5 | 245,7 | 145,1] 107,8] 112,9 208,7 |128,9 | 253,2 1-418,3
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BESEDA DELAVCEV

Nasa druzabnost

Nasa druZzabnost vEeraj in danes — bi lahko bil podnaslov; kajti ko raz-
misljamo o tej temi, neredko vzdihujemo »vEasih je Indtno b’lo zdaj pa ni
vet tako«, »zlati ¢asi, kam hitite, se prehitro spremenite« in »véasih smo
morali bolj delati, a smo s¢ boljSe imeli.« In misli poromajo k tistemu,
vrednemu spomina, ko &lovek ni bil sam, paé pa se je v nekem krogu pri-
jetno pocutil.

Kako je torej danes? To smo vprasali vas. Smo res manj druzabni, kot
smo bili? Ce smo, kaj botruje temu? Televizija, ki nas zapira med Stiri
stene, denar, ki ga ni na pretek, skrbi z lastno usodo, ki jemljejo veselje
do zabave in druZzenja?

Odgovarjali ste razlicno, a veéina je potrdila. da smo bili véasih holj
druzabni, kot smo danes. Kaj nam bo (o prineslo, é¢ verjumemo reku, da
tloveku ni dobro samemu biti, pa ne vemo.

Berta VidovSic, delavka na teleksu, KSZ.:

NAMA Z MOZEM JE VELIKO DO DRUZBE

Numa z mozem je veliko do druz-
be. Imava jo pri planincih, saj sva
velanjena v PID Ravne, Veliko se
udelezujeva pohodov slovenskih Ze-
lezanjev, verjetno sva dosle) bila na
vseh, veckrat skupaj z otrokoma.
Sva tudi pri smucarskem klubu Fu-
zinar, Kjer sva oba smucarska sod-
nika, pri kolesarskem druStvu - kar
vel kje. Zakaj? Verjetno zaradi vsa-
kega malo — zaradi druzbe in zaradi
sporta, saumo zaradi cnega je tezko.
Pa seveda tudi zato, ker enostavno
cutis potrebo, da moras poleg gos-
podinjstva in sluzbe Se kaj poceti;
zato po mojem, a niti razmisljala
nisem o tem, sem pac rada v druzbi.
Prijetno se potutim v taki, ki je do-
brovoljna, zabavna, I'ILUbI'CI'I'IL.I"liI..I‘Id
s politiko, da lahko zaupa$ vanjo,
da lahko kaj retes, ne da bi bilo
zaradi tega kaj narobe.

Tudi s sorodniki se vetkrat do-
bivamo. Pod dvajset nas ni, ¢e gre-
mo na kak piknik.

Menim, da smo tudi v delovni
skupnosti kar druzabni, pa Ceprav
smo si dokaj razlicni, saj smo skupaj
od poslovodnega odbora do snazilk.
Veasih bi se jih lahko veé udelezilo
kakSnega piknika, to je res, a tisti,
ki pridejo, so dobra druzba,«

»All zahajag v druzbo ali ne, je
po mojem mnenju odvisno od &lo-
veka, od lega, kaksen l:p si, ne pa
toliko od tega, kaksni so Casi. Nisem
opazila, da bi se zdaj, ko so slabsi

casi, ljudje manj druzili. Mislim, da
vecina ljudi cuti potrebo po druZbi,
50 pa verjetno tudi aki, ki je ne.

Anton Zdove, ultrazvoini kontrolor v KK:

LOVEC ZARADI LOVSTVA IN DRUZBE

»Zdi se mi, da so bili judje vca-
sih bolj druzabni, zdaj pa vsak za
sebe vlece. Drug drugega ne rabijo
vet, vsak se zapre v svoj kot pa Ko-
nec. Televizija je gotovo naredila

svoje, vsi Cepijo pred televizorjem,
veasih pa so bolj §li k sosedom, h
kolegom.

Sam sem nekje na sredini. [zogi-
bam se druZbe ne, posebej pa je tu-
di ne i8¢em. Sem lovee, ¢lan LD
Prezihovo, Tam je eno z drugim,
lovstvo in druzbu. Stalno je kaj, dru-
zabni veceri, pikniki, NajbrZ takSna
druzina sploh ne bi mogla obstaja-
ti, ¢e ne bi bilo tudi druzabnosti.
Je pa najvet odvisno od prosvetarja,

‘¢ je dober, je odziv pri ljudeh.
‘e so enkrat zadovoljni, $¢ polem
veckrat pridejo.

Da bi bila zdaj, ko so slabsi Casi,
kaj manjSa udelezba na nasih dru-
zabnih prireditvah, ne morem redi,
tako hudo spet Se ni. Ce ima clovek
interes, riskira tisti denar. Seveda
pa s0 interesi razlitni. Eni so pri
loveih samo zaradi druzbe, drugi je
tam zaradi narave, tregji, da bi kaj
ustrelil; ¢eprav koristi ni, so samo
izdatki, pa seveda doZivetja.

V fabriki je nas tozd razbit, zato
50 pikniki in obrambni dnevi do-
brodosli, Takrat spoznas ljudi, za
katere drugace sploh ne ves, da jih
imas v tozdu. Tam se pokaZe, da
smo po dusi druzabni, le nekoga je
treba, da stvari organizira.«

Andrej Schefer, prevzemnik nabavljenega materiala v Komerciali:

RAD SEM V NARAVI

»Danes so zaradi krize drugi ca-
i. Po mojem vsak bolj na dinar

gleda, na to, kako ga bo obrnil, ker
so ekonomski problemi. Kaj bo tis-
10, ¢e bo kdo komicno predstavo na-
redil, ¢e pa imajo ljudje skrbi.

/a mene isto velja. VEasih smo
e li kam, po kotah, zdaj pa skoraj
nic vec. Veasih si lahko z eno placo
celo druzino prezivel, zdaj pa bi bilo
komaj, da bi bile tri, ko je vse tako
drago, dinar pa ni¢ vreden.

Osebno sem po Sihtu, Kjer je clo-
vek Ze tako ali tako v druZbi, rajsi
sam. Moja Zena velikokrat pravi, tja
pa tja bi sla, ko je vetno sama do-
ma. Jaz pa imam na Strojni samot-
no kmetijo. Tam je ljubi rmr. ptice
pojejo, tam bi bil kar dalj Casa. Mir
imam rajsi kot hrupno druzbo, zato
tudi na morje ne Zelim. Sem rajSi
doma, kaj berem, kaj sam zase de-
lam. TV Z7e gledam, a filmov ne
dosti kaj, ker mora$ zjutraj vstati.

S sosedi se ne druzimo poscbej,
smo pa v dobrih odnosih. Med-
sebojna pomot ni ved potrebna, kot
je bila véasih. Zdaj bo med sosedi
se toliko manj stikov, ko smo telefon
dobili, bo Se malo slabie.

Enkrat v Zivljenju, se mi zdi, sem
bil na sindikalnem izletu, nekajkrat
z invalidi, pa ne zaradi druzbe. Na-
njo sem pravzaprav jezen. Gostiin je

tukaj dosti, zakaj bi se moral drugam
hodit napit. Ne vem, za kakSnega
me |Judjb imajo, a takSen sem pac.
Najraj$i sem sam, najlepSe je v na-

ravi. Ce pa Ze grem v druzbo, sem

rad v taki, kjer se resno pogovarja-
jo, od gospodarsiva recimo, ne sa-
mo, da bi zafrkavali drug drugega,
pa kak prepir naredili.«
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Franc Sumnik, tehtalec v tozdu Jeklarna:

NI VEC TAKO LUSTNO, KOT JE BILO

»Danes si clovek ne more ne vem
kaj privosciti, ce komaj shaja. Pa
tudi ni ved tako luitno, kot je vca-
sih bilo. Ne vem, veliko smo pe§

hodili, pa ni bilo tezko, pa nckako
ved Casa je bilo za vse. Zda) pa ga
ni, &lovek je stalno zaposlen,

L

Tudi na Sihtu so drugi ¢asi. Véa-
sih smo morali bolj delati; kar se ti
je reklo, si naredil, pa vseeno je bilo
veselo. Jaz se imam sicer zdaj, ko
sem tik pred upokojitvijo, tukaj na
vagi v redu, a vseeno je bilo vEasih
se Cisto drugace. Delali smo bolj, pa
boljse smo se imeli.

Na tiste zabave, ki jih imamo v
mx(lu po Sihtu, ne hodim posebe;.

Ce Je nasa xkupm 1 organizirala kaj,
na listo sem Se kar Sel, nekateri pa
so rekli, da bodo sli, potem pa jih
ni bilo. Prav je, da se Se kdaj pa
kdaj gre, da se malo pohecas s so-
delavci, boljse je tako.

Doma nimam ¢asa za druzbo, je
dela dovolj; okoli bajte na LeSah
pa h kmetu grem delat, bolj za hobi,
kot kaj drugega, da krompir odslu-
Zim. tudi tu so se Casi spremenili.
Veasih nas je po 10 strank sadilo
krompir pri enem kmetu, zdaj pa
sem sam. Vse tiko je opuiteno,

Drugate pa sem rajsi v druzbi kot
sam, 4 nisem tak tip, da bi jaz kaj
ur},.tmzlr.l! Za lo so drugi. Pridru-
Zzim pa se rad, sploh e je druzba
zabavna, taksna, ki te sprosti.«

Edo Medvejiek, strojnik vodnih naprav v Energiji:

ZADNJE CASE SMO MANJ DRUZABNI

»Po mojem mnenju smo zadnje
case manj druzabni, ker pomanjka-
nje denarja vpliva, da se tlovek bolj
zapira v domove. Narodu je Ze za
zabavo, ampak kaj, ko ni denarja za
vse. Najbolj seveda to tepe mlade;
ko si stargjsi, ko ima$ druzino, si
tako ali tako Ze bolj vezan.

Jaz rad hodim v veselo, zabavno
druZzbo, ne tako, ki stalno debatira
o politiki ali Sihtu. Stvari s Sihta naj
ostanejo na sihtu.

Redne klape nimam, kaksne inte-
resne dejavnosti tudi ne. Ven hodim
skupaj s kolegi, véasih na piknike,
plese. Toda na Ravnah je zelo malo
moznosti za druzabno Zivljenje.
Druzbo si i§¢em predvsem za raz-
vedrilo. Ne da bi v njej iskal ne vem
kak3en pomen, v druzbo gres pat
zato, da ubije$ prosti Cas.

Alkohol se mi ne zdi pogoj za ve-
selo druzbo. To je stvar posamezni-
ka, kajti nekateri se znajo veseliti
brez pijace, drugi pa ne. Eno pa je
gotovo; da namred trezen ni za v
pijano druzbo.

Kar se tice druzabnosti na delov-
nem mestu, menim, da rek »sluzba

je sluzba, druzba pa druzba« ne drzi.
Tudi na delovnem mestu je druZab-
nost nujna - v smislu sodelovanja,
pogovarjanja, kajti tezave laze pre-

Natasa Maklin, brusilka v Jeklovleku:

nasas, e nisi sam, ¢e so pristni od-
nosi. Imamo kar nekaj vsakoletnih
zabav, kot so pikniki, obrambni dne-
vi, in na njih je v redu.«

RAJSI SEM V DRUZBI STAREJSIH

»Menim, da m liudje kljub slab-
§im Casom %e vedno druZabni in

da se vedno tullko hoduu po zaba-

vah, Kot so viasih, pat vec okrog 15.,
ko je denar. Zame tudi enako \clj.l
Ni¢ ne hodim v druzbo manj kot
sem. Pat manj popijes, recimo, ce
je manj denarja, gre§ pa vseeno.

Moja redna druzba so gasilke v
Crni, Pridruzila sem se jim Ze kot
pionirka. Veselilo me je, pa tudi za-
radi druZbe sem tam. Po vajah ved-
no malo posedimo in poklepetamo.
Naredimo si tudi piknike. Vet mi je

pri gasilcih, saj je poleg resnega de-
la tudi razvedrilo. Malo je resnosti,
malo zabave in to je najboljse. Alko-
hol za naso druzabnost sploh ni po-
goj, tudi primitivnost, ki predvsem
drzi nekatere druzbe pokonci, ne.
V skupini smo same Zenske, jaz sem
najmlajSa. Res se prijetno potutim
med njimi in e to druzbo primer-
jam s kaks$no drugo, mlajSo, lahko
recem, da so starejSe Zenske bolj
druZabne kot mlajse. Prav cudila
sem se, da sem se lahko tako hitro
»vklnpii a«, ko sem se jim pridruzi-
la. Na sptmnn sem rajsi zraven sta-
r-.,_lslh kol mlajsih.

Menim, da je do ncke meje dru-
Zabnost pomembna tudi med Sih-
tom. Delo mora biti opravljeno, to
se ve, toda Ce se razumemo med
sabo, ¢e se malo pohecamo, imas
vedje veselje do dela, domace skrbi
razbremenis, pa je laze. Po Sihtu
pa se nili ne dobivamo pogosto.
Moski imajo Sport, Zenske pa ne.
Tiste klasi¢ne tozdovske zabave, kot
s0 obrambni dnevi in pikniki, pa so.
Skoraj vsi pridejo in je v redu.«

Helena Merkac

Ti meni, jaz tebi - najkrajia je
pol in malo zmot.

V druzbi mladih se pomladimo.

Vkupe orala, vkupe pojedala.
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V BOJU ZA NAROCILA

Ko je nekaterim tozdom v Zele-
zarni resneje zatelo primanjkovati
narocil, je poslovodni odbor skupaj
s strokovnimi sluzbami takoj ukre-
pal. Imenoval je posebne ekipe, ki
so tedensko na terenu in intenzivno
i5¢ejo narodila.

Vodjo ene taksnih ekip, tov. To-
ma Stefanoviéa, sicer vodjo operati-
ve za mehansko predelavo v tozdu
Komerciala, smo po eni izmed sluz-
benih poti naprosili za kratko izjavo.

»S tov. Stankom Mlakarjem iz
tozda RPT in tov. Adolfom Pusto-
slemskom iz PD tozda Stroji in deli
smo bili tokrat v Srbiji, v Nisu, Pro-
kuplju in KruSevcu. NaSa primarna
naloga je bila pridobiti nova naroti-
la, predvsem za tozd Stroji in deli,
delno pa tudi za TSD. Druga nasa
naloga je bila izterjava neplacanih
racunov, saj vemo, da je po Jugo-
slaviji splosna nelikvidnost,

Tokratno sluzbeno pot lahko oce-
nimo kot uspeSno. Tako smo v
FOM v Prokuplju dobili narotilo za
navijalce za valjarsko ogrodje, v 14.
oktobru v Krusevcu in v MIN Ni§
pa smo bili uspesni z izterjatvami,
Brez narotil smo se vrnili iz MIN
v Nisu. Ker $e nimajo pogodbe s
potrosnikom v Sovjetski zvezi za 4.
kvartal, tudi nasih osovin niso naro-
€ili. Upamo pa, da jih bodo, ko bodo
pogodbo sklenili.

Na sploino paje glede na dana$nje
pogoje trzenja v Jugoslaviji izredno
tezko pridobiti narotila, predvsem
zaradi trzne recesije 0z. manjSega
povpraSevanja, nasih visokih cen in
zal v zadnjem Casu tudi politicne
situacije.

Kaj lahko komercialist stori oz.
kak$na pooblastila ima, da kljub
vsem negativnim pojavom vendar-
le dobi kakino narocilo - kajti za-
enkrat Se velja, da je najslabde tisto
narogilo, ki ga sploh ni, oz., da pri-
de najdrazje, Ce stroji in ljudje sto-
Jijo,

Ce vemo, da je kupec nelikviden,
ga skuSamo preusmeriti na trgovino,
in sicer tak$no, kjer se lahko posli
zapirajo (prek nabave). Se vedno je

namrec boljsa ta pot kot prodaja ne-
likvidnim kupcem. TakSen je paé
zdaj trend. Kar se tice cen, ima ko-
mercialist tudi dolo¢ena pooblasti-
la. Za koliko jih spusti, je odvisno
od posla, nikdar pa ne gremo pod
lastno ceno. Je pat tako, da je ve-

likokrat bolje nekoliko zniZati cene
kot ostati brez posla. Tretja moz-
nost pa je Se vezava na dolarsko
vrednost, ki pa se ji pretezno izogi-
bamo, saj je za nas zelo neugodna,
kajti inflacija je vedja kot rast do-
larja. Kupci nas hocejo vezati na
dolarsko vrednost zaradi velike po-
drazitve ¢rne metalurgije. Mi smo
letos Zze sedemkrat poveéali cene,
zalo se naSim partnerjem splaca ve-
zati na rast dolarja.

Kljub vsemu pa se komercialisti
neredko vratamo v Zelezarno praz-
nih rok. Ker je tako, je treba na pot,
ki nikdar ni izlet, kot bi kdo muslil,
Se pogosteje.

Vseeno upam, da bomo prav z
intenzivnim trzenjem uspeli zago-
toviti dovolj narotil za prihodnje
mesece. «

H. Merkat

OSKRBA Z ENERGIJO
V JUNIJU

8. julija je bila letos ze sedma podrazitev naftnih derivatov, lorej vsak
mesec nove cene. Od januarja do julija so cene super bencinu porastle
Ze za 588 U, priblizno enaka rast cen je bila tudi pri ostalih energentih.
Na kateri totki se bo plaz cen ustavil do konca leta, je najbrz tezko na-
povedati, vse pa kaZe, da bo indeks cen do konca leta presegel 1000 %,

Z vsakomese€no rastjo cen so tudi stroski porabliene energije vse viji.
Po ukvimig izratunih za mesec junij znaSajo skupni stroski porabljene
energije v Zelezarni Ravne (brez dislociranih tozdov) Ze 33,9 milijard din,
kar je proti maju porast za 66 %, na tono prodane robe pa znasajo strodki
energije v juniju 2,57 milijona din, kar pomeni procentualno enak porast
kot pri skupnih stroskih porabljene energije.

Oskrba porabnikov s primarnimi in sekundarnimi energenti je bila v redu.
Le 2. 6. 89 od 4. do 20. ure niso bile oskrbovane z zemeljskim plinom
zarilne peci v valjarni zaradi zamenjave dotrajanega plinovoda NO 350 oz,
priklopa novega plinovoda na obstojeéi plinovad,

Za normalno oskrbo porabnikov s kistkom smo zaradi premajne zmoglji-
vosti kisikove naprave morali dodatno dobaviti iz Tovarne dusika RuSe

190.380 kg kisika ali 34,27 % od skupno porablienega, iz uvoza pa smo
dobavili 8.000 m3/n argona.

Poleg oskrbe porabnikov z energenti smo v juniju zbrali Se 5.400 1 od-
pm_:lnl;aga olja, ki ga pokurimo na ogrevnih kovaskih oziroma valjarniskih
peceh.

Poleg oskrbe porabnikov z energenti pa so bili izvedeni $¢ posamezni
redni in preventivni pregledi ter odprave napak na napravah in energetskih
postrajih.

V nadaljevanju pa Se nekaj primerjav o koli¢inskih porabah energentov
in specificnih porabah toplote na enoto proizvoda. Koliginske porabe ener-
gentov so bile v ve€ini v mejah plana, plan smo prekoraéili le pri pari
za 22,59 %, cistem dusiku za 8,08 % in propan-butanu za 2,82 %.

Vetja poraba propan-butana je bila zaradi izpraznitve in red nega inspek-
cijskega pregleda 150 m3 PB rezervoarjev. Kljub vedji porabi PB in zc-
meljskega plina za potrebe proizvodnje pare pa je bila skupna poraba to-
plote iz ZP + PB + M v mejah plana oziroma manjia za 0,01 %, Pora-
ba Cistega dusika je procentualno sicer prekoraéila plan, vendar vrednostno
to nc predstavlja vegjih odstopanj od plana. Nekoliko vedja prekoratitev
Je bila pri porabi pare, vendar je ta poraba po mesecih dokaj konstantna
in je bila v juniju celo manjia za 3,77 % v primerjavi z majem. Iz tega
lahko zakljuCimo, da je prekoraCitev zaradi podplaniranih kolicin,

Iz primerjave proizvodnje in specifitnih porab v primerjavi z lanskim
junijem pa je ugotovljeno, da so bile proizvodnje manjie od lanskih, manj-
Sa pa je bila tudi poraba vseh toplot za 8,6 %, temu primerno pa so bile
nizje tudi specificne porabe, vegja je bila le na skupni vlozek, in to za
3,74 %. Prav tako so bile ugodne specificne porabe vseh toplot v tozdih
metalurske proizvodnje in so bile popreéno manjSe od planiranih za 6,57 %,
v primerjavi z lanskim junijem pa za 4,45 %. Na ogrevnih in Zarilnih pe-
teh pa so bile v primerjavi § planom manjie za 2,89 % in enake kot v
lanskem juniju. Kot vedno, so tudi v tem mesecu bile v posameznih toz-
dih specifitne porabe vecje od planskih, na te pa vpliva predvsem zalo-
Zenost peti (narotila) in tudi postopek toplotnih obdelav. Zato si bo treba
Se naprej prizadevati, da bi odpravili vse negativne vplive in tako zmanjsa-
li stroike obdelave.

Kolitinski in vrednostni pregled porabe energentoy v juniju 1989

1. Primarni energenti Poraba Str. v 000 din
Elektro energija 18 980 511 kWh 12 492 194
Zemeljski plin 4 145 419 Sm3 13 167 620
Butan propan 23 700 kg 104 017
Mazut 439 280 kg 3152 220
Koks 9 650 kg 18 046
Karbid 9 900 kg 75 111
2. Sekundarni energenti Poraba Str. v 000 din
Acetilen 3 548 kg 166 175
Ind. voda 1 719 030 m3 377 512
STV 7 828 m3 184 237
Para 5309 500 kg 2652 078
Kisik 541 373 kg 2 390 666
Kompr. zrak 6 286 300 m3n 704 589
isti dusik 281 m3n 6376
Tehnicni dusik 31 040 m3n 20 363
Argon 7995 m3n 235 611

Ing. Ferdinand Kotnik
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NAPREDOVANJE IN RAZVOJ ZAPOSLENIH
(Povzetki rezultatov raziskave v Zelezarni)

NEKAJ TEORETICNEGA UVODA

Socioloske Studije so se doslej uk-
varjale predvsem s preucevanjem so-
cialne stratifikacije in mobilnosti v
globalni druzbi in v daljsih Casov-
nih obdobjih - zanimal jih je torg
predvsem poloZaj Cloveka v druzbi
oziroma sprememba poloZaja po-
tomcev glede na socialni status star-
Sev.

Manj pogoste, Ceprav zanimive,
pa so tovrsine Studije v podjetjih,
kjer se zasleduje mobilnost znotraj
ene generacije. Podjetje (po V. Rusu)
predstavlja socialni sistem, v Kate-
rem posamezniki zavzemajo razlic-
ne polozaje oziroma vloge;
ko pa jih spreminjajo, dozivljajo so-
cialno mobilnost. Stratifikacijske
Studije v podjetjih so raziskovale
predvsem porazdelitve vpliva in mo-
¢i, ne pa toliko poloZajev zaposlenih
glede na osebni dohodek, izobrazbo,
zahtevnost in odgovornost dela, po-
klic, spol itd. Primanjkuje pa mo-
bilnostnih Studij, ki bi razkrile ka-
nale in pogoje (vertikalne) mobilnos-
ti oziroma dejanske premike posa-
meznikov ali skupin v organizaciji.
Predstavljena raziskava bo torej vir
dragocenih informacij.

Pogoji za mobilnost v podjetju so
vsaj naslednji: ckonomska rast in
technoloski razvoj (povzroCata rast
Stevila delovnih mest na zgornjih
ravneh), enotna poklicna struktura
(zagotavlja poklicno kariero znotraj
strokovne hierarhije), $tevilo ravni v
organizaciji (vet ko jih je, vedja je
intenzivnost napredovanja) in de-
mogralski dejavniki (npr. spol, sta-
rost, 1zobrazba).

Napredovame kadrov je (po S.
Camiloviéu) sprememba njihovega
poloZaja v organizaciji, ki pomeni
prevzemanje zapletenejsih in odgo-
vornejsih del in nalog. Praviloma
spremembo spremlja priznanje ko-
lektiva za prispevek posameznika,
izboljsanje delovnega statusa, pove-
Canje pooblastil, visji osebni doho-
dek ipd. Prevzemanje zapletenih in
odgovornih nalog je povezano s
spremembami v pravicah, ki se doti-
kajo vrste, vsebine in obsega dela,
vendar pa tudi s spremembami gle-
de njihovih obveznosti in odgovor-
nosti.

Izobrazevanje (pridobivanje stro-
kovne izobrazbe, izpopolnjevanije,
usposabljanje), &igar posledica je
razvoj kadrov, nastopa v podjetju
kot:
~ pogoj za napredovanje
- posledica napredovanja
~proces, ki poteka neodvisno od na-
predovanja.

Napredovanje izpolnjuje:

druzbene cilje (uresnitevanje do-
loéenih pravic kadrov, stabilizacija
in razvoj dolotenega druzbenega sis-
tema ipd.) =
— cilje podjetij (optimalizacya kad-
rovske strukture glede na sedanje
in prihodnje potrebe, motiviranje
za delo, zmanjSevanje [uktuacije,
udknv.true potencialov zaposlenih
ipd.)

?Llljc posameznika (materialni inte-
res, izraZanje sposobnosti, Zelja po

vecjem ugledu, po strokovnem na-
predovanju, uveljavijanje v kolek-
tivu ipd.).

Napredovanje predstavlja po-
memben motiv za delo, saj omogo-
Ca razporeditev kadrov na naloge,
ki ustrezajo zeljam in sposobnostim
delaveey. »Napredovanje nesposob-
neZev in ljudi z nizko moralo, ki
po mnenju kolektiva ne zasluZzijo
napredovanja, zmanjSuje vrednost
napredovanja kot vaznega dejavnika
za moralni doping, ki v podjetju
lahko pomeni mo¢an element v raz-
voju kadrov. Nepravilno napredova-
nje, ki nasprotuje obéutkom za pra-
vitnost, ubija voljo do dela, manjsa
iniciativo, delavci postanejo ravno-
dusni, nezadovoljni in navezanost
na podjeye vse Sibkejsa«, piSe Al
Senagata. Ali pa se prilagodijo kri-
terijem, ki jih priznavajo nadrejeni
(npr. ovinkarstvo - razvijanje zvez
in poznanstev, kar omogoca napre-
dovanje).

OSNOVNI PODATKI O
RAZISKAVI

Pod vodstvom InStituta za socio-
logijo iz Ljubljane (oziroma dr. L.
Svetlika) Ze nekaj Casa v vet slo-
venskih delovnih organizacijah (tu-
di v naSi Zelezarni) tete raziskava
NIRKO (Napredovanje in razvoj
kadrov v organizacijah). Njen na-
men je v prvi fazi ugotoviti, kako
Je to potekalo v preteklosti in potem
zgraditi modele za socialno promo-
cijo v prihodnje. Podatke smo zbi-
rali z ve¢ instrumenti.

Najobseznejie delo je predstavlja-
lo sestavljanje Li. formularja - izpi-
sovanje podatkov iz kadrovskih kar-
totek, ki je potekalo lansko poletje.
Za izbrano populacijo 1192 zaposle-
nih (z dejansko izobrazbo enako ali
vedjo od triletne srednje Sole, zapo-
slitvijo v Zelezarni najkasneje leta
1984 in iz devetih reprezentativnih
tozdov in delovnih skupnosti) je bi-
lo treba popisati osnovne demograf-
ske podatke oziroma informacye o
placilnem razredu, stopnji formalne
in zahtevane izobrazbe, poloZaju v
vodstveni hierarhiji ter Sifrah del za
Stiri casovne tocke: leta 1978, 1981,
1984 in 1987, Ti podatki bodo pod-
laga za izdelavo posameznih mobil-
nostnih lestvic in tabel.

1z izbrane populacije smo doloCili
20 % slucajni vzorec zaposlenih, ki
smo jim oktobra in novembra raz-
delili anketni vpradalnik, saj naj bi
s tako ugotovljenimi dejstvi in
mnenji pojasnili objektivno dobljene
podatke. Anketo je izpolnilo 224
delavcev, odgovarjali pa so na vpra-
Zanja o spremembah pri delu, izo-
brazevanju, samoupravnih in dele-
gatskih funkcijah, inovativni in pub-
licistitni dejavnosti ter o napredo-
vanju.

Treyi vir podatkov pa pn.dstavlja
t.i. avdit (podatki o organizaciji in
njenem kadrovskem sistemu), ki so
bili ve¢inoma dostopni iz kadrovskih

porodil (npr. izobrazbena struktura,
nezasedena delovna mesta, Stevilo
prijavljenith kandidatov na ru:m
fluktuacija, Stevilo razpisanih ozi-
roma podeljenih Stipendij ipd.).

Zbrano je bilo veliko gradiva za
ratunalnisko obdelavo, V nadaljeva-
nju bom predstavila prve rezultate,
saj bodo zapletenejse statisticne me-
tode obdelave 3ele sledile.

MOBILNOSTNE LESTVICE

V raziskavi bomo upostevali na-
slednje mobilnostne lestvice:

~ dohodkovno (plagilni razredi)

~ izobrazbeno (stopnje formalne
1zobrazbe, dopolnjene s stopnjami
na osnovi usposabljanja in izpopol-
njevanja)

- kvalifikacijsko (stopnje zahteva-
ne izobrazbe)

vodstveno (poloZaji v vodstveni
hierarhiji)

— samoupravno (Elanstvo in funk-
cije v samoupravnih organih v or-
ganizaciji in izven nje)

- partijsko (¢lanstvo oz. funkcije
v ZK v okviru organizacije in iz-
ven nje)

- polititno (€lanstvo in funkcije
v druglh DPO v organizaciji in izven

nje).

PoloZaj zaposlenih smo opazovali
veckrat v triletnih razmikih na vseh
lestvicah. Informacije dajejo podobo
intraorganizacijske mobilnosti (pre-
mikov v organizaciji).

Ugotavljati je mogoce, kaksna je
medsebojna odvisnost napredova-
nja (nazadovanja ali stagniranja) na
razliénih mobilnostnih lestvicah.

Kaksni so prvi rezultati z mobil-

+ nostnih lestvic?

Kot Ze reteno, smo opazovali
1192 oseb, od t‘.ga‘p. bilo tri cetrti-
ne moskih in Cetrtina zensk. V tri
starostne razrede, od 20 do 50 let
starosti, se je dokaj enakomerno raz-
poredilo 89 % populacije. Najvet
med njimi se jih je zaposlilo v Ze-
lezarni v obdobju 1978 - 1984,

Platilni razred

Hiter pregled tabel iz Stirih Casov-
nih to¢k pokaZe, da se je od leta
1978 do 1987 zmanjSevalo Stevilo
zaposlenih z nizjimi »grupami« in
povecevalo Stevilo tistih z vi§jimi.

Ce opazujemo razlike v platilnih
razredih posameznikov v obdobju
1984 — 1987, vidimo, da jih 62 %
ni doZivelo spremembe, eno ali dve
skupini pa je pridobilo 28 %. Raz-
like v platilnih razredih v obdobju
1978 - 1984 pa opozarjajo, da je bi-
lo to obdobje bolj razgibano (vpliv
daljSega Casovnega opazovanja), saj
Jje le 30 % opazovanih ostalo v is-
tem plagilnem razredu, pa tudi visi-
na pridobljenih «razredov« je vecja.

Stopnja formalne izobrazhe

Zaradi metodoloske zahteve, dav
raziskavo vklju¢imo le tiste, ki ima-
j0 vsaj triletno srednjo Solo, je bila
med opazovanimi v vseh obdobjih
priblizno polovica takih s poklicno
Solo, dobra tretjina s srednjo in osta-
li z vijo_ter visoko Solo. Opazno
je rahlo izboljSevanje izobrazbene
strukture. Trend je podoben Kot pri
placilnih razredih - vobdobju 1984 -
1987 ni pridobilo vije izobrazbe
97 U, v obdobju 1978 - 1984 pa
90 %.

Stopnja zahtevane izobrazbe

Ce primerjamo zahtevano in de-
jansko izobrazbo v vseh opazova-
nih ¢asovnih to¢kah, vidimo razko-
rak — dejanska izobrazba zaostaja
za zahtevano na ravni vi§jih in vi-
sokih Sol, prednjaci pa na poklic-
nem in m,dnjem nivoju,

V zadnjem opazovanem obdobju
ni spreminjalo zahtevnosti dela 88 %
delavcev (ostalim se je v vedji meri
povecala kot zmanjsala), v predhod-
nem pa 72 %,

Polozaj v vodstveni hierarhiji

Zaposlenim smo -~ glede na nji-
hov polozaj v hierarhiji — po Krite-
rju Stevilo nadrejenih ravni - pri-
pisali vrednosti od | (predsednik
KPO) do 5 (delovodja). Med opa-
zovanimi je bilo okrog 20 % vodil-
nih oziroma vodstvenih delavcev -
najvet seveda delovodij.

Razlike v poloZajih v hierarhiji
v obeh obdobjih kaZejo, da je vel
ljudi napredovalo znotraj lestvice
oziroma s strokovnih preslo na vo-
dilne in vodstvene polozaje. Mobil-
nost je bila v prvem obdobju (1978

1984) vetja kot v drugem (1984 —
1987) saé je mzmerje med stagni-
rajocimi

(Se nadaljuje)
Andreja Cibron
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Politiko ZKS naj ustvarjajo vsi njeni ¢lani

ZAKLJUCKI 1Z DOSEDANJIH RAZPRAV PO 00 ZK
VDO SZ IN AKCIJSKE KONFERENCE ZKS V SOZD SZ

V zadnjem €asu smo prica vedno
bolj odprtim in kriticnim razpravam
na vseh nivojih organizacije 7K,
kar dokazuje, da smo pripravljeni
dati svoj prispevek K urejanju raz-
mer ler trdno odloceni, da sociali-
zem krojimo tudi po lastni meri.
Seveda pa pricakujemo, da nasa sta-
lis€a in pogledi na razmere in raz-
voj dogodkov ne bodo ostali neza-
pazeni in brez ustrezne reakcije or-
ganov in organizacij ZK tako na ob-
cinskem, kakor tudi na republiSkem
nivoju.

Da je tako, je prav gotovo svoje
prispevala politicna in ekonomska
kriza, ki nas je pnsilila v razmislja-
nje in iskanje odgovorov na vprasa-
nja kako ozZiviti delo osnovnih orga-
nizacyj, kaksna je in kakSna naj bo
vioga ZK v organizacijah zdruzene-
ga dela, in seveda, najbolj kljuéno
vpriSanje vsebine, ki bo ZK vrnila
ugled, motivirala ¢lane za delo ter
dala maksimalni prispevek k od-
pravljanju nakopitenih problemov.
Tako vpradanja kakor tudi odgovori
so dozorevali nekako vzporedno z
dozorevanjem ideje o socializmu po
meri ¢loveka, pomenu prenove ZK
in z objavo zakona o podjetjih, ki
nedvomno posega v bistvo samo-
upravnih odnosov, v vlogo sindikata
in seveda tudi viogo ZK v delovnih
organizacijah. Tako danes vendarle
lahko trdimo, da so smer razvoja
druzbe in cilji opredeljeni do take
mere, da ni vec kljuéno vprasanje
kam, pac pa kako, vprasanje strate-
gije, natina pristopa in uravnavanje
sistemna, katerega en del je tudi zve-
za komunistov sozda, na usklajeno
delovanje, seveda ob upoStevanju
naravnih zakonitosti in znanja (ki-
bernetika, informatika, itd.), s kate-
rim nedvomno razpolagamo.

Kljub temu, da imamo zelo velik
osip ¢lanstva v naSi organizaciji, nas
je $e vedno skupaj 1170 clanov, kar
je 6,2 % od vseh 18680 zaposlenih
(za ilustracijo razseznosti osipa, ki
kaZe $e naprej negativni trend, lahko
povem, da je to razmerje Se pred
dobrima dvema letoma bilo okrog

10 %). Povezani smo v 70 osnov-
nih organizacij, tri konference zveze
komunistov na nivoju delovnih or-
ganizucgin akcijsko konferenco ZK
sozda. Ce ob tem upostevamo Se,
da ima pretezni del clanov ZK soz-
da izobrazbo med IV. in VIL stop-
njo ter da se zavzemamo in se bo-
mo zavzemali za dosego ciljev, ki
s0 v interesu vseh delavcev, potem
Jje lo prav gotovo kapital, ki ima
omembe vredne razseZnosti in nare-
diti moramo vse, da bo ustrezno
opaZen in upostevan,

Razprave, ki smo jih vodili tako
v predsedstvu akcijske konference
kakor tudi po osnovnih urgdnizdt.i-
jah, so vedno bolj polemicne, od-
prie, pa tudi kriticne. ial teh, obi-
cajno vsebinskih, razprav Se ne zna-
mo ustrezno zabeleZiti in zajeti ter
jih posredovati v okoljih, kjer dela-
mo in Zivimo, kar ustvarja vtis, da
s0 nadi sestanki prazni in neproduk-
tivni. Kljub temu se je uporabnega
gradiva kar nekaj nabralo. Strnili
smo ga v nekaj skupnih stalis¢, ki
naj bodo podlaga za diskusijo, do-
polnitve in seveda komentar tov,
Kucana,

18 Skupna znalilnost vseh teh
razpray je tavanje v zaCaranem kro-
Bgu pojmuv kot so:

Idejna zmeda, ki je posledica

preleklih izkuienj in nakopicenih
problemov v druzbi ter novih po-
gledov na razvoj, ki terjajo nema-
lokrat prave miselne preobrale in so
v glavnem za vse spregjemljivi (de-
mokracija, trzno gospodarstvo, pre-
nova ZK, itd.), vendar pa e prevet
odmaknjeni od realnega stanja stva-
ri, da bi se posameznik znotraj njih
lahko naSel.
+ — Nedelavnost in malodugje, ki
sta pogojena z neuspehi in dogmat-
skimi zablodami demokraticnega
centralizma.

— Obgutek nemoci, ki je rezultat
pomanjkanja enotne strategije delo-
vanja zveze komunistov na vseh rav-
neh in demokrati¢nih pravil igre ta-

ko znotraj zveze komunistov kakor
tudi Sirse.

- Znanje, ki ga nedvomno ima-
mo, pa ga ne znamo izkoristiti.

— In ne nazadnje se v tem zaca-
ranem krogu vrtita Se Clanarina in
izstopi iz vrst zveze komunistov,
Clanarina je velikokrat omenjena
kot poglavitni vzrok za izstop, zdi
pa se, da je najvecrat le izgovor, ki
skriva globlje vsebinske vzroke, ka-
terih pa izstopajoci obicajno niso
pripravljeni razkrivati. Predvsem pa
najbrz res ni tako problemati¢na
njena visina, kot dejstvo, da posa-
meznik - ¢lan zveze komunistov
od tega stroSka ne vidi prave ko-
risti. Izstopi so odraz razmer in bi
jih bilo mogoce po vsebini razvrsti-
ti med dve skrajnosti. Na eni strani
so tisti sopotniki, ki niso vedeli, za-
kaj so v naSe vrste vstopili in tudi
sedaj ne vedo, zakaj iz njih izstopa-
jo, ter tisti, ki so spoznali, da &lan-
stvo v ZK Ze dolgo ni veC garanci-
Ja za napredovanje. TakSni izslopi
50 v bistvu dobrodosli in ustvarjajo
zdravo jedro. Na drugi strani pa so
tisti, ki izstopajo iz protesta in se-
veda za nas, ki Se vztrajamo, v po-
sameznih nknljih pradstavljajo veli-
ko izgubo. Se bolj kot izstopi pa
zaskrbljuje dcy.tvo da zadnjih nekaj
let skoraj ne belezimo novih Elanov,
kar pa pomeni, da se &lanstvo ZK
stara.

2. Nacelne opredelitve o demo-
kraciji, pluralizmu, svobodi, svobo-
dnih neposrednih volitvah, trzni
ekonomiji, suverenosti in enako-
pravnostt narodov in narodnosti
itd., so realna osnova za nacionalni
program Slovenije in program ZKS,
ki naj vsebuje konkretne naloge po-
sameznikov in skupin za dosego teh
ciljev v okviru institucij sistema, V

nasprotju z dosedanjo prakso je ZK
dolzna podrejati svojo politiko gos-
podarstvu, kar pomeni, da se mori-
mo zavzemalti za razreSevanje prob-
lemov, zlasti na naslednjih podroc-
jl|‘| boljm k»al:t-.la manjsi stroski,
vecja donosnost in produktivnost,
nagrajevanje po rezultatih dela,
vzpodbujanje in uvajanje inovacij,
doseganje gospodarskih in razvojnih
ciljev podjetja, pogoji dela, humani-
zacija dela, varovanje naravnega
okolja, samouprayni odnosi itd., ki
se v posameznih okoljih dotikajo
realnega stanja stvari ter jih je moz-
no opremiti z imeni in priimki ter
jih na vseh nivojih sinhronizirano
resevati,

Eden od pogojev za dosego tch
parcialnih ciljev v posameznih oko-
ljih je ustrezno vrednotenje razvoj-
no raziskovalne in mnoZiéne inven-
tivne dejavnosti ter se s tem omo-
godi prehod v inovativno druzbo,

All z drugimi besedami: komu-
nisti'v 00 ZK smo dolZzni vsakda-
nje probleme, ki izvirajo iz dela in
Zivljenja, zajeti, opredeliti in jih po-
sredovati v obtok, organi in organi-
zacije ZK pa so dolzni ustvariti po-
goje za njihovo usklajeno razreSeva-
nje na vseh nivojih,

Brez razvojne strategije slovenske-
ga Zelezarstva, optimalizacije proiz-
vodnje, dodatnega kapitala, sodobne
organizacije, znanja in ustrezne mo-

w.u.uc zia njegovo maksimalno izko-

ristanje, ne bo lo. Zato pa bo po-
trebna velika ustvarjalna sposobnost
tudi ¢lanov ZK, ki bodo morali po-
vedati, za kaj se zavzemamo v po-
sameznih okoljih v okviru razvojne
strategije in ciljev, predvsem pa de-
lovati odprto in aktivno v borbi za
postena pravila igre.

3. V ta namen je treba cimprej:
ustrezno korigirati statut ZKS
- sprostiti in uvesti nove organi-
zacijske oblike in prijeme na vseh
nivojih organiziranosti ZK in spre-
meniti tehnologijo polititnega dela
- usposobiti obtinske komiteje za
servisiranje potreb osnovnih organi-
zacij, za lematsko in teritorialno pro-
Jjektno povezovanje komunistoy, za
medijsko odpiranje ter za utinkovito
nastopanje in zastopanje interesov
delavskega razreda v institucijah
sistema
zaceli &im temeljitejSe kadrov-
sko prenovo zbirokratiziranih ob-
Cinskih in politiénih struktur, ki bo-
do sposobne in pripravljene presedi
zastarele metode politicnega dela,
zajemati in obnavljati energijo giba-
nja od posameznega Clana do naj-
vi§jih organov ter s tem omogocile
dejansko  spreminjanje razmer v
smeri zastavljenih ciljev v programu
prenove ZK. %1 Je torej konec mo-
nopola partije in demokraticnega
centralizma, je skrajni cas, da se
smer gibanja obrne, da politiko ZKS
zactnejo kreirali vsi njeni Clani ter
vodstva (o politiko izvajati in ne
obratno, kot je bilo to do sedaj, si-
cer se lahko zgodi, da bo ZK sesto-
pila z oblasti v prazen prostor.

Glede tendenc, ki so v zadnjem ca-
su prisoine, da se delovanje ZK
umakne iz delovnih organizacij, smo
mnenja, da vpliv ZK v podjetju mo-
ra biti zagotovljen s tem, da raz-
merja med poslovodnimi organi in
ZK temeljijo na programu prenove
7KS.

4. Glede predloga predsedstva CK
ZKS o politicnem pluralizmu lahko
iz razprav izvlecemo naslednje skup-
no staliige:

Prevladuje prepritanje, da predla-
gana resitev nestrankarskega plura-
lizma v okviru socialistitne zveze
nima perspektive kot trajna resitev
predvsem zato, ker takSen sistem
strankarskega parlamentarizma ne
omogoda utinkovitega nadzora o-
blasti in resniéno zastopanje intere-
sov demokraticne javnosti. TakSen
sistem je po mnenju razpravljalcey
sprejiemljiv le zacasno glede na raz-
mere v Jugoslaviji in za Cas, ko bo
v druzbi dosezena visja stopnja_de-
mokratizacije in ravnoteZja politic-
nih sil tako znotraj Slovenije kakor
tudi Sirse.

5. Zelezarji podpiramo politiko
ZKS in njeno naravnanost na gos-
podarsko in politicno reformo s pri-
pombo, da ne kaZe prehitro zavreti
dosedanjih pozitivnih izkuSenj (tako
doma kakor tudi v visoko razvitih
druzbah) v razvoju samoupravnih
socialisticnih odnosov.,

Alojz Urbanc,
predsednik AK ZKS sozda
Slovenske Zelezarne
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Tri mesece Amerike

Sredi aprila se je zagela v ameriski
firmi Hawthorne montaZa prve serje
petih stiskalnic 2 DE 900, ki jih je iz-
delala in prodala tovarni avtomobilskih
delov v Detroitu Zelezarna Ravne. V
Ameriko je potovala skupina 12 mon-
terjev — strojnikov in elekinkarev - z
vadjema Ivom Paradizem in Jankom
Torejem. Slednja sta po poldrugem me-
secu dela dobjla zamenjavo, Vinka Amo-
na in Darka Srota, medtem ko $o- mon-

terji ostali na delovnem mestu onkruj
oceana do srede julija, ko, so dali v po-
gon vseh pet stiskalnic. Ze avgusta bo
odpotovala v Ameriko nova ekipa mon-
terjev in elektrikarjev, ki bodo tam ses-
tavili serijo nndah:\jih §tirih stiskalnic,
izdelanih in odposlanih Hawthornu v
okviru istega projekta.

Zbrali smo neka pricevan) o delu in
t;i‘igmju v leg) za marsikoga sanjski de-
eli.

TAKO ORGANIZIRANO DELO
BI SI ZELEL TUDI DOMA

Ivo ParadiZ je bil v Ameriki od srede
aprila do konca maja. Vodil je montaZzo
dveh stiskalnic, prvo so dali v pogon,
drugo pa pripravili zanj.

a vpradanje, kako je bilo v Ameriki,

je odgovaril;

nZacetek je bil tezak. PrideS v novo
okol_';f, obtutis spremembo bioritma, ni
se lahko kar takoj prilagoditi.«

»Kakine naloge so takale tebe in tvo-
jo ekipoZ«

»RazloZiti je bilo treba vse kontej-
nerje, ofistiti oziroma dekonzervirati vse
dele stiskalnic, prekontrolirati drsne po-
vrsine in pripraviti zvarjence za monta-
0. Sodelovali smo pri igmb; montaZi,
ki jo je opravila firma Rigers, mediem
ko smo vsa nadaljnja dela do zagona
opravili sami. Postopek je bil preverjen
Zc doma, pri sestavljanju vzoréne stiskal-
nice, zato v Ameriki s tehnologijo mon-
taze nismo imeli tezay. Skusali smo de-
lo kvalitetno opraviti in menim, da smo
na kupca naredili dober vtis. Vsaj njego-
vi predstavniki so nas ljudem iz drugih
firm, ki so si prihajali ogledovat nase
delo in stroje, prikazali v dobri lugi.«

»Delo je bilo treba organizirati v tu-
ji tovarni, Vam je to povzrotalo kakine
posebne teZave?«

»Seveda ni bilo tako kot doma. Ven-
dar smo precej zaicitne opreme in de-
lovnih priprav pripeljali s seboj od do-
ma, nekatere stvari smo si tam izdelali
sami, tako da smo lahko delali. Takoj
v zatetku nismo imeli vedno na razpo-
lago delovnih priprav, ker so bili v hali
Se drugi zumwi izvajalci del, nadaljeva-
la pa se je tudi redna proizvodnja. Te-

mu smo se morali prilagoditi. Precej smo

delali ob sobotah in nedeljuh, ko so bili

Zerjavi prosti.«

»Ste bili %ﬂ delu popolnoma prepus-
Eeni sami sebi?« )

»Dogovorjeno je bilo, da nam bodo
delaver Hawthorna pomagali pri razkla-
danju in Gi§tenju delov, a nam niso.
Zaradi tega in ker tudi nismo imeli ved-
no na razpolago delovnih priprav, niso
striktno vztrajali pri prvotnem roku za-
gona linije stiskalnic. «

»Kljub temu ste se morali pogovarjati
in dogovarjati z vodstvenimi in drugimi

. delavei tovarne. Vam je pri tem jezik
predstavljal oviro?«

»Toliko smo vsi znali angleiko, da
se prodati ne bi pustili. Sam kot vodja
sem bil kar takoj prisilien govoriti, saj
sem moral organizirati delo. S sporazu-
mevanjem nisem imel prevelikih tezav,
znanje angle3fine sem pred odhodom na
pot obnovil, izpopolnjeval pa sem ga e
v Ameriki. Govoril sem toliko, da sem
s pomotjo pisnih navodil lahko inStruiral
tamkajinje vzdrzevalce naSih stiskalnic.
Seveda pu je za vsakogar, kdor gre v
Ameriko, toliko laZe, kolikor bolj abvla-
da anglestino, «

»Kak$en je bil vad delovni dan v Hawt-
hornu?« ) )

»Zjutraj ob sedmih nas je v tovarno
pripelial voznik naSega posrednika, od

katerega smo bili glede prevoza popol-
noma odvisni, Delali smo po 10 do 12
ur, odvisno od narave dela. Vmes smo
imeli dvakrat po deset in enkrat dvajset
minut pavze za pocitek in prehrano,«

wle tak tudi delavnik tamkaj¥njih de-
laveey?«

»Podatek glede odmorov vcga za njih,
sicer pa delajo nekoliko krajsi Cas, do
Stirih popoldne.«

nKﬁ pa intenzivnost njihovega dela?«

slmam obutek, da smo mi bolj dela-
li kot oni. Nas je priganjal ¢as. Vendar
oni delajo kontinuirano, Vse imajo na
razpolago listi moment, ko delo to zah-
teva, zato tece brez zastojev. Tega bi
si Zzelel tudi za delo pri nas v Zelezarni,
Kjer mora3 tolikokrat zadnji trenutek is-
kati nekaj, kar bi moralo biti Ze zdavnaj
pripravljeno,«

wKako je pri njih z zadtitnimi sred-
stvi?u

nZavarovani so na delovnem mestu.
Tako morajo npr. vsi ves Cas nositi zas-
Citna otala, kar je nas motilo, druge pri-
pomodke, kot npr. 5&it za varjenje, pa
si mum{o kupiti sami. Mi smo si delov-
ne obleke in rokavice pripeljali s seboj.
Pri njih je zelo tezko vzdrzati hudo po-
letno vrotino in vlaznost zraka., Sami
51 pomagajo 2 ventilatoni, mi pa delo na
stalnem prepihu teZko prenaSamo,«

»Kako ste refevali probleme, Ce se je
kaj zapletlo?«

»Resevali smo jih sproti, sami, &e se
je le dalo. Za nekatere stvari smo se
posvetovali slmkovn{nki doma, saj smo
imeli redne stike z Zelezarno, véasih pa
ch posredoval tudi predstavnik firme

nnovative Systems DonCig, ki je skrbel

za zvezo med nami in kupcem. Imeli
smo tudi moZnost telefonskih pogovorov
2 druZinskimi ¢lani, tako da nismo bili
tisto odrezani od njih.«

NA DELO V TUJINI
SE JE TREBA DOBRO PRIPRAVITI

Janko Torej pri proizvodnji stiskalnic
kot vodja elektrodelavnice Eﬁlmjil'_l in
delih sodeluje Ze vsa leta. Ceprav ima
veliko izkudenj tudi z montazami na
tujem, tokratne naloge vodja elektro-
montaZze ni prevzel z lahkim srcem.

7.nl):si'.’ ’ .

» ,egrav smo Ze doslej vecino stiskal-
nic izdelovali na kljug, tar pomeni, da
smo vsa dela do zagona opravili sami,
smo se vendar zavedali, da bo tokrat
vse grccej drugate, zahtevnejie.«

»Sistem dela je v ameriSkih tovarnah
gotovo drugalen Kot pri nas, vendar ste
vi &li tja kot celotna ekipa in ste si na-
tin dela krojili sami.«

nSeveda smo skoraj vsa montazna de-
la opravili sami. Le transport &ez morje
in do kupca je bil v rokah drugih in pri
grobi montazi smo samo sodelovali, PPa
vendar je bilo drugate kot delati doma
in velina vzrokov za strah, ki nas je
navdajal pred odhodom v Ameriko, je
bila upravitena.«

wKateri so bili ti vzroki?«

»V Ameriki veljajo precej drugaém
H{";df“" enote in standardi kot pri nas,

1Zino merijo v ingih, futih, jardih,
zato 5o tudi vijaki razliéni od nadih
milimetrskih. Imajo drugatno elektricno
napetost in frekvenco. Razen tega smo
v stiskalnice vgradili amerifko elektro-
opremo, ki nam je nova in ne dovolj
pozZnana.«

»Ste imeli sicer vse pogoje za nemo-
teno delo?«

»Kolikor so bile na voljo delovne pri-
rave, Ze. Vendar pa je bilo med nasim
ivanjem v ZDA precej intervencij iz

tovarn, kjer imajo nade stroje. Vetinoma
je 3lo za zastoje, ki so jih povzrogili
delavci zaradi nepoznavanja pravil, kako
ravnati s strojem. To kaZe, da moramo
na ameriSkem trzidtu nujno poskrbeti
za dobro servisno sluZbo, drugace se tam
ne bomo obdrZali.«

»Sorazmerna samostojnost ckipe pri
delu pomeni tudi ustrezno vedjo odgo-
vornost kot doma, ko je 3¢ vedno pri

llml(l kdo, na kogar se je mogote obrni-
«

. »Prav zato se mi zdi pomembno, da
Je za delo v tujini vnaprej vse dobro
anmvl;enu Pomembna je Ze izbira
ljudi, ki bodo 3li na pot, pa tudi vsaka
malenkost, od gisto Eloveskih problemov

do tehnitnih, vse do pravilne stimu-
lacije ljudi, ki bodg na drugem koncu
sveta predstavijali Zelezarno Ravne in
Jugoslavijo.«

»Kar samo se ponuja vpra
ko s¢ tako vetmeseEno delo v
nantno splata?«

»Vsem, ki jih to skrbi, bi rad povedal,
da »amenkanci« na ratun Zelezarne ni-
smo ravno obogateli. Dobivali smo me-
seéni OD po pravilniku, kakrSen velja za
vse delavee Zelezarne ﬁswnc. seveda so
bile platane tudi nadure. Za preZivete
50 nam priznali 40 % ameritke dnevni-
ce, po zakonu pa nam pripada tudi do-
datek za loteno Zivljenje.«

je, koli-
DA fi-

»Ob celodnevnem delu seveda niste
imeli veliko tasa za spoznavanje de-
Zele.«

»Ker smo bili odvisni od prevoza, res
ni bilo veliko moZnosti za to. Za Ame-
ritane je znatilno, da vsako pot, daljfo
od 20 metrov, opravijo z aviom. UZiva-
jo predvsem hrano, pripravljeno v avto-
matih, polno vitaminov in hormonov.
Tak natin Zivijenja nam ne ustreza naj-
holj.«

#Vi ste le lahko tudi Ziveli nekoliko
po nate.«

»Stanovali smo v druZinskih apart-
majih po §Eljc in § tem smo bili kar
zadovoljni. Ce smo bili po celodnevnem
delu pri volji, smo si pripravili veterjo
po lastnem okusu.«

»To gotove ni bila tvoja zadnja pot
v Ameriko.«

»Ne prva in najbrZ res tudi ne zadnja,
kot 3¢ za marsikoga ne, Eeprav po dveh
ali treh mesecih Amerike marsikdo
vzklikne: Amerika enkrat in nikoli vel!
Menim lako; Prvo potovanje v ZDA je
za vsakogar 12ziv, Se posebe), Ee traja le
do 14 dni. Ob celodnevnem delu, dru-
gatnem nadinu prehrane in Zivljenja
dalj tasa pa postane stvar precej napor-
na in Ze kar zoprna. Zato za tako pot,
kot sem dejal, tudi malenkosti niso ne-
pomembne, «

NAJLEPSE JE,
KO SI SPET DOMA

Tone Repototnik, monter, je bil v
Ameriki toliko Casa kot glavnina ekipe,
skoraj tri mesece. Svoje vtise je ob vr-
nitvi strnil takole:

»Bilo je dolgo, a v bistvu je hitro mi-
nilo. Vse dneve smo delali, ostal nam
Je samo &as za kuhanje veferje in za

Citck. Po kakem mesecu te tudi ku-

anje zatne utrujati, Se posebno, te ga
nisi veSt in nimas smisla za sestavljanje
Jedilnikov. Pag obrata$ krompir, meso in
paradiZnik, kaj drugega Ze nimad na
voljo. Amenski nafin prehranjevanja,
njihova industrijsko |3ipmvljcna hrana
ni po nafem okusu. Ce bomo 3e §li v
Ameriko, bo treba to plat nadega biva-
nja tam drugate resiti.

Za podrobneje spoznavanje ameris-
kega natina Zivljenja nismo imeli tasa
in priloZnosti. Imajo seveda dokaj visok
standard, vozijo se z avtomobili na delo
in tudi sicer - pe§ ne hodijo. His si ne
Euduo sami, ampak kupujejo zgrajene,

pa niso tako trdne kot naSe. Ko se
preselijo, staro pustijo prazno. Selijo se
1z centra v predmestje. Opazil sem, da
veliko bolj skrbijo za okolje kot mi
Pustijo, da rastejo gozdna drevesa tudi

v naseljih. Med hisami ni plotov in tu-
di obdelanih vrtov ne. Le zelenice. Hra-
na je za njih zelo poceni in jo vso ku-
pujejo.
_ Pri njih dobro Zivi, kdor je zdrav in
ima delo, kdor zboli, pa f:!hko hitro
postane reveZ. Socialno in pokojninsko
zavarovanje ni obvezno.

Zanimivo je primerjati, kako ravnajo
s plato oni in kako mi. Pri nas moras
denar hitro porabiti, da 3¢ kaj dobi3
zanj, tam En vedo, da bodo ez nekaj
2111 lahko kupili ceneje in Eakajo z na-
upi.

zratje je lam, Ceprav je velemesto,

dokaj €isto, Vtovarni nas je motila pred-
vsem velika vlaZnost. Delali smo kot v
savni. Njihovi delavci ne nosijo delovnih
oblek. Zaposlene so pri strojth tudi Zen-
ske pa ljmll’c vseh ras, od &rncev do
Indijancev. Po ves 3iht so na delovnem
mestu, pri stroju; kako intenzivno de-
lajo, ne morem re¢i. Zasluzijo seveda
veliko vel kot mi, kljub temu pa tam ne
bi ostal. Bil sem vesel, ko sem se lahko
spet vrnil domov. «

Mojca Potoénik
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Z MERILNICO V KORAK S SVETOM
APEL TEHNOLOGOM

Ko vzame§ v roke meter, se nikdar ne obremenjujed z vprasanjem,
ali so cnote na njem natantne, ali je mm res mm in ne npr. 1.3 mm.
Merilo mora biti toéno, saj je mera in pri metru je zanesljivost Se naj-
laze najvedja.

V Zelezarni imamo veliko 3¢ drugih najrazlicnejsih meril, ki pa jim
lahko s Casom zanesljivost odpove. Zato jih je treba po zakonu vsaj en-

krat letno prekontrolirati na osnovi L1 etalonov mru,m.llm. mere). Doslej
smo o poceli v neprimerni merilnici tozda Stroji in deli, najve¢ pa smo
kontrolo lepo placevali zunanjim institucijam,

Zato pomen lastne merilnice, ki jo imamo v Zelezarni od novembra
lani, ni zanemarljiv. Ni le v tem, da si z njo prihranjamo denar, ki smo
ga prej dajali za usluge, pa¢ pa predvsem v poslovnem smislu: Zelezarna
tako merilnico mora imeti, ¢e hoce v korak s casom.

Kot je povedal vodja merilnice Mirko Pikalo, dipl. inZ., lahko merilnica
danes Ze opravlja usluge na podroGju kontrole meril za polrcbe Zelezarne,
saj je opremljena z najsullubm.jslml napravami za dolzino in z ustreznimi
etaloni. Do konca leta pricakujejo Se potrditev Zveznega zavoda za mere
in dragocene kovine, po kateri bo lahko Zelezarna opravljala perioditne
preglede meril tudi za zunanje naro¢nike. Predvsem je treba do takrat
zagotoviti tudi ustrezne dokumente o obratovanju klimatske naprave v
merilnici.

Pogoj za dobro delo merilnice je dober kader. Ker je umerjanje meril
v Zelezarni novo delovno podrocje in ker so naprave najsodobnejse, terja
to od delaveev (trenutno je to strojni tehnik Branko RoZen) uvajanje in
izobrazevanje. Tako je tov. RoZen Ze bil na Solanju v laboratoriju za pre-
cizne meritve na VIS v Mariboru, nameravajo pa ga poslati tudi v tujino.

V sklopu merilnice v SirSem pomenu pa ni le oddelek za kontrolo me-
ril, 0 katerem je bila beseda, paé pa tudi rentgen ter veliki in mali koordi-
natni merilni stroj. Ugotavljajo, da po dobre pol leta uporabe (renigen
smo imeli Ze prej, zdaj je le v novih prostorih merilnice) vsi dajejo pri-
Ctakovane rezultate. Zato vodja tov. Pikalo tudi po tej poti poziva pred-
vsem tehnologe v obratih, da zacnejo bolj predpisovati kontrolo in iz-
rabljati moZnosti, ki nam jih merilnica daje.

chotikf) se zapleta le pri velikem koordinatnem merilnem stroju. Vzrok:
na%a tozdovska organiziranost. Ker se je stavba, v kateri stroj stoji, gra-
dila s sredstvi amortizacije tozda TSD in je stroj zdaj osnovno sredstvo
TSD, bi morali tozdi naroéniki usluge placevati temu tozdu. Ti pa tega
nuc':cju ker menijo, da so dolzni placevat le tozdu Kontrola kakovost,

strojem upravlja in ga tehnitno uhvludujc

t e prej ne, upajmo, da bo problem resen po reorganizaciji.

H. Merka¢

SE BOMO DELALI ZA ZAHOD

Stroji in deli so uspesno koncali projekt stiskalnic za firmo Hawthorne
v ZDA, saj so jih izdelali v dogovorjenem roku in v zadovoljstvo kupca,
Vodja projektivnega biroja dipl. inZ. Jurija Pratnekarja smo povprasali,
kako bo s proizvodnjo stiskalnic v prihodnje. )

»Na domatem trgu kaZe slabo. Jugoslovanske tovarne te stroje sicer
potrebujejo, vendar nimajo denarja za investicije. Nas najvedji kupec v
preteklosti, Sovjetska zveza, kréi naroCila zaradi trgovinskega deficita z

Jugoslavijo. Najvet pricakujemo od projekta za tovarno posode, ki naj
bi jo za Soyjetsko zvezo gradil sozd Slovenske Zelezarne, ravenska Zele-
zarna pa naj bi zanjo izdelala 12 strojev in nekaj orodij.

V pripravi je projekt za tovarno avtomobilov na Poliskem. Za raz3iri-
tev proizvodnje bi ta tovarna potrebovala 21 strojev, in to enakih, kot
smo jih Ze delali za Crveno zastavo. To bi bilo za nas nadvse ugodno
naroCilo, saj imamo dokumentacijo Ze izdelano. Sicer bo nasa prihodnja
proizvodnja strojev usmerjena na Zahod. Pogovarjamo se z nizozemsko
firmo Fontainne, za katero naj bi naredili vec strojev, Z italijansko firmo
Adria Meck se pogovarjamo o proizvodnji malih stiskalnic do 100 ton.
lzdelovali bi jih serijsko, v vegjih kolicinah, kar bi bilo za zasedenost

naSih manj3ih strojev zelo dobrodoSlo dopolnilo.

Najvecje polencialno (rzisCe je posle] za nas amerisko. Ze naroceni
imamo dve stiskalnici, DE 600 m EDE 250, za firmo Thomas v Kali-
forniji ter stiskalnici 2 DE 630 in 2 DE 315 za firmo Aplaid Arts.

V avgustu bomo podpisali z MSI, kjer obratuje nasa stiskalnica DE 315,
pogodbo za linijo 9 velikih stiskalnic. S firmo Active Tools se dogovar-
jamo za 5 stiskalnic vegjih dimenzij, ki jih potrebujejo za preizkus orodij.

S firmo Zenith se¢ pogovarjamo za linjo srednjih stiskalnic in s P1
Porter Company za stiskalnico UHS 300.

Pogodbe za vse le projekte naj bi bile sklenjene do jeseni, izdelovali
pa jih bomo v letih 1990 in 1991,

dc bodo sprejeti vsi naSteti projekti, bodo zmogljivosti Strojev in delov
skora) prezasedene.

Dosedanji uspehi na amenskem (rzistu nam pomagajo, da dosegamo
tam boljSe cene, delo za ta trg pa nas je prsililo, da smo se nekoliko
bolje U]’b.\tﬂ]flrdh in se trudimo za vegjo kakovost. Zelimo napredovati
tudi v razvoju. Razvijamo vecstopenjske transfer stiskalnice, ki jih bomo
naredili za prej omenjeno sovjetsko tovarno, pozneje pa bomo s temi
stiskalnicami razSirili naSo ponudbo tudi na ameriSkem trziscu.

M. Poto&nik
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V sluZbi za standardizacyjo lahko za vas s pomo&jo ratunalnika in telekomunika-
cij preiskujemo bibliografske podatke 175 milijonov clankov, knjig, referatov, poro-
Gil, standardov itd, iz ve¢ kot 320 baz podatkov, ki predstavijajo pravzaprav vse
Clovesko znanje v tem trenutku, Baze podatkov, ki so nam dostopne, vsebujejo
bibliografske podatke o dokumentih 2z vseh podrogij in prinaSajo najnovejSa spoz-
nanja i1z posameznih disciplin:

adresarji (firme, strokovnjaki, organizacije) - biografije (»kdo je kdo«) - biolo-
gija — ekonomika (marketing, linance, borze, investicije, produktistatistika) ~elek-
tronika —elektrotehnika —energetika —¢kologya ~demogralija ~farmacija - hizika -geo-
logija ~gradbeni§tvo ~humanistika ~kemija —knjige (katalogi) konference, kongresi,
simpoziji ~lingvistika -matematika -medicina stomatologija - metalurgija ~meteoro-
logija -novice ~nuklearna tehnika —papir —patenti —poljedelstvo ~pravo —psihologija

racunalnistvo —raziskave, razvoj -reklame —religija —sociologija —-standardi —straj-
nistvo -5olstvo Sport ~tehnologija —tekstil - toksikologija ~transport —~umetnost -upra-
vljanje (vlada, politika) ~varjenje —vojna tehnika —znanost itd. . )

Iskanje/ poizvedbe izvedemo s pomogjo profila (iskalna strategija); to pomeni,
da mora uporabnik postaviti vpradanje v obliki kljuénih besed/deskriptorjev (v ang-
ledéini), ki jih poizvedovalec poveZe z matematiénimi (Bool-ovimi) operatorji

On-line poizvedba zahteva od nas najmanj naslednja dela: e

- preverjanje formulacije naro€ila (semantika, nejasnosti, dogovarjanje)

- prevenjanje kljutnih besed/deskriptorjev

postavitev iskalne strategije

izbiranje primernih baz podatkov

izvedba profila (poizvedba)

narocanje (off line prints) izpisanih referenc

~ preverjanje izpisa referenc in posiljanje naroniku Sy
-~ oskrba s primarnimi dokumenti (sodelovanje s strokovno knjiZnico)

NAVODILO ZA NAROCANJE

Za on-line poizvedbo mora uporabnik imeti narogilnico (konto, podpis odgovor-
ne osebe), ki vsebuje Ze dovolj opredeljeno temo s kljunimi besedami in tel. St
uporabnika — zaradi odpravljanja nejasnosti. NajboH%c je, da se naroZnik in poiz-
vedovalec dogovorita o izbiri baze in da je ob poizvedbi naronik navzot.

CENA

Cene on-line informacij ni mogote natancno dolotiti vnaprej. Odvisna je nam-
re¢ od mnogih faktorjev: npr. od izbire buze (vel baz) podatkov, pt)l’ilb{jcﬂc&l Casa
na bazi, Stevila in formata izpisanih referenc, telekoguunikacijskih stroSkov in tudi
od realne vrednosti tuje valute v trenutku platila. Ce narocnik kasneje naroci Se
kopije_primarnih dokumentov (medknjiZnicna izposoja iz tujine), so to Se dodatni
stroski.

CAS

Uporabnik mora vnaprej vedeti, da je on-line informacija takojdnja, nabava abs-
traktov — sinopsisov (off line prints) pa traja najmanj 10 dni, medtem ko je do-
bava primarnih dokumentov dalj$a (najhitreje v treh tednih) ob maksimalni anga-
Ziranosti vseh sodelujocih.

Vse DODATNE IZCRPNE INFORMACIE dobite na tel. $t. 5560 ali 5622!

SluZba za standardizacijo
in dokumentacijo

INFORMACIJSKI SERVIS DIALOG -
PREDSTAVITEV BAZ ZA POSAMEZNA PODROCJA

Informacijski servis DIALOG vkljucuje Ze ve kot 320 baz podatkov, ki vsebuje-
jo 175 milijonov zapisov. Da bi potencialnim uporabnikom priblizali moZnosti, ki
Jih sistem nudi, smo pripravili kratek opis baz za posamezna podrotja (najprej za
ekonomijo - poslovne informacije). Tako bo uporabnik poznal elementarne podat-
ke o bazah za tisto temo, ki ga zanima in bo z izkudnjami poizvedovalca, ki mora
vsako bazo seveda natantno poznati, sodeloval pri izbiri baze. Uporabnik mora
vnaprej vedeti, kaj mu kak$na baza nudi, v kolikSnem obsegu in za kakSno ceno.
Za slednje je na te) stopnji dovolj podatek, da so najdrazje laktografske baze (vse
natanéne informacije pa dobi uporabnik ob konkretni poizvedbi).

Vsi podatki o bazah so vzeti iz DIALOG Database Catalog 1989. Opis posamezne
baze vsebuje le kljuéne podatke in podrodja, vsebino (subjects).

Podrodja, imena baz in lastnikov le-teh smo (zaradi tehnike on-line poizvedova-
nja) ohranili v angleSkem jeziku.

1. BUSINESS INFORMATION
Business econimics

90 FOREIGN TRADE & ECON ABSTRACTS

Obseg (obdoh{'c}: 1974
Velikost: 193,184 zapisov
Tip: bibliograiska baza

uriranje; 2-krat meseéno
Lastnik: Netherlands Foreign Trade Agency, The Hague, The Netherlands .
Kratck opis baze: Baza prinasa informacije 1z svetovne literature o (rZistu, industri-
ji, specifitne ekonomske podatke za posamezne drzave, informacije o raziskavah v
ekonomiji in upravljanju. Podatke &rpajo iz 1800 revij, knjig, adresarjev, porogil,
da zagotovijo informacije o vseh podrogjih ekonomije, vf;ljul';nn z mednarodno
ckonomiko.

139 ECONOMIC LITERATURE INDEX

Obseg (obdobje): 1969

Velikost: 164.429 zapisov

Tip: bibliografska baza

Aluriranje: tetriletno

Lastnik: American Economic Association, Pittsburgh

Kratek opis baze: Baza je indeks Clankov in ocen 1z 260 revi) za podrofje ekono-
mije in iz priblizno 200 monografij letno

148 TRADE & INDUSTRY INDEX

Obseg (obdobje): 1981-

Velikost: 2.248.500 zapisov

"{l}p: bibliografska baza

AZzuriranje: mesetno

Lastnik: Information Access Company, Foster City, CA

Kratek opis baze: lzérpavajo in indeksirajo poslovne revije in Casopise v Zvezl s

trgovino, industrijo in komercialo (vin so npr.: The Wall Street Journal, The New
ork Times Financial Section, American Banker, Barrons, Advertising Age, Byte,

Electronic Design itd.) — vet kot 300 ekonomskih in industrijskih_revij in 1200

drugih publikacy. Poleg sploSnih poslovnih informacij prinada baza informacije za

naslednja podrocja: banéniitvo, zavarovanje, kmetijstva, konstruiranje, trgovina na

veliko in malo il(f.

211 NEWSEARCH T™

Obseg (obdobje): informacije za tekoti mesec

Velikost: 1200-54.000 zapisov

ng}: bibliografska baza

AZuriranje: dnevno

Lastnik: Information Access Company, Foster City, CA

Kratek opis: Baza je dnevni indeks vel kot 2. novic, clankov in knjiznih ocen

iz 1700 najpomembnej3ih revij, Easopisov in drugih periodiZnih publikacij.

Mesetno sta v bazo preneseni Se Area Business Databank, ki vsebuje informacije

gkvﬁé kot 100 lokalnih, regionalnih poslovnih publikacij, in kompleten tekst baze
ewswire.

583 INFOMAT INTERNATIONAL BUSINESS

Obseg (obdobje): April 1984~

Velikost: 465,170 zapisov

Iip: bibliografska baza

Azuriranje: tedensko

Lastnik: Predicasts, Cleveland, OH

Kratek opis: Baza prinada zgostene abstrakie Clankov iz vet kot 400 poslovnih &a-
sopisov in revy), abstrakli so Dw‘veduﬂgv angleséino 1z 10 jezikov. Vin vkljutujejo
npr.: Computerwoche (ZRN), Dinero (Spanija), Moniteur du Commerce Internatio-
nal (Franctja) itd.
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Business statistics

81 PTS U.S. FORECASTS

Obseg (obdobje): julij 1971~
Velikost: 501.912 zapisov
H: bibliografska baza

ruriranje: mesecno
Lastnik: Predicasts, Cleveland, OH
Kratek opis: Baza vsebuje abstrakte publiciranih predvidevanj za ZDA iz kljutnih
revij in publikacij za {odroéjc trgoving, poslovanja in financ; viri so tudi viadna
porogila in specialne Studije. Informacije pokrivajo ekonomiko, industrijo nasploh
In posamezne proizvode.

82. PTS U.S. TIME SERIES
%I:?.;:g (obdobje): leta, vkljutena v Casovno vrsto, variirajo (najzgodnejsi datum je

Velikost; 36.601 zapis
Tip: bib]ingraafsrkd:, numd:riéna baza y

uriranje: Eetrtletno, (letno zamenjana
Lasmirfﬂ’udtcam, Cleveland, OH .
Kratek opis: Baza je sestavljena iz dveh delov: a) Predicasts Composites - vsebuje
500 tasovnih vrst za ZDA (populacija, GNP, dohodek na glavo, zaposlenost, pro-
dukeija, in poraba najpomembnejdih materialov, proizvodi, energija in vozila, in-
dustrijska proizvodnja itd.) b) Predicasts Basebook — vsebuje letne podatke za ZDA
od 1957 (priblizno 47.000 Easovnih vrst) o: produkciji, porabi, cenah, zunanji trgo-
vini, kmetijstvu, platah itd. za razli€ne vrste industrije, izdelke in usluge.

83 PTS INTERNATIONAL FORECASTS

Obseg (obdobje): 1971~
Velikost: 736.112 zapisov
Tip: bibliografska, numeritna baza

uriranje: mesecno
Lumik:i’rcdicasls, Cleveland, OH ey . y
Kratek opis: baza vsebuje abstrakte objavljenih predvidevanj za vse driave razen
ZDA, obsegajo pa gospodarstvo nasploh, in ustri]io. proizvode ipd. Informacije rpajo
iz vec kot 1000 mednarodnih virov (letna porotila, statistitna porotila industrijskih
in trgovskih zdruZenj, publikacije ZdruZenih narodov ipd.).

318 CHEM-INTELL

Obseg (obdobje): tekode
Velikost: 32.157 zapisov
Tip: kompleten tekst, numeritna baza

uriranje: meseéno X
Lastnik: Chemical Intelligence Services, London, V. Britanija
Kratek opis: Baza prinada informacije o proizvodnji, izdelavi in prodaji vet kot 100
organskih in anorganskih kemiénih proizvodov, razdeljena je na 2 dela (tip zapisa):
a; ant Reports: vkljutuje ime podjetja, lokacijo, kapacitete, izvajalca
b) The Trade and uction Statistics: daje pod'z):kc o kolitini proizvodnje za
zadnjih 10 let, o izvozu/uvozu, dveletno analizo prodaje (drZava, kolitina in vred-
nost izvozenih/uvoZenih kemikalij).

565 ECONBASE

Obseg (abdob%cl: tasovne vrste se lahko zatnejo z letom 1948
Velikost: 11.721 zapisov
‘1]\1;) numeriéna baza

unrunwEmcscf:nu novo naloZena
Lastnik: FA Group, Bala Cynwyrd, PA
Kratek opis: baza vsebuje Sirok krog ekonometri¢nih éasovnih vrst za gospodarstvo,
ekonomiko, finance, poslovanje, proizvodnjo, demografijo. Vkljutuje podatke za
ZDA, regionalne in mednarodne podatke,

580 CENDATA

Obdobje: tekote
Velikost: 52.637 zapisov
:’l;g): kompleten tekst, numeriéna baza

ruriranje: dnevno
Lastnik: U.S, Bureau of the Census, Washington, DC )
Kratek opis: Vsebuje selekcionirane statistiéne podatke, tiskane letne biltene in po-
datke Bureau of the Census, U.S. Department of Commerce. Vkljutuje poslovne
podatke Egdalke o konstrukeijah, gradnji, zunanji trgovini, proizvodnji, populaci-
Jiitd. 1u: ni bilteni so v glavnem v tekstualni obliki, bloki podatkov pa vsebuje-
Jo tabele.

Commerce business daily

194, 195 COMMERCE BUSINESS DAILY

Obdobye: oktober 1982
Velikost. 2.027.457 zapisov
Tip: kompleten tekst

ruriranje: dnevno %OS;. mesecno (194) !
Lastnik: Commerce Business Daily, U.S. Department of Commerce, Chicago, IL
Kratek opis: Baza je ekvivalent tiskanega Commerce Business Daily, ki izhaja vsak
dciﬁg}tﬁ} in objavlja ponudbe/povpralevanja po izdelkih in storitvah (drzavna upra-
va ;

Management

15 ABI/INFORM

Obseg (obdobje): avgust 1971-
Velikost: 422,290 zapisov
Tip: bibliografska baza
ruriranje: tedensko
Lastnik: UMI/Data Courier, Louisville, KY
Kratek opis: Baza pokriva informacije o vseh fazah upravijanja, poslovanja in admi-
nistracije (s poudarkom aplikacije v razli¢nih poslih in vejah industrije). Podatke
Erpajo 1z priblizno 800 primarnih publikacij na podrodju poslovanja.

49 PAIS INTERNATIONAL

Obdohje: 1972
Velikost: 311.057
Xi;: bibliografska baza
uriranje: mesecno
Lastnik: Public Affairs Information Service, Inc., New York, NY
Kratck opis: Baza je bibliografski indeks literature za podroCje gospodarstva, poslo-
vanja, finane, prava, mednarodnih odnosov, politike mn drugih druzbenih ved. Pri-
nasa reference (v angl. jeziku) o publikacuah. objavljenih v kateremkoli od nasled-
%h jezikov: angl., francoskem, nemskem, italijanskem, Eortugnlskem in §panskem.
ljutuje tiskane dokumente vseh formatov: tlanke, knjige, uradne publikacije,
zbornike posvetovanj, brodure, porogila itd.

75 MANAGEMENT CONTENTS

Obseg (obdobg’c): sepiember 1974~
Velikost: 269.544 zapisov
TA’{: bibliografska baza

uriranje: meseéno :
Lastnik: Information Access Company, Foster City, CA ]
Kratek opis: Baza prinasa tekote informacije iz razlitnih sfer poslovanja, uprav-
lianja (ratunovodstvo, odloanje, finance, marketing, odnosi, operacijske raziskave).
z&rpavajo in indeksirajo tlanke iz vet kot 120 amerifkih in drugih revij, &asopi-
sov, porofil raziskav, materialov s seminarjev itd.

122 HARVARD BUSINESS REVIEW

Obscg: (obdobje): 1971-
Velikost: 3.000
Tip: bibliografska, kompleten tekst

unranje: dVOm{!NEEI‘.ID
Lastnik: John Wiley Sons, Inc,, New York, NY
Kratek opis baze: Vsebuje kompleten tekst revije Harvard Business Review (od
1976 dalje). Pokriva kompletno podrotje strategije upravljanja, vkljutujo ratuno-
yods;:;rdo‘_ avtomatizacijo, poslovno etiko, industrijske analize, stratelko planiranje
in prodajo.

Market research

16 PTS PROMT (Predicasts Overview of Markets and Technology)

Obdobje (nbseg%: 1972
Velikost: 1.668.237 zapisov
'ﬂ»z bibliografska, numeriéna baza

uriranje: dnevno
Lastnik: Predicasts, Cleveland, OH
Kratek opis baze: Izérgsvajn in indeksirajo vse pomembne infornmcﬂ;: iz Casopi-
sov, revij, uradnih publikacij posebnih porolil ipd. iz vsega sveta. Baza vsebuje
informacije o nabavi, kapacitetah, porabi, okolju, mednarodni trgovini, tr2istu, no-
vih proizvodih, predpisih, tehnologiji za naslednje veje industrije (proizvodi): kemit-
ni proizvodi, komunikacije, ratunalnistvo, elektroniko, energijo, hrano, vlakna, in-
strumenti, oprema, kovine, papir, plastika, guma, kavéuk.

148 TRADE & INDUSTRY INDEX T™
= glej podrogje business economics

189 INDUSTRY DATA SOURCES T™M

Obseg (obdobje): 1979~
Velikost: 126, 604
Tip: bibliografska baza

uriranje: meseéno
Lastnik: Information Access Company, Foster City, CA
Kratek opis buze: Prinada informacije o blblipgrufskih virih za finangne in marke-
tinske podatke o 65 glavnih podrotjih industrije v ZDA in drugje. Zagjcma primarne
in sekundarne vire podatkov: porocila trinih raziskav, investicysk _ludi&c. special-
ne izdaje ekonomskih revij, napovedi in statistiéne podatke. Zapisi vsebujejo kra-
tek abstrakt in dodatne informacije, ki jih potrebujemo za naroéilo dokumenta.

(Se nadaljuje)
M. Kotnik - Veréko
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KAJ SMEMO
VEDETI O NIKLJU

Avtomobilska, kemijska in letalska industrija

Jeklari kupujemo nikelj vetino-
ma zato, da z njegovo pomodcjo iz-
delamo najbolja gradbena jekla.
Dobro pa ga zaposlimo tudi v ne-
katerih orodjih. Jekla za Sivanke so
npr. legirana z 1 % C in 1 % Ni.
Traine Zage so zelo obstojne proti
stalnemu upogibanju prav s pomoé-
jo niklja, saj vsebujejo do 0.9 % C,
1 —3 % Niin 0,5 % Cr. Igle lahko
kalimo celo v lahu ostrem hladil-
nem sredstvu, kot je voda. Le nikelj
jim da pogum, da tenke, kot so,
vzdrzijo skusnjavo hudih toplotnih
napetosti in se med kaljenjem ne
razletijo.

Precej bolj znan in porabljen je ta
element v gradbenih jeklih za izdel-
ke, ki jih bomo utrjevali na povrsini
s cementacijo, naoglipcenjem.
Povetuje kalilno  globino  tudi
njim, obenem zmanjSuje Krivljenje
izdelkov, ker smemo kaliti v olju
namesto v vodi. Ce Zelimo, da bodo
zobniki gladko poganjali drug druge-
g4, je res vazno, ali imajo mere in
oblike totno po nacrtu ali samovolj-
no spremenjene. Brusenje zaleze le,
¢e ga ni treba preveé, ker bo sicer
na drugi strani zmanjkalo mesa, kot
se ytasih rede.

Cudno je, da nikelj cementacijs-
kim, drugace kot visokonikljevim
Jjeklom, zmanjSuje zrno. Raziskave
kaZcjo, da zato, ker zmanjSuje Li.
tretjo premensko temperaturo (Ac3).
Zmanjsuje tudi globino, do katere
lahko obogatimo jeklen izdelek z
ogliilkom. Vemo, da nikoli ne sme-
mo vkombinirati niti na samo povr-
Sino 1 % ogljika, ker bi sicer nikelj
zahteval od velikega dela avstenita,
da naj se med kaljenjem ne pretvori
v martenzit in tedaj struktura ne bi
dopuscala gladkega drsenja, niti ne
bi nudila obrabne obstojnosti adhe-
zijske vrste (kovina - kovina). Brez
teh Cednosti bi bil zobnik skoraj slab-
§i od lesenega.

Gradbena jekla, ki so legirana z
vet ogljika kot cementacijska, so pa
seveda revnejSa Kot cementacijska
po cementiranju, poznamo vecino-
ma kot krom-nikelj-molibdenova.
Poleg navadnih kromovih in krom
molibdenovih tvorijo glavnino jekel
za izboljSanje (poboljianje).

Nikelj stori ta jekla primerna za
konstrukcijske dele, ki so motno
udarno obremenjeni, utrujani npr.
kolentaste gredi. Potrebni sta Zila-
vost in obstojnost proti utrujanju -
poleg precej velike trdnosti.

Sestave teh jekel: okoli 0,35 % C,
1-2 % Cr, 1-2 % Ni in 0,2-0.4 %
Mo. Pri tem je kroma in niklja ena-
ko, npr. 1 % Cr, 1 % Ni ali vsake-
£a 1,5 % ali 2 %.

Odkrili smo, da bo treba iz fran-
coske industrije privzeti jekla, po-
dobna ustim, ki smo jih nekdaj Ze
poznali: 0,25 % C, 3,5 - 4 % Ni,

1,5 % Cr, 0,4 % Mo. Po toplotni
obdelavi doseze celo drog debeline
250 mm poprecno trdnost 1200
N/mm2 in Zilavost 55 J, medtem ko
enako debela palica iz jekla z 2 %
Cr in 2 % Ni najve¢ 1080 N/mm?2
0z. 48 J.

V strojni in avtomobilski industri-
ji je nikelj zavoljo zgoraj napisanih
nagnjenj in talentov nepogresljiv.

Brez niklja bi tudi kemijska, pre-
hrambna, naftna, jedrska in podob-
ne_dejavnosti ne imele veliko kaj
poceli, saj bi ga prehitro goltala na-
prave,

Korozijsko obstojnost poveca ni-
kelj jeklenim posodam, ventilom, ce-
vem in okovju v morski vodi, lugih
in reducirajoih  kislinah, npr.
H2504. Primer obstojnega jekla:
18 % Cr in 8 % Ni oz. jekla vrst
prokron 11 in prokron 12. V kon-
centrirani Zvepleni kislini je obstojno
le maloogljiéno jeklo z 42 % niklja.
Ne zmorejo pa se tovrstna jekla
ubraniti zajedalcev HNO3 ali HCI.

Veliko povefanje obstojnosti pri-
nese nikelj jeklom, ki jih uporablja-
mo pri visokih temperaturah, Pri
800 { ima jeklo z 0,6 % C, 11 % Cr
in 2 % W natezno trdnost 80 N/
mm2, medtem ko jeklo z 0,6 % C,
15 % Cr, 14 % Ni in 2 % W vzdrzi
pri enaki temperaturi 250 N/mm2.
Temu trikratnemu povetanju rekor-
da lahko pridruZimo e vegjega. Me-
ja lezenja pri trajni obremenitvi je za
prvo vrsto jekel 10, za drugo pa 40

050 N/mm2,
udodelnik nikelj ima Se zmoz-
nejSega brata mangan. Ze 4 % man-
gana premaga (z eno roko) bahaca,
ki se hvali s 14 % niklja in 2 %
volframa namesto z manganom.

Zavisli pa nikelj kot pameten ele-
ment seveda ne bo Culil in tudi og-
roZzenosti ne. Saj ima mangan, kot
smo videli, svoje hibe.

Odkod izvira taka izredna mot
niklja ali mangana? Ker sta gama-
tvorna, storita jeklo avstenitno tudi
pri sobni temperaturi. S kovaSkimi
poskusi so odkrili, da se avstenitno
jeklo, ki je prekovano s stopnjo 40 %
ali ve§jo, rekristalizira nad 650 °C,
medtem ko se enako predelano fe-
ritno Ze nad 500 °C. Ce je avsle-
nitno jeklo $e visoko lLbIr‘dl‘ID se
rekristalizira pri precej visji tempera-
turi, t.j, ne zmehca se v trenutku,

To razliko med vrstama struktur
razlagajo z veliko gosioto atomov
v avstenitni struktun. Praznega pros-
tora je sicer ve¢ kot med atomi v
feritni strukturi, toda razdeljen je na
veliko majhnih. Razmere so podob-
ne, kot te bi imeli v hotelih veliko
vet enoposteljinih sob kot druZins-
kih oz, dvoposteljnih. Taki turistiéni
objekti, ki naj bi rekreirali in po-
novno vzpostavljali sproitene dru-

Zinske odnose (in s tem druZbene),
bi bili zgresena investicija.

No, jeklo se nam ne smili, saj
nima Cutil, Tokrat nam koristi rav-
no v nepopravljenem stanju. Ker pa
ljubimo pravico, povejmo, da imata
obe vrsti strukture, kadar sta defor-
mirani za 6 %, enako rekristaliza-
cijsko temperaturo 900 °C. In e
sta deformirani (kovani) manj, se fe-
ritnemu jeklu ta temperatura dvigne
na 1150 °C Sele po 5 % deforma-
ciji, medtem ko avstenitu Ze po 1 %!

Clb je prinesel zelo obstojni jekli
20,1% C, 15% Cr, 35 % Ni, 1.5 %
Siin 1,5 % Mn ali z 0,15 % C,
25 % Cr, 20 % Ni, 2% Si in 1,5 %
Mn. Pri nas ju imenujemo prokron
20 in prokron 19. Oznaki sta neko-
liko tudni, zapomnimo si, da velja
Stevilka oznake pomeni ved niklja.
Poljubne vsebnosti niklja si ne sme-
mo privostiti: 25 % Ni ni za kaj,
ker stori jeklo zelo krhko.

Dandanes ti zlitini, ki sta pred-
vsem za notranje dele velikih viso-
kolcmpcmturmh pei, ne zadostu-
jeta ve¢ trgu. Njuni poganjki pa so
krona letalskih motorjev.

Za prstane in lopatice reaktivnih
motorjev se posluzimo zlitin z 20 %
Cr, 10 % Ni, 3 % W, 0,5 % V in
0,2 - 0,25 % C. Oplate teh motor-
jev ali plinskih turbin so 3e iz jekla
prokron 19, toda propelerji iz enega
kosa Ze terjajo moéno oplemeniten
prokron 20: pozlahtnjen je s 5 % W,
3 % Ti, 2 % Al 0,05 + bora in
0,01 % cera, Ogljika ima ob tem
najvec 0,08 %.

Lopatice samega reaktorja so iz
jekla z 0,1 % C, 20 % Cr, 45 % Ni,
8 % Win 0,05 % bora.

Primer jekla, podobnega prokron
20 z dodatkom 3 % W, 2 % Mo in
1 % Ti, pokaze, kako visoko so me-
talurgi pognali trdnost jekel, ki omo-

gotajo veliko hitrost sodobnih letal.
Profili iz tega jekla vzdrzijo po ka-
lienju s 1180 °C in dvojnem po-
puscéanju na 780 in 730 °C natezno
napetost 850 N/mm?2 in zahtevajo za
zlom palice 10 x 10 mm2 prereza
vet kot 120 J (pri 20 °C). Sama na-
tezna trdnost za navadno temperatu-
ro ni presenetljiva, pat pa vzbudi
obtudovanje natezna trdnost pri
650 °C, ker je ni¢ manj kot 600
N/mm2, Za primerjavo povejmo,
kako vzdrzi visokotrdo orodno jeklo
z16 % C, 12 % Cr, 0,5 % Mo,
0,7 % W in 0,2 % V, ki ga pri na-
vadni (sobni) temperaturi sploh ne
moremo strgati na merilnem delu
palice. Pri 600 °C ima natezng trd-
nost 520 N/mm2 in pri 650° pri-
blizno 300 N/mm2. Seveda to viso-
kotrdno staromodno jeklo ne prene-
se udarca 10 J (pri 20 °C).

Nova jekla z nlklcm in izloceval-
nimi ucinki (Ni3Ti) pa¢ niso v istem
tekmovalnem razredu kot jekla iz
¢asa, ko so avtomobili dosegli naj-
vez 100 km/h.

Mag. Franc Uranc

POPRAVEK

V 7. 3t Informativnega fuZinarja
je na str. 10 pri ¢lanku Kaj smemo
vedeti o niklju pravilen podnaslov:

Vloga v izdelavi in predelavi jekla.
Odnosi z vodikom, Zveplom in man-
ganom. Dislokaciju in rekristaliza-
cija.

Za napako se opravicujemo.

Urednik
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O ZRACNEM VZMETENJU

Vzmetarno caka prestrukturiranje
proizvodnje. Gibanja v svetu terjajo
tudi od naSega gospodarstva oz.
vzmetarne  prilagajanje  tehnolos-
kim tokovom in dosezkom bolj raz-
vitih. Vzmetarne na Zahodu so se
Ze v celoti prestrukturirale na no-
vejSe, sodobnejSe proizvode. Naj-
vazneji proizvod predstavljajo pa-
raboliéne vzmeti in zraéno vzmete-
nje, ki se pojavlja kot alternativa
komercialnim lisinatim vzmetem.
Oboje se uporablja preteZno na gos-
podarskih vozilih.

Raziskava trzisca, ki je bila op-
ravljena v slovenskem oz. jugoslo-
vanskem prostoru, potrjuje, da so

= JJL‘.-'J.-‘; — |
ST =
-

pri nas dovolj velike potrebe po pa-
raboli¢nih vzmeteh in obstajajo tu-
di velike potrebe po vzmeteh, ki se
vgrajujejo v sistem zratnega vzme-
tenja.

Proizvajalci gospodarskih vozil
se zelo trudijo izbolj3ati vozni kom-
fort na vozilih. Dobro vzmetenje

lahko bistveno prizanaia vozilu,
vozniku in tovoru oz. potnikom.

Pri vlu.ruh vozilih in priklopnikih
se zadnje Case motno uveljavija
zratno vzmetenje. Gmmrmm lahko
o dveh variantah zratnega vzmete-
nja, in sicer o »€istem« zratnem
vzmelenju, kjer se prenasa sila bre-
mena in vozila na cesti&e prek dveh
zratnih mehov, ki sta povezana s
pre¢nim togim nosilcem. Drug sis-
tem ima samo eden zraéni meh,
ki podpira vodilno vzmet (skica).
Ta vzmet je izdelana po navadi iz
dveh listov in je na eni strani vrtlji-
vo vpeta na 3asijo vozila. Na drugi
strani je vzmet pripeta na Sasijo prek
zracnega meha, v katerem je zrag-
ni tlak med 1-4 bari. Tlak se urav-
nava samodejno v odvisnosti od te-
Ze lovora. S tem sistemom je moz-
no uravnavati visino vozila v pri-
merjavi z visino nakladainih plos-
cadi. Zratni sistem je povezan tudi
Z zavornim sistemom in avioma-
titno uravnava zavorni uéinek glede
na tezo.

Tak3ne sisteme Ze razvijajo, pre-
1izkudajo in izdelujejo tovarne Vo-
zila Gorica in ltas Kotevje. Naa
vzmetarna Ze izdeluje vzmeti za te
sisteme, vendar proizvodnja ni naj-
bolj gospodarna, ker z ruk.mjcm
debeline listov v parabolo ni moz-
na gospodarna proizvodnja in ni
mozno proizvesti kvalitetnih vzmeti.

Itas Kocevie je opravil obsezne
raziskave glede tega sistema vzme-
tenja in med drugim ugotovil, da
mu za vgradnjo zra¢nega vzme-
tenja ne pokajo veé zavore na Sasiji,
kar je bil prej stalen problem. Iz
meritev je tudi jasno razvidno, kak-
sm 50 pospeski na karoseriji (tovor)
pri klasitnem yzmelenju, merjeno
pri istih pogojih. Razlika je otitna,
kar velja za prazno in tudi pntno
vozilo. Mislim, da moramo to spo-
znanje Cimprej priznati in se mu
prilagoditi, da nam ne bo zastal ko-
rak v Evropo leta 1992,

Alojz Pori

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
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Zlatka Strgar
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TOZD JEKLARNA

Vladimiru Racu, Janezu Bratini,
Andreju Lesniku, JoZzetu Kosmatu
in Feliksu Kotniku je bilo dodelje-
no tretje nadomestilo v vrednosti
4.143.840 din za uvedbo delno za-
prtega cirkulacijskega sistema hladil-
ne vode za panele, V tretiem lelu
uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek tozda za 92,085.261 din. Pri
delitvi so udeleZeni Rac in Bratina s
35 ter Lesnik, Kosmat in Kotnik 7
10 odstotki.

Francu Gostentniku, Milivoju
Zajeu in Viljemu Stifterju je bilo do-
deljeno tretje pavialno nadomestilo
v vi§ini 40 % popre€nega OD, to je
1,295.060 din za predelavo sistema
za vpihovanje internih plinov na
VOD ponovei, Nadomestilo si avior-
Ji delijo na enake dele.

Milanu Svajgerju, Jovanu llijevs-
kemu in Vinku Pusniku je bilo do-
deljeno enkratno nadomestilo v
vrednosti 7,017.990 din za prodajo
del na%e EPZ tehnologije v firmo
KHI. Z inovacijo je bil ustvarjen
enkratni povetani dohodek, ki je
znasal 129,962,784 din. Pri delitvi so
udelezeni §vq}gcr s 50, lijevski s 35
ter Pusnik s 15 odslutki§

Ludviku OSlovniku, Stefanu Kle-
pu in Viljemu Stifterju je bilo do-
deljieno cetrto nadomestilo v vred-
nosti 20,277.600 din za za%&ito ven-
ca na vakuumskem oboku. V Zetr-
tem letu wporabe inovacije je bil
povecan  dohodek tozda za
510,792.570 din. Pri delitvi so ude-
lezeni OSlovnik in Klep s 40 ter
Stifter z 20 odstotki.

Stanku Lipovniku, Antonu Sovi-
¢u in Francu Pavlicu je bilo dode-
ljeno enkratno pavialno nadomesti-
lo v visini 70 % popreénega OD,
to je 2,944.880 din za zamenjavo
opeke na ASEA 1 + 2 + Siemens
dnu peéi. Nadomestilo si avtonji de-
lijo na enake dele,

TOZD JEKLOLIVARNA

Petru Zaponiku in Albinu Cres-
lovniku je bilo dodeljeno peto na-
domestilo v vrednosti 2,756.292 din
za izdelavo grelnika za napajalnike.
V petem letu uporabe inovacije je
bil povetan dohodek tozda za
61,250.930 din. Pri delityi sta ude-
lezena Zaponsek z 80 ter Creslovnik
z 20 odstotki.

Darku Zvikartu je bilo dodeljeno
peto nadomestilo v vrednosti
7,123.900 din za izboljSavo transpor-
ta odpadnega peska pri odpraSevalni
napravi v livarni posebne litine. V
petem letu uporabe inovacije je bil

povetan  dohodek tozda za
158,308.884 din.
Darku Zvikartu, Branku Bozicu

in Alojzu Korenu je bilo dodeljeno
tretie  nadomestilo v vrednosti
1,246,480 din za izboljSavo delova-
nja tornih Zzag Univerzal v livarni
posebne litine. V tretjem letu upo-
rabe inovacije je bil povetan doho-
dek tozda za 27,699.552 din. Pri

delitvi so udeleZeni Zyikart s 50,
Bozit s 30 ter Koren z 20 odstotki.

Ivanu HajnZetu, Marjanu Ferari-
¢u in Marjanu Vanéini je bilo do-
deljeno peto nadomestilo v vredno-
sti 1,137.906 din za izboljSavo obe-
Senja vrat na Custodis pegeh. V pe-
tem letu uporabe inovacije je bil po-
vecan dohodek tozda za 12,643.400
din. Pri delitvi so udeleZzeni Hajnze
s 30 ter Feraric in Vantina s 35
odstotki,

Lovru Madi¢u in Antonu AZniku
je bilo dodeljeno peto nadomestilo
v vrednosti 1,455.482 din za spre-
membo spoja transportnega traka na
magnetni odvzemalec pri stresalki
v pripravi peska. V petem letu upo-
rabe inovacije je bil povetan doho-
dek tozda za 32,344.048 din. Nado-
mestilo si avtorja delita na polovico.

Albinu Re¢niku, Francu Gostené-
niku in Viljemu Irmanu je bilo do-
deljeno tretie nadomestilo v vred-
nosti 4,952,970 din za zamenjavo
uvozenih zgorevalnih komor za go-
rilce na Kkalilni in Zarilni peéi. V
tretjem letu uporabe inovacije je bil
povecan  dohodek tozda za
94,578.477 din. Nadomestilo si av-
torji delijo na enake dele.

Stanku Konecniku je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo v vredno-
sti 7,129.780 din za spremembo
premera jermenice. Z inovacijo je bil
ustvarjen enkratni povetan doho-
dek, ki je znasal 81,498.816 din.

Darku Zvikartu je bilo dodeljeno
peto  nadomestilo v vrednosti
4,937.090 din za predelavo krmilje-
nja taktnega konvejerja. V petem le-
tu uporabe inovacije je bil povetan
dohodek tozda za 109,713.020 din.

Marjanu Amoldu, Francu Kosaku
in Maksu Urnautu je bilo dodeljeno
tretie  nadomestilo v vrednosti
8,127.445 din za spremembo reZima
obratovanja meSalcev, V tretjem le-
tu uporabe inovacije je bil povetan
dohodek tozda za 230,369,765 din.
Pri delitvi so udeleZeni Arnold s 60
ter KoSak in Urnaut s po 20 od-
stotki.

Francu Mesnjaku je bilo dodelje-
no drugo nadomestilo v vrednosti
6,260,170 din za ukinitey peSéenih
livnih ¢a8 pri samostrjevalnem for-
manju. V drugem letu uporabe ino-
vagje je bil povetan dohodek tozda
82,553.250 din.

Darku Zvikartu in sodelavcem je
bilo dodeljeno enkratno nadomes-
tilo v vrednosti 9,101,980 din za pre-
delavo prikljutka tuljave na VF peti
ELIN. Z inovacijo je bil ustvarjen
enkratni povefani dohodek, ki je
zna%al 202,266.219 din. Pri delitvi
so udeleZeni Zvikart s 40 ter BoZic,
Golob, Tjukajev in Peénik s po 15
odstotki.

TOZD KOVACNICA

Albinu Re¢niku, Francu Gostend-
niku in Viljemu Irmanu je bilo do-
deljeno tretje nadomestilo v vred-
nosti 4,158.540 din za zamenjavo
uvoZenih zgorevalnih komor za go-
rilce na kalilni in Zarilni pe&i. V

trefjem letu uporabe inovacije je bil
povetan  dohodek tozda za
79,868.250 din. Nadomestilo si av-
torji delijo na enake dele.

Janku Gnamu3u in sodelaveem je
bilo dodeljeno prvo nadomestilo v
vrednosti 9,318,020 din za prekova-
nje iztrosenih valjev in obrotev. V
prvem letu uporabe inovacije je bil
povetan  dohodek tozda za
655,636.504 din. Pri delitvi so av-
torji udelezeni z odstotki od 5 - 15.

Francu Tonetu, Milanu Kolezni-
ku in Vojku Karnerju je bilo dode-
lieno enkratno nadomestilo v vred-
nosti 20,332.547 din za izboljsavo
tuljav za gorilce na plinski kalilni pe-
¢i. Z inovacijoje bil ustvarjen enkrat-
ni povecani dohodek, ki znaia
261,175.938 din. Pri delitvi so udele-
zeni Tone in Koleznik s 40 ter Kar-
ner z 20 odstotki.

TOZD JEKLOVLEK

Ivanu Ruterju in JoZetu Praperju
je bilo dodeljeno enkratno pavialno
nadomestilo v visini 40 % popre¢-
nega OD, to je 1,295.064 din za
racionalizacijo antikorozivne kadi v

adjustazi. Nadomestilo si avtorja de-
lita na polovico.

TOZD KALILNICA

Janezu Pavlaku in Francu Turjaku
je bilo dodeljeno Cetrto nadomesti-
lo v vrednosti 5,510.650 din za iz-
delavo kleS¢ za kaljenje segmentov.
V Cetrtem letu uporabe inovacije je
bil povetan dohodek tozda za
61,229.443 din. Pri delitvi sta ude-
lezena Pavlak s 60 ter Turjak s 40
odstotki.

Blazu Oblaku in Cvetu Barbitu je
bilo dodeljeno etrto nadomestilo v
vrednosti 1,663.584 din za izboljsa-
vo obelalnika za kaljenje in popus-
canje. V Cetrtem letu uporabe inova-
cije je bil povetan dohodek tozda
za 36,968.544 din. Nadomestilo si
avtorja delita na polovico.

Stanku Krenkerju je bilo dodelje-
no tretje nadomestilo v vrednosti
3,822.270 din za izboljSavo delov-
nega procesa ravnanja TORKA oso-
vin, V tretiem letu uporabe inovaci-
je je bil povetan dohodek tozda za
42,496.943 din.

TOZD ORODJARNA

Maksu Klemencu je bilo dodelje-
no enkratno pavsalno nadomestilo v
visini 80 % poprecnega OD, to je
3.365.580 din za izdelavo trna za
struzenje utorov.
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TOZD SID

Mihu Hovniku in Janezu Toma-
zitu je bilo dodeljeno Eetrto nado-
mestilo v vrednosti 2,751,164 din za
racionalizacijo vrtanja in povrtava-
nja &lenkov. V Cetrtem letu uporabe
inovacije je bil povetan dohodek toz-
da za 61,130,980 din. Pri delitvi sta
udelezena Hovnik z 80 ter Tomazic
z 20 odstotki.

Mihu Hovniku in Francu Jesenic-
niku je bilo dodeljeno &etrto nado-
mestilo za izdelavo priprave za po-
snemanje gume. V éetrtem letu upo-
rabe inovacije je bil povetan doho-
dek tozda za 57,355.280 din. Pri de-
litvi sta udelezena Hovnik z 80 ter
Jesenicnik z 20 odstotki.

Adolfu Pustoslem$ku in Justinu
Medvedu je bilo dodeljeno cCetrto
nadomestilo v vrednost 2,586.190
din za spremembo tehnologije izde-
lave kulise za PS-6 in PS-12. V
Cetrtem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za
57.470.868 din. Pri delitvi sta ude-
lezena Pustoslem3ck s 55 ter Med-
ved s 45 odstotki.

Antonu Repotolniku in JozZetu
Skorjancu je bilo dodeljeno peto na-
domestilo v vrednosti 1,215.690 din
za izdelavo nove duvud:me zraka za
zavore FA za stiskalnice s potasnim
hodom. V petem letu uporabe ino-
vacije je bil poveéan dohodek tozda
za 13,507.656 din. Nadomestilo si
avtorja delita na polovico.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

Francu PaSnerju in Dragu Klant-
niku je bilo dodeljeno tretje pavial-
no nadomestilo v visini 60 % po-
precnega OD, to je 1,942.600 din
za predelavo pritrditve valjcnic za
transportiranje vioZka. Pri delitvi sta
udeleZena Apiner s 60 ter Klanénik
5 40 odstotki,

Romanu Poriju in sodelavcem je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo
v vrednosti 2,787.772 din za uvedbo
jeklolitine CRH 58. V drugem letu
uporabe inovacije je bil povecan do-

hodek tozda za 69,451,228 din, Pri
delitvi so udelezeni Pori s 40 ter Se-
deldak, Tusek in Vrhovnik s po 20
odstotki.

Erhardu Srebotniku je bilo dode-
lieno tretje pavialno nadomestilo v
visini 40 % poprectnega OD, to je
1,682.790 din za izdelavo univerzal-
ne priprave za bruenje segmentov
za rafinator in defibrator.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

Ernestu Kljuglerju je bilo dodelje-
no drugo nadomestilo v vrednosti
746.280 din za spremembo tehnolo-
gije izdelave zraCnega motorja 3 KW.
V drugem letu uporabe inovacije je
bil povetan dohodek tozda za
8,291.998 din.

Kristijanu Brezniku je bilo dode-
lieno prvo nadomestilo v vrednosti
402.950 din za zamenjavo razvodnih
jeklenih plo§€. V prvem letu uporabe
inovacije je bil povecan dohodek toz-
da za 8,954.418 din.

Damijanu Kotniku in Rudiju Bru-
jaku je bilo dodeljeno enkratno pav-
salno nadomestilo v vigini 50 % po-
preénega OD, to je 1,751.940 din za
izdelavo brusilnega stroja za brusSe-
nje in lepanje strugarskih noZev. Na-
domestilo si aviorja delita na polo-
Vico.

Damijanu Kotniku in Darku Jevs-
nikarju je bilo dodeljeno enkratno
pavsalno nadomestilo v viSini 30 %
popretnega OD, to je 1,262.090 din
za izdelavo priprave za vrtanje ohis-
ja razvodnika. Nadomestilo si avtor-
ja delita na polovico.

TOZD VZMETARNA

Alojzu Poriju je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo v vrednosti
531.650 din za spremembo izdelave
vzmeti. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil povetan dohodek tozda
za 11,814.554 din.

Viadu Mihinu in Petru Snajderju
je bilo dodeljeno peto nadomestilo

v vrednosti 26,041.144 din za spre-
membo konstrukcije pri listnatih
vzmeteh. V petem letu uporabe ino-
vacije je bil povecan dohodek tozda
za 949,285.945 din. Nadomestilo si
avtorja delita na polovico.

TOZD TRO

Mariji Skutnik in Martinu Novaku
je bilo dodeljeno peto nadomestilo
v vrednosti 174.915 din za racionali-
zacijo tehnologije obdelave nasad-
nih grezil. V petem letu uporabe
inovacije je bil povefan dohodek
tozda za 3,887.000 din. Nadomestilo
si avtorja delita na polovico.

Stanku Jehartu je bilo dodeljeno
peto nadomestilo v vrednosti
614.210 din za izboljsavo tehnologi-
Je rezkanja utorov na skobeljnih gla-

vah. V petem letu uporabe inovaci-
je je bil povecan dohodek tozda za
6,824.595 din.

Milanu Pristovniku, Milanu Strm-
&niku in Veri Brodnik je bilo do-
deljeno prvo nadomestilo v vredno-
sti 5,895.798 din za spremembo iz-
delave blokov. V prvem letu upora-
be inovacije je bil povecan dohodek
tozda za 102,238.536 din. Pri delit-
vi so udelezeni Pristovnik z 68,
Strménik s 30 ter Brodnikova z 2
odstotkoma.

Emilu Ramadanovicu je bilo do-
deljeno drugo nadomestilo v vred-
nosti 1,004,680 din za spremembo
tehnologije izdelave svedrov, V dru-
gem letu uporabe inovacije je bil po-
vetan dohodek tozda za 22,326,230
din.

TOZD KOVINARSTVO

Ivanu Hriberniku je bilo dodelje-
no peto nadomestilo v vrednosti
827.457 din za izdelavo priprave za
rezkanje naleZne ploskve. V petem
letu uporabe inovacije je bil pove-
can dohodek tozda za 9,193.976 din.

TOZD KK

Anki Lecnik in sodelaveem je bi-
lo dodeljeno prvo nadomestilo v
vrednosti 10,196.114 din za analizo
zlindre na rentgenski kvantometer.
V prvem letu uporabe inovacije je
bil povecan dohodek tozda za
161,138.558 din. Pri delitvi so ude-
},;cni Lecnik, Mezner, Pav3er,
Zlof, Setina in Rapnik s 15 ter Si-
nigoj in Petelin s 5 odstotki.

Bojana Vrhovnik
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IZ NASIH KRAJEV

RAVENSKI PARK
NEKOC IN DANES

Na Ravnah je potekal od 25. 6.
do 2. 7, letos Ze drugi mladinski
raziskovalni tabor, ki so ga skupno
organizirale Raziskovalne skupnosti
koroskih obéin, Srednja Sola teh-
nisko naravoslovne in pedagolke
usmeritve z Raven in Klub mladih
raziskovalcev »Cloveska ribica« iz
Postojne. Skupno 23 srednjeSolcev
je pod vodstvom mentorjey v lem
Casu raziskovalo ravenski park v
gozdarski, zooloski, botani¢ni, ke-
mijski, zgodovinski in socioloSki
skupini, pri obdelavi rezultatov in
oblikovanju biltena pa je sodelova-
la Se ratunalniSka skupina.

Park je bilo zanimivo raziskova-
i, :dj je del Raven Ze od sredine
prejSnjega stoletjia, ko si je grof
Thurn zamislil posaditev prej travna-
te povriine v stilu angleSkega par-
ka. Ureditev parka je bila skrbno
nadértovana — ob osrednji travnati
povriini so posadili veliko Stevilo
drevesnih in grmovnih vrst na me-
stih, ki so bila za dolotene vrste
Se &mschej primerna.

‘eprav je obstajal park na Ravnah
7e dulgo, je bil dan v uporabo Ra-
ventanom §ele po letu 1945, ko
je prej grajski park postal splosno
ljudsko premoZenje. S tem se je tu-
di nehala organizirana skrb in vzdr-
Zevanje parka; nekaj eksoti¢nih
dreves so posekali celo za kurjavo,
v park pa sta bili postavljeni tudi
nogometno in odbojkarsko igrisce.
Hkrati s to spremembo namembno-
sti v Sportno rekreacijski objekt je

postajal park vedno bolj zanemar-
Jen; sajenje novih vrst se skoraj ni
vel nadaljevalo, stara drevesa pa so
obtasno Se podirali. 1z vsega tega
je mogoce sklepati na dokaj brez-
brizen odnos Raventanov do tega
sicer edinstvenega objekta.

Da pa ravenskega parka le ne sme
doleteti Zalostna usoda zanemarje-
nega igriséa in hkrati neprehodne
gostave, je mogoce sklepati po manj-
i raziskavi javnega mnenja, s kate-
ro smo Zeleli ugotoviti sedanji odnos
prebivalcev do parka. Vetina anke-
tiranih zgodovine parka ne pozna
ngjbolje, vendar bi 0 tem Zeleli ve-
deti kaj vel; Ce bi sedanje stanje
parka ocenili s Solskimi ocenami,
bi si po odgovorih anketirancev
prisluzil povprecno oceno 3 (dobro).
Kljub tej zadovoljivi oceni pa so bili
vprasani zvedine mnenja, da jt. tre-
ba park urediti, oCistiti ter zanj or-
ganizirano skrbeti, njegove nasadit-
ve pa naj ne bi spreminjali. Prevla-
dovalo je tudi mnenje, da v angles-
ki park ne sodijo Sportni objekti in
bi jih torej bilo treba prestaviti na
b]i}nji stadion.

‘eprav _|C bil park po vojni vegji
del ;1erusc|.n svoji usodi, pred-
stavlja Se vedno wuptvcn t.kos::.lcm
O tem prica Se vedno precejSnje
Stevilo razli¢nih drevesnih in grmov-
nih vrst, med katerimi so tudi redke
vrste, ki jih v naSih krajih drugje
skoraj ne sretamo; zastopane pa so
v nasem parku, toda Zal je njihovo
Stevilo zelo majhno. Poleg nekate-

NE HODI PO
ZELENICI

Brez besed

rih redkih drevesnih vrst rasejo v
parku tudi zelo stare lipe, bukve in
druga drevesa, ki park s svojmi
znacilnimi oblikami Se posebej za-
znamujejo. Na zalost so &lani goz-
darske skupine pri popisu dreves
ugotovili, da le Se na okoli 5 %
dreves ni suhih vej — vidne posle-
dice onesnaZenega zraka. Onesna-
Zen zrak je zlasu prizadel drevesa,
ki stoje blize Zelezarni in bolj ob-
Cutljive vrste, predvsem iglavce.

Ob pestrosti drevesnih in grmov-
nih vrst Je park zanimiv tudi bo-
tani¢no in zoolosko; kot so ugo-
tovili clani botani¢ne skupine, je
flora v parku zelo raznolika. Nasli
s0 velje Stevilo zdravilnih vrst in
tudi nekaj vrst redkih orhidej, ki bi
bile potrebne posebne zascite, v par-
ku pa so se verjetno ohranile le po
nakljuéju.

Kot so ugotovili ¢lani kemijske
skupine, so tla v vecjem delu parka
rahlo bazitna in vsebujejo precej
karbonatov, pod drevesi pa so za-
radi ve¢jih koliCin humusa prece)
kisla. Specificna sestava tal pogo-
juje tudi Zivljenje v njih. Po ugoto-

vitvah zoologov pa je tudi favna tal
v parku precej bogata.

Rezultati upraviy.mh raziskav
utemeljujejo Ze izreteno ugotovi-
tev, da je park na Ravnah kljub dol-
goletni zanemarjenosti se vedno
svojevrsten ekosistem, v katerem
lahko najdemo tudi redke dreves-
ne, grmovne in druge rastlinske
vrste, ki pa so zveCine zaradi one-
snaZenega zraka Ze precej ogroZe-
ne. Obenem je park dovolj velik,
da ustvarja specifi¢ne Zivljenjske
pogoje tudi za mnoge Zivali. Poleg
obravnave parka kot ckosistema mo-
ramo imeti pred otmi tudi njegovo
druZbeno funkcijo - park kol mesto
pocitka, sprostitve in miru. Tega je
v ravenskem parku vedno manj -
deloma tudi zaradi hrupa, ki vanj
prodira zaradi neposredne blizine
zelezame in preredke »zelene za-
vese«, ki zvoka ne vpija dovolj.

Ne samo nam, ki smo park raz-
iskovali, temvel tudi pozornemu
sprehajalcu je popolnoma jasno,
da park propada zaradi onesnazeva-
nja, brezbriznosti in zanemarje-
nosti. Navedeni rezultati raziskav
skupaj z izvedenimi zakljucki to
Se dodatno potrjujejo.

S svojim delom smo Zeleli prispe-
vati k obnovi naSega parka; zanj
zahtevamo poleg slarega, skora
pozabljenega obcinskega odloka
pravo skrb — da bo park spet pos-
tal park.

Patrik Kolar

O NARAVI

Narava je edina knjiga, ki na vsch
straneh nudi mnogo vsebine.

Goethe
Naj nas narava poudi o svojem

redu, kajti ona gre zmeraj po naj-
krajsi in najbolj§i poti.

Emerson

Ce je narava vodnik, ni mogote
zaiti,

Narava je tudi v ngjmanjSem naj-
vetja.

Latinska pregovora

Narava nikoli ne rele eno, mod-
rost drugo.

Juvenal
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NEKAJ O SONCENJU

Cloveskemu telesu Jje sonce po-
trebno, otroci ga potrebujejo celo za
svojo rast. Ob L!Ll()\:lll]ll soncnih
zarkov na nas organizem se:

poveca obrambna sposobnost
telesa

pospesi krvni obtok, presnova
in tvorba rdecih krvnick

tvorijo Zivljenjsko pomembni
vitamini (D)

poveca odlaganje kalcija v ko-
steh

pospesdi izloCanje notranjih Zlez.

Pri koZnih obolenjih, boleznih
kosti in sklepov ter misic, Zivénih
boleznih, je v zdravem okolju (mor-
je. planine) soncenje priporocljivo,
vendar pravilno odmerjeno in prila
gojeno glede na posameznika. Po-
leg zdravilnega ucinka pa lahko son-
¢ni Zarki tudi Skodljivo vplivajo, in
sicer pri tezkih srénih boleznih, po-
visanem krvnem pritisku zaradi po-
apnenja zil, boleznih s povisano te-
lesno temperaturo itd.

Soncenje, zdravo ali Skodljivo,
je razlicno za vsakega posameznika
Pretiravanje pri soncenju lahko pov-
zroti na koZzi rde&ilo, mehurje ali

celo opekline. Polkodujejo se lahko
tudi globlje plasti koze. Vse to pa
lahko povzro¢i prehitro staranje ko-
ze ah celo koZznega raka.

Kadar je porjavelost koze modna,
mnogi dopustniki pri soncenju preti-
ravajo. Mogoce se je tudi vam Ze

zgodilo, da se prvi dan dopusta kar
niste mogli nauziti dovolj sonca,
pa ste bili hitro opeceni.

‘e se zelite izogniti vsem nevsed-
nostim, ki jih lahko povzrogi lahko-
miselnost pri soncenju, upostevajte
nekaj naslednjih nasvetov:

dajte koZi in telesu vsaj tri dni
tasa, da se postopno prilagodi na
sonéne zarke

posebej pazite na obCutljive de-
le telesa (ustnice, nos, ramena, Ko-
lena)

ostanite vsaj nekaj dni z glavo
v senci in se s tem izognite songa-
rici, kljub temu pa boste porjaveli

uporabljajie zaSCitna sredstva,
uposievajte I'I_]Il'IU\uI navodila

med 11. in 15. uro koZo $e po-
sebej zascitite

dojencki in mali otroci imajo po-
sebno obcutljivo koZo, ki je deset-
krat tanj3a kot pri odraslem, zato jo
dobro zaSCitite

pijte veliko tekogin, ker je z zno-
jenjem dosli izgubite, vendar ne le-
deno mrzle

vro¢im dnem prilagodite tudi
prehrano

oblagila in obutev naj bodo
zratna, svetla, tanka, ohlapna.

Tudi v vrolih dneh naj bo vase
poculje priyetno,

Milena KremZar

STAROST V
INDUSTRIJSKI DRUZBI

»Vstani pred sivo glavo in Casti
starost,« pise v Bibliji. To pravilo se
Ze lep Cas []UNLI\’U.I na glavo in so-
ciologi govorijo o razvrednotenju
starih. C% ez 10 let bo v ZRN mili-
jon ljudi, starih 90 let in ved, leta
1973 jih je bilo 92.000.

Veljavni pokojninski sistem se bo
porudil, ¢e bo moralo zmeraj manj
mladih skrbeti za vedno vec starih.
Ameriani so za konflikte, ki bodo
s tem v zvezi nastajali, iznasli slo-
gan »Age Wars«.

Seznam tega, kar mladi zamerijo
starim, ni majhen. Brez posiuha za
mlade rodove so zabetonirali deZe-
lo, zastrupili so reke in zrak, razde-
jali svet in mladim vzeli prihodnost.

Dokler so stari krepki, ¢ili in ni-
komur v breme, jih Se prenaSajo.
Vet kot 80 odst. nem3kih starostni-
kov zivi v lastnih stanovanjih in si
morejo  privos¢iti vso  postrezbo.
Vendar pa je Ze mnogo tudi tistih,
ki tega ne zmorejo. Ti pridejo v do-
move za stare, na »skladiica, kamor
druzba odriva svoje breme starih.«

Tam postangjo »socialni mrlicie«,
kakor jih je imenovala bonnska mi-
nistrica Ursula Lehr. Vteh domovih
za stare je upraviteljem vaznejsi eko-
nomski ratun kot socialni cut. V
ZRN primanjkuje 60.000 negovalk.
Zato je osebje v takih domovih pre-
obremenjeno, pogosto tudi zgroze-
no zaradi brezupnega dela, ki ga
opravija, zaradi smrti, ki so njihova
vsakdanja resnicnost, zaradi dusev-
nih pritiskov, ki rastejo v njih ob
nenchnem pogledu na propadanje
starih

Na ta nadin se da vsaj nekoliko
razumeti umore, ki so se v zadnjem
casu zgodili v ZRN in na Dunaju.

Osebno dostojanstvo starih v teh
domovih polagoma izginja. Tam ni-
so zato, da bi preziveli, temveé za-
to, da bi umrli.

Tako postajajo stari v industrijski
druzbi »pesek v druzbenem kole-
siu«, Zato se je tudi zelo dvignilo
Stevilo samomorov med njimi. S
svojo vero v napredek so zdravniki
sami pomagali ustvariti lazno pred-
stavo, kakor da staranje, onemog-
lost in bolecine ne spadajo k Zivlje-
nju in kakor da niso njegov sestav-
ni del.

(Vir: Der Spiegel, 16/1989)

O STAROSTI

Starost je neozdravljiva bolezen.
Seneca
Nekdo ostari kot zlato in marmor,
drugi kot Zevlji.
Dugic
Pazimo se, da nam starost ne za-
pusti ve¢ gub na duhu kot na
obrazu.
Montaigne
Boj se starosti, ker ne prihaja sa-
ma.
Latinski pregovor
Starci pripovedujejo stare zgodbe.,
Japonski izrek

Starost nam je vsem edina zane-
sljiva prihodnost.
Chevalier
Bolje je biti pri Sestdesetih mlad
kot pri Stiridesetih star.

Disney
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KULTURA

RAVENSKI GODBENIKI —
SVETOVNI PRVAKI

Pihalni orkester ravenskih Zelezar-
jev se je letos julija udelezil Sve-
tovnega glasbenega tekmovanja v
Kerkradeju na Nizozemskem in
zmagal v dveh disciplinah, kar je po
besedah dirigenta Alojza Lipovnika
neponovljiv uspeh tako za na$ or-
kester kot za vse druge iz Jugosla-
vije, ki bodo na tem tekmovanju
kdaj sodelovali. Doslej dvojne zlate
medalje na tem tekmovanju tudi Se
noben jugoslovanski predstavnik ni
dosegel.

Tekmovanje, ki ga prirejajo v Ker-
kradeju na jugu Nizozemske, je v

svetu mocno uveljavljeno. Ze nastop

na njem pomeni za orkester veliko
priznanje, zato pomena uspeha, e
na njem zmagas z najvedjim Stevi-
lom tock, kar je uspelo ravenskim
godbenikom, res nihée ne more
spodbiti, Niti ne ljubljansko Delo,
ki je dogodku namenilo le obrobni
zapis, piscu pa se ni zdelo vredno
omeniti, kateri orkester je kaj dose-
gel. Na tekmovanju sta bila namret
iz Jugoslavije tudi pihalni orkester
iz Vevc, ki je dobil srebrno, in Ru-
darska godba iz Titovega Velenja,
ki je dosegla zlato medaljo, vendar
7z manjSim Stevilom tock kot Ra-
vencani, ki so se razen v koncert-
nem sporedu (igrali so obvezno
skladbo J. Bilika Symphony for
Band in Adamicevo Sprenevedanje)
pomerili $¢ v korakanju, kjer so dobi-
li drugo zlato. S tem so ravenski
godbeniki dokazali, daseje kakovost
njihovega igramja 1zpred enajstih
let, ko so na lem tekmovanju pray
tako zmagali, in to v koncertnem
sporedu, Se dvignila in razsirila.
Tako je razsodila stroga, nepristran-
ska in strokovno neoporecna Zirij:
s skladateljem Henkom van Lijn-
schotenom na ¢elu. V Koncertnem
sporedu, v navi§ji  zahtevnostni
stopnji so Ravencani dobili 3195
tock, Velenjcani 311 in Vevtani 267
tock. V korakanju so od 100 moz-
nih dobili 84 tock, kar je prav tako
dovolj za zlato. Bili so prvi Jugoslo-
vani, ki so sodelovali v tej tezki dis-
ciplini in Ze prvi¢ — zmagali.

Na tem elitnem svetovnem glas-
benem tekmovanju, ki je namenje
no razlicnim g].ishmlm zvrstem, je
letos sodelovalo blizu 200 orkestrov
v raznovrstnih zasedbah, med njimi
80 pihalnih orkestrov. Vsi trije slo-
venski so sodelovali v najvi§ji zah-
tevnostni kategoriji in priznanja, ki
so jih dobili, dokazujejo, da je ta
zvrst glasbe pri nas res na visoki
ravni.

»Ker o objektivnosti ocenjevanja
ne more biti dvoma, je z nastopom
na tem tekmovanju kakovost nase-
ga orkestra resniéno potrjena,« je v
pogovoru po vrnitvi poudaril diri-
gent Lipovnik, »Mirno lahko recem,
da smo najboljsi v Jugoslaviji in v
svoiji zasedbi tudi v svetu. Osvojitev

zlate medalje Se v drugi disciplini,
korakanju, pa pomeni ob prvem
mestu v koncertnem sporedu za nas
resnicno neponovljiv _uspeh, ki si
ga nismo upali ;)rLd\-’ldLlel To je
priblizno tako, kot ¢e bi na smu-
carskem prvenstvu nekdo zmagal v
smuku in slalomu.«

Ko bi §lo za Sportno tekmovanje,
uspeha gotovo ne bi bilo treba tako
utemeljevati, saj o vrednosti prvega
mesta na m’ctovncr?n prvenstvu nih-
¢e ne bi dvomil. Zal so krteriji v
Kulturi manj razvidni in kulturno-
umetniskih tekmovanj nismo vajeni.
Razen tega Slovenci in tudi Korosci
tezko priznavamo dosezek drugega
in zelo radi zavidamo. Ce pa Ze
hotemo zavidati naSim godbeni-
kom, jl. prav, da vemo, kaj so v
resnici dosegli. I'rl?ml jim uspeha,
kdor ne ¢uti z njimi in jih nima za
svoje, itak ne bo. Mnogi vrednosti
dobrega umelmskcm poustvarjanja
ne priznajo, ker ga niso sposobni
obcutiti, Ti so seveda za marsikaj
prikrajSani, prav je pa le, te vedo,
da ima zlato, osvojeno v svetovnem
merilu, povsod enak sijaj, pa naj
gre za Sport ali za kulturo. V vsaki
dejavnosti je pogoj zanj veliko tru-
da, garanja in sposobnosti.

Ravenski pihalni orkester ima
bogato tradicijo, saj se bliza devet-
desetletnici delovanja, pohvali pa se
lahko tudi z dobrim strokovnim de-
lom. Vsi njegovi Clani imajo vsaj
nizjo glasbeno Solo, v zadnjem Ca-

su je pogoj za vstop v orkester Sest
let glasbene Sole. Nekateri se utijo
instrumenta celo dalj ¢asa - na ra-
venski glasbeni Soli se ga lahko do
deset let. Razen tega se orkestrov
podmladek kali ze v Mladinskem
pihalnem orkestru, ki ga vodi Janez
GradiSek. 1z Pihalnega orkestra ra-
venskih Zelezarjev je izSla vrsta pri-
znanih slovenskih glasbenikov (naj
omenim samo »zlato trobento«
Stanka Arnolda, flavtista Janeza
Petraca, pozavnista Marjana Goloba
in mojstra na tolkalih Alojza Gra-
diska), ki Se vedno, vsaj obcasno,
radi sodelujejo s svojo prvo glasbe-
no skupino. Ni skrivnost, da je v
letoSnji nizozemski uspeh vpet tdi
njihov delez. V orkestru igra tudi
veC glasbenih utiteljev in ker je di-
rigent orkestra ravnatel) glasbene
sole, mi o dobrem medsebojnem
sodelovanju orkestra in Sole ni treba
posebej pisati.

e samo dejstvo, da bodo svoje
glasbeno znanje lahko vse Zivljenje
uporabljali, ce bodo igrali v orkestru,
je za ucence glasbene 5ole velika
spodbuda. Ce je to orkester, ki sodi
po kakovosti v svetovni vrh, je Zelja
po sodelovanju v njem Se toliko
vedja. To pa je tudi dober motiv za
ucenje igranja instrumenta in podla-
ge zanj. Potrditev, da je res vredno
vsak teden po dvakrat hoditi na vaje
in vmes Se kdaj nastopiti ter sodelo-
vati na pogrebih (za karso platani!?),
pa potrebujejo tudi tisti, ki so Ze
Clani orkestra, bodisi daljSo ali kraj-
50 dobo. Prav tako vsi, ki njegovo
delovanje sofinanciramo. In navse-
zadnje tudi dirigent, ki mora vedeti,
ali je njegovo prizadevanje uspesno
in ali vodi v pravo smer.

Vsega tega se je zavedal dirigent
Lipovnik, ko je lansko jesen raz-
misljal, kako naj odgovori na pova-
bilo iz Kerkradeja in se je kljub tez-
kim casom odlo¢il odgovoriti z
DA,

Sprva so se mnogi v orkestru
zahtevne naloge ustrasili, vendar

s0 nato vsi skupaj napeli vse sile

in uspeli. Zdaj, ko je vse za njimi,
se Cudijo sami sebi, da so vse lo
zmogli.

»Hvalezni smo vsem delavcem
Zelezarne in njenemu vodstvu, da
so nas moralno in materialno pod-
prli,« je v imenu svojega glasbene-
ga kolektiva dejal njegov dirigent.
»Brez njih nade poti na Nizozemsko
in naSega uspeha tam ne bi bilo.
Recem lahko samo to, da so sred-
stva zelezarev, ki so jih dali nam,
dobro nalozena., Vet ko dostojno
smo predstavljali Zelezarno Ravne
in njena plemenita jekla pred vsem
svetom«

To jim moramo priznati vsi, najsi
smo ljubitelji njihove dejavnosti ali
ne. Ko bi bili lahko tako gotovi o
resniéni plemenitosti nasih jekel, kot
so zdaj oni o kakovosti svojega
igranja, se nam ne bi bilo treba bati
prihodnosti.

Prav to, kot je dejal dirigent Li-
povnik, je zanj najvecje zadoiCenje,
namre¢, da so njihovo kakovost
priznali na nevtralnih tleh, kjer o
kakr$nikoli pristranosti ne more biti
govora, Tem se je na domacih tek-
movanjih tezko izogniti. Vsem ¢la-
nom orkestra pa bo gotovo za vedno
ostalo v spominu najdragocencjie
dozivetje — gromovit aplavz trideset-
tisotglave mnozZice, ki je ob njiho-
vem nastopu vstajala s sedeZev -
nedeljeno priznanje tujcev njihove-
mu mojstrstvu. Tega tudi medel
sprejem - z organizacijskimi spo-
drshaji - v domactem Kkraju ne mo-
re zabrisati.

Kulturno misleci Zelezarji upamo,
da bodo vodstvo in Clani pihalnega
orkestra stasoma pozabili vse, kar
pusca v njihovih srcih grenkobo, in
da bo Cez leta njihova zvezda znova
zasijala nad dvorano Roda in sta-
dionom majhnega, a Kkulturnega
mesta Kerkradeja.

Za letoSnje dvojno zlato pa vsem
godbenikom in dirigentu iskrene
cestitke!

Mojca Potocnik
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CITRE SPET PRIDOBIVAJO VELJAVO

Strokovnjaki ugotavljajo, da postajajo citre v Sloveniji vse popularnejsi
instrument in, kar je predvsem razveseljivo, ponovno zbujajo zanimanje
pri mladih.

Ta ugolovilev velja tudi za Korosko, saj npr. na ravenski glasbeni
soli, kjer poutuje citre tov Cita Galic, Clanica priljubljenega narodnoza-
hamc;..l ansambla Slovenija, otroci le tezko dobijo mesto.

Za vetje stevilo n.nvduicmw nd{l (.ill‘.lf'l'li pri I‘ld\ im.lju Enmvo ms!ubu

Ime m{:r pmrt. da so0 iz ML.’HLL a }L nLI\.u (_LII‘IIC mdl s Prev: alj in I{.zun
Pod vodstvom tov. Mari Dretnik Ze dobrih Sest let vadijo 1 prirgjajo
koncerte za staro in mlado ne le doma, ampak tudi po vsej Sloveniji.
Okrog 300 nastopov je Ze za njimi, letoSnjega zadnjega so imele v Grizah,
kjer je bilo junija srecanje slovenskih citrarjev.

Ansambel si je omislila tov. Dretnikova, ki sicer citre tudi poutuje.
Zbrala je 16 deklet, "imiljlh citra, tri igrajo na Kitaro, scdcm pa jih poje
in plese. Njihov repertoar je pretezno ljudski, zanimivo pa je, da v nastope
redno vkljutujejo publiko (vpriSanja, katera melodija je iz katere deZele,
npr.), kar ob glasbi, petju in plesu Se dodatno razgiba poslusalce. Zato
take prireditve ljubiteljem ostajajo v spominu, pa Se izobraZevalne so.

Omeniti velja tudi napovedovalca (tu je ob tov. Lapanja pri Strunah
e edini fant), ki znata Sopek Strun izpod Pece vedno lepo povezati.

H. Merka¢

Janez Krizan

OB KAVI

Tvoj dan se pritenja s kavo. To
vem sedaj zagotovo, draga moja.
Zjutraj. Navsezgodaj.

Jutro je in vem, da sedi$ za mizo
in srkas kavo. Tvoje misli se izgub-
liajo nekje dalet v preteklosti. Po
sobi se §iri omamno diSe¢i vonj in
ti ne ves zanj. Nikoli nisi vedela.
Prevec si zaverovana v nekaj, Cesar
ni vet. Mogoce si imela danes lepe
sanje, kar je zelo pomembno. Zme-
rom si imela lepe sanje.

Se vedno Eutim v nosnicah moéni
vonj po jutranji kavi, ki si jo znala
tako dobro pripraviti. Ogrnjena v
lahko jutranjo haljo si mi podarila
prvi nasmeh. Bil je topel. mehak,
vendar odsoten nasmeh. Bilo je, kot
bi ne bil namenjen meni. Imel sem
obtutek, ko da zreS nekaj skozi me-
ne. Ampak to ni ve¢ pomembno.
Potem si prinesla kavo,

Zunaj je vzhajalo sonce.

»Bil je v redu fant,« si rekla za-
misljeno. Poznal sem to zgodbo, am-
pak i si jo vedno znova nacenjala.

»Pozabi ga,« sem rekel.

»Mogode se bo pa vrnil.« si rekla.

»Ne, ne bo se vrnil«

»nAmpak zakaj?« si bila zatudena.

»Tega ne vem,« sem rekel.

ZamiSljeno si prikimavala. Cutil
sem se krivega. Mogote si v globini

svojega bistva Se zmerom upala na
njegovo vrnitev. Tega ne bi smela,
draga moja. Ampak sedaj to ni vel
pomembno. Neumno je upati v ne-
kaj, kar je za zmerom odslo.

In nekega dne sem U rekel zbo-
gom. Mislim, da je bila takrat ne-
delja. Da, bila je nedelja, ko sem
odsel. Za zmerom.

»Mogoce se bo vrnil.«

»Ne bo se vrnil.«

wAmpak zakaj?«

‘ivljenje gre namret naprej, zelo
zelo hitro naprej, draga moja.

OPTIMIZEM

Ostati optimist

v nasi domovini,
ko prejmes placo,
pa se ti ze razblini.

No, saj denar

ni socialistitna vrednota,
toda brez njega

velika si sirota.

Vse te dvome
reforma bo resila,
te se ne bo
v revicini stopila.
Zato pa nam
ostane optimizem
in vsem bogatim -
socializem.
Joze Jamnik,
Tozd Kovinarstvo

VZEMI SI CAS

Vzemi si ¢as za delo,
ki je cena za uspeh.

Vzemi si tas za razmisljanje,
ker je v njem vir mo&i.

Vzemi si ¢as za igro,
v njej je skrivnost vetne mladosti.

Vzemi si ¢as za branje,
saj je temelj modrosti.

Vzemi si &as za sanje,
ki te bodo dvignile do zvezd.

Vzemi si Eas, da bo3 ljubil in te bodo
) ljubili,
saj je oboje prva pravica bogov.

Vzemi si £as in se ozri okrog.
Dan je prekratek, da bi bil sebi&en.

Vzemi si Cas za smeh,
ker je glasba za duSo.

(Iz stare irske molitve)

Franc Petnik
PESMI

Bele skale!
Notem vedeti za imena
cvetic med njimi.

.

Mrzel veter

Ujet v cutari - sneg
konec pomladi.
Neznan glas v noci.
Najprej zas¢itim temo,
ki trepeta za m-..nu_l

Samo obluki!
Tako resnicni!
Tako minljivi!

Sliva v zubljih cvetov;
in kdaj je 7gorcla
odzagana \"C_I.l

Nesliden skok
kobilice — upognjen
hrbet trave.

Oprimi se vZigalice,
hros¢ na hrbtu!

Ali pa bi raje prst?

.
Ko pokosijo
travo: drobne cvetke
- na gorskem prepihu.
Rokavica poleti!
Posu$ena jeZzeva koZza
na robu ceste.

Senena kopica;

pti¢ na njej

prosi za dez.

Podstresna izba;

v oteh poblisk krempljev
ki se brusijo na slemenu.

Objokani glas,
ki stresa slusalko
hitro se posusi!

kako

Obesa perilo;

s krepkimi rokami

in nedolznim obrazom.
Zaman isce
Stiriperesno deteljico -
sama Cetrti list!

Pijana Zenska za mizo;
skoz okno ji ponujajo
case - cvetovi slaka.
Ob bregu trava,

ki me je véeraj boZala,
valovi pod vodo.

Voda upade,

lapuh, ki je vse prestal,
zalostno niha.
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REKREACIJA IN SPORT

PLAVANJE

V juliju so potekala poletna republi§-
ka in drZavna prvenstva v plavanju. Na
vetini teh tekmovanj so dokaj uspesno
nastopili tudi piava]'ci in plavalke ra-
venskege FuZinarja. Zlasti med pionirji
in kadeti so posegli tudi po nzlslnwi‘t
republiskih in drzavnih prvakov. Uspehi
ravenskih tekmovalcev in tekmovalk pa
bi bili nedvomno Ze boljsi, ¢e bi imeli
dovolj dobre pogoje za igtenzivno vadbo
v S0-metrskih bazenih. Zal pa na Ravnah
Se vedno ne premoremo odpriega baze-
na ohmpyyskih dimenzij, zato so bili pla-
vilei FuZinarja primorani voziti se nekaj
¢asa na treninge v Velenje.

Rezultatsko ravenski plavalei in pla-
valke seveda niso mogli bistveno napre-
dovati glede na zimsko sezono, saj so
imeli za seboj premalo vadbe v 50-me-
trskih bazenih. Izjema je le nadariena
Eva Breznikar, ki je na letoinjem re-
publiskem prvenstvu v Ljubljani, kjer
50 se borili za naslove v absolutni, mla-
dinski in kadetski konkurenci, izboljla-
la kar tri drzavne pionirske rekorde, Re-
kordno je plavala v disciplinah: 200 m
delfin s ¢asom 2:31,78, na 400 m me-
Sano s cusom 5:16,84 in na 200 m me-
Sano 2:33,14. Sicer pa je Breznikarjeva
v absolutni kategoriji med Elanicami
zmagala na 200 m prsno, druga je bila
na 100 m prsno in 400 m medano, tretji
mesti pa si je prplavala v disciplina
200 m delfin in 200 m me$

sano. Matija
Medvedek je na tem prvenstvu, ki je bilo
od 7. do 9. julija, dvakrat zmagal med
kadeti, in sicer na 100 in 200 m prsno
ter bil tretji na 200 m delfin. Aled Fink
Je bil peti na 100 in 200 m hrbtno, Tina
Levar pa tretia na 100 m hrbtno in Ge-
trta na 200 m hrbtno, vse med kadeti.

V konkurenci vet kot 150 plavalcey iz
35 jugoslovanskih klubov je bilo 15.
julija v KruSeveu drzavno prvenstvo za
kadete. Med perspektivnimi plavalei iz
slovenskih klubov je imel najvel uspeha
Raventan Matija Medvesek, ki je postal
drzavni prvak na 100 m prsno s Casom
1:12,29. Tudi na 200 m prsno je bil od-
liten drugi s casom 2:40,71. V discipli-
ni 400 m meiano je zmagal Ravencan
Kredo BoZikov, ki plava za Triglav Kranj,
medtem ko je bil Medvelek v tej disa-
plini ¢etrti. BoZikov si je poleg tega pri-
g]nv:-.l Se dve srebrni odligji na 100 in

00 m hrbtno ter bronasto na 1500 m
kravl, Od fuZinarjevih tekmovalcev so v
Kruseveu nastopili §¢ Rok Dolinek, ki
se je uspel uvrstiti v A finale na 100 m
delfin, ceprav je Se mlw% letnik, ter
Fink in Levarjeva, ki sta po enkrat na-
stopila v B finalu in na koncu osvojila
9. mesti.

Od 21, do 23. julija je bilo na Reki
absolutno tlansko in mladinsko prvenst-
vo v plavanju, V ravenskem klubu so se
odlotili, da na to pomembno tekmova-
nje posliejo le 12-letno nadarjeno Evo
Breznikar, ki naj bi si med najbolj¥imi
jugoslovanskimi plavalei in plavalkami
rrcdvsum nabirala izkuinje. Tako se je
iva prebila v A finale med Elanicami
v kar Stirih disciplinah. Na 400 m me-
Sano je bila 4., na 200 m meSano 7
in na 200 m prsno 8., le v disciplini
100 m prsno Breznikarjeva v velikem
finalu ni Startala, Sicer pa je v mladin-
ski kategoriji osvojila eno drugo in dve
tretjii mesti na tem drZzavnem prvenstvu.
Eva Breznikar je bila tudi izbrana v o?ji
izbor za nastop na mladinskem bal-
kanskem prvenstvu, ki je bilo 4, avgusta
v Sofiji, toda skupaj s trenerko kluba
Jelko Halilovit sta sodelovanje v repre-
zentanci zaradi objektivnih razlogov od-
klonili. .

V Kranju je bilo 22. in 23, julija re-
ubliko prvenstvo starejSih pionirev. [z
‘uzinara je nastopilo Sest plavalcev in

plavalk, uvrstili pa so se na naslednja
mesta: Sasa Kovaé 1. na 100 m kravl,
100 m hrbtno in 200 m hrbtno ter 3,
na 400 m mesano, Sonja Prosenc: 2. na
100 m in 200 m prsno, 3. 200 m mesa-
no, Helena Cej: 2. 100 m delfin, 3. 200 m

delfin, Miha Hribernik: 2, 100 min 200 m
hrbtno in 4. 400 m meSano (prvi v svoji
kategoriji ml. pionirjev), Peter Naglhc:
8. 200 m me%ano (3. mesto v svojem let-
niku) in Andrej Erjavec: 4. v svojem let-
niku na 100 m hrbtno.

Za mlaje pionirje paje bilo republiko
prvenstvo soéasno v Trbovljah. Od Fu-
Zinarjevih plavalcev so si odlitja pripla-
vali: Paternoster je bil 3. na 200 m hrbt-
no in dvakrat 4., Deiman 2. na 100 m
hrbtno in 3. na 50 m hrbtno, Stafeta
FuZinarja v ppstavi Guzej, Paternoster,
DeZman in Cepelnik pa je bila 4. na
50 m delfin in 5. na 50 m meZano.

ATLETIKA

Trener atletov KoroSkega atletskega
kluba Zdravko Kotnik je s svojimi varo-
vanci letos lahko prav gotovo zadovoljen.
Udelezba na lrcningiﬁjc vse bolj Stevil-
ni, razlog za to pa so nekateri letodnji
zares odlicm rezultati mladih tekmoval-
cev in tekmovalk 1z ravenskega kluba.
Zgledi seveda vletejo, zato trengr Kotnik

0 scd;m1|il1 uspehih OSepa, Smidove,
Cresnika in drugih pricakuje, da se bodo
v klubu pojavili novi upi koroske atleti-
ke. Sicer pa poglejmo, na katerih tekmo-
vanjih so nastopili atleti KAK in kak$ne
so bile njihove uvrstitve. Tekmovanija
50 bila pgetezno v juliju,

Irena §midgc odliéno tekla na 1500 m
na HanZekovicevem memorialu v Zagre-
bu, izkazal se je tudi Uro§ Kresnik s 5.
mestom na 100 in 6. na 400 m. V za-
Cetku julija je bilo drzavno prvenstvo za
starejSe mladince v Beogradu, kjer je
Kresnik nastopil na treh prcizkusnjuf'a
Nu 400 m je bil 4., na 200 m 6. in na
100 m 8. Osmo mesto si je pritekel tudi
PrimoZ Pusnik na 1500 m. Istega dne je
bilo drzavno prvenstvo v atletiki za mlaj-
Se mladince \-e_juhljuni. Vieku na 1000 m
je Izil Janez Stern 4., Robert Bukovnik
pa 6.

Miladi atleti KAK so dosegli lepe uspe-
he tudi na drZavnem prvenstvu za pionir-
Je, ki je bilo v Zagrebu 1. in 2. julija.
Srebrno odligje si je v teku na 300 m
pritekel Andrej Kos, ki je svojo dobro
pripravijenost potrdil tudi v teku na 1000
m, kjer je bil tretji. Pionirka Anita MeZ-
nar je bila 4. v teku na 1000 m, Matja?
Krumpatnik pa 8. pri skoku v daljino.

Na republiskem prvenstvu za Elane in
Clanice, bilo je 7. in 8. jylija v Ljublja-
ni, je odlitno tekla Irena Smid. Osvojila
Je dva naslova prvakinje Slovenije na
800 m in na 1500 m. Kresnik si je pri-
tekel 4. jn 5. mesto na 400 m oz. na
200 m, Stern je bil 5. na 800 m, prav
tako 5. mesto pa je osvojila tudi moska
Stafeta KAK v teku na 4 x 400 m. Tekli
S0 v postavi Stern, Kos, OSep in Kresnik.
Izredno uspeSen je bil nastop Smidove
tudi na mitingu v italijanski Gorici. V
teku na 1500 m je bila drUF,a. Za sve-
tovno prvakinjo v krosu Oryali iz Kenije.

Pogleimo si Se uvrstitve na mednarod-
nem mitingu v avstrijskem Wolfsbergu,
bil je 15. julija. Vﬁlunskig kategorijuh je
najvecji uspeh dosegla Smidova, ki je
rmagala na 800 B;mi Osep je bil 2.
na 300 m, Janez Stern, I—‘rinm?_J Puinik
in Nata3a Buhvald pa so osvojili 6. mes-
la. Med pioniri je Andrej Kos zmagal
na 200 m, MeZnarjeva je bila 2. na 800 m,
Krmpaénik pa 3. pri skoku v daljino.

TAHIRI TEKEL V
VELIKI BRITANLJI

Sodelavec iz Valjarne Vehbi Tahiri se
Ze vrsto let aktivno ukvarja s teki na
dolge proge, sodeloval pa je Ze na Sle-
vilnih maratonih po nagidsirii domovi-
ni. Tokrat, sredi julija, mu je pripadia
cast, da je lahko nastopil v slovenski
ekipi ki je sodelovala na svetovnem pr-
venstvu v gorskem teku v Walesu. Vieku

na 15 km, kjer so se pomerile ekipe iz
31 drzav, sta ob Tahiriju tekla $e nek-
danji smucarski tekaé reprezentant Tone
Dijuri¢it z Jesenic in Kamnitan Ivan
Uth, ki je vsko&il namesto potkodovane-

ﬁl{ supermaratonca Dudana Mravijeta iz
anja. Ta ekipa je osvojila zelo dobro
15. mesto, med posamezniki pa se je
nad sodelavec uvrstil na 25, mesto med
izjemno velikim Stevilom tekatev. Tahiri
seveda ni skrival zadovoljstva nad uspes-
nim naslo;mm v Veliki Britaniji, obenem
E.’I je hvalezen vsem v tozdu Valjarna,

i so mu pomagali, da se je lahko ude-
leZil tega svetovnega prvenstva,

Ivo Mlakar

IZLET NA DOBRAC

22. julija je PD Ravne priredilo nadvse uspel izlet na Dobrag, eno najzahod-
nejsih tock slovenstva na KoroSkem. O slovenski navzofnosti v tem predelu prica
slovenska cerkvica pod vrhom gore (vedja nemika cerkev stoji na drugi strani vrs-
nega grebena), medtem ko je okolica ze mofno poneméena. Dobraé se namre
dviga nad Zilsko dolino, Kjer je germanizacija v zadnjih desetletjih zelo uspesna.

Ravenski planinci (na izlet se jih je podalo &ez sto) so se po vzponu na Dobrad
namenili f¢ v RoZ, Kjer so si ogledali domacijo Miklove Zale. Slovenska tradicija
se pri hisi, ki jo simbolizira ime te narodno in Eloveiko zavedne mladenke, e
vedno nadaljuje. Njen spomin in sedanje gospodarje so ravenski planinei pozdra-

vili s slovensko pesmijo. Ta je izletnike spremijala vso pot - o

vrha Dobrata

mimo vseh postojank. Zapeli so tudi sestri planinskega vodnika Stefana Vevarja,
ki je izletnike gostoljubno pozdravila v Svegah.

zlet ob dnevu vstaje so planinci z Raven zaokroZili pri vojvodskem prestolu,
kier so se spomnili slavne zgodovine Slovencev, ki bi jo dandanes mnogi radi

utajili.

M.P.

ALPINIZEM

ALPINISTICNE NOVICE

6. 6. sta hila v Visokih Turah Milan
Plesee, AO Crna, in Stanko Mihev, AO
Ravne. V skupini Grosswenedigeria sta
v severnt steni Riitspitze (3495 m) pre-
plezala novo Korosko smer, Visina stene
Je 400 m, naklonina ledu pa 50° Vzpon
sta opravila v treh urah,

11. 6. sta Edi Krebs in Andre; Gra-
disnik v Veliki Raduhi preplezala prven-
styeno varianto Varianta 503. Ocenila sta
Joz -VI, V4, IV. Vidina je 150 m

21. 7. je Gradiinik sam plezal v se-
verni steni Triglava. Za kombinacijo ska-
luske in gorenjske smeri (V+ AO, IV+,
1000 m) je potreboval tri ure.

20. 7. je Branko Vezovnik obiskal ple-
zalni vrtec Filkenstein na Koro3kem v
Avstriji. Preplezal je vel tezkih smeri,
najtezja je bila z oceno -VIIL

UMETNI PLEZALNI VRTEC
NA RAVNAH

V juliju smo veliko €asa porabili za
1zdelavo plezalnega vrica v Sportni dvo-
rani na Ravnah. Pﬁu betonsko steno lah-
ko sedaj namontiramo umetne oprimke
in stope, ki jih po Zelji dodajamo ali
odvzemamo, Smeri bodo visoke okoli 8
m in razlicnih tezavnostnih stopenj. lz-
delava umetnega plezalista pomeni za
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PRAZNIK OBCINE
RADLJE OB DRAVI

LetoSnji praznik obtine Radlje ob Dravi bodo obeleZili 27. av-
gusta 1989 na PrimoZzu na Pohorju. Zdruzili ga bodo s proslavo
45-letnice ustanovitve partizanske brigade Milod Zidangek, ki je
pomenila razmah narodnoosvobodilnega gibanja na tem obmo&ju.

nas odsek veliko pridobitev, saj bomo
imeli moZnosti za dober trening vse le-
0. S t¢m bo Sportno plezanje gotovo
pridobilo veljavo tudi na Ravnah.

PRVENSTVYO V
SPORTNEM PLEZANJU

8. in 9. 7. je bilo v Delnicah 2. i"‘
venstvo v Spartnem plezanju za jugoslo-
vanski pokal '89. UdeleZilo se ga je 50
plezalcey in 15 plezalk. Branko Vezov-
nik je zasedel 11. mesto, Drago Slavit
pa 25. Med dekieti se je ponovno izka-
zala Jelka Tajnik 5 3. mestom,

RAVENSKA ODPRAVA
V HIMALAJO

16. 8. bo v Nepal nddmmvula odprava
AQ Ravne z nazivom Gangapurna north
face expedition. Scstavlgajn Jjo: Franc
Pusnik, vodja, j Gradidnik, po-

Andreﬂ,{_
moénik vodje, Stanko Mihev, Rok Kolar

in Edi Krebs. Zaradh bolezni z njimi Zal
ne bo mogla Jelka Tajnik.

Odprava bo na poti dobra dva meseca.
-.\ch cilj G. severna stena Gangapurne,
7455 m. V tezavni 2300 m visoki steni
bodo poskusili preplezati novo prvenst-
veno smer,

aka jih 11 dni pristopa, bazni tabor
bo na visini 4800 m. Naskok na vrh naj
bi opravili v drugi polovici septembra.
Poleg dobre pripravijenosti bodo po-
trebne 5e ugodne vremenske in sneZzne
razmere. Tisto obmotje (okrog Anapur-
ne) je znano po moénih vetrovih, Orkan
je prav tam 1. 1983 preprecil slovenski
odpravi vzpon, ki se ga bodo lotili nasi.

Samostojna odprava v Himalajo je naj-
velji projekt v zgodovini ravenskega al-
I)imzma. Nanjo smo se nacrino priprav-
jali vel let, zato si toliko bolj Zelimo
ugodnih novic iz Nepala.

Janez Zalig

KARATE

25, 5. 1989 je bilo na Ravnah klubsko
prvenstvo. Rezultati: - Elani, borbe abso-
utno: 1. Bojan Breznik, 2. Stanko Mray-
ljak, 3.-4. Mustafa Omerovi, Boris Drol
- kata posamezno do 15 let; 1, Viadko
Nikolov, 2. Simon Prosenc, 3.-4. Dami-
jan LuZnik Darko Bozit
- kata posamezng nad 15 let: 1, Miha
Cigler, 2. Rozika Cekon, 3. Stanko Mrav-
liak.

MEDNARODNI TURNIR V
ZELEZNI KAPLI

18. 6. 1989 je bil v Zelezni Kapli v
Avstriji 3. mednarodni turnir v vseh dis-
ciplinah karateja. Sodelovalo je 11 uki(p
iz Avstrije, Italije in Slovenije s prek 70
tekmovalcl, Ravencéani so sodelovali v
postavi: R. in B Breznik, M. Omerovic,

Vadba karate tehnik na makiwari — seminar Ravne '89, dr. Jorga

R. Cekon, R Morn, L. Mravljak in D,
Obretan, Rezultati nagih:
Mladinci: kata individualno - Bojan
Brgznik 2. mesto.
lani: kata individualno
Breznik 1, mesto.
Modtveno i?vaj&njc kate v postavi bra-

Roman

ta Breznik in I Mravljak — prvi med 9
moStyi. )
Boji posamezno: B. Breznik - 7.
URSLJA 89

Od 23. do 25. junija 1989 so bile na
Urslji gori kondicijsko - tehniéne pripra-
ve. iilrﬂdl dezja se jih je udelezilo le
15 Elanov, med njimi tudi gostje iz Ka-
rate druftva Celje. Kljub slabemu vre-
menu je bil program izveden v celoti,

R.B.

z4 leto 1989.

nju izrocil NOB vy obgini.

m:%a gospodarstva v obcini,
a

pri razvoju te krajevne skupnosti,
Drulekove bolnice,

rekreativnih tekmovanj.
Jestitamo!

Skupitina obtine Radlje je sprejela sklepe o podelitvi priznanj

PLAKETO obé¢ine Radlje prejmejo borci 11. SNOB Milosa Zi-
dansSek za doseZene uspehe pri negovanju, razvijanju in ohranja-

ZLATO ZNACKO obéine Radlje prejmeta:
Andrej Srajner z Mute, zasebni obrtnik, za doseZene izredne
uspehe pri ustanavljanju in razvoju DO Hypos ter pri razvoju drob-

ne Zaveer iz Radelj, direktor tozda Okus, za doseZene izred-
ne uspehe pri tehnoloski in programski prenovi tega tozda.
PRIZNANIE obtine Radlje prejmejo:
Anton Jeznik, predsednik sveta KS Vuzenica, za doseZene uspehe

_ Alojz Peter, kmet in borec iz Kaple, za prispevek pri ohranjanju
in prenasanju tradicij NOB, posebno za prispevek pri izgradnji

portno drustve Gortina za doseZene uspehe pri razvoju telesne
kulture v lastnem okolju ter pri udelezbi in organizaciji portno

IVO MLAKAR
19341989

Usoda nas vedno znova preseneli
z dogodki, ki jih z zdravim razumom
notemo in ne moremo dojeti. Ko
se nemoéni sprijaznimo s kruto
resnico, s¢ nemo sprasujemo, temu?
Taka kruta resnica je za vse nas,
tvoje sodelavee, tvoj nepricakovani
odhod.

Tvoja delovna miza je neposprav-
liena. Na njej je kopica nacrtov in
dokumentov, ki takajo tvojo roko,
da jih dokonca in spravi v red.

Danes je tvoje delovno mesto ne-
koliko drugatno. Na mizi sta poleg
natrtov dogorevajoca sveca in Sopek
rdecih vrtnic, darilo tvojih najozjih
sodelavcey. Pogled nanj nam stisne
srce in nam pove, da je za tebe delo
konéano za vedpo.

Dragi Ivo, v Zelezarni Ravne si se
zaposlil kot mlad, Se ne polnoleten
fant v letu 1951. Tedanj sodelavci
s0 kmalu ugotovili, da 1mas smisel
za risanje, zato je bila tvoja prva
zaposlitev delo tehniSkega risara.

V letih 1956 do 1968 si bil zapo-
slen v Pripravi dela mehanskih obra-
tov, Nato si do leta 1976 delal kot

konstrukter novih izdelkov. Od tedaj
pa vse do svoje prezgodnje smrli si
opravljal dela referenta za tehni¢no
propagandno gradivo, S svojim bo-
gatim 1n vestnim delom si prispeval
velik deleZ k razvoju ravenske Zele-
zarne.

Ne bom se zmotil, &e retem, da
ti je bila Zelezarna vse: v mladosti
Sola, v zrelih letih delo, véasih tudi
dom. Vsa leta si bil tesno povezan
z izdelavo tehnitne dokumentacije,
Tvoj smisel za konstruiranje se kaZe
na mnogih lepo izdelanih naértih,
ki so lahko za zgled mladim gene-
racijam.

Tvoj delavnik pa se ni koncal z
delom v Zelezarni. Aktiven si bil na
mnogih podrodjih v kraju. Ne sme-
mo zanemariti tudi tistih drobnih
pomodti, ki si jih ponudil ljudem v
stiski; po tem si bil znan po vsej
Zelezarni.

Tako si se razdajal in dogoreval
cela §tiri desetletia. Spominim se po-
menka s teboj, ko si mi pred kratkim
povedal, da je do upokojitve §e manj
kot eno leto. Kar nekako nelagodno
si se potutil ob misli, da bo treba
kondati. (b.!ulil si se Se dovolj moé-
nega biti vprezen v delo, ¢eprav vid
ni bil vet tako oster in roka ni vet
tako precizno vodila svinénika po
papirju,

Dragi Ivo, vsi smo znali ceniti tvo-
je delo in tudi grajati tvoje napake.
Toda nikdar nam nisi razkril svoje
notranje stiske in boli, To pa je tisti
del tlovekove biti, ki na zunaj ni
viden, pa nas toliko bolj boli in je-
mlje Zivljenjsko moc¢. Od3el si tako,
kot smo te bili navajeni; skromno,
predvsem pa brez obremenitve za

kogarkoli.

%‘"\i nas lahko tolazi v trenutku
Zzalosti? Mogote samo to, da ti je
usoda prizanesla s trplienjem ob slo-
vesu.

Sodelavci te bomo pogresali kot
dobrega delavca in predvsem kot ple-
menitega Cloveka. Vimenu sodelay-
cev konstrukcijskega biroja Zelezar-
ne izrekam iskreno soZalje Zeni,
otrokom, sestri in drugim Zalujo&im.
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BITI DANES PRIPRAVNIK

Avgusta navadno posvetimo kaks-
no naso stran mladim, ki jim Zele-
zarna za mesec odpre vrata, da delo
in placilo. Zakaj ne tudi letos!

Za spremembo pa tokrat ne bi pi- _

sali o praktikantih oz. tistih na ob-
vezni praksi, pa¢ pa smo se ob njih
spomnili na naSe pripravnike.

vzamemo, da zaradi omejitev pri za-
poslovanju danes nobenemu Solajo-
cemu se ni lahko biti mlad, so
pripravniki gotovo Se nekoliko na
slab%em kot praktikanti. Praktikan-
tom vprasanje, ali bo za njih redno
delo ali ga ne bo, 3e ni tako blizu,
saj so Se sredi Solanja. Pri pripravni-
kih pa je drugace. Potem, ko so Ze
prestali nekaj strahu, da so sploh
dobili pripravniStvo, je tu Ze Cisto
blizu druga skrb - bo sluZba ali ne.

PRIPRAVNIKI V STEVILKAH

Kot je povedala strokovna delavka
v kadrovski sluZbi tov. Ivanka Mik-
lave, je bilo letos sredi julija takih v
Zelezarmi skupaj 63. Da so bili to
le nasi Stipendisti, ni treba posebej
poudarjati. S koncano IL in IV. stop-
njo jih je bilo 40, pripravniitvo pa
jim traja Sest mesecev. V Jeklolivar-
ni sta se usposabljala dva pridobi-
valca oz. predelovalca kovin, v Val-
jarni Sest valjavcev, v Jeklovieku
7 oblikovalcev kovin, v Kalilnici
eden, v Strojih in delih 9 oblikoval-
cev in trije obdelovalci kovin, v
Vzmetarni pet oblikovalcev kovin, v
ETS en elektrikar-energetik, v TRO
en kalupar - livar, trije jedrarji in
pet oblikovalcev kovin ter v Druz-
benem standardu ena kuharica. Tem
pripravnikom je bilo mentorjev 19
nasih delavcev.

S kon&ano V. VL in VIL stopnjo
izobrazbe je bilo 23 pripravnikov
in prav toliko je bilo zanje angaZi-
ranih mentorjev. V Jeklolivarni sta
bila dva dipl. inZ. (org. in met.) in
inz. met.,, v TRO strojni tehnik, v
PII dipl. inZ. str., v RPT dipl. inZ.
str. in dva inZ. str., v Gospodarjenju
dva oec. in dipl. oec., v KSZ dipl.
psih., in varmostni inz. v KK met.
tehnik, v Komerciali Stirje dipl. oec.
in dva oec., v ETS inZ. in dipl. inZ
elektrotehn. ter v Orodjarni dipl. inZ.
str..  Visoko3olci so pripravni$tvo
opravljali leto, vi§jeSolci pa devet
mesecev,

BOLJ KO GRE
PRIPRAVNISTVO
PROTI KONCU,
BOLJ TE STISKA

Ekonomistka Jasna Planiniek je
danes ali zaposlena v Delovni skup-
nosti za gospodarjenje ali pa je na
cesti. Ko sva se sredi julija pogo-
varjali, je konCevala pripravni§tvo,
pa Se ni vedela, &e bo dobila delo.
Kljub temu ni bila zagrenjena, na-
sportno, kakorkol'hbo, bo, je rekla
oz. dobesedno: »5e nikoli ni bilo
tako, da ne bi bilo kako.«

Naprosila sem jo, da strme vtise
0 opravljanju pripravnistva in pove,
kako si predstavlja svojo prihodnost
— s sluzbo oz. brez nje.

»Vesela sem, da mi je Zelezarna
kot 3tipendistki omogotila opravlja-
ti pripravni§tvo. Le tako lahko za-
tneS znanje s fakultete uporabljati
v praksi ter spozna$ proizvodno
verigo in usmerjenost neke orga-
nizacije zdruZenega dela. Zelo pozi-
tivni so se mi zdeli redni obhodi.
Tako smo se seznanili z delom, or-
ganiziranostjo in problemi tozdov.

Povsod smo naleteli na prijaznost
delaveevin pripravljenost odgovarja-
ti nam. Kot pozitivno Stejem tudi
to, da so nas razdelili po skupinah
glede na usmeritev, torej smo imeli
ckonomisti skupne obhode, kar je
bilo dobro predvsem v debatah.
Pripravniska naloga o vlogi pripra-
ve dela za neposredni proizvodni
proces se mi je zdela zanimiva. Ker
je tema aktualna in obseZna, sem
imela moZnost o njej postaviti svoje
predloge in izraziti svoje mnenje.
Koristno se mi zdi, da sem se se-
znanila s tem problemom v praksi.

To je namre¢ podrodje, ki se ne-
nehno razvija, in samo znanje, pri-
dobljeno na fakulteti, za njegovo
globlje razumevanje ni dovolj, Zas-
pali lu Zraven ne gre.

Glede redne zaposlitve pa sami
veste, kako je. V Zelezarm je pre-
vet kadra in na novo jemljejo samo
glede na potrebe. Pri ekonomistih
Je manjsi problem, e si dipl., za
tiste z vi§jo pa je Ze bolj problem.
Ker si Stipendist, vseeno upas, da
le bodo zaposlili. Seveda pa ti da-
nes Stipendija sploh ne garantira
sluzbe. Ne vem, mogoce vpliva na
izbiro tudi, kako se v pripravniStvu
izkazeS. To te potem Zene, da se
trudis.

Ob¢utek, ko si v bistvu do konca
v dilemi, ali bo$ dobil_sluzbo ali
ne, je seveda neprijeten. Ce si Elovek
optimist, je laZe, Ceprav bolj ko gre
proti koncu, bolj te stiska. Ce ne
bom dobila redne zaposlitve, bom
doma samo toliko, kolikor bo nujno.
Takoj bom zagela razposiljati pros-
nje za delo in ni mogoce, da se ne
bi kaj naslo. Mislim, da tako stra¥no
kriticno $e ni, da se ni¢ ne bi do-
bilo. Saj ne refem, da gre to od
danes do jutri, a ne sme$ kar obu-
pati in reci: ne bom vet iskal. Vzela
bi vsako moznost, za doloten Cas
ali tudi za Eistilko, &e res ne bi bilo
kaj drugega. Nekaj Casa Ze i5Ces sebi
ustrezno delo, &e ni drugace, pa se
moras§ sprijazniti z vsem, samo da

lacen nisi. Pani¢na nisem, se mi zdi, -

da toliko se Se lahko zmeraj znaj-
des, da bo§ preZivel.«

Tako torej ena naSih zdaj Ze biv-
Sih pripravnic, ki je tistega dne, ko
sva se pogovarjali, ob pogledu na
svojo pripravnisko plagilno kuverto
vzkliknila: »Vedno dobim veg, kot
pritakujem,« ig po mojem zaCude-
nju sklenila; nge bom brezposelna,
Se tega ne bo.«

Kako presneto na realnih tleh
morajo biti danes mladi!

H. Merkat

ZAHVALE

Mnogo prezgodaj smo izgubili
naso dobro

ANICO ZDOVC

Toplo se zahvaljujemo sorodni-
kom. sosedom, sodelaveem, prijate-
liem in znancem za darovano cvetje
in nesebiéno pomoé. Posebna za-
hvala velja loveem in njihovim Ze-
nam, govornikom. pevcem, godbi
in prijatelju za odigrano Zalostinko.
Hvala osebju slovenjgraske bolnice
in ravenskega zdravstvenega doma
za razumevanje in pomo¢ v Casu
njene bolezni. Hvala vsem, ki ste jo
v tako velikem Stevilu pospremili na
njeni zadnji poti.

Vsi njeni
Ob smrti mame, babice in
prababice

BARBARE PISTOTNIK

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
Ji kakorkoli izkazali pozornost na

njeni zadnji poti: sodelaveem OTK
za cvetje, godbi, peveem, tov. Flor-
jangicu in gospodu Zupniku za po-
slovilne besede

Vsi njeni

Ob boleti izgubi dragega moZa,
oeta in deda

JAKOBA STEHARNIKA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, sosedom in znancem za da-
rovano cvetje in izreteno soZalje.
Hvala vsem, ki so ga pospremili

na njegovi zadnji poti in z nami
sotustvovali. Lepa hvala govorniku
tov. Ivanu Globo¢niku za poslovilne
besede, godbi na pihala, peveem,
ZRVS Ravne na Koro$kem za Castno
strazo in spremstvo.

valjujemo se tudi zdravniske-
mu osebju ZD Ravne in bolniSnice
Slovenj Gradec za lajSanje njegove
bolezni.

ujota Zena in otroci z druZi-
nami ter bratje in sestre

Ob izgubi drage mame, sestre in
ome

ANGELE KRAJGER

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
v najtezjih trenutkih ¢utili z nami,
izrekli soZalje, darovali cvetje in jo
pospremili na njeni zadnji poti. Po-
sebna zahvala sosedom za nesebié-
no pomo¢ v najteZjih trenutkih,
godbi za zaigrane zalostinke in gos-
podu Zupniku za opravljeni obred in
poslovilne besede.
Vsem Se enkrat iskrena hvala,

Vsi njeni
Ob izgubi drage mame

STEFKE IVARTNIK

se iskreno zahvaljujemo za pomo¢
in soCustvovanje v najtezjih trenut-
kih sosedom in vsem, ki so jo spre-
mili na zadnji poti, gasilcem, pev-
cem, govornikom in duhovniku za
opravljeni obred.

g]alujoi.‘i: héerka Cilka, sin Janko
z druZino in ostali sorodniki

Ob nenadni izgubi ljube Zene

MARJETE TURK

se iskreno zahvaljujemo zdravnikom
in osebju slovenjgraske in maribor-
ske bolnice za lajSanje njene bolezni.
Hvala hotuliskemu Zupniku za pog-
rebne svecanosti, zahvala tov. Go-
renSku za poslovilni govor in pre-
valjskim pevcem za poslovilne pe-
smi. Zahyala vsem znancem, prija-
teljem s CeCovja 51 in 52, sosedom
iz Kotelj, ki ste pokojno zasuli s
cvetiem in jo v velikem Stevilu po-
spremili k zadnjemu pocitku.

lujoti moz Silvo in brata Oto
in Maks z druZzinama

Ob boleti izgubi naSe drage 7ene,
mame, sestre in hterke

MARIJE PRAZNIK

se najiskreneje zahvaljujemo vsem
sorodnikom, znancem, prijateljem
in sosedom, ki so nam stali ob stra-
ni v tezkih trenutkih. Iskrena zahva-
la ravenskim zdravnikom, ko so ji
bili pripravljeni vsak trenutek lajsati
bolec¢ine. Hvala vsem, ki ste darovali
cvetje in vence in dali denarno po-
moc. Iskrena hvala Kacevi, Kertovi
in ParadiZevim za njihovo veliko pri-
zadevanje in trud, ter govorniku
Francu Poriju za govor.

NaujlepSa hvala g. Zupniku za po-
slovilne besede in pogrebni obred ter
obema pevskima zboroma. Hvala
vsem, ki ste z nami soCustvovali in
nam izrekli soZalje, ter vsem, ki ste
jo imeli radi in jo v tako velikem
Stevilu spremljali k zadnjemu potit-
k

u

Zalujoti moz, héerka Marta, Sin
Bernard, ofe, mati, bratie Franci,
Maks in Ivan z druZinami

Ob prerani izgubi dragega moZa,
ocela in brata

IVA MLAKARJA

se najlepde zahvaljujemo vsem, ki ste
soCustvovali z nami, e posebej pa
tov. Pratnekarju za izrefene zadnje
besede in pihalnemu orkestru za odi-
grane Zalostinke,

Vsi njegovi
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IMENA MESECEV

AVGUST

Stari Rimljani so ta mesec poimenovali po cesarju Avgustu, ki je v tem
mesecu umrl. Prej so imeli ime sektilis — Sesti mesec.

Stara slovenska imena opozarjajo na mletev: veliki srpan, mlatnik in
prasnik. Drugi izraz je 3e poznoleten, Gutsman pozna osemnik, B. Po-
totnik mlatnik in V Vodnik toplan. Po svetniku je avgust Sentjernejski
mesee, po cerkvenih praznikih pa velikomadnik, gospejnik, mednjak in
mesnjek.

_kl(ofnm,-. je hrvaSko poimenovanje, sierpien poljsko in Erntemonat nem-
SKO,
V besednih zvezah ga Eesto najdemo kot mesec dopustov,

V. Vodnik je v Novi pratiki takole opeval Veliki srpan:
Obirajo hajdo
nedolzne tatice,
cbelarjem pa nu:.iju
debele mosnjice.

0. Zupanéit pa je v Napisih za mesec zapisal:
Prav n.ﬂd.ij danes vstal gospod
in slisal je Zanjic
in splasil jato prepelic,
pa s Cela si otrt je pol.

Pesnik Niko Grafenauer je zloZzil pesem Visoko v avgustu;
Meso zori v osréju juga.
Zgodnja zetev
se razdisi v bridkem S&itu.
/4 mizo
mehka roka lomi kruh
in se zamislja.

Pod noc
je svet tako lahak v uSesu.
Pozni vozniki
odpevajo toZbam otokov,
stopljenth z mrakom,
plice
vrse v brezvetnju,
dalec
se vpija luc.
e ni jesen: zvecer
ob prvem hladu disi pivo.
Mehko se kadi no&ni ogenj
§ severa
in krik, ki zbuja boletino,
Ze zamira.

Miran Kodnn

CRNI DEKAMERON

Vsako ljudstvo ima svoje
pikantne zgodbice, tudi &rnci v Afriki. Aviori
50 zbirko imenovali Crni dekameron,
izdala jo je zalozba BIGZ 1. 1974, mi pa
smo iz nje izbrali eno za pokusino,

AHUN BOLJSI OD OSIJA

Dekle se je imenovala Becubete in bila je zelo lepa, Osi (kralj) je poslal
ponjo sla s sporocilom;

»Pridi in spi z menojl«

Toda Becubece je zavrnila glasnika:

»Ne bom spala z osijem!«

Osi je Stirikrat poslal sla, toda vedno je bil zavrnjen.
in rekel osiju:

»(uj)r.w si 0si, ne moreS nagovoriti BeGubeCe, da bi spala s teboj. Jaz
sem samo Ahun, pa mi je treba le nekay besed, da bo legla z mano.«

»To bi pa rad videll« je dejal osi,

Ahun je odSel v goScavo in ubil kaco. Polozil jo je na pot, ki je vodila
mimo njegove posesti. Cez nekaj Casa je priSla po njej BeCubele, ki se je
mplm!l na svojo njivo, Ko je zagledala kaco sredi poti, je prestraSena za-
Cela klicati Ahuna, ki je delal v blizini:

»Ahun, pridi in ubij kaco!«

To je slisal Ahun

jo na koncu? Kroznik obare.

Ahun je pritekel, udaril kaco, toda naredil se je, kakor da si je pri tem
poskodoval nogo in zacel klicati:

»loj, zaradi tebe sem ubil kaco, Betubece,
zdaj pomagal 7«

»Pojdi z menoj,« je rekla BeCubed
le odnesem?«

»Odnesi me v svojo hisol« je dejal Ahun.

Becubete ga je odnesla k sebi domov in vpraSala:

»Kam naj te poloZim?«

»Dovoli, da nocoj spim na tvojem leziscu,« je dejal Ahun.

Betubece ga je poloZila na svoje leZisce in zvecer legla poleg njega.
Ko je zaspala, je Ahun vzel rdeco barvo in ji narisal znak na stegno.

Naslednji dan je Ahun od3el k osiju in se pohvalil:

»VCeraj si mi rekel, da ne verjame§, da bom spal z Betubete, kar se tebi
nikakor ni ]m\.n.ulu «

»Torgj si uspel?« se je zatudil osi.

»Snoci se je zgodilo.« je ponosno dejal Ahun.

nkiho bos 1o dokazala 1o vprasal os

»Poglej BeCubete pod obleko,« je dejal Ahun, »pa bos videl rde¢ znak.
Jaz sem ga narisal.«

Osi je dal poklicati Becubece, Ko je prisla, so ji mozje nenadoma visoko
dvignili obleko, tako da so vsi videli znak. Beécubele pa je osramotena
pobegnila v goScavo.

in si ranil nogo. Kdo mi bo

c. »Vzela te bom Stuporamo. Kam naj

AFORIZMI

Vsaka stvar doseZze svoj vrhunec
le v namenu, ne v popolnosii.

lzdaja delavski svet Zelezarne Ravne
kot meseCnik v nakladi 7000 izvodoy
Ureja uredniski odbor: Milan BoZi-
novski, Alojz Janekid, gll\'u Jak, Mar-
jan Kolar, Brane Zerdoner.
Urednidtvo:  glavni  in  odgovorni
urednik  Manan  Kolar, novinarki
Helena Merkad in Mojca Potodnik,

o e 2 g = tajnica Jelka Jamiek
Po gostilnah sedijo ljudje, lacni Tel: 861-131 int. 6304 in 6753
ljubezni in prijateljstva, In kaj dobi-

Ni pomembno ime, vazno je, kdo
g4 12govar.

Tisk: Grafika Prevalje

Gilasilo je po 7. wéki 1. odst. &lena
zakona 0 obdaviéenju proizvodov in
storitey v prometu (Uradni list SFRJ,
St 33/72), in mnenju sekretaniata za
informacije SRS 3L 421-1/72 prosto
platila prometnega davka

Marsikdo vidi med Stirimi stena-
mi ve¢ kot tisti, ki je prehodil ves
svel.

Janez Krizan




