Odnos med svetom za prosveto
in olskim odborom

Bolski odbori so se v svojem
dosedanjemn delu krepko uvelja-
vili kot - organi druibenega
upravijanja in druibene K kon-
trole na podrofin prosvete, Ta
afirmacija in uspehi njihovega
dela pa niso v veeh krajih nage

pogojev in okolja, v katerem u
odbor] delujejo. V weéjih me-
stih in v tistih krajib, kjer je
osredotolenega wvel delavskega
#Hvlja, predstavijajo i odbori
mofan vzvod ne samo za delo
ki jh upravijajo, temved

odborov zlast] v weljih mestih
olajiano s tem, da so tam Hirde
modnosti za izbiro politiéno
zavednith in iniciativaih ljud) in
ker Je druibeno Zivijenje v me-
ptth tesneje med seboj poveza-
no. To daje vzpodbude tudi delu
arganov drufbenega upravlia-
nja v Bolah in jim omogola,
velje razumevanje pni refeva-
njuvseh perelih vpradanj. Zaradi

vetie igbire sodelavcev lahko
pritegnejo v delo &irdi krog
javnesti. Toda pomanjkanje teh
ugodnih moemeniov ne more biti
tako odlofilna ovira, da Eolski
odbori v bolj zaostalih kmeikih
krajih ne bi krenilj dalje od ti-
stega, kar so dosegli do sedaj.
Eljub temu, da lmajo v takih
krajinh Solski odbori doski po-
manjkljivosti, da zaradi svoje
czke in preproste usmerjenosti
refujejo samo matenialno-teh-
pitna vpradanja #ol, vendar pa

velja naglasiti pozitivno dej-
stvo, da se nikjer ne medajo v
uéni proces v ojem smisiu. Bo-
jeznd nekaterih prosveinih de-
laveev, da bi mogle pravice, ki
so jih dobilj Bolski odborl, pri-
vestj do njihovega direkinega
nestrokovnega vmeBavanja v t-
sta vpraSanja, ki so v pristoino-
sti strokovnih ljudi, so bile ne-
apravitene.

Nasproino, glavna slahost, ki
4o kaZe danes delo folskih od-
‘borov, je prav ta, da ge premalo
prizadevajo za relevanje ustih
vprafanj pouka im vzgoje mla-
dine v foli in fzven Zole, pri
katerih bi ufnemu ogebju lahko
nudil korisdi m pomod. Med
taka vprafanja spada predveem
borba za dosledno socialistifno
idejno usmerjenost pouka, po-
moé¢ Solsid upravi pri zagotave

ljanju &im boljéega pouka =
raznimd ugili, pripomotki in
tehniénim] sredstvi, ki jih je
moi zagotoviti iz krajevnih wi-
rov, &e se k temu delu priteg-
nejo drufbene in druge organi-
zzcije, javnost in strokovne osa-
be {zven 8ol. Pomembno vlogo
pri pospefevanju take orientaci=
je mora jmeti pomoé Socialistit-
ne zveze in drugih druZbenih
organizaci]. Toda ni¢ manj po-
membna ni pri tem todj vioga

odborih,
Tam, kjer so se ljudski od-
bori yn njihovi sveti za prosve-
to pri svolem neposrednem sti-
ku s Solami usmerlli na Solske
odbore, uspehov ni manjkalo.
Tam pa, kier so se driali prej-
Enjega nadina sodelovanja s Zol-

skimi upravami, (vefinoma sa-

mo § Solskim upraviteliem) niso
se pa trudili, da bl v svoje ak-
tivno delo vkljufili tudi Eolske
odbore in jih pritegnili k rese-
vanju wveeh tistth vprasanj, ki
nimajoe izjkljuéno strokovnega
znalaja, povsed tam golski od-
bord Eivotarijo, njihove funke!-
je pa so v bistvu omejene samo
Ga_tehnifne posle, (skrb za ku-
rivo, bellenie poslopi] itd.), Iz-
kufnje nekaterTh vedfjih mest
pritajo, da je mogote v te] sme-
ri mnogo storit] In da je aktiv-
{Konec ma 13, strani)

(asa Skuprnosl)——

1

0 SVETIH TUZLANSKEGA OKRAI-
NEGA ODBORA

O delu svetov pri ljudskih
odborih bl se lahko pisalo na
dolgo jn Elroko. Hotel pa bl na
glasiti gamo nekaj vpraganj, ki
50 zelo vaina za njihov nadalj-
nji razvoj.

Predveermn gre za drufbenl
‘gna€aj dela svetov. Morali bi
biti veliko bol] pobudniki drus-
benih &1l v refevanju proble-
mov. Ne bj mogli trditi, da sve-
ti v tej smeri doslej nise sto-
rili nifesar, vendarle moramo

uvgotovitl, da so0 S Tmerom v-

opravijanjun dolofenih, konkret-
nih posiov bolj obmjeni k ljud-
gkemu odboru, man] pa se
ukvariajo 2z angafiranjem im
vkljufevanjem druibenih 8 v
refevanje problemov in leZav
posameznega kraja.

Navedel bom nekaj primerov
Iz delas svetov Okrajnega ljud-
ckega odbora v Tuzli. Analiza
situacije in problemov Eol v
Tuzli, ki 80 jo napravili pred
nekaj dnevl, je pokazala, da je
vrsta problemov, ki b' jih ra-
zen organov oblasti morali re-
Zevali tudi drugl faktorji. Sel-
gki odbori v srednjih Bolah nj-
s¢ povsod enako aktivni. Med-
tem ko so nekaterl dosegl' do-
kaj pomembne rezuliate, drugl
fe wedno iSffejo veebine dela
in svoj pologal v Soli. Niso po-
jasnill, kaj =so razredne skup-
nostl, In le malokdo skrbl za
to, da bi dobile svojo viango. V
posameznih #olah profesorsk’

»bolnifili dank, To s0 povpreé-
ne enote, ki ekonomskp ne
pomenijo nifesar konkretnega.
Razen tega pa jih tudi ni mo-
gote zadoosti todno doloditl, niti
objektivno preveriti njthovo {z-
polnjevanje. Imamo jih v mili-
jonskesrn #levilu in nihée ne
more ugotoviti, alije spregleda,
ki je omenjen y ratunu,
zares kakovostna strokovna
ugluga, ali pa predstavija pre-
prost evidenéni podatek o ne-
kem formalnem administrativ-
nem aktu, kot je n. pr. ocbnovitev
recepta, pedaljsanje bolezenske-
ga dopusta, podfiljatev na drugi
pregled in podobne, Zdravstvene
ustanove ' pridejo do svojih do-
hodkoy § tem, da zaratunajo
zayezancem platilo po takih
enotah in pa po cenah, ki jih
dobijo mehaniéno s tem, da
skupne strodke razdelijo 5 Ste-
vilom planiranih, pa vendar ne
voaprej toéno dolofenih uslug.
Zdravstvene ustanove so torej
prisiljens, da omejujejo svoio
dejavnost na to, da opravljsjo
&imr wveé pregledov, da ne zmanj-
Sujejo obolenj, da se ne ukvar-
jajo 8 preventivo, kajti o se
ne plafa, zato, ker to ni »pre-
glede, O¢itno je, da je to po-
polnoma —nasproindg namena
zdravstvene siuibe,

Koliko s0 cene usiug stvarne,
boma videll iz nekaterih pri=
meroy, V Srbijl so se v prvem
polletiu leta 1955 gibale cene
pregledoy od 85 din (Beograd)
do 270 din (Bafka Topola), Ni
verjetno, da je v Baékl Topoll
bila wvrednost iste usluge Stiri-
krat veéja kakor'v Beogradu,
Al primer iz Slovenije: Trbov-
lje 73 din, Gor. Kungota 216 din
za pregled.

Zanimjvo je tudj razmerfe
med republikarmd:
Povprefne cene
za pregled v din
1136

Srbija
139.3

Slovenija 1489
BiH 1214
Makedonija 924
Crna gota 1313

Cene bolnifkega dne se v raz-
nih beograjskih bolniinicah gib-
lejo od 400 do 1100 din, v Nisu
pa od 600 do 1100 dim,

Gibanje #tevila pregledov je
prav tako zanimivo:

1953 100
1954 124
1055 146

Raziiritey zdravsivenih zmog-
ljivosti pray gotovo ne napre-
duje enakomerno g takim pove-
fanjemn Stevila. uslug, Iz tega
izhaja, da bi se morala kakovost
uglup glabiati, vse pa govori o
nasproinem: o ménjiji obreme-
njenost] posameznega zdravnika,
o boljSem -splosno zdraystvensm
gtanju, © zmanjSevanju izgub-
ljenih delovnih dnj zaradi bo-
lezni ftd,

Zakon o zdraystvenem zava-

royanju delaveey in usluibencev -

dolofa ftudj drugi nadin pladila
zdravaivenih uslug — v obliki
spavialax, Razen nepomembnih
izjem (n. pr. Ogulin) tega nafi-
na nikjer pe uporabljajo, ver-
jetno iz strahu, da b to pome=
nile vroitey na starp prorafun-
sko poslovanje.

Namesto napaéno in mebanié-
Ng pojmovanega paviala pa
prediagajo, da bi za osnovo za
chratun wzelj zdravsiveno za-
§¢ito po posameznem . zavaro-
vantu zd leto dni. Pod zdrav-
stveno zad®to je razumeti: nad-
zorovanje deloymih in FHyljenj-
skih raemer zavarovancev, iz-
vajanje potrebnih za
fzboljianje zdravstvenega stanja,
za preprefevanje obolenj in za
rdravstvenp izobraZevanje, ob-
&agny pregledi zdravstveno ogro-
Zenih oseb, adravpiika pomod v
primeru bolezni, zhiranje po-

pravilng spremljanje zdravstve-
nega stanja prevzetlh zavaro-
vancey in podobno, Ce bi se
zdraysivena ustanova obvezala,
da bg nudila take kompleksne
usluge, tedaj bi gotovo storila
vse, da bi imela éim manj bol-
nikoy, kajti £im veé b jih bilo,
tem glebse bi bilo za ustanove.
Svojo pglavng dejavnost bl
usmerjala na izboljfanje zdrav-
stvenega stanja. *

Ce bi ugotovilli, ma podlagi
katerfh elementov bl lahko pre-
verjali jzvrievanie sprejetih ob-
vernosti in ped katerimi pogoji
bi lahko zmanjsall all povecall
pogodbeni znesek, bi zdravsive=
na ustanova lahke wodila dolo-
eng finanéno politiko in dobila
vzpodbudo za razne prihranke,
Svoje osebje bi lahko plafevala
po ufinku dela in po sorazmerni
udeleZbl vsakega poSameznika v
celotnem uspehu ustanove, Te
pogoje je mogofe dokaj kon-
kreino dolotitl. Za primer maj
navedema samo Stevilo nezgod
pri delu, zamud pri delu, lekar-
nifke strodke, #&tevilo pritoZb
zaradi dela ustanove,

Ce bi se pogodbe med zdrav-
stvenimi vstanovami in zavodi
za socialno zavarovanje tako
sklepale, bi njlhovi medsebojnl
odnopsi dobili bolj solidno pod-
lago, bili b belj urejeni, kakor

datkov In njthova obdelava zaso sedal Odpadle B pa tudl

Zngrebika bolnidnica za ]rrm. bolexni

pogajanje o cenl pregleda, pri
femer vsaka stran pojmuje ne-
kaj drugega. To pa je v vse]
problematiki medsebojnih odno-
sov majmanj vaZno, Objektivizi-
ranje vzajemnih obveznost] bi
organom druzbenega upravlja-
nja ali samoupravljanja clajalo
zdruZitevy njihovih naporov za
&im boljde opravljanje skupnih
nalog, ki jim jih je postavila
skupnost,

Nekaterl zdravstveni delavel
g0 Ze sprejeli koncepeijo takega
obradung in so pripravijeni, da
jo preskusijo v svojih ustano-
vah. Njihovi rezultaii bodo prav
gotovo pripomogli, da se pospesi
izpopolnjevanje sistema. Morda
pa nitli ne bi bilo treba Gakad
na rezultate teh poskusoy, lem-
ved bi kazalo zadet] 8 temy po-
gkusi v raznih ustanovah po
driavi, Koneepcija sama je ta-
ka, da omogola firoko lestvico
raznih  wyariant, od katerih bo
ta ali druga pray gotovp upo-
rabna pod raznimi pogoji v spe-
cifitnogt] kraja in ustanove. Ne
bi bile treba -dolgo &akati tudi
zato, ker ne gre samo za iska-
nje boljfega in nefesa novega,
kar morda nitl ni tako nujno,
temved gre za &im hitrejio od-
pravo vsega, kar je v sedgnjem
sistemu slabo dn Skodljive. To
Pa ne trod daljiega odiagania.

zhor nf enolen v vzgoji mla=
dine. V vetinl Sol se je pred-
met moralne vZgoje spremenil
v posebne ure razrednifarja itd.

Medtem ko je v Solah tolike
“takih vainih vpradanj, je imel
svel za prosvelo v teku pol leta
8 gej, na katerih je razpravljal
o postavitvi direktorjev sred-
njih So0l, refeval profnje In pri.
to¥be, diskutiral o razmeijitvl
kompetenc med pkrajem In ob-
Einami, o problemih pouka v
kmetijstva, o gmotni zagoto-
vitvi obstoja Sol, o fistih kra-
jih, v katerih bl udileljj in
vzgojitelji imell pravico na po-
sebne doklade, o programu
prakti¢tnega pouks =za wvajence,
o prekinity: pouka im o podob.
nih zadevah,

Svet se je v svojem deln
predvsem nkvarjal g tigtimi na-
logami, katere so mu v pristoj-
nost nalofill predpisi, o teh
vprafanjih je sklepal v okvim
svojih moZnost!, desti manj pa
ge je prizadeval razgibati drui.
bene sile za refevanje posa=
meznth problemov, manj se je
ukvarial s konkretnimi vprafia-
nji okrajnih Scolskih ustanov.

Videt] je, kakor bi Ze vedno
Zivotarlo mnenje, da so svell
nekakéni driavn; orgami, ki naj
bi se engaZirali samp v tistth
poslih_ ki so jim |h nalofil (se-
veda — prece] ozke tolmateni)
predpisi; da =o svel] organl od-
bora, ki imajo zato predvsem
vzdrieveti zvezo z odborom inm
njegovimi drugim'! organi. Po-
zabljajo, da so svell hkrat] or-
gani druZbe, da morajo dajatl
pobudo druZbenim faktorjem.
Ko je pred nekoliko dnevi imel
svel za prosveto razSirjeno po-
svetovanje, smo takoj lahko
ppazili, da so se druibene or-
ganizaefe jn drugi Cinitelji za-
teli EZivahneje zanimati za te
probleme, Manjkal je samo za-
tetnll, iniciater dejavmosti, To
pa bi bil predvsem svei za
prosveto, saj ta Be najlaie do-
sele vsestranski vpogled v Sol-
sgke probieme.

To je zamo en primer, takih
pa je cela vrsia na podroljm
dejavoosti wseh  posameznih
svetov. V bazenu Tuzla je okrog
600 infenirjev in tehnikov., AM
ne bi bilo poveem nRaravno an.
gatirati to veliko mnoZico stro-
kovnjakov za refevanje Slevil-
nih wprafan] nadalinjega "indu-
sirijskega razvoia tega podrods
ja? Nt sama iniciativa ne bi
bila tetka, sa) so organiziranmd
v lasinem strokovnem drufivi
Z majhnimi napori bl to lahko
storll svet =za pospodarsiva
Pred dnevi je Drudive ekono=
mistor poslalo pismge svelu za
gozspodarstvo, v kaferem ga va-
bi, najl seznan! ekonomisie =
vaZnel§mml vpraSan]i iz svolih
rezprav, da bi tudi exonomizt
lahko povedall svoje mmenje
da bj lahko sodelovall v rede-
vanju takih vprasanj. Na ol
no sodelovanje 7z ustreznim sve-
tom bi bila pripravijena tudl
druStva zdravnikov, kmeliskia
strokovnjakov, prosvein’h de-
laveev In druge organizacije.

Prl volitvah svetov bj mo-
rale bitl udelefens tudi drud-
bene organizaciie, take da bl
bili v svetlih tudi predstavniid
onganizaci). Danes pa jmamo ¥
svetu za Egospodarstwo skorad
samg, direktorfe vellitfh podie=
], v svetu za prosvelo pa pro-
gvetne delavee.
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