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glasilo delovne organizacije tovarna ¢evljev %

POPIS POSLOVA I ZADATAKA 1 VREDNOVANJE NJIHOVE SLOZENOSTI

NAGRADJIVANJE NA NOVI NACIN

Razmatranjem programa aktiv-
nosti popisa poslova i zadataka
na poslednjoj sednici Izvrinog
odbora Radne organizacije u
nasoj RO pristupili smo izvrSa-
vanju zadataka utvrdjenih Go-
di¥njim poslovnim sporazu-
mom. Cilj je uspostavljanje
novih odnosa u raspodeli shod-
no kojima ¢emo ubuduce deliti
litcne dohotke prema takozva-
nom konstantnom delu na
osnovu slozenosti rada. Aktiv-
nost smo, u stvari, poceli jos
pre razmatranja programa na

sednici lzvrinog odbora kada
smo izmedju svih poslova i za-
dataka u RO odabrali takozav-
ne tipi¢ne poslove na kojima ce-
mo proveriti nacin popisa svih
poslova i metod vrednovanja
sloZenosti poslova i zadataka.
U RO smo sli¢nu aktivnost or-
ganizovali ve¢ u 1975. godini
kada smo popisali sve poslove i
iste ocenili. Dakle, sli¢ne aktiv-
nosti ¢ekaju nas i u ovoj godini
kada cemo nakon rasprave o ti-
pinim poslovima  pristupiti
opisu svih poslova. U raspravi

o tipi¢nim poslovima rascistice-
mo eventualne nejastnosti u ve-
zi sa njihovim vrednovanjem.
Popis svih poslova i zadataka u
Radnoj organizaciji obavice
popisivadi u osnovnim organi-
zacijama odnosno Radnoj za-
jednici zajedniCkih sluzbi a ti-
picne poslove ¢e popisati poseb-
na strutna komisija koja ce
obaviti i vrednovanje tipi¢nih
poslova u skladu sa metodolo-
gijom koju primenjuje
kozarsko-preradjivacka indus-
trija u Sloveniji.

NOVOSTI IZ OOUR ,BUDUCNOST“ LUDBREG

DOBRI 1ZVOZNI REZULTATI

Jak3a Petric, dosadnji predsjednik Predsjednistva SR Hrvatshe, prilikom posjete .Buduénosti* posebno se intere-
SOVao za ostvarenje ixvoza

Paralelno sa prikazanim aktiv-
nostima u vezi sa tipicnim zada-
cima i vrednovanjem svih po-
slova i zadataka u Radnoj orga-
nizaciji odvijace se i aktivnost
na novom normativhom ure-
djenju raspodele litnih dohoda-
ka, to-jest na pripremi i usvaja-
nju novih samoupravnih opstih
akata koji reguliSu raspodelu
li¢nih dohodaka. Tako ¢emo na
nivou Radne organizacije done-
ti Samoupravni sporazum o za-

Nadaljevanje na 2. strani

OOUR ,,Budu¢nost* Ludbreg u
prva cetiri mjeseca ove godine
bilje#i veoma dobre izvozne re-
zultate. Naime, u prva Cetir
mjeseca ove godine iz proizvod-
nih hala ,Budu¢nosti* na ino-
zemno (r7iste otpremljeno je
ukupno 376.777 pari gotove
obu¢e u  vrijednosti  od
547,980.000 dinara. Od ukupno
ostvarenog izvoza na konverti-
bilno trziste izvezeno je 330 ti-
suc¢a pari obuca, a na klirinsko
trziste nesto vise od 46 tisuca
pari gotovo obuce.

Najveci izvoz obuce ostvaren je
na trziste Amerike, Sovjetskog
Saveza i SR Njemacke, a manje
kolitine izvezene su na triste
Austrije, Svicarske, Danske,
Norveike, Francuske, Svedske,
Nizozemske i Belgije.

U ,,Budu¢nosti* ostvarene izvo-
zne rezultate u prva Cetiri mje-
seca ove godine ocenjuju kao
uspjesne i kao garanciju da ce
planirani izvoz za ovu godinu
od 1,112.000 pari obuce biti u
potpunosti ostvaren.

J. Lopari¢
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jedni¢kim osnovama za raspo-
delu dohotka, ¢istog dohodka i
raspodelu sredstava za li¢ne do-
hotke a u osnovnim organizaci-
jama i Radnoj zajednici zajed-
ni¢kih sluzbi pravilnike o li¢nim
dohocima kojima ¢emo dogra-
diti zajednicke osnove iz Samo-

LICNI DOHOCI

upravnog sporazuma na nivou
Radne organizacije.

Zadaci u vezi sa popisom poslo-
va i zadataka u Radnoj organi-
zaciji i njihovim vrednovanjem
su obimni i sloZeni ali, ipak, ve-
rujemo da ¢emo ih zajednickim
snagama uspesno obaviti. Li¢ni
dohoci su i inate a narofito u
danasnjim okolnostima pada

KAKO DELIMO?
e

Dohodak se stvara radom. Deo
ostvarenog dohotka organizaci-
je udruZenog rada cine li¢ni do-
hoci koji su namenjeni radnici-
ma za njihovu liénu potrosnju.
O tome koliki ¢e se deo ostvare-
nog dohotka nameniti za li¢ne
dohotke a koliki za fondove,
odlu¢uju radnici i kod toga mo-
raju da uvazavaju osnove i me-
rila utvrdjene samoupravnim
sporazumom i druStvenim do-
govorom i vazece propise. Kod
rasporedjivanja sredstava za
licne dohotke radnika uvazava-
mo merila utvrdjena op3tim ak-
tima.

Visina litnog dohotka radnika
u naloj Radnoj organizaciji za-
visi od:

1. Osnove ili startne vrednosti
zadataka utvrdjene Pravilni-
kom o katalogu poslova i zada-
taka odnosno Pravilnikom o
osnovama i merilima o raspore-
djivanju Cistog dohotka i raspo-
deli sredstava za licne dohotke i
druga li¢na primanja (zavisno
gde je radnik rasporedjen — re-
Zijski i proizvodni poslovi).

2. Varijabilnog (promenljivog)
dela li¢nog dohotka koji radnici
dobijaju po razli¢itim osnova-
ma.

Li¢ni dohoci radnika koji
obavljaju proizvodne zadatke
zavise od:

@ kolicine i kvaliteta obavlje-
nog posla (individualna ili
grupna norma) — kvalitet se
utvrdjuje za proizvodne poslo-

ve u OOUR-u ,Poliuretan”, -

,Gumoplast“ i ,Orodjarna“.
Li¢ni dohoci radnika koji
obavljaju reZijske poslove u
proizvodnji zavise od:

@ objektivnih kriterijuma: LD
za izradu (izvrsavanje finansij-
skoj plana) i uSteda na osnov-
nom materijalu odnosno ostva-
renih efekata (moguénost ispla-
te od minus 10 do plus 20 %
ukljuéno od 3efa odeljenja do
predradnika odnosno raspore-
djivata sanduka u regale).

Li¢ni dohoci ostalih radnika u
proizvodnim OOUR-ima,
OOUR-u ,Komerciala®, ,,Mre-
7a“, ,Orodjarna“ i u RZZS, za
koje ne postoje druga merila,
zavise od ocene radnog dopri-
nosa (mogucnost od minus 5 do
plus 15 %).

Varijabilni (promenljivi) deo
licnih dohodaka ¢lanova KPO,
individualnih poslovodnih or-
gana i radnika sa posebnim
ovlasc¢enjima i odgovornostima
zavisi od razlicitih kriterijuma
kao 3to su:

— indeks uspeSnosti,

—indeks izvoza,

— koeficijenata obrtanja zali-
ha,

— indeks prosecno upotreblje-
nih poslovnih sredstava (mo-
gucnost isplate od minus 3 do
plus 12 %).

U RJ ,Energetika“ kvalitet ra-
da se meri na osnovu usteda na
mazutu (od minus 7,5 do plus
15 %.

3. Osim toga, li¢ni dohoci svih
radnika (osim pripravnika) u
Radnoj organizaciji zavise jos i
od:

@ uspeha RJ u kojoj radnik
radi (bod do plus 15 %);

® uspeha RJ na uStedama u
materijalu i troskovima odno-
sno ostvarenog 3karta (bod
kvaliteta od minus 2,5 do plus
5 %).

4. Radnikov licni dohodak za-
visi i od ukupnog radnog staza i
radnog staza u Radnoj organi-
zaciji ,Peko* (minuli rad).

5. Definitivna visina li¢nih do-
hodaka radnika utvrdjuje se
godisnjim zavrSnim rafunom.
Ostatak sredstava rasporedjuje
se na radnike u zavisnosti od
vec¢ isplacenih akontacija.

Od li¢nog dohotka (akontacje)
direktno na ruke za li¢nu po-
tros$nju dobijamo samo deo a
drugi deo placamo u vidu do-
prinosa i poreza druitvenom
zajednici kojima drustvo obe-
zbedjuje socijalno-zdravstveno

Zivotnog standarda delikatna
tema. Zato zadaci koji u vezi sa

tim stoje pred nama od svih

zahtevaju - mnogo" strpljenja,
objektivnosti, konkretnih do-
govora i upornosti u sprovodj-
nju odluka koje ¢emo usvojiti.
Sve promene u oblasti li¢nih
dohodaka trebalo bi da stupe
na snagu sa prvim januarom

i penzijsko-invalidsko osigura-
nja, obrazovanje, dedju zastitu,
itd.

Kolika je ,,debeljina® nasih ko-
verata? Prosecni liéni dohodak
za 182 sata je u proSlom mesecu
iznosio 37.831 dinar za celu RO
dok se prosek po OOUR-ima
kretao ovako: Obutev 36.065
dinara, Ormoz 27.426, Bene-
dikt 28.596, Poliuretan 41.813,
Gumoplast 49.340, Trbovlje
29.950, Buduc¢nost 32.876,
Orodjarna 47.340, Komerciala
44.523, MreZa 45.325 i u zajed-
ni¢kim sluzbama 43.250 dinara.
Evo kako su izgledali mese¢ni
li¢ni dohoci za neka radna me-
sta. Dobre prosivacice su u ma-

1986 a pre njihove primene or-
ganizova¢emo raspravu u kojoj
¢e. ulestvovati - drustveno-poli-
ticke organizacije, samouprav-
ni organi, struéne komisije, ru-
kovode¢i radnici i stru¢ne slu-
Zbe u RO. Zajednitkim snaga-
ma svih pomenutih bi¢cemo u
stanju da sve te zadatke uspe-
§no izvriimo.

ju zaradjivale od 50.000 do
55.000 dinara, radnici koji rade
na izradi gornjih delova od
40.000 do 43.000, na presvala-
¢enju peta od 35.000 do 41.000,
na navlatenju gornjih delova
(montaza) od 45.000 do 56.000
dinara, na lepljenju u montaz
od 35.000 do 46.000 i na priki-
vanju peta u proseku 44.000 di-
nara.’

Od 1. 7. 1985 licni dohoci su ve-
¢i za 20 Y%,

Prikazana primanja su radnici
dobili za normirani rad 5to zna-
¢i da radnik visinu svog litnog
dohotka odredjuje svojim ra
dom.

CESTITAMO!

hu!

NAGRADEI
PRIZNANJA NASIM
MODELARIMA

U okviru sajma ,,Izbor-prolece-leto 1986* u Slovenj Grade-
cu odrzano je i takmitenje modelara i kreatora obuce koje
su organizovali Opste udruzenje koZarsko-preradjivacke in-
dustrije Slovenije i Fabrika koZe Slovenj Gradec. Najvise
priznanja za kreiranje obuce dobili su nasi modelari i to:
1. nagradu za mudku obuéu Joze Klementit

2. nagradu za muiku obucu Marjan Zaletel

3. nagradu za musku obucu Franc Butan

1. 1 2. nagradu za detju obuc¢u Janez Golmajer

3. nagradu za dedju obu¢u Pavel Podlipnik

2. nagradu za Zensku obu¢u Bojan Klemencic.

Srdatno Cestitamo na$im saradnicima na tako lepom uspe-
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KAKO SMANJITI REKLAMACUJE?

TAKMICENJE ZA KVALITET
W e R T R R S T T R S R TR

Kvalitet obuée u naSoj proi-
zvodnji nije na nivou na kojem
bi morao biti. Prodaja, kako
na domacem tako i na stranom
trZistu, je iz dana u dan sve te-
Za. Cene i konkurencija su sve
ve¢i. Obu¢u moze da prodaje
samo onaj koji ima bolji kvali-
tet. Medjutim, u poslednje vre-
me je na$ kvalitet izrade na kri-
tinoj tacki $to nas sve vile za-
brinjava. Reklamacija je sve vi-
e kako u zemlji tako i iz inos-
transtva,

Iz navedenih razloga i sa ciljem
da zadrzimo trzi§te i renome
potrebno je na svim nivoima, to
jest od ulaznih materijala do
pripreme proizvodnje, obrade i
izrade proizvodne dokumenta-
cije i naposle u izradi, uloZiti
maksimalne napore.

Za poboljsanje kvaliteta sindi-
kat u ,Budué¢nosti“ je pokre-
nuo akciju za pobolj$anje kva-
liteta proizvodnje. Ret je o tak-
micenju izmedju radnih jedini-
ca koje je trajalo od prvog maja
do 30. juna.

Kako se takmicenje odvijaloi o
izgledima na uspeh, obavestio
nas je Veljko Cotra, Sef krojac-
nice u ,, Buducnosti“.

Kontrola dnevno prati i utvr-
djuje koli¢inu Skarta po radnim
jedinicama. Ako je procenat lo-
Sijeg kvaliteta visi od planira-
nog, odnosna jedinica dobija
negativne bodove, a ako je niz,
pozitivne. Rezultati i zbir poena
dnevno se obavljuju na ogla-
snoj tabli. Rezultati se objavl-
juju pod imenom majstora
odredjenog odeljenja. Na taj
nacin postize se veci efekat, jer
niko ne voli da je istaknuto nje-
govo ime ispod loSeg rezultata.
Po zavrietku takmicenja, naj-
bolja jedinica dobi¢e nagradu.

Sivilja gornjih delova Biserka
Letina kaze da mnogo raspravl-
jaju o takmicenju, narotito ako
su prethodnog dana ,zaradili“
negativne poene. Vrlo brzo ot-
krivamo kod koga su nastali lo-
§i proizvodi, kaze i dodaje da
se mnogo vide interesuju za
kvalitetan rad i da ¢e akcija do-
prineti poboljsanju kvaliteta.

Antun Debelec, krojad fleks
obuc¢e u montazi 584, kaze: Svi
smo ozbiljno pristupili akciji.
Znamo da plan moramo izvrsiti

i da kvalitet treba poboljsati
ako ho¢emo da uspesno proda-
jemo i imamo opravdanje za vi-
Se cene. Mi pretezno proizvodi-
mo za Rockport, a Amerikanci
traZe besprekoran kvalitet,

Tako su u ,,Buduénosti* pristu-
pili re§avanju problema kvalite-
ta. O akcijama u drugim
OOUR-ima informisao nas je
Janko Mladi¢, ¢lan KPO za
proizvodno-tehnoloski sektor.

Akcija je u toku vec izvesno
vreme, U ,Buduénosti* su se
odluéili za takmicenje. Mi sma-
tramo da akciju treba sprovodi-
ti na vise podrucja. Prvo mora-
mo osigurati kvalitet ulaznih
materijala i sastavnih delova.
Kao osnovu za dalji rad zaostri-
li smo kriterijume preuzimanja.
Kvalitetnijim preuzimanjem
obezbedjujemo da ulaze u proi-
zvodnju materijali koji osigura-
vaju kvalitetnije proizvode.

Sa radnicima u proizvodnjoj re-
#iji i rukovodiocima proizvod-
nje organizujemo sastanke po-
svecene otklanjanju uzroka ko-
ji lose uticu na kvalitet. Na rad-
nim sastancima radnike infor-
mi%emo o akciji za poboljianje
kvaliteta i dajemo direktna za-
duZenja pojedinim izvodja&ima
u pripremi proizvodnje. Spro-
vodi se ¢eica kontrola u proce-
su proizvodnje s ciljem da se
kvalitet poboljsa. To najvise
zavisi od svesti radnika odno-
sno toga koliko su ljudi sprem-
ni da doprinesu i da pored koli-
¢ine daju prednost i kvalitetu.

Prerano je da bi se rezultati po-
boljsanja kvaliteta osetili i na
trzistu. Jos uvek smo svedoci
veceg broja reklamacija. Uglav-
nom posredi su losi materijali.
Potreban je radikalan zaokret
da bi se podigao op5ti nivo kva-
liteta kao posledica pokrenutih
akcija.

Akciju ¢emo, inace, nastaviti
od izvodjata do rukovodilaca
proizvodnje. Potrebna je konti-
nuirana aktivnost na poboljsa-
nju kvaliteta. ZaoStravatemo
kriterijume preuzimanja mate-
rijala odnosno tako ¢emo raditi
da postepeno postignemo takav
nivo kakav smo planirali i da ga
trajno zadrzimo radi reafirma-
cije renomea koji je nasa proi-
zvodnja ve¢ imala.

Veljho Cotra

Antun Debelec

Kako pobolj3ati kvalitet? Rukovodilac OOUR-a ..Buduénost*
Repic i Sef proizvodnje inz. Ivan BeSina.
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PROIZVODNO TAKMICENJE

LPEKO“ DOMACIN
o R e T M S i e et e B |

Sindikat radnika tekstilne i
kozarsko-preradjivatke indus-
trije Slovenije raspisuje 1.
radno-proizvodno takmicenje
radnika obucarske industrije.
Takmicenje ¢e se odrZati u su-
botu 14. septembra u na3oj
Radnoj organizaciji. Obuhvati-
¢e teorijski deo iz oblasti samo-
upravljanja, druStvene samoza-
Stite i zaStite na radu i iz oblasti
tehnologije rada po takmicar-
skim disciplinama u proizvod-
nji muske i Zenske obuc¢e (mo-
deliranje, rezanje i Sivanje gor-
njih delova, rezanje djonov, sa-
stavljanje gornjih i donjih delo-
va obuce).

U radno-proizvodnom takmice-
nju mogu uestvovati takmicari

iz svih OUR obu¢arske indus-
trije Slovenije. Ekipa ima 7 tak-
micara.

Za organizaciju takmicenja for-
miran je Organizacioni odbor u
sastavu: predsednik Franc Gra-
§i¢ 1 ¢lanovi: Edvard Kosnjek,
Tomislav Zupan, Boris Janc,
Janko Mladi¢, Pavel Roblek i
Joze Mikli¢, sekretar RO sindi-
kata tekstilne i koZarsko-
preradjivacke industrije Slove-
nije.

»Peko® ¢e u takmitenju ules-
tvovati sa dve ekipe. Takmitari
¢e biti izabrani nakon prethod-
nog internog takmicenja koje
¢e se odrzati idu¢ih dana. Prvo-
plasirane ekipe i prvoplasirani
pojedinci u pojedinim discipli-

ANTON PRIMOZIC SAOPSTAVA

,PEKO“ U ALZIRU
0 T A BT s L e e e S

U Fabrici obuc¢e ,kFrenda“ u to-
ku je povecanje proizvodnje do
ugovorenih kapaciteta od 5.400
pari dnevno. U odnosu na ugo-
vorne obaveze u pogledu kapa-
citeta, zaostajemo nekoliko me-
seci. Zaostaiak je uglavnom po-
sledica nedostatka osnovnih i
pomocnih muterijala a u ma-
njoj meri i deficitarnosti radni-
ka i visoke fluktuacije zaposle-
nih. Snabdevenost proizvodnje
uvoznim materijalima je uglav-
nom zadovoljavajuca, ali suo-
¢eni smo sa hroninom nestasi-
com kvalitetne koZe. I u nared-
nom periodu u ovom pogledu
ne moie se ocekivati znatnije
poboljsanje. Kozarski pogoni u
AlZiru jedva zadovoljavaju po-
trebe koiZarsko-preradjivacke
industrije i po koli¢ini a kamoli
tek kvalitetu.

Zbog svih pomenutih teSkoc¢a u
»Frendi“ smo odustali od pri-
preme proizvodnje na osnovu
planova koji su predstavljali
osnovu za utvrdjivanje potreb-
nih materijala i presli na dnev-
no planiranje proizvodnje pre-
ma fakti¢kom stanju materijala
u skiadiStu. Od marta nada-
Ije uspevamo da dnevno pripre-
mo po 1800 pari uz uvaZavanje
svih promena boje i zamene

materijala koje nam jo§ dopu-
Staju ugovorne odredbe o kvali-
tetu i koli¢ini. Daleko smo
ispod ugovornog broja parova,
ali smo ve¢ deo proizvodnje
isporudili kupcima u AlZiru.

Anton Primozic¢

Pismo je starijeg datuma. U
medjuvremenu je istekao ugo-
vorni rok za Frendu (7. jula) i
za El Bayadh 31. avgusta. Vise
je uzroka §to nisu realizovane
planirane kolitine i ispunjeni
ugovorni uslovi:

1. Problem snabdevanja po-
trebnim koli¢inama koze odgo-
varajuceg kvaliteta. To je zada-
tak investitora, ali on svoje
obaveze nije izvriio.

2. Kasnila je isporuka alata,
mada su pravovremeno poslati.
AlZirski propisi u vezi sa uvo-
zom su vrlo strogi. Carinski Zr-
vanj melje vrlo polako pa je
stoga i isporuka kasnila.

3. Planirani broj zaposlenih ni-
Je realizovan prema . termin-
skom planu a fluktuacija je
vanredno visoka.

nama radno-proizvodnog tak-
micenja, kvalifikovace se za sa-

vezno takmicenje koje ce se

odrZati oktobra ove godine u
Zemunu.

PRAZNIK

5. avgusta smo stanovnici Trzi-
¢a proslavili svoj opstinski pra-
znik, dan na koji se secamo pr-
vih Zrtava okupatora u Verbice-
voj kolibi pod StorZicem.

Priredbe povodom praznika
pocele su ve¢ u utorak 30. jula
sa brzopoteznim turnirom u 3a-
hu. U sredu je odrZano opstin-
sko prvenstvo u gadjanju, u pe-

4, Nagradjivanje radnika nije
regulisano. Svi primaju jednake
nagrade za rad bez obzira §to i
kako rade. Nemaju merila za
nagradjivanje i stimulaciju.

To su glavni uzroci 5to u utvr-
djenim terminima planirana
proizvodnja nije postigla ugo-
voreni obim. Na to smo, inace,
upozoravali i poceli se dogova-
rati sa ,Rudisom*. U vezi sa
nastalom situacijom u ,Rudi-
su* je u junu odrZan sastanak
na kome smo ih upoznali sa sta-
njem zbog neispunjavanja uslo-
va i obavestili da smo spremni
da pomognemo pod uslovom u
kome ¢emo se dogovoriti. Me-
djutim, investitor to nije pri-
hvatio. Postignut je kompromis

- kome je usledilo ponovno do-

kazivanje da se moZe realizova-
ti planirana kolitina-proizvod-
nje ako su obezbedjeni uslovi.

Imajuci u vidu nastalu situaciju
i interes svih Clanica Udruzenja,
preuzeli smo obavezu da ¢cemo
aktivnosti u Alziru nastaviti do
10, septembra a troskovi pada-
ju na zajednicki rizik svih ¢lani-
ca Konzorcija. Ekipa se vratila
u , Frendu* da bi uradila sve §to
je moguce i prikupila dokumen-

tak u plivanju, otvaranje izlo-
#be u paviljonu NOB i noéna
trka ulicama TrZi¢a. U subotu
uoc¢i praznika odrZano je tak-
mi¢enje gorenjskih invalidskih
drudtava u balinanju i kuglanju
i rukometni turnir a uvece su
deca crtala po asfaltu.
Centralna proslava praznika
odrZana je kraj spomenika pod
Storzi¢em u nedelju.

TrZzi¢ je bogatiji za novo dostig-
nuce. U ponedeljak, na dan sa-
mog praznika, u Bistrici je
otvorena nova trgovina BPT i
Almire i prodavnica Elkroja iz
Mozirja. Na svetanoj sednici
ve¢a Opstinske skupstine, za-
sluznim pojedincima, drustvi-
ma i ustanovama urucene su
plakete grada Trzica.

taciju kojom c¢emo dokazivati
da uslovi nisu bili ispunjeni.
»Rudis“ kao nosilac posla za-
jedno sa investitorom odluci¢e
o sudbini projekta posle 10.
septembra. Zabrinjava izjava
investitora da ¢e se ugovor sklo-
piti kada iz proizvodnje bude
izlazilo 5.400 pari dnevno.

Zvog svega refenog nisu nam
poznati financijski efekti. Na-
stavljaju se pripreme i aktivno-
sti za trecu fabriku u Bou Saa-
di. Ugovor je potpisan. Nared-
nih dana doputovace na ospo-
sobljavnje ekipa alZirskih radi-
ka. A nasa ekipa ¢e biti kombi-
novana iz postojecih radnika u
Frendi,, i El Bayadahu. Imace
lak3i posao, jer poznaje prilike
a s obzirom na danasnja iskus-
tva, ukoliko investitor ne ispuni
ugovorene uslove i ako se pro-
blemi pojave, odmah ¢emo in-
tervenisati s ciljem da krajnji
rezultati budu 3to bolji.

Toliko nam je u razgovoru re-
kao predsednik KPO Franc
Gradi¢ a vise kasnije kada se
donese odluka o sudbini pro-
jekta.

U . Frendi, kao i u El Bayadu-
hu, dnevna se proizvodnja kre-
¢e od 1.300 do 1.500 pari.
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POSLOVNI IZVESTAJ

POSLOVANIJE AFISA

U 1984. godini se status firme
Afis unekoliko promenio. Sa-
vezni sekretarijat za spoljnu tr-
govinu je 21. 12. 1984 izdao re-
Senje u vezi zahteva o prosiri-
ravnju predmeta poslovanja
preduzeca u inostranstvu. U re-
gistar preduzeca u inostranstvu
upisano je prodirenje delatnosti
na proizvodnju i shodno tome
delatnost preduzeca je sledeca:
izvoz-uvoz, zastupanje i izrada
obuce svih vrsta u proizvodnom
pogonu ,Schapuro® Rodalben
koji je u sastavu preduzeca Afis
iz Pirmasensa.

Partnerski odnosi i procenat
uceica nisu se promenili. U Be-
¢u i Nijmegenu (Norveska) i u
1984 poslovale su podruZnice
Afisa koje nisu samostalna
pravna lica ve¢ posluju u ime i
za racun firme Afis.

Aprila 1984. godine smo nadle-
Znim republifkim a potom i sa-
veznim organima uputili zahtev
za povecanje glavnice ,,Peka“ u

Afisu a pozitivno resenje o to-
me je Savezni sekretarijat za
spoljnu trgovinu doneo marta
1985. godine.

Zbog drustveno-ekonomske i

_ politi¢ke situacije koja ve¢ izve-

sno vreme vlada i u zapadnim
zemljama, i u 1984 nije doslo
do ozivljavanja potrosnje. Situ-
acija na trzistu se jo§ viSe zaos-
trila, trziste je nemilosrdno zah-
tevalo kvalitetnu obucu isporu-
Zenu u dogovorenim rokovima.
Uprkos takvom stanju, u 1984
je prodato za 15,5 odsto vise
pari nego u 1983 a vrednost
prodaje u DM bila je veca za
19,6 odsto.

Prosetna cena prodatog para
bila je visa za 3,6 odsto. Broj
reklamacija je smanjen u odno-
su na 1983. godinu. Reklamaci-
je u parovima iznosile su 7,3
odsto vrednosti ukupne proda-
je §to je jos uvek previse. Uzro-
ci za reklamacije su razliCiti.
Treba napomenuti da pravovre-
mena isporuka u propisanim

MLADI STRUCNJACI
B T

Trideset i jedan radnik OOUR
»Buducnost* Ludbreg napustio
je Skolske klupe nakon 3to su
kroz redovnu nastavu uspjesno

zavr$ili stupnjeviti oblik usmje-
renog obrazovanja uz rad.

Nakon gotovo trogodiinjeg
Skolovanja uz rad, radnici ,,Bu-

Urucivanje diploma nakon uspjeSno zavrienog doskolovanja

sortimentima jo3 nije na$a odli-
ka. U reklamacijama zbog izra-
de prednjaci problem tapacira-
nja i uopste los izgled cipela.
Medju poslovno losije rezultate
u 1984 moramo uvrstiti i poslo-
vanje Afis-Austrija koji su pre
svega posledica nesolidnog
ispunjavanja obaveza kupaca,
visokih rabata kupcima i rekla-
macija koje u Austriji u parovi-
ma imaju za 13 odsto vece ucle-
§¢e a u vrednosno za 15,5 odsto
ve¢i udeo u ukupnoj prodaji
nego u 1983. godini.

U razmatranom razdoblju, od
prvog avgusta nadalje posluje i
firma Schapuro. Potetak po-
slovanja je ohrabrujuci.

U Afisu je u 1984 bilo 40 zapo-
slenih, tri viSe nego u 1983. go-
dini. Pored tih, u Schapuro je
krajem godine bilo 28 zaposle-
nih radnika.

Postoje realne moguc¢nosti za
poboljsanje rezultata poslova-
nja Afisa. Uprkos prostranom
trzistu moracemo vecu paznju

ducnosti® dobili su kompletno
srednje obrazovanje koje u pot-
punosti odgovara rangu sadas-
njih srednjih 3kola, odnosno

posvetiti racionalizaciji kolekci-
ja, kvalitetnije pokrivati pro-
dajno podrutje, poboljiati po-
slovnost ,,Peka“ u pogledu kva-
liteta isporuke.

Ukupni prihodi su za 35 odsto
veci nego u 1983 a dohoci za 38
odsto .tako da ostvarena dobit
iznosi 410.011,51 DM odnosno
za 6 odsto vise nego u 1983. go-
dini. Medju rashodima istupaju
otpisi potraZivanja (prema ra-
stu). U samoj prodaji bice ne-
ophodno da kupcima posvecu-
jemo vecu paznju. MoZe se reci
da je uprkos retenom poslova-
nje Afisa i u 1984 bilo uspesno.
Afis se na razlititim podrudji-
ma ukijuCuje i u poslovanje
~Peka* (kontokorent, dorada,
itd).

Ako ovu konstataciju ,doda-
mo* ostvarenoj dobiti, time
smo poduprli misljenje o uspe-
$nosti poslovanja.

Edvard Kosnjek, dipl. inZ.,
¢lan KPO

stekli su zvanje stru¢nog obu-
carskog radnika za izradu gor-
njista i donjiita obuce.

Tokom protekle tri godine osim
predavanja iz opceobrazovnih i
struc¢nih: predmeta, za vrijeme
ikolovanja radnici ,,Buducno-
sti** obavljali su i stru¢nu prak-
su i to u proizvodnim pogonima
iz kojih su upuceni na Skolova-
nje. Inace, stru¢na praksa obu-
hvacala je gotovo 40 posto na-
stavnog gradiva. Doskolovanje
radnika financirao je RSIZ ko-
7e, gume i obuce iz Zagreba,
dok su predavanja drzali profe-
sori iz skolskog centra XXXII
divizija iz VaraZdina i stru;nja—
ci iz ,,Buducnosti®. 2
Nastava je bila orgamzlrana u
samoj tvornici, a radnici su sje-
dali u skolske klupe tek nakon
osmosatnog rada za strojevima.
Osim prve grupe radnika koja
je zavrsila doSkolovanje u toku
je jos rad dviju novih grupa s
oko pedesetak radnika.

J. Lopari¢
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STA IMA NOVOG

BENEDIK POSLE JEDNE GODINE

Pogon Bendedikt: Zbog veéeg obima proizvodnje prostor prenatrpan

Pre godinu dana smo u Bene-
diktu, prilikom proslave njiho-
vog mesnog praznika, otvorili
pogon za izradu gornjih delova.
To je bio mlad kolektiv, bez
radnih iskustava.

O tome kako je u Benediktu na-
kon godinu dana rada, govori
Marija Sifrer, Sef pogona.

w»Imali smo krize, kaZe. Pre sve-
ga u mesecima uoci kolektivnog
odmora nismo bili produktivni
tako kao 5to bismo morali.

Mnogo smo se bavili kvalitetom
i novim artiklima. Jednom re-
¢ju, teskoce su se jednostavno
-umnozavale. U junu smo izvrsi-
li plan samo sa 67 odsto. Tome
su kumovali i letnji dani i rad
na polju. Radnici su dolazili
umorni.

Posle odmora lepo smo poceli.
Sledimo plan i uzevsi u celini
zadovoljni smo. Samo tu i tamo
neprilike nam zadaje mladalac-
ki nestasluk a ponekada manj-
ka i prava ozbiljnost. Vec¢ina,
inace, ima dobar odnos prema
radu i samo nekoliko pojedina-
ca jo§ moramo ,zainteresovati*
za red, disciplinu i rad. Uslovi
rada su teSki §to takodje utite

na produktivnost. Sve je prena-
trpano. Jos ne znamo 5§ta je sa
novogradnjom. Zaposlicemo
nekoliko novih radnika jer su
pocela odsustva zbog porodjaj-
nih dopusta. U nasem kolektivu
su pre svega mladi koji tek stva-
raju porodice pa ¢e stoga takvi
1zostanci jos jedno vreme biti u
porastu.

Nase drustveno-politicke orga-
nizacije su aktivne. Dobro rade
mladina i sindikat, a manje je
uspeino samoupravljanje jer se
tek navikavamo. Zeleli bi da su
sednice samoupravnih organa
krajem ili pocetkom sedmice jer
mnogo vremena gubimo za pu-
tovanje."

Toliko nam je rekla Marija. A
kako stvar stoji sa investicijom
pitali smo Janka Mladica, ¢lana
KPO za proizvodno-tehnoloska
pitanja koji je odgovorio na vi-
$e pitanja:

,Odluka o nameravanim inve-
sticijama bice doneta narednog
meseca kada budemo odlutivali
0 Osnovama plana za
1986— 1990 koje sadrze sve va-
Znije investicije kao §to su Oro-
djarna, Elektranai Loka a u ve-
zi s njom, naravno, i. Benedikt
— druga faza. Kada ce to biti
zavisi od investicione sposob-
nosti i bankarskih sredstava.

Prema predraunima jasno je
da nam je uz realizaciju Loke
za nesmetano snabdevanje sa-

stavnim delovima neophodna
jo§ jedna radionica za izradu
gornjih delova. Takav je bio i
prvobitni plan za Benedikt. Na
taj nacin bi zajedno sa svim ka-
pacitetima osigurali normalno
snabdevanje nasih montaznih
linija, a 8 do 10 odsto ,viska®
(gornjih delova) bilo bi name-
njeno izvozu. Na taj natin bi-
smo uspostavili i odrzali kon-
takte sa poznatim evropskim
firmama i i5li ukorak sa njiho-
vom tehnologijom. Da je obe-
zbedjivanje novih kapaciteta
nuzno pokazuje nam i sadasnji
slutaj kada Sivaonice moraju
da dodatno rade u neradnim
subotama da bi nadoknadile za-
ostatak isporuka od koopera-
nata. Oni su nam, naime, pono-
vo smanjili isporuke’i to u vre-
me kada robu Saljemo u izvoz.
To su ujedno i argumenti 0 po-
trebi snabdevanja iz vlastitih
izvora."

Toliko za danas a vise u nared-
nom broju kada budu poznati
predratuni odnosno izvori fi-
nansiranja na osnovu kojih ce-
mo doneti odluku.

Omladinka Milena Ruhtelj, Cla-
nica kolektiva Benedikt je napi-
sala:

Milena Ruhtelj

GODISNJICA —
PODSTICAJ ZA
BOLJI I USPESNI-
JI RAD

4. jula minula je godina dana
otkako je ,,Peko* iz TrZica u re-
noviranim prostorijama stare
§kole u Benediktu otvorio svoj
pogon. Na pocetku je zaposle-
nje dobilo oko 60 radnika, veci-
nom mestana. broj zaposlenih
se iz meseca u mesec povecavao
idanas ih je vec 110. To su u ve-
¢ini mladi ljudi kojima je to pr-
vo zaposlenje. Stoga jo§ nema-
ju mnogo radnog iskustva pa
zato nije ni cudno 3to se bavimo
razlicitim teSkocama kako u
pogledu kvaliteta, tako i normi
i discipline. Medjutim, Zelimo i
nastojimo da ove pocetne te-
$koce 3to pre savladamo i da
na$ rad bude Sto uspedniji. Na
dan godisnjice svi mi radnici Ze-
limo da bismo uz stari pogon
sto pre dobili novi koji ¢e biti
od velikog znacaja za napredak
kraja pa i opitine i u kome bi za
rad imali povoljnije uslove. A
da bismo sve to postigli mora-
mo se potruditi svi mi, posto ce-
mo na taj nacin omoguciti da se
zaposli vise mladih a mi ¢emo
dobiti vise novih prijatelja.*
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POSETILI SU
NAS ...

U petak 31. maja naSu Radnu organizaciju posetili su radnici Afisa
s ciljem da se informiSu kako se i gde proizvodi obuc¢a koju plasira-
ju na trzista Zapadne Evrope.

Gosti su sa interesovanjem razgledali proizvodnju i divili su se rad-
nicima u montaZi gde su radni uslovi vrlo teski, pre svega zbog vru-
cine.

PLOD NACIONALNE SVESTI 1
RADNICKOG SAMOUPRAVLJANJA

TRIGLAVSKI DOM

SUSRET NA RADNOM MJESTU

NA PARTIJSKOM
UNIVERZITETU

Dragutin Valek organizator
je sluzbe odrzavanja obje-
kata i opreme u OOUR-u
w~Budu¢nost* Ludbreg. Ka-
da strojevi u tvornickim ha-
lama rade bez zastoja i izne-
nadnih kvarova, onda se za-
sluga za takvo stanje mora,
prije svega, pripisati onim
radnicima koji se neposred-
no brinu o ispravnosti i odr-
Zavanju strojeva.

»Svi mi u sluzbi odrzavanja
zadovoljni smo samo onda
kada strojevi rade. Nasi
strojevi su uglavnom iz uvo-
za, pa pred radnicima sluzbe
odrzavanja stoji dodatna
odgovornost. Danas najce-
§c¢e iznalazimo vlastita rjeSe-
nja za popravke i zamjenu
dotrajanih dijelova na stro-
jevima. Do sada jo§ nismo
imali zastoja u proizvodnji
koji bi nastali usljed kvaro-
va na strojevima. Mogu slo-
bodno reti da su radnici koji
se direktno brinu o odrZava-
nju strojeva pravi majstori
svog zanata."

Dragutin je za svoj dosadas-
nji rad primio brojna pri-
znanja. Sada obavlja du-
Znost predsjednika Radnic-

kog savjeta, a ve¢ uskoro bit
¢e jedan od polaznika XI ge-
neracije Politicke §kole SKJ

»Josip Broz Tito* u Ku-
mrovcu, koju s ponosom
isticu kao partijski univerzi-
tet.

»T0 je za mene izuzetno pri-
znanje koje je doslo iznena-
da i pomalo neocekivano.

Svestan sam obaveze koja
sada stoji predamnom, no
litcno mislim, da me mnogo
veca obaveza oCekuje nakon
zavrsetka Skole, kada ¢u
svojim radom i djelova-
njem, i Lo prije svega u svo-
joj radnoj organizaciji, mo-
rati opravdati ukazano po-
vjerenje,* istaknuo je na
kraju razgovora Dragutin
Valek.

J. Lopari¢

Fond za Triglavski dom uspesno je izvriio svoj zadatak. Kada je
Republika preuzela finansiranje metereoloike stanice, time su po-
kriveni troskovi modernizacije stanice na Kredarici.

Planinarsko druStvo Ljubljana ,Matica* Stampalo je broSuru u
znak zahvalnosti svima koji su doprineli da sada na Kredarici stoji
stanica, znacajna prelomnica vekova. Prijatan planinarski dom na
visini 2515 m nadmorske visine, dodatan je podsticaj za posetu
simbolu Slovenaca-Triglavu. Planinari ga ve¢ pune. Osamnaestog
maja prenocilo ih je viSe od 200. To svedoti da so podarena sreds-
tva dobro uloZena a sa gostoprimstvom Zeli da pokaZe i nesto vise.
Svi koji ste dali doprinos izgradnji, Kredarica vas posebno poziva u
goste. Organizujte sindikalne izlete na Triglav i posetite ,svoju*
stanicu. Od sredine jula do poCetka septembra grupni izleti su po-
zeljni u toku sedmice. Obavestite nas unapred o vasoj turi. Poziva-
mo vas i na svakogodisnji ,,Dan Triglavskog doma* koji ¢e ove go-
dine biti 15. septembra. Tada ¢emo otkriti spomen-plocu. Stoga ce
biti prisutni i predstavnici darodavaca ija su imena u nju uklesa-
na. A pozivamo i sve druge.

Posecujte Triglavski dom!

Planinarsko drustvo
Ljubljana-Matica

Nasa radna organizacija je za izgradnju doma na Kredarici ustup-
pila obveznice federacije za manje razvijene u vrednosti 500.000 di-
nara.
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SVECANOST U ORMOZU

NOV POGON
e T P S S e

Krajem juna (28.) u Ormozu je
otvoren pogon za izradu gor-
njih delova. Sveéanosti je pri-
sustvovao i predsednik Izvr-
$nog vecéa Skupstine SR Slove-
nije Dusan Sinigoj. O znaéaju
ovog pogona za OrmoZ u kome
je ve¢ zaposleno 120 radnika,
govorio je predsednik Izvrinog
veéa Skupstine OpStine Ormoz
Milan Ritonja:

Drugarice i drugovi, uvaZeni
gosti, radnici i gradjani!
Ostvarujemo politiku brZzeg pri-
vrednog razvoja nase OpStine.
Na tom putu svoje misije danas
slavimo jo§ jednu radnu pobe-
du otvaranjem pogona za gor-
nje delove obuce Fabrike ,,Pe-
ko* iz Trzi¢a. Ovde ¢e odgova-
rajuce zaposlenje dobiti 310
radnika, pre sveg mladih.
Slovenatkom privrednom pro-
storu Sirom smo otvorili vrata i
nasom Zeljom za §to brzim na-
pretkom ponekada smo ¢ak i
suvise smelo nudili svoje radne
ruke i spremnost za rad, skrom-
ne materijalne uslove, znanje i
iskustva nasih ljudi. Na§ izazov
za saradnju ponudili smo svima
koje ne sprecavaju opstinski i
regionalni plotovi. Na tome se
konkretno potvrdjuju solidar-
nost u udruZivanju sredstava i
rada i poslovni interes. Stoga
ovaj pogon sa pravom zasluzu-
je naziv ,pogon solidarnosti®.
Realizaciju ove zamisli su pored
radnih kolektiva Fabrike obuce
»Peko* i Fabrike Secera u Or-
moZu omogucili brojni drustve-
ni faktori u Sloveniji i regija
Gorenjska i Podravlje kao i
mjesne zajednice u nasoj Opsti-
ni, organizacije udruZzenog rada
»Slovin“ — KK Jeruzalem, Or-
moz, Fabrika , Joze Keren&ic*,
OOUR Optyl, OOUR — Sum-
ske privrede Ormoz, gorenjska
i mariborska banka, Fond za-
jednickih rezervi privrede Slo-
venije, Komisija lzvrinog veca
SR Slovenije za podsticanje us-
kladjenijeg regijonalnog razvo-
jaiZavod za zaposljavanje Ma-
ribor.

Tim povodom u ime stanovnika
nase Opstine sa zadovoljstvom i
zahvalno3cu pozdravljam:
predsednika lzvrinog veca
Skupstine SR Slovenije druga
Sinigoja, radnike radnog kolek-
tiva ,,Peko“ i njegovo struéno
rukovodstvo, radni kolektiv
Fabrike Secera, predstavnike
drugih radnih kolektiva, pred-

sednike Komisije lzvrinog veca
SR Slovenije za uskladjeniji re-
gionalni razvoj druga Razdev-
§ka, predstavnike banaka,
predstavnike fondova, pred-
stavnike DPO i DPZ gorenjske
i podravske regije, predstavnike
upravnih organa i DPO i DPZ
Trzica, predstavnike komora,
predstavnike mesnih zajednica
Opitine OrmoZ, ostale gradjane
i omladinu.

Drugarice i drugovi, motivisan
poslovno$é¢u i velikom merom
sluha za razvoj manje razvije-
nih opstina i podruéja Sloveni-
je, u Lenartu i OrmoZu radni
kolektiv ,,Peko“ ostvaruje svoj
razvojni koncept. Dakle, sledi
druitvene smernice o brzem re-
gionalnom razvoju naSe Repu-
blike. Poznato nam je da je to
jedna od onih naprednih orga-
nizacija udruzenog rada koja
svoju strategiju razvoja zasniva
na ulozi vlastitog znanja i teh-
noloskog progresa i tehnolo-
Skog razvoja oupite. Spada u
red onih OUR koje su se otara-
sile  ,tehnoloskog slugaStva“
koje danes ozbiljno sputava
mnoge nase OUR, tehnologki,
financijski i trzi$no, u njihovoj
saradnji sa inostranstvom.
Upravo je taj provereni kon-
cept razvoja ujedno jamstvo i
za pogone koji nastaju u sklopu
toga sistema da ¢e imati povolj-
ne uslove i izglede za svoj ra-
zvoj. Ovde nema mesta za po-
slovnu bolec¢ivost i komotan
odnos prema radu, jer trZiSte
odbacuje sva takva reSenja. lza
nas su i iluzije o zemlji iz bajke.
U svojoj privrednoj razvijenosti
mi OrmozZani se jo§ uvek nalazi-
mo blizu dna slovenatke rang
skale prema kriterijumima koji
vaze u nasoj Republici. Zalaga-
nja za brzi razvoj, nisu nikakva
novost za nasu Opstinu. Ako to
ne bismo uvazavali onda bismo
bili nepravedni prema svima ra-
nijim generacijama i onima ko-
ju s nama, narocito u posled-
njih dvadeset godina, trazimo
puteve i natine da se izvutemo
iz relativne losije privredne ra-
zvijenosti u drustvu slovenac-
kih opstina. Mozda smo u pro-
Slosti vise ocekivali od zemlje?
Od rada na njoj, teiko se Zivi.
Sada uvidjamo da su polja bla-
godarna, mozda je bio nebla-
gordaran nas odnos prema radu
na njima. Ne nameravamo da
ih zapustimo, nego ¢emo uz do-
bar rad u poljoprivredi koji do-

bija svoju pravu vrednost, tra-
Ziti razvojna reSenja u datim
uslovima. To su zemlje i radne
ruke, znanje i iskustva u pove-
zanosti sa industrijskim sistemi-
ma za koje nasa ponuda znadi i
poslovni interes, U proslosti su
dobra volja i rad u poljoprivre-
di bili nedovoljni da bismo isli
ukorak sa uskladjenim razvo-
jem u Sloveniji. Stoga se vect
potvrdjuje pravilnost takvog
pristupa i u drugim manje ra-
zvijenim slovena&kim opstina-
ma.

Na kraju Zelim naglasiti da na$
dug ostaje otvoren prema mla-
dom pokolenju danas i genera-
cijama koje dolaze, to jest nafa
obaveza da stvaramo uslove za
Zivot u svom kraju. Mogla bi se
upotrebiti nauéna definicija ra-
zvoja ,neka se razvoj odvija ta-
mo gde ljudi borave i da treba
razvijati coveka, a ne stvar®.
Zahvaljujem se svima koji ste
na bilo koji na¢in doprineli iz-
gradnji ovog pogona i moram
posebno naglasiti poverenje ko-
je su preko svojih organa samo-
upravljanja iskazali predsednik
KPO drugi Grasi¢ i ¢lan KPO
odgovoran za tehnologiju i ra-
zvoj u Fabrici obuce ,,Peko”,
drug Mladic.*

U nastavku govora je drug Ri-
tonja zamolio prisutne pred-
stavnike ,,Peka“ da prenesu za-
hvalnost radnicima ,,Peka“ koji
su svojim radom i odlukom o
izgradnji novog pogona u Or-

. mozu dali nezaboravan dopri-

nos razvoju Ormoza i okoline.
A radnicima u novom pogonu
je preporudio da radom ostvare
ono §to se od njih otekuje. Mo-
raju imati u vidu da je mali broj
radnika kojima se pruzila prili-
ka da rade u tako lepoj sredini i
vanredno povoljnim uslovima
sa novim masinama u novom
pogonu.

1.200 m? prostora (bivieg skla-
diSta) ustupila je Fabrika Secera
Ormoz. Ulaganja u adaptaciju i
opremu iznosila su 260 miliona
dinara. Sredstva je osigurao
OOUR ,,Obuc¢a“ (Obutev), a
potrebne kredite gorenjska i
mariborska banka zajedno sa
isporudiocima opreme.

U OrmoZu je velika nestaSica
radnih mesta, u postotku najvi-
$e u Sloveniji. Onih koji traZe
zaposlenje je preko 500. Stoga,
je novi pogon utoliko dragoce-
niji jer ¢e u njemu naredne go-
dine vec¢ raditi 310 ljudi. Taj
pogon ¢e se po svojo veli¢ini
odnosno broju zaposlenih nagi
na 3—4 mestu u Op§tini.

.
S
b

Ormoi: Vanredno dobri uslovi rada u lepom pogonu
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NASE POSLOVNICE

DJAKOVO

Kolektiv poslovnice Djakovo: Mara Kamari¢, Marija Delagi¢, poslovodja

Viado Ivanti¢ i BoZica Perko

VINKOVCI

Vinkovei su vaZna Zeleznicka

raskrnica usred ravnice koja se i
industrijski snazno razvila. U
ovom kraju je cipele prodavao
ve¢ 1 Peter Kozina. | danas je
konkurencija jaka. 1 u ovom
kraju ,,Planika“ ¢e otvoriti svoj

lokal. Nasa prodavnica planira

adaptaciju kojom Zele da pove-
caju i pobolj$aju ponudu.
Dragica Cvrkovi¢ je najgovor-
ljivija kada se raspravlja o sin-
dikatu. Smatra da bi u okviru
sindikata trebalo organizirati
susrete i izlete da bismo se na
taj nacin bolje medjusobno
upoznali i razmenili iskustva.

nals ol o]
sl radre] e

1
i o o o b
b
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Peko Vinkovei godine 1936

e

e
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Djakovo lezi u slavonskoj rav-
nici. Poznato je po romanskoj
katedrali koju je sagradio borac
za hrvatsku nezavisnost biskup
Strosmajer. To je izrazito po-
ljoprivredno podrucje sa 9.200
zaposlenih 3to je najniZi proce-
nat u SR Hrvatskoj. Osnovna
delatnost je poljoprivreda.
Grad je teritorijalno rasprostra-
njen. Dominiraju porodi¢ne
kuce bez blokovske izgradnje.
Poslovnica ,,Peko* nalazi se u
glavnoj ulici. Otvorena je 12.
maja 1973. godine.
Prodavnica je velika i moze da
prihvati 20.000 pari cipela pa
stoga ima velike zalihe. Obuca
se dosta uspesno prodaje posto
konkurencija (u Djakovu je 9
prodavnica obuce), 5to pre sve-

BANOVICI

ga govore mladi, nema tako le-
pe i ekskluzivne modele. Inace
obicaj je da sve prodavnice, po-
gotovu u manjim mestima,
kupcima daju i savete i pomazu
im prilikom kupovine obuce.
Trgovina je u sve nezavidivoj
situaciji. Kupci traze sve visi
kvalitet i pravo na reklamaciju
a kojih u nas nije malo.
Prilikom otvaranja prodavnice
1973. godine istaknuto je da je
nova prodavnica ponos za op-
§tinu u pogledu ponude i usluge
tako i uredjenja lokala. U Dja-
kovu je ,Peko* na drugom me-
stu odmah iza prodavnice ,,Bo-
rovo*. Inale, konkurencija se
pvoecava jer ce u istoj ulici
uskoro biti otvorena i nova pro-
davnica ,,Planike*.

Grad Banovi¢i nastao je po-
sle oslobodjenja gde je otvoren
rudnik uglja i za rudare sagra-
djeno potpuno novo nasclje Li-
tve. Sloj uglja je preénika do 16
metara i nalavi sc tako blizu po-
vr§ine da ga vedi deo vade dnev-
nim kopom. Jalovina koju
odlazu za nckoliko godina pot-
puno menja izgled okoline. Na-
staje, naime, novo brdo na ko-

Zenska trojka u Banovi¢ima: Ivanka Dvanaj$éak, poslovodja Begajeta Ku-

ranovi¢ i Zijada Viden.

jem gaje voce ali Cetinare.

Sa okolinom Banovi¢i imaju
24.000 stanovnika, od kojih je
6000 zaposleno., U gradu je 3
prodavnica obucec. Nasa je

otvorena 15, septembra 1962,
godine i adaptirana 1976. Trgo-
vina je vrlo ukusno opremljena
i privlacna za kupce koji su do-
§li u Banovice iz svih krajeva
Jugoslavije.

o :
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NASE POSLOVNICE

OSIJEK

Osijek je najveci grad Podravi-
ne. Razvio se tamo gde se Po-
dravina otvara prema Posavini i
gde se nalazi prelaz u Baranju
preko reke Drave. Ovde je bilo i
keltsko naselje Mursa. Nakon
dolaska Slovana grad je dobio
danasnje ime. Danas je Osijek
veliki industrijski centar sa fa-
brikama koje preradjuju razli-
¢ite poljoprivredne proizvode i
drvo.

Kao 5to je pre podne bila pra-
zna trgovina u Djakovu, utoli-
ko je veca vreva bila u Osijeku. : :
e i el 1 9 ' Hilda Besi¢ Rudolf Petnisak
je vrlo Zivo. Smenjuju se kupci i
oni koji se samo raspituju. U
»portalu“ su dva velika izloga
koji su tako uredjeni da se pred
njima najvise mladi zadrzava-
ju, posmatraju asortiman i u
vreme kada je trgovina zatvore-
na.

Zvonko Gol, poslovodja pro-
davnice ,,Peko® u Osijeku ove
godine slavi tridesetogodiinji
radni jubilej. Prodavnicu je
preuzeo 1. marta 1966. godine.
Tada je to bio skroman, mali
lokal sa jedva 60 m’ prodajnih i &t
skladinih povriina. U prodav- - b
nici su radila tri radnika i bila je ~ Zvonko Gol Damir Jokovac i Sinisa Tuli¢
razvrstana u V. kategoriju.
Njegova je najveca zasluga 5to
je prodavnica danas u samom
vrhu, to jest u I. kategoriji sa 14
zaposlenih. I nadalje trazi mo-
gucnosti i prilika za dobijanje
novih prostorija. Vec¢ su obav-
ljene dve adaptacije a treca se
priprema u koju svrhu je ot-
kupljen stan na spratu. Tako ¢e
se prodavnica prosiriti i omogu-
¢iti jo§ bolju i kvalitetniju po-
nudu.

Zvonko je vrlo aktivan i u sa-
moupravnim  organima. U
ovom mandatnom periodu je
¢lan Radnitkog saveta OOUR-
a ,Mreza“ a inate njegov prin-
cip je: prvo trgovac-struénjak,
pogotovu sada kada opada ku-
povna moc¢ i trgovina se nalazi
u sve tezoj situaciji. ViSe nego
ikada ranije treba znati ponudi-
ti 1 plasirati prodajne artikle. U
minulih trideset godina stekao
je bogato iskustvo koje prenosi
na mladje. Kod njega je na
praksi bilo deset poslovodja. .Peko” Osijek neposredno posle otvaranja 1931. godine
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NASE POSLOVNICE

BIJELINA

Dusan Lazarevic, poslovodja prodavaonice u Bijelini

Bijeljina je centar Semberije,
plodnog ravnitarskog kraja
izmedju Save i Drine. Ima
30.000 Zitelja koji se iskljucivo

ZENICA

bave poljoprivredom. U gradu
je 15 prodavnica obuce. Po-
slovnica ,,Peko* smeStena je u
novom soliteru u centru grada.

Prodajuo obuce u Bjelini organizivao je vec Peter Kovzina. Prodavaonica ra-

dila je do 1941, zodine.

Prodavnica je vrlo lepa, puna
zelenila. Poslovodja Dusan La-
zarevic kaze da je zadovoljan,
narocito i zato jer ima dobre

colektiv postoynive Zenica:
ole I

Yatima Potokovic, postovodja Hejrudin Surko, Jusna Balti¢ i Gadun Atija.

modcle a u Bijeljini je mnogo
mladih koji su najveci “kupci
moderne obude,

Pre rata je Zenica bila obicna
wkasaba® sa prizenmnim kucama
i uskim ulicama punim prasine i
blata. Danas je to velik, savre-
meni kombinat Zeleza sa viasti-
tim ugljcnokopom. Koksarom i
clektranom. Ogromne peci za
topljenje 1 brojni dimnjaci izba-
cuju dim danju i nocu. Za vre-
me Drugog svetskog rata Nemei
su nastojali da Sto bolje iskori-
ste rudnik i Zelezaru. Zato su
partizani ujesen 1943 onesposo-
bili veci deo preduzeca.

~Pecko® je prisutan u Zenici
od 1954, podine. Poslovnica se
nalazi u takvom stanju da je ne-
ophodna adaptacija i narolito
nova oprema. U trgovini su po-
kretni regali Koji su neprakticni
+a savremeni nacin  prodaje.
Grad Zivi od Zelezare. Zato je
promet u trgovini najve¢i na
dane isplate licnih dohodaka,
to jest prvog i sedamnaestog u
mesecu. Naravno, vi§e nije kao
Sto je nekada bilo kada su poje-
dinci odjednom kupovali i po
tri para cipela.
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BUDUCNOST NA VALU RADIO LUDBREGA
—

Svake posljednje nedjelje u
mjesecu na valu Radio-
Ludbrega to¢no u 13 sati i 10
minuia zapocdinje emisija iz
OOUR ,,Buduénost“. Prva emi-
sija emitirana je 27. sijetnja ove
godine i do sada je ukupno emi-
tirano pet emisija.

Svaka emisija traje pedesetak.

minuta, a osim glazbe koju bi-
raju sami radnici, u emisiji se
govori o svim aktualnim zbiva-
njima u ,Budu¢nosti“. Svaka
emisija ima jednu sredi$nju te-
mu. Izmedu ostalog u dosadas-
njim emisijama u sredi¥njim te-
mama govorilo se o proizvodnji
u Radnoj jedinici 581, zatim o
drustvenoj prehrani, natjecanju
u kvaliteti rada, a u Cetvrtoj
emisiji, koja je bila u cijelosti
snimljena u TrZicu, Sire se go-
vorilo o Tovarni obutve ,Peko*
TrZic.

Osim sredi$nje teme u svakoj
emisiji ,,Buducnosti“ daje se i
kratak pregled najaktualnijih

zbivanja u samom kolektivu,
zatim se vode razgovori s radni-
cima o njihovom radu i Zivotu u
tvornici, predstavljaju se radni-
ci pjesnici, sportisti, pjevati i
slicno.

U svakoj emisiji pripremljena
je i jedna nagradna igra s pri-
godnim nagradama. U nagrad-
nim igrama u svakoj emisiji
prosjeéno ucestvuje oko 500
sluatelja s podruéja cijele op¢i-
ne Ludbreg. .
Posebno je znacajno da emisu-
ju pripremaju sami -radnici
»Buduénosti“ uz jednu odrede-
nu stru¢nu i tehni¢ku pomo¢ re-
dakcije Radio-stanice Ludbreg.
lako je do sada emitirano svega
pet emisija, moZe se sa sigurno-
S¢u reci da je ovom emisijom
umnogome poboljSana infor-
miranost radnika ,,Budu¢nosti*
gotovo po svim vaZnijim pita-
njima.

J. Lopari¢

Sa snimanja za Radio Ludbreg. Razgovor sa JoZicom Kogoj (levo) vodi
Nada Keiman iz ,Buduénosti“. Nada je nedavno udestvovala u emisiji
+Moj prvi uspeh* koju su organizovale radio-stanice Podravine 8. juna u
Virovitici. Nada je u konkurenciji peva¢a zabavne muzike zauzela drugo
mesto.

ni¢kog pokreta i drugo.

pomenutu akciju.

doma.

PREPORUKA SINDIKATA

SPOMENIK SAMO-
UPRAVLJANJU

Povodom 35-te godi$njice radnitkog samoupravljanja, Od-
bor za izgradnju spomen-doma PRVI RADNICKI SAVET
U JUGOSLAVIJI je Savezu sindikata Jugoslavije predlozio
da se izgradi objekat kao trajni spomenik radnickom samo-
upravijanju. Inicijativu su dali radni ljudi Solina prilikom
proslave 30-te godiinjice formiranja prvog radnickog saveta
u Jugoslaviji 29. decembra 1949. godine. :

Spomen-dom se gradi kao objekt od posebno drustvenog in-
teresa a imace slede¢e namene: spomen-muzejski deo, nego-
vanje i razvijanje revolucionarnih tradicija radnitkog po-
kreta i Narodnooslobodilatke borbe; negovanje istorijskog
znacaja; organizacija nauc¢nih susreta, tematskih rasprava i
konferencija o dostignuc¢ima u razvoju socijalistickog samo-
upravljanja; organizacija politickih 5kola o samoupravlja-
nju i drugi oblici obrazovanja na osnovama marksizma i te-
kovina Narodnooslobodilatke borbe i revolucionarnog rad-

Radni ljudi i udruzeni rad Solina i Splita osigurali su pocet-
na sredstva samodoprinosom i drugim novianim prilozima
ali nisu obezbedjena sredstva za realizaciju celog projekta. S
obzirom na to, Savez sindikata Jugoslavije je preporucio
svim radni¢kim savetima u Jugoslaviji da doprinosom od
10.000 dinara podrZe akciju i time manifestuju radnicku i
klasnu solidarnost sa radnim ljudima Solina. | osnovnim or-
ganizacijama Sindikata je takodje preporuceno da podrze

Svima koji daju svoj doprinos izgradnji, bi¢e urucena plake-
ta a njihova imena bi¢e uklesana u auli buduceg spomen-

PRVI USPEH
B

U recepciji upravne zgrade bile su izloZene slike na3eg sarad-
nika iz reklamnog odeljenja, Ivana Valjavca.

To je bila repriza njegove prve izlozbe u Trzi¢u na kojoj je
izlozio 15 svojih dela.

Slikarstvom se poceo baviti pre dvanaest godina a aktivno
pre §est godina. Clan je Drustva trZickih likovnih amatera u
kome pod mentorstvo stite znanje koje prenosi na slike.
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Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PERO Trzi¢ n.sol.o. — Ureja
uredniski odbor: Ivanka HorZen, L.ojze Hostnik, Boris Janc, Matevi Jen-
kole, Janez Kalisnik, Edo Ko3njek, Brane Plajbes, Marija Slapar, Tomi-
slav Zupan — Glavna in odgovorna urednica Marija Slapar — Nasloy
UredniStva: .PEKO*" Trzi¢, telefon 50-217, int. 217 — Pri urejanju in izda-
janju sodeluje center Delavske enotnosti za razvijanje obveséanja v zdruze-
nem delu, grafi¢na priprava Reprostudio Mrezar, tiska Tiskarna Kresija v
nakladi 1.800 izvodov — Po mnenju republiSkega komiteja za informira-
nje je glasilo uvri¢eno med proizvode, za katere se ne placuje temeljni da-
vek od prometa proizvodoy.



