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Po pravilih o organiziranosti
in delovanju 00 sindikata v
nasem podjetju je mandatna do-
ba izvoljenih osrganov 4 leta,
vendar jim je letos po tretjem
letu delm mandat pntekel, ker
je po navndilih sindikata Slo-
venije potrebno vskladiti ime-
novanje organov v celi republi-
kL.

K1ljub razmeroma kratkem obdob-
ju delovanja poverjenikov 00

je bilo njihovo delo kar uspes-
no. Enako dobro in plodno ob-
dobje Zelim tudi novim pover-
jenikom 00S ! ;
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Po mnenju Izvrsnega sveta SRS sekretariata za informacije
St. 421-1/72 je glasilo oproséeno prometnega davka.



obcni zbori osnovnih
organizacij sindikata

Zaradi vsklajevanja mandatov Jje ne pobudo Rep. odbora sindika-
tov prislo do izrednih obénih zborov v tistih osnovnih organi-
zacijah, ki se niso pokrivale s 4. letno mandatno dobo ostalih
dmaZbeno politiénih skupnosti in organizaecij. Tako bostda tudi
nasSi dve osnovni organizaciji imeli obéni zbor po preteku man-
data dosedanjih Izvrsnih odborov in nadzornih odborov, treh in
ne sStirih let.

Z izvajanjem doloCil Zakona o zdruZenem delu je vlozZa sindika-
ta v delovnih organizacijah zelo porasla, zlasti v TOZD, ki
predstavlja osnovno celico dejavnosti in samoupravne -organizi-
ranosti. Ce upostevamo deistva, da smo v sindikatu zdru¥eni vsi
zaposleni delavei in da svoje odlnanje in upravljanje manifes-
tirgmo preko raznih oblik samoupravne organiziranosti podjetja,
lahko trdimo, da je nase podrocje delovanja neposredno povezano
z Zivljenjem in delom nasih TOZD in delovnih skupnosti skupnih
slu?b. Zato je prav, da na obénih zborih obravnavamo delo sin-
dikata kot del nasega Zivljenja in dela v nasi delovni organi-
zaciji. Zato se vsi udeleZimo teh zborov in na njih tvorno in
konstruktivno sodelujmo.

Obéni zbor ni samo obraéun opravljenega dela, ampak je tudi
prilo¥nost, ko sprejemamo naérte za nadaljne delo. Zato bodimo
realni, pa €e je potrebno tudi kritiéni, da izkazanih slabosti,
predvsem pa tvorni udele?enci tega shoda.
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VABILO VSEK ZAPOSLENIM V TOZD "PESKOKOPI"™ IN NA
WUPRAVI™ - POOJELJE

Izvrsni odbor OO0S "TERMIT" DomZale, TOZD "Peskokopi" in skup-
nosti skupnih slufb sklicuje

OBCNI ZBOR 00S,

ki bo v soboto, dne 11l. februarja 1978, s pricetkom ob 16 uri
v prostorih Osnovne Sole v Moraviah. :

Obénemu zboru predlagamo naslednji

Bl 8% Ve Llis ok B gt = B -

1. Izvolitev organov obénega zbora (delovno predsedstvo in
zapisnikarja)

2. Psragila o delovanju 00S v letu 1977 (poroéilo predsednika,
blagajnika in ostal>). :

3. Ragprava in sklepanje o poro&ilu o delovanju 00St za leto
1977 .

4. Sprejem letnega delovnega nalrta 00S za leto 1978

5. Sprejem financénega nadérta 00S za leto 1978

6. Razresitev dosedanjega I0 in nadzornega odbora, potrditev
(verifikacija) izvolitve &lanov novesa I0, izvhlitev no-
vega nadzornega odbora.

T Razno.

Po obCnem zboru vabimo vse ¢lane in goste k pogostitvi, ki
bo v gostilni "Kavka" v bMoravcéah. ‘

Obénega zbora se udeleZimo polnosStevilno in s tem dokaZimo
svoio razrednn zavest !

Gradivo za obéni zbor je objavljeno v asopisu podjetja.

IO 00S "Peskokopi" in "Uprave"
Predsednik :

Janez Ucdakar
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predsednika 003 TOZD "PESKOKOPI" in DELOVNE SYUTENSTT
SKUPNIH SLUYB!(uprava) o delu ~snovre orranizacije
sindikata v letu 1977

Zaradi vskladitve dela.vseh 995 v republiki, imamn »béni zbor_
eno leto pred izstekom mandatre dobe sedanjega I0 in nadzhrne-
ga odbhra, S’ tem bo delo nase sindikalne orzanizacije vkljuce-
no z ostalimi organi sindikata in druZbeno politic¢nih skupnes-
tmie. =

Urugo redng letno skupséino smo imeli 15. januarja 1977 na ka-
teri smo sﬁrejeli program in nacért dela za leto 1977. Obenem
smo na tej skupséini tudi pregledali rezultate dela v prejs-
nem letu. Zato je naloga obénega zbora, da oceni nase delo v
preteklem letu 1977 in da sprejme program in naért za delo v
letu 1978. '

Sprejeti letni delovni nacrt za leto 1977 je bil IzvrsSnemu od-
boru kot vodilo pri njegovem delu in akcijah. Delovni prozram
je bil obSiren in zahteven ter smo ga uspeli realizirati vecd
ali manj uspesno, kar boste lahko sSe v razpravi ocenili.

Tudi naSe sindikalna organizacija ni mogla mimo problemov in
dogajanj, ki so nas spremljela v preteklem letu zlasti pri
uresnic¢evanju dolo¢il Zakona o zdruZenem delu. Aktivno smo so-
delovali pri osnovanju novega sistema samoupravne organizira-
nosti, zlasti pri formiranju TOZD in v razpravi o delitvi do-
hodka., Ta aktivnost se je odraZala preko dela raznih organov
in komisij, zborov delovnih ljudi, evidentiranja kandidatov,
pri sprejemanju samoupravnih aktov in pri izvedbi referendu-
mov. Ocenjujemo, da smo akcijo konstituiranja TOZD in nove
samoupravne orzaniziranosti izpeljali uspesno in v roku in na
natin, ki je doloCen v Zakonu o zdruZenem delu. NaSe sodelovan-
je s samoupravnimi organi podjetja je bilo na tem prdroéju zelo
uspesno, kar se je seveda odra“alo tudi v rezultatih dela.

Aktivno smo tudi sodelovali pri uresnidevanju sprejetih nalog
v okviru realizacije plana proizvydnje in investicij ter ures-
nidevanju dogovora o gosprdarski stabilizaciji v cilju povecan-
- ja produktivnosti dela in zmanjsanja stroskov prnizvodnje. To
delovanje sindikata je bilo najvel uresnicevano preko organov
samoupravl janja, preko delegatov v dru®*beno politiénih skup-
nosti in preko poverjenikov sindikalnih skupin. INamen mo jega
porn€ila ni Steviléno povdarjati rezultatov, ki so vam vsem
znari preko dela samoupravnih orzanov in zborov delovnih 1ju-
di ter glasila podjetja. Lelim le povdariti nas prispevek, ki
smo- ga imeli pri uresniéevanju vseh sprejetih programov in na-
log in kateri rezultati so nam vsem lahko v ponos in v spodbu-



do za nadal jne delo, zlasti na na usresno medsebnjno sodelovan-
2.

Tuadi v ure~nidayeriv 4vlofila Zakona o zdruZenem delu glede
rezporeiarnia dohndba in .elitve sredstev za osebne dohodke smo
v nasem mdietiu nristorili koncem preteklega leta in v katero
raznravo se je nasa cirdikalna orzanizacija aktivno vkl juéila.

hadelo nacrajievania po delu smo tudi v nasi delovni »roaniza-
ciji uveljavili s srreietjem novih sam upravnih aktov preko
referenduma in vo vse-splosni razpravie. To podrocje dela pa bo
prtrebno £e vnavrej stalno spremljati in dopolnjevati, pri ka-
terem pa bn morala tudi naca organizacija aktivno sodelovati.

Sedanji IO je tekom leta reseval tudi tekoco problematiko in
naloze in sicer na svojih sestankih in preko organov samoup=
ravlianja. Delo sindikalnih skupin Se ni popolnoma zaZivelo

in bo phtrebno sSe nanrej skrbeti, da se v aktivno sindikalno
delo vkljuéi vsakega ¢lana. Res je, da smo majhen kolektiv in,
da prakti¢no pri obravnavanju dolofenih problemov sodelujemo
ve¢ ali manj vsi na raznih nivojih in organih upravljznja.
*rav pa je, da tudi sindikalna organizacija daje svoj prispe-
vek bolj organizirano.

Sodelovanje osnovne Hrganizacije sindikata z ostalimi druZbeno
politiénimi organizacijami v podjetju je bilo tudi uspesno
zlasti pri organiziranju nekaterih skupnih akcij. Prav uspesno
je tudi potekalo sodelovanje s sindikalno organizacijo v obra-
tu Ihan, zlasti preko sindikalne konference in direktnih med-
sebojnih stikov.

Organizirana so bila v okviru nasSe organizacije tudi nekatera
Sportna tekmovanja v nozometu, Sahu in kegljanju. NaSi pred-
stavniki so se udeleZili tudi nekaterih ob&inskih tekmovanj.
Tudi na kulturnem podroé¢ju so bili nekateri premiki, saj se
je organizacijé posvetila tudi temu problemu zlasti pri omo-
gocanju obiska nekaterih kulturnih prireditev.

Sindikalna organizacija je organizirala ali sodelovala pri or-
ganizaciji proslav Dneva Zena, Dneva rudarjev, pri obdaritvi
najmlajsih za Dedka mraza in pri novoletni pocCastitvi upoko-
jencev podjetja. Sindikat je tudi »Hrganiziral letovanje v po-
¢itniskih prikolicah podjetja o Cemer bo Se prsebno prryéilo.
Tudi delo sklada vzajemne pomocCi je v preteklem letu potekalo
uspesSno o c¢emer bomo tudi Se slisali v posebnem porocilu.

Ne bi Zelel obénemu zboru detaljneje predstavljati naso dejav-
nost, ki vam je vsem poznana. selel bi, da ta del p r~iila do-
polnim»y v razpravi, skratka, da tudi kritiéno ncenime opravlje-
no delo na prdro¢jih, ki jih nisem obravnaval. Pred nami so
zahtevne naloze, zlasti Se v letu, ko bomo volili nove dele-
gate za najrazliénejse druZbeno politicéne in samoupravne skup-
"nosti. Tudi v te]j "zvezi Jje prav, da spregovorimo par besed in

s tem prispevemo svo] dele? k nadaljnemu razvoju delegatskega
sistema,



Na koncu bi “elel izreéi Se zu#hvalo veer tistim vrizedevnim
¢lanom, ki so skozi wse leto aktivno sodelovali pri tej uli
oni akeiji in na katerih je biln najvedie brome opravl ierecn
dela. Upam, da bomo tudi v letu 19374 im:1i d vnlj srdelaveev
in da bo novi Izvrsni »dbor Se bolj usvefno v:dil delo osnov-
ne orgsnizacije. Predvsem na “elim, da bi se ¥k delu prikliu=
¢ili tudi tisti, ki stojijo veé ali manj ob strani. Obérneru
zboru Zelim pri rnadaljnem delu obilo uspehs.

Predsednik 0ONS

Janez Ucakar l.re.



BLATAJINT K0 POV T8 ZA OBDOBJE 0D 1.1.1977 -
ONS MPRCKOKOPTH - WHDPRAVE" - WDURMIT" DOMZALE

A

Predemity ¢

Baaeo 36 X, 1077 18.639,10 din

Clanarina za obd bje
december 76 - november 77 19.299,95 din

Prodaia odpadneza Zeleza,
rdp. olja, ndpadnega papirja
vreé¢, rabljenih plo¢. sodov 15.233:%40 din

Obresti od sredstev na Ziro
racdun za obdobje 3o0. 11.76
Aa. 30.4: 041877 66,80 din

Plaé¢ilo voz vnic za Zicnico na
obcinsko prvenstvo v smucanju

Pogostitve po sindikalnih
tekmah - keglanje

Pogostitev &lanov kolektiva
ob novem letu

Izdatek za glasbo na letni
skupséini

PlaC.rac¢."Dana" za obdaritev ob
Novem letu

Pledsrac: o8 pogostitev po
sindikalni skupséini

Pla¢. raé. za posojilo obleke

za Dedka Mraza

Nakazilo 33,33 % prisp.radi
gotov. izplacdila

Nagrada to. Uakarju za poZrtve-
valno delo 00S

Nakazilo 33,33 % prisp. radi got. izplaZ,

Nagrada tov. Stupica za wlogo
Dedka lraza

Prometna provizija od l.1.-31.1.77
Stroski za glasbo ob Dnevu Zena

Plad¢ilo Sopkov ob Dnevu Zena

Al

Izdatki

300,00

288,00

lo.250,00

600,00

4.734,00

9.248,40

500,00

166,65

500,00

66,65

200,00
25 .60
500,00

200,00

977

din
din
din
din
din
din
din
din

din

din

din
din
din

Jim



Nakazilo 33,33 % prisp. radi
gotovine izplacdila

Honorar za nosenje prapora ob pr»s
na GorjusSi in na Taboru

Nabava 1 par belih rokavic

Pladilo racuna za sindikalni
izlet na Vrsic

frometna provizija 0d.1.9.-20.9.77

Pladilo raduna - sindikalna
obdaritev za 29. November

Placilo vstopnie za dramo
PrZFavyni lopov

Pladé. rat. za pHsojilo obleke za
Dedka lraza

Prometna provizija 1.12 - 31.12.77

lavi

680,00 din

600,00 din

28,00 din

S Euyped

SALDO 31, 13. 1977

43.239,29 Gin H1.741.95 4in

Blagajnik :

Logar larija l.r.



PCRHCILO NADZORNEGA ODBORA O PREGLEDU PINANCNEGA STANJA
00S "PESKOKOPI"™ IN "UPRAVA"™ — "TERMIT" DOM’ALE

Nadzorni odbor v sestavi :

Konc¢ar Ivan - predsednik
Stiftar Milena - glan J
Rotar Stane - Clan

se je sestal dne 3o0. l. 1978 in izvrS$il pregled blasajnisSke-—
ga poslovanja za leto 1977.

frimerjali smo vsa izplacdila po dnevnih izpiskih in racunih
z blagajnisko knjigo, prav tako pa tudi vsa Vp1301la z banc-
nimi depisicie

Blazajniska knjiga je bila vodena prav1lno in aZurno, nepra-
vilnosti ni bilo.

Blagajnisko poslovanje za obdobje od 1l.l. 1977 - 31 o 4911
je razvidno v prilogi.

Predsednik :

KonCar Ivan
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LETNI DELOVNT MACRT OSLOVLE ORGANIZACIJE SINDIEATA V
TOZD "PESKQKOPI™ IN "SWUPNOSTI SKUITIH SLUB"

=

Izvrsni odbor je na svoji 4. redni seji, dre 13, 1. 1978
predlagal obénemu zboru sprejetje naslednjega delovriea
programa in nalog za lato 1978. -

b

Uresnilevanje ustavne vsebine samoupravljanja na podlagi
dokumentev republiskega sveta Z55, Oblinskega sindikalne-
ga sveta in Pravil orzanizacije.

Izvrsni odbor bo pri tem pndal politiéno oceno stanja

samoupravljanja in bo zlasti pri novem konstituiranju

podjetja, oziroma pri ustanavljanju TOZD skrbel, da bo
uresniceno ustavno nz=c¢elo sam>upravljanja in odloCanja
delavcev, zlasti glede dohndka in njegove delitve.

ZadolZitev ; IO in rredsednik

Rok : stalno in pri ustanavlionju TOZD

Nadin : preko sindikalrih skupin, zborov del. ljudi, samo-
upravnih organov.

Skrbeti za uresnicevanje dogovora o gosprdarski stabiliza-

‘eiji, za dvig produktivnosti, zmanjsSevanje stroskov proiz-

vodnje in za splosSno vardevanje.

ZadolZitev : IO in predsednik

Rok : stalno -

Nadin : z drufbenim dogrvorom z ostalimi druZbenimi poli-
tiénimi organizacijami podietja, s predlogi na samoupravne
organe podjetja. Z neposrednim vplivom na ¢lanstvo na pod-
lagi dela, preko sindikalnih skupin, s sodelovanjem z de-
lavsko kontrolo podjetja.

Zagotoviti delitev za osebne dohodke na podlagi ustavnega
nacela delitve po delu, panoZnega in obmoCnega samouprav-
nega sporazuma oziroma sindikalne liste in Zakona o zdru-
Zenem delu.

ZadolZitev : IO preko ¢lanov v samoupravnih organih

Rok : pri sprejemu splosSnega akta o sistematizaciji in
analitiéni oceni delovnih mest, pri sprejemu samhrupravne-
ga sporazuma o delitvi sredstev za 0D, stalno. !
Nadin : preko zborov delovnih ljudi, samoupravnih organov,
sindikalnih skupin.



Skrbeti za izobrz®evsrje ¢lanstva in usporsabljanje za
gsindikalno deln,

ZadolZiitew = IN

Rol s .Stalno

Nadin : rreko seminarjev, tefajev, literature in preda-
vanje.

Skrbeti je za ustvarjanje ugodnih pogojev za dobro delo-
vanje delezatov in delegacij v skupsSéinah druZbenopoli-
ti¢nih, krajevnih in samoupravnih interesnih skupnosti.

ZadolZitev : IO predsednik
Rok : stalno
Naéin : preko sestankov in na zborih 1ljudi.

Izvesti akcijo evidentiranja kandidatov za predstojece
volitve v okviru programa obéinskega sindikalnega sveta
in drugih druZbeno-politiénih skupnosti.

ZadolZitev : I0 in predsednik

Skrbeti za krepitev teritorialne obrambe in civilne zas-
¢ite in za uspesno uvajanje druZbene samozasciite.

ZadolZitev : I0 in vsak &lan

Rok : Stalno

Naéin : pri sprejemu plana in programa in pri izpolnjevan-
ju obveznosti na samem pnhdrocju dela.

Aktivno sodelovati pri sprejemanju novih in dopolnitvi
Ze sprejetih samb>upravnih aktov in aktivno sodelovati s
klubom samoupravljalcew.

ZadolZitev : IO ;
Rok : pred sprejemom aktov in po programu kluba samoup-
ravljalcev. '

Nac¢in : delo po sindikalnih skupinah in vkljucéevanje v
delo kluba samoupravljalcev.

" Aktivno sodelovati pri sprejemanju vseh drufbenih dogovo-

rov in samoupravnih sporazumov in skrbeti za uveljavl jan-
je doloc¢il Zakona o zdruZenem delu.

ZadolZitev : IO in predsednik

Rok : rred csklepanjem druzbenih dogorvorov in samoupravnih
sporazumov.

Nacéin : preko dela sindikalni skupin.
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Skrbd “ma “soedalfo ' varniot An ‘gadcito deTavcev.

ZadolZitev : IO
Rok : Stalno

Nacin : ugntavljati pololaj zapnzlenih v gzveri s spreie-
marijem osebnih dohodkov, starovensjikih vpracanj, varsiva
pri delu, del. pogojev in prd bro.

Spodbujati in razvijati inovatorsko in racionalizatorsko
v okviru sprejetega samoupravreca akta nydjietia.

ZadolZitev : IO
Rok : stalno
Naéin : preko ‘sindikalnih skupin in samoupravnih organov

Skrbeti za uspesSno organizacijo koriscenja letnega dopus-
ta in odiha.

ZadolZitev : IO in organ, ki je zadollen

Rok : stalno

Na¢in : organiziranje letnih dopustov v camping prikoli-
cah podjetja, pr&itniskih dom> vih ipd.

Organizirati rekreativne dejavnosti ¢lanstva kot so Spor-
tne in kulturne prireditve in se udele’evati prireditev,
ki jih orzanizira Obclinski sindikalni svet.

ZadolZitev : IO in ustrezne komisije

Rok : stalno

Nadin ; VYrganizacija tekmovanj v nogometu, kegljenju, sSahu,
strelstvu itd. Sodelovanje na prireditvah, ki jih organizi-
rajo drugi. Organizirati obisk kulturnih prireditev in ma-

nifestacij.

Organizirati proslave ob Dnevu %ena, l. maju, Dnevu rudar-

jev in Dnewvu borca, Dnevu republike.

- ZadolZitev : IO in imenovani pripravljalni odbori

Nadin : obeleZba praznika, pogostitev ipd.

Organizirati obdaritev otrok za Dedka mraza in sreCanje z
upokajenci ob Novem letu.

ZadolZitev : IO
Rok : pred Novim letom

Nadéin : v okviru podjetja orzarizirati obdaritev otrok
zaposlenih s sredanjem z Dedkom mrazom. Upnkojence
povabiti na tovarisko srefanje in v okviru prdjetja



preko sam> upravrih organov predlazati ustrezno obdari-

16. Krepiti je povezavo in sodelovanje s sindikalno organi-
zacijo v THZD "ILPOS"™ preko sindikalne konference in
organizirati skupne akecije na vseh podroéjih dejavnosti.

ZadolZitev : I0 in vredsednik
Rok : stalno
Naé¢in : preko sindikalne konference in direktnih stikov.

by = Aktivho se vkljuCevati v predkongresno dejavnost oziroma
v priprave na 8. kongres ZKS in ll. kongres ZKJ.

ZadolZitev : IO, ¢lan ZK in predsednik

Rok : stalno

Nadin : na zborih delovnih 1ljudi, sindikalnih skupin,
preko glasila "Delavec - Delavcu".

Poleg navedenih nalog, bo sindikalna organizacija oprav-
ljala tudi druge naloge, ki bodo v teku leta aktualne in
bo o njih tekoce razpravljal in odlocéal Izvrsni ~dbor.

Moravée, dne 25. 1. 1978
Predsednik :

O00S "PESKOKOPI" in "“UPRAVE"

UBakar Janez l.r.



FINANCGNI NACRT “SNOVNE ORGANIZ:CIJE STINL

TOZD

"PESKOFNPTI" IN DSSS "PRMIT"  DOR

I. PRTHODKI

Konto

700 =
Tol =

702 =

40 % pobrane &lanarine
prispevki iz naslova dotacije
orgarizacije zdruienega dela
Druoisprihs adc

PRIHODKI s k u p a j

IT. ODHODKI

Konto

400 - Materialni dohodki

401 =

402 -

1. Pisarniski material, banéni
in PTT stroski, sindikalni
ebrageci

2. Prevozni stroski

3. Reprezentanca

4. Usluge drugih

5. Naro¢énina Delavske enotnos-
ti za delezate IO 00S in NO

6. Druge publikacije za delega-
te I0 00S

Te Drugi materialni odhndki

Osebni dohodki in prejemki
1. Nagrade
2. Nsebni prejemki

Nadomestila (povra01la) in

pomoci

1. Unevnice

2. Pomo¢ osnovne orcanizac.,
sindiketa ¢lanom v izred.
primerih

TN OTEATEA

Fondlls [ Lo

21 .000,00

35.000,00
5
56 000,00
500,00
1l.000,00
2.000,00 3.500,00
3.000,00 _
1.500,0c0 4 4500,00
©.000,00 5.000,00
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402 - Drugi ndhodki

1a Do ndbodki ¥ swezi @

delom NOJ A e B0 Oy D)

ODHODKI SKITRAJ 56 .000,00

Dom?ale, 25. 1. 1978

Vodja knjigovodstva : Predsednik

Klopcié Narta l.r. Ucakar Janez l.r.

CAMPIRANJE V LETU 1977

V letu 1977 so bile vse tri prikolice eampirane v Medveji od
l16. 6. do 5. 9. 1977. Dopust v prikolicah je koristilo 28

¢lanov nasega kolektiva. 0d tega jih je koristilo iz obrata
Than lo ¢élanov, iz uprave O C¢lanov, iz obrata Peskokopi pa

Yo élanow.,

Frejemki camp prikolice v letu 1977 4,120,00 din
Izdatki 1.763 %0 din
Saldo iz leta 1976 - B dBP .00 410
Obresti za leto. 1975, 1976 369,70 4in
Obresti za leto 1977 55930 din

Stanje prejemkov 31. 12, 1977 9 44 27, Op' 4in
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Za leto 1978 je komisija v sestavi

Urbanija Anton
Lunar Niko
Ulakar Janez
Tavéar Ivarka

sprejela pravilnik

Za koriscenje poc¢itnisSke prikolice na morju je sestavljen
pravilnik, ki se bo koristil pri izbiri prijavljenih ¢la-
nov delovnega kolektiva. V postev pridejo vsi ¢lani kolek-
tiva. Prednost pa se bo d»locéala po naslednjih toclkah :

StaZz v podjetju za 1 leto 3 tocke
- Skupni staz za 1 leto 1l tocka

Otroci do 15 leta 5 408k

Dodatek za borce NOB lo tolk

Dodatek za poklicno obolele in za
delovna mesta, ki so po pravilniku
zdravju Skodljiva lo tock

Clani, ki so koristili prikolico v prejsnjem letu, v nas-
lednjem letu nimajo prednosti, ¢éeprav bi imeli najvecje
‘Stevilo tolk. V primeru, da novih prijavljencev ne bo do-
voij za celo sezono,takrat pa lahko pridejo v posStev tudi
¢lani, ki so preteklo leto- Ze letovali .

Glede pladila :
Vsak &lan predno gre na morje, dobi na upravi kljué in
vplada 20,00 din za vsak dan letovanja v prikolici. Turis-

tidno takso plada v recepciji campa, katera znasSa. 5,00 din
na odraslo osebo.

Izmenjava dopustnikov -:
Izmenjava je vsak céetrtek v tednu ob lo uri dopoldne.

Za vsako poskodbo v prikolici odgovarja posameznik, ki to
stori. Campiranje placa podjetje.

Za leto 1978 sprejemamo prijave od l. 3. do 31. 3. 1978.



Vsak nai rarise na prijavo polez priimka sSe datum letovanja,
ki mu najbylj ustreza (in pojasnilo zakaj Seli omenjeni
datum) .

Komisija by oabjavila razpored campirar.ja do 20. 4. 19738.

Frijave sprejemajo :

TOZD Peskokorpi Janez Ucakar
‘EOZLrSERPOS Lunar Niko
Prevoznistvo in

D3SS Tavéar Ivanka

Prikolice za campiranje bodo na razpolago 24 1. 6. do 30. 9.
1978+ Campirane pa bodo v Medveji.

Ce bodo v letu 1978 kakrsnekoli spremembe Jjih bomo objawili
v naslednji stevilki glasila.

Tavéar - Ivanka



SELAD VZAEERE P T

Sklad vzajemne pomoéi - SVP i:a vravkar z:a seboi lo let dels,
Taksna obletnica vsekakor zacliZi obsirnejci pregled pretek-
lega poslovanja. Pregled je v pripravi in bo objavljen &im

bo moZno. Treba je refi, da nekateri ¢lani sklada Zelijo tudi
pregled o visSini posojil, ki so bili dani posameznim delavcemn,
to pa je dokaj onsirna naloga in jo v kratkem ¢asu ni moZno
pripraviti. Na drugi strani pa je smotrnost taksnega pregleda
vprasljiva, kajti posojilo lahko d-bi vsak ¢lan sklada, ¢e le
predloZi zahtevek. V preteklih letih so bili vsi tovrstni
zahtevki tako] reseni, zato na ta rafun go*nsvo ne more biti
kaksSnih o€itkov. Ne glede na to pa bomo seveda skusali v krat-
kem dati zaokroZen pregled, kolik-r je to moZno v dsnih oko-
1lis¢inah.

Glavnica sklada se vsako leto visa in obseg del blazzjnidar-
ke nenehoma narasca. V letu 1977 je ¥ kratkem bil talle pro-
mey s

Stevilo &lanov Stevilo in znesek

preajili
TOZD ILPOS 25 16 29.000,00
TOZD Peskokopi 34 38 58.500,0"
DSSS 25 4o 75.700,00
84 94 163.200,00

Stanje glavnice : din 4.868,00. V tem znesku je vkljudena
tudi kvota izrednih prispevkov. Ker je moZno izredni nrispe-
vek dvigniti kadarkoli, stanje glavnice moéno niha. V pretek=
lem letu je zabeleZen mocan odliv sredstev izreidnega prispev-
ka. Vlagateljev po tej osnovi je vovprecno 39.

l.arijan Slevec
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DOPOYLNJEN SEZMAM
V TOZD PESKOKOT'I IN

UPRAVA

Ytrin Jgneg
Liimozigr Fild
Breznik Lovro
Blejc Vinko
Zor: Sawo

Logar MNarija
Slevec liarijan
Kosmaé Irena
Stirn Janez
Habjan liarija
Lavrac¢ JoZi
Petek Slavko
Sedusak Boris
Tavéar Ivanka
Stiftar Milena
liréun Jana
Sikosek Erna
Govekar Davorina.
Novak JoZi
Uéakar NMarija
Rebolj Vojka
Ribi¢ Vlasta.
Jurkosek ing. Ivan
iréun JoZe
Malin Milka
Urbanija Vanda .
kokalj Maléi
Kuhar Mojca
Urdar Eva
Humar Ada

SINDIKALNIH SEUPIN

ILA UTRAVI

II., PREVOZNISTVO

l, Otolani Ivan

2. Majdié Ivan

3« Klopéié¢ lartin
4. RadoSevié Milan
5. Kovaéi¢ Milan
6. Uéakar Franc

7. Biaggio Edo

8. Moneta Ivan

9. OraZem Franc

lo. Gregorié Davorin
11. Malin Ivan

12, Kovi¢ Janez

13. Grilj Rajko

14. Klopéié liarta
15. Miheléié Iva

16. Predovnik JoZi
17. Gorjup Martin
18. JamSek Franc

19. Majce Janez

Izvoljen poverjenik

Izvoljen poverjenik in namestnik :

Breznik Lovro
Kokalj Maléi

OraZem Franc

’

50



III. VZDRIEVAKJE IN TR&LSIORT

1. Gorjup Franc : e ey My

2. Kontar Ivan e i1 mlo Py

3. Stupica Vinko T ity

4. Gorsek Alojz 4. Brmaris otefan

5. Mo¢ilnikar lMilan 5e GEAbTRr Bad

6. Avbelj Franc ' o domr 1y

7. Brinovec Miro 7. hocjanéic Andre

8. Dragar Ivan 8. Keplia Twn

Y. Gotar. Ivan 9. kyvacic Janez
lo. Majdié Ferdinand lo. Kavié Ivan
11, M=3dic¢ Alojs« 11, kajdié Anton
12. Marolt Franc 12. Lunder Civil
13. Mlakar Ivan L3« Mealin Anton
14, Perger Andrej 14. Ribi& Martin
15. Prestor Alojz 15« Lrdin Japexn
16. Praénikar Albin ' x 16. Zajec Franc

17. Ravnikar JoZe 17. Mal Stane

18. Strmljan JoZe : 18, Osolnik Janegz

19, Susnik Albin

20, Vrelar Stane

21 .Frasnikar Albin

22, Vidergar Franc, ml.

Izvoljen poverjenik in namestnik Izvoljen poverjenik in namestnik

Majdicé¢ Alojz . llajdi¢ Anton
Konéar Ivan : Erminio Stefan

V. SUSILNICA IN PLASTSIL

1. Bratun Valentin 9. Stegnar Stane
2« Nréun Ciril lo. Kosmad liilan
3. Kosmaé Franc Ll Bit Jyan

4. Smrkolj Vinko . 12 . Ratary Franc
5. Kocjanéic.Ivan 13. Avbelj Jo¥e
6. kunaver Janez 14, Bedenk Junez
T. Kocjantié JoZe IBe - MiGic ¥irko
8. Vidergar Franc, st. 16. Kosral Joie

Poverjenik :

Mal Janez



VI. OPERATIVA IN Ru7TIJA

l. Mazaj MNilan

2. Rotar Stane

3. Zupanc 0Olza

4, Burja Franc

5. Koprivsek Stefan

6. Novak Anton

7. UCakar Janez

8. Grilj Dragi

9. Uakar Vera
lo. Vidergar JoZe
11. Lavraé¢ lMzks
12, JaneZié ing. Peter
13, Uéakar Ani
14, Bizilj Slavka
15. Vehoveec Ivan
16. Vozel Marija

Izvoljen poverjenik :

Uéakar Janez



VARILO VSEM ZAPM.@NTNM V TOZH TTPIT v THAM

Izvrsni odbor NOS “TERMTT® Dom@ale, MNZ) TLPNS 5%7:onie

OBCNI ZBOR NSNOVY, ¢ NPt ANIZACIJE
SINDIKATA

ki bo v petek, dne lo. 2. 1978 s rrifetkom ob 17 uri v zgor-
njih prostorih gostiséa RepovZ (kegljisde) v DomZalah.

ObCnemu zboru predlagamo naslednji
ednevni wed:

1. Izvolitev organov ob&nega zbora (del. predsedstvo in zapis-
nikarja),

2. Porogilo o delovarju 00S v letu 1977 (por-&iln nredsednika,
blagajnika itd.). ,

3+ Razprava in sklepanje o porn€ilih,o delovanju 00S za leto
1977. .

4. Sprejem letrega delovnega nadrta za leto 1978

5. Sprejem finanénega naérta 00S za leto 1978

6. RazresSitev dosedanjega I0 in nadzornega odbora, prtrditev
(verifikacija) izvolitve &lanov novega IO, izvolitev nove-—
ga nadzornega odbora, :

T+« Razno

Gradivo za oblni zbor je objavljeno v &asopisu prdijetja.
Po ob¢nem zboru bo manjsSa zabava.

ObCnega zbora se udele?imo polnosStevilno in s tem d-ka¥imo
" svojo razredno zavest.

a0 T PN
Predsednik :

Inhgreilile v,



Y O-R4Y 3k

pregsedniks IO OO0 TOZE"WIRPOS" v " Thafha

le%ko mi je podati komnletno porndilo o delu nase osnovne Hr-
ganizacije, ker tH» dolZnost opravljam Sele par mesecev. Imeli
smo slabosti, ki upam, da smo jih uspes$no prebrodili.

Jelovanje nase osnovne organizacije v letu 1977 je bilo po spre-
jetju delovnega nacérta na 2. letnd skupsSéini dne 14. januarja
1977 veC 2li manj usmerjeno na uresnifevanje dolo&il Zakona o
zdruZenem delu, zlasti pri k- nstituiranju TOZD in v tej zvezi
tudi sprejemu vseh pntrebnih samoupravnih aktov, preko zborov
delovnih ljudi in referendumov. Na koncu leta pa smo sodelova-
1li tudi pri oblikovanju meril za nazrajevanje po delu, oziroma
pri sprejemu teh aktov. :

Orzanizirane s» bile tudi nekatere Sportne aktivnosti, izlet

in koriscenje letnih dopustov v poéitniSkih prikolicah podjet-
ja. Sodelovali smo tudi pri organiziranju proslav ob Dnevu Ze-
na, Dnevu rudarjev, pri obdaritvi otrok ob Dedku mrazu, pri
pozostitvi upokojencev ob Novem letu. Zlasti smo bili aktivni
pri organizaciji proslave podjetja jubilejev, ki je bila ob
Dnevu rudarjev v nasi organizaciji na Oklem.

Dobro smo bili povezani z >snovno organizacijo sindikata "Pesko-
kopi" in "Uprave". NasSe sodelovanje je potekalo preko sindikalne
konference in dela samoupravnih organov na ravni podjetja.

Zelo pa smo zanemarjali delo sindikalnih skupin. Krivda zato je
v IzvrsSmem odboru in njegovih poverjenikih, ki so bili premalo
aktivni. Zelim, da na tem ob&nem zboru izvolimo ljudi, ki bodo
res pripravljeni sodelovati in da ne bo celotno delo organiza-
cije slonelo samo na predsedniku. Zelim tudi ved sodelovanja
strokovnih delavcev v nasSem: TOZD-u, ki so preved pasivni in bi
s svojim znanjem lahko tudi obogatili nasSe delo.

Za delo v letu 1978 smo pripravili obSirni program, ki naj bo
vodilo pri delu novemu IzvrsSnemu ~dboru. Upam, da bomo na 1.
letni skups€ini novega mandata bolj zadovoljni pri pregledu
uspehov dela, kot pa smo lahko sedaj.

I'redsednik IO 00S
Moal REEROSH

Iungr Niko 1 .r.
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BLAGAJNISKO POROCILO ZA 0O3u0BJE

g 4. lasdos dlealZe %2008 THAN
I. DOHODKI
ZaCetni saldo ' : BaTF1598 dia
Clanarina v letu 1977 113235 ,05“4in

Drugi dohodki :
Ploéev.sodil "Arbo", odpadno

Yelezo "Dinos" . 9.939,50 din
Odpadne papir. vrece, papir,

kozarci, ploé. sodi, drva odp. Bl 51 ;6% &N
vk upea J 60.910,18 din

II. IZDATKI :

Obéni zbor 8.350,00 din
6. marec 1l.622,00 din
Sind. izlet v Plitvice 14.340,00 din
o8 Lo ity 324290 din
za 29. november 3a 132035, G
za Novo leto (28. 12. 1977) 9,013,225 din
" Nakup vrec Lah 3812 .50 .4din
Pogostitev udencev po poteh
Partizanskih brizad ; 849,60 din
Spowt: : : 400,00 din
Krvodajalstvo Hoo 00 Ehin
Izredno delo v ploséah S 858,00 din
Stroski za Dedka mraza 15375107 4d1B
Pevski zbori ter venci ab pogrebu 3.3 00 HWin
Frispevek Klubu samoupravljalcev 283,05 din
B xapa i Slab42.35 din
Razlika (dohodki - izdatki) 9.367,53 din
od tega 3
V banki T eid 5,00 ULl
v blazajni 22355 din

Poro¢ilo sestavil blasajnik

Pajer Ivanka
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POROCILO 1I2DZORLHGA ODBORA SINDIKALNE
PODRULNICS OBRATA IHAN

Madzorni odbor v sestavi :

Urbanija Anton - predsednik
Fajdié¢ JoZi - clan
Flis Jo%e - C¢lan

Je pregledal prslovanje sindikalne blagajne za €as od 1. 1.
1977 do 31. 12. 1977 ter ugot-vil, da Je bilo blagajnisko
poslovanje vodeno v redu po predspisih SDK. Pladani so vsi
rauni.

Saldo znasa skupaj 9.367,83 din
od tega v blagajni 223,85 din
v banki pa 9.143,98 din

ladzorni odbor predlasza, da se dA razresSnica staremu odboru.

Than, 23. 1. 1978 » Clani nadzorneg:. odbora

Uéakar Jinez 1. r.
l"(’.—'jdié JOél l. I'.
PRIS o0 E R,

.
-



DELOVNI MACRT NS OVHE ORTAM17Z40T. SEFESRREIR 1

T, “LETON Gl

Izvrdni odbor predlaza obfnemu zbrrm v srrejem ir n-traijtev
naslednji delsvni ‘program z& leto 19708, :

l-

Uresnidevati in pospesevati je sam»hunrravl janie v novem
T0ZD v skladu z dolo¢ili Zakona o zdruZenem delu.

N-sgileec naloge : I0 in rredsednik
Rok in nadin : stalno skozi vse leto, zlasti pa pred iz-—
vedbo konstituiranja in formiranjem TOZD.

se nadalje se boriti za gospodarsko stebilizacijo s tem,
da se realizirajo postavljeni cilji glede dviga produktiv-
nosti, zmanjSevanja stroskov in, da se smoterno in gospo-
darno pristopa k novim naloZbam.

Nosilee : IO in predsednik

Rok in nadin: stalno s predlogi na samdoupravne organe.
podjetja s sodelovanjem z delavsko kontrolo, preko zborov
ljudi in sestankov sindikalnih skupin.

Skrbeti za izobrafevanje. 8lanstva za uspesno sindikalno
delo.

Nosilec : IO _
Rok in nadin : takoj in stalno, preko seminarjev, tecajev,
predavanj ipd.

‘Boriti se je za uveljavljanje dolo&il Zakona o zdruZenem

delu glede delitve dohodka in skrbeti za uveljavljanje de-
litve po delu. '

Nosilec : IO
Rok in nadin : pri analitidni »ceni delovnih mest, pri

-Ssprejemanju samoupravnega sporazuma o delitvi sredstev

. ZE eSS aatoldh Lktov,

Av]

Razvijati in sodelovati pri razvoju delegatskega sistem
predvsem skrbeti za ugodne pogoje za dobro delovanje de
lezatov in delegacij.

¢

ol |

Nosilec : IO
Rok in nadin : stalno, preko zborov ljudi in sestankov z
delegati in delegacijami.



6.

10,

2 B B

ht w

Skrbeti zs sociglny vernnaet zapogslenih in dobre delovne

pIFoie.

Foanilee .2 7O 31+ predgadnik

Rok in nséin @ usotavlijati je treba volo%aj zaposlenih v
zvezi z ND, stanov-riske vroblematike, varstva pri delu
iR DoanbTo o

Skrbeti zz krevitev teritorialne obrambe in civilne zas-
¢ite in za uspesSno uvejanje druZbene samozascéite.

Nosilee : TO
Rok in nadin: stalno, pri izvajanju programa.

Skrbeti za uspesno organizacijo letnega dopusta.

Nosilee : IO in komisija
Rok $n nafin : nred sezono, organizacija dopusta v camping
rrikoalicah p-~djetja.

Orzanizirati Sportne in nstale rekreativne dejavnosti
¢lanstva.

Nosilec : IO in imenovane komisije :

Rok in nadéin : stalno, Sportne tekme v obratu in v okviru

podjetja, udele?itev tekmovanj v obéinskem merilu, organi-
zacija izleta, obisk kulturnih prireditev in podobno.

Orzanizirati prhslave ob Dnevu Zena, l. maju, Dnevu ru-
darjev, Dnevu republike. P

Nosilec : IO in predsednik
Rok in nadin : pred prazniki, ustrezna udeleZba (zovor),
pogostitev 1in pd.

Obdaritev otrok za Dedka mraza, nr7anizirati srecanje z
upoko jenci ob Novem letu.

Nosilec : IO in predsednik

Rok in nacin : za Novo leto ro Ze obidaini praksi.
Okrepiti Jje povezavo preko sindikalne konference prdjetja
z 008 "Peskokopi" in "Uprave" in"skupnih t»&kah programa
orzarizirati skupne akeije.

Nosilee : IN in predsednik
Rok in naéin : drgovor v okviru konference.



13.

14.

15.

16.

Delo v sindikalnih skuninzh je se nadalje raczvijati ir ga
vklju€iti v samoupravri sistem.

Kesilee g I%vin.poverisniki

Rok in nadin : sindikalne skunine naj e sestaneio najimani
enkrat meseéno, obravnavajo nai vse aktuulne dosodke 1in
probleme, predvsem pa naj vodijo razpravo o va‘inih samoup-
ravnih odloébah.

Skrbeti je za izvajanje naloz, ki jih dololajo Pravila
sindikalne organizacije, dokumenti ZSS in obCinskera sin-
dikalnega sveta.

Nosilee ¢ I0 in predsednik
Rok in nain : sproti in v skladu s sprejetimi dokumenti.

Izvesti akcijo za pripravo splosnih volitev, ki bodo v le-
tu 1978 v skladu s programom Oblinskega sindikalnega sveta
in drugih druZbeno politiénih skupnosti.

Nosilee ¥ I0 in ﬁredsednik

Prleg teh nalhg bo sindikalna organizacija opravljala se s
druge naloge, ki so v zvezi z uresnicevanjem ustavnih nacel
glede razvijanja in poglabljanja samoupravljenja splosnih

aktov prdjetja in drugih dokumentov.

Ihan, die 23, 1. 1970

Predsednik IO OOS Than

Tamay Niko 13T
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RINAMCHT MACRT OSNOVNE ORGANIZACIJR SINDIKATA
TN0ZD ILPOS za le+ta 1978

I. PRIHODKI Dinarjev
Konto
700 - 40 % pobrane &lanarine 11.000,00
7ol - Prisrevki iz naslova dotacije
organir=rije zdruZenega dela 15.000,00
702 - Drugi prihodki -
PRIHODKI s ku p a j 26 .000,00

IT. ODHODKI
Konto
400 - Naterialni dohodki

l.Pisarniski material,
banéni in PTT stroski,

sindikalni obrazci 500,00
2.Prevozni stroski 1.500,00
3.Reprezentanca 2 +000,00
4 .Usluge drugih G-

5. Naro¢nina delavske
enotnosti za delegate

oSGOS5 111 NO -
6.Druge publikacije za de-
legate IO 00S 1l.500,00
7T.Drugi materialni odhodki 5.000,00 lo.500,00

40l - Osebni dohodki in prejemki

1. Nagrade 2.000,00
2. Osebni prejemki 2 000,00

402 - Nadomestila (povra&ila)
in pymodi

1, Dnevnice -~
2. Pomoé 00 sindikata
¢lanom v izred. prim. 3.000,00 3.000,00



403 - Drugi ndhodki

l. Drugi odhodki v zvezi z delom :
0035 600,00

- 30 -

ODHODKI s k u pa j 16.100,00

o

Ihan, dne 23. 1. 1978

Vodja knjigovodstva Predsednik :

Pajer Ivanka l.r. Lunar Niko l.r.

DOPOLNJEN SEZNAL SINDIKALNIH SKUPIN
¥-20ZD *ILPO3" ;

I. ADMINISTRACIJA IN OPERATIVA

l. Jerman JoZe 8. Bergant larija
2. Banko Vera ' 9. wtiftar Zvone
3. Flis JoZe lo. Pogadénik Franc
4. Gasperlin Ani 11, Dimc Marija

5. Ivaéi¢ Irena 12. Pogaénik Tone
6. Pajer Ivanka 13, Lunar JoZe

T. LoZar Ani 14 . Zabrat Pavlsa

" Izvoljen poverjenik :

Pajer Ivanka
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II. SKLADISCE IN TRANSPORT ITI. REMONT

1. Lunar Niko l. Urbanija Anton
2. GasSperlin Janez 2. Dime Vinko

3. Lunar Marjan i 3. Hafner Janez
4. kavka Vinko 4. Pogaénik Marko
5. Pirc Janez - He ANELiE Anton

6. Iréek liarian 6. Limovsek Boris
7. Ro%i¢é Franc 7. Susnik Martin
8. Urbanija JoZe ‘ 8. Poljansek Jo¥e
9. Cajhen Franc 9. Jeretina Slavko
lo. Peterka Franc v1o0. Loboda Anton
11. Koncéar Miha 11. Kokalj Franc
12. Majdi¢ JoZica 12. Homar TomaZ

135 Goddars Tvan

Izvoljen poverjenik : Izvoljen poverjenik :
Majdi¢ JoZica Urbanija Anton
IV. PROIZVODNJA V. PROIZVODNJA - 2
1. Kavka larko : l. Smodis Emil
2. Ros Ancka 3 2. Cerar Martin
3. Pavovec Miha 3. Rusjan Florjan
4. Peterka Karel 4. MeZnar Stefka
5. Kralj liarija 5. RoZié Anica
6. Sojer Franc 6. Bradko Justi
7. Goropeénik Franc 7. KordeZ Erika
8. Gostindar JoZe 8. Bozataj Francka
9. Grojzdek lMarjan 9. Gregorin Ivanka
lo. Prebil Dragica lo. Dimc Marija, ml.
11. Paternoster Ivanka 11. Skrbec JoZe
12. Kepic JoZe 12. Bogataj Ivan
13. JeZek Franc 13. Lunar Marija
14, Mance Marjan 14. Vidmar Ivanka
15. Sonc Brane 15. Vidmar feliks

16. KrZan Jn¥e
17. Kokalj Alojz
18+ Cerar Drago
19. Karo Maks

Izvoljen poverjenik : Izvoljen poverjenik :

Grojzdek larjan Bogataj Ivan
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NAJNOVEJSI PREDLOG PLACEVANJA ZDRAVSTVENIH
USLUG

Naziv storitve Sedanji predlog

1, Za prvi kurativni pregled v splosnih in
obratnih ambulantah ter dispanzerjih v i
zvezi s posameznim primerom zdravljenja 20 din

2. Za prvi obisk zdravnika na domu, ki je
opravljen na zahtevo uporabnika ali nje-

govih svojcev 6o din
3. Za zobozdravstvene storitve ter pripo-

mocke
- za prvi pregled pri stomatolozu -

specialistu 20 dang
- za vsak rentgenski pysnetek zob 5 din
- za vsako zalivko 20 din
- za polno kovinsko prevleko L50 din
- za vse druge prevleke oo din
- za inlay nazidek too din
- za vsako krono ; 220 din
- za vsak ¢len v mostovni konstrukeiji loo din

- za vsako nadomestilo fasete, cementi-
" ranje stare prevleke, demontaZo prevle-
ke ali krone, oddelitew vmesnea Clena

ali gredi : 35 din
- za zacasno prevleko ali ¢len v zaclas-

mem mosticku 45 '@in
- za gred,opornico ali jahac i20°din
- za vsako totalno protezo 320 din
- za vsak obturator 45 din
'— za vsako parcialno protezo 400 din
- za vsako zacasno protezo Yoo0" din
- za vsako bazo kovinske proteze 00" din
- za snemni ortodonski aparat pri uporab-

nikih, starejsih od 18 let 1% din
.= za vsak fiksni ortodontski aparat pri

uporabnikih, starejsih od 18 let 500 din

- za vsako reparaturo, prilagoditev
stare proteze, podloZitev ali reo-
klugije . . : 50 din
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12.

13.
14.
15.
16.
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18.
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Za vsak prvi prezled pri zdravniku specia-

"listu z napotnico zdravnika ali brez nje,

e ta ni pnredpisana

Za vsak rentgenski posnetek v ambulantah.
in dispanzerjih

Za medicinski del oskrbe v bolnisnicah,
specialnih zavodih in institutih ter na-
ravnih zdraviliséih pri neprekinjeni os-
krbi za najveé 15 dni, pri velkratni os-
krbi pa za najvel¢ 3o dni v koledarskem
letu - dnevno

Za prvi prevoz z resSevalnimi vozili in
posebnimi prevoznimi sredstvi, ki ga
potrdi zdravnik, v zvezi s posameznim
primerom zdravljenja

Za zdravilo, pomoZni in sanitetni mate-
rial ob prevzemu v lekarni na recept

Za dietetifni prepaerat za dojencka ob
prevzemu v lekarni na recept

Za kontracepcijska sredstva (tudi oralna),
ki se nudijo uporabnikom v dispanzerjih
in ambulantah

Za proteze, ortotiéne pripomocke, aparat
za ekstezije in prosto stojeci posteljni
trapez :

Za nepndloZene usnjene rokavice, estetske
rokavice za prntezo in navleke za krn po
amputaciji

Za ortopedske cevlje
Za kilni pas
Za bergle

Za inhalator, aparat za aerosol in meha-
niéne dvigalne priprave

Za ocals

Za kontaktna -stekla, kadar so nujno pot-
rebna za opravljanje poklica

Za ofesno protezo

Za lasulje zaradi trajno izraZene ple-
Savosti traumatskega izvora, posledice
jemanja dolocenih zdravil in umetne

do jke

50

20

s

6o
4

15

"loo

150

150

300
150

30

4o
4o

90

loo

33 -

din

din

din

din
din

din

din

din

din
din
din

din
din
din
din

din

90 din
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2l. Za ojatevalni slusni aparat, kadar je
nujno prtreben za opravljanje poklica ES0. din

22. Za aparat za omozodanje glasrera _
govora 200.din

23. Za ponovno umetno prekinitev nosecénos-
ti, kadar je medicinsko indicirana 250 din

V smislu te liste se razume pod.pojmeom 2

l. Pod pojmom prvi pregled iz te liste je razumeti vsak prvi
obisk pri vsakem zdravniku ali prvi obisk zaradi novega
obolenja nzir ma recidive, ko je bilo zdravljenje zakljude-
L0 o

2. Kadar je bolnik napoten zaradi iste bolezni k razlicCnim spe-

cialistom hkrati, oziroma ga napoti zdravnik - specialist k

drugemu zdravniku - specialistu, placa participacijo za prvi

specialistiéni pregled, razen ¢e gre za specialista - rent-
genologa.

3. "Dom" bolnikova nastanitev v kraju njegovega stalnega ali
s zaCasnega prebivalis€a ali tudi dijaski in Studentski dom
ter socialni zavod.

4. "BolnisSnica" sploéne bolnisnice, specialne bolnisSnice in
klinicéne bolnisSnice.

5. "Specialni zavod" zavod za rehabilitaecijo, zavhd za slusSno
in govorno prizadete osebe itd.

6. Med zdravila spadajo tudi oralna kontracepcijska sredstva,
oziroma vsa tista, ki se predpisujejo na recept.

Tudi nasSa delegacija SIS za zdravstveno varstvo je 3. 1. 1978
razpravljala v listi prispevkov in menila, da je se vedno pre-
visoka finanéna obremenitev za posameznika, p)sebno se pri zo-
bozdravstvenlh uslugah.

Petek Slavko



