Na osnovi 24, flena zakona o zdruzenem delu, 113.
Elena o sistemu druzbenega planiranja in o druzbenem
planu SR Slovenije in zakona o skupnih osnovah svo-
bodne menjave dela sklepamo:

— delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
zenega dela ter delovnih skupnostih,

Predlog

— delovni ljudje, ki z osebnim delom, sredstvi v
lasli obéanov opravljamo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost,

— obéani v krajevnih skupnostih (v nadaljnjem be-
sedilu: udelezenci)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O' TEMELJIH PLANA SKUPNOSTI
ZA ZAPOSLOVANJE V OBCINI
LJUBLJANA-SISKA ZA OBDOBJE
1981—-1985

. TEMELJNE USMERITVE

1. €len

V skladu z dolofili zakona o zaposlovanju in za-
varovanju za primer brezposelnosti, zakona o zaposlo-
vanju invalidnih oseb, druibenega dogowvora in samo-
upravanih sporazumov v pogojih zaposlovanja in o mi-
nimalnih slandardih druzbenega dogovora o oblikovanju
kadrovske politike, samoupravnega sporazuma o usla-
novitvi obéinske skupnosti o zaposlovanju ter ostalimi
sprejelimi dokumenti, ki obravnavajo podro¢je zaposlo-
vanja in kadrowske politike bo skupnost za zaposlova-
nje v naslednjem srednjerofnem obdobju izvajala nalo-
geo iz srednjeroénega plana po naslednjih podrogjih:

1. Nafrtovanje in izvajanje kadrovske politike,

2. Zaposlovanje iskalcev zaposlitve,

3. Zaposlovanje delaveev iz zatasnega dela v tu-
jini,

4. Vkljuéevanje invalidnih oseb v delo,

3. Zaposlovanje na osnovi usposabljanja in pre-
kvalifikacij,

6. Poklicno usmerjanje,

7. Stipendiranje iz zdruzenih sredstev,

B. Izdelava nomenklatur in profilov poklicev,

9. Obdelava statistiénih elementov,

10. Raziskovalno delo na podrodju zaposlovanja,

11. Zagotavljanje socialne varnosti hrezposelnih,

Izvajanje teh nalog bo skupnost zagotavljala v ob-
gini kot tudi v okviru mesine in regijske skupnosti ter
Zveze skupnosti za zaposlovanje SRS,

2. flen

Udelefenci se s tem sporazumom obvezujemo, da
bomo svoje lelne in srednjerofne plane kadrov medse-
bojno wsklajevali v obdinskih skupnostih za zaposlova-
nje v okvirn obginskega plana zaposlovanja ter v skla-
du s kriteriji iz dogovora o temeljih druibenega plana
obtine Sitka za obdobje 1981—1935 upoitevaje usmeri-
ive na podrodju ezaposlovanja v mestu Ljubljana,

3. &élen

Mesina skupnost za zaposlovanje Ljubljana bo v
skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovilvi za-
gotovila usklajevanje obéinskih planov zaposlovanija,
Fri usklajevanju planov bodo upostevani kriteriji, kot
jih opredeljuje dogovor o lemeljih druzbenega plana me-
sta Ljubljana za obdobje 1881—1985.

YV obdobju 1981—1985 bo &tevilo zaposlenih v Ljub-
ljani naras€alo letno najved za 3.500 delavecev (ca.
19", oziroma v celotnem petletnem obdobju za 17.500
delavcev. Skupne kadrovske potrebe ob upostevanjn od-
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liva iz delovnega kontingenta bodo take predvidoma
znasale 34.500 delavcey oziroma 6,900 letno,

Ob lastnem kadrovskem priliva, ki se v tem ob-
dobju ccenjuje na okoli 19.000 delaveev ler ocene pri-
liva iz dnevne migracije okoli 5000 delavcev bo ka-
drovski primanjkljaj znasal 10.500 delaveev ali nekaj
vel kot 2,000 delavecev lelno. Te delavee bo potrebno
organizirano zaposliti iz drugih obmocéij ob zagotavija-
nju ustreznih Zivljenjskih in delevnih pogojev zanje,
tako v organizaciji zdruiencga dela, kakor v sirdi drui-
beno politiéni skupnosti.

4. tlen

Udelezenci se cbvezujemo, da bomo v okviru skup-
nosti za zaposlovanje pri nacrtovanju in izvajanja ka-
drovske politike in zaposlovanja dosledno upoStevali
dolocbe druzbenega dogovora in samoupravnega spo-
razuma o pogojih za zaposlovanje in o mirimalnih stan-
dardih za #Zivijenjske in kulturne razmern nri zannslo-
vanju delavcev na obmoéju skupnosii,

5. tlen

Siupnosl bo zagotavljala priprave za zaposlitey
brezposelnilh eseb in pospesSevala dokvalifikacije zapn-
slenih v okviry svojih materialnih moZnosti. V ta na-
men hodo udelefencl s posebnim samoupravnim spora-
zumom skupaj s skupnostjo za zaposlovanje zdruZevali
namenska sredsiva.

6. €len

Z namenom, da zagotovijo lemeljne in druge orga-
nizacije enotnosl pri uresni¢evanju nacel dogovorjene
kadrovske politike v obéini ler za uresnifevanje Etipen-
dijske polilike kol njenega sestavnega dela sklenejo
delavei in delovni ljudje poseben samoupravni spora-
zum v obéini, v katerem uresnifujejo enolne kriterije
in merila o podeljevanju kadrovskih Stipendij in Sti-
pendij iz wdruzenih sredstev. Sredstva za Slipendiranje
v visind 05" od BOD ge namensko zdruZzujejo v skup-
nosti za zaposlovanje za:

— podeljevanje Stipendlj iz zdruzenih sredstew,

— podeljevanje stipendij iz Titovega sklada,

— podeljevanje Stipendij iz sklada B. Kraigherja,

— solidarnostna in vzajemna prelivanja  sredstev
med skupnostmi, i

— kritje razlik med kadrovskimi stipendijami v vi-
gini Stipendij iz zdruZenih sredstev,

Skupnost bo zagotovila povpreéno letno 210 &ti-
pendistom Slipendijo iz zdruienih sredstev in povpredno
letno 140 stipendistom razliko med kadrovsko in Stipen-
dijo iz zdruzenih sredstev, Kar skupaj z obveznosljo iz



golidarnosti  predstavlja v izhodiiénem letu 1981
20,064.000 din,

7. tlen
Skupnosl za zaposlovanje bo v okviru svoje dejav-
nosti zagotavljala pogoje in sredstva za izvedbo nalog
5 padrocija ljudske obrambe in druzbene samozaséite v
skladu z usmeritvami v obéini in mestu,

8. Elen

Za izvedbo programiranih naleg ima skupnosl za
zaposlovanje organizirano delegatsko skupséino, ki ob-
likuje in sprejema politike zaposlovanja ter s svojimi
organi zagedavlja izvajanje nalog na obmoéju skupno-
sti. Skupnost bo zagotavljala racionalno delitev in
usklajenost dela z drugimi obéinskimi skupnostmi tako,
da se bo z njimi povezovala v mestu Ljubljana, regiji
in republiki. Za izvajanje slrokowvnih, tehniénih in ad-
ministrativnih opravil ima skupnost ustancvljeno siro-
kovno sluzbo, s katero bo urejala medsebojne odnose
na osnovi principov svobodne menjave dela,

9. tlen

Skuprost bo svoj program izvajala kwvalitetno in
azurno v skladu z roki sprejetiml v akcijskem progra-
mu. Pri izvedbi programa skupnost zagolavlja:

— azurno spremljanje gibanj in strukiure zaposlo-
vanja z analizo vzrokov za odklone od predvidenih gi-
banj ter s ugotovilvami sproino sernanjala zdrufeno
delo,

— skrb za hilro vkljufevanje iskalcev zaposlitve v
delo, v €éasu brezposelnosti pa zagotovitev socialne var-
posll v skladu z zakonom, i

-—— intenzivne kontakte z zdrufenim delom z namie-
nom pomoci ne samo pri zagotavljanju potreb po ka-
drih, ampak tudi pri kadrovskem naértovanju in uskla-
jevanju_kadrovskih planov,

— uéinkovilo obravnavo tezje zaposlivih oseb, pred-
vsem invalidov in ukljucitev le teh v delo,

— udinkovito poklicno usmerjanje in usklajevanje
v vzgojno izobraZevalnem sistemu in OZD ter poklicno
informiranje in svetovanje v skladu z obsegom in struk-
turo potreb zdruZenega dela po delavcih,

10. ¢len

Uporabnikom (iskalcem zaposlitve, TOZD, utencem,
ludenlom itd.) se na voljo storitve skupnosti brezplad-
no v ohsegu, kot jih predvideva zakon o zaposlovanju
in zavarovanju za primer hrezposelnosti in plan skup-
nosti. Uporabniki pa se lahko s skupnostjo dogovorijo
za izvedbo dodatnih nalog, ki jih financirajo posebej.

Il. ZAGOTOVLJENI PROGRAM,
DODATNI PROGRAM, SISTEM
SOLIDARNOSTI IN VZAJEMNOSTI

11. €len

Vrednosl programa skupnosli za zaposlovanje se se-
stoji iz:

1, Zagolavljanja pravic uporabnikov v skladu =z ob-
slojefo zakonodajo [zakon o zaposlovanju in zavarova-
nju za primer brezposelnosli, zakon o usposabljanju in-
validnih oseb],

2, Stroskov za opravljanje storilev (stroski stro-
kovne sluibe) na osnovi vsakolelnih ovrednotenih pro-
gramov, na osnovi samoupraviega sporazuma o medse-
hojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med stro-
kovno sluibo in skupnostjo,

3, Stroskov za delo samoupravnih organov skup-
nosti,

4, Obveznosti, ki jih je skupnost sprejela s skle-
nitvijo samoupravnih sporazumowv,

5, Obvezne rezerve,

12, €len

Skupnost za zaposlovanje bo v naslednjem srednje-
ratnem obdobju ozvajala naloge iz srednjeroénega pla-
na po naslednjih elementih:

Popretno Tzdatki v

Elemenl — slorilev programa letno 000 din
1981—85 v 1, 1981
1. Stevilo zaposlenih
iskalcev zaposlitve FO0 1.359
2.a) &. zaposlenih delavecev iz
ratasnega dela v lujini 63 74
b} 3t, zaposlenih v tujini preko
skupnosti za zaposlovanje e
3, Invalidne osebe
a] it. obravnavanih 58 | 1.260
b} &t vkljuéenih v delo 50 J '
4. 8t. zaposlenih na osnovi uspo-
sahljanja in prekvalifikacij 83 1.105
3. Poklicno usmerjanje
a) 5t. skupinsko obravnavanih — 2.040
b} &t individualno obravnavanih 240 1.179
c) il organizacij, ki jim je '
nudena pomoé 16
6. St. stipendistov iz zdruienih
sredsley 350 285
7.a) 5t izdelanih in objavljenih
nomenklatur 7 57
by 5t izdelanih in objavljenih ’
profilov poklicev 170
#. 8t. obdelanih statistiénih elementov 30 548
9. a) st sej samoupravnih organowv 12
b} podpisani d. d. o 614
Stipendijski politiki 10
10. Raziskovalno delo — 115
11, Socialna wvarnosl brezposelnih
a) 5L upravicencey do
denarnega nadomestila 75 1.580
b) it upravicencev do #
denarme pomoéi 10
din
Lastni program skupaj 8.186
Od teqa prejema skupnost:
— regijsko solidarnost v skupnem znesku —
— republisko solidarnost v shupnem znesku -
PMoleg tega daje skupnost:
— za regijsko solidarnost v skupnem znesku 459
— za republifko solidarnost v skupnem znesku 900

A} Obveznostl za delo sirokovne sluibe, republike,
regijske in mestne skupnosti (sredstva so Ze zajeta v
clenu 12)

13. tlen

Osnova za obratun povradil strokovnim sluzbam se
priznava leina ocena v znesku

v 000 din

Leto 1981 1982 1983 1984 1985 Skupaj
3678 3794 3913 4037 4164 19586

Struktura sredstev iz prejinjega odstavka je na-
slednja:

— 30", za materialne stroske,

— 210, za amortizacijo,

— 65", za osebne dohodke in skupno porabo,
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— 2", za druge obveznosti iz dohodka,
— 1"y za modernizacijo poslovanja (oprema).

14, ¢len

Obcginska skupnosl bo zagotavljala izvajanje pro-
grama skupnih nalog na obmoéju SR Slovenije, ki ga
bo v skladu z dogovorom za polrebe in interese udele-
zencev sporazumevanja na podroc¢ju zaposlovanja oprav-
ljala Zveza skupnosli za zaposlovanje. Program skup-
nih nalog obsega skupne naloge s podroéja zaposlova-
nja pomembne za obmodje vse republike, za medrepub-
lisko sodelovanje in zaposlovanje v tujini, za varstvo
nasih delaveev in mjihove organizirano vrafanje v do-
movino, za sklepanje in izvajanje samoupravnega spo-
razuma na podroéju zaposlovanja in kadrovske politike,
ki zajemajo obmoéje republike in za druge naloge v
katerih se sporazumejo z obmodja skupnosti, da se -
vajajo na ravnl republike,

15. €len

Za uresnicevanje programa iz prejsnjega ¢lena bo-
do zdruievana naslednja sredstva:
v 000 din

Leto 1981 1982 1983 1084 1985 Skupej

954 984 1015 1047  1.080 5.080

16. €len

Skupnost bo gagotavljala naslednji skupni program
za obmoéje medobéinske skupnosti za zaposlovanje, ki
obsega zlasti naslednje dejavnosti:

1. usklajevanje planov zaposlovanja med obfani,

2, spremljanje uresniféevanja druibhenega dogovora
in samoupravnega sporazuma s podrocja zaposlovanja,
minimalnih standardev in kadrovske polilike,

3. usklajevanje planov obéinskih skupnosti in uskla-
jevanje linancnih nadriow,

4. koordiniranje aktivnosti podrocja medrepublis-
keqa zaposlovanja, zaposlovanja invalidov in zaposlo-
vanja delaveev, ki s0 na zatasnem delu v tujini ler za-
gotavijanja enolnih pristopov pa podroéju informativae
in analiticno-statistiéne dejavnosti,

3. Koordiniranje dejavnosti poklicnega usmerjanja
v zvezi s problemaliko poleka vpisa v usmerjeno izo-
hrazevanje fer zagolavljanje enotnih statisticno-anali-
ticnih podatkov za potrebe azurnega informiranja ia
svetovanja.

17. €len
Za uresnicevanje programa iz prejinjega ¢lena bodo
zdruzena naslednja sredstva:
v 000 din

1985 Skupaj

Leto 1981 1982 1983 1984

193 199 205 212 218 1.02%

18. Clen

Skupnost bo zagotavljala naslednji skupni program
za obmodje mestne skupnosl za zaposlovanje Ljubljana:

— dogovarjanje o skupnih osnovah letnih, srednje-
rocnih in delgoreénih planov dejavnosti,

— degovarjanja o skupni akciji za uresnicevanis
kvalitete rasti zaposlovanja v skladu s sklepl in ukrepi
skupiéine mesta Ljubljane,

— degovarjanje o skuapni politiki medrepubliskega
zaposlovanja in o skupni akeiji pri zaposlovanju in ugo-
tavijanju invalidnih oseb,

— dogovarjanje skupne aktivnosii za dokvalitika-
cijo in prekvalifikacijo delaveev s ciljem zagotavljanja
ekonomskih in tehnoloskih izholjsav ter prestrukturira-
nje ljuhljanskega gospodarstva,

- dogovarjanje o skupnih osnovah  poklicnega
usmerjanja.
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19. €len

Za uresnicevanje programa iz prejénjega ¢lena zdru-
Zuje skvpnosit naslednja sredsiva:

v 000 din
Lelo 1981 1982 1983 1984 1985 Skupaj
107 111 115 119 123 575

20. &len

Udelezenci se sporazumejo, da bodo cepe iz 12
tlena in s tem tudi &lenov 13, 15, 17, 19 calorizirali v
skladu z republiskim in obéinskim dogovorom o leme-
ljih plana za obdobje 1961—1985,

B} Dopolnilni program

21. clen

UdeleZenci se s tem sporazumom dogovorimo za
uresnic¢evanje dopolnilnega programa, za katerega bodo
poleqg izdatkov iz ¢lena 12 zdruzili za opremo delovnih
mest v Vzgojno delovnem centru za duSevno prizadete
ohéane Ljubljane naslednja sredstva v okviru obéinske
skupnosti za zaposlovanje:

v 000 din
Leta 1981 1982 1983 Skupaj

200 200 290 870

) Sistem solidarnosti

22, €len

Udelefenci se sporazumemao, da bomo v sklado s
samoupraviim sporazumom o solidarnostnem in vzajem-
nem zdruzevanju sredstev za uresnifevanje pravic de-
laveev med zafasno brezposelnostjo za opravljanje na-
log na podroéju priprave delavcev za zaposlitev iz leia
1980 zdruZevali sredstva za solidarnost v republiki v
naslednji vigini:

v 000 din
Leto 1981 1982 1983 1964 1985 Skupaj

a00 928 958 ags 1019 4793

23. ¢len

Udelezenci se sporazumemo, da bomo v sklado s
samoupravnim sporazumom o solidarnostnem zdruzeva-
nju stedslev na obmodju ljubljanske regije adruisvall
naslednja sredstva:

v 000 din

1985 Skupaj

Letn 1981 1982 1983 1984
4359 473 488 504 220 2.444

24, tlen

Udelefenci tega sporazuma zaradi izenadevanja
rdruzbenega in ekonomskega polozaja zdruzenega dela
v Ljubliani soglatamo, da skupaj z udeleZenci samo-
upravanih sporazumov o temeljih planov drugih obéin-
skih skupnosti za zaposlovanje v Ljubljani doelacimn
enotpe prispevne stopnje za zdruZevanje sredstev zo
uresni¢evanje programov kol jih sprejemamo s lem sa-
Mmoupravnim sporazumom.

Udelezenci tega sporazuma soglagamo, da skupséina
chéinske skupnosli za zaposlovanje vsako leto pred za-
kljntkom poslovanja  opravi s skupséinami obéinskih
skupnosti za zaposlovanje v Ljubljani medsebojni pora-



¢un prihodkov in odhodkoy za izravonavo udinkov enotf-
ne prispevne stopnje.

5 poracunom iz prejsnjega odstavka se poravnavajo
m(!dsebuine ohveznosli nastale zaradi enolne prispevne

slopnje, vse na podlagl bilanénih podatkow,

25.

Zlen

Chiiva SISKA

Udelefenci tegs sporasuma bomo sa izvedbc degovorjenege in depolnilnega programa ter obvernosti iz naslore

polidarnosti ZTagotovili naslednja sredstva:

v Q00 din
3 i D Prelivanje aredatev | Fotreo.zdruz,

l];, . p:;!r::. ERnpubliikn m;l::i..rnnst:_ Regijska selidarneat| zaradi enctne priap.| Dopel. Ogtali a 2;&_3, l‘w-sgb .

Leto obfin . i - | ' L : ; i (2=3+h=516 |

i slcupnosti | dobi | daje dobi daje | '—tmju'—mu'-yh PEAETAR ;;;.‘J’d'n ~7e849=1a)

| ]
! i B3 dabi daje |

bk 2 : i3 ik b 2 i O : 7 1 ] | ) 0 B & B

1981 B.186 P ll 90 | = L T S 625 290 98 lo.362

ilgEE B bkl 1 " i 24 - . k3 - 421 2%a lal | 1,855

983 B.710 o= { 958 - P LBy | - l.a%L | 290 1ok | 11,373

'1984 8.984 { = : G988 - Sols - 1.258 | - i lad 11.626

| = \ = - = i - 111 17,196

1985 9,267 i 1,018 52a i 1l.502 L ! 2.19 |
SKUPAT  43.591 - b,792 - 2. 404 - S.237 870 G522 56,412

26, tlen 29, ¢len
Za izvajanje programa bomo udeleienci tega spo- Skupstina samoupravne skupnosti sprejema leilne

razunid zdruzevali sredslvae e dohodka na osnovi BOD
po naslednjih prispevnih stopnjah;

Program

za lasini program z
obvez, do repub. in

1881 1982 1983 1984 1985

plane uresniCevanja lega sporszima, letne pa bo obrav-
navala porofila o izvajanju lega sporazuma in spreje-
mala ukrepe za njegove izpolnjevanje in o tem obve-
scala udeleZence,
36, Elen

Aoprimeru nepredvidenega povefanja stroSkov (po-
rast Slevila brezposelnih ali nepredvidenega izpada do-
hodka, bo skupnost za zaposlovanje izkoristila rezervog

reqij. solid. 6,251 G251 0351 0251 0,251 : i : : o PR
— za dadatni program 0007 0,007 0,007 e - sredsiva, .IU jih \I-sa}co _\e!n Ut:lf1|{ii_rf-llvl\f152]lj !..'J. il I?If
Wi P AR N N R K dohodka in z rebalansi dolocila prioriteto pokrivanja
Ekupna obremeniley slroSkov socialne varnosti brezposelnih delaveev in OD
skupnosti 7a caposlenih v strokovni stuzbi.
zaposlavanje 026 026 026 025 0,25
= T S . S 3T o . 31. ¢len
Planirani BOD v obéini v 000 din Skupnost se ohvezuje, da bo preseiie sredstev nad
== gy L i — dogovorjenimi sredsivi iz lega sporazuma  vsako leto
1981 2.019.136 vratala zdruzenemu delu po zakljufnem radunu,
1982 3,065.003
1983 3,218.348
1984 3,379.265 IV. NADZOR NAD IZVAJANJEM
585 3,548.228 SPOHAZUMA
27, dlen 32. tlen
Vsi fnaninl kazalel so izrazeni v cenah 1979 . Samoupravni nadzor nad izvajanjem tega sporazuma
Zbrana sredslva se bodo  povecevala realno  za in uporabe stedstev v skladu z dogovorjenimi programi

3150 letno v obdobju 1981—1985,

lil. SPREMLJANJE IN URESNICEVANJE
SPORAZUMA

28, ¢len
Skupidina obéinske skupnosti za zaposlovanje e
pooblaicena, da sklene samoupravai sporazum ali po-
gudho s katero poveri uresnicevanje nalog po tem spo-
razuinu posameznim izgvajalcem. Organizacije izvajalcev
boda letno porofale skupiéini samoupravie skupnosti
@ dzpolojevanju nalog in obveznoshi.

bo opravljal odbor samoupravne delavske kontrole
Njegove prislojnosti in naloge so dolofene v statiiu
samoupravne skupnostl za zaposlovanje. Skupicina ob-
cinske skupnosti be predlagala udeleiencem spremem-
bo ali dopolnitev lega sporazuma, ée z ukrepi iz 30,
clend ne bo mogole zagoloviti izvajanje sporazuma,

V. KONCNE DOLOCBE

33. &len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme wvecina
udelezencev, kar ugotovi skupiéina samoupravne skup-
nasli za zaposlovanje na podlagi pedpisanih pristopnih
izjav.
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34. tlen

Ta sporazum zacne veljati 8 dan po javni objavi
Obtinska skupnost za zaposlovanje Ljubljana-5iska.
Dalum:

UDELEZENCI:

Obrazlozitev predloga samoupravnega

sporazuma o temeljih plana ob¢inske

skupnosti za zaposlovanje v obdobju
1981—-1985

1. V javni razpravi o esnutku samoupravnega spo-
razuma je bila oblikovanih vrsta konkrelnih pripomb.
Vse pripombe, ki se nanasajo na dolothe sporazuma so
vkljuéene v predleg, tisle, ki se nanasajo na nacin in
vsebino izvajanja posameznih nalog pa bo skupnost
upoitevala pri oblikovanju plana za naslednje srednje-
roéno ohdobje. V predlogu so upostevane naslednje pri-
pombe:

— skupnost mora v naslednjem srednjerocnem ob-
dobju vecjo skrb nameniti oblikovanju in izvajanju po-
litike zaposlovanja, kot elemenla kvaliteinejieqa gospo-
darjenja v obéini. V' lem smislu so oblikevani 2., 3., 4

in 5, clen predloga, ki opredeljujejo nalogo usklajevanija
planov zaposlovanja z celotnimi kadrovskimi wviri v
Ljubljani, Cilj je nadaljelraciunalnu in selektivho za-
poslovanje, zagolovitevy minimalnih standardov za za-
poslene in ufinkovito delo’ pri dokvalifikacijah in pre-
kwvalifixacijah zaposlenih.,

— Skupnost prevzema novo nalogo v naslednjem
srednjerocnem obdebju. Na osnovi samoupravoega spo-
razuma o Slipendiranju bo skupnost opravijala vse na-
loge oblikovanja in izvajanja Stipendijske politike, v ta
namen zdruZevala posebna sredstva in skrbela za nji-
hove racionalno porabo. Doslej je za Stipendiranje v
ohéini skrbel poseben odbor,

— Zaradi uwéinkov enotne prispevne stopnje in ne-
enakem ufinkovanju te v Ljubljani je hilo treba obli-
kovati poseben sisiem solidarnosti med obfinskimi skup-
nostmi v Ljubljani. Tako predvideva 24. €len medse-
bojni poracun prihodkov in izdatkov vsako lefo na os-
novi bilancnih izracunov.

2, V naslednjem srednjeroénem obdobju predvide-
vamo nekaj vedji porast brezposelnesti, kot posledico
zaostrenih pogojev zaposlovanja. To se je pokazalo 7e
v letu 1980. Zato so sredsiva za socialno varnost pove-
cana, ved sredstev pa se namenja tudi za prekvalifika-
vije in dokwvalifikacije. Veéja sredstva so namenjena
lucli za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseh,

3. Solidarnost v regiji in republiki ostaja v nasled-
njem stednjerotnem obdobju na doseieni ravni v letu
1980,

4. V javni razpravi je vso podporo dobil naért ie
gradnje varstvenodelovnega centra. Skupnost bo zago-
tavljala sredstva za opremo delovnih mest. Za ta sred-
stva se povefuje osnova dosedanjega programa, ker
skupnost v preteklih letih ni bmela oblikovanih sred-
stev za investicije.

5. Prispevna stopnja v naslednjem srednjerotnem
obdebjua je visja, kol v letu 1980 zaradi zmanjsanjas oce-
ne BOD, ki je posledica drugacne razporeditve obvez-
nosli za financiranje programov druzbenih dejavnosii
Prispevna slopnja za Stipendiranje ostaja ista, kot v
letu 1980,




