g s mo res d 0y “Il

storili za miadine

NEkaJmlshm ugotovitev s seje
k?Ordinacijskega odbora mla-
dine

Y Ljubljani je bila 28. oktobra
Seja koordinacijskega odbora mla-

ane, na kateri so se zbrali pred-
sedniki mladinskih organizacij iz
¥e¢ enot, in- sicer iz Ljubljane

(F‘r&_nc Vogrin&i&). Maribora (Ignac
atjanéic), Jesenic (Zarko Culibrk),
O Ljubljana (Viktor Grubensek),
ofje Loke (Pavel Miklav&i¢) in
J Maribor (Zvonko Versi¢). Na

Seji. so razpravljali o delu mladine

¥ bliznji prihodnosti in o tem, ka-

s naj bi mladina pomagala pri

Uresni¢evanju smernic gospodarsKe

reforme.

V precej sproi€eni. nevezani raz-
ravi se je izlui&il marsikateri pro-
em. ki bi ga lahko pravzaprav
Spravili na en sam skupni imeno-
Yalec — skrb odraslih za mladino.
-eprav ni treba vsega. kar so govo-
nili na tej seji. vzeti za suho zla-
to. je vendarle slej ko prej o¢itno,
A mladina v nasih kolektivih mar-
sikie »plava: kakor ve in zna, pre-
uSéena zgolj sama sebi, svoji do-
Ti volii, znanju. 7eljam in hote-
Djem. Zato ni ni¢ éudnega. da mar-
Sikie mladina izgublia voljo in ve-
selje do dela. da postaja mlaéna.
apatiéna in tu in tam celo cini¢na.
ar je &udno. da prihaja do takih
Pojavov. &e¢ zvemo. da se vodstvo
€note z mladino dogovori za raz-

adanje vagonov v ¢fasu, ko je
Mmladina prosta. in obljubi, da ho
Za to delo mladina nagrajena z iz-
etom v Pore® votem pa iz vseh
O-h']i-uh ni nié. Sli¥ali smo tuldi za
Primer, ko so mladini dovolili igrati
Noeomet na zasebnem travniku, ées,
8¢ hp 7e unrava pogodila z lastni-
om pozneie pa tisti. ki je dal
obljulo, spet o svoii obljubi ni ho-
el ni¢ vedeti. Takih in podobnih
Primerov je pri nas e dolga vrsta
— od slabo nripravlienih in neza-
Nimivih predavani ©n simboliéne
Dﬂrr:tr}?~i s strani s nlikata, organi-
Zaciy 7K ali uwpravnih vodstev. Ve-
mo tudi. da v na%ih samskih domo-
¥ih nimamo vzgojiteliev. ki hi bili
Stalno v stikn z mladino in jo

Usmerjali. In tako dalje in tako da-
Ije.

_ Res je sicer, da delo z mladino
Ni enostavna re¢ in da je tudi ne-
vomno laje delati na Jesenicah,
Ravnah ali v 3kofji Loki, kjer je
¥vsa mladina »skupajc. kot pa na
Eljlmer v Ljubljani ali Mariboru,
Jer mladino vabi sto in sto naj-
razlitnejsih »skuinjave, Toda, ali
ni 7e precej povedano vy odgovoru
Predsednika z Jesenic Zarka Culi-
brka. ki je dejal. da njihov Sef, to-
varis Vovk, pride vselej na sesta-
nek. ge ga mladina povabi ali se
]Z(‘?ill Z njim pogovoriti. Morda bo
40 oporekal ¢&e§. mladina je mor-
da tu pokazala veaj #eljo in pobu-
0. Res. to tudi dr#i. prav tako pa
tudi drzi, da se v tem primeru kaze
Odgovornost in skrh odraslih. ¢la-
ov sindikata in ZK za mladino,
za mladi rod.

Da je temu tako in da je delo
mladine — njena aktivnost ali ne-
ﬂ'kt_lvnost pravzaprav v nekem
Smislu tudi odraz dejavnosti in od-
nosov odraslih do mladine, nam iz-
E_“C“;I(‘;JO tudi primeri drugih enot.

akaj je na primer mladina precej
agilna v Skofi; Loki. zakaj jo tam
Privla¢i strelski 3port zakaj se
aktivno udelezuje dela med gasilei
I podobno. In ne le v Skofji Loki,
udi v npekaterih drugih enotah je
tako, Pray gotovo je izvor te dejav-
nosti {reba iskati v vrstah same
f;af,'“_e, ni¢ manj pa tudi med od-

1Slimi, med tistimi ki se spomi-
Bjajo. da v nagih vrstah Zivi in dela
Mmladina ali pa na to tudi — po-
.Za.bljuju-

Brvema

mene pustite pri miru!

——MARTIN PLAIBA

— Seveda sem za .olrganizacijske spremembe. Samo
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PODJETIA »GRADISg

elo nujni
so dogovorl
med podjetji

S posvetovanja o mednarodni
delitvi dela v gradbenistvu

V torek, 16. novembra, je bilo v
domu sindikatov v Ljubljani siroko
republisko posvetovanje, ki sta ga

ripravila republiski odbor sindi-

ata gradbenih delavcev in gospo-

darska zbornica Slovenije. Na po-
svetovanju, ki so se ga udelezili
Stevilni predstavniki gradbenih pod-
jetij iz vse Slovenije, so obravna-
vali pereée probleme, ki nastajajo
ob nastopu nasih gradbenih podje-
tij v inozemstvu. V plodni razpravi
je sodeloval tudi nas generalni di-
rektor ing. Hugo Kerzan. Iz njego-
vih izvajanj na tem posvetovanju
ol:!j?.vljnmo nekatere poglavitne
misli.

Ing. Kerzan je uvodoma poudaril,
da imamo opraviti v bistvu z dvema
podroéjema: prvo so zahodne deze-
le, kamor bomo s kompletnimi deli
(prevzem celotnih objektov) precej
tezko prodrli, zlasti zaradi izredno
ostre konkurence v teh deZelah.
Drugo podrodje pa so drzave sever-
ne Afrike in Bliznji vzhod, kjer se
nam odpirajo boljSe moZnosti. Se-
veda pa se mora gradbena opera-
tiva, ki i3¢e delo v tujini, e vedno
boriti z vrsto tezav in ovir. Direk-
tor ing. KerZan je omenil zlasti ne-
katere togosti in pomanjkljivosti v
nasem banénem, deviznem in kre-
ditnem sistemu. Tako je na primer
naSe podjetje v Neméiji Ze davno
ustvarilo nad 30.000 dolarjev do-
bi¢ka. ki bi ga nujno potrebovali
za nakup krvavo potrebnih rezerv-
nih deloy za mehanizacijo. Zal pa
ima naSe podjetje doslej v banki
le >potrdiloc o teh dolarjih. - Raz-
umljivo je, da s »potrdilomc nima-
mo kaj pofeti in z njim tudi ne
moremo Se ni¢esar kupiti.

V nadaljevanju svojih izvajanj
je ing. Kerzan poudaril, da so pred-
stavniska telesa, prek katerih grad-
bena operativa nastopa v inozem-
stvu, danes Se vedno v bistva na-
vadni trgovei, ki vidijo le svoj do-
bi¢ek. Nujno bi bilo, da pridejo v
ta telesa resni¢ni strokovnjaki za
gradbeno stroko, kajti od navadnih

(Nadaljevanje na 2.strani)

Reorganizacija-kategoricna nujnost

Naért nove organizacije podjetja in plan postopnega uvajanja bosta znana prve mesece prihodnjega leta

Reforma nam nalaga zmanj3ati stroSke proizvodnje in pove-
¢ati proizvodnost dela, da bi pri niZjih cenah nasih storitev mogli
zagotoviti delavcem vsaj iste, ée Ze ne visje osebne dohodke. Ze
veckrat smo ugotovili, da je naSa organizacija draga pa je zaradi
tega nasa lastna cena visoka. Prav tako smo ne enkrat ugotovili,
da za izvrSevanje velikih nalog nismo nasim kapacitetam pri-
merno sposobni te naloge hitro izvrSevati. Zato smo Ze pred re-
formo éutili potrebo, da naSo organizacijo spremenimo.

@® REORGANIZACIJA V PO-
GOJIH REFORME — NU]J-
NOST

Ce je bila pred reformo reorga-
nizacija le potreba, je sedaj nuj-
nost. Seveda je mogofe tudi pri
sedanji organizaciji marsikaj iz-
boljsati, ker organizacija pa¢ Se ni
vse, Ce bi vsi delali bolj vestno in
ravnali s sredstvi holj gospodarno,
bi se polozaj gotovo v marsi¢em

Ez',z‘“d.ﬁiegﬂ sestanka mladinske organizacije podjetja

popravil. Vendar vse to ne bo re-
silo nobene nae enote, e v nje-
nem bazenu zmanjka dela. In prav
to se danes katerikoli enoti lahko
zgodi. Ker nujno moramo poceniti
nase poslovanje in se organizirati
tako, da bomo bolj sposobni hitro
skoncentrirati kapacitete tja, kjer
je to potrebno, ker moramo bistve-
no povedati proizvodnost dela, &e
noc¢emo, da ne bi pri licitacijah da-
jali popuste na ratun osebnih do-
hodkoy delavcev, paé pa celo po-
vecali standard delavcev, je danes
reorganizacija podjetja kategori¢-
na nujnost. Celo tako ostro se po-
stavlja stvar, da se nahajamo pred
dilemo: ali se razbiti na deset ali
ve¢ samostojnih podjetij ali pa iz-
vriiti reorganizacijo.

@ NOVO ORGANIZACIJO
NAJPRE] TEMELJITO PRE-
STUDIRATI IN IZDELATI
NACRT ZA NJENO PO-
STOPNO UVAJAN]JE

Da nala organizacija ne ustreza
ve¢ stopnji gradbenistva in da je
ovira nadaljnjemu razvoju, smo
cutili Zze dolgo. Zato smo v pretek-

losti opravili nekaj poskusov, da

bi jo izbolj3ali. Toda vsi dosedanji
posegi niso dosegli svojega name-
na in smo se obicajno vrnili zopet
na staro ali pa se je stvar koncala
Cisto drugace, kot smo Zzeleli. To je
bilo najveckrat zaradi tega. ker ni
bila stvar najprej dobro premislje-
na, nato pa nismo bili v realizaciji
zamisli dovolj vztrajni in dosledni.
Zato je danes jasno da je treba

* novo organizacijo dobro prouéiti in

remisliti do vseh podrobnosti. Tre-
a je ne samo izdelati nekaj orga-
nizacijskih shem, ampak izdelati
vse poslovnike in podrobna navo-
dila za delo na posameznih delov-
nih mestih in nauéiti ljudi, delati
po njih. Predvsem pa je treba iz-
delati plan postopnega uvajanja
nove organizacije in prel se-
danje do nove zamisljene organi-
zacije.

@ KAKO DALEC SMO S STU-
DIJEM NOVE ORGANIZA-
CIJE

Na proufevanju obstojede in na-
grtovanju nove organizacije dela
vrsta timov, ki so sedaj sredj mnaj-
vetjega dela. Ratunamo, da bosta
v prvih mesecih prihodnjega leta
v grobih potezah znana naért nove
organizacije in plan postopnega
uvajanja tako, da bo moZno raz-
pravljati o njej v organih delav-

skega upravljanja. Seveda pa bo
ostalo 3e ogromno dela, zlasti s po-
slovniki in navodili za delo na po-
sameznih delovnih mestih ter s pri-
vajanjem ljudi na delo po novem
sistemu.

Naért nove organizacije predvi-
deva razporeditev vseh delavcev
podjetja na dve grupaciji, in sicer
na specializirane enote, ki dela iz-
vajajo in menedZerske enote, ki
dela prevzemajo od naroénikov, od-
dajajo specializiranim enotam, ko-
ordinirajo njih delo ter kon¢no pre-
dajajo izvriena dela naro¢nikom.
Sedaj se prouluje, kakSne specia-
lizirane enote naj bi organizirali,
koliko naj jih bo in kak3na bodi
njihova organizacija. Npr. ali naj
bo v podjetju ena sama enota za
zidarska dela ali naj jih bo ved.
Potem, ali naj bheton ugrajuje beto-
nerska enota ali pa zidarska eno-
ta itd. Vsaka reditev ima dolofene

{(Nadaljevanje na 2.sirani)
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Komunisti so na nedavnem sestanku aktiva kritino ocenili svoje delo
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prednosti in pomanjkljivosti, pa je
treba temeljito pretehtati, kaj je
bolje. Na drugi strani so mened-
zerske sluzbe. Sem spadajo poleg
oddelkov  centrale in  bazenskih
gradbenih  vodstev  tudi vodstva
gradbisé. Specializirane enote naj
bi prevzemale dela po enotnih ce-
nah, s ¢imer bi bile izenafene po
pogojih poslovanja med seboj in
bodo pod {emi pogoji lahko zeio
samostojne. Tudj menedZerske sluz-
be naj bi bile nagrajevane po uspe-
hu svojega dela. Presezke, ki na-
stajajo zaradi trznih razmer in raz-
lik med plansko in prodajno ceno
bi uwporabljali za skupne potrebe
ali pa namenili za dodatne dohod-
ke vseh delaveev.

Menedzerske sluzbe bodo pred-
vsem koordinirale delo specializi-
ranih enot na gradbi$éu. Osnovni
element koordinacije bo izvriena
priprava dela in mesecni operafivni
plan gradbii¢, bazenov, specializi-
ranih enot in podjefja. Oboje bo
moralo biti v podjetju zakom, ki
ga bo treba za vsako ceno izpolnje-
vati, Nova organizacija bo torej
bazirala na strogem izpolnjevanju
planskih obvez in rokov. Brez tega
ne bo mogla "uspevati in bo pro-
padla. Brez tega konfno ne more
prosperirati mnobena organizacija,
ker je to simo njeno bistvo. Orga-
nizacija, kjer vsak dela, kar in ka-
dar se mu zdi, pa ¢etudi sam zase
dela vestno in dobro, ni organiza-
cija in mora propasti.

Nova organizacija bo, pa naj je
Se tako premisljena, vendar k vsem
problemom dodala 3e nove, ki jih
bo treba reSevati. Marsikdaj bodo
tezave, ki bi tudi sicer nastajale,
npr. zaradi mnestabilnosii trzisca,
nehote ali pa tudi hote pripisovali
novi organizaciji. Pogosto bo to
tudi res, ker ni verjetno. da bi Ze
vnaprej resili vse probleme, ki jih

reorgamizacija v najrazli¢nejsih
primerih sprozila. Bodi 7e kakor
koli, nova organizacija mora Dbiti
taka, da bo vsak moral dejansko
izvrditi svoje delo. Ce bo to dosegla,
potem ne morejo izostati rezultati,
ki jih Zelimo z njo dosedi. :

@ KAJ BO NAJTEZJE

Zdi se, da bo pri nasi reorgani-
zaciji najteZja naloga prav priva-
diti ljudi na organizirano, deljeno
delo. Pri nas smo se navadili na
improvizacijo, ki je — &e se ne de-
lajo meseéni plani — nujna. Tudi
¢e kratkorotno planiranje ni pra-
vilno izvrieno, c¢e kapacitete niso
pravilno uskladene, e se posamez-
niki ne drZe plana. nujno pride do
improvizacije, Ljudje se na to na-
vadijo in le s tezavo zopet odvadi-
jo. Improvizacija privede v pod-
jetju nase velikosti do neStetih
sproblemove, ki jih je treba sproti
in pogosto brez uspeha refevati. To
pa angazira delo veline organiza-
torjev proizvodnje, povzrota vrsto
kompetenénih in drugih sporov. Tu
je tudi iskati vzrok, zakaj vse nase
kadrovanje v zadnjih letih ni dalo
pravega rezultata, Zaradi tega ne
dobe inZenirji pogosto pravega me-
sta, zaradi tega beZe strokovnjaki
iz operative in na% razvoj stagnira.
Pod pogoji reorganizacije se bomo
vsi morali odvaditi. da vsak sam
dela vse in, da misli le za danes,
ne pa za nekaj ¢asa.naprej. Tu bo
treba premagovati prindene ¢love-
Ske navade in to bo pri celi zadevi
najtezje.

@® POGOJ ZA USPESNO
DELO SPECIALIZIRANIH
ENOT

Sestavni del naérta nove organi-
zacije je tudi nacrt postopnega uva-
Janja te organizacije v Zivljenje,

to je nalrt razvoja podjetja v p=-
Lhodnjih letih. Reorganizirati seda-
nji nacin proizvodnje ma gradnjo
s specializiranimi enofami ne po-
meni samo spremeniti enoto, kjer
je posamezen delavec na placilni
listi. Predvsem je treba menjant
tehniko dela samo. Specializirana
enota mora biti za svoje delo mo-
derno opremljena, usvojiti mora
novo. sodobno tehnologijo dela. Ce
bi samo formalno zdruzili delavee
v specializiranih enotah, ne bi kdo-
vekaj dosegli. Verjetno bi celo tei-
ko pokrivali ve&je strotke za razna
potovanja. Za kvadratni meter ta-
blastih opazev za stolpnice iz litega
betona kalkuliramo danes poldru-
go uro dela. Vemo pa, da je za
tako delo pri sodobni tehnologiji
in uvezbanosti ekipe potrebno naj-
ve¢ pol ure. Ce nam bo torej or-
ganizacija po specializiranih enotah
omogocila tak dvig produktivnosti,
otem se bo gotovo rentirala in de-
avei bodo gotovo dobivali vedje
osebne dohodke.

@® S CIM NAJPRE] ZACETI

Pri nas smo deloma Ze uvedli
delo po specializiranih enotah. To
velja predvsem za delo s iezkimi
stroji, prevozi, prednapetim beto-
nom, raznimi obriniskimi deli, de-
loma s tesarstvom. Poirebno bi to-
rej bilo krepiti obstojece in usta-
navljati nove specializirane enote
na nivoju podjetja in bazenov.

Predvsem je pogoj za uspesno
delo obstojecih enot plansko delo.
Zaradi tega morata predvsem najti
v okviru podjetja svoje pravo me-
sto priprava dela in mesecni ope-
rativni plan. Ce preurejamo na
centrali bivie kegljiice v pisarni-
ske prostore, je to zato, da bi pri-
dobili delovne prostore za te slui-
be. Treba je najti vso pravo vsebi-
no dela priprave dela in treba je,
da se strokovnjaki v pripravi dela
tega naudéijo. Tudi mora priprava
dela najti primeren na&in sodelo-
vanja s kasnejSimi izvajalei, Prav
tako je nujno, da v letu 1966 zacne-
mo z izdelavo mesecnih operativ-
nih planov za vse gradnje. bazen-
ske enote, specializirane enote in
podjetje kot celoto. Treba je najti
najprimernejso metodo za to delo
in vztrajati, da se taki plani pov-
sod izdelujejo in dosledno izvajajo.

Mislim tudi, da bi prihodnje leto
lahko zateli z reorganizacijo nase-
ga SPO v specializirano enoto za
zemeljska dela, ki bo vsa zemelj-
ska dela na gradnjah prevzemala

enoti mere, ne pa po strojnj uri.
avno tako bi morali v prihodnjem
letu pospeSiti preraitanje na3ega
tesarstva v Skofji Loki v speciali-
ziran tesarski obrat; to pa tako, da
lesni obrat okrepi svoje kapacitete
s kadri in stroji, dobi predpisane
normative in za¢ne y vedji meri pre-
vzemati dela na gradnjah. V nadalj-
nji fazi naj bi prerascale v specia-
lizirane enoie naSe centralne beto-
narne in Zelezokrivske skupine.
Obenem bo treba organizirati na-
bavo materiala in skladis¢éno sluzbo
v smislu nove organizacije in opre-
miti nase knjigovodstvo z moderno
mehanizacijo. da bo v stanju azur-
no spremljati vsa dogajanja na te-
renu. Ker moramo pri novi orga-
nizaciji racunati tudi z deli izven
Slovenije, bo nujno, da se pri iz-
vajanju teh del posluzujemo prin-
cipov nove organizacije. To je: za
izvajanje takih del je imenovati
vodstvo, to je menedZzersko grupo.
ki ne bo vezana na nobeno enoto.
Posamezne vrste del pa oddati Ze
obstoje¢im specializiranim enotam,
ali pa sedanjim poslovnim enotam,
ki bodo imele razpolozljive delav-
ce in bodo imele v takih primerih
funkcijo specializiranih enot. To je
tudi danes edini nacin, da prevzeta
dela jzven Slovenije uspeino opra-
vimo.

Ing. Joze Ursié
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Moc besede in dejanj

Aktiv komunistov pedjetja v problemih gospodarjenjav zvezi z gospodarsko reformo

Na iniciativo osnovne organizacije centrale so se nmedavno
zbrali komunisti celotnega podjetja. Namen fega sestanka je bil
analizirati in ugotoviti rezultate dela komunistov po uvedbi go-
spodarske reforme. Poleg konkretnih gospodarskih problemov
so razpravljali tudi o novi organizaciji podjetjn. Povzetek ved-
urne razprave, v kateri so sodelovali ing. Rudi Cerkovnik, Lojze
Cepus, ing. Hugo KerZan, ing. Borut Maister, Anton Martinsek,
ing. Stefan Mesari¢, Martin PiZent, Berto Praprotnik, ing. Sasa
Sklj, Ignac Sudtarsié, ing. JoZze Ursié, Rajko Zupanéié in Tone
Zaletelj, objavljamo v naslednjem sestavku. Sejo je vodil sekre-

tar aktiva ing. Sasa Skulj.

Gospodarska reforma je razlitno
odjeknila v nafih kolektivih. Spod-
budila je organe delavskega samo-
upravljanja, da so z vetjo vnemo
ter zaupanjem sprejeli vrsto go-
spodarskhi sklepov in ukrepov. Vsi
sprejeti sklepi so dolgoroénejicga
znataja. ker je paé gospodarska
reforma daljsi proces, ki se je v
svojem bistvu Sele zacel in bo v
nadaljnjem toku zahteval od nas
vseh Se vel samopremagovanja in
discipline,

Reforma torej pomeni globok
operativni poseg v na$ celoini druz-
beni organizem, kateri je bistveno
vplival tudi na razmere v podjetju.
Zmanjsale so se invesiicije, Zman j-
falo se je Stevilo zaposlenih, denar-
ja je vedno manj. Organi samo-
upravljanja stojijo pred dilemo,
kako prebresti nastale probleme, ki
z dneva v dan mo¢neje trkajo na
nasa vrata. Ni¢ ¢udnega ni, ¢e se
danes vsi ¢lani kolektiva vedno
bolj zanimajo za gospodarske rezul-
tate podjetja, ker je to vprasanje
vezano na jutriSnji dan. Kolektiv
Zeli vedeti svojo perspektivo, so na
sestanku dejali komunisti, pa naj
bo dobra ali slaba,

ZgreZeno bi bilo mnenje, da bomo
vse probleme odpravili kar &ez noé.
Potrebno bo veliko pozrivovalnosti,
truda in organizacijskih posegov,
kajti v tarnanju in kritiziranju vse-
vprek ni nobeme resitve. Le-ta je
le v enotnem delu in sodelovanju.
Zato bodo morali v dana%njih raz-
merah interesi posameznikov sto-
piti v ozadje pred interesi pod-
Jetja.

To misel je podprl tudj Berto
Praprotnik iz Celja, ki je med dru-
gim dejal: »>Mi danes vsi vprek go-
vorimo o novi organizaciji pod-
ke-tja, ne izpolnjujemo pa stare.
Mnogi is¢ejo probleme drugje, ne
vidijo pa samiﬁ sebe.«

Komunisti so nadalje razpravljalj
o delitvi osebnih dohodkov. Delitev
dohodka po delu je v nagelu 7e
zmagala po vseh na$ih enotah, toda
oblike delitve in merila se %¢ med
seboj prepletajo. Povsod Se mniso v
celoti uvedli nagrajevanja po uéin-
ku, je v razpravi dejal predsednik
upravnega odbora podjetja tovaris
ing. Cerkovnik. Ce bomo vsakega
platali za tisto, kar je dejansko na-
pravil, bo vlagal wes trnd v to. da
bo veé¢ mapravil in s tem tudi veé
zasluzil. kajti &m manjsa je sti-
mulacija tem manj%a je priprav-
ljenost do dela.

Osebni dohodek bomo dosledno
usklajevali z ustvarjenim delom, je
v razpravi dejal glavni direktor
ing. Hugo KerZan. Pri tem moramo
upostevati da smo osebne dohodke
v letofnjem letn Ze povizali. Okto-
bra lanskega leta je znaSal popreé-
ni osebni dohodek na ¢lana kolek-
tiva 42.432din letos pa znafa po-

retni osebni dohodek 48.672 din.

rocent rezije se je sicer zmanjSal,
toda n= ‘em ho potrebno $e mnogo

i T S ek
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delati. Prihajamo v zimski &as, ko
bodo naSe situacije majhne, zato
bo potrebno na vseh toris¢ih gle-
dati na vsak dinar.

Pomoénik glavnega direktorja ing,
Joze Ursi€ je govoril o konkurenc-
nosti na trzis¢éu, o nadaljnjem iska-
nju notranjih rezerv ter o kvali-
teti dela. ki je danes pogoj za
uspesno uveljavljanje na trziscu.
Govoril je tudi o velikih zalogah
materiala in o obratnih sredstvih,
kamor spadajo tudi avansi.

Zaradi prevelikih kapacitet grad-
bene operative prihaja na trziscu

je odvisna od nas samih, kako si
bomo znali urediti nafo notranjo
organizacijo in odnose v razmerah
gospodarske reforme.

Tovaris Anton Martiniek je raz-
pravljal o rezervah v strojnih ka-
pacitetah. Siroje Se sorazmerno sla-
bo izkoris¢amo. pa tudi za vzdrie-
vanje strojev bo treba holj poskr-
beti. V nadaljevanju je govoril o
disciplini komunistov. ki mora ve-
ljati za vse enako. kajti komunisti
morajo biti vedno za zgled in no-
silei naprednih idej v podjetju.

Med perspektivne naloge komu-
nistov spada tudi izobraZevanje ozi-
roma odnosj Clanov zveze komuni-
stov_ do izobraZevanja in vkljule-
vanja vseh delavcev v sistem stro-
kovnega in druzbeno-polititnega
izobrazevanja. Na tem poedrocju
smo v podjetju na Siroko odprli
vrata vsem. ki se Z¥elijo izobraye-
vati in potrebno je le skozi ta vra-
ta vstopiti.

Komunisti »Gradisa« so za izva-
janje gospodarske reforme mmnogo
napravili, toda konkretnega in enot-
nega akcijskega prozrama e ni.
Zato postavljamo pred komuniste v
podjetju, da danes ob razpravah o

— Ali ti ne gres z nami delat v Nemeijo?
— Ne. Nekdo pa mora ostati doma za zvezo!

v

do ekonomsko nedopusinih izpadov,
kar v koné¢ni fazi vpliva na sklade
in na zivljenjski standard zaposle-
nih. Vse to nas e bolj sili k raz-
misljanju in k spremembi organi-
zacije podjetja. Zato boj za boljso
organizacijo in dvig produktivnosti
dela nj brez osnove, kajti bodoCnost

bodoti organizaciji podjetja is¢ejo
tako resitev. ki bo okrepila pod-
jetje v skladu z vsemi nameni azo-
spodarske reforme. Preidimo na
vseh toris¢ih naSega dela od bhesed
k dejanjem. kajti mod¢ konkreinih
rezultatov je silnejsa od 3Ze tako

lepe besede.

Zacetek del na naSem novem najve¢jem gradbis¢éu na Stajerskem —

v tovarni >IMPOL« v Slovenski

Bistrici

Dogovori med podijetii

trgoveev, ki morda poznajo le
splosno trgovinsko podroéje, ni pri-
cakovati veéjih uspehov.

Ob koncu razprave je ing. Kerzan
Se posebej poudaril nujnost, da se
podjetja doma dogovore za enoten
nastop v tujini. Danes pa je vse veé
primerov nelojalne konkurence na
tujih trZiséih. kar je seveda samo
v Skodo nasim podjetjem. tujec pa
zna nase razprtije prav dobro izko-
ristiti v_svoj prid. Omenil je pri-
mer naSega podjetja in podjetij
»Tehnika« ter »Slovenijaceste«. ki
se med seboj degovarjajo. tako da
ne pride v fujini do nikakrinih

problemov in nesoglasij. Seveda pa
vsi ne ravnajo tako, marveé prav
nespametno skacejo v hrbet doma-
¢im podjetjem. Prav éudno je tudi
dejstvo, da skoraj veéina podjetij
is¢e delo v Zahodni Neméiji le v
okolici Frankfurta. ¢eprav je Nem-
¢ija zelo razseina in bogata deZela
in bi se prav gotovo naslo za mar-
sikatero podjetje dovolj dela tudi
na severu ali jugn Nemcije, Vseka-
kor do takih neljubih poiavov ne
bi prislo. ée bi se gradbinci 7e doma
pameino pogovorili o enotnem na-
stopu v {ujini. ne pa da se v tunjini,
regajo in nelojalno konkurirajo.®



Brez lesa in
Zeleza

Nerazumljivo potetje jugoslo-
vanskih Zelezarn — Kaj pravi
Sef nabavne sluzbe nasega pod-
Jetja tovaris Bozi¢

. Ze leta in leta ugotavljamo da
Je v gradbeniStvu stiska za takien
I druga¢en material. Pravzaprav
Se' nobeno leto nismo pridli cisto
na zeleno vejo, ¢e primanjkuje, le-
tos tega materiala in je morda one-
ga dovolj, bo prihodnje leto prav
gotovo obratno. Skratka, zdaj nam
manjka stekla, drugié cementa,
spet tretji¢ betonskega Zeleza ali
opeke in tako naprej.

Z betonskim 7elezom se je zad-
nje case spremenilo nekoliko na
bolje. Zelezarna Zenica, edini pro-
1zvajalec tega materiala v nasi
tzavi, je zacela delati rebrasto ze-
€z0 in bo — taksne obljube je vsaj
sliSati, v glavnem z njim krila po-
trebe na naiem trgu. Storjeni pa
50 tudj ukrepi, da bi nekaj beton-
Skega Zeleza uvozili, da bhi tako
zamasili vsaj najhujSe vrzeli.

Ce je bil >kritiéni materiale Ste-
vilka ‘ena %e pred dobrim mesecem
etonsko Zelezo, je pa zdaj to prav
Botovo — les.  Kako priti do vsaj
Dajnujnejsih koliéin lesa, to je za
Nade strokovnjake iz nabavne sluz-
Ye pravcati gordijski vozel. O tem,
ak$ne zvijate morajo uporabljati
Nasi tovaridsi v nabavnih oddelkih,
da bi prisli do lesa, bi lahko napi-
sali cele knjige, ni¢ manj pa seveda
0 tem, kaj vse poéno danes na grad-
bis¢ih, da bi les @m koristneje
Uporabili,

R_aze-n lesa, ki je nedvomno.naj-

J »krititen materiale, je stiska
trenutno tudi z vsemj vrstami plo-
Cevine, zlasti s pocinkano, ¢rno in

ekapirano. Prav tako tezko je priti
40 profilnega zeleza, do U nosilcev
In do kotnega 7eleza.

. Nedavno sta se Zelezarnj Zenica
In Jesenice dogovorili in si razde-
lilj Pproizvodnjo kotnega 7eleza. Je-
Senicani bodo delali finejse izdelke
7= vse do profila 30 m/m, Zenica pa

bo od profila 70 navzgor. Tods kaj
Pa bo z vmesnimi profili, od 50 do

?O?II‘_(_-h niso vzeli v program ne v

€nici, ne na Jesenicah! Ali naj {o-
rej gradbenisivo v prihodnje osta-
ne Oar. brez profilov 55, 60 in 652

! Sicer ni problem samo naSega
podjetja, temveé je to problem vse-
§a gradbeniitva “Slovenije. Tu bo

Eog(llap?:;ﬁ? vmes nek drll;gi oirgun

s
3

Komisija za delitev dohodka zaseda

hodek e

Osnutek pravilnika o delitvi dohedka v javni razpravi

Komisija delavskega sveta podjetja za notranjo delitev je
obravnavala osnutek pravilnika o delitvi é&istega dohodka oz
dohodka, ki ga je dala v ebravnavo kolektivu, preden ga bo

sprejel delavski svet.

Na kratko pojasnjujemo vsebino
tega pravilnika. Skladno dolo¢ilom

nasega statuta ugotavljajo enote v

podjetju svoj dohodek. potem ko
so poravnale stroSske za porabljeni
material in druge poslovne stroike

ter krile obveznosti do druzhene
skupnosti.
Osnutek  pravilnika  podrobno

predpisuje nacin delitve ugotovlje-
nega dohodka, ki je v glavnem na-
slednji: :

Ob sprejemanju letnega gospo-
darskega naérta dolo¢i delavski
svet tako za celotno podjetje kot
za vsako posamezno enoto razmerja
glede delitve ostvarjenega dohodka
na osebne dohodke in na sklade.
Pri tem upo3teva, da se trajno za-
gotavljajo sredstva za razSirjeno
reprodukcijo in sredstva za osebne
dohodke, katerih viiina pa je iz-
kljuéno odvisna od ucinka dela po-
sameznika in wuspeha poslovanja
enote ter podjetja kot celote.

Organi upravljanja v enotah so
dolzni upostevati ta dolotila in se
ravnati po smernicah, ki jih spre-
jema delavski svet podjetja po
Eredlmdn-ih obravnavah celotnega
olektiva. <3ty :

Ko ob zakljuéku leta enote ueo-
tovijo svoj dohodek, ga razdelijo
na del, ki se nameni za ose¢’.ne do-
hodke, in na del za sklade, upo-
Stevajo¢ razmerja, ki so bila dolo-
¢tena v gospodarskem planu ped-
jetja. Iz tistega dela dohodka ki
je namenjen za sklade, odredijo
enote sredstva za zagotovitev od-
placila investicijskih posojil, ki
jih .je mnajelo podjetje v preteklih

etih, dalje na del sredstev. iz ka-
terih bomo nabavili streie in de-
lovna sredstva ter zgradili stano-

vanja in delavske domove po pro-
gramu, ki ga.sprejme delavski svet
podjetja na predlog enot. Nadalje
je treba zagotoviti potrebna obrat-
na sredstva, da bo lahko podjetje
nemoteno poslovalo, in zagotoviti
tista sredstva, ki jih moramo po
zakonskih dolo¢ilih odvajati v svoj
rezervni sklad in v druzbene sklade.

Ker predstavljajo osnovna In
obratna sredstva celoto in jih vse
enote uporabljajo v skladu z nji-
hovim proizvodnim programom, se
sredsiva za nove nabave in obliko-
vanje obratnih sredstev, ki se na
novo vlagajo v to, oziroma so bile
¥e nabavljene iz posojil, formirajo

‘_————-_—_m—l—

Mrtvi ne govore

. Te dni so se sestali b nasem kolektiou. Na upra-
Pl podjetja. Seveda je bil poleg nas Skofic. Kdo pa
sta druga dva? Imena niso vazna, prisla sta e doa
fovariia, prav tako varnostna tehnika iz doeh veli-
kih gradbenih podjetij. Namen sestanka? Da bi se
skupno pogovorili o novem zakonu o delu in novem
zakonu o parnosli pri delu in uskladili nekatera
stali¢a. Nooi zakoni so prinesli marsikaj novega
in zato bo freba le stvari upoitevati v interni zako-
nodaji, v statutih podjetij. In zate torej ni¢ ¢udnega,

4 so se trije tovarisi zbrali in o marsi¢em pogo-
varjali.

Toda nas sodelavec, ki je po nakljudju prisel
na ta seslanek, je med pogovorom ujel in zabelezil
ludi marsikatero ¢udno, pikro ali %alostno besedo.

orej, preberite, kaj vse je slisal in zapisal.

A (eden izmed frojice, ime seveda ni vaino):
*Kaj nam pomagajo najboljsi pravilniki, kaj psi ti
zakoni, ko se jih pa nihée ne drii. Ce vidim napako
ha gradbii¢u ali o delaonici, seveda zahtevam, da
Jo odpravijo. Cez nekaj ¢asa dobim iz enofe poro-
¢ilo, da so napako odpravili. V resnici pa je ostalo
bse pri starem, pomanjkljivost je $e vedno na svo-
Jem mestuz.

. B (drugi izmed f{rojice, ime ni va#no): »Vse to

le zato, ker pri nas Se nihée zaradi malomarnega
odnosa do varnosti pri delu ni bil klican na odgo-
vornost. Komu od odgovornih se je pa se kaj zgo-
ilo, ¢e je prislo do poskodb ali nezgod?«

_C (lretjj izmed ftrojice, ime ni vaino): »Tudi
Nase inipekcije so slabe, naj bodo republiike ali
obéinske. Glede tega so nas o drugih republikah Ze
aono prehiteli.c

d A: »Pri nas $e vedno ne moremo razumeti tega,
2 so ta vprasanja o bisfou ekonomska. Zakaj o
Marsikateri kapitalisticni deZeli bolje skrbe za var-
nost pri delu kot pri nas? Zato, ker je kapitalist 7e
vavno izra¢unal, da je za njegov Zep racionalneje,
¢e 3o delavei zdravi, nepoikodovani in Zivi, kot pa
€ mu zbolijo, se poskodujejo ali celo pri delu za-
radi nezgode izaubijo Zioljenje.c

B: >Pri nas pa ni tako. Pri nas ti vse stroske
2aradi nezgod povrne zavarovalnicac.

& C: »Varnostno sluzbo kli¢ejo na pomoé 3ele ta-
rat, ko Ze gori streha. ko je nesrea #e fu.c

A: sVeste, sivar je taka! Kadar pridem na
gradbiice ali v kak obrat, mi pravijo, da radi vidijo,
¢e jih pridem obiskatl, Se raje pa bi videli, ¢e ne bi
prisel.«

Zdaj si ne morem kaj in prekinem pogovor treh
tovariseo. Takole pravim: :frmpak, tovarisi, vse tle
slabosti in pomanjkljivosti je {reba predodili orga-
nom samoupravljanja, strokoonim in upraonim
sluzbam, politicnim organom v podjetjih, pa bo
boljec.

Smeh, muzanje. ..

A: »Tovaris, i verjeino 5e ne poznas teh stvaric,
mi pojasnjuje A. »Saj te probleme veé ali manj vsi
dobro poznajo. Nihée ni proti. Seveda nacelno. V
teoriji so vsi za to, da napake odpravimo, da pre-
preé¢imo obolenja in nezgode. Ampak v praksi, da,
v praksi pa vsi dostikrat prap radi zamiZijo na eno

oko, hm, véasih celo na obec.

B: »Ce ukrades 2000 din, lahko dobis po zakonu
en mesec pogojno. Ce pa delavec zaradi slabih var-
nostnih naprao izgubi pri delu roko, ki je zanj mor-
da vredna milijone in milijone, ne dobi neposredno
odgovorna oseba niti en dan kaznic.

C: »Ste Ze kdaj slisali, da bi pri smrinih ne-
zgodah rekli: ta in fa je krio za smritno nesreco
delabca? Mrivi ne govore, pravijo, Najlaze in naj-
enostabneje je ugotoviti, da je delabec sam kriv
spoje smrili.c :

A pzame b roke dasopis in bere odstavek iz
poroéil o znani nesreéi v rudniku Kakanj...c Rekel
sem, da bi se o primeru, ée ne bi uporaialjali elek-
friéne lokomotive, zmanjsala proizoodnja premoga
na dan za kakih 450 tonc, je dejal ing. Alojz Zelez-
nik. — »Vi sfte torej prisojali proizoodnji vecji po-
;m%nl kot pa varnosti pri deluc, je pripomnil japni
oZilec.c

B: »Fantje, v tem grmu ti¢i zajec! Proizvodnja,
proizoodnjal To je denar. Tej besedi je treba pse
podreditic,

C: »To je resnica. Veliko gooorimo o proizood-
nji, o uspehih proizoodnje, ne vidimo pa pri tem
¢loveka.c

Igor Preiern

IMPOL naSe najve

v

ie

gradhiSce na Stajerskem

Prihodnje leto bo tam zaposlenih nekaj ¢ez 200 1judi

Podjetje »Impolc v Slovenski Bistrici je bilo ze pred . sve-
tovno vojno vodilne podjetje v Jugoslaviji. Po konéani vojni
oziroma osvoboditvi se je priznanje Impola Se povecalo in je
danes eno izmed najbolj uglednih podjetij te vrste doma in v
tujini. V podjetju Impol izdelujejo predvsem aluminijaste pol-
izdelke razmih vrst, palice, plosée, Zico itd. Njihovi izdelki so

priznani na svetovnem trziséu.

V »impolue gradi naSe podjetje
ze vel kot 10 let. Vsi objekti, v ka-
terih se odvija nova proizvodnja,
so delo naiih delavcev.

tvisen od nas sami

iz dosezenih skladov enot v raz-
merju z dosezenim dohodkom,

Poleg tega pa je treba imeti v
podjetju tudi sredstva za zadovo-
ljevanje skupnih potreb vseh ¢la-
noy delovne skupnosti. To so re-
gresi k stroskom za letovanje ¢la-
nov kolektiva na letnem dopustu,
stroski delovanja sindikalne orga-
nizacije 3Sportnih drudtev v pod-
jetiu, za darila dolgeletnim ¢lanom
kolektiva, za objekte za letovanje
oziroma za domove oddiha in po-
dobno. Tudi ta sredstva se formi-
rajo iz ustvarjenega dohodka enot,
in sicer glede na Stevilo zaposlenih,

Tako so enakomerno porazdelje-
ne ohveznosti podjetja in se ustvar-
ja skupna materialna osnova za de-
lo in obstoj podjetja.

S sredstvi ustvarjenega dohodka,
ki so krite prej naitete obveznosti,
razpolagajo organi upravljanja v
enotah samostojno za osebne do-
hodke in za zadovoljevanje lastnih
potreb. Pravilniki predpisujejo, da
morajo enote iz ustvarjenih sred-
stev formirati rezervni sklad za
osebne dohodke, ki ga uporabijo, ¢e
uspeh poslovanja ne bi bil ugoden.
Enote razporedijo svoja sredstva za
kritje Ze izplatanih akontacij na
osebne dohodke med letom, in uskla-
dijo izplatila glede na doseZene re-
zultate. To pomeni. da dolocijo po
zakljuénem racunu sredstva za zvi-
Sanje osebnih dohodkov, &e so uspe-
hi zadovoljivi dalje pa da razpo-
lozljiva sredstva usmerjajo v grad-
njo domov in stanovanj, da bi iz-
boljsali Zivljenjske razmere in s
tem ustvarili moznosti za velanje
storilnosti pri delu.

Ko dolo¢amo razmerja delitve
ostvarjenega dohodka v enotah, ni
vedno mogode predvideti vseh mo-
mentov, ki bi utegnili vplivati na do-
hodek. Zato predpiSe delavski svet
posebno lestvico, s katero se de-

litveno razmerje spremeni, & so
prekorafeni osnovni proporci de-

litve. To je uvedeno zaradi tega,
da bi skladi relativno hitreje rasli
kot osebni dohodki, ¢e so doseZeni
ugodni uspehi in ¢e so s tem zago-
tovljeni ustreznejsi materialni po-
goji za nadaljnje uspeSno poslova-
nje. Pravilnik predvideva, da s tem
delom enote v celoti razpolagajo,
naloga pa je, da preteZni del teh
sredstev vlozijo za dvig standarda.
za izboljSanje delovnih pogojev in
nabavo sredstev za proizvodnjo, v
skladu s programom. manj3i del (po
predlogu do 30°%) pa lahko name-
nijo za povetanje osebnih dohod-
kov.

Osnutka pravilnika dalje predvi-
deva sankcije za fiste enote pod-
jetja, ki zaradi neuspe3nega poslo-
vanja ne bi mogle pokriti Ze izpla-
cane akontacije na osebni dohodek
med letom, Delaveem v teh enofah
se morajo v naslednji dobi leta iz-
platevati zmanjSani osebni prejem-
ki po osnovah pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, in sicer najveé

£
£

Letos, oziroma bolje rec¢eno dru-
go leto, bo na travaniku poleg to-
varne stala velika hala. Na prosto-
ru okrog 20.000 m*-ho stal objekt
nove valjarne. Oprema za novo va-
ljarno je Ze narocena iz Amerike.

7 delom so prifeli Ze pred me-
secem dni. Zaenkrat tefejo v glav-
nem pripravljalna dela, prav tako
so ze zaceli kopati temelje in grad-
beno jamo. Po razpoloZljivih po-
datkih bo potrebno izkopati in od-
peljati okrog 22.000 m* materiala.
V kratkem bodo "uredili progo za
7erjave in montirali dva Zerjava.
Teren, na katerem bo stal objekt,
je zelo ilovnat, kar povzro¢a gra-
diteljem Se posebne tezave. Blata
je vedno dovolj.

Po izjavi sektorskega vodja tov.
Grebenca bo prihodnje leto stalno
zaposlenih nekaj ¢ez 200 ljudi. Ure-
dili so Ze 'maselje postavili novo
barako ter vzeli v najem bivie go-
stinske prostore, v katerih so si
uredili menzo. Hrana bo stala dnev-
no (4 obroki) 650 dinarjev. Tre-
nutno je na gradbis¢u zaposlenih
63 delavcev,

Hala nove valjarne bo iz armi-
ranega betona ter povezana z mon-
taznimi elementi. Elemente bodo
dvigali Zerjavi in dvigala. Veéino
elementov bodo betonirali na kraju
samem. Kritina .pa bo verjetno iz
aluminija. *

Dela na gradbis¢u ; hitro napre-
dujejo in se temeljito pripravljajo
na novo sezono.

za 209% toliko ¢asa, da z bolj-
3im poslovanjem ustvarijo toliksna
sredstva, ki bodo zado3¢ala za pol-
no izpladilo predvidenih osebnih
dohodkov. Ta sankcija je zelo ob-
¢utna, je pa skladna z naceli de-
litve po delu in po rezultatih poslo-
vanja in morajo ¢lani. kolektiva
stalno spremljati poslovanje svoje
enote, da do tak3nih ukrepov ne
bi prislo.

Z nacinom delitve znotraj pod-
jetja, ki ga predvideva omenjeni
osnutek pravilnika, utrjujemo na-
¢elo neposredne udelezbe vseh ¢la-
nov kolektiva pri ustvarjenih sred-
stvih in zagotavljamo delitev po
rezultatih dela in poslovanja enote
ter vsega podjetja.

Ne bi bilo smotrno, ¢e bi drobili
sredstva na posamezne dele pod-
jetja in s tem ogrozali materialno
osnovo podjetja. Zlasti je to vazno
sedaj. ko prepus¢a druzba podjet-
jem znatnejSa sredstva in si tako
lahko sama ustvarjajo pogoje za
obstoj in nadaljnji razvoj. Hkrati
pa prevzemajo delovni ljudje s tem
odgovornost, da bodo z danimi sred-
stvi smotrno gospodarili in si ustva-
rili sposobnost za vetjo storilnost
z boljSo mehanoopremljenostjo, kar
naj bi naposled zboljsalo Zivljenj-
ske razmere delavcem.

Ne bi smeli dopuiéati,
samezniki rusili notranja
ja in se ne prizadevali
zvectanje storilnosti. ker bi se za-
nasali na to, da bodo ze drugi
ustvarili tolike, da bo za njih 3e
vedno dovolj ostalo. Takoj je treba
ukrepati proti takim mnenjem in si
prizadevati. da bo predviden nacin
delitve do kraja izpeljan, ki ravno
onemogofa neupraviceno delitev za
tiste. ki niso sredstva dosegli zaradi
omalovazevanja nacel dobrega go-
spodarjenja.

da bi po-
sorazmer-
enako za

Rajko Zupancié
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Ivan Lovec

novi Sef KO Maribor

Upravni odbor podjetja je name-
sto tovariSa Nipica, ki je Ze dalj
casa bolan, imenoval za novega Se-
fa kovinskih obratov v Manriboru
tovarifa Ivana Lovca.

Ivan Lovec je bil rojen 8.11.1914
v Mariboru. Tu je obiskoval tudi
strojno Solo. Zaradi izredne pridno-
sti in poZrivovalnosti je bil e
leta 1942 imenovan za ohratovodja
Industrijske Zeleznike ¥ole v Ma-
riboru. Tudi v remontnem oddelku
Mariborske tiskarne je delal na
odgovornem mestu. Od leta, 1957 do
leta 1964 je bil vodja delavnic teh-
nicéne Sole ‘v Mariboru.
Zadnji ¢as pa je bil zaposlen kot
obratovodja v tovarni

srednje

poljskega
orodja in livarne v Muti.

Po izjavi njegovih sodelaveev je
bil tovari§ Lovec poleg
strokovnjaka tudi dober pedagog in
mladinski ué&itelj, zato upamo, da

dobrega

bo to delo nadaljeval tudi pri nas.
Na novem delovnem mestu mu
Zelimo obilo uspeha.

¥ TUJINI

Nase podjetje se je Ze lani precej dobro uveljavilo v Zahod-
in Neméiji. Seveda pa smo Ze lani, ko smo pravzaprav polagali
temelje nasi dejavnosti v tujini, vsi prav dobro vedeli, da to Ze
ni zadnja beseda, da bomo paé morali poiskati Se nova trziséa,
bodisi v Neméiji ali tudi kje drugje, v Franciji, Avstriji, severni
Afriki in v dezelah Bliznjega vzhoda. V to nas sili ne samo po-
manjkanje nujno potrebnih deviz za nabavo rezervnih delov za
naso izrabljeno mehanizacijo, marveé¢ tudi dejstvo, da investi-
cijska potroinja doma nazaduje in je zato koristno tako za pod-
jetje kot za delavce, ée najdemo kar najveé dela tudi v tujini.

Seveda pa delo v tujini ni tako
enostavno. Ne gre samo za to, da je
treba v inozemstvu poznati najraz-
litnejSe predpise, navade in razne
strikec inozemskih podjetij, pred-
vsem se v tujini znajde tisti. ki do-
bro obvlada tuj jezik. Prav za to
je mas center za izobraZevamje pri-
pravil vrsto tefajev, da bi v njib
&m bolje usposobil nase delovodje,
tehnike in inZenirje, ki bodo morda'
nekega dne morali prevzeti delo v
tujini. Odziv v tecaje, ki so se za-
¢eli Ze konec oktobra im bodo tra-
jali tni mesece, je bil prav dober,
saj se je v Ljubljani, Mariborn,
Celju, na Ravnah in Jesemicah pri-
javilo za ufenje tujih jezikov kar
79 delovodij, tehnikoy im inZenir-
jev. Trenutno je najved zanimanja
za nadaljevalne in zacetmiske teca-
je iz nemskega jezika, prirejali pa
bomo tudi intenzivne tecaje, ki Tra-
jajo po ve¢ ur dnevno, in sicer ne-
pretrgoma mesec dmi, Del teCajev

MORAS ZNATI JEZIK

je organiziran trikrat tedensko (po
dve uri). nekateri pa dvakrat teden-
sko, prav tako po dve uri. Tecaje
je pripravil na$ center za izobra-
Zevanje v sodelovanju z delavsko
univerzo >Boris Kidri¢«, ki ima sti-
ke s profesorji in priznanimj uél-
telji tujih jezikov.

Najveé tecajnikov je seveda v
Ljubljani, kjer ohiskuje nemske na-
daljevalne tfefaje 14 tovarisev, 10
jih je v angleikem in 3 v franco-

— Edini, ki misli, da se bomo kaj nauéili, je tisti pred tablo!

SKORAJ 80 NASIH
DELOVODIJ,
TEHNIKOV IN
INZENIRJEV SE
U¢I TUJE JEZIKE

skem mnadaljevalnem tecaju, vrh
tega pa Se 20 v dveh tecajih nem-
Skega jezika za tiste, ki nems3cine
e ne obvladajo (zacetniski tecaj).
Na Jesenicah obiskuje nadaljevalni
tecaj nemsSkega jezika 6 tovarisev,
prav taksne te¢aje pa Se na Rav-
nah 7 oseb, v Mariboru 8 in v Celju
4. Vrh tega se je v Mariboru en to-
vari§ prijavil za tecaj angleskega
jezika. Skupne imamo torej v vseh
tecajih 79 tovariSev.

Prav gotovo sredstva ki smo {ih
vlozili v te tecaje, niso slabo nalo-
Zena, saj so si tako nasi delovodje,
tehniki in inZenirji, ki bodo ver-
jetno nekega dne morali prevzeti
rane naloge v inozemsivu, precej
obogatili svoje znanje tujih jezi-
kov. TakSne teéaje bomo Se prire-
jali, pricakujemo pa tudi od vseh,
ki so tefaje obiskovali. da bodo
svoje znanje Se izpopolnjevali z in-
dividualnim Studijem. zlasti z bra-
njem knjig. Casopisov in revij. Ob
zakljucku tecajev hodo kandidati
polagali posebne izpite.

Tecaje za tuje jezike obiskuje kar 79 kandidatov. Na sliki tefaj nem&&ine na centrali podjetja — Desno: In tole <o nasi »AngleZic

A. Uspeh podjetja

V zadetku zadnjega trimeseéja
je bil plan ponovno rebalansi-
ran. Popravki so bili izvrieni na
podlagi tri¢etrtletne realizacije,
trenutne zasedbe zmogljivosti in
moznosti za pridobitev novih del,
V celoti je letni plan znizan za
ca. 17 %%,

Realizacija se je v oktobru
malo zniZala v primerjavi s
prejinjim mesecem, ker so v ok-
tobru obrati prikazali niZjo rea-
lizacijo, medtem ko se je reali-
zacija gradbis¢ dvignila,

V_oktobru je bila realizacija
podjetja za ca. 100 milijonov
nizja kot v septembru. Medtem
ko se je realizacija gradbisé
dvignila za ca. 70 milijonov, se
je pri obratih zniZala za 168 mi-
lijonov din.

»Gradis« kot celota je prese-
gel skupni mesecni plan za 8,3 %,
Gradbena dela so za 11.4 % viSja
medtem ko so obrtniska dela za
6,9, pod planom,

Skupni kumulativni plan pod-
jetja je z oktobrom presezen za
0,7 %/e, Gradbena dela so za 0,6 %
nad predvidenim, medtem ko so
obrtniska dela za 1,29, nad pla-
nom,

B. Uspeh gradbenih enot

Tudi gradbiséa, kot celota so v
oktobru presegla skupni plan za
11,4 %, gradbena dela za 17,7 %,
pri_obrtniskih delih pa niso do-
segla plana za 7.6 %,

Planski pokazalci gradbis¢ za
kumulativno obdobje po po-
pravljenem planu so pozitivni.
Skupni plan je preseZzen z 0,8 %,
gradbena dela tudi z 0,8 %, obrt-
niska dela pa 1.1 %.

Popravljeni skupni meseéni
plan nista dosegli PE Ljubljana

odstotkov). medtem ko so vse
druge gradbene PE dosegle. ozi-
roma presegle meseéni plan (od
11,5 % do 40,8 */s). Pri kumulativ-

(—17,4°%) in PE Jesenice (—95

- .
PIHHSkI harnmEIer za nkl"her 1965 PREGLED REALIZACIJE PO POSLOVNIH ENOTAT

‘A. Gradbiséa s
By S ’S{ruﬁ]i-j“ l:l:ist‘ia3 Ljublj. Maribor Celje Jesenice  Ravne Zalog Koper Kranj
Planski pokaza skupa . :
. realizacija 1083 | 1114 826 1200 140.8 9,5 1L ST O 1106 - D 311 o
skupaj frqly i tytep, oy iy Depehg g o g7l D6 F T 40188, i FUCE RS Nl gty gl
Realizacija v % db realizacija 111,4 117,7 95,8 119,3 122.0 113;1 ; 145.6 126.,0 101.6 —
za oktober Eragh. 4+ ali— v o, + 114 ] +177 — 42 +193 + 220 +131  +456 +260 + 16 —
brt realizacija 93,1 92,4 56,5 189,7 219,1 56,6 99,9 o2 144.7 —_
0%l vt Ll 59 L= 76, — 435 897 41191 | —dBk. im0 248 . +4T | o
it . realizacija 100,7 100,8 93,9 101,8 1058 102,0 103,7 101,3 106.1 100,0
Realizacija vofo  S¥UPAT 4 5} Ty oy o il i L B A VR SR 4T e 0 N L S e i
k lati e
ok adh,  Tealizacija 1006 | 1008 89,1 1024 1029 1036 1049 1026 1066 1000
E% tali—von | + 06| + 0BVI00 T 94 4520, FiB6 ek A 2Bt bt e
ohal realizacija 100,2 101,1 106,4 98,1 106 3 88,6 97,8 98 4 104.6 100,0
q + ali — v %, ety TE Bl S A I S VR TSR L g e — 22 — 16 + 46 —
plan 1604 1440 1343 1475 1110 1670 1515 1464 1685 968
Produktivnost realizacija 1622 1453 1189 1549 1146 1722 1593 1493 1829 856
9, izvrienega plana 101,1 § 1009 585 1050 1032 1031 105, 1020 1085 S8.4
g efekt. realizacija L e 99,9 101,1 92,5 99,6 1005 998 100,5 98,2 113,0
Opravijene ure ure + ali — v % 103 —0d, b Lt — 25 — 04 F05 — 82 + 05 —~ 18 +130
v % kumulat. e realizacija 99,4 99,7 100,9 97.4 992 100,41 9.6 99.8 97.8 116,3
tali—ve | —06]—03 +09 — 26 — 08 + 01 — 04 — 02 — 22 +163
| T e}
ni realbizaciji pa je pod planom
samo PE Ljubljana (— 6,1), med- B. Obrati
tem ko so vse druge PE presegle : Obraw-"5 %o ¥o 50 Beaten
plan (od + 0],? s do ';,g:,l ;éu]. Y Planski pokazateljl skupaj SPO  pjublj. Maribor Sk. OGP bire
mescimem JREND Je_ | ke Pealizacija v 9  realizacija 1019 1000 1163 1113 1186 732 1269
izpui¢ena. pri kumulativnem pla- ; e 4 ; 2 PREE e g
nu pa je dosezena realizacija do za .okt(.).ber ~+ ali v % 1 g 00 =L 163+ 115 L i8h 268 +269
kon¢nega obratuna prikazana Realizacija v  realizacija 100,4 90,0 107.5 100 6 100,3 96,7 99,1
kot rebalansiran plan 100 9%, kumulativno  + 31i 'y o, +04 —10 + 725 + 06 + 63 — 33 — 09
C. Uspeh obratov 1 e plan 2077 2254 1950 2065 1962 2108 743
Obrati kot celota so sicer do- Produktivnost realizacija 2119 2317 2148 2069 1994 2044 1700
segli l.:iijoﬂﬂz'alizacijoﬁl kot prej- % izvrsenega plana 1020 102.8 110.2 100,2 101.6 97 0 97.5
snji mesec, vendar so mesecni bk L o 5 4
% - ja 98.4 90,4 97.6 1004 98.8 99.7 99.7
gi?sleg]i;e?gll‘;‘zblijgl:g! (::rltig 0pravLjene 'l“'e ure G l]ﬂi = vl il 3600 024 b 0 d — $10 g L lon
: v % kumulat, realizacija 98.3 939 99.4 99.6 98,5 99,0 99,5
odstotkov), KO Maribor (za 11.3 L I g e et Ty ] gD Qi b iy R &

odstotkov). LO Skofja Loka (za
186°%) in projektivni biro (za
26,9 */s), medtem ko OGP ni do-
segel mesec¢nega plana za 26.8 %/
Kuemulativni plan obratov za ob-
dobje januar-oktober je malo
preseZen (samo za 0,4%). Naj-
. vecji presezek kumulati\r:'lega
plana je pri KO Ljubljana

(+25°%) najnizji pa pri OGP

odstotkov in obrati za 2.0, Pri

dosegla predvidene produktiv.

(— 3,3 %).

Produktivnost je prikazana
kumulativio za obdobje januar
— oktober 1965. Podjetje kot ce-
lota je preseglo produktivnost za
1.1 nad planirano, gradbii¢a 0.9

gradbis¢ih nista dosegla predvi-
dene produktivinosti PE Ljublja-
na (—115%) in PE Kranj. ki se
ji produktivnost, zaradi viSania
rezije v zvezi z likvidacijo PE
stalno niZa. Pri obratih pa nista

nosti PE OGP in projektivni bi-
ro. Pri projektivnem biroju so
ie produktivnost moéno snizala,
ker se ie pri realizaciji izlodila
realizacija obrtnitkih ‘del (dela
zunani‘h sodelavcev),
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DS podjetja

SEKELEPI

XI1V. rednegh zasedanja delavskega sveta pod-
jetja, ki je bilo 14. oktobra 1965 v Ljubljani.

1. Na zadnjem zasedanju ni bilo takih
sklepov, ki bi jih morali izvesti, razen o
uvedbi obratunavanja del po sistemu plan-
skih cen, kar bo delavski svet ponovno
obravnaval, ko bodo za to predloZene osnove.

2. Poro¢ilo overovatelja zapisnika se. vza-
me na znanje.

3.-Po obravnavi elaborata, ki ga je sesta-
vila komisija za priprave na prehod za
skrajSani delovni teden, ugotavlja delavski
svet. da je podana analiza nalog, ki jih je
treba izpolniti, da bi bilo mogofe preiti
na skrajsani delovni teden v prvi etapi, tj.
na 45-urni delovni teden. Glede na obsto-
jeto ekonomsko situacijo smatra delavski
svet, da pogoji za takojSen prehod na krajsi
delovni teden 3e niso izpolnjeni. Zato skle-
ne, da bo mogofe preiti na skrajSan de-
lovni ¢éas v prvi etapi takoj, ko bodo iz-
polnjeni pogoji, ki jih narekuje zakon o
prehodu na 42-urni delovni teden, tj. da bo
po prehodu na skrajSani delovni ¢as dose-
Zena enaka rentabilnost, enak obseg pro-
izvodnje in najmanj enaki realni osebni
dohodki, kot so tedaj pri daljSem delovnem
tednu. Enote so dolZne spremljati svoje po-
slovanje in ugotavljati moZnosti za dosego
boljSe storilnosti dela. kakor tudi ekono-
mi&nosti poslovanja, zlasti pa, da izvedejo
ukrepe. ki so bili nakazani v tezah za
prehod mna Kkrajsi delovni teden (npr. iz-
ostanki z dela zaradi bolezni in izvedba
ukrcpov s tem v zvezi ter drugo).

Sklepi organov
samoupravijanja

4. Sprejme se pravilnik o delu in poslo-
vanju Centra za izobraZevanje, o Stipendi-
ranju in nagrajevanju vajencev, kakor j€
bil predlozen skupno z dopolnitvijo, z ve"
ljavnostjo od 1. X. 1965.

5. Sprejmejo se spremembe 2. odst, &. 62
statuta podjetja tako, da se glasi:

»Za glavnega direktorja je lahko imeno~
vana oseba, ki poleg sploSnih pogojev, ka-
tere predpisuje zakon, izpolnjuje Se naslted”
nje pogoje: :

— da je diplomirani gradbeni inZenir al
diplomirani ekonomist z najmanj 15-letn®
prakso, od tega 5 let na vodilnih delovniD
mestih v gradbeni stroki,

— da obvlada vsaj en tuj svetovni jezik if

— da ima organizacijske sposobnosti Z2
vodenje podjetja ter da je razgledan v eko0®
nomiki gospodarjenja in upravljanja z druZ- |
benimi sredstvi.

6 Odobri se prodaja osnovnih sredstev PY9
predloZenem seznamu. Prodajo je. izvrsi
z javno licitacijo,

7. Potrdi se lestvica za dolofanje visine
dnevnice v smislu &l 7 pravilnika o po¥
nih stro$kih delaveev pedjetja. ki so z3°
posleni v kovinskih obratih, lesnem obrat?
in obratu, gradbenih polizdelkov, in so po
slani na montaZno delo zunaj kraja sede?d
obrata — enote.

8. Popravi se sklep XIII. zasedanja delaV’
skega sveta podjetja z dne 29. IX. 1955 P
toé¢ko 4 v tem, da se ¢l 6 pravilnika o pol”
nih stroSkih delavcev podjetia ne ¢rta
celoti, temve¢ se popravi besedilo tako, aa
se glasi:

»Clani delavskega sveta, upravnega odbord
in sindikalnega odbora podjetja imajo prd”

13



Vico do dnevnice po &l .5 pravilnika-pod
totko. a), 'kadar potujejo na sejo, in.sicer
Pod pogoji za priznanje dnevnice po tem
Pravilniku,

9V zvezi z zimskim delom v graZbenih
enotah, ki opravljajo terenska deld, je po-
trebno jzdati enotno navodilo o nainu odo-
bravanja odsotnosti z dela delaveem brez
Nadomestila, kakor je to dolofeno v 19, in
20. todki zaCasnega sklepa o ureditvi vpra-
Sanj, ki izvirajo iz temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjin,

10. Delavski svet podjetja imenuje popisne
Komisije za leto 1965 za izvedbo inventure
V naslednjem sestavu:

Centralna popisna komisija:

— Alojz Remec, predsednik
= Anica Lengtak, &lan
— Janez Bozi&, ¢lan,

n.l?lavna Popisna komisija za popis osnov-
M sredstev in sredstev skupne porabe:

— Janez Zupan, predsednik
= Anton Martin3ek, &lan
— Bogo Korbar, é&lan.

in]_‘“misija za popis nedovriene proizvodnje
!asifmh investicij v gradnji:

~ ing. Ignac Bren¢id, predsednik

= ing. Milivoj Sircelj, ¢lan
— Rajko Salehar, &lan.

Glavna pg

A Pisna komisija za popis terjatev

opyeznosti V podjetju:
— Pete!j Kunej, predsednik
Brun.o Wabra, &lan
T Anka Planingek, #lan.
P
dm:g;sna komisija za popis materiala in
ega .inventarja — po&itniki domovi:
- Ruq_["‘Skabar, predsednik
T Cirila Krmec, #an
= Stane Stajnié, &lan.,

¥ Caaad

4,

Popisna - komisija -za . popis-:osnovnih in -
obratnih sredstev cenmtraleé: : :

— Ivan Pergar, predsednik

— Zdravko Zupan, ¢lan
— Nadan Sevnik, ¢lan. -

Popisna komisija za popis materiala in
drobnega inventarja v centralnem skladiséu:

— Pavel Satler, predsednilr

— Marija Ogris,

— Franc Umek, é&lan.

¢lan

11. Poleg dosedanjih podpisnikov, ki ko-
lektivno podpisujejo z razpolaganjem na-
Sega Ziro raduna

— ing. Hugo KerZan, glavni direktor pod-
jetja

— ing. JoZe UrS$i¢, pomoénik glavnega di-
rektorja

~— Iko Ravnikar,
nanéne sluzbe

— ing. Janez Gri¢ar, komercialni direktor

— ing. Alfred Peteln, glavni inZenir za
operativo

— Rajko Zupancié&, sekretar podjetja

— Stefka Kaiser, pom. direktorja GFS za
finan¢no knjigovodstvo pooblaséa delavski
svet podjetja 3e naslednja podpisnika:

— Anica Lens¢ak, pom. dir, GFS za fi-
nanéno operativo

— Lidija Poljsak, Sef knjigovodstva osnov-
nih sredstev. =

direktor gospodarsko-fi-

12. Posreduje se vloga sluZbi druZbenega
knjigovodstva 501 za podaljSanje roka za
predloZitev periodiénega obrafuna za tri-
detrtletje 1965.

— za osnovno dejavnost do 10. XI. 1965

— za delavske menze in poéitniSke domo-
ve do 31. X. 1965.

13. Odobri se prodaja prodajalnega -ulta
in pomivalnega korita iz osnovnih sredstev
delavskih menz. Razlika med sedanjo in
prodajno vrednostjo 115.169 din se pokrije
iz rezervnega sklada mati¢nega podjetja v
korist rauna amortizacije delavskih menz,

Overovatelja:

Francka Erjavec
Vinko Brglez

Predsednik DSP:
-w . Bo¥o Lukal .



UO podijetja
élél-arEl'I
V. redne seje upravnega odbora pedjetja,

ki je bila 8. IX. 1965 na centrali podjetja
: v Ljubljani

1. Pri pregledu sklepov zadnje seje ugo-
tavlja upravni odbor podjetja, da so le-ti
v izvrievanju, medtem ko so sklepi, ki bi
morali biti izvrSeni, na danasnjem dnevnem
redu.

2. Glede na naédin izplac¢ila akontacije za-
radi zvifanja Zivljenskih stroikov predlaga
UOP delavskemu svetu podjetja, da odloci
naéin izplatila te akontacije tako, da bo
istofasno z rednimi izpla¢ili osebnih do-
hodkov delavcev. To naj bi veljalo pri iz-
platilu akontacije v oktobru, ki naj se iz-
pla¢a namesto sredi meseca Sele ob izplaédilu
osebnih’ prejemkov za oktober,

3. Poro¢ilo strojno-prometnega obrata o
razporejanju transportnih sredstev in o
uskladitvi cene prevozov po enoti mere, se
vzame na znanje. Upravni odbor ugotavlja,
da se je uporaba privatnih tovornih avto-
mobilov regulirala preko SPO in so pre-
vozna sredstva podjetja v pretekli dobi bila
polno izkoriséena.

4. a) Zaradi podraZitve goriva in repro-
dukcijskega materiala se dolo¢i: za ¢as od
21. avgusta 1965 dalje se poveéa najemnina
-za teZko mehanizacijo za 8,3%, cena si>-
ritvam na Dravi pa se dolo€i na 600din za
m' izvrSenih zemeljskih del.

b) Cena delovne ure montaZne grupe za
Zerjave se korigira na din 1082/uro, z veljav-
nostjo od 1, avgusta 1965 dalje. Strojno-
prometni obrat mora uskladiti delo mon-
ta’ne grupe 2z normativi za postavljanje
Zerjavov.

¢) Na podlagi uradne odobritve povisanja
cen prevoznih uslug pri prevoznikih v Slo-
veniji se dolo¢i za usluge, ki jih opravija
avtopark SPO, poviSanje sedanjih cen za
prevozne storitve do 18 %, in sicer od 1. VIIL
1965 dalje. :

6. Delovodje na gradbiséih so dolini -z vso
pozornostjo ‘spremljati delo teZike mehaniza-
cije na terenu. Kot organizatorji proizvodnje
so delovodje odgovorni za pravilno ravnanje '
s te’ko mehanizacijo podjetja, Posebno po-
zornost naj posvetijo priudevanju noVih
strojnikov, da ne bi odgovorni strojnik za-
pusdal stroj ali celo gradbiSée ter prepu-
S¢al upravljanje stroja priufenemu stroj-
niku — te€ajniku brez nadzora. Pri potrje-
vanju strojnih poroé¢il so delovodje dolini,
da se prepri¢ajo, ali so podatki v teh poro-
¢ilih skladni z dejansko izvrienim delom
stroja in strojnikov. Strojna sluZba centrale
podjetja naj izda v zvezi s tem podrobna
navodila, da se izboljSa delo strojev teZke
mehanizacije in transportnih sredstev.

6. Porotilo o stipendiranju v letu 1965 in
o strokovnem izpopolnjevanju mlajSega teh-
niénega kadra v podjetju se vzame na zna-
nje. d

7. Center za izobraZevanje naj sestavi
predlog za korekcijo Stipendij s poudarkom
na to, da se bo poviSanje Stipendij izvrsilo
predvsem za tiste Studente, ki z uspehom -
Studirajo.

Pri odobravanju novih Stipendij je treba
upostevati pravilno razmerje glede na po-
trebe tehni®nega strokovnega kadra v pod-
jetju.

8. Porofilo o uvedbi oddajanja del: po
uéinku na podlagi zacasnega navodila se
vzame na znanje, Upravni odbor ugotavlja,
da niso poslale poro¢ila naslednje enote:
Jesenice, Ravne, KO Maribor in OGP. Ker
8 tem ovirajo delo upravnega odbora, se
opominja navedene enote, da morajo v bo-
dode sklepe dosledno izvajati.

9. V zvezi z analizo reZije gradbis¢ ugo-
tavlja upravni odbor, da so vse enote resno
pristopile k zniZevanju reZijskih stroikov
in sprejele Ze konkreme sklepe. Rezultat
uvedenih ukrepov se delno Ze odraza v fi-
nanénih pokazateljih. Rezultate uvedenih
ukrepov bo v bodofe upravni odbor meseé-
no analiziral po knjigovodskih podatkih. V
zvezi z zniZevanjem reZijskih strofkov na
centrali podjetja je treba analizirati wvsa
delovna mesta, kjer se delo meri po udinku
v smislu pravilnikov, da’ se ugotovi, koliko
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je delo na teh mestih uspefno in delovna
mesta nujno petrebna.

10. Porodilo o ukrepih za zmanjSanje zalog
l_nateriala se vzame na znanje, Ugotovljeno
je, da so se ukrepi pozitivno odrazili in so
Se zaloge dejansko zniZzale. Potrebno je, da
Se sestavi spisek nekurantnega materiala.
ki bo predloZen nabavni sluZbi podjetja za-
Tadi prodaje. Pri letni inventuri je treba
Posvetiti posebno pozornost zalogam neku-
Tantnega materiala’ ter zalogam odviSnega
ateriala, da bo pravoasno mogode prodati
te zaloge. Komercialna sluzba je dolina
Spremljati vzroke, zaradi katerih nastajajo
Na gradbiséih zaloge nekurantnega mate-

Tiala in v zvezi s tem izdati navodila vsem
€notam,

1. Oprema za cevne odre se mora kom-
Pletirati in taka razporejati po enotah. Iz-
Vesti je treba tako organizacijo. da bo mo-

Zen Stalen pregled nad opremo 2za cevne
Odre,

12, Po obravnavi poroéila o poslovanju
Bradbenega vodstva Ljubljana za preteklo
dobo ugotavlija upravni odbor:

) Gradbeno vodstvo Ljubljana je v I pol-
lIetju 1965 uredilo svoje poslovanje v skladu
S predlogi, ki so bili sprejeti na seji uprav-
:t‘ga odbora podjetja dne 16. IIL. 1965. Re-
k““-atl poslovanja v tej dobi so zadovoljivi,
stali.gje rezultat tega, da je zniZala reZijske
- is:)eé Z odpravo 9dvi§nih delovnih mest
e aSl}O z uskla‘-iltvijo stevila zaposlenih
razmer?ehmi narodili. Kljub temu pa so-
- Je med stroski reZije in realizacije
Zmamgi?-vsem uskladeno zarafii ?fzredr?ega
)y Ja obsega dela na ter.ltoruu Ljub-
spoda'rs;sm\’na t.enota uveljavlja preko go-
cenah dega sod.lééa upravic¢ene razlike v
nega iZi:;‘ain\rf_-sutm—jev, V primeru negativ-
valo tug pPravde bo to dejstvo lahko vpli-
enote v nﬂegativnn na rezultat poslovanja

. polletju letoSnjega leta.

m_}::l Us?rfvni odbor podjetja nalaga strokov-

Py uzbam v zvezi s trzno situacijo na

dl_oé_.lanskem podro¢ju, kakor tudi na po-

ma.tii‘,u celotz_aega podjetja, da izvrsijo siste-

nowhno raziskavo trzis¢a glede prevzema
del v prihodnjem obdobju.
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¢) Pri dajanju ponudb za prevzem novih
del naj se podrobno analizirajo kalkulirani
strodki, ki so izKazani v ponudbah, da bo-
mo lahko konkurenéni.

¢) Upravni odbor podjetja predlaga de-
lavskemu svetu podjetja. da sklepa o finan-
ciranju- izgradnje stanovanjske soseske S-6
v Siski, kot gradnje za trZzisce.

d) Ugotovljeno je, da centralna betonarna
v Ljubljani nima polno izkoristenih kapa-
citet. Gradbeno vodstvo Ljubljana je Ze po-
krenilo vse, kar je bilo v njegovi moZnosti,
da doseZe polno izkoriS¢anje kapacitet, ven-
dar Se ni bilo zadostnega uspeha. Upravni
odbor podjetja narota, da se S5e nadalje
i&tejo moZnosti polnega izKorid¢anja kapa-
citet v okviru podjetja in izven njega in
zadolZuje poleg GV Ze komercialno sluzbo
podjetja, da ponovno raziSte trZisce.

e) Osnutek. predloga za odvojitev komu-
nalne sluZbe iz. GV Ljubljana je izdelan in
bo obravnavan na naslednji seji.

f) Enoti se naro¢a, da redno mesefno ana-
lizira izplacila osebnih dohodkov z doseZe-
nimi sredstvi za osebne dohodke iz obra-
¢unanih del.

13. V obravnavi so teze za prehod na
skrajéani delovni &as. Upravni odbor pod-
jetja priporo¢a, naj enote temeljito obrav-
navajo predlagane osnove in s svojimi pred-
logi omogotijo, da bodo predhodni organi-
zacijski ukrepi uspesno izvrieni.

14. V obravnavi je tudi predlog za korek-
cijo dnevnic in prevoznih stroSkov na delo
in z dela. Spremembe bodo sprejete na pri-
hodnjem zasedanju delavskega sveta pod-
jetja in naj enote pravofasno sporotijo svoje
predloge.

15. Odobri se enomesedna strokovna praksa
v ZSSR, organizirana preko tehniéne po-
moti, za ing, Mitjo Kilarja in ing. Franca
Gacnika:

16. V smislu zacasnega sklepa o ureditvi
delovnih razmerij se odobri brezplaéni do-
pust za zasebne opravke naslednjim ¢lanom
kolektiva na centrali: ing. Antonu Globo-
karju 1 dan, Ivici GorSi¢ 7 dni, Karlu Mah-



koveu 3 dni, Gabrijelu Korofcu 5 dni in
Alojzu ErZenu 7 dni.

17. Prodnji Rudija Jurfini¢éa iz enote v
Kranju glede uveljavljanja pravice iz de-
lovnega razmerja Se po tem, ko bi mu pre-
nehalo delovno razmerje, ni mogode ugediti.

18. Obravnava predloga o organizaciji ko-
munalne slufbe na podrodju Ljubljane in
poro¢ilo o izplacanih in obradunanih oseb-
nih dohodkih za razdobje januar-julij 1965
bo obravnavana na naslednji seji upravnega
odbora podjetja.

19. Glede na sklep o prepovedi odobrava-
nja ekskurzij v inozemstvo ni mogoée odo-
briti ogleda gradbene razstave v Parizu in
Londonu, katerega organizira DIT Slovenije
v novembru 1965.

Predsednik UOP:

Ing. Rudi Cerkovnik

SKLEPI

VI. redne seje upravnega odbora podjetja,
ki je bila 24. IX. 1965 na centrali podjetja
v Ljubljani

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrSeni, Joz.
so v izvrSevanju. Glede uskladitve visine
Stipendij za prizadevne Studente je predlog
sestavljen in bo predloZzen DS podjetja v
potrditev.

2. Upravni odbor podjetja ugotavlja ob
obravnavi predloga za ugotavljanje obradun-
ske cene za objekte, da je nujno izvesti
postopek do podrobnosti in nadaljevati z
delom pri sestavljanju osnov planske cene,
kot so normativi za material in porabo &asa,
V kalkulacijskem oddelku je nujno okrepiti
strokovni kader za izvedbo postopkov pri
uvajanju osnov planske cene. UO podjetja
priporota delavskemu svetu podjetja, da
podaljSa rok za uvedbo obradunavanja del
po planskih cenah, dokler ne bodo izdelane
vse osnove., Predlog naj obravnava tudi
konferenca Sefov poslovnih enot,

3. Osnutek organizacije poslovanja komu-
nalne dejavnosti na podrodju Ljubljane se
osvoji v celoti z dopolnitvijo, da event. pri-

manjkljaj po zakljuénem radunu kKrijejg
prvenstveno tiste enote, katerih delavei gq
bili nastanjeni v preteklem obdobju v do-
movih pod novo osnovano upravo.

Delavskemu svetu podjetja se predlozj
predlog, da ustanovi samostojno enoto —
uprava delavskih domov in naselij na po-
dro¢ju Ljubljane s 1. I. 1966. Kadrovska sluz-
ba pripravi predlog za imenovanje upray-
nika tako, da ga bo upravni odbor podjetja
imenoval do 1. XII. 1965. Gospodarsko-fi.
nanéna sluZba preskrbi vse potrebno, da hg
odprt Ziro ra¢un za novo ustanovljeno enoto,
izdela poslovnik glede finan¢nega poslova-
nja in pripravi vse za prevzem in prenos
dosedanjega poslovanja delavskih domov in
naselij iz enot na podrodju Ljubljane poa

nanovo ustanovljeno enoto — upravo delav..

skih domov in naselij v Ljubljani. Enote, «{
so imele pod svojo upravo domove in na-

selja nma podrodju Ljubljane. morajo za
leto 1965 sestaviti separatni obratun dohod-

kov in izdatkov v zvezi s tem poslovanjem.

4. Analiza obrac¢unanih in izpla¢anih ose4.:
nih dohodkov za razdobje januar-avgust sg:'

vzame na znanje. Zaradi neskladnosti. ugo<
tovljene v enoti SPO med izplatanimi oseb:

nimi dohodki v primerjavi z realizacijo, je. '
ugotoviti vzrok obéutnega odstopanja v pri-:
merjavi med realizacijo in izplacanimi oseb-. -

nimi dohodki v avgustu t. 1. Poslovne enote
naj dosledno spremljajo izpladevanje oseb-
nih dohodkov z obraunanimi deli za wvsak
mesec,

5. Informacije o osnutku tez za uvedbo
skrajSanega delovnega ¢asa od 48 na 45 ur
tedensko, ki so bile poslane v obravnavo
kolektivu podjetja, se vzamejo na znanje,
Upravni odbor podjetja naroa vsem po-
slovnim enotam, da upostevajo rok, ki je
dolo¢en za obravnavo in pravoéasno sporo-
&ijo svoje predloge, da bo mogote v pred-
videnem ¢&asu preiti na skrajSani delovni
teden.

6. RazreSi se Sef poslovne enote Kranj tov,
Marjan Fras s 1. X. 1965.

7. Tov. Bernardi Smraje, komerc. Sefu
OGP Ljubljana se odobri uporaba privat-
nega osebnega avtomobila v slufbene na-
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. mene do najved 1000 km ‘'mesetno za voénje
po mestu. . . -

Predsednik WOF:
Ing. Rudi Cerkovnik

916 G Y 4
Maribor

SKLEPI

III. redne seje UO Gradis, GV Maribor, ki
je bila 1. X. 1965

1. Ugotovi se, da so bili vsi sklepi 1I. seje
izvrieni v skladu z danimi navedili, razen
2. sklepa, s katerim je bilo sklenjeno, da
izda kadrovski oddelek okroZnico oziroma
" pavodila glede postopka pri odjavljanju
delavcev.

Izvrsitev tega sklepa ni bila potrebna, ker
so bili dani vsem delovii¢tem in svetom OE
. »zatasni sklepi« DS podjetja, v Kkaterih je
totno opisan postopek glede prenehanja
déla delavea v delovni organizaciji.

2 UO je obravnaval predlog spremembe
*“oziroma dopolmtve 62. ¢€lena statuta pod-
jetja »Gradis«, na podlagi katerega se do-
-t lotajo pogoji- za razpis delovnega mesta
~ glavnega direktorja podjetja.

" UO soglaza s spremembo navedenega Cle-
na ‘statuta s pripombo, da se zahtevana doba
prakse na vodilnih delovnih mestih od pred-
laganih 15 let zniZa na 10 let pod pogojem,
‘da ima kandidat 15 let delovne prakse s
predpisano izobrazbo.

Nadalje predlaga UO. da se pri pogojih
glede - potrebne strokovne izobrazbe doda
tudi diplomirani arhitekt,

Predlog za spremembo 62. ¢lena statuta .

je dati v obravnavo in potrditev DS GV.

3. Porodilo o spremembi pravilnika o pot-
nih strofkih se vzame na znanje ter sprej-
e sklep, da se o spremembi pravilnika,
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- Ki ga je potrdil DSP, obvesti vse d{lane

kolektiva.

4. Porotilo kadrovske sluibe se p(')‘ obgirni
obravnavi sprejme oziroma vzame na zna'n'je.

PredloZzeni poimenski seznam 106 delav-evy,
ki so v razdobju od 8, IV. 1965 do 1. X. 1965
zapustili delo, oz. samovoljno nehali delati,
se predloZi DS PE, s predlogom, da sprejme
sklep, da vsem predlaganim delavcem pre-
neha delo v nasi delovni organizaciji.

5. Predlagani delavei so vsi v skladu z
zadasnimi sklepi DSP izjavili, da Zelijo iz-
stopiti iz delovne skupnosti.

5. Glede na zmanjSan obseg del se je po-
javil problem odviine delovne sile. V zvezi
s tem predlaga UO DS, da sprejme sklep,
da se zaradi trajnejSega zmanjSanja obsega
del odpove delo 20 zidarjem in 10 nekvalifi-
ciranim delavcem,

Kadrovska sluZzba GV naj bi skupno s
sveti OE do prihodnje seje pripravila pred-
loge za delavce, ki bi prifli v poitev za
odpoved,

Pri predlogih za odpoved je prvenstveno
upostevati slabe in nedisciplinirane delavce.

6. Glede na zmanjSan obseg del ter glede
na Stevilo delaveev, ki delajo v proizvodniji,
se ugotavlja, da je pri naSem gradbenem
vodstvu zaposlenega preved reZijskega ozi-
roma neproduktivnega osebja. Ker je UO
mnenja, da bi lahko zmanj$ali Stevilo ne-
produktivnih delavcev, sprejme sklep, da
se imenuje posebna komisija, ki naj ‘pre-
gleda wvsa reZijska, oz. neproduktivna’ de-
lovna mesta ter ugotovi, katera delovna
mesta je potrebno ukiniti in katere nepro-
duktivne delavce je iz reZijskih dejavnosti
vkljuéiti v proizvodnjo.

V komisijo se imenujejo:

1. Anton Gruden, sekretar GV
2. Lado JanZekovi&, Sef komerc.
3. Alojz Lisjak, predsednik '‘DS. -

Tozadevni predlog je dati tudi v obrav-
navo DS GV.

9. V okviru 20-letnice podjetja Gradis se
bo organizirala proslava, ‘katere bi se naj



udeleZili vsi.delaveirnasega GV. Ker zahteva

.

organizacija take proslave ogromno ..dela,

predlaga UO, da se imenuje posebna komi-
sija. ki bi imela nalogo ureqili vse potreb-
no, da bo proslava na primerni visini.’

VvV komisijo. se imenujejo:
Anton Gruden,
Lado JanZekovi¢, ¢lan
Vinko Veit, predsednik UO, ¢lan
Alojz Lisjak, predsednik DS, ¢lan
Ludvik Javernik, predsednik SP, €lan.

predsednik

8. Predlog »Komisije za stanovanjska vpra=
Zanja« se v celoti potrdi, in sicer se dode-
lijo razpoloZljiva stanovanja

1. Avgustu Fekonji, gradb. delovodji
2. Jozetu Benku, gradb. delovodji
3 Miru Svehlu. gradb. tehniku.

Tov. Avgustu Fekonji se dodeli dvosobno
stanovanje v Gosposvetski ulieci 5t. 31, ka-
terega je dosedaj zasedal toyv. JoZe ITlakar.

Tov. Miru Svehlu se dodeli stanovanje,
ki ga sedaj zaseda druZina PeStaj, v Gospo-
svetski ul. 37, z dnem, ko se siranka pre-
seli v lastno hi3o.

Stanovanje tov.
ul. 31 pa se dodeli
Benku.

Komisija je predlagala, da se dodeli sta-
novanje imenovanim glede na to, ker so
pri ocenjevanju po dolotbah »Pravilnika o
dodeljevanju stanovanj« dobili najvecj> Ste-
vilo totk.

Svehla v Gosposvetski
delovodji tov. JoZetu

Na podlagi ocenjevanja so dobili prosilei
za stanovanje naslednje Stevilo tock:

1. Ivan Koé¢unik 70 totk
2, Anton Sauperl 70 totk
3. Franc Semen 69 totk
4. Avgust Fekonja 6 totk
5. Franjo. Mihali¢ 68 totk
6. Joze Benko 92 totk
7. Stefka Bolcer,” neocenjena, IS.E_?_]' nima
e druiine . e 2
8. Zahir Sarad 70 totk

: 8. Tinka.~-Medved. .~w=rv 43.t0¢k .. =

10. Antka Kavéid 36 totk - -
11. Miro' Svehla 76 totk
..12.. Aleksander .GaSper, neocenjen — prosg.

nja neutemeljena.

9. Ker se ugotavlja, da stanovalci stane.
vanja, ko ga-zapuste, ne ocistijo, oz. ga ne
oddajo takSnega, kakrinega so ga sprejelj
ob vselitvi, sprejme UO sklep, da se opo-
zori hiSne svete stanovanjskih zgradb, ki sq
pod nadzorom GV Maribor, da urejajo wvsa
stanovanjska vprasanja v skladu z doloébg.
mi stanovanjskega zakona in hiSnega reda,

GV Maribor ne bo v nobenem primery
priznavalo nikakih strofkov, ki bi 8l na
ratun popravila ali ¢is¢enja stanovanj.

Kolikor ne morejo hi3ni sveti najti spo-
razumne resitve med zainteresiranimi s'tfén.
kami, se naj posluZujejo kot upravxij organ
oz. pravna oseba uveljavitve svojih zahtey-
kov preko pristojnega sodiiéa. .

11. Clanom kolektiva, ki so bili prizadetj
po poplavah. se izjemoma lahko odobri na-
kup cementa le v primeru, te si ga osko-
dovanci ne morejo nabaviti v trgovinah, ki
se bavijo s prodajo gradbenega mate'ria'.ia_

Prizadetim Je bila dana pomo¢ s stranj
SP, prav tako pa je podana moinost da st
najamejo posoj:lu pri BVP.

11 Clanorn kolektiva, ki dela_]o v Nem&;i
in ki so koristili svoj redni letni dopust. vy
domovini, katerega so podaljSali po spora-
zZzumu 2z upravo GV, se odobri 'opra{riéen
izostanek za &as, ki so ga prebili po pretéku
svojega rednega letnega dopusta v domovini,
Opravifen izostanek se jim prizna glede na
to, ker jih ni bilo mogode zaradi zmanjsa-
nja obsega del odrediti na doloteno delovne
mesto.

12, Pro3nji delovodje tov. Franca Cvetks
z gradbis¢a Dogose, ki zaprofa. da se -mu
odobri posojilo cevnih odrov, opaZev i-  ob-
jemk, kar potrebuje za .dograditev stano-
vanjske h1§e se ugodi.

G - Zavrnejo se " vse _prosnje de]avcev za
gradbeni. material, ‘ker. ga na podlagi - se-
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danjih predpisov ni mogoée veé¢ prodajati.
S prodajo se lahko bavijo le gospodarske
organizacije, ki so zato registrirane,

Delavci imajo moZnost nabaviti gradbeni
material prek ‘trgovske mreZe, ki ga ima
sedaj tudi dovolj na zalogi.

14. Antonu Lonéari¢u, Antonu Veseli¢u ter
Mahmudu Hrnjici se odobri neplaan dopust
oz. opravifen izostanek, in sicer za Stevilo
dni, ki so jih navedli v svojih prosniah.
Cas koris¢enja odobrenega izostanka doloéi
sektorski vodja gradbiSéa, na katerem je
imenovani delal.

15. ProSnji Henrika LeSnika, ki prosi, da
se mu odobri opraviten izostanek, se ne
ugodi, ker je imenovani samovoljno zapu-
stil delo in je glede te hujSe kriitve delov-
nih dolZnosti predan v disciplinski postopek.

16. Odlo¢be »Komisije za obravnavanje
kriitve delovne dolZnosti« se preéitajo in
se izrefene kazni potrdijo.

17, Ker terjajo novi gospodarski ukrepi
boljSi in racionalnejsi na¢in dela in obra-
¢unavanja, smatra UO, da je potrebno tudi
v nasSi PE in v podjetju sprejeti doloéene
ukrepe. Nujno bi bilo potrebno, da se uslu-
ge, ki jih opravlja SPO, obradunavajo po
enoti izvrSenega dela, ne pa kot doslej na
podlagi izvrSenih ur. S tem bi se omogodilo
tudi objektivnejSe ocenjevanje strojnikov,
ker bi bili pla¢ani za dejansko opravljeno
delo. Hkrati bi se povedala njihova storil-
nost in interes do dela skladno s tem pa
tudi finanéni uspeh SPO, kakor tudi posa-
meznega gradbiiéa. UO predlaga, da se toza-
devni predlog z obrazloZitvijo poSlje SPO
oziroma centrali podjetja.

18. Studentom oz, dijakom, ki so opravljali
poditniko prakso pri nasem GV, je dodeliti
nagrado v skladu z njihovim prizadevanjem,
ki so ga bili pokazali v &asu poéitniske
prakse. Imenuje se posebna komisija v se-
stavu:

Anton Gruden,

ing. Ivan Lah ter

sektorski vodja tistega gradbiS€a, na ka-
terem so opravljali poditnidko prakso, katera

120

naj doloé¢i viSino nagrade za posameznega
praktikanta. Izplatane nagrade gredo v hre-
me tistega gradbiSéa, na katerem so oprav-
ljali prakso.

19. V zvezi pripomb in pro3enj posameznih
¢lanov organov upravljanja glede povraédila
stroskov, ki jih imajo s prihodom na seje
oz. zasedanja, se sprejme sklep, da se ¢la-
nom UO in DS, ki delajo in stanujejo izven
obmodéja sedeZia gradbenega vodstva, prizna
povracilo stroSkov za prevoz in zniZana dnev-
nica v viSini 600 din.

20. Ker je tehnik tov. Marjan Starovasnik
prevzel poleg gradbis¢éa v Mariboru Se vod-
stvo gradbi$éa v Radencih, tako da bo oprav-
ljal delo sektorskega vodje na obeh ob-
jektih, se sprejme sklep, da se mu zaradi
stroskov, ki jih ima s prevozi in prehrano
pri vodenju objekta v Radenecih, prizna te-
renski dodatek.

21. Servisno usluZnostno podjetje Sladki
vrh naprosa, da se mu da v najem barako
na gradbi§éu v Sladkem wvwrhu, ker so dela
zaCtasno ukinjena, UO pooblas¢a upravno
vodstvo, da o zadevi samostojno odloca.

Maribor, 5. X. 1965,

Predsednik UO:
Vinko WVeit

DS Jesenice

SKLEPI

IX. rednega zasedanja delovskega svefa po-
slovne enote »Gradis« Gradbeno vodstvo
Jesenice, z dne 23. IX 1965

1. DS potrdi pripombe in predloge tukaj3-
nje komisije za skrajSani delovni &as na
teze predloga centralne komisije, in sicer:

»S tezami predloga za prehod na skraj-
Sani (45-urni) delovni teden se strinjamo in
smatramo, da bo z wvsaj 50% realizacijo
disciplinskih prediogov produktivnost pove-
tana za vef, kar se zahteva v prvi fazi za
prehod na skrajSani delovni &as. Konkretno



pa imamo k »Pogojem za izvedbo 45-urnega
delovnega tednaz naslednje pripombe:

1. tocka naj bi se glasila:

Izvesti je dosledno merjenje dela po nor-
mativih na vseh delovnih mestih neposred-
nih proizvajalcev.

Izvedba nadina dela po normativu naj se
prepusti poslovnim enotam, ki pa mora biti
tako urejena, da spodbuja zainteresiranost
in prizadevnost pri delu.

Nagrajevanje dela po normativih mora biti
. v skladu s finan¢nimi in ekonomskimi po-
kazovalei proizvodnje.

C. Delovni €as pri 45-urnem delovnem ted-
nu: 3

Predlagamo, da se osvoji I. varianta a + b
s spremembo v zimskem ¢&asu, in sicer pri-
tetek dela ob 7. uri, konec ob 15, uri, ob
sobtah zaCetek ob 7. uri, konee od 12. uri.

2. Imenuje se komisija za organizacijo
proslave na nasi poslovni enoti ob 20-letni-
ci obstoja podjetja, is.:

1. Vlado Sanca,

2. Ljuba Tarman,

3. Vlado Celik,

4. JoZe Zalokar,

5. Justi Meki3,

Komisija je odgovorna za izvedbo celot-
ne proslave.

3. Poro¢ilo o realizaciji sklepov VIII, za-
sedanja DS tukajSnje PE se vzame na zna-
nje.

Na 5. sklep komercialni Sef poro¢a o fi-
nanénem poslovanju v samskih domovih,

Sklep:

Cene v samskih stanovanjih ostanejo za-
enkrat nespremenjene.

4. DS vzame na znanje precitane sklepe
zadnjega zasedanja CDS podjetja. K tezam
o lastni ceni ima DS pripombe (glej zapis-
nik).

5. Poro¢ilo tov. Sefa o angaZiranosti po=-
slovne enote za leto 195 po Ze sklenjenih
pogodbah, izvrsenih delih do 15. IX. 1965,
delih, ki jih moramo 3e izvriiti v tem letu,
predvidenih delih in planu za leto 1966, o
novih delih, ki smo jih pravkar dobili. o
stanju delovne sile se vzame na znanje.

6. Z ozirom na to, ker je tov. Ignac
Kenda, ¢lan komisije za skrajSani delovni

¢as upokojen, se
to komisijo
tov. BoZa Lukaca.

imenuje novega &lana v

7. Imenuje se proizvodne — stromovne asvc-
te is.: 2
Stolpnice
1. Franc Jane,
2. Ramo Mutabdjic,
3. Franc Hodevar, XL EL
4. Sektorski vodja.

4 L

BelSko polje —, cevovod, — betonarna

1. JoZe Frjan,

2. ‘Stane’ Kramar, . 7 S ottil
3. Mirko Kemperle,'' '

4. Janez Makovee,

5. Blaz Cedilnik.

Hrenovica

1. Marijan Gole,
2. Vinko Anderle,
3. BoZo Luka¢,
4. Vlado Celik,
5. Jure Medved,

Podvoz — podhod

1. Bojan Jeloé¢nik,
2. Janez Zevnik,
3. Leopold Oman,
4. Avgust Skrt,

5. Andrija Martic.

Tesarska, mizarska delavnica, betonarna

1. Ivan Koracin,
2. Ivan Habinc,
3. Franc Skrlec,

Bled — »Elan«

1. Ing, Mohar,

2, Viado Marolt,
3. Tine Plemelj,-
4. Ivan Gavranié,
5. Alojz Mikulan.

Dur — naselje

1. Justi Mekis,
2. Marija Mlakar,
3. Alfonz Kocar,
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s ine

. Delavnice

1. Stane'Simebnov,” ' -~ 1’
2. Rudi Pregelj, .. : 2 o
3. Ignac Obid,

ZelezoKrivei

. V:lJem Zrim,
. Marko Sokolovit,
Franc Mencinger.

ol e

Uprava

1634

1. Vovk Frane, |+/-
2. Vlado Sanca,

3. Ljuba Tarman.” ke

Kolikor bo kak ¢lan proizvodnega — stro-
kovnega sveta premesfen na drug sektor,
ali kako drugale izpadel, se kooptira nove-
ga ¢lana.

Proizvodni
naloge:

1. Sestajati se morajo enkrat tedensko, ali
vsaj na 10 dni in posiljati poroé¢ila o svo-
jem delu delavskemu svetu.

2. Delaveem 'so dolini razloZiti
plana in bodoce naloge,

3. Pregledati delo, doseganje akorda, po-
hvaliti dobre delavce, grajati delavee, Ki
se premalo zalagajo pri delu. Kolikor se de-
lavee do prihodnjega sestanka ne popravi,
se mu akord ukine.

4. Pravilna organizacija dela.

5. Nadzor nad storilnostjo novodoﬁllh de-
lavecev.

6. Ob morebitnih prekrikih predlaganje
disciplinski komisiji.

8. Na podlagi spremembe 62, ¢lena statuta
podjetja — poslan od centrale podjetja, ima
DS naslednjo pripombo:

»Za glavnega direktorja je lahko imeno-
vana oseba, ki poleg splodnih pogojev, ki
jih predpisuje zakon, izpolnjuje Se nasled-
nje pogoje«:

— da je diplomirani

— strokovni sveti imajo tele

dosego

gradbeni inZenir §

15 let prakse in najmanj 5 let na veodilnem.

delovnem mestu v gradbeniStvu.
Vse ostalo ostane,
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9..Na predlog disciplinske komisije se od-
pusti dva ¢lana kolektiva zrdi izostankev
z dela, is.;

Zvonka Mravunca in
Jovota Samardjija.

10. na predlog kadrovskega oddelka DS
obravnava seznam delavcev (glej :prilogo
zapisnika), ki so samovoljno prekinili delo
in s tem storili hujSo krsitev delovne dol-
znosti, 96. ¢lena zakona o delovnih razmer-
jih ter sklene:

Delavce, ki so samovoljno prekinili de-
lovno razmerje in s tem po 9. ¢lenu zako-
na o delovnih razmerjih storili hujSo krsi-
tev delovne dolZnosti, je predlagati pravni
sluZbi centrale podjetja, da uvede pravni
spor ter preko sodisfa izposluje sklep, da
krsilei niso upraviéeni dc preseika OD, ki
se bo morebiti izplafal po periodiénih in
zakljuénem radunu za leto 1965, kar je vse-
kakor manj, kot smo upraviteni po cit.
¢lenu zakona o delovnih razmerjih zahte-
vati.

11. Antonu Vovku, biviemu nasemu delav-
cu se na hjegovo pismo od strani uprave in
sindikata primerno odgovori in mu pojasni
njegovo zmotno misljenje.

Overovatelja:

Justi Mekis
Frane Mencinger
Predsednik DS:

Joie Bertoncelj

PE Koper

SKLEPI

X. redne seje DS »Gradis« PE Koper
24. oktobra 1965

1. Na3a enota se odloti pri prehodu na
skrajﬂam delovni &as za II, predlagano va-
nanw

2. Clani DS se stnmam in potrdajo pred-
log spremembe 62, élena statuta podjetja.



'3, Potrdijo tudi predlagané spremembe in

. ‘dopolnitve pravilnikd centra za iZobraZéva-
nje. Predlagajo le, da se vajencem’ 'plada
hrana in stanovanje v I in IL letniku, Ze-
le v IIL letniku udenja naj bi prejemali
‘nagrade v govm\r)m. ;

-4, Kot kandidata za obisk seminarja za
instruktorje vajencev prijavi naSa enota tov.
Draga Vidovita, KV zidarja.

5. Matiji Pevéu, upok, skladii¢niku, se v
smislu pravilnika o dodeljevanju spominskih
daril — pokloni darilo — transistor, v vred-
nosti do 25 tiso& dinarjev.

6. tov. Albertu Sturmanu, KV strojniku,
letofnjemu 50-letniku, se v smislu istega
pravilnika podari spominsko darilo — briv-
ski aparat v vrednosti do 20.000 din.

7. Tov. Jakobu Medvedu, pom. pedolodje,
seo dobri prodaja gramoza po lastni ceni
pod pogojem, da pismeno izjavi, da bo
gramoz uporabil za gradnjo lastne stano-
vanjske hise. Prodamo mu lahko ev. e odpi-
sano betonsko Zelezo po ceni, kot ga nam
odkupi »Dinos«. Odobri se mu posojilo opa-
Zev, stojk in drugih pripomodkov.

8. DS sprejme sklep, da bo prodajo gra-
moza odobraval vsem prosilcem podjetja, ki
bodo gradili ali popravljali lastne stanovanj-
ske hiSe pod zgoraj navedenimi pngoji( to¢-
ka 7.).

9. Skiene se, da se uredi dnevna soba za
delavce za zimski &as tako, da pride do
izraza ogrevanje z elektriko. Nabavili bomo
kalorifer velje dimenzije za to sobo.

10. Proslava 20-obletnice ustanovitve pod-
jetja je preloZena na 9. X. 1965, Na ta dan
kontamo delo ob 12, uri. Zafetek proslave
ob 12.30. Sodeluje mladinska organizacija
uciteljifca iz Kgpi‘a s svnjim programom. Na
proslavi podelimo spominska darila 10-letni-
kom, u.pokojencern in 50-letnim jubilantom.
Prlpravl,]en bo skromen prigrizek, UdeleZ-
ba obvezna. Na proslavo povabimo zastop-
mke druZbeno-politiénih organizacij, obtine
in investitorjev in sicer: SZDL, sindikalni
svet, Komite ZK, SO Koper, Luka Koper,

stanovanjski_ sklad’ ~Képer, IMP Kopes,
Elektro Koper in Slikoplast Koper,
Koper, 24. oktobra 1965”" i 34
Overovatelja: -
Joke Bugari :.i . otwt
Luka Kot&i¥

isreasednik tss

LI T

Ivan, Zore

LB

DS Kopeér

SKLEPI1 "
1. izredne seje delavskega sveta »Gradis«
PE Koper, ki je bila dne 6. IX. 1365 ob 12.
uri v televizijski sobi naselja

1. Za nagrajevanje po pravilniku o nagra-
jevanju strokovnega kadra in organizator-
jev proizvodnje — naj bi pri§li v postev
tudi pomoZni delovodje.

2. Ocenjevanje in nagrajevanje organiza-
torjev proizvodnje naj se opravlja mesecno.

3. Proizvodnja za trZis¢e naj bi se vnasa-
la v realizacijo med, gradnjo, ne pa $ele po
kon&anem plaéilu prodanega objekta.

4. Prispevek posamem:ka k potmm stro-
a‘,kom naj se zvisa pribhino Za enak %, za
kolikor se podraZe potni stro§k1

Koper, 6. septembra 1965.
Overovatelja:

Joge Bugari
Luka Kotis
Predsednik DS:

Jvan Zore.

Svet SPO

EKLEPI P
XI. rednega zasednja sveta . samostojne
obrafunske enote St;ojno—prognetngga obra-
ta v Ljubljani z dne 11, X. 1965

1. Zapisnik X..zasedanja sveta szﬁnostojne
obratunske. enote z dne 23. VIIL: 1965 se po-
irdi. - iY



2. Sklepi X. zasedanja so vsi realizirani.

3. Poroé¢ilo o delu in sklepih UO in DS
podjetja se vzame na znanje,

Z ozirom na sprejete spremembe pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov delavcev
Strojno prometnega obrata daje svet tele
pripombe:

— Za kamione KRAZ je potrebno korigi-
rati Stevilo to¢k 'od dosedanjih 400 na 425
totk, ker je upravljanje s temi kamioni zelo
tezko in delikatno. Dalje se ugotavlja, da
komisija ni potrdila delovnega mesta oboli-
sta I. in II., kakor je' bilo predlagano, Zato
se sklene, da uprava SPO doseZe prej na-
vedene korekture.

4. Z ozirom na razpravg o tezah predlo-
ga za prehod na skrajSani delovni &as se
sklene, da se SPO prilagodi delovnemu &a-
su drugih predvsem gradbenih poslovnih
enot ter delovnemu &asu KO Ljubljana gle-
de na to, da obrat SPO uporablja iste de-
lovne prostore kot KO Ljubljana, V pri-
meru drugega delovnega ¢asa bi lahko na-
stale motnje v delovnem procesu oz. organi-
zaciji dela.

5. Porotilo komisije za sklepanje o spre-
jemu in prenehanju dela se vzame na zna-
nje.

6. Porodilo komisije za kaznovanje zaradi
krsitve delovne dolZnosti se vzame na zna-
nje.

7. Z oziroma na zmanj3anje reZije v Stroj-
no prometnem obratu se sklene, da je po-
trebno ukiniti delovna mesta, ki niso nuj-
no potrebna, oz, se delovno mesto lahko
zdruZi z drugim delovnim mestom, poostriti
je disciplino ter zniZati stroSke pisarniike-
ga materiala, zniZati je neproduktivne ure,
stremeti je izkljuéno za produktivnimi ura-
mi. V ta namen je potrebno voditi meseéno
evidenco in zasledovati zmanjSanje rezije OZ.
povetanje produktivnosti.

8. V komisijo za popis osnovnih sredstev
se imenuje naslednje &lane kolektiva SPO:

1. Leopold Torkar — predsednik,

2. Avgust Gomboe — ¢&lan,

3. Nevenka Po#gaj — ¢&lan.

V komisijo za popis obratnih sredstev pa
se imenujejo:

1. Leopold Torkar — predsednik,
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2. Avgust Zontar — ¢lan,
3. Avgust Gomboe — ¢lan,

9. Da bi se preprecile &rne voZnje, se
sklene, da Je vsak ugotovljen primer take
voznje najstroZje disciplinsko obravnavati.

10. Z ozirom na skréenje del na investi-
cijah je treba pravotasno sporazumno s cen-
tralo podjetja resiti vprasanje prezimovanja
strojnikov in Soferjev, ca. 200, katere je
nemogoce zaposliti v delavnici.

1I. Ugotovi se, ali se bo nadaljevalo z
delom ¢ez zimo na sektorju Drava.

~12. Za izdelavo objektivnega plana investi-
cijskih popravil naj se pravofasno izposluje
pri DS podjetja % za investicijsko vzdrZe-
vanje ter iz tega izracunati kvoto namenje-
ho v ta namen. Tako bo mogodée izdelati
realneji plan, pri katerem naj se upositeva
popravilo takih strojev in kamionov, ki so
za podjetje potrebni, oz, je njih popravilo e
rentabilno.

13. élanom kolektiva, ki odhajajo na od-
sluZenje vojaskega roka in nimajo $e pra-
vice do rednega letnega dopust~ ali so ga
Ze izkoristili, se odobri do najveé¢ 6 dni iz-
rednega nepladanega dopusta, katerega vsa-
kokrat za posamezni primer z ozirom na
oddaljenost dolo&i po lastni presoji 3ef
obrata, 2

14. Na vlogo za reiijske prevoze gradbe-
nega materiala tov. Bernarde Smraje, za-
poslene v obratu gradbenih polizdelkov, se
reZijski prevozi ne odobrijo.

15. Glede na vlogo Vinka Oseti¢a, Zoferja
zaposlenega pri SPO, ki prosi, naj bi umak-
nili odpoved delovnega razmerja, se sklene,
da se odlo¢ba ne more umakniti, ker bi po-
tem morali odpovedati delovno razmerje
drugemu ¢&lanu kolektiva SPO, kateri pa
ima svoj voz in je tudi z njim zadolZen.

16. Naknadno se odobri 1 dnevnica in en
dan dopusta Marfelu Gergolet, Soferju, ki
se je udeleZil slavnostnega zborovanja pre-
komorskih brigad dne 3. julija tega leta.

17. Potrdi se tabela izraduna na delovne
dneve za povradilo potnih stroskov v zvezi
z obstojedim pravilnikom o povradilu pot-
nih strodkov za prihod na delo z lastnimi
prevoznimi sredstvi.

Predsednik sveta:
Leopold Torkar



DS Maribor

SKLEPI

III, redne seje DS poslovne enote »Gradis«
KO Maribor, dne 8. X. 1965

1. Sprejme in potrdi se poroéilo UO PE.

2. Z mesecem oktobrom se pri¢ne sprem-
ljati in primerjati kalkulativne strodke z de-
janskim izvrienim delom obratunanim po
situacijah. z

3. Zadolzi se Sefa poslovne enote, da uredi
in razéisti problematiko v obradunski enoti
skleparska«.

4. Uvede se kontrola po gradbiséih, na
katerih izvrSujemo obrtniska dela po raz-
poredu uprave,

5. Vsako nezgodo oziroma poSkodbo je
treba takoj javiti mojstru oz. referentu
HTV,

6. Poostri se naj kontrola, da se Zzas¢itna
sredstva aktivno uporabljajo.

7. Nekurantni material, ki se da uporabi-
ti v proizvodnji, je treba uporabiti, osta-
nek pa prodati po zniZani ceni (50 % ¢lanom
kolektiva) oziroma oddati Odpadu.

* Valter Stopnik 1. r.
Zapisnikar:
Predsednik DS PE:
Ivan Pigner 1. T.

UO PE Ravne

SKLEPI

III, redne seje UO PE »Gradis« Ravne Z
dne 28, IX. 1965

1. Proslava 20-letnice obstoja podjetja se
priredi predvidoma v petek, dne 8, X. 1965
ob 17. uri.

Za organizacijo proslave se imenuje pri-
pravljalni odbor v sestavu: Lihteneger, Ci-
ringer in Zaletelj. Zgoraj navedeni pri-
pravljalni odbor dolo¢i tudi toCen datum
proslave.

2. 8 predlogom za spremembo statuta 62.
¢lena, 2. odstavka, glede novih pogojev ime-
novanja direktorja podjetja se UO PE v
celoti strinja,

3. Tov. Berti Prosenjak (bet. Zelezo) in
tov. Alojzu Roter (zidaki M-1) se prodaja
natelno odobri, vendar Sele, ko bo vprada-
nje prodaje dokonéno urejeno.

4. Tov. Ivanu Grabnerju delavcu pri PE, se
dovoli, da v mehani®ni delavnici izvrsi va-
rjenje pet¢i za centralno kurjavo s tem, da se
mu zarafuna porabljeni plin in elektrode.

5. Tov, Mariji Krajne, usluzbenki pri PE,
se odobri posoji:l_or_}rzn stojk, ki jih potrebuje
pri gradnji lastne stanovanjske hiSe.

6. Kadrovski siuZzhbi se naroci, da tov.
Omeru Tubitu, ki se zdravi v zdravilis¢u
Topoldica, odgovori na stavljena vprasa-
nja.

7. Tov, Tonetu Zaletelju se naro¢i, da za
prihodnjo sejo UO PE pripravi poroéilo o
izvajanju predpisov o varnosti pri delu.

8. Kadrovska sluZba naj izdela spisek ne-
izkoris¢enih dopustov, ki jih morajo delav-
ci v celeti izkoristiti v letoinjem letu.

9. Disciplinska komisija ‘maj uredi zadevo
s tov. Knapom ter o tem porota UO. _

10. V ¢etrtek, dne 30. septembra ob 16. uri
se sklite seja DS PE.

Predsednik UO PE:

Tone Zaletelj

ODS PE Ravne

SKLEPI

X, redne seje ODS PE »Gradis« Ravne na
Koroskem z dne 30. IX. 1965

1. ODS se strinja z drugo varianto uvedbe
skrajSanega delovnega ¢asa torej za nede-
ljeni delovni ¢as s prostimi sobotami.

2. S ponedeljkom, 11. oktobra t, 1. se pre-
ide ra zimski delovni ¢as s trajanjem od 7.
do 15. ure.

V primeru, e bi DSP dolo¢il skrajSani
delovni ¢as drugace, se delovni ¢as prilago-
di sklepu DSP.

3. Vsak <¢lan kolektiva mora izkoristiti
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svoj “letni -dopust za: leto "1965 ¥ tekc.l letods
njega. leta (do 31, XIL. 1965). =~ .0...
V prvih (zimskih) mesecih- prihodnjega le:
ta se delno Ze koristijo dopusti za leto 1966.
4. Na podlagl tajnega glasovanja .&lanov
ODS se potrdi velJavnost odpovedi del, raz-
merja Ivanu Adalmu m Ludviku Zilavcu

5. Ugotovi se prekinitey delovnega razmer.
ja pri spodaj navedenih delavcih:

1. Fehim Muratovi¢, NK

2. Janko ‘Mendag, NK

3. Luka Grgié, NK

4. Pavel LoZnjak, KV tesal

5. Ivan Racnik., KV tesar

6. Mirko Ognan, KV Zelezokrivec
7 Ragib Bajrektarevi¢, PK betoner
8. Mumin Skenderevi¢, NK

9 Muharem Sahinovi¢, NK

10. Stefan Madek, NK

11. Jusuf Kanurié¢. NK

12. Mirkc Frevolnik, KV elextr,
13. Mirko Karlovéee, NK

14. Omer Ljubijanki¢, NK

15. Stjepan RuSec, KV zidar

6. Kadrovska sluzba mora evidentirati
samovoljne prekinitve delovnega razmerja.
Z delavei, ki so samostojno prekinili delav-
no razmerje se ne more ponovho sklepati
delovhega razmerja.

7. Imenujejo se popisne komisije, in sicer:

I. Komisija za popis osnovnih sredstev
o sektorjih):

a) stroji tezke mehanizacije,

b) stroji srednje mehanizacije,

¢) veliko -orodje,

&) inventar — instrumenti,

d) tuja osnovna sredstva,

e) eventualno 1zledinje osnovnih sredstev.

Komisijo za navedeni popis sestavljajo:

— Franc Capl, KV kovaé&, predsednik PK,
— JoZe HrZenjak, traktorist, 1. &lan,
— Jurij Ursnik, KV elektr., 2. élan.

II. Komisija ~ za

¢ popis
skupne porabe: ;

sredstev

a) opréma sama'kega doma I,
b) oprema samskega doma II, - -
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sklada

, €} oprema samskega doma; m,
E) oprema kotlovnice,
d) oprema stanov. barake v Zerjavu,

IlI. Komisija za popia m‘edstev sklada
skupne porabe iri osnovmh sredsl.'ev DUR:

a) staro delavsko naselje
b) DUR.,

Komisijo IT in III sestavljajo:

— Rudolf Benko, kurja¢, predsednik PK,
— Ivan Hrvacki, KV mizar, 1. &lan,

— Bogomir Gabrovec, skladiSnik, 2. ¢lan,
— Anton Sampl, upravnik samskih domow.

IV. Komisija za popis dovrienih in nedo-=
vrienih investicijskih del v lastni reZiji:

a) dovrSeni objekti (gospodarski in nego=
spodarski),

b) nedovrseni objelti

Kcomisijo sestavljajo:

— Ivan Hercog, dipl ing grad., predsed-

nik PK,

— Ivan Spiranec, delovodja, 1, &lan,

— Boro Stamenkovié, pgradb. tehnik, 2.
¢lan.

8 PodraZitve uslug samskih domov in sta-
rega delavskega naselja se do nadalinjega
odloZi.

9. Vse druZine v starem delavskem nase-
1ju bodo od dneva osamosvojitve plagila vo-
darine, tokovine in ostalih uslug, dalje pla-
Cevale le 1000 din meseéne akontacije za
praznjenje greznic. Za vsa nadaljnja po-
pravila in podobno skrbi od dneva osamo-
svojitve plaéil vsaka stranka sama.

10. Za vse kuhinjsko osebje odteguje
mezdni oddelek PE znesek za hrano v viSi-
ni 200 din za vsak delovni dan.

Nadure se kuhinjskemu osebju ne prizna-
vajo.

Za svoje druZinske &lane kupi vsaka ku-
harica ustrezni jedilni blok. No3enje hrane
iz kuhinje po kuhmjskem osebju se sma-
tra za tatvino in' se kaznuje z odpustom.

ey By Predsednikkc ODS:
! Nikola Novak
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IV. redne sgj_é'upravnega odbora gradbenega
vodstva z dne 4. X. 1965

1. Upravni odbor potrdi predlog inventar-
nih komisij za popis materiala in inven-
tarja per 15. X. 1965 oz. strojne opreme per
1. X, 1965: g

a) Glavna inv. komisija:

1. Franc Zupanéié, grad. tehnik, predsed-
nik,

2. Milo§ PtelerSek, nab. ref.,

3. Stanko Sire, zidar, ¢lan;

&lan,

b) Skladi§¢e-Baza:

1. Marjan Adamié&, grad. tehnik, predsed-
nik,

2. Josip Spoljarié, tesar, ¢lan,

3. Rudi Kosec, Zelezokrivec, €lan;

¢) Naselje Celje:

- 1. Ciril Cokan, zidar, predsednik,
Terezija Sever, Cistilka, ¢lan,
3. Ignac Koprivec, tesar, ¢lan;

&) Sektor Bolnica:

1. Janko Safari®, grad. tehnik, predsednik,
2. Viktor Ozebek, grad. tehnik, élan,

3. Silvo Kukovié, zidar, ¢lan;

d) Sektor Cinkarna:

1. Franc Folnari¢, grad. delovodja,
sednik,

2. Stefan Tomasié, zidar, ¢&lan,

3. Ignac Bestjani&, betoner, ¢lan;

pred-

€) Uprava:

1. Ela Zdove, likvidator, predsednik,
2. Vida Praprotnik, obraé. os. doh., &lan,
3. Milo3 Pletersek, nab. ref., &lan;

f) Radete, sektor in nas.:

1. Franc zupanmé grad tehml: predsed-
nik,

2. Albin BreZnik, grad. tehnik, &an,
3. Anton Vuk, grad. delavec, &lan;

g)-Sodtanj, sektor in-naselje: «~: v uen
1. Friderik Kis, grad, tehnik, predsedd:l!,
2. Jo¥e Jud, tesar, &lan, '
3. Bolte Horvat, zidar, ¢lan;

h) Naselje ‘Sost&nj . ! i
1. Marija Polemk cishlka predsedmk.

2. Martin Bezjak, tesar, ¢lan,

3. Vili Sijarto, zidar, ¢Clan;

i) Gramoznica Ot. vrh:

1. Marko Juvanéié, stroj. ref., predsednik,

2. Marjan Kopusar, usluibenec, ¢&lan,
3. Ivan Kukovig, elektricar, &lan;

j) Osnovna sredstva:

1. Ivan Kukovi&, elektri¢ar, predsednik,
2. Marjan Kopusar, usluZbenec, €lan,
3. JoZe Gudek, elektriéar, ¢lan,

2. Inventura mora biti izvriena vestno in
toéno.

3. Pri¢etek popisa se pri¢ne 16. X. 1965 in
konéa 31. X. 1965, za osnovna sredstva pa
od 6. X. do 15, X. 1965. 3

Popisne liste je treba oddati na upravo
dne 4. XI. 1965, za osnovna sredstva pa na
centralo do 20. X. 1965. .

4. UO narofa komisijam, da ves material,
ki je neuporaben in iztroSen se komisijsko
pregleda in takoj proti dobavnici odda pod-
jetju »Odpads.

5. Odpisane rjuhe in odeje je pri odpisu
pretrgati na veé delov, tako da sluZijo samo
kot krpe.

6. V ¢asu popisa ¢lani komisije ne smejo
koristiti svoj redni letni dopust,

7. Spiski materiala bodo dostavljeni pred-
sednikom komisij dan pred priéetkom po-
pisa.

*8. Za dela na Kolektorju-Celje je UO mne-
nja in predlaga DS, da z oziroma na ostre

cene, za mehanizacijo in avtoprevoz raz-
piSe ponudbo in odda delo najcenejéemu
ponudniku.

9. Izpladilo terenskega dodatka tov. Ci-
rilu Cokanu: TD se izplaSuje, ker ima ime-
novani stalno bivalisée v Velenju in ima v
Celju zaasno bivaliste. Br: ko se preseli v
stanovanje v Celju. tzgubl pravico do teren-
skega dodatka.



10. Vprasanje garsonjer na Ljubljanski ce-
sti: UO sklene, da ostane cena garsonjere
nespremenjena, s tem da plaéa uporabnik
garsonjere porabo elektrike sam, in to od
1. X. 1965 dalje.

11. Katici Volaviek, uslufbenki uprave, se
odobri prevoz po reZijski ceni s poltovor-
nim avtom na relaciji Celje—Gotovlje.

12. Valburgi Fidler, usluzbenki uprave, se
odobri prevoz po reZijski eceni s poltovor-
nim avtom na relaciji Celje—Store.

13. Mirku Milankovi¢u, pk. tesarju v Cin-

karni se odobri 12 delovnih dni neplatanega

izrednega dopusta.

14. Andrej Apatié — pritozba zoper izse-
litev iz sedanjega stanovanja v baraki So-

Stanj se zavrne in mora uporabnik izpraz- .

niti stanovanje,

15. Ivanu Kersiéu se odobri delovni tas
s pritetkom ob 6.30, ker nima druge zveze,
s tem, da enkrat tedensko zamujeni £as na-
doknadi popoldne.

Overovatelja:
Ivanka Pogacnik
Ivan Kukovit¢
Predsednik UO:
Franc Zupanéit

DS Maribor

SKLEPI

I11. redne seje DS poslovne enote KO Mari-
bor, dne 9. VIIL 1965

1. Komercialni sluZbi se naroé¢i, da do pri-
hodnje seje DS pripravi predlog o zmanj-
Sanju rezijskih stroikov.

2. DS PE predlaga, naj se na prihodniji
seji DS obravnava poslovanje kleparske de-
lavnice.

3. Potrdi se poro¢ilo o polletnem obradéu-
nuw.

4. Glede obrazloZitve nove gospodarske re-
_ forme naj se sklile macovni sestanek,
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5. DS PE predlaga, da se na prihodnji seji
prouti, ¢e je osebni avto potreben enoti,

6. Po konéanem izradunu razlike v ceni
materiala prevzame vodstvo skladis¢ne kar-
toteke skladiénik sam s tem, da se njega
razbremeni del v zvezi z blokiranjem mate-
rialoy in likvidacijo ratunov za tuje sto-
ritve ter administrativnih del v zvezi z od-
posdiljanjem izdelkov oz, materialov. Bloki-
ranje materialov vrii v bodode »priprava
dela«.

7. DS PE predlaga komisiji za sprejem in
odpust, da razpravlja o delovnem mestu tov.
Ivanke Rems in o rezultatu poroéa na pri-
hodnji seji. :

8. Glede zasedenosti elektri¢arjev naj se
razpravija in v primeru nezadostnega dela
premesti v drugo obratunsko enoto.

9. DS KO smatra, da je. sklep organov
upravljanja SPO Ljubljana o organizacijskih
ukre>ih na »SD I« nevzdrien ter smatra,
da bi se v zvezi z navedenimi problemi stro-
kovne sluZbe SPO morale prvenstveno po-
svetovati z mojstrom »SD L« tov. Pefarjem,
0z. s poslovno enoto KO Maribor,

10. DS je mnenja, da je patrebno glede
najnovejsih ukrepov. v najkrajSem Casu obi-
skati naroénike ter ponuditi izdelavo novih
strojev in rezervnih delov. ;

11. V. zvezi z dodelitvijo stanovanj sta
Cervek in Masten dolzna poloZiti obvezen
polog, in to:

tov. Imre Cervek, stanov. 5t. 15 5550 m’
402.600 din,

tov, Janko Masten,
399.000 din.

12. DS potrdi izdatek $00.00) din za pla-
¢ilo odskodnine in 19.120 din pravdne siro-
Ske tov. Vinku Gai8ku, sodba Okroinega
sodis¢a v Mariboru od 8. IV. 1965 5t. P-
1332/64-11, istoCasno na narota HTV sluibi,
da podvzame vse potrebno, da v bodole ne
pride do podobnih primerov.

stanov. §t. 9 55,06 m?

Sklepi so bili v celoti spre eti.

‘Zapisnikar:

Marija Stancer 1. 1.
Predsednik DS .PE:

Jvan Pigner 1. 1.



Skladice za 750
vagonov pridelka

Gradi ga GV Ljubljana
v Zalogu pri Ljubljani

Ljubljana Ze vsa zadnja leta po-
gresa veliko in sodobno skladisce,
v katerem bi lahko shranjevali

rompir in Se vrsto drugih kmetij-
skih pridelkov. Zato je Zavod za
rezerve SR Slovenije letos sklenil,
da zgradi v Ljubljani tak3no skla-
dis¢e, ki bo pripomoglo k boljsi
oskrbi Ljubljane s kmetijskimi
pridelki v zimski in spomladanski
sezoni. pa tudi poleti.

Na licitaciji za ta objekt je bil
najugodnejsi ponudnik »>Gradise, in
sicer gradbeno vodstvo Ljubljana.
Vrednost tega objekta znafa po
predracunih okrog 260 milijonov,
vendar se bo zaradi sedanjih po-
drazitey nekaterih vrst materiala in
Se nekaterih dodatnih del investi-
cijska vsota verjetno priblizala 300
milijonom. Objekt je trietaZna
stavba, spodnji prostori so kletni,
nad zemljo pa sta dve etazi. Spod-
Nja etaza meri 1980 kvadratnih
metrov (dolzina 65 30 m. Sirina 30,30
metrov), zgornji dve pa vsaka po
1590 m? (65.30 x 24 m). skupno je v
vseh treh etazah priblizno 5200 m?
Povriine (bruto izmere). Projekte
za ta objekt je pripravil SploSni
Projektivni biro v Ljubljani.

Kot Ze re¢eno. ho skladisce sluZi-
Yo zlasti za shranjevanje krompirja
P(a tudi drugih poljskih pridelkov.

rompir bodo shranjevali v kletnih
prostorih, drugi pridelki pa bodo
Shran,eni v zgornjih (‘{nizlﬁ. Racu-
najo. da bodo lahko v kleti shranili
akih 2000 ton ali 200 vagonov
rompirja. medtem ko bo v zgor-
njih etazah prostora Se za kakih
5500 ton pridelkov. skupno. torej v
vsem skladii¢u za 7500 ton pridel-
Loy ali za 750 vagonov blaga.

Skladiste. ki bo ostalo blizu zna-
Dega Zitnega silosa v Zalogu, je
zelezobetonski skelet. Ker je rok
. lzgradnje zelo kratek (31.maj 1966)
0 treba seveda zelo pohiteti z
Bradnjo. Izkopi so ¥e gotovi, v krat-
em bodo zateli 7e befonirati te-
melje. Ves objekt bo »pospravile
kar precej betona, ratumnajo okrog
3500 m?, Ze decembra bodo organi-
zirali delo v dveh izmenah, tako da
Do skladigée do konca maja predano
mvestitorju.
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“Gradisov vestnik“

»Gradisov vesinik< izdaja de-
lavski svet podjetja Gradis.
Ureja ga uredniski odbor.
Odgovorni urednik Lojze Ce-
pus. — Tiska tiskarna >Tone-
ta Tomsicac v Ljubljani —
Izhaja mese&no
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Sneg in mraz ne zmanjsujeta delovnega elana. Betoniranje na
Srednji Dravi

Samski domovi in naselja
v Ljubljani so pod novo uprave

Delavski svet podjetja je na svoji seji dne 24, septembra
1965 sklenil ustanoviti posebno enoto za upravljanje delavskih
domov in naselij in izdal tudi poslovnik. Enota bo pri¢ela poslo-~

vati s 1. januarjem 1966.

V Ljubljani stanujejo v delavskih
domovih in naselju ki jih je uprav-
ljalo doslej gradbeno vodstvo Ljub-
ljana, tudi delavei iz drugih enot,
ki delajo v Ljubljani. To delo mo¢-
no obremenjuje gradbeno vodstvo
Ljubljana. Glede na nadelo. naj
se proizvodne enote prvenstveno
vkvarjajo s proizvodnjo, je bila
upravicena odloditev delavskega
sveta o ustanovitvi posebne enote
za upravljanje samskih domov in
naselij delavcev,

Enota bo poslovala po ekonom-
skem rafunu. Vsako leto je Eo'tre‘b-
no izdelati predracun stroskov _in
lede ma izkoriscanje kapacitet do-
otiti tudi stanarino. O visini sta-
narine bo na podlagi dokumenta-
cije, ki jo izdela enota, odlocal
upravni odbor podjetja. Tako je
urejeno zaradi tega, da ne bi prislo
do zviSevanja stanarine.

ZGODNJA ZIMA NAS NI
NASLA NEPRIPRAVLIENIH

V-Vsako leto, ko zapade prvi sneg, stojijo gradbinci pred pe-
Tecim vprasanjem, kako zagotoviti delo in omogoéiti vsem cla-
nom kolektiva tudi ¢ez zimo primeren zasluzek. O tem so Ze
na zadnji seji razpravljali orgamni samoupravljanja in sprejeli

vrsto ustreznih ukrepov.

Goﬂdim smo vpraSali tovarisa
rudna, sekrefarja poslovne enote
aribor, - kako so se Mariboréani
Pripravili za zimo.
Mislim, da letos glede tega ne bo
lemov, je dejal tovari§ Gra-
PRy O zimskem delu smo razprav-
2e na vet sestankih. Delovna
W smo popisali in sestavili plan
za delo cez zimo. Med drugim
Smo sklemili Npogod'ho s komunalnim
Podjetiem Nigrad iz Maribora ter
Prevzeli vse GiStenje snega v Se-
VQF]!:ﬁm delu mesta. Tu bomo v sili
iy 0 zaposlili ca, 200 delavcev (se-
4, te bo snega dovolj). Ker nam
DDdSJOetJe Nigrad pladalo od ure,
raz i i
sl de]avc’gnemo ugodni pogoji za
Y glavnem 3 7 i
: nem pa smo se sporazumeli
zaéﬁ‘fcshtor‘r‘l, da bomo v zimskem
" opravljali notranja dela. Ta-
Omo lahko na primer na farmi
o ooy v Ptujn
80 do 109 ljudi.
val]\T'a Objektu”DEM bomo nadalje-
o I Z notranjimi ometi ter zaposlili
i 4 ljudi.” Prav tako bo dovolj
eIEl v L_[u_tomcru in Ormozu. kjer
CP(O d-c]_a]l notranje omete, glazuro
lsiern_ itd. V obeh kleteh bo za-
slenih ca, 100 1judi.
1 1_]“’!1)0]11_])01110 v glavnem oprav-
Jali zemeljska dela, nekaj &lanov
ektiva pa bo zaposlenih v sami
arni, Pogajamo se tudi s tovarno

stalno zaposlili

linice in aluminija v Kidri¢evem,

jer naj bi prevzeli tlakovanje no-.

tranjih prostorov. Ce bo pa zima
zelo huda, kot nam jo obetajo. bodo
delavci uporabili del letnega do-
pusta oziroma 5li lahko po lastni
zelji na brezplacen dopust.

Samoupravljanje v enoli je ure-
jeno tako, da celoini kolektiv te
uprave tvori delavski svet enote.
Ta izvoli svoj upravni odbor. v ka-
terega pa izvolijo svoje predstavni-
ke tudi delavski sveti poslovnih
enot. katerih delavei stanujejo v
teh domovih oz. naselju.

Nagrajevanje delavcev »upravec
je urejeno po dolo¢ilih pravilnika
o delitvi osebnega dohodka delav-
cev podjetja. Visina njihovih pre-
jemkov bo odvisna od dela posa-
meznika in uspeha enote. Zato bo
interes, da bodo stroski ¢im nizji.

Z ustanovitvijo nove enote ne bo-
do nastali dodatni stroski zaradi

administrativnega poslovanja. Vso -

vodila

cen-

knjigovodsko evidenco bo
gospodarsko-finantna sluzba
trale. ki izdaja tudi navodila o iz
polnjevanju potrebne dokumenta-
cije. Ostalo administrativno delo in
personalno evidenco bo vodila ka-
drovska sluzba na centrali.
V domovih se ustanovijo tudi od-
bori domske skupnosti kot druzbeni
organ upravljanja. Te izvolijo iz
svoje srede stanovalei. Odbori skr-
bijo. da stanovalei upostevajo hisni
red, predlagajo upravi izboljsave in
ugotavljajo pomanjkljivosti pr
vzdrzevanju objektov. S tem bi se
skrb nad upravljanjem druzbenega
premoZenja izboljsala,
Delavski svet je s poslovnikom
podrobno dolo¢il, kak3ino naj
poslovanje enote, za kar je odgovo-
ren vodja uprave delavskih domov
in naselij.

odbor
razpisa.
ova uprava prevzame s 1. janu-
arjem vse objekie za nastanitev de-
lavcev podjetja v Ljubljani. Tako
be moZno enotno resevati probleme
glede nastaniive nasih delavcev, ki
so se vedno peredi, zlasti pa na tem
obmoéju.

ega imenuje upravni
jetja na podlagi javnega

Rajko Zupancié

Temelji tretjega mostu na Srednji Dravi. Gradbiste Ze pokriva sneg.
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Prvi most iz prednapetega betona na

Srednji Dravi Ze slnZ¥i prometu

ALI JE MOZNA ODSTRANITEV Z DELA (SUSPENZ)
DELAVCA V DELOVNI ORGANIZACI]I V PRIMERU
TEZJE KRSITVE DELOVNE DOLZNOSTI?

Novi zakon o delovnih razmerjih nima dolo¢ila o ojni

odstranitvi delavea z dela, ker za to ni druzbenega niti ekonom-
skega opravitila.

Krsitev delovne dolZznosti. ¢e ni v njej elementov kaznivega
dejanja. ne predstavlja za druzbo nevarnost, da bi bila upravi-
¢ena kazen odstranitve delavca z dela. Takemu bi v tak¥nem pri-
meru pripadalo nadomestilo za osebne dohodke v breme sred-
: stev za osebne dohodke vseh ¢€lanov delovne organizacije.
Bolj efekten in hitrejsi mora biti v tak&nih primerih postopek

za ugotavljanje krivde delavca in izrek kazni vkljuéno z najhuj-
So kaznijo, ki jo predvideva zakon, to je izkljucitev takega de-
lavea iz delovne skupnosti,

. Pri tem je treba omeniti, da dologa zakon o delovnih razmer-
jith. da je mo#no izre¢i kazen izkljutitve samo v primeru tezje
krsitve dela delovne dolZnosti in da sme to kazen izreti samo
delavski svet delovne organizacije oziroma delovne skupnosti
enote podjetja, ¢e je tako doloteno v statutu, ]

OBVEZNO POLAGANJE GARANCIJSKIH Z&Nes£OV
ZA INVESTICIJE V OSNOVNA SREDSTVA SE VRSTI
TUDI V PRIMERU, CE SE INVESTICIJA FINANCIRA
1Z LASTNIH SREDSTEY PODJETJA

Zvezni sekretar za finance je izdal tolmacenje. da je treba
obvezno poloziti garancijski znesek za investicije v osnovna sred-
stva (zakon o polaganju garancijskih zneskov za investicije v
osnovna sredstva Ur. list SFR]J t. 19/65) tudi takrat, kadar je taka
gradnja financirana izklju¢no iz lastnih sredstev podjetja in tudi
kadar gradi investitor sam brez angaZiranja drugih izvajalcev.

Glede polaganja garancijskih zneskov zakon namreé ne po-
zna izjem, naj gre za investicijska vlaganja iz lastnih sredstew
podjetja ali iz banénih kreditov in ali izvaja dela investitor
sam ali pa odda gradnjo drugemu izvajalen,

SAMOVOLJNO PRENEHANJE DELA DELAVCA
Y DELOVNI ORGANIZACIJI POMENI HUJSO KRSITEV
DELOVNE DOLZNOSTI

Temeljni zkon o delovnih razmerjih predvideva razne ma-
tine prenchanja dela in jih razdeljuje na prenehanja dela po
volji delavea, po volji delovne skupnosti. v soglasju z delavcem,
proti volji delavca in neodvisno od volje delavea v delovni
skupnosti.

Delavec sme prenehati ob vsakem ¢asu z delom v delovni
organizaciji, vendar é)od pogojem. da svoje namene sporodi
delovni skupnosti (tudi brez obrazloZitve) in da ostane toliko
¢asa %e na delu, potem ko je svoj namen sporocil, kolikor se
to zahteva po doloéilih pravilnika podjetja.

Ce delavec samovoljno zapusti delo, kadar ne sporoci delovni
skupnosti svojega namena, da bo prenehal z delom. in &ée ne
ostane na delu odrejen ¢as po tem, ko je sporodil, da bo nehal
z delom v delovni organizaciji, stori hujo krSitev delovne
dolimosti, poleg tega pa mora delovni organizaciji povrniti skodo.
Ta pa je ena]g(a popretni akontaciji osebnega dohodka za ¢as,
ko bi moral ostati na delu. Ce pa je s svojim dejanjem — samo-
voljna zapustitev dela — povzroc¢il Se kaksno drugo skodo, mora
tudi to povrniti.

Kako je treba ?ostopaﬁ ob samovoljni zapustitvi dela. v za-

konu nj toéno regulirano.

Po na¥em zatasnem sklepu o urejanju delovnih razmerij se
Eteje samovoljna zapustitev dela za hujso krsitev delovne olz-
nosti. Taksna kriitev pa ima za posledico izkljucitev iz delovne
organizacije. Vendar se postavlja vprafanje. ¢e mora tistega, ki
se je sam izklju&il, izkljuéiti e delovna organizacija. Po raznih
mi&ljenjih to ni potrebno, treba pa je po postopku za ugotavlja-
nje kriitve delovne dolznosti stvarno ugotoviti, da je delavec
samovoljno zapustil delo.

Za izvedbo postopka za ugotavljanje kriitev delevne dolZno-
sti in izrek ukrepa zaradi krsitve delovne dolZznosti je obvezno
zaslifanje delavca, razen Ce se na zasliSanje ne odzove. V ‘pri-
merih samovoljne zapustitve dela se delavec navadno ne bo
odzval pozivu na zasliSanje. zato je treba zaslitati pri¢e in ugo-
toviti tudi dan prenehanja dela. Celotni postopek izvede v smi-
slu nagih predpisov komisija za ugotavljanje in izrekanje kazni
zaradi kriitve delovne dol7nosti. Ta komisija izpelie postopek
in ugotovi tudi &kodo zaradi samovoljne zapustitve dela. Za dan
prenchanja dela se ugotovi dan, ko je bil delavec %e na delu.

Takgna krsitev ni v nasprotju s temelinim zakenom o delov-
nih razmerjih. Tehniéna ovira je rok & dni ki ga terja zavod
za socialno zavarovanje, vendar se lahko s pospesitvijo postopka
tudi ta rok doseze.
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Obisk iz ZAR

Nedavno sta na3 kolektiv
#biskala predstavnika cen-
tralnega - odbora “sindikatov
Zdruzene arabske republike
Sabet Mohamed - el Saffari,
predsednik sindikata re¢nih
in - transportnih delaveev, in
Abdel Motela el Seyed Salem,
predsednik sindikata gradbe-
nih delaveev. Spremljal ju je
tovaris Joze Plevnik ¢lan re-
publifkega sveta zveze sin-
dikatov,

Gosta iz Zdruzene arabske
republike sta se predvsem za-
nimala za organizacijo jzobra-
Zzevanja in nagrajevanja pri
delu,

Ob petdesetletnici nase sode-
lavke JoZice Brgles; ki skrbi
za:- snago na centrali, nase
iskrene ¢estitke = i

Kako resiti
Vprasanje
Zimskih
dopustov

Delavski svet podjetja je
na redni seji dne 5. XI. 1965
obravnaval vprasanje zimske-
ga dela ter med drugim skle-
nil:

Poslovne enote naj glede
na zmanjSanje obsega dela
zaradi zime omogoéijo delav-
cem izkoristiti Jetni dopust,
kolikor ga niso 7e izkoristili.

Brezplaéni dopust pa je
moZno odobravati samo na
zeljo delavca, da bi si uredil
zasebne zadeve, in to do 30

i

Ce ne bo mogole tako
zmam jSati obsega dela, 'se bo-
mo posluzili dolo&ila 25. ¢élena
pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, ki govori o nado-
mestilu zaradi prekinitve de-
la brez krivde delavca, za kar
se Steje tudi zimska prekini-
tev dela.

Delavski svet podjetja je
8 svojim sklepom naloZil eno-
tam dolZnost, da izkoristijo
vse moznosti, da ne bodo po-
vzrotili zaradi zimske preki-
nitve veljih stroskov in po
moZnosti naj zagotove tudi v
zimskih mesecih ustrezno za-
poslitev delavcev.

Zahvala

Tehni¢na srednja 3ola Sa-
bac, Srbija nam je poslala
dopis naslednje vscbine:

>Drugi - letnik  gradbene
srednje Sole Sabac se iskreno
zahvaljuje podjetju »Gradisec
za-topel in prisréen sprejem
ter za sodelovanje pri ogledu
vasih objektov,

Posebno se zahvaljujemo
tudi za organizacijo prenodi-
3¢a in prehrane.

S tovariskimi pozdravi!

Direktor 3ole:
Veselin TomaSeviée

Peopravek

Popravljamo tiskovno na-
pako iz prejinje Stevilke no-
vember 1965 v sklepih VI
redne seje upravnega odbora
podjetja pod tofko 7. — na-
mesto 1000 km je pravilne 100
kilometroy meseéno,
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Most ¢ez umetno
brez odrov

jezero pri zemeljski pregradi Serre-Pencon. Vso 800 m: dolgo konstrukcijo so zgradili

kozi tunel pod Mont Blancom

(nadaljevanje)

Kamionom je dovoljen promet
ponoci, ker bi podnevi preved ovi-
rali promet osebnih vozil in avio-
busov. Pri projektiranju je bil
predviden letni promet 450.000 vozil,
prvi rezultati pa kazejo, da bo pro-
met ze takoj vecji od predvidenega
in v projektu je zato 7e gradnja
novega cestnega tunela pod Mont
Cenijem, priblizno 65 km juZneje
od tunela Mont Blanec.

Da bo opis tunela popoln, moram
omeniti Se njegove zrtve: 6 Fran-
cozov in 14 Italijanov je pustilo
zivljenje za Casa Sestletme gradnje.

Iz tumela pripelje v Chamonix
nova Siroka cesta. Kljub dezevnemu
vremenu je bilo to izrazito turistic-
no mesto polno, da sva komaj dobi-
la prostor za parkiranje. Letonje
dezevno leto obiskovalcem Alp pat¢
ni bilo naklonjeno in pozno zveder,
ko objavijo meteorolosko poroéilo,
sva se pridruzila Stevilnim turistom,
ki so takali na lepo vreme. Zal je
bila napoved taka, da ni bilo ni-
kakrsnega upanja, da bo v nasled-
njih dneh v tem predelu Alp lepo
vreme. Saj se le v lepem vremenu
splata vzpeti-z Zitnico na 3845 m
visoki Aiguille du Midi. Cena za
osebo je namreé 25 F ali po nade
8250 din, kar je vsekakor preved
zato, da se ne bi videlo ni¢,

Edini izhod je torej hil — pot
proti jugu. Za pot v Grenoble je
bilo treba Ze enkrat prekoraditi
Alpe, tokrat brez tunela, toda skozi
najbolj znana zimsko turisti¢na po-
drotja Francije, kot je npr. Megé-
ve. Vse obSirno podroéje tega nad
1100 m visoko lezefega prelaza je
posuto s hoteli in penzioni. Zanimi-
vo je, kaksno skrb so pokazalj za
to, da so smuéista res odli¢na —
vse skale, ki so bile posejane po
sirnih fravnikih in senoZetih. so
odstranili, Znano je, da si Francozi
radi sami kuhajo, zato so hoteli
spremeniti na¢in gradnje svojih no-
vih objektov. Namesto klasiénih
hoteloy grade vrstne hisice, kjer
ima druzina, ki pride tu sem na
dopust, na razpolago 2 do 3 sobe s
kuhinjo in pritiklinami, bivanje si
torej lahko uredi vsak po svoje.

Pot ez ta del Alp je pa zamud-
na, priblizno taka je, kot je cesta
od ll)ile-da do Bohinjske Bistrice.

Treba ji je pa Se dodati vzpon ozi- ‘

roma padec 109 do 129, -

Sele v dolini reke Isére je spet
vse »normalnoc tja do Grenobla,
ki ima &udovito lego med Alpami
in kljub temu ugodno klimo.

Grenoble se je v povojnih letih
moéno razsiril. Tako pri prihodu v
mesto kot pri izhodu iz mesta sva
videla gradnjo mnogih stolpnic in
industrijskih objektov. Razvoj in-
dustrije, predvsem elekfronske, je

' v mesto privabil mnogo ljudi z de-

zele, predvsem z gora. Pravijo, da
je letos v gradnji okrog 3000 stano-
vanj, zato v tem mestu tudj stano-
vanjska kriza ni ve¢ fako huda,
kot po drugih francoskih mestih.

Kdo je star

Star je tisti, kdor izgubi
veselje do ulenja, do osvaja-
nja novega znanja, dohiteva-
nja novih spoznanj in na-
predka, pa naj ima 20 ali 80
let. Kdor -pa ohrani voljo do

ucenja, je in ostane mlad.

Zivahno mesto, kot je Grenoble,
ima seveda tudi svoje prometne te-
zave, Veliko srete je treba imeti,
da dobis prostor za parkiranje v
sredini mesta. avtomobilisti krozijo
toliko &asa okrog parkirnega pro-
stora, dokler se kdo ne odpelje in
zapusti tezko pricakovanih nekaj
kvadratnih metrov drugemu vozilu.

Na novih, Sirokih avenijah v no-
vih predeélih mesta pa so na vsaki
stranj voziS¢a urejeni posebni par-
kirni prostori-— povsod brez pla-
Gila za >duvanjec — kjer se lahko
vedno dobi prostor.

Pot proti jugu naju je nato pelja-
la po tako imenovani »Napoleonovi
cestic t.j. po cesti, po kateri se je
Napoleon vra¢al z ofoka Elbe, 110
je izrazito alpska cesta, ki je ves
¢as speljana v visini okrog 1000 m,
polna vzpetin in prelazov. Zadnji
prelaz je 1246 m visoko tik nad
mestom Gap. Ta prelaz je nekaksna
vremenska lo¢nica, od tod dalje je
zanesljivo lepo vreme. In res je bil
od tu prekrasen razgled proti jugu
i@; Provanso in proti vzhodu proti

pam.

rovansa je hribovif redko po-
raiten svet, rodovitna zemlja je
samo v dolinah. Najve&ja reka, ob
kateri je speljana cesta iz Alp v
Marseille, je Durance. Nekdaj ]im—
dourniskega znacaja je reka sedaj
v celoti izkoris¢ena za elektrarne
in kmetijstvo. V zgornjem toku
Durance je zgrajeno 20km dolgo
umetno jezero, ki ga drzi 123 m vi-
soka zemeljska pregrada. Voda iz
tega jezera omogoéi letno 700 mili-
jonov. KWh, za potrebe kmetijsiva
pa je rezerviraniﬁ 200 milijonov m?
vode, Lepota jezera in pokrajine in
nove komunikacije ob jezeru so se-
veda zatele razvijati tudi turizem.
Ostale skupine hidrocentral izko-

ristajo vodo. ki je speljana po ka-
nalu, tako da v stari strugi ni veé
vode. :

Pray zanimivo je bilo opazovati
polne nasade jabolk, hrusk, hreskev
in tirte: plantaze sadja namakajo
s pomocjo vodovodnih cevi, spelja-
nih. nad drevjem: vse drevje ie
namreé nizke sorte in za obiranje
sadezev ni treba nobenih lestev. Da
je sadja v tej dolini res veliko, se
vidi pri nekaterih bencinskih érpal-
kah. Te poleg bencina prodajajo
tudi sadje, kar je gotovo posnema-
nja vredna zamisei ker si skoraj
vsak avtomobilist kupi poleg gori-
va Se sadje. Na mnogih bencinskih
Erpalkah dobis tudi kavo in zajtrk,
kar je za popotnika gotovo zelo
vabljivo.

Bolj kot obisk standardnih turi-
sticnih zanimivosti v Marseillu je
zanimiy vstop v to mesto po avto-
cesti. Celo mesto lezi okrog zaliva
im pod avtocesto, popotnik bi se kar
ustavil in opazoval to zanimivo pa-
noramo v jutranjem soncu &e bi
promet dopustil. Toda reka avto-
mobilov ne dovoli takih zastojev in
nezadrino naju je vodila v srce
Marseilla, v staro pristanisce.

Ogled mesta je utrudljiv, glava
je bila polna vtisov, noge trudne
m kar zadovoljna sva bila, ko sva
spet sedla v vozilo in zapuidala
Marseille po nedavno zgrajenem
krajSem delu avtoceste. ki pelje
proti vzhodu. No, pa tudi >navadnie
cesti ni bilo oporekati in 3e kar
hitro sva prisla do mesta Frejus, ki
ga je jeseni 1959 porudila voda, ki
se je razlila izza poruSene betonske
pregrade. Seveda danes ni veé sledu
o tej katastrofi. ob obali so zgraiie-
ni_novi hoteli in kilometre dolga
peifena plaza je bila polna kopal-
cev.

“ 8$lo po avtocesti

Od tod naprej pokrajina spreme-

ni podobo. vinograde so zamenjali |
borovi gozdovi in cesta je speljana |
po hribovitem in neverjetno razje- |

denem svetu, Voznja.je postala ze-
lo pocasna in kaj kmalu nama je
bilo zal, da nisva 5la Ze v Frejusu
na avtocesto. - Komaj sva prida-
kala prvi prikljuéek nanjc in za
230 F sva se nato lahko hitro in
udobno pripeljala v Nico. Posebno
pozornost na tej cesti je pritegnil
vmesni zeleni pas, ki je zasajen. z
oleandri in mimozami. Na voziitu
so pa vzbujali pozornost angleski
turisti z avtomobili iz leta 1910 in
v oblaéilih iz takratne dobe,

Promet ob Azurni obali res

je

velik. morda si ga lahko predstavi- |

mo ob tejle Stevilki: lansko leto je
ob Azurnj obali
dnevno 60.000 do 70.000 vozil. Pri
takemu pronietu na3 popotnik lah-
ko tudi kmalu naredi nekakino
primerjavo z na$imi navadami na
cestah: pred semaforji ni nervozne-
ga hupanja: ni nepotrebnega ropota
zaradi preglasnih izpuinih cevi —
za tako »zabavo: je predvidena
Erecejgnja kazen — ni prehitevanja
colon, pa tudi velika vozila si ne
lastijo prednosti pred majhnimi.
Gradbena dejavnost je najbolj
vidna v gradnji stanovanjskih
zgradb in industrije. lzven centra
mesta gradijo cenejSe stanovanjske
bloke, stanovanja v njih dodeljuje
mesto. BoljSa stanovanja kupijo na
kredit, Fpolluksuzao stanovanje sta-
ne 800F za 1m?® luksuzno pa 1100
do 1950 F za m* Skupno-zgrade v
Nici 5000 do 6000 stanovanj vseh
vrst na leto.
© Od velikih gradbenih del si je
bilo vredno ogledati 7e zgrajeno
vzletno stezo na aerodromu, ki se-
ga zaradi pomanjkanja prostora na
obeh konceh v morje, dalje gradnjo
avtoceste, ki bo okrozila mesto in
premestitev reke v starem delu
mesta za nov parkirni prostor. 1
Dva. popoldneva pa sva porabila
za ogled furisti¢nih zanimivosti ob

‘obali. Med manj znane spada Val-

lauris, majhno mesto med Nico in
Cannesom, kjer ,se vsi prebivalci

‘ukvarjajo s keramiko in z rezlja:
injem spominkov iz olivnega lesa
iVsaka hiSa je ali delavnica alj pa
j lepe -

trgovina, kjer ponujajo res
izdelke v ¢udovitih barvah za lepe
denarje, Tu je nekaj ¢asa oblikos
val glino tudi znani slikar Picassol
Obisk turistov je vedno velik, zas
to je nekdanja obrtniska dejavnos
I)re?s‘ia v industrijo, Kupce privabs
jajo  na mnajrazliénejSe nacine;
eden je tudi ta da lahko vsak
oblikuje glino po svojé, jo obarva,
malo caka, in iz peéi odnese
nato domov svoj s»umotvors. Pri
opazovanju kupcev bi skoraj lahko
rekel, da so kupovali najved takih
izdelkov, ki so imeli razne Zaljive
napise na ra¢un obeh spolov.

Intervju iz tujih logov
— Janez!

— Oooo!

— Kako ti kaj gre?

— Aaaa!

— Alj si oZenjen?

— Eeeel! A
— Ali ima$ kaj otrok?

— Liii!

— Kak3na pa je Zena?

— Uunu!

Ocenjevanje organizatoriev proizvodnje

Vsi, ki jim je sluzba samo potrebno zlo, bodo razocarani tudi nad tem pravilnikom

delu.

ni bil nikoli kompleten.

Po pravilniku o organizatorjih proizvodnje so
nagrajeni vsi tisti vodilni kadri, ki ne morejo sode-
lovati v akordu. To je v glavnem ves tehniéni kader
v operativi in drugo vodilno osebje enot in centrale.
Skupno ocenjujemo zdaj po tem pravilniku ca. 200
ljudi. Na racun tega pravilnika je bilo izreteno Ze
mnogo kritike, nekatere upravifene, nekatere ne-
upravi¢ene. Jasno je, da prvega pravilnika ni bilo
mogoce sestaviti tako, da bi vsem ustrezal.

Na osnovi praktiénih izkusenj smo Ze izvedli
nekatere nujne korekture, ki se bodo upostevale Ze
od 1. julija 1965. do konca leta 1965.

Na osnovi pripombe posameznih enot je bil ze
izdelan predlog radikalnejse spremembe pravilnika,
ki je sestavljen na osnovi nadela: nagrajevanje po

Ker so se z uvedbo gospodarske reforme poja-
vili S¢ novi momenti, ki jih je treba upostevati pri
sestavi novega pravilnika in ker je bil DS podjetja
mnenja, da pravilnika med letom ni primerno me-
njati, je DS na svoji seji dne 29. XI. 1965 potrdil
pravilnik, ki bo veljal za drugo polletje 1965. Tak-
Sen popravljen pravilnik smo poslali enotam.

Mnogo kritike je bilo tudi zato, ker pravilnik

2. navodil,

mom razocarani.

Sedaj poslan pravilnik sestoji iz:
1. samega pravilnika,

3. tabele faktorjev.

Sefi enot imajo nalogo, da vsakogar, ki je oce-
njen po tem pravilniku, seznanijo z ocenami po po-
sameznih kriterijih in s skupno oceno tako, da bhodo
posamezniki seznanjeni, kakSen uspeh so dosegli v
v dolo¢enem obdobju.

Jasno je, da bo uspefen samo tisti, ki si bo res
prizadeval in se trudil. Vsi, ki jim je sluzba samo
potrebno zlo, bodo tudi v prihodnje nad tem siste-

Zaradi manjsih stroskov smo izdelali samo ne-
kaj izvodov in prosimo, da ga prizadeti proudijo in
eventualne nove predloge posljejo kadrovski sluzbi
centrale v roke podpisanemu do 10.januarja 1966.
Komisija za notranjo delitev bo ob sodelovanju Ze
nekaterih strokovnjakov iz podjetja sredi januarja
1966 pregledala vse pripombe, jih uskladila in tako
urejen pravilnik predloZila DS v potrditev.

Direktor KSS:

Dragovan Sever, dipl. gr. ine.
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Betonska podlaga za
iak in hetonski tlak

Pri mnogih objektih, ki jih gra-
imo, je Cestokrat treba mapraviti
tudi betonsko podlago za najrazlic-
nejSe tlake. Ob tehniénem prevze-
mu ali pa kasneje, ko objekt Ze
sluzi svojemu namenu, pa se ugoto-'
Vijo razne napake in potkodbe.
Odstranitev teh napak je zvezana
z dodatnimi strodki, ki dale¢ prese-

Bajo strotke. ki bi jih imeli, &e bi
bila  betonska podlaga izdelana
rezhibno.

]-_Z dpﬁe_danjc prakse lahko rec¢emo,
a1zvirajo glavne pomankljivosiiiz:

— nizke marke betona, iz katere-
8a zgradimo podlago za tlak,

— iz betonske podlage, ki ni do-
Yolj ravna,
. — iz nepravilne razporeditve fug
I iz opustitve fug,

— iz nepravilne obdelave fug in

— iz slabega otiitenja betonske
I’Odlagc.

.V projektih dobimo dostikrat za
lovrsine podlage zelo nizke marke
€bonov: 70m 110. Taki pusti beto-
bi se seveda ne dajo dobro ugradi-
L povrSine ni mogofe napraviti
dovolj ravne, gostota pa je neena-
‘Omerna, zalo je neenakomerna
tudi Ardnost, ki e tako in tako ne
zadoSa za predvidevano prometno
obremenitey,

he]sm velja tudi, kadar imamo samo
Detonski tlak. Betonski tlak, ki je
Zzdelan iz betona prenizke marke,
A1 odporen proti vplivom prometne
Obtezbe, Tako se je v nekem skla-
‘\,_l'(ﬁfu zgodilo, da so nastopile po-
Skodbe Ze prvi mesec uporabe, kjer
J€ nastalo najve¢ poskodb pri ma-
Mpulaciji z motornimi. vozili in
Bjithovimi prikolicami.

I vseh primerih, ko je za tlake
8li za podlage tlakov v projekiun
Predvidena nizka marka betona,
Moramo opozoriti zastopnika inve-
Stitorja na tezave. ki lahko nastopi-
JO zaradi uporabe takega betona,
i timer se tudi zavarujemo pred

asnejsimi od&itki,

Seveda ima pri tlakih veliko vlo-
B0 tudi debelina betona. V nobenem
Primeru ne smemo izdelati tlaka
dnjsega, kot je to predvideno v
Projekiu. Tanjdi tlak, kot pa pred-
-vl‘de“ le doslej.vedno vzrok. za to.

d Smo moralj prevzeti strofke za
Popravilo, pa ¢e je to bilo upravi-
Ceno ali ne,

Betonski tlak  ali pa betonska
Podlaga za ilak mora biti ravna.
20 je namreé le pretesiokrat vzrok
ia to, da se obrino podjetje za ne-
avno izdelan tlak izgovarja na be-
0'1'351{-0 podlago. Pod imenom raven
D'r'(‘li v‘tr'u'{,umc-mo_ tak(‘_gﬂ. pri kgttere-m
1(*1'ii2 IT:!lI"lCtrFi_!il letvi, ]mlnz_em v .ka-
voi 1L smeri na tlak, ne izmerimo

L ‘”t $tiri milimetre neravnosti.
Za\rr-:('J-[]l?‘l);I:() vemo, da se beton vl‘x' réi
A Strjevanja in da se krti in

I zaradi delovanja temperature.

0 pomeni, da moramo velike plo-

2"0 betona pri betonskih tlakih
azdeliti na manjse povriine, da
S e

tako prepre¢imo nezazeléno poka-
nje. Take fuge moramo napraviti

ne glede na to, ali so predvidene
v projekiu ali ne. Prav pa je, da
zahtevamo od nadzornega organa
detajl, ki nam pojasni kako naj
bo fuga izdelana in kako naj se
fuge razporedijo. Razporeditev fug
je zelo vazna. poschno ¢e je tlak
izdlelan med posameznimi temelji
za siroje. Pravilna in nepravilna
razporeditev fug je razvidna iz
slike 1.

Priblizno tak primer, kot ga kaze
slika 1 a, smo imeli v eni novozgra-
jenih hal, PodloZni beton je raz-
pokal pribliZzno tako. kot je na sliki
oznateno s ¢rtkano &rto. S podolz-
nim betonom vred je razpokal tudi
tlak, ki je bil poloZen na betonsko
podlago. O brezhibnem tlaku seve-
da ni ve¢ govora, ker je vsaka raz-
poka vzrok za nove poskodbe tlaka.

Se najveé pogkodb nastane zaradi
nepravilne obdelave fug. Obicajno
beton ‘ob {fugah ni dovolj dobro
ugrajen, ni dobro uvibriran in zato
je ob fugi njegova trdnost precej
manjsa kot v drugih delih plesce.

tej pomanjkljivosti se najveé-
krat pridruzi Se to, da fuga ni v
isti visini kot ostalj tlak. to je, da
je nekoliko dvignjena. Pri prometni
obtezbi nastajajo zato tu najhujse
obremenitve in zato se ob fugah
tudi za¢nejo prve velje poskodbe.
ki jih je le tezko sanirati. Za ob-
delavo fug pri betonskem tlaku mo-
ramo zato uporabljati plazmo. ki
je narisana v slikj 2. S to plazmo
beton ob fugi zgostimo. Pri tem
delu moramo tudi stalno kontroli-
rati visino fuge.

Na sliki 2 je narisana tudi plazma
za obdelavo povriine tlaka. Pri delu
s tako plazmo pa vseeno %e nasto-
pijo majhne sledi malte, Te sledi
odstranimo tako, da povriino tlaka
obdelamo e z metlico.

Pri nekaterih vrstah tlaka, ki se
polagajo na betonsko podlago je iz-
redno vazno, da je ta betonska pod-
laga res ¢ista, torej tudi brez pra-
hu. Neupodtevanje te zahteve lah-
ko povzroci. da se zacne tlak, ki
je bil poloZzen na' betonsko podla-
wo, luiciti od podlage. To pa po-
meni, da je treba tlak obnoviti in
da je za to obnovitev tlaka odsteti
kar precej denarja. - ;

Iz vojske nam pisejo

Urednistvo Gradisovega vestnika
je zadmji ¢as prejelo ved pisem in
pozdravov, ki nam jih poSiljajo
¢lani naSega kolektiva ki sluzijo
vojaski rok Sirom po nasi domovini.

Ker vseh pisem ne moremo ob-
javiti. se po tej poti vsem iskreno
zahvaljujemo ter jim zelimo v JLA
mnogo uspehov.

Posebno pismo nam je poslal to-
varis Duro Ala¢. ki sluzi vojaski
rok v V.P. 8440/f Vranje, Srbija.
Iskreno &estita vsem &lanom kolek-
tiva k dnevu republike. Se posebej
pa pozdravlja vse ¢lane SPO.

SLIKA 1
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Nasj ¢lani kolektiva niso pridni same pri delu,
temvet so tudi izven delovnega podroéja dobri
druzbeni delavei in Sportniki. Pa poglejmo malo
niihove konjicke.

premitnin v Mariboru,
nic«. je

LADISLAV JANZEKOVIC

o, star 20 let, po poklics basini
ri ISSK. Maribore igra od feta
_prve mofive je nastopil v
. Ikmam .

LADISLAV JANZEKOVIC

»Danes bo gestoval v Mariboru proti ISSK Ma-
ribor eden izmed najinteresaninejsih predstavni-
slovenske nogometne -
Trbovelj... Zatetek tekme je doloten na 14.30, za
ISSK Maribor bo igral levo krilo Lado JanZekovié.
(Slovenska nogometna liga, Maribor 10. novembra
1940 it 5)
3 Malo je Sportnikov, ki bi se lahko ponasali s
tako bogato tradicijo na zelenem polju. kot se
lahko ponaSa Lado JanZekovié, na§ komercialni Sef
iz Maribora. Njegovo ime se je pred dobrimi 28
leti prvikrat pojavilo v naSih &asopisih in od ta-
krat dalje je ostal zvest tej Sporini panogi.

In danes? Telefon je neprestano zvonil, ko sem
sedel v njegovi pisarni. Zelimo tovarisa Janieko-
vica. so klicali drug za drugim. Ta je zahteval nek
material, drugi je spraSeval glede situacije, na
nekem sektorju so nujno petrebovali avtomobil
itd. — skratka. cel sbabilon<, Vmes je tudi sam
trikrat poklical razne investitorje in zahteval po-
ravnavo situacij. »Véeraj sem bil pri upravi ne-
se so obljubili. pa Ze da-
razburjeno dejal. Ni sSe
konéal ta pogovor, Ze ga je klical upravnik naselja.
In slisal sem samo: »Tam more biti, zahtevam red
in disciplino, ¢lovek se lahko afirmira samo s svo-
i'm delome. je glasno dejal in odvrgel slu3alko.
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NASI CLANI KOLEKTIVA

se izven delovnega Gasa udejstvuigio pri Sporiy

Tako je Slo kar mnaprej in za mnajin razgovor je

ostalo malo casa.

Plovdiv,

jeklene volje.

Tovarisu
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SK Amater iz

dobro

Nogomet me je ze od nekdaj veselil, je zacel
ripovedovati tovari¥ Janzekovié. Po naporni sluz-
Ei sem vedno naSel éas za trening in tekmovanje.
Igral sem preko 700 tekem ter sodil na 92 tekmah.
(Tovari§ Janzekovi¢ je tudi zvezni sodnik za no-
gomet). Sodil je tudi na mednarodnih tekmah in
najbolj zanimiva mednarodna tekma. ki jo je so-
dil. je bila tekma med Rapid Bukaresta in Spartak

Tovari§ Janzekovi¢ aktivno deluje e danes in
mu na Sportnem podrocju zelimo $e mnogo uspeha.

STANKO VESENJAK

Med letosnjimi favoriti za drzavno prvenstivo
v motokroesu najdemo tudi naSega strojnega refe-
renta iz Maribora Stanka Vesenjaka.

Tovari§ Vesenjak je sorazmerno mlad Sportnik,
saj se v tej Sportni panogi udejstvuje Sele dve
leti. Med motokrosiste je prigel skoraj brez dir-
kaliskih izkuZenj,
tekmovalei. veliko Sportno srce in zvrhan koS

Motokros je izredno naporen Sport, ki zahteva
od vsakega tekmovalca prvovrstno fiziéno priprav-
ljenost, predanost in izredno hrabrost.

Tekmuje s stroji >Bultaco« 250 cm?® in 28 KS.
Mo¢ motorja je ista kot pri sfitu«. Tekmovalec
razvije hitrost do 100 km/uro,

Letos je tekmoval na ve¢ tekmovanjih, med
katerimi se je plasiral med drzavne prvake v
Pristini, kjer je dosegel Il mesto, ter v Orehovi
vasi. kjer je dosegel prav tako 1I. mesto. Na splos-
no pa je v drZavi tretji najboljsi tekmovalee,
Vesenjaku
tekmovanjih lepih uspehov,

Strojni tehnik Stanko Vesenjak iz Maribora ni
samo dober tekmovalec temve¢ tudi dober ocka

imel je le, kot pravijo ostali

nadaljnjih
LG

zelimo  pri

Diplomantje iz Skopja

Od 27. 1X. do 9. X. 1965 je Dbila
tetverica Gradisovih mehanikov na
strokovnem seminarju za Cummins
Diesel motorje v Skopju:

Emil Pecar., KO Maribor,

Lojze Trstenjak, KO Maribor,
Branko Trgeli¢, KO Ljubljana.
Franc Merhar. Centrala Ljubljana.

Prvi teden so bila teoreti¢na pre-
davanja v prostorih Metalurike
srednje Sole Zelezarne Skopje. Od-
li¢no jih je vodil zastopnik za Cum-
mins Diesel motorje gospod ing. H.
Veusmer iz Hamburga.

Naslednji teden je bil prakticen
del v prostorih mehani¢ne delavni-
ce zelezarne v Skopju.

Teoretitni - del seminarja je bil
odlitno organiziran in je bila ob-
ravnavana tvarina dobro predoc¢ena
tudi z detajli Cummins Diesel mo-
torjev. Najve¢ Casa je bilo posve-
¢eno napajalnim elementom Diesel
motorja za gorivo, napajanje mo-
torja z zrakom, kontroli delovanja
motorja. merjenju in vzdrzevanju
celotnega ustroja motorja,

Praktién: del je precej zaostajal
za teoretiénim, vendar samo zaradi
slabe priprave orodja in pomanjka-

nja posameznih rezervnih delov
motorja.
Na tem kursu so razen Gradi-

sovih slufateljev sodelovali meha-
niki, mojsiri, tehniki in inZenirji iz
Bora, Majdanpeka. Splita. Beograda,
Zagreba, Ljubljane, Maribora (Teh-
nogradnje), Skopja n Sarajeva, to-

rej iz krajev, kjer te tipe motorjev
uporabljajo.

V nedeljo, 3. oktobra t. I. je zele-
zarna Skopje priredila izlet z avto-
busom na 70 km oddaljeno umetno
jezero Mavrovo. To jezero lezi na
nadmorski viSini 1100 m in s svojo
akumulirano vodo poganja nekaj
100 m nizje leze¢i elekiriéni centra-
li, ki napajata in oskrbujeta skoraj
vso Makedonijo.

Ob zakljué¢ku seminarja je bila
vsakomur podeljena plaketa in
znacka firme Cummins.

Kljub zanimivemu predavanju pa
je vsakdo po 14-dnevnem bhivanju
rad odpotoval na svoj dom.

Pridobljeno znanje upamo. da bo-
mo lahko Xkoristno uporabili pri
vzdrzevanju teh odli¢n. konstrui-
ranih Diesel moiorjev.

M.F.

Nasi jubilanti

YV novembru in decembru so 1n
bodo obhajali 50-letnico rojstva na-
slednji ¢lani kolektiva.

Leopold Pefar 6. XI. Stefan
Krajne 6. XI1I., Franc Donko 19. XII..
vsi iz Maribora, Franc Furlinovié
iz Kopra 11. XL. Frane Atrenjak 25.
XI. Roza Gahrovec 26. XI. in Franc
Pirnat 19. XII. vsi poslovne enote
Liubljana ter Jozefa Brelez in Vla-
dimir Klancar iz centrale.

Vsem jubilantom iskreno <esti-
tamo.
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In tole so nasi fantje..,

Klobuk je sicer tak kot iz Texasa, fant je pa na%

W

Strojnik na izpitu. Od strojnikov

Eédalje ve¢ zahtevajo

Skozi podvoz na Jesenicah

Ob nedavnem visokem juhilejn pomotnika 3efa sradbene-
ga vodsiva Maribor tovarifa ing. Ivana Laha. ki je prazno-
val Sestdevetletnico Zivijenja. Stevilnim Cestitkam se pri-

druZujemo Se mi

Izkop temeljev za novo kotlarno v Mariboru

_m_m-_m

Strozja kontrola roénega orodja

1. Polletni pregled nesreé v
Kovinskih obratih Ljubljana
in Maribor (22 + 9) nam po-
ve, da 3e vse premalo skrbi-
mo za pravilno uporabo roé-
nega orodja kljub temu, da
63, in 121. ¢len 1. in 2. totka
temeljnega zakona o varnosti
pri delu toéno povesta, kdo je
odgovoren za to. da so delov-
ne priprave in naprave brez-
hibne.

S pravilno in dosledno kon-
trolo ro¢nega orodja pa bi
preprecili uporabo pokvarje-
nega in izrabljenega orodja
in s tem zmanj3ali tudi 3te-
vilo nesreé. Mojstri so dol#ni
vsak dan ugotavljati in ukre-
pati. da sproti odpravljajo
okvare varnostnih naprav in
da so namestene, kjer mora-
jo biti.

Tudi motnje v tehnolotkem
procesu bi lahko zreducirali
na minimum., & bhi obrato-
vodje in mojstri skrbno kon-
trolirali tok proizvodnje. pra-
vilno uporabo in brezhibnost
ro¢nega orodja. Priznati mo-
ramo. da je teZko ugotoviti
vzroke nesre¢ pri delu, ki so
odvisne od obna%anja same-
ga ¢loveka. Tudi v prijavah
nesre¢ so ti vzroki zelo po-
manjkljivo opisani. ali pa
sploh mne. Isti vzroki so obi-
¢ajno navedeni v razliénih
kategorijah. ker te med seboj
niso vedno dovolj toéno raz-
mejene, Obicajno gre za »slu-
€aje, »nepravilnoste. tudi za
»slucaj in neprevidnnsts, fe

fe tako imenujemo ta_ dva.

A\

&~

obi¢ajna skrivcac za nesredo,
vendar imata neki »pravic
vzrok — neki izvor. V pretez-
ni vecini gre za nepravilno
uporabo roénega orodja, za
okvare orodja in slabo pre-
$tudirano organizacijo dela.

Ne moremo pa valiti vse
krivde za take nesrede na
obratovodje in mojstre, saj
pogosto zakrivijo nesre¢o sa-
mi delavei, ker ne skrbe do-
volj za svoje orodje, ne pa-
zijo na nac¢in uporabe orod-
ja, ali pa se ne lotijo dela
prav,

Clen 76. temeljnega zakona
o varstva pri delu pravi, da
mora oseba na delu opravlja-
ti svoje delo z vso pazljivost-
jo, da s tem prispeva k va-
rovanju svojega zivljenja in
zdravja kot tudi Zivljenja in
zdravja drugih ¢lanoy delov-
ne skupnosti.

Oseba na delu ima pravico
in dolZnost uporabljati vse
varstvene naprave in sred-
stva za osebno varstvo pri
delu, uporabljati jih v njihov
namen, pazljivo ravnati z nji-
mi in jih vzdrZevati v brez-
hibnem stanju,

Dalje postavlja 77. é&len
zahtevo. da mora oseba na
delu upositevati predpisane

varnostne ukrepe in skrbeti
za izvajanje in pospeSevanje
varstva pri delu.

Poleg tega pa mora oseba
na delu, kakor pravi 78. élen,
(tem.” zakona o varnosti pri
delu) neposrednemu vodji

takoj naznaniti vsako opaze-

w?

Enkrat smo jih le vjeli..,
~

no pomanjkljivost, okvaro ali
drug pojav, ki ogroza varnost
pri delu. =

Priznati moramo, da pogo-
sto niti mojstri ne poznajo
neternih, Se manj pa uradnih
varnostnih predpisov, delavei
pa seveda Se mnogo manj.
Vzroki nesreé¢ zaradi prekr-
S$koy varnostnih predpisov bi
se zelo zmanj3ali. ¢e bi moj-
stri res dosledneje poznali in
vztrajali na -izvajanju pred-
pisov in ¢e bi delavecem te
predpise na razumljiv naéin
tolmagéili in objasnili njihov
smisel in pomen, Odpadla bi
marsikatera nesreda zaradi
slabega orodja ali nepravilne
uporabe ro€nega orodja. Ta-
ko bi tudi ostal marsikateri
dinar v nadem Zepu.., :

2. Strojniki, Soferji, vozati
tezkih gradbenih strojev. kle-
parji in kovaéi, — ne mislite,
da ste se na ropot. Sum.-hrup
ali podobno (v katerem-de-
late) navadili. To#ni- res.. po-
sledice bodo Ze prishes

Po nekaj tednilisdela se
vam res zdi, da ste 'sé na ro-
pot ali hrup privadili. da vam
ropot ne prizadeva nobenih
tezav in zdravju ne Skoduje.
Toda novejSe preiskave so
pokazale, da ropot zniuje
ucinkovitost pri deln (lahko
tudi do 40 %) in da povzroca
celo vrsto obolenj Zzivéevija.
Se prav posebno pa slufnega
organa.

Da bi dosegli vegjo storil-
nost pri delu, elan in voljo,
da se obvarujete takih tegob,

kot so nagluSnost. prekomer-
na utrujenost, zivéno obole-
nje in podobno, ohvezno upo-
rabljajte antifone. ali pa (za-
maske za u3esa) svaljke vate
prepojene z mesanico voska
in parafinskega olja. da si 2
njimi zamasSite u3esa. Se bo-
lje je, ¢e namesto navadne
vate uporabljate elasti¢no mi-
neralno vato.

Antifone (varovalna
sredstva zoper ropot strojev)
bi moral imeti vsak delavec
ki dela v ropotu.

Varujte zdravje — to je
vas zaklad!

Joze Lorencié

Zahvala

Podpisana Jozefa Kodar.
Zena pokojnega Karla Kocars
strojnika pri >Gradisu¢ Stroi-
no prometni obrat, se jskrend
zahvaljujem za vso pomog, ki
mi jo je izkazalo podjetjée
»Gradise, ;

Posebno zahvalo sem dolzna
posameznim ¢lanom SPO z8
obiske v bolnisnici. dalje ko~
lektiva SPO za udelezbo na
pogrebu, tov. Brglezu za go-
vor ob odprtem grobu. kakof
tudi za prejeto- denarno ped-
poro in nudeno vsestransk®
pomod,

Se enkrat vsem in vsakem®:
posebej iskrena hvala!

Jozefa Kocar |
Medvode 92/b.
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