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Zasebnaura zgodovine

(ob dnevu republike)

Ob drzavnih praznikih preve-
Timo svojo drZavljansko zavest,
UdeleZimo se proslave v svojem
kraju, gledamo prazniéni spo-
Ted domace televizije, gremo v
naravo, 37 let starim in starej-
§im seZe oko spomina v pretek-
lost, mlaj§i wvojne bodisi ne
pomnijo ali so se rodili po njej.

Obéutiti rojstni dan in god
Svoje drZave kot svoj osebni
praznik se pravi ustvariti tesno
2vezo med zasebno sku$njo ter
doZivetji prednikov, ki jim
pravimo zgodovina. PodoZiveti
leta okupacije in NOB pa po-
meni Zivo si predstavljati ta-
kratno vsakdanje bivanje v ne-
gotovosti, v pomanjkanju in
veénemn strahu pred odgonom
v jeco. In $e pomeni sposobnost
gledati ¢lovesko kri ter otrdeti
Za poniZanja in biti
2moZen do-

udarce;
socloveku

storiti

bro, a hkrati s tem
zapor.

Ovesti se zgodovine me po-
meni gledati tri ure partizan-
sko epopejo v kinu ali na TV,
nato pa se z vzdihom olajfanja
predati praznié¢nim  radostim.
Treba je vsaj poskusiti razsta-
viti leta okupacije in bojev na
49 mesecev, te na tedne in dne-
ve, poldrugi tiso¢ dni in noci
pa mnoZiti 2z najrazliénejiimi
bedami in stiskami, preblisnje-
nimi z wrami upanja in drob-
nimi veselji.

Tako potlaten na dno ob-
stoja in razvrednoten na nepo-
membno $tevilko se sme ¢lovek
pocasi spet dvigniti, zadihati
prosto ter se veseliti. In ko po-
stane sposoben zanosnih, Siro-

tvegali

kih misli in cdustev, je svo-
boden.
Od 29, movembra 1943 do

9. maja 1945 pa je bilo Se se-

Pri rojstou jekla

St, 22

demnajst mesecev bojev, stra-
hot in smrti. Nova Jugoslavija
je bila $ele na bojnih zastavah,
ki so vlivale pogum, a $e dolgo
ni bila priborjena in marsikdo
je ni ucakal.

Ponosne sklepe Avnoja res
pozna na pamet vsak Solar. A
tisti, ki ni bil nikdar zares la-
den, ki se nikoli ni bal za Ziv-
ljenje oceta in matere, bo zgra-

oy |

Izdaja delavskl svet Zelg-- ‘f.'J‘.:_.'

zarne Ravne kot 14-dnevni
v nakladl 5500 izvodov

Ureja urednisiki odbor: Jan-
Ko Deiman, Vida Gregor,
Avgust Knez, Marjan Kolar,
Franjo Miklave, Helena Ne-
rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vufiinik, Milan Zafodnik

Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Mariborskl tisk

Glasilo je po 7. totki 1. odst.
36. ¢l. zakona o obdavfenju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, &t.
33/72) In mnenju sekretaria-
ta za Informacije SRS 5t.
421-1/72 prosto platila pro-
metnega davka

dil trden most do rojstnega
dneva svoje drZave le z zaseb-
no uro zgodovine. Ob partizan-
ski pesmi morda, ob pripove-
dovanju borcev, ob odpovedih
in tezavah v delovni brigadi,
ko bo kot vojak JLA sam dobil
pusko v roko.

Zato, da bo postal zaveden
drZavljan svoje deZele.

Obdelava

kako izpolnjujemo
planske obveznosti

V oktobru smo presegli planira-
no skupno proizvodnjo za 3,8 odst.
S tem se je zmanjSal kumulativni
zaostanck na 2,6 odst. Presezena
je bila tudi odprema za 29 odst.,
tako znaSa zaostanek v kumulati-
vi 3,6 odst. Izbolj5al se je kumu-
lativni zaostanek fakturirane rea-
lizacije. V septembru je bil %e 4,1
odst.,, v oktobru pa 3,6, ker smo
prekoracili plan za 1,1 odst. Za-
ostanek za planiranim izvozom
znasa 18,2 odst. V oktobru smo ga
dosegli le 71,6 odst.

TOZD jeklarna je v oktobru za
3,2 odst. nad planom. Rila bi pa
proizvodnja Se visja, ¢e ne bi bilo

Stevilnih okvar na zerjavih. Ne-
koliko je narasel izmecek,

TOZD jeklolivarna. Za oktober
so bile znatilne dobro izkoristene
kapacitete, vendar Zal z drobnim
asortimentom (tanke stene, majh-
na teZa izdelkov, zato velika pora-
ba ur na tono izdelka). To je po-
sledica vpliva trzis¢a jeklene liti-
ne, ki zahteva prav takéno litino.
TOZD pa le s teZavo dosega pri-
merne prodajne cene ali jih niti
ne in postopoma zahaja v vedno
teZavnejsi poloZaj.

TOZD valjarna. Vsi agregati v
TOZD so redno obratovali, zato

(Nadaljevanje na 2. strani)




(Nadaljevanje s 1. strani)

je bil tudi rezultat dober. Plan
skupne proizvodnje so presegli za
7,8 odst. Problemati¢na je bila le
odprema gredic za Zelezarno Sto-
re  zaradi dodailnega bruienja.
Vetje tezave so nastale v adjusta-
zi profilov zaradi bolniskih izo-
stankov — skoraj 16 odst.

TOZD kovaénica. Zaradi tezav
v adjustazi in pri kontroli odkov-
kov so moéno narasle medfazne
zaloge. Glede na plan se je skup-
na proizvodnja povecala skoraj za
14 odst. Kvaliteta vlozka je bila
boljsa, skupni izmetek pa nizji.
Sepa Se izdelava orodja za kréilne
stroje.

TOZD jeklovlek. Skupna proiz-
vodnja je bila presezena za 8,2
odst. Planirana proizvodnja ni bi-
la doseZena pri vleceni Zici in bru-
fenem palicastem jeklu zaradi
drobnega asortimenta, Pri bruse-
nju so bile tezave zaradi neena-
komerno debele Skaje, pri vlete-
nju pa so se na nekaterih vrstah
jekla pojavljale razpoke. Izmetck
je bil v mejah normale.

Sodelovanje

TOZD stroji in deli. TOZD za-
ostaja za planirano proizvodnjo
zaradi premajhnih narot¢il za ne-
katere vrste proizvodov. Tako ima
le poloviéno zasedene kapacitete
7 ulitki, wvalji, stroji in orodjem.
Pri jeklolitini razen pilger valjev
ni vec¢jih naro¢il. Pri valjih se po-
zna predhodno pomanjkanje vloz-
ka. Normalna je le proizvodnja
delov za stiskalnice.

TOZD industrijski noZi. V okto-
bru je izpad kalilne peéi ipsen
zavrl proizvodnjo, saj je onemo-
gotil termi¢no obdelavo tezkih
profilnih noZzev za ZSSR. Tezave
so Se pri termi¢ni obdelavi dolgih
furnirnih nozev, ki naj bi jo
opravljala valjarna. Tudi drobni
asortiment in pomanjkanje delov-
ne sile prispevata svoj negativni
delez.

TOZD pnevmatiéni stroji je v
oktobru presegel plan skupne pro-
izvodnje za 8 odst.,, vendar le na
rad¢un vrtalnega orodja. Sicer so
izpadali stroji zaradi okvar in
bolniski stalez je Se vedno pre-
visok. Kvaliteta materiala iz va-
ljarne ni zmeraj ustrezala (pretrdi
odlitki in wvaljanci), kalilnica je
kasnila pri termi¢ni obdelavi.

TOZD vzmetarna. K dobrim re-
zultatom je pomagal nizek odsto-
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Odstotek doseganja nacrtovane (ga)
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v ey P g ooy . e Fakturirane eksterne s
TOZD Skupne proizvodnje Odpreme realizacije Tzvoza
.. Kumu- e Kumu- ..  Kumu- . Kumu-
Oktaober Yattes Oktober fatien Oktober Tativa Oktober lativa
Jeklarna 103,2 97,5 — —_ —_ —_ — =
Jeklolivarna 90,9 92,5 90,0 90,4 92,9 89,0 72,56 80,5
Valjarna 107,8 98,7 108,4 96,5 117,2 104,7 70,8 57,6
Kovaénica 88,3 94 4 89.0 102,6 942 108,5 123,0 1086,5
Jeklovlek 108,2 102,8 113,3 105,5 112,6 101,1 13,4 12,9
Stroji in deli 71,2 84,5 68,8 82,0 69,9 76,0 473 94,1
Industrijski nozi 73,7 57,3 48,7 72,1 61,4 75,2 31,9 79,9
Pnevmatiéni siroji 108,0 88,2 86,0 83.8 112,8 102,0 221,1 77,5
Vzmetarna 118,6 99,3 1219 99,5 135,3 109,1 321,3 171,56
Rezalno orodje 90,9 941 122,7 91,7 108,0 97,2 283,56 161,1
Kovinarstvo Ljubno 81,3 90,6 81,2 90,6 96,8 96,5 —- -—
Skupaj DO 103,8 97,4 102,9 96,4 1011 96,4 71,6 g1.8
Odstotek doseganja v primerjavi z enakim obdobjem lani
o " e Fakturirane eksterne s
TOZD Skupne proizvodnje Odpreme realizacije Izvoza
.. Kumu- . Kumu- e Kumu- - - Kumu-
Oktober lativa Oktober lativa Oktober lativa Oktober lativa
Jeklarna 99,7 101,6 —_ — — = P =
Jeklolivarna 100,1 110,7 112,5 109,3 121,1 114,3 109,5 102,0
Valjarna 91,6 100,9 90,2 91.7 106,3 1134 1445 73,5
Kovadnica 105,7 103,1 100,0 102,3 97,0 112,9 503,4 306,3
Jeklovlek 109,5 128,1 118,3 127,3 128,7 130,4 721 20,2
Stroji in deli 92,6 92,9 88,9 89,9 105,8 106,5 249 57,8
Industrijski nozi 210,4 84,1 100,0 120,0 97,3 1247 143,0 171,9
Pnevmatiéni stroji 122,7 105,8 107,5 109,7 134,7 130,9 141,0 34,6
Vzmetarna 132,4 1229 133,6 121,5 148.8 140,5 3124 203,44
Rezalno orodje 117,6 99,0 150,0 93,9 106,3 111,2 312,9 1504
Skupaj DO 96,8 102,2 95,2 96,4 111,8 115,8 80,6 85,0

tek bolniskih izostankov. Tako je
TOZD v oktobru presegla plan
skupne proizvodnje za 18,6 odst.
Primanjkovalo je vzmetnih palic.
Zaradi kasne dobave iz valjarne
so delali na njih le 10 dni.

TOZD rezalno orodje Prevalje.
V oktobru je moéno porasla od-

prema. Prekoracitev plana znaSa
227 odst., saj so precej odpremili
iz zalog. Proizvodnja je zaostala
za planom 9,1 odst. Vzroki: dolga
okvara peli za termifno obdelavo
hitroreznih jekel, pomanjkanje
karbidne trdine ter neredna do-
bava materiala za vgraditev, Tudi

velika odsotnost z dela je prispe”
vala svoje.

TOZD Kovinarstvo Ljubne. 1z 28
znanih vzrokov, to je menjave
proizvodnega programa med 1€”
tom, TOZD ne dosega ved prL‘d‘
videnega plana proizvodnje.

f. u

VOLITVE V SZDL

Ze na kongresih, ki so pomenili
delovni in akeijski dogovor nasih
druzbenopoliti¢nih organizacij, je
bilo vetkrat poudarjeno, da bodo
letoinje volitve v SZDL v Casu,
ko ugotavljamo veliko priprav-
ljenost delovnih ljudi za nove
dosezke pri graditvi socialisti¢nih
samoupravnih odnosov. DoseZeni
rezultati vlivajo obCtanom in de-
lovnim ljudem voljo in odgovoren
odnos do temeljnih nalog nasega
nadaljnjega razvoja. Zato je ena
bistvenih znacilnosti delovanja
druzbenopoliti¢nih organizacij v
zadnjem ohdobju prenaSanje te-
Zis¢a njihovega delovanja na te-
meljne oblike povezovanja Cla-
nov v osnovne in krajevne orga-
nizacije SZDL, ZK, sindikata in s
tem v temelje samoupravno orga-
nizirane druzbe. SZDL kot naj-
bolj mnozi¢na druZbenopolititna
organizacija, ki zdruzuje vse na-
predne socialisti¢ne sile, mora po-
glabljati razvoj demokrati¢nih
oblik in metod dela, s pripravlje-

nostjo in zavzetostjo aktivistov
pa zagotoviti, da bodo take obli-
ke in metode dela uveljavljene
zlasti v temeljih nase organizira-
nosti, kjer so interesi najbolj Zi-
vi, neposredni in mnoZi¢ni in kjer
s0 najve¢je potrebe sooCanja in
poenotenja interesov posamezni-
:(U\‘ kot celotne socialistiéne druz-
e,

Da bi bile volitve v organe
SZDL v krajevnih konferencah in
na nivoju ob¢ine ¢im bolj uspeine
in da bi Ze pri kadrovanju sode-
lovala ¢im velja mnozica ljudi,
so Ze pred C¢asom organi SZDL
izdelali program volitev, ki naj bi
bile kontane v decembru. Pri le-
toinjih voelitvah bo moral svojo
poslanstvo opraviti tudi nedavno
ustanovljeni svet za informiranje
pri OK SZDL.

Za nami so skoraj S&tiri leta
uresni¢evanja koncepta SZDIL na
podlagi sedanjega statuta. Vanj je
vklju¢enih precej mo#Znosti delo-
vanja v sckeijah, odborih SZDL

in raznih drugih organih. Ker 1€
bilo pri nas veékrat postavljen®
vprasanje, kako so zaZiveli svel!
in odbori SZDIL v praksi, odgo?
vor: samo na Ravnah imamo 5€8
odborov SZDIL, ki dokaj uspesn®
delujejo in sproti regujejo nastale
tezave s svojega podrotja, Seve”
da pa moramo tudi vedeti, da 1€
SZDL fronta organiziranih 1judi
Zato so vse oblike aktivnosti zno”
traj nje usmerjene k ¢im vetjemt
sodelovanju vseh ljudi, ki to 2€”
lijo, predvsem pa tistih, ki so né”
posredno odgovorni za probleme:
Zato je bila osnovna naloga szDL
(to pa ostaja tudi v prihodni€)
usmerjanje zlasti v dopolnjevan]®
programskih nalog, odnosov, 0P~
lik in metod dela, kot to zahtes
vajo ustava in smeri razvoja po”
lititnega sistema  socialistiénegd
samoupravljanja, nadalje utrj€”
vanje SZDL kot fronte vseh OF7
ganiziranih socialistiénih sil sko?
konkretne druzbenopolititne ak”
cije, utrjevanje in krepitev funk”
cije krajevne organizacije SZDM

Da bomo vse to dosegli, mord”
mo Ze pri oblikovanju kadrovski?
predlogov izhajati iz natela, da
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druzbeno in zavestno angaZiran,
polititno osveséen in usposobljen
delovni ¢lovek in obéan subjekt
spreminjanja druzbenih razmerij,
nosilee in ustvarjalee novih od-
nosov v razmerah naSe samo-
upravne demokracije ter najpo-
membnejsi dejavnik njenega raz-
voja. Izhajajot¢ iz sploinih, zZe
uveljavljenih nacel in meril ka-
droyske politike ter izhodii¢ na-
daljnje usmeritve delovanja
SZDL v politi¢tnem sistemu socia-
listitnega samoupravljanja je tre-
ba predvsem izhajati iz nasled-
njih oscbnostnih sposobnosti de-
lovnega cloveka samouprav-

ljalea:
S svojim delom in dejavnostjo
mora izpritevati idejnopolititno

opredeljenost za socializem, za
razvijanje socialistitnega samo-
upravljanja in delegatskega si-
stema, za razvoj krajevne samo-
uprave in socialisti¢ne demokra-
tije. Imeti mora pozitiven odnos
do pridobitev socialistiéne revo-
lucije, politike neuvriéenosti in
uveljavljanja koncepta SLO in
druzbene samozastite. V  svoji
sredini mora uzivati zaupanje in
imeti ugled, ker je Ze z doseda-
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njim druzbenopoliticnim delom in
druzbenim angaziranjem dokazal
svojo ustvarjalno zavzetost tako
na delovnem mestu kot v Zivlje-
nju in odgovorno izpolnjuje spre-
jete naloge.

Ker SZDIL. dobiva vedno veéji
pomen, je prav, da se predvsem
za najodgovornejsa mesta (funk-
cije) v njej odlotamo za take 1ju-
di, za katere vemo, da bodo pri
svojem delu tezili k metodam, ki
Zirijo demokratitno osnovo nade
druzbe. Takih, veljnih druZzbeno-
polititnega dela, je v na8i obdini
precej. Zato je naSa prva naloga,
da jih tokrat evidentiramo in
vklju¢imo v krog moZnih kandi-
datov oziroma delegatov konfe-
rence SZDL. Pri kadrovanju mo-
ramo tudi teziti k temu, da bomo
ob volilnih konferencah pomladili
marsikatero vodstvo organizacij
SZDL, Se posebno pri krajevnih
organizacijah ter v njeno delo
vkljuéili ¢im ved Zensk.

Posebno odgovornost ob pripra-
vah in izvedbi volitev bodo nosili
najodgovornejsi  funkcionarji v
krajevnih, obé¢inski in mestni
konferenci SZDL.

Franc Rotar

Praznicni Sihtlarji

V zelezarni so delavci, ki tako red-
ko uZzivajo dobrote drzavnih prazni-
kov, da so se jih skoraj odvadili. V
dneh, ko celo getrta izmena zveéine
ostane doma z druzinami all se po-
veseli s prijatelji, morajo oni biti
v tovarni. Njihovo delo je tako, da
jim ne dovoli praznovanja.

NA TRAFO POSTAJI

HRazen varnostno nadzorne sluzbe
in gasilcev so to predvsem stikalci
na centralni trafo postaji ter skupi-
ne vzdrzevalcev. Dva sta povedala
Zase in za tovarise, kako so se te-
mu privadili.

Zvonko Karner

Zvonko Karner je po stazu najsta-
rej8i v skupini stikalcev. Stirl tele-
one ima pred seboj na pultu, na

dveh stenah velike energetske she-
me tovarne, v kotu klopoce teleprin-
ter. Stevilke napetosti, ki krozi sko-
zl to elektroenergetsko srce Zele-
zarne, so tako visoke, da jih laik
tezko doume. Za dve dravski elek-
trani je je in kako je ta moé lahko
tudi nevarna, nl treba razlagati.

Dokler je vse v redu, delo ni na-
porno, celo nekam lepo v snaznih
prostorih. Ampak zmeraj lahko pri-
de do okvare oziroma izpada in ta-
krat je treba reagirati v sekundi ter
ukreniti tisto, kar je v danem polo
Zaju edino pravilno, da se prepredi-
jo zastoji in Skode. Defekti pa niso
iste vrste niti se ne napovejo vna-
prej. Posebno se poveca odgovor-
nost za dobavo energije ob prostih
in prazniénih dnevih, ko so stikalci
prepuséeni sami sebi in traja nekaj
¢asa, preden doklicejo pomoc.

Kako se ¢lovek privadi temu, da
mora kar krepko razmisliti, kdaj je
bil zadnjikrat za praznike skupaj z
druzino? Se. Ampak stalna napetost
se po malem pozna pri Zivcih. Prija-
tellem je treba odklanjati vabila,
druzabno in druzbenopoliticno ziv-
lienje je potisnjeno ob rob.

Drugacen delovni ciklus predlaga
tov. Karner. Tak3nega, kakor ga
imajo na HE v Vuhredu in Vuzenici,
namreé: 2 dni dopoldne, 2 dni po-
no¢i, 2 dni popoldne, 2 dni prosto.
Veé&ji bi bil razmak med delovnimi
dnevl In no&mi, le en osemurni pre-
sledek med sihtom in Sihtom ter
na turnus ena prosta nedelja veé.
— Ce bodo stikalcl s takim predlo-
gom uspeli?

REMONTNE SKUPINE

Ivan Lepej je eden od delavcev
sedemclanske remontne skupine v
topilnici 1. Ze tri tedne pred dne-
vom republike so vedeli, da bo za
praznike treba menjati hidravliéne

Pri elektrikarjih

cilindre za elektrode ter da pomeni
to okoli 16 ur dela.

In? Ni¢. Treba je pa& priti in opra-
vitl, da bodo peéi lahko spet nor-
malno delale. Takrat se tudi ne bo
gledalo, kdaj bo ura dve, kakor to v
tej in drugih takih skupinah nikoli
ne velja. Ce kaj crkne ob enih, je
treba popraviti €imprej, ne pa iti
domov. In &e pride poziv na dom
popoldne ali ponoéi, je treba nemu-
doma v fabriko.

Neke wvrste gasilska pripravlje-
nost je to, s katero so se sprijaznili
oni in njihove druzine. Najvec pa se
seveda naredi ob praznikih, ko peéi

mirujejo po dva dni skupaj. Takrat
so vodoinstalaterji, varilei, hidrav-
liki, 3e konstrukterji, le elektrikarji
ne.

Seveda je najlepée, ¢e manjse
okvare lahko odpravljajo sproti,
kajti zavedajo se, da je vsaka mi-
nuta draga in morda smo prav s to
preprosto resnico tudi pri jedru

vseh nasih mirnih, zrelih prazniénih
Sihtlarjev:

Ivan Lepej

tako dobesedno so povezani s
proizvodnjo, tako velik &ut odgovor-
nosti imajo, da ze vrsto let sploh
ni vpraSanje: zabava ali delo, praz-
novanje ali remonti in dezurstva.
Proizvodnja je kruh, zastoji in okva-
re so izquba. Zato ni dvoma, kaj
ima prednost.

Pa brez vsakih velikih besed.

Marjan Kolar
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Sprejemanje samoupravnih
aklov

Poenostavljeno refeno so samo-
upravni akti interni zakoni, ki
veljajo znotraj organizacije zdru-
zenega dela, Temeljna nacela jim
sicer vselej zaértajo ustrezni za-
koni (ZZD, ...), vsebino, ohseg in
dokonéno obliko pa delavei — sa-
moupravljalel. V zvezi s samo-
upravnimi akti se ponuja vrsta
vprasanj glede njihovega nastaja-
nja, sprejemanja in uveljavljanja.
Da bi osvetlili vsaj nekatera, smo
zaprosili za pogovor tov. Rudija
Lenassija, vodjo centra za razvoj
samoupravljanja in informiranje.

Rudi Lenassi

»Bliza se rok, ko naj bi bili vsi
samoupravni akti v OZD uskla-
jeni z ZZD. Je realno pri¢akovati,
da bomo v Zelezarni uspeli driati
rok, in ¢e ne, bo zamuda znosna,
nas ¢akajo v zvezi s tem kaksne
neprijetne posledice?«

»Rok je prakticno potekel in
ugotavljamo, da smo v dbdobju
najveéjih samoupravnih aktivno-
sti za sprejem nekaterih — po
vsebini — najpomembnejsih sa-
moupravnih splodnih aktov (na
dan 10. 11. 1978). Pri samouprav-
nem urejanju gre predvsem za
dvoje podroéij, ki jih moramo do-
konéno urediti: dohodkovne odno-
se in delovna razmerja. Delo je
zastavljeno tako, da bomo v glav-
nem ta podroéja do roka uredili.
TeZave imamo predvsem zaradi
tega, ker smo morda malo prevec
¢asa porabili za priprave. To je
tudi nujno, saj pri pripravah so-
deluje precejSnje Stevilo sodelav-
cev, samoupravne strukiure in
vkljuéene so tudi druzbenopolitic-
ne organizacije vseh TOZD in de-
lovnih skupnosti.

O posledicah neurejanja tako
pomembnih zadev ne bi govoril.
Vsak se mora zavedati, da jih bo-
mo v skladu z odgovornostmi no-
sili sami.«

»Ce bi nam teoretitno uspelo
nekakino udarnidtve na podrotju
samoupravljanja ter bi (spet teo-
reti¢no) v najkrajSem moZnem
¢asu dejansko sprejeli vse samo-
upravne akte, ki jih moramo, bi
zadostili €rki zakona. Nastalo pa

bi veliko vpraSanje, koliko bi ti
akti resni¢no odraZzali voljo delav-
cev oz, koliko bi bili sploh sezna-
njeni z njimi. Ali torej ne pome-
ni, da vsaka hitrica na tem pod-
rotju povzrota dvojno delo in
sprejemanje popravkov, e pre-
den ¢as preraste kaksno doloéilo
akta?«

»Samoupravne splosne akte ob-
likujemo — skladno z ustavo in
zakonom — delavei sami in zase.
Pri tem nastane vpraSanje, koliko
bomo vsi skupaj uspeli oblikovati,
sprejeti in uveljaviti take akte, ki
so odraz dejanskih razmerij, ki
obstajajo v samoupravni druzbi,
predvsem pa v TOZD kot temelj-
ni organizacijski obliki zdruZene-
ga dela. Menim, da je veéina na-
sih delaveev Ze prezivela obdobje
»seznanjanja« 8  samoupravnimi
akti in da Ze stopamo v obdobje,
ko delavec aktivno sodeluje Ze pri
oblikovanju in uveljavljanju no-
vih razmerij, Samoupravna raz-
merja niso enostavna in ne vidim
posebnega zla, ¢e v primerih, ko
se danes odlotamo za neko resi-
tev, ki morda ni najboljsa, je pa
nujna, jutri najdemo in tudi uve-
liavimo boljSo resitev. Res pa je,
da ne smemo v takih primerih
cakati, da nas ¢as preraste.«

»All kot strokovnjak menite, da
mora vsak popreten delavee (na
podro¢ju prava pa smo vetinoma
vsi le popreéni) hraniti v spominu
vse akte, in &e ne, kaj je bistve-
no, kaj manj bistveno, kdo v po-
samezni TOZD ali DS pa naj bo
tisti, ki bo v primeru potrebe
brez nejevolje odgovarjal delav-
cem na vprafanja s tega pod-
rocja?«

MNENJA DELAVCEV:

»Ce Ze govorimo o popreénem
delaveu, moramo vedeti, da je tu-
di tak delavee poprecno informi-
ran, saj ¢e ne bi bil, ne bi bil
poprecen. V zelezarni pa imamo
vse moznosti, da smo glede tega
nadpoprecni. In kaj naj bi vedel
delavee — samoupravljalee — s
podrocja samoupravnega odloca-
nja in urejanja razmerij? Vedel
naj bi to, kar je zanj bistvenega
pomena in kar je povezano z nje-
govim druzbenoekonomskim in
samoupravnim polozajem v zdru-
zenem delu. V. TOZD naj ve,
s kakSnimi in kolikSnimi sredstvi
razpolagajo delavei TOZD, kako
gospodarijo s sredstivi, kolikSen
dohodek wustvarjajo, kolikSen je
ustvarjeni €¢isti dohodek ler osno-
ve in merila za delitev sredstev
za OD in drugo. Pri tem nihée ne
pricakuje, da bo delavee citiral
dolocbe zakona, sporazumov in
pravilnikov. Ako delavee sodeluje
pri oblikovanju pravil, ¢e razpo-
laga s samoupravnimi akti, ki jih
je zavestno sprejel, in ¢e v pri-
merni obliki dobi informacije in
jih obravnava, polem bo vseka-
kor poznal sveoj polozaj, svoje
pravice, obveznosti in dolinosti.«

»Ali obstaja realna moznost, da
bi v nekem roku zadeli delegatom
posiljati tudi kratke izvletke ozi-
roma nekakSne povzetke samo-
upravnih aktov? Tako bi delegat
morda laze obvestil bazo, kaj je
v pripravi, kje bi se bilo treba
bolj vkljuc¢iti. Druga moZnost: bi
take izvletke lahko objavljal na$
Fuzinar?«

»Formalno delaveem predstav-
ljati ,izvleéke' samoupravnih splo-
Snih aktov morda v doloéenem
¢asu ni najbolj primerno. Menim,
da moramo storiti veé, predvsem
pa intenzivneje nadaljevati z
druzbenoekonomskim izobrazeva-
njem in vzpostavljanjem komuni-
kacij. Ako se pri tem odlo¢imo,
da dolodéeno sredino v primernem
¢asu tudi podrobneje seznanimo
s samoupravnimi pravili, potem
bomo dosegli Zelene cilje.«

Pripravila: Zlatka Strgar

Zarazumno mero
nadur

Nadure naso Zelezarno kar pre-
cej stanejo. Kljub temu da zakoni
ne dovoljujejo kar tako delati de-
laveem prek polnega delovnega
¢asa, se to dogaja. Kako je to
podrotje postalo aktualno, je v
zadnji Stevilki Informativnega fu-
zinarja opisal Milan Zafosnik.

O tem, zakaj nadure nara$cajo,
smo vpra3ali nekatere ravnatelje
TOZD. Takole so povedali:

Janez Bratina, ravnatelj TOZD
ETS:

»Mogaote bi res kazalo ta pogo-
vor priteti pri nadi TOZD, ki ni-
ma dolofene proizvodnje. Mi lah-
ko wvnaprej organiziramo le pre-
ventivno delo in redno tekode
vzdrievanje, medtem ko nam naj-
ve¢ nihanj v obsegu dela povzro-
tajo okvare na agregatih. Take
oscilacije je mogoce resevati z na-
jemanjem tujih delaveev ali pa
z dodatnim angazZiranjem doma-

¢ih. Ker v nasi ob¢ini strokovne-
ga kadra za vzdrZzevanje takih
metalurskih in strojnih naprav,
kot jih imamo v Zelezarni, ni,
ostaja torej le moznost opravlja-
nja teh del s sodelavei TOZD
ETS. Seveda je treba vedeti, da
gre za strokovnjake in specialna
opravila: elektro naprave valjar-
skih prog, obloénih peéi in kvan-
tometra. Nadurno delo v TOZD
ETS je izkljuéno povezano s taki-
mi deli. Pred strokovni kader se
seveda vedno postavlja vprasanje
kako odpraviti okvaro v najkraj-
Sem Casu, za kar pa je treba
ustrezno strokovno usposobljenost
ter material.

Reti je Se treba, da naga TOZD
sodeluje tudi pri montaZi stiskal-
nic v TOZD stroji in deli, kjer
montiramo nanje elekiro opremo.
Ker smo elektrikarji na koncu
proizvodnje stiskalnic in ker se
v vsaki proizvodnji ob koncu hiti,
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hitimo s tem {tudi mi in s tem
odpade en del »nasihe nadur na
to podrot¢je. Podobno se duf.nj?
tudi pri montazi teh strojev prl
kupcih, Ti namre¢ Zelijo tako)
imeti stroj v neposredni proizvod-
nji, zato zahtevajo celodnevno de-
lo nasih in strojnih monterjev.
Mislim, da pri vzdrZzevanju, &e
bomo Zeleli imeti racionalno pro-

Janez Bralina

izvodnjo, nikoli ne bo mogote
ukiniti nadurnega dela. Veliko
smo v teh letih naredili za bolj30
opremljenost in vedjo varnos'_?
obratovalnih naprav, kakor tudi
pri poutevanju delaveev pri te
napravah. Nepredvidena dela V
zvezi z vzdrzevanjem namred na-
stajajo zaradi dotrajanosti ali ne-
znanja pri upravljanju. Mislim
da bomo z boljSo opremo, uspo”
sobljenostjo, boljfo preventivo iP
ne nazadnje z boljsim odnosom
do naprav uspeli zmanjgevati po-
trebe po nadurnem delu, odpra”
viti pa jih #al nikoli ne bom?@
mogli. !

Bo kar drZalo, da se da boll
kol z zaposlovanjem dodatnih 507
delaveev v zelezarni zmunjéﬂl
nadure s primerno organizacil
dela, posebno tam, kjer obseg dé
ni enakomerno razdeljen. To velld
tudi za delo v obdelavi podatkoV:
V nasi TOZD smo glede tega pré-
cej razmiSljali, ali uvajati novd
dezurstva elektrikarjev ali 0d-
pravljati okvare s popoldanskim
in no¢nim delom s klicanjem de-
laveev od doma, torej z nadurd”
mi. Prifli smo do zakljutka, da 1€
mnogo racionalnejde za dolofend
podrotja organizirati dezurstvd
doma z obstojetimi delavei, ka-
kor pa namestiti nove na izmen-
sko deZurstvo. To velja seveda V
tistih primerih, ko je v vzdrieva®
nju malo posegov. Tudi tu velid
natelo, da nam bo racionalno de-
lo omogotala najbolj zanesljivd
in popolnejsa tehnika, ki ne bo
dopuscala zastojev niti i;f.meékDVI'

Da nekateri varéujejo s svojim!
mofmi v rednem delovnem ¢asth
ne vem. Vem le, da je ena ©
osnovnih nalog vodstvenega kad”
ra funkcija kontroliranja, na ka”
tero kaj radi pozabljamo. Ce ug0’;
tavljamo, da nekateri vodstve?
kader ne opravlja te funkecije 0%
roma ne reagira na neprnvilnﬂ!’:t"
ki jih opazi pri svojih pndrcjcﬂl"'
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potem je nekaj narobe. Slovenski
pregovor dobro ugotavlja, od kod
se pri¢ne Siriti smrad.«

Roman Haber, ravnately TOZD
SGV:

»All je v resnici nadurno delo
le tisto, ki ga na& delavec opravi
na delovnem mestu po svojem
osemurnem ,Sihtu‘? Ali ni morda
tudi tisto, ki ga recimo mati po
delu v Zelezarni nadaljuje doma
v gospodinjstvu, kmet na polju,
delavec ob gradnji hise, na se-
stankih, v kulturi, Sportu, pri
druZbenopolititcnem delu? Res je,
da vsega zakon zajeli ne more.
PoskuSa zadCititi Cloveka preko-
mernih obremenitev, ki negativ-
no vplivajo na njegovo zdravje
in ucinkovitost dela. Danes, ko
obravnavamo samoupravne splos-
ne akte o delovnih razmerjih, za-
sledimo med vrsticami tudi tele
besede: delo prek polnega delov-
nega Casa sme biti izjemoma uve-
deno za omejeno dobo tudi v na-
slednjih primerih:

— kadar se mora zatelo delo
nadaljevati, da bi se konéal de-
lovni proces, katerega prekinitev
ali ustavitev bi povzrotila pre-
cejinjo materialno Skodo ali spra-
vila v nevarnost Zivljenje obca-
nov,

— kadar se z delom v podalj-
Sanem ¢asu prepreci prekinitev
dela v drugih OZD in kadar za-
hteva tako delo splogni interes.

Roman Haber

Ce preberemo navedeno in e
poznamo delo vzdrzevalcev, po-
tem vpraSanje dela prek polnega
delovnega ¢asa ali na kratko
shadur' ne bi smelo biti vprasa-
nje. Res je, da smo dolZni delav-
ce porazdeliti tako, da je teh nad-
ur ¢im manj. Tudi teh porazdeli-
tev se pri nas posluzujemo. Ima-
mo skupine, ki so vkljutene v 5ti-
riizmensko delo. Dostikrat iS¢emo
pomoé¢ drugih delaveev izven de-
lovne organizacije: HidromontaZe,
Gradisa, Tekola, Instalaterja in
Kograda. Vendar povsod ne gre
tako gladko, kot bi si ¢lovek Ze-
lel, Ljudje, ki so vajeni dela, de-
lavei, ki so postali Ze pravi spe-
tialisti za nekatera popravila, ki
S0 jih izvajali Ze neStetokrat prej,
$0 klicani tudi v popoldanskem
In noénem casu, ¢e kljuéni agre-
Bati ali stroji obstojijo. LaZje je

predvideti delo prek polnega de-
lovnega Casa, Kjer proizvodni pro-
ces tete kontinuirano., Veliko tei-
je pa je planirati in razporejati
ljudi tam, kjer prihaja do okvar
nepredvideno, ob vsakem ¢asu.
Poznana nam je ,pestrost’ stroj-
nega parka v Zelezarni. Stroje
imamo iz vsega svela, Ponekod so
tako zastareli, da bi jih morali Ze
zdavnaj odpisati. Vendar Stednja,
proizvodnja in plan ne poznajo
meja. Vedno vet se zahleva, ved-
no bolj se postavlja vprasanje
optimalne izkoriS¢enosti in s tem
boj za produktivnost ter ,stabilni
dinar’. In mi vzdrZevalci? Temu
procesu moramo slediti, in ¢e za-
tajimo, smo nesposobni, povaro-
¢amo materialno sSkodo TOZD,
rusimo njihove cilje, smo stalno
pod kritiko in padajo nepotrebni
otitki z ene ali druge strani.

Vse prevec lepo bi bilo, ¢e nad-
ur ne bi poznali. Vendar se na$
vzdrzevalee zaveda posledic za-
stojev, odzove se klicu proizvod-
nje, kadarkoli je to potrebno.
Morda bi bilo prav, da enkrat za
vselej v naSih  samoupravnih
aktih opredelimo mesto vzdrie-
valea, njegovo delo  pravilno
ovrednotimo in primerno nagra-
dimo. Specialnost naSega dela je
vel ali manj znana vsem tistim,
ki nas v sili potrebujejo. Zato
smo tu! In ¢e uspemo v svojem
delu, bi ¢lovek pricakoval pri-
znanje, vendar je tega bore ma-
lo, skoraj nié.«

Joze Sater, ravnatelj TOZD
druzbeni standard:
»Pri obravnavi dela v na$i

TOZD je treba vedeti, da delajo
pri nas pretezno delavke — Zene
in matere, da delamo v ¢ajni ku-
hinji na 4 izmene, v kuhinji RO
praktitno na dve izmeni, v potit-
nifkem domu v Portoroiu v sezo-
ni ves dan pa vse sobote, nedelje
in praznike ter da je v parku te-
lesne kulture prav na proste dni
najvedji promet in zato potrebna
celodnevna  prisotnost dolofenih
delavk. To torej pomeni, da pri
nas za vecino sodelavk (vsaj po-
leti, ko je odprt tudi potitnidki
dom) ni prostih sobot, nedelj in
praznikov, saj morajo tudi takrat
(ali pa Se bolj, kot obitajno) de-
lati, da ustreZzejo ostalim sodelav-
cem nase delovne skupnosti ter
drugim obtanom in krajanom.

Eden izmed vaznih elementov
planiranja je S$tevilo zaposlenih.
Vsako leto je za vsako TOZD naj-
prej dogovorjeno, potem pa z go-
spodarskim nac¢rtom doloteno Ste-
vilo zaposlenih za naslednje leto.
To je prav, pomeni pa, da smo
omejeni pri Stevilu zaposlenih, s
katerimi lahko v normalnih oko-
lis¢inah poslujemo z nekim manj-
Sim Stevilom nadur, saj je treba
vskotiti za drugega sodelavea, ka-
dar je ta na dopustu. Ce pa upo-
Stevamo, da je v nadi TOZD po-
prefen izostanek zaradi bolniske,
nezgod in poroda terjal npr. v ju-
liju 87, v avgustu 93 in v septem-
bru 121 delovnih dni ali da je le-
tosnji popretni izpad delovnih dni
izredno visok (10,65 %) proti lan-
skemu popre¢ju (7,02%), to po-
meni dale¢ najvetji indeks od
vseh TOZD v Zelezarni. Poleg te-
ga je treba upostevati, da sode-
lavkam, ki sezonsko delajo v po-
Citniskem domu, predpisujemo v
sezoni tudi 10 in ve¢ ur na dan,
in je zato razumljivo, kje so vzro-
ki, da je nadurnega dela v na$i
TOZD kar precej.

Za vsakega novega delavea v
nasi delovni organizaciji ni treba
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JoZe Sater

planirati samo sredstev za njego-
ve oscbne dohodke, ampak v ve-
¢ini primerov potrebuje tudi sta-
novanje in mu mora biti zagotov-
liena moZnost zadovoljevanja 8&c
drugih potreb (vriec, fola, kultu-
ra itd.), kar pomeni, da mora vsak
delavee ustvariti s svojim delom
dolofena sredstva (za naSo TOZD
je to letos nekaj nad 13 starih
milijonov), ¢e¢ hotemo dobro po-
slovati. Pri tem moramo seveda
Se  upostevati sezonsko delo v
PortoroZzu, kjer smo samo letos
opravili nad 4400 nadur tudi za-
radi tega, ker niti en dan nismo
imeli toliko sodelavk, kolikor bi
jih po nac¢rtu lahko bilo, in to za-
to, ker teh sodelavk enostavno

nismo mogli dobiti (iskali smo jih
tudi zunaj nase regije).

Zato je vpraSanje, ali zaposliti
nove delavee ali delo opraviti v
nadurah vsekakor prisotno in
verjetno se tehtnica pri tem za-
enkrat najbrz nagiba Se k nadur-
nemu delu.

Da nekateri vartujejo z moémi,
da potem lahko delajo nadure, za
nafo TOZD absolutno ne drzi
Kdor misli drugate, mora to pac¢
dokazati.

Kaj storiti, da bi zmanjsali Ste-
vilo nadur, saj ukiniti jih pri nas
v celoti najbrz nikoli ne bomo
mogli? Za Cis¢enje bi kazalo ure-
diti na Ravnah servis zunaj Zcle-
zarne (komunala), kjer bi si lah-
ko v primeru potrebe izposojevali
sodelavke, ki bi to delo lahko
opravile. S tem bi nadure zmanj-
fali pri enakem Stevilu zaposle=-
nih. Pri druzbeni prehrani je to
tezje, saj morajo imeti delavke
tecaje in izpite iz higienskega mi-
nimuma ter redno opravljene
zdravniske preglede. Za strezbo in
¢istenje v Portorozu bomo posku-
Sali drugo leto z dijakinjami in
Studentkami, seveda, ¢e bodo za
to, kljub temu, da se bo pri tem
odprl problem dodatnega Stevila
postelj, prehrane itd. Pri sezon-
skih sodelavkah v kuhinji in pri
strezbi uveljavljamo moZnost, da
si z naduro ,kupijo’ navadno uro
in s tem podaljsajo delovno dobo.
Ekonomsko gledano je to zelo v
redu, saj nadur ni, vendar pa se
pojavi problem Stevila zaposlenih,
saj se z daljSo delovno dobo (na-
mesto 5 tudi 7 do 8 mesecev de-
la) dviga tudi Stevilo zaposlenih.

O vsem tem smo Ze razpravljali
tudi na nasih samoupravnih orga-
nih in se dogovorili za dolotene
ukrepe za zmanjsanje nadur, se-
veda pa na Stevilo novih drzav-
ljanov ne mislimo in tudi ne mo-
remo vplivati.«

Franc Rotar

Produktivnost dela
v T0ZD struji} in deli

(povzetek raziskave

V letosnjih Stevilkah Informa-
tivnega fuZinarja smo lahko vi-
deli, da je TOZD stiroji in deli ena
izmed tistih nasih TOZD, ki imajo
precejinje tezave z doseganjem
naértovane letne proizvodnje.
Prav zaradi tega najbrz Sirii krog
bralecev zanima, kakfno produk-
tivnost dela ima ta TOZD ter ali
ima tu Se kaj rezerv.

Analiza dejavnikov, ki vplivajo
na produktivnost dela TOZD
stroji in deli, je narejena za lan-
sko leto, in sicer po metodi, kjer
je proizvod prikazan z druzbeno
potrebnim delom. Pri zbiranju
podatkov za kvantificiranje pro-
duktivnosti sem naletel na Stevil-
ne tezave, ki so bile rezultat pre-
hoda delovne organizacije na te-
meljne organizacije, poleg tega pa
mi obstojeta evidenca ni omogo-
¢ila, da bi dobil vse podatke, ki
bi bili za analizo zanimivi. Kljub
vsem pomanjkljivostim pa nam
izvrSena analizi daje pribliZno
realno sliko o produktivnosti de-
la TOZD stroji in deli.

Analiza je pokazala, da na pro-
duktivnost dela najve¢ wvplivajo
organizacijski dejavniki, znatno
manj pa tehniéni in druzbeni. Na-
vedeni dve kategoriji dejavni-
kov, ki pogojujejo produktivnost,
predstavljata namre¢ objcktlivno
dani kategoriji, saj kolektiv
TOZD v tekotem operativnem
poslovanju nima moZnosti, da bi-
stveno spremeni tehniéne pogoje
proizvodnje, Se manj pa, da spre-
meni druzbene pogoje.

Iz analize, ki je na razpolago
bralcem v strokovni knjiZnici z
naslovom »Vpliv druZbenih, teh-
ni¢nih in organizacijskih dejavni-
kov na dvig produktivnosti v
TOZD stroji in deli¢, lahko vidi-
mo, da so letni dopusti zmanjsali
objektivno pogojeno produktiv-
nost v letu 1977 za 8,2"%, drZzavni
prazniki za 3,24 "o, boleznine nad
30 dni pa za 2,35 %.

Iz analize je nadalje razvidno,
da je zbir nedela zaradi nedose-
ganja norm, pomanjkanja mate-
riala, orodja ipd. zmanjsal stvar-
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no pogojeno produktivnost v letu
1977 za 5,7 "/s, boleznine do 30 dni
za 2,9%, drugi neopravifeni iz-
ostanki pa za 0,06 9.

Oglejmo si organizacijske de-
javnike, ki so negativno vplivali
na produktivnost dela TOZD stro-
ji in deli, bolj podrobno.

Skala organizacijskih dejavni-
kov produktivnosti je zelo Siroka:

— nepopolno  izkoriitanje ka-
pacitet,

— nezadovoljiva kvalifikacijska
struktura kolektiva,

— neoptimalna intenzivnost de-
la,

— 25,9 % vseh delaveev je bilo
v meji 95—107,5 %,

— 64,7 %0 vseh delavecev je bilo
v meji 107,5—120 %,

2,5% wvseh delavcev je bilo
meji do 95 %,
— 7% vseh delaveev je bilo v
meji nad 120 %,

Da ima TOZD slabo organizaci-
jo dela, nam pove podatek, da je
v lanskem letu bilo od wvseh
opravljenih delovnih ur 5% wv
podaljfanem delovnem ¢asu, pri
klju¢avnicarjih monterjih pa je
znasal ta procent 123. V TOZD
je bilo tudi wveliko rezijskih ur,
saj je bilo od vseh opravljenih

v

Velikani naje proizvodnje

— nizka organizacijska raven,

— nestimulativno nagrajevanje
in podobno.

Stopnja izkoriS¢anja delovnih
sredstev v TOZD stroji in deli, ¢e
ra¢unamo delo v dveh izmenah,
je znaSala v lanskem letu 0,644.
To pomeni, da je skoraj 36 % ob-
ratovalnih ur bilo neizrabljenih.
Kar se ti¢e kvalifikacijske struk-
ture kolektiva, ta ni preveé zado-
voljiva, saj je premajhno Stevilo
delaveev z visjo in visoko iz-
obrazbo, prevet pa delaveev z
nepopolno osemletko.

Raziskave stanja kadrov glede
na delovna opravila dne 29. apri-
la 1976 nam je pokazala:

— da ima neustrezno izobrazbo
172 delaveev, kar je 47,5% od
skupnega $tevila 362 zaposlenih,

— da ima prenizko izobrazbo
141 delavcev, kar je 38,95 %,

da ima previsoko izobrazbo
31 delavceev, kar je 8,56 %o,

Neoptimalna intenzivnost dela
je razvidna iz tega, da nam ni
uspelo spraviti procenta dosega-
nja delovnih norm v Zelene okvi-
re., V normalni distribuciji bi mo-
ralo biti naslednje popreéje izvr-
Sevanja norm:

— 429 vseh delavecev bi mora-
lo biti v meji 95—107,5 %o,

— 429, vseh delavcev bi mora-
lo biti v meji 107,5—120 %o,

— 8% vseh delavcev je lahko
v meji do 95 9%,

— 8% vseh delavcev je lahko
v meji nad 120 %,

Dejansko stanje npr. decembra
leta 1977 pa je bilo naslednje:

delovnih ur 32Y%6
¢emer moramo upodtevati, da
kljutavnicarji monterji sploh
niso imeli rezijskih ur.

Kar se lite nestimulativnega
nagrajevanja je raziskava poka-
zala, da od leta 1972—1977 osebni
dohodek delaveev TOZD stroji in
deli ni bil v sorazmerju niti s
produktivnostjo niti s fakturirano
realizacijo.

Kar se ti¢e tehni¢nih dejavni-
kov produktivnosti ima TOZD
precej stare stroje, saj je le 35%
strojev starih do pet let, poprec-
na starost strojev pa zna3a 144
leta,

Kot vidimo, ima TOZD stroji in
deli Se veliko rezerv za dvig pro-
duktivnosti dela. Ta pa se mora
dvigniti, ker z vetjo produktiv-
nostjo dela doseizemo zniZanje
lastne cene, vedjo koli¢ino proiz-
vodov, viije realne osebne dohod-
ke in konéno porast druzbenega
in Zivljenjskega standarda.

Da bi v bliZnji prihodnosti te-
meljna organizacija povetala pro-
duktivnost dela, so potrebni raz-
litni ukrepi, in sicer boljda izraba
kapacitet, dvig kvalifikacijske
strukture kolektiva, zagotovitev
normalne intenzivnosti dela, znan-
stveni pristop k delu, nabava mo-
dernejgih  strojev, zdruZevanje
dela in sredstev ipd. Toda ¢e isto-
¢asno ne bo sledilo pravilno na-
grajevanje dela in ustvarjanje ter
»Zigosanje« in izkoriStanje nede-
la, je malo verjetno, da se bo
produktivnost dela povedala.

Kakor nam je bodolnost cilj,
nam je preteklost uéiteljica, ven-
dar se ne smemo preveé zanaZati,

rezijskih, pri

da bodo delavei TOZD stroji in
deli sedaj, ko vedo vel o svoji
produktivnosti ter o ukrepih za
njeno povedanje, sedanje stanje
hitro spremenili. Spremeniti  se
mora namreé organizacija dela in
poslovanja, kar pa ni tako lahka
naloga, kajti razbiti je treba mno-
ge zakoreninjene navade.

Natantnega pogleda v ekono-
mijo TOZD in faktorje, ki jo po-
gojujejo, ni moZno dobiti le s
produktivnostjo dela, temvet le,
¢e se kvantitativno izrazi Se vpliv
ekonomifnosti in rentabilnosti, ki
pa ju v analizi nisem zajel.
Praksa namre¢ na vsakem kora-
ku kaZe, da so dinamike teh kom-
pleksov, gledano parcialno, lahko
tudi nasprotnih smeri: da ekono=
mi¢nost lahko pada, mediem ko
produktivnost raste ipd. Kljub
vsemu pa je produktivnost dela
bila in bo sodnica napredka in
uspeinosti  slehernega posamez-
nika, kolektiva in skupnosti.

Ob zakljucku je prav, da po-
udarimo, da je osnovno vprasa-
nje v strategiji nadaljnjega raz-
voja in povetanja produktivnosti
TOZD njena proizvodna orienta-
cija in delitev dela z istotasno
modernizacijo proizvodnih proce-
sov ter boljsim izkoris¢anjem ob-
stoje¢ih  proizvodnih  kapacitel.
Samo vedje  proizvodne  serije
omogotijo opltimalnost proizvod-
nje in izgradnjo optimalnih pro-
izvodnih kapacitet. Uporaba so-
dobnih visoko produktivnih stro-
jev in naprav ter avtomatizacija
proizvodnje je upravitena samo
v pogojih velikih serij, kar se la-
hko doseze z ustrezno delitvijo
dela na proizvodnjo dolotenih
proizvodov tako med TOZD kol
tudi z drugimi DO, ki sodelujejo
v reprodukeiji dolofenih proizvo-
dov. Z delitvijo dela razumemo
delitev tako v razvoju proizvo-
dov, kot v proizvodnji dolofenih
komponent proizvodov.

Obstoj vejega Stevila proizva-
jaleev istih finalnih izdelkov ne
zoZuje sodelovanja, temved na-
sprotno ustvarja moZnosti za nje-
govo razSiritev. Ekonomska po-
membnost specializacije je nam-
re¢ v povetanju proizvodnih spo-
sobnosti in produktivnosti dela

sSoteska«
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ter v zmanjSanju proizvodnih
strofkov. Pogoj za specializacijo
pa je dolotena stopnja delitve de-
la, mnozi¢nost proizvodnje in ti-
pizacija ter standardizacija pro-
izvodov, kar pa ni znacilnost
TOZD stroji in deli.

Posebna vija oblika speciali-
zacije in delitve dela med DO
istih ali sorodnih industrijskih vej
pa je kooperacija. V kooperaciji
DO ne proizvaja vsega stroja ali
kompliciranega proizvoda, ampak
le posamezne dele proizvoda ali
pa izvaja cele samo fazo tehnolo-
Skega procesa. Toda tudi koope-
racija ni vedno in povsod ekono-
miéna in rentabilna ter je pred
vsako odlogitvijo o kooperaciji
potrebno narediti podrobno eko-
nomsko analizo, kjer je treba pa-
ziti na vse dejavnike, ne samo na
sodelovanje.

Ce Zeli TOZD stroji in deli pre-
iti na specializacijo oziroma ko-
operacijo (ne takino, kot je da-
nes), mora spremeniti sedanje
stanje. PreStudirati se mora asor-
timent izdelkov ter ugotoviti, ka-
tere proizvode se izplaca sedaj ter
v perspektivi proizvajati. Na os-
novi teh ugotovitev se mora zo-
#iti asortiment, s ¢imer bi se po-
vetal obseg proizvodnje, zl'lii:il@
strofki na enoto proizvoda ter bi
se na ta nad¢in dosegla vecja kon-
kurentnost tudi na zunanjih trii-
i¢ih.

Kot vidimo, ¢aka TOZD stroji
in deli §e veliko dela in ¢impre)
se ga bo lotila, tem prej bodo vid-
ni tudi sadovi.

Aleksander Jug
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HUMOR

Nelkdo stopi v bar, lastnik pa
mu rece:

sZaprto je.«

»Kako pa sem potem vstopil?«
se zacudi élovel,

»Zakaj ste zmeraj pri oknu, ka-
dar vada Zena poje?« vprafa s0-
sed soseda.

»Da ne bi ljudje mislili, kako
jo tepem.«




glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mladi fu¥finar

priloga informativnega fuzinarja

NOVI VETER

Dogovor mladih na X. kongresu ZSMS je
jasen: vsa druzbena vprasanja so vprasanja,
katera smo dolZzni reievati tudi mladi oziro-
ma obratno, vsa vprasanja, katera se postav-
liajo pred mlade, smo dolzni reievati skup-
no. To pomeni, da se moramo aktivno vklju-
¢iti v nas samoupravni sistem tako v TOZD,
KS kakor tudi v SIS, Da bi mladi v nasi OK
ZSMS bili sposobni za dosledno izvajanje
vsch nalog, katere smo sprejeli z resolucijo
X. kongresa ZSMS, ugotavljamo, da mora
teziste naSega dela biti na podro¢ju idejnopo-
liticnega usposabljanja, saj bo samo usposob-
lien mladineec lahko deloval kot dober samo-
upravljalec.

Izhajajo¢ iz tega dejstva in stvarnega sta-
nja med mladimi je komisija za idejnopoliti¢-
no delo pri OK ZSMS pripravila program
usposabljanja. Program zajema pripravo pio-
nirjev za sprejem v mladinsko organizacijo,
¢lanom ZSMS pa daje osnovo za nadaljnje
spoznavanje naSega druzbenopoliticnega in
ekonomskega sistema, skozi to pa tudi moz-
nost za aktivno sodelovanje pri razvoju na-
Se¢ druzbe. Bistveno za nalriovano usposab-
ljanje pa je prav gotovo, da bo zajelo celot-
no ¢lanstvo, tudi neaktivno in ne samo vodil-
ne strukture, saj bi s tem ta problem le del-
no resili. Prvi del naSega izobrazevanja bo
predvidoma zajemal naslednje teme: zgodo-
vinski oris od SKOJ do X. kongresa ZSMS;
organiziranost in delovanje ZSMS; oblike in

metode dela; vloga in pomen ZSMS v naéi
druzbi; druzbenopolitiéna ureditev SFRJ.

Navedene teme bodo mladi na Solah obrav-
navali v okviru mladinskih ur, Mladinske
ure na Solah do sedaj prav gotovo niso izko
ris¢tene za dejavnost, kateri so namenjene, to
se pravi, da se nudi priloZnost, da jih izkori-
stimo. Mentorji za mladinsko organizacijo na
Solah pa bodo zadolZzeni za podajanje posa-
meznih tem, s tem da bodo za njih predhod-
no pripravljene instruktaze. Za te so zadol-
Zeni posamezni ¢lani predsedstva OK ZSMS.
Center za obveiCanje in propagando bo tu

Mladi

fuZinar
Vida Gregor, Bojan Lesjak,

pripravljajo:

Franjo Miklave, Rudi Mli-
nar ter COP pri OK Z5MS
Ravne na Koroskem.

odigral svojo vlogo, saj bo zadolZen izdati vse
gradivo v obliki biltena, kar bo nedvomno
povezano tudi s strogki.

Za mlade v K8, zdruzenem delu in kmetij-
stvu prav tako pripravljamo osnovno idejno-
politiéno usposabljanje. Teme so podobne, ¢la-
nom OO pa bodo podane prek predsednikov
in sekretarjev O0O. Pomembno vloego pri uspo-
sabljanju bodo prav gotovo odigrali mladi
komunisti, od katerih pri¢akujemo aktivno
vkljuditev v vrste ZSMS, za kar jih ne na-
zadnje obvezuje tudi resolucija 8. kongresa
ZKS.

Kontinuirano usposabljanje mladih je prav
gotovo dolgorotna in n: stalna naloga, s
tem pa bomo tudi okrepili bazo za sprejema-
nje v Clanstvo ZKS,

Zdravko Fajmut

Mladi aktivno odkrivamo
vprasanja

7, ustanavljanjem samoupravnih interes-
nih skupnosti na podroé¢jih, ki jih je doslej
urejala drzava, je nastala tudi nujnost orga-
niziranja celovitega delegatskega  sistema,
ki omogoc¢a delovnim ljudem novo pravico,
izhajajoto iz socialistitnega samoupravlja-

X.

* KONGRES
ZSMS

Nova Gorica

FAJMYY o,

»Detajl«

nja, da so neposredno povezani z odlotanjem
v vodstvenih telesih samoupravnih skupno-
sti kot tudi v skupifinah druZbenopolitiénih
skupnosti. Prav pravice v delegatskem siste-
mu delovnemu ¢loveku omogoajo, da nepo-
sredno sodeluje pri urejanju odnosov na pod-
ro¢ju, ki je bilo do sedaj v wvseh politi¢tnih
sistemih od njega odtujena sila, se pravi na
podrodju politike in oblasti. TakSen poloZaj
delovnemu ¢loveku omogota tudi prevladu-
jota vloga zdruZenega dela v polititnem si-
stemu.

Delavec ima v zdruZenem delu pravico in
dolZnost odloati o planiranju, proizvodnji,
ustvarjanju in delitvi dohodka, ki ga je skup-
no z drugimi delavei ustvaril z odlofanjem v
skupéitini, posebno prek delegatov v zboru
zdruZenega dela, pa odlota tudi o tistem delu
dohodka, ki ga izlofa za skupno in sploino
porabo, s Cimer je zaokroZeno obvladovanje
celotnega dohodka.

Samoupravne interesne skupnosti delav-
cem zagotavljajo, da gospodarijo z vsemi ob-
likami rezultatov njihovega dela, saj svoje
Zelje in interesne usklajujejo v zborih upo-
rabnikov in izvajalcev ter tako uresnitujejo
svobodno menjavo dela in zdruZevanje svo-
jega dela z delom delavcev v samoupravnih
skupnostih. V samoupravnih interesnih skup-
nostih se delovni ljudje — uporabniki stori-
tev in delovni ljudje — izvajalei storitev do-
govarjajo enakopravno, brez medsebojnega
preglasovanja, o skupnem planu razvoja
dolofene druZbene dejavnosti v skladu s po-
trebami zdruzenega dela in druzbe v celoti in
v skladu z materialnimi moznostmi. V okviru
taksnega plana se dogovarjajo tako o obsegu
storitev kakor tudi o naéinu njihovega pre-
livanja iz dohodka materialne proizvodnje v
dohodek dolotene druzbene dejavnosti., V tem
smislu pomenijo skupséine samoupravnih
interesnih skupnosti predvsem sistem in kraj
samostojnega in enakopravnega stalnega
dogovarjanja delovnih ljudi in ne parlament,
ki sprejema sklepe z velino glasov. Vendar
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bi kazalo razmisliti o tem, kako je ta razlaga
svobodne menjave dela tov. Kardelja uresni-
¢ena v opraksi.

Res je, da se delegatski sistem &ele razvija,
vendar se ne razvija v skladu z moZnostmi
in & manj v skladu z zaértanimi usmeritva-
mi. Delegati vetinoma Se vedno ne opravlja-
jo delegatskih obveznosti, skupicine samo-
upravnih interesnih skupnosti so vetkrat ko-
majda skleptne, izredno slabo je delovanje
delegatov v procesu prenasanja stalis¢ iz dele-
gatske baze v skupstino in nazaj. Sprico teh
pomanjkljivosti je logitno tudi delegatski si-
stem dale¢ od zamisljenega.

Na tej osnovi se pogosto dogaja, da delegati
— izvajalei storitev ali pa celo njihova ozja
telesa, pripravijo plane svojega dela, ki do-
stikrat niso v interesu delaveev, pa so vendar
po metodi zanaSanja na slabo delo delegatov
sporazumno sprejeti. Na tak nacin je v ob-
¢ini Ravne, pa morda Se kje bil delavecem
ponujen samoupravni sporazum, v katerem je
stanovanjska samoupravna skupnost precej
nedoreteno poskuSala vnesti nove elemente
pridobivanja sredstev skozi popularno parti-
cipacijo. Kot prvi so odklonilno stalii¢e do
tega sporazuma sprejeli mladi delavei, saj so
prav oni tisti, ki bi bili ob sprejetju sporazu-
ma najbolj prizadeti. Predlozene lestvice, ki
sluzijo kot metoda za izracun financne soude-
lezbe ob sprejemu stanovanja, so dokaj raz-
litne in s takS$nim razponom, da lahko tri-
¢lansko mlado druzino ob pridobitvi lastno-
st nosilca stanovanjske pravice soudelezba
stane kar nekaj starih milijonov.

Se posebno spretno so ta namig izkoristile
nekatere DO, ki so enostavno razsirile pra-
vilnike o redevanju stanovanjskih vprasanj
za podrod¢je finanéne udelezbe, ki tudi nima
nikakrine zakonske niti ustavne osnove. Gle-
de na to, da mlade druzZine, takrat ko dobe
stanovanje, stojijo pred mnogimi odprtimi
vprasanji npr. drago opremo, jih finanéna so-
udelezba pritisne ob zid ter napravi srednje-
rotno kreditno nesposobne, ¢e se v pravilniku
sploh dopusta platevanje soudelezbe s kredi-
tom ali jim po zakonu o stanovanjskih razmer-
jih v roku 30 dni po sprejemu sklepa oz, odlod-
be o dodelitvi stanovanja prencha lastnost
nosilca stanovanjske pravice,

Sila tezko bi bilo mladim razloziti, da je
takden sistem vodenja stanovanjske politike
pravilen in posten, ko pa se zelo dobro zave-
dajo, da je na tisofe stanovanj bilo brez po-
dobnih ceremonialov podeljenih tistim, ki da-
nes krojijo metode reSevanja stanovanjskih
vprasanj.

Te dni je v razpravi osnutek zakona o skup-
nih osnovah svobodne menjave dela, ki daje
sploine opredelitve uporabnikov in izvajalcev
kot subjektov sporazumevanja, opredelitev
predmeta svobodne menjave, odnose med
uporabniki in izvajalei v svobodni menjavi,
nadine uresni¢evanja svobodne menjave dela,
samoupravno organiziranje udeleZencev v
svobodni menjavi dela. Zapisan in sprejet za-
kon pa Se ni reSitev vpradanja, sprejeti ga
moramo zavedajol se obveznosti, ki izhajajo
iz njega, sprejeti ga moramo vsi in potem tu-
di delati tako, kot se dogovorimo.

Dogovori in sporazumi pa ne smejo oslati
v rokah neodgovornih delegatov ne pri ob-
ravnavanju in ne pri sprejemanju, saj neure-
jena in povrino vodena svobodna menjava
dela za delavea ne pomeni ni¢ drugega kot
njegovo odtujenost od vpliva nad tistim de-
lom ustvarjenega dohodka, ki mu ga v tem
primeru drugi zdruzujejo za zadovoljevanje
svojih in ne njegovih potreb in interesov.

O tem ne bi pisal, niti ne bi imel osnove
za otitke, ¢e se ponekod ne bi nepravilnosti
resnitno dogajale. Tako imata predvsem kul-
turna in telesno kulturna skupnost na Rav-
nah prevelike apetite, kar je razvidno iz po-
vzetkov aneksov k samoupravnim sporazu-
mom o temeljih planov SIS na podrodju druz-
benih dejavnosti za obdobje 1979—1980.

Veliki apetiti, ki jih strokovne sluZzbe v
imenu delaveev ponujajo delaveem, bi lahko
v primeru sprejetja tako obremenili nekatere
temeljne organizacije, da bi se le-te pokaza-
le nesposobne za plafevanje obveznosti v svo-
bodni menjavi dela, kar jo odpravlja zopet na
trine odnose, ki se jih Zelimo znebiti. Podob-
no se dogaja tudi v drugih interesnih skupno-
stih.

Na Slovenskem prav gotovo ni malo delov=-
nih organizacij, v katerih zdruZuje delo pre-
cej delaveev iz ostalih republik. Ti delavei
g0 prav tako normalno vklju¢eni v samouprav-
ni sistem in delegatska razmerja v nasih ob-
Cinah.

Prav tako odvajajo del ustvarjenega dohod-
ka za delovanje samoupravnih interesnih
skupnosti, pa vendar pogosto programi teh
skupnosti niso najbolj v skladu z njihovimi
zeljami in interesi, veCkrat pa tudi potlreba-
mi. Prosti ¢as je tlisti del dneva, ki tem de-
laveem nudi najve¢ dolgoCasja, kljub temu
da dajejo svoj dinar za flinanciranje progra-
ma kulturne skupnosti.

Ob tem bi lahko rekli, da imajo delavei
iz drugih republik enake moZnosti pri ogledu
glasbenih, dramskih, filmskih, likovnih in
drugih prireditev. Moramo pa se vprasati, ¢e
smo z zagolavljanjem enakih moZnosti storili
dovolj, ali bi morda kazalo v programe vne-
sti tudi kulturna dogajanja s priokusom bal=-
kanskega temperamenta ter & tem omenjenim
delaveem povrniti njihov kulturni dinar.

Na razlitnih posvetovanjih sicer prihaja
do pripomb, da bi kulturni program lahko
bil drugacen, ¢e se bi skupine delaveev iz dru-
gih republik normalno vkljutevale v samo-
upravni sistem. Kljub takinim pripombam
je treba povedati, da je ta delovna sila od-
maknjena od dejanskega samoupravljanja za-
radi mnogih vzrokov, med drugimi tudi na-
slednjih:

— V nafe delovne organizacije (predvsem
gradbene in tezko industrijo) prihajajo mladi
iz najrazliénejsih koncev domovine, pretez-
no iz vasi. Prizene jih Zelja po zasluzku, Zelja
po zagotovitvi minimalnega standarda, brez
visokoletetih ckonomskih pretenzij. Skladno
s to Zeljo pa je tudi logi¢no, da se bodo po
nekaj letih vrnili domov in jih torej bolj ma-
lo veze na kraj, v katerem delajo, dolgoroé-
no pa sploh.

— Najve¢ teh delavcev nima dokontane
niti osnovne Sole in je s tem tudi njihov ape-
tit za visjo stopnjo kulture razmeroma manjsi.

— Njihovo zivljenje je internatsko, zivijo
in delajo skupaj kot vojaki.

Ker niso usirezno organizirani niti nimajo
moZnosti koristno uporabiti prostega ¢asa,
tudi skupaj posedajo po gostinskih lokalih,
ki se jih zaradi tega oprijemajo najrazlit¢nej-
31 vzdevki.

Mislim, da je teh nekaj vzrokov dovelj, da
se pokaZe poireba po organiziranju druzbe-
nih dejavnosti tudi njim v korist. Predvsem
pa bo ireba najprej delaveem iz drugih re-
publik povedati, da ni njihov osebni dohodek
to, kar najdejo v kuverti, da so ustvarili pre-
cej ved, da to vel zdruZujejo za skupni na-
predek, za skupne druzbene dejavnosti, v ka-
terih pa jim moramo pokazati tudi nacin,
skozi katerega lahko uporabijo tisti del ustvar-
jenega dohodka, ki jim ga poberemo iz ku-
verte.

Verjetno gre pri kulturnih dogajanjih za
ve¢ razlienih vprasanj, mnogokrat namret
kulturne prireditve presegajo stopnjo razu-
mevanja preprostega ¢loveka. Takrat pravi-
mo, da je to elitna kultura in na ta radun
tudi dobijo vsi politiéni in druzbeni predstav-
niki brezpla¢ne vstopnice, najbrz z namenom,
da se vsaj tako zagotovi njihova udelezba.
Ostali ob¢ani, ki pridno delajo — ustvarjajo,
si v teh primerih, ¢e jih prireditey zanima,
lahko kupijo vstopnice v zadnjih vrstah, Ne
spominjam se primera, da bi bilo drugade ali
celo obratno, )

Prav tako se elitna ali kakr$nakoli Ze holj
snobels kulturna dogajanja odvijajo v cen-
trih, medtem ko kulturno raven na podezelju
ali v manjsih naseljih lahko goji zgolj cirku-
santska predstava. Kot kaZe, gre tu Se vedno
za velika ndqtnpanja kl_]ub vzpostavljeni svo-
bodni menjavi dela, saj razslojevanje l_]udl
na tiste za elitno ali pa cirkuiko kulturo naj-
brz ne more biti sprejemljivo.

Odpravljanje teh vidnih slabosti je mozno
edino na na¢in, da se programi kulturnih
skupnosti v osnutku rojevajo v samoupravnih
delovnih skupinah, med delavei, se pravi V
tisti strukturi, ki je imamo najve¢ in je tudi
nase najvetje bogastvo.

Najbri je Se veliko vpraSanj s podrotja
svobodne !'l"l(."l'l]d\-’l’: dela, pa ne samo vpraganj.
Veliko je Se potrebnih naSih skupnih napo-
rov, v katerih bomo predvsem v ZSM morali
kot vzgojna organizacija mladih zastaviti vse
svoje sile, da bomo &im hitreje usposabljali
¢lane OO0 ZSMS v dobre delegate v okviru
nasih mladinskih organov pa tudi na drugih
podroéjih. S takinim delom pa bomo nedvom-
no refili tudi vprasanje sklepénosti organov
ZSMS od OO do republiske konference, ki sé
je v preteklem mandatu tudi pogosto ubada-
la 3 tem problemom,

Stane Bodner

Delo osnovnih organizacij

ZSMS v zelezarni

V tej rubriki, ki naj bi bila stalna, bomo
govorili o problemih in uspehih pri delu os-
novnih organizacij ZSMS v na#i delovni or-
ganizaciji, ki bodo predstavljeni na poseben
na¢in v obliki porotanja o izvedenih akcijah
v dolotenem obdobju. Da pa bo obveitanje
o nafem delu ¢im bolj objektivno, zanimivo
in za vse nas koristno, je potreben res reden
dotok informacij. Zato pozivam ¢lane vseh
osnovnih organizacij, da vestno posiljajo za-
pisnike sestankov, dogovorov in poroé¢ila o iz-
vedenih akcijah v mladinsko sobo na naslov
— K8 00 ZSMS Zelezarna Ravne,

Aktivnosti 00 ZSMS v septembru in okto-
bru

Jeklarna — 14. 9. so na svoji seji govorili
o kadrovskih problemih v TOZD in opozorili
na preslabo ocenjena opravila ter delovne na-
loge delaveev v livni jami. Za dvomeseéni po-
lititni tetaj so predlagali Vinka Hercoga. —
21, 9. sklicali so sestanek mladih komunistov,
ki je odpadel zaradi neodgovornega obnafa-
nja mladincev, ¢lanov ZK, vabilu sta se od-
zvala samo dva. — 26. 9. nova jeklarna je
premagala staro na Sporinem sretanju v no-
gometu z 2: 1.

Valjarna — Ze daljSe Casovno obdobje je
v tej sredini popolno mrivilo in vprasamo se

lahko, kako je z delom mladih v ostalih DPO
in samoupravnih organih.

Jeklolivarna — zatiSje po dobrem delu Vv
prvem polletju, sicer pa se dobro vkljutujejo
v samoupravno Zivljenje v TOZD.

Kovaénica — 13. 10. mladi kovati so bili
domadini 1V, TMKJ, kjer so med 11. ekipami
o0svojili prvo mesto. Prav tako so se odrezall
posamezniki, saj je bil Mager Ferdo prvi in
Oder Branko tretji. Pokazali pa so se tudi
kot dobri organizatorji in gostitelji.

Jeklovlek — novo formirana osnovna orga-
nizacija, kjer delo &e ni zaZivelo, Njen pred-
sednik je Hanc Vlado.

Kalilnica — nobenih zapisnikov ali porotil
v teh dveh mesecih, teprav smo Ze videli, da
znajo dobro delati.

Stroji in deli — 18, 9, na seji predsedstva
s0 izdelali predloge delegatov za samouprav=
ne organe TOZD, obravnavali so proizvodno
problematiko in plcdl'lgah DuSana Brankovi=
Ca za dvomeseéni polititni tetaj, Dogovoril
so se tudi, da je potrebno zainteresirati mla-
dince za dopisni§tvo v Mladi fuZinar. — 30. 9-
obiskali so OO ZSMS TOZD Kovinarstvo Lju~
bno, kjer so se pogovarjali o sodelovanju, do-
madini pa so jim predstavili svojo TOZD in
kraj. Za konec so se med seboj pomerili V
vletenju vrvi, kegljanju in nogometu ter kot
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uvidevni gostje povsod izgubili, — 18. 10. raz-
Sirjeni seji predsedstva so namenili glavno
temo produktivnosti, izmeéku in neuspeli pro-
1zvodnji ter dvema mladincema izrekli tova-
risko kritiko. Istega dne so premagali mlade
iz pnevmati¢nih strojev v rokometu s 34 :12.

Industrijski nozi — nekoliko ved volje vseh
in ne samo posameznikov, pa bomo lahko o
njihovem delu veliko porotali.

Pnevmaticéni stroji — ob dobrih pogojih za
delo in podpori osnovne organizacije sindika-
ta bi morali mladi dati v tej sredini veliko
vee od sebe,

Vzmetarna — 4. 10. izvolili so novega pred-
sednika Franca SreCka, sestavili program de-
la do konea leta in nekoliko ve¢ pozornosti
posvetili neopravicenim izostankom ter veli-
kemu odstotku mladih, ki so v bolniSkem sta-
lezu, kakor tudi nizki produktivnosti v TOZD.

Rezalno orodje — 7. 9, na seji predsedstva
s0 obravnavali pravilnik o stanovanjskih raz-
merjih, kongresna gradiva ZSMS, ler za
MDA Samac-Sarajevo predlagali dva mla-
dinca,

Energija — tudi tukaj bo potrebno nekoli-
ko holj zavihati rokave.

ETS — mladi v tej osnovni organizaciji ne
Cutijo potrebe, da bi organizirano resevali

Kronika aktivnosti

1.—2. 10. 1978 — Obc¢inskega praznika ob-
tine Catak se je udelezila tudi delegacija ob-
tine Ravne (iz OK ZSMS Fajmut Zdravko),
ki se je dogovorila tudi o moznostih nadalj-
njcgu politi¢nega in ckonomskega sodelova-
nja.

2, 10. 1978 — Obisk predstavnikov ZTS iz
Maribora na Ravnah. Namen obiska — za-
l-':?ljui'ni dogovori o poteku akeije Prezihovo
"78.

3. 10, 1978 — Zadnja seja republiSke kon-
ference mladih delaveev pred X. kongresom
ZSMS, ki se je je udelezil Maks Krajne, pred-
sednik OKMD. Na seji so obravnavane pri-
prave na kongres.

5. 10. 1978 — Seja odbora za obnovitev OO
ZSMS v Mezici. Le-ta je Ze dalj tasa v pa-
sivnem polozaju, zato je odbor pripravil kon-
kreten program za nov sestav. Seje se je ude-
lezil Fajmut Zdravko.

7. 10. 1978 — Akcija PreZihovo '78. Osrednja
prireditev mladih v ob¢ini v potastitev X. kon-
gresa ZSMS. Okrog 3000 udeleZzencev skupno
8 taborniki iz vse Slovenije.

9. 10. 1978 — Prva seja komisije za verska
Vprasanja v ob¢ini. Udelezil se je je Bodner
Stane, na njej pa je bila ocenjena dejavnost
Cerkve,

Politiéni aktiv obgine je obravnaval (Bod-
her) priprave na vlak bratstva in enotnosti
ter na X. kongres ZSMS.

10, 10. 1978 — Na osnovni Soli Prezihov
Voranc je potekala razprava o kongresnih do-
kumentih za X. kongres ZSMS, Razpravo je
vodila Alenka Kolmandié,

12.—14. 10. 1978 — X. kongres ZSMS v No-
Vi Gorici, Iz obtine Ravne so se ga udelezili
delegati: Stane Bodner, Fajmut Zdravko, Kol-
manc¢i¢ Alenka, Frane Miran, Mlinar Rudi in
Sipek Danijel, iz predsedstva RK ZSMS pa
Se Stirn Peter.

16. 10. 1978 — Posvet s predstavniki KS
00 ZSMS v ZR o preoblikovanju Mladega
fuzinarja (Bodner).

18. 10. 1978 — Brigadna konferenca. Pri-
bPrave na MDA Samac—Sarajevo od 1.—30.
Nov. 1978.

MLADI FUZINAR

svoje in druzbene probleme ali pa jih sploh
nimajo oziroma jih ne vidijo.

SGV — sedaj Ze biviemu predsedniku Sum-
niku so, kaZe, Ze pofle modi in upam, da bo
BreZnjaku ponovno uspelo pognali njihov
»stroje v tek.

Transport — Ze od vsega zaletka je v tej
osnovni organizaciji bil aktiven samo pred-
sednik.

Raziskave in razvoj ustanovljena je hila
v letosnjem poletju in prepriéan sem, da bodo
v tej rubriki nasli vsaj nekaj smernic in na-
potkov za svoje delo.

Priprava proizvodnje — 15. 9. na sestanku
osnovne organizacije so razpravljali o kon-
gresnih dokumentih za IX. kongres ZSS in
predlagali Vido Kova¢ za dvomeseéni politi¢-
ni teéaj.

Kontrola kakovosii — priceli so dobro, se-
daj pa Ze nekaj ¢asa mirujejo.

Delovne skupnosti — zclo se trudi predsed-
nik Kladnilk, ki pa sam ne more veliko storiti.
Ceprav je v tej sredini res veliko deklet in
Zzena, imajo vseeno dobre pogoje za delo, ven-
dar so do vsega ravnodusni, kot da se jih ni¢
ne tice,

Vas sekretar

OK ZSMS Ravne

20. 10. 1978 — Okrogla miza z delegati X.
kongresa ZSMS iz ob¢ine Ravne, ki jo je pri-
pravil center za obveitanje in propagando pri
OK ZSMS Ravne.

— Seja medobtinskega sveta ZSMS v Dra-
vogradu. Dogovori o reSevanju vprasanj o bri-
gadi Prezihovega Voranca pred odhodom na
deloviste. Izdelan je bil dokon¢en razrez Ste-
vila brigadirjev iz posameznih ob¢in v regiji
ter dogovorjen nac¢in financiranja brigade, po
katerem bo vsaka OK ZSMS pokrila stroske
za svoje brigadirje. Ker je OK ZSMS Havne
nosilec brigade, tudi poravnava vse prispele
racune ter stroSke naknadno zaratuna osta-
lim OK ZSMS.

— Klub koroSkih Studentov je praznoval
25-letnico obstoja. Proslave se je iz OK ZSMS
udelezil Zdravko Fajmut.

21. 10. 1978 — V Novem mestu so se srecali
brigadirji veterani in mladina na prireditvi
ab 20-letnici avtoceste. 1z korodke regije se
je prireditve udelezilo okrog 40 brigadirjev
veteranov in mladincev.

23. 10. 1978 — Seja sekretariata OK ZSMS,
na kateri so bile ocenjene priprave na MDA
Samac—Sarajevo.

26. 10. 1978 — Brigadna konferenca MDB
Prezihov Voranc Koroika. Dokontno formi-
ranje in zadnja navodila.

27. 10. 1978 — Odhod MDE na delovisce.
Brigadirjem so zazeleli dobre uspehe ¢lani se-
kretariata OK ZSMS in tov. Rudl — pred-
stavnik SO Ravne.

28. 10. 1978 — Seje 00 ZSMS Prevalje I.
z neorganizirano mladino so se udelezili iz
OK ZSMS Fajmut, Bodner in Lesjak.

— Mladi so sodelovali na hotuljskem tabo-
ru.

30. 10. 1978 — Politi¢ni aktiv obéine (Bod-
ner) je med drugim obravnaval odnose med
organizirano in neorganizirano mladino ter
ocenil priprave na MDA Samac—Sarajevo.

— Komisija za TPD je na svoji prvi seji pri-
pravila celovit program idejnega usposablja-
nja.

Stane Bodner

Pot do gore

Pozen ¢etrtkov popoldan. Ljubljana
2ivi, ulice so polne ljudi, hrumenje avto-
busov odmeva med stavbami. Nad streha-
i ujamem pogled del modrega neba, prek
katerega se pode beli oblaki. Tam daleg,

¢isto na koncu, se komaj vidno dvigujejo
hribi.

Slonim na mizi v Kora baru. V rokah
vrtim kozarec s pijato. Pred vrati imam
postavljen nahrbtnik, oble¢en sem planin-
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sko. Gledam ljudi, gledajo me. Mnogo jih
je, pogovarjajo se, se smejejo, prihajajo
in odhajajo. SpraSujem se, ¢e je v njih kaj
sre¢e, Ce jih kaj tare. Toda na obrazih ne
najdem odgovorov. Samo gledam jih in
pijem svojo pijato, gledam, kako se sme-
jejo, govore. Ura je pol osem. Vzamem
nahrbtnik in s poéasnimi koraki odidem
po stopnicah navzgor. Za vogalom me ¢a-
ka prijatelj.

Zarometi iz aviobusa prebadajo temo,
odkrivajo ovinke, osamele bajte in refna
korita. Sofer se fali z dvema Zenskama,
Na firenutke postane kar mo¢no duhovit.
Janez ob meni dremlje, se zbudi, dvigne
glavo, se zasmeje Soferju, pa ponovno
zadremlje.

V steklu avtobusa se odrazata najini, z
brado in dolgimi lasmi zaras¢eni glavi.
Obraz prijatelja je zasanjan kot v pri-
¢akovanju pravljice otrostva. Svetel je in
vesel, gorniski. Je tudi moj takSen? Pum-
parice nama silijo nad kolena, volnene
dokolenke se lepijo na vrofo koZo, veliki
¢evlji komaj najdejo dovolj prostora.

Hribovje nad dolino postaja vse velje,
mogocnejse. Dolina preide v ozko sotesko,
nato pa se naenkrat razSiri. Jezersko. Oba
izstopiva nedale¢ od PlanSarskega jezera.
Hrup avtobusa zamre v daljavi. Ostaneva
sama. Se nekaj avtomobilskih Zarometov
naju obsvetli preden odrineva, Pomaham
traktoristu. Mlad fant je, vesel, samo ne
gre v najino smer. Dve uri je do kote na
Ledinah, nama pove.

Cudovito jasno nebo, okraseno z zvez-
dami, se razprostira nad obzorjem. Tiho
je, le najini ¢evlji udarjajo ob maka-
dam. Ob jezeru ugledava skalnate grebene
in zasnczene grape. Ko¢na, Grintavec,
Dolgi hrbet... Tja sva namenjena.Hitiva
po cesti zltozi gozd. Dohiti naju avtomobil
in se na najino mahanje ustavi. Gospo-
dar kmetije na planini Anzelj je. Z Zeno
se vractata z Jezerskega.

Gozd se razredd¢i, ostanemo ob velikem
travniku, polnem Zivine. Naprej bo treba
le Se pes. Panorama gora nad nama de-
luje tesnobno, mogoéno in v velikem pri-
¢akovanju obenem.

7Z baterijo obsvetiva vsako znamenje
ob cesti. Vodnik nama pove, da do koce
ni ravno stradansko dale¢. Se pred kon-
cem ceste odkrijeva kaZipot za lovsko ste-
zo ter se usmeriva po njej. Hodim spredaj
in i8¢em markacije. Pogled skozi vrhove
ogromnih kroSenj nama kaZze belo ostenje
Babe. Stena se komaj zaznavno dviguje.
Tiho sva, le redko kaj spregovoriva. Gozd
se razlegne v nizko borovje. Privo§¢iva si
potitek ob hrani. Nekje v daljavi Sumi
slap. Za borovjem se v nebo poganjajo
vrhovi, Strme stene molée, ¢akajo. Zeliva
si teh divjih, prepadnih strmin, kjer ni
goljufanja, kjer je vse pristno. Zato greva
tja, zato tovoriva teZke nahrbtnike, polne
zelezja in vrvi. Kar z najteZzjo smerjo v
tem ostenju bi se rada jutri preizkusila,
s Trikotom v Dolgem hrbtu.

Morava naprej. Kmalu bo polno¢. Na
ogromnem sneziséu so markacije zakrite.
Greva proti desni, dokler ne prideva v ve-
liko grapo, od zgoraj zaprto s poradtenimi
grebeni. Zapustiva sneZiiée in se po str-
mem melis¢u ter med grmovjem zaZene-
va navzgor.
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Proti pri¢akovanju spet odkrijeva ste-
zo, na razglednem grebenu pa mizo s
klopjo. Visoko sva Ze, doline spodaj so
raztegnjene s svojimi belimi cestami da-
polomljeni
naju nemo pozdravljajo. Zvezde utripajo,
gore Zive svoje zivljenje divjine in ro-
mantike. Strasne so, napadalne, toda tu-

le¢ nazaj. Osameli,

MLADI FUZINAR

macesni

prek njih.

di tako nezne, obéutljive. Spostujeva njih
mogoc¢nost, zato se jih podzavestno bojiva
v Zelji, da jih premagava, da bova z novi-
mi idejami Zivljenja v dolini in na novih
gorah Zivela naprej. Nekje v
jih skrivoma tudi prosiva za

koco.
globini pa
sref¢no pot

strmini hitiva,
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Steza se spet izgubi na snezigéu. Kljub

saj bodo wure nemirnega

spanja kratke. Razgrnem veje in ugledam

Cez &tiri ure bo nov dan in nadaljevala
bova pot proti steni.

Vosank Milan

B N O e T S S S o o L R o o o o o o o S o o o S e S S

Mladi fuZinar sprasuje
za vas

Tokrat odgovarjata predsednik
OK ZSMS Ravne Zdravke Faj-
mut in sekretar OK ZSMS Ravne
Stane Bodner.

Miladi fuzinar (MF): Izvoljen si
bil v sam vrh ob¢inske konferen-
ce ZSMS. Kaj ti to pomeni?

Fajmut: Dodatne zadolZitve in
odgovornosti pred vsemi mladimi
in celotno druzbo.

Bodner: V ospredju je obtutek
odgovornosti zlasti v ¢asu, ko si
mladi zastavljamo pomembne in
odgovorne naloge.

MTF: Kaj lahko poves o mladih
v obé&ini?

Fajmut: Mladi so preveé pasiv-
ni pri razrefevanju vsch odprtih
vprasanj.

Bodner: V ob¢ini imamo razli¢-
ne strukture mladih, vendar jih
7al vetina odklanja aktiven polo-
zaj v ZSMS.

MF: Kje so po tvojem mnenju
osnovne organizacije, kot vzgojne
in politiéne organizacije mladih?

Fajmut: Delno sem zadovoljen
2z osnovnimi organizacijami kot
politiénimi organizacijami, ker se
7e vkljutujejo v samoupravni si-
stem, kot vzgojne organizacije pa
ne izpolnjujejo svojih obveznosti.

Bodner: V polititnem sistemu
imajo osnovne organizacije vsaj
delno razvejan delegatski sistem,
ki pa po sebi §e ne prinasa kvali-
tetnega dela, medtem ko so v
vzgojnem smislu vetinoma na
takini stopnji, da bi najprej mo-
rale vzgajati same sebe.

MF: Kako ocenjujes delo na
novo izvoljenih organov OK
ZSMS?

Fajmut: Kolikor poznam delo
¢lanov v organih OK ZSMS, je na
prvi pogled jasno, da veéina de-
luje neresno, saj ne izpolnjujejo
svojih nalog. Za primer bo dovolj,
¢e omenim samo nesklepénosti na
sejah,

Bodner: Organi OK ZSMS se
spopadajo z zaetnimi teZzavami.
Nekateri, npr.: COP, komisija za
IPD, sekretariat, jih kar dobro,
vedina pa jih Se niti ni poskufala
ugotoviti, kaj Sele spoprijeti se z
njimi. Posledice taksnega dela so
ze vidne.

MF: Kaj je temu vzrok?

Fajmut: Najveckrat premajhna
idejnopolititna usposobljenost.

Bodner: Mladi imamo v temelj-
nih sredinah premalo usposoblje-
nih kadrov za razrefevanje za-
stavljenih nalog.

MF: Kak&no je sodelovanje OK
ZSMS z drugimi DPO?

Fajmut: Sodelovanje na obéin-
skem nivoju je zadovoljivo, med-
tem ko OO ZSMS 3e niso nasle
svojega mesta v osnovnih druzbe-
nopoliti¢nih skupnostih,

Bodner: Pogoj za dobro delo je
koordinirana akcija DPO v os-

novnih sredinah. V vecini prime-
rov te akcije ni. Rezultat torej
popolnoma ustreza stanju, sicer
pa ni nikjer doloteno, da morajo
ravno mladi biti vselej iniciatorji
za sodelovanje.

MF: Zakaj mislis, da sodelova-
nje ni boljSe?

Fajmut: Vsi skupaj se premalo
zavedamo, da je ZSMS del druz-
bene skupnosti in so torej tudi
vsi mladinski problemi problemi
druZbe, zato je potrebno usklaje-
no delo med DPO na vsch nivo-
jih.

Bodner: Najbrz ZSMS ni edina
organizacija, ki se nenehno bori
s kadrovskimi tezavami, z uspo-
sobljenostjo aktivistov, iz tega
paé izhaja, da se ne moremo Ze
enkrat obrniti navzven in si po-
dati rok.

MF: Kako boste pristopili k
razreSevanju najbolj peredih
vprasanj?

Fajmut: Na vseh nivojih bomoe
priceli z na¢rtnim idejnim uspo-
sabljanjem, s ¢imer bomo dosegli
boljso kvaliteto dela, Stevilo ak-
tivnih &lanov pa bomo pridobili
z vetjo pestrostjo interesnih de-
javnosti.

Bodner: PoskuSali bomo paé z
akecijami, ki smo jim dorasli, saj
so navsezadnje zrasle ideje zanje
na nasih zelnikih. Jasno pa je
predvsem, da bomo edino z uspo-
sabljanjem, izboljSevanjem infor-
miranja ter uvajanjem klubskih
dejavnosti znatno blize cilju.

MF: Ali menis, da boste pri teh
naporih  delezni  pomoéi SirSe
druzbene skupnosti?

Fajmut: Za uspesno realizacijo
predvidenih reditev je ta pomot
nujna predvsem od DPO, vzgoj-
nih ustanov, krajevnih skupnosti
in seveda vseh mladih v obéini,
saj se v nasproinem ne bomo spo-
sobni vkljutevati v hitri razvoj
druzbenopolititnega in druzbeno-
ekonomskega sistema.

Bodner: Sami pomoti ne more=-
mo zagotavljati, ne terja pa do-
sti naporov spoznanje, da brez
ustrezne pomo¢i ne bo na tleh
samo mladinska organizacija.

MF: Ali potem pomeni, da bo-
ste ob tej pomoéi lahko uspesni?

Fajmut: Seveda je premalo sa-
mo politi¢tna podpora, ki smo je
najpogosteje delezni, nujno je, da
nam ostale DPO pomagajo iskati
konkretne reditve ob zagotavlja-
nju poirebnih sredstev za nor-
malno delovanje.

Bodner: Uspednost je predvsem
odvisna od pomoti, vendar rezul-
tatov ne prinasa samo idejna
podpora. Sicer materialne podpo-
re tudi ne Zelimo, saj beseda
»podpora« nekam ¢udno zveni,
zato bi se bolj zadovoljili s skup-
nimi vlaganji za normalno dejav-

nost. Najboli wvrode si potemta-
kem Zelimo, da nam ne bi bilo vet
treba varcevati pri tistih dejav-
nostih, ki so nujne za nas obsta-
nek in razvoj.

MF: Torej se mladi pri delu
srecujete tudi z denarnimi pro-
blemi?

Fajmut: To ni nikoli bila skriv-
nost. Menim, da je nalaganje v
korist mladih dolgorotna nalozba,
posledice pa bodo vidne v obliki
minulega dela. Bojim se, da var-
¢ujemo na napaénem koncu.

Bodner: Kje pa se danes prav-
zaprav ne sretujemo z denarnimi
tezavami? Ta problem je nujna
posledica razvoja. Drzi pa pred-
vsem to, da se ponekod bolj, dru-
gie manj ukvarjajo z njim, mla-
dina, ki hodi po vodo z najmanj-
Eim vrékom, pa je je praktiéno
najved, se tudi temu primerno Se
dolgo ne bo mogla odZejati.

MF: Kaj pomeni, ¢e se stabili-
zacijsko obnaSate?

Fajmul: Ne obnasamo se stabi-
lizacijsko, ¢e zadovoljujemo samo
delne in trenutne resitve. Samo iz
mladinske organizacije, ki ni pri-
krajsana za moZnosti razvoja in
usposabljanja, lahko pri¢akujemo
dobre delavee in samoupravljalee.

Bodner: Za mlade je taksna
stabilizacija, ki je v bistvu le od-
rekanje, samo povod za nastaja-
nje novih tezav, s katerimi se bo-
mo ¢ez ¢as ob nespremenjeni po-
litiki lahko srefali v domala vseh
sredinah. Stabilizacija je koristna
samo takrat, ¢e pod njenim ge-
slom nehamo zapravljati za manj
ali celo nepomembne stvari.

MF: Kako bodo mladi shajali Vv
bodoéce?

Fajmut: Pripravljamo kom-
pleksen program dela, za katere-
ga ne bi smelo biti vprasanje de-
narja.

Bodner: Odprti sta obe mozno-
sti — dobro ali slabo, Zelimo p#
si logi¢no najboljse.

MF: Pa boste to lahko zagoto-
vili?

Fajmut: To naj ne bi bil sam0
nag problem. Na osnovi programda
bomo morali skupaj ugotovi
svoje potrebe.

Bodner: Seveda, ¢e si ne bom?
medsebojno zagotavljali sami. To
vprasanje bi bilo dobro postavit!
¢ez nekaj c¢asa, ko se bomo s pro-
blematiko direkino sretevali, 5€-
veda tistim, ki bi se v zagotav-
ljanju moZnosti namenoma poza~
bili vkljuditi.

= A Y
(Y
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Ze pred leti smo v Zelezarni
ustanovili oddelek za razmnoze-
vanje pisanega materiala. Tako
danes v tej »mini tiskarni« raz-
mnozujejo in tiskajo marsikaj.
Nekateri vedo povedati, da bi
lahko v lastni hidi tiskali celo
Informativni fuZinar. Da bi izve-
deli, kaj v resnici nudi ta raz-
Mnozevalnica, smo vprasali Ma-
rijana Gerdeja, vodjo arhiva in
razmnozevalnice. Takole je od-
Bovarjal:

*RazmnoZevanje pisanega ma-
teriala v Zelezarni sega dale¢ na-
zaj v obdobje pred drugo sve-
tovno vojno, ko so Ze takrat na
dokaj enostaven nagin razmno-
Zzevali razne pisane materiale kar
na soncu, To so delali v poseb-
nih Skatlah s pomotjo enostavnih
matric. Od takrat do danes je
tehnika na tem podrotju zelo
napredovala. Zato tudi v zele-

liskarna

tipkanih strani in bi ga Zeleli
imeti natisnjenega v merilu 1:1,
bi dobil nas delegat v roke 28
strani debel samoupravni spora-
zum, tako pa ga pomanj$amo in
isto vsebino natisnemo na sedem
strani. To je dosti manj razmno-
zevanja in sortiranja, strofki pa
so trikrat nizji od dejanskih.«

»Kot kaze, imate razmnozeval-
nega dela precej. Kako pa imate
urejen red?«

»Res je razmnoZevalnega dela
iz dneva v dan ved. Zakaj? Naj-
prej #e zaradi reorganizacije Ze-
lezarne, saj je sedaj toliko wvet
tozdov in delovnih skupnosti, ki
imajo svoje samoupravne organe
in druZbenopolitiéne organizacije,
ki za svoje delovanje rabijo pi-
sane materiale. Po drugi strani
pa tudi strojepiske danes komaj-
da Se dajo v pisalni stroj papir

Razmnozevalke

zarni ne zaoslajamo, saj smo v
zadnjem obdobju nabavili vrsto
Novih razmnozevalnih strojev,
ki nam omogoéaio, da lahko na
njih opravljamo tudi zahtevnejse
razmnozevalne posege. Trenuino
80 v nasi razmnoZevalnici stroji:
fotokopirni za fotolisk in ksero-
Brafski ali ,suhopisni.’ Zelezarna
je imela modernejdi tak stroj %e
Pred desetimi leti; ta sluZi svo-
Jemu namenu Se danes.«

»Kaj vse lahko na teh razmno-
Zevalnih strojih delate?«

»Na suhopisnih razmnozeval-
nih strojih razmnoZujemo pisane
materiale, ki imajo manjse 3te-
Vilo strani, in ¢e Zelimo imeti le
nekaj izvodov. Za vetje naklade
Uporabljamo stroje za fototisk,
ki so0 bolj ekonomiéni. Npr. neki
Samoupravni sporazum, ki ima v
Originalu 20--30 tipkanih strani
In ga zZelimo imeti razmnozenega
ha okrog 600 izvodov, razmno-
‘Ujemo na stroju  za fototisk,
Mmedtem ko razne ratune kopi-
Tamo na suhopisnem stroju. Gle-
de nagina tiskanja oziroma raz-
Mnozevanja v razmerju 1:1 pri
Vetjih nakladah take materiale
Pomanjsamo ter tiskamo tudi na
hrbtni  strani. Tako pridobimo
¢as pri tiskanju in sortiranju, pa
€ ceneje je. Da je to res, naj
Navedem en sam primer: ¢e ima-
Mo v tisku samoupravni spora-
2um, ki v originalu obsega 28

za kopije in raje pridejo po
kopije k nam.

Nasa evidenca o razmnoZeval-
nih wuslugah kaZe, da mesetno
razmnozimo okrog 50.000 izvodov
pisanega materiala. Najvel dela-
mo seveda za center za razvoj
samoupravljanja in informiranje,
sledi  mu  kadrovsko-socialna
sluzba. Te sluzbe razmnoZujejo
vetje naklade, pri manjsih pa
najve¢ uslug potrebuje uvoz in
izvoz. Vse to zahteva od nas, ki
delamo pri razmnoZevanju, in od
tistih, ki rabijo naSe usluge, pre-
cejfen red. Se vse premalo je
tistih oddelkov, s katerimi bi
imeli res prave stike. Ni namret
vseeno, ali tiskamo eno stran
tisotkrat ali tiso¢ strani po en-
krat. Prav tu je tudi glavni
problem.

Smo pa z nekaterimi sluZbami
dosegli zadovoljivo sodelovanje,
saj se dogovarjamo o visini na-
klade, o obliki in naéinu tiskanja.
Na ta nadin namred dose?emo Ze
omenjeno zmanjsevanje stroskov,
precej pa si prihranimo tudi de-
lovnega ¢asa. Res pa nekatere
sluzbe kljub nasi volji in pri-
pravljenosti za sodelovanje osta-
jajo toge. Pri tem se jih velina
izgovarja, da je na§ pomanjsani
tisk neéitljiv in podobno. Ob ta-

kih izgovorih poveimo le, da
ima dnevni tisk &e drobnejse
trke.

Da lahko nase delo poteka ne-
moteno, je potreben doloten red.
Bistveno je, da se prineseni ma-
terial wvpise v posebno knjigo,
fele potem se priéne razmnoze-
vati. Tudi stiki strank z razmno-
zevalkami niso zazeleni, saj jih
motijo pri delu, zato se temu se-
daj izogibamo. Le izjemoma takoj
razmnoZzimo manj8e Stevilo izvo-
dov, kot je kopiranje spriceval,
pogodb itn.,, da delavee, ki je
prisel iz obrata urejevat svoje
zadeve, ne &aka in da pri tem
ne trpi poslovnost. TeZava je v
tem, da nekateri mislijo, da lah-
ko vsako stvar takoj razmnoZimo,
pozabljajo pa, da wveliko sluzb
daje pismene materiale v raz-
mnoZevanje in  je nemogole
ustreti wvsem naenkrat. Mislim
pa, da kljub wvsemu opravimo
svoje delo hitro, kot bi ga sicer
v katerikoli tiskarni, da ne go-
vorim o povetanih strofkih.«

»Se bo v bliznii bodoénosti
morda razmnoZevalnica pove-
cala7«

»0 razmnozevanju v Zelezarni
bi se bilo treba enkrat resneje
pogovoriti. TeZzimo za tem, da bi
za manjSe Stevilo izvodov upo-
rabljali suhopisni naéin razmno-
zevanja na nekaterih mestih v
tozdih in delovnih skupnostih. Ti
si naj bi nabavili svoje stroje,
medtem ko bi ve&je Stevilo izvo-
dov pofiljali v naSo razmnoZe-
valnico. Pri tehniki razmnoZeva-
njia pa smo zadnje mesece precej

napredovali. Pri tem imajo naj-
ved zaslug redni in dokaj dobri
servisi. Svoje je prispevala teh-
nika pomanjSevanja ter seveda
usposobljenost razmnozevalk. Vse
tri so bile na teéaju, tako da
lahko sedaj delajo z vsemi raz-
mnozevalnimi stroji samostojno.

Ze dolgo si Zelimo tudi tiskati
v barvah, za kar imamo stroje,
zal pa ne ustreznih barv, saj smo
vezani na uvoz. Upamo, da se bo
fudi to kmalu uredilo. Naroten
je tudi stroj za obrezovanje raz-
mnoZenega materiala, tako da
bomo pridobili tudi pri estetskem
videzu. Vetje kakovosti ne bomo
mogli doseéi, & ne bo zadovo-
ljivega sodelovanja in predhod-
nega natrtovanja. Zaenkrat lahko
razmnozujemo le na A 4 format
v razmerjih, kot sem jih Ze na-
ftel. S sedanjimi napravami
lahko tiskamo le nekaj podob-
nega, kot so bila »obvestila de-
lovne organizacije«. Od razmno-
#evalnice do tiskarne, ki more
tiskati tasopis, pa je tako velik
in drag korak (stroji, stavci, iz-
delava klifejev), da bi 3ele te-
meljit ra¢un pokazal, ali bi se ga
splac¢alo narediti. Tudi vetje de-
lovne organizacije od nase Ctesa
podobnega fe ne delajo.

Ob koncu bi Se dodal, da kljub
enostavnejdim strojem lahko ne
le krijemo potrebe celoine de-
lovne organizacije, ampak tlxdi
kakovostno in hitro razmnozZu-
jemo.«

Franc Rotar

Gibanje bolniskih izostankov
v Zelezarni Ravne

Tzostanki zaradi

Leto
poroda s

1967 3,01
1968 3,56
1969 3,70
1970 3,99
1971 4,30
1972 4,44
1973 6,03
1974 5,02
1975 4,81
1976 5,30
1977 5,10

1—IX. 1978 5,97

Indeks povecanja zaradi bolezni
Indeks povetanja zaradi poroda
Indeks povetanja

T. 5,31

1I. 6,79
I11. 6,46
1V, 6,61
V. 5,08
VI. 5,01
VIIL 5,24
VIIL. 5,16
IX. 6,26
Popretje 5,97

Indeks I.—IX.

117,9

Skupaj "/
bolezni % EX

0,72 3,73
0,68 4,33
0,67 4,37
0,76 4,75
0,95 5,25
0,79 5,23
0,68 6,71
0,79 5,81
1,00 5,82
1,32 6,62
1,24 6,34

7,05

1,08

67/78 je 199
67/78 je 147
67/78 je 189 skupaj izostanki

PREGLED PO MESECIH V LETU 1978

1,17 6,48
1,10 7,89
1,09 7,55
1,13 7,74
1,07 7,05
1,12 7,03
1,10 6,34
1,03 6,19
0,04 7,20
1,08 7,05
80,3

111,1
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V TOZD JE STANJE V PRVIH 9 MESECIH NASLEDNJE

Izguba delovnih dni v 9 mesecih zaradi bolezni in nesred

TOZD

Jeklarna

Jeklolivarna

Valjarna

Kovaénica

Jeklovlek

Kalilnica

Stroji in deli
Industrijski noZi
Pnevmatski stroji
Vzmetarna

Rezalno orodje
Energija
Elektrotehniténe storitve
Strojno gradbeno vzdrZevanje
Transport

Raziskave in razvoj
Priprava proizvodnje
Komerciala

Kontrola kakovosti
Druzbeni standard
Finance

Gospodarjenje
Kadrovsko sploine zadeve
Kovinarstvo Ljubno

Indeks pov.

1977 1978 7718
4,76 "o 7,28 "o 153
6,96 /o 8,26 %o 119
5,88 % 7,18% 132
4,56 %o 5,61 %0 123
6,57 /o 8,43 "o 128
2,17 % 3,81% 175
4,09 %o 6,63 % 162
5,78 % 7,94 % 137
9,04 % 8,79 %% 97
3,75% 7,21 % 192
6,03 % 6,97 %o 116
3,06 % 3,47 % 113
1,98 % 3,66 %% 185
3,09 %% 4,79 % 155
3,809 2,25 %0 59
1,69 % 3,84 % 227
7,65%% 4,54 %% 59
8,55 % 5,55 %o 65
6,46 %o 4,38 % 67
7,02 %0 7,04 % 100,2
6,97 % 3,67 % 53
4,84 %/ 2,74 %o 57
5,88 %/ 4,64 /v 79

6,20 % podatkov za

1. 77 nimamo

Devetmesedni prikaz bolniskih izostankov v primerjavi s popretjem
v letu 1977 kaze v vetini TOZD na porast, posebej e v TOZD meta-
lurike predelave. Razveseljiv pa je podalek v TOZD pnevmaticni stro-
ji, kjer je indeks porasta 97, torej raziskava in ukrepi niso bili zaman,
so le rodili uspehe, ¢eprav e ne take, kot bi zeleli,

Zaradi takega stanja je nujno pristopiti tudi k raziskavi v drugih
TOZD, ki so trenutno s stalezem zelo visoko. Tudi tukaj bo potrebno
izlus¢iti najbolj bolno jedro in priceti z zdravljenjem. »Metode zdrav-
ljenja pa prilagoditi bolnim, da bi ¢imprej okrevali in se vrnili na

delo.«

K. F.

Samoupravno sodstvo in
reorganizacija rednih sodisc

Minilo bo skoraj Ze leto in pol,
odkar sta bila sprejeta zakona o
samoupravnih sodis¢ih in rednih
sodidtih. Veljati sta zacela v obi-
¢ajnem roku 8 dni po objavi v
Uradnem listu SRS (vocatio le-
gis), bili pa so tudi dolofeni roki
za uskladitev preobrazbe samo-
upravnih sodis¢, kolikor so Ze
prej obstajala, in reorganizacijo
rednih sodid¢. Tako je za porav-
nalne svete kot eno izmed pr-
vih oblik samoupravnih sodis¢ bil
doloten rok do 30, junija 1978, za
redna sodii€a pa je rok konec le-
toinjega leta.

Za nas bo predvsem zanimivo
videti, kakéna bo sedaj razmeji-
tev pristojnosti (pri tem mislimo
predvsem stvarno, ne toliko kra-
jevno pristojnost) med samo-
upravnimi in rednimi sodis¢i. Za-
nimalo nas bo, kje bomo sedaj
iskali sodno varstvo, kije bomo
iskali pravice. Ali obstaja stroga
razmejitev pristojnosti med red-
nimi in samoupravnimi sodis¢i?
Ne navsezadnje pa je pomembno
tudi, kako se bodo reSevala spor-
na razmerja med druzbenimi
pravnimi osebami (organizacije
zdruZzenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti) in med drui-
benimi pravnimi osebami in po-
sameznimi fizitnimi osebami (4.
¢len zakona o rednih sodiséih;
nadalje ZRS).

Redna sodiSéa bodo Se naprej
tako kot doslej odlotala o sporih
o temeljnih oscbnih razmerjih, o

pravicah in obveznostih obtanov
pa tudi o sporih o premoZenjskih
in delovnih razmerjih, Vendar
slednje le, ¢e odlocanje v taksnih
sporih ni poverjeno samouprav-
nim sodistem. Sc naprej bodo
opravljala redna sodiséa svojo
funkcijo kot organi drzavne obla-
sti; seveda tu v mejah njene pri-
stojnosti, ki je dolotena z usta-
vo, zakoni v enotnem sistemu
oblasti in samoupravljanja delav-
skega razreda in vseh delovnih
ljudi (1. ¢len ZRS). Iz zakona o
rednih sodii¢ih se da razbrati, da
rednim sodiftem njihova pristoj-
nost ni strogo odrejena, saj za po-
samezne zadeve dovoljuje, da si
udelezenei  izberejo drug natin
refevanja (da jih poverja samo-
upravnim sodistem).

Redna sodi$¢a se bodo po no-
vem organizirala kot temeljna so-
dis¢a, viSja sodis¢a in vrhovno
sodigée SRS. Temeljno sodisce se
bo ustanovilo praviloma za ob-
motje ved oblin (tako kot sedaj
okroZzna sodi&ta). Svojo funkceijo
bodo ta sodi&éa izvrSevala na svo-
jih enotah. Kje bo kaksna enota,
bodo dolo¢ile obéinske skupicine
z obmotja temeljnega sodiséa, po=
tem ko bo republiski sekretariat
za pravosodje, organizacijo upra-
ve in proratun ugotovil, da so
izpolnjeni pogoji za ustanovitey
(kadri, prostori, finan¢na sredstva
ipd.). Tako se bodo vsa dosedanja
ob¢inska sodis¢a organizirala kot
enote temeljnega sodista. S tem

ko bodo temeljna sodi$t¢a izvrie-
vala svojo sodno funkcijo prek
svojih enot, se bo tudi pristojnost
teh enot v primerjavi z obéinski-
mi sodiS¢i poveéala. Do sedaj je
bila pristojnost razdeljena med
ob¢inskimi, okroZnimi rednimi in
okroinimi gospodarskimi sodi5éi,
pa¢ glede na vrsto in vrednost
spora. Sedaj je vsa pristojnost po-
dana temeljnim sodiS¢em. Tako
bodo pristojna temeljna sodiSéa:

— v kazenskih zadevah: sodijo
na prvi stopnji o kaznivih deja-
njih in o gospodarskih prekrikih,
opravljajo preiskavo in preisko-
valna dejanja,

— v civilnih zadevah: sodijo
oziroma odlo¢ajo o premozenjsko
pravnih, gospodarskih in odskod-
ninskih zahtevkih (razen Ce ni za
posamezne zadeve pristojno sa-
moupravno sodi$ée), v sporih iz
rodbinskih razmerij, v izvriilnih
ter dednih in drugih nepravdnih
zadevah, v postopku o prisilni
poravnavi in stetaju ter postopku
redne likvidacije, vodijo sodni re-
gister OZD in drugih organizacij
oziroma skupnosti,

— odlotajo o predlogih za var-
stvo zaradi nezakonitega dejanja
iz 67. ¢lena zakona o upravnih
sporih (krditve z ustavo zajamde-
nih svoboi¢in in pravic, ¢e jih
krii uradna oseba upravne orga-
nizacije oziroma odgovorna oseba
organizacije zdruZenega dela ali
druge samoupravne organizacije
ali skupnosti),

— opravljajo tudi zadeve prav-
ne pomodci.

Kot smo povedali, bodo vso to
svojo pristojnost o izvrievanju
sodnih funkcij temeljna sodiica
izvrievala prek svojih enot. To bi
dalo misliti, da bodo tako sedanja
obtinska sodid¢a v bodofe kot
enote temeljnih sodii¢ imele pri-
stojnost v wvseh prej navedenih
zadevah. Konkretno pri nas naj bi
sedanje obc¢insko sodiste v Slo-
venj Gradeu (bodoca enota temelj-
nega sodis¢a v Mariboru) izvrie-
valo svojo sodno funkcijo v vsch
prej opisanih zadevah (pristojno-
stih), Vendar to organizacijsko ne
bi bilo izvedljivo, saj bi moralo
biti zagotovljeno vecje Stevilo ka-
drov, prostorov in drugih mate-
rialnih pogojev. Res pa je, da bi

o
CE -

in drugih organizacij oziroma
skupnosti. Ce pa razlogi smotrno-
sti in ucinkovitosti to narekujeio,
se te zadeve tudi lahko opravljalo
na enoti, z obmotja katere je za~
deva. 1z povedanega sledi, da bo
konkretno temeljno sodiste v Ma-
riboru obdrzalo v glavnem Se VS€
zadeve iz pristojnosti sedan]esa
okroZnega gospodarskega sodista,
medtem ko bo velik del pristol-
nosti sedanjega okroznega redne-
ga sodiféa prenesen na enote te-
meljnih sodis¢, se pravi v seda-
nja obéinska sodifa (pri nas V
Slovenj Gradec). .

In kakSna bo vloga vigjih sodis¢
in vrhovnega sodi&ta SRS? ViSi¢
sodis¢e bo delovalo predvsem kot
drugoinstanéno — pritozbeno 50-
dis¢e o pritoZbah zoper odlofbe
temeljnih sodi§¢. Kot prvostopn®
pa bo odlotalo le o priznanju tu-
iih sodnih odlotb in o SRO”h
o pristojnosti med temeljnimi 0~
diséi svojega obmotja. Vrhovno
sodiste bo v glavnem obdrzalo
svojo prejénjo funkcijo (odlotalo
o izrednih pravnih sredstvih, 0€~
lotalo kot tretjeinstanéno o pr”
tozbah zoper vidja sodista, sprej€
malo natelna stalii¢a in nalelnd
pravna mnenja ipd.).

V Sloveniji bo 8 temeljnih 507
dig¢: v Celju, Kopru, Kranlt
Ljubljani, Murski Soboti, NoVi
Gorici, Novem mestu in Maribort
(za nafe &tiri koroike obtine) in
&tiri vidja sodi&ta: v Celju, Koprth
Ljubljani in Mariboru. :

Zakon tudi dovoljuje moznosh
da lahko sodiste v skladu s prec”
pisi o sodnih postopkih (zakom!
o kazenskem postopku, zalconl
pravdnem postopku) in sodnem
poslovniku opravlja naroke, ob-
ravnave ter daje ob¢anom pravn®
pomot zunaj svojega sedeZa 1
zunaj sodnega poslopja. TUU .](-"
predvsem zanimivo za nafe St
korodke obgine, katerih obtani iP
delovni ljudje smo vezani na Sl
venjegrasko sodiste. Ali se bo 507
diste te moZnosti posluzevalo, 3¢
pa stvar Casa. .

Spori iz druzbenoekonomskih 1
drugih  samoupravnih odnosoY
med organizacijami zdruZenes?
dela, samoupravnimi interesnim!
skupnostmi in drugimi samo”
upravnimi organizacijami in skup~
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Nave gradnje

v tem primeru sodna funkcija
v enotnem sistemu oblasti in sa-
moupravljanja bila najbolj pribli-
zana delovnim ljudem in obla-
nom. Tako zakon dolota, da enota
na sedezu temeljnega sodiSca
opravlja preiskavo, sodi v wvsch
kazenskih zadevah zoper mlado-
letnika, o gospodarskih sporih in
gospodarskih prestopkih, opravlja
postopek o prisilni poravnavi in
stetaju ter postopek redne likvi-
dacije ter vodi sodni register OZD

nostmi so v izkljuéni ]Jl‘i!\'l.Ojnost!
samoupravnih  sodise. Delov?
ljudje in obéani pa lahko pove”
rijo samoupravnim sodistem, 3"
zen e ni z zakonom dolodeno, |

doloteno vrsto sporov resujejo %7
kljuéno redna sodis¢a, tudi spor’
iz medsebojnih razmerij, Ri_JI
delovni ljudje samostojno urejal®
v organizacijah zdruzenega del
samoupravnih interesnih skupn?
stih ipd., ali ki izhajajo iz pravi®
s katerimi prosto razpolagajo, ter
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Spore o pravicah, s katerimi ob-
tani prosto razpolagajo. Samo-
upravna sodis¢a se bodo organi-
zacijsko formirala kot sploSna in
posebna sodiSta zdruZenega dela
ter kot notranja arbitraza in stal-
na oziroma priloZnostna arbitraza,
poravnalni sveti in druge vrste
samoupravnih sodis¢, Tako Ze de-
lujejo, in to dokaj uspeSno, sodi-
§¢a zdruZenega dela kot sploina
sodiséa, medtem ko je posebnih
sodiS¢ zdruZenega dela zaenkrat
Se zelo malo (takdno je sodisée
zdruZenega dela skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja in starostnega zavarovanja
kmetov).

Zakon o samoupravnih sodiséih
nasteva primeroma posamezne
vrste samoupravnih sodisé. Eno
izmed takih sodi&® je stalna arbi-
traza za poravnanje in odlotanje
0 sporih med druZbenimi pravni-
mi osebami in med druZbenimi
pravnimi osebami ter fizi¢nimi
oschami, ki izhajajo iz medsehoj-
nih pogodbenih odnosov. Usta-
navljajo jih v glavnem organiza-
cije zdruzenega dela, organizirane
Vv Gospodarski zbornici Slovenije
in drugih samoupravnih organi-
zacijah. Za reditev posameznega
Spora, ki je Ze nastal, ali v vseh
bodo¢ih sporih, ki utegnejo na-
stati iz dolotenega pogodbenega
razmerja, se pa ustanovi priloz-
nostna arbitraza. Za refevanje
Sporov o pravicah in dolZnostih iz
samoupravnih odnosov, ki nasta-
nejo v okviru organizacij zdruze-
nega dela, drugih samoupravnih
organizacijah in samoupravnih in-
teresnih skupnostih ali med nji-
mi, se pa lahko ustanovijo tudi
notranje arbitraze.

Castna sodi$¢a in razsodid¢a kot
posebna vrsta samoupravnih so-
dis¢, ki so lahko stalna ali pa pri-
loZnostna, ustanovijo ¢lani druz-
benih organizacij in drudtev v
svojih organizacijah oziroma dru-
Stvih. Ta sodiséa odlofajo v glav-
nem o sporih med organizacijo
oziroma druStvom in njenimi
¢lani.

Delovni ljudje in ob¢ani pa lah-
ko kot obliko samoupravnih so-
dis¢ ustanovijo poravnalne svete,
Za posredovanje pri sporazumnem
refevanju sporov in za razvijanje
dobrih odnosov med ob¢ani, med
Clani delovne skupnosti ter med
ob¢ani oziroma delovnimi ljudmi
in sumoupravnimi organizacijami
in skupnostmi. Posredujejo lahko
vV wvseh sporih, razen Ce gre za
zahtevke, s katerimi stranke ne
morejo prosto razpolagati., Tako
VvV glavnem poravnalni sveti po-
sredujejo med strankami v ka-
zenskih zadevah, kadar se zatne
bostopek na zasebno tozbo zaradi

aznivega dejanja zoper Cast in
dobro ime in kaznivih dejanj lah-
ke telesne poskodbe, v civilnih
zadevah pa v sporih majhne vred-
nosti.

Seveda bi bilo treba pri samo-
Upravnem organiziranju sodstva
Vet spregovoriti o sodiS¢ih zdru-
“enega dela, saj je Se pred spre-
Jetjem zakona o samoupravnih
So0dis¢ih Ze bil sprejet zakon o so-
dif¢ih zdruzenega dela (Uradni
list SFRJ §t. 24/74). Tako ta sodi-
§a odlotajo o obstoju vrste sta-
tusnih pravic organizacij zdruZe-
Nega dela (npr. ali obstajajo po-
Boji za organiziranje TOZD in de-
lovne skupnosti, reSujejo spore o
Organizaciji in izlotitvi TOZD,
0 spojitvi, pripojitvi in razdelitvi
0ZD...), o zahtevkih za varstvo
Pravic dela z druzbenimi sredstvi
ter drugih samoupravnih pravi-
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cah, kakor tudi o drugih, z zako-
nom dolo¢enih sporih iz druzbe-
nockonomskih in drugih samo-
upravnih odnosov. Zakon tudi
primeroma zelo na dolgo nasteva,
kaj je Steti za druZbenoekonom-
ske in druge samoupravne odnose.
Ker bi zahtevalo preved Casa in
prostora, naj bo o sodis¢ih zdru-
#zenega dela, ko govorimo na splo-
Eno o samoupravnih sodii¢ih, na
tem mestu dovolj. Ne smemo pa
pozabiti, da so sploSna sodis¢a
zdruZzenega dela bila kol tak$na
tudi prva samoupravna sodisic¢a
poleg poravnalnih svetov, kakrine
je imel v mislih zakon o samo-
upravnih sodis¢ih.

Kot vidimo, bomo z novim le-
tom dobili novo organizacijo red-
nih sodi$¢, k ¢emer jih zavezuje
kogentni zakonski rok, s tem ko
jim nalaga 31. december tega leta
kot zadnji dan za uskladitev se-
danje organizacije s tem zakonom.
Pri samoupravnih sodis¢ih ta ob-
veznost ni podana. Zakon le omo-
gota ustanovitev razliénih samo-
upravnih sodiS¢. Vendar se te
moznosti vse premalo posluZuje-
mo. 7 organizirano druzbeno ak-
cijo bi bilo potrebno pospesiti
ustanavljanje in uveljavljanje
predvsem tistih samoupravnih so-
di&e¢, ki doslej Se niso dovolj za-
Zivela, to je posebnih sodis¢ zdru-
Zenega dela, poravnalnih svetov
in arbitraz. Poravnalni sveti kot
ena najbolj neposrednih oblik re-
Sevanja spornega razmerja se bo-
do morali ustanavljati tudi v or-
ganizacijah zdruZenega dela, zlasti
v tistih, v katerih zdruZuje delo
vetje Stevilo delaveev. Vedno
vetje bodo tudi potrebe po notra-
nji arbitrazi v organizacijah zdru-
Zenega dela za reSevanje sporov
iz druZbenoekonomskih in samo-
upravnih razmerij. Vse te potrebe
se bodo slej ko prej pokazale tudi
pri na8i delovni organizaciji, saj
kot delovna organizacija, ki vklju-
¢uje 24 temeljnih organizacij zdru-
zenega dela in delovnih skupnosti,
nismo imuni proti taksnim vrstam
sporov. Podane pa bodo tudi vetje
moznosti reSevanja sporov med
ob¢ani in delovnimi ljudmi. Pri
tem se naj bi tam, kjer je to mo-
gote, posluZzevali predvsem samo-
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upravnih sodis¢ in redna sodis¢a
naj bi bila zadnja instanca, ko se
res ne bi mogli drugaée sporazu-
meti oziroma sporazumno resSiti
spornega razmerja. Seveda pa re-
Sevanje sporov prek samouprav-
nih sodi5¢ ne bo obvezno, pa tudi
odlo¢itve le-teh v skrajni meri ne
bodo obvezne za stranke. Ce jih
stranke ne bodo upostevale, bodo
pa¢ morale iskati pomoé pri red-
nih sodis¢ih, ki bodo &e wvedno
opravljala svojo funkcijo kot or-
gan drZzavne oblasti in prisile.
Vendar pa mislim, da bi se morali
vsi kot tvorni graditelji naSe sa-
moupravne socialisticne domovi-
ne, predvsem pa kot graditelji
samoupravnih odnosov, posluze-
vati reSevanja sporov prek samo-
upravnih sodis¢, saj nam ustava
in na njej zgrajeni zakoni to moz-
nost ponujajo. Cas pa bo pokazal,
koliko smo Ze dozoreli za taksno
resitev.
Drago MeZnar, dipl. iur.

Uporabljena literatura

Zakon o samoupravnih sodis¢ih,
Uradni list SRS 10/77;

Zakon o rednih sodidc¢ih, Urad-
ni list SRS 10/77;

Zakon o sodistih zdruZenega
dela, Uradni list SFRJ 24/74.

Kako napiSemo intervju

KAJ JE INTERVJU

Intervju je javnosti namenjen po-
govor. Torej je oblika novinarskega
izrazanja, ki se po mnogocem razli-
kuje od drugih oblik. Ima svoje po-
sebne lastnosti, njegov osnovni cilj
pa je, da sporo&i neko aktualno dej-
stvo in pokaze na njegov druzbeni
pomen. Naloga intervjuja je torej
dvojna: da sporoéi nekaj novega in
to — razlozi.

KOGA INTERVJUVAMO

Intervju je narejen s pomembno
osebnostjo o vazni témi ob pravem
¢asu z vpraSanji, ki naj izzovejo pra-
ve odgovore. Od izbora teme je od-
visno, kdo bo sogovornik. To sta
pravzaprav dve strani iste medalje,
kajti kakor je teZko najti zares ak-
tualno temo, je nujno najti tudi pra-

vo osebo, ki bo o temi govorila. Ko
gre npr. za gradnjo jedrskega reak-
torja pri nas, je treba za intervju
poiskati znanstvenika, ki se ukvarja
z jedrsko fiziko in ne kakega dru-
gega. Intervju je upravicéen samo
tedaj, ko sogovornik lahko da eks-
kluzivno (posebno) informacijo. No-
vinar mora biti pazljiv, saj se mno-
go ljudi bavi z istim poslom, toda
samo eden more dati pravo in po-
polno informacijo. Jasno, da novi-
nar ne more vedeti vsega, toda tra-
gitno je, ée ne ve — kdo ve!

SESTAVLJANJE VPRASANJ

Ko 7e vemo za temo in sogovor-
nika, pridejo na vrsto vprasanja.
Predvsem mora novinar vedeti, kaj
bo v doloéenem trenutku vprasal.
Ravno od vprasanja (brez dvoma tu-
di od odgovora intervjuvane osebe)

je odvisna kvaliteta intervjuja. To
pomeni, da se mora novinar dobro
seznaniti z gradivom, s temo, o ka-
teri bo vodil razgovor. Od resnih,
Studioznih priprav novinarja je torej
odvisno, ali bo zadeto bistvo stvari
ali pa bo napravijen samo nesmi-
seln ovinek okoll tistega glavnega,
kar javnost zanima.

Vprasanja morajo biti postavlje-
na tako, da sogovornik, bralec in
poslusalec vidi in &uti novinarjevo
obvladanje snovi, da se znajde in je
enakopraven udelezenec v pogovo-
ru. Seveda pa ne sme iti v to skraj-
nost, da bi vsiljeval odgovore, tako
da intervjuvani osebi ne ostane dru-
gega, kakor da rece w»da« ali w»nes,
zato mora novinar vedeti za mero
skromnosti, kajti on je v drugi vrsti,
je samo posrednik, v prvi vrsti pa
je Intervjuvana oseba.

Zakljutek se ponuja sam po sebi:
treba je najti pravo mero v postav-
ljanju vprasanj, da ta niso prekrat-
ka, »policijska«, kot na zaslidanju,
da niso prezasiena z »modrostjo«
novinarja, pa tudi ne presiromasna,
z eno besedo — naj bodo jedrnata
in ostroumna, tako da zadevajo srz
problemov.

NACIN OBDELAVE

Obstajajo tri vrste intervjuja:
— klasiéni,

— kombinirani in

— Improvizirani intervju.

Klasiéni intervju vsebuje odgovo-
re — vpra8anja in kratko informa-
cijo v uvodu, ki pove, s kom in o
cem je voden razgovor. V tem pri-
meru gre za natanénost in jasnost
odgovorov.

Kombinirani intervju. Tu odpade
klasiéna oblika: vprasanje — odgo-
vor. VpraSanja niso direktno nave-
dena, jih le slutimo iz odgovora In-
tervjuvanca,

Improvizirani intervju. Tak razgo-
vor se praviloma vodi pred radij-
skim mikrofonom ali televizijsko
kamero.

Primere bomo tokrat izpustili, saj
so casopisi vsak dan polni inter-
vjujev, dobrih in slabih, le presoditi
je treba, kam kateri spada.

SE NEKAJ ZANIMIVOSTI

Lahko popravljamo, izboljgamo ali
kréimo intervju? To vpraSanje se
¢esto pojavlja v tisku. Odgovor je
v prid novinarju: on ima pravico po-
pravljati in krajSati intervju. Vendar
pa je nedopustno izkriviti ali popol-
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noma netoéno prenesti misel sogo-
vornika.

Ali novinar v intervjuju svojemu
sogovorniku — sicer prijatelju —
lahko reée »ti«? Na videz je vprada-
nje nepomembno, obrobno, toda za-
pomnimo si, da mora novinar s svo-
jim sogovornikom biti na wvi«, ka-
kakor tudi obratno ne glede na nju-
ne odnose v zasebnem Zivljenju, ki
so za poslusalce ali bralce povsem
nevazni. Dileme ne sme biti: »ti«
ali »vi«? Samo wvi«!

Na prvi pogled se zdi intervju po-
sebej mladim novinarjem lahka in
hitro obvladana kategorija novinar-

INFORMATIVNI FUZINAR

skega dela. V takem pojmovanju pa
se skriva past. Ker intervju, pravi
novinarski intervju, informativen in
komentatorski po vsebini, vznemir-
ljiv po obliki in dober po jezikovni
plati — spada v vrsto tezjih oblik
novinarskega izrazanja. Toliko za
naso rabo. Naslednjic bo govor o
reportazi.

Pripravila Zlatka Strgar
Uporabljena literatura:
Dusan Slavkovié

Osnovi novinarstva i informisanja,
Bag. 1975

[Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

akaj zapostavljena Grna

V Crni smo obiskali krajevno
skupnost, kjer smo se pogovarjali
s tajnikom Stankem Kordezem.
Beseda je stekla predvsem o kra-
jevni samoupravi in o tezavah, ki
jih imajo Crnjani,

»Tudi v nadi KS smo uspeli do-
seti tiste cilje v krajevni samo-
upravi, ki jih zahtevata ustava in
statut krajevne skupnosti. Z no-
vimi delegati nam je uspelo pri-
blizati slehernemu krajanu kra-
jevno samoupravo. Danes na$i
krajani radi povedo, kaj si Zelijo
in tudi, kaj jim ni po volji. Se-
veda pa so tudi pokazali priprav-
ljenost za sodelovanje. Kljub na-
predku pa v Crni %e imamo teza-
ve z nekaterimi organi. V mislih
imam potrosniski svet, ki do da-
nes Se ni poskusal refevati pro-
blemov preskrbe. Krivda je ver-
jetno v tem, da nimamo na nivo-
ju obtine organa, ki bi dajal
smernice potrosniskim svelom in
jih  wvodil. Verjetno bo morala
prevzeti iniciativo OK SZDL, ki
je tudi wustanovila potrosniske
svete v obéini.«

SLIKARSKA KOLONIJA RAVNE ‘78

Bera letoSnje slikarske kolonije Ravne 78 je te dni
dana na gled v Likovnem salonu. Razstavljajo udelezenci:
Zdenko Huzjan, Beno Kumprej, Miha Males, ToSo Primo-
%i¢, Anton Repnik, JoZe Tisnikar in Zarko Vrezec.

SploSni vtis je zelo ugoden, saj so slike tematsko ra-
zumljive in predvsem ne razburjajo duhov z (za ravenske
pojme) eksperimentalnimi drznostmi kot pred letom dni.
Je to definirano, uveljavljeno, dobro, od kritikov in ob-
cinstva sprejeto slikarstvo, prijeino za oko, umirjeno in
znano po usivarjalnih prijemih; to velja enako za moder-
nizirani realizem akademskih slikarjev kot za oba samo-
rastnika. Za tiste, ki razmisljajo o razvojnih smereh so-
dobne likovne umeinosti, je morda zanimivo dejsivo, da
se npr. razmeroma mladi Vrezec izraza celo na klasiéno
realisti¢en nadin, ki ne zanemarja niti detajlov.

Tako je torej treba ob pohvali umetnikom za trud
izredi le priznanje organizatorju kolonije tov. Boitjanu, ki
jo je izvedel od tiste prve faze, ko je bilo treba slikarje
Sele pridobiti za prihod na Ravne, do takrat, ko jih je bilo
treba seznaniti z delovnimi pogoji ter jim narediti bivanje
pri nas kulturno, pa do natisa kataloga in postavitve

razstave.

pravi naslov.

Kolikor pa se kje javljajo kaksne dodatne ideje v zvezi
s slikarskimi kolonijami v prihodnje, jih je verjetno tre-
ba, primerno oblikovane, posredovati ob pravem ¢asu na

»Kaj je najbolj aktualnega v
tem éasu v Crni?«

»V konéni fazi so priprave na
pritetek gradnje kulturnega do-
ma. Imamo Ze skoraj vso gradbe-
no dokumentacijo, take da se ho
gradnja lahko pritela spomladi
prihodnjega leta. Kulturni dom
bo zapolnil eno glavnih vrzeli v
Crni, saj razen nekaj gostiln ni-
mamo drugih razvedril niti dvo-
rane, v kateri bi se lahko sesta-
jali ali prirejali proslave.

Druga taka naloga je zakljudek
del s sredstvi krajevnega samo-
prispevka. Letos bomo Se asfalti-
rali cesto Crna—Koprivna na od-
seku Puc—Brodnikova bajta, in
sicer v dolZini 4600 metrov. Na-
slednje asfaltiranje bo na cesti v
Heleno, 400 metrov. Tako bomo
razen ceste v Jazbino, ki je na
programu drugo leto, imeli v na-
5i krajevni skupnosti asfaltirane
vse lokalne ceste.«

»Pravite, da boste v celoti re-
alizirali program krajevnega sa-

n r.

moprispevka. Verjetno razmislja-
te Ze o podaljSanju?«

»Tudi Crnjani nofemo zaostaja-
ti za drugimi in smo Ze zaceli pri-
pravljati programe za leto 1079,
Izdelali bomo program KS ter del
programa, ki se Se bo financiral s
sredstvi krajevnega samoprispey-
ka, saj bo ta trajal do maja pri-
hodnjega leta. Seveda Ze tudi raz-
misljamo o novem krajevnem sa-
moprispevku. Mislim, da wvsaj v
Crni ne bomo imeli tezav z njim,
saj nasi krajani dobro vedo, kaj
je kraj dobil prav z njihovo po-
mocjo. Nekoliko smo zaostali pri
obCinskem planu. Ta namret
predvideva izgradnjo otroskega
vrica v Zerjavu in kulturnega
doma v Crni. Oba bosta Ze gra-
jena s pomotjo krajevnega samo-
prispevka.«

»Kako ste se pripravili na pri-
hod zime?«

»Kot je znano, KS ne opravlja-
jo vel komunalnih del niti ne
vzdrzujejo cest. Zato smo toliko
bolj v skrbeh, saj je znano, da
tod zapade precej snega. Zakaj
smo v skrbeh? PluZenje snega bo
odslej opravljalo komunalno pod-
jetje Prevalje, ki pa Zal nima na
razpolago dovolj dobre opreme
in baje tudi ne delaveev. Tezave
bodo tudi v tem, ker rudnik ni-
ma zlindre za posipavanje, prav
tako pa ni dobiti soli. Mislim, da
bi komunalno podjetje morala
skleniti pogodbe z nadimi okoli-
Skimi kmeli za pluZenje lokalnih
cest v nasi KS. Brez njihove po-
moti bodo ceste bolj slabo splu-
Zene,«

St. 22/1978

Pri vhodu

Stanko KordeZ je Se pm't‘C!ilI'
da so Crnjani razotarani, ker i~
Spekcijske sluzbe ne opravljal?
svojega dela, kot bi ga morale. I
kje je problem? Ze veckrat smo
tudi v Informativnem fuiinar]'«f
zapisali o slabi preskrbi Crne S
prehrano, to pa se ni izboljdalo:
Tako je iz dneva v dan vet pri-
pomb na kvaliteto kruha, pa d2
ni mesa in zelenjave. Crnjane b0~
It najbolj to, da nekateri kraji vV
Meziski dolini le imajo dovoll
raznih prehrambnih artiklov, $3°
mo v Crni jih nikoli ni mo¢ ku-
piti. F. Rotar

S KNJIZNE POLICE

Domada dela

Lojze  Krakar, Prepletanja,
eseji. CZ, Lj., 352 str. 180 din.

Gre =za eseje iz medsebojnih
vezi in prepletanj literatur in
literarnih moZ med slovanskimi
narodi. Zanesljiva ocena pojavov
in ljudi na tem mostitu medse-
bojnih odnosov, zdruZena s pri-
zadeto zavzetostjo in poznava-
njem omogota Krakarjevi eseji-
stiki odkriti resnico in globlji
pomen v slovenski in slovanski
literarni preteklosti.

Janez Mencinger, Moja hoja na
Triglav, ZO, Mb., 222 str. 260 din,

Pisatelj si je delo zamislil kot
potopis, vendar pa je to le zu-
nanji okvir za &tevilne zgodbe
in razmifljanja. V delu se kri-
Zzata objektivna, epska podoba
sveta z romanti®no ironijo. Men-
cingerju gre za simboliéne po-
udarke, hote nam povedati le,
kaksni so bili ljudje in obidaji
pred tolikim ¢éasom. Dogodki, ki
so nanizani v knjigi, so predvsem
zato, da bi nam razodeli temno
in smesno plat ¢loveSkega Zivlje-

nja — njegovo tragiko in ko-
miko.
Ervin Fritz, Okruski sveta,

pesmi, CZ, Lj., 80 str. 80 din.
Nova pesniika zbirka Frvina
Fritza prinasa liriko, ki dopol-
njuje, poglablja in na novo oZiv-
lja sodobni ¢lovekov eksistentiéni
svet s pesnikovega zornega kota
druzbene in socialne angaZirano-
sti, s krititnostjo in posluhom
za Cusltvene vzgibe, stiske in ve-

rovanja, za vsakodnevno 211!95%
in redko radost Cloveka, ki ZV
poleg nas samih,

Marijan  KoSicek, Ljubezel:
spolnost, sre¢a, prirotnik, C%-
Lj., 224 str. 50 din.

Popularni jugoslovanski avior
je iz svoje zdravnitke izkuSnl€
zbral v knjigo zapise o zakonsk!
zvezi in druZini. V njej obraVv”
nava modikega in Zensko v njt”
nem skupnem Zivljenju, biolosko
in sociolotko pogojene razlike
med spoloma, ki vodijo do ra%”
licnih hotenj partnerjev. Knjig?
je priro¢nik, svetovalec zakon~
cem, ki zabredejo v obtasne 1P
tudi trajnejfe krize.

Prevodi

Piir Fabian Lagerkvist, V B9
steh pri resnicnosti, pet kratkiP
romanov, CZ, Lj., 480 str. 160 din:

Svedski romanopisec je d}'—'bll
Nobelovo nagrado za »umetnisko
mo¢ in veliko izvirnost, s kakrsn?
ifte v svojih delih odgovor DA
veéna vpraSanja ¢lovestva.« ;

Zaslovel je po prvi syetovnl
vojni kot pesnik v prozi in KO
dramatik. Leta 1933 pa je post®!
svet pozoren nanj, ko je v satil!
»Rabelj« odkrito obsodil nacizem:

Izbor petih romanov podald
prerez skozi vrhove njcgo"ega
ustvarjanja.

Susan Jacqueline, Enkrat ni
zadosti, roman, CZ, Lj., 512 st
220 din.

Zadnji roman avtorice uspe-“’“if
je gotovo njeno literarno nd
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uspeinejfe in najbolj ambiciozno
delo. Sredina, ki jo opisuje, je se
zmeraj svel filmskega blis¢a in
velikih finane, le da je to pot ob-
ravnavanje snovi psiholosko bolj
dognano in druzbeno krititno.
Skratka, pisateljica ne zanemar-
ja lastnosti, ki so ji ustvarile
uspeinost: napetost, ljubezenski
zapleti, Cutnost, psiholoska pro-
nicljivost.

Charlotte Bronte, Shirley, ro-
man, CZ, Lj., 608 str. 260 din.

Roman se dogaja v pokrajini
Yorkshire v obdobju, ko so se v
Angliji Sirili luditski upori. An-
gleski delavei so se tedaj zdru-
Zevali v skupine, da bi uniéi.]i
nove tekstilne stroje, ker so mi-
slili, da se zaradi industrializa-
cije znizuje Zivljenjska raven in
povetuje nezaposlenost, Tematika
romana pa je osredototena na
ljubezensko zgodbo mladega qe-
kleta, ki je podana s pretanje-

nimi opisi njenih znacajskih
potez.

(Po Knijigi 78)
b o

REZERVNI VOJASKI
STARESINE OBCINE
RAVNE PROTESTIRAJO

Na 9. seji predsedstva obtinske
konference ZdruZenja rezervnih
vojagkih starelin ob¢ine Ravne so
sprejeli protestno izjavo, s kalero
izraZzajo zaskrbljenost nad pocet-
jem fagisticnih skrajneZev, ki
skrunijo spomenike, postavljene
v spomin na NOB in Zrtvam fasi-
stitnega nasilja na TrZzaSkem in
v okolici.

Med drugim je v protestni izja-
vi napisano: »Ostro obsojamo te-
roristitno delovanje reakcionar-
nih krogov, ki hotejo s tem vzpo-
staviti  razdor med slovensko
manjsino ter tamkaj ZiveCimi
prebivalei italijanske narodnosti.
Rezervi vojaski staresine smo po-
borniki za mirno soZitje obeh
ljudstev ter medsebojnega spo-
$tovanja, za kar je najboljdi do-
kaz izpolnjevanje osimskih spora-
Zumov.

Predsedstvo konference ZRVS

ob¢ine Ravne na KoroSkem

PAVEL SVETINA
TR (T TN MR AT

Dragi Pavli!

Doletela me je Zalostna dol-

Znost, da se v imenu ravenskih
valjarjev poslednji¢ poslovim od

INFORMATIVNI

tebe. Ze dolgo smo vedeli za bo-
lezen, ki te je trla, nismo pa si
mogli zamisliti, da bi bila tako
krute ter wugonobila Zeni moza,
otrokom odeta, valjarjem pa zve-
stega in pridnega sodelavea.

Mlada leta na Brdinjah, kjer si
se 15. decembra 1929 rodil, ti niso
bila s cvetjem posuta. Zelo mlad
st se moral spoprijeti s takratnim
tezkim Zivljenjem za obstoj. Ko
je bilo treba v borbo za svobodo
in obstoj naroda, si oprtal kurir=-
sko torbo in puSko ter s svojim
aktivnmam delom dal vse od seoe,
da je bil okupator pregnan.

V osvobojeni domovini si borbo
za boljse Zwljenje nadaljeval, Za-
poslil si se v stari valjarni ter z
zavihanimi rokavi dolga leta v
zelo teZkih pogojih prowzvajal to-
ne in tone jekla za izgradnjo do-
movine in boljdi kos kruha za
mlaje generacije. TeZki pogoji
dela so ti naceli zdravje in zato
st postal invalid. Toda kljub te-
mu si ostal zvest valjarni ter pri
drugem delu z enako pridnostjo
dajal zglede mlajim,

Vsi trije otroci, katerim si bil
skrben oce, so ovdrasli. Z Zeno bi
konéno lahko zacela uziwvati sa-
dove tvojega dela in truda, pa je
posegle vmes kruta usoda.

Precej ¢asa bo moralo pretedi,
da bomo dojeli, da st nas v svojih
najlepdih letih zapustil za vedno.
Vsem tvojim sodelavcem pa bo
tvoj lik vedno pred oémi, ko se
bomo sretevali po nadi valjarni,
saj se zavedamo, da je zgrajena
tudi § tvojim trudom.

Dragi Pavli, pocivaj spokojno
pod okriljem mogoéne Urslje go-
re v rodni koroski zemlji, na ka-
teri si se rodil, zivel in ustvarjal!
Da si Zivel in ustvarjal, bo po
tvojih potomceih nate ostal veden
spomin,

Zeni, otrokom ter drugemu so-
rodstvu izrekam v imenu valjar-
jev iskreno soZalje.

MARTIN MAROVT —
DZIMI

Ko umira narava v jeku, da bi
zaspala v zimo, bomo wvsi, ki fe
ostajamo, ¢akali njenih cvetov v
novi pomladi. Plodovi jeseni po-
stajojo seme pomladnega cvetja,
Tebi, DZimi, ne bo dano ucakati
z nami rojevanje novega Zivlje-
nja, odiel si z jesenskim wumira-
njem narave v svojem najpopol-
nejfem in najbolj ustvarjalnem
cvetu delavnosti in mladostne Ze-
ljie po novih spoznanjih.

Navéelk mni odzvanjal le tebi,
zvonil je mam vsem, s teboj je
nus vseh manj; tebe, tvojih dra-
gih, prijateljev, sodelavecev. Del
vseh nas umira s teboj. Razcve-
telost tvoje mladostne radoZivo-
sti, delavnosti in Zelje po znanju
s tvojim umiranjem ne vene,
temve¢ obvezuje vse, ki smo se
poslovili od tebe, k prevzemanju
nase vsaj dela nalog in ciljev, ki
si si jih sam zastavil.

Dragi DZimi, svojo pomlad in
nove delovne in Studijske naloge
sva skupaj zastavljala v naiem
mladem kolektivu. Le kratek ¢as
nama je bil dan za skupna pri-
zadevanja mladostne zavzetostiin
tvoje vedno razumevajofe zagna-
nosti, Usodnost trenutka zanika
naravnost obljube trajanja med
rojstvom in smrtjo. Hotel si de-

FUZINAR

lati, a si bil v svojem najbolj de-
lovnem naletu wustavljen, Tvoje
delo v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela Kovinarstvo zastaja
s teboj nma zaértanih zasnovah.
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Spomin nate nas obvezuje. Tvoja
Zelja, Dzimi, da bi ¢im ved dajal
in se sam kar najveé¢ naudil,
Zal ob tem slovesu za vedno, uci
vse nas, ki se poslavijamo od te-
be, zgledovanja in trajnega pom-
njenje tvojega odnosa do sode-
lavcev, prijateljev — DO DELA.

PriZzgali smo svelke tebi, cez
nekaj casa jih bomo priZgali dru-
gim. Zagorele in vzplamtele bodo
v spomin vsem vam, ki ste od§li,
in Se posebej vsem, ki odhajate
pred svojo zimo v svoji pomladi
kot ti, nas DZimi.

Ostaja$ z mami kot tudi tvoji
najbliZji, katerim v svojem in v
imenu sodelavecer, osnovne orga-
nizacije sindikata, osnovne orga-
nizacije zveze socialisticne mla-
dine iz tvoje in nale temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela izre-
kam iskreno soZalje.

Danilo Doboviénik

KOROSKI

PRIKAZUJEIO

Vzporedno s programom za decem-
ber Zelimo bralce teh sestavkov in
obiskovalee filmskih predstav neko-
liko podrobneje seznaniti o nastajanju
filma, kaj je film, o njegovih zvrsteh
ter ¢ o tem in onem iz Kinematogra-
fije danadnjega dne. Zafnimo z naj-
osnovnejiimi podatki o zgodovini fil-
ma,

Prvi¢ v zgodovini Clovestva se je
neka umetnost rodila, razvila in raz-
cvetela v tako Kratkem ¢asu, da je
¢lovek lahko opazoval ves proces.

Terry Romsamseye

Razvo] kinematografije je zanlmiv
ne le zato, ker se je to izrazno sred-
stvo razdirilo po vsem svetu v tako
Kratkem <&asovnem obdobju, ampak
tudi zato, ker sta v njem dve natané-
no dolodeni razvojni stopnji: ena Ze
popolnoma oblikovana in zakljufena
— nemi film — in druga, ki se %e ve-
dno oblikuje — zvofni film, katerega
nadalinji razvoj je te’ko predvideti,
Kinematografija se je firila iz deZele
v delelo, in ker so danainji renertoar-
it sestavljeni 1z fllmov nairazlitnejiih
deZel, je dobll razvoj filma #e od za-
tetka mednarodno obeleZje In lahko
trdimo, da nobena druga umetnost ne
povezuje v tolikinl mer!t ustvarjalno-
sti raznih narodov v celoto,

Poleg dveh od¢itnih etap v razvoju
filma (nemi in zvoéni) lahko zgodovi=
no kinematografije razdelimo takole:

1. predzgodovina, 2. nemi film, 3. go-
vorni film (ozvoceni), 4. zvoéni film,
5. reliefnl (tridimenzionalni) film.
Predzgodovina se zatenja v najstarej-
5ih Casih s prviml poskusi ¢loveka, da
bi oZivil risbo, sliko, fotografijo. Ne-
mi film se zafenja s prvo javno pred-
stavo, ki sta jJjo organizirala brata
Lumiere v Parizu 28, decembra 1895,
Za ozvoteni film oziroma zadetek go-
vornega (ozvolenega) filma velja film
Sonny Boy v reZiji Alana Croslanda
(oktober 1927), pa ¢eprav gre v tem
filmu v bistva za neml film z glas-
beno spremljavo z nekaj pétimi pe-
smimi. V resnicl je bil to prvi sdelno
govorni film«. Prvi popolnoma govor-
ni film Lu¢i New Yorka je bil posnet
julija 1928. Pojav cinerame (v New
Yorku 30. oktobra 1952) je zaletek teh-
nitne revolucije, ki bo filmu zagoto-
vila tretio dimenzijo in s tem popoln
Zvoenl film, v katerem bosta vidna in
slidna komponenta popolnoma enotni.

Kinematograf nl proizved samo
naie dobe niti lzum enega ¢loveka,
temved je vifek tehniénega razisko-
vanja in vedstoletnih poskusov. Kot
sredstvo za razvedrilo, zasnovano na
projekeljl slik, poganja film kore-
nine iz optiénih spektaklov daljne

preteklosti,
C. W. Ceram

1Z ZGODOVINE FILMA

Veliko odkritij je bllo potrebnih,
preden se je uresnilil velni &lovekov
sen, da bl se slika premikala. To tei-
njo opa?amo %e na prastarih risbah
(npr. v jami Altamiri), kil prikazuje
hizone, jelene in konje v diru, ko
imajo Zivali po vel nog. Nekateri teo-
retiki v tem odkrivajo prizadevanje
primitivnega ¢loveka, da bi pritaral
gibanje in povezujejo to s kinemato-
grafskim proeesom animacije. Ceprav
se zdi ta sklep pretiran, je treba ven-
dar priznati, da je primitivni slikar
instinktivno prenesel v svojo risbo
tisto, kar je videl: opti¢no {luzijo vec-
jega Stevila nog pri Zivalih, ki tefejo.
Pri tem pa je res tudl to, da je od
tega samo korak do kinematografske
fluzije. Ta ucinek temelji na lastnosti
— all bolje pomanjkliivostl naSega
ofesa, da pri opazovanju stvari zme-
rom obdrii odraz predmeta fe potem,
ko je percepelije (opazovanja) tega
predmeta Ze konec. Na osnovl tega so
se pritell razvijati znani triki in
osnovana {luzija, ki jo ustvarjajo tako
imenovane optitne igrate. Prvo tak-
&no igratko, imenovano »tavmatrope,
je skonstruiral John Paris leta 1826;
zatem so se vrstile lznajdbe Stevilnih
drugih, zmeraj popolnejiih igradk.
Drug vaZen trenutek za filmsko pro-
Jekeijo je konstrukelja farobne svetll-
ke, znane z imenom rlaterna magicas.
Na razvoj filma je vplivala vrsta manj

ali bolj pomembnih strokovnjakov
s svolimi odkritil.
Prva t. 1. skinematografska dvora-

na= je bila odprta 1894, leta. V njej
s0 prikazovali Edisonove iznajdbe.
Tehniéno odkritie filma je torej po-
menilo moiZnost predstavlianja all iz-
razanja in od ljudi fe bilo odvisno,
kako bodo to odkritie uporabili. v
kakine namene in s kakinim ciljem.
Tehnié¢no odkritie filma je omogocilo
ustvarjanie {luzije gibanja in s tem
je bila pot za razvej filmske umetno-
stl odprta.

SPOREDI FILMOV ZA DECEMBER
1978

— Sicilijanska zveza —
barvna kriminalka;

— Letalei velikega neba — jugoslo-
vanski mladinski vojni film;

— Notno Zivljenje danes — italijan-
ski barvni dokumentarni film;

- Vsi gremo v raj — francoska
barvna komedlja;

- Romanca na rivierl — ameriika
barvna komedija;

— King Kong je pobegnil — ameri-
Ski barvni fantastiéni film;

— Otokl — jugoslovansko-nemiki
barvni film;

— Zadnji kriki iz Savane — italijan-
ski barvni dokumentarni film;

— Rocky — amerifka barvna drama;

italijanska
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NAMIZNI TENIS

Na svelanl proslavi ob 50-letnici na-
miznega tenisa v Slovenijl je dobil
najvisje priznanje tudi namiznoteniski
klub Fuiinar. Enako priznanje — zla-
to plaketo — so dobill bivai igralei in
sedanji funkecionarji z Raven: Ludvik
Bavie, Robert Jamsek, Oto Les, An-
ton Maklln, Ivanka Petraé-Mesec in
Andre] Pandev. Fulinarju in nagra-
jencem Cestitamo z Zeljo, da bi Se
v bodote tako uspeino kot doslej
vzgajall nove namiznoteniike rodove.

Na mednarodnem prvenstva Italije,
ki je bilo v Bolzanu, sta za ekipo Slo-
venije nastopali nasi igralki Ackova
in Logarjeva. Ze v prvem kolu sta
fzgubill s 3:0 proti premoéni reprezen-

tanci Kanade.
V rednem Kolu republiike lige je
mlada ekipa Fufinarja gostovala v

Mariboru in izgubila dvoboj s 5:2. Obe
totki za FuZinar je priigral Pavié, ki
od¢itno napreduje in ne sposStuje niti
renomliranih nasprotnikov, pa c¢eprav
50 mladinski drzavni reprezentanti.

INFORMATIVNI FUZINAR

REKREACIJA IN SPORT

Prvensivena lestvica po Kondéanem
jesenskem delu

1. Ojstrica B8 53 0 15:8 13
2. Akumulator 8 4 3 1 19:9 11
4. Peca 8 5 0 3 314 10
4, FuZinar 8 4 2 2 15:11 10
5. LeSe 8 2 51 1718 9
6. Radlje 8 4 1 3 79

Holmec B 2 15 12:18 5
8. Korolan 8 1 3 4 1:27 5
9. Slovenj Gradec 8 0 0 8 10:24 0

Ceprav je bilo tekmovanje v jesen-
skem delu doka] izenaleno, so Dravo-
grajcani zasluZzeno osvojill prvo me-
sto. Prakti¢ne moZnostl za dokonino
osvojitev prvega mesta ima kar &est
prvouvritenih ekip. Tekmovalni si-
stem je konfno take urejen, da bo
prvak koroike regije postal nosilec
nogometne selekeije in dobil direktno
pravico sodelovanja v republiski ligl.
Sedanjo kvaliteto korofkega nogometa
je tezko oceniti, Ker imajo nasi klubi
premalo kontakta s klubl {zven regije.

Velika

NOGOMET

V ¢lanski korodki regijski ligi je bi-
lo na sporedu zadnje kolo jesenskega
dela prvenstva in dve zaostall tekmi.
DoseZenl so bill naslednji rezultatl:

Fuzinar in Akumulator sta igrala
neadlofeno 0:0, Peca je visoko prema-
gala Holmec s 5:2, LeSani so presenet-
ljive zmagali v Radljah s 4:2, Koro-
tan in Ojstrica sta si razdellla tocki
in igrala 2:2. V zaostalih tekmah sta

bila doseZena neodlotena rezultata:
Ojstrica—Akumulator 1:1 in Lefe—Fu-
Zinar prav tako 1:1.

— Gusarjl z Jamajke ameriiki

barvni pustolovski film;
— New York — New York — ameri-
Ska barvna drama;

— Zivljenjska preobrazba — ameri-
ika barvna drama,

- Maitevanje Toma Hunterja —
ameridka barvna kriminalka;

— Ifigenija — griki barvni spek-
takel;

— Umri na drugem kraju — ameri-
Ska barvna kriminalka;

— Mactek v Skornjih -—
barvna risanka;

— Delele vedne igre — Spanska barv-
na risanka;

— Ulitarka — francoska barvna

japonska

drama;

— Dvoboj za juino progo — jugo-
slovanskl barvni vojni film;

- Mahogany — ameriika barvna
drama;

- Vileta in Frangois — francoska
barvna ljubezenska drama;

- Zbogom, lenotica ameriika
barvna kriminalka;

— Ljudje, izgubljeni v ¢asu — an-

gledki barvni fantastié¢ni film;
— Pazl se, ko te sretam — italijan-
sko-nemiki barvnl vestern.

Kinematografsko in grafiéno
podjetje »KINEGRAF« Prevalje
0. 0. E. Kinematografl

druina

Neka] nam pove popreéno Stevilo za-
rlnlkU\' na eno tekmo, ki znasa kar
. V primerjavi z ligami viSjega ran-
1 jl‘ ta doseZek skoraj enkrat u'(‘J!
Ob zakljufku se lahko samo vprasa-
mo, ali imamo res tako dobro organi-
ziran napad in sposobne realizatorje
ali pa zelo nezanesljive obrambe,
Vsekakor pa je pohvale vredno, da se
Je Etevilo klubov z novim sistemom
tekmovanja povedalo, da je s tem po-
stala rivaliteta veéja in da je vedno
ved kvalitetnih posameznikov, ki bodo
lahko ob razumnem delu nogometnih
funkclonarjev sestavljali  kvalitetno
selekeljo.

ODBOJKA

V Cetrtem in petem kolu so korodkl
lgasi igrali takole: IL. zvezna liga ¢la-
ni: Fuzinar je gostoval v Mariboru in
po nepotrebnem izgubil sretanje s tra-
diclonalno neugodno ekipo Maribora,
Po izenacenju v setih 2:2 so nadi igral-
¢l v petem nizu vodili ze s 14:7. Ob
lastnih  nespretnostih in ob 3Sportni
smoll niso uspell realizirati niti ene
od Stevilnith zakljudnih Zog in izgubili
odlo¢ilnl set s 14:16, V drugi tekmi je
Fuzinar na Ravnah premagal Salonit
iz Kanala s 3:1. Melica je imela dve
zahtevni tekmi In obakrat izgubila.
Doma jih je premagal Metalac iz Sis-
ka s 3:2, v gosteh pa Karlovac s 3:1.
FuZinar si s Karloveem deli drugo
mesto, MeZica pa je 3e vedno brez
tocke.

IT. zvezna llga Clanice: igralke FuZi-
narja zmagujejo naprej. V novem me-
stu so premagale Krko 5 3:0, doma pa
Radno (prej Enotnost) iz Ljubljane
§ 3:1, Ob »mrtvem tekus z maribor-
skim Branikom niso pomembne samo
totke, temved tudl razlika v nizih, ki
bo lahko odlofala o konénem zmago-
valeu.

Republifka liga — ¢lani: Mislinja je
v Celju izgubila z Ingradom s 3:1,
Zerjav pa je doma premagal Ljuto-
mer, prav tako s 3:1. V korogkem der-

biju, ki je bil v Mislinji, so zmagali
domacinl s 3:2 in si delijo prvo mesto
s Sempetrom in Topolidico, Zerjav pa
je z dvema zmagama in tremi porazi
na Sestem mestu.

Republiska liga — Clanice: v koro-
Skem derbiju, ki je bil v Me2iecl, so
zmagale Mislinjéanke tesno s 3:2.
V ostalih tekmah je MeZica zmagala
v Kamniku s 3:0, Mislinja pa je doma
odpravila Ljubno, prav tako s 3:0. V
vodstvu sta Mislinja in Bled, MeZica
pa je z dvema zmagama na sedmem
mestu,

ROKOMET

Clanl Partizana iz Slovenj Gradca
so izgubill obe srefanji zadnjih kol
v II. zvezni ligi. Doma jih je prema-
gala ekipa Slavonije iz Slavonskega
Broda 2 minimalno razllko v zadetkih
Zz 21:20, Na gostovanju v Ribnici pa
jih je porazil Inles s 34:19,

Po zakljuénem jesenskem delu je
ekipa Sloven] Gradceca pristala na de-
setem mestu (med dvanajstimi ekipa-
mi), s tem da so osvojili sedem toék.

PROBLEMSKI SAH

Po reitvi 8. problema so relevalel
razvriteni takole: Franc PSenidnik,
vzmetarna, JoZze Jesenek, TOZD pnev-
matiéni strojl, Dusan Posedi, TQZD
valjarna, Rok Kotnik (ni ¢lan 2ZR) po
16 toCk, Maks Peil, DS za gospodarje-
nje, Erih Kodrun, TOZD KK, Ante Si-
rovina, TOZD PP po 14 tolk.
b

10 —
1925

Problem §t. A. Ellerman,

Mat v dveh potezah
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Kb$, Df1, Ta5, Td3, Las,
Sb7, ¢7, 15, g3 (9)

Crni: Ked4, Db2, Ta4, Lgl, Lhl,
el (6)
Reditev problema §t, 8 Th7!
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PIKNIK
INDUSTRIJSKIH
ZIDARJEV

Skupina zidarjev je po vedjem
remontu napravila samoprispevni
piknik na Pungradu z namenom,
da se sprosti v naravi in obenem
spozna tudi druZine sodelavecev,
saj v sluZzbi smo vsi precej za-
drZani in mislimo bolj na oprav-
ljeno delo. Le na tak nadin se
lahko dobimo wvsi skupaj, saj
mislim, da bi delovna skupina
lahko bila nekaj podobnega kot

druzinica. Po mesecu dni smo
naredili drugi sindikalni piknik

na Navrikem vrhu. Na njem smo
razdelili znatke 9. kongresa ZSS.
Pomerili smo se tudi v &portu, v
malem nogometu, streljanju z
zraéno pusko in natezanju vrvi.
V nogometu je bil rezultat 1:1,
pri streljanju je bil najboljsi
Milan Struc, drugi Albin Reénik,
tretje mesto pa sta si delila

St. 22/1978

Ludvik
natezanju wvrvi
zmagovalca ni  hilo. Bili smo
oc¢itno premoc¢ni, saj se nam je
vrv dvakrat pretrgala., Zveter
smo kljub hladnemu vremenu
zapeli domaco pesem, kajti Slo-
venei radi pojemo.

Na koncu se zahvalim vsem, ki
so pomagali in dajali pobudo, da
je bil zastavljeni cilj dosezen.
Celo to je bilo re¢eno, naj posta-
nejo taka sretanja tradicionalna,
pa tudi nasih upokojencev ne
smemo pozabiti, saj so tudi oni
prispevali za na$ boljsi jutri.

Ludvik OS$lovnik

Franc Gostenénik in
Oslovnik. Pri
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ZAHVALA

Ob bridki in tezki izguhi drage
mame, babice in  prababice
Terezije Knez iz Kotelj se iskre-
no zahvaljujemo vsem sorodni-
kom in sosedom za izkazano po-
mo¢, duhovitini za opravljeni
pogrebni  obred, zdravstvenemu
osebju in  govornikom, selskim
peveem pa za zapete Zalostinke.
Hvala tudi wvsem darovalcem
vencev in cvetja.

Zalujoti otroci z druZinami

ZANIVALA

Ob svoji upokojitvi se wvsem
sodelavkam in sodelaveem TOZD
jeklolivarne prav lepo zahvalim
za pozornost in darila. Hkrati pa
vam v hodoée Zelim Se mnog0
uspeha pri vagem delu.

Pavel Rozman
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ISKRE

Zenske so kot prevodi: lepe ni-
so zveste in zveste niso lepe.
G. B. Shaw

Zenske nikakor niso fanatitne
zagovornice telesne ljubezni, Za-
Ljiubijo se lahko !mli abstralktno,
apr. v banéni radun kakineg®
moskega.

David Frost

Zenske so raj za odéi, pekel z6
dudo in vice za Zep.
Dufresnes

Zivljenje je prekratko, da Dbi
hilo majhno. |
Disraell
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Lahko je biti pameten za dvaj-
set let mazaj.
Moda Pijade

Mnogi ljudje govore iz izkud-
nje, mnogi iz izkudnje ne.
Curt Goetz

Fotografije za to &tevilko S9
prispevali: S. Bodner, F. Kamnik:
F. Rotar, oddelek za propngaﬁd"
in sluéba za informiranje.
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