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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

Inovacijska dejavnost
v srediscu pozornosti

S tem ciljem se je predsedstvo akcijske konference osnovnih organizacij
Zveze komunistov odlo¢ilo, da organizira konferenco o inventivni dejavnos-
ti. Ta je bila v éetrtek, 22. 11., v Kulturnem domu Store.

Predsednik predsedstva akcijske konference ZK tov. Hebar je v uvodu
med drugim pojasnil nujnost za sklic tega sre¢anja, ki je v tem, da se naha-
jamo v obdobju, ko mora biti inovacijska dejavnost v srediféu pozornosti
med delavci nase DO za premagovanje gospodarskih tezav. Proizvodni de-
javniki, na katere smo se naslanjali do sedaj, so vse manj dostopni in zato
morajo biti na Siroko odprta vrata lastni ustvarjalnosti za odpravljanje vsa-
kodnevnih tezav in za $e boljse vkljuéevanje v izvoz, saj je od tega, kako
bomo to dejavnost krepili, odvisna nasa prihodnost.

CILJ JE JASEN!

Za izpeljavo zastavljenih ciljev pa je potrebno spreminjati ustaljene navade
povsod, kijer bi le-te lahko zavirale ali motile oblikovanje inovacijskih lastnosti na-
sega dela, saj je razvitost inovativne dejavnosti izraz razvitosti organizacije dela,
dosezene strukture proizvodnih sil in dejavnosti druzbeno-politi¢nih dejavnikov
DO.

Vzpostavljeni morajo biti pogoji, da bi se mogli mobilizirati in vkljuciti v ino-
vacijsko gibanje vsi samoupravno organizirani delavei, na tehnoloskem, organiza-
cijskem in upravljalskem podrogju. Cilj je jasen: povecanje produktivnosti dela
preko tehniénih tehnoloskih, oblikovnih, organizacijskih izboljsav, razvoj novih,
zahtevneijsih in kvalitetnih proizvodov, varéevanje z materialom in energijo ter
nadomestitev tujih znanj z lastnimi, domacimi.

Kot eden zaviralnih elementov se kaZe sigurno ustaljena hierarhi¢na (razvr-
stitev po stopnjah) struktura, ki zavira pritegnitev k ustvarjalnosti delaveev. Tudi
zaradi tega je potreben hitrejsi razvoj novih organizacijskih oblik, ki bodo ustre-
zale ne le sodobnemu tehnoloskemu razvoju, ampak tudi utrjevanju samouprav-
nega polozaja delavcev.

Tov. Hebar je $e poudaril, da moramo komunisti kot vodilna sila uresnicevati
svojo vlogo tembolj v sedanjh razmerah s tem, da s svojim delovanjem pomagamo
ustvarjati ugodnejse razmere za aktiviranje vseh delovnih ljudi v boju za druzbeni
napredek. In konferenca o inventivni dejavnosti je pomemben prispevek za ures-
ni¢évanje teh ciljev.

ALI JE IMEL KDO KDAJ TEZAVE, KER
NI PREDLAGAL NIC NOVEGA?

Organizator konference je poskrbel tudi za to, da se ¢lanstvo ZK seznani z mo-
dernimi organizacijskimi oblikami inventivne dejavnosti. V ta namen so povabili

Storski komunisti se zavedajo pomembnosti inovacijske dejavnosti

Dr. Mulej govori $torskim komunistom

k sodelovanju znanega strokovnjaka dr. MULEJA. V nadaljevanju si preberimo po-
vzetek njegovega prispevka.

»Za gospodarstvo razvitih deZel je, po presenetljivem prodoru Japonske na
svetovni trg v sedemdesetih letih, znacilno, da je v ospredju »¢loveska aktiva«. To
je ustvarjalno, skupinsko delo z vrhunsko uporabo znanja, medtem ko se rutinsko
delo seli v dezele v razvoju. Zakaj smo pri nas izpostavili problem inventivnosti,
sta vsaj dva vzroka:

1. Nevarnost, da bomo ostali med dezelami v razvoju, ki ogromno garajo z
malo ucinka.

2. Ugotovitev, da znanje nabiramo, vendar pa ga ne izrabljamo v proizvodnji.
To dokazuje velik porast Solanih kadrov na vseh nivojih, medtem ko produktiv-
nost le pocasi raste.

Za tehnolosko razvitost — uporabo znanja v proizvodnji, je zelo pomembno,
kako obvladujemo znanje, ki je pod »mejo lastnistvax.

Skica 1: Uporaba znanja v proizvodnji

temeljne raziskave brezpla¢no znanje
(literatura, $ola)

usmerjene raziskave

tehni¢no-tehnol. priprava
proizvodnje

zasCiteno znanje
(know-how, patenti)

industrijska tehnologija

To znanje je zas¢iteno (industrijska lastnina) in ima neposreden ekonomski
pomen za delovno organizacijo. Ce ga ne obvladujemo, lahko zaidemo v licenc¢no
odvisnost; ¢e pa tega ne zelimo, imamo na razpolago tri moznosti:

1. Lastno ustvarjanje inovacij — raziskave, razvoj, inovacije.

2. Ustvarjalna uporaba tujega znanja — informacije, strokovna literatura, sejmi
itd.

3. Ustvarjalna uporaba kupljene tehnologije — posnemanje, inoviranje.

Zelo pomembno je, kaksno strategijo tehnoloskega razvoja bomo izbrali (glej
skico 2). Za nase razmere sta najbolj primerni defenzivna in imitativna strategija;
za ofenzivno imamo premalo znanja in sredstev, odvisna strategija pa nas potiska
v neokolonialisti¢en odnos s tujino.

Skica 2: Strategije tehnoloskega razvoja

1. Ofenzivna strategija — prvenstvo v razvoju, tehnoloski monopol

(Nadaljevanje na 2. strani)
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2. Defenzivna strategija — ne prvi, ampak cenejsi in kvalitetnejsi;
zaobiti patente

3. Imitativna strategija — posnemanje, inoviranje kupljene tehnologije

4. Odvisna strategija — delo v vlogi kooperantov po dobavljeni
tehnologiji

Inventivna dejavnost ima za nas razvoj zelo veliko vlogo, ker manjsa fond neu-
porabljenega znanja, ve€a pomen znanja, ki ga $iri in poglablja ter krepi sodelo-
vanje, samoupravnost in celovitost razmisljanja. Predvsem skupinske oblike in-
ventivnega dela v vedji meri vplivajo na pretvarjanje nakopicenega znanja v upo-
rabno.

Hierarhijo v organiziranosti dela, kjer je bolj vazno, kdo je komu nadrejen, in
ki zavira ustvarjalni pretok idej, mora zamenjati podpora vodstva v obliki politike
inventivne dejavnosti, cilino vodenje srednjih vodstvenih struktur in inventivna
dejavnost kot mnozi¢no gibanje.«

POSLOVODNA STRUKTURA PODPIRA
INVENTIVNO DEJAVNOST

Predsednik kolektivnega poslovodnega odbora tov. Burnik Dusan je pouda-
ril, da bo poslovodna struktura $e naprej dajala podporo inventivni dejavnosti. Z
vidika dolgoroénih predvidevanj razvoja zelezarne pa je izpostavil in opozoril na
nekatere probleme.

1. Jugoslovanske Zelezarne se vedno bolj trzno usmerjajo, planiranje in do-
govarjanje je vse teze. NaSe moZnosti za uveljavitev so predvsem v izbolj$anju kva-
litete, uporabi znanja in rezerv, zmanjsevanju stroskov in novih proizvodih.

2. Ogromni stroski zalog in obresti pritiskajo tako na nas kot tudi na nase
kupee, ki narocajo manjse kolic¢ine in na krajse roke, zato se moramo bolj elastic-
no prilagajati kupcem, Previsoke zaloge pri nas pa so predvsem posledica neredne
in nezanesljive oskrbe.

3. Problem deviz. Iskati moramo ¢imvec¢ nadomestil za uvozne materiale, od
surovin do rezervnih delov, kar je ogromno podroéje za inovatorje.

4. Draga energija. Zelezarna je velik porabnik energije in ze manjsi prihranki
se finanéno zelo poznajo.

5. Tehnologijo je potrebno modernizirati, izboljsati delovne pogoje in od-
pravljati tezko fizicno delo.

6. Podpora inventivni dejavnosti. Nujna je reorganizacija razvoja. Poslovod-
ni kadri naj bodo odgovorni za inventivnost v svojih sredinah. Tudi partijski ses-
tanki so potrebni za reSevanje teh problemov. Usposabljati se je potrebno tako za
inventivnost kot tudi za boljse obvladovanje delovnih sredstev.

DOBRA ORGANIZIRANOST
INVENTIVNE DEJAVNOSTI IMA VELIK
POMEN ZA MNOZICNOST

Clanstvo se je podrobneje seznanilo z organiziranostjo in vlogo inventivne de-
javnosti v Z8 in o vlogi Drustva inovatorjev in avtorjev tehniénih izboljsav na pod-
ro¢ju dejavnosti inovacij in racionalizacij.

Dobra organiziranost inventivne dejavnosti ima velik pomen za mnozi¢nost
in ekonomsko uspesnost inventivne dejavnosti. In s prav to se v ZS lahko pohva-
limo. Prispevek o tem so pripravili tov. Jazbinsek Janko, Skorjanc Leopold, Trat-
nik Gorazd in Marolt Boris.

Na komisijah za gospodarjenje po TOZD in DS se obravnavajo, potrjujejo in
nagrajujejo inovacijski predlogi, ki se nanasajo na njihove organizacijske enote.

Centralna komisija za inventivno dejavnost pri delavskem svetu DO ima
najpomembnej$o nalogo v tem, da skrbi za zakonitost razvoja inventivne dejav-
nosti. Predvsem v zadnjem ¢asu je ta komisija delovala na spremembah pravilnika
o inventivni dejavnosti in spremembi lestvice posebnih plaéil.

Komisija za inventivno dejavnost deluje tudi pri delavskem svetu SOZD,
vendar nima tocno opredeljenih nalog, zato njeno delo e ni zazivelo. Njeno vlogo
razumemo predvsem v usklajevanju normativnih aktov s podroéja inventivnosti
in izmenjavi inovacijskih dosezkov med ¢lanicami SOZD.

Poleg raznih strokovnjakov iz vodstev TOZD in DS in strokovnih sluzb imamo
posebno strokovno sluzbo za inovacije, ki organizira ocenjevanje inovacijskih
predlogov, obravnavanje inovacijskih predlogov in nagrajevanja inovacij, skrbi za
za5¢ito in prenos industrijske lastnine, pripravlja strokovne podlage za normativ-
ni razvoj inventivne dejavnosti ter analizira uspesnost inventivne dejavnosti.

Drustvo izumiteljev in avtorjev izboljsav
(DIATI)

Se posebno moramo izpostaviti pomembno delo DIATL ki je zelo aktivno v
svoji odgovornosti. Njegova osnovna dejavnost je skrb za za§¢ito materialnih in
strokovnih interesov inovatorjev, zelo pomembno pa je delo drustva pri vzpodbu-
janju in Sirjenju mnoziéne inventivne dejavnosti.

Vloga drustva

V Z8 je bila vedno prisotna velika pripravljenost za sprejemanije pobud, ki vo-
dijo k vedji uspesnosti dela in poslovanja. Tako smo med prvimi v ZS pristopili k
reorganizaciji in profesionalizaciji dejavnosti na podroéju inovacij in racionaliza-
cij. Na ta nacin smo v obstojecem sistemu vodenja in samoupravljanja zagotovili
proces uveljavljanj idej s podroé&ja tehnike in organizacije dela ter Se posebej hu-
manizacije in varstva pri delu in seveda tudi nagrajevanje. Izvolili smo komisije za
podrodje inovacij, pojavljalo se je vse veé predlagateliev in k sodelovanju je pri-
stopilo veliko stevilo strokovnjakov, ki so sodelovali pri ocenjevanju predlogov.
Takoj pa se je pojavila potreba po za$¢iti interesov inovatorjev in po koordiniranju
in usmerjanju vsebine dela.

Zaradi te potrebe smo v Zelezarni Store med prvimi ustanovili drustvo DIATI,
katerega je ob vsesploSnem razumevanju podprla poslovodna struktura, ki je ob
tem tudi aktivno sodelovala.

Mocno se je odrazalo tudi sodelovanje od drugod, s strani vrhunskih strokov-
njakov na podroc¢ju uveljavljanja lastnega znanja, kot so tovarisi dr. Pretnar, Po-
pov, dr. Mulej, Jan itd.

Ob teh imenih moramo omeniti Se imena tistih, ki so v Zelezarni Store najbolj
zasluzni za uspehe preteklih let, to so: na prvem mestu tov. Haler ter tovarisi Ren-
¢elj Vlado, Milanovi¢ Slobodan, Skorjanc Leopold in drugi.

Poleg vseh aktivnosti, ki se v drustvu izvriujejo, je tudi delo'krozkov USOMID;
aktivno so sodelovali na problemski konferenci ZKS v Ljubljani 14. 6. 1984, ki je
dala pomembna izhodi$¢a za nadaljnje delo na podrocju inovacij. Prizadevanja po-
sameznikov in redkih DO so dobila verifikacijo.

Delo drustva in dosedanji uspehi sluzijo veckrat drugim kot primer za uspes-
no delo. Sami so na dosezeno sicer ponosni, vendar jih to ne zadovoljuje, saj os-
tajajo odprta Se Stevilna nere$ena vprasanja in tezave.

TEZAVE, KI SE V INVENTIVNI
DEJAVNOSTI POJAVLJAJO

Udelezenci konference so se seznanili z nekaterimi tezavami, ki se ob delu v
inventivni dejavnosti pojavljajo. V zvezi s postopkom obravnave inovacijskih
predlogov so bili udelezenci opozorjeni na posebno doloéilo Zakona o izumih, ki
predpisuje trimesecni rok od dneva, ko avtor inovacijo prijavi, do dne, ko je avtor
obvesien, ali se inovacija sprejme ali ne. Zal se v nekaterih primerih tega roka e
vedno ne drzimo. Ugotavlja se, da so velike razlike med TOZD oz DS po stevilu
prijavljenjih predlogov pojavljajo ravno zaradi po¢asnega ocenjevanja, nerednega
obravnavanja in drugih zavlacevanj v nekaterih sredinah. Ceprav smo z rezultati
zadovoljni, bo potrebno posvetiti ve¢ pozornosti za odpravo slabosti.

— Mnozi¢na inventivna dejavnost in razvoj bi morala biti bolje povezana. Veé-
jo povezanost bo lahke omogoc¢ala nova organiziranost raziskav in razvoja in nov
pravilnik o inovacijah, ki predvideva, da bi vec¢je inovacije in koristne predloge s
podroéja tehnologije in novih izdelkov obravnaval Svet za raziskave in razvoj, ki
bi organiziral tudi teamsko-projektno delo na realizaciji in izpopolnitvi predlogov.

— Komisije za gospodarjenje in vodstva TOZD so $e preve¢ pasivne in premalo
sodelujejo. Ve¢ sodelovanja bi bilo potrebno pri usmerjanju inovatorjev z razpisi
problemov, ki jih komisije Ze po svoji vlogi morajo obravnavati.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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KAKO
URESNICEVATI
DELITEV PO DELU

(Kje so zavore pri delitvi po delu)

Nekaj let je ze poteklo od druge konference slovenskih sindikatov, na kateri
smo se opredelili za u¢inkovitej$e poseganje v delitev po delu. Sklepom so sledile
tudi strokovne podlage, ki predstavljajo dolocene usmeritve, na osnovi katerih
lahko v organizacijah zdruzenega dela prenavljamo oziroma na novo oblikujemo
sisteme delitve. Strokovne podlage sevede niso recept, ki ti ga predpiSe zdravnik,
da lahko na osnovi njegove odloéitve prezivis. Ustrezno jih lahko razumejo in upo-
rabljajo tisti, ki se sicer strokovno ukvarjajo s to problematiko in imajo doloceno
teoreticno predznanje s podroja organiziranja poslovnih sistemov.

Strokovne podlage je potrebno torej ustrezno prirejene uporabiti v razrese-
vanju in urejanju organizacije poslovanja in delitve po delu v razmerah Zelezarne
Store. V nasi delovni organizaciji bi se morali malo bolj smelo lotevati te perece
problematike in ne samo ¢akati na resitve od drugod. Drugi nam lahko le ponu-
dijo svoje resitve, ki so se lahko v njihovih sredinah sicer ustrezno odrazile, nam
pa ne morejo odgovarjati. — In zakaj bi ravno morali ¢akati na resitve drugih? Mar
nismo sposobni, da s svojim znanjem in delom re$ujemo lastne probleme?

Rezultati ¢akanja so jasni: tisti, na katere smo ¢akali, da nam bodo pomagali
(oziroma, da bomo »skupaj« z njimi problematiko skupno urejali), imajo stvari re-
lativno urejene, nas pa pesti nase neustrezno gledanje in nereiena problematika.

Tudi sporazumi dejavnosti, ki jih obravnavajo koordinacije po TOZD/DS,
niso direktno uporabljivi. Preve¢ so nedoreceni, tako da jim sama oznaka susmer-
jevalnosti in primerjalnosti« morda niti ne ustreza.

Nase upanje o resitvi »od zunaj« se torej razblinja. Tezko je reci, da je za lazno
upanje odgovorna le strokovna sluzba.

Morda nam je vsem nekako ustrezalo taksno nedoreéeno stanje. Sicer bi stva-
ri malce drugace tekle. Lastni notranji problemi organizacije poslovanja in vred-
notenje dela so tako o¢itni, da ne dopuséajo ve¢ omahovanja. Konkretne aktivnos-
ti bo potrebno zastaviti v smeri ustreznej$ega razre$evanja omenjene problema-
tike v celoti, ne pa da gasimo posamezna zZaris¢a. Z delnim pristopom samo po-
spesujemo neustrezne resitve, ki so tezke sprejemljive za kolektiv.

Kako torej bolje pristopiti k novim, ustreznejsim resitvam? In kaj pomenijo
ustreznejse resitve? To vsekakor pomeni, da z ustreznej$o organizacijo poslovanja
dosezemo visje rezultate poslovanja in dela, ki nam bodo omogoéili (vsaj to), da
nam zivljenjski standard ne bo 5e ob¢utneje padal. O zadnjem je v danasnjih ¢asih
ekonomske in druzbene krize v Jugoslaviji tezko govoriti, vendar moramo. Prepri-
tevati se pa moramo — posebej kot dobri samoupravljalci — da je pretezni del nase
usode morda le v nasih rokah. Vsaj nekaj moramo in moremo storiti!

Predlagamo, da se ustrezneje pristopi najprej k boljsi organizaciji poslovanja
v nasi delovni organizaciji. Mar je dopustno, da Zelezarna Store nima profesional-
no oblikovanega teama za organiziranje poslovanja in da se s tako zahtevno pro-
blematiko ukvarjamo ad hoc?

Bodimo konkretni. Kaj je na podro¢ju organizacije poslovanja potrebno sto-
riti? Najprej se prestejmo: saj niti ne vemo, koliko nalog je potrebno izvajati v nasi
sredini in kolik$na je njihova sestavljenost! Kako lahko torej na taksni (ne) osnovi
ugotavljamo potreben kvalitativni kader, ki bo zagotavljal nadaljnjo perspektivo
Stor? Ne bodimo zacudeni ob tem, vendar to so dejstva. Konco se bi v Storah mo-

Ali bomo lahko odtehtali delo tako kot talino

rali zavedati, da lahko le s strokovnim pristopom reSujemo probleme organizacije
(v tem sklopu tudi vrednotenja), ki se pa tesno navezujejo na snovanje informa-
cijskih sistemov.

Naenkrat vseh problemov ne bomo resili. Za to obstaja preve¢ negativnih
vzrokov. V pripravi je ze samoupravni sporazum o oblikovanju razvida nalog po
TOZD/DS, ki naj bi omogo¢il usklajen pristop k definiranju organizacije. K temu
nas zavezujejo sprejeti zakoni in zahteva, da izhajajo¢ iz relativno praviéne delitve
dela oblikujemo pristop k relativno praviéni delitvi po delu. V mnogih organiza-
cijah zdruZenega dela so te aktivnosti ze opravili, pri nas pa se z njimi $ele srecu-
jemo. In ne malo tezav nas e ¢aka, da bodo nova spoznanja prodrla predvsem pri
tistih, ki bi jih morali tako ali drugace uvajati v prakso.

SILVESTER DREVENSEK

Iz posveta predsednikov
00ZS

V torek, dne 13. 11. 1984, je bil v Domu zelezarjev na Teharjah posvet pred-
sednikov Izvrénih odborov osnovnih organizacij sindikata TOZD/DS in predsed-
nikov komisij pri Konferenci OO ZS Zelezarne Store.

Osrednja tocka dnevnega reda je bila namenjena vsebinskim in organizacijs-
kim pripravam na letne ¢lanske sestanke sindikalnih organizacij TOZD/DS, ki mo-
rajo biti opravljeni do 31. 12. 1984.

Sprejet je bil dogovor, da se na élanskih sestankih, poleg predloZzenim usme-
ritvam, posredovanih s strani Obéinskega sindikalnega sveta, posebna pozornost
nameni oceni in obravnavi tekocega poslovanja ter izvajanju politike na podroéju
nagrajevanja v letosnjem letu ter izboljsavam na tem podroéju v naslednjem letu.

Nadalje je bil sprejet dogovor, da se tudi letosnje leto v okviru praznovanj
Dneva republike opravi obisk bolnim ¢lanom kolektiva, ki se zdravijo na domu in
v bolnicah.

Pozornost je bila namenjena tudi sklepoma 8. in 9. seje Izvrsnega odbora pri
Konferenci 00 ZS Zelezarne Store in sklepom Koordinacijskega odbora sindikata
SOZD Slovenske Zelezarne. Po izredno burni razpravi, ki je bila namenjena poslo-

(Nadaljevanje na 4. strani)

TEZAVE, KI SE V INVENTIVNI
DEJAVNOSTI POJAVLJAJO

(Nadaljevanje z 2. strani)

— Organizirati in usposobiti bi bilo potrebno inovacijske krozke, ki neposred-
no zaznavajo probleme v proizvodnji in tudi prevzemajo odgovornost za njihovo
resevanje. Delovne skupine bi lahko ve¢krat obravnavale neposredno proizvodno
problematiko (stroski, kvaliteta, ozka grla, poraba energije, organizacija dela itd.)
in ne le osnutke sprememb raznih aktov, finanénih poroéil itd.

— Organizirati bi bilo potrebno informacijski sistem za prenos inovacij med
TOZD. Mese¢ne informacije o prijavljenih inovacijah bi morale dobivati ustrezne
strokovne sluzbe (DS priprava proizvodnje, Priprava vzdrzevanja, Tehni¢na pro-
jektiva itd.), ki bi omogocale $irSo uporabo inovacij po vsej delovni organizaciji.
Podoben informacijski sistem bi bilo potrebno organizirati med ¢lanicami SOZD,
saj na tem podrocju ni pravega sodelovanja.

— Uveljavljati bo potrebno inovacijski dohodek kot kazalec uspesnosti poslo-
vanja, ne le kot pripomocek za izracunavanje posebnih nadomestil. Tako bodo re-
Sena tudi vprasanja amortizacije inovacij, upostevanja posebnih nadomestil v po-
kojninsko osnovo, prikazano pa bo tudi, kaksen delez od inovacijskega dohodka
dobijo vsi zaposleni v obliki osebnih dohodkov.

Za boljse sodelovanje bo na nivoju obéine vsekakor treba bolj zavzeto delo
obcinskega DIATI, na nivoju republike pa organe DIATI profesionalizirati.

Drustvo se bo trudilo, da bo spreminjalo ZAVIST V ZAVEST o nujnosti inven-
tivne dejavnosti za boljsi poslovni uspeh in veéji dohodek.

NOVA RACUNALNISKA OPREMA JE
NUJNO POTREBNA

Sodelavec iz DS za ekonomiko in organizacijo tov. Plaustainer je na konferen-
ci spregovoril o nujno potrebni novi ra¢unalniski opremi in 0 moznostih za ino-

viranje informacijskega sistema v zelezarni. Poudaril je, da je sodobna racunalnis-
ka oprema nujen, vendar ne edini pogoj za razvoj informacijskega sistema v nasi
DO. Predvsem je potrebno spreminjati misljenje ljudi, da to ni stroj, ki jim krade
delo, temve¢ delovno sredstvo, s katerim lahko bolje in u¢inkoviteje delajo. Za ¢im
boljso izrabo tega delovnega sredstva je potrebno razviti sodelovanje racunalnis-
kih strokovnjakov in uporabnikov s proizvodno-tehnoloskimi in poslovnimi zna-
nji. Kot metoda sodelovanja se zdi najprimernejsa USOMID (usmerjena sistema-
tiéno organizirana mnozi¢na inventivna dejavnost) metoda, ki poudarja usmerje-
nost k cilju, sistemati¢nost, celovitost, organiziranost in inventivnost.

VEC ANIMACIJE ZA INVENTIVNO
DEJAVNOST

Predsednik izvrénega odbora Konference osnovnih organizacij sindikata ZS
tov. Potrata je dejal, da naj élani ZK, ki bodo sodelovali na letnih ¢lanskih sestan-
kih osnovnih organizacij sindikata vplivajo v okviru razprav na vec¢jo animacijo
vseh ¢lanov na podroéju inventivne dejavnosti in na odpravljanje problemoy.

PO KONFERENCI

Konferenco o inventivni dejavnosti lahko ocenjujemo kot uspesno z vidika
sirge seznanitve o napredkih in problemih s podroéja inventivnosti in o modernih
organizacijskih oblikah.

Na osnovi zapisnika o konferenci bo predsedstvo akcijske konference ZK Ze-
lezarne Store izdelalo zakljucke, ki bodo posredovani v osnovne organizacije ZK
TOZD in DS. Ti bodo vodilo za delovanje osnovnih organizacij na inovacijskem

podroéju v svojih delovnih sredinah.
Ana T.
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vanju, problematiki na podroéju samoupravljanja in odgovornosti, je bilo sprejeto
naslednje stalisce:

- V celoti je bila podprta ocena poslovanja delovne organizacije Zelezarne
Store v prvih 9 mesecih letosnjega leta, ki jo je sprejel Izvrsni odbor pri Konferenci
00 ZS Zelezarne Store na svoji 9. redni seji, in predlozeni predlogi za izboljsavo
stanja.

jlzvréni odbori 00 ZS TOZD/DS so dolzni zagotoviti realizacijo sprejetih skle-

ov.
: Pri izpostavljanju kritike in odgovornosti poslovodni strukturi TOZD tovarna
traktorjev in strokovni sluzbi Delovne skupnosti za ekonomiko in organizacijo, za-
radi dajanja zakasnelih in netoénih informacij glede izgube v TOZD tovarna trak-
torjev, je bilo na osnovi tolmacenja ugotovljeno, da je kritika strokovni sluzbi De-
lovne skupnosti za ekonomiko in organizacijo neupravi¢ena in se le-ta prenasa na
Strokovno sluzbo za ekonomiko v TOZD tovarna traktorjev.

— Dogovorjeno je bilo, da Tzvrsni odbor OO0 ZS TOZD tovarna traktorjev sklice
razirjen sestanek Izvrinega odbora TOZD tovarna traktorjev, Izvrsnega odbora
pri Konferenci 00 ZS Zelezarne Store, sanacijski odbor v TOZD tovarna traktor-
jev, koordinacijskega odbora TOZD tovarna traktorjev in delovne organizacije po
vprasanju problematike izgube v TOZD tovarna traktorjev in dolgoro¢na perspek-
tiva.

V razpravi je bil obdelan tudi predlog nacrta Sklada skupne porabe za leto
1985. Razprava je bila sicer omejena, ker ni bilo na razpolago primerjainih po-
datkov, zato je bila glavna pozornost namenjena postavkam, ki so vezane na de-
lovanje sindikata.

Ob ugotovitvi, da se skupna sredstva celotnega Sklada skupne porabe pove-
Eujejo za 40 %, postavka »dejavnost sindikata Zelezarne Store« pa za 20 %, je bila
dana zahteva, da se mora nameniti za te namene vec sredstev (40 %); Se posebe;j
zato, ker je glavna postavka v tem skupnem znesku izletnistvo, ki ga moramo fi-
nancirati z najmanj toliksnimi sredstvi, kot so bila do sedaj ob upostevanju celotne
inflacije.

Dana je bila tudi zahteva, da se v Gospodarskem nacrtu za leto 1985 predvi-
dijo postavke:

— srecanje ZSMS SOZD Slovenske Zelezarne,

— sodelovanja in sre¢anja z drugimi delovnimi organizacijami,

— osnovna sredstva za izdelavo priznanj in odlikovanj.

Izvréni odbor pri Konferenci OO ZS Zelezarne Store je dolzan pripraviti kon-
kretne pripombe in predloge na vse predlozene postavke sklada skupne porabe
in jih posredovati v nadaljnjo razpravo.

Jesensko praznovanje
najmlajsih krajanov

Ceprav je bilo 9. oktobra navadno jesensko jutro, tak$no, kot je vecina jesen-
skih juter, ze hladnih in meglenih, se je ze od dale¢ videlo, da se pred vricem na
Lipi nekaj dogaja. :

Vzgojiteljice smo prinasale na dvorisce razne jesenske sadeze, celo buce in ko-
ruzo in z njimi okrasevale ograjo, stopnice, leseno hisico sredi dvorisca, igrala.....
Skozi okna igralnic so radovedno kukali otroci, ki so jih varuhinje le s tezavo mi-
rile.

Kako se ne bi veselili, saj je danes njihov najbolj veseli dan: jesensko prazno-
vanje. Ko je bilo konéno vse pripravljeno, tudi tovarisica Angela, ki se je napravila
v kmetico s ko$aro, bogato napolnjeno z jesenskimi dobrotami, so se iz vrtca vsuli
razigrani obrazi. Vsak je stiskal v roki papirnato denarnico z barvnim »denarjems,
ki so ga pripravljale tovarisice ze ve¢ dni pred tem.

Okrog vratu so veselo bingljali okrogli znaki z rde¢imi jabolki, kot simbolom
letosnjega praznovanja. ¢

Za stojnicami, na katerih so éakali pladnji hrusk, pe¢enih jabolk in grozdja, so
nestrpno ¢akali mali prodajalci iz starejsih skupin. Prijetno je disalo po pecenem
kostanju.

Kako sladke so nakupljene dobrote iz papirnatih vrecic na toplem jesen-
skem sonéku v mirnem kotu vri¢evega dvorisca

Petena jabolka in nekaj sadja je radodarno prispevala osnovna $ola. Nasme-
jani obrazi pedagogov govorijo o dobrem sodelovanju med vricem in osnov-
no solo

S »kupljenimi« dobrotami v papirnatih vreéicah, so se otroci po skupinah
umaknili v mirnejse koticke dvoriséa, kjer so jih ¢akale pripravljiene klopce. Tudi
starsi, ki so se odzvali vabilu na praznovanje, so lahko »nakupili« dobrot.

Posebno so obcudovali pisane ogrlice, obesene na leseno stojalo iz grabelj, ki
smo jih iz razliénih semen in plodov izdelale tovarisice s pomo¢jo otrok.

Obiskali so nas tudi Solarcki prvih razredov s tovarisicami, tovari$em ravna-
teljem in tovarisico pomoénico ravnatelja. Celo sonéek je postal radoveden, kaj se
dogaja. Pregnal je $e zadnjo meglo in nas pobozal s svojo jesensko toploto.

Cas je hitro mineval v prijetnem razpoloZenju. Poéasi se je bilo potrebno vr-
niti vigralnice. Kljub temu, da smo bile vse delavke v vricu ze kar utrujene od veé-
dnevnih priprav na to praznovanje, smo bile zadovoljne, ko smo opazovale sreéne
obraze otrok in razpolozene starse. Ves trud je bil bogato popla¢an s spoznanjem,
kako veliko pomeni otrokom ta dan v znanem okolju, v domaénosti vrica, v pri-
sotnosti starsev in svojih tovarisic.

Gotovo je v tistem trenutku marsikomu v srcu pozvanjala misel: dobro, da bo
tudi drugo leto prisla jesen in z njo zopet veselo jesensko praznovanje!

Betka Vrbovsek

Potovanje skozi
pet evropskih dezel

Obisk pri Elektrizitatswerk der Stat Ziirich v Svici

Elektro tehni¢no drustvo Celje je pripravilo za svoje ¢lane tridnevno strokov-
no potovanje v Avstrijo in Svico dne 30. septembra ter 1. in 2. oktobra letos. Spo-
red potovanja je predvideval prvi dan odhod iz Celja ob 4. uri zjutraj po vnaprej
predvidenemi poti ¢ez Ljubelj, skozi Celovec do Beljaka. Sledil je mimogrede og-
led dravske elektrarne Kellerberg. Nato nadaljevanje voznje mimo Lienza in po
juzni Tirolski ¢ez prelaz Brenner do Innsbrucka. Pot nas je vodila po dolini reke
Inn in skozi cestni predor Arlberg v knezevino Liechtenstein, kjer smo v bliZini
glavnega mesta Vaduz, v mestecu Schan, v hotelu Post prenocili.

Prvi dan potovanja je bil naporen, vendar poln zanimivosti, Naa severna so-
seda Avstrija, skozi katero smo potovali proti zahodu, je izredno pestra. Dve tret-
jini povrsine avstrijske drzave zavzemajo Vzhodne Alpe in njihova predgorja. Alpe
se razprostirajo od zahoda proti vzhodu v treh mogocénih gorskih verigah.

Avstrija spada med vodilne turisticne dezele v Evropi. Vzrokov za to je veé:
ugodna prometna lega, lepota razli¢ne pokrajine, $tevilnost pomembnih umetnis-
kih spomenikov, stevilna zdravilisca, kopaliséa in zimsko Sportna sredisca, pa tudi
razgibano kulturno zivljenje. Avstrija ima povrsine 84.000 km? in je tako trikrat
manjsa od Jugoslavije, vendar je dvakrat vegja kot Svica in stirikrat vecja od Slo-
venije.

Za avstrijsko gospodarstvo je zelo pomemben tujski promet, saj prinasa na-
jvec deviz. Izredno vazen je izvor elektricne energije. Od leta 1956 je izmenjava
clektricnega toka s sosednjimi drzavami liberalizirana. Sedaj je elektro gospodar-
stvo najvaZznejSa panoga avstrijskega gospodarstva.

Avstrija Steje priblizno 7,5 milijona prebivalcev. Najredkeje je naseljena zvez-
na.dezela Tirolska s 37 prebivalci na km?, najgosteje pa gornja Avstrija s 94 pre-
bivalci na km?.

Vecji del prebivalstva govori nemsko. Poleg tega so tu tudi Slovenci na Ko-
roskem in Stajerskem, Hrvati in Madzari na Gradi$¢anskem, medtem ko je na Du-
naju precejdnje Stevilo prebivalcev ceskega rodu. Nezadrzno so se vrtela kolesa na-
sega avtobusa proti Lienzu in italijanski meji. Morali smo iz Avstrije v Italijo, na
spodnjo Tirolsko, nato naprej v Avstrijo preko gorskega prelaza Brenner v Inns-
bruck. Vodicka nas je neutrudljivo opozarjala na pomembnosti; precudovit je bil
pogled na Karnske, Zhlertarske in Otztalske Alpe. Snezni vrhovi vriacev so se les-
ketali v ¢isti belini in opranem modrem nebu.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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ZDRAVSTVENA VZGOJA KOT
SESTAVNI DEL AKTIVNEGA
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
DELAVCEV

Medtem ko so elementi zdravstvene vzgoje SirSih populacijskih skupin znani
iz davnine, je dobila svoj mednarodni znac¢aj zdravstvena vzgoja delavcev na prvi
skupséini WHO leta 1948 v Genovi. Leta 1950 je bil osnovan komite mednarodne-

.ga biroja dela, zdruzen s Svetovno zdravstveno organizacijo za medicino dela, Is-
tega leta so napravili program dela na podrocju zdravstvenega varstva delavcev
in med postavljenimi cilji je bil posebno poudarjen tisti, ki je opredeljeval naloge
s podro¢ja zdravstvene vzgoje delaveev. Tudi v domaéi zakonodaji zavzema zdrav-
stvena vzgoja pomembno mesto.

Pri zdravstveni vzgoji ne gre samo z zdravstveno prosvetljevanje v smislu
sprejemanja informancij in pomnenja njihove vsebine, ampak za medicinsko-pe-
dagosko disciplino, ki se ukvarja z napredkom celotne zdravstvene kulture ljud-
stva s ciljem, da postane zdravje cenjena vrednota ter z znanstvenimi izsledki in
izkusnjami pomaga iskati posameznikom in skupinam poti do teh ciljev.

Osnovna razlika med zdravstvenim prosvetljevanjem in zdravstveno vzgojo je
torej v tem, da gre pri zdravstveni prosveti za podajanje informacij in se odraza
v preverjanju koli¢ine sprejetih informacij ter razumetja njithovega pravnega po-
mena, pri zdravstveni vzgoji pa za tehnike in metode, ki spreminjajo pasiven od-
nos do problemov v aktivnega in se odraza v rezultatih interakcije med sprejeto
informacijo in dosedanjim gledanjem na problem kot posledico vpliva okolja in
lastnih nazorov, razvijajocih se kot nedeljivi del celotne osebnosti. Zdravstvena
prosveta se v fizioloskem smislu dogajanj v mozganih v vedji meri posluZuje spre-
memb, ki so lastne uéenju, zdravstvena vzgoja pa mora prodreti v podroéja, kjer
¢lovek v podzavesti shranjuje svoj svet na zgrajenih predpostavkah. Tako kot so
pota graditve teh predpostavk in trdnost njihovih temeljev razliéna, tako razlicne
morajo biti poti do njihovih sprememb. Pri svojem delu moramo torej prodreti
do podzavesti posameznikov in skupin ter se pri tem zavedati tudi tega, da ljudje
informacije selekconirajo, transformirajo in modificirajo ter taksne komparirajo
s svojim v podzavesti zgrajenim svetom. TeZzavnost prodora in ustalitve novih in-
formacij v tem podro¢ju pa je zahtevno delo. Iz pravkar povedanega neizpodbitno
sledi, da bomo v podzavest najlaze prodrli skozi vsakomur lastne specifiéne dile-
me, ki jih izluséimo preko intervjuja in predstavljajo nefiksirano podrocje v pod-
zavesti. Uspesnost ustalitve nove kvalitete v podzavesti, kot rezultat usmerjeno re-
sene dileme, je odvisna od cele vrste pogojev in faktorjev. Naj nastejem samo ne-
katere: bposubnusl vodenja informacije preko odgovarjajoce intelektualne sfere
z zmoznostjo njenega doumetja, primerjava nove informacije s podobnimi doslej
sprejetimi, primerjava informacije s splosno priznanimi staliséi v okolju, sprotno
ocenjevanje informacije skozi prizmo vrednosti zaupanja posredovalca informa-
cije, itd. Ce gledamo iz tega aspekta zdravnika kot pogostega posredovalca infor-
macij v smislu svetovanja in vzgajanja, je razumljivo, zakaj so zdravniki, ki so iz
gubili zaupanje ljudi, manj uspesni pri svojem delu. Njihove informacije teze pro-
dro skozi bariere selekcije, éetudi so to¢ne, ker nosijo v sebi kancek potrebe po
preverjanju. Tukaj gre v bistvu za delno, toda vzirajno rusenje osnov konzervatiz-
ma, ki temelji na normah okolja, kjer zivimo in odras¢amo. Jemanje in spreminja-
nje teh norm pomeni rahljanje stabilnih tal pod nogami, kar ze nosi v sebi obéutek
nesigurnosti. Ce so pri tem $e prisotne kali dvoma, potem bodo uspehi nedvomno
bornejsi, lahkoe izostanejo ali se celo obrnejo v negativno smer. Glede na povedano

je jasno razvidno, kako pomembna je zdravnikova osebnost, njegov ugled in nje-
gov status v druzbi kot posledica opravljanja pomembnega poslanstva in velikega
dela, ne kot imaginarna danost priviligiranosti. Srz mnogih problemov, ki jih ima-
mo danes v zdravstvu, ti¢i ravno v tej znani, toda prezrti resnici. Biti zdravstveni
delavec, e posebej zdravnik, ne pomeni le sposobnosti uporabe nauéenegain rep-
rodukcije dojetega, ampak tudi naravna danost, ki je pri metodah izbire za ta po-
klic premalo ali ni¢ ne upostevamo, v vsakdanjem zivljenju pa pomanjkanje te da-
nosti posplosujemo in kritiziramo ter zdravniku $e dodatno zmanjsujemo ugled.

Ce v tem uvodu povedano prenesemo na aktivno populacijo, jo moramo iz
teh aspektov opredeliti, da bi lahko z razliénimi znanimi metodami in tehnikami
prodrli v njihovo podzavest ter vplivali na vgrajevanje za ohranjevanje zdravja nuj-
nih informacij v njihovo podzavest.

Gre za populacijo obeh spolov, ki je praviloma v svojih navadah Ze formirana
in po tej formiranosti izredno razlicna, saj izhaja iz zelo heterogenih okolij. Po sta-
rosti je to skupina, ki je v vrhuncu svojih intelektualnih in telesnih sposobnosti.
Gre tudi za bolj ali manj telesno zdravo populacijo, ki se drzi starega principa, da
je sistemu tezko predavati o lakoti. Specifi¢nost te:populacijske skupine je tudi v
tem, da prezivijo nevarnosti za narusitev zdravja tako doma kot na delovnem mes-
tu. Zdravstvena vzgoja mora biti torej ustrezno diferencirano usmerjena. Uposte-
vati mora tudi to, da bodo informacije naletele na preverjanje v dveh okoljih: do-
macem in delovnem. Zdravljeni alkoholik, ki se zaveda nevarnosti pitja in je to ne-
varnost vgradil v svojo poedzavest, bo lahko v domacem okolju, ki je tudi ustrezno
vzgojeno, abstiniral, v delovnem okolju pa bo na iniciativo okolja globje posegel
v podzavest ter z obcutkom krivde in brezizhodnosti priklical na dan globje zako-
pane podzavestne reakcije. s povedanim Zelim opozoriti na kompleksnost pristo-
pa, ki obéasno zahteva tudi aplikacijo zdravstveno-vzgojnih metod na okolje, kjer
vzgajamo posameznika ali manjSo skupino. Po taksni opredelitvi skupine je po-
trebna Se registracija podro¢ij, ki potrebujejo nase angaziranje.

Najpogostejse uporabljene metode pri zdravstveni vzgoji delavcev:

1. Metoda predavanija: te se najveckrat posluzimo pri vegjih skupinah in no-
vih delavcih, ki $e nimajo lastnih stalis¢ o obravnavanih problemih, sicer le 5 %
lludi na osnovi dobrega predavanja menja svoje stalis¢e. Predavanje je $e najbolj
podobno zdravstveni prosveti in kot tako zaradi pasivnih relacij manj primerno.

2. Metoda u¢enja v mali dinamiéni grupi: ta grupa ni kakorkoli sestavljena,
ampak iz ljudi, ki imajo enake cilje, delajo v isti DO in so torej tudi sicer medse-
bojno povezani in odvisni pri iskanju poti do istega cilja. Delo temelji na diskusiji.
Zakljucki so skupni. Taksna grupa je lahko sestavljena iz ljudi, ki so zboleli za do-
lo¢ene boleznijo, npr. razjedo dvanajstnika. Pri dobrem delu v malih skupinah je
mozno doseci tudi do 70 % spremenjenih stalis¢.

3. Predavanje z disku51j0 deloma spreminja pasiven odnos poslusalca v ak-
tivnega.

4. Panel diskusija: skupina strokovnjakov izrazi svoja stalisca, poslusalci pa
se opredelijo do dobljenih informacij.

5. Najbolj pogosta in vsakdanja oblika pa je t. i. medicinski intervju, katerega
se posluzujemo pri vsakdanjem delu. Tak intervju je lahko informativen — zbiramo
podatke, da bi si lahko sami ustvarili sliko in ustrezno ukrepali - ali influativen,
ko zelimo spremeniti delavéevo stalisce do dololenih vprasanj. Tu je potrebno po-
znavanje psihologije ljudi in sposobnost pri zadnjih vratih priti do cilja. Kratke in
akcentuirane informacije, brez moznosti primerjave z delavcevimi staliséi, bodo
prav gotovo naletele na neuspeh.

Kompleksnost problema zahteva od zdravstvenih delaveev poleg znanja me-
dicine e posebno znanje s tega podroéja, predvsem pa ¢as in polno angaziranje.
Po drugi strani je potrebna tudi Zelja zaupane populacije po tovrstnih informaci-
jah.

Zelim, da bi ta élanek predstavljal impulz za obojno.

dr. Hru$ovar Marjan

POTOVANIJE SKOZI PET
EVROPSKIH DEZEL

(Nadaljevanje s 4. strani)

Juzna Tirolska, Trident, Gornje Poadizje je najsevernejsa italijanska dezela.
Gorata in zagozdena v obliki klina med Alpe na severu pa do Benecije in Lombar-
dije na zahodu. Severni del meji na Avstrijo. Dezela je prepredena z rekami, ki se
zlivajo v AdiZo, po kateri ima dezela ime. Na meji je ve¢ znamenitih prelazov, tudi
Brenner. Industrija se razvija v dve smeri: hidroelektrarne in gostinstvo. Prebival-
stvo je pretezno avstrijsko in ima po mednarodnem dogovoru pravico do narodne
avtonomije. Avstrijci imajo osnovne in srednje Sole v nemé&¢ini; med prebivalei so
teznje za priljucitev k Avstriji. Avstrija je to dezelo izgubila 1919. leta po prvi sve-
tovni vojni, ko so jo zavezniki poklonili Ttaliji.

Brenner, 1375 m visok, imenovan po Galiciju Brennusu, je najvisji in obenem
zgodovinsko najpomembnejsi prelaz, po katerem je mozno priti iz severnih pokra-
jin v Italijo, zato ga radi imenujejo »vrata Italije«. Preko njega je od leta 1867 spe-
ljana zeleznica, cesta pa je bila prevozna ze 1772. leta.

Kako dobrodosel je pocitek! Prav na vrhu prelaza smo. Hodimo po deviskem
snegu. Kar precej je hladno. Nekaj popijemo, kopujemo spominke in razglednice.
Nepozabni spomini. Avtobusi, avtomobili se ustavljajo; kamere, fotoaparati sklo-
pocejo. Mimo nas $vigne na Hondi v érno usnje obleé¢en motorist. Se podrl bi nas
kmalu; »kamikaza« smo gaimenovali. Dobesedno lezi na cesti na ridah. Hudi¢evo
se mu mudi.

Gremo naprej; spuscamo se v dolino. Ovinkov je ogromno. Promet se je zgos-
til, kolone; le zakaj? Pocasi peljemo in na enem izmed ovinkov je nesreca. Nas »ka-
mikaza« se je frontalno zaletel v nasproti vozeé¢i avto. Na asfaltu kri, pomesana z
oljem in vodo. »Kamikaza« lezi; ne, ni mrtev, vendar je dobro tres¢il v osebni avto.
V srediséu Tirolskepga mesta, v Innsbrucku, smo si privos¢ili krajsi poc¢itek: ogled
mesta, zanimivosti, Vse, prav vse je posveéeno turizmu. Lepo mesto je Innsbruck.
Izredno ohranjena stara zgodovinska arhitektura. Tudi nova gradnja se prilagaja
staremu delu. Pot smo nadaljevali po dolini reke Inn in skozi cestni predor Arlberg
smo prisli v knezevino Liechtenstein. V hotelu Post nas je pricakala gostiteljica,
prijazna gospa zrelih let, pristna rojakinja iz Slovenije. Lepo smo se imeli. Po obilni

Vaduz - glavno mesto Liechtensteina

vecerji smo se pogovarjali, nato malce sprehodili po mestecu Schann, najbolj iz-
muceni pa so odsh na prepotrebni pocitek.

Knezevina Liechtenstein je ena od miniaturnih evropskih drzavic in lezi v Al-
pah med $vicarskima kantonoma Graubiinden in St. Gallen ter avstrijsko mejo.
Uradno se imenuje Fiirstentum Liechtenstein in jo vodi dedni dezelni knez. Ze po
prvi svetovni vojni se je gospodarsko in upravno naslonila na Svico, od leta 1923
pa je z njo tudi v carinski zvezi in uporablja kot placilno sredstvo svicarske franke.

S Svico ima tudi skupno posto, telegrafl in telefon; izdaja pa svoje znamke, ki
so zelo iskane, kar ji prinasa, podobne kot San Marinu ali Luxemburgu, znatne do-
hodke. (Nadaljevanje na 6. strani)
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STRELCI KOVINARJA
- SE NAPREJ USPESNI

Tudi v poletnih mesecih strelci ne poznajo poéitka. Vrstijo se razna tekmova-
nja sirom nase domovine. Za nas so najbolj pomembna obéinska in republiska pr-
venstva z MK in vojasko pusko. Vsem vabilom se nasi strelci ne morejo odzvati
zaradi omejenih denarnih sredstev. Dogaja se celo in ne samo enkrat, da si strelci
sami placujemo stroske tekmovanj, ki ob tekmovanjih nastajajo v obliki prijavnin,
potnin itd., kar je drugod le redek primer.

Omenil bom nekaj vidnih rezultatov, ki jih nasi strelci 3e naprej dosegajo.

V avgustu je bilo obéinsko prvenstvo z vojasko in MK pusko v Celju. Z MK
pusko v trostavu smo postali obéinski prvaki v postavi Deéman Vili s 493 krogi,
Malec Branko 492 in Kocevar Ivan s 487 krogi. Z istim orozjem smo na republis-
kem prvenstvu ekipno osvojili tretje mesto, med posamezniki pa je bil Deéman
Vili ¢etrti. Z vojasko puiko smo ravnotako postali ob&inski prvaki, na republiskem
prvenstvu osvojili ekipno Sesto mesto, med posamezniki pa se je Kocevar Ivan
uspel uvrstiti na drzavno prvenstvo v Titogradu.

Naj $e omenim tekmovanja z vojasko pusko v Recici pri Laskem dne 18. 8,
kjer so v mo¢ni konkurenci naéi strelci osvojili prvo mesto in postavili nov rekord
strelisca s 544 krogi. Ekipo so zastopali Kocevar Ivan, Deéman Vili in Malec Bran-
ko. Ista ekipa se je udelezila tudi odprtega prvenstva Ljubljane v obeh disciplinah;
osvojili so obakrat tretje mesto.

Na drzavno prvenstvo v Titograd so odsli Deéman Vili, Ko¢evar Ivan in Malec
Branko. Slednji je osvojil odliéno osmo mesto v drzavi z MK pusko.

Dne 15. 9. so v Zre¢ah ob 65. obletnici Uniorja priredili veliko tekmovanje v
streljanju z vojasko pusko. Nasi strelci v postavi Deéman Vili, Ho¢evar Franc, Ko-
¢evar Ivan in Bracko Daniel, ki se vedno bolj uveljavlja v nasih strelskih vrstah,
so osvoijili prvo mesto in v Store prinesli lep pokal. Tudi v oktobru mesecu so e
enkrat nastopili v Zre¢ah in Konjicah z vojasko pusko (hitro streljanje), obakrat
so bili prvi. Naj omenim 3e odli¢en rezultat, ki ga je dosegel nas mladinec Ravnikar
Vili, dijak SSC v Celju je osvojil naslov mladinskega republiskega prvaka z MK
pusko v Ljubljani s 492 krogi. Tudi veteran Hocevar Franc prinasa iz Ljubljane
drugo mesto v streljanju z vojasko pusko za veterane. Sedaj se je ze zacela strelska
dejavnost v zaprtih prostorih. Vsako sredo od 15. do 18. ure je odprto zra¢no stre-
lis¢e v Storah za vsakogar, ki ga strelski 3port veseli. Posebno vabljeni mladinci
iz SIKC in osnovne Sole iz Stor, da se vkljué¢ujejo v nase vrste!

Bule Vinko

POTOVANIJE SKOZI PET
EVROPSKIH DEZEL
(Nadaljevanje s 5. strani)

Knezevina Liechtenstein je 175 km? velika drzavica v gornjem delu evropske-
ga veletoka Rena. Tu je razmerno milo podnebje, s pogostim toplim in suhim vet-
rom fenom in zadostno koli¢ino padavin, kar omogoéa intenzivno kmetijsko izra-
bo zemljis¢. Poleg ostalih poljscin pridelujejo tudi tobak. Liechtenstein nima su-
rovin. Pod vplivom Svicarskega gospodarstva in s pomodjo tujega kapitala se je za-
¢ela najprej razvijati drobna tekstilna industrija, nato tudi kovinsko predelovalna
in keramicna industrija ter izdelovanje zdravil. Izdeluje tudi merilne, opti¢ne in
elektri¢ne aparate. Knezevino obisce vsako leto izredno veliko turistov; prihajajo
tudi iz ZDA. Glavno mesto je Vaduz, ki lezi v dolini Rena na njegovem desnem bre-
gu in deloma ze na pobo¢ju grica Schuttfachers ob vznozju »gorovja treh sester«.

Drugi dan smo se odpeljali do Bodenskega jezera; ob njem smo pot nadalje-
vali do znamenitih Renskih slapov pri Sctlamu, najvecjih v Srednji evropi, saj je
padeca vode s 150 m visokega praga jure v Sirini 15 do 20 metrov zares edinstven,
Popoldan smo si ogledali zanimivi Luzern ob jezeru »Stirih kantonov«. V vecernih
urah smo prispeli v Ziirich, kjer smo v hotelu Limmathus vecerjali in prenoéili.
Tretji dan smo bili gostje Ziiriskega mestnega elektro podjetja. Prav v centru mes-
ta je zbiralisée tehniénih informacij in tudi daljinsko upravljanje vrste hidroelek-
triénih sistemov napajanja z elektri¢no energijo tega velikega Svicarskega mesta.
Strokovni delavei so nam pripravili prisréen sprejem. Po pozdravnih besedah so
strokovnjaki v izbranih tehni¢nih besedah predstavili sistem elektroproizvodnega
napajalnega in krmilnega sistema.

Z zanimanjem smo sledili razlagi in na platnu spremljali slike diafilmov v elek-
tro po strojih in sistemih. Ogledali smo si tudi distribucijsko dvorano, v katero se
na aparature stekajo niti celega elektrosistema mesta Ziirich.

Morda smo pricakovali ve¢; ve¢ kompjuterjev — racunalnikov. Pa so nas po-
tolazili; prav s §vicarsko natanénostjo. Investicija v predelavi bi nas prevec stala,
zadovoljni smo s tem, ker je dobro in brez napake sluzi. Dobra sola, smo si mislili.
Ni potrebno zavreci vse staro, saj lahko in Se kako dobro, sluzi svojemu namenu,
v tem primeru tehni¢nemu namenu. S kroznjo voznjo po Ziirichu smo si ogledali
mesto in se odpeljali mimo Sant Gallna in Lindaua ob Bodenskem jezeru v smeri
Kempta oz. Memmingena do Miinchena. Prav na kratko nekaj o tej bolj ali manj
znani dezeli Svici. Svica je dezela v osréju Alp. Je najvisja dezela v Evropi in ima
osrednji polozaj med Sredozemskim morjem ter srednjo in zahodno Evropo. Vi-
soka gorovja so bila zaradi primitivnosti prometne tehnike dolgo mocna izolacij-
ska meja. Zahvaljujo¢ takSnemu polozaju je dobila Svica vlogo tamponske cone
med tremi velikimi drzavami in Ze po tradiciji velja zanjo slovita Svicarska nevtral-
nost.

Iz gorske trdnjave se je Svica po zaslugi sodobnega prometa spremenila v vez
in krizisca Evrope med Padsko nizino. Podonavijem ter dolinama Rena in Rona.
Gospodarski razevet Svice je torej odvisen od prednosti, ki jih daje njen geografski
polozaj. Nevtralnost, povezana z nizom in gotovostjo, tehnika in kapital, vse to je
spremenilo dezelo. Danes je pomen Svice v prvi vrsti prav njena prometna posred-
niska funkcija. Zahvaljujoé temu polozaju in tradicionalni nevtralnosti, je Svica
dobila tudi mednarodni pomen.

V njej se zbira kapital iz vseh drzay sveta. Tu se organizirajo politi¢na in gos-
podarska sre¢anja zmednarodnim pomenom. Svica je majhna drzava. Na povrsini
41.000 km? zivi 6,5 milijonov prebivalcev. Svica je konfederacija, ki steje 25 kan-

Starosta Storskih strelcev tov. Stefanéié skupno z uspe$nim mlaj$im tekmo-
valcem Malec Brankom

tonov (pokrajin). Je gorata dezela, zato imajo velike moznosti za izkoris¢anje vod-
ne energije — za pridobivanje elektrike. Svicarji so to znali izkoristiti in so zajezili
mnoge gorske vodne vire.

Zaradi pomanjkanja surovin so se Svicarji usmerili v taksno inudustrijo, pri
kateri potrebujejo malo surovin; torej v take panoge, ki zahteva visoko kvalifici-
rano delovno silo. Ce bi sodili po stevilu Nobelovih nagrad, bi bila §vicarska zna-
nost najbolj razvejena na podrocju kemije, saj so v laboratorijih Geneve, Ziiricha
in Berna delovali Nobelovei Daniel Bourt, Alfret, Werner, Leopold Ruzi¢ka in Vla-
dimir Prelog. Zanimivo je, da sta znanstvenika jugoslovanskega rodu, Leopold Ru-
zicka in Vladimir Prelog, dobila Nobelovo nagrado za Svico. Morda ge ta zanimi-
vost za bralca: samo stiri tiso¢ poklicnih vojakov ima Svica, a v 48 urah lahko po-
klice pod orozje 650 tiso¢ moz. Svica je pacifisticna in vzorna nevtralna drzava,
kljub temu je zelo dobro pripravljena na vojno. »Mi ne bomo nikoli nikogar na-

Renski slapovi v Svici

padli«, pravijo na Zveznem ministrstvu za vojsko, »toda é¢e bomo napadeni, bomo
znali braniti svoj zivljenjski prostor in neodvisnost. S svojimi vojaskimi priprava-
mi hoctemo dokazati vsakemu morebitnemu napadalcu, da ga éakajo velikanske
materialne izgube in ¢loveske zrive, ¢e bi hotel napasti Svico in zasesti njeno
ozemlje ali preko Svicarskega ozemlja obiti vojsko kake druge drzave«. Gre torej
za oborozeno nevtralno drzavo, ki naj bi odvrnila nevarnost vojne. »Svicarsko
ljudstvo nima vojske, temve¢ je vojska«, pravijo vojaski strokovnjaki v Bernu. Vsi
ti vojaki, ki sicer niso prisotni v rednih enotah, pa¢ pa se lahko v hipu odzovejo
nenadnemu ukazu o mobilizaciji, zivijo doma kot civilisti, opravljajo svoje delo, v
omari pa imajo spravljeno uniformo ter pusko in strelivo. Nekateri imajo tudi dru-
ga sredstva, npr. jeep, kmetje konja.

Dovolj o Svici. V popoldanskih urah smo prispeli v Miinchen, vecerjali v Wei-
sendbier Keller, nato pa pokukali na tradicionalni »Oktoberfest.« V no¢nih urah
smo bili ze v Salzburgu, Avstrija; ob 4.30 pa Ze na Ljubelju v Jugoslaviji. Potovali
smo skozi pet evropskih dezel. Morda malce naporno, vendar izredno zanimivo,
lepo; po strokovni plati pa pou¢no. Nisem imel namena opisovati gradbisc hidroe-
lektrarn, samih elektro energetskih centrov; tega sem se dotaknil manj, saj mar-
sikaterega bralca to morda niti ne zanima. Bolj sem belezil vtise, kraje, opazoval
ljudi, seznanjal se z dezelami, ki sem jih hotel neko¢ videti in sem jih sedaj, zahva-
ljujo¢ Elektro-tehni¢nemu drustvu Celje, katerega ¢lan sem Se vedno, kljub upo-
kojitvi; Se vedno me vabijo (in vse ostale upokojence) na predavanja, strokovne
oglede, ekskurzije, izlete in novoletne plese, za kar sem iskreno hvalezen. Prav
tako bi se rad zahvalil vodicki, tov. Dragici Sorsah, iz Izletnika Celje, za posredo-
vane podatke.

Ver
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ZMAGOVALNI EKIPI
V NOGOMETU

Prvaki v velikem nogometu: ekipa livarne II

Ekipa valjarne II: 2. mesto v velikem nogometu

Nasim nogometaSsem za doseiene rezultate in prikazano

dobro igro, éestitamo.
Urednistvo Storskega zelezarja

OGENJ JE TUDI SOVRAZNIK CLOVEKA

¢e ga ne znamo pravocasno prepreciti in obvladati.

Vedite, da pozar lahko nastane zaradi:

— neprevidnega in nestrokovnega ravnanja pri
upravljanju s plinskimi in elektriénimi napra-
vami ter pripomocki pri kuhi in ogrevanju;

— nepravilne hrambe kurilnega olja in plinskih
jeklenk. Mesanica hlapov ene ali druge me3a-
nice z zrakom lahko povzrodéi ob eksploziji
strasno razdejanje. Zato moramo te posode
hraniti v pozarno varnih prostorih, kjer ni dru-
gega toplotnega vira, in v zraénih prostorih;

— nepravilno postavlienih in pokvarjenih kurilnih
b naprav, poskodovanih dimnikov in dimovodov:

— slabo vzdrzevanih in zakrpanih elektriénih ele-
mentov, elektriénih kablov, varovalk, kar vedno
povaroci kratek stik:

— kajenja na poZarno nevarnih mestih, kjer so
gorljive snovi vseh nevarnostnih stopenj in
zaradi odmetavanja Se zarecih cigaretnih ogor-
kov po tleh in v posode, kjer je odvrzen od-
padni material, kajenja v postelji itd.;

— varjenja na ogrozenih in nezavarovanih mestih;

— poziganja suhe trave brez izdanih dovoljenj in
brez nadzorstva, ne upostevaje vremenskih
razmer, zaradi katerih pogostokrat zajame po-
zar velike gozdne povrSine;

— tega, ker smo opustili nadzor nad napravamf,
ki lahko povzrocijo pozar, pa smo vse skupaj
prepustili nakljuéju in odsli po svojih opravkih,
ne da bi izkljucili elemente, ki lahko povzrogijo
pozar.

Ribici se borijo za Cisto
Voglajno Ze preko 50 let

Hud udarec sta dobili Savinja in Voglajna s strani tovarne Westen v Celju od
leta 1929 naprej. Neverjetne mnozice vseh vrst rib so morale prej poginiti, preden
se je tovarni na ponovne pritozbe ribiskega drustva posrecilo napraviti primerne
¢istilne naprave, ki sedaj vsaj deloma ustrezajo svojemu namenu. Ce bo tovarna
Westen svoje ¢istilne naprave vzdrzevala ter jih stalno ¢istila, bomo z njo kar sha-
jali. Ljudje, ki stanujejo ob Voglajni pa so mi pripovedovali, da iz Voglajne tu in
tam Se smrdi. Vinteresu dobrega soZitja je, da tovarna doloci stalnega nadzornika
za svoje Cistilne naprave, da bodo, zlasti pa ponikovalnica, redno delovale in da
bodo vzdrzevane.

Nadaljnja rana za nase vode je zelezarna v Storah, ki odvaja svoje odpadne
vode v Voglajno. Ta ima vse vrste belih rib. V njenih globo¢inah so zlasti lepe s¢u-
ke, ki dosegajo tezo tudi do 10 kg. In tudi tu je prislo do hudega zastrupljenja, ki
je seglo dale¢ doli proti Teharjam. Pri komisijskem ogledu 3. aprila 1928 sem pred-
lagal po nasvetu sedanjega kasacijskega sodnika dr. Munde biologko ¢is¢enje po
prezracevanju in filtraciji. Komisija je moj predlog osvojila. Predstavnik tovarne
je predlozil projekt ¢istilnih naprav, po katerem se naj odpadne vode tovarne na-
peljujejo v zbiralne bazene, od tu pa ze razredcene érpajo po ceveh na hrib zahod-
no od tovarne, kjer se naj razkrope v zrak in padajo nato na pobo¢je hriba, kjer
se filtrirajo in neutralizirajo skozi zemljo in nasip, ki obstoji ve¢inoma iz zlindre
in drugih odpadkov tovarne. Razdalja med vznozjem poboéja, kamor padejo od-
padne vode, in Voglajno znasa kakih 50 korakov. Resnici na ljubo moram re¢i, da
te enostavne éistilne naprave do sedaj prav dobro delujejo, da pa se je med tem
¢asom dogodilo, da so bile odpadne vode iz zbiralnih bazenov spuséene naravnost
v odtoéni kanal za éisto vodo in nato v Voglajno, kjer so ponovno povzrocile za-
strupljanje. Tovarnisko vodstvo se je opravicilo enkrat z defektom cevi, drugic pa
z malomarnostjo nekega delavca.

Vodstvo tovarne kaze veliko razumevanja, da se njene odpadne vode kolikor
pa¢ mogoce ociséene odvajajo v Voglajno.

Najmanj pristopna, da bi svoje ¢istilne naprave uredila, pa je Cinkarna v Celju.
0Od leta 1929 nam onesnazuje in zastruplja Voglajno in Savinjo s svojimi odpadni-
mi vodami, ki so po analizi Higienskega zavoda v Zagrebu §t. 315-29/IX direktno
skodljive za zivljenje rib. Vsak trenutek spusca Cinkarna tako smrdljivo gnojnico
v Voglajno, da bi tega tudi higienska oblast ne smela trpeti.

Pripis: Navedeni izvlecek iz ¢lanka v Ribicu 1939. leta nam pove, da so se ribici
ze takrat borili za ¢iste vode na nasem Voglajnskem podroéju, pa tudi precej us-
pesno. V ¢lanku pa se tudi v danasnjem modernem ¢asu lahko Se toliko bolj za-
mislimo in tudi kaj nau¢imo.

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega o¢eta, moza

ZAHVALA

Gasilska organizacija vam je ved-
no pripravijena pomagati s stro-

- kovnimi nasveti, posebno pa v
nesreéi

in sina Zdravka Oberzana se zahvalju-
jem vsem za darovane vence in cvetje,
zadenarno pomoc sindikatu DO, TOZD
DPG in TOZD TT. Zahvala gasilski dese-
tini Laska vas za izkazano ¢ast pokojni-
ku ter GD Store in Prozinska vas. Hvala
pevcem iz Laske vasi, godbi na pihala
ZS, govornikoma tov. Knezu in tov.
Kraglju, duhovniku za opravljen obred
ter vsem, ki ste ga v tako velikem Stevi-
lu pospremili na njegovi zadnji poti.
Zalujoca zena
Anica in Branko,
héi Irena ter ate

Ob nenadni in boleci izgubi dragega
oceta, sina, brata in zeta Francija And-
renska se iskreno zahvaljujemo sode-
lavcem TOZD energetika za vsestran-
sko pomo¢ ob nasih tako bolecih tre-
nutkih in za darovano cvetje. Posebno
se zahvaljujemo tov. Majerju in tov. Oc-
virku za poslovilne besede ob odprtem
grobu, storskemu pihalnemu orkestru
za zaigrane zalostinke in vsem, ki ste se
od njega poslovili v tako velikem Stevi-
lu.

Zalujoca zena Olga
z otrokoma in vsi
ostali njegovi
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Kadrovske vesti

V mesecu oktobru 1984 so bile v nasi
organizaciji zdruzenega dela naslednje
kadrovske spremembe:

Novi ¢lani nase delovne organizaci-
je:

Tepes Jozef, KV oblikovalec kovin —
MO litina; Fidler Edi, SS strojni tehnik
— livarna I; Cernelé Dusan, KV voznik
avtomehanik — TT montaza; Loncaric
Alojz, NK delavec — valjarna I; Kosak
Stanislav, NK delavec — jeklarna; Glu-
hak Ivan, KV strojni klju¢avnicar — Me-
hani¢na del; Stamol Darko, SS eko-
nomski tehnik — TT montaza; Zlender
Erik, KV orodjar - jeklarna; Kumer
Vesna, KV prodajalka — DPG; Romih
Blanka, SS mat. gimnazije — DS PP; Gro-
sek Martina, NK delavka — DPG; Kolsek
Zlatko, SS strojni tehnik — DS PP; Peze-
rovi¢ Djoko, SS tesar. organiz. gradnje —
valjarna I; Mirt Brigita, KV prodajalka,
— GKSG.

Iz JLA se je vrnil:

Salobir Bojan, KV avtomehanik — TT
montaza.

V JLA je odsel:

Borsi¢ Mladen, KV strugar — MO va-
lji.

Z rednim odpovednim rokom so od-
sli:

Kolar Miroslav, delovodja — MO liti-
na; Knafele Vinko, el. tehnik — elek-
troobrat; Kamposek Stanislav, KV
strojni kljuéavni¢ar — mehanic¢na delav-
nica; Bajrami Hilmi, PK voznik vilicarja
— valjarna L

V poskusni dobi sta odsla:

Stamol Darko, ekonomski tehnik —
TT montaza; Komericki Milan, NK de-
lavec — komunala.

Zaradi izteka pogodbe so odsli:

Jazbinsek Ivanka, medicinska sestra
— DS za kadre in spl. zadeve; Kumer
Vesna, prodajalka Zzivilske stroke -
DPG; Koncina Suzana, frizerka — DPG.

Zaradi krsitve delovnih obveznosti
so odsli:

Plevnik Dragomir, NK delavec — li-
varna II; Pavlovski Blagoj, PK talilec —
jeklarna; Riznar Joze, KV vozni licar —
livarna II; Brecko Alojz, KV avtomeha-
nik — TT montaza.

Samovoljno so zapustili delovno or-
ganizacijo:

Cehagdzija Milan, NK delavec — jek-
larna; Skale Joze, NK delavec — livarna
I: Radman Mile, PK varilec — livarna L

UPOKOJENI

PECEK lIvan, rojen 14. 2. 1928, stanu-
joc Pletovarje 21, p. Dramlje. V zelezar-

ni je bil zaposlen preko 32 let. Skozi vso
delovno dobo je delal v TOZD tran-
sport kot posluzevalec delovnih strojev
in naprav.

24. 10. 1984 je bil invalidsko upoko-
jen.

LAMPRET Joze, rojen 24. 1. 1931, sta-
nujo¢ Kameno 3, p. Sentjur. V Zelezarni
Store se je zaposlil leta 1966 kot brusac
ingotov v jeklarni L. Od leta 1975 dalje
je delal v valjarni I prav tako na delih in
nalogah brusaca ingotov in pred upo-
kojitvijo je bil adjuster ob samokontro-
li.

31. 10. 1984 je bil redno upokojen.

VRHOVSEK Rudolf, rojen 30. 3. 1923,
stanujo¢ Mariborska 140, p. Celje. V Ze-
lezarni se je zaposlil leta 1953 kot kur-
ja¢ lokomotive v energetskem obratu.
Leta 1959 je bil premeséen v TOZD
transport prav tako na dela in naloge
kurjaca. Pred upokojitvijo pa je bil stro-
jevodja parne in diesel lokomotive.

30. 9. 1984 je bil redno upokojen:

SAFRAN Matija, rojen 15. 2. 1927, sta-
nujo¢ Prozinska vas 64, p. Store. V Zele-
zarni Store se je zaposlil leta 1947 kot
vtikalec L. ogrodja v valjarni. Leta 1959
je bil prestavljen na opravljanje del in
nalog oskrbnika valjarskega pribora. Iz
zdravstvenih razlogov je bil v letu 1969
premescen v nadzorno sluzbo kot vra-
tar glavne vratarnice. Ta dela je oprav-
lial vse do upokojitve.

14. 9. 1984 je bil redno upokojen.

VEBER Alojz, rojen 30. 4. 1928, stanu-
jo¢ Pijavcei 39, p. Podplat. V nasi delovni
organizaciji se je zaposlil leta 1951 kot
kurja¢ v jeklarni. Kmalu je bil premes-
cen v energetski obrat za strojnika. V is-
tem obratu je opravljal se dela in nalo-
ge kurjaca generatorjev, strojnika ma-

zutnih naprav, predkurjaé¢a plinskih ge-
neratorjev in strojnika energetskih na-
prav in dimnih filtrov.

31. 10. 1984 je bil predéasno upoko-
jen.

KRAGL Stanko, rojen 15. 11. 1950,
stanujo¢ Laska vas 26, p. Store. V zele-
zarni se je zaposlil leta 1968 kot formar
v livarni 1L Po odsluzenju vojaskega
roka si je ponovno pridobil lastnosti
delavea v nasi DO kot valjar v valjarni.
Kmalu je bil premescen v TOZD jeklov-
lek na dela in naloge posluzevalca stro-
ja. V istem obratu je opravljal dela na
razliénih delovnih mestih, nazadnje kot
posluzevalec vlecne klopi.

31. 10. 1984 je bil invalidsko upoko-
jen.

JELENC Stanislav, rojen 5. 5. 1933,
stanujo¢ Gorica 22, p. Gorica pri Slivni-
ci. V nasi organizaciji zdruzenega dela
se je zaposlil leta 1956 kot kurjaé v
energetskem obratu. Leta 1959 je bil
premescen v TOZD transport za kova-
¢a in leta 1976 v TOZD vzdrzevanje na
opravljanje zahtevnejsih strojno vzdr-
zevalnih del. Ta dela in naloge je oprav-
ljal vse do upokojitve.

12. 10. 1984 je bil invalidsko upoko-
jen.

VIRANT Ferdinand, rojen 19. 11.
1932, stanujo¢ Turno 9, p. Slivnica. V ze-

lezarni se je zaposlil leta 1957 kot tran-
sportni delavec v Samotarni. Tam je op-
ravljal se dela strojnega oblikovalca,
vlagalca opeke, mlevea gline in rocnega
oblikovalca. Zaradi ukinitve obrata je
bil premeséen v livarno I na dela in na-
loge razbijanje zlomnine in nazadnje
transporterja peséenih mesanic.

17. 10. 1984 je bil invalidsko upoko-
jen.

G

ROMIH Gabrijel, rojen 2. 1. 1934, sta-
nujo¢ Suho 9, p. Dobje pri Planini. Prva
njegova zaposlitev v zelezarni je bila od
leta 1957 do 1961. Nato se je prestavil v
Montano Zalec in leta 1964 zopet v
naso DO kot pomo¢nik vlivalisca v jek-
larno 1. Zaradi ukinitve obrata je bil
premescen v TOZD jeklovlek na dela in
naloge adjusterja in nazadnje kot po-
sluzevalca vleéne klopi.

31. 10. 1984 je bil invalidsko upoko-
jen.

SKALE Leopold, rojen 30. 7. 1943,
stanujo¢ Bukovje 28, p. Gorica pri Sliv-
nici. Prva njegova zaposlitev v zelezarni
je bila leta 1964. Ponovno si je pridobil
lastnosti delavea nase DO leta 1970 kot
brusac ingotov v jeklarni L Zaradi pri-
kljucitve ¢istilnice jeklarne v valjarno I
je opravljal dela brusilca in nazadnje je
upravljal s hladilno klopjo in strojnimi
Skarjami.

26. 10. 1984 je bil invalidsko upoko-

jen.

STORSKI ZELEZAR — glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELEZARNA STO-
RE — izhaja 2-krat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbic Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Rencelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
refariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproscen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) - tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo. -




