OB ZAKONU O DELOVNIH RAZMERJIH

GOSPODARSKE DEJAVNOSTI PO STOPNJI OGROZENOSTI
PO SMRTNIH PRIMERIH PRI DELU V LETU 1956

(ratunano na 10.000 zaposlenih)
Proizvodnja in razdelitev elekiriéne energije. . . . . 13,60
Proizvodnja in predelava premoga . . . . . . . . . 1400
Proizvodnja in predelavamafte . . . . . . . . . . 930

Crna melalnrgiia . o o onm o Ase e n &l e e 8,30
Barvasta nelBNORER o . 6 6 6 o 0iie w5 v 8 ' 8,20
Proizvodnja, oplemenitenje in predelava kovin . ' 8,10
Industrija in predelava kovin . " s RS0
Ladpsele i . =5 il T we b e 4. R S
Flektroinduastrija « . . . « + + 5 B w
Kemiéna industrifa . « « ¢« « & & « « ; « 340
Industrija gradbenega materiala . « &+ « & . . s 320
Lesna industrija . . . . . . R i s et
Industrija lesnine, celuloze in papirja. . . . . « . . 210
Teksidna indostxifa & o s 4 o o o o a0 s & & 9 2,05
Industrija usnja inobutve . & . « & ¢ 4 . & s s 1,85

GOSPODARSKE DEJAVNOSTI PO STOPNJ]JI OGROZENOSTI
PO POSKODBAH PRI DELU V LETU 1956

(radunano na 1000 zaposlenih)
Proizvodnja in predelava premoga . . . . . . L

Lﬂdjedal‘nigﬁo- " e 8 4 B e B8 8 s & @ 8 8 s @ 255
Crnametalurgija. . . s « « « o« »
Industrija in predelava kovin. . . . . . . . . .
Indusirija gradbenega materiala . . « « s « « . . . 164
Eegnilnn Industyiin .o a4 v 400 08 6 e b 30
Proizvodnja in razdelitev elekiriéne energije . . . . . 150
Barwasta metaltliie « o 0 vue n e w a6 e s RS
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Obrt (soc. in privatni sektor) . . R e SR el - ¢
Proizvodnja, oplemenitenje in predelava kovin . . . . 101
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POTENCIALNE NEVARNOSTI PRI DELU

Objavljamo podatke o pomanjkljivestih higienskotehnié-
nega varsiva pri deln, ki so jih registrirali inSpektorati za
delo v letn 1956:

na 12.993 delovnih mestih primanjkunje predpisana prosta
povriina poda (najmanj 2m’ na delavca);

na 15578 delovnih mestith primanjkuje predpisana kuba-
tora (najmanj 10m?* na delavea);

: _na 24516 delovnih mestih ni zagotovljena ustrezna venti-
acija;

na 13.872 delovnih mestih ni predpisano refeno vprasanje
ogrevanja delovnih prostorov;

na 10.697 delovnih mestih delajo ob nepredpisani oziroma
pomanjkljivi razsvetljavi;

na 10986 delovnih mestih so ugotovili prekomerni hrup
ali vibracijo;

na 20564 delovnih mestih so nadli razme druge tehniéne
ali higienske pomanjkljivosti.

Ob pregledu strojev in naprav so razem tega nadli neza-
varovanih ali nepredpisano zavarovanih 5099 skih stro-
jev in iransmisij, 5421 strojev za opravljanje dela, 2835 brusov,
3377 strojev za obdelavo lesa, (cirkulark in drugih), 415 sti-
skalnic in Stanc, 849 dvigal, Zerjavov ali tovornih dvigal in
12,473 ponp_xandjkljlvost: na razmnih druogih strojih in napravah.
InZpektorji dela so prav take ugotovili, da niso bile v 3807
primerih izvedeni vsi predpisani ukrepi proti poZaru in eks-
g]leozu[. a va?st:ﬁkxnmenh pa varnostni ukrepi proti nevarnosti
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Ceprav ti podatki ne nudijo niti pribliznega wvpogleda »
vse obrike potencialnih nevarnosti pri delu, pa le opozarjajo,
da gre za probleme, ki bi jih bilo treba &m prej %;lj upo-
itevati, predvsem v samih podjetjih in na delowi#€ih. Potrebno
je, da nove delavee in vajence bolj seznanjamo s posamez-
nimi oblikami nevarnosti pri deln oziroma z ukrepi, ki jih
vartijejo pred temi nevarnosimi, kar doloéa novi zakon o ée-
loynih razmerjih.

MESECNO POVPRECJE OSEB, KI SO JiH ZAPOSLILI
URADI ZA POSREDOYANJE DELA V LETIH 1955 IN 1956

1955 1956

delavei: ‘ m. 7. m. Z.
kvalificirani . « + « 4572 350 5776 554
nekvalificirani . . . 16017 5,183 2122 7.468
unsluzbenci:

strokovndi . . . . . 776 574 1126 8ha
pomoiat ' . . .. 128 100 144 127
mladinei pri uéenju

pokliea . . . . . 1.08 322 822 188

Skupaj. . . . 22574 7.529 29987 9.201

Kakor je razvidno iz tabele, je bilo Stevilo oseb, ki so
dobile 1. 1956 zaposlitev po uradih za pesredovanje dela, vecje
kakor stevilo oseb, ki so jih zaposlili ti uradi v |. 1955. Zakon
o delovnih razmerjih doloéa boljie sodelovanje med organi
sluzbe za posredovanje dela in organizacijami ter drugimi
ustanovami zaradi &im bolj pravilne zaposlitve celaveev. Tako
so doline po zakonu obvesStati pristojni organ sluzbe za
sredovanje dela o vsaki podani odpovedi, o vsakemmgireme a-

nju delovnega razmerja na drugaéni osnovi, 0 vsa-
kem novem ali izpraznjenem delovmem mestun. Razen 0
organizacije doline prijavljati erganom sluibe za Ova-

nje dela tudi tiste delavce, ki so trenufno pri njih zaposleni,
katerih delovno razmerje pa bo v doglednem &su prenehalo,
da bi mogli ti organi pravofasno storiti ustrezne ukrepe za
njihovo zaposlitev. Zaradi vsega te “E:ihkujemo. da bo dela
sluzbe za posredovanje dela v pri jih letih fe bolj ufin-
kovwito,

Sestava oseb, ki iS¢ejo zaposlitev
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Iz grafikona je razvidno, da so to vefinoma Zenske in ne-
kvalificirani delavei in da je problem predvsem v tem, kako
najti moZnosti za popolno zaposliter Zensk in za kvalificiranje
delaveev brez kvalifikaci].

Gibanje Stevila zapeslenih v gospodarstvan (v tisofih prva
krivulja) in §levila zaasno brezposelnih (druga krivulja).




