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%ﬁMZE ROMUNISTOV

BITI MED POBUDNIKI VSEGA KAR POSPESUJE RAZVO) e

NEAKTIVNOST SINDIKAL. ORGANIZACIJ

Osnovna organizacija ZK podjetja [e To mesto si je priborila v stalnem pri-
v zadnjem &asu veékrat obravnavala zadevaniju za proboj najnaprednejith
aktivnost Elanov. Ugotovljeno je, da so stall¥& in z njeno stalno kreativne vio-
prav v zadnjem obdobju bili sprejet! raz- go.

11&ni dokumenti, ki zave~zujejo &lane :
ZK, da se aktivne]e zavzemajo za raz- ¢epruv so Eloni povsod tam, kjer nima=
refevan|e razliZnih druzbenih problemov, jo osnovne organizacije, vkljugent v
na sedanii stopn|i druzbenega razvoja. terenske organizacije, |ih s tem v ni-
Sklepl in stali&a 8. In 7. seje central=- Eemer ne odvezuje, da ne delajo v
nega komiteja ZKS predstavjajo kon= podjetjiu. Na osnovni organizaciji,
kretna napottla za akeljo. Tudl gradi= kier je posamezni &lan vkljuZen se

vo |. konference ZK v janvarju 1970 je zavzemajo stali¥ta do posameznih
doloena vpraianja Je bol| konkretno osvet er:::lr 't'ér Y i'vilﬂﬂﬁ |=|'°I°V'i°'
lilo. o, se &lani usposabljajo, za

i to, da znajo v konkretnih situacijah
Analiza delovanja &lanov ZK e ugotovila iskati, najt! in predlagati refitve. Te
kljub uspehom, ki se kaZejo v delovanju pa so v razll&nem okolju in &asu raz =
Elanov, slabost!. Med te lahko ¥tejemo liZne. V takih pogojih delovanja zveze
v prvi vrsti premajhno zavzetost Elanov je odgovornost posameznika veliko ved=
do razli&nih problemov v okolju njtho~ {a, kot pa v primeru, ko se naloge po=
": :-l'wmlﬂ- mku' :dwmlm- zav= stavljajo direktivno.

ze e prav v delu s alnih orga=

nizacl]. Ceprav so v odborlh &lanl rgK Ce bl v grobem opredelili naloge, ki
ne moremo govorit] o posebnl aktlvnosti so trenutmo pred &lanl ZK na osnovi

v delv sindikalnth organizaci|, Eeprav sklepov In stali3& 7. In 8. seje CK

{e tu ogromno vpraian|, ki bi morala ZKS potem so to za nate prilike na=
bitl pogoste|e predmet obravnave. Na- slednje

dalle so primerl, kjer tudl na delovemem

mestu posameznlk ne opravlja delo take

kot bl bilo v Interesu nadalinjega raz-

= Analizirati aktivnest &lonov ZK ha
na vseh podro&jih njthovega delo=
vanja. Nekater! podatkl kaZejo, da
je aktivnost komunistov prav. v sin=
dikalni organtzaciji majhna in jo je
treba poveéati.

= &lani ZK naj aktivno sodelujejo v
razpravah o predlogih za spremembo
in dopolnitev statuta in pravilnika
o delovnih razmerjih.

= Clanl ZK na obmo&ju mesta Ljub-
ljane se morajo aktivno vklju&iti
v razprave o statutih mesne in ob=
Einskih skupi&in, pri tem pa upoi=
tevatl stalliZa, ki so bila sprejeta
na mesini konBerenci

- Se z ve&|o zavzetostjo morajo pris=
pevati k razrefevanju vpraianj na
podroéju gospodarjenja

= Posebno skrb je nameniti informiran=
ju &lanov kolektiva.

To so samo nekatere okvime naloge,

Clan! ZK morajo biti stalni pobudniki
vsega tistega kar pospefuje razvoj.

Tone Plefec

vola pod|etja itd.

usposobl|enost! Elanov za delo. Ker
tors| ne poznamo dovol| problemov ‘ .
in nimamo jasne orlentacije je vpliv (A
majhen in neuéinkovit. Razumljive,
da vse problematike ni mogoZe sprem=
ljatl, toda dolZnost vsakega &lana po
|e, da se seznanl vsa} z vsem tistim
materlalom, ki dejansko predstavlja
napotilo za delo.

Clani ZK se moramo vedno in vselej
zavedat!, da se druZba ne razvija sama

PO s0bl paZ pa po tem kdo In v kakini

A" et nekdo pospeiule ta razvo]. Poli- NA SEMINARJU
ti&ne organizacije tu igrajo vellko 8.in 9.1.1970
vlogo in zveza komunistov ima prav tu (gle] &lanek)

el svo|e posebno mesto In odgovomost.

Vse te slabost! so posledica premajhne I W —

v PO Gov9 /71940
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Sprememba ustave daje v svojem 15.
amandmaju moZnost za veéjo samostoj~-
nost urejevanje doloZenih vpraianj, ki

so posebna za vsako delovno organizacijo.
Proksa je pokazala, da je trebo nekatere
od vpraianj urediti drugade kot do sedaj

z namenom, da ¥e naprej pospeiujemo sa-
moupravljanje in pove&amo njegovo u&in-
kovitost.

Tudi v naiem podjetju je prav, da se ne-
katera vpradanja urede drugage. Praksa

je pokazala, da je potrebno poveZati
uéinkovitost delovanja posameznih or-
ganov. To uéinkovitost lahko dosezemo
tako, da porazdelimo delo, kar Ze samo po
sebi omogo&a veéji pregled nad delom in
sklepi, kot tudi pove&ano odgovemost. V
razpravah pa se ob tem porajajo razliéna
mnenja in tolmagenja. Nekateri so na sta-
li¥¢u, da je potrebno dati ve&ji povdarek
strokovnim sluzbam, drugi so zopet mn enja,
da je zailo samoupravljanje v dologeno
krizo in da sedaj ii€emo refitve. Nadaljna
skrajnost je v tem, da so zopet nekateri
mnenja, da je treba sedaj vse menjati,
&el, da je taka zahteva. Opravka imemo
fe z drugimi pojavi.

Smo v &asu priprav na razprave o spre=
membl in dopolnitvi statuta. Ko bomo raz-~
pravljali o organizaciji podietia, ki je
osnova tudi za samoupravijanje, se mora-

" mo zavedati pomembnost! tega vpraianja.
Analiza v posomezni enoti e pokazala,
da je med slabosti nofe organizacije fteti
pomanjkanje vsaj grobih opisov dela na
posameznem delovnem mestu. Ko se nam-
re& pokaZe potreba po zaposlitvl novega
delavea je prva dolZnost, da najprej po-
stavimo vpraianje, kaj bo ta delal ?Ta
zahteva bo tudi pokazala profil znanja,

ki ga moramo iskati.

Posebna pozomost bo treba nameniti na=
dalinfemu razvijanju samoupravljanja. Pri
obravnavi tega vprasanja nam mora biti

v ospredju nagelo racionalnost! in uspei-
nosti delovanja teh organov. Praksa je
potrdila, da od dobrega funkcioniranja
samoupravnih organov zavlsi tudi uspeh.
Upravljanje ne sme biti samo sebi namen,
ampak mora biti dejavnik, ki bo pospe-
feval razvoj. To pa terja takino orgonizo-
cijo in razmejitev pristojnosti med posa-
meznimi organi, da bodo vse odlo&itve
hitre in kvalitetne. Ze te zahteve pa zav-
vadajo tehnokratske teZnje, ki so v tem,
da bodo odlogitve lahko kvalitetne same
tedaj, &e bodo o njih odloZale samo stro-
kovne sluZbe. Pri vsaki odlo&itvi moramo
imeti zelo toéen pregled, kakini bodo
v&inki odlo&itve na vseh podrojih to je
tehniénem, socialnem, pstholotkem itd.
Zato Ze samo ta ugotovitev pokaZe, da
ne more biti nobenega razmitljanja o tem
ali bodo sedaj imeli pravico sodelovati v
organih upravljenja samo tisti, ki imajo
dolo&eno strokovno usposobljenost, ali vsi.
Sodelovanje v upravljanju je ustavna pra-
vica in se zato ne more nobenemu kratiti
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ali omejevati. Ne gre tudi za to, da sedaj
is€emo za posamezne organe nova imena.
Tisto kar je sedaj dobro v statutu naj os-
tane fe naprej tako kot sedaj, kar pa nam
ovira in otezkoZa delo pa spremenimo, to-
rej zamenjajmo s tistim, kar bo olajialo
delo. Kot primer naj vzamemo samo odlo-
Zanje o izkljugitvi iz delovne skupnosti.
Do sedaj je zakon doloZal, da je samo DS
pristojen, da s tajnim glasovanjem odlogi
o izkljugitvi pa ¥e to z ve&ino glasov vseh
élanov DS. Z novimi predpisi pa je dolo-

&eno, da se postopek izkljugitve lahko dru: «

gade uredi.

O vsem tem je bilo Ze veliko napisanega in
izreéenega. Stali¥&a politiénih organizacij
so jasna. Zato gre ob tem le zato, da bomo
v razpravo vkljugili éimveéje Stevilo &la-
nov kolektiva.

Na koncu pa mogoge ¥e to: Statut podjetja je
pripomo&ek za delo kakini pa bodo rezulta=
ti je odvisno od veéje all manjie 'ktivnosti
vseh &lanov kolektiva.

Predsednik komisije
za statut ¢

Tone PLESEC

k'aThkE
NOVICE

Paketirka Bach je kon&ala delo v Ve~
lenju in e sedaj ponovno v Celju. Iz
Celja bo odila na delo v Ljubljano.
Celjska paketirka preta sedaj v Slo-
venskih konjicah, ljubljanska paketirka
pa bo odila v Novo Gorico.

Iz generalnega remonta je pritla litos=
trojska paketirka iz Celja, Koperska
litostrojka pa bo ¥la meseca februarja

v generalno popravilo. Februaria me-
seca bo pregledana tudi paketirka Bach.

V generalnem remontu so tkarje CCL 400
iz BreZic. Ker so mo&no potkodovane bo
remont trajal okrog 35 dni.

S Celjskimi skarjami ALIGATOR so v
Trbovljah zopet dosegli velik delovni
uginek.

Tovama avtomobilov v Mariboru fe
vedno ni poslal naroéene kamijone. Pos=

lati bi jih morala v &etrtem kvartalu lani.

A.G.

NAPIS KAKRSNEGA NAS NI TREBA BITI
SRAM. SE VEC PA JE VREDEN, KER SO
GA NAPRAVILI SAMI

(Pred skladi¥&em na Ledini v Mariboru)

UBVE Z NA PRIJAVA GOSPODARSKIH
PRESTOPKOV

V zveznem Uradnem. listu SFRJ §t.42/69 z
dne 9/10-1969 je bil objavljen zakon o
spremembah in dopolnitvah zakona o gos=
podarskih prestopkih. Po dologilih tega
zakona preidejo pristojnostl za pregon
prestopkov tudi na ob&inske javne toZil-
ce, prestopke pa so dolZni prijaviti vsi
drZavni organi, delovne in druge organi~
zacije, &im o njih zvedo ali so o njih
seznanjenl na kakrienkoli na&in.

Opustitev prijave je kazniva. Kaznuje pa
se tudi direktor podjetia, &e o pravnomoé-
ni odlogbi o kazni za gospodarski prestopek
v roku 8 dni ne obvesti delovni kolektiv o
prisojeni kazni. :

Navedena doloéila so stopila v veljave
9/12-1969.

Prijava gospodarskega prestopka (nezako=
nitega dejanja) je torej obvezna tudi za
delovno organizacijo.

Direktorji, sektorjev uprave podjetia, po=
slovodja obrata, fefi skladii, morajo od=
slej misliti tudi na posledice, ki jih lahko=
dolete, &e opustijo to zakonito obveznost =
prijavo nezakonitega dejanja.

- SK =




52. LASEDANJE DS PODJET)A

52. zasedanje DS podjetja je bilo 3.1I.
1970 v Ljubljani. Na dnevnem redu je
bilo kar 13 togk. & &Zlanov DS se tega

zasedanja ni udeleZilo. Vsi manjkajoii se niso

opravi&ili. Zasedanje je bilo sklep&no, ker
je bilo navzoih 16 Elanov.

Najveé Easa je zasedanju vzela obravnava
poroéil o inventuri, najbolj vroZa pa je
bila razprava o predlogu za reorganizacijo
sortimice tekstila v Ljubljoni. Delavski
svet podjetja ni sprejel predlagane reor-
gonizacije. O vaZnejiih in zanimivih

sklepih sprejetih na tem zasedanju poroZamo

posebej v samostojnih &lankih.

Urednik

RAJ BE-S

Ko so na 52. zasedanju DS, 3. februarja letos
obravnavali izvrievanie sklepov 51. zasedanja
so se ustavili ob poroZilu prisilnega upravitelja
tov. Rafaela Trinika, ki je dva meseca poleg
sklodizz v Kolezijskl in Zivinozdravski uli=
¢l v Ljubljant, vodil §e poslovalnico "Stekle-
nica”. Kot e znano ta poslovalnica pod
vodstvom Karla PavletiZa, ki je medtem
prestopil h konkuren&eem podjetju Surovini,
ni poslovala rentabilno. Podatki o poslovaniju
v novembru In decembru 1969, pod vodstvom

tov. Trinika pa kaZejo pozitivne rezultate.

' Zdaj e vpratanie poslovnih prostorov te pos-

lovalnice. lzgleda, da jih bomo zgubili. V
kolikor bi nas ob&ina Ljubljana = Center e
pustila v sedanth prestorih bo tov. Trinik
napre| vodil to enoto toda v sklopu
ljubljanske poslovalnice ter z enakim

predmetom poslovanja kot ga imajo vsa nala

skladiiZa.

PLAN
ZA LETO
1990

O tem kakZ en naj bo nas plan za leto 1970
je na 52. zasedanju DS govoril direktor
finanénega sektoraj podjetja tov. Stane
MANCINI. Povedal je, da so poslovalnice
in obrati podjetja zadovoljivo planirale,
nekatere pa so si, po njegovem moiljenju,
postavile celo previsok plan.

Ob upoitevaniju realizacije v letu 1969, dalje
in ob upoitevanju poveéanja proizvodnije v
posameznih industrijskih panogah in ob
upoitevanju predlogov poslovalnie in

obratov podjetja, bi nafe podjetje v letu 1970
prodalo nad 90.000 ton blaga v vrednosti,
nekaj pod, 9 milijard starih dinarjev, ali

90 milijonov novih din.

Razlike v ceni naj bi bila okrog 5% vegja
kot lani, osebni dohodki pa na ravni osebnih
dohodkov v mesecu decembru lani.

Clan DS tov. VOJIN Djuro je obvestil de-
lavski svet, da so v ljubljanski poslovalnici
doloZene teZave zaradi nizkih osebnih dohod-
kov. Direktor podjetja mu je povedal, da

bi pri njih Ze morali napraviti nowo ocenitev
delovnih mest, tov. KAMNIKAR pa je po-
josnil, da je nova ocenitev v teku.

| I8

PREMIJE
ZA PApILF

‘Znuno je, da se v zadnjih mesecih v nafem

podjetju polaga ve& paZnje zbiranju starega

papirja. Ta paZnja se Ze odraZa v veéjih
odkupljenth koliéinah tako, da se je
nekajleto padanje v odkupu ustavilo.

Na 52. zasedanju DS se je obravnavalo
predlog, da bi poslovodje in fefi skladisZ
dobili posebno nagrado - premijo, Ze

bi letos njihove enote zbrale veé starega
papirja kot so ga lani. Pelavski svet se
je s predlogom strinjal in sprejel sklep,
da imajo poslovodie in Zefi skladis& pra=
vico na 0,01 din premije na vsak kg od=
premljene koli&ine starega papirja, ki je

{ ve&|l od odpremljene koliZine v letu 1969.

Ta dopolnitev Pravilnika o premijah velja
od 1. januarla 1970

N 0 v A OSNOVNA
SREDSTVA

Na 52. zosedanju DS podjetja je bil po-

trien predlog o nabavi naslednijih strojev

za obdelavo odpadnega blaga, vozil in

dvigal

= moénejie tkarje za rezanje Zeleza

- dve stiskalnici za papir tipa MEDI

- dve stiskalnici za tekstilne odpadke

= tri tonski viligar )

= avtodvigalno s prikljuéki tipa HIAB

= 35 kom kpfev za kamijone, samo-
nakladalce

- osebni avto za skupne sluZbe podjetja

PODPISANE TRI POGODBE O
SODELOVANJU

Na 52. zasedaju DS so bile potrjene

tri pogodbe nalega podjetia o sodelovanju
~ z drugimi podjetji. Gre za poaodbe s

Kovasko industrijo v Zreéuh,s Papir -

servisom in podjetiem za promet z od=

padnim blagom iz Aleksinca. Vse tri

posebne pogodbe je obrazloZil direktor

podjetja. O teh pogodbah bomo pisali

v naslednii §tevilki Glesila.

49. SEJA UPRAVNEGA ODBORA

49. seja upravnega odbora je bila

2. februarja letos. Tov. Tekav&eva,

ki je sejo kot predsednik UO vodila

je predlagala 8 togk dnevnega reda.

Navzoéi so bili vsi &lani UO razen ene~
ga, seji pa so prisostvovali e SOKOLO-
VI€ Frank  in MANCINI.
Obravnavali so sklepe 48, seje in
ugotovili da ni mogoZe najti krivea za
razrezano prodano streho nad "magmut"
tkarjami v Ljubljani. Zato mora vred-
_host te strehe pokriti ljubljanska po-
slovalnica v obliki prispevka za sa-
nacijski sklad podjetja.

Upravnemu odboru je bilo tudi sporoge-~
no, da je KAMENSEK, ki je prl nas
dobil stanovaniski kredit potem pa ¥el

v sluzbo drugam obljubil,, da bo v
kratkem vmil 1 milijon starih din, osta-
lo pa da bes bo skuial dobiti v pod=-
jetju, kjer sedaj dela. Tudi BARBRETOVA
ki je dobila od nas 300.000, - starth din
stanovanjskega kredita je obljubila da bo
ta znesek v kratkem vmila.

_Potem so obravnavali poroilo komisije

za kontinuirano inventuro inventuro
in ga z dopolnitvami sprejeli. Ko so
&lani UO preverili predloge o odpisth
neizterljivih in zasterelih terjatev so
predloge v glavnem sprejell obenem pa
zadolZili sploini in komercialni sektor
da napravita §e nekatere poizvedbe.
Informativno so potem razpravljali o
planu za leto 1970 in se z njim strin=
jali.

Potem so obravnavali zahtevek lvana
Kastelica, ki je pri delu izgubil oke.
Zahteval je 40,000,0 din odfkodnine.
UQ fe ugotovil, da takega zneska pod-
jetje ne more izplo&ati, ker sodnega skle-
pa zato ;

jetje ne more izplagati brez sodnega skle=
pa zato e sklenil napotiti tov. Kastelica
na civilno pravno sodiiée, kjer naj bi
vloZil toZho za odtkodnino.

Na razpis za delovno mesto poslovodje
ljubljanskg poslovalnice se je javilo

pet kandidatov. Izmed vseh se je UO odlo=
&il za Jangza JAM3KA, revizorja nafega
podjetja-| .s tem, da ga je postavil za
vr¥ilca do|Znosti poslovodje za dobo &

mesecev.

Potem so razpravljali o postopkih in

cenah aluminija, ki gre v predelave.
Vpratanje je sproZil tov. ZOHER poslo-
vodja mariborske poslovalnice, odgovoril

pa mu je tov. Jan&i&, direktor komercialnega
sektorja podjetja. Konéno je UO sprejel
sklep o cenah aluminija katerega za prede-
lavo pofiljajo enote podietia

Potem je UQ potrdil predlog amortizacije
osnovnih sredstev za leto 197 1969 in pred-
log, da se zavaruje vso strojno opremo pod-
jetja.

Na koncu je UO odobril sluzbeno potovanje
tov. Janji Pokovec v Zahodno Neméijo zatadi

| nakupa in prodaje tekstila.




NA SEMINARJU
8.1.1970

KBAko VrEdnQtIme

KAKO VREDNOTIMO STANJE VARSTVA

Danes Imamo pri nas in v svetu razliéne
koncepte kako vrednotiti sploino stanje
varstva ljud! pri delu. To vprafanje ima
svoje prakti&no vrednost pri organizaci-
|1 in 1zvajanju varstva dela. Nujno [e
tore|, da s delovna organizacija posta-
vl predvsem enotne kriterije, takine, ki
bodo sprejeml]ivi tud! za zunanje faktor-
e
Kriteri}i morajo imeti svo| temel| v dol~
#nostl In odloZnost! delovne organizaci'-
{e, da ureja varstvo dela v cllju veéje
roduktivnosti in v korlst dobrega poéut-
rc Eloveka na delovnem mestu. ‘

Glede na povpre&ne delovne In varnostne
pogoje lohko postavimo naslednil vrstni red:

1. red In snaga

2. tehniZno varstvo delovnth strojev . In
Inoprav

3. vzdrievan|e

4, vzgola delavcev

5. osebna zaiéitna sredstva

6. odnos delovne organizaclje do
varstva pri delu

Znano |e, da [e uspeh varstva prl delu
odvisen od sodelovanja In podpore celot-
nega kolekdva, samoupravnih organov in
vodiinth 1] udi v podjetju. Ce teganl je
vsak ukrep In vsako dopovedovanje glede
varstva zaman .

Pri vodilnih In vodstvenih kadrih se nale-
ti predvsem na sledee teZave:

= premalo razumevanija

= prenos odgovomnosti ‘

= nespoltovan]e sluzbe varstva pri delu

- preslabo sodelovanje z sluzbo varstva
pri delu

Sluzbo varstva prl delu marstkdo jemlje
kot zakonski pritisk. OmalovaZevanje

te sluZbe |e v nasprotju z enim od pogla=~
vitnih nalog in ciljev podjetia t.]. ve&~
ja produktivnost zaradi dobrega poéutja
delavcev.

Za pravilno izvajanje varstva Pl;' delu
{e potrebno Izvest! preizkus znanja o
varstvu pri delu, vsakokrat in vselej, ko

PRI DELU V DELOVNI ORGANIZACIJI

Neupoitevanje dolo&il za delovno vamost -

bi moralo vedno imeti za posledico dolo=-
Zene ukrepe med katerimi naj bi bila kaz-
novalna politika na zadnjem mestu. Stro=
gost kaznovalne politike bi morcli odre=
ditl samoupravni organi. Kazni bi morale
biti -moralnega in materialnega znaZaja,
vi¥ina kazni pa bl morala biti odvisna od
stopnje odgovomosti prizadetega delavea

v podjetju.

Prihodn|i& o pravicah in odgovomosti
na delu v zvezl z varstvom pri delu.

Anten Golja

| dohodka z dnevnim obragunavanjem omogo-

INVENTURE

BODO SPOMLADI IN JESENI

Na 48, se|l upravnega odbora, ki je bila
28, oktobra 1969 se e razpravljalo tudi

o Inventurl. Z njo v.zvez! je tov. Mancini
dejal, da bo treba na upravi odpret! delov=
no mesto stalnega &lana Inventame komisije,
ki bo med drugim opravljal tudi kentrolo
usklajevanja dejanskega s kn| iZnim stan=
jem In druga dela, ki sledijo vsaki inven-
turi,

Izjavil e tudi, da se bodo odslej inventure
opravljale spomladi in jeseni, vmes pa bo
revizijska komisija izvrevala ob&asna kon-
trolna tehtanja.

Podjetje bo teZilo k temu, da bo v okviru
Inventure vsako leto nekaj skladiiE izpramje=
nih zato, da se bo ugotovilo resniéno dejan=
sko stanje. -

Iz poroéila stalne popisne komisije, ki je
bilo podano na tej seji je razvidno, da nafe
enote pozdravljajo novi na&in inventure.

se delavcu dodeli delovno mesto.

afze=

DOPOLNILND

jzobraZevanije !

DVA SEMINARJA ZA 1ZBOLJSANJE
POSLOVANJA

Tako] po novem letu 1970, 8. in 9. jo-

nuarja je nale podjetje organiziralo dva

seminarja za izbol{¥anje poslovanja. Oba
seminarja sta bila v Ljubljani. Na prvem
seminarju so bili poslovodje poslovalnic

in %efi skladi&, na drugem, ki je bil Ze

naslednji dan pa so bili materijalni knjigovod-
{e in osebje, ki obratunava osebne dohod=
ke po poslovalnicah.

Naomen obeh seminarjev je bil izpopolnitev
organizacije zajemanja podatkov za zasle-
dovanije in obraéunavanje delovnega uvéin -
ka delaveev z delovnimi nalogami in vodenje
dnevnega obraguna za delavce, ki delajo

po ué&inku.

Nova organizacija obraéunavanja osebnega

Za delavcem dnevno kontrolo in s tem bolj¥i
pregled nad svo|im dnevnim zasluzkom, kar
bo Imelo vpllv na fe vedjo produktivnost
dela In ve&je - delavéevo zaupanje do pra-
vilnostl obragunavanja njegovega oseb-
nega dohodka.

Delovni nalogl, ki so uvedeni za vsa dela
na skladii&th pa omogo&ajo bol{ie zasle-
dovanle strotkov poslovanja po posamez-

nem poslu.

Obravnavane so bile tudl druge teme, kot
npr.: kalkuliranje storitev In evidentiran=
Je porabljenega delovnega Easa za pripra=
vo Zeleza za kupolke in ob kasaciji, pla=
nlranje nabave v letu 1970 itd. Na drugem
seminar{u pa se e poleg teh tem obravnava=
lo fe ..izboljfave za izra&unavanje osebnih
dohodkov In blagajnitkega poslovanja.

Scmlnurko so vodill direktor podjetja tov.

RAMOVS, ter direktor finan&nega sektor=
|a In njegova namestnica, tov. MANCINI
oz. tovarliica TEKAVCEVA.

§ podobnimi seminar|l smo tudi prejinja
leta Ispopolnjevall organizacijo dela.
Sploino mnenije je, da so takéni seminar=
{1, ki predstavljajo dopolniino izobraZe-
vanje zelo korlstni zato takinega ispopol=
njevanja nikakor ne bi smeli zonemarjati.

Stane Mancini

UREJUJE UREDNISKI ODBOR
UREDNIK STANE EOMAN

TISKA PARTIZANSEA ENJIGA
LJUBLJANA TRG REVOLUCIJE 1.
IZDAJA PODJETJE DINOS
LJUBLJANA PARMOVA 33.

IZHAJA YSAK DRUGI MESEC




NASI ZASTOPNIKI V KOMISIJAH

SInn K“""IH :' AR
\ PiZe Janez RAMQVS - direktor podjetja Na proinjo UO INOT-a je naie podjetje

k“ nl i s ij = CLANI IZVRSNEGA ODBORA IN PETIH predlagalo naslednje usluzbence v ko=

KOMISI) INOT=-a misije UO INOT-a:
INOTa

V komisijo za barvaste kovine:
* - REBRACA Stanko
- ing. Marinko Zlatav = namestnik

OO0

: * * * : &V komisijo za papir:
Izvi¥ni odbor INOT-a je na seji dne 27/11- / - INKRET Bojan
" 1969 imenoval osem strokovnih komisij, z Upravni odbor nglega zdruZenja je 24/10-. = Podberi¢ek Drago ~ namestnik
nalogo, da pomagajo INOT-u pri izviievan= | 1949 ng seji v Splitu dal razreinico dote- V Komisijo za steklo:
ju sklepov upravnega odbora. ‘danjemu IzvrEnemy odboru. Izbran je bil - RAMOVS Janez
Komisije imajo po pet &lanov, le komisija nov, ki je imel svojo prvo zasedanje 27. = Podberi&ek Drago - namesinik
za steklene Zrepinje ima tri. 11.1969 v Beogradu. Odkar obstoja naie V Kokt s Tevas: = yves
i zdruZenje je DINOS imel svojega pred- - JANCIC Danil §
Te komisije so: i stavnika v njenem izvrinem odboru. Tudi Reb s ‘mk - "
za staro Zelezo "" litino to pot je bilo tako. Kot direktor podjetja, = RebraZa Stanke = namesini
za barvaste kovine izbranega v lzvrini odbor, sem postal nje - V Ekonomsko=-pravno komisijo:
za stari papir gov Elan. = MANCINI Stane
z9 teksiiine odpadke : - RAMOVS :Janez - namestnik
za staro gumo Dejstvo, da je bilo nafe podjetje ponovno P
za steklene Erepinje izbrano v lzvidni odbor zdruZenja, kljub
za uvoz In izvoz Elanstwu v preteklih mandamih dobah, ka-
za ekonomsko=pravna vpra- Ze na to, da smo si z nastopom v tem orga -

fanja nu ustvarili doloZen ugled. Najbrz so bila
nafa gledanja in mitljenja o dologenih z A
Predstavniki nalega podjetja so &lani pe- vpraganjih in problemih dovolj konstruktiv-

tih komisij in sicer: na in takina. Najbrz so opuitevala vse sil-

e |Eemmitemtil | @ R IRAMBO
za papimate odpadke ; no ni prebolel porodnih kréev.

za steklene Erepinje

: [ ]
~ za uvoz in izvoz Da imamo dologen ugled se vidi tudi iz l' 0die t] ‘l

za ekonomsko-pravna tega, ker bodo predstavniki nalega podjetja
vpraianja sodelovali kar v petih komisijah odbora in
sicer:

Clan nafega podjetja v komisiji za stek- :

v komisiji : 2o harvieovine Zakon o narodni obrambi zahteva, da

LZ".:J{:‘."FE‘L;'£.?§TE'8$|NA orre N za papime odpadke W ok vpoke pOsiaip SRR iwte
ima &lana v komisiji za staro Zelezo in li- za steklene Erepinje z0 Sptal wele i eleme?tumnh e
tino ter v komisiji za uvoz in izvoz. Pred~ za izvoz in uvoz odpadnega Tokdan notet morg naprovit komiijo.
stavnik Sirovine je tudi predsednik komisije. blaga in
Osnovni princip dela Elanov komisije je, za ekonomsko - pravna Kdo naj bo &lan te komisije je razprav-
da so predstavniki INOT~a ne pa podjet=- vpraanja lial delavski svet na zadnjem sestanku

. la v katerem delajo. Clan komisije, ki Tudi v bodode. se bomo prizudevull: da bi Za predsednika je bil imenovan direktor
ne bo zastopal interese INOT-a, bo sus- bilo nale sodelovanje v poslovnem zdru- podjetja tov. Janez RAMOVS, za Elane
pendiran. Zenju Eimbolj konstruktivno v okviru moz- pa Janéi&, Vetrovec, Plefec in Golja.
Novo je tudl to, da bodo posamezni &lani nosti in spo.sobnosﬂ, lfl ith inm'no: Smo
teh komisij predstavniki INOT-a v komi- globoko zainteresirani e ralfvuruu vseh Administracijo te komisije bo vodila
sijah Odbora za odpadne materiale pri problemov, nale grupacije saj s tem po- JAM3EK Val&i.
Zvezni gospodarski zbomiei. sredno koristimo tudi nafemu podjetju.

- 5K -

A e s e e 1S

DEL KREDITA JE VRNIL

SPANINGER lvan, 3ofer v nafem tekstilnem
obratu v Bohovi naj bi po sklepu 5l. :zase-
danjo.DS podjetja dobil dodaten stanovanjski
kredit v viZini 10.000 din. .

Teh 10.0 00 din kredita je prvotno dobila
PINPENBAHER Milka, delavka v Bohovi,

ker pa je zbolela ga je odstopila s predlogom,
da ga dobl SPANINGER. Na 52. zasedanju DS
pa je bilo sporoZeno, da SPANINGER odstopa
»d tegd dodatnega kredita, zato je DS sklenil,
da naj mu se Ze odobreni dodatni kredit &rta.

Takih primerov je malo, Ze sploh so. NA SEMINARJU
S.K. 9.1.1970




O 48, seji UO ¥e nismo pisali, Eeprav je
bila Ze 28. oktobra lani, Vzrok je v tem,
ker urednik ni dobil zapisnika.

Seja je bila pomembna zato, ker se je na
njej razpravljalo o poslovni politiki v letu
1970. Sejali pa niso samo &lani odbora am=
pok tudi vodje poslovalnic in obratov, ki
so bili na sejo posebej povabljeni.

Nije je direktor podjetja tov. Ramovi po-
vabil k razpravi s pribliZno naslednjimi
besedami: "Danes je priloZnost, da po-
veste vse probleme, ki vas teZijo. Potem
se bomo bolje vedeli ravnati v drugem le-
m f "

Ko je tov. Janéié orisal zna&ilnosti "lan-
skega poslovanja v katerem je posebno pod-
&rtal teZave zaradi likvidnosti, oz. sploine
nelikvidnosti podjetij s katerimi poslujemo,
se je oglasil &e tov. Vetrovec. On je izra=-
zil prepriZanje, da bi lahko pobirali veZ
odpadkov in podvomil ée vsi peslovodje to&-
no vedo kje vse je konkurenéno podijetie.
Priporoéil je vodenje evidence o zajemaniju
po posameznih gospodarskih organizacijah.

Po tej razpravi: "tako pife v zapisniku", so
bili sprejeti sklepi o poslovni politiki pod=-
jetja v letu 1970. Direktorjev poziv torej
‘ni nadel bogatega odmeva. No, naj to ne
bo poglavitno. Naj ne bo poglavito niti
sprejemanije sklepov. Poglavitno naj bo iz~
vrievanje sklepov.

Po zapisniku

SESTANEK KOMISIJE ZA PAPIR

v beogradu

Komisija za papir pri | -u se je sesta-
la z namenam, da zavzame enotna staliia,
katera bi " predlagala Zvezni
gospodarski zbomici za poveganje odkupa

odpadnega papirja.

Po razpravi je komisija sprejela sledeée
zakljugke.

1. Dologiti enotne odkupne
elotni dravi. ;
é ovarne papirja, ki so v Poslovnem
zdruZenju za preddlavo starega pa-
i pirja imajo druge odkupne cene kot tovar-
| e ki niso v tem poslovnem zdruZenju)

cene v

2. Vi¥ina prodajne cene odpadnega pu-
popirja naj se vskladi s cenami na tujem
trZi3&u. Pri dolo€anju cen naj bi sodelo~
vala vsa odkupna podjetja vkljugno tudi
"papir = servis".

3. Vsa podjetia, ki so vkljugena v INOT
bodo skufala poiskat! obliko sodelovania
z "Unijo, Papir - servisom", podobno
kot v Sloveniji

4, Do seje Zvezne gospodarske zbomice
zbrati podatke o planu odkupa papirnih
odpadkov za leto 1970. Na osnovi pla-
niranega odkupa bo komisija podala
svoje mi¥ljenje o uvozu odpadnega

UMESTNO VPRASAN JE

Zgodi se in to ne tako poredko, da delavec,
ki dobi v podjetju stanovaniski kredit, potem
zamenja sl uzbo. Na njegovo mesto mora pri-
ti nov delavec. Kaj &e tudi ta rabi stano-
vanjski kredit? Po tej logiki podjetie, kljub
veliki pomoéi, ki jo daje za omilitev sta-
novanijske krize svojih delavcev, tega prob-
lema nikdar niti pribliZno ne bo refilo.

Na 48. seji UO je o tem postavil vpraion=-
je direktor podjetia. Razprava je pokazala,
da to pri nas ni urejeno, Eeprav je Ze vec
delavcev, ki so dobili stanovaniski kredit,
odilo iz podjetja.

Sprejet je bil sklep po katerem mora splo3-
ni sektor uprave podjetja dose&i vmitev sta
novanjskih kreditov od tistih del avcev, ki
so §li na delo v drugo podjetje.

-pz-

5. Na osnovi izkuienj v Sloveniji bo | b
komisija izdelaleprogram organiziranega
drobnega odkupa odpadnega papirja
in predlagala vsem, da po slinih
metodah skuiajo organizirati ve&ji
odkup papirja. i

6. Komisija predlaga, da se zbiranje
odpadnega papr
odpadnega papirja propagira predvsem
po Jolah in da se z osebnimi kontakti
s $olami in z mladinskimi organizacija=
mi doseZejo Eimbolj¥i rezultati pri
zbiranju papirja.

7. V zvezi s sodelovanjem z

"Papir- servisom” komisija predlaga,
da se dolo¢i rajonizacija terena od=
kupa in da se vskladijo odkupne cene

Komisija je bila mnenja, da je dosedanja
konkuren&na borba nelojalna in

ne prispeva k poveéanju odkupa

odpadnega papirja. Predlaga, da se pre=
neha z nekori stinimi spori in poiie
potrazumevania in sodelovanja z konku=-
renZnimi podjetji v smislu pove€anja odkupa
in bolj¥e organizacije.

Bojan INKRET

=
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QOd prometnega strokovnjaka tovarisa
Marjana Metljaka smo Ze v decembru
lani prejeli sestavek s proinjo, da ga
objavimo v nafem Glasilu. Medtem
nade glasilo ni iz3lo zato ga objavlja-
mo sedaj. Gotovo ni prepozno, saj se
ie zima, kljub zgodnemu snegu,
ki pa je med tem Ze izginil, kot kaZe

iele zadela.

PROMETNA VARNOST POZIMI

Vrsti raznih prometnih teZav, tistih, ki so
vsakodnevno prisotne na poti v sluzbo in iz
nje, se je sedaj pridruzil %e - zimski Zas.
Ta prinada s seboj vse tisto, kar nevarnost
na poti samo poveéuje. Poglejmo: kraji
dnevni &as, megla, deZ, sneg, mokre in
spolzke ceste, mraz in ¥e in fe.

To so kot rec¢eno pogoji, zaradi katerih

so prometne nezgode v tem &asu tako 3te-
vil ne in hude. Zadostuje le malo in zlah-
ka postanejo tako kolesarji, kot peici ali
kdo drug Zrtve lastne nepravilnosti.Tu ni
izjeme. Povzro&itelji prometnih nezgod

so vsi, le s to razliko, da jih npr. peici
povzro&ijo toliko, kolesarji toliko in toliko,
mopedisti, avtomobilisti zopet toliko itd.
Skratka, vse kategorije udeleZencev v pro=
metu "poskrbijo” po svoje, da je ob koncu
leta 500 ali ve& mrtvih ljudi na nadih ces-
tah.

Posredujemo vam nekaj, kar vam bo na poti
gotovo koristilo = &e boste to tudi upoiteva~
li.

papirja v letu lwo’fmdalje\!ﬂr.,jr 2y T—:U"!

Urednik

- Previdnost na vsakem koraku je v tako ne
ugodnih pogojih prometa potrebna e bolj
kot kdajkoli.

- V sluzbo ali po opravkih se odpravimo
vedno pravoéasno ali 3e bolje kako minuto
prej. Posebno velja to ob meglenih dneh
ali tedaj, ko je promet na cestah otezko=
&en zaradi snega, poledice ipd.

-V zelb slabih prometnih pogojih, naj
kolesarji, €e je mogo&e opustijo voznjo
s kolesom in naj gredo v sluzbo z javni-
mi prometnimi sredstvi.

- Enako velja to tudi za tiste, ki se vozi=
jo z mopedom. Saj voZnja na primer v
megli, na poledeneli ali zasneZeni ces-
ti, je vse prej kot varna.

- Avtomobilisti naj raéundjo s poslabja-
nimi voznimi pogoji, bodisi glede zoZe-
nega cestnega prostora, kot glede vre-
menskih prilik in vidljivesti.

- Kdorkoli uporablja kakrinokoli promet-
no sredstvo, naj bo to vedno tehni&no
popolnoma brezhibno. Posebno skrb naj
lastniki vozil posve&ajo svetlobnim in
signalnim napravam, kot tudi zavoram,
gumam in podobno.

Marjan Metljak
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" N'O V" TEKSTILNI OBRAT

Ko so na 52. zasedanju poedjetja obravna-

I;VIAGISTER VINKO
vali predlog za reorganizacijo |jubljanske

sortimice so bile iznefene tudi misli
delavcev te sortimice, ki so bile drugaéne
od polagane reorganizacije.

Tov. VOLK, obratovodja sortirnice je med
drugim menil, da je treba najprej urediti
razna vpraianja glede povezanosti in
odvisnosti trgovine in proizvednje. Tov.

Magister Vinko dela v ljubljanski sortir= Luka. V Ljubljani je pomagal graditi E %
nici - tekstila, Je odkupoval ec in prev- Litostroj, udamnitko izdelal na izsuie= di“;k'o;. i 'ec:’“' Prey In! zcu'zeI:" cfcfs:hr?
zemalec tekstilnih odpadkov. V nafe pod- vanju Piate in kdo ve kje 3e vse. Mno- rEagitlo V:“ Pty vPo'E e |° z’ ‘; ;
jetie je pritel 26\1.1946 kot vzgleden de- gokrat je bil za pozrtvovalnost pohval- ruzprclwi ¥ katar 00,5 GOSN ul Ui I
lavec je postal &lan prvega in nato 3e ved jen, dvakrat pa je bil proglaien za udar- iek:elo m’Lr.a g’ﬁmg.m!u gr;fusu ?o;'f rr:bc;e
naslednjih delavskih svetov podjetja in nika. If"_ IR Ligans, |6 15 e p

: iZno naslednije sklepe:

tekstilnega obrata. SvojeZasno je bil tu- Mogister Vinko, ni &lovek, ki bi silll v

di predsednik sindikalne poc‘iruznice " ospredje. Je sila skromen in poiten. Vsled 1. ljubljanska sortimica tekstila in obrat
sekretar osnovne organizacije ZK v pod- h Listali vk oatvaat! 1 R k 1t limi : o
oHe. teh neambicioznih lastnosti je po tem, ko za izde avo po |Tmh.kofu_rov izstopita iz
druzba ni ve& rabila prostovoljcev In moé= poslovalnice v Ljubljani in se spojita

Magister Vinko je iz ljubljanske delavske nih rok za udamitka dela, vse bolj os- v samostojen obrat podjetja z medseboj-
druzine. Ker doma ni bilo nikoli veliko tajal v ozadju. Najprej si sam ni znal no loéenim obra&unom. (To namreé
denarja se je po kon&anem drugem raz- pomagati. V podjetju so ga zopet opa= pravno ¥e ni bil o urejeno)
redu meéanske ¥ole zaposlil pri gradbe- zili, ko je bilo sli%ati vse ve& besed o
nem podjetju, vendar je dobil delo le v tem, da se zapui€a. Pomagali so mu z 2. "Ta"mova" delovna enota se imenuje
gradbeni sezoni. nasveti in on jih je sprejemal z vso res- " obrat za izdelavo polimih kolutov in
Za NOB je zaZel delati leta 1941, v NOV nostjo. sortiranje tekstilat. ProizYuio
pa je stopil maja meseca 1942 leta. Parti- Danes Vinko ni veé tako mo&an, kot je p?_pime kolute v's:hl vrst in :lmlen-
zanil je na Gorenjskem. Januarja 1943 bil nekdaj, niti zdrav. &) ot _’“"m e ':‘ g 1oipcd il
leta so ga Nemci ujeli. Zaprt je bil v B kel koi & i NI By S Hiewin,
Begunjah, nato pa edpeljan v ujetnis - AR P N tetas i
e Dichut b Bichaaaadd i v i< ko bo imel 35 let delovne dobe. Videti 3. Za obratovodjo se imenuje (dote-
hul;a oo ke . je zagrenjen. Mu bo kdo pomagal iz danjega) Safo VOVKA, tekstilnega

« tezav, ki ga tarejo ? Polovico svojega tehnika. SedeZ obrata pa je v Ljub~
Ko se je po esvoboditvi vmil v Ljubljano Zivljenja je Ze preZivel skupaj s pod- ljani Kuriinitka 18
{e takoj postal &lan terenskega odbora jetiem. Z njim je delil dobro in slabo. (kot dosl ef)
Osvobodilne fronte. Leta 1946 se je zo- In %e to. Je eden malostevilnih borcev e
poslil v nafem podjetju. Izredno se je Iz- NOV zaposlenih v nafem podjetju. O prodajalni zaradi katere je priflo do

kazal pri obnovi domovine. Gradil je
progo c = Sarajevo in Doboj = Banja

predloga o reorgenia ciji, delavski svet

sk to pot ni niZesar sklenils

RAZNE MISLI

(UFRADEFTE V GLASILU "FCVOLEC"

E

Molk je zlato, gobec je diamant,

listu

I

I

] ‘e w

! Clovek je dloveku — inkasant.

' LI

: Stvarnik nas je obdaroval z og-
| romnimi naravnimi bogastvi, na
! ialost pa nam ni dal tudi sned-
\ stev za investicije,

L}

I

1

}

Sodelujte redno
v svojem

Casi so dudni: izvatamo ludi, u-
vaZamo pa svinje.

POZOR!

Kdor Zel i forografije iz seminarja jih
lahko naro&i pri Val&i JAMSKOVI.
1 kom stane 1,= din

Urednik

IRT FARCCILIU ‘WAVIDITE ETEVILEC
FCTCGRAFTJT




HREDITNA BANHA IN RRANIINIGA LIUBLIANA

DIREKCIJA ZA RAZVIJANJE POSLOVANJA Z OBCANI

Sede#: Subiteva ul. 2

Telalon: 23851
Telegram: Kredbanks Ljubljsna

Vad mak:

| Prodmet:

b kpucue
I QLASIL o
nat maks  16=77 /70-prop

wusuana 13, januar 1970

Spo¥tovani tovarid urednik,

Podrobnejia informacija o moZnostih véife delovne organizacije za u&inkovito

! 8
L %

STIPENDIJIE
DOBIJO

Po pre&itanju predloga kdo naj bi dobil _
v letu-1970 3tipendijo nai ega podjetia,
|e DS na 52, zasedanju o vsakem pred=-
laganem posebej glasoval . Stipendije

{ ] e
refevanje stanovanjskih problemov utegne zanimati najirdi krog valih braicev '..I so bile odobrene naslednim prosilcem.

J in prispevati k stremljenju vaiega glasila za &im popolnejiim informiranjem I’= MAJDA SEMERL, h&erka delavke v

| kol i i g8 sortimici tekstila v Ljubljani, za drugi

! akl'l\: Z::dsi dovoljujemo posloti vam lzvlegek iz no¥ega progroma sta == leintk. oliiimkn srodnie Tole.

]

novanjskega itiranja, v katerem obravnavemo pot do ihn&vaniu v sodelo~- EE DRINKA MEJAK, heerka poslovodje

vanju z delovno orgonizacijo. == v Brezicah za prvi letnik vi¥je komercial~
B ne ¥ole v Mariboru.

Merda bo prav ob zaklju&nem raZunu za leto 1969 ta tema posebno zanimiva, =. LUDVIK LAVERNIK, sin nafega de~
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