Obsezni nacrti

Razgovor z direktorjem tovarne »Avtoelekirika«

ocenjujete, oz, kaj lahko po-

V tovarni avtoelektriénih izdelkov v Novi Gorici je de-
lavski svet ponovno imenoval dosedanjega direktorja
Jo¥eta FEr#ena za direktorja tovarne. PriloZnost ob
ponovnem imenovanju smo izrabili za to, da smo tov.
Jozetu Erzenu zastavili nekaj vpra$anj, na katera nam
je odgovoril naslednje.

Zatenjamo nad danadnji eprav je ostala njena vred-
razgovor z Ze nekoliko stan- nost glede mna stalne cene
dardnim vprasanjem, kako ista, oz, smo dosegli nekaj

manj kot 109, wveéji doho-

proizvodnja v 1.

veste o delu tovarne v pre-
teklem poslovnem letu, d&e-
prav. vemo, da je njen za-
kljuéni racun Ze v izdelavi?

»V primerjavi z leti 1969 in
1970 lahko re¢em, da je nasa
1971 manj
narasla, kot je bilo to prejs-
nji dve leti, ko je znalal vsa-
koletni porast 259%,. Uposie-
vajo¢ spremembe v strukturi
proizvodnje, kjer se je bi-
stveno povefal delez malih

dek. Natanénejse podatke o
tem bo pokazal Sele zakljud-
ni ra¢un, ki je v pripravi.

Iz tega sledi, da so lani
nase proizvodne, kot tudi do-
hodkovne naloge dosegle ne-
kaj manj, kot je predvideval
rebalansirani letni nadrt. Ver-
jetno veste, da smo morali
na$ nacrt rebalansirati zaradi
stagnacije naSe avtomobilske
industrije, od katere je v pre-
tezni meri odvisen plasman

nasih- izdelkov.
dohodka pa nam

apregatov, ki zahtevajo ved
vlozenega dela, bi bil lanski
porast obsega proizvodnje
nekako 10% veé kot 1. 1970,

Realizacija
je uspela
najve¢ zaradi lepega uspeha
na podroc¢ju izvoza, ki je lani

Samoupravno spora-
zumevanje v ISKRI

V vseh delovnih organizacijah ZP ISKRA potekajo
razprave o predlogu samoupravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in osebnega dohodka. S tem, ko Zelimo
v ISKRI poenotiti nekatera izhodista, ki se ticejo
delitve po delu, smo #e storili korak naprej v nasem
Samoupravnem sporazumevanju.

Razprave potekajo v razli¢nih smereh in z razli¢nimi
hotenji. Mnogi menijo, da so enotna merila, katerih
sporazum panog ne dolo¢a, v ISKRI prej ko slej nujna.
So pa tudi nekateri posamezniki s hotenji po ¢im ve€jih
prejemkih, pri demer se ne ozirajo na povecano socialno
razliko med zaposlenimi.

Sindikalni odbor ZP ISKRA se je neposredno vklju-
¢l v akcijo in do predloga zavzel nekaj pcmembnih
stalis¢. Med drugim odbor predlaga, da se spremeni
minimalna postavka OD od 800 na 1000 din za normalni
delovni uspeh v polnem delovnem ¢asu, hkrati pa bomo
republiSkemu svetu zveze sindikatov SRS posredovali
predlog za revalorizacijo OD najnizjih skupin po druZ-
benem dogovoru. Prav tako meni sindikalni odbor ZPI,
da moramo od republiSkih forumov sindikata zahtevati,
da se pri¢ne postopek za spremembo predpisov, ki dolo-
tajo osnove za nadomestilo OD v &asu bolezni in po-
dobno, od poprecja preteklega leta na poprecje zadnjih

~ treh mesecev zaposlitve. V ¢lenih, ki dolo¢ajo: dodatek

na stalnost (minulo delo), dnevnice in dodatek za loce-
no zivljenje, menimo, da ni opravi¢ila in tehtnih argu-
mentacij, ki bi morali to delitev izvajati po kvalifika-
cijskih strukturah (dejanska izobrazba), temveé se
Zavzemamo za enotno kategorijo teh meril. Iz sedanjih
in ge prihodnjih razprav bomo ugotovili, kaj bomo
uzakonili za celotno Iskrino druzbo. Vabim vse sodelav-
ce, da ¢imbolj aktivno sodelujejo v razpravah o tem
Pomembnem predlogu, ki se ti¢e nas vseh.

Predsedmk sindikalnega odbora ZP ISKRA
Joze Cebela

v primerjavi z 1. 1970 nara-
sel kar za 509%,.

Na celotno poslovanje in
potek lanske proizvodnje so
vplivali vi$ji materialni stro-
ski, ker so cene reprodukcij-
skega materiala narascale hi-
treje, kot pa nase prodajne

Joie Erien — znova direktor
tovarne avtoelektri¢nih izdel-
kov v Novi Goriei

cene. Tako je poveCanje ma-
terialnih ~ stroskov wvplivalo
tudi na rezultat pri dohodku
tovarne, razen tega pa smo
bili prlsxhem ustrczno regu-
lirati tudi osebne dohodke
zaposlenih, glede ' na hiter
porast Zivljenjskih ' strokov.
Tako bo ustrezno manjsi tu-
di ostanek dohodka, za ka-

‘terega racunamo, da ne bo

presegel 10 milijonov dinar-
jev. Upostevajo¢ vse nasteto,
lahko sicer re¢emo, da smo
poslovali dokaj uspesno, ven-
dar z doseZenim ne moremo
biti povsem zadovoljni. Bolj
kot smo racunali, so nas pri-
zadele viSje cene reproduk-
cijskega materiala in pa po-
rast ostalih stroskov proiz-
vodnje.«

Ali se za leto$nje poslovio
leto ka¥ejo mo#nosti za vecji
plasman vasih izdelkov na

domadem trgu in v izvozu in

kakfen proizvodni naért na-
meravate s tem v zvezi reali-
zirati?

»Pravkar delamo na gospo-
darskem nadrtu, po katerem
predvidevamo nekoliko vedji
porast nase proizvodnje kot
v preteklem poslovnem letu.

(Dalje na 2. strani)

Cetrto sretanje
samoupravljalcev

V detrtek, 17. februarja se je konéalo v Kragujevcu
Celrto srecanje samoupravljavcev »Rdeéi prapor«. Po
Stirih dneh razprave so oblikovali sporocilo samo-
upravljavcev Jugoslavije. O pogojih in repultatih last-
nega dela — je refeno v sporodilu -— odlofajo samo-
upravljavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela.
Samoupravno spoerazumevanje in dru?beno dogovar-
janje je treba razvijati kot demokrati¢no obliko odlo-
¢anja’in bistveni element samoupravljanja.

Sporoéilo posebej poudarja potrebo, da se v sistemu
pridobivanja in delitve dohodka ter osebnih dohodkov
veradi princip solidarnosti. UdeleZenci sre¢anja menijo,
da morajo samoupravijavei odloéno nasprotovati vsem
tistim socialnim razlikam, ki niso rezultat dela.

Udelezenci »Rdecega praporja« so s ploskanjem po-
zdravili predlog in se pridruzili zahtevam, naj bi pred-
sednika Tita Se drugi¢ proglasili za narodnega heroja;
predlagali so tudi ustanovitev Reda proletarske zvezde,
ki naj bi ga prav tako podelili predsedniku Titu.

»Aparati« Ljubljana

Novatorska de-

javnost v letu 1972

Novatorstvo in racionaliza-

torstvo sta v sodobnem teh- .
_rllénc,m razvoju zelo pomem-

bna dejavnika. Medtem ko

.novatorstvo obravnava zlasti

podrodje patentov, to je no-
vih tehni¢nih iznajdb, se ra-
cionalizalorstvo ukvarja pred-
vsem z izpopolnjevanjem Ze
znanih tehniénih in tehnolo-
§kih reSitev, kakor tudi sa-
mih proizvodnih postopkov.

Tovarna se je #e v pretek-
losti zavedala, da le ob po-
moci in udejstvovanju vseh
strokovnih  potencialov - in
ostalih zaposlenih lahko do-
sere boljde izkoris¢anje stro-
jev in proizvodnih naprav in
s tem ustvarja racionalnejio
ter ekonomicnejSo proizvod-
njo. To dejstvo je potrdila
tudi z ustanovitvijo posebne
komisije za racionalizacijo in
tehni¢ne izboljsave., Komisija
dela v skladu s svojim pra-
vilnikom in ostalimi splos-
nimi akti. Do leta 1971 je ob-
ravnavala 245 predlogov. V
prvem polletju leta 1971 pa
je obravnavala 11 predlogov
in to:

2 izuma s predlogom za

patentiranje

6 tehni¢nih izboljsav

3 koristne predloge.

Komisija je pozitivno oce-
nila pet tehni¢nih izboljsav
in iri koristne predloge. Za
oba izuma je komisija pred-
lagala, da se k teoretini za-
misli doda Se prakti¢na jz-
vedba z vsemi potrebnimi
preizkusi. Komisija bo nato
predloga ponovno obravna-
vala.

' Za nagrajevanje oz. za iz-
pladevanje odskodnin pred-
lagateljem ima komisija ved-
no na

razpolago finan¢na

sredstva. Tako je v prvem
polletju tega leta bilo izpla-
¢anih 20 nagrad v skupnem
netto znesku 30.440,35 din.
Nnm‘;lu}uus:m racionali-
zalouun iz obdobja 1969 do
1970 pa je komisija za izume
in tehniéne izboljsave pri ZP
ISKRA podelila tudi diplome,

Poleg obravnav sprejetih
predlogov je komisija obrav-
navala tudi program dela za
pozivitev izumiteljstva in ra-
cionalizatorstva v  tovarni.
Ugotovili smo, da kljub vid-
nim uspechom je racionaliza-
torska, e bolj pa izumiteljs
ska dejavnost v tovarni na
precej nizki razvojni stopnji.
Z racionalizatorsko dejavno-
stjo se ukvarja le dolodeno
Stevilo ¢lanov kolektiva pa
geprav  bi bilo pri¢akovati,
da pri tem sodeluje ¢im 3irsi
krog zaposlenih, od nckvali-
ficiranega dclavea ao strokov-
njakov. Ob taksnem razmis-
ljanju je komisija ugoloviia
umestnost ustanovitve »Klu-
ba racionalizatorjeve. Osnov-
ni namen kiuba bi bil pospe-
fevanje novatoiske in racio-
nalizatorske dejavrniosti. Tako
bi na primer pri ncki racio-
nalizaciji lahko sdelavalo
ve¢ racionalizatorjev, kjer bi
se osnovna zamisel (peka pri-
java) kvalitetneje in hitreje
re$ila. Nedvomno bi imelo te
tudi ugoden vpliv na kvali-
teto tehni¢nih izboljsav.

Po moznosti bi skusali v
klub poleg zaposlenih racio-
nalizatorjev v tovarni priteg-
niti $e vsakoletne nagrajence
sklada prof. dr. Bedjanica.
Klub bj za svoje €lane orga-
niziral strokovna predavanja
s podrod¢ja nase proizvodnje,

(Dalje na 6. strani)



»Elementi« Ljubljana

Zaradi razmer na trgu
le 857% realizacija proizvodnje

Leto 1971 je bilo za nas le-
to velikih preizkuSenj. Zmanj-
Sevanje povpraSevanja po
elektronskih elementih naZe
proizvodnje se je od druge
polovice leta 1970 nadaljeva-
lo Se v vsem letu 1971 in to
na domacem in Se bolj na
inozemskem trgu. TeZko je
presoditi ali je to zmanj$a-
nje v celoti posledica rece-
sije, ki je zajela svetovno
trZzis¢e na podrodju elemen-
tov' za elekironiko, ali pa je
to tudi posledica premajhne
angaziranosti  tovarne pri
proucevanju trga. Od te ugo-
tovitve odstopa le proizvod-
nja avto Zarnic, kjer nam
instalirane proizvodne kapa-
citete 8¢ ne pokrivajo po-
vprafevanja.

Zaradi zgoraj navedenega
smo v letu 1971 dosegli ko-
maj 85% Ze prej rebalansi-
ranega plana in samo 809%
proizvodnje iz leta 1970, Tudi
pri tem je proizvodnja #ar-
nic izjema, saj jih je bilo
proizvedenih 9%, vet kakor
leto prej.

Prilagojevanje proizvodnih
faktorjev preoptimisti¢no pla-
niranim koli¢inam, ob dejan-
sko nizji proizvodnji, je iz-
zvalo kopico negativnih po-
javov: slabse obracanje zalog
je povefalo Ze tako moéno
nelikvidnost, povefal se je
delez fiksnih stroskov v last-
ni ceni proizvodnje, slabo
izkorisCanje strojev in na-
prav in predvsem niZjo pro-
duktivnost zaposlenih, zara-
di katerega so se kljub po-
vecanju za komaj 10,6 %, po-
vecali tudi osebni dohodki v
strukturi lastne cene. Kaj ta-
kega si v bodoée ne moremo
vet dovoliti, saj rufenje rav-
notezja proizvodnih faktorjev
ne pogojuje le slabe rezulta-
te, ampak povzrod¢a tudi ne-
gotovost in  nezadovoljnost
zaposlenih.

Pozitivno pri tem pa je, da
se je v borbi za trZisde, iz-
boljSala kvaliteta nasih pro-
izvodov, pa d&eprav za ceno
dodatnih strofkov za izbolj-
Sanje proizvodnih naprav in
povecanje stroSkov poostre-
ne kontrole. :

Zmanjsanje narocil in krat-
ki dobavni roki so imeli za
posledico drobljenje serij v
proizvodnji, éesto spreminja-
nje asortimana in nelikvid-
nost pa nam je oteikodala
preskrbo s potrebnim repro-
dukcijskim materialom, zara-
di desar smo bili prisiljeni
reSevati dobavne roke z de-
lom v nadurah, ¢e smo ho-
teli zadovoljiti kupce.

Kljub nizkim osebnim do-
hodkom, komaj 1.191 din po-
preéno na zaposlenega, nismo
ob takih pogojih v proizvod-
nji uspeli kompenzirati nara-
Stanja cen surovinam, zato
so indeksi strofkov znatno
nad indeksi proizvodnje.

2

Zmanjsevanje S$tevila zapo-
slenih za 59% proti letu 1970
in 8% proti planu ni bilo za-
dostno ob 20 % manjsi proiz-
vodnji. Ta razlika je nastala
predvsem pri zaposlenih v
reziji, kjer Stevilo ni pogo-
jeno z obsegom proizvodnje,
zmanjSanje zaradj fluktuaci-
je pa nam je zniZalo pred-
vsem kadre z visoko in visjo
izobrazbo. Tako imamo Vv
proizvodnji na 65 zaposlenih
komaj enega z visoko ali
visjo ali komaj 209, z delov-
nemu mestu ustrezno izo-
brazbo. Da so takemu stanju
krivi tudi nizki osebni do-
hodki, ni potrebno posebej
poudarjati.

Dokaj visok je tudi delez
neproduktivnega ¢asa v skup-
nem razpoloZljivem c¢asu, saj
znafa v posameznih enotah
od 205% do 27,5%. Precej-
Sen deleZ neproduktivnega
¢asa gre na ratun dopustov
in boleznin. Najveéji odsto-
tek boleznin 11,449, je bil v
obratu »Feriti«, ki pa se je
proti letu 1970 Ze zniZal.- Ure
letnega dopusta pa so se v
poprecju povecale za 25 ur
na zaposlenega. Stevilo nadur
se je zniZalo skoraj na polo-
vico ur iz leta 1970, vendar
je Stevilka ob taki proizvod-
nji e vedno prevelika.

Povecanje mase izplacanih
osebnih dohodkov se je po-
vecala za 3%. Ob povedanju
poprecnih osebnih dohodkov
10,6 % in zmanj$anju obsega
proizvodnje  nasproti  letu
1970 za 20% je to vsekakor
preve¢. Vzrok je v skoraj ne-
spremenjenem delezu rezij-
skih osbnih dohodkov in niz-
ji  produktivnosti. Taksen
trend se v letu 1972 ne sme
nadaljevati in so zato Ze pod-
vzeti doloceni ukrepi. Najvec-
jo skrb bo potrebno posve-
titi povecanju produktivnosti
in s tem tudi povecanju po-
precnih  osebnih dohodkov
na normalen nivo.

Zaradi relativno zmanjsa-
nega izvoza od deleza 349,
na 32,3% od vrednosti celot-
ne realizacije, je indeks ce-
lotnega dohodka boljsi od
indeksa proizvodnje. Sred-
stva za sklade pa dosegajo le
549, sredstev iz leta 1970.
Tako nam finan¢ni rezultat
komaj =zados¢a za pladilo
vseh obveznosti, ne zagotav-
lja pa nam normalne razSir-
jene reprodukcije.

Delavski svet tovarne je na
svojih zasedanjih v letu 1971
obravnaval problematiko in
sprejel dolocene sklepe glede
vprasanj gospodarjenja, po-
slovanja in proizvodnje. Ob-
ravnaval je problematiko tr-
ga in sprejel rebalans plana.
Za izboljsanje polozaja je
sprejel tudi akcijski program
poslovanja tovarne.

AngaZiranost vodstva tovar-
ne in proizvajalcev in delov-
nih enotah za uveljavitev
ustavnih dopolnil, je prived-
lo do sklepa delavskega sveta
o sprejetju tez za postopno
formiranje TOZD v tovarni.
Ena izmed pomembnih odlo-
citev delavskega sveta je bil
tudi sklep, da vkljué¢imo naso
komercialno sluzbo v IC in
s tem izboljSamo trino situa-
cijo.

Z  izpolnitvijo wvseh teh
ukrepov pri¢akujemo, da se
bo v letu 1972 krivulja nasih
uspehov zopet obrnila na-
VZgor.

Marjan Por

Obsezni nacrti

(Nadaljevanje s 1. strani)

NaSo proizvodnjo bomo po-
veCali za nekako 159%, pri
Cemer naj bi se celotni doho-
dek tovarne povecal pa za
20 %, delno na radun domade
prodaje, Se ve¢ pa na rafun
izvoza, Za izvoz namreé pred-
videvamo, da se bo letos po-
vetal kar za 56%. Hitrejse
povetanje dohodka tovarne
na osnovi te projekcije ni
predvideno zaradi ra¢unanja
na spremembo. cen, paé¢ pa
zaradi racunanja na zaloge,
ki so ‘1. 1971 nastale zaradi
zmanjsanja dobav domadim
kupcem — kot posledica ra-
cionalizacije zalog pri avio-
mobilskih proizvajalcih ob
tezkih problemih likvidnosti.
V skladu s takfno proizvod-
njo in dohodkom tovarne pa
racunamo na nekoliko vedji
porast ostanka dohodka, pa
tudi na wvskladitev osebnih
dohodkov zaposlenih, seveda
v okvirih, ki- jih predpisuje
samoupravni Sporazum.«

Prav tako kot v drugih go-
spodarskih organizacijah, tu-
di vasi tovarni verjetno ne
manjka problemov. Kateri
izmed njih vam povzrocajo
najvecje preglavice?

»Problem S&tevilka 1 je vse-
kakor wvprasanje likvidnosti
in s tem seveda tudi vprasa-
nje sredstev, ki jih tovarna
potrebuje za svoje poslova-
nje. To je bil tudi eden iz-
med temeljnih vzrokov, da v
preteklem poslovnem letu ni-
smo dosegli boljsih rezulta-
tov. Razumljivo pa je imel
ta problem tudi svoj bolec
vpliv na povecevanje proiz-
vodnih strofkov, ¢e ne tudi

.na vrsto drugih tezav, ki so

vse leto spremljale naSo pro-
izvodnjo, vendar se pri tem
ne bi spusfal v podrobnosti,
ker bo o tem govora v poro-
¢ilu o lanskem poslovanju.«

SliSati je, da se resno pri-
pravljate na nova investicij-
ska vlaganja, celo dokaj ve-
lika, da bi tako povecali

za imenovanje direktorja.

Razpisna komisija za imenovanje direktorja ISKRA — |
Tovarna za elekironiko in avtomatiko Ljubljana-Priay J

razpisuje prosto delovno mesto - *

direktorja tovarne

Rok za prijavo potete 8. marca 1972. Morebitne infor-
macije lahko kandidati dobijo pri vodji Kadrovsko-
splo3nega sektorja tovarne.

Kandidati naj posljejo pismeno prijavo z osebnimi po-
datki ter dokazili o izobrazbi in doscdanjem delu ter
o svojih poslovnih, organizacijskih in vodstvenih spo-
sobnostih, kar dokazuje z referencami na naslov: Iskra
— tovarna za elekironiko in avtomatiko Ljubljana-
Sentvid, Cesta Andreja Bitenca 68; razpisna komisija

=

Razpisni pogoji: poleg splosnih pogojev, ki jih dology
zakon, mora kandidat izpolnjevati $e naslednje:
— da ima visoko izobrazbo ekonomske, strojne ali elek

tro smeri, z najmanj 5-letno ustrezno prakso na
vodilnih delovnih mestih v gospodarstvu.

svoje zmogljivosti in. lahko
zadovoljili domace, pa tudi
tuje potrebe po vasih izdel-
kih, Povejte, prosim, Ze kaj
o tem!

»Glede na dejstvo, da Jugo-
slavija $e vedno ima dokajs-
nje potrebe po osebnih in
transportnih  vozilih, kljub
uvozu, so domaci proizvajal-
ci avtomobilov zgradili nove
zmogljivosti, s katerimi bo-
do v naslednjem obdobju po-
spedili © rast  avtomobilske
proizvodnje. Razumljive pri
tem tovarna avtoelektrid¢nih
izdelkov ne more in ne sme
ostati krizem rok. V skladu
s tem je torej tudi nasa to-
varna v preteklem letu do-
konéala dokonéen program
izgradnje novih zmogljivosti
v naslednjih dveh letih.

Na zadnji seji naSega de-
lavskega sveta smo potrdili
investicijski program za iz-
gradnjo mnovih proizvodnih
zmogljivosti pri  zaganjalni-
kih in za dopolnitev zmoglji-
vosti za proizvodnjo alterna-
torjev. Pred nami je ~vseka-
kor velik program, po kate-
rem naj bi se naSa proizvod-
nja v treh letih podvojila. V
ta namen bo morala tovarna
iz lastnih sredstev in z band-
nimi krediti vlo#iti skupno
110 milijonov dinarjev, kar
so sicer velika sredstva, ven-
dar pa tudi umestna naloz-
ba. Prav te dni zafenjamo
dela na uresni¢evanju tega
nasega programa, ki naj bi
bil. dokonfan konec leta
1973.«

-strokovnih

Ali ratunate, da bo taki
povetano proizvodnjo v gl
nem absorbiralo domade fr
zi¢e, ali predvidevate tull
vedji izvoz?

»Dobr$en del nage proir
vodnje bo resda pobral do
maéi trg, ¢e bo avtomobilska
industrija rasla tako, kot je
predvideno, vendar pa se pri
pravljamo hrati tudi na veé
jo izvozno ekspanzijo. Na
izvoz naj bi leto za letom ra-
sel tako, da bi #e leta Iﬂ
‘dosegel 5,5 milijonov dolar
jev vrednosti, kar vsekakor
ni majhna naloga, in se je
bomo morali lotiti z vso res
nostjo in odgovornostjo.«

Za takien porast proizvod:
nje in vafe nadrte v prihod
njem obdobju boste prav £0:
tovo potrebovali precej no
vega strokovnega kadra. K
ko se s te strani pripravljale
na tako zajetne naloge?

»Na#i naérti so resda ambi
ciozni, vendar ne neuresnié’
ljivi, vendar, da bi jim bil
tudi kadrovsko kos, ze neka)
let precejénja sredstva via
gamo vzporedno tudi v rast
kadrov, ki nam
bodo %e kako potrebni. Tre
nutno imamo na univerzi 43
Stipendistov, lepo &tevilo pa
tudi v srednjih $olah, med-
tem ko se doloceno 5tevilo
zaposlenih delaveev tudi do-
polnilno izobrazuje in tako
upamo, da bomo v danem
trenutku nekako kadrovsko
dobro pripravljeni pri¢akali
nafe bodole naloge.«

Informacije

NOV BARVNI VIDEOQ PROJEKTOR

[ Japonska druzba »Sony Corp.« je predstavila trziséu
o nov barvni video projektorski sistem, ki projektira TV

== slike na posebnem velikem ckranu — 50 inch. v diago-
== nali. : : _
Ha Druzba »Sony« planira, da bo plasirala ta novi spre-

BE  jemnik na trzi$®u konec leta 1972, Podobni. video sigte-
iy mi-v inozemstvu stanejo od 70 do 200.000 §. druzba

»Sony« pa namerava tak sistem prodajati po 2.000 §.
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podjetja ISKRA

ZP, ki ga sedaj

se glasi:

brigad 1.

ysem &lanom delovne skupnosti zdruZenega

Dopolnitev statuta
ZP Iskra Kranj

Da bi odpravili nekatere zapreke, ki nastajajo ob
raznih integracijskih poskusih, posebno kar zadeva
finanéna vprasanja vplacevanja prispevkov organizacij
v sestavi ZP v sklade ZP in za financiranje Strokovnih
sluzb ZP, Marketing dejavnosti, osvajanja tujih trzisé
in drugih, je na predlog gen. direktorja OKP skupaj
sekretariatom pripravilo predlog novega ¢lena za statut
PO ZP daje celotnemu delovnemu
kolektivu ZP ISKRA v razpravo.

Na osnovi ¢lena 187 in v zvezi s ¢lenom 196 statuta
ZdruZenega podjetja ISKRA daje poslovni odbor zdru-
#enega podjetja vsém ¢lanom delovne skupnosti ZP v
obravnavo predlog novega 163 a ¢&lena statuta ZP, ki

»Delavski svet zdruZenega podjetja lahko na obraz-
lozen predlog poslovnega odbora zdruZenega podjetja
delno ali v celoti oprosti delovno organizacijo, ki se
kot organizacija pripaja k zdruZenemu podjetju, pladila
prispevkov v rezervni sklad zdruzenega podjetja in
ostalih prispevkov, ki se zbirajo pri zdruZenem pod-

" jetju, vendar najdalj za dobo encga leta od pripojitve,

Ta sklep sprejme delavski svet zdruZenega podjetja,
preden odloéa o pripojitvi (50. ¢len B/5 tega statuta)
in dobi veljavo, ko je pripojitev izglasovana.«

Pismene in obrazloZene pripombe k temu predlogu

sprejema do 15. marca 1972 organizacijsko-kadrovsko
podro¢je ZP ISKRA, Ljubljana,

Trg prekomorskih

» Aparati « Ljubljana

Aktivnost ZK

Osnovna organizacija ZK v
tovarni je delovala le v ob-
¢asnih in pomembnejsih do-
godkih. (Glavni nosilcj nalog
v pretekli dobi so bili pred-
viem komunisti posamezniki.
To dejstvo je nastopilo za-
radi spremenjene vloge ¢la-
nov ZK, kakor tudj splofne
pasivizacije ¢lanstva, Zaradi
takega stanja v tem sestav-
ku ne bom nasSteval nalog, s
l_mlcrimi se je OOZK ukvar-
jala, ampak bi skugal opisati
najpomembnejse zakljucke iz
konference ZK, ki je bila
pretekli mesec.

Konferenca je osvetlila
mnoga vpraSanja, zlasti tista,
ki se nanasajo na sam kolek-
tiv, njegovo rast in ¢lanstvo
v ZK. V diskusiji so bila
obravnavana $e zlasti nasled-
nja vpraSanja:

— podroéje  druzbenega
usmerjanja dohodka in de-
litve dohodka na osnovi sa-
moupravnih sporazumov

— neinformiranost
stva, oziroma kolektiva

— neudinkovitost organiza-
cije ZK

— ‘vprasanje

¢lan-

razhajanja

Interno glasiio
tovarne »Aparati«

Tovarna  elektri¢nih apara-
tov je ena izmed tistih, odko-
der v nago Iskro prihaja ma-
one najved poroéil in pri-
Spevkov. Kljub temu pa so
¥ tovarni prifli do spoznanja,
a povrh tega glasila potre-
ujejo e svoje, lastno, v ka-
terem naj bi zlastj élane de-
lovnega kolektiva seznanjali
S Povsem internimi obvestili,
iformacijami in sestavki. Od
te ugotovitve pa do rojstva
Prve Stevilke dvomesednesa

Internega glasila »Informativ-
i bilten« je preteklo soraz-
- Merno malp &asa, pa vendar
1€ urednistvo uspelo pripra-
Eitl dokaj pestro in dovrieno
glasilo, ki bo s svojimi na-

daljnjimi Stevilkami nedvom-
no doprineslo pomemben de-
lez k boljsi informiranosti
tega delovnega kolektiva. Ko
smo prvo Stevilko novega gla-
sila dobili na vpogled, smo jo
razumljivo takoj prelistali in
v njej odkrili:tudi dva se-

stavka, ki smo ju mirno upo- .

rabili tudi v nafem glasilu.
To nam je uredniSki odbor
dovolil.

Ob novem internem glasilu
zelimo njegovim ustvarjalcem
kar najbolj uspesno pot, nje-
govim sodelavecem in dopisni-
kom pa priporoamo, naj s
svojimi prispevki Se naprej
tako zvesto sodelujejo v mna-
Sem listu kot doslej!

Komisija ZB Elektromehanike

je podala

obracun

o svojem delu v letu 1971

Dne 17. februarja je bila letna delovna konferenca aktiva ZB
Elektromehanike. Konference se je udelezilo cca 140 élanov
ZB, direktor tovarne tov. Hujs, predstavniki samoupravnih
organov, ZK, sindikata, preds. obé¢. odbora ZB tov. Bajzelj in
predstavnik aktiva ZB tovarne SAVA.

Predsednik komisije tow.
Stahij Drmota je v porodilu
na kratko nanizal dogodke,
ki so se v preteklem letu
dogajali po svetu in pri nas
doma. Prikazal je tudi go-
spodarske teZave, ki se po-
javljajo v nasi drZavi in pro-
blem 3%ovinizma v na$i drZa-
vi. Posebej je omenil tudi
problem socialnega razliko-
vanja, ki je postal tako perec,
da so o tem morali sprego-
voriti tudi najvi§ji partijski
forumi. V porodilu je tudi
odloéno povedano, da je Ju-
goslavija ena in nedeljiva in
da se mora to vpraSanje ta-
ko tudi obravnavati.

Komisija aktiva ZB je ime-
la v preteklem letu 7 sej. Na
sejah je obravnavala pred-
vsem  socialna  vpraSanja,
vprasanja . stanovanj, letova-
nje, organizacijo proslav v
jubilejnem letu  30-letnice

vstaje jugoslovanskih naro-
dov. Iz poroéila je razvidno,
da je v tovarni 363 é&lanov
ZB. Posebni dodatek je v pre-
teklem letu prejemalo 60 ak-
tivnih udelezencev NOV. Sta-
novanjski problem je v glav-
nem resen. Posojilo za grad-
njo in adaptacijo stanovanj
je dobilo v tovarni 9 &lanov
ZB. V sporazumu s sindika-
tom je z 1/3 lastnega pri-
spevka letovalo na morju in
v hribih 51 ¢&lanov. Kriterij
za letovanje je bil predvsem
socialno in zdravstveno sta-
nje élanov,

V Zivahni razpravi je sode-
lovalo 9 é¢lanov. Poseben po-
udarek je bil dan na sklepe
3. konference ZK Slovenije,
in sicer o socialnem vprasa-
nju, Zelo odloéno je bila po-
stavljena zahteva, da se mo-
rajo napake preteklosti tudi
popravljati, ne samo ugotav-

v letu 1972

med teorijo in ‘prakso ter
med resolucijamj in naceli
— pasivizacija mladinske
organizacije in vkljudevanje
mladine v ZK

—  realizacija
amandmajev. .

Nastel bi lahko 8e wrsto
drugih wvprasanj, katere je
konferenca obravnavala in ki
jih bo potrebno v kolektivu
urediti.

ustavnih

To so predvsem:
— socialno razlikovanje

— stanovanjska problema-
tika

— industrijska vzgoja za-
poslenih itd.

Konferenca je pokazala, da
so pred vsako akcijo nujno
potrebni skupni dogovori in
enoten mnastop vseh zaposle-
nih. Clani ZK pa naj bi bili
nosilei in pobudniki teh ak-
cij.

Zaradi tega je konferenca
sprejela naslednje sklepe:

1. 00 ZK tovarne podpira
staliséa DS, 10, SP in vod-
stva tovarne, ki naj bi pri-
spevala k sprejetju predloza
samoupravnega sporazuma
branzne komisije.

2. Po sprejetju samouprav-
nega sporazuma bo kot dol-
goro¢nejSa akcija potrebno
preanalizirati pravilnik o de-
litvi OD s poudarkom na
spodnji meji OD, da ne bi

prislo do' rusenja tistih raz-
merij, ki jih smatramo v ko-
lektivu za pravilna in dovolj
spodbudna., V tej akciji mo-
ra kot prva sodelovati tudi
00 ZK.

3. Konferenca je kriti¢no
ocenila povezavo med 00 v
tovarni in vi$jimi partijskimi
vodstvi. Nujno je, da se ta
povezava obojestransko okre-
pi. Clani ZK so mnenja, da
bi se ¢lani iz vodstev morali
veckrat sestatj z organizacijo,
ker je tako podan element
dejavnosti slehernega ¢lana.

4. O delu organizacije in
nasih stalis¢ih moramo v bo-
dode seznanjati tudi kolek-
tiv.

5. Novi sekretariat organi-
zacije naj analizira kadrov-

sko wvprasanje v osnovni or-°

ganizaciji ZK in problema-
tiko odhajanja ¢lanov. Temu
naj posveti svojo skrb v pri-
pravi akcijskega programa.
Enako velja tudi za aktivira-
nje mladine v tovarni.

6. Konferenca predlaga, da
se spremeni visina ¢lanarine.

7. Konferenca je sklenila
preloZiti razpravo o realiza-
ciji ustavnih amandmajev 21,
22 in 23 na kasnejsi ¢as.

Iz zgoraj nastetih sklepov
ugotavljam, da je <¢lanstvo
izredno zainteresirano za'raz-
voj in napredek tovarne ter
za vecje druzbeno-politicno
udejstvovanje vseh dejavni-
kov v tovarni.

Viktor Korosec, ing.

ljati, V razpravo je posegel
tudi direktor tovarne tov.
Hujs, ki je na kratko sezna-
nil navzote o perspektivnem
nacértu tovarne.

Stahij Drmota

Med drugim je glavni di-
rektor dejal: »Kot izratun
kaze, smo leto 1971 zakljucili
zelo uspesno oz. so rezultati
najboljsi odkar obstaja
kranjska tovarna. Letoidnje
leto bo bolj napeto, reSiti bo
treba ved problemov in tezav,
saj dejstva v svetu jasno ka-
Zejo, da gospodarstvo pretre-
sajo razne predvidene in ne-

predvidene lezave, Ze sam
. problem devalvacije dolarja
je sprozil v svetu, posebno

pa v Evropi dokajéne premi-
ke, nas oz. jugoslovansko go-
spodarstvo pa je tudi priza-
dela splosna nelikvidnost in
pred kratkim devalvacija di-
narja, zato je predvsem uvoz-
ni  material dokaj drazji.
Investicijska vlaganja, pred-
vsem za potrebe telefonije,
ki je nasa najbolj perspeltiv-
na panoga, so v tekit: =na
zgradba bo kmalu vseljiva,
druga — na Laborah, kjer se
bo grad. ja zacela v kratkem,
pa bo po predvidevanjih vse-
ljiva v decembru letos. Na
nas vseh je, da zavestno de-
lamo na tem, da pospeseno
dokongamo vsa vlaganja, kaj-
ti le s tem lahko ¢mprej pri=

¢akujemo ' zadevne koristi.
Prepri¢an sem, da bomo s
skupnimi napori tudi leto

1972 uspedno zakljucili in da
bodo nasi OD, ki so se obcut-
no popravili, odsev nasih
skupnih prizadevanj.«

Iz razprave je aktiv konfe-
rence sprejel naslednje skle-
pe:

1. Podprl je predlog neka-
terih organizacij, da se tov.
Titu dodeli Se drugi naslov
in sicer: »Heroj jugoslovan-
skih narodove,

2. Aktiv postavlja odlo¢no
zahtevo, da se nastalo social-
no razlikovanje v nasi druzbi
zatne odpravljati takoj, kon-
kretno in pravicéno.

3. Aktiv bp z vsemi moémi
svojih ¢lanov podpiral gospo-
darsko politiko vodstva to-
varne.

3



Podjetniski princip tudi '
v servisni dejavnosti

Servisna dejavnost, ki je z doseZeno lanskoletno bruto reali-
zacijo precej presegla gospodarski nadrt za 1971, se je znadla
pred letoinjimi obveznostmi v znesku 2,5 milijarde. Na po-
svetu vodij servisnih delavnic Iskra Commerce, ki ga je skli-
cala Direkcija za domadi irg, so bile na vrsti nadelne smernice
in poslovni prijemi, ki naj omogo¢ijo uresnifenje dvakratno
povecanje servisnih nalog — pa tudi dohodka.

SERVIS, PODALJSANA
ROKA TRGA

Malokatera dejavnost v
okvirih nasega podjetja je bi-
la deleina na svoji razvojni
poti tolikih poslovnih nihanj

in nasprotujoctih si koncepcij
kot servisna dejavnost, kate-
re pomembnost raste vzpo-
redno s starostjo proizvodov
trajne vrednosti. Spri¢o ne-
izbrugenih pojmov, kaj prav-
zaprav predstavlja servisna

Instrumenti in »instrumenti«: kako najti pravine gospodarske
instrumeme. ki naj omogo¢ijo rentabilno opravljanje servisnih
storitev, pravitno nagrajevanje po delu in reprodukcijsko
sposcbnost servisnih delavnic iz lastnih sredstev? — (Foto-
posnetek iz servisa v Banja Luki) i

ES

Naslednja etapa v Servisuni
ekonomiki: zniZevanje reii]-
skih stroskov. Toda nikakor
na Skodo kvalitete servisuih
storitev in ugleda podjetja —
(Fotoposnetek iz servisa Vv
Banja Luki)

Se kakinih deset tak$nih servismih postojank bi potrebovala
Iskra za pokritje najnujnejsih potreb na podrodju Jugoslavije.
— (Fotoposnetek sarajevskega servisa)

dejavnost v nekem podjetju
s proizvodnim zaledjem, se
je dogajalo, da ljudje z veli-
kimi prakti¢nimi izkuinjami
kmalu ne bi mogli uveljaviti
svojega dela po sploinih go-
spodarskih normah, ¢etudi je
to delo motno otipljivo in
merljivo z obicajnimi gospo-
darskimi merili. !

Vse do zacetka uveljavlja-
nja irzne orientacije v nasih
poslovnih predvidevanjih smo
se glede servisne dejavnosti
preradi zadovoljevali z mne-
njem, da je servis »podaljsa-
na roka prodaje«, pri ¢emer
smo imeli v mislih tisto Zest-
mese¢no ali enoletno dobo,
ko je servisiranje.v pristojno-
sti proizvajalca. Po tem mej-
niku pa se zatne obdobje, ko
postane ta dejavnost, vzeta
v celoti, podalj$ana roka trga
in podvrZena vsem trinim
zakonitostim, ki delajo proiz-
vod ali storitev rentabilno ali
nerentabilno. Zakonitim ob-
veznostim, ki veZejo proizva-
jalca glede obvezne garancij-
ske dobe, sledi razdobje, ko

zano podjetje pritiskati trz-
ne obveznosti glede vzdrieva-
nja izdelkov v eksploataciji
in oskrbe z rezervnimi deli,
kar je med drugim tudi v
tesni zvezi z ugledom firme
doma in po svetu.

STORITVE IN USLUGE

Verjetno ni zgolj sluéaj, da
sta v nasem gospodarskem
slovarju pojma  poslovne
usluge in storitve nekoliko
zamegljena, ¢eprav sta oba
sestavna elementa trgovskega
Zivljenja in temeljita na kon-
kretni poslovni logiki in go-
spodarskem ra¢unu. Stvar se
zatne zapletati v trenutku,
ko postanejo v okviru istega
podjetja »usluge« privilegij
enega dela prodajne dejavno-
sti, »storitve« pa drugega de-
la, ki jih mora realizirati na
tr#ni, t. j. rentabilen nadin.
V spletu takénih dogajanj na-
staja vpraganje, kaj je dejan-
ski »interes hise« in kje so
gospodarske meje neke de-
javnosti, ki je vkljucena v po-

jem proizvoda trajne y
nosti in je ni mogoce kar .
ko spraviti z dnevnega
v nasSih poslovnih naértg,’
njih. :

NACELO
RENTABILNOSTI

Do ustanovitve Direkeije
domadi trg Iskra Comme
znotraj katere delujejo filiy
in zastopnistva s svojimipb
leprodajnimi, maloprodaj
mi in servisnimi enotami
obracunske enote, je bila g
visna dejavnost centraliz
na tudi v gospodarskem
gledu., Ucdinek posamend
servisnih delavnic in obrajy
je priSel do izraza samo
globalno zajetih rezultatih |
dejavnosti kot celote, pri
mer prizadevnost in ucinke
tost posameznih servisnih
lavnic nista imeli odlogilng
vpliva na ekonomske rezuli
te filiale kot trzno zaokroi
ne celote. Z vkljuditvijo sed
visne dejavnosti v ekonon
ko filial in posredno tudi D
rekcije za domadi trg, pa
nastopil trenutek, ko je p
trebno trdno zakoliditi e
tabilnostne meje servisni}
storitev za racun enot lastne
ga podjetja in za raéun m
nanjih klientov.

Razli¢éni vidiki servisne il
javnosti znotraj ekonomil
filial terjajo  natanénef
opredelitev  trine vrednosl
servisnih storitev, ki zajems
jo — razen intervencijski
posegov in vzdrzevalnih dd
— tudi prodajo rezervnih de
lov; v dolodenih primerih [
tudi instruktaZzo pogodben
delavnic, ki posameznim [
pravilom niso kos, Po dos
danjih merilih ni bilo mogy
¢e realno ovrednotiti vsd
storitev posameznih servisill
postojank, ki se ne uresnie
jejo samo za »delovno miw.*-

JInteres podjetja je marsikd
narekoval dolo¢ene odmik
od predpisanih norm in gk
spodarsko opravi¢ljivih pose
.gov: na primer popravilo pro
izvoda na vecji oddaljenosl
od sedeZa filiale, kjer samij
prevozni stroki preseil
normalno  trino  vredno
opravljene intervencije.

Na posvetu servisnih vod
je bilo sprejeto nacelo, @ f
storitev, ki nima priznas
trzne vrednosti — ni storieh
in bi jo kazalo opustiti i}
pa jo napraviti rentabilno. &
vsakim delom stoji narolil
in tudi pla¢nik: problem J*
torej v ustreznih kalkulac
jah in pravilnem za,iemarlll‘l
opravljenega dela v vseh nj&
govih sestavinah.

Natelo gospodarnosti vkl
&uje ustrezne posege v not
njo ekonomiko servisnih @&
lavnic, v glavnem na po
ju zniZevanja rezijskih st
gkov, ki pa niso brez vsakrsn®
zveze s splo$no organizacl
sko in personalno struktuf®
podjetja. Servisni predstavik
ki so zavzeli stalis¢e, da imé
servisna - delavnica tolikil?
gtevilo delavcev, kolikor iy
prenese obseg dela in gosp* |
darski racun filiale. ;

Tudi v tem se manifespl‘a
podaljéana roka trga, Ki '}
zadnjem Gasu posega tudi 1%
doslej respektirana podrocl?
trznih storitev. i

M.Lj




Veé miadih
v samoupravne organe

V soboto, 19. februarja, je bila v dvorani nad Iskrino re-
stavracijo v Kranju konferenca ZMS tovarne »Elektromeha-
nika« Kranj. Navzodi so bili tudi predstavnik ZMS kranjske
obéine, predsednik ZMS ZP Iskra, predstavniki samoupravnih
organov in druzbeno politi¢nih organizacij kranjske tovarne
ter predstavniki nekaterih tovarn. Sejo je vodil tov. Debelak.

Poroéilo o delu predsed-

stva, ki je Stelo 17 ¢lanov, je-

podal predsednik Bogdan Ko-
lenc. Iz skopega referata po-
yzemamo, da je imelo pred-
sedstvo 7 komisij, ki so Stele
od 3 do 7 ¢lanov in, ki so
po dolotenem delovnem na-
¢rtu, nekatere solidno, druge
pa tudi ne, izpolnjevale zada-
ne naloge. Zal porodil o delu
posameznih komisij ni bilo
slisati, ker nekaterih predsed-
nikov ni bilo na konferenci,
kar je dalo konferenci ZMS
ytis premalo resne pripravlje-
nosti. Za veliko neresnost pa
je mo¢ vzeti tudi dejstvo, da
ni bilo nikogar, ki bi podal
porodilo o delu nadzornega
odbora,

Bistvo prvega dela porotila
so bili opravljeni seminarji
na Jezerskem, v Radovljici in
v Bohinju, predavanje v okvi-

ru »Akcija 75« ter udelezba
pri Sportnem tekmovanju za
vsestranskega Sportnika mla-
dinca kranjske tovarne, eks-
kurzija, piknik ter udelezba
in pomo¢ pri proslavi 25-let-
nice Iskre oz. hkrati tudi dne-
va borca. Organizirali so tudi
literarni vecer. Drugi del po-
rodila se je dotaknil obravna-
ve osnutka akcijskega progra-
ma stabilizacije, izvedbe do-
polnila k anketi o izobraZeva-
nju, obravnave programa TK
ZMS ter priprava na prob-
lemsko konferenco o stano-
vanjski problematiki. Konec
porocdila omenja naslednje:
»V januarju smo izdali prvo
Stevilko nafega mladinskega
glasila »Mi mladi«, ki naj bi
bila ob praznovanju srebrne
obletnice ISKRE le majhen
prispevek k velikemu jubile-
ju. V tem mesecu smo po

»Elektromehanika« Kranj

0 gibanju osebnih
dohodkov v letu 1971

Problematika na&ih osebnih
dohodkov Ze nekaj let zajema
dva bistvena elementa, in si-
cer nivo osebnih dohodkov
in notranja delitvena raz-
merja.

Nivo nadih osebnih dohod-
kov, merjen s popretno do-
sezenim osebnim dohodkom
na zaposlenega mesecno, ka-
ie v letih 1965 do 1970 ena-
komeren porast, vsako leto

Oletn 1070 L
Felet 1971 & L byl

" Iz prikaza je torej razvid-
no, da so osebni dohodki v
poprecju na zaposlenega po-
rasli nasproti letu 1970 za
42%, Z drubenim planom
Za leto 1971 in s korekcijo

najnizjim kategorijam
delaveev 1, VII. 1971, je bilo
Planirano povedanje popred-
nega zasluzka zaposlénega za
1939, Prekoracitev plansko
dolotenega procenta porasta
Je posledica boljsih rezulta-
tov poslovanja tovarne, ki so
Omogocili tudi izpladilo re-
Zrvnega sklada OD v visini
0%, dosefenega meseénega
D posameznika (15% v no-
Yembru in 159%, v decembru
97}). Delno pa je na preko-
Tacitev vplival tudj nadaljniji

Porast preseganja norm za:

% nad planiranim popred-
Jem,
Porast popreénega osebne-

ga dohodka pa kljub temu

I zboljsal polozaja nasprc i
OseZzenemu  zasIn’ku delav-
%V v okviru ob! ae, saj za

za ca.10%, pa¢ v skladu z
gospodarjenjem in mMoZno-
stmi, ki nam jih je po ustvar-
jenem dohodku dopuscalo
delitveno razmerje med oseb-
nimi dohodki in skladi.

V letu 1971 je bil v tej
smeri doseZen veéji porast,
kar je razvidno iz primerja-
ve popreno izplatanega
osebnega dohodka na zapo-
slenega, in sicer:

. 1.153 N din neto meseéno in

. 1432 N din neto mesecno

ob¢inskim poprecjem gospo-
darstva zaostajamo kar za
109,. Z omejitvijo porasta
osebnih dohodkov v letu 1971
(dovoljeno za 119), smo si-
cer pritakovali, da se bomo
zaradi odobrenega prekorace-
nja postavljenega limita 11 %
za nafo tovarno s strani re-
publiSke skup$éine, priblizali
po nivoju zasluzkov ostalim
podjetjem, vendar so ostala
podjetja, ki te - oprostitve
niso imela, po sprostitvi li-
mita v II. polletju 1971 iz-
platala zadriane osebne do-
hodke tako, da so nas po-
novno moc¢no prehitela. Zato
smo ostali po visini izplacil
na zaposlenega na istem me-
stu kot v prejénjih letih.

Notranja delitvena razmerja
dolofena na osnovi analitic-
ne ocene delovnih mest, za

delavce pladane po d¢asu in’

na osnovi grup dela, za de-
lavece po normi, so pokazala
v letu 1970 razkorak med za-

(Nadaljevanje na 6. str.)

vseh obratih izvedli tudi red-
ne letne konference sekreta-
riatov, Obravnavali smo tudi
problem tov. Bojana Sturma
na Koroskem in poslali pro-
testno noto avstrijskemu
konzulatu v Ljubljani in tov.
Mirku Tepavcu, Dokonéno
smo izdelali predlog pravilni-
ka o delu PK ZMS Elektro-
mehanika ISKRA Kranj. So-
delovali smo tudi v razpravah
na politiénem aktivu, kjer
smo govorili o statutu tovar-
ne, statutu ZdruZenega pod-
Jetja in drugih samoupravnih
aktih.

Ob koncu mandatne dobe
je mo¢ ugotoviti, da bo po-
trebno Se krepiti sodelovanije
z DPO, predvsem pa je treba
ve¢ resnosti pri izvajanju s
programom zac¢rtanih akcij.«

Kot je bilo #e omenjeno,
podrobnejsih obrazloZitev ni
bilo slisati, ker so zadevno
zadolZeni mladinci manjkali,
in prav zato se tudi razprava
ni razvila izven Ze povedane-
ga oz. dodano je bilo, da bo-
do spet poZivili »Tribuno
mladih«, ki pa bo posegla v
znane oddaje »PokaZe, kaj
znaf», Tudi svoje glasilo »Mi
mladi« bodo letos veckrat iz-
dali, Dana je bila tudi infor-
macija o sodelovanju mladih
v ZP Iskra na mladinskem ve.
¢eru v hali Tivoli 10, marca,
ki jo ‘priteja ZMS ‘tovarne
»Saturnus«; o ¢emer bomo v
‘naslednji, Stevilki ' obsirneje
‘porodali. b

V razpravi so sodelo
di gostje. Treba .je priznati,
da je Sele takrat-zactela do-
bivati konferenca = del " tiste
usmerjenosti, kar je bilo pri-
c¢akovati Zze v zaletku. Tako
je bilo nakazano, da obstaja
niz aktualnih problemov, ki
sploh niso bili omenjeni, kot
npr. izobraZevanje mladih,
sprejemanje mladih v sluzbo,
kako Zzivijo mladi praktikan-
ti, problemi mladih v proiz-
vodnji, aktivnost mladih v
samoupravnih  organih in
druZbeno politiénih organiza-
cijah, stanovanjska problema-
tika mladih, sprejemanje mla-
dih v ZK ipd.

Predstavnika samoupravnih
organov in vodstva tovarne
sta orisala poloZzaj kranjske
tovarne in povedala, da kaZe
prognoza zakljuénega ratuna
o poslovanju v letu 1971 naj-
bolj uspesino gospodarjenje
doslej, ker pa v letoSnjem le-
tu ¢akajo kolektiv Se vecje de-
lovne naloge, je bil mladini
dan apel, naj z vso odgovor-
nostjo sodeluje v borbi za
&imvedji poslovni uspeh tudi
v letu 1972 ter da predsedstvo
ZMS ¢&im veé mladih predla-
ga v samoupravne organe in
druZbeno polititne organizaci-
je. Posebno skrb je treba po-
svetiti tudi vkljucevanju II?ila—

“dih v ZK.

Ker je konferenca nekatere
stvari le nakazala, oz. jih

~ sploh ni obravnavala, bomo

o tem v naslednjih $tevilkah
%e spregovorili.
Urednistvo

PO SVETU
V NEKAJ VRSTICAH

VELIKO POVPRASEVANJE PO RA IN TV
SPREJEMNIKIH V VELIKI BRITANIJI

V prvih 10 mesecih 1971 ocenjujejo, da je bilo v Ve-
liki Britaniji 689.000 barvnih televizorjev. Dobave so za
14 % vecje kot v istem obdobju leta 1970, V zadnjem
§asu so zabelezili tudi povedano prodajo radijskih spre-
jemnikov, predvsem po zaslugi povefanega uvoza
tranzistorskih sprejemnikov.

V prvih 10 mesecih je bilo skupno prodanih 3,5 milij.
%‘adijskih sprejemnikov. Prodaja gramofonov pa je
imela trend rahlega upadanja.

ZAKAJ EVROPA PRIVLACI AMERISKE
INVESTITORJE

Po decembrskih washingtonskih odloditvah so po-
stale za Amerikance skoraj vse valute drazje. Kljub te-
mu mnogi ameriski koncerni #elijo $e naprej graditi
svoj finan¢ni aranZman v Evropi. Na osnovi ankete so
menagerji velikih ameriskih firm navedli za to Sest
razlogov:

— Kontrola cen in zakoni omejujejo razvoj ameri-
Skih koncernov. Tako npr. koncerna ITT in »General
l:'Jlotors« v ZDA ne moreta veé prevzemati drugih pod-
jetij.

— Velik vpliv potroéni$kih organizacij in organizacij
za zaSCito narave pred oneéiienjem prisiljujejo pod-
jetja v drage investicije, ki se v Evropi $e ne zahtevajo.

— Smatrajo, #a je delovna morala v Evropi vigja.

— V primerjavi z ameri$kimi sindikati so zahodno-
evropske sindikalne organizacije $ibkej$e in bolj miro-
ljubne in zato manj$a nevarnost pred stavkami.

— Ceprav so se v pretkelih letih v Evropi plaéni
stroSki povecevali, so $e vedno na znatno mniZzji ravni
kot v Ameriki.

— Za ameriSke menagerje velja zahodna Evropa za
podrocje, na katerem predvidevajo ekspanzijo, odkar
je sprejeta odloéitev o razdiritvi EGS.

AMERISKA ELEKTRONSKA INDUSTRIJA
OGROZENA

Skupina amerigkih elektronskih dru#b je nedavno
objavila plane, v katerih zahteva od vlade akciio, ki bo
usmerjena na ureditev uvoza elektronike, v glavnem
Jjaponskih elektronskih proizvodov, zaradi katerih je
domaca elektronska industrija utrpela 8kodo v visini
1 mird.§ in odpustila 121.000 delavcev. Da se za&éiti
domaca industrija elektronskih proizvodov, je podprlo
ta protest 120 podjetij.

V BODOCE PREDVIDEN VELIK UVOZ
RACUNALNIKOV V SSSR

Predsednik ameriske Organizacije za raziskavo trzi-
§ca je izjavil, da predvideva 5-letni plan v Sovjetski zvezi
organizacijo 4.000 novih ratunskih centrov do konca
leta 1975. To bi bil velik skok, saj imaj do sedaj samo
7.000 racunalnikov. Po predvidevanjih lahko vzhodne
drzave proizvedejo najved 16.000 ra¢unalnikov v nasled-

" njih 4 letih. Preprost ra¢un nam pokaze, da bodo uvo-

zili ¢ez 10,000 racunalnikov iz inozemstva.

NOVI PROJEKTI GRSKE ELEKTROINDUSTRIJE

Grika firma »Elektroimpex« namerava zgraditi dve
tovarni: eno za proizvodnjo elektroinstalacijskega mas=
teriala in drugo za proizvodnjo elektromotorjev. To-
varna eclektromotorjev naj bi imela letno kapaciteto
10.000 elektromotorjev. »Elcktroimpex« bo investiral v
ta dva objekta 6 milij. drahm.

Grika firma »Oerlikon Electrode Industry Co. Ltd.«
bo na podroéju Eleuzine zgradila 1ovarno clekirod.

PREDVIDENI ARANZMANTI

Miinchen: Holandska druzba »N. V. Philips Glielam-
penfabrike« se dogovarja z zahodnonemsko firmo »Sie-

- mens AGe in francoskim »CIE Internationale por 1'Infor-

matique« o sodelovanju in rasti evropske proizvodnje
ratunalnikov. DruZbe bi ostale popolnoma neodvisne in
bi ‘sodelovale enakopravno na podrocju udelezbe. Isto-
¢asno pa bi se dogovorili za enotne oblike, ki bi omo-
gocale enoten nadaljnji razvoj.

JAPONSKE DOBAVE BOLGARDII

Tokio: Japonska firma »T.D. K. Electronics Compa-
ny Ltd.« iz Tokia je sklenila pogodbo z bolgarsko trgo-
vinsko druzbo o dobavi kompletnega engineeringa za
proizvodnjo feritnih jeder in magnetnih materialov v
vrednosti 3,7 milij. §. Tovarna bo zgrajena blizu Sofije
in bo njena kapaciteta 1,750.000 mehkih feritnih jeder in
170.000 trdih feritnih jeder mesecno.



O gibanju osebnih dohodkov v 1971 Program pevskega

POPRECNI OD PO DELOVNIH ENOTAH

(Nadaljevanje s 5. strani)

sluzki delavcev enakih kvali-
fikacij, ki delajo po Casu ‘in
normi. Odstotek narascanja
preseganja nmorm Sse ni umi-
ril, temve¢ slopnjeval iz raz-
loga, ker se je vecanje Ziv-
ljenjskih stroSkov takoj od-
razalo na veljem preseganju
nerm.

Da bi to dejstvo ublaZili,
smo v preteklem letu posta-
vili lestvico obraéunskih po-
stavk na osnovi geometri¢ne
progresije, ki se v svetu vse-
sploéno uporablja in zago-
tavlja praviénejSo porazdeli-
tev osebnih dchodkov posa-
meznih kvalifikacijskih sto-
penj. Zaradi nadaljnjega po-
rasta zivljenjskih stroskov,
ki je obdutneje prizadela de-
lavee z nizkimi osebnimi do-
hodki, smo s 1. VII. 1971 po-
vetali obracunske osnove
delavcem na priucenih delov-
nih mestih za 10% in isto-
¢asno povecali vrednost de-
lovnih mest pri delavcih s
tezkim telesnim mnaporom.
Zakonilost obstojetega siste-
ma obratunskih postavk je
bila s posegom nckoliko iz-
krivljena,

V skladu s priporoéili sin-
dikatov je bil v preteklem
letu tudi dvignjen minimalni
osebni dohodek na 800 N din
meseéno ob polnem delov-
nem c¢asu. S tem smo sicer
na eni strani omogocili de-
lavecem eksistenéni minimum,
vendar pa so pri tem nastali
tudi primeri, ki se predvsem
mlajsi delavci zadovolje 2z
dolodenim minimumom in se
izogibajo delu in delovni dis-
ciplini. Sklep, da bi proti
takim delavcem podvzeli po-
trebne disciplinske ukrepe,
Se ni zazivel.

Popreéni neto OD na

Delovna enota zaposlenega v N din lgﬁ%{;{}-
1970 1971
EMI 1.119 1.453 1298
Stevei 966 1.231 127 4
ATN 1.007 1.289 128,0
Mehanizmi 973 1.280 131,6
Stikala 1.095 1.429 130,5
Orodjarna 1.473 1.914 1299
Merilne naprave 1.426 1.844 1293
Vzdrzevanje 1.290 1.710 1326
Tehni¢ne sluZzbe 1.477 1.928 130,5
Sluzba kvalitete 1.390 1.778 1279
Plan, nabava, prevoz 1.195 1.628 136,2
Kadrovska sluzba 1.430 1.982 138,6
Organizacijska sluzba 1.468 2.140 145,8
Financ¢na sluZba 1.378 1.850 1343
Skupni stroski 1.234 3111 2521
TOVARNA 1.432 129,0

Pregled popreénih OD po
delovnih enotah v letu 1971
kaze na gibanje OD, ki so v
primerjavi z letom 1970 v
znatnem porastu. Porast je
sicer v posameznih enotah
razli¢en, vendar le zato, ker
popredja niso podana na
osnovi rednega dela, ampak
so formirana iz vseh izplacil
in so nanje vplivale poleg
povetanja obrafunskih po-
stavk Se razlicno doseganje
norm, Stevilo opravljenih
nadur in e drugi faktorji —
stimulacija za _kvalitetno
normo, dodatki za pogoje
dela in tudi starostna ka-
drovska struktura oziroma
dodatek na staZ in osebno
kvalifikacijo.

Ce izvzamemo Skupne stro-
Ske, ki imajo specificno ka-
drovsko strukturo se po vi-
$ini popreénega OD uvricajo
na prva mesta Organizacijska
sluzba, Kadrovska sluZba,
Tehni¢ne sluzbe in Orodjar-

1.110

na, zaradi zaposlitve delavecev
vigjih izobrazbenih stopenj.
Do¢im so druge proizvodne
enote nekoliko niZje, zaradi
nizje izobrazbene (kadrovske)
strukture, ki se po naravi
dela v teh enotah zahteva.

Delo v podaljianem delovnem
Casu

Delo v podalj$anem delov-
nem d¢asu je tudi v letu 1971
v nadaljnjem razmahu. Kljub
temu, da je bilo nadurno
delo platevano le s 30 od-
stotnim dodatkom so nadure
v porastu, saj smo prekora-
¢ili plan za 4,6 %. Proti oprav-
ljenim mnaduram v letu 1970
pa se je Stevilo le-teh v letu
1971 povecalo za 6,7 odstotka.
Porast Stevila nadur ni samo
relativen, ampak tudi abso-
luten, saj je %e sam plan za
leto 1971 zajemal vecje Stevilo
nadur, kot smo jih v letu
1970 opravili, ko smo preko-
racili takratni plan za 1,9 9%,

Z.N.

zbora lIskre

Moski pevski zbor ISKRE
— Elektromehanika ima za
seboj prvo sezono delovanja.
Clanstvo v zboru se je v tem
¢asu Ze skoraj ustalilo, de-
prav bi Zeleli Se novih pev-
cev. Na nekaj nastopih so
pevci dokazali, da imajo mo-
znost in Zeljo za nadaljnje
pevsko delo, tovarna pa je z
nabavo pianina in s tem, da
je dala na razpolago prostor
za vaje, omogodila zboru na-
daljnje delovanje.

Komisija za kulturo pri
sindikalni podruZnici, ki je
zbor ustanovila in financira
ostale potrebe zbora, je za-
¢rtala  in sprejela nadelni
program ° pevskega zbora:
predvsem gojiti na%o ljudsko
pesem, zatem pesmi nasih
sodobnih skladateljev ter de-
lovne in borbene pesmi. Tak
program je sprejel tudi sam
zbor na svojem ustanovnem
obénem zboru. Za konkretno
doloéitev programa je kul-
turna komisija osnovala pro-
gramski svet. V njem so po-
leg predsednika Toneta Ro-
bleka in dirigenta Janeza
Moénika, $e nekateri dolgo-
letni pevei in sodelavei na
drugih kulturnih podroéjih,
Kako bo programski svet
uspel  usmerjati program
pevskega zbora, je odvisno
od poznavanja te zvrsti kul-
ture, ¢e bo na razpolago
glasbeni material (partiture),
pa 3¢ od osebnega okusa in
prepricanja posameznih ¢la-
nov. FPredvsem si bo treba
prizadevati, da bi c¢imprej
pridobili zadosti notnega gra-
diva, tako z iskanjem starih
ljudskih pesmi kot z naro-

¢itvijo na sodobne izdaje fa
glasbene literature.

V letoinjem letu bo zbor
imel naslednje nastope: Sne
manje na RTV Ljubljana y
okviru oddaje »Srecanje zho
rov«, pevski nastop ob obi
sku koroskih Slovencev y
ISKRI, pevski nastop ob z
kljuéni seji DS ZP ISKRE,
pevski nastop ob dnevu bop
ca in dnevu ISKRE.

RS

Novatorska
dejavnost
v letu 1972

(Nadaljevanje s 1. strani)

oglede wustreznih tehnicnih
razstav in morda obdcasno
posiljal svoje ¢lane na stre
kovne prakse.

Za realizacijo svojih nalog
bi klub moral imeti svoje
prostore kakor tudi svoja
finanéna sredstva.

Razumljivo je, da je vsé
povedano Sele zasnova, zato
je pri¢akovati, da se bodo
¢lani  kolektiva s svojimi
¢lanki vkljuéili v razpravo
in povedali svoja mnenja in |
mnenja v zvezi .z ustanovit
vijo omenjenega kluba, Ko
misiji bo vsak napotek do
brodosel, obenem pa bo ko
misija v bodo¢e skulala prk
jave racionalizacij hitreje
resevati. i

Predsednik komisije 2 |
izume in racionalizacijé
ing. Serbec Ferdinand
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Noéno delo zena in miladine narascéa

V Sloveniji dela $e vedno okrog 18.000 Zena in veé kot 600 mladih delavcev v treh
izmenah, torej tudi ponoéi. In kar je Se hujse, njihovo Stevilo Se naraséal

V tem porocilu dajemo pregled skodljivih posledic nocnega dela Zena in mladine,
kaj je zapisano o tem v mednarodnih konvencijah, kaj dolo¢a o no¢nem delu Zena
in mladine temeljni zakon o delovnih razmerjih in nakazujemo glede na naraiéanje
Stevila Zena in mladine, ki delajo tudi ponoéi, nujne ukrepe.

Obcinskim svetom Zveze sindikatov ter njihovim komisijam, ki se ukvarjajo s pro-
blematiko delovnih pogojev in delovnih razmer delaveev, priporofamo to informa-
cijo uporabiti in z njo seznaniti vse tiste osnovne organizacije sindikata, kjer Se
vedno delajo Zene in mladi delavei tudi ponodi.
Urednikom glasil delovnih organizacij, organizatorjem obve&anja v delovnih oregani-
zacijah in novinarjem mnoZi¢nih sredstev obves$¢anja pa priporoamo objavo

sestavka.

UvoD

Znadilno za povojno obdob-
je v nasi drzavi je stalno na-
rai¢anje Stevila zaposlenih
#ena. To velja 3e posebno za
Slovenijo, v kateri je bilo po

statistitnih podatkih za leto -

1970 od skupnega $tevila stal-
no zaposlenih 41,49, Zensk
in to najveé¢ v industriji.
Tako visoka zaposlitev zensk
pa zzhteva tudi ustrezno ure-
ditev njihovih Zivljenjskih in
delovnih pogojev, ki pa jih
v praksi c¢esto nismo uspeli
zadovoljivo refiti.

Eden izmed zelo vaZnih
momentov, ki vpliva na de-

6

lavéevo zdravo poclutje in s
tem tudi na njegovo storil-
nost, je nedvomno racional-
na razporeditev delovnega
c¢asa. Posledice mneuposteva-
nja tega se ka¥ejo na eni
strani zlasti v neekonom-
skem izkoristku delovnih sil
¢lovekovega organizina, na
drugi strani pa v zapravlja-
nju najveéje dobrine — de-
lavievega zdravja, Cigar po-
sledice pa so prevelike, da
bi se sploh dale izmeriti z
ekonomskimi merili. To ve-
lja zlastj v tistih primerih,
ko utemeljujemo s Stevilnimi
opravicljivimi in neopravic-

Republiiki svet
sindikatov Slovenije

ljivimi razlogi uvedbo takega
delovnega urnika, s katerim
posegamo v sam naravni ci-
klus Zivljenja. Pri tem pa se
sre¢ujemo s perecim proble-
mom danasnjega c¢asa, z noc-
nim delom Zensk in mladine.

NOCNO DELO ZENA IN
MLADINE TER MEDNA-
RODNE KONVENCIJE

Znano je, da je mnocno
delo zelo naporno in povzro-
¢a predvsem Zivéna obolenja.
Zato ni priporocljivo niti za
moske, Se manj pa za Zenske
in mladino.

Na Skodljive posledice nod-
nega dela so =zacdeli opozar-
jati v wve€jih industrijskih
dezelah ze proti koncu '18.

stoletja. Mednarodno zdruZe-

nje za zakonsko varstvo de-
lavcev je pripravilo konven-
cijo ali dogovor o prepovedi
nocnega dela Zena in otrok
(znano pod imenom Bernska
konvencija), ki je bila spre-
jeta leta 1906, ratificirale pa
so jo vse vefje industrijske
drzave. Ta konvencija je
pred prvo  svetovno vojno
odigrala vaZno vlogo pri var-
stvu delavcev v industriji
evropskih deZel. Pokazala je,
da je mogole dolocdena vpra-
Sanja varstva delavcev, med
njimi zlasti mladine, uspesno
urejati tudi v mednarodnem
okviru.

Nasa drzava
k pravni ureditvi vprasanja
noc¢nega dela Zena in mladine
s tem, da je 30. 12. 1955 pod-
pisala konvencijo &t. 89 o
noénem delu Zensk v indu-
striji ter konvencijo 5t. 90 o
no¢nem delu otrok. Konven-
cija 5t. 89, ki velja le za in-
dustrijska in- gradbena pod-
jetja, ne pa =za prometna
podjetja in druZbene sluZbe,
dolo¢a, da se smatra za noc-
no razdobje najmanj 11 ne-

je pristopila

prekinjenih ur — vkljuﬁujut‘»'
interval 7 neprekinjenih Ut
med 22, uro zvecer in 7. ur|
zjutraj, ki ga doloci pristoj
na oblast Za razna industri
ska podroé¢ja alj industrijske
veje razli¢no. |

Ne glede na starost je pre
povedano no¢no delo Zensk
v wvseh javnih in zascbnib
podjetjih in posameznih ob
ratih, izjema pa so le pod
jetja, v katerih so zaposien
&lanj iste  druZine. Prepoved
se ne uporablja: 1. v primert
visje sile, kadar pride v pOdj
jetju do. prekinitve dela, K
je ni mogode predvideti 0
ki se ponavlja; 2, v primert
kadar se delo v proizvodnem

- procesu opravlja bodisi s st

rovinami, bodisi z materiali,
ki so podvrieni hitremt
kvarjenju, ¢e je treba prepi&
¢iti unicenje takih materid
lov.

Zelo pomembna je dolocbd
da lahko vlada ukine prepd
ved notnega dela Zensk PO
posvetovanju z zainteresiid
nimj organizacijami del
jalcev in delaveev, kadar 10
zaradi posebno resnih okol¥
§¢n zahteva nacionalni infe
res. O tem mora obvesi
generalnega direktorja m
narodnega biroja dela v sV




ISKRA — Tovarna industrijske opreme Lesce

vabi

k sodelovanju sodelavca na delovno mesto
SAMOSTOINEGA REFERENTA NABAVE

Pogoiji:

— strojna, elektro ali ekonomska fakulteta I. st.
— srednja $ola tehni¢nih strok ali ekonomska sred-
nja Sola po moznosti s prakso
— da je odsluZil vojaski rok
Osebni dohodki so doloeni s pravilnikom o delitvi
osebnih dohodkov. Ponudbe posljite v 15 dneh od dneva
objave oglasa odboru za medsebojna delovna razmerja.

‘» Avtoelektrika « Nova Gorica

Nova dopolnitev pravilnika za 0D

Na 9, seji, 14, februarja je
odbor za delitev dohodka in
psebnih  dohodkov obravna-
val predlog dopolnitve pravil-
nika o delitvi osebnih dohod-
kov ter zadolzil ustrezne slui-
be, da ga dopolnijo v smislu
pripomb, ki so bile dane na
seji. Precisceno besedilo do-
polnjenega  pravilnika bo
odbor obravnaval na prihod-
nji seji.

Predlog ovrednotenja siste-
miziranih delovnih mest pa
bo odbor obravnaval takrat,
ko bo izdelana in sprejeta

Dopisujte
v lskro

Naslov urednistva: Kranj,
Savska Loka 4. Telefon:
2221 int. 333

jem letnem poroéilu o izva-
janju konvencije.

Konvencija se ne uporab-
.l]a:_ 1. za Zenske, ki so na
Vodilnih delovnih mestih ali
Na delovnih mestih tehni¢ne-
B4 znacaja, za katera so od-
Bovorne; 2, za Jenske, ki so
-ﬂn?s]enc v sluzbah za higie-
10 In v socialnih sluzbah in
Iane opravljajo fizi¢nega

TEMELINI ZAKON
0 DELOVNIH RAZMERJIH
IN NOENO DELO

Naé temeljni zakon o de-

Ovih razmerah dolota, da
S¢ Steje za no¢no delo v raz-
§£90ju med 22. uro zveler in
5 UIe zjutraj v industrijskih
. bodobnih podjetjih, v kme-
HJS‘;"“ pa med 22, uro zveder
2 % urg zjutraj (52. ¢len). V
b dalsu Je prepovedano de-
» dele av_ln med nosenostio
i avkl_z otrokom starim
k.. hega leta ter delavcu, ka-
_dumu bi po zdravniskem iz

notno delo lahko po
2%alo zdravstyeno stanje
1-5\218?)- Tem kategorijam
“Pn:‘t ne more delovna
Bojer S po_d' nobenim  po-
bt odreditj nocnega dela,
! 9?23 na lastno Zeljo in to
=0e na vrsto dejavnosti

- Tesne

sistemizacija delovnih mest,
hkrati pa je zadolZil pristoj-
no sluzbo, da pripravi k
predlogu Se dodatno gradivo.

et i

F. ki

Kako pomagati poprecnemu delavecu |

Nima wsak ¢lan kolektiva
— mne sedaj in ne v bodod-
nosti — izredno velikih spo-

sobnosti. Veliko bolj tipi¢na

figura v svetu industrije in
poslovanja je poprecni, »ob-
robni« delavec, ¢lovek, ki
opravlja svoje delo vsaj ta-
ko zadovcljivo, da lahko
ostane v podjetju. O¢itno si
nobeno podjetje ne more do-
voliti, da bi imelo na svojem
pladilnem  seznamu veliko
$tevilo tak$nih delaveev. Ven-
dar, enostavna odpoved tak-
inim delaveem ni ‘vedno
pravéna refitev.

Britanska firma S. K. and
proizvaja  zdravila,
uziva visok ugled zaradi do-
brega vodenja in zdrave per-
sonalne politike. Le-ta je iz-
popolnila sistem za reSeva-

e

nje problematike delavcev,
katerih delovni udinek je
»obroben«. Ta sistem dela
razliko med ¢&lovekom, ki ob
majhni podpori lahko izbolj-
$a svoje delovne Standarde,
in clovekom, ki je za pod-
jetje preprosio — breme,

»Ce vodja ni zadovoljen z
delovnimi rezultati delavca,
ga ne more enostavno odpu-
stiti«, pravi direktor perso-
nalne sluibe tega sektorja
Ken London. »Vodja se mora
najprej obrniti za nasvet na
direktorja, potéem pa pred-
loziti celoten problem perso-
nalni slu#bi, ki bo morda
vso stvar objektivneje pre-
udila«,

Personalna sluzba bo po-
stavila sektorskemu vodstvu
tri vprasanja:

Pogled na jugovzhodno stran Iskrine tovarne gospodinjskih aparatov — Retefe pri Skofji
Loki, ki se vztrajno prizadeva za ¢imprej$njo specializacijo v svoji panogi

delovne organizacije. Ta pre-
poved je absolutna in velja
tudi v primeru vigje sile.

Zakon nadalje doloc¢a, da
mora biti delavka razporejena
na delovno mesto tako, da
ni kriena pravica do sedem-
urnega nepretrganega podit-
ka med 22, uro zveder in 7.
uro zjutraj (55. ¢len), ki je
dolo¢en v konvenciji &t. 89.
Izjemo od te prepovedi pred-
stavlja razporeditev na notno
delo: :

1. ¢e je prislo do prekinit-
ve dela zaradj visje sile;

2. ¢ je treba prepreciti
Skodo ma surovinah ali dru-
gem materialu;

3. ¢ to terjajo posebno
druzbene, ekonomske,
socialne in podobne okolisci-

ne.  Vendar se lahko uvede

tako nocno delo le, ko dobi
delovna organizacija za uved-
bo takega dela soglasje repu-
bliskega sekretariata za delo,
ki: daje tako soglasje po
predhodnem mnenju ustrez-
nega republiskega odbera
sindikata delavcev posamez-
nih dejavnosti in republifke
gospodarske zbornice. Prepo-
ved notnega dela se ne na-
nasa na delavko na vodilnih
delovnih mestih, ali na delu
v zdravstvenih in socialnih

sluzbah v delovnih organi-
zacijah.
Posebno pravno zascito

no¢nega dela uZiva tudi mla-
dina do 18. leta starosti. Med-
tem ko so za prepoved noéne-
ga dela Zenske Ze navedene
izjeme, prepoveduje konvenci-
ja &t. 90 o notnem delu otrok
v industriji no¢no delo otrok
brez izjeme. Absolutna pre-
poved noc¢nega dela pa velja
le: do 17. leta starosti. Za de-
lavce - med 17. in 18. letom
starosti pa so po nasem
TZDR* skladu s konvencijo
tudi izjeme, Mogoée jih je
namrec¢ razporediti na no¢no
delo ob enakih pogojih kot
delavke po 55. ¢lenu TZDR
(prekinitev dela zaradi visje
sile, resne druzbene, ekonom-
ske, socialne in poedobne oko-
lis¢ine), pogoj za to pa so
posebno hude okoliiéine =za-
radi sploSne koristi. Delavci
do 18. leta starosti so glede
nocnega dela na boljsem, kot
delavke v tem, da se pri njih
nanasa prepoved no¢nega de-
la poleg v industrijskih in
gradbenih delovnih organiza-
cijah tudi na prometne de-
lovne organizacije in da traja
no¢ni pocitek eno uro vel
in to med 22, uro zveler in
6. uro zjutraj, s tem, da za

T

mladino, ki $e ni dopolnila
16 let, pristojne oblasti v
posameznih drzavah ne mo-
rejo same odlodati o drugad-
ni razporeditvi tega casa.
Predvsem pa je treba po-
udarniti, da pravno zascito
glede noctnega dela Zensk in
mladine kljub wvsem dobrim
namenom, ki jih je morda
uposteval zakonodajalec, moc-
no omaje dolocilo 3. odstav-
ka 55. ¢lena TZDR, ki dopu-
$¢a izjemo, da se noc¢no delo
zensk in mladine lahko uvede
v posebno resnih ekonom-
skih, socialnih in podobnih
okolid¢inah, Verjetno nj tre-
bo posebej omenjati, da so
posebno resne ekonomske in
druge okolis¢ine pri, nas ne-
stalnega in nenehnega
ter da imajo iz tega razloga
opravi¢ilo wvsi pristojni orga-
ni, ki dajejo dovoljenja za
uvedbo nofnega dela. Morda
ne bi bilo tolmadenje tega
predpisa tako Siroko, ko bi
bile te . .sebno resne eko-
nomske in druge okolis¢ine
nekje precizirane. Tako pa je
prepusceno praksi, kaj si pod
tem pojmom  predstavlia.
Razloge za uvedbo nocnega
dela tako delovni organiza-
ciji res ni tezko najti; teZje

jih je najti za njegovo od-

— Katere so slabe strani
tega delavca?

— Katere so njegove do-
bre strani?

— Ali 'bi hoteli napraviti
pismeno porocilo o enih in
drugih?

Od sektorskega vodje za-
htevajo, da di pismeno po-
rocilo o dobrih in slabih
lastnostih delavca: élovek je
namre¢ veckrat veliko pazlji-
vejsi in objektivnejsi v po-
gledu tistega, kar napie v
primerjavi s tistim, kar go-
vori,

Ce se pritozba nanasa na
temeljni udinek in delo, po-
stavijo delavca »na preizkus-
njo«. To pomeni, da mu po-
viajo normo, ki terja izbolj-
San udinek, ki pa ga mora
uresnic¢iti v dolofenem ca-
sovnem T'f‘.l”‘

Ce na koncu preizkusne
dobe delavec ni izbolj3al
svojega udinka, mora zapu-
stiti podjetje. Toda: v teku
te dobe ima delavec formal-
ne meseéne pogovore z di-
rektorjem  podjetja. Razen
tega pa tudi pravico, da se
pogovarja o svojem delu s
komerkoli iz nodjetja.

Delavec, ki je v teku pre-
izkusne dobe izpolnil postav-
liene norme, ostane dokond-
no v podietju. Vse doku-
mente n ricanvem testiranju
zatem nnifiin

Veliko kompanij kaZe ve-
liko zanimanje za informa-
cije o kadrovski in personal-
ni politiki te firme. Pravkar
opisani postopek je morda
najpresenetljivejia podoba
politike, ki jo firma izvaja
nasproti popre¢nima ali sla-
bim delavcem.
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klonitev. Posledica tega pa
je, da imamo danes v Slove-
niji priblizno 18.000 Zensk in
640 mladoletnih delavcev, ki
delajo v nocni izmeni.

NOCNO DELO ZENA
IN MLADINE NARASCA

Noc¢no delo Zena in mladi-
ne se vztrajno Siri tako po
Stevilu podjetij, Se bolj in-
tenzivno pa po Stevilu Zensk
v posameznih podjetjih ozi-
roma panogah. V letu 1970
je bilo na primer v primer-
javi z letom 1969 zaposlenih
v noénih izmenah 5204 vec
delavk, od tega v industriji
in rudarstvu 21,9%. Nekate-
ra podjetja sploh ne navajajo
vzrokov, prav take niso v
$tevilnih zahtevkih navedena
delovna mesta in Stevilo
Zensk, ki naj bi delale v
no¢nj izmeni. V ve¢ kot po-
lovici vlog podjetja sploh ne
omenjajo dodatnega placila
za nocno delo, nekatera pa
dajejo za kompenzacijo dru-
ge proste dni. Politika stal-
nih podaljfevanj dovoljenj
za noéno delo pa kaZe torej
na to, da podjetja kljub po-
udarku, da gre za zacasno
uvedbo, vse bolj prehajajo
k redni uvedbi nofnega dela!



Tudi smucarji tovarne gospddinjskih
aparatcv so imeli izbirne tekme

Kakor tudi wveéina ostalih
vec¢jih tovarn in organizacij
ZP je pred letosnjimi X. zim-
sko-portnimi igramj Iskre,
26, t. m. v Kranjski gori, to-
varna gospodinjskih aparatov
v Skofji Loki, priredila izbir-
no tekmovanje svojih smu-
carjev. Malce z zamudo na

kratko porofamo o teh tek-
mah, na katere se je v celoti
prijavilo trideset smucarjev.

Izbirne tekme so organizi-
rali v Vinharjih v Poljanski
dolini, #al ob dokaj slabem
vremenu, vendarle so kljub
temu Startali vsi prijavljeni.
Proga je bila na dokaj str-
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Vzroki za obstoj notnega
dela so predvsem ekonomske
narave (zastarela proizvod-
nja, kratka amortizacijska
doba strojev, delno pa morda
tudj prenagel obvezen prehod
na 42-urni delovni teden, ce-
prav zato Se povsod ni bilo
ustreznih pogojev). Vse se je
gradilo na tem, da se ¢imbolj
skrajsa delovni teden, ne pa
delovni dan.

Zaostreni pogoji pri naba-
vi opreme c¢esto terjajo, da
se morajo stroji hitreje
amortizirati, kot bi to omo-
gocila normalna doba amor-
tizacije, ¢e bi se delalo na
njih le v dveh izmenah. Ta
problem je %e posebno pereé
pri tekstilni industriji, kjer
dela v nocni izmeni 2366 de-
lavk in 126 mladoletnih de-
lavcev. Odprava no¢nega dela
bi bila tu moZna le tako, da
bi druzba ustvarila pogoje,
v katerih bi se vsaj del teks-
tilne industrije lahko moder-
niziral. ;

KAKO DOLGO BOMO OD
ZENA IN MLADINE
TERJALTI DAVEK NA
RACUN NOCNEGA DELA?

F.az_logov, da sec delovne
organizacije zatekajo k nod

OBVESTILO

Pocitniska skupnost ZP ISKRA obvesta vse de-
lavce v ZP ISKRA, da bomo informacije o leto-
vanju v posameznih domovih PSI lahko dajali
posameznikom Sele po objavljenem razpisu v
¢asopisu ISKRA. Predvidoma bo razpis objav-
Ijen v mesecu aprilu 1972.

Uprava PSI

nemu delu, je poleg omenje-
nih Se veliko in so ¢esto tudi
opravicljivi. V glavnem pa
moramp vendarle smatrati,
da so to resitve po poti naj-
manjsega odpora. To je raz-
vidno tudi iz tega, da se od-
prave noénega dela lotevamo
#e celih 16 let, pa smo ven-
dar skoraj ni¢ ali zelo malo
napredovali, Ob tem pa se
nujno poraja vprasanje: le
kako dolgo bomo $e dopusti-
li, da bodo nafe Zene in mla-
dina za poslovno uspeSnost
in konkuren¢nost podjetja
pladevali tako velik davek?

-Posebno bi bilo treba osvo-
boditi no¢nega dela Zene —
matere, saj nam je dobro
poznano,’ da se te delavke le
redkokdaj preko dneva do-
volj naspijo.

Taks$no izérpavanje Z#ensk
pa se ne maifuje samo na
zdravju delavk, temveé tudi
vzgoji in celotnemu nadalj-
njemu razvoju njihovih
otrok.

NAJPREY POOSTRITI
. KRITERIJE ZA
DOVOLJIEVANJE NOCNEGA
DELA

Seveda pa nofno delo ni
pojav za scbe, temveé je del

mem pobocju, dolga nekaj
nad 300 m in je imela 18 vra-
tic.

Dosezeni so bili naslednji
rezultati: ¢lanice: 1, Marjeta
Bizjak 1:010; starejSi c¢lani:
1. Adi Pretnar 74,9, 2. Andrej
Remsak 815, 3. Tone Mrak
83,3, 4. Maks Babgek 88,0, 5.
Tone Zakotnik 1:44,2; Pionir-
jiz 1. MatjaZ Pretnar 574, 2.
Peter Zakotnik 79,2, 3. Mitja
Vrenko 1:06,2, 4. Aljosa Rem-
Ekar 1:09,0; mladinci: 1. Janez
Debenc 65,0, 2. Bojan Frelih
76,2; ¢élani: 1. Joze Margud
55,2, 2. DuSan Sraj 570, 3.
Emil Novinc 57,5, 4. Drago
Kisovec 59,2, 5. TomaZ Rup-
nik 65,2, 6. Jenko Franc 674,
7. Janez Bralko 68,6, 8. Miha
Smid 87,1 9. Bojan Stanovnik
91,2, 10. Miha Groselj 1:66,0;
odstopili so 3 tekmovalci, 4
tekmovalci pa so bili diskva-
lificirani.

Kljub slabemu vremenu je
tekmovanje dobro uspelo in
najboljsi na njem se bodo,
¢eprav ob naknadni prijavi,

“pomerili s smucéarji ostalih

organizacij v Kranjski goni.
E. N.

ZAHVALA

Lepo se zahvaljujem vsem
sodelavcem, prijateljem  in
znancem, ki so mi izkazali
pozornost ob moji 50-letnici.
Izredno vesel pa sem bil, ko
sem prejel pismé gen. direk-
torja ZP Iskra Vladimira'Lo-
garja, v katerem mi destita
k Zivljenjskemu jubileju. Ta
pozornost mi bo ostala v
najlepfem spominu. Iskrena
hvala!l

JoZze Klun
»Elektromehanikas
Kranj

kompleksnega dogajanja ter
ga je zato treba reSevati v
sklopu ukrepov za rast in
napredek celotnega gospodar-
stva. Pravilno bi bilo, da bi
se sistemati¢no lotili odprav-
ljanja glavnih vzrokov, ki
vodijo v no¢no delo Zensk.
V prvi fazi bi se morda
omejili le na poostritev kri-
terijev, po katerih je omo-
goteno izdajanje dovoljenj
za noc¢no delo. Od delovnih
organizacij bi morali zahteva-
ti, 1. da kot kriti¢ne ure iz-
kljuéijo ¢as med 11. in 4. uro
zjutraj; 2. naj iz nocnega
dela izkljudijo osebe, ki so
stareje od 45 let, matere z
mladoletnimi otroki ter mla-
doletne delavce; 3. Ugotoviti
bi bilo treba tudi,
skrb vodijo delovne organi-
zacije glede dopustov tistih
delavk in mladine, ki delajo
v no¢nj izmeni; 4. ugotoviti,
kakdne so zaloge in kaksna
je povezava med proizvodnjo
in komercialo tistih podjetij,
ki imajo uvedeno no¢no delo;
5. za vse ostale delavke pa bi
morale delovne organizacije
sestavili programe za postop-
no odpravo no¢nega dela
Zena.

Obstiaja nevarnost, mimo
katere ne moremo iti, da bi

kaksno '

Pred kratkim je bil invalid-
sko upokojen tov., ALOJZ
TRAVEN, ki je bil prek 20
let zaposlen v kranjski tovar-
ni, Imenovani je v letu 1966
dozivel teiko prometnp ne-
srefo, posledice pa obcéuti Se
danes, Sodelavej so mu izro-
&ili lepo darilo, izredenih pa
je bilo mnogo Zelja za ¢im-
boljSe podutje tovarisa, ki
mu je usodna nesreca prepre-
¢ila, da bi Se naprej sodelo-
val pri delu in uspehih kranj-
skega kolektiva

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujemo
sindikalni organizaciji v »Av-
toelektriki« za posiljanje li-
sta »Iskra« in »Obveséevalca«
iz novogoriske tovarne tovar-
ne, s katerimi nas seznanja-
jo s tezavami in uspehi, Zelo
smo zadovoljne, da niso na
nas, ki smo Ze upokojene, po-
zabili, Posebno se zahvalju-
jemo tudi za vsa wvabila na
razne prireditve. Prisréna
hvala za vso pozornost z Ze-
ljo, da bi bilo tako tudi vna-
prej. .
Ob tej priliki iskreno po-
zdravljam vse ¢lane kolekti-
va in jim. Zelimo % mnogo
delovnih uspehov,

Upokojenke

OO T TR R R RSN

Z ukinilvijo no¢nega dela na-
stal visek delavk. Pa vendar
bi se tudi to dalo kako resiti
s tem, da bi morda nekatere
delavke premestili na druga
delovna mesta, dali tej ali
oni delavki moZnost, da bi se
prekvalificirala, za nekatere
pa poskrbeli novo zaposlitev
drugod. So tudi primeri, ko
opravljajo izudene obrinice
(npr. $ivilje) na strojih taka
dela, ki nimajo ni¢ skupnega
z njihovim poklicem, v istem
kraju pa primanjkuje prav
tistih obrtnic. Ali ne bi bilo
bolje, ¢e bi se v teh krajih
ustanovile obrtne delavnice
in v njih zaposlili taksne de-
lavke? :

V REPUBLISKI
ZAKONODAJI TOCNEJSE
UREDITI PREPOVED
NOCNEGA DELA

Razumljivo pa je, da bi
bilo treba, ¢e bi hoteli v in-
dustriji zagotoviti absolutno
zailito Zena in mladine pred
no¢nim delom — v prvi vrsti
dopolniti naso delovno zako-
nodajo in to tako, da ne bi
dopuséala presirokega tolma-
¢enja izjem glede uvedbe
noc¢nega dela. Glede na zvez-
ne ustavne amandmaje, ki do-

ZAHVALA

Ob teZki izgubi nafe drag
mame

ROZALIJE RANGUS

se iskreno zahvaljujemo vsem
sodelavcem v obratu Iski
Upori, Sentjernej in ZZA, ki
so se na kakrienkoli natip
spomnili pokojnice, za izram
soZalja, darovano cvetje iy
denarno pomoc. E

Sinova JoZe in Antog

ter héerka Rozalija

S ey S Ty
ZAHVALA
Ob prerani izgubi
drage mame
KAROLINE MOHAR

se iskreno zahvaljujem s
delaveem na traku ATA
obratu ATN tovarne »Elek
tromehanika« Kranj za izras
sozalja, podarjeno cvetje, d&
narno pomod¢ in . spremsty
na njeni zadnji poti.

Marija Manfreda
L e S )
ZAHVALA
Ob prerani izbubi mojeg
dragega moza
JERNEJA SLAPARIA
se iskreno zahvaljujem st
delavcem v GPPP obrata AlN
za cvelje, denarno pomoc, it
raze soZalja in spremstvo o
njegovi zadnji poti.
Zena Eda
S A L T AT Ty Sl |
1 SKRA — glasilo delovi#
ga kolektiva ZP lIskra Kran
ndustrije za elek tromehanikg
telekomunikacije elektron
m avtomatiko -
urednisk: odbor -
urednik Pavel Gantar - 0
govorn: urednik: Janez Sif
— lzhaja tedensko — Rokop
sov ne vracamo — Nasi
aredmidtva  ISKRA  Krat)
Savska oka 4 telefon 220
mt  33: - Tisk in klisgf
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