Obé¢inski sindikalni svet

Upostevati dosedanje izkusSnje

V zadnjem &asu je bila v ospredju aktiv-
nosti sindikata tudiobravnava dogovora
o uresni¢evanju drufbene usmeritve raz-
porejanja dohodka v letu 1983. Kijub krat-
kemu éasu, ki je bil na razpolago, je obéin-
ski svet Zveze sindikatov organiziral raz-
pravo, tako da je k sodelovanju pozval
predstavnike $Sestih veéjih organizaci|
zdruzenega dela, predvsem izvoznic, da bi
s poskusnim izratunom ugotovili reaine
usmeritve dogovora za letodnje leto.

Prisotni so ugotovili, da je v predlogu Se
vrsia nedoretenosti, da si nekateri &leni na-
sprotujejo, da je v nekaterih pogledih dogovor
celo stroZji kot sama resolucija, pa tudi, da se
kot osnova za rast osebnih dohodkov navaja
¢isti dohodek in ne vet dohodek, kot do sedaj.

Podane so bile tudi pripombe na to, da za
merjenje fizitne produktivnosti posameznih
ozdov in dejavnosti ter glede dejanskega po-
lozaja produktivnosti niso izdelana enotna me-
rila in bo zaradi tega prihajalo do razliénih tol-
mad&enj, nemoZnosti primerjav za minulo ob-
dobje in do neenakega poloZaja tistin
0ZD, ki imajo Ze sedaj visoko nost.

V marsikateri totki dogovora bo izredno
teZko spremljati delitev osebnih dohodkov za-
radi zapoznelih podatkov. Najveé pripomb pa

Skup$&tina kiuba samoupravljaicev

je bilo na Elene, ki omogoéaijo visjo rast oseb-
nih zaradi vetjega izvoza na kon-
vertibilno podrodje. lzratun prisotnih pred-
stavnikov ozdov je pokazal, da ob rezultatih,
kakréne so dosegli ozdi v letu 1982, novi do-
govor sploh ne daje nikakr&ne moZnosti pove-
¢anja osebnih dohodkov, niti tak&nih ne, kot so
bili v letu 1982. Izratuni so $e pokazali, da bi
nekateri tozdi, usmerjeni preteZno v izvoz na
Zahod, imeli veliko manj§o moZnost poveda-

nja OD v primeri s tistimi, ki dosegajo dohodek

zgolj s prodajo na domadem trgu, s tem pa
vetji dohodek, kot te bi izvaZali.

Ob koncu je bila izraZzena tudi zahteva, da je
v dograjevanju dogovora potrebno upostevati
v vedji meri dosedanje pozitivne izkusnje in
pripombe, ki jih posredujejo organizacije zdru-
Zenega dela, saj so usmeritve dogovora na-
menjene prav njim.

Obginski svet ZSS Ljubljana Sizka je v za-
&etku januarja na seji obravnaval uresniteva-
? programa samoprispevka Il v Ljubljani.

lani ob¢inskega sveta so bili seznanjeni z
novim terminskim planom gradnje objekiov Il
samoprispevka, vendar s pripombo, da le-1a
8e ni usklajen in dokontno razéidcen s fi-
nanéno konstrukeijo.

Razprava, v kateri so previadovale pri-

pombe zaradi prepotasnega uresnicevanja
zatrtanega programa, je vendar potrdila ra-
zloge, zaradi katerih so morali prvotni program
nekoliko tasovno prerazporediti. Vsem nam je
jasno, da lahko zagasno gradimo le iz sred-
stev, zbranih s samoprispevkom in da je pa&
soudelezbo iz programov SIS prigakovati Sele
po letu 1985.

Ugotovijeno je bilo, da so delavci premalo
seznanjeni z zakljuéki zadnje skupifine sa-
moprispevka lll, ko je bila sprejeta odiogitev o
tasovni spremembi programa. Zato je nujno,
da ¢imprej seznanimo vse delavce in ob&ane z
dosedanjim potekom gradnje in podamo nov
terminski program, oznaen z vsemi podatki.
Od vseh izvajalcev, od projektantov do grad-
ben'kov, pa moramo zahtevali da zagotove
pravogasno pripravo projektov in da bo grad-
nja se naprej kvalitetna in gospodama ter éa-
sovno usklajena s programom.

Obéinski svet ZSS je na Isti seji sprejel tudi
odlogitev o sklicih &lanskih sestankov osnov-
nih organizacij ZSS, letnih sej konferenc 0O
ZSS kot tudi letne seje obéinskega svata.

V nadaljevaniu pa so ¢lani ob¢inskega sveta
sprejeli tudi lastni program dela, zasnovan na
nalogah, sprejetin na skupsgini obéinske or-
ganizacije ZSS in X. kongresu ZSS.

Povezovanje z zdruzenim delom

V prostorih Titovih zavodov Litostroj je bila
20. decembra letna skup&gina kluba samou-
pravijalcev pri OS ZSS Ljubljana-Sigka, ki se
je je udeleZilo priblizno 70 delegatov, podpi-
snikov samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi in delovanju kluba samoupravijaicev Ljub-
ljana-Sigka, prejemnikov priznanj in gostov.

V uvodnem poroéilu o delu kiuba v prete-
klem obdobju so bile poudarjene oblike izme-

Predsednik ObSS Maks Cebek izroca piak

njav mnenj in izkudenj ter namen razprav v po-
sameznih TOZD oz. DO materiaine proizvod-
nje in druzbenih dejavnosti v obéini Ljublja-
na-Siska. Te razprave oziroma posveti so bili s
podrogja varstva pravic delavcev, uresniteva-
nja dohodkovnih odnosov in nagrajevanja po
delu, svobodne menjave dela, samouprav-
nega planiranja ter problematike varstva pri
delu. Posvete so udeleZenci (| iki de-
lavskiti svetov, 10 OO ZS8, samoupravnih de-
lavskih kentrol, disciplinskih komisij ter komisij
za delovna razmerja itd.) sprejeli z velikim za-
dovoijstvpm in Zeljo po nadaljinjem uveljavija-

eto Vukasdinu Lutoveu

nju teh uspesnih metod izmenjave izkusenj in
mnenj.

Sprejet je bil tudi akcijski program dela za
nadaljnje obdobje, v katerem je poudarjeno e
tesnejSe pavezovanje kluba samoupravijaicev
z zdruZenim delom in s tem uveljavijanje po-
bude za skupno redevanje problematike v
smislu gesla »|Z PRAKSE ZA PRAKSO«.

Iz razprave, ki je sledila poroéilu in prediogu

programa dela, se je razvilo mnenje, da je delo
kluba samoupravijalcev pokazalo zelo pozi-
tivne rezultate in kaZe tako tudi nadaljevati.
Nekatere oblike in metode dela pa bo treba Se
izboljSati in to tako, da bo pri kritiéni obdelavi
nekega konkretnega problema oz. konkratnih
reditev sodelovalo $e vegje Stevilo udelezen-
cev vseh struktur, predvsem pa delegatov de-
lavskih svetov, ustreznih komisij, 10 OOZSS in
drugih druZzbenopoliti¢nih organizacij, samou-
pravnih in upravnih organov materialne in
druzbene dejavnosti.

Na seji skupétine kluba samoupravijalcev

so bila podeljena na podlagi samoupravnega
sporazuma o delovanju kiuba, na podlagi pra-
vilnika o podeljevanju priznanj ter na osnovi
sklepa OS ZSS Ljubljana Siska tudi priznanja
kluba samoupravijaicev.

Za poseben prispavek pri razvoju samou-
pravnih odnosov v zdruzenem delu ter razvoju
socialistitnega samoupravnega delegatskega
sistema so priznanja prejele naslednije tovari-
Sice in tovarisi:

PLAKETE:

Zofija Gubo, Tekstil TOZD Tekstiina Med-
vode, ivan Jarc,Litostroj DS SSP, Alojz Kamin,
IMP DO IKO DSSS, Ivanka Kogoj, OS Ivan
MNovak-O¢ka, VukaSin Lutovac, ROS del. pa-
pirne, grafitne, zaloZniske in ¢asopisno-in-
formativne dejavnosti Slov., lvan Sabol,DO T2
Litostroj TOZD PZO 10 Kiuba samoupravijal-
cev — Vesna Safar Sodiéée zdruzenega dela
Ljubljana, Janko TribuSon, ZRVS Ljubljana-
Sika, Dragica Vukovié, Iskra IEZE DSSS, Ju-
stina Zgonc, ObS ZSS Ljubljana-Sigka.

POHVALE:

Franc Barbori€¢, Donit TOZD Institut, Ljuba
Dornik-Subelj, lzobrazevalni center RSNZ,
Karel Erzen, DO TZ Litostroj TOZD Nabava,
JoZe Gortnar, Color TOZD Smole, Danica Jo-
vanovit,0S Rihard Jakopi¢, Nada Kopag Iskra
IEZE TOZD Keramika, JoZe Lani, Pivovarna
Union TOZD Kvasama, Dusan Metlar, 7G PEP
DSS85, Nada Pivk DO TZ Litostroj TOZD PUM,
Drago Plaper, Iskra IEZE, Rudolf PotoZki,DO
TZ Litostroj TOZD Prodaja, Janko Sopotnik,
DO TZ Litostroj TOZD PZO, Franc Sustersic,
DO Dekorativna, Alojzija Uhan,Unitas, Majda
Zorec,ZD Ljubljana TOZD Siska.

V. Bizoviéar
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