
PREDLOG
Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik je na podlagi 617.,

622., 623., 628. in 631. člena Zakona o združenem delu (Ur. I.
SFRJ, št. 53/76), 9. člena Zakona o sprejemanju začasnih ukrepov
družbenega varstva, samoupravnih in družbene lastnine (Ur. I.
SRS, št. 32/80) ter 78. člena statuta občine Ljubljana Vič-Rudnik
(Ur. I. SRS, št. 13/86), na seji zbora združenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega zbora dne
sprejela naslednji

I.
Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik ugotavlja, da so v DO

HOJA TOZD Stavbno mizarstvo, n. sub. o., s sedežem Koprska 92,
Ljubljana (v nadaljnjem besedilu TOZD Stavbno mizarstvo),
nastane bistvene motnje v samoupravnih odnosih po 6. in 9. točki
619. člena in 3. in 4. točki 620. člena Zakona o združenem delu,
zato nastopa zoper TOZD Stavbno mizarstvo z naslednjiml začas-
nimi ukrepi družbenega varstva:

1. Odstavi se individualni poslovodni organ tov. KOS Andrej
2. Začasno, za dobo enega leta, se omeji uresničevanje posa-

meznih pravic delavcev po delegatih v delavskem svetu:
- določanje poslovne politike TOZD in ukrepe za njeno izva-

janje
- dajanje smernic in navodil direktorju TOZD
- sprejemanje planov TOZD in spremljanje izvajanja planov
- odločanje o prodaji osnovnih sredstev ter oddaji oziroma

prevzemu osnovnih sredstev v zakup
- odločanje o vlaganju v osnovna sredstva in odločanje o

odpisu sredstev
- odločanje o najetju selektivnih in dolgoročnih kreditov za

potrebe TOZD
- odločanje o organizacijsko tehničnih vprašanjih v zvezi s

poslovanjem in izkoriščanjem delovnih sredstev
- odločanje o pravicah in obveznostih iz delovnega razmerja
- odločanje o zahtevah za varstvo pravic, kot drugostopni

organ «^-j. . • ; .



- odločanje o uvedbi dela prek polnega delovnega časa
- sprejemanje investicijske odločitve za investicije manjše

vrednosti
- dajanje smernic
- sprejemanje samoupravnih splošnih aktov, ki jih delavci ne

sprejemajo z osebnim izjavljanjem.
3. Omeji se pravico odločanja delavcev v komisiji za delovna

razmerja, glede sprejemanja, razporejanja in prenehanja delov-
nega razmerja ter nagrajevanja.

II.
V TOZD Stavbno mizarstvo se imenuje začasni kolektivni poslo-
vodni organ družbenega varstva, v sestavi.

Predsednik: KOVIČ VASJA, Klopčičeva 4, Ljubljana
Član: TEHOVNIK ANTON, Einspielerjeva 2, Ljubljana
Član: PRIMC ZORAN, Babna Gorica 19, Škofljica
Začasni kolektivni poslovodni organ družbenega varstva prev-

zema vse pravice in obveznosti individualnega pbslovbdnega
organa ter pravico odločanja v zadevah I./2 in I./3 točke tega
sklepa.

III.
TOZD Stavbno mizarstvo zastopa in predstavlja predsednik
začasnega kolektivnega poslovodnega organa družbenega var-
stva.

IV.
Začasni organ družbenega varstva je dolžan v času trajanja

ukrepa družbenega varstva:
- ažurirati in dopolniti sanacijski program do 24. 11. 1987 ter

ga posredovati izvršnemu svetu
- zagotoviti izvajanje dopolnjenega programa - sanacijskega

programa
- izdelati novo organizacijsko kadrovsko shemo z omejenim

številom delavcev, ki bodo po sposobnostih in kvalifikacijski
strukturi ustrezali programskih zahtevam zožene proizvodnje

- omogočiti stimulativno nagrajevanje
- izdelati program poslovanja, ki bo zagotavljal delavcem, ki

bodo delali v zoženi proizvodnji zadovoljive osebne dohodke, to
je na ravni podskupine dejavnosti

- do 31. 1. 1988 pripraviti dolgoročnejšo programsko usmeri-
tev TOZD

- zagotoviti zaščito družbenih sredstev in razpolaganje z njimi
v skladu z njihovim namenom

- zagotoviti pravočasen razpis za imenovanje IPO v TOZD
- dosledno izvajati enotno poslovno politiko, dogovorjeno na

nivoju DO HOJA. .

V.
Začasni kolektivni poslovodni organ je dolžan sproti obveščati

občinsko skupščino in njen izvršni svet o svojih ugotovitvah in
rezultatih pri odpravi motenj v samoupravnih odnosih ter najmanj
trimesečno posredovati pisno poročilo izvršnemu svetu o izvrše-
vanju začasnih ukrepov družbenega varstva.

Skupščina občine pooblašča Izvršni svet, da spremlja uresniče-
vanje začasnih ukrepov družbenega varstva.

VI.
Začasni organ, delavci, delavski svet, osnovna organizacija zveze
sindikatov, službadružbenega knjigovodstva, družbeni pravobra-
nilec samoupravljanja in izvršni svet skupščine občine Ljubljana
Vič-Rudnik lahko predlagajo skupščini, da preneha mandat
začasnemu organu pred potekom časa za katerega je bil imeno-
van, če prenehaho razlogi, zaradi katerih je bil sprejet.

VII.
TOZD Stavbno mizarstvo je dolžan nositi vse stroške, ki jih

zahteva izvajanje začasnega ukrepa družbenega varstva. Člani
začasnega kolektivnega poslovodnega organa družbenega var-
stva opravljajo dela in naloge nepoklicno in prejemajo za svoje
delo nagrado:

- predsednik - 40%
- člani - 30%
osebnega dohodka, ki pripada individualnemu poslovodnemu

organu po samoupravnih splošnih aktih TOZD.

VIII.
Začasni ukrepi družbenega varstva se uveljavijo za dobo enega

leta od dneva uveljavitve tega sklepa.
Začasni kolektivni poslovodni organ in njegova pooblastila se

vpišejo v sodni register. »

IX.
Sklep začne veljati naslednji dan po sprejetju in se objavi v
Uradnem listu SRS.

X.
Zoper ta sklep je dopustna zahteva za preizkus zakonitosti na
Sodišču združenega dela SR Slovenije v roku 15 dni.
Zahteva za preizkus zakonitosti sklepa ne odloži njegove izvr-
šitve.
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