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Slovesnost in podelitev nagrad samoupravljavcem

Trideset let
samoupravljanja

v steklarni

Trideset let je Ze minilo, odkar so delavci steklarne »Boris Kidri&«
prevzeli naso odgovornost za napredek in razvo] svoje delovne
organizacije. Dosezki, ki so opazni na vsakem koraku, pri¢ajo, da
so se rogaski steklarji v vsakem trenutku zavedali odgovornosti in
zaupanja, ki sta jim bili izkazani s tem, da so prevzeli tovarno v
svoje roke. In prepriéani smo, da tudi v bodo&e ne bo drugaée in da
se bomo §e napre| uspedno razvijali ter prispevali svoj delez k
razvoju kraja, obéine in Sir§e drubene skupnosti.

Steklarna - nosilka razvoja
nase komune

Takéni slabostni trenutki, kot je bil
ta na# jubilej - tridesetletnica samou-
pravljanja - so Ze nekako sémi po sebi
mejniki, ob katerih se ozremo v prete-
klost in ocenjujemo dosezene rezulta-
te, hkrati pa razmisljamo, kak&na naj
bo v bodo¢e nasa delovna organiza-
cija...

Dolgoletni direktor nase delovne
organizacije Vojo Djinovski, dipl. inZ.,
je na slavnostni seji delavskega sveta
steklarne pod predsedstvom njenega
predsednika Milorada Kraéuna ob tri-
deseti obletnici samoupravljanja v ste-
klarni govoril o njenem razvoju in sa-
moupravljanju v njej. V tem &asu je
nafa delovna organizacija postala
ugledna proizvajalka roéno pihanih in
ro¢no brudenih steklenih izdelkov.
Nekajkratno je dvignila fiziéni obseg

proizvodnje, omogoédila zaposlitev
mnogim delaveem na manj razvitem
obmoéju, mnogo prispevala k razvoju
kraja in bila nosilka razvoja nase ko-
mune. Isto¢asno se je vse bolj uspesno
vkljuéevala v izvoz in si tudi na tujih
trziséih utrdila sloves kvalitetne in so-
lidne dobaviteljice. Tovaris Djinovski
je nakazal tudi osnovne razvojne
usmeritve steklarne za obdobje od leta
1981 do leta 1985, o katerih smo po-
drobneje Ze pisali v avgustovski izdaji
»Steklarja«.

Nagrade stiriinstiridesetim

samoupravijavcem...

Nedvomno je bila slavnostna seja
delavskega sveta tudi idealna priloz-
nost, da smo se na njej v navzoénosti
delegatov v organih samoupravljanja,
predstavnikov obéine, druZbenopoli-
tiénih organizacij in povabljencev spo-
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mnili nasih sodelaveev, ki so bili s svo-
jim pozrtvovalnim delom ter samou-
pravnim udejstvovanjem 8e posebej
zasluzni za doseZene rezultate, Povab-
ljeni so bili vsi 8e Zivedi élani prvega
delavskega sveta steklarne, med kate-
rerimi so navzo¢i Se zlasti pozdravili
prvega predsednika tega organa sa-
moupravljanja Bena Jugovarja in
prvega predsednika njegovega uprav-
nega odbora JoZeta Sovreta.

Njima in $e dvainstiridesetim ste-
klarjem so bila na slavnostni seji pode-
ljena priznanja in priloZnostna spo-
minska darila. Prejeli so jih Se:

Anton BELCER
Ciril BORSIC
Stefan BRACUN
Nikola BURSAC
Mirko COH

Vojo DJINOVSKI
Rado DRENSKI
Franec FIRER
Mirko FIRER

Joze HALUZAN
Franc HERNAUS
Karl HOLESEK
Anton JOST

Anton JUG

Boris JUGOVAR
‘Hilda JUGOVAR
Rudi JUGOVAR
Stefan JUTRISA
Ivan KIDRIC

" Franc KOMERICKI
Joze KOVACIC
Franc LOVRENCAK
Rihard MELCER
Vlado MRHAR
Cita NOVAK

Jospi NOVAK
Vojo OBRADOVIC
Stanko PLAVCAK
Milka PLEMENITAS
Slavo RAK

Ida SITAR

Ivan SITAR
Vendeslav SRBCIC
Branko STOJSAVLJEVIC
Franc SRIMPF

Ivo SVERKO

Jovo TISMA

Mirko TRUNKELJ
Ciril ZOBEC
Andrej ZUPAN
Franc ZUPANIC
Miro ZEKAR,

Vsi navzodi so prejeli priloZnostna
darila in spominske znad¢ke ob tride-
setletnici delavskega samoupravljanja
v steklarni »Boris Kidri¢«.

Nagovori in pozdravi

V imenu skup$éine obéine Smarie pri
Jelsah je spregovoril njen predsednik
Darko Bizjak, ki nam je destital za ju-
bilej, istod¢asno pa nam je zazelel, da bi
uresniéili zastavljene razvojne naérte
in da bi bila nasa delovna organizacija

kot najveéji kolektiv v nasi obéini ge
nadalje nosilka njenega razvoja.

Cestital nam je tudi predstavnik ste-
klarne iz Hrastnika in nam izroéil spo-
minsko darilo,

Uspesno sodelovanje naj bi v bodo-
ée %e bolj zdruZilo oba steklarska ko-
lektiva v Rogaski Slatini, ki sta bila ze
do sedaj neloéljivo povezana, saj je bi-
la Steklarska sola vseskozi nekakgen
satelit Steklarne, je poudaril direktor
Steklarske Sole Vlado Tkave.

Bogdan Fiirst nam je ¢estital ob ju-
bileju in poudaril, da bo v bodoée nuj-
no de ve¢ skrbi namenjati varstvu de-
laveev pri delu in Se izboljSati sodelo-
vanje z zdravstveno sluzbo. Priporo¢il
nam je tudi, naj temeljito prouc¢imo
osnutek samoupravnega sporazuma o
temeljih plana samoupravne zdrav-
stvene skupnosti,

DruZabno sreéanje in piknik
na Boéu

Po konéani slavnostni seji so vsi
navzodi ostali na prijateljskem druzab-
nem sre¢anju v prostorih delavske re-
stavracije, e prej pa so bili za nasled-

nji dan vsi povabljeni na steklarski pi-
knik na Bo¢, ki ga je organiziral sindi-
kat steklarne.

Na druzabnem sred¢anju so bili spet
skupaj nekdanji sodelavei, ki so Ze
upokojeni, si izmenjali mnogo zanimi-
vega ob obujanju spominov, se zani-
mali za gospodarski poloZaj steklarne
in razpravljali o steklarstvu in o ste-
klarskih poklicih, ki so sicer tezki, a
zanimivi.

Naslednjega dne, v soboto, 13. sep-
tembra, je bil na Bocu piknik, ki je
imel letos bogatejSo vsebino. Nasa
godba na pihala se je predstavila s svo-
jim programom, za vse udeleZence pa
so bile pripravljene razliéne vrste
gportnih tekmovanj: mali nogomet, v
katerem so tekmovali ¢lani temeljnih
organizacij med seboj; kros na tisoé¢
metrov za'moske in Zenske v dveh sta-
rostnih kategorijah; metanje pikada v
taréo, ki je bilo tudi zelo zanimivo;
najzanimivejse pa je bilo vsekakor vle-
¢enje vrvi, v katerem so se pomerila
med seboj mo&tva temelinih organiza-
cij.

Ob napornem Sportnem udejstvova-
nju je bilo odliéno poskrbljeno tudi za

e

Prvi steklarji in steklobrusilci v Rogaski Slatini

‘\

Nasi pionirji
steklarstva

Sredi januarja leta 1927 je zacela obratovati danasnja steklarna »Boris
Kidri¢« v Rogaski Slatini. Ob trideseti obletnici njenega upravljanja po
njenih steklarjih je prav, da se spomnimo tudi njenih pionirjev - pionirjev
steklarstva v Rogaski Slatini!

Njeni prvi delavci so bili mojstri iz Zagorja ob Savi: Jakob Ernejc, Franc
Jugovar, Anton Pok, Franc Pok, Avgust Siter, Urh Siter, Benedikt Weber,
Vinko Weber in Engelbert Weinberger, iz Hrastnika Vencelj Saly in iz
tujine Karl Denk, Iztolc in Linke. Steklarski womodniki so bili vsi iz
Zagorja ob Savi, in sicer; JoZe Agman, Karl Ilk, Norbert Ilk, Beno Jugovar,
Ivan Laneger, Franc Lipovsek, Ivan Matko in JoZe Siter. Prvi steklobru-
silci so bili: bratje Drimel, Jakob, JoZe in Vinko Karat, Ignac Otmar in
Franc Slaindek. Prva modelarja sta bila Franc Lipovsek in Franc Per.'}:d iz
Zagorja ob Savi, topilnidar je bil Brajer iz Hrastnika.

Prvi vrsilec dolZnosti upravitelja steklarne je bil Engelbert Mecilosek, ki
Jje vodil steklarno v Zagorju ob Savi in prihajal vsak teden za kak$en dan v
Rogasko Slatino in dajal navodila svojemu sinu Vojku, ki je bil prvi
obratovodja steklarne v Rogaski Slatini.

Svinceni kristal je zadela steklarna v Rogadki Slatini proizvajati v letu
1937-1938, prvi mojster je bil Ivan Laneger, njegov pomocnik pa je bil
Stefan Bracun. Kristalni izdelki so bili za tiste ¢ase zelo lepi.

Po letu 1937 ni bilo v rogaski steklarni nobenega tujega steklarja ved!

K BENO JUGOVAR
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jedado in pijac¢o. Ce kdo od vsega opi-
sanega Se ni bil dovolj utrujen, pa je
lahko pokazal Se svoje plesne ve&éine,

RazpoloZenje je bilo kljub obla¢ne-

mu vremenu enkratno, zato se nekate-
ri udelezenci piknika na koncu kar ni-
so mogli posloviti. In, lahko re¢emo,
da je bil letosnji piknik na Boéu odlié-

Otvoritev Steklarske Sole in doma za uéence

no pripravljen, da je bila udelezba ste-
vilna in da je bilo posebej dobro po-
skrbljeno za prevoze z avtobusi!

B. N.

Konéno smo le doéakali

PriSel je dan, ki smo ga vsi teZko in Zeljno pri¢akovalil Bil je to
dan, ko so se sveéano odpria vrata nase prenovljene $ole. V nasih
srcih je bilo samo veselje, saj smo se konéno le poslovili od stare
$ole in Se zlasti od starega doma. Vsi u€enci namreé¢ vemo, kakéni
pogoji za Solanje in bivanje so bili prej, kakéni pa so za to sedaj.
Mnoge naSe Zelje so bile prej neuresniéljive; zdaj, ko je Sola
prenovijena, pa jih lahko uresni¢imo brez tezave!

V novi $oli imamo odliéne pogoje za
ucéenje in nasa naloga sedaj je, da se
potrudimo in pokaZemo hvaleZnost
vsem, ki so vlozili sredstva za obnovi-
tev Sole in doma. HvaleZnost pa lahko
izka%emo najbolj z marljivim uéenjem.
Nasa druzba si namreé¢ Zeli dobrih de-
lavcev. In dober delavec lahko posta-
ne& le, ¢e si prej dober uéenee. Zato
mislim, da je naloga vsakogar med na-
mi kar najbolje uéiti se ter postati do-
ber delavec, da bi zavestno opravljal
svoje naloge v druzbi.

Tovari$ direktor je med govorom na
svecani otvoritvi prenovljene Zole in
prenovljenega doma orisal razvojno
pot Steklarske %ole in njen pomen za
jugoslovansko steklarsko industrijo

Direktor nase delovne organizacije Vojo
Djinovski je orisal dosedanji razvoj steklar-
ne in nakazal njene razvojne usmeritve... =
foto. D. Stamejdid

ter spregovoril tudi o pomenu nase
Sole v sistemu usmerjenega izobraZe-
vanja.

Na slovesni otvoritvi smo sodelovali
tudi uéenci. Pripravili smo kratek kul-
turni program, s katerim smo Zeleli
popestriti proslavo. In tudi kljuée Sole
ter doma je predstavnik izobraZzevalne
skupnosti izroéil nam. Sprejela sem
jih v imenu $olske in domske skupno-
stil

Ko je nastopil trenutek, da se nasa
Sola slovesno odpre, mi je srce zadelo
toléi, kot fe ni tolklo prej. Saj mi je
tudi imelo za kaj! Bila sem pred prev-
zetjem kljucev in tem, da se zahvalim
zanje v imenu Solske ter domske skup-
nosti. S skromnimi besedami sem Ze-
lela izraziti hvaleZnost vsem, ki so z
denarjem ali drugaée pripomogli k
prenovitvi §ole in doma ter nam s tem

omogodéili pot v lep&i jutri. Generacije
pred nami si namre¢ sploh ne morejo
zamisliti, kako sedaj Zivimo v lepi $oli
in v lepem domu in kako je bilo vse to
prej...! :
Skupaj z ostalimi uéenci se zato za-
vedamo, da smo s kljuédi prevzeli tudi
odgovornost za éuvanje lepega objek-
ta tako, kot da bi bil na$ pravi dom.
Prejsnje - vojne generacije nasih lju-
di so bile veé v gozdu kot v Solah, da bi
nam omogod¢ile, kar zdaj uzivamo. Za-
to obljubljamo, da bomo éuvali nago
golo in nas dom bolj kot kdajkoli prej!
Prostori so namre¢ lepi, svetli; v njih
se prijetno podutimo. Zato jih moramo
temu primerno ¢uvati in ohraniti, ka-
krini so sedaj, naslednjim generaci-
jam uéencev steklarske ole. 5
Otvoritev 3ole in doma pa je bila
hkrati tudi tovaridko sre¢anje absol-
ventov nase Sole. Prisli so mnogi nek-
danji uéenci, ki so sedaj na odgovor-
nih delovnih mestih v jugoslovanskih
steklarnah. Obujali so spomine na dni,
ki so jih skupaj preziveli nekdaj v klo-
peh Steklarske Sole v Rogagki Slati-
ni... Veliko jih je bilo, ki Ze vrsto let
niso videli svojih nekdanjih soolcev.
In nekatere generacije so se zbrale s

Tudi udenei so na proslavi sodelovali s kulturnim programom - foto C. Lah
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svojimi nekdanjimi ué&itelji in vzgojite-
lji. Obujali so spomine na nekdanje
dni, si pripovedovali o svojem seda-
njem delu. Poslikali so tudi nekaj fil-
mov za spomin na sre¢anje.

Ut¢enci Steklarske %ole smo pono-
sni, da imamo sedaj lepo urejeno olo

in lep dom ter s tem res dobre pogoje
za udenje. Sre¢ni smo, da Zivimo v do-
movini, ki tako skrbi za mladi rod!
Potrudili se bomo, da uresni¢imo be-
sede nasega velikega prijatelja tovari-
%a Tita: »Dezeli, ki ima taksno mladi-
no, se ni treba bati prihodnostil«

Obljubljamo, da se bomo Se bolj
marljivo uéili. Obnovljeno Solo in ob-
novljeni dom bomo ¢uvali bolj kot
prej in ju ni¢ veé unidevali, kot se je to
dogajalo dosedaj!

SIDONJA ORESKI
III. letnik Steklarske Sole

Prvi predsednik delavskega sveta Beno Jugovar ob tridesetletnici samoupravljanja

Ponosni smo lahko !

Ze veé let smo delali v svobodi in v letu 1950 so bili Ze ustvarjeni
pogoji, da proizvodnjo v rogaski steklarni poveé¢amo... Na koncu
petdesetih let je zagorelo $e v drugi peci in s tem se je nasa
proizvodnja podvojila, ko so nove brigade ob prerazporeditvi moj-
strov in pomoénikov zasedle nova delovna mesta.

Septembra 1950, bilo je Sestnajstega,
je bila na veliki slovesnosti simboli¢na
predaja klju¢a predsedniku njenega
prvega delavskega sveta. Na proslavi
je kolektiv prejel prehodno zastavico
zveznega izvrénega sveta in denarno
nagrado kot najuspesnejsi v steklarski
industriji Jugoslavije v letu 1950.

Uspehe smo dosegli v proizvodniji,
pri udarnidkem delu, saj je bilo veliko
udarnikov, to je delavecev, ki so najved
presegli norme, v politi¢cnem delu na
terenu, v sindikatu, pri zbiranju ljud-
skega posojila in pri delu na ekonomiji
steklarne v Pristavi.

Delavski svet, posebno pa 3¢ njegov
upravni odbor, sta uspesno resevala
razli¢ne zadeve, ki so se pojavljale v
tovarni. Na sestankih so sodelovali za-

stopniki uprave in v skupni razpravi
sprejemali ali tudi zavradali razli¢ne
predloge, ki so bili uvri¢eni na dnevne
rede. Véasih so bile razprave tudi »vro-
Ce«, saj je Boris Kidrié¢, kadarkoli je
obiskal Rogagko Slatino, prisel v ste-
klarno in se pogovarjal z delavei o sa-
moupravljanju, najveéji pridobitvi na-
Se socialistiéne revolucije, in o nalo-
gah samoupravljavcev, da é¢im bolj
uresni¢ujejo vse tisto, kar koristi de-
lavskemu razredu in napredku nage
socialistiéne domovine.

Delavski svet si je s teZavo utiral
nova pota pri svojem delovanju. Vsak
zadetek je namreé tezak. Kljub temu
pa je kar trideset let dolga doba delav-
skega samoupravljanja dokazala, da
smo dosegli velike uspehe in da je

Kakéna bo podoba nade steklarne dez pet.let? - foto Z. Novak

povsod, tudi v steklarni »Boris Ki-
dri¢«, delavsko samoupravljanje lepo
razvijalo.

Povedati je treba %e nekaj besed o
vodilnih delavceih, ki so tudi veliko pri-
spevali za napredek steklarne.

Imeli smo veé direktorjev, omenim
pa naj le sedanjega, ki je v steklarni Zze
enaintrideset let in ima v steklarski
stroki najveéd izkugenj!

Kljub razéirjeni samoupravi so imeli
in imajo vodilni delavci ge vedno veli-
ko odgovornost za razvoj in uspesno
poslovanje delovnih organizacij. Zato
zasluzijo vsi, Se posebej pa diplomira-
ni inZenir Vojo Djinovski, priznanje in
zahvalo. In posebno priznanje zasluzi
tudi celotni kolektiv steklarne »Boris
Kidri¢é«, ki nosi vso teZo razvoja na
svojih ramenih in ki lahko ob svoji
tridesetletnici samoupravljanja pono-
sno kaZe doseZene uspehe. Zato je tudi
razumljivo, da je steklarna spet v pre-
cej ugodnejSem gospodarskem polo-
zaju, kot je bila pred leti, in bolj smelo
naértuje svoj razvoj.
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Ob trideseti obletnici samoupravlja-
nja v rogaski steklarni pa se spominja-
mo tudi velikega revolucionarja Bori-
sa Kidri¢a, katerega ime s ponosom
nosi nasa delovna organizacija. Tova-
ri% Kidri¢ je bil odliden partijski orga-
nizator in teoretik, ki se nikdar ni skli-
ceval na dogme ampak na lastne
marksistiéne analize razmer. Bil je od-
li¢en strateg in vojak, ne le organizator
in politiéni voditelj, ki je zagnano, od
prvih partizanskih dni do svojih zad-
njih zapiskov v bolnigki postelji, boje-
val proti vsem pojavom vojvodstva,

oblastnidke samovolje, birokratizma

in tehnokratizma. Kidri¢evo povojno’

obdobje, ki se je pretrgalo v aprilu

1953, je bilo najbolj dramati¢no ob-

dobje nase povojne zgodovine.

Nas najdrazji voditelj in uéitelj, ne-
smrini predsednik Tito, je o Borisu
Kidri¢u zapisal: »V socialisti¢nem ra-
zvoju je bil dragocen voditelj, ki je kot
poznavalee mnogih zadev, zlasti go-
spodarskih, ogromno prispeval k na-
daljnjemu razvoju socializma. Vsi smo
ga poznali kot ¢loveka, ki se je razdajal

Razmisljanje o minulem delu

tudi v svojem povojnem revolucionar-
nem delovanju... Zame - gotovo pa
tako ¢utite tudi vsi vi - je Kidri¢ zme-
raj nekako navzoé¢; zmeraj ga vidim
Zivega, kakor da je tu. Tako pa to ¢u-
tim!«

Ponosni smo lahko na velikane nase
socialiticne revolucije Tita, Kidri¢a,
Kardelja in na vse druge,ki so se borili
in ki so padli ali izgoreli za nago veliko
skupnost bratskih narodov in naro-
dnosti — samoupravno socialisti¢no
Jugoslavijo.

Praksa narekuje popravke!

Veliko je dokazov za to, da je nagrajevanje iz naslova tako imeno-
vanega minulega dela zelo zapletena in teZavna naloga. Zato jih
ne kaZze nastevati. Nasa dosedanja praksa pa potrjuje razmisljanja
stevilnih, da je resitev, kakrina je sedaj pri nas v veljavi, vendarle

nesprejemljiva. Prav tako iz veé razlogov. In ravno to me je spod- .

budilo razmisljati o te] zadevi in o tem tudi napisati tale sestavek!

Gledano iz mojega zornega kota pri-
hajam vse bolj do prepri¢anja, da je
bila pred dvema letoma sprejeta odlo-
éitev na referendumu o ninulem delu
prenagljena. Zadoscal nam je le nekaj-
mesedni obradun, pa smo Ze bili pri-
pravljeni trditi, da nihée ne bo prikraj-
San. A, 2al je tako, dveletne izkusnje
govorijo drugace!

V ¢em vidim nafo, po moji presoji
zmotno odloéitev?

Denimo, da imamo pred seboj dva
delavca - delavea A in delavea B. Sta
lahko iz poljubnega tozda in oddelka.
Seveda, ¢e delata po normi. Imeni ni-
sta vazni, éeprav bi mogel nasteti na-
mesto érk A in B kopico imen delav-
cev, ki jih zve¢ine tudi poznamo. In, da
ne bo nesporazuma, A in B sta lahko
delavea ali delavki!

Vzemimo sedaj, da sta delavea A in
B delala oba 25 let na enakih delih in

Direktor Steklarske $ole Vliado Tkave je spregovoril o razvojni poti $ole in nakazal, kako naj

bi se dola razvijala v naslednjih letih — foto C. Lah

opravljala enake naloge. Njun zaslu-
%ek je bil tudi enak, ker sta bila enako
sposobna in delovna... Pa je Sel tako
razvoj steklarne svojo pot in nasa de-
lavea A in B sta se nekega dne razéla
ter sedaj opravljata razli¢na dela in na-
loge. Delata v razliénih oddelkih ali
skupinah.

Do spremembe del in nalog sta, na
primer zasluZila vsak po 5.000 dinarjev
distega osebnega dohodka na mesec.
Na teh 5.000 dinarjev sta dobila vsak
mesec $e po 10 odstotkov ali po 500
dinarjev iz naslova minulega dela, kar
pomeni, da sta dobivala osebni doho-

Tudi podstredni ,a'osfovm' prostari so
lahko prijetni. In tak je tudi preurejeni
hodnik na podstresju nekdanje upravne
stavbe - foto Z. Novak
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dek po 5.500 dinarjev... Do tod vse
lepo in prav! Toda delovno okolje do-
puséa in omogoda dosegati razliéne
delovne doseike, na katere delavee
sam v skupinskem delu ne more odlo-
¢ilno vplivati,éeprav njegovega pri-
spevka k doseZzenim rezultatom ne gre
zanikati.

Vzemimo sedaj, na primer, da je de-
lavec A od&é€l s prvotnega dela na delo
v skupino, ki dosega normativ s 115
odstotki, in da je delavec B odSel v
skupino, ki dosega normativ komaj z
90 odstotki..!

V skladu z zakonom o zdruZenem
delu bomo vrednotili tak§no povpreé-
no doseganje normativov za povsem
sprejemljivo in nas preseganje skupi-
ne, v kateri dela delavec A, in zaostaja-
nje skupine, v kateri dela delavec B, za
normativom, ne bo prav nié vznemir-
jalo. .

Vzemimo $e svinénik v roke ter zaé-
nimo mnoziti in sestevati. In za laZje
razumevanje samega problema ostani-
mo pri Ze omenjemu namisljenemu
meseénemu osebnemu dohodku 5.000
dinarjev delavcev A in B!

Preseganje normativa za 15 % navr-
Ze delaveu A k osebnemu dohodku
5.000 dinarjev 8e 750 dinarjev, kar da
osebni dohodek brez minulega dela
5.750 dinarjev, z dodatkom za minulo
delo v vigini 10 odstotkov od pripada-
jotega osebnega dohodka, to je 570
dinarjev, se njegov meseéni osebni do-
hodek poveda na 6.320 dinarjev.

Zaostajanje za normativom za 10 %
»navrze« delaveu B k njegovemu sicer
dolo¢enemu osebnemu dohodku
zmanj$anje za 500 dinarjev, kar da
osebni dohodek brez minulega dela
4.500 dinarjev, z dodatkom za minulo
delo v vigini 10 odstotkov od pripada-
jotega osebnega dohodka, to je 450
dinarjev, se njegov meseéni osebni do-
hodek poveéa na 4.950 dinarjev.

Oc¢itno je, da je razlika med minulim
delom delavca A (570 dinarjev) in mi-

nulim delom delavca B (450 dinarjev) -

v enem mesecu 120 dinarjev ali venem
letu 1.440 dinarjev. Ce pa upostevamo
dejstvo, da so se na$i povpreé¢ni me-
se¢ni dohodki povzpeli Ze nad 7.000
dinarjev, se opisana razlika zaradi neu-
streznega naédina izraéunavanja minu-
lega dela Se stopnjuje. To ni posebno
tezko dokazati! 1

In &e upostevamo %e resnico, da ve-
¢ino delavcev z leti, ko se pribliZujejo
svoji upokojitvi, vse bolj spremlja pe-
ganje njihovih delovnih zmogljivosti,
smo na zanesljivi sledi nepravilnosti,
ki izvirajo iz sedanjega (ne)vrednote-
nja minulega dela. Ce k temu dodamo
zaradi prizadetosti tistih delavcev, ki
bi sé uvrstili med delavee tipa B in ki
zaradi taksneggd m@ﬂaﬁ?ﬂe’gnednote-
nja minulega dela ostajajo Se z manjso
osnovo za izradun svoje pokojnine,

pridemo do prepri¢anja, da so med na-
mi nakateri delavci dolgoroéno pri-
krajsani!

Taka trditev velja sedaj za nekatere
delavcee, ki delajo po normativih, kma-
lu pa se bo to zgodilo tudi nekaterim
delaveem v tistih tozdih in v delovni
skupnosti skupnih sluzb, ki jih sedaj
Se nagrajujemo samo po njihovi pri-
sotnosti na delu in po Stevilu to¢k iz
kataloga del in nalog!

Glede na vse povedano vidim eno
izmed moznih resitev iz zagate v po-
novni obravnavi sedanjega nacina

i

V novem skladidénem gotoru so Ze razmestili darilno embalaZo - foto Z, Novak

obra¢unavanja minulega dela in v gru-
piranju v skupine, ki pa naj ne bi bile
taksne, kakrne smo poznali oziroma
jih poznamo pred za sedaj veljavnimi.
Vsekakor se zavzemam za spremembo
vrednotenja minulega dela, ki naj ne
sloni na Zivem delu!

Mislim, da so $tevilni, ki bodo sogla-
Sali z menoj, in da so Se tudi taksni, ki
bodo nasprotnega mnenja!

Vesel bom, ¢e se bodo oglasili eni in
drugi. Seveda, z namenom, da s skup-
nimi moé&mi prispevamo k bolj§im re-
Sitvam obravnavanega problema!
JOVO TISMA
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Sodelujte v javni razpravil

KaksSen delovni koledar
za leto 19812

Pred vami je predlog delovnega koledarja steklarne »Boris Kidri¢«
za leto 1981! Morda se bo komu zdelo, da ga objavljamo prezgodaj.
Vendar menimo, da ni tako...! Proudite ta predlog s koledaré¢kom v
roki in predlagajte — skupaj z utemeljitvami — svoje spremembe in
dopolnitve! V naslednji izdaji »Steklarja« pa bomo, potem ko bo
koledar sprejel delavski svet steklarne, objavili dokonénegal

Delovni koledar je osnova za plani-
ranje proizvodnje, prodaje in osebnih
dohodkov.

Ce od vseh dni v letu od&tejemo ne-

delje, dobimo za leto 1981 313 dni. Ce
te dneve pomnozimo s 7 — po zakonu
imamo name¢ Se vedno 42-urni delov-
nik oziroma Sest delovnih dni na teden

po sedem ur na dan - dobimi sklad
2.191 ur, ki smo jih dolzni delati, oziro-
ma, ki so osnova za obradun osebnih
dohodkov. Seveda pa je v teh urah
glede na koledar za leto 1981 &e 9 praz-
ni¢nih dni oziroma 63 delovnih ur, Ta-
ko odpade od sklada 2.191 delovnih ur
na efektivne ali stvarne uporabljive
delovne ure 2.128 ur in 63 delovnih ur
na praznike!

Za leto 1981 predlagamo takle delov-
ni koledar:

Meseci Stevilo Stevilo Datumi delovnih Skupno Stevilo Skupaj
delovnih dni delovnih sobot delovnihdni prazniénih delovnih ur

sobot v mesecih dni
Januar 20 1 10/1. 21 2 182
Februar 20 2 7., 14/11 22 - 176
Marec 22 1 14/111. 23 - 184
April 21 1+1° 4,11/1v." 22+1° 1 183+(7)
Maj 20 1 9/V. 21 2 182
Junij 22 1 6/VI. 23 - 184
Julij 22 - 11/VIL. 22 2 190
Avgust 21 1 1/VIIL. 22 - 176
September 22 1 5/1X. 23 - 184
Oktober 22 1 3/X. 23 - 184
November 20 1 T/X1. 21 1 175
December 22 1 5/X11. 23 1 191

Skupaj 254 12+(1) 266 9 2.191+(7)

Opomba #; solidarnostni delovni dan/

\

Ena izmed generacij udencev Steklarske fole, ki so se spet zbrali ob pomembnem dogoq'ku za nadaljnji razvoj te nafe izobrazevalne
ustanove — foto C. Lah
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Morda naj kot zanimivost e navede-
mo, da bi imeli v letu 1981 naslednje
»daljSe« praznike:

~ za Novo leto bi bili prosti &tirje
dnevi: dva praznika (1. in 2. januar) ter
sobota in nedelja (3. in 4. januar);

- za praznik dela - 1. maj - bi bili
trije prosti dnevi; dva praznika (1. in 2.
maj) ter nedelja (3. maj);

- za dan republike &tirje dnevi: sobo-
ta in nedelja (28. in 29. november ter
dva praznika (30. november in 1. de-

Kako do veljavnega proizvodnega dela?

Pisarne so vabljivejse

Kulturne kronike so poine zgraZanja nad starsl, ki pisarno postav-
ljajo pred proizvodno delo, kadar svetujejo otrokom odloéitev za
poklic. Vendar lahko kaj nitro ugotovimo, da niso glavna krivda

starsi.

Ce prebiramo razpise za delovna
mesta, je za zaposlitve referentov
ali svetovalcev vedno ponudeno
Se stanovanje, pri zaposlitvi delav-
cev — proizvajalcev pa nikoli!

Vzrok je torej v druzbenem od-
nosu... Kako naj stardi otroku
svetujejo slabse, ko pa mu druzba
ponuja vec, ¢e se odlodi za sviné-
nik. .

Zastavlja se osnovno vpraanije:
kako do - veljave proizvodnega
dela?

V reformirani srednji Soli ima-
mo kar precej nazivov za poklice
(300 nazivov). Nekateri pravijo, da
je razumljivo, ¢e mladina beZi od
nekaterih poklicev, saj imajo tako
¢udna imena, kot so na primer
klobasiéar, érevar, itn. Vendar ni
bistvo v imenu, marveé v nasem
odnosu do nekaterih del in do nji-
hovega vrednotenja v druzbi. Tr-
ditev, da je mladina lena in da bezi
od zuljev in dela ne vzdrzi. Za to
so dokaz uspesne mladinske de-
lovne akcije.

Bistvene spremembe v kvalifi-
kacijski strukturi zaposlenih, npr.
v gradbenistvu, metalurgiji, kme-
tijstvu, bomo dosegli Sele takrat,
kadar bo nekvalificiran ali kvalifi-
ciran delavec boljse nagrajevan,
kot je nagrajevan uradnik v upravi
iste delovne organizacije, kadar ne
bo na zadnjem mestu za stanova-
nje, kadar bo torej imelo proiz-
vodno delo res taksno veljavo, ka-
krino mu obetamo Ze vsa povojna

leta!
Enotnost klasifikacije poklicev
bomo dosegli Sele takrat, ko ljudi

cember).

Izpla¢ilo osebnih dohodkov bo vsak
petnajsti delovni dan v mesecu, pri
¢emer se za delovni dan #teje tudi so-
bota!

PLANSKO-ANALITICNI ODDELEK

o2

ne bomo veé delili v dve skupini
in sicer na delavce, katerih delo
naj vrednotimo po zahtevnosti de-
la, in na usluZbence, nagrajevane
po Solski izobrazbi!

IVANCICA PETRAK

Se vedno aktualna karikatura Andreja Novaka, »Delox

ANDREJ NOVAK
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Preberite tudi naslednje kratke zanimivosti!

O proizvodniji, prodaiji,
bolniskih dopustih in...

V tem sestavku predstavijamo nekaj krajsih zanimivosti, ki zaslu-
Zijo sicer nadrobnej$o obravnavo in predstavitev, vendar zanje do
izida te izdaje ¢asopisa nismo imell ve& zadosti ¢asal

Koli¢insko najniZja proizvodnja

V avgustu smo zabelezili koli¢insko
najniZjo proizvodnjo enega meseca, ta-
ko v kosih kakor tudi v kilogramih. In
to najniZjo v nekaj zadnjih letih! Res
pa je, da smo v leto&njem a¥gustu izra-
bili Ze velik del na&ih letnih dopustov.

Prodali za skoraj 26 milijonov
dinarjev ;

Vrednost prodaje v letonjem avgu-
stu je bila 25,992.144 dinarjev. Na do-
madem trgu smo prodali za 12,886.357
dinarjev; taksen je bil namreé neto iz-
trzek. Na tujih trzi&¢ih pa smo prodali
za 13,105.787 dinarjev ali za 461.208
USA dolarjev.

Po remontu peéi veéji izplen in
manj$a poraba mazuta

Po remontu porablja prva pe& med
taljenjem steklene mase na uro po 110
kilogramov mazuta, med njenim obra-
tovanjem pa ga porablja po 86 kilogra-
mov na uro. Tako sedaj porabimo za
prvo talilno peé tedensko po 1900 kilo-
gramov mazuta manj, kot smo ga po-

Sodobna avtomatska zmesarna bo zadostila povedanim potrebam po pripravi steklene mase

- foto Z? Novak

'

+

rabljali pred njenim remontom, &e-
prav j€ sedaj njena kapaciteta veéja za
23% od njene kapacitete pred pre-
novo.

V avgustu povpreéno na
bolniskih dopustih 53
delavcev!

V avgustu je bilo v povpreéju vsak
dan na bolnidkih dopustih zaradi bo-
lezni do 30 dni in nad 30 dni skupno 53
delavcev ali 4,2 odstotka (&e tejemo,
da je bilo v steklarni 31, 8. 1261 delav-
cev!) vseh zaposlenih. V posameznih
tozdih in v delovni skupnosti skupnih
sluzb pa je bilo zaradi bolezni odsotnih
v letodnjem in lanskem avgustu na-
slednje Stevilo delaveev: tozd Osnovna
izdelava 20,5 delavcey ali 16,8 delavcev
manj kot v lanskem avgustn; tozd Do-
delava 6,2 delaveca ali 6,1 delavec manj
kot v lanskem avgustu; tozd Kristal
15,1 delavec ali 0,4 delavcev ali 6,4 de-
lavcev manj kot v lanskem avgustu;
tozd Servisne dejavnosti 2,6 delavcev
ali 1,2 delavea manj kot v lanskem av-
gustu; delovna skupnost skupnih
sluzb 4,9 delavcev ali 2,56 delavcev
manj kot v lanskem avgustu!

V komercialnem oddelku imajo
polne roke dela

Nedvomno imajo sedaj najveé dela v
komercialnem oddelku, v katerem se
vrstijo dan za dnem obiski tujih kup-
cev. Z njimi se nasi sodelavei tega od-
delka dogovarjajo o prodaji v prihod-
njem letu... Prenekateri tak&en obisk
se zavlede pozno v noé, a Ze naslednje
jutro ¢akajo novi kupci... Da bi jih
bilo ¢im veé in da bi bili posli kar se da
dobri!

Sestanek druzbenopolitiénih
organizacij in organov
samoupravljanja

V ponedeljek, 22. septembra, je bil
sestanek druZzbenopoliti¢nih organiza-
cij in organov samoupravljanja na ka-
terem smo ocenili osnutke samou-
pravnih sporazumov o temeljih planov
samoupravnih interesnih skupnosti
druzbenih dejavnosti in osnutek druz-
benega dogovora o skupnih osnovah
za oblikovanje in delitev sredstev za
osebne dohodke ter skupno porabo.

Vsakemu ¢&lanu kolektiva po
dve znacki!

Vsak ¢lan delovnega kolektiva ste-
klarne prejme dve znaéki. Ena je na-
menjena jubileju ob 30. obletnici sa-
moupravljanja v steklarni, druga pa je
iz redne serije.

Sindikat pripravija izlete

Osnovne organizacije zveze sindika-
tov v steklarni prirejajo razli¢ne izlete
in ekskurzije. Tako se bodo delavei iz
tozdov Osnovna izdelava in Dodelava
podali na Zagrebski velesejem in si s
posebnim zanimanjem ogledali razsta-
vo stekla jugoslovanskih proizvajal-
cev. Tozd Servisne dejavnosti pa pri-
pravlja izlet v Ljutomer z okolico.

Pohvale vredne prireditve

Se nobeno leto doslej niso bile prire-
ditve in kulturni program ob prazniku
obéine tako pestri in bogati, kot so bili
letos! Enkratna je bila osrednja prire-
ditev v Kostrivnici, ko so odprli tudi
novo Solo. Tej, res marljivi, po ocenah
mnogih najboljsi krajevni skupnosti v
obéini gredo vse pohvale za delovno
vnemo in za doseZene uspehe!
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Zacetek Solskega leta 1980-1981

Odlocili za kabinetni

Minili so poletni meseci. Zael se je september in z njim se je
zadelo novo Solsko leto tudi na Steklarski $oli. Letos se je pouk na
njej zacel v novi, adaptirani ali prenovljeni zgradbi. Vsi prostori so

lepi, svetli; vsa oprema je nova. Zelja nas vseh je, da bi vse tako

tudi €im dlje ostalo!

Zaradi tega smo razmigljali, kaksne
metode dela naj uvedemo, da bi stav-
bo in opremo ohranili tak&ni, kot sta.
Odloé¢ili smo se za kabinetni pouk. To
se pravi, da se ufenci za vsako razre-
dno uro glede na uéni predmet selijo iz
razreda v razred. Tako so v razredih le
v predavateljevi prisotnosti, s ¢imer
menimo, da jim je onemogoéeno uni-
¢evanje inventarja. Sorodne predmete
se poutuje v istih uéilnicah. S tem je
vsako uéilnico mogoée opremiti s po-
trebnimi uéili in uéil ni veé¢ treba za
vsako uro prenasati iz ué¢ilnice v uéil-
nico.

Tudi s kadrovsko zasedbo, se pravi s
predavateljskim sestavom se letos lah-
ko pohvalimo, saj. se je na¥ kolektiv
povecal za dva nova, redno zaposlena
predavatelja. Tako je sedaj skoraj ves
pouk pokrit, kot se rede, z redno zapo-
slenimi predavatelji. Nova vzgojitelji-
ca pa je prisla v dom in zamenjala
vzgojitelja, zaposlenega samo za dolo-
den das.

Sedaj nas je torej ve¢ in laZzje bomo

kos tudi vsemu delu na $oli, ve¢ ¢asa
pa bo tudi za zunaj$olske dejavnosti,

pouk

za individualno ali posami¢no delo z
uéenci in za drugo.

Poglejmo $e, kaksno je &tevilo uéen-
cev v posameznih letnikih glede na
njihgvo prakso in glede na njihove &ti-
penditorje! Pregleda sta v tabelah 1 in
2!

MONIKA GOBEC

Tabela 1: Prakso bodo v dolskem letu 1980-1981 udenci opravljali v Steklarski %oli in v
steklarni »Boris Kidrié«

Letnik Steklar.Sola Steklarna »Boris Kidrié« Skupaj
Pihalei Brusilei . Pihalei Brusilei

L , 8 8 3 - 14 34

II 5 9 7 g 30

Ir. (] 8 6 11 31

Skupaj 20 25 18 ° 34 a5

Tabela 2: Udence Steklarske $ole ﬂibend;'mjo v Solskem letu 1980-1981 v posameznih
letnikih Steklarska $ola, steklarna »Boris Kidri¢«, steklarna »Steklo= Slov. Bistrica in
Steklarna Hrastnik

Letnik Steklarska Sola  Steklarna »B. Kidri¢« »Steklo«- Steklarna  Skupaj
. Sloven-  Hrastnik
ska Bi-
strica
Pihalei Brusilei Pihalei Brusilei

I 3 = 3 22 1 5 34
fid 2 2 9 16 1 % 30
1T, 4 e 8 19 E 5 31
Skupaj 9 2 20 57 2 5 95

- Predlogi odbora za druzbeni standard

Komu prosta stanovanja
in stanovanjska posojila?

Odbor za druZbeni standard je pripravil predlege za dodelitev
prostih stanovanj in predloge za dodelitev stanovanjskih posojil, o
katerih bodo Se razpravljali in odloé&ili delavski sveti temeljnih

organizacij zdruzenga dela.

Za prosta stanovanija je odbor pred-
lagal:

Franciju Gobeu naj se dodeli trisob-
no stanovanje v Ratenski vasi;

Stanku Prahu naj se dodeli dvosob-
no stanovanje Franca Gobca;

Luki Djuljdjulaju naj se dodeli dvo-
sobno stanovanje Franca Podhra-
skega;

Anici Kovaé naj se dodeli stanova-
nje Luke Djuljdjulaja;

Rudiju Fenku naj se dodeli stanova-
nje Jurija Gobea;

Bojanu Oberskemu naj se dodeli sta-
novanje Rudija-Fenka;

Marti Natla¢en naj se dodeli stano-
vanje v Steklarski 7; mladi delavci, ki
stanujejo v Steklarski 7, naj se preseli-
jo v Haluzanovo stanovanje v Ulico
talcev 3;

Tiléi Sipec naj se dodeli sobo v Ulici
talcev 5, ker bi z njo pridobila dodatno
stanovanjsko povriino za svoje stano-
vanje, ker je ta soba povezana z njenim
enosobnim stanovanjem;

Dragu Cerkovskemu naj se dodeli
stanovanje Franca Bercka v Ratenski
vasi, : :

Izmed 103 vlog za dodelitev stano-
vanjskega posojila je odbor predlagal
dodeliti dolo¢en posojila naslednjim
51 prosilcem:

Ivan Boro§ 60.000 dinarjev, Alojz
Bozek 40.000 dinarjev, Anton Bra¢lun
40.000 dinarjey, Milan Bradun 30.000
dinarjev, Marija Centrih 40.000 dinar-
jev, Joze Cvetko 50.000 dinarjev, Franc
Cepek 40.000 dinarjev, Mirko Ferbisek
50.000 dinarjev, Ana Ferli¢ 50.000 di-
narjev, Anton Gajsek 40.000 dinarjev,
Stanko Grahovar 30.000 dinarjev, An-
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ton Haluzan 30.000 dinarjev, Vjekoslav
HaluZan 30.000 dinarjev, Ivan HaluZan
40.000 dinarjev, Rudi Horvat 50.000 di-
narjev, Marija Humski 30.000 dinarjev,
Ferdo Kampu$ 60.000 dinarjev, Franc
Kidri¢ 40.000 dinarjev, Drago Kolar
40.000 dinarjev, Anton Korazija 60.000
dinarjev, Alenka Kozlevéar 30.000 di-
narjev, Matevz Krivec 50.000 dinarjev,
Joze Kroslin 40,000 dinarjev, Milan
Kroslin 30.000 dinarjev, Anton Krum-
pak 20.000 dinarjev, Franc Mikuli¢
40.000 dinarjev, Drago Mlinar 50.000
dinarjev, Anton Murko 30.000 dinar-
jev, Albert Osrec¢ki 80.000 dinarjev,
Vinko Plavéak 60.000 dinarjev, Angela
Podhragki 20.000 dinarjev, Ivan (II)
Podhraski 40.000 dinarjev, Ivan (III)
Podhraski 30.000 dinarjev, Franc Pod-
hraiki 60.000 dinarjev, Zdenka Podko-
ritnik 80.000 dinarjev, Franc Polajzar
25.000 dinarjev, JoZe Posl 30.000 dinar-
jev, Vinko Sajko 20.000 dinarjev, Jo-
sko Strasek 90.000 dinarjev, Terezija
Skorjanc 80.000 dinarjev, Ivanka Skra-
blin 20.000 dinarjev, Mirka Skrablin
80.000 dinarjev, Vinko Smit 85.000 di-
narjev, Jelka Spoljar 30.000 dinarjev,
Josipa Spoljar 20.000 dinarjev, Vlado
Stih 30.000 dinarjev, Franc Tramsek
40.000 dinarjev, Sandi Zekar 30.000 di-
narjev, Ema Zerak 30.000 dinarjev, Mi-
lan Zivi¢njak 30,000 dinarjev in Slavo
Ziviénjak 20.000 dinarjev.

Kadrovske zanimivosti

V avgustu

Konec avgusta je bilo v steklarni zaposlenih 1.261 delavcev in .

( Prispevek uéenke za nase glasilo

o

Uzic¢ki ulici Stevilka 15.

varni in obenem sreéni.
Cas neusmiljeno teée...

Tita.

in delal.

naprej, kot teée naprej Zivljenje!

kimena TITOVA MLADINA!

Dedinje, Uzicka 15
v Beogradu

Nemo se pomikamo, s pogledi uprtimi v tla; korak za korakom proti

V srcih nam kljuje pri¢akovanje, da bomo zopet v Titovi bliZini; zopet

Nihée se tega ne zaveda. Vsakomur misli uhajajo v preteklost. Vsem
so pred o¢mi sre¢anja z dragim Titom.

Tok misli prekine le otoZno krizanje pisanega pava.

Nema povorka se pomika naprej...

Branilci svobode - Titovi gardisti —stojijo nemo ob poti. Mogoéno
drevje pogumno zre prihodnosti v obraz.

Mi pa se vsega tega ne zavedamo.

Zaslisi se Zuborenje vode. Vodomet...

Vsi se nemo ozremo vanyj..., kot da nam je prav on odvzel del nas -

Med obhodom zadnjega Titovega doma se zazremo v sobe, kjer je Zzivel

Nasa sreca ne vzdrie ved... Solze zaéno polzeti po licih ...
Se zadnji pogled in pred nami je sedanjost. Zopet vodomet, ki tece

Srca joéejo. Mi pa obljubljamo, da homo vestni mladinci, vredni

LIDIJA HRUPJ

1261 delavcev

sicer: v tozdu Osnovna izdelava 402, v tozdu Dodelava 159, v tozdu
Kristal 327, v tozdu Dekor Kozje 101, v tozdu Servisne dejavnosti 69
, v tozdu »Nade staklo« Beograd 10, v tozdu Delavska restavracija
21 in v delovni skupnosti skupnih sluzb 172,

Prisli

V avgustu so pri&li v steklarno na-
slednji delavei: v tozd Osnovna izdela-
va za krogli¢arja: Vladimir Krumpak,
Jozef Palatinus in Mijo Vrhovski ter za
odnasalce: Marjan Kovaéee, Vili Kri-
Zanec, Josip Kud¢is, Anton Kunstek,
Stanko Majcenié¢, Ema NeZmah, Josip
Solman, Martin Solman, Ivan Spoljar
in Sinisa Zafirovski; v tozd Dodelava
za brisalki stekla: Marta Turner in
Ivanka Zajec; v tozd Kristal za steklo-
brusilce: Josipa Bukovéek, Milica Hr-
#enjak, Marta Jutrisa, Darinka Krklec,
Ivica Ku¢is, Marija Pletes, Metka Po-
to¢nik, Bernarda Skrabl in Vesna Tka-
lec ter za transportnega delaveca v ke-
miéni polirnici Marjan PolajZer; v tozd
Dekor Kozje za steklobrusilee: Marija
Barié, Barica Kruslin, Ana Pavi¢, Ma-
rica Sambol, Nevenka Vesligaj, Dragi-

11 ca Videriéak in Dragica Vrhovski; v

tozd Delavska restavracija za dolo-
¢en ¢as kuharici Vlasta Majcenié¢ in
Valerija Strimpf; v delovno skupnost
skupnih sluzb pripravnici Milena

.Struklec za dolo¢en éas in Dragica

Vinkler, za referentko za kadre Zden-
ka Siter in za pomo¢nika skladid¢énika
gotovih izdelkov Matija Kozlevéar za-
radi pokliene rehabilitacije.

Vdem novim sodelavcem Zelimo
mnogo delovnih uspehov in osebnega
zadovoljstva!

Odsli

V avgustu so od#li iz steklarne na-
slednji delavei: iz tozda Osnovna izde-
lava Josip Cerovski, ki je umrl, Qua-
mil Kabashi in Josip Miksa po odpo-
vedi ter Joze PolajZer in Zeljko Rebié¢
zaradi izkljuc¢itve; iz tozda Dodelava
brusilec III v grobi brusilnici Muha-
med Krasniéi zaradi izkljuéitve; iz toz-

da Kristal nevtralizator Franc Stojn-
Sek uaradi kazni; iz tozda Dekor Kozje
steklobrusilka Milica HrZenjak zaradi
premestitve v tozd Kristal; iz delovne
skupnosti skupnih sluzb vodja ka-
drovskega oddelka Franc Komeric¢ki
zaradi upokojitve in skladis¢éni dela-
vec Franc Colneri¢ zaradi invalidske
upokojitve. /

Poroéile so se

V avgustu so se poroéile: Anica Ce-
pin - poro¢ena SIMUNIC, Ana Gra-
decki — porodena KOVAC, Ana Lam-
pret — poro¢ena KOREZ, Marija Les-
jak - poro¢ena VOZLIC, BoZica Mik&a
- poro¢ena LUGARIC, Branka Muzi¢
- poro¢ena ESIH, Zdenka Polajzer —
porotena KOVACIC in Marica Puta-
nec — poro¢ena SOLMAN.

Vse novoporoé¢enkam Zelimo mnogo
sred¢e na novi zivljenjski poti!

Rodili so se

V avgustu so se rodili: Sandra Cesa-
rec - héi Branka, Polonca Conzek - héi
Vlada, Simona Ferli¢ - héi Edija, Tat-
jana Fiser - héi Marije, Vladka Gorisek
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- héi Vlada, Zoran Gorigek - sin Anto-
na, Anita Jug - héi Cecilije, Darja Ju-
hart - héi Alojza, Damjan Kamensek -
sin Ivana, Natasa Kralj - héi Vere, Mir-
ko Lampret - sin Herberta, Sonja Pe-

Invalidsko upokojena

Franc
Colnaric

Upokojeni sodelavee Franc Colnarié
izhaja iz revne druZine, v kateri je bilo
pet otrok. Rodil se je 15. januarja 1924
v Stojnem selu. Njegova mladost je
bila teZka...

Po osvoboditvi se je Franc zaposlil v
steklarni kot straZar pomoZne milice,
po njeni razpustitvi pa je bil nosaé vo-
de pri peceh in pozneje, do odsluZenja
vojadkega roka, transportni delavec.
Leta 1949, ko se je vrnil od vojakov, se
Je zaposlil v zmesarni kot pripravljalec
zmesi in bil potem vlagalec zmesi.
Mnogo let je delal tudi kot kurjaé plin-
skega generatorja in opravljal to delo,
dokler smo take naprave uporabljali.
Zadnji dve leti je bil Franc skladiséni
delavec. Opravljal je razliéna dela, ki
jih skladigéna sluzba zahteva.

Na# sodelavec je bil marljiv in ve-
sten delavec, dober sotovari§ in pri-
ljubljen med sodelavci. Njegova teZka
mladost in te2ko povojno Zivljenje pa
mu nista omogodila, da bi delal do svo-
je redne upokojitve. Zaradi premno-
gih bolezni, ki ga tarejo, se je predéa-
sno upokojil, éeprav pravi Franc, da bi
Se rad delal, saj mu delo nikdar ni
povzrodalo teZav.

Dragi Frane, Z2elimo ti $e mnogo let
sreénega uZivanja zasluZene pokojni-
ne in te vsi iskreno pozdraviljamo!
SODELAVCI

Vas zanima?

terski — héi Dusana, Andrej Prah - sin
Franca, Anica Skorc - héi Antona,
Marta Smid - héi Vladka, Sandi Umek
- sin Angele in Peter Zerak - sin
Franca.

Starfem iskreno ¢estitamo, novoro-
jenckom pa Zelimo mnogo srede in
zdravjal =
Uredila
CECILIJA IRSIC

Ivan Sajko

Naé dolgoletni sodelavec Ivan Sajko
se je invalidsko upokojil.

Rodil se je 27. decembra v TrZiséu
pri Rogaski Slatini, Izhaja iz kmeéke
druzine in e sedaj Zivi na svoji doma-
¢iji. Leta 1959 se je zaposlil v steklarni,
dve leti pozneje pa se je zaposlil v Ste-
klarski $oli. Potem je delal v gradbe-
nem podjetju, od leta 1960 do upokaoji-
tve pa je bil najprej vlagalec zmesi in
potem samoter.

Na# Ivan je bil tudi élan nagega pro-

Tudi Franc Colnarié se je invalidsko upoko-
jil :

Kako sem prisel
v Steklarsko solo

Ze v prvi polovici osmega razreda
osnovne Sole smo razmifljali o svojem
poklicu. Takrat sem mislil, da bi se Sel
udit za tesarja. .. Potem se je pouk izte-
kel, kondal sem osnovno $olo in fe
vedno sem mislil na tesarski poklic.

Toda Ze prve dni poditnic sem nekje
prebral, da potrebujejo delavce, role-
tarje in parketarje. Potem sem ves me-
sec mislil na ta dva poklica. Poditnice
so se Ze bliZale koncu in &e vedno sem
mislil, da bom Sel v Maribor v lesno

stovoljnega gasilskega drustva, v kate-
rem dela 2e od leta 1963 in v katerem
namerava sodelovati tudi sedaj, de mu
bo to le zdravje dovoljevalo.

Ivan Sajko je dober sotovari$ in do-
ber delavec, zato mu njegovi sodelavei
in vsi ¢lani kolektiva Zelimo zdravja in
Se veliko let uZivanja zasluZene pokoj-
nine. Obenem pa izrabljamo priloZ-
nost, da ti, dragi sodelavec, v imenu
vseh izredemo pozdrav!

SODELAVCI

Ivan Sajko, invalidsko upokaojeni sodelavec

Solo za parketarja. Iskal sem naslov
mariborske Sole in na srec¢o naletel na
naslov Steklarne Hrastnik. Dva dni za
tem sem se trdno odlodil, da grem v
Hrastnik. Tam mi je Sef Alojz JaneZié¢

povedal, da se bom $el uéit v Rogasko 1 2
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Slatino. Takoj sem privolil. In 1. sep-
tembra letos me je tovaris JaneZic pri-
peljal v Rogasko Slatino. Sola mi je na
zunaj zelo vieé. Nisem pa vedel, kako
bo potekal pouk.

Nisem mislil, da mora$ zjutraj naj-
prej &tiri ure prakti¢no delati, nato pa
ge od dveh naprej imeti pouk...! Ze
prve dni sem hotel Solo pustiti in se
zaposliti. Tretji dan sem telefoniral $e-
fu v Hrastnik, da bom $olo pustil in
odsel delat, Sef pa se s tem ni strinjal

in mi dejal: »Ce se ne bo$ uéil, pojdi,
kamor hodes, kajti tu potem ni dela
zatel« Pa mi ni preostalo nié drugega,
kakor da sem se uéil in da sem ostal v
Soli.

Kmalu sem spoznal, da v $oli le ni
tako slabo, kot sem mislil v zadetku.
Zadel sem spoznavati fante in dekleta
in kar hitro opazil, da so dobri udenci.

Na praksi imam zelo dobrega udite-
lja, ki me Se nekako posebej razume.
Vsaj jaz tako mislim.

Obiskali so nas mladi iz Arilja

Spontana Zelja
po ponovnem srecanju

Ze nadi o¢etje in nase matere so goji-
li prijateljske vezi z vsemi narodi in
narodnostmi, ki Zivijo v socialistiéni
federativni Jugoslaviji. Te vezi so po-
glabljali s skupnimi delovnimi akcija-
mi, ko so po zmagi narodnoosvobodil-
ne vojske nad okupatorji zdruzno gra-
dili novo Jugoslavijo. Kovali so brat-
stvo in enotnost. In to se sedaj prenasa
iz roda v rod. Obiskovali so se, sodelo-
vali na kulturnem, Eportnem, gospo-
darskem podroé¢ju; porajali so se skup-
ni uspehi in dosezki.

Tudi nasa obéina je pobratenaintoz
obéino Arilje, ki lezi v blizini Titovih
Uzic in ki ima kaks$nih dvajset tisoé
prebivalecev. Ta obéina je dala med na-
rodnoosvobodilnim bojem kar sedem-
sto borcev. Seda] je to razvita obéina z

moc¢no razvito kovinsko in tekstilno
industrijo.

- Pretekli mesec smo mladinci nase
obé¢ine obiskali vrstnike v Arilju. Pri-
sréno so nas sprejeli, nam razkazali

mesto, obiskali smo njihove delovne

organizacije in spoznali njihove obiéa-
je. Med bivanjem v Arilju smo si ogle-
dali tudi spomenik na Kadinja¢i in
muzej v Titovih Uzicah.

(Casa, ki smo ga prebili med pobrate-
nimi obéani’ Arilja, se bomo $e dolgo
spominjali, saj smo bili povsod zares
dobrodoéli. Ob slovesu smo se dome-
nili za snidenje z mladimi iz Arilja v
nasi obé¢ini. Obljubo so izpolnili in
nam priéli v goste. Ob praznovanju ob-
¢inskega praznika so s svojo prisot-

Sedaj sem Ze dva tedna v $oli in ni
mi Zal, da sem ostal. Mislim, da bo kar
$lo, &e se bom potrudil. Le nekaj mi ni
véed v doli. To pa je, da moramo vsak
veder gledati televizijski dnevnik.
Drugo pa, mislim, da je kar dobro!

Upam, da se bom lahko dez tri leta
zahvalil uéiteljern, ki so me udili in ki
me Se bodo uéili in Steklarni Hrastnik,
ki me je dala v $alo!?

FRANC EKART, 1. b.
STEKLARSKA SOLA

nostjo na proslavi v Kostrivnici oboga-
tili celotno prireditev.

Mladi iz Arilja so med bivanjem pri
nas obiskali tudi nago steklarno. Z
izrednim zanimanjem so si ogledali
nafe obrate, spoznali proizvodni po-
stopek, ostali pri nas na kosilu, po ka-
terem smo se razvneli v prijetnem po-
govoru, izmenjavali izkusnje iz mla-
dinskega delovanja, porajala so se no-
va prijateljstva in kar spontano se je
pokazala Zelja po vnoviénem sre¢anju.

Upamo, da ne bo ostalo le pri Zeljah
in da se bomo mladi Rogaske Slatine
in Arilja e sreéali, poglabljali prija-
telistvo in s tem &e naprej krepili brat-
stvo in engtnost med nagimi narodi in
narodnostmi!

B.F.

Izbrali smo za vas iz tovarni$kega glasila »Steklo« Zajecar

Izpolnjuje se nacrt:
dva tisoC brusilcev

Z dograditvijo proizvodnih zmogljivosti za dodelavo — brusenje v
Zajeéaru, Kladovu, Sokobaniji, Kutini in Predevu je »Fabrika stakla
Zajeéar« uspesno izpeljala vzporedno sestavino svojega splos-
nega razvojnega programa, s katero naj bi ob visoki avtomatizira-
nih zmogljivostih za oblikovanje in proizvodnjo kristalnih izdelkov
razvila tudi moderne dislocirane ali geografsko izloéene kapaci-
tete za dodelavo kristala. S tem se zelo uspesno uresni¢uje naérto

usposobitvi dva tiso¢ brusilcev!

Ko je zaéela v uresni¢evanju seda-
njega srednjeroénega razvojnega nadr-

ta Fabrika stakla Zaje¢ar z ekspanzijo
ali sirjenjem proizvodnje kristala na

industrijski na¢in ob uporabi najso-
dobnejse tehnologije, je vzporedno tu-
di zacela razvijati svoje kapacitete za
dodelavo. Pri tem je obveljala usmeri-
tev, po kateri so zaceli te nove zmoglji-
vosti graditi zunaj Zajecarja in sicer iz
ve¢ razlogov. Predvsem zaradi gospo-
darskega in tudi druzbenega!

Pred zacetkom proizvodnje svince-
nega kristala, to je do leta 1974, so
imeli v Zajetarju le eno brusno vrete-

B T
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no z dvema brusilcema. Skupaj s prvi-

«mi zmogljivostmi za oblikovanje in
proizvodnjo svin¢evega kristala pa so
v Zajecarju zgradili tudi prve obrate za
dodelavo s tridesetimi brusilnimi vre-
teni, na katerih se je izuc¢ilo za delo 60
brusilcev.

Razvoj osnovne proizvodnje v Zaje-
¢arju, ki je bila ze v zadetku izvozno
naravnana in z vsemi znacilnostmi ve-
likoserijske industrijske proizvodnije,
je zahteval vzporedno gradnjo dode-
lavnih kapacitet. Zato bo v nasled-
njem letu imela Fabrika stakla Zajecar
1500 brusilcev in skupaj dva tiso¢ de-

laveev v dodelavnih oddelkih, uposte-

vajo¢ pri tem tudi delavee drugih te-
hnoloskih faz v celotni dodelavi kri-
stala.

Brigadirkino razmisljanje

V glavnem so vse tovarne za dodela-
vo kristala dislocirane ali zunaj Zaje-
¢arja. To ne brez razlogov! V bistvu
imajo namre¢ te tovarne ne samo pro-
izvodno funkcijo v smislu zaokrozeva-
nja tehnoloskih postopkov za dodela-
vo kristala, ampak imajo tudi trzno
funkcijo. To zato, ker imajo ustrezne
skladiséne prostore, iz katerih je mo-
goce blago poéiljati najblizjim trznim
posrednikom.

Vse dodelavne tovarne zasluzijo v
pravem smislu besede ta naziv. V vseh
tozdih je tehnoloski postopek dodelo-
vanja kristala popolnoma zaokrozen,
vkljuéno s kislinskim poliranjem in fi-
nalnim ali konénim pakiranjem izdel-
kov.

S  proizvodnimi zrhogljivosl.mi
osnovne izdelave v Zajeéarju, kjer pro-

izvode oblikujejo, in z vsemi dodelav-

nimi izdelki je zaje¢arska tovarna ste-
kla postala moc¢an proizvodni poten-
cial in preras¢a v velik tovrsten kom-
binat!

Zgraditev dislociranih dodelavnih
kapacitet v omenjenih krajih Kladovo,
Kutina in PreSevo - in Se v nekaterih
drugih, kjer tudi nameravajo postaviti
take obrate — ima poleg gospodarske-
ga fe &irdi druzbeni pomen. Se zlasti,
¢e vemo, da so to gospodarsko nera-
zvite obéine!

R.T.

Mi gradimo avtocesto -
avtocesta gradi nas!

Delovne akcije, brigadirsko zivljenje in Zivljenje v mladinskih nase-
ljih so se potrdile kot nezamenijljive oblike zdruZzevanja ljudi. Pome-
nijo utrjevanje bratstva in enotnosti, razvijanje delovnih navad,
krepitev in razvijanje zavesti. Zato je cilj vsake delovne akcije
poleg doloéene druzbene koristi v gmotnem smislu tudi tovaristvo,
bratstvo in enotnost jugoslovanskih narodov in narodnosti, soli-
darnost, kolektivni duh in... Se bi lahko nastevala!

Najprej bi rada omenila, da smo tudi
steklarji letos sodelovali na delovni
akciji, ki nosi najlepse ime »Autoput
bratstva i jedinstva — Avtocesta brat-
stva in enotnosti« in sicer na njenem
odséku Beograd-Nis. Naselje smo
imeli v Paraéinu. Brigado STEKLAR-
JI YU je sestavljalo devet steklarn in’
sicer iz Skopja, Prokupja, Paracina,
Zajecarja. Panceva, Pule, Lipika, Stra-
#e, Hrastnika in Rogaske Slatine.

Mislim, da Ze sama imena povedo
mnogo. Povedo, kaj pomeni posebno
za nas, steklarje, da se med seboj poz-
namo, sodelujemo in izmenjujemo de-
lovne izku3nje s svojimi vrstniki iz vse
domovine. Povedati moram tudi to, da
je brigada dosegla najboljse uspehe na
delovnem podroéju, v interesnih de-
‘javnostih pa smo malo zaostajali.

Akcijo s1 moramo sami narediti, si-
cer so zastonj krvavi Zulji na rokah in
ves znoj, ki smo ga prelili!

V nagem naselju je bilo zraven nas se
sedem drugih brigad, iz vsake republi-
ke in sicer iz Titovega Velesa, Nisa,
Fojnice, Ozalja, Ljubljane, Tivta in
Lendave. Vseh osem brigad se nas je

po prvi dekadi zdruzilo v eno samo
bratsko brigado, ki se je imenovala
»Vsi smo Tito«.

V naselju nas je obiskalo mnogo tu-
jih delegacij. Nih¢e ni mogel verjeti,

«Kako izboljsati delovne razmere pri pedeh?- je vprasanje, ki je zadnje dase vse bolj v

ospredju nasih razpravljanj.. .

da je Tito vzgojil taksno mladino, ki se
sama prostovoljno vkljuéuje in poma-
ga pri gradnji svoje domovine, da
ohranja in neguje tradicije nasih star-
Sev. i

Nikoli ne pozabis stiskov rok, poto-
ka solza; pozdravi iz vse Jugoslavije te
nenehno znova spominjajo. Akcijo
lahko definira$ na sto naéinov in Se
vedno je premalo. To je ljubezen, tova-
ristvo, solidarnost, narodna zavest, ra-
zvijanje samoupravne zavesti. To je Ti-
tova pot!
ZVEZDANA
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Predernova druzba priporoca

Branje za vsakogar
in to poceni

Presernova druzba, 61000 Ljubljana, Borsetova 27, priporoéa iz
svojega programa pet knjig »Redne knjiZne zbirke« za 240 dinarjev
* in Sest knjig »Ljudske knjige«, to je zbirke romanov iz svetovne, za
440 dinarjev. Nekatere knjige so Ze izsle, »Redna knjiZna zbirka«
bo izéla konec novembra, knjige zbirke »Ljudska knjiga« pa bodo
iz8le - &tiri so Ze - do konca tega leta.

Leto&njo zbirko petih knjig, vezanih
v celo platno, z ved¢barvnim $¢itnim
ovitkom in tiskano na brezlesnem pa-
pirju, dobite za vsega 240 dinarjev. Ce
ne potrebujete trdih platnic, se lahko
odlogite za brodirane knjige, ki imajo
ved¢barvne plastificirane platnice. S
tem strosek za nakup knjig $e zmanj-
&ate, saj zbirka petih knjig v tak&ni
vezavi stane le 190 dinarjev.

Taksne cene omogoc¢a le PreSernova
druzba, ob visokih nakladah in s fi-
nanéno pomodjo Sirse skupnosti. Zaje-
ten snopié dobrega druZinskega bra-
nja bo letos vseboval:

1. Predernov koledar za leto 1981 z
vsakomur dobrodo&lim koledarskim
delom, opremljenim z barvnimi repro-
dukcijami slik Ivane Kobilce. Poleg
tega bodo v knjigi, ki bo velikega for-
mata in ki bo obsegala priblizno 200
strani, zanimivi zgodovinski, zunanje-
politi¢ni in drugi élanki, pa pesmi in
krajsa proza vidnih slovenskih pisate-
ljev, vrsta drobnih informacij in e
marsikaj zanimivega, vse mikavno ilu-

strirano in res primerno branje za vse
leto.

2. Slovenske otrogke pesmi z naslo-
vom NAJ MI SIJE SONCECE, NAJ
MI POJE SRCECE bo knjiga tistih
ljudskih pesmi, ki jih otrok najprej sli-
51 iz materinih ust, Izbral jih je Janez
Menart, ilustrirala pa jih je Marlenka
Stupica.

3. Delovni dan sestre Marje je
nadvse prodorna, odkrita pripoved, ki
jo je za PreSernovo druzbo napisal An-
ton Ingolié&, govori pa o Zivljenju medi-
cinske sestre in njenem sredevanju s
problemi sodobnega mestnega Zivlje-
nja.

4. Velika zmeda srbskega avtorja
Stevana Jakovljeviéa je kronisti¢no
natanéno, zanimivo delo, ki obravnava
razpad kraljevine Jugoslavije, razpad,
ki je bil tako tragi¢en za nase ljudstvo.
Knjiga je vedjega formata.

5. Zdravje v druzini je naslov polju-
dno pisane knjige prof. dr. Mihe Likar-
ja, knjige, ki prinas%a dobrodosle na-
svete za vsakogar, od otrok do starej-

Odkar imamo novo kislinsko polirnico, je delo v njej neprimerno lafje in zdravju manj
skodljivo, kot je bilo v prejsnji! - foto Z. Novak

sih ljudi. Knjiga je ilustrirana.

V zbirki romanov iz svetovne knji-
#evnosti »Ljudska knjiga« bo Sest po-
ceni v celo platno vezanih knjig, veli-
kosti- 17x11,5 cm, z veébarvnimi ovit-
ki, tiskanih na brezlesnem papirjuinv
obsegu 1600 strani. Te knjige so:

1. Obsedno stanje, romin Richarda
Rive iz Zivljenja temnopoltih junakov,
ujetih v ozradje nasilja in policijske
strahovlade po mestih rasisti¢ne Juz-
ne Afrike. Zlasti vreden nase pozorno-
sti sedaj, ko je nasilje v Juzni Afriki
ponovno v ospredju svetovne javnosti.

2. Tesno domovanje W. Somersetu
Maughamu lastno mojstrsko opisana
doZivetja znadilnih maughamovskih
junakov sredi eksoti¢nega sveta juz-
noazijskih otokov, polna presenetlji-
vih in vendar preprié¢ljivih spoznanj.

3. Pajek, roman Henrija Troyata,
napisan z izredno umetnisko modjo o
mladem Gérardu, ¢igar bolestna nave-
zanost na sestre in mater opozarja na
usodnost tak&nih skritih nagnjenj v
nas samih. Avtor tudi pri nas poznanih
biografij o Pu#kinu, Lermontovu in
Tolstoju je prejel za ta svoj roman fran-
cosko priznanje Prix Goncourt.

4. Bogovi se bodo vrnili, pripoved
Carla Sgorlona o nezakonskem furlan-
skem otroku, ki v svojem 27-letnem
potepuskem Zivljenju spoznava brid-
ko usodo svoje od nekdaj tlad¢ene do-
movine. Bogovi se bodo vrnili, vendar
ne bogovi oblastnikov... Trpljenje ni
bilo zaman, ni se izgubilo v tisodlet-
nem mlinu éasa,

5. Jokohama, duhovito in Zivahno,
odkrito napisan prikaz Josefa Hena o
sedanjem Zivljenju na Poljskem, ka-
kor ga spoznava mlada Americanka, ki
poskusa prek Varsave in Moskve priti
na Japonsko.

6. Maé¢ja zibka, napol utopiéen in
napol znanstveno fantastiéen roman
Kurta Vonneguta mlajiega, eno med
najmoé¢nejsimi deli novega humani-
zma in najbdlj%e delo avtorja knjige
»Klavnica 5«, knjige »Zajtrka prva-
kov« in mnogih drugih, tudi nam ze
poznanih pripovedi.

Obe letosnji zbirki PreSernov druz-
be lahko naroéite kar pri nas, v ste-
klarni in to pri poverjeniku Voju
Obradoviéu, delovodji v tozdu Dode-
lava!

UREDNISTVO




STEKLAR

Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 76

Med resevalce nagradne krizanke st. 76 bomo z Zrebom razdelili 150 dinarjev, in sicer prvo nagrado 70 dinarjev, drugo
nagrado 50 dinarjev in tretjo nagrado 30 dinarjev. Pri tem prosimo vse refevalce, naj vsakdo odda le po eno izpolnjeno
oziroma re&eno krizanko! i

Resitev nagradne krizanke posljite na naslov: Urednistvo éasopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiralnik za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Na pisemsko ovojnico ne
pozabite pripisati ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 76.

Pri Zrebanju resitev bomo upostevali le pravilne in ki bodo prispele na naslov urednitva ali ki bodo oddane v skrinjico
za ¢asopis »Steklar« do vkljuéno 15. oktobra letos!

Za nagradno krizanko $t. 75 je Zreb namenil prvo nagrado 70 dinarjev Leopoldu Ogrizku, drugo nagrado 50 dinarjev Mili
Masera in tretjo nagrado 30 dinarjev Barbari Cikanek. :

Vsem nagrajencem iskreno ¢estitamo!

Pravilna resitev nagradne kriZzanke &t. 75 — vodoravno: gravura, sinoda, reverz, maneken, Ukana, centrala, $3la, Taddeo,
era, servis, pat, cd, karte, pire, Allied Stores, pulover, ranina, klepar, Stritar. ;
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Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Kloko&ovnik, Milorad Kradun, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Franc Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredni$kega odbora
Milorad Kra¢un. Vriilec dolinosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak —
Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj — Urednistvo -Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié¢« in Steklarska 5ola - Rokopisov
in fotografij urednistvo ne vraéa - Naklada 1700 izvodov — Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.




