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VSEM
SODELAVCEM 
IN UPOKOJENCEM 
ŽELIMO 
VESELO,
ZDRAVJA POLNO 
IN
USPEŠNO 
NOVO LETO!

c- ........ -I

Korak 
v novo leto
Leto 1983 se poslavlja.
To je bilo leto, ki je bilo 
izredno bogato z vsemi 
vrstami kriz, tako na 
mednarodnem področju 
kot tudi v Jugoslaviji; 
prav tako pa tudi v naši 
tovarni.

Leto 1983 je 3. leto 
gospodarske stabilizacije, 
ko poskušamo mi, 
Jugoslovani, stabilizirati 
naše gospodarstvo in 
pričeti delati in poslovati 
po takoimenovanih 
ekonomskih 
zakonitostih.

Kako nam to uspeva 
in kako nam bo to uspelo 
bo pokazal čas, dejstvo 
pa je, da tako kot smo 
živeli v 70. letih sedaj 
ni več mogoče. Priča 
smo padanju osebnega 
standarda ter omejevanja 
vseh vrst porabe, od 
nujno potrebnih 
življenjskih dobrin do 
omejevanja vseh vrst 
luksuza.

Kakšno bo leto 1984? 
Vsekakor ne bo lažje 
od leta 1983, temveč bo 
verjetno še precej, precej 
težje. Stabilizacija se 
počasi preveša v svojo 
drugo polovico in počasi 
bomo moralij 
končni obrs 
uspeli ali ni

Plan naše tovarne za prihodnje leto
S plani sprejemamo odločitve o ciljih poslovanja, ter naloge, 

ukrepe in postopke za njihovo uresničevanje. Vodilo letnih planov 
mora biti uresničevanje zastavljene razvojne strategije sprejetih 
srednjeročnih planov, če so podani trdnejši pogoji poslovanja, kot 
morajo biti v današnji kritični gospodarski situaciji, kjer je program 
dela potrebno prilagoditi optimalnim danim možnostim. Osnovni 
cilji pa ostanejo vedno enaki, to je, doseči čim višji dohodek na os­
novi produktivnosti za uspešno zadovoljevanje neposrednih oseb­
nih in širših, posrednih družbenih interesov.

Naš plan smo pripravljali na 
osnovi programa dela za pripra­
vo le-tega vseh strokovnih služb 
v DO z upoštevanjem načelnih 
uvodnih napotil in stabilizacij­
skega programa ukrepov, ki 
smo jih za zveznimi, republiški­
mi in občinskimi sprejeli kon­
kretno tudi za našo DO na no­
vembrskem zasedanju DS-a. 
Le-ti so sestavni del plana Pre­
dilnice Litija za leto 1984, kot 
napotilo, kako uspešno poslovati 
ali pa se obnašati v primeru zo­
ženih pogojev poslovanja. S te­
mi dokumenti smo torej že bili 
seznanjeni.

Gotovo je, da bo dopolnjeni 
devizni zakon Jugoslavije sku­
šal odpraviti ugotovljene po­
manjkljivosti svoje uporabnosti, 
vsekakor pa bo zaostril discipli­
no in odgovornost delovanja 
vseh družbenih subjektov na po­
dročju deviznega poslovanja. 
Zato bo iskanje samega sebe 
(kot DO) v teh spremembah v 
začetku zopet zahtevnejše, po­
slovanje pa ves ta čas še negoto­
vo. Trajnejše si moramo sami

pomagati le s povečanjem pro­
duktivnosti dela, ki ima več 
komponent na katere moremo 
vplivati.

Tako je organizacija dela naj­
pomembnejši faktor produktiv­
nosti dela in s tem stabilizacije. 
Le-ta pa mora služiti uveljavitvi

samoupravljanja kot osnovnega 
družbenega odnosa, ki se prila­
gaja in dograjuje konkretni si­
tuaciji.
Izkoristiti moramo tudi 
vse NOTRANJE REZER­
VE, kot naslednji pogoj 
STABILIZACIJE.

— Poraba surovin in ostalega 
reprodukcijskega materiala za 
potrebe proizvodnje ima največ­
ji delež v strukturi cene proizvo­
da, zato lahko z majhnimi pri­
hranki pri materialu t.j. zmanj­
šanju števila odpadkov, prihra- 

(Nadaljevanje na 2. strani)

V TEJ ŠTEVILKI
• Novo vodstvo sindikata — na 5. 

strani.
• Prednostna lista za stanovanja — 

na 6. strani.
Shranite to številko! V njej objavljamo 
imena delegatov delavskega sveta, 
člane disciplinske komisije in samou­
pravne delavske kontrole ter vse člane 
izvršilnih odborov ter konference sin­
dikata in člane komisij.
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Plan naše tovarne
(Nadaljevanje s 1. strani) 
nimo največ. Pomembno je tudi 
izboljšanje kvalitete izdelkov, 
ker se s tem zmanjšujejo števila 
reklamacij.

— Na optimalni izkoristek 
kapacitet (sredstev za prozvod- 
njo) moramo vplivati na več na­
činov: z usklajenim sestavom 
vseh strojnih kapacitet (brez 
ozkih grl) in usklajenim delom 
na vseh proizvodnih fazah, s 
tem pa tudi s pravočasno in red­
no oskrbljenostjo z deviznimi in 
dinarskimi sredstvi za nabavo 
surovin in repromaterialov, ki 
niso samo v naši moči; z rednim 
in ažurnim vzdrževanjem stro­
jev in sistemov; pravočasnim za­
gotavljanjem potrebnih strokov­
nih kadrov, z odgovarjajočo 
kvalifikacijsko strukturo; pri­
merno stopnjo delovne discipli­
ne; zmanjševanjem izostankov z 
dela itd.

— Tudi prihranki režijskih 
stroškov so pomembni, zato si 
bomo morali prizadevati, da jih 
zmanjšamo povsod, kjer je to 
možno.

— Zelo pomembno vpliva na 
višino direktnih in indirektnih 
stroškov optimalno zastavljen 
proizvodni program. To je vpra­
šanje velikih, malih ali posamez­
nih proizvodnih serij in temu 
ustreznih stroškov priprave pro­
izvodnje, pogostosti menjav, za­
predkov itd. Pri svojem delu tu­
di sami opazimo, kje bi z več sa­
mokritičnosti prihranili.
Delavci

Planiranje števila zaposlenih 
pomeni ugotoviti potrebno števi­

lo kadrov glede na določen ob­
seg proizvodnje in poslovanja, 
pri določenih tehnoloških po­
stopkih in predpisih, z določeni­
mi sredstvi in produktivnostjo 
dela. To planiranje pa zajema 
tudi skrb, načine in oblike prido­
bivanja kadrov ter obveznost 
sprotnega spremljanja izvajanja 
materilnega dela proizvodnih in 
poslovnih planov s kadrovskimi.

Na uspešnost kadrovskih pla­
nov negativno vplivajo tudi ne­
stabilni pogoji gospodarjenja in 
nestabilni trg delovne sile.

V podrobnejši pripravi plana 
zaposlenosti, ki ni priloženo, ni­
smo upoštevali nove organizaci­
je vodenja proizvodnega sektor­
ja, ker še ni dokončno oblikova­
na in sprejeta. Tako temelji plan 
zaposlovanja na stari organiza­
ciji. Pri planiranju potrebnega 
števila zaposlovanja v letu 1984 
smo izhajali iz števila rednih in 
predčasnih upokojitev ter ka­
drovanja iz notranjih in zuna­
njih virov.

Obrazložitev plana 
zaposlovanja za leto 1984

V planu predvidevamo, da se 
bo povprečno število zaposlenih 
v letu 1984 dvignilo na 1010, kar 
pomeni, da bo potrebno nadome­
stiti z novim zaposlovanjem vse 
upokojitve, predvsem v proiz­
vodnem sektorju, kjer predvide­
vamo, da bomo sklenili delovno 
razmerje z delavci za opravlja­
nje naslednjih del in nalog:

— 3 snemalke na flyerjih v 
predpredilnici

— 1 delavca — posluževalca 
čistilnih in rahljalnih agregatov

— 16 delavk — snemalk kop- 
sov v predilnici

— 4 delavke — vlagalk preje 
v sukalnici

— 2 embalirna in transportna 
delavca v sukalnici

— 12 delavk — snemalk v su­
kalnici

— 2 nakladalca kopsov v su­
kalnici.

Skupno planiramo v prozvod- 
nem sektorju 40 nadomestnih 
zaposlitev s tem, da nadomestne 
zaposlitve planiramo tudi za 
predčasne upokojitve na podlagi 
izjav delavcev (17), da bodo 
predčasno upokojitev uveljavili 
v letu 1984.

Iz gornjih podatkov je razvid­
no, da planiramo predvsem novo 
zaposlovanje na delih in nalo­
gah snemalk, delavke, ki sedaj 
opravljajo ta dela pa bodo na­
predovale za posluževalke stro­
jev.

V planu zaposlovanja nismo 
upoštevali zaposlovanja za dolo­
čen čas v času šolskih počitnic.

Izven proizvodnega sektorja 
pa planiramo nadomestno zapo­
slitev v komercialnem sektorju 
za dela in naloge voznika v no­
tranjem transportu in v sektorju 
vzdrževanja za dela in naloge 
pomožni zidarski delavec, če se 
bo delavec, ki sedaj opravlja ta 
dela, predčasno upokojil.

Tudi za potrebe počitniškega 
doma bomo sklepali delovno 
razmerje za določen čas.

Plan proizvodnje 
za leto 1984

Plan proizvodnje za leto 1984 
načrtujemo v najboljših pogojih 
gospodarjenja, kar pa ni zagoto­
vljeno. Tako računamo na pra­
vočasno dobavo vseh potrebnih 
vrst in kvalitet surovin za plani­
rano proizvodnjo, polno zasede­
nost in usklajenost proizvodnih 
kapacitet; načrtujemo le normal­
ne zastoje zaradi menjav in iz­
gubljenih ur, pravočasno in red­
no vzdrževanje ob boljših obetih 
reorganizacije službe vzdrževa­
nja; računamo pa tudi na sprot­
no realizacijo celotne proizvod­
nje, zaradi velikega povpraševa­
nja. Največ bo gotovo problemov 
okoli nabave uvoženih surovin 
za katere potrebujemo devizna 
sredstva, ki jih bomo po osnutku 
deviznega zakona pretežno mo­
rali iskati preko samoupravnih 
sporazumov o skupnem izvozu 
v naši reprodukcijski verigi.

V količinskem obsegu v celoti 
načrtujemo rahlo povečan obseg 
proizvodnje, vzporedno z njo pa 
tudi število zaposlenih, ker bi ob 
podiranju starih predilnih stro­
jev in nadomeščanju 22 novih, 
morali obdržati proizvodnjo vsaj 
na obstoječi ravni, da ne bi izgu­
bljali na dohodku in akumulaciji 
ob sicer nespremenjenih ostalih 
pogojih dela.

Iz tabele vidimo, da povečuje­
mo proizvodnjo enojne preje za 
2% na oceno za leto 1983, suka­
ne preje za 2% zmanjšujemo, 
previto pa zopet povečujemo za 
2%. Ob previti računamo, da bo­
mo za 5% več previli enojne pre­
je.

40 let od 2. zasedanja AVNOJ-a
Pohod slovenske delegacije na 2. zasedanje AVNOJA — 
29. novembra 1943 v Jajce
12. nadaljevanje

Zgodaj zjutraj 2. decembra 
smo odšli peš iz Jajca, na drugi 
strani porušenega mostu preko 
reke Vrbasa, so nas že čakali ka­
mioni. Tone Maček je ostal kot 
spremljevalec pri Edvardu Kar- 
delju-Krištofu v Vrhovnem šta­
bu, Jože Modic-Ižanc in Jože Ko- 
pač-Tomo pa sta se vračala z na­
mi v Slovenijo. Naložili smo se 
in odpeljali do Bugojna. Tu pa 
so nas ustavili z novico, da se je 
pričela nemška ofenziva pri Gla- 
močkem polju in da ne moremo 
naprej. Naše vodstvo je premi­
šljevalo in iskalo najboljšo pot 
nazaj. Nekateri so predlagali, da 
gremo do morja in do Sinja, ki 
je takrat bil še v rokah partiza­
nov. Ta pot bi bila najbolj tvega­
na, kamione smo naložili na va­
gone, se vkrcali v živinske vago­
ne ozkotirne železnice in odpe­
ljali v Jajce, železniški most čez 
reko Vrbas pa ni bil porušen. V 
Jajcu smo kamione izkrcali, se 
naložili nanje in odpeljali proti 
severu v Bosansko krajino. Ne­
daleč od Jajca smo občudovali 
mala jezerca in mline na reki Pi­

vi. Čudovita naravna lepota, a 
naši kamioni so hiteli dalje in se 
niso menili za naravne lepote. 
Spotoma smo se ustavili v ma­
lem muslimanskem mestecu 
Mrkonjič gradu. To je čudovito 
orientalsko naselje z džamijami, 
minareti, ženami zakritimi s fe- 
redžami, v slikovitih živobarv­
nih dimijah. Nisem se mogel na­
čuditi. Zdelo se mi je, da sem 
nekje v Turčiji.

Naš postanek je postal malo 
daljši, kot da nekaj čakamo. 
Kmalu je pripeljal mali topolin- 
ček tovarišico Herto, ki se je z 
nami vračala iz Vrhovnega šta­
ba v Slovenijo. Okoli nas se je 
nabralo polno mladine, ki so nas 
občudovali. Za tamkajšnje raz­
mere smo bili lepo oblečeni in 
zelo dobro oboroženi.

Prej, ko smo potovali proti 
Jajcu, sm ose umikali naseljem. 
Hodili smo v največji tajnosti, 
predvsem ponoči. Sedaj pa, ko 
se vračamo, hodimo podnevi, po­
vsod nas pozdravljajo in vedo, 
da se vračamo iz Jajca.

Spet smo se odpeljali naprej, 
ustavili smo se na začetku male­
ga mesta Ključ. Most čez nara­

slo reko Sano je bil porušen, mo­
rali smo se posloviti od kamio­
nov. Prav hudo nam je bilo, kajti 
s kamioni smo potovali hitro in 
še kar udobno, sedaj pa spet peš 
naprej. Zaradi večjega jesenske­
ga dežja je reka zelo narasla, 
struga je bila polna umazane, 
temnorjave brozge, ob stari, de­
beli vrbi so imeli privezan mali 
čoln. Po pet — šest so nas počasi 
vozili preko reke, k sreči pa je 
bila narasla voda precej mirna.

V Ključu smo se tudi slikali. 
Mesto je bilo popolnoma poruše­
no in požgano, komanda mesta 
Ključ nam je organizirala vpre­
žne vozove in odpeljali smo se 
naprej, do 15 km oddaljene Sa­
nice.

Sanica je velika muslimanska 
vas, na naš prihod so že čakali 
in nas prisrčno sprejeli. V neki 
veliki hiši so imeli pripravljeno 
na mizah veliko hrane. Bil je ze­
lo lep pogled: rumene, rdeče in 
bele dobrote so nas vabile, a 
škoda, ko smo poizkusili, smo 
ugotovili, da je vse iz raznobar­
vne koruze, najhuje pa je bilo to, 
da je bilo vse neslano. Veliki ko­
si kuhane slanine so bili neslani.

Ko smo šli v Jajce, smo imeli s 
seboj precej soli, zdaj nam je že 
vsa pošla. Zatem so nas razme­
stili po hišah, kjer smo prenoči­
li. Vas je bila v glavnem musli­
manska, ob robu vasi pa so žive­
le tudi srbske družine. Povedali 
so nam, da so vse Srbe, moške 
že leta 1941 pobili ustaši.

Zjutraj smo odšli iz Sanice, šli 
smo peš v strmo pobočje in spet 
čez dolino in v drugi hrib. Šele 
proti večeru smo prišli do Bo­
sanske Palanke, kjer smo tudi 
prenočili. Drugi dan pa smo po 
večjem maršu prišli v Hasane. V 
vseh teh krajih je bilo prebival­
stvo večinoma srbsko, ogromno 
so pretrpeli, ustaši so pobili sko­
raj vse moške, le nekaterim je 
uspelo pobegniti v partizane. Za­
to so nas sprejemali zelo rado­
stno, nudili so nam vse, kar so 
premogli.

Hiteli smo, da bi prišli čimpre- 
je iz Bosne. Povsod so prejemali 
sporočila o premikih sovražni­
ka, do reke Une ni bilo več da­
leč. Ko bomo prešli Uno, bomo v 
Baniji v Hrvaški, sosedi naše 
Slovenije.

A. Bric — (se nadaljuje)
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PLAN PROIZVODNJE ZA LETO 1984 V TONAH
obdobje I-XII indeks
ocena plan plan 84
1983 1984 ocena 83

Opis
PREDILNICA
mikana preja 6.330 6.465 102
česana preja 940 935 99
SKUPAJ 7.270 7.400 102
povprečna številka 28,3
ASORTIMAN- količina
mikana bombažna preja 2.974 3.030 102
česana bombažna preja 940 935 99
mikana stanična preja 70 85 121
mikana sintetična preja 3.286 3.350 102

SKUPAJ 7.270 7.400 102
ASORTIMAN-struktura
mikana bombažna preja 41 41
česana bombažna preja 13 13
mikana stanična preja 1 1
mikana sintetična preja 45 45
SKUPAJ 100 100

SUKALNICA
sukana preja 2.960 2.900 98

PREVIJALNICA
previta preja 6.150 6.300 102
enojna previta preja 3.225 3.400 105
sukana preja previta 2.925 2.900 99

EFEKTNA SUKALNICA 198 200 101

Izračun fizične 
produktivnosti

Pri izračunu produktivnosti 
izločamo ure delavcev regenera­
cije, ki nimajo vpliva na samo 
proizvodnjo, ure vlagalnice pa 
bremene izračun skupne produ­
ktivnosti. Ure remontnih skupin 
so ocenjene za leto 1983 od polle­
tja (po reorganizaciji) za leto 
1984 pa so upoštevane v celoti. 
Tako dobimo izračunane mini­

malne poraste produktivnosti v 
letu 1984 (0,2 %), kar z ozirom na 
podiranje starih predilnih stro­
jev in montažo novih upravičeno 
pričakujemo. Še tako pa bo po­
trebno veliko načrtnega dela.

Nadurnega dela nismo načrto­
vali zaradi izgub pri nezasede- 
nosti proizvodnih kapacitet, 
temveč potreb po dodatnem de­
lu, če bomo hoteli v čim višji me­
ri zadovoljiti potrebe naših kup­
cev, ki so za okoli 1000 t večje od 
naše proizvodnje. y K.

Vprašanja, vprašanja, 
vprašanja 
— le kdo bi 
na vse odgovoril?

Odkar smo pred tremi leti organizirali za uspešnejše sa­
moupravljanje samoupravne delovne skupine se je aktiv­
nost vseh močno povečala. V manjših krogih, kjer se med se­
boj vsi poznamo tudi lažje sodelujemo v razpravah.

Pojavila se je nova kvaliteta sodelovanja, medsebojnega 
obveščanja. Vsak ima možnost, da pove svoje mnenje, da 
vpraša, da odgovori, to zadnje pa je seveda uzakonjena dolž­
nost odgovornih, za svoja področja.

Vedno več je vprašanj. Do­
sti je takih, za katera je od­
govor znan vsaj vodji sestan­
ka, pa jih vseeno uvrščajo v 
zapisnike kot odprto vpraša­
nje misleč, da tako pokažejo 
večjo aktivnost ali pa preda­
jo odgovornost za odgovor, 
kot štafetno palico, drugemu 
— res da še bolj odgovorne­
mu.

Z zadnjih sestankov SDS 
je iz zapisnikov proizvodnih 
oddelkov izstopila težnja po 
tem, da naj bi tudi režijski 
— predvsem pisarniški de­
lavci prispevali k večjim pro­
izvodnim dosežkom. Zakaj 
ne bi tudi oni prihajali na 
nadurno delo — seveda v 
proizvodnjo, za stroje. Čemu

se sicer tudi tem poznajo 
uspehi v plačilni kuverti?

Kaj bi odgovorili na vse 
to?

Ni vsak sposoben upra­
vljati s strojem, ni vsak po­
učen o nevarnostih, ki pri ta­
kem delu pretijo — kot ni 
vsak usposobljen za prema­
govanje miselnih naporov v 
spremljajočih službah.

Vsakdo lahko le pri svo­
jem delu dosega najboljše 
učinke. Predlog je verjetno 
spodbudila aktivnost v neka­
terih ozdih, kjer k posamez­
nim rutinskim delom ob te­
kočem traku ali npr. izkopu 
premoga, vključujejo tudi re­
žijske delavce. Dobre delo­
vne učinke pri predenju in 
ostalih fazah naše proizvod­
nje pa lahko dosegajo le za 
to delo usposobljeni delavci.

Sledijo še vprašanja, na 
katera smo že večkrat odgo­
varjali ali taka, na katera 
lahko odgovori vprašavec 
sam.

Poglejmo si jih.
Kdo je odgovoren za izde­

lavo medeninastih kljukic? 
(sek. vzdrž.).

Zakaj snažilke ne čistijo 
te ali one garderobe? (Za red 
v garderobah so odgovorni 
vsi mojstri v posameznih od­
delkih)

Zakaj stojijo vretena po 
vsej dolžini.. .

Dobra vprašanja, katerim 
sledi tudi predlog za rešitev 
ali odpravo težav, pa tudi ni­

so redka. V sukalnici 2. izme­
na predlagajo, da bi težavo s 
podsutimi kopsi odpravili, če 
bi dosledneje nameščali list­
ke na ovitke, da bi se vedelo 
kdo je kriv za napake. Z no­
vo organizacijo proizvodne­
ga sektorja bo ta težava od­
pravljena.

Na umestno vprašanje de­
lavcev zunanjega transporta 
pa kratko odgovarja direktor 
proizvodnega sektorja ing. 
Franc Lesjak — da cevke 
morajo priti na svoja mesta, 
in če ni drugih tudi v novih 
zabojih, ki so sicer namenje­
ni za gotove izdelke. Brez 
cevk bi proizvodnja zastala. 
Če pa so na voljo stari zabo­
ji, ne uporabljajte novih!

Ne da bi hoteli s tem član­
kom dušiti razpravo in pobu­
de delavcev na sestankih 
SDS, iz katere v večini veje­
jo težnje po urejanju proble­
mov in boljšem gospodarje­
nju. Opozoriti smo hoteli le 
na to, na kar nas je opozoril 
direktor proizvodnega sek­
torja pri oblikovanju odgovo­
rov, da bi morali mojstri oz. 
vodje SDS že sami odgovori­
ti na večino vprašanj s svoje­
ga delovnega področja ali za­
gotoviti, da bo problem od­
pravljen. Odprta vprašanja 
pa postavljati le za tiste za­
deve, ki jih sami ne morejo 
rešiti.

Da bi imeli tudi v bodoče 
pregled nad aktivnostjo SDS 
pa je prav, da se v zapisnike 
vnesejo vse pobude delavcev 
in tudi način kako se bodo 
reševale.

M. M. in M. K.

Po programu naravoslovnih dni načrtujejo tudi tekstilne šo­
le vsakoletno izvedbo strokovnih ekskurzij učencev v ustre­
zna podjetja tekstilne stroke.
Na posnetku so učenke 4. letnika — programa predilski teh­
nik pri ogledu naših raztezalk.
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Novi delegati delavskega sveta po prvi seji.

Franc Mali 
Anica Mandelj 
Franc Mešič 
Hine Muljavec 
Jože Nejedly 
Franc Potisek 
Helena Potisek 
Viktor Semec 
Frančiška Slapničar 
Marinka Sluga 
Mija Šistek 
Cveta Štangar 
Marija Šuštaršič 
Slavica Tomič 
Vera Videmšek

kadr. spl. sek. 
prev., viag./2. izmena 
rem./mik. PP, čist. 
dvoj., suk./3. izmena 
rem./PA, PB s č. k., valj čarna 
elektro delavnica 
dvoj. suk./2. izmena 
komercialni sektor 
PP/2. izmena 
PA/2, izmena 
finančni sektor 
laboratorij
suk. ef. suk/1. izmena 
PP/1. izmena 
PB 1/2. izmena

Za odbor samoupravne delavske kontrole:
Berta Benegalija 
Bogdan Bučar 
Franc Cenkar 
Martin Jerina 
Alenka Koprivnikar 
Metka Krnc 
Konrad Pregelj

PP/3. izmena 
elektro delavnica 
laboratorij
transport in zabojarna 
suk. ef. suk./l. izmena 
finančni sektor 
rem./mik. PP, čist.

Za disciplinsko komisijo:
Janez Hauptman 
Borut Komotar 
Majda Škarja 
Nada Tadič 
Danilo Urbanija

meh., miz., koti., zid., klima 
PP/1. izmena 
fin. sek.
PP/2. izmena
suk. ef. suk./l. izmena

Z liste zbora združenega dela skupščine občine Litije:
Jolanda Belko Pletilja Litija
Slavka Matoz Zdravstveni dom Litija

Izid volitev 
za delavski svet, 
odbor samoupravne 
delavske kontrole 
in disciplinske 
komisije

Volitve so bile 13.12.1983. Glasovali smo na 5 voliščih. 
Volilna komisija je ugotovila, da so volitve na vseh voliščih 
opravljene v skladu s samoupravnimi splošnimi akti Predil­
nice Litija in ni bilo nepravilnosti, ki bi vplivale na izid voli­
tev.

Od 1009 je volilo 914 volilcev ali 90,58 %. Nepravilnih 
glasovnic je bilo 65 ali 7,11 %. Te je komisija razglasila za ne­
veljavne. Neuporabljenih glasovnic je bilo 95, ali 9,42 %. Vse 
ostale glasovnice so bile veljavne in pravilne.

Izvoljeni delegati
ZA DELAVSKI SVET:
Marija Božjak 
Marija Bračič 
Danica Bric 
Silva Čepon 
Angelca Černe 
Radojka Čulibrk 
Ivana Fink 
Marija Flac 
Alojz Godec 
Ivica Gorišek 
Anton Jelnikar 
Ivan Jelnikar 
Darinka Jurič 
Frančiška Kres 
Olga Kres 
Majda Logar 
Mirko Lovše 
Štefanija Lušina

PB 1/1. izmena
PB 1/3. izmena
dvoj. suk./l. izmena
prev. vlag./3. izmena
PB II/3. izmena
PB II/l. izmena
PA/1, izmena ,
suk. ef. sukancev/3, izmena
transport in zaboj arna
P/rezerva
miz., meh., koti., zidar., klima 
zbiralnica cevk 
obr. druž. preh. 
prev., vlag./l. izmena 
PB II/2. izmena 
suk. ef. s./2. izmena 
PP/3. izmena 
PA/3, izmena

Na prvi seji delavskega sveta v novi sestavi so izbrali za 
predsednika Mirka Lovšeta, za podpredsednika pa Viktorja 
Semca. Odslej bodo seje delavskega sveta v sejni sobi upra­
vne zgradbe (na sliki).

Delovno predsedstvo občnega zbora sindikata: od leve: Vin­
ko Vahčič, Ada Medvešek, Vinko Keržan, Anton Požek, Li­
dija Skubic in Marija Bračič.
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Novo vodstvo našega sindikata
V soboto, 17. decembra smo na skupnem občnem 

zboru, v dvorani na Stavbah, izvolili nove člane izvrš­
nih odborov osnovnih organizacij in konferenco sindi­
kata ter člane nadzornega odbora in komisij sindika­
ta.
IO OOS PREDPREDILNICA

Jože Zupančič (predsednik), 
Ljuba Kovič (namestnica pred­
sednika), Stane Kolesa, Janez 
Černe, Milan Slapničar in Janko 
Kos (člani);

10 OOS PREDILNIC
Lado Čarman (predsednik), 

Kristo Rupnik (namestnik pred­
sednika), Darja Celestina, Mari­
ja Velič, Ema Erjavec, Cveta 
Torner, Zlata Mešič, Antonija 
Kunstelj, Tatjana Sekulič, Bab- 
ša Nejedly (člani);

IO OOS SUKALNICE
Jože Prijatelj (predsednik), 

Stane Sevljak, Ana Ahac, Jožefa 
Jurič, Irena Meserko, Slavka 
Majcen, Marjan Keše, Emilija 
Ajdonik, Adi Češek, Majda La­
movšek (člani);

IO OOS SKUPNE SLUŽBE
Nada Komljanc (predsedni­

ca), Miro Dobravec, Mojca Stri­
tar, Matic Malenšek, Eli Škober­
ne, Miro Anžur, Anton Boldin, 
Marta Kobilšek (člani);

Konferenca sindikata 
Predilnice Litija:

Stane Sevljak (predsednik), 
Mirko Dobravec (podpredsed­
nik), Sonja Remec (blagajnik), 
Mija Baš (knjigovodja), Verica 
Žlabravec (tajnica), Jože_ Zupan­
čič, Ljuba Kovič, Lado Čarman, 
Kristo Rupnik, Jože Prijatelj, 
Nada Komljanc (člani).
V nadzorni odbor so izvoljeni:

Vojko Bizjak (predsednik), 
Rado Krhlikar, Joža Ceglar, An­
ton Požek, Stane Sukič (člani).

V komisije pa so 
izvoljeni naslednji:
Komisija za šport 
in rekreacijo

Janez Hauptman (predsed­
nik), Veno Pajer ml. Cveto Kos, 
Jože Vizlar, Stane Črne, Sonja 
Remec, Dušan Babič, Bogo Tom- 
še (člani);

Komisija za kulturo 
in izobraževanje

Branko Bizjak (predsednik), 
Martina Kralj, Mojca Stritar, 
Milica Penčur, Zvonka Razpo­
tnik, Jože Strmljan, Andrej Štri­
tof (člani);

Komisija za oddih:
Adolf Pajtler (predsednik), 

Vera Bric, Antonija Kunstelj, 
Zlato ZJabravec, Marta Zupan, 
Franc Žnidar, Frančiška Vrho­
vec (člani);

Komisija za pomoč članom 
delovne organizacije:

Vlasta Grom (predsednica), 
Magda Verbajs, Joža Mežek, 
Majda Brlogar, Sonja Šter, Štef­
ka Lušina, Radojka Čulibrk (čla­
ni);

Stane Sevljak — novi pred­
sednik naše konference sin­
dikata

Komisija za pogrebne 
svečanosti

Franc Mali (predsednik), Vera 
Bric, Mato Savšek, Joža Zupan­
čič in Andrej Štritof (člani).

Občni zbor, ki se ga je udeleži­
lo 90 od 165 vabljenih delegatov 
je pričel dosedanji predsednik 
konference sindikata Anton Po­
žek. Za tem je Vinko Keržan, ki 
je bil izbran za predsednika de­
lovnega predsedstva vodil skup­
ni zbor po predvidenem dnev­
nem redu.

V svojem poročilu o delu sin­
dikata v minulem mandatu je 
Anton Požek poleg ostalega po­
vedal s čim so se največ ukvar­
jali na štiridesetih sejah v zad­
njih dveh letih. Obravnavali so 
pritožbe na sklepe disciplinske 
komisije, stanovanjskega odbo­
ra; sproti so obravnavali predlo­
ge zakonov; obširno so se vklju­
čevali v predkongresno dejav­
nost; aktivno so sodelovali pri 
pripravah na volitve v samou­
pravne organe itd. Pri tem je 
poudaril, da osnovne organizaci­
je ne delujejo zadovoljivo, vse 
preveč sloni na ramenih konfe­
rence sindikata. V tej smeri bo 
moralo novo vodstvo več naredi­
ti. Dosti so obravnavali, dvakrat 
ob prisotnosti predstavnikov re­
publiškega sindikata, naš si­
stem nagrajevanja in spremem­
be tega. V nadaljevanju se je do­
taknil nočnega dela, socialno 
varstvene službe, varstva pri de­
lu, družbenega standarda, samo­
upravljanja in informiranja.

Svoje poročilo je končal z be­
sedami:

»Iz poročila je razvidno, da 
Predilnica dosega dobre rezulta­
te in uresničuje vsebino samo­
upravljanja kljub zaostrenim 
gospodarskim pogojem, kar 
ugodno vpliva na sam razvoj DO 
in daje določen prispevek k na­
predku občine. Pri tem ima vsaj 
delček zaslug tudi naša sindikal­
na organizacija, seveda poleg 
posameznikov, samoupravnih 
organov in celotnega kolektiva.«

Ostalim poročilom, poročilu 
nadzornega odbora in blagajni­
čarke, je sledila razprava. Delo­
vni predsednik Vinko Keržan je 
najprej pozval k besedi glavne­
ga direktorja, Jožeta Mirtiča.

Orisal je naše gospodarjenje v 
tem letu in možnosti za prihod­
nje leto. Ne bo lahko; težave, ka­
terim smo bili letos nekako kos, 
bodo lahko v prihodnjem težje. 
Le stežka smo premagali ovire z 
nabavo surovin, pravzaprav uvo­
zom, saj iz znanih razlogov ne 
moremo nabavljati bombaža ka­
dar bi želeli in kadar je cenejši 
na trgu. Dejal je, koliko lahko 
sami za to prispevamo, da bomo 
premagali ovire. Velikega pome­
na je tudi zmanjševanje odpad­
kov surovin, kjer lahko vsak de­
lavec prispeva svoj delež. Če bi 
te znižali za 10 %, bi v letu dni 
zadostovalo za mesečno plačo 
vseh delavcev. Poudaril je tudi 
veliko vlogo, ki jo ima sindikat 
pri osveščanju delavcev za zave­
stno uresničevanje teh nalog.

Prvega je delovni predsednik 
pozval k besedi glavnega 
direktorja, Jožeta Mirtiča

Za tem se je k besedi prijavil 
Franc Lesjak, ki je govoril o var­
stvu pri delu, o nočnem delu, 
najdlje pa se je zadržal pri nado­
mestilih osebnih dohodkov za 
bolniški stalež, ki bo po novem 
letu prešel v breme delovnih or­
ganizacij in bo tako višji kot do­
slej (več o tem bomo poročali v 
posebnem članku, v naslednji 
številki predilca).

Postavil je tudi vprašanje 
umetnosti stimuliranja neizra- 
bljanja bolniškega staleža, ker 
bo posameznik že itak dovolj 
prizadet z nizkim nadomesti­
lom.

Občni zbor je nato pozdravil 
predsednik občinskega sveta 
ZSS Litija, Janez Kres.

Franc Stopar je prebral delo­
vne usmeritve sindikata za pri­
hodnje obdobje in delovni načrt 
za prihodnje leto, ki pa ni do­
končen, saj jih bodo dopolnili z 
ugotovitvami tega zbora, in 
sproti z interesi osnovnih orga­
nizacij.

Delovni načrt 
za
leto 1984

Aktivnosti in usmeritve kon­
ferenc osnovnih organizacij so 
opredeljene s stališči in ukrepi

Anton Primožič je obrazložil 
nova pravila o delu sindika­
ta.
10. kongresa ZSS, dolgoročnim 
programom gospodarske stabili­
zacije, družbeno ekonomskimi 
in političnimi razmerami v obči­
ni, Sloveniji in Jugoslaviji.

Na področju družbeno-eko- 
nomskih odnosov in socialne po­
litike bo aktivnost vseh delavcev 
usmerjena za doseganje rezulta­
tov gospodarjenja na temelju 
kvalitativnih dejavnikov razvo­
ja, ki naj omogoči, da se zausta­
vi nadaljnje upadanje realnih 
OD delavcev ter okrepi pro­
duktivnost in sposobnost gospo­
darstva.

Sindikat bo pospešil delo na 
oblikovanju in dograjevanju si­
stema delitve dohodka in oseb­
nih dohodkov, ter napotili o pri­
lagajanju gospodarskega siste­
ma zahtevam stabilizacije s ci­
ljem, da se odpravijo obstoječa 
neskladja.

Sindikat bo potrebno usposo­
biti in mobilizirati za najširšo 
samoupravno kontrolo in obvla­
dovanje gibanj materialnih stro­
škov, stroškov proizvodnje oz. 
režijskih stroškov na enoto pro­
izvoda, storitve in nepotrebne 
administracije.

Nazadnje, po končanih voli­
tvah, se je k besedi prijavil še 
Stane Sevljak, ki se je zahvalil 
za zaupanje ob izvolitvi za pred­
sednika konference sindikata, 
pozval je vse člane k vestnemu 
sodelovanju in izrazil prepriča­
nje, da bomo le tako zmogli vse, 
kar smo predvideli.

M. M.

občinskega sveta zveze sin­
dikatov Litija
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Zamenjava stanovanj
V zadnjem času se pojavlja vse več prošenj za zamenja­

vo večjih stanovanj za manjše stanovanje. Ob prehodu na 
ekonomske stanarine (na ekonomske stanarine naj bi prešli 
v letu 1986), pa bo po vsej verjetnosti teh prošenj še več.

Po naši evidenci je veliko 
stanovanj, ki so last Predil­
nice Litija, neprimerno zase­
denih: en ali dva družinska 
člana zasedata trisobno ali 
dvosobno stanovanje, ena 
oseba zaseda dvosobno sta­
novanje. V skladu z zako­
nom lahko tistim imetnikom 
stanovanjske pravice, ki 
dvakratno presegajo predpi­
sani stanovanjski standard, 
stanodajalec stanovanje za­
menja z manjšim stanova­
njem. V tem primeru plača 
stroške stanodajalec.

Če želimo, da bi bila stano­
vanja primerno zasedena, 
moramo imetnikom večjih 
stanovanj, ponuditi manjša, 
ustrezna stanovanja. Kaj so 
za imetnika stanovanjske 
pravice ustrezna stanova­
nja? V večini primerov večja 
stanovar. :a zasedajo upoko­
jenci in želijo zamenjati svo­
je stanovanje za manjše sta­
novanje v nižjih etažah, z 
urejenimi sanitarijami (ko­
palnica, stranišče) in po 
možnosti centralno ogreva­
nje. Seveda so možne tudi 
druge zamenjave, med ime­
tniki stanovanjskih pravic 
na stanovanjih, ki so last 
Predilnice Litija, lahko bi se 
poslužili tudi verižnih zame­
njav (t. j. preselitev oz. za­
menjave stanovanj med tre­
mi družinami).

Poudarim naj še to, da je 
potrebno pri vselitvi v večje

stanovanje plačati lastno 
udeležbo, v skladu z določili 
samoupravnega sporazuma 
o urejanju stanovanjskih 
vprašanj. V kolikor je dela­
vec oz. upokojenec, ki mu je 
dodeljeno večje stanovanje, 
že plačal lastno udeležbo za 
sedanje stanovanje, plača 
soudeležbo samo za razliko 
vrednosti med dosedanjim 
in »novim« stanovanjem. Vsi 
tisti, ki pa se preselijo v 
manjše stanovanje, lastne 
udeležbe ne plačajo.

Lastna udeležba je kredit 
delovni organizaciji za dobo 
10 let po 3 % obrestni meri.

Vsi interesenti za zame­
njave, vložite prošnje v ka­
drovsko splošnem sektorju, 
soba št.. 15, pri tov. Vlasti 
Grom.

Do sedaj sta za zamenjavo 
za manjše stanovanje zapro­
sila

— tov. Vinko Vahčič,
imetnik stanovanjske pravi­
ce v trisobnem stanovanju 
na Cesti komandanta Stane­
ta 7, v izmeri 52,10 m2

— tov. Jože Borštnar, 
imetnik stanovanjske pravi­
ce v trisobnem stanovanju 
na Trgu na Stavbah 14, v iz­
meri 61,10 m2.

O posameznih zamenja­
vah bo sklepal odbor za sta­
novanjska vprašanja in de­
lavce o svojih sklepih sproti 
obveščal.

Vlasta Grom

V prvi polovici 
prihodnjega leta bomo 
dopolnili vrsto samoupravnih 
splošnih aktov

V letu 1982 je bil sprejet za­
kon o razširjeni reprodukciji in 
minulem delu, v letu 1983 pa za­
kon o zdravstvenem varstvu in 
zakon o pokojninskem in inva­
lidskem zavarovanju. Vsi ti 
predpisi pa bistveno spreminja­
jo sedanje predpise in postopke 
o sprejemanju investicij, delitvi 
osebnih dohodkov kot tudi 
predpise o nadomestilih za čas 
bolezni oziroma invalidnosti.

Zaradi tega bo potrebno v prvi 
polovici 1. 1984 v DO spremeniti 
in dopolniti vse bistvene samo­
upravne splošne akte in to:

— samoupravni sporazum o 
združevanju dela delavcev Pre­
dilnice Litija in to predvsem v 
poglavjih, ki določajo o razpore­
janju dohodka in čistega dohod­
ka, o osnovah za oblikovanje

sredstev za osebne dohodke in 
skupno porabo ter delitev sred­
stev za osebne dohodke

— v Statutu predvsem predvi­
deti postopek sprejemanja skle­
pov o investicijskih odločitvah 
ter opredeliti, kaj je majhna in 
kaj velika investicija

— sprejeti nove samoupravne 
akte, ki bodo določali delitev do­
hodka, čistega dohodka in oseb­
nih dohodkov ter tudi urediti ce­
loten sistem nagrajevanja po de­
lu, pri tem pa upoštevati tudi 
analitično ocenitev delovnih 
mest. Prav tako bo treba določiti 
merila za ugotavljanje in obra­
čunavanje osebnega dohodka na 
podlagi minulega dela.

— v pravilniku o delovnih 
razmerjih pa bo potrebno uredi­
ti oz. predvideti določbe glede

zaposlovanja invalidov oz. de­
lavcev s spremenjeno delovno 
sposobnostjo ter delavcev, pri 
katerih je dana neposredna ne­
varnost za nastanek invalidno­
sti.

Vse te akte bomo sprejemali z 
osebnim izjavljanjem. To pa po­
meni, da bodo vsi ti akti dani v 
razpravo. Vsi delavci smo dolžni 
spremembe in dopolnitve teh

aktov dobro proučiti in nanje da­
ti pripombe oz. dopolnitve. Le 
na tak način, da bomo vsi delav­
ci sodelovali pri oblikovanju teh 
aktov, bodo ti akti odraz naših 
hotenj. Razpravo o teh aktih bo 
vodila konferenca sindikata oz. 
izvršilni odbori osnovnih organi­
zacij sindikata.

A. Primožič

Delavci in preventivni 
zdravstveni pregledi

Pred nedavnim so delavke iz menze na 
svojem sestanku SDS vprašale, zakaj niso še 
nikoli imele sistematskega zdravstvenega 
pregleda.

V naši tovarni so zajeti 
v preventivne zdravstvene 
preglede tiste delavke in de­
lavci, ki delajo na delovnih 
mestih, ki so zdravju škodlji­
vi, kjer je večja nevarnost za 
nastanek težjih poškodb in 
tisti, ki delajo tudi ponoči. 
Vse to ureja Pravilnik o na­
činu in postopku za opravlja­
nje preventivnih zdravstve­
nih pregledov delavcev.

Namen preventivnih zdrav­
stvenih pregledov je, da ugo­
tavljajo škodljive vplive de­
lovnih pogojev za zdravstve­
no stanje, odprava škodljivo­
sti oziroma pomanjkljivosti 
delovnega okolja in preme­
stitev ogroženih oseb na 
ustrezna dela in naloge.

Delavci, ki že bolujejo za po­
sameznimi obolenji se zdra­
vijo ambulantno; za obisk 
pri zdravniku se odločajo sa­
mi. Naša delovna organizaci­

ja pa sodeluje z obratnim 
zdravnikom ter obravnava 
posamezne primere z zmanj­
šano sposobnostjo in jih za­
časno zaposluje na lažjih de­
lih ali pa napoti na oceno de­
lovne sposobnosti na invalid­
sko komisijo.

Za kuhinjsko osebje in 
ostale, ki imajo opravka z ži­
vili, opravljamo zdravstveni 
nadzor po Pravilniku o opra­
vljanju zdravstvenih pregle­
dov, ki so pod zdravstvenim 
nadzorstvom.

Želimo pa razširiti krog 
delavcev, ki bodo vključeni 
za preventivne zdravstvene 
preglede, kar pa je v trenut­
ku še neizvedljivo, saj smo 
celo v zaostanku, ker litijski 
zdravstveni dom nima verifi­
cirane enote za medicino de­
la. Ko bodo uresničeni ti po­
goji, bodo želje uresničene.

M. M.

Prednostna lista 
za delitev stanovanj
v 1. polovici prihodnjega leta

Na podlagi prednostne liste, 
ki jo objavljamo, bodo člani od­
bora za stanovanjska vprašanja 
dodeljevali vsa izpraznjena sta­
novanja od 1. 1. 1984 do 30. 6. 
1984.

Dvosobna in trisobna
stanovanja: točk

1. Pavla Perc 365
2. ALOJZ KOLEŠA 362
3. SLAVA BUČAR 291
4. Milka Muljavec 272
5. Rezka Primc 261
6. Angelca Matoz 256
7. Vinko Balta 247
8. Ana Kelava 237
9. Rajko Kovačevič 235

10. Zdenka Smodiš 234
11. Ivanka Lovše 219
12. Nada Antonič 217
13. ANICA TOMAŠ 212
14. ZOFIJA VERHOVEC 210
15. Dobrenka Bregar 201
16. Berta Benegalija 200
17. Stana Gajič 154

OPOMBA: Prosilci, ki so pisa­
ni z velikimi tiskanimi črkami, 
imajo prednost pri dodelitvi tri­
sobnega stanovanja.

Enosobna stanovanja:
točk

1. Ifeta Audič 238
2. Dragica Radič 235
3. Nada Jolič 234
4. Hašija Kuburič 231
5. Vasilije Todorovič 228
6. Izeta Glotič 199
7. Ljiljana Lovrič 199
8. Nada Marn 197
9. Verka Kaltak 195

10. Nada Barunčič 190
11. Nada Škorič 188
12. Slavojka Rakanovič 183
13. Joso Marjanovič 182
14. Karmen Vozel 178
15. Damjan Podlogar 170
16. Seni j a Sinanovič 169
17. Davorka Banec 152

Soba ali garsoniera: točk
1. Terezija Vidovič 264
2. Sadika Kaltak 215
3. Danica Klarič 213
4. Radojka Čulibrk 206
5. Alenka Zidar 206
6. Devleta Džombič 201
7. Jadranka Bajič 150

Vlasta Grom
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Upokojile so se V pripravi je nov zakon 
o graditvi objektovOktobra in novembra letos se 

je upokojilo pet naših delavk — 
Ida Krampušek, Marija Tori, 
Melanija Čarman, Ljudmila Ko­
lar in Martina Cešek. Decembra 
se bo upokojila predvidoma še 1 
delavka. V letošnjem letu bo ta­
ko odšlo 33 delavk in delavcev v 
pokoj.

lo predice v predilnici II — 3. iz­
mena. Toda po 28 letih trdega, 
izmenskega dela je bila zaradi 
zdravja premeščena na lažje de­
lo v zbiralnici cevk, kjer je osta­
la še preostalih sedem let —- do 
upokojitve.

Martina Cešek pa ni dosegla 
vseh let za polno upokojitev. Po 
24 letih in pol se je morala inva­
lidsko upokojiti.

Avgusta 1964. leta se je pri 
nas že drugič zaposlila. Pred 
tem je morala delo prekiniti za­
radi varstva otroka; do takrat pa 
je delala nekaj več kot štiri leta 
kot prisukovalka. Ko se je pono­
vno zaposlila, je nekaj mesecev 
delala v Lekarni Litija, nato pa 
se je vrnila k nam. Postala je su- 
kalka, kjer je bila, kljub bolezni 
do upokojitve — ves čas tudi na 
izmenskem delu.

Melanija Čarman je polnih 35
let delala v naši delovni orga­
nizaciji, ves čas v oddelku pre­
dilnice. Že kmalu po zaposlitvi 
je bila razporejena za predico, 
zadnjih nekaj let pa je oprav­
ljala dela vodje snemalne kolo­
ne. Po njenem mnenju so dela 
»brigadirke« zelo naporna in 
zahtevajo polno angažiranost 
delavke. Seveda pa je uspeh nje­
nega dela v veliki meri odvisen 
tudi od skupine snemalk, ki jih 
vodja snemalne kolone vodi. Po­
vedala je, da je imela v svoji 
skupine pridne snemalke. Vsa 
priznanja za pridnost, prizadev­
nost in vestnost kot vse ostale 
pa ob upokojitvi vsekakor zaslu­
ži tudi tov. Čarmanova.

Vsem upokojenkam želimo, 
da se še snidemo in da čimlepše 
preživijo leta, ki so pred njimi.

M. M. in V. B.

Poškodbe

Gradnjo objektov sta 
doslej v bistvu obravnava­
la dva zakona: Zakon o 
graditvi objektov in Za­
kon o investicijski doku­
mentaciji. Novi zakon o 
graditvi objektov naj bi 
pa kompleksno spregovo­
ril o investicijski graditvi 
že od priprav strokovne 
podlage za investicijsko 
odločitev vse do zagotav­
ljanja denarja za gradi­
tev, odgovornosti investi­
torjev in drugih udeležen­
cev pri graditvi in podob­
no.

V predlogu za izdajo za­
kona so upoštevani tudi 
predlogi za poenostavitev 
postopkov pri pridobiva­
nju potrebne dokumenta­
cije, za pridobitev gradbe­
nega dovoljenja.

Da bo gradnja objektov 
občanov kvalitetnejša se 
bodo zaostrili tudi pogoji 
za strokovno vodstvo nad 
gradnjo objektov, ki jih 
.občani gradijo sami. Stro­
kovno vodstvo bo oprav­
ljal lahko le delavec, ki 
ima najmanj srednjo stro­
kovno izobrazbo ustrezne 
smeri z opravljenim stro­
kovnim izpitom.

Podatki zadnjih let ka­
žejo, da je število objek­
tov, ki jih gradijo občani, 
iz leta v leto naraščalo, in 
da je vanje vloženih veli­
ko družbenih in zasebnih 
sredstev. Zaradi razsež­
nosti te gradnje je težko 
ugotavljati ali so se objek­
ti gradili kvalitetno in pod 
strokovnim vodstvom. 
Občani so tudi do sedaj 
pred pričetkom gradnje 
morali predložiti izjavo o 
strokovnem vodstvu, de­
jansko pa so se dela često

Ko je Mara Džigal, snemalka 
kopsov, snemala polne navitke 
iz prstančnega stroja, ji je padel 
zabojček s cevkami na nogo in ji 
poškodoval palec desne noge.

Snemalka kopsov Fina Tomič 
je nabirala cevke iz lesenega za­
boja v zabojček za cevke, ki je 
bil zataknjen na robu lesenega 
zaboja. Zabojček se je med nabi­
ranjem cevk iztaknil in ji padel 
na nart leve noge.

Andrej Krhlikar

nestrokovno in nekvali­
tetno izvajala, s čemer je 
nastajala škoda ne le ob­
čanom, marveč tudi ce­
lotni družbi.

Zato bo potrebno poo­
striti tako odgovornost 
občanov, kakor tudi stro­
kovnih vodij in zagotoviti 
učinkovitejši inšpekcijski 
nadzor nad gradnjo ob­
jektov občanov. m. S.

VOZNI RED

AVTOBUSNI VOZNI RED
LITIJA - LJUBLJANA - LITIJA

ODHODI AVTOBUSOV IZ :

LITIJE Opombe LJUBLJANE Opombe

4.50 Snz3 6.25 6,2
5.00 Snz2 7.15 Sn,2

8.15 6,4,5
5.10 Čr,3 8.15 6,2
5. 40 Snz 1 9.15 Sn, 1
6.07 Sn,2 167T3" Sn,2
6.20 6,1 11.15 6,2
6.52 Moz2 12.00 Sn,2
7750 Snz2 12.15 Sn,l
9.27 Črz2 13.15 Sn,2

1T727 6,2
T57T5 0,2 14.15 Sn,2
12.52 Mo,l 

Črz2 .
14.15 0,2

13.15 14.30 Sn,2
14.17 Snz2 14.45 6,3
14,52 Sn,2 15.15 Sn, 1
15.30 Snz3 15.45 6,2
16.30 Sn,2 16.30 Snz2
16.30
17.27

Snz4,5
Črz 1

17.15
18.15

Črz2
Sn, 1

19.15 Sn,4 19.15 Sn, 1
19.17 Snz2 20.15 Sn,2
19.50 6,2,5 21.15 0,2

22.15 6,2

OPOMBE:
1 — vozi vsak dan
2— vozi ob delavnikih
3—vozi ob delavnikih razen sobote
4-»vozi ob nedeljah in praznikih
5—vozi preko Vač
Sn-via Sneberje 
Čr—via Črnuče
Mo—via Moste
Podčrtani vozijo iz ozm. do Trbovelj
Vožnja od Litije do Ljubljane in
obratno traja od 5 - 60 minut

Ugankarski
slovarček

AIKEN —- ameriški literat
ANAPA — črnomorsko leto­

višče
ALBION — staro ime za Veli­

ko Britanijo
EKIPAZA — letalska posad­

ka, moštvo
IASI — mesto v Moldaviji
ANNAJAF — mesto v Iraku
OERTER — ameriški metalec 

diska
KOBE — japonska luka
ITERBIJ — kemijski element
RESEDA — okrasna dišavna 

rastlina
SAALE — reka v Zahodni 

Nemčiji

V MESECU NOVEMBRU
Pri previjanju na previjalnem 

stroju je Justina Plankar, sne­
malka v sukalnici efektnih su­
kancev, hotela ustaviti še vrteči 
navitek. Ker je bila hitrost vrte­
nja še precejšnja, jo je speklo po 
sredincu leve roke.

Alojz Meglič, vodja izmene v 
vlagalnici, je šel po vložke za 
kartone. Ko je skočil z nakladal­
ne rampe, si je poškodoval gle­
ženj leve noge.

Ko je Ida Krampušek proti
koncu leta 1952 prišla k nam, je 
imela za seboj že skoraj 4 leta 
delovne dobe. Zaposlila se je v 
menzi — sprva je bila pomočni­
ca kuharice, že čez osem let je 
končala tečaj za kuharico.

Vse do svoje upokojitve nam 
je kuhala malice, kosila, poleti 
pa je, kar pomnimo kuhala v po­
čitniškem domu v Novigradu. 
Dopolnila je 35 let delovne dobe 
in ob upokojitvi je imela polno 
delovno dobo. Kot priznanje za 
njeno uspešno delo je pred dve­
ma letoma prejela državno odli­
kovanje — red dela s srebrnim 
vencem.

Tudi Marija Tori je dopolnila
35 delovne dobe — torej je bila 
zaposlena toliko, kot je potrebno 
za polno upokojitev. V Predilni­
co je prišla 21. oktobra 1948. Po­
stala je predica in to delo je 
opravljala do konca — ves čas je 
delala v predilnici bombaža 3. iz­
mena.

Celotno delovno dobo v Predil­
nici je preživela tudi Ljudmila 
Kolar. Zaposlila se je konec leta 
1948 in dolgo časa opravljala de­
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Nagradna križanka Rešeno nagradno križan­
ko oddajte v uredništvo 
do 10. januarja 1984. Pra­

vilno rešene in izžrebane 
bodo nagrajene!
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