
KJERSOTEŽAVE

Kljub izgubi optimisti
Bežigrajsko gospodarstvo se je v prvem
polletju dobro odrezalo: izgube so imeli le v
štirih organizacijah združenega dela, težave
pri gospodarjenju pa še v dvanajstih

Bežlgrajsko gospodarstvo
je v letošnjem prvem polletju
doseglo ugodne rezultate po-
slovanja. To je razvidno iz po-
ročila o analizi polletnih rezul-
tatov gospodarsklh organiza-
cij združenega dela, ki smo ga
objavili v Zboru delegatov
pred štlrinajstiml dnevf. Po-

na odvisnost od interesne
skupnosti elektrogospodar-
stva. Lastne akumulacije prak-
tično ne morejo imeti, vso amo-
rtizacijo združujejo. Glavno ža-
rišče izgube so neurejeni
odnosi z veleodjemalci, saj ti
dobivajo energijo po ceni, ki ne
pokriva niti stroškov premoga

datkl tz tega poročlla kažefo,
da se je celotni prihodek po-
večal za 39 odstotkov v prl-
merjavi z enaklm obdobjem
lanl, ob počasnejtl rastf stro-
ftkov pa je dohodek skora)
dvakrat večji od dohodka v
lanskem polletju. Ekonomlč-
nost Je povečana za 7 odstot-
kov, izrazito povečanje kaže
tudi dohodek na zaposlenega.

Družbenj proizvod, ki ga Je
gospodarstvo ustvarilo v
prvem polletju, znaša
2.297.356 tisoč dln, začasno
pa je razdeljen: 32,7 odstot-
ka je &lo za osebne dohodke
delavcev, 36,3 za splošno \n
skupno porabo, ostalo pa
predstavljajo bruto skladi in
amortlzacija. Povprečni neto
mesečni dohodek na delavca
v gospodarstvu naše občlne
je bil za petino večji od lanske-
ga, znašal pa je 5201 din, kar
pomeni ob upoštevanju pora-
sta življenjskih stroškov real-
no povečanje za 7,2 odstotka.
Produktlvnost je narasla za
4,7 odstotka. V bežigrajskem
gospodarstvu je bilo zaposle-
nlh 23.785 delavcev, kar je 2,7
odstotka več kot v enakem ob-
dobju lani.

Medtem ko so bile lani In v
preteklih letih delovne organi-
zacije z izgubami že posebno
pereča točka našega gospo-
darstva, se je letos stanje
izboljšalo tudi na tem področ-
ju, saj so imele izgubo le štiri
organizacije združenega dela,
v osmih pa so imell v primerja-
vi s cetotnim prihodkom tzje-
mno nlzek delež sredstev,
izločenih. 2a sklade. Zato je
izvršni svet v sodelovanju z
občinskimi družbenopolitični-
mi organizacfjami tudi tokrat
sestavil posebne »trojke«, ki
so te delovne organizacije
obiskale in v poročilu za člane
izvršnega sveta navedle ra-
zloge za tako stanje ter opre-
delite moznosti za izboljšanje
položaja.

IZGUBA SEZONSKEGA
ZNAČAJA

Delovna skupina je ugotovi-
la, da izgubo v obeh tozdih
Savskih elektrarn (Elektropre-
rios in Elektrogospodarske te-
lekomunikacije) pogojuje nji-
hov specifičen položaj in moč-

za termoelektrarne. Izguba bi
morala biti po določilih samou-
pravnega sporazuma v intere-
sni skupnosti elektrogospo-
darstva poktita do konca avgu-
sta.

Izguba v Labodu tozd TIP-
TOP je predvsem sezonskega
značaja, zato pričakujejo. da jo
bodo do konca leta odpravili.
Povečali bodo število proizvo-
dnih delavcev in jim zagotovili
dodatno delo, zvišali bodo pro-
duktivnost defa in kvaliteto iz-
delkov, zmanjšali režijovskup-
nem števMu zaposlenih in spre-
jeli Še nekaj ukrepov.

Tuji turizem, predvsem letal-
ski promet, se je precej zmanj-
šal, zato so imeti izgubo in sla-
bo akumulativnost v prvem
polletju tudi v lnterexportu
tozd lnex Adria Aviopromet. S
prilagoditvijo poslovanja no-
vim razmeram in nekaterimi
drugimi ukrepi pa bodo stanje
do konca leta izboljšali.

Umetni kamen je razmeroma
majhen kolektiv, ki zaradi sla-
bega odnosa velikih gradbenih
organizacij pogosto trpi celo
izsiljevanje. Tudi lokacijsko ni-
majo možnosti za razvoj, zato
bo treba poiskati novo lokacijo
in preufiiti možnosti za integra-
cijo. S tem bodo zagotovili več-
je razvojne možnosti in social-
no varnost zaposlenih.

POTREBNA BO
INTEGRACIJA

Primerna integracijska pove-
zava bo tudi najbolje rešila te-
žave Prolesa. kjer so napori za
povečanje realizacije sicer zelo
veliki.

Polletno gospodarsko situa-
cijo so obravnavali članl vseh
samoupravnih in političnih or-
ganov Obnove tozd Splošne
gradnje in opredelili šibke toč-
ke v svojem poslovanju. Zaradi
zaostrene konkurenčne borbe
bo moral ta tozd še v večji meri
iskati notranje rezerve v poslo-
vanju, hkrati pa intenzivno na-
daljevati s samoupravno reor-
ganizacijo.

Med vzroki za slab položaj v
Agroobnovi tozd Gradnje na-
vajajo slabo organizacijo dela
rn nizko storilnost v prvih me-
secih letos. pomanjkanje ce-
menta, delo na objektih s fik-
snimi cenami, neustrezno inve-
sticijsko politiko v preteklosti
in pomanjkanje lastnih delav-
niških povrSin. Zato pripravlja-
jo stabilizacijski program, ki
predvideva skrajno omejitev
nadurnega dela, okrepitev
strokovnih režijskih delovnih
mest v pripravi deta, priddbitev
nove mehanizacije ter rešitev
nekaterih starih problemov. ki
se vlečejo že nekaj let. V tozdu
Gradnje je po mnenju skupine,
ki jih je obiskala, opazen kvali-
tetnt premik v razumevanju na-
porov izvršnega sveta, da pre-
ko delovnih skupin pomaga pri
odpravljanju notranjih proble-
mov.

KoleKtiv se je delovno stabili-
ziral, notranji odnosi so izbolj-
šani, težave so le še zaradi po-
manjkanja strokovnih kadrov
in občasnih izpadov posamez-
nikov. Na gospodarskem po-
dročju bo treba izdelati sred-
njeročno programsko usmeri-
tev, občinske službe pa naj bi
konkretno pomagale pri izvaja-
nju nekaterih določb iz progra-
ma uresntčevanja zakona o
združenem delu.

TE2AVEZARADI
NOTRANJIH
ORGANIZACIJSKIH
SLABOSTI

Vzrokov za razmeroma slabo
akumulativnost Lesnine tozd
Gramex jeveč: nerentabilnista
poslovalnici na Jesenicah in v
Novi vasi, zaradi slabega po-
slovanja v preteklosti so morali
odpisati zaloge in terjatve v vi-
šini 4.5 milijona din, pestijo jih
notranje organizacijske slabo-
stt ter pomanjkanje stimulativ-
nega nagrajevanja in kadrovski
problemi zaradi nizkih osebnih
dohodkov. Urediti bo treba
marže, razprodati nekurantno
robo, preusmerili bodo neren-
tabilni poslovalnici inuresničili
še nekaj ukrepov, ki bodo ob
koncu leta vendarle dali bolj
ugodno sliko gospodarjenja.

V Elektrotehni tozd Elex se
že tretje leto ukvarjajo s probfe-
momobresti vvišini5milijonov
dtn za znano zadevo v zvezi z
magnetofonskimi trakovi, za
povrh pa jim delajo težave že
zamrznjene marže. Zato priča-
kujejo pomoč delovne organi-
zacije ali celo rezervnega skla-
da občinske skupščine, v načr-
tu pa imajo razdelitev tozda v
dva dela.

Yugocryl je vezan izključno
na uvoz repromateriala, pri tem
pa se srečuje s težavami pri
uvozu, kar vpliva na obseg rea-
iizacije. Delovna skupina meni,
da kljub temu osebni dohodki,
ne bi smeli prekoračiti dogo-
vorjenega zneska glede na
sporazum panoge kar za 18,5
odstotka. Zato bodo v drugem
polletju poskušali produktiv-
nost dvignitt vsaj toliko, da bo-
do pokrilr akontacije že izpla-
čanth osebnih dohodkov.

Teiave Gostlnskega pre-
hrambenega centra pa izhajajo
predvsem iz enomesečne za-
mude pri otvoritvi novih obra-
tov Laguna.

Poročlla delovnth skupin
kažefo na dovolj zavzeto in po-
globljeno pristopanje k reše-
vanju poslovne in organizacij-
ske problematike v vseh orga-
nlzacijah, ki so imele slab go-
spodarski položaj v polletju.
Zato lahko pričakujemo, so
menili člani fzvršnega sveta,
da ob koncu leta izgub v teh
organizacijah združenega de-
la ne bo. Cutiti je namreč, da
bežigrajsko gospodarstvo
gradi tudi organizacijsko tr-
dnejše temelje poslovanja in
da postaja bolj fleksibilno pri
prilaganju tržnemu položaju.
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