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DAN GRADBINCEV
V_GROSUPLJEM

»Vsakoletno praznovanje dneva gradbincev nas

SPomni na tisti 3. junij leta 1936, ko so gradbeni de-

vei pod vodstvom Koministi¢ne partije in komuni-
Stov organizirali stavko, ki je bila temeljni mejnik pri
njihovem nadaljnjem boju za uresnicitev pravicin za-

- Stavijenih ciljev. In prav ti cilji, ki so globoko vikani

iV nase danasnje delo, so nam vodilo tudi za nas
Se toliko bolj, ker je Se vedno prisotna nei-
Zmerna bolecina ob izdubi nasega velikega voditelja

' revolucionarja tovarisa Tita, katerega misel in de-
. 18nja so mocno povezane z dogodki izpred 44 let.

Da je Titova pot — nasa pot in Titova misel — nasa

 misel, se zavedamo tudi gradbinci. Tako kot smo se v
_ Povojni izgradnji mnogokrat skupaj veselili doseze-

M uspehov, se bomo Se bolj zavzeto lotili zastavlje-
A ciljev in nalog, da uresnicimo to naso — Titovo

POl « je bilo izreceno v uvodnih besedah predsednika

Rep.ubil_itfkega odbora sindikata gradbenih delavcev
_lOl{emje tov. Zeljka Humerja na proslavi v Grosup-
jem. V soboto, 7. Junija, ko so.se gradbinci zbrali, da

Pocastijo svoj praznik, je bila dvorana Kulturnega

Oma v Grosupliem premajhna, da bi sprejela vse, ki

- 80 hoteli prisostvovati zakljucku prireditev ob Dnevu

8radbincey,

& f Internacionalo je mesani pevski zbor »Slovenija-
este —

“vodne besede predsednika. |
'T“d{u.Spel kulturni program omenjenega zbora,
Opolnjen z dozivetimi recitacijami so popestrile

- “Spel kulturni program.

% _N“.-Slqvesnosti so bila prvi¢ podeljena tudi prizna-
b]." Sindikata gradbenih delavcev Slovenije. Med do-

"miki priznanj je bil tudi GIP Gradis. Priznanje je
Prevzel glayni direktor in%. Sasa Skulj. Poleg priznanj

 Sindikg

tkata so bile podeljene tudi Kavciceve nagrade in
"iZnanja tistim posameznikom in centrom, ki Ze

~ VIsto let nadyse uspesno vzgajajo in usposabljajo

bre delayce samoupravijalce — gradbince.

Tehnika« ustvaril vzdusje, ki je dopolnjevalo

Na zakljucku so bili razdeljeni §e pokali za naj-
boljse ekipe na VI. proizvodnem tekmovanju in
XXX. jubilejnih SIG. : :

S pesmijo » Druze Tito, mi ti se kunemo« je pevski
zbor ob sodelovanju z vsemi udeleZenci proslave,
zakljucil nadvse uspelo prireditev, ki bo vsem udele-
Zencem Se dolgo ostala v prijetnem spominu. Za ne-
pozabno doZivetje in izredno gostoljubje gre zahvala
vsem nastopajoc¢im in organizatorju —SGP Grosup-
lje. :

. 98,
E: ~ %

V okviru praznovanja dneva gradbincev so bila tudi proizvn
tekmovanja
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Naloge sindikata pri pripravi in sprejemaniju srednjero&nif
| planov za obdobje 1981—1985 i

Naj zaénem ta sestavek z ugoto-
vitvijo iz gradiva 1. konference Zveze
sindikatov Slovenije, ki je bila no-
vembra 1979 »da v postopkih pri-
pravljanja, sprejemanja in uresnice-
vanja planov e nista v zadovoljivi
meri uveljavljeni vloga in odgovor-
nost delavecev.«

Ta ugotovitev se nedvomno potr-

_juje tudi v nasih sredinah. Namre¢,

¢e lahko za sprejemanje planov re-
¢emo. da je tu odloanje delavcev
zagotovljeno, - Ceprav velikokrat
zgolj formalno. pa je snovanje in
priprava planov. $e vedno preveé
amejeno na strokovne sluzbe in or-
gane, Odgovornost zaizvajan je tako

_ (vstrokovih sluzbah) oblikovanih in -

(formalno) sprejetih planov pa:
potem sloni na.delavcih. Ce pa ob
tem §e pozabljamo na usklajevan je
planovznotrajdelovne organizacije.
z drugimi organizacijami_zdruZe-
nega dela in v druzbenopolitiénih
skupnostih. je slika na podroéju pla-
niranja. ki naj bi bilo druzbeno pla-
niranje, Sc toliko bolj neugodna,

Kar se ti¢e priprave in sprejema-
njesredn jeroénih planov za obdobje
1981—1985 Ze moéno kasnimo,

* vendar Se vedno ni prepozno. da v

sindikalnih organizacijah zahteva-
mo. da se postopki planiranja pribli-
Zajo delavcem, predvsem pa mo-
ramo terjati pripravo dopolnilnih
programoyv, da bi nadomestili zamu-
jeno.

»Organizacije in organi zveze sin-
dikatov morajo od poslovodnih or-
ganov in strokovnih sluzb terjati
pravoc¢asne metodoloSke podlage in
strokovne ocene razvo jnih moznosti
ter zagotoviti uveljavljanje odgo-
vornosti tistih poslovodnih delavcev
in strokovnih sluzb, ki delavcem v
organizacijah zdruZzenega dela ali
samoupravnih skupnostih ne zago-
tavljajo moZnosti za sofasno opre-
deljevanje svojih razvojnih intere-
sov in potreb ter za njihovo usklaje-
vanje z drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi,«

Tostalis¢e I, konference ZSS nam
je lahko v oporo pri navedenih pri-
zadevanjih in zahtevah,

Da bi zagotovili neposredni vpliv
delaveev v snovanju in pri spreje--
man ju planov, moramo posvetiti po-
sebno pozornost postopku in vsebini
sprejemanja planov temeljne orga-
nizacije. Nadalje moramo doseci, da
bodo konkretno opredejeni skupni
interesi za skladen razvoj vseh te-

meljnih organizacij, ki bo med dru- -

gim zagotovil poveéan je produktiv-
nosti dela ter ekonomi¢nosti pri raz-
polagan ju z delovnimi sredstviin da
bodo »urejeni tudi odnosi ter pra-
vice in obveznosti temeljnih organi-
zacij pri ustvarjanju in razporejanju
skupnega prihodka ter pri zdruze-
vanju sredstev za uresniCevanje

skupno dogovorjenih
nalog.«

In-na kaj moramo pri pripravi
srednjeroénih planov, biti posebej
pozorni?

Pri ustvarjanju, pridobivanju in
razporejanju dohodka bi si. po sta-
1i8¢ih I. konference. morali dologiti
cilj, »da bodo delavci v temeljnih
organizacijah neposredno razpola-
gali s ¢éim vedjim delom ustvarjenega
dohodka ter da se bo tako krepila
reprodukcijska in akumulacijska
sposobnost temeljnih organizacij«.
kar je najbrZ tezka naloga sprico
vedno veéjih obremenitev dohodka
temeljne organizacije.

Nadalje mora urejanje odnosov iz
skupnega prihodka postati enako-
vredna vsebina sporazuma o teme-
ljih plana v delovni organizaciji.
Planiranje ustvarjanja deviznega
priiodka mora prav tako postati te-

razvojnih

meljna sestavina planiranja pogojev
pridobivanja dohodka.

Zagotoviti moramo tak$no razpo-
rejanje dohodkain éistega dohodka.
da bodo v naslednjem srednjeroé-
nem obdobju sredstva za akumula-

cijo naras€éanja hitreje kot sredstva

za osebne dohodke in skupno pora-
bo. Posebej je potrebno v planih

predvideti, katere prednostne inte- .

rese bomo zadovoljevali takrat, ko
ne bomo ustvarili planiranega do-
hodka pa tudi, kako bomo razpore-
jali tisti del dohodka in ¢istega do-
hodka, ki bo presegal planiranega.

Tudi sredstva za osebne dohodke
moramo v planih oblikovati predv-
sem v odvisnosti' od povecanja pro-
duktinosti dela ter prispevka k po-
veéanju dohodka temeljne organi-
zacije in hitrejie uveljavljanje si-
stema delitve osebnih dohodkov po
delu in rezultatih dela ter dosled-

neje uveljavljanje Ze sprejetilt e
1i§€ o delitvi po delu bo prav take ¥
stveno prispevalo k zavzcmstl;e :
govornoti delavcev pri us :
uresni¢evanju s planom dc:llc"'ft_“;;ll
razvojnih usmeritev in nalog.
Seveda'je to samo nekaj w
tev, ki morajo biti opredeljehs”
planskih dokumentih, ob teh pa 8
enako pomembne tudi nalogé "=
podroéju planiranja politike M
darske stabilizacije, zaposioVatE
druzbenega standarda delagi':;
planiranje obrambnih priprav #8=0
Sindikalne organizacije ' MO
torej problematiko planiranjd e
mudoma postaviti na dnevni T€
se organizirati za konkretno €
nost. da bi v tem kratkem ¢ast.
za pripravo planskih dokumeni®v
na  razpolago. lahko nadokn®
zamujeno,

=z

Valter Mﬁ‘”ﬂ
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26. junija bo minilo trideset let,
odkar je takratna ljudska skupséina
FLRIJ soglasno sprejela Zakon o go-
spodarjenju s drzavnimi gospodar-
skimi podjetji. S tem so dolgoletna
pricakovanja delavskega razreda za
uresniCitev gesla — TOVARNE
DELAVCEM, postala resniénost. S
tem je delavski razred dejansko
prevzel v svoje roke poleg politicne
tudi ekonomsko oblast. Drzavna
lastnina je postala druzbena lastni-
na, lastnina delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi, s éemer je bila
doseZena zgodovinska teZnja, da
tisti, ki ustvarja nmovo vrednost v
zdruZenem delu s to novo vred-
nostjo tudi gospodari, upravlja ozi-
roma samoupravlja.

Socialistiéno samoupravljanje
pomeni, da delavec svobodno, ena-
kopravno z drugimij delavci dela s
sredstvi, ki so druzbena lastnina,
pridobiva na ta nafin dohodek, go-
spodari s sredstvi razdirjene repro-
dukcije, kakor tudi z vsemi drugimi,
sredstvi in sadovi svojega dela.

Rezultati tridesetih let socialistic-
nega samoupravljanja so veliki,nei-
zmerljivi. Sleherni od nas pa si mora
prizadevati, da bodo ti rezultati e
vedji: pot k §e boljSim rezultatom pa
je edino le v §e veéji delavnosti, mar-
ljivosti, vestnosti slehernega delavea
pri delu.

* V Gradisu je bil pred kratkim plenum

benih delavcev Slovenije '

Se dve nasi betonarni v Iré

Republiskega odbora sindiksts -

s

Po prvem transportu betonarne v Irak v aprilu, so iz Kovinskil OWF

Ljubljana maja odpravili §¢ dve betonarni, obe v Irak. Tokrat J€
organiziran nekoliko drugage. Pri prvem prevozu z Zeleznico J€ °
potovala v Irak veé kot tri tedne. Zato so se za drugi transport tam
te. Dele obeh betonarn so § priklopniki prepeljali do Reke in od 12
Liburnija, ki ima redno tedensko linijo s Sirijo, od tod pa s priklop

Tak transport je trajal le teden dni.
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' Sorazmerno ugodni poslovni rezultati

ob zaasnem narascanju
osebnih dohodkov

sv(l: reden so v vsakem TOZD oddali
e ) °bl'32e§ ‘T Poslovni rezultat med
$toin. are, OManca uspeha« v pri-
sz SDK; 50 bili delavi na zborih
$Voi hieni z rezultati poslovanja
m‘-,a: TOZD in so hkrati odlocali o
h ddkm razdelitvi dosezenega do-

a. Poleg tega, da je vsak posa-
Se?il)'lan]en s poslovanjem
2ltay Gradis'a!_;a zanimajo tudi re-
meg“j_e poslovno leto se je za-
Okaj vznemirljivo. Najprej sta
I —

bili objavijeni zvezna in republifka
resolucija o politiki izvajanja druz-
benega plana v letu 1980. Glavna in
najpomembnej$a znadilnost obeh
resolucij je, da zagotavljata hitrejso
rast sredstev za razsiritev materialne
osnove dela, medtem ko mora rast
sredstev. za osebne dohodke in
skupno porabo precej zaostajati za
rastjo dohodka. Republiska resolu-
cija pravi, da morajo sredstva za
osebne dohodke naraiéati za 25 %
pocasneje od rasti dohodka.

Sledil je e dogovor, ki zelo na-

L da
lienja,
]1§ki|-| ¥
lepe
lost pjg
Tezulty,

‘ekip b
m b
Cre v

Prijce:.
Proizyodn

Sportniki odliéno,
|_kako pa ostali?

; sa-K.do" bo danes prelistal na§ Gradisov vestnik, bo najbrz preseneéen.
i) )€ Vvetjem delu posvecen nasim $portnikom. V zadn jem &asu smo
o hamreg toliko tovrstnih prireditev, kjer so sodelovali Gradisov-
I€ prav. da se pobliZe spoznamo tudi s tem delom nasega Ziv-
Nasi $portniki so se pomerili na Gradisovih igrah. na repub-*
SPortnih igrah. v Splitu, Puli ali drugod in povsod priigrali
Spehe. Imeli pa smo tudi proizvodno tekmovanje, kjer pa na Za-
Mo ravno »blesteli«, celo zelo blizu repa smo'bili. Ali nam tak
Plody | t ka']) pove? Alilahko na osnovi dela nekaj posameznikov pos-
" m-“'“?- Toravno ne, vendar bi bilo vredno premisliti, kaj je krivo,
tckmonah_mdarp, tesarji, Zelezokrivci, odrarji tako klavrno konéali
izbiri Van je na republiski ravni. Mogoce je to le opomin, da drugi& pri
olj pazimo na kvaliteto &lanov.

,,aKOn,“-“O je Gradis vedno slovel po kvaliteti v svojem delu in zakaj
- b kvarila ugled pe3&ica nepripravljenih gradisovcev?

prislcelz Pa — letos smo bili boljsi v §portnem delu tekmovanj in slabsi

2 PFO1Zvodnem, do drugega leta pa nas tako silijo stabilizacijske ra-

to, da bomo morali tudi na delovnem podroéju moéneje po-

7ato lahko pri¢akujemo, da bomo v naslednjem letu slavili pri
1 tekmovanijih! Rdras:

| olikg sﬁabie $0 se tokrat odrezali nasi na proizvodnem tekmovanju

tanéno dolo¢a predvsem rast sred-
stev namenjenih za osebne dohodke
in skupno porabo. '

Na podlagi vseh teh doloéil so mo-
rali v ve€ini TOZD spremeniti Ze se-
stavljene gospodarske nalrte in, jih
prilagoditi zahtevam dogovora.

Obeti za bliznjo prihodnost niso
preve¢ roZnati. Omejitve v investi-
cijski politiki nasploh in $e posebej v
negospodarstvu bodo nekoliko za-
vrle nadaljni razvoj.

Zima ni bila huda, in je lahko delo
na objektih potekalo precej nemo-
teno. Vemo pa, da so rezultati po-
slovanja v prvem tromese¢ju v mno-
gotem odvisni od zakljuénega ra-
¢una preteklega leta — kar rauno-
vodje prav dobro vedo.

OSNOVNI PODATKI

Vrednost proizvodnje, ki je v
Gradisu zna$ala 1.777 mio din, se je
povetala za 38 %. Ce odratunamo
vpliv cen, je realen porast obsega del
vedjiza 18 %. Obrtniska dela sozna-
$ala 329 mio din in déla kooperan-
tov 257 mio din, tako da je vrednost
lastne proizvodnje 1.191 mio din.
Nominalno se je povecala za 36 %,
realno pa za 13 %.

Dosezeni dohodek Gradisa zna3a
493 mio din — lani je znagal 391 mio
din — poveéanje je 26 %.

Za osebne dohodke smo namenili
skoraj 225 mio din, to je za 17 % veé
kot lani, ko smo namenili 192 mio
din.

Poprecni osebni dohodek v Gra-
disu je zna8al 7.443 din, leto dni po-
prej pa 6.417 din. PoviSanje znasa
17 %. Pri povidanju Zivljenjskih
strodkov za 23 %, so se realni osebni
dohodki zmanjsali za 5 %. Omeniti
moramo 3e vrednost tocke. V pri-
merjavi z lanskim obdobjem se je
poveéalo 0od 0,252 na 0,293, to je za
16,3 %.

Omenili smo Ze, da dogovor na-
tanéno dolofa najvi§jo dovoljeno
rast osebnih dohodkov. Le-ta je od-
visna prvi¢ od rasti dohodka, in dru-
gi¢ od popre¢nih meseénih OD na
delavca, v letu 1979, Vet kot so v

Jlanskem letu razporedili za osebne

dohodke na delavca posameznemu
TOZD manjsi je letodnji porast OD
in obratno. Poglejmo primer: porast
dohodka je 20 %. V primeru, da so
lani bili popreéni razporejeni OD na
delavca 9.000 din, se smejo osebni
dohodki v masi povedati za 17,8 %.
Ce pa so znasali popreéni OD na de-
lavca 10.500 din, se smejo osebni
dohodki povecati le za 14,6 %.
Gradis kot celota ne kr$i dolo¢ila
dogovora. Po dogovoru bi smeli za
osebne dohodke nameniti 229 mio

idin. V resnici pa smo namenili 225
'mio din. Pet nasdih TOZD pa je pre-
koratilo dovoljeno viSino osebnih
dohodkov.

Glede na te podatke smo se tudi
tokrat obnasali pri razporejanju do-
hodka na OD — gospodarno in v
duhu ustalitvenih ukrepov. Ker pa
so se realni OD zniZali za 5 %, bodo
morali delavci v TOZD z dobrimi
rezultati in podpopreéno rastjo OD,
le-te povecati v skladu z rastjo do-
hodka.

SE NEKATERE
ZNACILNOSTI

Stevilo zaposlenih delavcev se je
povecalo od 7.262 na 7.515. Zapo-
sleni delavci so v treh mesecih opra-
vili 4.164 tiso¢ ur ali v poprecju 191
ur na mesec na zaposlenega. Efek-
tivne ure so se povecale za 3 %, to je
za toliko, kot se je povecalo Stevilo
zaposlenih.

V gospodarstvu Slovenije so se po
prvih podatkih realni OD znizali za
3% — prav tako pri sorazmerno
ugodnih rezultatih poslovanja.

Sestavljavci letodnjega dogovora
(Izvrini svet, Gospodarska zborni-
ca, Zveza sindikatov) so dolo¢ili me-
rila tako, da bodo pri predvidenih
ucinkih ustalitvenih ukrepov leto§-
nji realni OD v nasi republiki niZji za
3 do 5 %. ‘

Iz tega sledi, da bomo letos pri
planiranem sorazmerno visokem
dohodku, vendarle uspeli v Gradisu
obdrzati nivo realnih OD. na lanski
ravni. To nam zagotavljajo tudi in-
terna merila z upoS§tevanjem dologil
dogovora; po teh merilih bi lahko
izplacali za prve tri mesece take OD,
ki bi zagotavljali enak realni nivo,
kot lani v enakem razdobju.

Produktivnost izraZena z vred-
nostjo lastne proizvodnje na efek-
tivno uro je 334 din. Od lanskega
tromesecja (254 din) se je nomi-
nalno povecalaza 31 %, realno pa za
9%.

Ekonomi¢nost (celotni prihodek:

‘porabljena sredstva) je ostala, v

primerjavi z lanskim tromesejem
nespremenjena — 1,44,

Rentabilnost, prikazana z dohod- -
kom v odnosu na vloZena sredstva je
0,40 — na dinar popreéno vlioZenih
sredstev smo ustvarili 40 par dohod-
ka. To je manj kot lani — in to zaradi
velikega poveéanja vloZenih sred-
stev.

Najpomembnejsi kazalnik — do-
hodek na pogojno uro (D-ph) je
61,61 din, ggve&a] se je za 30% In
dosega planirano vrednost z 87 %.

ZV.
S.U.
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JoZe Lorencic in Ignac Koren —

ebrnega znaka sindikata

dobitnika sr

' Tudi letos je obéinski svet zveze
sindikatov Ljubljana Moste-Polje

podelil najbolj zasluZnim sindikal- '

nim delavcem srebrne znake sindika-
tov. Med njimi sta tudi dva nasa de-
lavca: Ignac KOREN, Kovinski
obrat Ljubljana, za dolgoletno delo v
druzbenopoliticnih organizacijah in
zavzgajanje mlajsih delavcev ter JoZe
 LORENCIC, SPO, za izjemne na-
pore pri popolnem zagotavijanju
varnosti dela slehernega delavca.

Pri odlocitvi, koga naj predlagajo
za podelitev srebrnega znaka Zveze
sindikatov v Kovinskih obratih v
Ljubljani ni bilo teZav, saj imajo v
svoji sredini res zasluZnega ¢lana —
Ignaca Korena. Rodil se je leta
1937 v Srednji Bistrici. Ze v osnovni
Solisijevedno Zelel priti v Ljubljano,
da biseizucil za poklic. To mu je tudi
uspelo in je leta 1954 prisel v Gradis,
v tedanje Centralne obrate kot ucenec
za kovasko stroko. Izuéil se jein tako
pridobil kvalifikacijo VK kljuc¢avni-
carja. Ta svoja znanja in izkusnje ne-
sebiéno prenasa na mlajsi rod, saj za
kljucavnicarska dela vzgaja nase
ucence.

V letih njegovega Solanja je sa-
mouprava pricela dobivati svoje
oblikein bilav polnem razmahu. Kot

lgnaé Koren

clan mladinske organizacije se je
vkljucil v druibenopoliticno delo.
Vedno je bil med prvimi pri organi-
zaciji prostovoljnih akcij. Delo na
tem podrociju se je iz leta v leto stop-
njevalo, tako da je bil izvoljen v
Zvezo sindikatov in v organe sa-
moupravljanja. Dvakrat je bil élan
delavskega sveta, v prej$nji mandarni

dobi pa mu je bilo zaupano mesto
predsednika delavskega' sveta. Nje-
gova aktivnost se razsirja tudi izven
Gradisa, na ravni ob¢ine Moste-
Polje. Ignac Koren je eden izmed
najbolj priljubljeih delavcev v Ko-
vinskih obratih in zato je to priznanje
resni¢no prislo v prave roke.

Tovari§ Joie Lorenéié zdruiuje
delo pri Gradisu od 1964 leta dalje.
Sodi med najbolj zavzete in delav-
skiminteresom predane delavce s po-
drocja varstva pri delu, saj nepre-

' stano uresnic¢uje dolo¢ila Zakona o

varstvu pri delu. Pri svojem delu se
odlikuje z veliko resnostjo in odgo-
vornostjo ter se aktivno zavzema za
popolno zagotovitev varnosti sleher-

nega delavca. Vedno poudarja, da je .

uspeh delavéevega dela v veliki meri
odvisen od njegovega poéutja pri
opravijanju svojih dolZnosti. Joie
Lorenéic je vselej v prvih vrstah boja
za uveljavljanje samoupravnih socia-
listiénih nacel. Odlikujejo ga na-
predne ideje, poZrtvovalnost in nese-
bi¢nost. Kot dolgoletni druzbenopo-
litiéni delavec se je usmeril tudi v
vzgojno-izobraZevalno dejavnost ter,
uresnievanje interesov  samou-
pravne  socialisticne . preobrazbe.
Poleg nastetih funkeij je bil tudi pred-
sednik predsedstva sindikalnega od-

O CF "y = e oo

Joze Lorenéi¢

bora podjetja, élan plenuma rep
skega odbora gradbincev, clan P
sedstva centralnega odbora 8r8€=
cev Jugoslavije, predsednik S
kalne podruznice, sekretar pa
organizacije itd.

Cestitkam se pridruzuje i
nistvo Gradisovega vestnika!

f

" Tiso¢ delavcev

— sodelavcev

\ -

Na pobudo republifkega sveta
sindikatov Slovenije poteka od 15.

marca do 29. novembra letos v vseh

delovnih  organizacijah  akcija
»Tiso¢ delavcev — sodelavceve.
Namen akcije je pridobiti in spod-
buditi k pisanju in poroéaniju o vsem
novem, kar se zgodi v zdruZenem
delu €éimveé sodelaveev iz vseh de-
lovnih mest. Gre za ostvaritev in
oZivitev najirSega sodelovanja pri
pomembni nalogi obveifanja v
zdruZenem delu.

Vodenje akdje:

~ na republifki ravni vodita ak-
cijo §irSi odbor. ki jo predvsem
usmerja in zdruZuje v sebi ¢lane in
obves¢anje in politiéno propagando
pri RSS ter ugledne druzbenopoli-
ticne delavce in delovni odbor. ki bo
prevzel stvarne naloge.

— V regiji jo vodi in usklajuje
komisija za infomiranje pri medob-
¢inskem svetu sindikatov,

— V obé€ini jo vodi odbor za ob-
veS¢anje pri obéinskem svetu zveze
sindikatov.

— V delovni organizaciji jo vodi
uredni§ki odbor glasila v sodelova-
nju s predsedniki sindikalnih orga-
nizacij.

Namen akcije:

Osnovni namen je spodbuditi k
sodelovanju v| domatem glasilu,
¢imveé delavcev, ki delajo v TOZD
in DSSS. Porocali najbi o dosezenih
uspehih v proizvodnem delu. o delo-
vanju druzbenopolitiénih organiza-
cij in samoupravnih organov. o pro-

zadevanjih in doseZkih v zvezi s sta-
bilizacijo, o novostih v proizvodniji v
zvezi z raznimi posodabljanji. ki
bodo prispevali k ve¢jemu delov-
nemu uspehu in prihrankom, o pri-
merih dobrih. zavestnih delavcev
itd. S tak$nimi prispevki bi novi so-
delavci. ki bi se ogladali na\straneh
svojega glasila prispevali k boljsi
obveséenosti celotne delovne skup-
nosti in k popestritvi glasila.

Y

Postopek objavljanja in izbire

Vsi sestavki. ki jih boste poslali
nasemu uredni$kemu odboru, bodo
objavljeni v glasilu Gradisov vest-
nik. Med prispevki. ki jih bomo od
vas dobili. bo urednidki odbor vsak
mesec izbral tri najboljSe in jih po-
slal republifkemu delovnemu od-
boru akcije, ki jih bo objavil v De-
lavski enotndsti. Republiki odbor
bo vsak teden sproti in vsak mesec
enkrat izbral med sestavki, prejetimi
iz vse Slovenije. najboljSega, poro-
¢ilo o tem pa bo objavljeno (seveda
tudi ime avtorja) v sredstvih javnega
obvescania.

Priznanja za najboljse il
Vsak organizator akcije b“'::f%
znacko akcije. vsak uspc§l1ej.g aie P
nizator bo prejel pismeno prizi o
najboljsi sodelavci bodo _Snd": ;
okrogli mizi z uglednimi druZ pod

politiénimi delavci. povabljen!
k sodelovanju na GorjupoVltqio
vih. po sodelovanju na S o
urednikov glasil. zanje bo 01(83 wan?
ran ogled urednistev ter dé L I
osrednjih slovenskih sre :
nega obve$éanija itd.
Delavska enotnost i
stalno rubriko za noye sode s
zdruzenega dela. Sestavke V2 lyik
nem delu dobiva in podilja ‘“;1- i
izjemoma pa lahko to St¢ M
avtor sam, &e meni, damu J¢, pﬂl‘k
neutemeljeno  zavrnil  Pr® vedn?
Delavska enotnost poseb pl’m‘
objavlja prispevek tedna i P
vek meseca, Vsak prispever ket
vsebovati ~ naslednje j'_;rjﬁ ‘
datum, ime in priimek avior W £
gov poklic oziroma deﬁ‘l’;ﬁ, :
opravlja, organizacijo 2 i,
dela in avtorjev naslov: opotﬂk'f-,
enotnost tudi sproti por ota A 5
acije. WS i
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Roj

tni dan nagega Ivana se je po vsejverjetno-

mﬁ‘;"‘PﬁOma prikradel v kadrovsko evidenco

K
lega, 4) se mu ¢astitljiva Stevilka nikakor ne pri-
Pa Mt po notranjem niti po zunanjem izgledu.

bo’ﬁ?‘a"-bo karkoli Ze, letnice rojstva nikakor ne

0

dry 12dajali, &eprav se ta ze globoko obrada v

Polovico stoletja.

' Bt it ks
| 08ta] vz ' Pa to niti ni bistvo, Na$ Ivan je in bo

L eEni mladenic,
4V njegovi trdozivi ustvarjalni sili niso so-

Misj; €ga« materiala.
M, da ga ni gradisovca, ki ne bi poznal na-
ne objekta, ki ne bi bil vezan z jubi-

Zivl‘m imenom.

keg. . ENiska pot Ivana BoZi¢a se je zacela v Vi-
Veg Pri Ljubljani. V Vikeréah Zivi (verjetno je
ekaj | adisu kot doma) in v Vikeréah bo &ez
ll!ne'cil €L uZival zasluzeni pokoj. Bozi¢ je eden
Petih Slovencev, ki so v Gradisu zaposleni

' ynd‘:t'::ga dne. Takoj po ‘osvoboditvi je prevzel

00 vojnih ujetnikov in z njimi delal po
mbvi'n'egradbliélh, zlasti pri obnovi porusene do-

SS—

] » 2410 se nam e dolgo ne bo treba bati, da .
‘ "ty Zmanjkalo cementa, Zeleza in drugega
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Ob jubileju lvana Bozi¢a

Leta 1946 je dobil od ministerstva za gradnje
nalogo, da organizira v Gradisu nabavno sluzbo,
kar je bila v takratnih razmerah zelo velika in od-
govorna naloga. Toda Ivan ne bi bil Ivan, ée te na-
loge ne bi izpeljal. Od takrat dalje ves ¢as dela na
podrofju nabave, katera je in $e predstavlja
izredno obéutljiv element gospodarske aktivnosti.

Kot ¢lovek Sirokega profila, v katerem so zdru-
zene vse dobre lastnosti, ¢ut do so¢loveka, vstraj-
nost, odgovornost, je z lastno iniciativo in poZr-
tvovalnim delom dvignil nabavo in skladi§¢no
sluzbo na visok nivo in si tako pridobil vsestransko
zaupanje vseh TOZD Gradisa ter organizacij
zdruzenega dela in institucij Sirom Jugoslavije.

Njegova ideja je, da smo organizirali prevoze in
skladi§¢enje rinfuzo cementa.

Aktiven je tudi v organih samoupravljanja, sin-
dikatu, krajevni skupnosti, skratka najdemo ga
vedno tam, kjer je potrebno delati. !

Kljub ¢estitkam TOZD, njegovih osebnih so-
delavcev in prijateljev izgleda da ta jubilej ni za
njega nobena prelomnica v zivljenju, saj je Se
mnogo premlad za takéne jubileje.

Zelimo mu $e mnogo zdravja, elana in delovnih
uspehov tudi v bodoce.
; LOJZE CEPUS

Hitra gradnja

Mostova na Uranski cesti Zze skoraj zgrajena

.V prejsnji Stevilki je bila objav-
ljena informacija o zacetku gradnje
dveh mostov na Uranski cesti in fo-
tografiji temeljev obeh mostov, V
manj kot dve mesecih sta mostova
skoraj narejena. tako da rok za do-
graditev obeh mostov sploh ni
vprasljiv.

Mostova bosta del bodoe uran-
ske ceste, ki bo speljana od rudnika
urana Zirovski vrh do Skofje Loke.
Po dimenzijah' sta to nekoliko
manj§a mostova, saj meri vsak po 64
metrov in stoji na osmih pilotih.

A

i

i stebri za most cez Savo za predor Karavanke

Most za predor

e Karavanke zeraste  [ESEEELE |
- Ma nosilcev z dvemi avtodvigali na mostu v Gabreku

)
1| Ceo

- | Preg, Prav s6 se dela za karavan§ki
. |lanj ‘y WT8dno zageld 9. novembra
i ily tuc Sta Se tega dogodka udele-
1 ano ‘Ka"ﬁtﬂ.lski zvezni kancler dr.
f "‘8& o “Ieisky in predsednik zvez-

en del mostu naslanjal na izhod iz
predora.

Vsi Stirje stebri, na katerih bo stal
most, 50 Ze narejeni, man jkata samo
Se oba krajna opornika. Most bo

y Fnﬁé‘ ‘?m‘fga sveta Veselin Dura-  dolg 153.5 metrov in Sirok 14,5 me-
, hdbﬁleu' ;[0 stedine februarja na  trov. Nosilci za most so narejeni v
1% oxar (;lo vse mirno. Sele takrat  bazi na PobreZju, montaza le-teh se
A ?‘diti e elavei TOZD Jesenice bo zagela v prvi polovici junija. Ta
' %nicam-téez Savo pri Hrugicinad  del gradnje bodo opravili delavci
4 “hbm i ;1, Most bo zgrajen do sep- Nizkih gradenj iz Maribora.

|2 n rle takrat se bo dejansko Na mostu dela le 15 delavcev. ki
3 khm’:: ! pri vrtanju predora, saj  jih vsak dan vozijo na delo in z dela
| b ;128 2adetek teh delpravmost  na Jesenice, Malico na gradbisée vo-

, ay S
' .d"{a veor Ker bodo material iz pre-

zijo tudi z Jesenic.
PO tem mostu, saj se bo ;

C. P.  Most v Zmincu




6 — GRADISOV VESTNIK

Lansko leto so v kamnolomu lzkopah 70 000 Imb. m raznega mnteru\]a

Kamnolom Podgora — velike moznost|'=

Potreba po gradbenih materialih
je iz leta v leto vse vedjadin vendar je
vse teZje priti tudi do kvalitetnega
nahajali§¢a le-tega. Tega dejstva so
se zavedali tudi v nafem tozdu v
Celju in 1. septembra 1977 leta ku-
gili kamnolom Podgora, nedale¢ od

martnega ob Paki.

O delu v kamnolomu je spregovo-
ril njegov vodja Martin Rojnik:
»Sedaj je Ze ve¢ kot dve leti kamno-
lom Podgora v lastni§tvu Gradisa.
pred tem pa je bil lastnik velenjski

Martin Rojnik, vodja kamnoloma v
Podgori '

Vegrad. 1. septembra 1977 leta je
kamnolom z vsemi delavci predel v
roke Gradisa. Vsi smo pristopili
Gradisu saj smo bili navajeni dela v
kamnolomu, pa tudi za Gradis je to
bilo bolje, saj bi stezka popolnoma
na novo organizirali delavce za delo
v kamnolomu, Takrat je kamnolom
zappsloval 18 delavcev, sedaj pa jih
20,

Primarni predelovalni obrat v Podgori

za uspesen razvoj

Proizvodnja se je tudi poveéala,
tako da smo lansko leto izkopali
70.000 kubiénih metrov razli¢nega
materiala s skofaj maksimalnim 1z-
koristkom vseh proizvodnih kapaci-
tet. Ve€ja proizvodnja bi v sedanjih
pogojih in z sedanjimi stroji bila
moZna le z uvajanjem drugeizmene.
Vso koli¢ino peska, in vse ostale
frakcije porabi izkljuéno nad
TOZD, ceprav je povprasevanje po
naSem materialu ogromno, zaradi
izredne kvalitete, vendar za enkrat
pri tej proizvodnji ne moremo pro-
dajati tudi drugim zainteresiranim
strankam.

Kamen, ki ga v kamnolomu raz-
strelimo, ali pa s posebnim hidra-
vliénim kladivom razbijemo, z dem-
perji pripeljamo d ) drobilnice, kje
ga v primarnem predelovalnem
obratu drobimo v pet frakcij: frak-
cije so 0—4mm, 4—8mm,
8—16mm, 16—30mm,
30—60 mr.. Najved naredimo frak-
cije 0—4 mm, ki je nﬂh najbolj iska-

na,

Sedaj moram reéi, da je Gradis
naredil pame¢ tno potezo, ko je kupil
ta kamnolom, kajti pred tem ka-

mnolomom so e _like perspektive. -

Gradis je takoj po odkupu kamno-
Joma zatel intenzivno odkupovati
zemljis€a v bliZini kamnoloma, tako
da je sedaj ostalo za resiti vprasanje
lasni§tva samo e z enim lastnikom.
Po tem bo kamnolom imel vse moz-
nosti za §e vedji razvoj in razdiritev.
Prav zaradinepopolnoma urejenega
lasni$tva zemlji$¢ okoli kamnoloma,
se je le-ta neenakomerno odpiral.
Desna stran kamnoloma je Ze lepo
odprta in ko bo urejno vprasanje
lastnine bomo tudi levo tako odprli,
da bomo dobili za kamnolome zna-
¢ilen polkrog. Takrat bo tudi mini-
ranje etaZ laZje. Raziskave, ki so bile

do sedaj opravljene so pokazale, da
je v kamnolomu §e 25 milijonov ku-
bikov materiala.

Pogoji dela v kamnolomu so ru-
darski, saj tudi pademo pod nadzor
Rudarske inSpekcije. Imamo pro-

bleme z zaposlovanjem Pfe:“f
nekvalificirane delovne silé,

vse manj delavcev pnprﬂ"l]‘n: ?11
lati tako tezko delo. Zato j€ P* i
teh opravilih najvegja f(l:lllgivuﬂ ]

Pesek drobijo v pet frakcij

Zaenkrat v Podgori s prmzvodnjo lu'ljejo le lastne potrebe celjske

...‘w.z"'
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ke

& namenom, da bi dobili podatke
nig OPnji izkori§¢enosti znanja teh-

° 1 kKadrov z vigjo in visoko izo-
Nslgﬁ. je kadrovska socialna sluzba
ik inZenirjem Gradisa vprasal-

kil .,Gl'adlSl._l je zaposlenih 220 inZe-
n-'ﬁ{" Prve in druge stopnje. Vpra-
J€ 1zpolnilo in vrnilo samo
anketiranih inzenirjev. Iz iz-

Jenih vpragalnikov smo dobili

"¢Kaj zanimivih podatkov,
Opr::lrpraéan je: — Ali je delo, ki ga
el‘lozjate PO sistemizaciji predvi-
Mo d‘_i nas nivo izobrazbe in stroke,
,J0bili nasledn je odgovore:
YO zobrazbe:
jevf(?« le odgovorilo 95 % inZenir-
Rl 8tih, ki so vrnili izpolnjen
anik), z ne je bilo izpoljenih

2 anketnik oy,
E ___a valo stroko:
— %2979 odgovorov
ne: 3% odgovorov.

Al 1

il s ph:g’?le‘?!lse vprasanje je povezano
2 ,ﬁn]lm- prav tako so rezultati
il Kap L ooanj primeriliivi.

R e A . N OO - A S A e ————— e

N “iihoto 80 (v odstotkih) izkoriséene

e de] :
ketin, . €lOVNe sposobnosti. so an-
_t_':a;‘-‘l odgovariali:
izl .M0je delov i
K origee ljle: ne sposobnosti so

izkorisGamo

— do 40 % je odgovorilo 1 % an-
ketiranih, 5

— od 40—60% je odgovorilo
9 % anketiranih, 29 % jih meni, da
so njihove delovne sposobnosti iz-
kori$éene 60—75 %;

33 % jih je prepriCanih, da je ta
procent med 75—90%. DA je nji-
hova strokovnost izkoris¢ena od
90—100 % je napisalo 13 % anketi-
ranih inZenirjev,

Visok procent tistih inZenirjev
(10 %) meni, da so njihove delovne
sposobnosti izkoriS¢ene ved kot
100 %.

Brez odcgovora je bilo 5% vpra-
Salnikov. Ce pogledamo rezultate te
ankete in jih primerjamo z anketo
izvedeno maja 1978 vidimo, da se je
mnenje (morda tudi dejansko sta-
nje) spremenilo. Po podatkih iz nase
ankete je le 56 % inZenirjev, ki so
vpradalnik izpolnili mnenja.' da je
njihova strokovnost oz. da so nji-
hove delovne sposobnosti izkoris-
¢ene vet kot 75 %. To je premik v
miljenju (maja 1978 je bilo taks-
nega mnenja skoraj 70 % anketira-
nih) na slabse.

V primerjavi s prej§njim vprasa-
njem pa se nam zastavlja vprasanje.
Ce so anketirani inZenirji prepriéani

: Varnost
A TOZD Gradnje Ptuj

bgrv:mOS_l« Ljubljana DE Mari-
-.“Ql; 4m je v mesecu januarju po-
N tI_lgm“ldbo za organizacijo var-
il -a.S_IUibc v naSem tozdu. Kot
fo.2rana delovna organizacija
druibel N0 in tehniéno varovanje
Nogt,, dnega premoZenja je »Var-
%€ orgy Olzna dosledno upostevati in
dryzpe i 12t po dolotilih zakona o
tranjj, !Samoza¢iti, varnosti in no-
23/76- zadevah (Ur. 1 SRS it
5pl ni43a éler?) in pravilnika o
0Ozp k,_'Pog_Ojlh poslovanja za
(Up 1 1Varujejo druzbeno imovino
'\ Prog RS 27-76),
Nogt, N0sti, ki nam jih nudi » Var-
So;  “ zavarovanje premozenja

S
-'ﬂujnav\:gﬂ"anjepoteka po potrebah
. — JGilih uporabnika storitev,
iz |en‘§r°"aﬂje zagotovijo v obsegu
Vs izna €8 dogovora ne glede na
itg, Pade zaradi bolezni, dopustov
g i
';hidz‘;'agmo‘"]ﬂ in izvajajo stalen
P bej':rag Og:lomévarnogtnil&oxlr §;
L e N €m Casu ob n
ﬁ '.?_fa:“'klﬁ in ob poostritv:h,e "
°Pl'einnsq delaw;e opremijo s sluino

o N za§&itnimi sredstvi,
7 Yamostnike izobrazujejo in

¢

e

usposabljajo za delo na konkretnih
delovnih mestih,

— varnostnike po potrebi oboro-
Zijo in opremijo z brezZi¢no radijsko
zvezo, Ce je to potrebno,

— svetujejo in pomagajo pri
ureditvi gasilske preventive.

Poseben poudarek dajejo osnov-
nemu in pa dodatnemu izobrazeva-
nju, &emur sledi preizkus znanja
pred predpisano komisijo.

Nas$ TOZD je nabavil manjsi kon-
tejner, do katerega je napeljana
elektrika in telefon ter je postavljen
ob vstopu v TOZD. Varnostnik
tukaj opravlja svoje delo 12 ur,

'nakar ga zamenja drugi. Vsem vo-

djem sluzb so razdeljene prepustni-
ce, katere izpolnijo svojim podreje-

nim za izhod iz tozda. Prav tako
se kontrolira prihod vseh ljudi v

TOZD.
Ob uvedbi varnostne sluzbe v

nasem tozdu so se v zadetku po-

javili in se $e pojavljajo posamezne
pomanjkljivosti, ki pa jih sproti od-
pravljamo. Menimo, da smo zaen-
krat na tem podroéju naredili pre-
cejSen korak in prav je tako, da po-
skrbimo za varnost posameznika kot
celotne TOZD., PEMI

(95 % odgovorov!), daso dela, ki jih
opravljajo po sistemizaciji predvi-
dena za njihov nivo izobrazbe,
potem moramo z rezervo jemati od-

govore na zadnje vprasanje. Velja

seveda tudi obratno, kar je bolj ver-
jetno — to je, da odgovori na prejs-
nje vprasanje niso realni. To nam
potrjujejo tudi rezultati nasledn jega

Znanje nasih strokovnjakov premalo

vpradanja, k jer so anketiranci odgo-
varjali v kak$ni povezavi so njihova
opravila, oz. delovne sposobnosti z
njihovo izobrazbo.

— Vade efektivno izkoriSéene
sposobnosti - se uporabljajo za
opravljanje delovnih nalog, za ka-
tere je potrebno:

Stopnja izkoris¢enosti strokovnega znanja

do 20% 20.b 0 40 60 80 wved kot

do 40% do 60% do 80%do 100% 100%

Visoka Solska izobrazba 9 8 13 20 8 2
Vi§ja Solska izobrazba g | 38 11 3 1 —
Srednja $olska izobrazba 25 22 ] 2 2 1
Nizja Solska izobrazba 27 S 2 g Mt e

_ Tabela je zanimiva. Kljub temu,
da je v razpredelnici le Steviéni pri-
kaz odgovorov anketiranih inZenir-
jev, lahko brez prera¢unavanja v
procente razberemo, da je strokov-
nost inZenir jev premalo izk ori§¢ena.
da jih vse preve¢ opravlja dela, za
katera ne potrebujejo visoko Solsko
izobrazbo.

Ali gre potemtakem za slabo or-
ganizacijo dela, ali za neangaZira-
nost in nezainteresiranost samih an-
ketirancev, ali za katerekoli druge
razloge — to so lahko le razmislja-

nja, ki pa jih zaradi ozkosti ankete

ne moremo utemeljiti.
Po mnenju anketirancev so naj-
vogostej§i vzroki njihove neizkoris-

¢enosti nasledn ji:

— delo ni dobro organizirano in
koordinirano

— 'potreboval bi veé¢ sodelavcev,
tudi takih z niZjo izobrazbo

— preve¢ sem obremenjen z
opravili, ki ne sodijo v mojo stroko

— preve¢ sem obremenjen z
druzbenimi obveznostmi

— med tozdi je preved nasprotu-

' jo€ih interesov

— pri delu ni nobene stimulacije

— proizvodni program je takSen,
da kot strokovnjak ne morem biti
dovolj izkoris¢en (premalo moZno-
sti za inventivno in ustvarjalno de-
javnost) :

— primanjkuje mi specializacije.

\

NA POGREBU TOVARISA TITA V BEOGRADU

VOZIL SEM BELGIJSKEGA KRALJA
BAUDOUINA I.

Gradisu v celoti.«

Organizacija pogrebnih sveéanosti je med drugim terjala kar pre-
cejdnje tevilo osebnih avtmobilov, sajso v Beograd prisli predstavniki
skoraj vseh deZel sveta. Pomanjkanje avtomobilov mamke mercedes
je bilo nadomes¢eno z dologenim §tevilom teh avtomobilov iz vsake
republike. Tako je tudi slovenski Izvrini svet organiziral 30 vozil
mamke mercedes, kinaj bi pomagali prep eljati vse goste po Beogradu.
Ker na Izvrinem svetu niso imeli potrebno itevilo teh vozil érne barve
so na pomo¢ poklicali tudi nekaj vomikov iz delovnibh organizacii.
Med njimi je bil tudi gradisov mercedes z vomikom Feliksom Bergan-
tom. Vet o dogodku je spregovoril Feliks sam: 4

»V noti iz ponedeljka na torek smo avtomobile naloZili na viak.
tako da smo bili v torek ob petih zjutraj Ze v Beogradu. Ta dan smo
opravljali razli¢ne voinje za disp e¢ersko sluibo, ki je bila nameséena v
centru Sava. V sredo pa smo vsi dobili navodila za prevoz svoje dele-
gacije in pastalnega vodi¢a. Moja nnloglJe bila, da v &etrtek zjutrajna
letali§tu po¢akam begijskega kralja Bau

‘osmih na letali$¢e v Suréinu, nakar sem ga peljal v skupitino, da se je
poklonil tovari$u Titu, od tod pana Zvezni izvrini svet, da se je vpisalv
Zalno knjigo. Potem sem ga zapeljal v belgijsko ambasado, kjer se je
preoblekel v kraljevsko uniformo z veliko zlato sabljo.

Po pogrebnih svetanostih sem kralja Bandouina I popeljal vamba-
sado od tod pa na letalis¢e, saj se je kralj Ze isti vecer vrnil v Belgijo. S
tem je bila moja naloga v Beogradu kon¢ana. Bil sem
bil takrat v Beogradu, saj je bilo to prizmanje meni kot vozniku in

ouina I. Le-ta je priel okoli

osen, dasem

cp
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- Pestra servisna dejavnost v SPO
—

V strojnistvu ne bi mogli govoriti
o medicini, vendar se nekaj podob-
nega vseeno dogaja. Poleg tako ve-
likega 3stevila strojev, mora biti
nekdo, ki jim nudi prvo pomog¢, to
so nadi serviserji, delavci, kateri po-
pravljajo razne stroje po nasih grad-
biséih. Velika pestrost je v raznoli-
kih strojin, ki so potrebni, da lahko
opravljamo razna dela po sodobni
tehnologiji. Poleg upravljalca —
strojnika mora $e nekdo bdeti nad
stroji, da se ne ustavijo. To so torej
serviserjt, kateri morajo biti pri svo-
jem délu dokaj zbrani ter poleg oro-
dja opremljeni tudi zznanjem, da so
sposobni hitro ukrepati in v najkraj-
§em &asu usposobitipokvarjeni stroj.
Izpad nekega stroja povzrodi ve-
rizno gospodarsko $kodo.

Steviléno stanje nadih servisnih
skupin je majhno, vendar so pred
dokaj tezkimi pogoji do sedaj bili
kos svoji nalogi, kljub temu, a je
mnogokrat delovna sobota ali celo
nedelja. Tem delavcem ni tezko Zr-
tvovati pripadajocega prostega de-
lovnega ¢asa, zavedajoc se potreb, ki
so0 iz dneva v dan vecje.

V zadnjem ¢asu je tudi precej da-

pem domu Ivana Cankarja \

Demonta¥a feriave e kulturnem domu Ivana Cankarja. Velikana je bilo po-

honterjl Zerjavov so spo;lre korenine tll najvedjemu irjavu na kuiu

nega poudarka na servisno dejav-
nost v SPO. Uvedena je tudi manjia
reorganizacija na tem podrodju.
Prehaja se na specializacijo servi-
snih skupin. Delo je tudi podeljeno
bazensko. Za vodenje servisnih
skupin so doloeni strokovnjaki
prav tako bazensko. Za podrodje
Stajerske skrbi strojni inZ. Steinber-
ger, za ljubljansko, gorenjsko, do-
lenjsko ter kopersko pa skrbi tov.
Martinéié. Inz. Steinberger je v Ma-
riboru, tov, Martin¢i¢ paje v Ljub-
ljani. Ta organiziranost je pokazala
e nekaj dobrih rezultatov. Na goto-
vih podroéjih pa imamo $e referen-
te, ki pomagajo pri raznih delih in
organizacijah. Upamo, da bodo ti
ljudje opravljali svoje poslanstvo
v DO Gradis in tako prispevali k
organizaciji dela.

Omembe vredna pa je vsekakor
e ena lastnost serviserjev, vsaj ne-
katerih. Poleg svojega obveznega
dela pa tudi razmisljajo o racionali-
zaciji svojega dela, za kar so dobili
denarno priznanje. Za ta uspeh so
uporabili znanje in prakso in s tem
ustvarili dokaj velik prihranek ne
samo za SPO, ampak tudi za kori-

s
r-

Alojz Smrke je tudi eden izmed do-
brih serviserjev, ki skrbijo za nemo-
teno obratovanje raznih strojev

snika stroja. Pri tem prihranku sta
sodelovala tov. Zavratnik Ignac in
Smrke Alojz.

Mnogo je bilo Ze napravljenega
izven okvirjev dolZnosti, zato pripo-
rofamo da vsak, ki smatra, da je do-
loéeno delo prineslo tudi gotov pri-
hranek naj sporo€i svojemu vodji s

Sportniki iz SPO so bili zadovoljni z dosezenimi rezultati

Dolgoletni serviser Ignac Zavrsth
je vzoren delavec in dober !
tor dela :

kratko pismeno obrazlobt“l°;.m¢
Mnogo je nadih fantov, D€ g,
serviserjev, ampak tudi dru oot
javnosti, ki so sigurno m'_jell X
primere, katere bi se verjet TIMM‘i
¢alo nagraditi za prihranek. dela¥®
enkrat, pozivamo vse nas p ke
naj priglasijo vsako izbolj-““’ i
je otipljiv ve&ji prihranek-

by e BY S e
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Pogled na d d
Prostor o

kiso trotel]ne sobe z lozami in v plliéiu dnevni

Pogled na proéelje in vhod v dom

?';Poéitniéki dom v Biogradu je zgrajen

M v R T T e R R R

‘pollfapat‘itcte pocitniskih domov na

s d::ju.a v Ankaranu in Porefu ne
bi rq d‘i’ll“lejo vet vseh prosilcev, ki
5 letovali v nagih domovih in
it Mo se v Gradisu odlogili izgra-
o:,iqn Potitni$ki dom na morju.
Prvi lismo se za Biograd na moru.
rajo ?Ggovgn in ogledi terena dati-
oot _-Junljag 1977. leta. Vsi razgo-
d\’ehlln Pogajanja so bili kon&ani v
etih, tako da so v zadetku sep-
Rlvnea 1979, leta delavei TOZD
g““jalg?nfgr?ﬁem zateli z pri-
i°Bl‘ndu_ €li za gradnjo doma v

o Pri izkopu gradbene jame je
E}“‘" do Prvih tezav. Zemi'jiiée ie
take sestavljeno iz sten apnenca,
Noben; Nibilo mogote izkopa vriiti z
ilo M teZkim strojem. Zato je

: ,an}.g,mfcbno minirati teren. Mini-
¢ e]t: na 380 mestih in do globine
Lijub); OV izvr¥il Geolotki zavod
né&na. Razen tega bilo je po-
t;]lcijel.)restahn vse komunalne ing-

,toku"‘!ga teZava pa je nastala Ze v
Sposc> 2dnje, saj je Zerjav, ki je bil
djetja g enega primoerega po-
takg g il zelo pogosto kvarjen,
vom ﬂ.ie Prav zaradi tezav z Zerja-
mudf r;rlo do vet kot mesec dni za-

' sta) . PYI gradnji. Zerjav je vasih
| m‘l"io tvari tudi cel teden. Tudi z
] §lo brez tezav. Beton je bil

izredno slabe kakovosti pa tudi ne-
redno dostavljen. Slo je za marke
betona 300 in 400. Zato smo bili pri-
siljeni postaviti lastno betonarno in
potem je delo hitro steklo napre;j,
tako da je bil tehni¢ni pregled na za-
¢etku junija, kar pomeni, da bodo v
potitniSkem domu v Biogradu na
moru prve goste sprejeli 1. julija.

Potitniski dom v Biogradu ima
108 lezis¢ v eno do Stiriposteljnih
sobah, grajen pa je tako, da je
mozZna dograditev §e 12 sob razlié-
nih velikosti, tako da bo dom v
konéni obliki lahko sprejel do 145
gostov. V prvi fazi pogovorov za
gradnjo nasega doma je obéina po-
stavljala pogoj, da mora dom imeti
tudi zimski bazen, vendar je le-ta
odpadel. S strani urbanista je bil po-
stavljen tudi pogoj, da mora dom
biti po kategoriji enak hotelom B
kategorije in da nesme imeti veé kot
tri nadstropja. Ta zadnja dva pogoje
sta tudi obveljala. :

V pritli¢ju je sprejemni hol v kate-
rem so nizke sedeine garniture,
sprejemna pisarna z recepcijo, ape-
ritiv bar, kakor tudi veéji dnevni
prostor z moZnostjo pregraditve. V
le-tem bo mogoce prirejati tudi se-
minarje, v ¢asu poletnih poéitnic pa

bo v njem klubski prostor s televizijo.

zmoznostjo igranja Saha itd. Dnevm
prostor je obdelan z belo silikatno

opeko in le delno z tapetami. V prit-
li¢ju je tudi jedilnica in kuhinja z ka-
paciteto 150 kosil, vetnamenski
prostor za rekreativno dejavnost, v
katerem bo za enkrat miza za na-
mizni tenis. Na severni strani je je-
dilnica iz katere je dostop na odprto
teraso z mizami, kjer se bo v polet-
nih mesecih jedlo. S terase pa se gre
na vrt, ki letos $e ne bo urejen. V
sprejemnem holu bo postavljen av-
tomatski medkrajevni telefon. Dom-
je opremljen z ozvodenijem.

V treh nadstropjih so sobe. 12 §ti-
riposteljnih, 12 troposteljne z moz-
nostjo namestitve dodatnega po-
mozZnega leZis¢a, 9 dvoposteljnih in
3 enopostgjjne. Vse sobe imajo
svoje sanitarije. Oprema v sobah je
barve mahagonija. V sobah in po
hodnikih v nadstropjih je tapison.
Tro in Stiriposteljne sobe imajo tudi
loZe, ostale sobe pa le francoske
balkoncke. Po tleh v loZah je klin-
ker. Postenah v sobah so tapete. Vse
sobe imajo tudi zavese. Na stopnid¢u
in v sprejemnem holu je tlak od be-
lega oziroma beZ naravnega dalma-
tinskega kamna, ker je tudi to bila
ena od zahtev urbanista. Terasa je
ravna in del le-te je pohoden, tako
da bo na njej tudi moZno sonéenje

saj bo gor names¢en tudi tus in ka-
bina za preslafenje.

Dom je centralno ogrevan, kar
kaZe na moZnost da bo odprt dalj
¢asa kot nasi ostali domovi, lahko pa
tudi skozi celo leto o ¢em se bo treba
e dogovoriti,

Do plaZe se pride po 10 minutni
hoji skozi borov gozdi¢ek. Obala je
zlasti primerna za otroke in slabse
plavalce ker je voda precej plitka in
obala pe$¢ena. Od doma do Bio-
grada pa je tudi 10 do 15 minut hoje.

Ker je zaradi omenjenih teZav pri
gradnji zmanjkalo &asa za hortikul-
turno ureditev doma, bo to storjeno
po letodnji sezoni, ko bo-urejen vrt,
posejana trava, roZe, razliéno grmi-
¢evje in drevje, urejena bodo igrid¢a
za otroke in balinis¢e ter v vrt po-
stavljene klopi. Letonji dopustniki
ne bodo deleZni tega udobja, ki je
vezano na zunanjost doma. Mogoce
bo v&asih, na zatetku pa prav gotovo
kaj zaSkripalo, dokler se ekipa ki
vodi dom ne stabilizira, vendar
upamo, da boste vsi, ki boste letovali
v Biogradu vsaj malo razumeli za-
éetne teZave, ki pa se vet ali manj
pojavljajo pri vsakem zatetku. Pa
vesele poditnice vam Zelimo.

CVETO PAVLIN

Uspeh nasih Sahistov v Puli

V ¢asu Dneva mladosti je bil v
Puli od 19. do 24. maja letos 23.
mednarodni moStveni 3ahovski fe-
stival, Na festivalu je sodelovala tudi
nasa Sahovska ekipa, ki je bila ra-
zvri¢ena v II. skupino. V tej skupini
so nastopala predvsem mostva, ki so
imela v svojih vrstah mojstrske kan-
didate. Pri prijavi ekipe, da bi se
bolje uvrstili, skoraj vedina prijavi
igralce, kiimajo vi§je kategorije, kot
navedejo v prijavi. Glede na to se je
nase mostvo zelo dobro plasiralo na
8. mestomed 17 nastopajo¢imi mos-
tvi.

Nasi Sahisti so dosegli naslednje
rezultate: ‘

Gradis : Josip Kra$ 3:1

Gradis : SK Batka Palanka 2:2

Gradis : Vozdovac 0,5:3,5
Gradis : Anilana (Lodz) 2:2

Gradis : Landkoron (Villach)
CA ) ]

Glede na mo¢ nasih igralcev (trije
prvokategorniki, en drugokategor-
nik in en igralec brez kategorije) je
uvrstitev nade ekipe povsem realna.

Po moéi posameznih Sahistov je bila

nada ekipa »najslabda« v II. festival-
ski skupini. : S:F.
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Kako dolgo e samo prazne obljube?
R L S S T S TP

Ponovno pri¢enjamo s po€itnisko

sezono, z dopusti nasih delavcevs tki.
vsakoletno rekreacijo ¢lanov nasega
kolektiva.

Verjetno ga ni v Gradisu, kdor 3¢
ne ve. da je zgrajen novi dom v Bio-
gradu in da bo letos Ze sprejel prve
goste.

Pravtako jeskoraj v celoti obnov-
lien po¢. dom v Porecu in tudi dom v
Ankaranu je precej olep3an.
Skratka moramo priznati, da je po
tej strani kolektiv Gradisa prispeval
ogromna sredstva in da je dosedanja
komisija za rekreacijo, ki ‘jo je
uspedno vodil njen predsednik Zrim
Viljem zares imela razumevanja za
vsa ta dela na podroéju po€. zmog-
ljivosti.

S tem bo mnogim omogoéeno le-
tovanje v nasih domovih, ker so se
zmogljivosti obutno povecale.

Do tu je vse lepo in prav. Nikakor
pa ni vredu druga stran tega podroé-
ja. a to je vsakoletni problem z de-
lovnosilo, ki jo potrebujemo v nadih
domovih.

Na vseh sejah in pogovorih tako
uradnih kot neuradnih, smo spreje-
mali sklepe. priporoéila, navodila in
razne nasvete kako bi najbolje resili
tudi to stran problema. Pa vendar se
do danes ni ni¢esar spremenilo.

Vsi sklepi so ostali na papirju in
od dogovarjanja do konkretnih re-
zultatov ni ostalo ni¢ druega kot golo
obljubljanje, da bo vse v redu.

Zavedati se moramo, da e ho-
¢emo v nasih domovih uspedno de-
lati in zadovoljivo opravljati delo v
¢asu sezone, moramo imeti tudi
temu primeren kadrovski sestav.

Namen tega dana$njega pri-

spevka je, da osvetli te probleme s
prave strani, da ne bo ve¢ prihajalo
na raznih sejah javno in tudi zakuli-
sno do neobjektivnih kritik in to celo
od'tistih &lanov kolektiva, od katerih
biélovek pri¢akoval, daznajotrezno

in objektivno presojati situacijo, ne
pa slepo-udarjati s kritiko levo in
desno. Taksna kritika je veinoma
mo&no subjektivna in tudi neposte-
na.

Mnog na$i ¢lani kolektiva Ze leta
in leta zahajajo na letovanje v nase
domove, nekateri celo ve€ kot 10 ali
15 let, torej dobro poznajo, s kaks-
nimi kadrovskimi problemi se uk-
varjajo v sezoni nadi poéitni§ki do-
movi.

Da je situacija iz leta v letoslabsa,
to tudi vemo in da vsako leto nade
komisije in kadrovske slzbe nasih
TOZD obljubljajo pomo€ in razu-
mevanje, to tudi ni nobena skrivnost
in da od te pomo€i ni potem nik jer
niti sliSati razen nekaj ¢astnih izjem.

Ce hodemo imeti zares kvalitetno
hrano, postrezbo, tako v jedilnicah

in tofilnicah, lepo urejene sobe.

parke in Se vse ostalo, kar spada zra-
ven, moramo imeti predvsem za to
izufen kader, kar pa veinoma ni-
mamo.

Dobro vemo, da smo najve¢krat
prisiljeni sprejeti to kar dobimo, od-
nosno to, kar se nam ponudi od
zunaj, od vseh strani domovine in iz

vseh vetrov. To pa so vedji del ljudje

brez prave gostinske izobrazbe, brez
prakse na teh delovnih mestih, v&a-
sih celo brez prave volje za delo, ne-
kateri pa celo ne vzdrzijo celo sezo-
no. To niso nasi Gradisovi delavci
razen nekaj izjem. To go delavci, ki
jih sprejmemo pogodbtm ali v za-
casno delovno razmerje in taksni
lahko odidejo, kadar hogejo in tudi
delajo kolikor hogejo.

Saj prakti¢no ni za njih po Za-
konu o delovnih razmerjih nobenih
sankcij in kot tak3ni tudi niso preveé
zagreti za delo. Kako torej priako-
vati od njih nekega posebnega elana
pri delu in izredne prizadevnosti.

Noéem redi, da se tak3ni vCasih ne
najdejo vendar so to le ¢astne izje-
me. Kako tudi tak$ne ljudi v tako
kratkem &asu priuciti za to delo ali
jim privzgojiti delovne navade. ¢e
niti nimajo volje za to ali pa za to ni
¢asa v teh nekaj mesecih.

Kako torej pri¢akovati od njih
pozrtvovalnosti in e vse ostalo. kar
spada v delo gostinca?

Torej tega se moramo predvsem
zavedati predno nameravamo uda-
riti s kritiko najve¢krat tam. kjer je
sploh neobjektivna in nepremislje-
na.

Najlazje je nekaj pokritizirati.
mnogo teZje pa je nekaj storiti, na-
praviti, spremeniti, pomagati ali ka-
korkoli razumeti teZave., Kritika
mora biti, saj je zdrava. Ce je do-
bronamerna, objéktivna in postena.
nikakor pa je ni mogoge sprejeti, ée
je obravnavana preve¢ subjektivno
in nepremisljeno.

Zato bi danes rad vprasal vse tiste,
ki so obljubljali pomo¢, da bomo v
sezoni s skupnimi mo&mi uredili tudi
kadrovske probleme v nasih domo-
vih, kje so s svojimi obljubami in
kako dale¢ so se trudili, da bi vsaj
delno pomagali z nadimi delavct’v
sezoni rediti opisane teZave.

Odgovoriti enostavno samo tako,
da je nemogot€ premestiti kakinega
delavca-delavko iz TOZD v pot.
dom, . je najlaje; je pa tudi nera-
zumljivo, da od vseh TOZD lahkole
eden ali najve¢ dva (v€asih) prispe-
vata svoj deleZ delavcev v nade do-
move. To zares ni sprejemljiv odgo-
vor in na takSen na&in ne bomo ni-
koli resili teh problemov. In vendar
jih bomo. morali, ¢ bomo hoteli
imeti vse tako kot si nekateri zamis-
ljajo in seveda da se izognemo raz-
noraznim kritikam,

Procelje nasega doma v Poreéu, ki je dobilo prijetnejsi videz

?

Kdo pa ni rad dobro pUSt,"eie;,
Kdo pa ni rad zadovoljen. da.lfd.sm.
valjen? Kdo pa Zeli, da nas Gra®
gost ne bo zadovoljen? Saj takﬁsmdi
in vendar se zgodi. da pri delu
pogredimo, kakor se tudi doga_]_ﬂ-'m,
imamo dobre, uvidevne. Pﬂjznc.
goste, pa tudi neuvidevne 11 tak, f
ki zahtevajo in priéakuit“i” to. ¢
jim ne moremo nuditi.

vl

Kako torej naprej. da I?Qm;i‘m"'
zadovoljni? Gosti in mi. Kl zc‘
da bodo nasi delavei v nasih d¢
vih zadovoljni? ,

(Lf
Brez posluha za kadrﬂ"_f‘kc glu.
bleme v vseh nasih TOZD n€ b“', 1
zastonj in sprejemanie skleP"i- X
najvi§jih samoupravnih organte,
se tisti. ki so za to odgovorni I fet?
trudijo dovolj in samnk Vs_ac : g
zmajujejo z glavami kako J© "o
goée in samogncmngm’.‘c kafk‘;}: p:* :
magati. Kako pa vedo. da Jekuggli?
gode. &e nekateri niso niti poS g
In kakolahko ena TOZDda‘gﬂ"
celo §tiri delavee za eno sczﬂ;‘“'a- i¢
gih 20 TOZD pa niti encgé o yind
res prav v vseh teh TOZD-ih |et9'“e
stiska s kadri. da preko celeg? coog
bi mogli predvideti encga & ov ¥
delavca-delavko za .pr‘_?f“esmovﬂ’
sezoni, v katerem od nasih d(;ci g i
bilo katero delovno mesto- T jijafl
sposoben tudi strokovno opr’
— za 'kar se je seveda 1_1590].“
svoji TOZD. Vsaj nekaj P! okl
biti stalnik delavcev Gradisé: toe
pa bi jih sprejeli kot do sedal Zels
prican sem, da bi se kvalltes og0
popravila in tudi gosti bi DI
bolj zadovoljni. o
Vendar brez razumevan/® ”ﬁ

- moéi vseh TOZD-ov tegd “:m o

go&e napraviti. Upam. daP

i
ne bodo le prazne obljub® AR
JANI KEAN

} »
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Ureditey hudournika Jazbec

V tej hali bo glavni predelovalni obrat RUZV

Rudnik urana Zirovski vrh

rmzm letom dni so zageli delavci
Pl'avls'a T:O_ZD GE Jesenice s pri-
L 1alnimi deli za gradnjo rudnika
ana Zirovski vrh in sedaj je tonaj-
Pl'i]e gradbifée jesenidkega tozda.
PIOVljglpa dela so bila zelo ob-
tik:m‘ 84 je gradbiiée oddaljeno 4
s 'l}:tr; od najblizjega naselje-
n,l‘ Taja. tako da je v tej fazi grad-
ook Blo do man &ih tezav predv-
Pri ureditvi delavskega naselja.
180 tudi te tezave premagane in

d T )
clavsko naselje je lepo urejeno.

ima svojo kuhinjo in delavci so po-
vedali. da je hrana dobra, barake v
naselju so centralno ogrevane. v
krogu naseljapa je tudi odbojkarsko
igrisce.

Gradbiiée rudnika urana Zirovski
vth — RUZV ima’ dve lokaciji.
spodnjo in zgornjo. Na spodniji lo-
kaciji so delali bolj intenzivno. zato
je tudi ve¢ narejenega. Postavliena
je Ze hala. v kateri bo glavni prede-
lovalni obrat in servisni obrat. kakor

Sradbinci postavili smregico

ki i:redstva drugega referenduma,
z“llao Basprejeli mariboréani, je Ze
ola, k_nova mariborska osnovna
a on L PO nosila ime »Sola borcev
" 8everno mejo.

hkst:di med najveéje tovrstne ob-

» 83) bo imela nad 5.000 kva-
Vadn: . TMetrov povriine, ter telo-
Metr;. 8 skoraj 900 kvadratnimi

v Nijei
1¢] bo 27 ugilnic ter vsi po-
m‘;{ kabineti. Imeli bodo svojo
19, zobozdravstveno ambu-

lanto ter druge prostore, ki so po-
trebni za sodoben pouk.
Z deli so priceli 22, avgusta 1979.
leta, gotova pa naj bi bila Se to jesen.
Delavci Gradisa TOZD Grad-
bene enote iz Maribora se kakor
vedno tudi tokrat trudijo, da bi
otroci jeseni pri¢eli pouk Ze v novi
Soli. Seveda pa je precej odvisno od
raznih obrtniskih del, ki vsaj navidez
navadno potekajo pocasneje.
Upajmo, da le navidez in, da
bomo lahko do roka predali objekt,
ki bo v ponos vseh mariboréanov.
» STROF

tudi upravni objekt z laboratorijem
in gasilski prostori.

Na zgornji lokaciji 'je glavni
izvozni rov iz rudnika in deponija za
rudo in jalovino. Sedaj na plato do-
vazajo material, da bi dobili ravno
povrSino. Natem mestu soZe zaéeliz
deli za gradnjo trafo postaje. v krat-
kem pa bodo zaceli graditi halo. v
kateri bodo razli¢na skladi$éa. kot so
skladi$¢a maziva, jeklenk. reproma-
teriala in jeder vrtin ter nekatere
manjSe delavnice. Hala bo dolga 60

L

in Siroka 27 metrov. Pred zac¢etkom
del je bila na tem platoju deponija
jalovine. katero je bilo treba vso
najprej odpeljati. V nekaj ve¢ kot
mesecu dni so odpeljali okoli 8.000

"kubiénih metrov jalovine. Nazgornji

lokaciji rudnika gre Ze proti koncu
ureditev hudournika Jazbec.

Ko bodo dela v polnem zamahu
bo na gradbiiéu Rudnika urana Zi-
rovski vrh delalo okoli 150 delaveev.
Po predvidevanjih bi dela na RUZV
mogla biti kon¢ana do konca lcta
1982, C. PAVLIN

Odbojkarsko igrid¢e v delavskem naselju na gradbiséu RUZY

Temelii za trafo postaio na ' roo:
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Vodnevna jutranja telovadba

Tudi letodnjo pomlad smo v Gra-
disu nadaljevali z pofiljanjem delav-
cev na rekreativno preventivne od-
more v poreiko Plavo laguno, hotel
»Delfin«. V dveh izmenah, vsaka
izmena je bila v Plavi laguni deset
dni, se je teh odmorov maja meseca
udelezilo 40 delavcev iz naslednjih

tozdov: Ljubljana — okolica, KO -

Ljubljana, OGP Ljubljana, Zelezo-
krivnica Ljubljana, LIO Skofja
Loka, SPO Ljubljana in TOZD
Ljubljana.

Vsi kandidati so bili izbrani na
podlagi zdravstvenih indikacij, z
namenom preprecevati pogoste re-
cidive, oziroma izboljanja indivi-
dualnega zdravstvenega stanja.

Program rekreativno preventiv-
nih odmorov izvaja tim strokovnja-
kov, ki ga sestavljajo zdravnik, pro-
fesor telesne vzgoje in medicinske
sestre. Po prihodu v Pore¢ vse de-
lavce pregledajo s pomoéjo desetih
medicinskih aparatov in na osnovi
tako dobljenih rezultatov naredijo
program $portno rekreativne dejav-
nosti za vsakega posameznika., Za
izvajanje programa je v rekreativ-
nem centru na voljo 16 $portnih ak-
tivnosti z kompletnimi objekti -in
rekviziti. Program dela je tak, da po
zajtrku vsi telovadijo na obali morja
in se tako potrebno razgibajo za
nasledn je vaje in aktivnosti, ki si jih
zberejo glede na telesne zmoZnosti
in v sodelovanju s profesionalnim
$portnim rekreatorjem, ki skupino
vodi. Dopoldanske vaje trajajo tri

Jelka Skerlak

ure. Po kosilu je obvezen potitek,
nakar sledi §e dve uri popoldanske
rekreacije. Program vaj vsebuje na-
slednjeaktivnosti: plavanje v bazenu
in uporaba savne, kolesarjenje, pes
hoja, strejanje z zraéno pusko, bali-
nanje in kegljanje, namizni tenis in
tenis, veslanje, mini golf, lahkotni
tek, itd.

Na koncu 10-dnevnega programa
se zopet izvede kompleten pregled
vseh udelezencev rekreativnega
oddiha z vsemi medicinskimi aparati
kot pri prvem pregledu. Na osnovi
teh dveh pregledov dobimo sliko
konénega rezultata in uspeha pre-
ventivhega odmora. Cena deset
dnevnega rekreativno preventiv-
nega odmora v Poretu znaSa
2.900,00 din na .posameznika,
vitevsi tudi 80,00 din dodatka za re-

. kreacijo.

Obiskali smo nase delavce v Plavi
laguni, ki so povedali:

Omer GALIJASEVIC, TOZD
Lj.-okolica: »Ovdje nam je svima
jako lijepo. Svaki dan vjezbamo. Na
pocetku su neki imali malo poteSko-
¢a, jer prije toga vec viSe godina nisu
radili nikakvu gimnastiku. -

Svako radi samo one vjezbe koje
mu je pretpisao lije¢nik, s obzirom

~na zdravstveno stanje svakoga od

nas. Smatram da je novac, koji je
uloZio sindikat tozda za rekreativni
odmor dobro uloZen, jer ée poslije
ovakvog odmora radna sposobnost
svakoga od nas biti veca, a osim toga

Miha Fortuna
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Tudi

letos n
preventiv

smanjuje se moguénost profesional-
nih oboljenja.«

Miha FORTUNA, TOZD Kovin-
ski obrati Ljubljana: » Taksna oblika
rekreacije kot jo imamo tukaj v Po-
re¢u je izredno kvalitetna in stro-
kovno vodena, saj ima na$a skupina
svojega §portnega rekreatorja s ka-
terim odli¢no sodelujemo, izraZamo
mu svoje Zelje glede rekreacije, tako
da nikoli ni bilo problema glede

_uporabe Sportnih objektov.

Sedaj, ko sem tudi sam v Pore¢u in
ko sem se dodobra spoznal z nati-
nom dela z delavci na preventivnih

odmorih bom vedno podpiral takine '

in podobne akcije, saj so le-te
izredno koristne za vsakogar, ki
pride sem dol in gre resno skozi za-
stavljeni program. Le-ta pa je prire-
jen tako, da ne dela teZzav nobenem
od nas.«

Ivan LOVSE, TOZD OGP Ljub-
ljana: »Zelo sem zadovoljen z ce-
lotno organizacijo preventivnega
oddiha v Poregu. Velike so moZnosti
za rekreacijo in vsi delamo po last-
nih moéeh. Vetina nas §e najrajsi
plava in keglja. Tak odmor je zelo
koristen, in predvsem zdrav, Mnogi
delavci se niti ne zavedajo koristno-
sti oddihov in odklanjajo, da bi §li v
Pore¢, ker se jim zdi $koda tistih par
dni letnega dopusta. Taksnih delav-
cev res ne morem razumeti.

Menim, da bi tudi v bodo¢e morali

Ivan Lovie !

posvetati ve¢ pozornosti prevcﬂ‘"
nim oddihom, poiljali veé dela! o
v Poreé in s tem namcnjaukt;lw
denarja za tako obliko rekre oft
Tudi hotelske usluge so na MVee
tako, da to samo e bolj iz

pozitivno oceno preventivnih odm?

Tov.« ol

Milan CVELAK, TOZD L&

industrijski obrat Skofja
»Takina rekreacija je zelo potr® i
za vetino delavcev v Gradisy, 58
delo gradbenika izredno teiko
pray zato smo gradbeniki i
Stevilnim _ profesionalnim Ubo.j‘,
njem. Takien oddih in vaja pa ";’?

neki meri zmanjsa $tevilo tefl S5

lenj

.y . la
Upam. da bo pogiljanje deld%
na preventivni oddih vPore¢

vsakoletno tudi v nafem tozdu m: g

se ga boudeleZevalo vet dela Gela :
drugih tozdov je tudi do fest 920
ceviz Skofje Loke pa sva samo*

Ivan LUKMAN, TOZD Zﬁﬁ -
krivnica Ljubljana: »Zelo S€70
dovoljen, da sem priSel na Pt
tivno rekreativni oddih vV *log
Tukaj imamo vse moZnosti VS€#
ske rekreacije in upor_abﬁr ap”
§portnih objektov s katerim! o pTi
lagajo v Plavi laguni. Program)
rejen vsakemu posameznikt ¥,
na njegovo zdravstveno stanir:w'w
lesne zmozZnosti. Tudi post

<—

eCu

\&

ekreativno
h odmorih

hotely je dobra, tako da sem z vsem
Polnoma zadovoljen.
y °|°811_&lnost med nami je tudi
a. Vsi smo se medseboj spozna-
n;opa J¢ tudi to Se eden pozitiven
mg)em teh oddihov. Med nami, ki
Pa tukaj na preventivnih odmorih
all’_lPl;l;eﬁam delavce nasih tozdov iz
iy ra, Celja, Ptuja in Jesenic.
bi en Im, da med njimi ni taksnih, ki

nega Od‘:iiﬁg:«mi bili potrebni také-

m ANTIC, TOZD Ljubljana:
M, da mogu reéi u ime svih

Maréelq Gergolet

nas, da je ovakav odmor vrlo kori-
stan, a to znacii potreban. Na osnovi
svega §ta smo ovdje vidjeli, a i pro-
grama kojeg smo prodli nameée mi
se misao, da je 10 dana u neku rukui
premalo, ali bolje i to nego nista, kao
naprimjer na nekim tozdovima, koji
svoje radnike uopée ne Salju u
Porec.

Program rekreacije nije bio pre-
vise tezak, tako da su svi mogli su-
djelovati, naravno u okviru svojih
moguénosti, s obzirom na zdrav-
Stveno stanje svakog pojedinca.«

* Maréelo GERGOLET, Strojno
prometni obrat Ljubljana: »Ena
tak$na rekreacija kot je ta v Poretu
je potrebna za vse nas, ki smo skozi
vsa ta leta Ze precej truda vlozili v
podjetje in smo se tudi Ze precej
zdelali. Zato je to po eni plati tudi
priznanje vsem nam, ki smo Ze vrsto
dolgih let pri Gradisu in smo si tak
aktivni pocitek zasluzili.

Vsak delavec, ki pride na preven-
tivni oddih v Pore¢ si nesme misliti,
da bo tukaj uzival. pohajkoval. in Sel
po svoje kako se bo njemu najlepie
zdelo. Vsi moramo delati po pro-
gramu, ki je narejen za 10-dnevni
oddih, to pa je tri ure dopoldanske in
dve uri popoldanske vadbe. S taks-
nim programom smo vsi zadovoljni
in disciplinirano vadimo, kajti le v
tem primeru bo ta 10-dnevni oddih
dal pozitivne rezultate. od katerih bo
imel korist Gradis kot tudi mi.«

/ PAVLIN

Omer Galjasevié

Ogrevanje pred drugimi nalogami

Skupina nasih delavcev ob prihodu v Porec

Iz dela centra
za izobrazevanie
e e A R

V Solskem letu 1979—80 so koncali solanje naslednji Stipendisti:

Dipl. gr. inZ.:

Mitja Pangersic¢, Peter Slabe, Lojze Bevc.
Na VISOKI TEHNISKI SOLI V MARIBORU so diplomirali:
Branko Ivaneti¢, Viktor Mernik, Jolanda Boruta in Bojan Oberleit.

Gradbeni tehniki:

Breda Pirs, Slavko Bratusa, Gojko Culjak, Gvido Galic, Dufa-nka
Herman, JoZe Klinar, Vojko Kovacié¢, Danilo Lihteneger, Miran Mla-
kar, Polona Perovsek, JoZe Puklavec, Gorazd Sgerm, Janek Sadovsky,

Miran Turk in Branko Vajngerl.
Lesni tehnik: Jana Znidarsic
Strojni tehnik: Stefan Zganec

Ekonomski tehniki:

Magda Gradisar, Martina Juriek, Jasna Mamilovi¢

Administrativni tehniki:

Marinka Bezjak, Djurdja Ciglar, Stefka Kotnik in Darinka Menard.

Gradbeni delovodje:

Hamdija Buni¢, Branko Curé, Vili Dobnik, Marjan Golubi¢, Anton

| Hoblaj, Karel Jus, Remzo Jusi¢, Puro Kuzmié, Franjo Kovacevié, Mu-

harem Kadiri¢, Slavko Murk, Franc MoZi¢, Josip Novak, Stamenko

Rosié, Aziz Sejdié, Sipus Franjo, Tomq Spoljarié, Franc Turk, Stjepan
Vesligaj, Stjepan Zgazivoda, Franc Kosednar.
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Cinjenica da je dosad u na$oj
zemlji osnovano svega 68 ugovornih
. organizacija udruzenog rada govori
*. 0 tome da ovom obliku udruzivanja
rada i sredstava nije dovoljno po-
. syeena paznja. Iako zaposleni u
_igovornim organizacijama, sagla-
~.sng Ustavu i ZUR-a, imaju gotovo
ista prava i poloZaj kao i zaposleni u
~ drugim OUR-ima, interes za ovaj
nadin povezivanja je vrlo mali. Cak i
tamo gde interesovanje postoji,
mnoge prepreke obeshrabruju, a
ponekad i direktno ometaju stvara-
nje ugovornih organizacijama.
U uslovima kada se sve veéi broj
. radnika na privremenom radu u ino-
stranstvu vraca u domovinu, znaéaj
ugovornog udruZivanja rada i sred-
" stava raste. To ne samo zbog po-
trebe drustva da reSava problem ne-
zaposlenosti i koristi koju zajednica
‘moze imati od ulaganja sredstava
ste¢enih radom u inostranstvu, veé i

o

Ugovorne

= organizacije nisu »GG preduzea«

. zbog velikog interesovanja samih

povratnika.

Iako je oéigledno da za stvaranje
ugovornih organizacija treba podr-
8ka i inicijativa drustveno-politi¢kih
zajednica, prepreke, naro¢ito admi-
nistrativne i zakonske — postoje.
Kako drugaéije shvatiti éinjenicu da
je za osnivanje takvih organizacija
neophodno pribaviti 32 ' razlidita
odobrenja, uverenja i sliéna doku-
menta. O preprekama, koje se naj-
ceS¢e bez pravnickih bravura ne
mogu premostiti, govori i sledeéa
ilustracija: - uslov za registrovanje
ugovorne orgnizacije kod suda jeste
da se prethodno pribavi od SDK po-
tvrdba o deponovanju osnovnih i
obrtnih sredstava — a da bi se takva

potvrda dobila od SDK, neophodno:

je da ugovorna organizacija bude
registrovana kod suda!

Kod povratnika iz inostranstva,
koji se vrlo éesto javljaju kao intere-

senti za stvaranje ugovornih organi-
zacija udruzenog rada, postavlja se i
prepreka carinskih dazbina na sred-
stva za rad koja oni Zele uvesti, Te
dazbine so jednake onima koje se
primenjuju na sredstva za rad koje
povratnici Zele koristiti u privatnim
zanatskim radnjama. Time se pri-
vatni i drustveni sektor stimuli$u na
jednak naéin.

Pored potrebe veée inicijative

drustveno-politickih zajednica, pr-

venstveno opitina, u podsticanju i
olak$avanju stvaranja ugovornih
organizacija, treba konaéno savla-

Sva samoupravna prava

Radnici u delovima nasih organi-
zacija udruZenog rada koje izvode
radove u inostranstvu, moraju u
pravima i obavezama biti izjedna-
¢eni sa zaposlenima u zemlji. Ovaj
zaKljuéak usvojen na sednici Koor-
dinacionog odbora SK SSRNIJ za
pitanja jugoslovenskih gradjana na
pri vremenom radu u inostranstvu,
proiziao je iz saznanja da su ovi nasi
radnici za mnoga prava prikraceni i
da ¢esto nemaju nikakvog uticaja
¢ak ni na one odluke koje $e njih di-
rektno tiéu. ;

Drugim redima, poslovodni or-
gani u nekim delovima OUR-a, a jo§
cedce oni u zemlji, sve konce drZe u
svojim rukama, a radnici se bave
uglavnom pitanjima odmora, zastite
na radu i nekim drugim manje zna-
¢ajnim problemima. Narolito su

Gradevinari — narodni heroji

. Ove godine beleZimo 35. godis-
njicu oslobodjenja zemlje i pobede
-'nad fafizmom, a naredne 1981. go-
' dine — 40, godi8njicu ustanka. To je
. prilika da se nesto vife kaZe 0 onima
koji su tome najviSe doprineli-e na-
rodnim herojima Jugoslavije. U
“ovom materijalu ée biti re¢ bas o
njima — narodnim herojima, radni-
“'cima gradjevinske struke.

*.'U drugom svetskom ratu nasi
-borci su svojim herojstvom zadivili
‘‘sav svet. Za izvanrednu hrabrost
‘mjih 1.322 nosi najvife odlikovanje

~— Orden narodnog heroja — 259
rodjenih u Srbiji, 282 u Hrvatskoj,
161 u Sloveniiji, 244 u Crnoi Gori.

278 u Bosni i Hercegovini i 66 u
Makedoniji. Ovim visokim odliko-
vanjem je odlikovano 20 stranih dr-

+Zavljana, 23 jedinice NOV i POJ, tri

ustanove, ¢etiri. druStvenopoliti¢ke
organizacije, osam gradova itd. Od
radnika gradjevinske struke Orden
narodnog heroja su dobili sledeéi
drugovi:

PETAR LEKOVIC

Rodjen je 1893. godine u Reti-
cama kot UZi€ke PoZege u SR Srbiji.
To je &ovek koji je u nas prvi progla-
fen za narodnog heroja Jugoslavije.
Bilo je to februara meseca 1942, go-
dino. Lekovi¢ je po zanimanju ka-
menorezac. Clan KPJ ie od pre II

svetskog rata. Kasnije postajei &lan
Sreskog komiteta KPJ za UZéku
PozZegu. Bio je veoma aktivan, kako
unutar KPJ, tako i van nje, i to od
1938. godine naovam pa do svoje
pogibije. U partizane je otifao za-
jedno sa trojicom svojih sinova, U
borbama je bio veoma smeo i hra-
bar. Posle formiranja II proleterske
brigade Lekovi¢ postaje zamenik
komandanta njenog Prvog bataljo-
na. Umeo je neustrasivo da uleée u
neprijateljske redove. Tako je nodu
izmedju 30. aprila i 1. maja 1942,
godine.uleteo u bunker pun Italijana

i neke poubijao kundakom puske. .

Ali, sredinom 1942. godine u borbi
na Zivanju kot Gackog partizani,

dati i otpore zasnovane na ;ab.]“d’
da su te organizacije u stvari it
dadnja GG-preduzeéa. Dopm
stvaranju ugovornih organizi®
otekuje se i od banaka, koje bi
bravanjem kredita u ovakvim slU¥
jevima ta takode delovale p"d’d
cajno. \ - .
I konaéno, ako su ugovorné 0“:_
nizacije udruzenog rada od drustY
nog interesa, jer na ovaj nacin ¥
Zena sredstva postaju drustveno ¥’
sni§tvo, onda su neophodne PO ke
cajne mere ekonomske p0|'“im‘.
naro€ito u okviru carinske kf_ed ¢
politike. ZORZ CRMAR!

slabe veze sa mati¢nom orgal
jom, posebno kada je re¢ o pr* v
manju i donofenju samouprate,
akata, a otpor koji se daje fom#
nju osnovnih organizacija (ién0
nog rada u inostranstvu, Pr’kodm‘
onemoguéava ove radnike Uil
duju o delu dohotka koji 0stV&%
Uokene su takode i slabosti e,
tvenoj organizovanosti i mfo“,‘;i-“,
nju, kao i u obrazovanju. Radm' o,
uz to, na rad u izdvojene Wo%‘;ih
Eesto $alju i bez ikakvih prethoty;
priprema, pa nista ne znaju 0 % ot
u kojoj rade, niti o os_r_mvmm saln‘
mama ponasanja u njima. Iw-,
radnici preteZno su n'lotmsill‘ll..i po
dom, pa prihvataju i uslove k°lko,,.
nekad odudaraju i od naih 23
skih propisa. : tib
Na;;:»onr;euuto je da bi od og‘n‘
zakljuaka sada trebalo pre
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Stedn

Ci;r::i(')gr am dugor"o.énib.mt_ara zara-
Sl i‘?aCUU, supstituciju i Stednju
memgajlt:«“_: naziv je jednog doku-
Nared _}?Jl ce .bm. aktuelan ne samo
o dm pet godllna, nego do k.ra ja
Bikn ecenije, a i kasnije — i na
i uS se intenzivno radilo u vise or-
Vi aveznog veca, podeyv od Sa-

Omitg komiteta za energetiku,
Vo €ta za saob’racaj i drugih. Sa-
400 izvrino vece upravo je usvo-

r: 0 Ovaj program. Na prvi pogled,

e T
Zn;na tu mnogo novog, veé se i sada
Vol'o Merama Stednje, ali nije do-

JNO samo znati, nuzno je to i pri-

menj : : : %
Ol'rr]tjélgia(:lt— u svakoj radnoj sredini,

racinstyy, ai
godine. u svako ‘doba dana i

§t§2‘; ;0 nas primorava situacija —
Staice e bllq quz raznorazne ne-
ok vig ! Ogranitenja i poskupljenja
nafty € osetiti danas nego sutra, jer
liko vg?;_taje sve skuplja i to je to-
e da. 1K1 teret platnog bilansa zem-
Sti nis M najveéi poznavaoci pesimi-
-, mo: mogli da predvide da éemo
Poskil 4 godinu dana morati na ime

Uplienja nafte da platimo do-

datni i

n:g‘;h 2,1 milijarde dolara za uvoz
- Naime, u 1980, godini — pod

——

uslovom da cene nafte ne budu vise
rasle kao u prva tri meseca — mo-
race Jugoslavija da plati 3,5 mili-
jarde dolara za uvoz nafte. Da su se
cene nafte zadrZale na nivou cena iz
januara 1978. godine — platili
bismo samo 1,4 milijardu dolara.
Posledice svega ovoga jos nisu sa-
gledane, a u mnogim sredinama se i
ne zna §ta to sve zna¢i — pogotovo u
uslovima naSeg ionako negativnog
platnog bilansa, a ogromnih potreba
za uvoz repromaterijala i drugog —
S§to nije nafta. |
Stednja u saobracaju, ukidanje
nerentabilnih autobuskih linija i
onih koje su paralelne sa Zelezni-
com, preorijentacija grejanja sa ma-
zuta i loz-ulja na ugalj i drugo — to
su; pre svega, kratkoroéne alii dugo-
rofne permanentne mere. Uz sve to,
pomenuti i program mera sadrZi u
osnovnom obliku naznake Stednje,
odnosno racionalnije upotrebe i
elektriéne energije i postupno, ali
konsekventno primenjivanje novih
normi u gradevinarstvu i projekto-
vanju — za takvu gradnju stanova i
svih drugih zgrada za Zivot i rad, u
kojima se toplotna i elektri¢na ener-

k .
0':-)]:_"3“1}1 analizu stanja u svakoj
rade Eﬁmzacua udruZenog rada koje
pﬁmerm?stranst_vu, jer ima i dobrih
us eri?‘ 1 reSenja, pa akciju treba
Nje ye 1 naona mesta gde je najma-
loni H:iteno. Taj posao koordina-
Skupao bor trebalo bi da obavi
Slayiie * Savezom sindikata Jugo-
1€, odborima u republikama i
AJnama, ali i uz pomoé svih
zgal inilaca -~ komora, SIZ-ova
Kim  POsliavanje, drustveno-politic-

Slm | ; % A
jama ugim drustvenim organizaci-

'°l}i1h;.rat'va analiza trebalo bi da

i i rad hagih predstavnistava
rfmstvu 1to — profil kadrova,

njihovu drustveno-polititku aktiv-
nost i vreme boravka koje je éesto i
dva do tri puta duze od predvidene
Cetiri godine.

Verifikovan je i predlog zaklju-
&aka Predsednistva SK SSRNJ o ak-
tuelnim pitanjima poloZaja nasih
gradana na privremenom radu u
inostranstvu, a bilo je re¢i i o kon-
cepciji seminara koji se u zemlji i
inostranstvu organizuju za aktiviste

klubova i udruzenja nasih radnika.

na privremenom radu. Tradicionalni
letnji seminar odrZace se ove godine

‘na Plitvicama od 7. do 12. jula.

V. RESETAR

kada im je ponestalo municije, po-
&eli su se povlaciti pred jadim nepri-
jateljem. Tada je Petar Lekovi¢ go-
lim rukama poceo da odvaljuje ka-
menje i stenje na neprijatelja koji je
u streljakom stroju, iduéi uzbrdo.
nastojao da sustigne partizane. I tu
su ga krvnici ubili. Sa rukama na ste-
ni ostao je izreetan neprijateljskim
kur§umima prvi narodni heroj Jugo-
slavije Petar Lekovi¢, Za narodnog
heroja Jugoslavije proglasen je fe-
bruara 1942. godine.

PANE DJUKIC — LIMAR

. Rodjen je 8. avgusta 1922. godine
u Kopljuhu kod Bosanskog Petrov-
ca. Po zanimanju je bio gradjevinski
limar. Limarski zanat je u¢ie u Beo-
gradu i Kruseveu. U naprednom
omladinskom pokretu uéestvuje od
svoje rane mladosti, Okupacija

gija nece rasipati. A ona se rasipa,
bukvalno rasipa, jer mnogi toga nisu
i svesni, niti su, do sada, osetili po-
sledice pravog potroSackog, nera-
cionalnog ponasanja u troSenju
energije. Tome na sada$njem nivou
razvijenosti privrede i standarda
gradana apsolutno nema mesta, tim
pre §to su mnoge privredno znatno
razvijenije zemlje ucinile mnogo
toga u racionalnijoj upotrebi ener-
gije jos od 1973. godine, a mi sada
prakti¢no u tome preduzimamo prve
korake.

Povecanje Zivotnog standarda
stanovnistva i brz tehnike i tehnolo-

- gije omogucava (i nalaze) upotrebu

sve vecih koli¢ina tzv. sekundarnih
oblika energije — one energije koja
se »nevidljivo¢ gubi — pri proi-
zvodnji i transportu. Nauéna istraZi-
vanja u nas, na primer, pokazuju da
se samo 20 odsto bilansnih rezervi
pretvara (kao fosilna goriva) u kori-
stan rad — $to znadi da se oko 80
odsto ove energije — gubi, razbacu-
je.

Stednja energije u nas — izuzey
Stednje nafte — ne predstavlja o
odricanje, niti smanjenje nivoa

ja nije odricanje
O T o 7 e S )

standarda Zivota. Potrosnja energije
po stanovniku ée i dalje rasti, toje
sasvim izvesno, ali re¢ je pre svega
da se izvrie odredene preorijentaci-
je, dase energija ne trosi tamo gde je
nepotrebno. ;

Ogromne su moguénosti Stednje u
industriji, saobracaju, poljoprivredi
i Sirokoj potroinji. Kod velikog
broja automobila, traktora, ka-
miona i sli¢cno-— s pogonom na tetna
goriva — nisu realizovane moguéno-
sti, pre svega, u proizvodnji ovih, za
smanjenje potroSnje goriva.

U opdtoj i §irokoj potro$nji veliki
je broj Stednjaka, bojlera, hladnjaka
koji zavisno od tipova i marki, troge
veoma razli¢ite koli¢ine energije.
ugradice se u svim oblastima u na-
redni srednjeroéni plan do 1985.
godine, a Savezno izvrino veée
odredilo je rokove i nosioce poslova
zaizradu detaljnih studija i predloga
u ovoj oblasti. Osim organa Savez-
nog izvrinog veca i republickih i po-
krajinskih izvrnih veca, u ovaj
posao su ukljuéeni Privredna ko-
mora Jugoslavije, sva njena struéna
udruZenja, kao i Stalna konferencija
gradova Jugoslavije. 4

ZDRAVKO ILIC

~zemlje ga je zatekla u Krudevcu,

Tada je vazioza jednogod najaktiv-
nijih skojevaca, Clan KPJ je postao
1941. godine. U partizanskim jedi-
nicama je jos od prvih dana ustanka.
Bio je borac Rasinskog partizanskog
odreda. Pane je najpre bio pu§komi-
traljezac, zatim desetar, a onda se
redjao skoro na svim duZnostima do
komandanta Odreda. Od prvih
borbi Pane se istite svojom hra-
brodcu i odanoscu. Bio je jako sna-
lazljiv. Tu osobinu je narogito ispo-
ljavao u teskim situacijama. Kao
rukovodilac postaje iz dana u dan
sve popularniji i omiljeniji medju
saborcima i medju narodnom ovih
krajeva gde je ratovao. Godine
1943. Pano postaje komandant Ra-
sinskog udarnog bataljona, anakom
toga zamenik komandanta Treée
juznomoravske brigade, a od aprila
1944. godine komandant $esnaeste

srpske brigade. Na svim tim duZno-
stima sluZio je za primer i kao stare-
Sina i kao borac. Pane je pre#iveo
rat, Posle rata bio je u dva saziva
biran za saveznog poslanika za Ra-

sinski srez. Kao istaknuti oficir

Uprave drzavne bezbednosti. Pane

je bio primerno-budan, neumoran i
nepomirljiv. borac protiv svakoga
koji se ustremio na na$u slobodu i
nezavisnost, pa je na duZnosti izgu--
bio i svoj Zivot. Bilo je to 1952. go-
dine na delu bugarsko-jugoslovan-
ske granice, kodsela Veliko Trnjano
blizu Leskovaca. Jedne veteri, 30.
juna 1952. godine napala su ga dva
naoruzana $pijuna-bandita. Djukié
je uspeo da rani jednoga ali je i on

bio smrtno pogodjen. Bio je tada
potpukovnik Jugoslovenske . na-

rodne armije. Zanarodnoghergja je

proglasen 20. decembra 1951. godi-

ne. : :
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| Zmagovalec ribifkega piknika

- RibiCi jedli kure
R R R A

Ko so me Gradisovi ribi¢i v Mari-
boru povabili naj napravim kratek
zapis o ribikem tekmovanju sem si
dejal: »Fant, danes se bo$ pa najedel
rib.«

Vzelsem fotoaparat in belezko ter
se podal do ribnika v Gradisovi gra-
moznici na PobreZju.

Kot pravi poznavalec ribifkega
bontona sem ugasnil avto Ze precej
dalet od ribnika ter se potiho splazil
do prvega ribi¢a. Glavo mu je kar
vleklo na eno stran, kajtina klOblﬂl
je imel najmanj pol kile znaék. Zal
pa ni bilo nobene kilaZe v plastiéni
vrecki na tleh (ta je bila pripravljena
za ribe — ha — ha.)

Pa ga potiho vprasam, na kaj lovi,
»ja — na &rve, Zgance, kruh, no, na
vse kar pride.« :

»Pa pride kaj?«, ga vpralam.

»Nil«, je kot iz puske odgovoril.

Res je bilo tisto jutro precej hlad-
no. To bi najbilo baje tudi vzrok, da
28 ribicev tistegd dne ni ujelo fide-
sar. Da bom bolj tofen. Zmagovalec
je ujel samo eno ribico, ki je tehtala
kar 12 gramov. Prav ste prebrali. 12

gramov brez »K« kar bi pomenilo
kilogramov.,

Vsi po vrsti so se opraviéevali, Ees,
da je prehladno, da piha veter itd. Se
celoinZ. Vedlin je imel tako premra-
Zene roke, da jih ni mogel raztegniti,
da bi mi lahko pokazal kaksno veel-
likkko ribo je prejSnji teden ujel.

Vse to pa ni motilo neumornega
predsednika  ribikega  drustva
Bruna Ben jeta. Nise dalvreéi iz tira.
Roitilj je bilZe pripravijen, ribpa od
nikader. :

Pa kaj bi to. Med tem ko so ribiéi
»lovili« se je Ze vrnil od mesarija in
prinesel polno skledo »kurjih le-

tance, ter maso za ¢evapéiée. Tako -

so mariborski ribiéi redili, ée %e ne
svojo ribifko Cast, pa vsaj svoje Ze-
lodce, ki so v sobotnem dopoldnevu
Ze kar moéno krulili,

Pa kaj potem, pravi njihov pred-
sednik, glavno je, da se po napor-
nem delu tukaj v naravi spotijemo.
To jim rad verjamem, saj se razen
zmagovalca (glej sliko) ni nihée drug
pretegnil. Pa drugié veé ribifke
srede. STROF

Susret

V dneh 16..17. in 18. maja je v
Splitu, oziroma v Trogru. hotelu

Medena, potekalo sre¢anje mladih:

gradbenikov iz biviih vojno gradbe-
nih podjetij. Tak$nih podjetij je 10
in sicer: L. Lav&evi¢ — Split. Cen-
troprojekt — Beograd. GP R. Mi-
trovi¢ — Beograd. GP Napred —
Beograd. GO Tempo — Zagreb, GP
Monter — Zagreb. GRO Primorje
— Rijeka. GRO Vranica Sarajevo.
Unioninvest — Sarajevo in GIP
GRADIS Ljubljana. Vse te delovne
organizacije so takoj po vojni ob-
navljale poruseno domovino in ve-
liko gradile za JLA.

Iz tega povojnega delovanija so
ostale doloéene korenine v mladin-
skih organizacijah teh podjetij. ki so
se na pobudo nekaterih pred 10 leti
dogovorili, da se bodo predstavniki
mladinci iz vsake organizacije en-
krat na leto sre¢ali na politiénem.
Sportnem in kulturnem podroéju. si
obenem izmenjali izku$nje in s
tak$nimi sre€anji krepili bratstvo in
enotnost nadih narodov.

Program 12. sreéanja mladosti 80.
ie bil nasledn ji:

I. Tematska konferenca na temo:

»Tito in mladi« in »PoloZaj mla-
dih v socialistiénem drustvu«.

2. Sportna sredanija

a) mali nogomet

b) namizni tenis

c) streljanje

d) 3ah

e) vle€enie vrvi
3. Kviz znanja na teme:

a) trideset let samoupravljania

b) arhitektura in gradbeni$tvo

c) splitske znamenitosti.

Ekipa, ki je zastopala barve
GRADISA je bila glede na stabili-
zacijsko resolucijo omejena na 15
mladincev, kar je bilo sprejeto na
seji predsedstva konference OOZS
Gradisa, katera je. finanéno pokrila
strofke. Ekipa je bila sestavijena iz
predstavnikov osnovnih organizacij
ZSMS iz TOZD GE Marobor, GE
Ljubljana-okolica, SPO, LIO
Skofja Loka in DSSS. Izbrana je bila
na podlagi rezultatov lanskih Mla-
dinskih iger Gradisa, ki so bile 12.
maja v Ljubljani in na podlagi druz-
beno politiéne aktivnosti.

Na sami otvoritvi smo vsi z eno-
minutnim molkom in z govorom
predsednika OOZS »Lavéevi&« po-
castili velikega borca za svobodo in
tvorca nase samoupravne sociali-
sticne Jugosla\; je — tovariSa TITA.,

Naia 15 €lanska ekipa je bila naj-
manj$a med temi udeleZenci, tako
da smo morali kombinirati nade
mladince, da so nastopili v vseh
Sportnih panogah, kvizu znanja in
tematski konferenci. To je bilo za
naSe predstavnike precej naporno,
saj smo na primer ob 9. uri igrali

- mladosti 1980
R S T e

- bodo dogovorili 0 moznosti MESS

nogomet. potem je ista ekipa, !'l:
igrati namizni tenis in nekater! 53 !
in nato smo se zopet morali Vﬂ““l’
malem nogometu. Kljub tako M ¢
lodtevilni ekipi. pa smo dosegli
vidljive uspehe insicer: prvomest@®
Sahu. namiznem tenisu in kvizu z"f“
nja. drugo mestov malem nogﬂmg :
in strel jan ju, do&im smo bili v ‘_’le zr
nju vrvi osmi. Ceprav organizdl
uradno ni razglasil skupnega £M
govalca. je uradno poudaril. d8 ;
ckipa Gradisa dosegla najbolif¢ F
zultate. o ne
Kar sc ti¢e same organizacll€ |
moremo izre¢i  samo  pohva “;“
besed. kajti organizator je "",‘,el zeni-
slabo urejene'prevoze in tudi 50 5
§ki kader s tchnién izvedbo ni d¢
val najbolje. . LN
Na tematski konferenci je biloTe
¢eno. da moramo to sreéanic o
ohranjati in krepiti. saj s¢ Z "]lla.
krepi bratstvo in enotnost med "‘1&,.
dimi. ¢ posebej na takSnih SFES
njih. kjer s¢ je prakti¢no zbrala
goslavija v malem. Potrebné
bodo doloéene spremembe. da
sre€anja mladih biviih vojno grﬂin
benih podietij dobila tisto mest?
vlogo. ki jo dejansko zashuZi|o:
Predstavniki vsch ckip so 0B 5
sno odloéili. naj bo drugo leto nrsr
nizator sre¢anja mladosti nasc ‘;;.
djetjc GIP GRADIS Liubljana. 5%
jedino mi §c nismo bili organizatity
teh sredanj. Pritem moramo 0M< 5,
Se to. dav prihodiije organizi fﬂm‘dc,
sre€anje glavnih dircktorjev teh
lovnih organizacij. na katerem

¥

boinega poslovnega sodelovanid:
\'/se aIE:ar pa jegpptrcbnu P"“gf‘,
riti §e nasledn je: nc glede na mI't g
§tevilno ekipo in na odliéne rezt gl
te. ki so jih nasi predstavniki u('sn"y
na tekmovanjih. je potrebn® T2
mladince posebej pohvaliti 3e 21 i
izredne discipliniranosti. vesth®y
podtenosti, Organizatorji M~y
ostale ekipe. so namre¢ prispe g
da smo bili tudi v tem pogledt Fe,
bolj§imi ckipami. s katero 07 Y55
jem sodelovali. iic
i Org. §portne l'f-‘kf"ac;jz
POLAINAR ALC

V slovo .

Vse &lane kolektiva Grad'f‘n?:’mv.
&amo, da je trgi(-'“" P, 1932
Miladin MILINCIC. roj. 10- O Fie
PU-zidar. V TOZD GE JST°5 6.
bil zaposlen od. 16. 7. 197! o i78%
1980, ko je v prometni nesres =
bil Zivljenje. s i

Kot {J:Iolg)letnesa- P"'d"es‘::::hg;
#rtvovalnega delavca ga bom® s

nili v trajnem spominu. IS
SLAVAMU! o iV GRPAﬂcg
TFOZD GE JESE

"

in.
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' Kviz znanja

Zmagovalci
mladinci iz Celja

Miadinci GE Maribor so kot zma-
Bﬂvalm' lanskoletnga kviza znanija
tih Maja Ith\s gostili mladince dese-
ia Lradisovih tozdov, ki so odgovar-
JZ l;.lnas Vprasanija iz Stirih podrodij:
ciie i KOJ Mladl_nske delavske ak-
dis. % na vpraﬁgn_@ vezana na Gra-

o4 ekmovanje je bilo zanimivo.
il?r:vtl,)‘l Iahk_n rekli. daznanje mla-
‘ﬂeka; ilo najboljie. Mogoce je pri
S sef.‘_rlh tudi trema naredila svoje,
= e ‘tek_mc-w_an;e v kvizu znanja
el tgd\r Jedilnici l$0vmski_h_nbratuv
thie aj. ko sovsi §p9rtmkt konéali
| Ojlr;:iste’t(m(w?‘nlil; tako da so
Ostvovali kvizu. Nasto
E:Zi:tt;-kn velikim avditorijem pa |l:
Wbt € tako zmedel, da so imeli
Gradi M celo z nastevanjem vseh
Akt sov:htozdpv. drugi so delovno
pnost‘skupmh sluzb kar po do-
¢ Poimenovali skupne sluzbe.
a]‘;,b‘lo za Zirijo dovolj. da odgo-
swl;m priznali itd. Vse to kaze na
oni ‘: -dda S0 mladi premalo vklju-
g Fuibennpnhtlén() zivljenje
ooy a in §lab‘q seznanjeni z vsc-
dcl(w[:frgam?gmgl_(]h sprememb v
Vpraia‘ (.1‘rgamzac17||. saj je na primer
s tl:rt -kaksne posle opravlja in-
Odgay anka za Gradis. ostalo brez
ora, "
vali Lﬂ‘}u;;ds'“ na kvizu znanja sodelo-
: Inct 1z desetih tozdov Gra-

kar
Vor
dej

15a, f |
ar je enako kot lansko leto. s

Teeta la dnconta aline

-

L : .
“toinjega kviza se je udelezilo 10 mladinskih ekip

mladicang in Mala

tem da letos nekateri le niso prisli.
npr. lansko leto drugouvrSéena
ekipa mladincev iz Ptuja letos ni so-
delovala. Kaj je pa z mladinci iz
ostalih tozdov, ki se kviza niso ude-
lezili?

Iz leta v leto se ponavlja dejstvo.
da je veliko lazje sestaviti ekipe za
§portna tekmovanje. ekipe za kviz
znanja pa je zelo tezko sestaviti.
Letos se tudi §portnega dela mladin-
skih iger niso udelezili mladinci treh
tozdov: KO Ljubljana. OGP in Biro
za projektiranje Ljubljana. Aliv teh
tozdih ni mladincev? Priprave za
kviz znanja pomenijo dodatno izo-
braZevanje mladih. ki se ga le-ti vse
bolj izogibajo. Ali res dovolj
znamo?

Po skoraj dveurnem tekmovanju
ie bil konéni vrstni red ekip v kvizu
znanja taksen:

1:°GE Celje

2. GE Nizke gradnjec Maribor

3. KO Maribor

4. GE Ravne na Koroskem

5. GE Maribor

6.—7. DS skupne shuzbe in GE
Koper

8. GE Ljubljana — okolica

9. SPO Ljubljana

10. GE Ljubljana

Tri prvouvri¢ene ekipe so dobile
lepe knjizne nagrade, ostali pa priz-
nanje za sodelovan je. cp

Anketni list o kulturnem
e ] [ .
zivljenju v GIP Gradis

S L 0 s L R e eV et

Ta anketni list objavijamo z namenom, da bi dobili pregled o orga-
niziranosti kulturnega Zivljenja v Gradisu, da bi spoznali Zelje in in-
terese dejavcev na podro¢ju kulture in s pomodjo teh spoznanj usmer-

jali nadaljnjo aktivnost na.tem podrocju.
Zato prosimo, da anketo izpolni ¢im ve¢ delavceyv.

—

. TOZD; DS:

2. Imein priimek:
(TOZD (DS) naj napisejo vsi, ki bodo izpolnili anketni list, ime in
priimek pa naj obvezno napisejo tisti, ki se aktivno ukvarjajo z
ustvarjanjem na podrodju kulture)

3. S koliksnim Stevilom ustvarjenih del razpolagate (slike, skulpture,
pesmi, razna dela)?

-

snensane .

4. Kaj menite o organiziranosti kulh;mega iivlj"u.;tja v vasi sredml
(TOZD, DS, gradbisce)?

sasnen ease ane

Ali so bile v TOZDU' (DS) organizirane kulturne prireditve,
kaksne in kdo jih je izvajal?

5. Kaj menite o moznostih organiziranja kulturnoumetniskih skupjhi
vTOZDU (DO)?

6. Kaksne kulturne prireditve bi, po vaiem mnenju, bilo najprimer-
neje organizirati v TOZD ali delovni organizaciji?

7. Ali ste obveséeni o kulturnih priredit'\.fah v kraju, kjer delage?

Kaj predlagate?

8. Kaksne so moiZnosti koriséenja sindikalnih in drugih knjiznic v
vasi sredini (TOZD, DS, gradbisce) in kaj prediagate za izbolj-
Sanje stanja?

9. Kaj menite o kulturi bivanja (urejenost samskih domov in delav-'
skih naselij)?

Zhlrgnje izpolnjenih anketnih listov bo organizirano po navodilih
osnovnih organizacij zveze sindikatov, ki bodo zadoliene, da akcijo
izvedejo v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih.

Predsednica komisije za kulturo”
in izobrazevanje pri konferenci OOZS
Ivanka Golob, L. r.
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Anketni list o kulturnom

L "
zivotu u GIP Gradis
Ovaj anketni list objavljujemo s namjerom, da bi dobili pregled
‘organiziranosti kulturnog Zivota u Gradisu, da bi upoznali Zelje i in--
‘terese radnika na podrudju kulture i uz pomo¢ tih saznanja nastavili

- aktivnost na tom podrudju.
Zato molimo, da anketu ispuni $to viSe radnika.

I.‘ OOUR; ZR:

2 Imeiprezime: ..
(OOUR (RZ) neka napisu svi kop ¢e ispuniti anketm list, a ime i
prezime neka obavezno napisu oni, koji se aktivno bave djelova-

~njem na kulturnom podrudju)

3. S kolikim bro]em djela rupohiele (slika, skulpture, pjesme, razna
djela)?

T P P PP PP T TP

Ali ste jih pripravljeni javno predstaviti?

[ eeen sssnnase saen
 Sta mislite o organiziranosti kulturnog zivota u vasoj sredini
(OOUR, RZ, gradiliste)?

T pessas T T PP P P P P TP T LT TP r e

Duli su blle u OOURU (RZ) organizirane kulturne priredbe, ako

/. " su bile kakve i ko ih je izvodio?

5. Sta mislite 0 moguénosti organiziranja kulturno-umjetniékih sku-

pinavy OOURU (RZ)?

[ ssssss

snen

| 6. Kakve kulturne priredbe bi po vasem misljenju bilo na]prlmermje

_ organizirati v OOURU ili radnoj organizaciji?

genen waen seee

. 7. Dalli ste obavjesteni o kulturnim priredbama u mjestu gdje radite?

wen ensnes

Sta predlaiete?

. Kakve su moguénosti koristenja sindikalnih i drugih knjiZnica u
vasoj sredini (OOUR, RZ, gradiliste) i sta predlaZete, da bi se
stanje poboljsalo?

T.9."' Sta mislite o kulturi stanovanja (nredjenosti samskih domo;:;l";
radnickih naselja)? ;

Sakupljanje ispunjenih anketnih listova bit ée organizirano po
- uputstvima osnovnih organizacija saveza sindikata, koje ée biti za-
duiZene, da akciju izvedu u osnovnim organizacijama udruzenog rada
i radnim zajednicama.

Predsjednica komisije za kulturu
i obrazovanje pri konferenciji 00SS
; ‘ Ivanka Golob, L. r.

.
4 T - v s ]

Nasa ekipa na turnirju

Lepa uspeha nasih

sahistov

Ob obletnici podjetja EM Hi-
dromontaza je bil mostveni hitropo-
tezni turnir. Na turnirju je sodelo-
valo tudi modtvo Gradisa in med 15
mostvi osvojilo drugo mesto s 38,5
tocke. Prvo mesto je osvojila ekipa
Certusa z 42 totkami. Nase mostvo
je nastopilo v naslednji postavi;
Hevir Zlatko, Grindl Milan. Dular
Maks in Jovicevié Si¢o.

s V pocastitev Dneva mladosti smo.
organizirali Ze tradicionalmi mos-

tveni turnir. Na turnirju sodelujejo
Ze vrsto let naslednji ekipi: EM Hi-

dromontaza, Tovarna snkalnlh na-
prav, VEMA — Zarjain nasaé 'P
Letos je naSe mostvo osvojilo pr¥
mesto in prejelo prehodni poka:

Ob zakljuéku turnirja sO ie
mezna mostva dosegla nasled?
Stevilo tock:

1. Gradis — 15 tock

2. Tovarna stikalnih-napra
tock

3. EM Hidromontaza —
tock ' oék
4. Zarja — VEMA — 65 ‘

12,9

;__—-—’ﬁ

s

Pred ‘kratkim je odSel med
upokojence na$ dolgoletni sode-
lavec tov. Smoli¢ Dusan.

Pri nas je je zaposlil leta 1953
kot kova¢. Delo je uspeino
opravljal — dokler mu je to do-
voljevalo zdravstveno stanje.
Leta 1961 je pricel opravljati
dela kljucavni¢arja. Zaradisvoje
\prizadevnosti in discipliniranosti
je bil vzor sodelaveem. Kmalu je
do 'podrobnosti spoznal ves¢ine
kljuéavni¢arske stroke ter na-
predoval v VK kljuéavnicarja.

Pri delu ni poznal polovicar-
tva, zato so mu bila zaupana dela
na terenu, kjer delavec ne pred-
stavlja le sebe, ampak kolektiv
Gradisa.

Z veseljem je opravljal delo,
ter znal vsak prosti trenutek po-
pestntl s kak$nim »dovtipome«,
zato je bilo z njim prijetno delati.

Vsi njegovi sodelavci. “se

i

T S, A b o e | g iy - T

V zasluzen pokoj
[ e

Dusan Smoli¢

radi spominjamo in Zelim®: d”-‘
med nami zaradi upokojitV® 2 jg‘
pretrga prijateljstvo, ki 8% &0
zdruzevalo dolga leta. gt o1

all;'
KOLEKTIV KO MARIBEE
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V!- proizvodno tekmovanije gradbenih delavcev Slovenije

Spretnost in natanénost odlocal
0 najboljsih
L e e T e

tn:’la %epn urciuncm deloviséu sek-
28 Ja II1 v Grosupliem je v okviru
:(fs“l:wlﬁl?j'a Dncva'g;radhim"c vSGP
|tekm05 Je zvedlo Ze 6. proizvodno
1% vanje gradbcmh delavcev
mkl?“_llt‘- V osnovnih gradbenih
o c:f:l:, Se zidarji, tesarji. Zelezo-
abi dOkﬂr(ld}arjlll.)urljn v_sakn ]cl:_).
tokear naal?;al;'scbl in drugim. kd(} je
pri dely 100Ol) spreten in natanéen

~As0vna
ckipe ni
$Vaje nal
l'ugi z

omejitev dve uri nobene
motila. saj so vse izdelale
ngc_dn konca. eni z veéjo.
mango natanénostjo.

tem, kdo j¢ bil najbolj precizen
komisije. ki so imele zares

50 dl()éa]c

[E):?a Zelezokriveey Ivan Simié,
© Vidovi¢ in vodja Ferid Sejdi¢

4

Odrari

- D a1 -
mmvlknr? Boslav Teanovié, Puro Lazié in Miaden Vrhovac so bili slabo

polne roke dela. Na oko bi lahko
rekli. da so vse naloge dobro izdela-
ne. Sele meter. libela in naért so od-
lo¢ili, kdo se je najbolj potrudil.
Med ogledom po posameznih pa-
nogah se je videlo, da so vsi. ki so
prisli na tekmovanje izredno spret-
ni. Nekatere ekipe so zastopali pre-
kaljeni »stari macki«. kot pravijo
pravim gradbincem medtem ko so
druge ckipe zastopali uéenci. Pri
vsch. pa Ceprav je bila starostna ra-
zlika o¢itna. ni bila vidna tudi pri
delu, oz izpolnjevanju naloge.
Spretnost pri sestavljanju odrov. hi-
trost prizabijanju Zeljev, natanénost
pri krivljenju armature in kvaliteta
pri zidanju so bili cilji vseh. ki so na-
stopali. Ne. to ni bil nastop. temveé
pravo delo. del vsakdanjega garan ja
na kateremkoli delovis¢éu. Toplo
sonce. ki je bilo naklonjeno organi-
zatorjem. je kmalu ogrelo hrbte
vsem tekmovalcem. tako da jim je
pot proti koncu Ze curkoma lil po
obrazih. Toda ¢asa za brisanje in po-
¢itek ni bilo. Naloga je morala biti
izgotovljena. Da. tudi na gradbiiéih
je tako. pa Ecprav sredstva javnega
obveséanja vse ved in veé Ertijo
gradbince o zamudah. Nihée pa 'ne
gre ob takih trenutkih vprasati tiste.
ki izdajajo raznorazna dovoljenja
po ved mesecev. nato pa vsa krivda
padc na pleca gradbincev. Da. na vse

ne::?: August Barulek in Damir Borovié sta se potrudila vendar je bilo
starih mackov« bolj natanénih

» P2 tudi tekmovalnega duha jim je primanjkovalo

Ob zakljuéku tekmovanja so imele komisije zahtevno nalogo, da doloéijo,

katera ekipa je bila najbolj natanéna. Iz njihovega zapisnika smo ugotovili,

da so odlocali milimetri

te marljive delavce, ki so danes, ob
svojem praznovanju pokazali kaj
znajo. In tega, da je bilo delo hitro in
kvalitetno izdelano jim nihée ne
more osporavati.

Ko so komisije zakljuéile delo je
organizator razdelil najbolj§im v po-
sameznih disciplinah pokale.

Le-te pa so prejeli:

ZIDARII:
|. Stavbar
2. GOK
3. Konstruktor

TESARIJI:
1. Konstruktor
2. Stavbenik
3. Gradbinec

ZELEZOKRIVCT:
1. Grosuplje
2, Konstruktor
3. Stavbar

ORODIJARII:
I. Pionir
2, Stavbar
3. Primorje

V skupni uvrstitvi pa so si naj-
boljfa’ mesta razdelile naslednije
ckipe:

1. SGP Stavbar Maribor

53 tock

cem pred pri¢etkom naloge...

Tesarja Vlado Mundar in Marijan Kuéek s svoji

2. SGP Konstruktor

Maribor 50 tock
3. SGP Grosuplje. -
Grosuplje 39 tock

]

Skupno se jé za letonje tekmo-
van je prijavilo kar 56 ekip iz 17 de-
llovnih organizacij. kar kaZe na vs¢
‘ve¢je zanimanje tudi za tovrstna
tekmovalne srecanja gradbincev. .

Nade ekipe niso ponovile lansko
letnihrezultatov. koso zbrale najve
to€k. Najbolj§i nasi so bili Zelezo-
krivei z osvojitvijo 8. mesta, medtem
ko so bili zidarji 14.. tesarji 10. in
orodjarji celo zadnji 12. Pri izboru
ekipe smo imeli nekaj smole, saj sta

| se kar dve garnituri (orodjarji in zi-
darji) morali zamenjati v zadnjem
trenutku in nista dovolj dobro poz-
,nali naloge. .
' Kljub vsem je bil osnovi cilj tega
tekmovanja dosezen. Gradbinci s0
(ponovno dokazali, da morejo in
znajo svoje naloge izvrievati kvali-
tetno, natanéno in v dogovorjenem
roku. g

DoseZeni uspehi pa nam niso le v
ponos, ampak tudi kaZipot v bodog-
nost. da svoje delo e izboljfamo!
Zaostreni pogoji gospodajenja pa
nas silijo tudi v to, da éimbolj racio-
nalno izkoristimo tudi svoje delovne

.moéi in delovna sredstva,” :

m meniorjem Alojzem Zor-

/
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i ]mljejo stvar stra$no resno v u tu zo pogo-

varjajo in kakSen nepoklican bi dejal, da se prepirajo

GE Ljubljana

To so zmagovalci nove tekmovalne panoge — ribistvo, predstavniki Tﬂzp

Mokri $portniki kljub vsemu

Ze nekaj mesecev nazaj na Slo-
venskem primorju ni padlo kaplje
dezja. Zemlja je bila izsusena in vsi
so Zeljno éakali na kaksen naliv, tega
pa od nikoder. Pa je prisla v Koper
Gradisova »vojska« $portnikov in v
tistem trenutku je bilo deZja na pre-
tek in celo precej preve — vsaj za
Gradisovce. In deZ je prinesel s
seboj tudi cel kup teZav za organiza-
torje Sportnih iger Gradisa, s celim
kupom nevie¢nosti so se otepali tudi
sami tekmovalci. Vendar »konec
dober,— vse dobro« pravi pregovor,

Na igrah so sodelovali vsi nadi
tozdi, uspeh pa je bil naslednji:

KEGLJANJE MOSKI:

1. SPO LJUBLJANA 529
2. GE LJUBLJANA 524
3. KO LJUBLJANA 516
PANOGA RIBOLOV:

1. GE LIUBLJANA 1440
2. GE KOPER 1265
3. OGP LIUBLJANA - 97

Potiebno je dobro razmisliti in 3ele
nato narediti pravo potezo

¥

SAH — MOSKI:
1. GEMARIBOR 50
2. DSSS LIUBLJANA 41

3. GE LJUBLJANA 39,5

PANOGA

NAMIZNI TENIS — ZENSKE:
1. NG MARIBOR

2. GE KOPER

3. DSSS LIJUBLJANA

PANOGA

STRELJANJE — ZENSKE:

1. SPO LIUBLJANA 425
2. GE JESENICE 416
3. GE MARIBOR 406
PANOGA

STRELJANJE — MOSKI:

1. SPO LJUBLJANA 816

2. KO MARIBOR
8063. GE PTUIJ

okoli njega...

N

zadovoljni

»Jo ie inm:«, je nekdo zall in vsi so se zgmili

PANOGA ODBOJKA ZENSKE:
1. PB MARIBOR
2. GE JESENICE
3. NG MARIBOR

PANOGA ODBOJKA — MOSKI:
1. GE JESENICE

2. DSSS LJUBLJANA

3. KO MARIBOR

PANOGA

KEGLJANJE — ZENSKE:
. GE KOPER

2. DSSS LIUBLJANA

3. SPO LJUBLJANA 1245

1373
1371

PANOGA

NAMIZNI TENIS — MOSKI:
1. ZELEZOKRIVNICA LJ.
2. KO LIUBLJANA

3. KO MARIBOR

PANOGA BALINANJE:
1. LIO SKOFJA LOKA
2. KO LJUBLJANA

3. ZELEZOKRIVANICA

2

++. ON pa ves ponosen kaie svoj veliki ulov .

ZBIRNA TABELA:

1. DSSS LIJUBLJANA
2. ‘SPO LJUBLJANA
3. KO MARIBOR




X. mladinske portne igre Gradisa

Tudi letos najuspesnejsi mladinci GE Maribor

V organizacijo 0O ZSMS Gradis
I%ZD GE Maribor so bile 24. maja
katea!‘lboru Miadinske $portne igre,

i rih se letos na Zalost niso udele-
dos m':;du:lcn vseh Gradisovih toz-
prid anjkale so ekipe Kovinskih
o ntovl L]pbljana, OGP in Biroja
minl?rojcknranje Ljubljana. Dvo-

3 0, da v teh tozdih ni mladih.

.-1JeN0 pa je mladinska organiza-

mladih $portnikov, le potrebno jih je
ustrezno organizirati, po drugi strani
pa so se kot organizatorji Gradiso-
vih §portnih iger potrudili in pripra-
vili Ze za te igre mlado in kvalitetno
ekipo.

‘O poteku mladinskih iger pa naj
veé povedo rezultati in slike s tek-
movanj.

MALI NOGOMET

U2 pri le-teh samo na papirju.
; ! ' 1. GE Maribor
2. Ge Koper
3. ‘Ge Celje X A
Miladinci ob otvoritvi iger
NAMIZNI TENIS

1. Biro Maribor

2. Zelezokrivnica Ljubljana

3. KO Maribor

KEGLJANJE
1. DSSS Ljubljana
2. Ge Ljubljana-okolica
3.. GE Maribar

STRELJANIJE
1. Ge Gradnja Ptuj
2. SPO Ljubljana
3. Ge Maribor

SAH
1. GE Celje
2. GE Maribor
3. SPO Ljubljana

KONCNI :
VRSTNI RED EEKIP Toéke
. GE Maribor 67
. SPO Ljubljana 55
. GE Koper 41
. CE Ljubljana 40
. DSSS Ljubljan 39
. GE Ljubljana-okolica 38
. KO Maribor 37
. LIO Skofja Loka 36
. GE Gradnja Ptuj 35
. GE Ljublana \ 34
. Zelezokrivnica Lijubljana 33
. Nizke gradnje Maribor X2
. Dom uéencev Ljubljana 28
. Biro za projektiranje Mb. 22
. GE Jesenice 1§
. GE Ravne 15

C. Pavlin

?n"het Je pozﬁr;'\«n okrovitel
g'" direktor GE Marill,)or inz. Fl'llllc

N : -
Zap:i:l'il:atekmoyanja s0 bila izredno
em i 1 grali so v izredno $port-
bilo g b:Vpn!kem duhu, tako da ni
Pa tug; nih kriitev §portnih pravil,
bilo, kodovanih na tekmah ni
P ¥
GErep;iE‘-lhvo $0 zmagali mladinci
take konbm' na drugo mesto so se
SPQ. tlanskt_) leto uvrstili mladinci
| Sedj OPréani, ki so lansko leto za-
' Odlignim tmes_t_o, S0 se letos izkazali z
0, da ; Tetjiim mestom, kar kaZe na
'Mmamo v vseh tozdih dovolj

— i —
DN EBWID=3LCDWVINE WA —

Edino zmago za skupne sluzbe so priborili keglja¢i (Boja
Mar¢i¢, Marko Mertelj)

]

g R SER s
Nogometasi skupnih sluzb
TOZD Ljubljana-okolica

so kar z 8:0 zgubili v prvem kolu od mladincey

Sty o I“'Odllonjo S0 I
telji, mladinei TOZp GIE m‘“"ﬂ:ﬂol: mladinskih §portnih igrah zmagali go-




22 — GRADISOV VESTNIK

Nase planinsko drustvo

Vrhunski. dosezki so odlika, ki
vliva ¢loveku spostovanje in obéu-
dovan je. pa ne nazadnje tudi ob&u-
tek samozadovoljstva za tistega. ki
mu uspe prepricati okolico. da je do-
segel nekaj. ¢esar drugim ni doseg-
ljivo,

Ena takih moznosti je gorniStvo,
* Ta dandanes vedno bolj cenjena
moZnost doseganja vrhunskih' do-
sezkov ima Se vrsto prednosti. Tako-
rekoé Ze vnaprej zagotavlja konéni
uspeh. Ce v prekipevajocem navdu-
$enju pri plezan ju po skalah navzgor
izgleda. da bos vrh kar preskodil, se
ti zelo hitro lahko zgodi. da poti

nazaj sploh ne najdes veé in si tako

prisiljen osvojiti vrh..

Nemalokrat se pri takem bliskovi-
tem osvajanju vrhov tudi nerad
obraca$ nazaj. ker ne bi rad jemal
poguma tistim za tabo. ki Ze itak
tezko sopihajo in so moralno in fi-

. zi€no €isto na psu. Tobi jih vsekakor

do kraja pobilo. In ‘tako je zopet
edina pot — pot na vrh in vrh je do-
sezen!

Ce se naprimer zgubis. ker si pre-
dobro poznal brezpotja. pa si le
hotel ‘ugotpviti. kako pomanjkljive
so nade specialke, je Ze kar na dlani,
da bod odkril novo dolino, ali krnico
obdano z vriaci. ki kipijo v nebo.

Nasa naravna zakladnica bo boga-

t¢j8a za nov biser. Ce pri takem do-
s¢zku ne bo drugagnega izhoda, kot
da te v trenutku. ko si na koncu svo-

" jth mogi moral prenehati z iskan jem
- novih-naravnih bogastev. pride iskat

helikopter gorske refevalne shizbe.,
to seveda ‘ne' more zmanjSati vred-
nosti tvojega opravljenega dela.

. Mismo DO. ki je vseskozi v prvih
vrstah napredna.’ In v dana$njem
¢asu je neusmiljena borba za »zdrav
duh v zdravem telesu«. Zato je nade
planinsko dru$tvo nekaj samo po

_s¢bi umevnega. Vsi delavei ga

enotno podpirajo. saj vsakdo ve, da
veliki dosezki sledijo samo mnoZié-
nemu prizadevanju in trudu.

- Enérgicno smo se¢ otresli dedis-
¢ine preteklosti. Pri tem mislim

edvsem avtomobilsko industrijo
in télevizijo. Ti dve naj nam sluZita,
ne sméta pa nam ukazovati. Avto-

obilsko industrijo uporabljamo za
lazji dostop do vrhov. televizijo pa
za bolj gotovo predvidevanije vre-
menskih razmer. :

! Obuli smo si teZke gojzarje, oble-

kli irhaste pumparice. si oprtali de-
setkilske nahrbtnike, v katerih je
bilo vse potrebno za preZivetje v
tezkih okoli$éinah daleé od civiliza-
cije, in tako opremljeni smo zdrveli
po prvem bregu navzgor v naroé je
materi naravi, ki nas tako Zeljno pri-
cakuje, :

i Izkudnje nade 'druzbe pa smo
lahkozelo koristno uporabili tudi pri

INn njegovi izleti

delu naSega planinskega drustva. Ne
le da smo zadolzitve, odgovornosti
in pravice razdelili tako, kot nas uéi
zakon o zdruZenem delu, imamo
tudi zelo razvite samoupravne odno-
se. Bili smo mnenja, da planinsko
drustvo dandanes ne more veé
uspesno opravljati svoje. druzbene
vloge brez urejenih samoupravnih
odnosov., Zato smo ze takoj v za-
cetku porezali krila tehnokratizmu,
ki se je pojavil v tezn jah posamezni-
kov. dabi vsilili ljubezen do narave v
taki obliki. kot si jo oni'zamisljajo.
vsem nasim planincem. To ne more
biti. smo rekli. O vsem se bomo do-
govarjali, Nade akcije, nasa teZnja.
nasa dozivetja bodo skupna, usmer-
jena k skupnemu cilju. Seveda je
bilo prvo, o éemer smo se dogovar-
jali.izleti v naravo. Pritem seveda ni
bistveno, da so bile teznje v zacetku
dokaj razlicne. Te teZnje je bilo

treba paé uskladiti. Ce je vodija.

izleta Zelel dokonéati kak$no planin-
sko pot. druga skupina planincev
gornikov ‘je Zelela v naroéje nasih
cudovitih alpskih jezer. tretja je ho-
tela opraviti. sprehod po vrhovih
Kamniskih alp. ¢etrta pa je zbegano
nihala med bolj izkuSenimi tovarisi.
je bilo le vprasanije ¢asa. das konce-
sijo’ ugotovimo, kam bomo 3l
Véasih nas je. pri tem prehitelo
vreme. ker ga v nase samoupravlja-
nje nismo §¢ uspeli vkljuditi. pa se

‘nofe ravnati po zakonitostih sa-

moupravljanja in $e naprej zelo ne-
smotrno trosi svojo energijo in to v
¢asu, ko mora biti delovan je vseh ¢i-
niteljev za dosego nekega cilja do
skrajnosti  usklajeno.  Vendar
upamo, da bomo tudi neskladje z
vremenom uspeli re§iti. ]

Tudi izbor individualnih poslo-
vodnih organov nasega drudtva je
temeljil na zelo strogih merilih, To
soljudje, ki so prehodili Ze vse tezke
krize osebnega in druzbenega ra-
zvoja.od borbe za obstoj, do borbe s
potro$nisko miselnostjo. Tiljudje so
Ze opravili s turisticno deformacijo
nase druzbe, z zasvojenostjo s tele-
vizijo, naftno krizoin prevelikotele-
sno tezo, bi se na koncu znasli v re-
nesansi vrafanja k naravi. Tako
naftna kriza, zasvojenost s televizijo
in preveliki trebuhi niso mogli vpli-
vati na odle€itev teh zdravih ljudi,
da usmerijo svoj korak k naravnim
zakladom. To je bilo v njih vseskozi
prisotno. Da tega niso storili preje,
so krive objektivne okoli¥&ine ta-
kratne zmaterializirane druzbe, ki ni
dopuséala, da bi se zdrave teZnje
uspeino opravile,

To je danes ve¢ ali manj jasno,
treba je bilo poéakati, pa ne velje
trebuhe, kot nekateri radi zlobno
natolcujejo, ampak na tisti enkraten

trenutek, ko se vsa Zivljenjska moé
v Cloveku in druzbi vrti okrognje-
ga, sprosti in usmeri naravnost v
objem visokih vrhov in roz na njih.
Srce zagne hitreje, moéneje utripati,
ko zaradi vznemirjenja enostavno
ne mores ve€ lezati na kavéu in bu-
ljiti v ekran. Ko slika§ vedno bolj
tezko; ko se ti vsi zrezki in sladice
uprejo, pa zahrepeni§ po dobri
zdravi hrani.v nadih planinskih po-
stojankah; ko pa plane§ na svez zrak
med roZe in zelenje in se v potu svo-
jega obraza redi§ vseh tegob so-
dobne civilizacije.

Kot dobro planinsko drustvo smo
v duhu, ki je dandanes prisoten v
vsaki pori druZbenega Zivljenja. iz-
delali energi¢no svoj srednjeroéni
plan. To je vsekakor zelo vazen do-
kument, saj bi sicer tavali v brezpot-
ju, ciljbise nam odmikal. zameglilin
prispevek. ki smo ga dolni dati
druzbi. bi bil nevreden nas — gradi-
sovih planincev. '

Clani naSega upravnega odbora so
odloéni ljudje. Odnos ¢Eloveka do

narave jim je povsem jasen. In tako -

jim je bilo Ze v samem zaetku pov-
sem jasno. da brez dobrega sredn je-
roénega plana sploh ne morejo ho-
diti v hribe, obcudovati lepote na-
rave in jih uzivati, spoznavati njihov
blagodejen u¢inek na éloveka. zmu-
¢enega od vsakodnevnega garanja v
svoji delovni ‘organizaciji. krajevni
skupnosti. v druzinskem krogu itd.
In priel je na$ prvi izlet v planine.
Ker smo drudtvo. ki Ze v osnovi za-
vraa Ze vse nezdrave pojave zmate-
rializirane in obirokratizirane druz-
be. je bil na§ odbor odloéen in skle-
nil s temi pojavi Ze v za€etku opravi-
ti. Ne bomo pisarili dopisov, pisali
oglase. zbirali prijave itd. Nasg cilj je

narava! Vsak naj se spontano odlo¢i’

za izlet brez pritiska birokratskih
prijemov. Tako mu ne bo tezko v
zgodnjih jutranjih urah, ko malo-
mescanski svet §e klavrno gnije sredi
svojih pridobitev, odhiteti na Zelez-
nisko postajo, se pridruZiti svojim
somiSljenikom in skupno odhiteti v
naro¢je nase narave,

. Odsli smo na Janée. Predvideni
vodja izletov je bil na§ najboljsi
»hitri gonzales« imenovani. Vseka-
kor je bila zanj velika Zrtev, da ni
mogel z nami. Ce samo ugotovimo,
da je ta gornik, ki je takorekoé se-
stavni del nasih vrhov lastnik poseb-
nega klobuka, transverzalnih znatk
od takih. ki predstavljajo mozne,
§piralne, premocrtne, razirjene,
grebenske, dolinske in druge poti, je
takoj jasno, da se tak ljubitelj na-
rave le z veliko muko odpove izletu
na Jance. Prosil je tovarifa predsed-
nika. imenovanega »markacija« naj

1z Leskovca pa smo prejeli P!

- fla'ter kuharico Lenko. f.ﬁ{

ga nadomesti, Kako naj bi s pred-
sednik takega drudtva. kot je nas=
tudi imenoval kot »markacija¢ ;’
tudi nihée drugi ne more nadom
stiti »hitrega gonzalesa« kot je 0=
je bilo povsem-jasno. |

(Nadaljevanie prihodni‘ﬁ?

Ta prostor izkoris¢amo za 0"3""_',’:
izletov v mesecu juniju in jullj%.

7.6. Iz Podrota v Selski dolinl ¥/
Sorico &ez bliznje vrhove ol
Sorisko planino in spust *
Bohinjsko Bistrico. glld
Iz Davée na Porezen, 0 4
bolnice Franja in ¥ Cerh':.-
Iz Ljubelja preko Zelenice™
Stol, od tu dzo Valv:czﬂl'ie“.‘

doma in v Zirovnico.

Iz Jezerskega cez Gon kl‘;::‘
Babe, Ledine do Ceske i
odtuna Koénoin Grlnil"m;'-
povratkom v Kamnisko
strico.

Az VOjSke_‘;.‘:‘i’;j;_:l
nam pisejo

21. 6.

5.7,

18.7.

Zlatko V.es'elko"_-

. m A
pozdravi Veselko Zlatka. Ki f0 '%

nutno shuzi vojaski rok. Prav 18t gh
minja dni, ko je Se delal pri GradS Tl e
tej priiki poila lepe pozdra¥e Cilcoger
laveem Gradisa, posebno §¢ SV0 :

lavcem.

o 71atke
'-V'{f';f' ‘%‘1'.3
16002 LS

zaposlene v TOZD GE MA& Jav
sebno pa delavee v tesarski de

. 33 drav“l? v {
Vojak Barulek Marijan PMmaﬂbo:' 5; |

L a in KFEF
vzgojitelje Miletovida, Perov!

gain

o
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Jubilejne XXX. gportne igre gradbincev Slovenije

1. Ingrad, 2. Pionir, 3. Gradis

— .

Nadaljevanje tekmovanj v posa-
:Z_mh §por.tnih panogah je prineslo
P:}OP grlg_akovanih . rezultatov,

J Pa tudi preseneéenj, saj so v
gl;::!kateri panogi papirnati favoriti
l&dol Praznih rok, oz. so se morali
voljiti z man j§im tévilom togk.
Prvih dveh disciplinah — $ahu in
neclmju Smo Ze zapisali, zato Se
] besed in rezultatov o ostalih.

BALINAN)E

Od Sk“Pm} prijavljenih 16 ekip se
Movanja udelezilo le 13 ekip.
“il;n; tudidGradisova. ki je na-

2 - predtekmovalni skupini.
N:glrm balinékarjem je ilo tokrat
a? od rok in so zabele#ili dve
Vocl?‘t ;‘al_prej so premagali Cevo-
136 7in nato $e Beton- Zasavje
% o, 1 uvrstitvijo v polfinale, kjer
zﬂdg? 3 Konstruktorjem so bili Ze
K]‘ubol’!“‘ zato so igrali sprodéeno.
U visokemu vodstvs domate
Pe 50z nekajsrede premagali tudi
3 M€ In se uvrstili v finale, kjer
tesnin.:meh malo smole in izgubili s
sh%ni_l'&ultatom 12:13 z ekipo
" vod fia‘:‘tlez ':BTehmkn' pa éeprav

SCr e vestni red ekip je bil: 1.

ljang) ) "jana), 2. Gradis (Ljub-

N 3. Konstruktor (Maribor).
zelga:[‘oiﬁ?ja tekmovanja je bila
K °n$trukg(; rl; -kar gre pohvala SGP

ODRgy,
' Tekm

Hirije in Studentskega nase-

N e / j
! M‘ ekipe v namiznem tenisu: Cevovod (3),

Imsﬁlllnovanja v odbojki so bila na

lja v Ljubljani. Dekleta so se pome-
rila v §tirih skupinah. V finale so se
uvrstila tudi nasa dekleta po gladkih
zmagah nad ekipama SCT in Pionir-
ja. V polfinalu so naletele na boljso
ekipo Ingrada, medtem koso v borbi
za 3. mesto ponovno zbrale dovolj
modi in premagale ekipo Hidromon-
taze. Konéni vrstni red je bil: 1. In-
grad (Celje), 2. Gradbinec (Kranj)
in 3. Gradis (Ljubljana). Moska
ekipa je bila tokrat nekoliko slabse
uigrana. Po zmagah nad Hidromon-
tazo in ekipo ZRMK so v polfinalu
klonili ekipi Pionirja in v konéni ra-
zvrstitvi osvojili 5. mesto. Prva tri
mesta pa so dosegle ekipe: 1. Stav-
bar (Maribor)., 2. Pionir (Novo
mesto) in 3. Ingrad (Celje).

MALI NOGOMET
Najbolj napeto in razburljivo je
bilo ponovno na nogometnih igris-

‘¢ih. Na stadionu Rudarja v Trbov-

ljah se je pomerilo kar 41 ekip. Nasi
nogometasi, ki so nastopali v pred-
tekmovalni skupini C so v prvi tekmi
izgubili z ekipo Elektre 4:1 in se
tako poslovili od nadaljnjega tek-
movanja. V finalno skupino so se
uvrstile ekipe Beton-Zasavja, ki je z
dvema zmagama osvojila 1. mesto.
ekipa Stavbenika iz Kopra. ki je bila
druga in Pionirja. ki je v polfinalu
presenetljivo premagala ekipo Pri-
morja in v konéni uvrstitvi osvojila
3. mesto. .

KEGLJANJE :
Kegljis¢e KK Brest v Cerknici je
bilo tokrat prizori$¢e obracuna med

Elektra (1) in Gs 2)

kegljaSkimi ekipami. Pri Zenskih
ekipah, ki igrajo po sistemu 4x 100
luéajev je bila premo€ ekipe Ingrada
ponovno prisotna saj so podrle kar
114 kegljev ve¢ od drugoplasirane
ekipe Pionirja iz N. mesta. S solidnim
rezultatom 1.464 podrtih kegljev je
ckipa Gorice osvojila 3. mesto, ki je
malo slabi rezultat iz metov na
polno nadoknadila z dobrim rezulta-
tom na ¢idéenje. Nasim dekletom pa
je ob koncu priman jkovalo 18 podr-
tih kegljev za osvojitev 3. mesta.

Moski tekmujejo z borbenimi
igrami, kar nasim kegljatem ne
ustreza prevet. Tudi tokrat niso
imeli dobrega dneva, sajso imeli kar
75 praznih metov. Najbolj mirno
roko so imeli tokrat keglja¢i Kon-
struktorja, ki so podrli 833 kegljev.
drugo mesto so zasedli kegljaci Slo-
venijaceste-Tehnika in tretje keg-
ljaéi Ingrada iz Celja. Organizator
SGP Gradii&e iz Cerknice je dobro
poskrbel za prijetno potutje vseh
kegljalev in je nemoteno izpeljal
tekmovan je.

NAMIZNI TENIS

Zadnja disciplina na leto$njem
tekmovan ju XXX. SIG 80 je bila v
Celju. Organizator — GIP Ingrad —
je. tako kot vsa dosedan ja tekmova-
nja, organiziral zelo vzorno. Veéjih
preseneéenj ni bilo, le da je nasa
moska ekipa le za 4 to¢ke zgreSila
prvo mesto. V finalni tekmi so izgu-
bili proti ekipi Elektre s 4:5. V boju
za tretje mesto je ekipa .Cevovo,,cla
gladko odpravila Ingrad in osvojila
pokal.

Pri dekletih se vrstni red tudi to-
krat ni dosti menjal, saj dolgoletna
dominacija ekipe Ingrada $e vedno
traja. Tudi na8i dekleti sta igrali zelo
dobro in 3ele v finalu klonili proti
Ingradu. V boju za tretje mesto je
bila bolj$a ekipa SCT. ki je prema-
gala Stavbarja s 3:0.

Finalnih tekmovanj tokrat ne bo.
Rezultati iz posameznih disciplin se
po Pravilniku to€kujejo in zbirajo
zaradi doloCitve skupnega vrstnega
reda. Najboljde rezultate so dosegli
tudi tokrat Sportniki Ingrada iz
Celja. ki so zbrali skupaj 225 to¢k.
Présenetljivo, vendar povsem zaslu-

.Zeno so drugo mesto osvojili $port-

niki Pionirja iz Novega mesta s
skupnim zbirom 191 toék. Na zma-
govalni oder pa se bo lahko povzpel

2 A
G"'Aolsov VESTNIK izda

Urednigtva; Gip

L;:s:: Lg::;ml Izhaja mese&no v 10.000 izv
Urednik Lojre o, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Klun,

Cepus. Tehni&ni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarn
radis Ljubljana Smartinska 134a,

ja organizacija zdruzenega dela gradbeno industrijskega podjetja GIP
odih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Milenko Niki¢,
Mirko Zemlji¢. Glavni in odgovorni
a Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov
61000 Ljubljana.

- -

-

Se vodja naSe ekipe. ki je s 186 osvo-
jenimi  todkami osvojila tretje
mesto. : ]

Konéni vrstni red najboljsih ekip:

tock
1. Ingrad. Celje 225
2. Pionir, Novo mesto 187.
3. Gradis, Ljubljana 186~
4. SCT. Ljubljana 174
5. Konstruktor, Maribor 174
6. Stavbar, Maribor 142
7. Beton-Zasavje, Zagorje 141
8. Stavbenik. Koper ‘ 129
9. Grosuplje. Grosuplje 120
10. Vegrad. Velenje 107
& )

Nagradna krizanka
v danasniji stevilki

Med tistimi, ki boste poslali
pravilno izpolnjeno krizanko
do 10. julija 1980, bomo iz-
rebali tri nagrajence, ki bodo
prejeli naslednje nagrade:

1. nagrada 300 din
2. nagrada 200 din
3. nagrada 100 din

Pravilno izpolnjeno kri- -
Zanko podljite na naslov:
Urednistvo Gradisovega
vestnika, GIP Gradis Ljub- .
ljana, Smartinska 134a,
61000 Ljubljana

Resitev nagradne krizanke iz
prejinje Stevilke:

VODORAVNO:
akupunktura,
abominacija, rakun, Race, ¢lan,
Rest, Ina, variete, JK, ekcem,
arest, Coe, Tracy, rektor, D, KR,

Ivana, Anka, Avalit, sto, Eva,
akov, t, Pupin, Nasredin, iliri-
zem, Tamara, Ka&n, ocena, talar,,
Atair, tiskanina, kurir, tura, Do-

Tjasa, Kosmaj, Hasan.

Izirebani so bili naslednji nuil
delavci: i
1. nagrada 300 din: Oton Ro-

Maribor
2. nagrada 200 din: Smolej-
Janez, GIP Gradis TOZD SPO
3. nagrada 100 din: Kapari¢,
Mate, GIP Gradis Centralno
skladisée. "
Cestitamo!

o

porotevalec, |

istina, Jaro, tolkala, Ob, maska,

novan, capo, nnn, italijan, ideali, ke

ikar, GIP Gradis TOZD GE.|

- 0
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! Nagradna krizanka
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