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Samoupravni sporazum
o delitvi dohodka in osebnega dohodka

VEVCE, APRILA 1971. — Konec marca je bila na Papirlesu seja

direktorjev in kadrovikov slovenskih podjetij panoge 123, na kateri

naj bi formirali iniciativni odbor za sestavo predloga samoupravnega

sporazuma o delitvi dohodka in cosebnega dohedka. Na tem sestankn

je bil izvoljen za predsednika iniciativnega odbora Anton Novak, vodja

kadrovske sluzbe

vprasanj.

Katera podjetja bodo zajeta v
tem samoupravnem sporazumu?

To bo pisana drusc¢ina 14 delov-
nih organizacij, med njimi wvse
slovenske tovarne celuloze in pa-
pirja, Kartonazna tovarna Ljub-
ljana, »Lesonit« Ilirska Bistrica,
Poslovno zdruzenje Papirles, pod-
jetje Gorjana in raziskovalni
zavod Institut celuloze in papirja
Ljubljana. Taksen sestav so nam
predlagali predstavniki sindikata
in Gospodarske zbornice.

Kaj bo obsegal samoupravni
sporazum?

To kar na veliko piSe v dnev-
nem <&asopisju in poroéa TV. V
glavnem moramo dolo€iti skupna
merila za merjenje upravi¢enosti
izpla¢il osebnih dohodkov, dolo€it;
dodatke za delovne pogoje —
noc¢no delo, nadurno delo, izmen-
sko delo in razne druge tezavno-
stne dodatke. Nadalje merila za
upraviceno dzplacevanje rekrea-
cijskega dodatka, podporo druzbe-
ne dejavnosti, regresiranje druz-
bene prehrane zaposlenih, dnev-
nic, kilometrin in raznih drugih
instrumentov, s katerimi se na ta
ali drugacen natin preliva denar
v osebno potrosnjo.

Torej boste morali vse obstoje-
Ce sisteme nagrajevanja in druge
natine izplacil postaviti na isti
imenovalec?

To ravno ne. To bi mejilo Ze na
Garodejstvo. Vsaka organizacija bo
obdrzala svoj nac¢in ugotavljanja
osebnih dohodkov, saj ti nadini
izvirajo iz preteklih izkuSenj, s
sporazumom bodo le postavljeni
okviri, preko katerih ne bo mogo-
Ce iti, ne da bi bili udarjeni s pre-
cej hudim davkom. V marsicem
pa bo samoupravnj sporazum po-
enostavil stali$¢a do posameznih
kategorij izplac¢il. Razumljivo je,
npr. da na$ sistem nagrajevanja
po enoti proizvoda ne more ustre-
zati institutu ‘in obratno, njihovi
razponi po kvalifikacijskih gru-
pah, ne nasim obstojetim razmer-
jem. g

Kako boste prisli do sporazu-
ma?

Toliko ¢asa bomo prepric¢evali
drug drugega, da bo na koncu le

OBVESTILO

V zadnji Stevilki NaSega de-
la so bile objavljene, kot je
navada v vsakem kolickaj do-
brem ¢asopisu, prvoaprilske
Sale (vaja za dezertacijo, pro-
daja avtomobila in ruSenje
dimnika). Vse, ki so se na ob-
jave priglasili, prosimo, naj
tega ne zamerijo, obenem pa
jim svetujemo, naj bodo 1.
aprila prihodnje leto bolj paz-
Ijivi.

UREDNISTVO |

Papirnice Vevce,

kateremu zastavljamo nekaj

padla neka odlocitev. Preglasova-
nje tu ne pride v postev. V neka-
terih zadevah se zelo razhajamo,
v nekaterih stvareh pa smo se po-
menili kar hitro. Vsi smo za 25%
dodatek za no¢no delo, 50 % do-
datek za nadurno delo ob delavni-
kih, ob nedeljah za 75 % in 100 %/o
za drzavne praznike. Dodatek na
4. izmeno v visini 75 % ma nedelj-
ske ure pa je Sel Ze bolj tezko
skozi.

Kaj je Se posebej znacilnega za
samoupravni sporazum v nasi pa-
nogi?

V panogi 123 gre za prisilno te-
koco ali tako imenovano procesno
proizvodnjo. Za to vrsto proizvod-
nje je znacilen takojSen visok po-
rast poslovnih stroskov, ¢e se ne
dela organizirano in prihaja pre-
pogosto do zastojev v procesu.
Zato bo treba v sporazumu zago-
toviti precej izdatne postavke v
stimuliranju delovne in poslovne
uspesnosti.

Alj prinaSa samoupravni spora-
zum povecanje osebnih dohod-
kov?

Sam sporazum gotovo ne. Do-
volj bo, ¢e bodo tisti, ki bodo ve-
rificirali nas sporazum, dopustili
moznost, da dvigujemo osebne do-
hodke skladno z dosezeno produk-
tivnostjo. Sicer pa iz okvirov, v
katerih smo, itak ne moremo, ker
nobena organizacija nima toliko
denarja, da bi se §li druzbene
»ekscese«. Bomo kar veseli, ¢e bo-
mo s svojimi poslovnimi doseZki
lovili podrazitve,

Kako bodo druzbeni organi me-
rili upravicenosti dolocil samou-
pravnega sporazuma in upravice-
nosti izpla¢il v gospodarskih
organizacijah?

Sindikat, Gospodarska zbornica
in IzvrSni svet bodo predlozili
skupsctini tako imenovan splosni
druzbeni dogovor, ki bo vseboval
nekaksna univerzalna merila za
presojo upravic¢enosti samouprav-
nih sporazumov in izplac¢il v go-
spodarskih organizacijah. Bojim
pa se, da bo s tem univerzalnim
vatlom tezko izmeriti stvarna pri-
zadevanja papirnicarjev, trgovcev
bané¢énikov, ucditeljev, Zelezarjev,
pomorséakov in vse tiste hetero-
gene dejavnosti, ki jih najdemo
na Slovenskem. Verjamem_ K da
tako merilo v rokah izkuSenega
in dobronamernega strokovnjaka
nekaj pomeni, birokratsko poeno-
stavljanje pa bo Skodljivo. Prav
bi bilo, da bi s tem vatlom bolj
natanéno merili snobe in veriZni-
ke, ki svoje manire brez predsod-
kov razkazujejo kjerkoli, in da bi
industrijske strokovne delavce in
strokovnjake pustili pri miru, da
ne bo treba tekati za mjimi v
Neméeijo.

Kdaj bo konc¢an predlog o sa-
moupravnem sporazumu?

Pravijo, da bi to moralo biti
koncano 30. aprila letos. A pred

tem bi moral biti sprejet tako
imenovani druzbeni dogovor, da
bi vsaj vedeli za izhodis¢a. Koliko
besed bo Se treba in popisanega
papirja, bi pa tudi sam rad vedel.
Moja vloga pri tem pa ni prav nic
zabavna. Sporazum pray gotovo
ne bo tak, da bji bilo za vse prav,
in, ¢e ne bo kaj »$timalo«, je pri
nas vedno navada, da se preklinja
posameznike in ne organe. Delo
pa smo ze zastavili in tece tako,
da se bomo vsak teden sestajali,
med tednom pa doma izrad¢unava-
li, ¢e je sklep ustrezen ali ne, po-
tem ponovno intervenirali in po-
pravljali. Ce pa zadevo pogleda-
mo povsem resno, bi bilo pa zelo
dobro, da bi koncali delo ¢im hi-
treje, da bi predlog predlozili de-
lavskim svetom podjetij, saj bomo
na ta mac¢in najhitreje odmrznili
zadrzene osebne dohodke iz pre-
teklih mesecev.

Zakaj predvidevas toliko tezav?

Kot re¢eno, nasa podjetja nima-
jo toliko denarja, da bi lahko
sprejemalj karkoli, dolo¢be samo-
upravnega sporazuma pa bo treba
le maksimalno realizirati, kar bo
za podjetja, ki so v trenutni stis-
ki, skoraj neizvedljivo. Ne more-
mo vse nategniti na kopito dveh
alj treh podjetij, ki imajo trenut-
no nekoliko boljSe poslovne uc¢in-
ke. PoSteno se lahko zaplete tudi,
¢e soglasno izdelani predlog ne
bodo sprejeli vsi delavski sveti.

Postopek sprejemanja pa bo
tak: najprej predlog, obravnava
in sprejem na zasedanjih delav-
skih svetov in potem verificiranje
sporazuma pri cdgovornih druz-
benih organih?

Natan¢no tako bo. Na koncu
lahko retem, da ob pametnem
ravhanju to vendarle pomenj do-
loten korak naprej in upajmo, da
bo to tudi pomemben korak v
poenotenju stalis¢ slovenske pa-
pirne industrije, ki lahko pri¢aku-
je napredek le v zdruzevanju.

Druzbeni in

KOLICEVO, APRIL 1971. Konec
lanskega leta je Zvezna skups¢ina
sprejela zakon o zamrznitvi oseb-
nih dohodkov, s katerim je bilo
dolo¢eno, da se osebni dohodki do
30. aprila 1971 ne smejo povecati
ve¢ kot za 11% v primerjavi z
letom 1970. Ta =zvezni zakon je
obenem naloZil republikam, da do
tega roka sprejmejo svoje zakone
o druzbenem in samoupravnem
dogovarjanju na podro¢ju delitve
esebnih dohodkov, sluzbi druZbe-
nega knjigovodstva pa je nalozil,
da kontrolira izplaé¢ilo osebnih do-
hodkov. Republika Slovenija Jje
svoj zakon Ze sprejela in to febru-
arja letos, medtem ko ostale repu-
blike takega zakona Se nimajo. S
tem republiskim zakonom so do-
lo¢ena nacela za druzbeni in sa-
moupravnj dogovor, postopek do-
govarjanja,_ organe za verifikacijo
samoupravnih sporazumov in pa
progresivno davéno lestvico za ti-
ste, ki se ne bi drzali samouprav-
nega oziroma druzbenega dogovo-
ra. Zakon predpisuje dvoje vrst
sporazumov; eden je druZbeni,
drugi pa samoupravni. Druzbeni
sporazum sklenejo republiski iz-
vrsni svet, republiski svet zveze
sindikatov in republiska gospo-
darska zbornica, samoupravni
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pa prijetno praznovanje.

sporazum pa sklepajo delovne in
druge organizacije, praviloma po
panogah dejavnosti. To pomeni,
da zakon ni mozno direktno izva-
jati, temveé¢ je njegovo izvajanje
pogojeno s sklenitvijo sporazu-
mov. Dokler pa teh ni, bo po vsej
verjetnosti ostal v veljavi zvezni
zakon tudi po 30. aprilu.

Republiski zakon o samouprav-
nem sporazumevanju in druzbe-
nem dogovarjanju postavlja pred-
vsem naslednja nacela za samou-
pravni sporazum: osebni dohodki
morajo biti odvisni od dosezenih
rezultatov dela, razlike v zasluz-
kih med sorodnimi in enakimi po-
klici in izobrazbenimi skupinami,
ki delajo na enakih in sorodnih
delovnih mestih, so lahko samo
odraz storilnosti dela in pogojev
dela, ne pa zaradi polozaja delov-
ne organizacije, v kateri delajo; z
izdvajanjem sredstev iz dohodka
zagotoviti zadostno akumulativ-
nost in reproduktivno sposobnost
delovne organizacije.

Na osnovi gornjih nacel se mo-
rajo delovne organizacije sporazu-
meti o spodnjj ravni osebnih do-
hodkov po posameznih kategori-
jah izobrazbe (to so kalkulativni
osebni dohodki), o merilih poslov-
ne uspesnosti, o merilih, ki spod-

Ob prazniku dela 1. maju

destitamo vsem sodelaveem, svojcem, upokojencem in po- |
slovnim prijateljem papirnic iz Vevé, Medvod in Koliceve-
ga ter jim Zelimo obilo uspehov pri delu, v ¢asu praznika

Samoupravni lorgani, ‘

druzbenopolitiéne organizacije

in urednistvo

samoupravni dogovor

bujajo rast produktivnosti, o naj-
nizjem in najvisjem osebnem do-
hodku, o merilih, po katerih je
vlaganje v materialno osnovo tem
vetje, ¢im vetji je dohodek na
zaposlenega, o merilih za dolo¢a-
nje sredstev za skupne potrebe
delavcey (za dopuste, regresiranje
prehrane in podobno), o visini
dnevnic, kilometrin, terenskega
dodatka in Se o nekaterih zade-
vah,

Da bi bilo uveljavljanje gornjih
nacel in meril ¢imbolj enotno za
vso Slovenijo, se morajo o njih
najprej dogovoriti doloCeni orga-
ni na republiSkem nivoju. Kot re-
¢eno, z zakonom je dolo¢eno, da
so to idzvrsni svet, gospodarska
zbornica in republiski svet Zveze
sindikatov Slovenije.

Ceprav so gornja nacela 'in iz-
hodisca zelo jasna in sprejemljiva
za vse, se je izkazalo, da je njiho-
vo uveljavljanje v praksj izredno
tezavno. Ze na republiskem nivo-
ju je sporazumevanje otezkoceno
in dolgotrajno, ker je izredno tez-
ko najti merilo, ki bi vsaj vedéini
delovnih organizacij ustrezalo.
Verjetno pa bodo $e teZje nasle
skupen jezik delovne organizaci-
je, ki imajo sedaj zelo razli¢na
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Gibanje preoizvodnje v mesecu marcu 1971

Plan Dosezeno IzKoriSc¢anje zmogljivosti
L—III. 71 @ 1970
Klasi¢ni papirji . 100 109,8 92,6 90,5
Premazani papirji . 190 97,9 37,7 27,0
Skupaj: e 100 10%,7
Lesovina 100 110,7

Izredno visocka proizvodnja v mesecu marcu je posledica
ugodnega proizvodnega programa, vecjega Stevila obratnih dni,
vecje proizvodnje premazanih papirjev ter zniZzanja zalog ne-
dokon¢ane proizvodnje. 42 9% celotne proizvednje so obsegali
offset papirji, ve¢ kot pretekle mesece smo izdelali tudi kuler-
jev, mehanografskih ter peresnolahkih papirjev, manj pa papir-
jev z nizkimi gramskimi tezami. Izmet ter zastoji na PS so
ostali na visini preteklih mesecev.

Proizvodnja premazanih papirjev je zaradi Zivahnega po-
vpraSevanja tekla razen nedelj nepretrgoma in se je zato gibala
v visini postavljenega plana. Zastoji so se znizali s preteklim
mesecem za 5 %, izmet pa za 2 %. Dobro pelevico proizvodnje
so obsegali obojestransko premazani papirji.

Proizvodni plan lesovine smo presegli, ker je brusilnica nor-
malno obratovala glede na vecjo proizvodnjo srednjefinih papir-
jev, predvsem Kulerjev.

PAPIRNICA KOLICEVO

GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE — MAREC 1971

Kolic¢insko v %/,

= I. trim.
Marec 71 1. trimes.

Marec 71 71
delek Pl =
TR marec 71 Plan 71 Marec 70 L Fommy
Papir 84.5 88.2 114.8 1109
Karton 106.3 101.1 99.4 96.0
Lepenka 100.3 110.5 118.0 122.0
SKUPNO . 101.8 99.5 102.9 100.1
Proizv. lesovine 86.4 80.2 1.5 78.6

Vrednostno v /o

Papir . 101.3 97.0 163.1 135.1
Karton 113.3 106.2 116.6 1 3N
Lepenka 111.5 102.7 132.5 108.3
SKUPNO . 110.% 104.0 124.5 116.7

Izvoz

Kolitinsko v %

) 9 Ut B AL LR S S R SR G 41.6 51.4 58.7 95.3
Karton S B 25.5 33.8 30.7 43.2
e enlca s e R T —_ —_ — —
SRR NG anas e S e o 32.1 41.%7 42.1 61.8
Vrednostno v %

Papir 36.8 46.6 58.0 96.5
Karton SRl v e S R P 56,5 51.8 79.1 78.9
FEETOY v i Rl o e L B L AR — — = —

CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI PROIZVODNIH
STROJEV — MAREC 1971

Koledarski Izkoris¢enost Proizvodnja

Stroj ‘Eg_z ureZe\sto.ii o stro?;iev n?o:ftroj“
PS1I 744 4 0.5 99.5 97.2
PSII 744 20 2.7 97.3 328.3
KSI 744 32 4.3 95.% 627.0
KS II 744 34 4.6 954 1.230.7
LS T44 56 7.5 92.5 184.1
SKUPNO 744 29 3.9 96.1 2.467.3
Brusilnica 744 34 4.8 95.2 503.8

NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA

Proizv. na

Zaposleno 1) zaposlenega
"o
Poprecje v letu 1970 702 100 100
Marec 71 . oy T e S 702 100 106.3
Poprecje v 1. trim, 1971 704 100.3 100.1

Ekipa II. PS pri menjavi sesalnih omar ob dnevih
redne reparature strojev

Delo organov upravljanjo

KOLICEVO, APRILA 1971. Zad-
nja seja delavskega sveta je bila
namenjena predvsem obravnava-
nju in sprejemanju planov za leto
1971. Tako sta bila sprejeta finan-
¢nj plan podjetja in plan novih
investicij, ki sta bila v preteklih
letih vedno obravnavana na za-
cetku leta, sedaj pa zaradi neure-
jenih razmer v jugoslovanskem
gospodarstvu $ele v mesecu apri-
lu. Po planu je za leto 1971
namenjeno za nove investicije
1.518.000.00 din in 22.100 USA 3.
Od te vsote je za proizvodne stro-
je namenjeno 170.000 din in 6.800
USA 3, za instalacije 341.000 din,
za druge stroje in naprave 317.000
din in 12.650 USA § ter za tran-
sport in skladis¢a 689.000 din. Po-
leg tega je delavski svet namenil
za investicije v 1. 1972 se 508,000
din in 22.500 USA 8.

Kot je iz prikazanega razvidno,
so sredstva namenjena za investi-
cije precej skromna in Se zdale¢
ne pokrivajo vsega, kar bi bilo
nujno potrebno nabaviti. Vzrok
za tako stanje je brez dvoma v
tem, da se podjetje nahaja pred
odlocitvijo svojega srednjero¢ne-
ga plana razvoja ter se zaenkrat
Se ne ve totno kam bo ta razvoj
sel, kar seveda vpliva tudi na in-
wvesticije.

Po obsezni razpravi je bil spre-
jet tudi finan¢ni plan za l. 1971,
ki temelji na sedanjih cenah ter
vrednosti zunanjih plaé¢ilnih sred-
stev (podrobneje je plan obravna-
van v posebnem ¢lanku, ki je ob-
javljen v tej stevilki).

V skladu s sklepom Skupnosti
zdravstvenega zavarovanja delav-
cev Ljubljana o izvolitvi ¢lana
Sveta zavarovancev Domzale jc
delavski svet izvolil v svet zavaro--
vancev, ki Steje 21 ¢lanov, tova-
riSico Rijo Pelan,

Marjan Trobec in ing. Marjan

Bukovee, ¢lana delavskega sveta

in poslovnega odbora Papirnice
Koliéevo

Odbor za medsebojne odnose je
na predlog ob¢nega zbora sindi-
kalne organizacije podjetja obrav-
naval poslovanje tovarniskega bi-
feja. V ta namen sta bilj imeno-
vani 2 komisiji z nalogo, da
prougita materialno in finanéno
poslovanje bifeja ter ugotovita
odnos prodajalk do delaveev, za
katerega je bilo na obénem zboru
re¢eno, da ni v redu. Na podlagi
porocil, ki sta jih komisiji podali,
je odbor ugotovil, da je v bifeju
nastala koncem preteklega leta
precej$nja izguba, katere vzrok je
predvsem nestrokovno delo pro-
dajalk. Nadalje je tudi posebna
komisija ugotovila nepravilen
odnos, ki ga imata prcdajalki do
delavcev. Upostevajo¢ ugotovitve
cbeh komisij in v skladu z njuni-
ma predlogoma, je odbor odlocil,
da se prcdajalki razporedita na
druga delovna mesta, v tovarniski
b'fe pa premestita Angela MeZnar
in Anica Bernardic.

Pri reSevanju kadrovskih zadev
je cdbor obravnaval Kkrsitve de-
lovnih dolZznosti ter odlocal o
raznih razporeditvah. V delovno
razmerje je sprejel Andreja Ce-
rarja, ki se je v podjetju izugil za
vajenca, v skladu s potrebami pa
je premestil Maksa Peleta v r_ni—
zarsko delavnico, Ivana Jeretino
pa na delovno mesto delovodje
izdelave papirja in kartona. Na-
dalje je odbor na lastno zeljo pre-
mestil Antona Kriznika iz delov-

nega mesta mlinar na holandcih
KS I na delovno mesto pomocnik
mlinarja KS 1I.

Pri obravnavanju krsitev delov-
nih dolznosti je odbor obsirneje
obravnaval zaskrbljujoce stanje,
ko se v podjetju pojavlja vse vet
delavcev, ki delajo pod wvplivom
alkohola. Skoraj redno so primeri,
da delavei v ¢asu, ko uZivajo ma-
lico, v sosednem gostiscéu popijejo
tudi vetje koli¢ine alkoholne pi-
jace ter se vrnejo v podjetje ne-
sposobni za delo. Sklenjeno je bilo,
da morajo predpostavljeni take

nih odpadkov »Unija« iz Zagreba,
ki bi v tem skladiS¢u organiziralo
zbiranje papirnih odpadkov in jih
dostavljalo nasi proizvodnji. Od-
bor je predlog obsirneje obravna-
val ter sklenil, naj se na tem
vprasanju Se naprej dela, ko pa
bo znana ekonomska utemeljenost
predloga in resena druga vprasa-
nja v zvezi z oddajo skladisc¢a, bo
odbor o tem Se enkrat razpravljal
in nato odlocil.

Delo organov upravljanja je vse
bolj cbsezno in zahtevno, kar zah-
teva, da so dokumenti o sejah

Med sejo organov upravljanja v Papirnici Kolicevo

delavce takoj poslati domov ter
krsitev prijaviti, ¢e pa se kljub
temu stanje ne bo izboljsalo, pa
bo odbor prisiljen prepovedati iz-
hode na toplo malico izven ob-
mocja tovarne.

Odbor je na predlog obtinske
skup$§¢ine Domzale sklenil, da
podjetje pristopi k druzbenemu
sporazumu o zbiranju sredstev za
stipendiranje dijakov in Studen-
tov. Opisani sporazum poleg osta-
lega tudi doloca, da mora vsak
udelezenec sporazuma porabiti na
leto za Stipendiranje 0,2 % od bru-
to osebnih dohodkov, amortizacije
in skladov.

Poslovni odbor je v skladu z
dolo¢ili pravilnika o ugotavlja-
nju in delitvi dohodka obravnaval
posamezne plane ter jih predlozil
v sprejem delavskemu svetu.
Poleg ze nastetih planov je obrav-
naval tudi plan sredstev za regre-
se za letovanje in sklenil, da bodo
ta sredstva enaka kot v preteklem
letu. Glede izplacila teh sredstev
pa se bo moralo podjetje ravnati
v skladu z zakonskimi dolo¢ili, ki
se nanasajo na zamrznitev oseb-
nih dohodkov.

Obsirneje je odbor obravnaval
porotilo o komercialnem poslova-
nju ter o moznostih bodoce oskrbe
podjetja s surovinami in o prodaji
nasih proizvodov. Na podlagi po-
roc¢ila, ki ga je podal vodja ko-
mercialnega sektorja tov. Kosmi-
na, je bilo ugotovljeno, da sedanje
trzne in druge razmere v veliki
meri otezko¢ajo normalno poslo-
vanje podjetja in to predvsem
glede preskrbe z denarnimi sred-
stvi, medtem ko na prodajo bi-
stveneje ne vplivajo. Glede na po-
drazitve surovin, energije in goriv
pa lahko v letosnjem letu prica-
kujemo poslovne uspehe, kot so
bili dosezeni v preteklem letu. Pri
prodaji blaga pa odbor priporoca
komerciali, naj skua s kupci po-
slovati na osnovi dolgorotnejsih
medsebojnih pogodb, ker tako
poslovanje omogo¢a boljSe plani-
ranje proizvodnje in s tem precej-
Snjo pocenitev,

Na seji odbora je bila nadalje
cbravnavana tudi izhcdna kon-
trola nasih proizvodov, o kateri
se v padjetju govori Ze dalj casa.
Skljenjeno je bilo, da se izhodna
kontrola organizira, za izvedbo
sklepa pa je pooblasten direktor
podjetja.

Komercialni sektor je odboru
predlagal da podjetje odda skla-
dis¢e papirnih odpadkov Poslov-
nemu zdruzenju za nabavo papir-

kvalitetno in pravocasno izdelani.
Sedaj v podjetju $e ni organizira-
ne posebne sluzbe, ki bi vodila
administracijo organoy upravlja-
nja. Zapisniske posle opravljajo
posamezne zapisnikarice, katerim
to delo ne spada v njihovo delov-
no podroc¢je, niti za to niso pose-
bej stimulirane. Sklenjeno je bilo,
da se delo zapisnikaric nagradi
tako, da prejme vsaka za posa-
mezni zapisnik seje 70.00 din.

O urah za koatrolo delovnega
Casa zaposlenih je bilo Zze vetkrat
govora ter je predcéasno delavski
svet sklenil, da se le-te nabavijo.
Odbor je razna vprasanja, ki se v
zvezi s tem pojavljajo, obravna-
val ter sprejel ustrezne sklepe. Za
izvedbo sklepa delavskega sveta
pa je pooblastil direktorja pod-
jetja.

Po daljSem ¢&asu je bila na
dnevnem redu odbora problemati-
ka uporabe osebnih avtomobilov
delavcey za sluZbene namene. Na
podlagi izratunov je ugotovljeno,
da so taki prevozi za podjetje pre-
cej cenejSi, kot pa ¢e jih opravlja
podjetje z lastnimi avtomobili.
Ker pa so se cene goriva precej
povecale, prav tako pa so se po-
veCali tudi razni drugi strodki
(rezervni deli itd.), po ugotovitvah
cdbora sedanje tarife za prevoze-
ni kilometer ne zadoSéajo veé ter
predlaga delavskemu svetu, da le-
te ustrezno povisa,

Tovarniski kamion, s katerim
podjetje opravlja Ze veé let razne
prevoze, je Ze mo¢no izrabljen
ter bi ga po predlogu nabavne
sluzbe podjetja bilo potrebno ge-
neralno popraviti ali pa prodati.
Odbor ni imel za dokonéno odlo-
Citev Se dovolj podatkov ter je
zato pooblastil radunovodsko fi-
nanéni sektor in transportno slu-
zbo podjetja, da izdelata ustrezno
analizo, na osnovi katere bo spre-
jet dokoncen sklep.

Na priporo€ilo delavskega sveta,
ki ga je podal ob sprejemu za-
kljufnega racuna, je poslovni od.
bor razpravljal o ustanovitvi
uvozno izvozne sluzbe v podjetju.
Konkreten predlog za ustanovitev
te sluzb> je podal komercialni
cektor. Iz ekonomske analize je
bilo ugotovljeno, da obstajajo raz-
logi za ustanovitev samostojne
zunanjetrgovinske sluzbe, poseb-
no Se zato, ker ima podjetje na
razpolago ustrezen kader. Organi-
zacijo te sluzbe bi urejal poseben
pravilnik, ki ga je odbor obravna-
val in ga predlozil v sprejem de-
lavskemu svetu.
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Besedo ima posadka PZS

KOLICEVO, APRILA 1971. To-
krat nasim bralcem predstavlja-
mo eno izmed posadk, ki dela na
najstarejSem proizvodnem stroju,
kar jih je v tovarni.

Papirni stroj je bil nabavljen
v letu 1924. Ceprav je stroj ze
precej star in njegove zmogljivo-
sti majhne, se Se vedno vrti. Pa-
pirni stroj I je v vsem tem ca-
su dozivel nekaj izboljSav, tako
da na stara leta daje ve¢ kot pa
takrat, ko je zacel pri nas obrato-
wvati.

Kljub svoji starosti se Se vedno
dobro drzi in je vprasanje c¢asa,
kdaj bo odsel v zasluzeni pokoj,
prepusceno nasSemu prespektivne-
mu programdu.

Posadka, s katero sem se pogo-
varjal steje trni ¢lane. Strojevodja
pri papirnem stroju I je Alojz
Matjan, ki je Ze od leta 1948 za-
poslen v Papirnici. Pomoénik in
maza¢ pri tem stroju je Franc
Hribar, ki je v Papirnici zaposlen
od leta 1957, kar mu je cbenem
tudi prva zaposlitev.

Tretji ¢lan posadke je Joze Ko-
roSec in dela na delovnem mestu
pazilca sita. V Papirnici je zapo-
slen dobro leto. Korosec je izrazil
Zzeljo, da ne bi odgovarjal na

vprasanja, ker je eno leto prekra-
tek delovni staz, da bi dobro po-

znal podjetje. Seveda je bila nje-
gova Zelja upostevana, Tako sta
ostala za razgovor samo Matjan
in Hribar.

Vprasanje: V tovarni sta ze pre-
cej ¢asa. Ali bi lahko povedala, na
katerih delovnih mestih sta Ze de-
lala in kje je delo najtezje?

Matjan:

Precej delovnih mest sem dal
skozi, najbrz vse, ki jih mora po-
znati papirnicar, od pazilca sita,
pomoénika, rezervnega strojevod-
ja in do strojevodja. Delal sem
tudi na holandcih. Glede vprasa-
nja, na katerih delovnih mestih je
delo najtezje, pa mislim, da vsako
delovno mesto zahteva svoje (od-
govornost, red in disciplino, kva-
liteto dela, znanje itd.), ne glede,
kje kdo dela. Naj bo to v pisarni
ali za strojem, razlika je le v tem,
da moras nekje delati bolj umsko,
drugje pa bolj fizi¢no.

Hribar:

Tudi jaz sem delal na razliénih
delovnih mestih in ‘bi se kar tezko
spomnil vseh. Vem, da sem delal
na holandcih, pri koledrcbu, pri
KST iin nazadnje pa sem ostal pri
tem stroju.

O vprasanju glede tezkega dela
pa mislim, da je vsako delovno
mesto po svoje zahtevno in tezko.

Vpeljevanje papirnega traku pri PS L.

Matjan, Klop¢i¢ in KoroSec v B PSI

Nekdo mora v osmih urah pre-
cej premetati, nekdo pa delo vodi-
ti, vsak pa mora svoje delo v redu
opraviti.

Vpraganje: Kaj menita o nasi
poslovni politiki? Ali gospodarimo
dobro, slabo ali pa bi lahko go-
spedarili Se bolje?

Matjan:
Mislim, da pri nas dokaj dobro
gospodarimo. ‘Sedaj naredimo

mnogo veé, kot smo takoj po voj-
ni. To velja za stroje, pri katerih
ni prislo do bistvenih sprememb.
Tudi pri nasem stroju PS I nare-
dimo sedaj nekaj ve¢, Verjetno bi
z veC pozornosti in s prizadev-
nostjo nas vseh lahko dosegli se
boljse rezultate.

Prav posebno pa se ne Spo-
znam na ekonomiko in Ze kar dol-
go je od tega, ko sem bil ¢lan DS,
kajti takrat sem bil bolj na teko-
cem.

Hribar:

Gospodarjenje v podjetju bolj
slabo poznam, ker se predvsem
zanimam za $olo in delo pri stro-
ju.

Vprasanje: Zadnje ¢ase je veli-
ko govora o strokovnjakih v pod-
jetju, ali jih imameo dovolj ali
premalo?

Matian:

Podjetju so strokovnjaki po-
trebni. Nedvomno je, da nas sili
v to predvsem hiter razvoj znano-
stj in tehnike in mislim, da jih
bomo potrebovali vedno veé, &e
bomo hoteli iti v korak s ¢asom.

Tudi naSe delo pri strojih je
odvisno cd tega, kak$na je pove-
zava med strokovnjaki, ki vodijo
podjetje in delavci, ki upravljajo
s stroji. Veasih je prevet takanja,
da se kaj polomj oz premalo je
preventive, saj nasi stroji obratu-
jejo dan in noc.

Pri naSem stroju je problem
umazana voda, ki nam sito zama-
ze vsakih nekaj ur, ne ukrene pa
se nicesar, ¢eprav smo dali na to
ze veliko pripomb.

Hribar:

Mislim, da so strokovnjaki po-
trebni, vendar dela nasih stro-
kovnjakov ne poznam dovolj do-
bro, da bi lahko karkoli dejal.

Vprasanje: Kaj menita o delitvi
osebnega dohodka v nasem podje-
tju, sta zadovoljna z zasluzkom?

Matjan:

To vprasanje je precej tezko,
ker smo v proizvodnem programu

Stran 3

Sitova skupina PS I

Je vse v redu?

vedno tarca tistih, ki delajo samo
dopoldan. Saj veckrat sliSimo, v
proizvodnjji pa toliko zasluZijo.
Mislim, da prevet potencirajo na-
Se dohodke. Mi delamo ponoci, ob
nedeljah in praznikih in so nase
startne osnove Se premajhne. Vsi
ocitki na ta ratun se mi zdijo od-
ved,

Z zasluzkom, ki ga imam sedaj,
bi bil ¢lovek konec Koncev Se
zadovoljen, ¢e ne bi bilo devalva-
cije in teh stalnih podrazitev, za-

PSI

to bo potrebno tudi pri nas na
vsak nac¢in povecati OD.

Hribar:

Glede na not¢no in nedeljsko de-
lo sem mnenja, da smo premalo
pladanj za svoje delo.

Vprasanje: Kako gledate na So-
lanje papirnic¢arjev v rednih So-
lah in doma?

Matjan:

Mislim, da je pri nas Ze samo
kadrovanje napac¢no. Po mojem bi
bilo potrebno, da bi vsi kandidati
za bodoce papirni¢arje morali de-
lati najprej nekaj Casa v proiz-
vodnji.

Ko pridejo iz papirniske Sole,
nimajo $e dovolj prakti¢nih izku-
Senj ali pa mislijo, da ze vse zna-
jo, to pa ne gre skupaj.

Za nas bi bilo najbolje, da bi se
izobraZevali doma, kot smo prvot-
no zastavili. Ta oblika Solanja je
za nase delavce primerna, ker
imajo Ze tako dovolj prakti¢nih
izkuSenj, v $oli pa bi pridobili Se
tisto znanje, ki ga papirni¢ar naj-
bolj potrebuje.

Hribar:

Ce hotemo imeti dobre papirni-
tarje, potem jih moramo poslati
v Solo. Res je, da nekateri pridejo
iz Sole Se neresni, toda Zivljenje
jih v tovarni hitro izudi. Glede $o-
lanja doma bom pa teZko kaj po-
vedal, ker sam hodim v to $olo.
Za nas je to velika obremenitev,
saj moramo zjutraj na delo, popol-
dne pa v Solo. Zavedam pa se, da
je potrebno na delovnih mestih za
-kvali_tetno delo imeti tecretitno
znanje.

In Se zadnje vpraSanje: Kako
ocenjujeta casopis »NaSe delo«, 0
¢em bi se moralo veé pisati in kaj
spremeniti, da bi ga bolj pribli-
zalj delaveu?

Matjan:

Ta Casopis je postal potreben in
ga zelo rad berem, Mislim, da se
premalo piSe o delavcih, ki gredo
v pckoj. Pomislimo, da so tudi ta-
ki, ki so delali v podjetju skoraj
celo zivljenje!

Drugate pa nimam pripomb.

Hribar:

Ceprav imam malo ¢asa, ga ved.-
no precitam.

Razgovor zapisal Milan Deisinger
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Primerjava kazalcev gospodarjenja slovenske
papirne industrije za leto 1970

KOLICEVO, APRILA 18%1. Do
konca februarja so morale vse
delovne organizacije predloziti
pristoini sluZbi druZbenega knji-
govodstva svoje bilance uspeha
za preteklo leto. Iz teh bilanc
uspeha slovenske papirne indu-
strije za leto 1970 smo zbrali in

razvrstili potrebne podatke, Ki
sluZijo za presojo o uspesnosti go-
spodarjenja slovenske papirne
industrije kot celote, kakor tudi
posameznih podjetij znotraj ra-
noge. Pri primerjanju teh podat-
kov pa zelimo Se posebej osvetliti
in prikazati mesto, polozaj in re-
zultate, ki jih je dosegla Papirni-

: Shee .
Sank Kazalci E ’8 _!?: g 3 E
9] X M = (¥ o
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A. KAZALCI POGOJEV
GOSPODARJENJA

1. Sedanja vrednost osnovnih
sredstev znaSa v popreéju 46,8 %,
v Papirnici Koli¢evo pa le 38,9 %.
Od nagega podjetja ima vedjo
odpisanost osnovnih sredstev le Se
Papirnica Vevée. Iz tega izhaja,
da ima vsa slovenska papirna in-
dustrija mo¢no staro, zastarelo in
odpisano opremo, da pa je ta od-
pisanost v nasem podjetju Se iz-
razitej8a. Tako kot ostala pod-
jetja naSe panoge, vidi tudi nasa
delovna skupnost izhod iz takega
stanja le v temeljiti rekonstruk-
ciji in modernizaciji zastarele
opreme in v razSiritvah z novimi,
sodobnimi tehnolos$kimi naprava-
mi.

2. Odstotek lastnih sredstev v
skupnih sredstvih podjetij znasa
za vso panogo 49,6 %, se pravi, da
znasajo tuja sredstva (dobavitelji,
kredit in druge obveznosti), nad
polovico. V nasem primeru je o
stanje nekoliko ugodnejse, saj
znasajo lastna sredstva nad 60 %
in smo tako, v primerjavi z dru-
gimi, mnogo manj zadolzeni, kar
istotasno pomeni, da smo tudi
mnogo bolj kreditno sposobni.

3. Udelezba osnovnih sredstev
v skupnih sredstvih je v precej
vzroéni povezavi z odpisanostjo
osnovnih sredstev. Cim visja je
odpisanost, tem nizja je tudi ude-
lezba osnovnih sredstev, Iz istega
podatka tudi razberemo, da je v
panogi v poprec¢ju angazirano 61,4
odstotka vseh sredstev za obratne
namene, da pa je ta odstotek za
naSe podjetje znatno vi§ji in
znasa 66,5 %.

4. Terjatve do kupcev znasajo v
skupnih sredstvih panoge 27,1 %,
v naSem podjetju pa je za te na-
mene angazirano znatno vec¢ sred-

stev in to kar dobra tretjina 33,3
odstotka. Visjo angaziranost sred-
stev v te namene beleZzimo le pri
Medvodah.

5. Ostanek sredstev, ki so veza-
na v zalogah, znaSa za panogo
18,7, za nase podjetie pa 15,6 7.
Glede zalog se gibljemo v nor-
malnih mejah oziroma smo celo
nekoliko pod poprec¢jem. Z upo-
itevanjem, da te zaloge zadodtajo
za normalno, redno proizvodnjo,
imamo na ta nac¢in vezanih obrat-
nih sredstev v zalogah nekoliko
manj kot druga podjetja.

6. Koliko vrednosti celotnega
dohodka — vrednostne realizacije
imamo v terjatvah, nam povedo
kazalci pod to tekoc¢o Stevilko.
Popre¢je v panogi zna$a 28,4 %,
v nasem podjetju pa 33,9 %.
Slabde rezultate v tem pogledu
imata le Medvode in Prevalje. V
popreé¢ju panoge znaSajo nepo-
ravnave terjatve 103 dni, v nasem
primeru pa 124 dni.

7. Odstotek prostih sredstev po-
slovnega sklada in amortizacije
nam pove, da ostane v panogi, po
poravnanju obveznosti za anui-
tete 60,5 % sredstev, v nasem
podjetju pa 77,3 %. Pomeni, da je
nase podjetje sposobno izloéditi
za razSirjeno reprodukcijo znat-

. nejSa sredstva, kot ostala podjet-

ja v panogi.

B. KAZALCI USPEHA

8. Vrednost celotnega dohodka
na delavea je v naSem podjetju
sicer nizja od poprec¢nega, vendar
to Se ne pomeni, da dosegamo
slabse rezultate, kajti Vevée in
Radec¢e proizvajata artikle z vi-
soko prodajno cenc, medtem ko
je pri proizvodnji celuloze po-
trebno znatno manj zaposlenih
kot pri nas.

ca Koliéevo v primerjavi z osta-
limi sorodnimi podjetji.

Kazalei gospodarjenja, ki so
skoraj v celoti izraZunani po me-
todologiji, ki je bila predpisana
za izraéun enotnih kazalcev uspe-
ha, pogojev gospodarjenja in de-
litve za leta 1961 do 1864, so za
preteklo leto naslednji/:

$ Ehortie, gt wikge ol 2

2 5 35 g &

(i ] H > (D]
48,0 66,2 _ 36,5 46,8
59,6 39,7 —_ 44,1 49.6
441 50,7 —_ 28,3 38,6
19,3 20,0 —_ 26,5 2Rl
21T 16,5 = 16,3 18,7
19,8 23,3 = 25,8 28,4
55,5 9,7 100,0 30,1 60,5
149.1 135,8 66,2 176,3 146,41
42,9 38,0 19.3:.39;5 38,0
46,9 37,2 19,8 43,8 41,6
0,40 0,36 o= 0,31 0,35
0,44 0,35 — 0,35 0,38
1,40 1,39 1,41 1,29 1,35
0,40 0,39 0,41 0,29 0,35
0,44 0,38 0,42 0,32 0,38
24,7 23,1 21,5 18,2 21,6
315 27,4 29,9 24,9 28,4
65,1 69,7 135,9 784 ThiE Ak
1.360 1.225 1.166 1.437 1.393
10.714 6.924 — 4516 5.375

9. Dohodek na delavca je vse-
kakor boljsi parameter za mer-
jenje ekonomske produktivnosti,
kot pa celotni dohodek. Ugotav-
ljamo med podjetji v panogi pre-
cejdnje razlike, za naSe podjetje
pa boljse rezultate kot znaSa po-
precje.

10. Po nasem mnenju je po-
datek podjetniskega dohodka in
amortizacije na delavea najboij
primeren za merjenje ekonomske
produktivnosti, predvsem zaradi
tega, ker se v podjetniskem do-
hodku odrazajo uspehi gospodar-
jenja in pa zato, ker podjetja
uporabljajo razlicne amortizacij-
ske stopnje pri amortizaciji os-
novnih sredstev. V panogi odpade
na delavea 41.600 din, v naSem
podjetju pa 43.100 din. S tem re-
zultatom smo nad poprec¢jem pa-
noge oziroma na petem mestu.

11. in 12. Dohodek oziroma
podjetniski dohodek in amortiza-
cija nasproti vloZenim sredstvom
je tako imenovano kazalec o ren-
tabilnosti vloZzenih sredstev. Med-
tem ko odpade v panogi 380 din
podjetniskega dohodka in amor-
tizacije na 1.000 din vlozenih
sredstev, je ta znesek za nase
podjetje 450 din, kar je precej
nad popre¢jem in smo tako Vv
skupini z zelo dobrimi rezultati.

13. 14. in 15. Kazalci pod temi
tekodimi S$tevilkami nam kazZejc
ekonomié¢nost proizvodnje in rea-
lizacije, ki je izraZena z dohod-
kom nasproti porabljenim sred-
stvom. Ce se tudi tu omejimo na
podatek pod zap. §t. 15, potem
ugotovimo, da odpade na 1000 din
porabljenih sredstev v panogi 330
din podjetniskega dohodka, v na-
Sem podjetju pa 490 din. Tudi ta
podatek govori, da je naSe pod-
jetje po teh rezulatih znatno nad
popreéjem veéjih podjetij.

Odbor za kadre pri ZdruZenju papirne industrije SFRJ se je sestal na
Vevéah in razpravljal o izobraZevanju invalidnih oseb

C. KAZALCI DELITVE

16. in 17. Delez podjetnidkega
dohodka oziroma podjetniskega
dohodka in amortizacije v pri-
merjavi s celotnim dohodkom
smo uvrstili med kazalce delitve,
¢eprav kaZejo po svoji vsebini
tudi na kazalce uspesnosti gospo-
darjenja. Ugotavljamo, da v pa-
nogi odpade od dosezenega celot-
nega dohodka na podjetniski do-
hodek in amortizacijo 28,4 %, V
nagem podjetju pa 33,9 %. Tudi ta
podatek je znatno nad poprecjem

i&ii med ve¢jimi podjetji
nage panoge.

18. Delez osebnih dohodkov Vv
podjetniékem dohodku panoge
znasa 77,1 %, za naSe podjetje pa
76,2 %. Se pravi, da smo od do-
sezenega podjetniskega dohodka
namenili za osebne dohodke ne-
koliko manj kot pa znaSa poprec-
je v panogi. Tudi s tem podatkom
se uvricamo med tista podjetja,
ki imajo ugodnej$o delitev v ko-
rist skladov.

19. Popre¢ni mesecni neto oseb-
ni dohodki na delavca so V naéer_n
podjetju znasali 1.487 din, kar je
nekoliko ve¢ kot znaSa poprecje
panoge. Po visini izpla¢anih oseb-
nih dohodkov smo na tretjem
mestu oziroma na prvem mes_tu
med proizvajalci finalnih proiz-
vodov.

90. Znesek poslovnega sklada
na delaveca je odvisen od dose-
zenega rezultata in od politike
delitve dohodka. V panogi pride
na enega delavea 5.375 din po-
slovnega sklada, v naSem podjet-
ju pa 5.985 din. S tem zneskom
smo nekoliko nad popre¢jem in
pred Vevéami, Krskim, CerSakom
in Podvelko.

ZAKLJUCEK

Slovenska papirna industrijz;
obratuje pod tezkimi pogoji, saj
mora ob ekonomsko in tehni¢no
zastareli strojni opremi rentabil-
no proizvajati za potrebe jugoslo-
vanskega trzis¢a in se v neenako-
pravnih pogojih vkljucevati tudi
v prodajo za izvoz s pretezno
orientacijo na konvertibilno pod-
ro¢je. Da so pogoji $e tezji, mora
ob tem premagovati Se tezave
pri preskrbi surovin in se boriti
z visokimi terjatvami, ki odtegu-
jejo ze tako skromna sredstva.

Kljub temu pa slovenska pa-
pirna industrija ustvarja razme-
roma dobre rezultate, saj so so-
rodna podjetja v drugih republi-
kah veéinoma v izgubi ali pa do-
segajo slab$e rezultate.

Ko razmisljamo o dosezenih re-
zultatih, se nam sama po sebi vsi-
ljuje resitev, ki jo vidimo v rea-
lizaciji razvojnega programa slo-
venske papirne industrije. Obseg,
dinamika in na¢in realizacije te-
ga programa pa je odvisna od
pripravljenosti vseh zainteresira-
nih partnerjev.

IN KAKO JE V NASEM
PODJETJU?

Papirnica Kolicevo ima skoraj
najbolj odpisana osnovna sred-
stva, ki so prav tako kot pri
ostalih podjetjih, razen morda
kartonskega stroja II., tehni¢no in
ekonomsko zastarela. Ob tem pa
imamo precej prednosti:

— dosegamo nadpopretne re-
zultate in s tem ustvarjamo real-

ne osnove za nadaljnje investicij-
ske nalozbe brez bojazni, da te
naloZzbe ne bi bile rentabilne.

— sprico manjse zadolZenosti
oziroma spri¢o nizZjih obveznosti
za odplaéilo anuitet za dolgoroé-
ne kredite smo kreditno sposob-
nejsi in nam ostaja precej vec
prostih sredstev poslovnega skla-
da za razdirjeno reprodukcijo;

— imamo tudi nadpoprecen od-
stotek lastnih sredstev, kar je pri
presoji o tem, v katero podjetje
investirati, zelo vazen moment.

V podjetju pa moramo, ¢e ho-
¢emo priti do likvidnih sredstev,
znizati nivo terjatev do nasih
kupcev vsaj na raven, ki je ugo-
tovljena za panogo kot celoto ozl-
roma na raven, ki je ugotovljena
za producente finalnih izdelkov.

1z tega izhaja, da imamo realne
pogoje za nadaljnjo ekspanzijo v
specializirani proizvodnji, tako za
potrebe domacega, kakor tudi za-
htevnejSega inozemskega trzisca.
V svojem srednjero¢nem progra-
mu razvoja, ki se vkljucuje Vv
razvojni program slovenske papir-
ne industrije, moramo najti le
najrentabilnejse nalozbe, s kate-
rimi bomo rekonstruirali obstoje-
¢e strojne naprave ter dosegli na
novih specializiranih napravah
optimalne ekonomske ucinke.

Sandi Rihtar

Solski center tiska
in papirja aktiven

VEVCE, APRILA 1971. Solski
center tista in papirja je vsem
ustanoviteljem postregel z neka-
terimi podatki o poslovanju in
stanju centra. Poleg financ¢ne sli-
ke, stanja osnovnih sredstev, po-
treb po nabavi novih u¢il, giba-
nju izdatkov in dohodkov, so bili
na razpolago tudi podatki o Ste-
vilu vpisanih uc¢encev v Solskem
letu 1970/71.

Vseh ucencev je 902. Samo na
poklicnih Solah je 485 graficarjev
in 84 papirni¢arjev. Poleg poklic-
ne Sole pa deluje e tehniska Sola.
Nastaja problem vedno vedéje
utesnjenosti, zato mora center de-
lati neprekinjeno od 7,30 zjutraj
do 19,30 zvecer. Menijo, da bo
nujno potrebno v S$olskem letu
1971/72 opravljati praktiéni pouk
po podjetjih, ker v laboratorijih
ne bo mozno razporediti vseh
ucencev.

Pohvalna je tudi skrb, ki se iz-
raZza v zbiranju sredstev v sklad
za razvoj centra, ki so sorazmer-
no z moznostmi kar precejsnja.

Vrednost tocke
za 12 preteklih mesecev
cd vkljuéno aprila 1970 do marca
1971
VEVCE, APRILA 1971

Brusilnica 4.29 4,29
Lepila in polnila 4,23 4,23
1. PS 4,26 4,26
II. PS 4,25 4,25
Iil. PS 4,20 4,20
IV. PS 4,20 4,2)
Strojna dodelava 3,85 4,47
Roc¢na dodelava 3,40 4,47
Energija 4,19 423
Premaz 417 4,17
Vzdrzevanje 419 4,36
Razkladalci 3,30 6,18
Nakladalei 5,11 5,11
Strokovne sluzbe 4,24 4,25
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Finanéni plan za leto 1971

KOLICEVO, APRILA 1971. Pri

sestavi finanénega plana za leto
1971 smo izhajali iz naslednjih
izhodis¢:
B V celoti smo upostevali ze sPre-
jeti koli¢inski plan proizvodnje in
realizacije, ki ga je delavski svet
obravnaval in sprejel na 6. redni
seji dne 29. 12. 1970 in v katerem
je dolo¢en asortiment proizvodnje
po posameznih strojih, v planu
prodaje pa dolo¢ena prodajna
vrednost ter koli¢inski in vredno-
stni obseg prodaje za domace, ka-
kor tudi za inozemsko trzisce.

W Prav tako smo v predloZzenem
finantnem planu v celoti uposte-
vali 7ze sprejete stopnje amortiza-
cije osnovnih sredstev in s tem v
zvezi tudi predracun amortizacije,
dalje predratun izdatkov za re-
klamo in reprezentanco in plan
stroS$kov investicijskega vzdrzeva-
nja osnovnih sredstev.

® Pri izdelavi predracuna di-
rektnih strofkov in pri izdelavi
kalkulacij za posamezne proizvo-
de glede direktnih stroskov, smo
upostevali normative ¢asa in ma-
teriala, ki sta jih sestavila tehni¢-
no proizvodni sektor in pa odde-
lek za pripravo dela.

# Fiksne stroske obrata, kakor
tudi upravel in prodaje smo Vv
predracunu upostevali v visini Ze
sprejetih predracunov, tam pa
kjer taki predracunj niso bili po-
sebej sprejeti, smo na podlagi lan-
skoletnih wvkalkuliranih stroskov
ocenili predvideno visino za leto
1971. Pri tem smo upostevali pred-
videni povetani obseg in pa pred-
videno povetanje cen.

W Glede nabavnih cen smo
sprejeli planskj cenik surovin in
materiala. V tem ceniku planske
nabavne cene, kamor je vkljuéen

DELITEV CELOTNEGA
DOHODKA

Celotni dohodek
Poslovni stroski
Dobicek

DELITEV DOBICKA

OD iz dobicka
Rezervni sklad
Sklad skupne porabe
Poslovni sklad

SREDSTVA ZA REPRODUKCIJO

Amortizacija
Poslovni sklad
Skupaj

Anuitete -
Prosta sredstva

Celotnj dohodek se povetCuje zZa
4.3, poslovni stroski pa, zaradi Ze
znanih podrazitev, za 4.5%0. Zato
se dobi¢ek povetuje samo za 1.8 %%

Pri delitvi dobi¢ka smo uposte-
vali. da smejo osebni dohodki na-
rasti, v primerjavi z lanskim let-
tom, le za 11%/. Ker pa so vkal-
kuliranj osebni dohodkj visji od
lanskih le za 7.3 /o, smo predvide-

tudi prevoz do tovarne, ze vsebu-
jejo sedaj znanc povetanje nabav-
nih cen na domacem trgu, ter
spremenjeno pariteto dolarja, ter
v tej zvezi sedaj veljavno carino.

¥ Pri prodajnih cenah smo za
prodajo na domacem trgu morali,
spri¢o predpisoyv o zamrznjenju
cen, ostati na ravni prodajnih cen
iz decembra lanskega leta, pri
izvoznih cenah pa smo upostevali
nov tetaj dolarja in nove premije
pri izvozu.

B Skupen znesek osebnih do-
hodkov je izrad¢unan na podlagi
planiranega stevila zaposlenih in
razpolozljivega delovnega ¢asa po
eni strani ter na podlagi planirane
vrednosti toéke, ki je dolofena v
visini 13 S din za eno totko. Taka
vrednost tocke je bila dolocena
sprito sprejetega pravilnika o
ugotavljanju in delitvi dohodka in
pa sprito zmrznjenja osebnih
dohodkov.

Se ne dovolj priznan poloza)
v nasSem gospodarstvu, ki sprico
sprejetih stabilizacijskih ukrepov
ne dovoljuje zvi§anja cen in oseb-
nih dohodkov ter posega tudi na
druga podro¢ja gospodarskega do-
gajanja, Se ne sprejete sistemske
resitve ter konéno tudi predvidena
in najavljena povetanja cen, nam
narekuje, da predlagamo tak fi-
nan¢ni plan, kot ga vsebuje pred-
log. Ob tem pa se zavedamo, da
bo potrebno, kolikor pride do ko-
renitih sprememb med letom, na-
praviti rebalans plana.

Prav ti dejavniki pa so bili, po-
leg vzrokov, ki so bolj tehniéne
narave, poglavitni vzroki, da fi-
nantni plan sorazmerno pozno
predlagamo v potrditev.

Kratek povzetek iz finanénega
plana, vklju¢no z delitvijo dobic-
ka, bi bil naslednji:

v mio din

1970 1971 %
89.599 93.451 104.3
83.856 87.604 104.5
5,743 ' 5.847 101.8
43 490 1.139.0
693 700 101.0
800 800 100.0
4.207 3.857 91.7
6.375 6.410 100.5
4.207 3.857 Q1
10.582 10.267 97.0
2.403 2.403 100.0
8.179 7.864 96.1

li ostalo razliko kot izplacilo oseb-
nih dohodkowv iz dobitka. Rezer-
vni sklad in sklad skupne porabe
sta na lanskoletni visini, poslovni
sklad pa se zaradi predvidenih iz-
platil osebnih dohodkov iz dobitka
zmanjsa za 8.3%. Na ta nacin bi
se razpolozljiva sredstva poslov-
nega sklada in amortizacije zniza-
la za 3.9%.

Koli¢evo: lepo urejen lesni prostor

Pot v Kanado in ZDA

KOLICEVO, APRILA 1971. V
Jugoslavijo se je v lanskem letu
uvozilo okrog 100.000 ton celuloze.
Ta uvoz je bil zelo neenoten, veci-
noma so uvazala zunanjetrgovin-
ska podjetja, ki so gledala prej na
svoje koristi, kakor na koristi in-
dustrije papirja. Svetovno defici-
tarnost te surovine so izkoriscali
tudi inozemski producenti in Se
bolj inozemska trgovina. Potros-
niki celuloze skoraj nismo bili v
zvezj z inozemskimi proizvajalei,
marve¢ smo bili prepusceni na
milost in nemilost inozemskih ia
domacih posrednikov. Seveda so
bile v tem pogledu tudi izjeme.
Vevie in Kolitevo smo imeli ne-
posredne pogodbe z avstrijsko-
norvesko firmo Borregard Ltd in
drugimi proizvajalnimi hiSami,
vendar tako zagotovljene koli¢ine
so bile premajhne, da bi imeli
zaradj celuloze zagotovljeno pro-
izvodnjo. Pri drugih jugoslovan-
skih podjetjih je bila v lanskem
letu oskrba s celulozo tako slabo
organizirana, da so mnoga podje-
tja morala zaustavljati stroje. Za-
radi slabe oskrbljenosti s celulozo
v jugoslovanskem merilu je bila v
jugoslovanskem merilu v lanskem
letu zmanj$ana proizvodnja papir-
ja, kljub moznostim plasmaja na
domacdem in tujem trgu.

V taksni situaciji je ze v lan-
skem letu navezalo Poslovno
zdruzenje industrije papirja v
Beogradu stike s kanadsko firmo
Irving. Vodstvo tega koncerna je
bilo pripravljeno, da z jugoslo-
vanskimi producenti papirja in
kartona sklene dolgoroc¢no pogod-
bo za dobave celuloze. Nosilec te
pogodbe je Poslovno zdruzZenje v
Beogradu, pogodba pa velja za
dobave celuloze skozi deset let, s
tem, da se cene ugotavljajo po
pogojih pogodbe za vsak kwvartal.
Na podlagi te pogodbe je uspelo
dobiti firmi Irving tudi drzawvni
dolgoro¢ni investicijski kredit, s
katerimi razsirja svoje kapacitete
za proizvodnjo celuloze.

Pogodbene kolitine, ki jih more
jugoslovanska industrija papirja
pricakovati, na podlagi pogodbe z
Irvingom, pa niso zadostne za po-
kritje skupnih jugoslovanskih po-
treb po tej surovini. Da bi uspelo
oskrbeti tudi manjkajoce kolitine,
se je Poslovno zdruzenje v Beo-
gradu odlo¢ilo, da poslje v Kana-
do in ZDA delegacijo, da proudi
moznosti nadaljnjih dobav in pa
nabavne pogoje. Potrebno se je
bilo dogovoriti tudi z Irvingom o
koli¢inah celuloze za letoSnje leto,
dinamiko dobav in za ceno celu-
loze.

Zaradi organizacije potovanja
je bilo Poslovno zdruzenje v zve-
zi z naso newyorsko firmo Impex
Overseas Corporation, ki je sicer
podjetje Generalexporta iz Beo-
grada.

Delegacija je bila sestavljena iz
6 ¢lanov, vodil pa jo je direktor
beograjskega zdruZenja tov. Rat-
ko Popovié¢. Clani delegacije smo
bili vodje komercialnih sluzb iz
Veve, Sladkega vrha, Kolicevega
in iz beograjske in Cadanske to-

varne papirja. Na potovanju po

Kanadi in USA smo se mudili od
2. do 12. februarja t.l. Od enajstih
dnj smo se zamudili na voZnji
vsaj tri dni, vmes pa sta bila dva
dneva za weekend, tako, da nam
je preostalo samo 6 delovnih dni.

Iz Beograda smo poleteli z Jato-
vim DC 9 do Bruslja, od tam pa
smo nadaljevali s Sabenim
Boeingom v Montreal. Voznja
preko Atlantika je trajala 7 ur. V
Montrealu smo se takoj dogovorili
s predstavniki firme Irving za
cbisk v Sant Johnu, ki je v po-
krajini New Brunswig.

V Montrealu nas je pricakal
svetovalec Irvingove firme za ce-
lulozo g Mitevy in predstavniki
Impex Overseas Corporation iz
New Yorka. Se isti veéer smo bili
v telefonski zvezi z Irvingom iz
St. Johna, ki je naslednji dan or-
ganiziral obisk v St. Johnu. Po
nas je v Montreal poslal svoje pri-
vatno reaktivno letalo, ki ima
prostora za 9 potnikov in 2 ¢lana
posadke. V eni uri smo preleteli

razdaljo St. John—Montreal, ki
znasa okolj 1.000 km, Iz visine
9000 metrov smo opazovali enoli¢-
no, razmeroma gozdnato pokraji-
no, ki je bila vsa pokrita s tanko
odejo snega. Ob vzletu z letalis¢a
smo wvideli znamenito reko Sv.
Lovrenca, ki sicer te¢e skozi Mon-
treal.

St. John je majhno mesto, z
okoli 100.000 prebivalei, z mnogo
industrije, Sicer je pa glavno me-
sto pokrajine New Brunswig, Dva
dneva smo imeli razgovore z la-
stniki firme Irving. To je druzin-
sko velepodjetje, ki ima poleg ve-
likih tovarn celuloze in papirja
se naftno rafinerijo, lastno ladjev-
je (300.000 brt), veleblagovnice, la-
stne gozdove in $e kaj). Mesto St.
John je vse v znamenju (ali v od-
visnosti) od Irvinga, pravijo, da je

ko Toronta, je bilo zanimivo, da
mi je Air Canada (letalska druZ-
ba) zma skoraj 500 km daljSo raz-
daljo priznala dobropis za 12 do-
larjev, kar prica, da so poletj v
Kanadi in ZDA precej cenejsi,
kakor v Evropi. Osnovno vozovni-
co je namre¢ izdala belgijska
druzba Sabena.

Toronto je mesto z veé kot dva
milijona prebivalcev. Govori se
izkljuéno angle$ko. Mesto ima ze-
lo lepo lego ob Ontarijskem jeze-
ru, polno je parkov, sicer pa sem
imel wvtis, da se zelo neurbanisti-
¢no izgrajuje. Ob starih palacah
s0 novi neboti¢niki. V mestnem
centru se more videti tudi elektri-
¢ne kable in telefonske napeljave
na telegrafskih drogovih, V naj-
modernejsih predelih mesta so
ostale zanikrne hise, ki spominja-

Toronto

tudi pokrajinska vlada odvisna od
naklonjenosti te druzine oziroma
starega Irvinga. Posli po posamez-
nih panogah so pri Irvingu raz-
deljeni med tri sinove. Spoznali
smo se z vso druzino, poslovne
razgovore pa smo imeli z najsta-
rejsim sinom in njegovimi direk-
torji.

Kljub temu, da ima Poslovno
zdruzenje z Irvingom zelo neu-
godno pogodbo, sem iz razgovo-
rov, ki smo jih imeli, posnel, da
poslujejo solidno, da skus$ajo nas,
kot njihove kupce, razumeti v na-
Sih tezavah in da nikakor nimajo
namere na pogodbi dobesedno
vztrajati. Dogovorili smo se za
dobavo 10.000 ton beljene Si in
Sa celuloze v mesecu marcu ali
aprilu. Cena, za katero smo se
sporazumeli, je bila ugotovljena v
smislu vsebine pogodbe in primer-
na ter konkuren¢na skandinav-
skim cenam. Za dobave v letos-
njem letu nam je S$e ponudil
35.000 t Si in Sa beljeno celulozo.
O sprejemu te ponudbe se bo tre-
ba sporazumeti v okviru Poslov-
nega zdruzZenja.

Ker je bilo v dneh, ko smo bili
v St. Johnu okoli —25° C, so
nam odsvetovali, da bi si ogledali
njihove tovarne, poleg tega pa so
tovarne v rekonstrukeiji in jih Se
dograjujejo, tako-nam ogled ne bi
mnogo Kkoristil. Iz St. Johna smo
se.vrnili v Montreal, zopet z mini
reaktivnim letalom.

Za ogled Montreala smo izkori-
stili petek popoldne. Zal je ob hu-
dem mrazu tudi sneZilo. Montreal
je veé kot trimilijonsko mesto, z
zelo razvito industrijo, z velikim
pristanis§¢em na reko Sv. Lovren-
ca, ki more sprejemati najvecje
prekooceanske ladje, ki pa je za-
radi ledu skozi §tiri mesece zapr-
to. V Montrealu se vetinoma go-
vori francosko, sicer pa je predpi-
sana stroga dvojeziénost. Vsi
napisi so ob francodtini tudi
angleski, sploh sta v mestu in po-
krajini obvezna in uradna oba
jezika. O razvitosti gospodamstva
govori to, da je v mestu ogromno
bank, §tevilne so pa tudi cerkve.

Iz Montreala sem poletel v To-
ronto, da tam prebijem soboto in
nedeljo. Kolegi iz delegacije pa
so v nedeljo odleteli v New York,
bili pa smo v dogovoru, da se Vv
New Yorku sestanemo v ponede-
ljek. Ko sem preuredil svojo ve-
zovnico za polet v New York pre-

jo mna okolico iz westernov.
Cestno omrezje v KXanadj je
zelo moderno, zanimivo pa je, da
je najvecja dovoljena hitrost av-
tomobiloy 70 milj, t.j. priblizno
110 km na uro, in to ma Stiripa-
sovnih dvosmernih avtocestah.
Opazil sem tudi, da so vozniki ze-
lo pozorni in spostljivi do peScev.

V New Yorku smo imeli razgo-
vore s firmama Westvaco Corpo-
ration in Continental Can Com-
pany. Ti firmi sta veliki proizva-
jalni hisi tako za celulozo kakor
za papir in karton in za papirno
konfekcijske proizvode. Nasa na-
loga je bila, da dobimo njihove
ponudbe za celulozo in da ugoto-
vimo njihovo pripravljenost za
eventualno dolgorotno sodelova-
nje. Namen delegacije ni bil, da
sklene konkretne posle, marvec,
da se doma, na podlagi podatkov,
dogovorimo o sodelovanju s tema
firmama. Da bi imeli predstavo o
wvelikosti teh firm, navajam, da
imata obe podjetji prometa blizu
2 milijardi dolarjev, in da se uvr-
S¢ata med 100 najvecjih podjetij
Amerike. V New Yorku imajo
svoje centrale, za urade jim slu-
zZijo lastni neboti¢niki. Sicer pa
imajo svoje tovarne raziresene na
ameriskem jugu in zahodu. West-
vaco Corporation nam je ponudi-
la moznost, da si ogledamo njiho-
ve tovarne v drzavi Georgiji blizu
Atlante in Avguste. Na zalost se
te mikavne ponudbe nismo mogli
posluziti zaradi omejenega Casa,
ki nam je bil za to potovanje na
razpolago.

O samem New Yorku sem dobil
le beZzne vtise, gibal sem se v naj-
ozjem srediS¢u mesta, kjer smo
stanovali in kjer smo imeli svoje
poslovne opravke,

Iz New Yorka smo odleteli s
tako imenovanim Jumbo Jetom
(Boing 747), ki je trenutno najved-
je letalo za osebni promet, sprej-
me namre¢ 360 potnikov. Prista-
nek je bil predviden v Londonu,
vendar nas londonsko letali§¢e ni
moglo sprejeti =zaradi pregoste
megle. Po enournem obletavanju
Londona so nas napotili zasilno
pristat v Frankfurt. Kljub temu,
da smo imeli iz Frankfurta direkt-
no vezo za Beograd, smo zaradi
prtljage in vozovnic odleteli nazaj
v London. Iz Londona smo na-
slednji dan nadaljevali pot z Jato-
vim DC 9 v Beograd.
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Se dobre tri tedne
do poklica

VEVCE, APRILA 1971. Cilj vsa-
kega cloveka je osebno napredo-
vanje tako na umskem kot mate-
rialnem podroc¢ju. Potrebe po
strokovnem izcbrazevanju kadrov
pa so v delovnih organizacijah
osnovane z vedno vec¢jimi zahte-
vami po usposobljenosti. Vet zna-
te, se pravi lazje delati. Posledica
lazjega in smoternejSega dela pa
je vedji delovni uspeh in vzpored-
no tudi uspeh podjetja. Teh dej-
stev se je zavedalo tudi Sestmajst
scdelavecev in sodelavk.

Pred dvema letoma se je vpisa-
lo v magzred za odrasle poklicne
papirniske Sole 19 kandidatov.
Eden od njih je zbolel, eden je
prekinil delovno razmerje, tretji
pa je Solanje pustil samovoljno.

Ker je program Sole dokaj pester
in zahteven, je jasno, da so bili
napori za dosego uspeha precej-
$nji, zlasti pa se stopnjuje sedaj,
ko se pouk bliza koncu. DolZnosti
na delovnem mestu, doma v dru-
zini, obisk Sole izven delovnega
Casa, zraven pa Se ucenje, le ni
majhna stvar. Zato je vse priza-
devne utence treba pohvaliti.

Dobre tri tedne Se lo¢i bodoce
papirnitarje do zakljucnih izpi-
tov. Upajmo na najboljSe. Po za-
kljudku predavanj bodo nekaj dni
opros¢eni rednega dela. Ta €as bo
potreben za pripravo odgovorov
za snov, ki so jo skozi dve leti po-
slusali, potem pa zares. Po rezul-
tatih dela pa je upati, da bo uspeh
dober. ZaZelimo jim srece!

Ob zadnji pismeni nalogi iz strokevnega racunsiva je ireba paé
dobro vse pretehtatli

Astalt pred restavracijo -

VEVCE, APRILA 1971. Dolga je
pot od zamisli do uresnicitve. To
Je dejstvo — wvelja predvsem za
komunalne oziroma splosne do-
brine ob¢ana. To velja tudi za
ureditev avtobusne postaje in par-
kini§¢a pred vevsko restavracijo.

Ze leta 1965 so bili izdelanj na-
¢rti za ureditev obracalis¢a avto-
busa in postaje na Vevcah in s
tem seveda tudi ureditve prostora
pred wveviko restavracijo. Zaradi
pomanjkanja sredstev se je pri-
cetek del odlagal iz leta v leto,
tako da je bilo med KS in papir-
nico Sele leta 1969 jeseni dogovor-
jeno o planu komunalnih del, ki
Jjih skupno financirata papirnica
in krajevna skupnost. Po tem pla-
nu, ki je bil sprejet na zborih vo-
livcey marca 1970, je bil zacetek
teh del predviden spomladi leta
1971, konec pa leta 1972. Skupna
wvrednost teh del znasa ca. 430.000
din in ni mogoce vsega naenkral
finan¢éno pokrivati. KS Vevée —
Kaselj ima piclo odmerjena de-
narna sredstva 'in zmore letno
opraviti ali sofinancirati dela le
do visine vrnjenih sredstev od ob-
¢anov na ratun za uporabo mest-
nega zemlji$¢éa, kar znese na leto
1971 50.000.- din. KS ima poleg te-
ga Se druge obveznosti, vendar
se bo letos lahko izplatalo iz
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teh sredstev celih 50.000.- din,
medtem ko bo drluge potrebe KS
krila iz prihrankov prejsnjih let.
Podobna situacija pa je tudi v
podjetju, kjer so vsa sredstva skla-
da skupne porabe v pretezni me-
ri namenjena za gradnjo stano-
vanj, zmanjka pa za vzporedne
oziroma spremljajoce ureditve. Pe-
navlja se vedno isto, da sredstva
za glavni namen so — zmanka pa
jih za dokonéne ureditve, oziroma
finalizacijo, v tem primeru, ure-
ditev okolice stanovanjskih zgradb

Ofset tisk

VEVCE, APRILA 1971. Izgleda,
da bo voda, ki je sicer stalni
spremljevalec ofset tiska, izgubila
svoj pomen. Pri modificiranem
postopku ofset tiska, ki ga ravno
sedaj pripravljajo, se bodo upo-
rabljale specialne plosée, ki pa jih
ne bo treba ovlaziti z vodo. Ta po-
stopek je tudi Ze dobil svoje ime:
driografija, ker se le nekoliko raz-
likuje od standardnega. Iniciator
te nove metode je ameriska firma
3M—Company.

Celotni postopek bazira v glav-
nem na tiskarskih plostah z do-
locenimi lastnostmi. Te plosce se
imenujejo 3M—dry plos¢e in se

Za c¢as, ko so potekala dela asfalliranja in preurejanja dveriSéa pred
restavracijo, se je glavni promet odvijal na plos¢adi med upravnim
poslopjem in trgovino Mercator

Druzbeni in samoupravni dogovor

(Nadaljevanje s 1. strani)

merila nagrajevanja, razli¢no pro-
duktivnost in razlitne osebne do-
hodke. Spraviti vse to v nek sku-
pen okvir, bo trajalo veliko truda
in Casa.

Predlog druZzbenega dogovora,
o katerem sedaj potekajo razgo-
vori in ki ga preizkuSajo na pri-
merih raznih podjetij, predvideva
okvire in nekatera konkretna me-
rila za samoupravne sporazume.
Ker pa je to Se vedno predlog, je
v tem trenutku zelo tezko kaj
konkretnega re¢j o njem. V pred-
logu so predvidene kvalifikacijske
skupine delavcev, najnizji kalku-
lativni osebni dohodek za vsako
kvalifikacijsko skupino, predvi-
den je najniZji in najvisji osebni
dohodek za redno delo, zneski ki-
lometrin, dnevnic, terenski dodat-
ki in drugo. Posebej je cbdelana
metodologija za ugotavljanje tako
imenovanega faktorja stimulacije,
ki je odvisen od uspesnega poslo-
vanja in s katerim se dogovorjeni
kalkulativni osebni dohodki lahko
povetujejo. V tej metodologiji za
ugotavljanje faktorja stimulacije
pa se uposdteva razmerje med
ostankom dohodka in kalkulativ-
nimi osebnimi dohodki, razmerje
med dohodkom in kalkulativnimi
osebnimi dohodkj ter razmerje
med osnovnimi sredstvi in kalku-
lativnimj osebnimi dohodki. Iz
vseh teh razmerij je izpeljana ma-
temati¢na formula, iz katere izha-
ja, da delovna organizacija lahko
poveduje svoje osebne dohodke
pod pogojem, da se veta dohodek
in pa ostanek dohodka. Delovnim
organizacijam je prepusceno, da v
samoupravnih sporazumih upora-
bijo tudi drugatno metodologijo

Dober dan

in blokov. Po dogovoru naj bi to-
rej tovarna placala letos 150.000.-
din, XS pa 50.000.- din. Z izvajal-
cem del Cestnim pedjetjem Ljub-
ljana je dogovorjenc, da dela
cpravi v dveh fazah in sicer letos
za 200.000.- din, ostalo pa prihod-
nje leto. Dela so tudi tako zastav-
ljena in bodo tako izvedena. Do-
datno bo izven plana letos Se
asfaltiran dohod k stanovanjskemu
stolpi¢u II, kjer pa stanovalej sa-
mi prispevajo k ureditvi.
G. P.

brez vode?

uporabljajo za ofset stroje brez si-
stema za vlaZenje. Skoraj gotovo
lahko retemo, da se bodo razis-
kovalna dela uspesno koncala in
ta nov postopek uspesno uveljavil
tudi pri visokem in globokem ti-
sku.

Pri driograficnem postopku se
po navedilih strokovnjakov iz 3M-
Company, uporabljajo plosce, pri
katerih leze v isti ravnini potisk-
ljivi in nepotiskljivi deli slik. Ne
obstaja relief ali povisani deli sli-
ke kot pri visokem tisku, niti ne
poglobljen del kot pri globokem
tisku. Ta wvrsta plos¢ je prekrita s
specialnim slojem, ki odbija barvo
na nepotiskljivih mestih, tudi ne
povzroca nobenega vlazenja, tako
da se obdrze mesta, ki so brez sli-
ke, zelo Cista.

Za ta izboljSan postopek ofset
tiska so potrebne tudi specialne
tiskarske barve, ki jih za sedaj
proizvajajo le v 3M—Company.
Kasneje jih bodo verjetno spreje-
le v svoj proizveodni program to-
varne barv.

Racunajo, da se bo ta postopek
uveljavil v praksi Ze v prvi polo-
vici letodnjega leta. Cena plosce je
enaka ceni standardne ofset plo-
5¢e. Ni pa Se znana velikost plos¢.

V 3M—Company sodijo, da je
nov postopek ofset tiska nov do-
kaz za metodiden razvoj tiska in
potrjuje dejstvo, da v danasnjem
Casu ni¢ ne jzgleda nemogoce. Ra-
zumljivo je, da tak macin tiska
ustreza vsem onim, ki se vsako-
dnevno ukvarjajo s problemi, ki
jih jim nalagajo danasnji postop-
ki. Inz. M. Z.

za ugotavljanje faktorja stimula-
cije, vendar pa morajo upostevati
vsa razmerja, ki so zgoraj nasteta.

Delovne organizacije bodo skle-
pale samoupravne sporazume pra-
viloma po panogah dejavnosti.
Tako je tudi predvideno, da bo
industrija papirja Slovenije skle-
nila en samoupravnj sporazum in
se na podoben na¢in, kot je pred-
videno v druzbenem dogovoruy,
sporazumela o nac¢inu formiranja
in merilih za ugotavljanje mase
osebnih dohodkov. V ta namen je
ustanovljena delovna skupina
predstavnikov vseh papirnic v
Sloveniji, ki ima nalogo, da izde-

Dali so kri

KOLICEVO, APRILA 1971. Eno
najlepsih dejanj, kar lahko naredi
élovek ¢loveku je, da mu daruje
svojo kri, Odveé je pisati o tem,
koliko ¢loveSkih zivljenj je bilo
s tem Ze refenih in koliko jih Se
bo, saj vemo, da je na cestah in
drugod vsak dan vet nesret. Pri
takih nezgodah dizgube ponesre-
¢enci ponavadi velike koliCine kr-
vi in, ¢e ne bi bilo krvodajalcev,
ki bi zanje darowvali kri, bi bili za-
pisani smurti.

Ze vet let je v Papirnici Kolice-
vo krvodajalstvo zelo razsirjeno,
kar dokazuje, da imamo veliko
Ijudi, ki se zavedajo dolZnosti do
socloveka. Iz podatkov, ki nam
jih je posredovala tov. Marinka
Stupica, ki Ze veé let skrbi za
krvodajalske akcije, je razvidno,
da je bilo v 1. 1967 — 89 krvoda-
jalcev iz naSega podjetja, v 1. 1968
— 58, v 1. 1969 — 84, 1. 1970
— T4 in 1971 — 95.

Metod Beden, dolgoletnj
krvodajalec

Nimamo prostora, da bi poi-
mensko nasteli vse, ki so v tem
¢asu darovali kri, dovolj naj bo,
da naj omenimo le tiste, ki so to
storili najvetkrat. Tako sta tov,
Metod Beden in Janez Praprotnik
darovala kri Ze 23 krat, nekajkrat
manj pa so darovalj kri Ivan Ko-
vi¢, Iva Zaje, Alojz Omejc, Milan
KoroSec, Sandi Rihtar in Ivan
Kaplja.

Da bi poblize spoznali tov. Me-
toda Bedena, smo ga zaprosili za
kratek razgovor, v katerem nam
je povedal nekaj o svojem Zivlje-
nju. V podjetju se je zaposlil L
1952 in ze ve¢ let redno daruje kri
tudi po veckrat v letu. Seveda se
redno odzove vsaki krvodajalski
akeiji v podjetju, Ze ve¢krat pa so
ga prisli v nujnih primerih iskati
celo na dom. Povedal je, da daru-
je kri zato, ker ve, da jo ponesre-
tenci vsak dan potrebujejo, lahko
pa se tudi zgodi, da jo bosta po-
trebovala njegova dva otroka ali
zena. Dobro ve, da krvi ne proda-
jajo, niti izvazajo v drzave, ¢e pa
bi zvedel, da to delajo, potem pa
je ne bi ve¢ daroval. Z delom v
pedjetju je Metod zadovoljen, le
pri delitvi osebnih dohodkov pra-
vi, da ni ustreznega sorazmerja
med delavei v dodelavi lepenke
(mo¢ilci) in med susilei lepenke,
Seveda ne Zeli, da bi se susilcem
plaga znizala, predlaga le, da oi
njegovo in podobna delovna mesta
bolje ocenili. Tudi doma Metod

la predlog samoupravnega spora-
zuma in ga predlozi kolektivom v
razpravo in odobritev, Tako, kot
je bilo tezko kaj konkretnega reci
o druzbenem dogovoru, je Se teze
kaj konkretnega re¢ o naSem sa-
moupravnem sporazumu; odvisen
bo namre¢ v marsi¢em od druzbe-
nega dogovora. Ze sedaj pa lahko
retemo, da bo samoupravni spo-
razum samo na podlagi za ugo-
tavljanje celotne mase osebnih
dohodkov, do katerih je delovna
crganizacija upravi¢ena, medtem
ko notranja delitev $§e mnaprej
ostaja njena interna zadeva.
Milié

za socloveka

nima problemov in je s stanjemi
zadovoljen. Zell le, da bi se tudi iz
podjetja krvodajalskim akcijam
odzivali v Se vefjem Stevilu kot
do sedaj.

SAH
KOLICEVO, APRILA 1971, Sa-
h'i.stj Papirnice Kolitevo so zZe
trinajsti¢ zapored postali mostve-
ni prvaki na obé&inskem sindikal-
nem prvenstvu. V osmih dvobojih
so zabelezili 7 prepri¢ljivih zmag,
le borbena ekipa Mlinostroja jih
Je presenetila in jim wvzela naziv
nepremagljivih, toda kljub temu
porazu so zasluzeno in s precej-
Snjo razliko zmagali.
Konéni rezultat:

1. Papirnica Koli¢evo 38,5
2. »Mlinostroj« I. Demzale 35
3. »Melodija« Menges 32
4. »Helios« DomzZale 31,5
5. »Toko« Domzale 245
6. »Mlinostroj« II. Domzale 23
7. »Induplati« Jarge 15,5
8. »Mlinostroj« III, Domzale 10.5
9. »Napredek« Domzale 5,5
Za nase mostvo so igrali:
Tock Igral

Vavpeti¢ Vide
Laznik Stane
Hribar Janez
Sonc Ivo 4,8
Hribar Viktor
Skok Stane
Kremzer Zdravko

Wwo Gl ~1-1cC0
W U1 0000 00 =100

Vavpeti¢ ni imel tako lahkega
dela, kot kaZe rezultat. V nekaj
pqrtijah se je moral krepko potru-
diti, da je zlomil odpor nasprotni-
kov. Laznik je s sigurno igro po-
spravljal to¢ke. Brata Hribarja
sta veliko prispevala k uspehu,
pri ¢emer je bil Janez nekoliko
bolj3i. Sone je pokazal boljso igro.
kot kaze rezultat. Zaradi dolge
o-dse_tno:sti od Sahovskih tekme-
vanj je v nekaj igrah boljse pozi-
clje z eno potezo pokvaril.

Skok in Kremzer sta dokazala,

da sodita v ekipo, vendar jima
malo ve¢ teoreti¢ne pripravljeno-
sti ne bi Skodovalo.
: Na splo$no lahko ugotovimo, da
Je sah v nekaterih kolektivih pre-
cej napredoval, tako da nase
»Verno« prvo mesto Ze moénc
0grozajo.

Od ostalih $ahovskih novic mo-
ramo omeniti velik uspeh repre-
zenlgnce Domzal, ki je na brzo-
turnirskem prvenstvu slovenskih
mest v Zagorju med 36 ekipami
osvojila odliéno 2. mesto, takoj za
Mariborom in pred Celjem, Ko-
c¢evjem, Mursko Soboto, Ljubljano
in ostalimi.

: Resitev izpoinjevanke

Smetana, SlomsSek, starost,
Slovani, kopriva, Kaldeja, ka-
skada, Lendava, Ligurka, La |

. Calle, lanceta

SLAVIJA, MORAVA, EMOG-
NA, PLANICA, JADRAN, |
AVALA

| Izpolnjevanko so pravilno

; resili in bili izZrebani:

| . 10.— din Anton Jozelj
10.— din Miha Ravnik
10.— din Mitja Predali¢ |
30.— din Ivanka Ferjan

. 60.— din Vilma Srénik

Ui 8529
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V Novigradu ie od 1. maja naprej

VEVCE, APRILA 1971. Cas
prav hitro mineva. Komaj smo
odlozili zimsko suknjo, Ze je tre-
ba misliti na kopalne obleke.

Letos se bo kopalna sezona Vv
pocitniskem domu v Novigradu
zacCela Ze 1. junija, konc¢ala pa 21.
septembra, vendar bo dom odprt
ze od 1. maja naprej. V tem me-
secu Stevilo dni bivanja v domu
ni omejeno in tudi niso potrebne
posebne prijave. Mozen je izlet za

I. skupina: od 1.
II. skupina: od 11.
II1. skupina: od 21.
IV. skupina: od 1.
V. skupina: od 11.

VI. skupina: od 21.

VIIL
VIIL

IX. skupina: od 21.
X. skupina: od 1.
XI. skupina: od 11.

skupina: od 1.
skupina: od 11.

dan ali-dva, ali pa tudi za teden,
dva,

Casovno je letos razdeljeno le-
tovanje na 11 skupin s po 10 ali
11 dni. Termin prvih in zadnjih
dveh skupin stejejo za predsezono
in posezono, ostalih sedem skupin
pa za sezonsko dobo. Upajmo, da
bo vreme tudi v zacetku in ob
koncu letovanja lepo kot v glavni
sezoni, vsekakor pa bodo cene Vv
tem c¢asu nekaj nizje od cen V
glavni sezoni. Zamenjava gostov
bo ob naslednjih dnevih:

6. do 11. 6. = 10 dni
6. do 21. 6. = 10 dni
6. do 1. 7. = 10 dni
e (o e Al B 10 dni
7. do 21. 7. =10 dnj
o do Wl gs=118dnj
88 do il T g1 08 dn
8. do 21. 8. = 10 dni
8. do 1. 9. =11 dni
9. do 11. 9. = 10 dni
9. do 21. 9. = 10 dni

Koli¢evei navadno lefujemo v Fiesi, (Lanski posnetck)

Osebje doma bo letos popolno-
ma novo. KazZe, da se bo za goste
zanimalo in da bo po danih
zmoznostih ustreglo vsem.

Odbor za druZbeni standard se
je pozanimal za skromno moder-
nizacijo kuhinje v poéitniskem
domu, kar bo nedvomno vplivaio
na kvaliteto uslug. Odobrili so
nabavo stroja za lupljenje krom-
pirja, dve novi plinski plosci,

pralni stroj, 50 novih volnenih
odej in zmrzovalno omaro.

Vsekakor je zeleti, da bi se ¢la-
ni kolektiva in njihovi svojci v
nasem rekreacijskem domu res
dobro pocutili in si v ¢asu poécit-
nic nabrali novih umskih in te-
lesnih moc¢i za bodoce delo ter za
nekaj lepih dni sprosceni pozabili
na vse tegobe med rednim delom.

Se dober mesec in spet bo na obali pod poéitniskim domom
kot lani ali pa Se lepSe

Stodvajset tiso za druz

VEVCE, APRILA 1971. Odbor
za druzbeni standard je na svoji
seji dne 25, III. 1971 razpravljal
o sredstvih za druzbeno dejav-
nost., Pred tem so posamezne or-
ganizacije vlozile proSnje in ob-
razlozile svoje programe, za kate-
rih realizacijo so nujna material-
na sredstva. Prvotno razdelitev je
odbor korigiral in z 8 glasovi pro-
ti enemu vzdrzanemu odobril po-
sameznim organizacijam nasled-
nja denarna sredstva;

din
Aktiv borcev NOV 3.000
NK Slavija 27.000
Gasilei . 4.500
Godba e 20.000
H RSl o S 36.000
Drustvo ljudske tehnike 4.500
KK Slavija 4.500
PD Vevce 9.000
PK Slavija s 9.000
Mladinska organizacija 2.500

»NASE DELO«

Marjana Nahligal,
pripravljalita vzorcev

Preciznost je bisivo kovinarjev.
Na sliki Franc Cerk pri delu

.

4

——

Da bi bila kovinarska delavnica
dobro oc¢isSc¢ena, se sodelavka An-
gela Smrekar kar dobro potrudi

beno dejavnost

Ker imajo nekatere organizaci-
je Ze iz prejs$njih let neporavnane
racéune, je odbor sprejel sklep, da
racunovodstvo podjetja odtegne
vsem koristnikom dotacij dolg iz
preteklega leta, Sele nato pa iz-
plac¢a razliko.

Upajmo, da bodo dodeljena
sredstva koristila omenjenim or-
ganizacijam, zlasti pa, da bodo
sluzila vzponu in napredku nji-
hove dejavnosti.

Stran 7

La ¢iscenje odpadnih voda

VEVCE, APRILA 1971. Na in-
Stituta za mikrobiologijo in vodno
tehnologijo na Tehni¢ni visoki
Soli v Grazu so preizkusili pre-
parat dunajskega Lkemika dr.
Holzingerja za razstrupljevanje
odpadnih vod v papirnih tovar-
nah. Pri tem so dosegli lepe re-
zultate. Rz8itev problema je bila
toliko lazja, ker so se Ze prej
vrsile raziskave glede poboljsanja
cbdelovalnih povrsin. S prepara-
tom »EOKOMIT« se vsi odpadki
gospodinjstev, gozdov in polj v
najkrajsem casu spreminjajo ozi-
roma kompostirajo v humus,

Dr. Holzinger preizkusa sedaj
svoj preparat na bolnih rekah in
jezerih,

Tudi problem vodnih okuzb so
refili s tem preparatom. Ze pred

leti so v finskih papirnih tovar-
nah vec¢ji del odpadnega lubja
kompostirali s pomo¢jo Eokono-
mita.

Ena najvec¢jih finskih papirnih
tovarn Rosenlew je poslala probe
odpadnih vod na preiskave na
Dunaj. Po dolgoletnih poskusih
so izumili bekterijski koneentrat
EKOSULF, s katerim sedaj nudi-
jo industriji ceneno in uéinkovito
metodo za ¢is¢enje odpadnih vod.
O¢is¢enje 1 m? odpadnih voda pa-
pirne tovarne s preparatom Eko-
sulf stane pribliZzno 20 Silingov,
pri ¢emer so vkalkulirani stroski
preparata, potrebne dodatne
mnozine apna in amortizacija po-
trebne tehniéne ureditve.

Zanimivo tekmovanje
za Moskricevo znacko

VEVCE, APRILA 1971. V dvo-
rani Solskega centra tiska in pa-
pirja so imeli konec marca plo-
nirji osemletk iz obéine Moste-
Polje tekmovanje za Moskricevo
znacko, To je bila zanimiva in
prijetna prireditev, ki so se je po+
leg tekmovalcev in pedagoskih
delavcev udelezili tudi tovaris
Franc LESKOSEK-LUKA, pred-
sednik obc¢ine Moste-Polje Polde
MACEK, tovariSica Pepca — vdo-
va po heroju Moskri¢u, narodni
heroj Stane BOBNAR in pred-
stavniki nekaterih podjetij s pod-
roc¢ja obc¢ine, zlasti tisti, ki imajo
patronat nad Solami.

Tekmovanje med Solami je po-
tekalo v obliki kviza. Ekipe po-
sameznih Sol so bile razdeljene v

Stiri tezavnostne stopnje. Najlazja
vprasanja so dobivali uéenci niz-
jih razredov, teZavnost pa se je
stopnjevala v razmerju s starost-
jo tekmovalcev. Znanje udencev
je bilo presentljivo, tako za laika,
kakor tudi za tiste, ki so to zgo-
dovino sami dozivljali. Papirnica
Vevée in njeni delavei, ki so bili
v centru dogajanj pred in med
vojno, so bili omenjeni v veéini
vprasanj in odgovorov.

Tekmovalcem sostrike osemlet-
ke, nad katerim ima nada tovar-
na patronat, sta tovarisa Anton
NOVAK in Stane ROBIDA vV
imenu kolektiva podelila knjiZzne
nagrade »Zgodovino Papirnice
Vevée« in »Vevski papirniéarji
v boju za svoje pravice«,

Rok odplacevania

posojila za

stanovan|a

podalidan od 20 na 30 let

VEVCE, APRILA 1971. Odbor
za druzbeni standard je na osno-
vi sklepa DS podjetja z dne 22.
II. 1971 ponovno obravnaval za-
devo o podaljsanju roka vracanja
kredita za stanovanje od sedanjih
20 na 30 let, po 2% obrestni
meri.

Znano je, da so sedanji pogoji
vrac¢anja kredita glede na visoke
cene stanovanj v novem bloku
nemogoc¢i. Velika razlika je tudi
v delezu lastne wudelezbe pred
dvema letoma ‘in letosnjo.

Clani odbora so sprejeli sklep,
da se konkretno za novi blok do-

lo¢i rok odplacila kredita na 30
let z 2 % obrestno mero.

‘O dobi vrac¢anja za vse ostale
koristnike stanovanjskega kredita
bo odloc¢al odbor naknadno.

Nadalje je odbor sprejel spre-
membo Pravilnika o gradnji, kre-
ditiranju, prodaji in najemu sta-
novanj: »Delavec, ki je ze prejel
kredit iz sredstev podjetja za re-
Sevanje stanovanjskega vprasa-
nja, lahko kandidira za nov kre-
dit pod pogojem, da svoje sedanje
stanovanje proda ¢lanu kolektiva
ali podjetju samem«.

Organizacija mora biti brezhibna, potem je tudi proizvodnja dobra.
Izmenski delovedje pri delu
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Nogometasi Slavije v boju za obstanek v SNL

VEVCE, APRILA 1971. Nogo-
metasi Slavije iz Vev¢, odkar tek-
mujejo v SNL, se nikdar niso bili
tako nizko na prvenstveni lestvici
kot v letoSnji sezoni, V Casu, ko
to poro¢am, so vevski nogometasi
odigrali tri tekme v spomladan-
skem delu prvenstva. Bilanca
uspeha je skrommna, saj so varo-
vanci trenerja Perharic¢a obe sre-
¢anji v gosteh po pricakovanjih
izgubili (proti Kovinarju in Izoli),
doma pa so komaj zmagali tesno
z Nafto 3 : 2! Prvi zamahj v na-
daljevanju drugega dela prven-
stva znova kaZejo, da so Zelje
strokovnega vodstva in samih no-
gometasev eno, dejanski razplet
na samih prvenstvenih tekmah pa
kaZe povsem drugace. Notemo biti
preveliki pesimisti nasega sloven-
skega ligaSa, ¢e upoStevamo, da
ima mostvo Slavije do konca
prvenstva Se precej tekem in
hkrati mozZnosti, da se odlepi iz
nevarne cone v spodnjem delu
prvenstvene tabele. Vse torej se
nj izgubljeno, saj je izenacenost v
totkah tolikSna, da se ob uspesnih
naslednjih tekmah morda lahko
n{:\dejamo boljse uvrstitve na lest-
viei,

Sprasujemo se pa vseeno. Ali se
bo moralo mo§tvo Slavije po ne-
kajletnem uspeSnem nastopanju v

Se o prvih papirniskih igrah

KOLICEVO, APRILA 1971. V
tretji letosnji Stevilki NasSega dela
je tov. Rajko Knific napisal sesta-
vek »Zakaj tako«? V tem d¢lanku
pisec upraviteno graja nekatere
napake, ki se nanasajo na izved-
bo tekmovanja v smucanju, poleg
tega pa zatenja z obravnavanjem
nacel, po katerih so bile in bodo
izvedene letodnje Sportne igre
papirni¢arjev. Nimam namena
podrcbno pisati kaj vse je bilo
na pripravljenih sestankih za
obnovitey $portnih iger dogovor-
jeno, ampak Zelim samo odgovo-
riti na nekatere trditve, vsebova-
ne v ¢lanku in zadevo nekoliko
drugace osvetliti.

Izhodi$¢a oziroma nacela, na ka-
terih naj temelje celotne Sportne
igre papirni¢arjev, so bila spreje-
ta na skupnem skstanku pred-
stavnikov slovenskih papirnic, ki
je bil koncem preteklega leta v
Krikem. O pripravljalnih delih,
kakor tudi o stali§¢ih, na katerih
naj slone bodote igre in ki so bila
na omenjenem sestanku sprejeta,
je obsSirneje poro¢al tudi na$§ list
in to v prvi letodnji Stevilki. Mi-
mo ostalega lahko tam preberemo
tudi naslednje: ocenjuje se le me-
sto ekipe in ne mest posamezni-

Pripis k ¢lanku
»Zakaj tako«

VEVCE, APRILA 1971. —

Ko sem bral zadnjo $tevilko
¢asopisa »Nase delo«, z dne
25. marca 1971, me je prijetno
presenetil ¢lanek na $portni
strani, katerega avtor je bil
Sportni delavec Rajko Knific.
Vsebine ¢lanka ne bi posebej
komentiral, ker je bila umest-
na in upam, da bo sprejeta z
razumevanjem. Da pa bo imel
organizator drugih zimskih pa-
pirniskih iger lazje delo, da bo
razpis in izvedba iger popol-
nejsa, predlagam, da organi-
zator povabi k sodelovanju
strokovne Sportne delavce, ki
se bodo z veseljem odzvali po-
vabilu. Morda bi se na prvem
sestanku pogovarjali, kaj na
prvih igrah ni bilo v redu in
kako organizacijo izpopolniti,
da bi bila Se boljsa.

Ce bo organizator tako pri-
stopil k delu, bo poleg mno-
zi¢nosti dosegel tudi kvaliteto.

Organizatorju prvih zimskih
papirniskih iger pa izrekam
vse priznanje, saj je vlozil v
izvedbo iger veliko truda.

Andrej Pirkmaier

SNL zares posloviti in preseliti
$e v nizji razred tekmovanja? To
prav gotovo ne bi bilo najlepse,
upostevajo¢, da bodo Vevéani v
¢asu cd 19. do 27. julija praznova-
1 50-letnico nogometa v Vevcah
in okoli8kih krajev. Sama prosla-
va, ki bo veliCastno pripravljena,
bi brzkone izgubila na privlafno-
sti, ¢e bi se prav letos moralo mo-
§tvo Slavije posloviti iz SNL.
Strokovno vodstvo, na ¢elu s tre-
nerjem Perhari¢em, si prizadeva
v preostalem delu prvenstva na-
rediti vse, da bi enajsterica nado-
knadila zamujene totke v jesen-
skem delu prvenstva. Pri tem mo-
ramo poudariti, da se strokovni
stab Slavije nemalokrat usteje, ko
v igro postavi igralce, ki so kva-
litetno slabsi od nekaterih rezer-
vnih igralcev. Tako npr. zanemar-
jajo bivsega mladinskega repre-
zentanta Slovenije Sevska, ki je
prav v tekmj proti Nafti znova
potrdil pravo vrednost in odlo€il
tekmo v prid svojemu mostvu,
¢eravno je bil rezerva in vskogéil
v tekmo Sele po slabi igri levega
krila Kozamernika, Takih neume-
stnih potez se strokovni stab vev-
gke enajsterice ob tako kriti¢nih
polozajih prav gotovo ne bi smel
privosciti. Poizkuse glede standar-
dne enajsterice bi bilo ob tem ¢&a-

kov. Prvo plasirana ekipa prejme
pokal, tri prvoplasirane ekipe pa
pismeno priznanje. Ceprav je bilo
to objavljeno Ze v januarju vse
do sedaj Se nihée ni zacel raz-
prave, da naj se to vprasanje resi
drugate, pa tudi ponovnega se-
stanka predstavnikov, na katerem
bi bilo o tem govora, $e ni bilo.
Prav zaradi tega je gornjj dogo-
vor Se vedno v veljavi in ga je
organizator letoSnjih iger v smu-
¢anju tudi uposteval. Omenim naj
le, da je organizator sprejel tudi
propozicije, ki so jih dobile vse
tekmujoce ekipe in v katerih je
bilo podrobno dolo¢eno, kdo bo
dobil priznanje in kaksna bodo.
Zato se mi zdi zelo ¢udno, da se
tov. Knific kot trener in prvi
smucar medvoske ekipe z vsem
tem ni seznanil Ze prej pred igra-
mi in zakaj ni, ¢e mu izhodis¢a
niso bila vse€, zacel razpravo o
njih.

In kaj je vodilo tovarise, ki so
pripravljali izhodis¢a za Sportne
igre, da niso predvideli podelitev
priznanj najbolj§im posamezni-
kom? Predvsem Zzelja podjetij, da
naj igre trajajo ¢im manj €asa in
da naj bodo izvedene kar se da
ceneje. Ce bi hoteli izvesti poseb-
na tekmovanja npr. v Sahu, na-
miznem tenisu itd, Vse to pa
bi gotovo povzrogilo podraZitev
gportnih iger in zahtevalo vet ta-
sa. Ce pa bi podelili priznanja le
v tistih panogah, kjer se da naj-
boljde mgotoviti brez posebnih
tekmovanj posameznikov, pa bi
naredili krivico tistim $portnikom,
za katere prvenstvo posameznikov
ne bi bilo izvedeno. Razen opisa-
nega pa je vzrok za gornje stali-
sc¢e tudi to, da lahko Sportniki, ki
si zelijo posebno osebno afirmaci-
jo, tekmujejo v raznih rednih tek-
movanjih.

Nikjer ni refeno, da so gornja
stali$éa najbolj$a in da naj taka
tudi ostanejo. Lahko se seveda
dogovorimo, da se v bodode izvede
tudi prvenstvo posameznikov po-
sameznih panog, toda to mora biii
plod skupnega dogovora. Prav je
torej, da se o vsem odkrito in to-
warisko pomenimo in sprejmemo
najboljse odlocitve, ki bodo $port-
ne igre naredile $e privlaénejse in
zanimivejSe. Ni pa prav, Se manj
pa tovarisko in v duhu Sportnika,
da tov. Knific piSe o tistih, ki so
sodelovali pri obnovitvi papirnis-
kih $portnih iger, da nimajo dcsti
skupnega s Sportom. Prav gotovo
tov. Knific vseh teh 1judi ne poz-
na, $e manj pa njihovo delo, Lo-
gitno je, da so podjetja poslala na
pripravljalne sestanke tiste tova-
ride, ki se pri njih z organizacijo
$porta najveé¢ ukvarjajo. Ce bomo
o njih tako neodgovorno pisali,
potem se lahko kaj hitro dogodi,

su treba vsekakor opustiti in
skrbeti za homogeno ekipo, ki bi
bila ob zaklju¢nih odlo¢ilnih tek-
mah fiziéno in psihitno kar naj-
bolje pripravljena.

V ¢asu, ko to piSem, je do kon-
ca prvenstva Se osem tekem. Prav
v teh preostalih tekmah se bodo
morali nogometasi iz Vevé mocno
potruditi in pokazati vet realiza-
torskih sposobnosti, ¢e bodo Vv
prihodnje S$e hoteli nastopati v
druzbi slovenskih ligaSev.

Vsi se moramo dobro zavedati,
kako dolga ‘in trnjava je bila pot
do vstopa v SNL, kako so se ta-
kratni domagi igralci z veliko tru-
da in z malo sredstvi priborili
vi§ji rang tekmovanja, kako se je
vstopa v SNL wveselilo staro in
mlado, igralei, trener in takratno
vodstvo, kar vse je za Vevee in
okoliske kraje predstavljalo pravi
»§portni Babilon«. In sedaj, po to-
likih letih nastopanja v SNL, tez-
ko pridobljeno izgubiti! Ne, tega
si vevski nogometni kolektiv ne
sme privosciti, saj bi izpad iz SNL
predstavljal za razvoj nogometa v
tem kraju korak nazaj in to prav
v ¢asu, ko bodo praznovali jubi-
lejno proslavo obstoja nogometne
igre na Veve€ah.

Toni Zidan

v smucanju

da bomo kmalu zopet brez Sport-
nih iger.

Glede pripombe, ki se nanasa
na tov. Rojsovo, pa naj cmenim
le toliko, da ona ni zaposlena Vv
papirni industriji in da je tekmo-
vala izven konkurence. Kar pa se
ti¢e »hoje« Vevecank, pa menim,
da so se $portno borile in v skladu
5 propozicijami pokal tudi zaslu-

LT Stane Skok

St. 4 — 25. aprila 1971

Véasih tudi upokojencu Janezu Cernetu pade vseh devet

Namizni tenis

KOLICEVO, APRILA 1971. Na-
§i namiznoteniskj igralci so v

kratkem ¢Casu dosegli nekaj zelo
lepih uspehov. Najprej so v do-
maé¢i konkurenci premo¢no zma-
gali na tekmovanjih v okviru ob-
Cinskih Sportnih jger. Ekipa v po-
stavi Strazar, V. Vavpeti¢, Skok

Vide Vavpeti¢ umirja nasprotnika

in Trobec je z lahkoto premagala
vse nasprotnike in pri tem izgu-
bila samo dve posamezni igri. Na
drugo mesto se je uvrstila ekipa
»Heliosa«, tretja pa je bila ekipa
»Toko«. Skupno je tekmovalo 10
ekip.

V tekmovanju posameznikov pa
so med 21 tekmovalci vsa tri prva
mesta pripadla nasim tekmoval-
cem, ki so si »kolajne« razdelili
takole: zlato Marjan Strazar, sre-
bro Vide Vavpeti¢ in bron Stane
Skok. Strazar si je naslov obéin-
skega prvaka priboril popolnoma
zasluzeno, saj je moral do vrha
zaporedoma premagati tri tezke
ovire: Deisingerja, Skoka in v fi-
nalu e Vavpetica.

V nadaljevanju V. skupine slo-
venskega prvenstva je naSe mostvo

v sestavi Vavpeti¢ V., Strazar, Ko-
Zar in Vavpetié¢ A. obdrzalo drugo
mesto in se tako uvrstilo v visjo
— IV, skupino. Za ta uspeh so za-
sluzni vsi igralci, omeniti pa mo-
ramo predvsem veliko borbenost
V. Vavpeti¢a, s katero spravlja v
cbup manrsikaterega igralca.

Sodelovali 3o tudj v tekmovanjy
za pokal SFRJ. V I. kolu so jim
mladi igralei Ljubljane II. prece)
oznojili majice, vendar je na kon-
cu zmagala vetja izkuSenost. Re-
zultat 5:0 za naso ekipo.

V 2. kolu pa so naleteli na mo¢-
no ekipo »Gradisa« iz Ljubljane.

Po ogortenih bojih so nasi fan-
tje sicer premagani zapustili bo-
jis¢e, vendar so sprejeli od zmago-
valcey vse priznanje za Zilav od-
por.

V tem lepem dvoboju sta se iz-
kazala KozZar in Vavpetié V. vsak
z eno zmoga had zelo dobrima
igralcema; »Antus« z neubranlji-
vimi napadi, Vavpeti¢ pa je ubra-
nil ve® nemogotih Zogic in tako
vrgel na sprotnika s tira. Konéni
rezultat 5:2 za »Gradis«.

Pogoj:

moski prosilei,

Mesecéna Stipendija:

I. leto — 150.— din
II. leto — 200.— din
IIL. leto — 250.— din

Dodatno:

Placilo Solnine.

internata.

ZDRUZENE PAPIRNICE LJUBLJANA-VEVCE

RAZPIS STIPENDIJ

V Solskem letu 1971/%2 razpisujemo 15 Stipendij za poklicno
papirniSko Solo pri Solskem centru tiska in papirja v Ljubljani.

Uspesno dokonéana osemletka,

za poklic zadovoljive zdravje.

Nagrada za boljsi uspeh od zadosinega.

Zz ufence izven obmocja Ljubljana placilo stroskov

Po kondéani triletni Soli s prakiiétnim poukom je zagotovlje-
na zaposlitev na ustreznem delovnem mestu.

Vabimo vas! Informirajte se!

Kadrovska sluzba
Papirnice Vevce
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Odsli v pokoi

RUDOLFU MARNU — hvala!

VEVCE, APRILA 1971. — Dne
12. 4, 1971 je prenehal z delom
tovaris Rudolf MARN, strojnik I.
Pri nas je zacel 17. 12. 1962. Stro-
kovno sposoben kot je bil, je svo-
je delo opravljal brezhibno. To pa
pri tehniéni izrabljenosti naprav
v kotlarni ni bilo prav ni¢ lahko.
Tudi sam je velkrat potoZil in si
vedno Zelel nekaj modernega, kar
bi sluzilo namenu, olajSevalo de-
lo, zlasti pa, da bi bilo varno de-
lati, Zato gre Rudolfu Marnu Se
vedje priznanje za Strokovnost,

marljivost pri delu, posebno pa
za tovariftvo, ki ga je kazal ves
¢as svojega dela. Za wvse to se
mu tudi s tega mesta iskreno za-
hvaljujemo in Zelimo, da bi bil
njegov pocitek v pokoju nad vse
prijeten.

Rudolf Marn

MAKS PIRNAT ODSEL
VEPEORGLT

KOLICEVO, APRILA 1971. Ko-
nec marca je odsel v pokoj tova-
ri8 Maks Pirnat, delavec v susil-
nem kanalu lepenke. V mnaSem
podjetju je bil zaposlen od 1953.
leta dalje.

Maks je eden izmed delaveev,
ki so se upokojili Sele v pozni je-
seni svojega Zivljenja, saj bo le-
tos napolnil 68 let.

Mladost je prezivljal na majhni
kmetiji v Krtini. Tudi vojna vi-
hra mu ni prizanesla in je bil
med okupacijo leta 1943 interni-
ran v Holandijo, kjer je bil za-
prt 18 mesecev.

Ne glede na teZave, ki so ga
spremljale skozi zivljenje, je =z
njim zelo zadovoljen, prav tako
pa z vsem, ka si je v Zivljenju
dosedaj ustvaril. Tudi v podjetju
ni imel nikoli nobenih neprilik.
Nea delovnem mestu je bil vesten,
marljiv in dober delavec, ki je
rad pomagal tudi drugim.

Sodelavkam in sodelavcem zZeli
mnogo sreénih dni in veliko uspe-
hov pri delu.

Tov. Maksu Zelimo vsi skupaj
Se dolgo let uzivanje pokojnine
in sreéno Zivljenje Se vnaprej.

Milan Deisinger

g

Maks Pirnat — upokojen

MEDVODE, APRIL 1971. -—
Dne 25. 3. 1971 sta se od kolekti-
ve Tovarne celuloze Medvode po-
slovila in odSla v zasluZeni pokoj
— Ivan Kuralt, vodja kovinske
delavnice in Stanko Korbic¢, iz-
menski wvodja priprave lesa. Z
njunim odhodom so se Ponovno
razredcile vrste starejSe genera-
cije, ki je delala v tovarni ze pred
vojno oziroma od osvoboditve da-
lje,

IVAN KURALT: Rodil se je 18.
10. 1910 » Gori¢anah. Za strojne-
ga kljucavnicarja se je izucil L.
1927 v Strojnih tovarnah in livar-
nah v Ljubljani. Ze v mladosti je
okusil grenko spoznanje brezpo-
selnosti in trde borbe za kruh, saj
mu je Sele po 6 mesecih iskanja
zaposlitve uspelo najti svojemu
poklicu primerno delo, Nekaj ca-
sa je bil zaposlen v Kranju, po-
zneje v Ljubljani in nato spet v
Kranju, dokler kot aktivni sode-
lavec NOB ni prenehal z delom
ter avgusta 1944 odSel v parti-
zane. Po osvoboditvi se je jeseni
1945 zaposlil v nadi tovarni ter ji
ostal zvest vse do upokojitve. Tu-
di v najteZjih trenutkih ni poko-
lebal, ni bil racunar, ker je bil
s srcem vezan ma tovarno in So-
delavce, zato se ni oziral c¢ez
ograjo k sosedom, ki so imeli
marsikdaj bolj§i in vecdji kos kru-
ha, Ze kmalu po zaposlitvi v to-
varni je postal vodja kovinske
delavnice ter jo vodil veé kot 2
desetletji z vso prizadevnostjo in
predanostjo. Ceprav je bil moj-
ster delavnice, je velikokrat sam
zagrabil za delo, posebno tam,
kjer je bilo treba hitro ukrepati,
da bi ¢im bolj zmanjiali zastoje
in izpade proizvodnje. Med sode-
lavei v delavnici je bil zelo spo-
Stovan in priljubljen, pa tud v
kolektivu so c¢lani izredno cenili
njegovo postenost, vestnost, pri-
zadevnost ter predanost tovarni
in delu, ki ga je opravljal. Bil je
skromen in mnikeli ni silil »
ospredje. Bil je eden tistih moz,
ki si svojo veljavo pridobijo z de-
lom in osebnimi vrlinami, ne pa
z besedami in samohvalo. Svo)
skromni dom si je Sele pred krat-
kim razdiril in olepsal ter ga sku-
3al narediti ¢im bolj ugodnega in
prijetnega za svojo druzino.

Kot vzornemu delavcu in tova-
rifu mu Zelimo v imenu uredni-
Stva, da bi Se dolgo let uzival za-
sluzeni pokoj.

Ivan Kuralt

STANKO KORBIC: Rodil se je
29. 10. 1909 v Stevilni kmecki dru-
zZini. V mladosti se je izudil za
cevljarja, vendar ni delal dolgo v
svojem poklicu. Ze pred vojno je
bil zaposlen v nadi tovarni s pre-
kinitvami, neprekinjeno pa po
osvoboditvi. Vecéinoma je oprav-
ljal tezka fizié¢na dela na lesnem
prostoru in pripravi lesa, sele zad-
njih 15 let je mapredoval za iz-
menskega wvodjo pripravljalnice
lesa. Kot kmeckemu sinu je bilo
najbolj blizu delo z lesom, ki ga
je dobro poznal, zato je tudi eden
izmed tistih, ki se rad spominja
nazaj tistih ¢asov, ko je v tovar-
no prihajal veliko bolj kvaliteten
in zdrav les kot prihaja sedaj.

V NOB je odSel 15. 10, 1943, to
je dober mesec po kapitulaciji
Italije, zato je bil prikrajsan za
ugodnosti, ki jih uZivajo borei —

udeleZenci NOB pred 9. 9. 1943.
Oba njegova sinova sta se izucila
v tovarni, eden pa se je odlocil,
da bo nadaljeval tradicijo papir-
ni¢arja v druzini in dela kot VK
delavec-papirnicar v tovarni.
Tudi tov. Korbicu Zelimo 3e
mnogo let zasluzenega pokoja.

V spomin!

VEVCE, APRILA 1971. —
i Konec meseca marca in v za-
| ¢etku aprila smo za vedno iz«
gubili dva nasa dobra sode-
lavcea.,

Smrtna nesre¢a na Zzelezni-
S§kih tra¢nicah v blizini po-
staje Laze je iz nase srede iz-
trgala Jozeta VIDMARJA, po-
moénika vodje priprave snovi.
V enaintridesetem letu s arosti
je bil zaposlen v tovarni od
5. 6. 1964, Ze prej pa pri pod-
jetju »Hrast« v Ljubljani. Ze
ocb nastopu dela v delovni
| skupnosti je imel kot razkla-
dalee surovin vse lastnosti so-
lidnega delavea tako v odnosu
do dela kot tudi v odnosu do
delovnih tovariSev.

JoZze Vidmar
| Franc VRECAR, rojen 1. 12.
1927, pa je klonil pred nenad-
no hudo boleznijo. Mirnega in
prijaznega delavea smo Ssre-
| éavali pri izpolnjevanju dolz- |
nosti pripravljalca lepil in
polnil. Medtem ko je za ved-

Franc Vrecar

no hudo boleznijo. Mirnega in :
hujSe, da zapuScéa Stevilno
druzino, Zeno s petimi nepre- |
skrbljenimi sinovi. |
Zavest, da enega ne drugega |
ni ve¢ med nami, je dokaj |
tezka in je bolece prizadela |
delovni kolektiv, zlasti pa vse
ozje sodelavee. Ostala nam je
le tolazilna misel, da bo spo-
min nanju ostal med nami,

ZAHVALA

Ob hudi nesreti, ki je zade-
la druzino s prezgodnjo smri-
jo mojega moza in oCeta, nisem
ostala sama. Sindikalna po-
druznica Papirnice Vevce, vod-
stvo tovarne in delovni tovarisi
s0 nam v dneh zalosti priskoéi-
li na pcmot¢ z materialnimi
sredstvi in obilico tolazbe.
Iskreno se zahvaljujem prav
vsem, ki so nam stali ob strani
in kakorkoli pomagali.

Zena Marija Vrecar
z otroki
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ZDRUZENE PAPIRNICE LJUBLJANA-VEVCE

V Solskem letu 1971/72 bo podjetje vpisalo v Tehnisko Solo |

za odrasle pri Solskem centru tiska in papirja v Ljubljani —

oddelek za papir 3 kandidate.
Pogoj:

UspeSne dovrSena peklicna papirniska Sola,
najmanj 5 let delovnega staza v papirniStvu.
Sola traja dve leti. Na¢in pouka je seminarski.
Prijave je predloziti kadrovskemu oddelku do 15. V. 1971.

Kadrovska sluzba
Papirnice VEVCE

Izreki in misli

Ljudje, ki so najbolj glasni, ne
morejo razumeti tistih, ki zaradi
njih ne pridejo do besede,

Keller

Nihc¢e ne pozna svoje moci, do-
kler je me preizkusi. Goethe

PROBLEM

Resitev problema v prejsnji
Stevilki naSega dela ste verjetno
nasli. Beli postavi svojega kmeila
na c 8 in postavi konja. Na edino
potezo Crnega, ki vzame belega
konja na e 6 sledi mat z damo na
51

Danes vam objavljamo nov pro-
blem, ki pa je nekoliko tezji. Tudi
tu ima beli nalogo, da v dveh po-
tezah matira érnega na vse njego-
ve obrambne moznosti.

Mat v 2 potezah.

Dan, ko se mismo smejali, je iz-
gubljen,
Carmai

Pred poroko imejte oci odprte
na Siroko, po poroki jih napol za-

prite. Franklin
77 7 77 7
0

W
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KADROVSKA SLUZBA POROCA .

Papirnica

Koli¢evo

V mesecu so se zaposlili:

Luka Capuder, vodar
Viktor Rems, izdelovalec lesene em-
balaZe III

V mesecu marcu so odSli iz pod-
jetja:

Vid Zupan, strojnik v KC — spora-
zZumno

Ivan Perviniek, modilec — samo-
voljno

Pavla Podbevsek, snazilka — samo-
voljno

Mirko Makivi¢, delavec na lesnem
prostoru — samovoljno

Maks Pirnat, pomoc¢nik susilca le-
penke — upokojen

Marjan Grojzdek, pomoé¢nik vnasSal-
ca v Hy — na lastno ZzZeljo

Anton Rogelj, strojni kljuéavniéar

— na lastno Zeljo

Anton Drevensek, izdelovalec lesene
embalaze — na lastno Zeljo

Andrej Cerar, obratni elektri¢ar —
na odsluzenje voj. roka

Janko Jeraj, pazilec sita KS I — na
odsluzenje voj. roka

Joze Majdié¢, pazilec sita KS II — na
odsluzenje voj. roka.

Rodili so se:

Stefanu BalaZi¢u se je rodila hdéor-
ka Alenka

Jozetu Samprimozniku
sin JoZe

Elkazu Muriéu se je rodila hdéerka
Subhija

se je rodil

Cestitamo!
Porocili so se:

Marija Hiti se je poroc¢ila z Dusa-
nom Skori¢em
Cestitamo!

Papirnica Vevée

Prisli v marcu:

Andrej Novak, dipl. oec., vodja or-
gan. anal. sluzbe

Alojz Jesenik, nanosilec

Branko Nemec, pom. kurjaca

Ivan Jerebi¢, snemalec lesovine

— NASE DELO—,

0dsli v marcu:

Franc Tibaut, lastna odpoved
Metod Zivie, lastna odpoved
Mirko Uléar, lastna odpoved
Martin Kurent, lastna odpoved
Franc Kozole, lastna odpoved
Stane Jalovee, ing. odsel v JLA
Milovan Cvjetkovié, lastna odpoved

Rodili so se:

Janezu Preslu, sin Peter

Albertu HedzZzetu, héi JozZica

Ivanki in JoZetu Babniku, sin Ale§

Francu Poto¢niku, sin Andrej

Tatjani in Leopoldu Lokarju, héi
Helena

Francu Habic¢u, obr. elektr., sin Bra-
nislav

Francu Jerantu, héi Marta

Cestitamo!

Tovarna celuloze

Medvode

V mesecu marcu so se zaposlili:

Marjan Stani¢, pomocnik izparilca
pinotana

Franc PleSec, elektricar

Redjep Avdié, nakladalec lesa in
zamanja

Dusan Hlebs, II, pomoc¢nik kuharja
celuloze
Marko Mlakar, II, pomoé¢nik kuhar-
ja celuloze
Arif Rosié,
manja

nakladalec lesa in Za-

V mesecu marcu so odSli:
Janez Kalan, pomoénik izparilca pi-

notana — samovoljno
Julka Loéniskar, snazilka — lastna
odpoved

Glasilo delovnih Kkolektivov Zdru-
#enih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne celulo-
ze Medvode — Izdajajo jo njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida ~— Uredniski odbor:
Marjan Cerne, Janez Gasperin,
ing. Janez Hribar, JoZe Lejko, Lju-
bo Mili¢, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier in Stane Skok, — Teh-
ni¢éni urednik Danilo Domanjiko
(Delavska enotnost) — Tiska 1ti-
skarna »Toneta TomSica«
v Ljubljani.
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»NASE DELO«

St. 4 — 25. aprila 1971

Nagradna krizanka

Reseno prvomajske krizan-
ko posljite na urednistvo Ni-
Sega dela, do 12. maja 1971.
Spet bomo izZrebali med pra-

vilnimi reSitvami Sest, ki jih
bomo nagradili: tri s po 10.—
din, eno s 30.— dinarjev, eno
g 60.— din in eno s 100.— din.

VZROKO-|PLEMEN RIBIE | HELIKA [SESTAVIL 0SEBA oROMETMY PRISTAS| KRAT | PISEAL
SLOVIE |SKA | JAXCECE |NEMSKA| 1v0 |FEZNIK (Z MESTECA SLAST \SREDSTVOLZENONO-| PRI \ZA KLIC 1
ZIvAL REKA | SoNC PEYTON VEGICA VRHNIKI| Sov
TES |
s |
BONA-
PESNIK PARTE
+ 1926 UTOR
ITAL. REKA \POTREBNA
POD MIE. ZALOGA
VELINO TURKU
LETNI MOZEY M. IME
~ &p3 2Ewin ocE
s OCE PLOD
OSTANKI| RUSK] | DSEBN | SYETOP. REKA |/6RALEC PREDLDG
V7ALIL-\PLEMIC |z A4/mck | OSEBA SKOZ/ |PIHALOD L7
. NICAH (Porop) FIRENCE \PORCELA REPU -
|BLIKA
27 W |
L | 2
GRSKI ORENT- =
FILOZOF SKA REKA TEKMOVANIE Z° VOZILI
UNCA WEPROFEL o SKOTSKO
(ANGL) | SAOMALEL | e |
A
J.
VALCA 0B MLADIKA
1B AT
SLOVENSH]  ZEL
\BEQLRAMY B/0L0G ”ﬂfsArga
VEVSKS RUSKA NAD
PAPIR REKA \MAHENO
gggﬁl (TUBLTANA OBRAMBNI BREG
Z MIST- \PSEVION. 177
KULTOM £, SIRCE TRST | raveAR
VRSTA VEDA 0 HR \SALAD/
VAT JEZmy DLIN
285 SNOP OKOLIA |\ PREMOBA | Z. 11 ‘fxsffn.
LANY v BOSM SKORI/
STAR RIMSIA gﬁ}ﬁ :ﬂ PREKLA
AVSTR. PRI, KA ALUM/-
DENAR RACUN (VFLIKZBOR) NI
IN ROTSTH/ UN/ICEVALKA KOVIN FXSTAZA B
(Ave) Posgot BOREC VZKLIK | KONE MEDIIA
A & KOCIIA,
e [SOLDAT BOLECINE| 595 ¢ 4 VOREGA
NELOC . STARINAR PRYINE,
SOGLA- v/:,fggo PAloROVIE SESTA -
SNIKA papir |V BURM VINE
JEZDEC POVRT - ALKALOID, MAMILO
KON NINA CESARSKO] YODNA MOV
(RAUEVSKIZIVAL . | 6.0¢713
& il | WEMSKO)|BOLEZEN
5/5%‘} NADAVY PLAST KARL
ER pRZ BIA NERODA \TASPERS
s GAINA 7OMA
PRVA ZENA SIBIRSKI POSLAVAR ISLAMA ﬁf;{ﬁ PROSIOR
- PRAGOZD JGRAL .| DEL o8LoGo| A
OBCUTEK GROZE KARTA |DNEVA TAL |PECAT
PTICA EATENIK \DIRIGENT
e - pA
MATS GLISTE
TELESNA VRSTA KLICHA VNDITSKO NIKELT
\POSKODA z" ENSKE POMOC OBLAC/LO GRS'&'A
BA NEPRA- WEVSKT AK 4,
MODE VILADST/ TUDI PAPIR CRKA
DENARM| 0B8po- SOPROGA WATVECTA
ZAVOD BIE DRUZICA oa’
FENSKA
g o ALFRED ZORAVNIK| M/ZO - AZ/TSKA BRUSHN
. | i |lmoBEL ZA POHA-|Z EMSKA KOZA KAMEN|
. ' \BLIENCE
i H A OZNAKA _ WRADLIIVED O'FLAHERTY
- ,STRANJ"{CA STENA NAVAL | MA $A
WAL ZUZELKA /Z OPEKE ATAKA|yoIskA,
gt ettt OMRZ - MUZA LIUBEZ.
LOST PESN/-
STVA |AMPER ) '
g ZAHOD
SPANSKG
Z. IME
OMETR| VULKAMMEDMET | NORDIS .| OSEBA | TRATA |VZKLIK (SYOS00M VEZNIK T
POIEM WA FILI-| UPARCA| BOZAN-| 1Z STAR.| RUSA |\SPORTNI = o500 JZUMRLA e
PINIH STVA |IND. EPA \POZPRAY| ka2 PTICA VOINE |
JVAN = 7]
PREGELI ‘;‘E e I
IWARDDNA AGOY- THOMAS
REPUB. NICA BARIT
ODTEGLIAT
TRONFAVA| RIMSK A
ZverLo mr?w 5
MESTO
[ IV
| S¥/Cl




