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PROIZVODNI IN FINANCNI PLAN ZA 1979

V tem sestavku zelimo zgoséeno prikazati osnovna izhodis¢a in postavke pri izdelavi
Proizvodnega in finanénega plana za leto 1979. Izhodis¢a so bila:

— povecfanje korisfenja ka-
Pacitet:

— povedanje proizvodnje;

. — izboljsanje ekonomsko-
Mmandéne situacije in rezulta-
tov poslovanja;
. — pospesene
Zgradnje;

.— usklajevanje medseboj-
Nih odnosov dela vseh proiz-
Vodnih in neproizvodnih sluzb;

— izboljsanje produktivno-
Sti dela;

— krepitev vloge organov
Neposrednega delavskega sa-
Moupravljanja z nadaljnjim
Uveljavljanjem samoupravnih
I druzbenoekonomskih odno-
SOV na vseh podrod¢jih in rav-
Neh druzbene reprodukcije;

— in aktivno vkljutevanje
Vmednarodno menjavo.

Plan je pred zborom delov-
Nih Jjudi in sprejetjem na DS
dn@_ 28.12. 1978 ()ll)r'dvnavala
Udi komisija za planiranje in
Programiranje razvoja ter so-
Blafala s predioZenimosnutkom
Dlﬂna.

investicijske

Plan proizvodnje

Plan proizvodnje
Preje je predviden v viini
9 ton, t.j. za 85% vidja
Dl‘mzvodnja v absolutnem zne-
U, v odnosu na zadnjo oceno
“a leto 1978, pri vigji bazni &te-
Vilki za 5%, t.j. skupaj za ca.
35%. Plan proizvodnje pa je
0 oceni ustreznih strokovnih
Sluzb, ki so pri izdelavi plana
delovale, realen le pod pogo-
I, da se bomo za njegovo ures-
E‘Eltev odgovorno vkljuéili vsi,
er bo v tekofem letu S mno-
80 razdiranj strojev in delnih,
ACasnih premesc¢anj, da bi
tlmstavljan'em novih kapaci-
vet ne izgubili preve¢ starih
Teten, oz. proizvodnje. To po-
€ni, da se bo potrebno dobro-
Amerno podrediti disciplini in
st u, ki jo bo zahtevalo vod-
bVO tehni¢ne sluzbe. Potrebno
0:' uravnavati tudi dopuste z
hitallml moZnimi izostanki, da
N tako bilo ¢&im manj zastojev.
t.dbolj pere¢ problem, od ka-
uel'ega bo predvsem odvisna
Stvarjena  proizvodnja, bo
zh"&ﬁanje potrebnega &tevila
% gOSIenih, saj planiramo po-
(]
[

enojne

anje teh za ca. 1,0% ob
osota_vljanju vedno vedjega
,,zha.lﬂnja delavcev. To pa po-
Toda nove terave, kako ¢m

|+ '@daljevanje na 2. strani)
b=
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Poskusno o
ti¢nih vlaken.
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AKTUALNO

O nasem SirSem razvojnem naértu v letih 1976 do
1980 je bilo Ze dosti razprav in objavljenega. Kljub
temu se pa na kratko spomnimo poglavitnih ciljev
tega. Z njim bi predvsem omogodéili ukinitev no¢nega
dela Zzena, kot je dolo&al sklep skupséine SR Slovenije
iz leta 1973, do konca prvega polletja lanskega leta,
ob tem pa zagotovili socialno in ekonomsko varnost
delavcev. Ta program je prevideval investicije v vred-
nosti 47 milijard starih din, od tega za 15 milij. starih
din v devizah s podroéja évrste valute.

Znano je, da so nastopile teZave, med ostalimi
prav v tem é&asu teZka devizna situacija v dravi,
tekstilna industrija ni med prioritetnimi panogami
itd., in da smo spoznali, da tako velika investicija ni

uresnic¢ljiva.

Po poprejsnjih razpra-
vah smo 18. 10. 1977 spreje-
li spremenjen srednjeroéni
tnvesticijski program. Ta
nam bo omogodil le ukini-

tev Stirtizmenskega dela v
predpredilnici, no¢no delo
pa ostane. Predlog te spre-
membe je bil objavljen v
(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
hitr(;lje usposobiti novo delov-
no silo.

Od moZnih razli¢ic proiz-
vodnje, ki daje boljdi finanéni
rezultat, smo izbrali tisto, ki
ustreza potrebam trga in ute-
¢eni proizvodnji. Ker je trzisce
vedno bolj razgibano, Se po-
sebno ob preveliki ponudbi
preje, bo potrebno proizvajati

Proizvodnja predilnice

zelo kvalitetno prejo in nuditi
kupcem ¢im ugodnejSe pogoje,
hkrati pa ob obstojetem po-

vprasevanju nenehno Siriti
nase trZisce. Potrebno bo te-
sno in nadértno sodelovanje

vseh sluzb! Izbira in prodaja
boljSega asortimenta, kot je
trenutno ¢esana in sinteti¢na
Ereja, nam lahko prinese samo
olj§i finanéni rezultat.

Indeks
DoseZeno Dosezeno Plan %0 YT
- an 79
1977 1978 1979 gi%na Ocena
1977 78
Mikana preja ton 6.447 6,030 6.324 93,7 104,7
Cesana preja ton 357 273 525 76,5 192,3
Skupaj ton 6.804 6.312 6.849 92,8 108,56
@ Nm 3152 32,3 33,9
Proizv. v bazi ton 6.655 6.463 (5357 97,1 1138
Asortiment — koli¢ina
1 Str. % Str. % Str. %
Mikana bomb.
reja ton 3.341 49 3.016 48 3.269 48 90,3 108,4
esana bomb.,
preja ton 357 g 208 4 “5h2hi N8 76:577192:3
Mikana stan.
preja ton A1 36 404 R B RhO Y N1 1.9:6 1 132
Mikana sint.
preja ton 2693 40 2529 40 2496 36 93,9 98,7
Skupaj 6.804 100 6.312 100 6.849 100 92,8 108,5

Proizvodnja sukalnice in previjalnice raste ali pada, po
izkugnjah, vzporedno z rezultati obrata predilnice.

Proizvodnja sukalnica

Skupna preja ton 2.738° = 2.895 © 2:969 106,7 102,6

@ Nm 31,0 33,0 35,1 -

Proizv. v bazi ton 2.669 © 3.027 3.208 113,8 106,0

Previjalnica

Previta preja ton 0.2035 5460~ 5.622 104,0 41029

Previta

sukana preja ton 2280 S 2 nha S g 2 S108 116321101

Previta

enojna preja ton 2973 % 2:818° ¥2.703 94,6 96,1
Nm 34,5 34,5 36,6

Proizv. v bazi ton 5.667 6.045 6.566 106,7 108,6

Sukalnica ef. sukancev

Skupaj kg 128 195 295 152,56 "151,6

Proizvodnja sukalnice efekt-
nih sukancev je planirana v vi-
§ini povpraSevanj po tej preji,
¢e pa bi nastopilo vedje po-
vprasevanje, pa utegnemo pro-
izvesti skoraj enkrat vecjo ko-
li¢ino efektnih sukancev. Visi-
na proizvedene koli¢ine v tem
oddelku je izredno odvisna od
asortimana, ker je Stevilo pro-
izvodnih faz lahko zelo raz-
li¢no.

Finanéni plan

za leto 1979 temelji v celoti na
bolj ali manj uspe$nem proiz-
vodnem planu. Vse, kar smo
predvideli v razdelitvi celotne-
ga prihodka za leto 1979, bomo
ustvarili le, ¢e bomo dosegli
planirano koli¢ino in ustrezen
asortiment pri nespremenje-

nih trZnih pogojih. Zato mora
biti nas skupni cilj preseci pro-
izvodni plan in na trg prodati
prejo, ki na enoto proizvoda
prinasa vecji dohodek, da bi si
tako z ve¢jo produktivnostjo
smeli deliti ve¢ji OD in uspeli
pokriti vse dajatve iz dohodka
n ¢istega dohodka.

Visji celotni prihodek mora-
mo ustvariti z vi§jo produkcijo
in bolj§im asortimentom. Po-
rabljena sredstva so predvi-
dena v majhnem povecanju na
oceno leta 1978 z ozirom na
podrazitve, ki slede v letu
1979. Tu mislimo predvsem na
elektri¢no energijo in povisa-
nje cen bombaZu na svetov-
nem trgu do 35 %.

S planom amortizacije pred-
videvamo, da bomo zbrali v

klopne naprave
letu 1979 za 22 % ved sredstev,
to pa predvsem zaradi investi-
cijskih naloZb, ka bodo aktivi-
rane v letu 1979 in zaradi reva-
lorizacije osnovnih sredstev, ki
jo izvrSimo vedno pred pricet-
om novega poslovnega leta.
Skrbeti moramo vsaj za eno-
stavno reprodukcijo proizva-
jalnih sredstev, ki pa ji je
prakti¢no, Z minimalnimi
stopnjami amortizacije, nemo-
gode slediti. Ne gre za tako
naglo tehni¢no iztroSenost
strojnega parka kot za eko-
nomsko zastarelost, ker vedno
hitrej§i razvoj nove tehnolo-
gije nudi na svetovnem trgu
toliko produktivnejSe stroje,
da se z ustvarjeno proizvodnjo
starih in tako visjo lastno pro-
dajno ceno ne moremo vklju-
¢iti v konkurené¢ni boj, e po-
sebno na zunanjem trgu. Tiste
obveznosti iz dohodka raznim
SIS v republiki in ostale dajat-
ve, ki jim osnova niso OD, v
povpred¢ju niso porasle, le iz-
datki za obresti za najete krat-
koro¢ne kredite smo predvideli
v vedjem znesku na oceno leta
1978, oz. realizacijo v letu 1977
zaradi investicijskih nalozb in
zaradi  vec¢jih  kreditov za
obratna sredstva. Porasle so le
dajatve iz dohodka, katerim so
osnova OD, kot npr. prispevek
za SIS, zdravstva s stopnje
1,96 na 2,39 % in drugo.

V razporeditvi distega do-
hodka smo morali predvideti
povedanje sredstev za izpladilo
OD v letnem povprec¢ju za
11%, ker bodo ustvarjena

sredstva za OD rasla vzpored-
no z rastjo proizvodnje in bolj-
Sim iztrzkom. Tako tudi nismo
mogli predvideti delov distega

2IGIVEY

Posluzevalec stiskaingée mo.ramdobro
stiskalnices v predmesalnici vlaken

poznati vklopne in iz

dohodka za neposredno svor
bodno menjavo dela (kot 22
potrebe KS, gradnjo zdrav:
stvenega doma, PTT, izgrad-
njo kulturnega doma in dru
go), ker bo planirani, ustvar
jeni CD, premajhen. Tudi #
predvidenimi sredstvi sklada
skupne porabe ne bi mogli po
krivati vseh potreb (regres
topli obrok) v letu 1980, ¢e né
bomo ustvarili dohodka kot
predvidevamo. Sklad skupné
porabe za tekoce leto se nam-
re¢ formira po ustvarjenen
dohodku po zaklju¢nem racu
nu za preteklo leto; tako bom¢
tudi mi oblikovali sredstva
tega sklada za leto 1979 Sele po
zailjui‘nem ratunu za let0
1978. Zato bi bilo po ocen
finanénega izida za leto 1978
ki se bo po obra¢unu in reall
zaciji zadnjega meseca pretek:
lega leta lahko bistveno spre:
menil, preuranjeno govoriti. —
Ob tem pisanju Ze lahko skle:
Eamo na boljsi finan¢ni luspehv
ot imate spodaj ocenjenegd:
ker so bila vpladila izterjateY
v mesecu decembru 1978 dost!
boljsa, kot smo predvidevall
v oceni. V programu za let0
1978 je iz sredstev za financl
ranje stanovanjske gradn]¢
predviden nakup Stirih stano
vanjskih enot. Za vedje naku
pe pa ni razpoloZljivih sta
novanj, za to bomo sredstvé
zbrana v letu 1979, vezali pr
Ljubljanski banki — Stan¢
vanjsko-komunalni banki, d&
bi jih oplemenitili in uporabi!
za nakup stanovanjskih eno!
v letu 1980. V letu 1979 J°
predvidenih tudi ca. 1 milijo?
za individualno gradnjo.

pri stiskanju bal.

vrstni red operscij ‘

:

i
|
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Delitev celotnega prihodka
indeks
NAZIV 1977 Plan 1978 Ocena 1978 Plan 1979 Plan Plan
il Ocena 78 1977
PRINODKI
CELOTNI PRIHODEK 442 132 452 471,143,000 474,331,495 524,443 ,000 110,0 118,0
Porabljena sredstva 285,239 404 290,248,000 317,978.576 334,300,000 105,0 117,0
Mort.po rOdp.minim.BtOP. 18|9900997 2?|0000000 25.939|b29 31'1120000 120.0 164|0
DOHODEK IN RAZDELITEV DOHODKA 137,872,051 153,695.000 130,443,090 159,031,000 122,0 115,0
Prispevck iz doh,SIS izobr, 3,881,637 4,120,000 1,487.562 41,748 63 25
Pripevek iz doh.SIS znanusti 1,024,564 1,151,000 267.820 188,349 70 18
Prispevek iz doh.SIS zdravstva 1,500,597 1,806,000 1,806,784 2,503.410 138 166
Prisp, iz doh.drugih v zak.dol.dr.dej. 256,949 284,000 115,328 70.268 61 27
Prisp,iz doh.za inval.in pokoj.zavar. 1,540.956 2,555.000 2,769.105 3,013,960 108 195
Prisp.iz doh.za zaposl.in soc.var. 159,922 196,000 190,354 261,863 137 164
Davek iz dohodka ob&ini - - 1.885 - - -
Davek iz dohodka republiki 1,737 .649 2,199,000 613.435 456,896 74 26
Del doh,za ohran.fivljem.okolja 455 .469 551,000 429,309 400,803 93 88
Del dohodka za &lanarine 265,696 382,000 343,743 350,000 102 131
Del dohodka za SLO in dru¥b.samoza3. 689,287 507,000 451,397 429,455 95 62
Del dohodka za poZarno varnost + 186.000 156,653 158,000 101 -
Del dohouka za kazni,takse,sod.str. 22,000 - - - - -
Del doh,za zaver,premije 2,055,794 2,200,000 2,321,242 2,785,000 120 135
Del,doh,za plad,.ban&.stor. 190.417 - 288,865 405,000 140 212
Del doh,za plad.strof.plad.prom. 180,960 310,000 273,241 250,000 112 138
Del doh,.za druga plaéila 7,578.178 7 4340,000 74179.692 12,413,358 173 164
Del doh,.za obresti 2,953,634 4,200,000 4,110,311 9,918,000 241 336
OBVEZNGSTI IZ DOHODKA SKUPAJ 21,340,075 24,718,000 18,666,415 24,628,110 132 115
ISTI DOHODEK 116,531.976 129,177.000 111,746,675 174,402,890 120 115
DEL, CISTEGA DONOLKA ZA OD 85,996,231 93,901,000 95,167,348 106,467,726 112 124
Neto QD - realizirani 57,702,278 63,312,000 64,592,886 71,698,103 111 124
Prigpevii 27,396,741 29,794.000 29,772.177 33,047,117 111 120
Del distega dohodka za inovaci je - 50,000 30,021 30,000 100 -
Del ¥ist.d,za nepos.sv.manj.dela 634,616 2,615,000 689,430 & - -
Del ¥ist,d.za stan.gradnjo 5,731.153 6,517.000 6,423,007 7,332,165 114 128
Del ¥ist.doh.za druge nam.v skup.por. 10,520,674 8,600
Dol &1st.doh.za posi.silad o 4:804.433 g b il AR pal e e
D:i ¢ist.doh,za PSeza pasoj.fed, 4,395,548 3,800,000 4 458,824 4,850,000 108 110
D ¢ist.doh.za posoj.po pred., DPS - 9,020,000 - - - -
el &ist,doh.za rezervni sklad 4,449,341 4,674,000 3,260,328 3,360.097 103 75
——
. Sedanji delavski svet je bil investicije, o financiranju in Na osnovi sploinih aktov, za preostale pa postavljeni

12voljen "23. novembra 1977 za
obo dveh let. V tem ¢asu so
S ¢lani sestali na petnajstih
jah z dokaj obseznim dnev-
rlm redom. Iz vsebine dela je
:Zvldr}o, da delavski svet
],Dravlja naloge, ki so oprede-
Jene v statutu. Ceprav o naj-
A)pomembnejsih zadevah in
SNovnih smernicah odlo¢amo
Osebnim izjavljanjem, cstaja
da odlo¢anje po delegatih v
€lavskem svetu e veliko od-
OVornih nalog.
gy Snova  za delo delavskega
u"’Eta so bili sprejeti samo-
Pravni splosni akti in sred-
Jerodni program. Na podlagi
Je sprejel DS letni plan za
8 podrodja dela in z obrav-

;la"‘) periodi¢nih  obradunov
v‘;"emlja] njihovo uresnice-

pl“JE.'Zaradi odstopanja od
&kanﬂklh nalog so ¢lani delav-
&, Ba sveta po polletnem obra-
Drnu sprejeli stabilizacijski
e-loﬁl'am in obravnavali poro-
& 0 jzvajanju ter vzroke za
Stopanje od plana.
elavski svet je v okviru
e Njero¢nega razvojnega
Ograma sklepal o izvajanju
%Sameznih faz naértovane

najemanju posojil, ter o izlo-
¢anju in odpisih ter prodaji
obstojede stare opreme. Na
osnovi  porocila  strokovne
sluzbe so ¢lani DS preverili
izvajanje investicijskega pro-
grama in vzroke za Kkasnitev
postavljenih rokov.

V okviru sprejetih srednje-
ro¢nih programov so ¢lani DS
sprejemali sklepe o podpisova-
nju in uresnifevanju samo-
upravnih sporazumov za letno
financiranje druZbenih dejav-
nosti in vlaganj v SirSo drui-
beno infrastrukturo, pri éemer
so izhajali iz finan¢nih zmog-
ljivosti delovne organizacije in
ob tem veckrat kritino opo-
zarjali na to, da zaradi druzbe-
nih obveznosti po sklenjenih
samoupravnih sporazumih, re-
produkcijska sposobnost de-
lovne organizacije upada.

Delavski svet je obravnaval
porodila o izvajanju varstva

ri delu, odsotnosti zaradi bo-
ezni in nesre¢ pri delu ter pro-
blematiko za delo manj spo-
sobne delovne sile. Sklepal je
tudi o obnovitvi vloge za po-
daljfanje no¢nega dela za
Zene.

programov dela in finanénih
naértov je skupaj z odgovor-
nimi odbori skrbel za izvajanje
programov ljudske obrambe,
narodne obrambe in druzbene
samoza&dite.

Delavski svet je objavljal
razpise in potrdil 1zbiro delav-
cev s posebnimi pooblastili.

Obravnaval je zahtevke za
varstvo pravic, ki so jih ¢lani
kolektiva vlagali na sklepe
odborov. Pri tem je predvsem
preverjal, ¢e so bile odloé¢itve
teh organov sprejete v skladu
z vsebino samoupravnih splos-
nih aktov. Na te obravnave so
bili vabljeni vlagatelji zahtev-
kov, ter upostevano staliife
sindikata. V vedini primerov je
potrdil odlo¢itve odborov.

Preko komisije je delavski
svet skrbel za izvajanje pro-
grama za uresnifevanje zako-
na o zdruZenem delu in na
osnovi porodil spremljal potek
in sprejemal smernice za na-
daljnje delo. V tem letu je bilo
z osebnim izjavljanjem ali na
delavskem svetu sprejetih in
dopolnjenih 15 samoupravnih
sploénih aktov in je vedina
nalog iz programa izvedenih,

novi roki.

Delegatom delavskega sveta
posredujemo z vabili preteZno
vsebino gradiva, ki bo obrav-
navano na sejah, da se lahko
posvetujejo s sodelavei, kar je
njihova dolZnost, &eprav je
res, da so nekatera gradiva Se
preobsirna in teZje razumljiva,
zato je ena bistvenih nalog
strokovnih sluzb, pravocasno
posredovati delegatom ¢imbolj
kratko in vsebinsko razumlji-
vo gradivo.

Vedina delegatov se sej de-
lavskega sveta redno udele-
Zuje, vendar ne vsi. O aktivno-
sti delegatov bomo obvestili
sindikalno organizacijo, Ker
moramo zagotoviti, da bodo

ri sprejemanju odloditev de-
avskega sveta sodelovali de-
legati vseh delov delovnega
procesa.

IzvrSilni organi in komisije
delavskega sveta so aktivno
delali, v mejah svojih pristoj-
nosti, in opravili veliko razbre-
menilnega dela tega organa,
isto¢asno pa Sirili veje samo-
upravnega sistema na vedje
stevilo delavcev v delovni
organizaciji. M.K.
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predlanski, 7. stevilki nase-
ga glasila. Izvajanje inve-
sticije, gradnje nove hale,
zamenjavo prstandnih in
ostalih strojev, smo tudi
redno spremljali in objav-
ljali. Ni 3lo vse gladko,
prislo je do zamujanja ro-
kov; o vzrokih tega smo vas
tudi seznanjali.

Kako pa bo delo organi-
zirano, ko bodo ta dela za-
klju¢ena, nam je povedal
Niko Stamatovski, pomodc-
nik direktorja proizvodnega
sektorja.

Sedanjo distilnico za
umetna vlakna bo v celoti
nadomestila melanZirnica
in predmesalnica (nova ha-
la). V sedanji &istilnici via-
ken so izdelovali svitke, ki
so prilagojeni za nadaljnjo
obdelavo na klasiénih mi-
kalnikih. Po novem bomo
predelovali umetna viakna
le na mikalnikih znamke
HERGETH, pri teh pa niso

otrebni svitki, ampak ba-
e. Tako bomo iz nove hale

dovaZali melanZirane bale
direktno na rahljade za mi-
kalnike Hergeth. Za ma-
teriale, pri katerih melan-
Ziranje ni potrebno, pa
bomo viagali direktno bale.
Klasiéne mikalnike, ki jih
sedaj uporabljamo  za
umetna viakna, bomo pre-
mestili v oddelke za bom-
baz.

Premestiti bomo morali
tudi raztezalke in flyerje
v predpredilnici umetnth
vlaken tako, da se bo delo
odvijalo &imboly tekoce, da
bo kar najmanj dela s
transportom med posamez-
nimi fazami proizvodnje.

Kot je znano merimo pro-
izvodne Kkapacitete z vre-
teni, ki predstavljajo izho-
dig¢ni faktor, od katerega je
odvisen obseg proizvodnje.
V letodnjem letu bomo ime-
li, zaradi montaZ in demon-
taz skoraj 2000 vreten
{:rstaniénih strojev. manj
ot v lanskem letu. Ali to

pomeni, da bo manjsa

proizvodnja?

Tai-)-prlkljué-imo komorno rezkalo na gihno transporino

cev. S pritiskom na stikalo se komorni rezkar premika po
tirnici v vzdolZni ali pre¢ni smeri v doloéeno smer. Delo-

vanje rezkarja je avtomatsko.

e gz

Komorno rezkalo Emptomix s prednje strani. Dobro je vid-
na stikalna plos¢a in transportna naprava, ki je Ze mehan-
sko vklopljena na dovodne cevi hidravlji¢ne stiskalnice.

prstanéne stroje.

Ce Zelimo slediti na-
predku, sodobni tehnologiji
moramo skrbeti tudi za ob-
navljanje strojev, za na-
domescanje starth — iztro-
Senih strojev z novimi.
Nujno je, da pride v ¢asu
menjave teh do niZje pro-
izvodnje, ki pa jo skusamo
¢imbol] omiliti s tem, da
smo zacdasno postavili sta-
re, odmontirane prstancne
stroje v skladiséno halo in
v sukalnico. Tudi novi
prstanéni stroji, ki bodo v
tem mesecu dokonéno mon-
tirani, bodo pripomogli, da
bo proizvodnja taksna, kot
smo planirali. Ti novi stroji
omogocajo obratovanje 2
vedjimi hitrostmi, in zato ne
bodo obéutne razlike zara-
di manjSega Stevila vreten.
Seveda pa vsak nov stroj
zahteva dolodeno dobo ute-
kanja, tako tudi ti nouvi
prstancéni stroji ta trenutek
Se ne delajo »s polno paros.
Podobne tezave bodo tudi
v predpredilnici, ko bomo
menjavali mikalnike.

Kaj lahko poveste o pro-
gramu modernizacije in re-
organizacije za c¢esano pre-
jo?
Imamo §tiri nove fesalne
stroje, ki pa niso izkorile-
ni, ker uporabljamo za
predpripravo viaken le 4
mikalnike, ker so ostali za-
sedeni za druge potrebe. Ko
bomo premestili mikalnike
iz d{istilnice umetnth vla-
ken, bo za ¢fesano prejo na-
menjenth 8 mikalnikov —
to je celotna hnija, in bo
moZno delati posebno me-
§anico za desano prejo.
Zato bomo postavili tudi
dva posebna rahljata. Tak-
rat bodo v pogonu vsi Slirje
desalni stroji, in proizvod-
nja d&esane preje se bo
poduvojila. Seveda pa bo
potrebno poiskati $e kupce
za to, saj za sedaj ni vedjega
povprasevanja za desano
prejo kot jo proizvedemo.

V novem skladis¢nem prostoru so za¢asno montirali staré

Po sprejetem programu
plana kadrov naj bi bilo
prihodnje leto zaposlenih
povpre¢no 1207 ljudi (kar je
za 1,9% ve¢ od lanskega
leta). To povedanje zapo-
slenih bo potrebno za do-
seganje predvidene proiz-
vodnje. Kako bomo zagoto-
vili dela tolikim zaposlenim,
ko nam je znano, da veliko
delavk in delavcev zapusfa
delo v Predilnici. Kdor bere
rubriko Prisli — odsli, lahko
opazi, da je seznam tistih, ki
odhajajo vedji, od tistih, ki
prihajajo. Al ni nevarnostl
da bo zaradi tega Se v bo-
doce veliko zastojev? b

Ko bo ukinjeno Stiruz
mensko delo v predpredilnt
ci, bo ena ceﬁma izmenad
prosta, in jih bomo lahko
razporedili, kjer bo potret-
no. Dostikrat prihaja @2
zastojev v proizvodnji tudi
zaradi pomanjkanja delat-
cev pri sluzbi vzdrzevanj®
ker stroji niso dovolj hitr0
pripravijeni za delo. b

Prav v tem ¢asu manjka
ta dva vzdrievalca strojel
v predpredilnici. Odbor 20
delovna razmerja je ¢
drugi¢ zaman objavil raz
pis za ta dela. ;

— Delo in naloge v nasl
delovni organizaciji zap¥
.Zé‘ajo c;‘udi zato, ker imaj?

rugo boljse pogoje —.
delo v S‘tirihjizmeﬁaﬁ éaé‘ ni
privladno, osebni dohodk!
s0 trenutno nekoliko slabst

Sicer pa so delovna me
sta v proizvodnji v glavnem
zasedena. Sproti sprejem®
mo novince, le da ti ne mo
rejo enakovredno nadom¢
stiti odha}'ajnée, se spretn®
predice. Zaradi tega a¢ /
ne poteka vselej tako, kot U
moralo. Ta teZava bo precy
omiljena, ko bomo, priho
nji mesec, namestili predic?
indtruktorice, ki bodo PT'
ucfevale novinke, in se bo
doba priucevanja znatn®
skrajiala. M. M.



JANUAR 1979 — ST.1

LITIJSKI PREDILEC

STRAN 5

KOMUNISTI

Ocenili so gospodarjenje in delovanje
ter sprejeli stalis¢a za bodoce delo

... Komunisti vseh treh osnovnih organizacij v Predilnici
Litija so v decembru in januarju, na sestankih, ocenili
gospodarjenje v preteklem letu, in na osnovi tega sprejeli
Staliséa za naértovanje v letosnjem letu. Ocenili so tudi
izvajanje zakona o zdruZenem delu, delovanje delegat-

skega sistema in ocenili

aktivnost svojega dela na

Podroé¢ju kadrovske politike in dela sindikalnih organiza-

cij,

Na sestankih so analizirali
Vzroke za izpad koli¢inske pro-
1zvodnje, ki ne bo v celoti do-
Segla planskih predvidevanj,
ar se bo odrazilo tudi v fi-
Nanénem rezultatu. Ugotav-
Jali so, da je celotni prihodek
Po desetih mesecih poslovanja
2a 2 % vi&ji od planiranega, po-
rabljena sredstva za 10 % visja
od predvidenih, amortizacija
Pa za 4 % nizja od predvidene,
dohodek za 14 % nizji od plani-
fanega. Znacilno pa je tudi to,
a smo dohodek v celoti razpo-
redili za obveznosti po sklenje-
Nih samoupravnih sporazumih
N smo po devetih mesecih po-
Slovanja namenili lahko le
Malenkost sredstev za lastne
Potrebe druzbenega standarda
In nidesar za razdirjeno repro-
ukcijo.

o opravljenih obravnavah
Na osnovnih organizacijah so
lla sprejeta naslednja po-
Membnejsa staliséa za bodoce
elo komunistov v samoupray-
Nh organih in druZbenopoli-
tignih organizacijah, kjer delu-
Jejo:

.= Cimprej je treba usposo-
biti investicijske naloZzbe, da
Nam bodo omogocale vedjo in
Valitetnejio proizvodnjo. Po-
Staviti je treba nove roke za
Okoncanje investicije, kjer ti
asnijo,
= Posvetiti je treba vso
skrh priucevanju delavcev na
Novih strojih, da se bo delo
Imprej nemoteno odvijalo.
efjo skrb je treba posvedati
Mucevanju novosprejetih de-
aveey in spremljati potek nji-
Ovega priucevanja.
fir Plan proizvodnje je tre-
4 postaviti na realne osnove,
;udl v bazi, z izbiro narodil
Upcev pa zagotavljati, da se
O proizvodni plan uresnice-
al. Predvsem je treba v vedji
Meri yhirati tak&na narotila,
bodo draga proizvajalna
8@ dstva maksimalno izkori-
€ha, S planom naj se sprej-
Mejo tudi najmanjfe kolidine
Posamezne vrste preje, ki bi jo
Uvrgali v proizvodnjo in o
lem obvesti ﬁupce na zadetku
ety
trer. & mnasimi odjemalci je
Teba sklepati bolj ¢vrste dol-
Borogne dogovore za odjem po-
Meznih vrst preje, predvsem
Nagih gtandardnih artiklov in
de[seVEda tistih, ki so za naso
do Ovno organizacijo najbolj
Mosnj,
ho Naértovati je treba do-
n?dl.m\’no ovezanost z deloy-
Mi organizacijami s podrodja
Nanje trgovine, s katerimi

Sre

imamo sklenjene samouprav-
ne sporazume.

— Vedjo pozornost je po-
trebno posvetiti organizaciji
proizvodnje in s tem %e nadalje
dvigati produktivnost dela.
V ostalih sluzbah pa racionali-
zirati delo z bolj&im izkori-
S¢anjem zmogljivosti in zna-
nja obstojecih kadrov.

— Urediti je treba organizi-
ran pregled nad surovinami in
gotovimi izdelki v skladis¢u in
za to delo doloditi delavca.
Stalno skrb je treba posvecati
sprotni  prodaji reklamirane
preje in ostankov zalog goto-
vih izdelkov, ki jemljejo skla-
dis¢ni prostor in veZejo obrat-
na sredstva.

— Urediti je treba primerno
skladis¢e zabojnih delov, ker
zaradi vremenskih razmer na-
staja razlika v tezi. Urediti pa
tud]i primeren prostor za se-
stavljanje zabojev, ker to delo
opravljajo samo delovni inva-
lidi, v zelo slabih delovnih
pogojih. Uvesti je treba evi-
denco prejema in izdaje zabo-
jev in zabojnih delov, skrbneje
pa uporabljati vrnjene zaboj-
ne dele in jih vgrajevati v
nove.

— V oceni izvajanja zakona
o zdruzenem delu so ugotav-
ljali, da je bilo narejenega veli-
ko dela, da pa je treba pre-
ostale naloge ¢imprej opraviti,
da bomo lahko ugotavljali po-
manjkljivosti in dopolnjevali
sprejete akte.

Komunisti so ocenili tudi
delo delegacij, ki je v zadnjem
obdobju zazZivelo, saj so se de-
legacije za interesne skupnosti
sestale za obravnavo letnih

programov in so se delegati
tudi vkljuéili s pripombami v
razprave na skupstinah. De-
lavna je tudi delegacija za
obéinsko skup&éino, ki se red-
no sestaja in obravnava gra-
divo. Se nadalje je treba dele-

O ZDRUZENEM DELU

bino tega zakona.

prihodnega leta.

v zacetku tega leta.

OB ROKU

POROCILO O IZVAJANJU ZAKONA

Komisija za izvajanje zakona o zdruzenem delu je
na zborih delavcev v decembru podala porotilo o iz-
vajanju programa za uresni¢evanje zakona o zdruze-
nem delu. 11. decembra 1978 je potekel rok, do kate-
rega so morale delovne organizacije uskladiti orga-
niziranost in svoje samoupravne splosne akte z vse-

V nasi delovni organizaciji je po uveljavitvi zakona
o zdruZzenem delu v zacetku leta 1977 sprejel delavski svet
obsirni program za uresnidevanje tega zakona in ga v teku
dveh let pogosto preverjal in dopolnjeval. Delo je vodila
za to imenovana komisija delavskega sveta, ki je na trinaj-
stih sejah obravnavala i1zpolnjevanje postavljenih nalog in
rokov ter dopolnjevala program. O svojem delu je porocala
delavskemu svetu, ki je obravnaval problematiko izvaja-
nja programa, postavljal zadolZitve in roke.

V tem obdobju smo z vsebino zakona o zdruZenem delu
dopolnili veéino nagih samoupravnih splofnih aktov, od
katerih so med najbolj pomembnimi ostali za sprejem Se:
razvid del in nalog, manjkajoce priloge k Samoupravnemu
sporazumu o osnovah in merilih za delitev osebnih dohod-
kov in Pravilnik o normah; preostalo pa je tudi % nekaj
nalog za manjse dopolnitve nekaterih pravilnikov. Za vse
te naloge so bili na seji delavskega sveta dne 5. decembra
lani postavljeni novi roki, in sicer za prvo tromesedje

V letu 1977 je bila na zborih samoupravnih delovnih
skupin razprava o moZnosti nove samoupravne organizira-
nosti Prediinice Litija in smo se odlo¢ili, da ostanemo %e
nadalje enovita delovna organizacija ter da se po zakljud-
ku rekonstrukcije izdela ponovna analiza moZnosti organi-
ziranja tozdov, kar bo izdelala posebna delovna skupina

Ugotavljamo torej, da smo do predvidenega roka v naéi
delovni organizaciji sprejeli na novo ali dopolnili z vsebino
zakona o zdruZenem delu in tudi drugimi pozitivnimi
predpisi vec¢ino najpomembnejgih samoupravnih splo&nih
aktov. Vztrajati pa moramo $e nadalje na tem, da bodo %
preostale naloge opravljene v postavljenih rokih.

M. K.

gacijam nuditi strokovno po-
mo¢ pri obdelavi obsezZnih,
veéasih tudi precej zapletenih
gradiv, ter jim posredovati sta-
i‘is'a(‘a strokovnih sluzb in samo-
upravnih organov. Dobro je
steklo samoupravno dogovar-
janje o programih skupne po-
rabe in so bili usklajeni inte-
resi uporabnikov in izvajalcev.

Kriti¢no so ocenili tudi delo-
vanje na podro¢ju kadrovske
politike, kjer morajo odgovor-
nost za pravilno kadrovsko za-
sedbo prevzemati komunisti,
ki s svojim delovanjem lahko
vplivajo na to, da pridobimo
ustrezne delavce za nemoteno
opravljanje del in nalog.

Zavzemali so se tudi za bolj
aktivno delo komunistov v sin-
dikalnih organizacijah in za
sirino sindikalnega dela, pred-
vsem je treba aktivnost usmeri-
ti tudi na izvréne odbore sindi-
kata, da bodo stali¥¢a sindi-
kata odrazala mnenje delav-
cev vseh delov delovnega pro-
cesa,

Na enem prihodnjih sestan-
kov bodo Lomunisti ocenili
aktivnost svojih ¢lanov in iz-
vajanje sprejetih stali¢ v pre-
teklem letu.

V januarju se bodo sestali
sekretariati osnovnih organi-

zacij in se dogovorili za kon-
kretne naloge v izvajanju
sprejetih stalise.

pre) M. K.

Montaza zadnjih novih prstanénih strojev KRUSIK v predilnici I.
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SPREMEMBE IN DOPOLNITVE ZAKONA O POKOJNINSKEM
IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU IN SPREMEMBE IN
DOPOLNITVE ZAKONA O DELQVNIH RAZMERJIH

V uradnem listu SRS ste-
vilka 30/78 z dne 29. decem-
bra 1978 sta med drugim
objavljeni spremembi zgo-
raj omenjenih zakonov.
Spremembe so nam v glav-
nem ze poznane, kajti govo-
ra je bilo o tem precej ze v
dnevnem ¢&asopisju, pa tudi
v radiu in televiziji.

[. Navajamo samo bistvene
spremembe zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zava-
rovanju:

— Starostna pokojnina se
odmeri od pokojninske osnove
po enotni lestvici, po Kkateri
vokojnina za 40 oz. 35 let po-
I(njninske dobe znasa 85 % po-
kojninske osnove. Skupnost
vsako leto dolo¢i korektive po-
kojninske osnove (valorizacij-
ske koli¢nike). Skupnost pri
tem upoSteva nacela in merila
druzbenega dogovora in samo-

upravnih sporazumov, s kate-
rimi se usmerja delitev dohod-
ka in sredstev za osebne do-
hodke v skladu z delovnim pri-
spevkom, ki ga je zavarovanec
ustvaril s skupnim, Zivim in
minulim delom, kakor tudi
nacela vzajemnosti in solidar-

nosti (spremenjen je ¢l. 13
o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju, Ur. list

SRS &t. 19/77).

— Zelo pomembna je spre-
memba, da upokojenec, ki po-
novno sklene delovno razmer-
je ali za¢ne opravljati samo-
stojno dejavnost, na podlagi
katere je zavarovan, za ta ¢as
izgubi svojstvo upokojenca in
se mu pokojnina ne izpla-
¢uje. DruZinski ¢lan, ki uve-
ljavlja pravico do druZinske
pokojnine in sklene delovno
razmerje ali pri¢ne opravljati
dejavnost, na podlagi katere je

SPREMEMBE

IN SPREJETJE
SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV

Novembra in decem-
bra leta 1978 je bilo
sprejetih ve¢ splosnih

aktov, pa tudi sprememb
in dopolnitev na teh
aktih. Na referendumu
novembra 1978 so bile
sprejete spremembe in
dopolnitve statuta, ki
smo ga sprejeli 21. okto-
bra 1977. Spremembe in
dopolnitve statuta so
narekovale nekatere
spremembe v organiza-
ciji nase delovne organi-
zacije in pa pobuda
druzbenega pravobranil-
ca samoupravljanja =z
dne 20.4.1978. Spre-
membe in dopolnitve
statuta objavljamo v
prilogi k tej stevilki Li-
tijskega predilca.

Spremembe statuta se
nanasajo na preimenova-
nje vodilnih delavcev v de-
lavce s posebnimi poobla-
stili in odgovornostjo, po-
leg tega tudi generalnega
direktorja — v individual-
ni poslovodni organ. Spre-
membe vsebujejo Se nacin
refevanja sporov med po-
sameznimi deli delovne
organizacije, urejujejo po-
stopek, ki ga za¢ne v sporu
sindikat na zahtevo delav-
cev. Dalje je v spremem-
bah nekaj novih doloédil o
planiranju, po katerih
sprejemamo dolgoroéni,
srednjero¢ni, letni in ope-
rativni plan, vnesena so
tudi dolo¢ila o poslovni
tajnosti in Se nekaj drugih
sprememb.

Dne 5.12.1978 je DS
sprejel Pravilnik o delov-

nih razmerjih in pa Pravil-
nik o varstvu pri delu. Po
dolo¢ilih zakona o delov-
nih razmerjih in zakona o
zdruZzenem delu je bilo tre-
ba samoupravne sploSne
akte v delovnih organiza-
cijah uskladiti najkasneje
do 11.12.1978. Oba pravil-
nika sta bila objavljena na
oglasnih deskah, bosta pa
tudi izdana, oz. tiskana,in
dodeljena vsem delavcem.
Nadalje sta bila v decem-
bru 1978 sprejeta Se dva
spremenjena oz. dopolnje-
na pravilnika, in sicer Pra-
vilnik o izobraZevanju in
Pravilnik o sprejemanju in
usposabljanju  pripravni-
kov. Oba sta bila objavlje-
na in Ze veljata.

Istotasno z referendu-
mom o spremembi statuta,
je bil izveden tudi referen-
dum o Pravilniku o osno-
vah in merilih za razpore-
janje dohodka in ¢istega
dohodka. Konec decembra
pa so bile sprejete spre-
membe samoupravnega
sporazuma o izumih, teh-
ni¢nih izboljsavah in ko-
ristnih predlogih in izdano
precis¢eno besedilo.

Zaenkrat smo tako za-
kljuéili in sprejeli vaZen

skup pravilnikov, ki ure-
jajo notranjo samouprav-
no zakonodajo, predvsem s
podroc¢ja delovnih razmerij
in pa tudi drugo materijo,
s katero se vsak dan srecu-
jemo in skuSali zadostiti
duhu in nac¢elom zakona o
zdruZenem delu in drugim
spremljajofim predpisom.
Treba pa se bo Se naprej
truditi in iskati pot za za-
dovoljivejse, uspegnejse re-
Sitve v razvijanju samo-

upravnih odnosov in oblik.

zavarovan, izgubi za ta cdas
pokojnino.
— Ce se upokojenec, ki

nima polne pokojninske dobe,
ponovno zaposli in dela z naj-
manj poloviétnim delovnim
¢asom, se mu ta ¢as trajanja
delovnega razmerja oz. zava-
rovanja — ali opravljanje de-
javnosti Steje za odstotno po-
vecanje ze uveljavljene pokoj-
nine in za odmero nove pokoj-
nine.

— Ce ima tak upokojenec
polno pokojninsko dobo, se mu
osebni dohodek dosezen iz ta-
kega delovnega razmerja oz.
zavarovanja, lahko uposteva
za odmero nove pokojnine.

Razumljivo je, da je posto-
pek enak v primeru, ¢e se inva-
lidski upokojenec ponovno za-
posli ali zacne opravljati de-

javnosti, na podlagi katere je

zavarovan in se mu za ta &as
ne izplac¢uje pokojnina.
— Upokojencu, ki dela po

yogodbl (ne gre za redno de-
[nvnu razmerje za doloden ali
nedolofen ¢as) in opravlja le
zacasno oz. obdasno dela 60 oz.
90 dni najve¢ v koledarskem
letu, se med opravljanjem ta-
kega dela izplacuje pokojnina.

Isti postopek oz. posledice
so, ¢e druzinski upokojenec
dela po pogodbi.

II. Vzporedno s prejsnjimi
doloéili spremenjenega pokoj-
ninsko invalidskega zakona
govorimo Se o spremembah za-
kona o delovnih razmerjih, ki
je bil objavljen v uradnem
listu SRS §t. 24/77, spremem-
be pa v uradnem listu SRS
§t. 30/78.

— Delavcu, ki izpolni pogo-
je za polno osebno pokojnino
po zakonu o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju de-
lovno razmerje preneha, razen
¢e pristojni organ v temeljni
organizaciji ugotovi, da sta
temeljna organizacije in dela-
vec soglasna (e se sporazu-
meta za nadaljnje delo po
izpolnitvi pogojev za pokoj-
nino) da delavec nadaljuje de-

Pri strojnem é&is¢enju in

lovno razmerje. V takem pri-
meru seveda ne bo priglo do
upokojitve oz. uzivanja pokoj-
nine v ¢asu, ko delavec Se dela.

Po naf%em mnenju bo treba
delavcu, ki po izpolnitvi pogo-
jev za pokojnino nadaljuje z
delom, odpovedati delovno
razmerje in mu seveda izdati
odlo¢bo s pritozbenim rokom,
ge bolje pa bo, da se delavcu
obrazloZe njegove pravice in
eventualne potrebe delovne
organizacije po nadaljevanju
dela in pa tudi pocakati, da
skupnost izda odlo¢bo o upo-
kojitvi, ko bo zanesljivo vedel
za izpolnitev pogojev.

V  primeru prednjega od-
stavka se delavcu-borcu NOV,
¢e to zeli, ugotavlja izpolnitev
pogojev za polno osebno po-
kojnino po splognih predpisih,
s tem da se enojno &tejejo ob-
dobja posebne dobe, ki se po
predpisih o pokojninsko inva-
lidskem zavarovanju dvojno
vitevajo v pokojninsko dobo.

— Delaveu, ki se mu Steje
zavarovalna doba s poveca-
njem, se ugotavlja i'/.l]mlnite‘r'
rogojev za polno osebno po-

ojnino v dejanskem trajanju,
de to seveda zeli. i

— V samoupravnem splos-
nem aktu mora delovna orga-
nizacija doloditi dela, ki jih
lahko opravljajo upokojenc!
po pogodbi o delu, ko se jm
lahko med opravljanjem dela
izplacuje tudi pokojnina.

— Delo po pogodbi o delu
lahko traja najvec 20 ur teden-
sko.

— Pogodbe o delu oz, delov-
no razmerje, ki so sklenjend
z upokojencem, se morajo ure-
diti v skladu z dolo¢bami spre-
menjenega zakona o delovnih
razmerjih v Sestih mese('ih po
uveljavitvi, to je najkasneje d©
6.7.1979.

V na& delovni organizaci)!
bomo morali pravkar sprejet!
Pravilnik o delovnih razmerjiti
zato uskladiti z omenjenim!
spremembami zakona o delov:

nih razmerjih. Albin Ankon

sortiranju cevk je omogoten?

sortirkam sedeée delo, kar je redek primer v tekstilni indu”

striji.
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Iz diskusije na 8. kongresu sindikatov Jugoslavije

KAKSNA SO GLASILA
0ZD PRI NAS

. Spoznanje, da je razvoj samoupravljanja odvisen od
Informiranosti delavcev, se nam zdi véasih kot obrabljena

Aza ali parola. Tolikokrat uporabljamo ta stavek, toda
Stanje ge v glavnem ne spremeni; zato moramo 3e naprej
Vztrajati pri razvijanju hitrega in popolnega obves¢anja.

O tem je potekala razprava
Na  nedavnem 8. kongresu
Sindikata Jugoslavije, kjer so

le zlasti zanimive ugotovitve
elovnih ljudi o tovarnitkem
1Sku, oziroma o glasilih orga-
Mzacij zdruzenega dela. Naj-
olj zaskrbljujoca je ugoto-
Vitev, da delavci S premalo
“‘)delujejn pri tem tisku in se
Pojavljajo v njih le, kadar
Novinar o njih pise. Vzrok zato
% vedno ni jasen. Morda je to
“aradi preskromne obveséeno-
Sti ljudi o njihovih pravicah in

Olinostih, ali strah — boja-
Zen »kaj bodo drugi rekli«, ¢e
1 S prispevki sodelovali v gla-
silih * 74 obveitanje. Tako
Najdemo besedo delavea v teh
Blasilih le kot besedo sogovor-
Nika z novinarji. Taka »bese-
4« pa je izpiljena tako, kot
Eft‘?feﬁionalec misli, da mora

1.

; N_l potrebno poudarjati, da
80 ti pojavi prav v nasprotju z
NaSo " ustavo, z zakonom o
Zdruzenem delu in drugim naj-
VISiim dokumentom druzbeno-
boliticnih organizacij, ki jasno
okazujejo, da je dobro obve-
““8nje pogoj za kvalitetno

Sdloéanje. Zavedati se mo-
damO, da lahko le obvescen
elayec pravocasno in pravil-
No, k

tind ar je zelo pomembno, kri-
ZIra in popravlja
Poteze in odloitve.
o Informiranosti delavea je
ViIsno tudi njegovo delo,
ne‘)l‘ala in zanimanje za delov-
do rezultate. Delavec, ki je
&y TO ohves’ai‘gn o situaciji v
violem kolektivu, se hitro vZi-
katv Okolju in med ljudmi s
‘erimi dela. V nasprotnem
u;:lr_neru se od tega odvaja,
intlka v krog svojih osebnih
2 _resov, to pa je nezdruZljivo
Zahehko samoupravljanja, ki
i teva_aktwne borce za ures-
trﬁﬁ"’ﬂnje skupnih ciljev. Od
ob: Et!{a, ko je zagotovljeno
ﬁéé]e_tlvno, kvalitetno obve-
Ceanje delavcev, nastopi pro-
%eht:ﬁzlaﬁéan:la_ preve¢ poobla-
me 1N in privilegiranih posa-
Znikoy in skupin. Le—ti
irif}stu razpolagajo s Stevil-
o zl Podatk: in informacijami
druﬂl‘}lie_nem delu in celotni
Nezg, )ll‘ In neupravifeno ter
0,_“ uZeno drZijo vse niti v
I zfl l‘f)ka‘h.' Pogosto si, brez
jaj. Bd, pripisujejo in_prisva-
’&hl's- upne uspehe, jih upo-
l_uNJO za karieristicne in
Cialge' Namene, tuje nasi so-
ISti¢ni druzbi.
te dralv zaradi tega ni vseeno,
Te rg’a\’(‘l dobivajo vsak mesec
te jihﬁentanf‘r.m glasilo, ali pa
to glasilo obves¢a o vseh

napacne

bistvenih in odlo¢ujo¢ih vpra-
Sanjih o Zivljenju in delu
kolektiva in SirSe druzbene
skupnosti, toda na primeren in
razumljiv nacéin. Brez potrebe
se pogosto dogaja, da se zeli
tovarniski tisk enaciti z dnev-
nim tiskom, da bi mu bil ena-
kovreden. Tak bo takrat, ¢e bo
dovolj strokovno in angaZi-
rano, s svojimi glasili, doprina-
gal k boljSemu obvesfanju de-
laveev, s tem pa tudi k boljse-
mu  razvoju samoupravnih
druzbenih odnosov. To pome-
ni, da bi moral spodbujati in
stremeti za tem, da ne bi bil
delavec samo potrognik infor-
macij, ampak da bi postal nji-
hov aktiven in direkten sode-
lavec in ustvarjalec, tudi
samoupravljalec, ki o njih
odlo¢a. Zavedati se moramo,
da je navsezadnje tovarniski
tisk le najblizji delavcem, naj-
blizji v smislu problemov in
vpraganyj, ki jih obravnava.

Vozi¢ki s predprejo so ozki
in visoki.

A e

g

B3s.

Po novi poti bodo vozniki transportnih vozil prevazali bale
iz nove mesalnice.

POROCILO
0 1ZDAJANJU GLASILA
LITIJSKI PREDILEC V LETU 1978

V letu 1978 je iz8lo 12 stevalk naSega glasila, v skupni
nakladi 20.400 izvodov. Posamezna Stevilka je iz&la v
poprec¢ni nakladi 1700 izvodov. Glasilo prejemajo vsi ¢lani
delovne organizacije in popre¢no 400 upokojencev brez-
pla¢no.

Strogki izdajanja glasila so bili naslednji:

Stroski tiskanja 331.969,40 din 87,98 '}f
Neto honorarji 39.913,20 din 10,58 %
Prispevki od honorarjev 5.440,15 din 1,44 %

Skupaj: 377.322,75 din 100,00 %

Stroski, oziroma cena za en izvod:

Strogki tiskanja 16,27 din

Neto honorarji 1,96 dan
Prispevki od honorarjev 0,26 din
Skupaj: 18,49 din

Glasilo ureja 9-¢lanski urednifki odbor, in sicer:

Branko Bizjak (glavni in odgovorni urednik), Martina
Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore,
Vinko Fornazari¢, Rafaela Mele, Meta Krnc in Matic
Malensek.

Urednigki odbor se sestaja redno vsak mesec in kon-
kretno oblikuje vsebino vsake Stevilke ter reSuje druge
naloge v zvezi z izdajanjem glasila in prilog.

Branko Bizjak — urednik

Pisarniske delavke imajo, po adaptaciji pisarn,v radunovodstvu primerne delovne raz-

mere. V knjigovodstvu osebnih dohodkov nam izradunavajo osebne dohodke. Prizadeva-
mo si, da prebijemo podpovpreéje osebnih dohodkov nage obeine.
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DELO DELAVSKE KONTROLE V LETU 1978

Veliko je napisanega o delavski kontroli, najsibo v

ustavi, samoupravnih aktih, ¢asopisih in 3e kje,
moram opozoriti na nekatere vaZnejse stvari.

a vendar
eprav se

lahko marsikaj nau¢imo iz knjig, naletimo v praksi na
probleme, ki jih moramo resevati na poseben nadin.

Se vedno, po petih letih
ustanovitve DK, vidimo, da se
ni uveljavila kot sestavni del
samoupravljanja tako, kot bi
zeleli. Vzrokov za to je veé.
Mislim, da je najvaZnejsi pri
nas delaveih samih. Premalo
se trudimo, da bi razumeli in
poznali na%e samoupravne
predpise, zakone, nasploh nase
delo. Zavedati se moramo,
da samoupravljanje zahteva
mnogo znanja, in da je to
znanstveno dokazano in prak-
titno sprejet produkcijski na-
¢in, ki ima svoje zakonitosti,
na katere pa velikokrat po-
zabljamo vitasih vede,

v¢asih pa nevede. Zato pa smo
odgovorni vsi, &% posebej pa
samoupravne

odbor delavske

V stranis¢u nove sukalnice
plodtice odstopajo. Ce plo-
s¢ic ne bomo ponovno pri-
trdili, bo stena straniic¢a
taka, kot jo vidimo na foto-
grafiji.

kontrole, da nepravilnosti na-
kazemo, kritiziramo in od-
pravljamo.

Odbor samoupravne delav-
ske kontrole je imel v letu 1978
osem sestankov, na katerih
smo obravnavali naslednje:

’l ] *

— obravnava dolodil statu-
ta o nalogah DK;

— razne pritozbe delavcev;

— prihodi in odhodi z dela
(zigosanje kartic, dopusti, do-
volilnica);

— red in disciplina;

— pregled zapisnikov odbo-
rov in komisij

— obravnava sprejetega za-
kona o samoupravni delavski
kontroli;

— pregled porocil disciplin-
ske komisije;

— porodila o zastojih;

— 1zvajanje stabilizacijske-
ga prugrelma;

— obravnava opravljanja
inventurnih nalog-
Seveda smo pri vseh teh

to¢kah dali svoje mnenje in
sklepe. Mislim, da smo naredili
kak korak naprej tudi pri

odboru DK, in marsikje se ¢uti

delovanje tega odbora. Lahko

a bi naredili %e ve¢, vedno se
ahko naredi Se ved.

Glavna naloga samoupravne
delavske kontrole v letu 1979
bo dosledno izvajanje pro-
grama dela DK za to l]et.u
In izvajanje stabilizacijskega
programa. Vztrajati moramo,
da se izdelajo bolj konkretni
stabilizacijski programi, ker
stabilizacije ne bomo dosegli z
lepimi  besedami in apeli,
ampak samo s konkretno akci-

jo. J. H.

Leseni zaboj ni vzdrzal teZze vreten prstanénega stroja
Igolstadt. Remontnemu delavcu ali transportnemu delav-
cu se je zaboj z vreteni zagozdil med motorjem prstanéne-
ga stroja in steno oddelka.

— pregled zapisnikov in
sklepov delavskega sveta;

— obravnava  samouprav-
nega sporazuma o ugotavlja-
nju in delitvi O);

— obravnavanje dopisa
druzbenega pravobranilca sa-
moupravljanja glede neuskla-

jenosti na&h samoupravnih
aktov z ZZD;

— prodaja osnovnih sred-
stev,

— pregled zapisnika ingpek-
torice SDK iz Ljubljane;

— pregled realizacije plana
za leto 1978;

P

o

w

e

-

Nismo samo ljudje obé&utljivi. »Obeutljici« so tudi umival-
niki. Po¢eni umivalnik bomo morali v umivalnici sukalni-

ce zamenjati.

april.

PROGRAM

CEV;
III.

IV.

VI.
MOZASCITA.

vali.

IZOBRAZEVANJE DELEGATOV

V glasilu ob¢anov, §t. 11 leta 1978 smo prebrali, da
je izvrSilni odbor konference SZDL Litija sprejel
program za izobraZevanje delegatov v nasi obéini.
Predavanja so se Ze prifela in sicer ob ponedeljkih in
cetrtkih. Vsak delegat je, ali pa Se bo, dobil vabilo s
programom. Prva predavanja bodo v okoliskih krajih,
ker imajo ljudje v mesecu januarju in februarju vet
¢asa — saj se kasneje Ze pricenjajo dela na polju, in bl
bila zaradi tega udeleZba slabga,

V Litiji se bodo pri¢ela predavanja Sele ob koncu
februarja in bo, ker bo ve¢ skupin, trajalo g ves

I. SMERI RAZVOJA POL. SISTEMA SOC. SA-
MOUPRAVLJANJA;

II. ZAKON O ZDRUZENEM DELU IN BISTVE-
NE NALOGE PRI NJEGOVEM URESNICE-
VANJU, S POUDARKOM NA URESNICE-
VANJU DRUZB. EKON. POLOZAJA DELAV-

DELOVANJE DELEGATSKEGA IN SKUP-
SCINSKEGA SISTSMA V DRUZBENOPOLI-
TICNI SKUPNOSTI;

KRAJEVNA SKUPNOST IN OBCINA — SA-
MOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI;

V. DRUZBENO PLANIRANJE;

PRAVOSODNI SISTEM, DRUZBENA SA-

Posamezne teme iz programa so razdeljene na t1l
ure. Tako bo 6 tem po tri ure — skupno 18 ur. To n!
prevelika obremenitev na posameznika,in prav b
bilo, da bi se vsi delegati teh predavanj redno udeleze-

M. M.
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POSKODBE V MESECU DECEMBRU

KLOPCIC PREDPREJE
EODVIJAJMO
NA TRGACU PREDPREJE
Posluzevalka trgaca pred-
Preje Alojzija Zupanéié je na
Ovajalnem delu stroja urav-
Navala predprejo. Ko je opazi-
a, da v predpredilnici ¢istilke
Nso do kraja odvile klopé¢ic

Predpreje, je klopti¢ skusala
dem. Pri odvijanju je zadela
S sredincem leve roke ob za-
'élt_nq mreZo pri trgacu pred-
Preje in si ga poskodovala.

glal'ﬂdi stropnih nosilcev je
l’l'Ed 8troji in nosilci utes-
Jen prostor. Posluzevalke
§ Yerjev in prstanénih stro-
€V morajo biti previdne, da
c: Zzaidejo prsti med strani-
& Vozi¢ka in stropne nosil-

PRI C13¢
ENJU
8£EPALNIH VALJEV
ALORABLJAJMO LESTVE
I STOPNICASTE
DSTAVKE

Pnﬁluievale(- otepalnikov
nju';!slflv_ Dolanc pri ¢idde-
sto 1stilnih valjev ni uporabil
i Phicastega podstavka, zato
!jaéz ViSine 1 m skotil iz rah-
Osl? bal na parketni pod. Pri
no oku sj Je poskodoval levo

BO v gleznju. Skrbimo, da so

(j
2
i

‘kOdbi

b za
en

lestve in podstavki brezhibni
in vedno v neposredni bliZini
strojev.

V NOVI MESALNICI
VLAKEN BO ODPADLO
ROCNO DOLIVANJE
VODE V VLAZILNO
NAPRAVO

V stari mesalnici sinteti¢nih
vlaken je posluZevalec melan-
Zirnega stroja nalival vodo v
plasti¢no steklenico vlazilne
naprave. Nenadoma mu je po-
soda z vodo spodletela. Zato je
z desno ramo zadel rob melan-
zirne mize in si posfkodoval
kljuénico.

CISCENJE, ODPIRANJE
IN ZAPIRANJE
ZASCITNIH VRAT

NA AGREGATU

ZA PREDENJE
STANICNEGA VLAKNA
BI MORALA IZVRSEVATI
2 DELAVCA

Po rednem ¢igdenju stroja so
posluzevalcu Milosu Anto-
nitu na dovajalnem delu
otepalnika zdrknila iz desne
roke za&i¢itna vratica in ga
udarila v mezinec leve roke.

ZA ODPIRANJE BAL
BOMO NABAVILI
AVTOMATSKO
ODPIRALNO NAPRAVO
Delavec v ¢istilnici Polde
Rojsek je odstranjeval emba-
lazo z bombaZnih bal. Ko je
s sekiro presekal obro¢no plo-
¢evino, mu je ob sprostitvi na-
petosti konec presekane ploce-
vine ranil zapestje desne roke.
Ko bomo nabavili avtomatske
odpiralne naprave, bodo to-
vrstne poskodbe odpadle.

NE CISTIMO
MIKALNIKOV
MED OBRATOVANJEM
Pred rednim ¢iscenjem mi-
kalnika je ¢istilec strojev San-
di Kralj s pomodjo glavnega
stikala mikalnik izkljucil iz
pogona. Iznad zobnikov ova-
jalnih valjev je snel za&¢itni

menjavi prstanénih strojev v predilnici bombaza smo
h Jali parketni pod. V novem parketu ni $pranj, iz ka-
€sto atrlijo zeblji, ki so stalen vir nevarnosti za po-

Iz zobnikov je snel zasé¢itni
pokrov — ¢&eprav je videl,
da se zobnika 3e vrtita, je s
¢istilno krpo nameraval le

obrisati vrtete zobéenike.
Posledica ¢is¢enja med
vrtenjem zobnikov: izguba
¢lenka sredinca leve roke.

Cistilec strojev
pogona mikalnik Platt, st. 9.

pokrov in skuSal zobnika odi-
stiti, Se preden sta se popolno-
ma ustavila. Vrteda zobnika
sta zagrabila krpo in z njo tudi
kazalec in sredinec leve roke in
mu jih poskodovala. Zobnika
sta se v trenutku poskodbe
takoj ustavila.

Sandija Kralja sem 27.de-
cembra 1978 obiskal na domu
in mu zazelel skoraj$nje okre-
vanje. Povedal mi je, da je ob
poskodbi prizadet ¢lenek sre-
dinca leve roke. O sami po-
fkodbi je Sandi povedal:

»0b 13.uri me je vodja iz-
mene Anton Dragar odredil,
da odistim pogonska kolesa
pri Sestth mikalnikih. To je
delo za 8 ur. Pred samim di-
Séenjem mikalnikov me je vod-
Jja izmene opozoril, da moram
pred  ¢iséenjem mikalnik
ustaviti in pocakati, da so v
popolnem mirovanju. Ko sem
odistil Z2e tri mikalnike s po-
modjo sesalca in éistilnih krp,
sem izklopil detrti mikalnik
§t. 9.

Mikalniki se po izklopu za-
radi praznega teka ne ustavijo
takoj. Da bi hitreje ocistil ce-
trti mikalnik, sem snel zascit-
ni pokrov prenosnih zobnikov

je pred ¢is¢enjem pravilno izklopil iz

prednjih odvajalnih valjev, e
preden se je mikalnik ustavil.
Okoli leve roke sem imel ovito
bombazno krpo in z njo skusal
obrisati vrteéa se zobnika, ki
sta bila dobro vidna. Ker sta
se zobnika 3e vrtela, sta mi
najprej  zagrabila  distilno
krpo, ki sem jo imel ovito okoli
prstov, z njo pa tudi kazalec in
sredinec leve roke, in mi ju
poskodovala.

0Ob moji poskodbi izjavljam,
da sem bil izprasan iz varstva
pri delu in strokovno usposob-
ljen za posluZevanje in c¢isce-
nje mikalnikov. Ciscenje mi-
kalnikov sem opravljal Ze dve
leti. Vem, da se mikalniki po
izklopu ne ustavijo takoj. Ci-
stitt sem pricel Se vrtece
zobnike, ker sem mislil, da se
mi ne bo ni¢ zgodilo.«

Dela pri ¢&8¢enju niso nor-
mirana. Opisani primer po-
gkodbe naj nam bo v poduk.
Nesrece pri delu so odvisne od
organizacije dela, vodstvenih
delavcev, vzdrzevalcev in ¢i-
stilcev strojev in od nas samih.
Misljenja, da se nam ob krse-
nju varnostnih predpisov ne

bo ni¢ zgodilo, so tvegana.

S

Med snemanjem kopsov
preje morajo snemalke pre-
vidno premikati zabojéke
po vodilu prstan¢nega stro-
ja, ker zaboj¢ki radi izpa-
dajo in poskodujejo noZne
prste snemalkam

(Nadaljevanje na 11. strani)
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POSKODBE NA DELU V LETU 1978

organizaciji ni bistveno spremenilo, lahko iz primerjave

V Litijskem predilcu smo é&lane kolektiva tudi v letu

1978 izérpno seznanjali

z obratnima poskodbami

in

posdkodbami na poti na delo in z dela. Pri opisu posameznih
podkodb smo navedli okolnosti, ki so bile vzrok teh.

poskodb na delu iz preteklih let po posameznih enotah
ocenjujemo uspesnost prizadevanj za zmanjsanje poskodb
na delu. V primerjavi z letom 1977 je bilo v letu 1978

Ker se stevilo zaposlenih v zadnjih letih v nasi delovni poskodb na delu:
LETO Stevilo Obratne pogZkodbe PoSkodbe na voti Skupai pokodb Izeubljenih dni
o zanoslenih Sfev.poskodb|lzFub,dnevy Ptev.poskodb] 1zpgub.dnevi Stev, [Tzpub.dnevi | na 1 pofkodbo |
1977 1182 45 1056 10 277 7 1.%5%3 24
1978 1190 60 876 11 %89 71 1285 18
Razlika + R 4 5, - 385 + 1 + 112 + 1/ - A8 - A
—
Iz podatkov je razvidno, da varstvo otrok pri teh delavkah mo spravljati na odrejena me- POSKODBE NA POTI
je v letu 1978 16 pofkodb ve¢ nista zadovoljivo resena. sta; sedaj lezijo ob strojih in v. NA DELO IN IZ DELA
in je bil v letu 1977 potkodo-  7,44i zamenjave prstané- zabojih. Pri 11 pogkodbah, ki #

van vsak 22. delavec, medtem
ko je bil v letu 1978 posgkodo-
van vsak 18. delavec.

Resnost pofkodb je niZzja v
letu 1978, saj je bilo na eno
poskodbo izgub{jenn 18 delov-
nih dni, v letu 1977 pa 24 de-
lovnih dni.

e primerjamo Stevilo po-
gkodb po posameznih delovnih
enotah, belezZimo obéuten po-
rast pogkodb v letu 1978 v pre-
dilnici bombaza, saj je v letu
1978 trinajst obratnih poskodb
vec kot v letu 1977.

V predilnici bombaza so bile
poskodovane predvsem sne-

nih strojev v predilnici bom-
baza je bilo ve¢ pogfkodb pri
pripravi cevk, transportu preje
n prisnemanju cevk.

V édistilnici so bile manjse
pofkodbe. V predpredilnici je
ve¢ pofkodb pri transportu
predpreje. Vozicki poSkodujejo
predice.

Na mikalnikih in tudi v pre-
dilnici veckrat ne upoStevajo
varnostni ukrep, da lahko ¢i-
stimo stroje, ko so v polnem
mirovanju. Le sreénemu na-
klju¢ju se moramo zahvaliti,
da v posameznih primerih ni

Pri remontu sta bila kar dva
delavea 2-krat poskodovana;
potrebno bo ve¢ nadzorstva
vodij za varno delo mladih
delavcev.

V zunanjem transportu ni
bilo v letu 1978 nobene obrat-
ne poskodbe. Pogkodovan je
bil le izdelovalec zabojev pri
razkladanju zabojnih delov.

Splogna ocena ob analizi
poskodb je, da so bile posa-
mezne poSkodbe v letu 1978
lazjega znacaja. Vendar tudi
teh poskodb ne smemo zane-

oznadene kot poskodbe na pol
na delo in z dela, sta zajel
tudi 2 poskodbi, ko sta bila dv!
poskodovanca  pogkodovan!
na oroZnih vajah in pri gport
nem tekmovanju. Ivan MI#
denié¢ si je na oroZnih va)d
na tekmovanju pnékodo‘f"!
levo ramo, in je bil 181 dni'
bolnifkem stalezu. V zimsker
¢asu je ve¢ pofkodb zaral
padcev na poledeneli poti.
11 pogkodb je bilo pogkodov¥
nih pet mopedistov, dva up®
rabnika javnega prometa !
dva pe&ca. 4
Rozalija Povse, ki se [

malke s kraj&im delovnim sta- bilo tEi{(lh posledic. marjati, saj je bilo pri teh podkodovala.z mopedom 3.8
em, katerim je sprememba V sukalnici je ve¢ poskodb obratnih pofkodbah v predil- nuarja 1976 je bila po dvelet
delovnega okolja povzrotala pri transportu cevk, urezov z nici bombaZza |zguhI[|emh 286 RS PN Sihel NG S S S
vetje tezave. Te mlade delavke noZem, ranitev s konzervo ali z dni. Ena predica je bila zara- .40 upnk'ojvna ) I
stanujejo v utesnjenih pro- razbito steklenico. Steklenice di invalidnosti premeifena na i ' K
storih. = Socialno varstvo in brezalkoholnih pija¢ mora- laZje delo. F.LESJA
I
POSKODBE NA DETU V_DELOVNIH ENOTAH V 1. 1973 - 1978
A
Po¥kodbe - obratne Izgubljeni dnevi PoSkodbe na poti Izgubljeni dnevi
NNDET.FK
ho73 ho7a 975 1976 977 1978 |1973 (1974 1975|1976 |1977 [1978| 1973|1974 [1975] 1976[1997 h97s hovs | 1974|1975 [1976 1977 a7}
Gistilnica 10|+ 3] lo6) o2 | 20,328} 29|ae0f 127 235iesli 2| caliosl Ll 2l lle M| T1nf o] Mis] 19 N [
Predpredilnica 15| 4| 6| 9| 10| 9| sos| 34|111| 109 217 161| 5| - 3 - 1| ji2|isoufmiliane | =] e | R
Fredil. bowtaia 12| w| 5] 2| a|17|103|186] 66| 15/ 5/s01| | 3| 2| 2| 2| ofes| 79| 3| e2| 10| W
Predil. sintetike o] LR | - T VRO R DT T T W e R ) sPat oumilbaodiidal® -u]lnzvi 2= j
Sukalnica 1 a 6 u 5 2 17] 129 54 72 58 87 6 ) 2 S 1 31147 20| 45 32| 28 25
Zbiralnica cevk 1 ol 3 - - n 3 20 87 - - - 1 - - 2 1 1 5 - - 29 6 j
- = el 52 |
MehaniZna delavnica 2l 1| s2beal. %3 el canlgice] A0 Fel1a]l S IR S - T ol - - | -~ | 12|88
Vlagalnica 1] - g (e ] o| 11| - 6l 13| ~if = 1= |- -| - of e7 | - - -1 - =S
Transport = zunanii 5 3 1 2 3 1 67| 38 1| 44| 80| 10 v - ) - - o] 27 81| 10”7 | 146 | - I
Zidarska skupina 2 ? - - 1 1 27| 48 - - 13 9] - - | = - - 0 - - - - =" |
Elektro delavnica Mt e 4 1 1302 ol | ESie | s e o] -~} -{-|-|-13%
Valjdkarna - 2 - - - 0 = 32 - - - - - - - - - o] - - - - - [
Remont 1 B e ol 1R 7| 8] -| -] -] sepw| -] -[-]-]- } FOIE ] ) DR TR Eﬁ
e —— - e e bV, Bl B o |
Remont 1T 5 M B e s 25| 14| 38| 17| 25 R o W g S 30/ 23| 18| 5| - P A
Menza in podit. dom el B 2 S 1 0 36| 11| 98| 10 9 - - | = - 1 - - - - 24 |
Name#&enci 2127 FE2 Y i B 6 =|--] 51] 28] .~ = |=2|= 1 e | e | R T R
me&ienc dii P |28 9 Lo i e ,___.-/
KL’;?{! naprave _‘ 1 - - - - 0 9 - - - - - - 1] - 1 +] - - 12 - 8 |~ ;
o1 5 i kB & =
SKUPAJT 65 491 421 32| 45| 61 |1133] 679] 825] 495 N0S6 | 876| 25| 16| 15| 1%| 10 11| Sa4| 237 | 450 | 174 | 277 Iﬂ
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MARIJA RAZPOTNIK
SE JE PRI CISCENJU
ZBODLA OB IGLO
CISTILNE SCETKE

Sukalka je pri ¢ig¢enju za-
dela s sredincem leve roke iglo
Zifne ¥fetke. Zaradi infekcije
Je morala k zdravniku.

JOZEFI PERME
SO SPODLETELE SKARJE

Snemalka je ob snemanju
Opsov sukane preje s Skarja-
Ml rezala konec sukane preje.

ed rezanjem so ji Skarje spo-

etele, zato jo je konica ranila
Vkazalec desne roke.

REMONTNEMU
KLJUCAVNICARJU
JE SPODRSNILO
PRI DEMONTAZI
SITASTEGA BOBNA
V é&istilnici sintetike je re-
Mmontna skupina demontirala
Nakladalnik. Pri demontaZi si-
lastega bobna je Bogomiru
Omfetu spodrsnilo. Padel je
S Stroja in si poskodoval sto-
Palo leve noge.

POHODILA JE ZEBELJ
,Sn_emalka Jelena DZordze-
je med snemanjem kopsov
:tﬁlplla na konico Zeblja, ki je
trlela iz %pranje parketnega

oda. Poskodovala si je palec
€ve noge.

. Parketni pod v predilnici Il
J€ izrabljen in ga bomo zame-
Mali z novim.

L

i

Iz zbitih zabojnih delov, ki
jih kupimo v Slovenskih
Konjicah, &esto strlijo Zeb-
lji. Transportni delavei mo-
rajo biti previdni, da si ne
ranijo rok.

NA POLEDENELI POTI
JE STANKI GAJIC
SPODRSNILO

Na poti iz zgradbe racuno-
vodstva je ¢istilki na polede-
neli poti spodrsnilo. Pri padcu
si je poskodovala glavo. Po po-
gkodbi je obé¢utila boledine
tudi v trebuhu.

Zaradi pomanjkanja soli, s
katero poleg peska posipamo
pota na obmod¢ju delovne
organizacije, moramo biti Se
posebno previdni in biti na
poledico bolje pripravljeni.

F. L.

Ruske bale bombaza so varno vskladid¢ene in zavarovane
pred vlago. Skladis¢enje in prevoz bal voznikom vili¢arjev
ne dela tezav. Paletni sistem skladii¢enja bomo morali
uveljaviti pri skladis¢enju kartonov preje, ker je sedanji
nadin skladid¢enja neekonomski.

l A b
,:‘“bliene kalorije pri delu nam nadomesti topel obrok v

®nzi, ki je kalori¢no bogat in okusen.

tn:“kﬂlnici zaboje z dvojeno prejo nalagamo in razklada-

li;.® Pomogjo vilicarjev. Paletni sistem skladid&enja omi-
Utesnjenost delovnega prostora.

INTERNI
TELEFONSKI IMENIK

Telefonist 11 Sukalnica efekt.suk. 81
Vratar 12 Sukalnica 40
Cakalnica-vratar 99 Norme in administr. 35
Gasilci, vratar |l 13 Laboratorij 33
Laboratorij PP 47
Kadrovsko-spl. sektor IzobraZevanije 34
Glavni direktor 19
Tajnica 20 Finanéni sektor
Strokovni svetovalec ;Sg Direktor fin. sektorja 3

Vodja odd. za plan-anal. 26
Vodja odd. za AOP 26
Odd. za plan in anal. 27

Referent za samoup.org. 10
Dir. kad. spl. sektorja 25

LAy 7 Ragunalnik AOP 85
Pravni referent 61 g
Adeistracila 60 Referent za OS-knjigov. 85
Varnosthi inlienir 16 Likvidator, sald. kupcev 28
79 Konter, dev. referent 42
Referent za tisk 76 VOd.IQ !<n||govods_fvu,
Socialna delavka 70 vodia fingropsithea i

Saldakonti dobaviteljev 30
Materialno knjigovodstvo 86
Blagovno knjigovodstve 83
Finanéni knjigovodia 89

Referent za CZ in LO 90

Komercialni sektor

Direktor kom sektorja 24 Knjigovedja OD 32
e Obol 53

Pomoénik dir.kom. sek. 65 .
Blagajna 18

Evidenca proiz. in
prodaje - teleprinter 66

Prodajni referent 22 Sektor vzdrzevanja
Bvid. suroviviia Rkl gg Dir. sektorja vzdrZevanja 37
pb o 21 Obratno vzdrZevanje 38
Vodld riaainios 63 Grad. referent=pripr. del 36
Sqfnoisabiosleons &7 Administracija 74
8kl 28 o 'mater 41 Mehaniéna delavnica 39
Skladizée bornk;uiu ot Elektriéna delavnica 14
bhL Kotlarna 45
gotovih izdelkov 68 Vol jekama 51
Remont sukalnice 71
Proizvodni sektor Skladiiée rez. delov 54
L Remont klima naprav 72
‘;!ugoln'nca y 75 Remont predpred?lnice 7
ir.proizv. sektorja 55
Obratovodje 57
Administracija 56 Obrat druzb. prehrane
Mikalnica 44 4
Predpredilnica 46 Ep:?v?'k 2;
Predilnica sintetike 49 P.u B
Predilnica bombaZa 50 ama 73




STRAN 12

LITIJSKI PREDILEC

JANUAR 1979 — ST.1

UPOKOIILI STA SE

Kdo ni poznal nase bla-
gajni¢arke, Mal¢i Sekseve.
Upokojila se je novembra
lanskega leta. 42 let je
prihajala na delo, dvainsti-
rideset let dela ima za seboj.

K nam je prisla leta 1951.
Pred tem je sluzbovala, od
leta 1936, v Kranju. Tam je
tudi njen rojstni kraj Pred-
dvor; tam se je Solala in ma-
turirala. Prva leta ji Litija
ni bila preve¢ vied. Ze od
zatetka je delala v teda-
njem mezdnem oddelku —
(sedaj odelek za obracun
osebnih dohodkov). Tista
leta je Stel ta oddelek le dva
do tri usluZbence, saj je bilo
tudi zaposlenih delavcev
precej manj. Danes pa je
delo z denarjem mnogo bolj
zapleteno. Kasneje je po-
stala blagajni¢arka in se je
pri tem delu tudi upokojila.

Rada ima hribe, gore,
gorski zrak, in konéno bo

imela dovolj ¢asa, da bo obi-
sllzovala svojo rodno Gorenj-
sko.

Rozalija Povse je prisla
v Litijo iz Sevnice. Najprej
se je zaposlila na Grmacdah
(pri Smartnem), pri tam-
kajsnji kmetijski zadrugi.
Leta 1957 je prisla v Pre-
dilnico. Zaposlila se je v
predilnici bombaZa 1. izme-
na, kjer je ostala do upo-
kojitve. Nima polne delovne
dobe. Upokojila se je in-
validsko. DozZivela je pro-

metno nesre¢o. Ima dve
héerki — ena je e Solarka.
elimo ji, da bi se ji

zdravje ¢&imbolj izboljsalo;
obema pa izrekamo hvale%-
nost za delo, s katerim sta
dodali kamend¢ek k mozaiku
nase lepse prihodnosti. Obe-
ma Zelimo Se veliko srece in
zadovoljstva.
M. M.

MILAN MAVER: predlog za krajse sestanke

Spominski posnetek z nasima upokojenkama

PRISLI- ODSLI

PRISLI:

1. 12. 1978 Lidija SKUBIC,
Litija, Graska c. 48, kadrovsko
splogni sektor

5.12.1978 Marija BENE-
GALIJA, Smartno, Cerovica
12 a, ¢istilna kolona sukalnice

13.12,. 1978 Anica BRA-
CIC, Zagorje, Kolodvorska 11,
¢istilna kolona sukalnice

21,12, 1978 Anka BALDZI-
EVA, Smartno, Smartno 15,
predpredilnica 3. izmena

25.12.1978 Janez BORI-
SEK, Polsnik, Stranski vrh 9,
predpredilnica 1. izmena

27.12. 1978 Andrej KRHLI-
KAR, Kresnice, Rib¢e 2, ka-
drovsko-splogni sektor

ODSLI:

4.12. 1978 Mara RANISAV-
LJEVIC, Smartno, Smartno
15 — predilnica bombaza 1. iz-
mena- — pismeni sporazum
(odpoved delavke)

9.12.1978 Drago OSTO-
JIC, Litija, Parmova 11, Litija
— predpredilnica 1.izmena —
pismeni sporazum (odpoved
delavca)

14. 12. 1978 Marija VRESK,
Zagorje, Ulica talcev 1la —
predilnica bombaZa 2.izmena
— pismeni sporazum (odpoved
delavke)

31.12. 1978 Lea RAPPL, Li-
tija, C. Zasavskega bataljona
15, kadrovsko splogni sektor —
upokojitev

31.12.1978 Slavko  ZI-
BERT, Litija, Partizanska pot
32 — predilnica bombaza 1. iz-
mena — upokojitev

31.12. 1978 Ljudmila
ZGONC, Litija, Veliki vrh 15
— predpredilnica 3.izmena —
pismeni sporazum (odpoved
delavke)

31.12. 1978 Franc CERAR,
Litija, Bitice 3 — predilnica
bombaZa 2.izmena — pismeni
sporazum (odpoved delavca)

31.12. 1978 Anton ZIBERT,
Litija, Zgornji Log &t. 1 —
predprediflznica 2. izmena — pi-
smeni sporazum (odpoved de-
lavca)

31.12. 1978 Stanislav STE-
FIN, Litija, Rozmanov trg 26
— predilnica bombaZa 2. izme-
na — pismeni sporazum (od-
poved delavca)

31.12.1978 Fatima FAZ-
LIC, Zagorje, Kidri¢eva 31 —
predilnica bombaZa 2.izmend
— pismeni sporazum (odpove
delavke)

DELAVCI, PREMESCENI
NA DRUGA DELA

IN NALOGE V MESECU
DECEMBRU 1978

1.12.1978 Pavla PAVLIN,
vodja snemalne kolone v pre:
dilnici sintetike 2. izmena, pre
mescena na dela in naloge pre
dica v istem oddelku

1.12.1978 Nada GRILJ:
snemalka v sukalnici 2.izmé
na, preme&fena na dela in nd
loge sukalka v sukalnici 2.1%
mena :

6.12.1978 Ljuba RAK, ¢
stilka strojev I pri &stilni kO
loni sukalnice, premes¢ena né
dela in naloge snemalka v sW
kalnici 2. izmena

13.12.1978 Branka ZUST:
Cistilka strojevI pri cistiln!

koloni sukalnice, preme.“-‘.ée“:
na dela in naloge snemalka
sukalnici 1. izmena.

M. SRAJ

»Kako naj zaprem vrata, k:
pa ni kljuk? Nekdo jih j]
vzel! Kako bo pa on zapir'

vrata, ko pa je vzel sam
kljuke?« (posnetek je .
umivalnice v predpredil™
ci.)
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PROSLAVA

Takole je »pajek« vozil Eestitko in Zelel sre¢no novo leto
PO sukalnici.

s Na praznovanju JLA je zapel moski pevski zbor Lipa iz
Litije. Med njimi je veliko nasih delavcev.

PISMO 1Z DALJNE
AVSTRALLUE

DRAGI PRIJATELJI IN SODSLAVEE
SPOMINJAM BSE VA3, KdR VAM BI RADA ZAZELELA VELIKO USPHHA PRI DL
I POSLOVANJU V NIOVEH LETU. JAZ AIVIM V MAJHUSH KRAJU Vo SREDINI

PUSCAVE, TA KRAJ JE Z4LO LiP ZATO 544 SRECNA IN 4uLO AADOVOLJINA

e " ; PA CEPRAV DALEC OD VAS.TU  IMAM VALIKO PRIJATEBIEV I4 YUGOSLAVIJE,
za':ndi pomanjkanja vode iz mestnega vodovoda, Smo mo- .. wyyr gy 14 LoV,

fali v posamezne prostore predpredilnice prikljutiti, za (s .

vl"’-erlie prostorov, porabno vodo. Brez zadostne relativne VSEM LEP POZDRAV . IN S84 BHKRA

Vlage ne moremo izdelovati kvalitetne predpreje. W bR b B G

MARIYANA VOZEL c/o P.0. TELFER W. AUSTRALIJA...

1000000000000 00000000000000000000000000000

KRIZANKO ODDAL:

IME IN PRIIMEK:

NASLOV — ODDELEK:

p“hrn

E{:iivbajo z algami v bazenu, so se globoko zakopali v
»na dnu bazena.

i bazen je prekrila ledena skorja. Krapi, ki se

UGANKARSKI
SLOVARCEK

ATRANS — Trojane v rim-
skem ¢asu

RANIA — Mesto v severnem
Iraku

HETMAN - Poveljnik oboro-
zenih sil Pojske, v 16. stolet-

ju
CHERE - Reka v Bretaniji

"o (Francija)
N\ s bty < L B AKETI — Mesto v severnem
Gl‘adbe R T S - : 65} 3 : Zairu
Vitey b:“ podjetje MEGRAD — Ljubljana gradi na Graski Dobravi otroski vrtec. Vnovem OCANA — Znani Spanski

V varstvu 110 predsolskih otrok in 24 dojenékov. kolesar
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Do objavljenega roka sm?
prejeli 27 regenih nagradnib
krizank. Da smo dobili Pe
pravilno reenih, smo moral
1zZzrebati enajst krizank. Pra
vilno reene in izZrebane KI
zanke so oddali:
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Franc Znidar, mehanién?
delavnica;

: Jozefa Mandelj, upokoje™
a;

= R R e ey e = v T

i

H e I= oo IR

Q b= [~ o D=

IRSERE

7
i

3
3

B

prw] > s
Qg [TMOER [wix[Mh D]

OO o=

S ee] ] Y HE

TSl < RS o oo |

BRGNS

=S
Y S I e =) Bl S Y e i 11 iy

i
N
D= [

Resitve nove nagrﬂd;’e
krizanke oddajte do 15.1¢
bruarja 1979, leta.
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Litijski Predilec izhaja enkrat mese¢no. Urecjuje urednidki odbor: Branko Bizjak (glavni in odgovorni urednik), Martina Kralj, Al"j::jx,
Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Vinko Fornazari¢, Rafaela Mele, Meta Krnc in Matic Malen3ek (urednik). List dobijo &lani ko’
tiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.

_
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SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA DELOVNE ORGANIZACIJE
PREDILNICA LITIJA V LITIJI p.o.




Na podlagi €l. 225 in 230 veljavnega
statuta, &l. 337 Zakona o zdruZenem
delu, so delavci delovne organizacije
Predilnice Litija po predhodni obrav-
navi na zborih delovnih ljudi, po pred-
logu DS, sprejela na referendumu dne
15. novembra 1978, spremembe in do-
polnitve statuta.

¢l. 18 se spremeni in na novo glasi:

Glavni direktor kot individualni poslovod-
ni organ lahko pooblasti druge osebe, ki
imajo posebna pooblastila in odgovornosti,
za zastopanje v dolocenih zadevah, in sicer
v mejah svojih pooblastil in v mejah po-
slov, ki jih opravlja posamezna oseba s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostjo. Indi-
vidualni poslovodni organ pa lahko poobla-
sti v dolo¢enih primerih tudi osebe, ki ima-
jo odgovornejie naloge za zastopanje de-
lovne organizacije v dolo¢enih primerih.

¢l. 19 se spremeni in na novo glasi:

Med zacfasno odsotnostjo individualnega
poslovodnega organa, nadome&fajo tega
delaveci s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostjo, in sicer: pomo¢nik individualnega
poslovodnega organa, direktor kadrovsko-
splosnega sektorja, direktor proizvodnega
sektorja, ki kot namestniki individualnega
poslovodnega organa nastopajo z vsemi
pravicami in obveznostmi, kolikor jih ne
omeji DS oziroma individualni poslovodni
organ.

¢€l. 20 se spremeni in na novo glasi:
Delovno organizacijo podpisujejo delavei,
ki so pooblaiteni za zastopanje. Listine
finan¢nega in kreditnega znacaja podpisu-
jejo pod odtisom Stampiljke (Predilnica Li-
tija v Litiji p.o.) individualni poslovodni
organ oziroma delavec s posebnimi poobla-
stili in odgovornostjo, ki je pooblasten za
zastopanje in podpisovanje, sopodpisuje pa
jih direktor finanénega sektorja, v njegovi
odsotnosti pa pooblaifena oseba. Listine
knjigovodskega znacaja podpisuje indivi-
dualni poslovodni organ oziroma poobla-
S¢en delavec s posebnimi pooblastili in od-
govornostjo, sopodpisuje pa jih vodja knji-
govg)dstva, v odsotnosti pa pooblaifena
oseba.

¢l. 25, v tekstu té. V.: odpade tehni¢ni
sektor.

¢l. 26, té. 1 in 2 odpadeta in se zdruzita
v novo té. 1, ki se glasi:

Proizvodni sektor zdruZuje vsa dela in na-
loge, katerih skupne naloge so proizvodnja
izdelkov za prodajo in ustvarjanje tehnic-

nih pogojev za proizvodnjo, programiranje,
kontrola kvalitete in razvoj.

Ostale stevilke tock se ustrezno spremenijo
zaradi odpadle t¢. 1.

¢l. 42, zadnji odstavek se glasi:

Sklep o razpisu referenduma se objavi na
oglasnih deskah, od razpisa referenduma
ne sme pretedi manj kot 15 dni in ne veé
kot 60 dni.

¢l. 57 se glasi:

DS odlo¢a o sprejemu samoupravnih spo-
razumov sklenjenimi med delovno organi-
zacijo in interesnimi skupnostmi, na pod-
lagi Ze na zborih sprejetih pristopov. Isti
postopek velja pri sklepanju samoupravnih
sporazumov z drugimi delovnimi organiza-
cijami, ko gre za poslovno sodelovanje.

¢l. 132, doda se totka 12: komisija za
izobraZevanje.

¢l. 139: Resevanje sporov, 2. odstavek
se ¢rta in nadomesti z besedilom:

Sindikat za¢ne na zahtevo delavcev ali na
lastno pobudo postopek pred DS, ¢e je na-
stal spor med delavei v posameznih delih
ali delavei in organi v delovni organizaciji
oziroma, ¢e je spor nastal med delavci v de-
lovni organizaciji in organom druZbenopo-
liti¢ne skupnosti in ga ni bilo moZno resiti
po redni poti, pred pristojnim organom
upravljanja v delovni organizaciji in
ustreznim  organom  druZbenopoliti¢ne
skupnosti in skupaj z njima dolo¢ osnove
in ukrepe za resitev spora.

Doda se e tretji odstavek k ¢1. 139:

Delavski svet je dolzan na zahtevo delav-
cev zaceti takoj postopek, ga hitro kondati
in o svoji odlo¢itvi obvestiti delavce.

Doda se ¢1. 139 a nov:

Ce je spor po znaéaju takSen, da bi utegnil
povzrociti motnje pri delu in v samouprav-
nih odnosih, ali da bi zaradi njega utegnila
nastati znatnejfa Skoda, morajo delavci
o tem obvestiti sindikat, druge druzbeno-
politi¢ne organizacije in skups¢ino druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti. Hkrati morajo de-
lavei doloditi svoje delegate, ki sestavijo
skupaj s predstavniki sindikata in drugih
druzbenopoliti¢nih organizacij in skupaéi-
no druzbenopolitiéne skupnosti skupen od-
bor za reSevanje nastalega spora.

Resevanje nastalega spora na nacin, ki ni
v skladu s 1. odstavkom tega ¢lena, se Steje
za krsitev delovne obveznosti oziroma za
kriitev samoupravljalske funkcije.
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Doda se ¢1.139 b nov:

Ce delavei ali sindikat niso zadovoljni
s potekom in nadinom refevanja spora,
zahteva sindikat od skupi¢ine ustrezne
druzbenopoliti¢ne skupnosti, naj obrav-
nava zahtevo delaveev. Ce skupiéina meni,
da je zahteva upravifena, lahko na zahtevo
delavcev razpusti delavski svet oziroma
odstavi izvrSilni organ ali poslovodni
organ, kakor tudi druge delavce s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi, e je
nastal spor zaradi njihovega nepravilnega
dela in ravnanja.

Doda se &l. 139 ¢ nov:

Ce pride do spora z organi druzbenopoli-
ti¢ne skupnosti ali ¢e pride do spora iz raz-
loga, ki se nana%a na vpraSanja, o katerih
ne odlo¢ajo delavei z osebnim izjavljanjem
ali delavski svet, zahteva delavski svet od
pristojne  skupséine  druzbenopoliti¢ne
skupnosti, naj v mejah svojih pristojnosti
izda ustrezne predpise ali sprejme ustrezne
ukrepe.

¢l. 167, poglavje »strokovni kolegij« se
popravi delavei s posebnimi poobla-
stili in odgovornostjo.

Strokovni kolegij sestavljajo delavci s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostjo to je
direktorji sektorjev. Ostalo ostane, odpade
direktor tehni¢nega sektorja.

Dostavi se: dela in naloge, ki jih oprav-
ljajo delavei s posebnimi pooblastili in od-
govornostjo, vsebuje pravilnik o delovnih
razmerjih oziroma razvid del in nalog. Nji-
hov mandat traja 4 leta. V razvidu je opi-
sana tudi strokovna usposobljenost, ki se
zahteva za ta dela in naloge.

XIV. PLANIRANJE

Cleni 190 do 194 se nadomestijo z no-
vim tekstom, dodajo pa se e novi ¢leni
194a,b,c,d,e.

¢l. 190

S samoupravnim planiranjem zagotavljajo
delavei v delovni organizaciji ekonomsko
in druzbeno kontrolo nad delom in poslo-
vanjem delovne organizacije in nad pogoji,
sredstvi in rezultati svojega dela, usklaju-
jejo razvoj dejavnosti in poslovanja svoje
delovne organizacije z razvojem in poslo-
vanjem drugih organizacij in skupnosti,
s katerimi je povezana po skupnih interesih
in ciljih in ustvarjajo najugodnejSe pogoje
za povecanje produktivnosti dela in za
stalno izboljSevanje materialnih in drugih
pogojev za delo in Zivljenje in za razvijanje

socialistitnin in druZbenoekonomskin raz-
merij.

Delavei delovne organizacije sklepajo
samoupravne sporazume o osnovah plana
samoupravnih organizacij in skupnosti in
sodelujejo pri sklepanju dogovorov o osno-
vah plana druzbenopoliti¢nih skupnosti.

¢l. 191

Predmet planiranja v delovni organizaciji
sta njeno poslovanje in delo, predvsem pa
planiranje pogojev in osnov za ustvarjanje
dohodka in njegovo razporejanje za oseb-
no, skupno in sploino porabo, za razdirja-
nje materialne osnove dela in za rezerve.

Dohodek je osnovna kategorija planiranja
in po njem se oceni izvriitev plana delovne
organizacije.

¢l. 192

Plane delovne organizacije sprejme DS v
skladu z osnovami plana delovne organiza-
cije. Letni plan se sprejme do 31. decembra
tekodega leta za naslednje leto.

O osnovah plana delovne organizacije od-
lo¢ajo delavei delovne organizacije z refe-
rendumom.

¢l. 193

Letni plan delovne organizacije vsebuje
zlasti:

— plan proizvodnje in storitev,

— plan potrebnih obratnih sredstev,

— plan celotnega prihodka,

— plan sredstev za osebne dohodke in

skupno porabo,

— plan sredstev za razdirjanje materialne
osnove dela in za rezerve,

— plan investicij,

— plan finanénih sredstev za izvajanje
ukrepov sploSne ljudske obrambe in
druZbene samoza&cite,

— plan kadrov.

¢l. 194

Na podlagi letnega plana sprejme delovna
organizacije operativni plan.

Operativni plan delovne organizacije se
sprejme praviloma vsake tri mesece, ¢e de-
lavski svet ne sklene, da se sprejme za
krajso dobo.

¢l.194 a

Delavski svet delovne organizacije je dol-
Zzan organizirati spremljanje izvrSitve pla-
na in izvrditve obveznosti, ki iz njega izha-
jajo. O tem mora porodati delavcem delov-
ne organizacije.



Ce se plani delovne organizacije ne izvrsijo
ali se ne izvriijo prevzete obveznosti, mora
delavski svet ukreniti vse potrebno, da se
izvréijo plani in sprejete obveznosti.

V skladu s tako dolofenimi osnovami plana
sprejme delavski svet plane delovne organi-
zacije.

V delovni organizaciji se sprejemajo tile
plani:

— dolgoroéni

- sregnjeroéni

— letniin

— operativni.

¢l.194 b

Z dolgoro¢nim planom druzbenoekonom-
skega razvoja delovne organizacije, ki se
sprejme za dobo desetih ali ve¢ let, se dolo-
¢a splogna usmeritev in dolgoro¢ni cilji in
smeri razvoja njenih dejavnosti v skladu
z razvojem teh dejavnosti na obmoéju
druZbenopoliti¢ne skupnosti, ki ga je treba
uresni¢iti v dobi, za katero se sprejme
dolgoroéni plan.

¢l. 194 ¢

Srednjero¢ni plan razvoja delovne organi-
zacije se sprejme v skladu z dolgoroénim
planom razvoja za dobo petih let in to je
osnovni plan ekonomskega in druZbenega
razvoja delovne organizacije.

¢l.194d

Na podlagi analiz o izvritvi srednjeroé-
nega plana v prejsnji planski dobi in v skla-
du s cilji in nalogami, ki so postavljene
s srednjerofnim planom, se doloéijo kon-
kretne naloge in sprejmejo smernice za
ustrezne ukrepe za plansko leto z name-
nom uresni¢itve srednjero¢nega plana.

¢l. 194 e

Delavski svet imenuje posebno komisijo za
planiranje in programiranje razvoja. Ta
komisija dolo¢i delovni program priprav-

ljanja plana, organizira in usmerja delo
v postopku priprave plana, zagotavlja
samoupravno sporazumevanje o osnovah
plana, dolo¢a, kdo naj v imenu delovne
organizacije sodeluje pri samoupravnem
sporazumevanju, izdela analize razvoja za
tekode obdobje in na osnovi teh analiz
izkazane razvojne moZnosti delovne orga-
nizacije. Analize sluZijo za izdelavo smer-
nic plana.

Pri poglavju XV se érta to¢ka 5 — poslov-
na tajnost, ki postane samostojno poglavje
XVI, stevilke ostalih poglavij, ki slede, se
ustrezno spremenijo oziroma povecajo.

XV. POSLOVNA TAJNOST

Doda se &l. 223 a, ki se glasi:

ZasZ¥ita tajnosti ljudske obrambe je zajeta
v posebnem pravilniku o za&¢iti tajnosti, ki
ga je DS sprejel 19. junija 1978. S tem pra-
vilnikom so dolofene vrste in stopnje taj-
nosti za ljudsko obrambo pomembnih po-
datkov z delovnega podro¢ja delovne orga-
nizacije.

Spremembe in dopolnitve statuta stopijo
v veljavo 8 dni po objavi. Spremembe in
dopolnitve so bile sprejete na referendumu
dne 15.11. 1978. Pravilnost postopka spre-
jema je potrdil DS dn 5. 12. 1978.

Spremembe in dopolnitve so bile ob-
javljene dne 28.12.1978 na oglasnih
deskah.

Predsednik DS:
Vinko Kerzan

Predsednik komisije
za izvedbo referenduma:
Niko Stamatovski



