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~ Dhisk romunske
~ delegacije v Iskri

Drfavna in partijska dele-
gacija SR Romunije, ki je
‘bila dva tedna v Jugoslaviji,
je obiskala med drugim tudi
paie . podjetje. V sredo po-
poldne, natanéno ob napove-
danem ¢asu, so pred glavni-
mi vrati kramjske tovarne pri-
takali ugledne goste: inz. Jo-

% Prezelj — pomoénik ge-
neralnega direktorja ZP, Bo-
ris Krystufek — direktor v

imenu  kranjske ELEKTRO-
MEHANIKE, Rok Zibert -—
predsednik DS ZP, inZ. JoZe
Bauman — predsednik UO
ZP in drugi.

Romunsko delegacijo so se-
stavljali: Nicolae Ceausescu
— generalni sekretar CK ro-
munske komunistiéne partije
in prédsednik drzavnega sve-
1a kot sef delegacije s sopro-
go, Ion Ghorghe Maurer —
clan izvrSnega komiteja in
stalnega predsedstva CK ro-
miunske komunisticne parti-
Je in predsednik ministrske-
ga sveta, Paul Niculescu —
Mizil — d¢lan  izvrSnega ko-
thleja CK romunske komu-
misticne partije in podpred-
sednik  ministrskega sveta,
Ithwrghe Radulescu — d&lan
Zvrsnega komiteja CK ro-
munske komunistiéne partije
1In podpredsednik ministrske-
£a sveta, Gheorghe Masowve-
S — prvi namestnik mini-
sira za zunamje zadeve in
Aurel Malnasan — izredni in
opolnomoceni  veleposlanik
SR Romumije v Jugoslaviji.
Poleg navedenih so bili z de-
delegacijo navzoti e Zefi po-
sameznih  oddelkov raznih

ministrstev. SR Romunije in
deset novinarjev oz. fotore-
porterjev ter televizijskih in
filmskih snemalcev iz Romu-
nije.

Po prisrénem rokovanju so
si gostje ogledali proizvod-
njo v kramjski tovamnni, zlasti
obrat ATN, kjer jih je pose-
bej %e pozdravil Sef obrata
inZz. Joze Unk, nato proiz-
vodnjo elektriénih 3stevcev in
kinoprojektorjev. Posebno je
ugledne goste zanimala majh-
na, a z izrednim okusom ure-
jena demonstracija nasih naj-
pomembnejsih  izdelkov v
prostoru pred kinodvorano,
ki jo je v prav ta namen Ppri-
pravila propagandna sluzba
PSO.

V kinodvorani so nato go-
stje posedli, si ogledali barv-
ni film o ISKRI, zatem pa
je prisotni predsednik skup-
Stine SR Slovemije Sergej
Kreigher predstavil romunske
goste nasim predstavnikom.
V kratkem nagovoru je nato
pomoénik generalnega direk-
torja inZ. JoZe PreZelj orisal
dosedanji = razvej zdruZene
ISKRE, njen integrirani se-
stav in proizvodni program
ter zlasti deleZ naSega izvoza
v SR Romunijo,

Ob koncu obiska je direk-
tor ELEKTROMEHANIKE iz-
ro¢il predsednikn Nicolae-ju
Ceausescu-ju darilo — mali
osemmilimetrsk; kinoprojek-
tor in avtomatski telefon, na-
to pa so se &lani delegacije
zahvalili za prisréen spre-
jem ter se poslovili.

Marjan Kralj

Posnetek z obiska romunske drzavne in partijske delegacije v »Elekiromehaniki«

Poslovni razgovor glede financiranja

zdruZzenega

Minulo sredo so se sestali
v kinodvorani kranjske tovar-
ne: predsednica IS republi-
ke Hrvaske dr. Savka Dab-
Cevi¢, sekretar izvrsnega ko-
miteja CK ZK Hrvaske Mika
Tripalo, predsednik IS re-
publike Slovenije Stane Kav-
¢i¢, sekretar izvrinega komi-
teja ZKS Franc Popit, gene-
ralni direktor tovanne NIKO-
LA TESLA v Zagrebu inz.
Petar Kovad, preds. OS Kranj,
Slavko Zalokar, sekretar ob-
¢inske ZK v Kranju Martin
Kosir, od predstavnikov na-
Sega podjetja pa pomocénik
generalnega direktorja ZP
inz. Joze Prevelj, predsednik
DS ZP Rok Zibert, sekretar

Visoki gostje iz Slovenije in Hrvatske na ogledu v kranjski tovarni

Integracija med ISKRO in RIZ ter dogovor o poslovno
tfehniénem sodelovanju z zagrebsko tovarno NIKOLA
TESLA z usirezno razsiritvijo proizvednje sia poslovna
dogodka, ki sta pridobila povsod ugoden sprejem in
odobravanje, Zal pa je naletela ta Sirocko zasnovana
poslovna ekspanzija Ze pri prvem koraku na nepre-
mostljive zapreko, kajti nobena od teritorialno zainte-
resiranih bank v obeh republikah nj zmoZna financi-
rati te povedfane proizvodnje. Kako pa najti reditve in
pota iz te zagate, je bila osrednja tema razgovorov med
najvisjimi predstavniki oblastnih in politiénih forumiov
republikk Hrvaske in Slovenije na eni in predsiavnikov
podjetia  ISKRA in
TESLA na drugi strani.

tovarne NIKOLA

aktiva ZK ZP Iskra Peter
in#, Tribuson — generalni
direktor ISKRA — RIZ Kredo
Piskulié, direktor ELEKTRO-
MEHANIKE Boris Krystu-
fek, finanéni direktor ZP
Alojz Vidmar, direktor ZZA
Franc Dobnikar, direktor
PSO inz. Ljuban Arti¢, direk-
tor NO Vlado Sodin, sekre-
tar ZP Pavel Gantar, finandni
direktor ELEKTROMEHANI-
KE Slavko Fatur, direktor
zagrebske filiale ISKRA Slav-
ko Tatomir

Tema razgovorg je bila —
kot je v uvodu povedal po-
moc¢nik gen. dir. inZz. Joze
Prezelj, ki je vodil razgovore
— razélenitev situacije in
moznosti glede financiranja
integracije ISKRA — RIZ in
razséirjene proizvodnje po do-
govoru o poslovno tehmi¢nem
sodelovanju med ZP ISKRO
in zagrebsko tovarno teleko-
munikacijskih naprav NIKO-
LO TESLO.

Da bi se ugledni najvisji
hrvaski in slovenski republis-
ki - predstavniki seznanili s
splo$nim poslovnim in fi-
nanfnim polozajem v ZP
ISKRA in NIKOLA TESLA,
so vodilni. predstavniki obeh
podjetij obrazlozili navzocim
sedanjo situacijo vsak s svo-
jega delovnega podrocja. Ta-
ko je direktor Boris Krystu-
fek na kratko pojasnil bistve-
ne dele pogodbe o poslovno
tehni¢nem sodelovanju IS-
KRE z NIKOLO TESLO. Ugo-
tovlijeno je bilo,, da ISKRA
in NIKOLA TESLA razpola-

gata z zadostnimij kapacite-
tami za proizvodnjo teleko-
munikacijskih  naprav, da
lahko zadovoljita vse potrebe
razSirjenega plana PTT pod-
jetij v Jugoslaviji. General-
ni direktor ISKRA — RIZ
KreSo Piskulic je pojasnil
smisel integracije ISKRA —
RIZ in razdirjeno proizvod-
njo- zlasti - televizorjev. InZ.
Petar Kovacd, generalni direk-
tor NIKOLE TESLE je 3e
podrobneje razlozil plan so-
delovanja med ZP ISKRO in
NIKOLO TESLO z ugotovit-
vijo, da za ta dogovor s fi-
nan¢ne plati vsaj do sedaj
ni bilo pravega razumevanja
od vseh.

Inz. Joze Prezelj kot pred-

sednik zafasne uprave Vv
ELEMENTIH je govoril o
velikem izvoznem  uspehu

ISKRE ter $e vecjih mozZno-
stih plasmana, saj bi tovarna
lahko wvsak mesec samo V
Amglijo prodala 20 milijonov
uporov, ¢e bi seveda povecala
proizvodne kapacitete.

Direktor ZZA Franc Dobmni-
kar je poudaril vaZnost fi-
nanciramja razvoja zlasti dol-
gorocnega, ker je to pogoj
za poslovno tehniéni razmal
v prihodnje.

Direktor NO Vlado Sodin
je kritiziral spremenjeni de-
vizni rezim oz. predpise, ki
niso z ni¢emer premagali do-
sedanje teZave, ampak le-te
%e povedali. Tako se do da-
nes nismo dobili odloka o
rezimu GDK in ima podjetje
silne probleme zaradi nabave
reprodukcijskega  materiala
in surovin iz uvoza za Dor-
malno, redno proizvodnjo.

Za nadaljnji razgovor je
bila najpomembnejsa razlaga
finanénega  direktorja ZP,
Alojza Vidmarja, ki je sodil,
da je podlaga za nacrtova-
nje proizvodnje koncentraci-
ja kapitala. Zal posamezne
organizacije ZP v minulem
obdobju ‘niso mogle iz svojil
sredstev organizirati lastnega

(Dalje na 2. strani)



SEJA UPRAVNEGA ODBORA ZP

Uspesno sodelovanje v pretekli
mandatni dobi

posebej o tovarni

Predsednik UO inz. JoZe
Bauman je predlagal na za-
cetku seje deset tock obsega-
jo¢ dnevni red, od katerih
sta bila le dva predloga za
dokon¢no obravnavo delav-
skemu svetu, preostale tocke
pa so obsegale le porocila
iz minulega obdobja poslo-
vanja, oz. pojasnila, ki jih je
terjal UO glede na svoje prej-
snje sklepe.

Najprej je pripravljalni od-
bor za proslavo Dneva borca
pojasnil namen letosnje pri-
prireditev.Proslava bo v Beli
krajini z obdirnim sporedom
in ob mnozZiéni udelezb; &la-
nov ISKRE.

Finanéni sektor ZP bo za
to priliko in Se za letodnje
Sportne igre ISKRE wredil
kritje stroskov tako, da bosta
obe prireditvi lahko potckali
nemoteno.

Dopolnitev porccila odbo-
ra za zaCasno upravo Vv'iovar-
r* ELEKTROMOTORJI in po-
drobno pojasnilo glede pred-

Torkova seja UO ZP na Bledu v naSem pod&iini-
£kem domu je bila formalno zadnja v tej mandaini
dobi, UO se bo sicer sesial Se enkrat in razpravljal
MIKRON, bo pa ta razprava po-
vezana hkrati z obiskom ¢lanov UO v tovarni GO-
RENJE v Velenju. Zato pa zadnja seja ni imela na
programu samo zakljuéka minule mandaine dobe z
obicajnim pregledom dosedanjega dela in neizvrienih
sklepov, temved po vsebini bogat in obSiren dnevni
red, o katerem so ¢lani UO razpravljali ob manjsi
opoldanski prekinitvi kar 9 ur.

loga organizacijskih dopolni-
tev v ZP so dlani sprejeli
brez pridrikov, medtem ko
bo UO sporodil pismeno ob-
razlozitev sindikalnj podruz-
nici ELEKTROMEHANIKE
glede na njen dopis o podeli-
tvi nagrad za sestavo elabo-
ratov .o integraciji.

Zaradi izrednega pomena
enotnega - sistema analitskih
ocen v celotni @SKRI je UO
ukazal organizacijsko ka-
drovskemu oddelku naj jzde-
la predlag (na seji UO so ga
sestavljalel posredovali kot
informacijo), hkrati pa pri-
poroda organizactjam naj so-
delujejo pri sestavi tega tako
potrebnega enotnega sistema
analitskih ocen.

Pregled izpolnitve plana
proizvodnje za prve Stiri me-
sece, o katerem je porotal
generalni direktor Viadimir
Logar, prikazuje za celotno
podjetje (brez RIZ) 92 od-
stotno realizacijo glede na

(Dalje na 8. strani)

S prve seje delavskega sveta
tovarne orodja — Ljubljana

Za direktorja tovarne je DS imenoval tov. Milana

Regovca, inZ. org.

Delavski svet Iskrine tovarne orodja v Ljubljani $teje
15 ¢lanov. Na prvi seji je bil za predsednika izvoljen

tov. Leopold Skander,

Golob.

Po vseh uradnih formalno-
stih, kakrine so v navadi na
prvi seji, je DS izvolil za
zapisnikarja tov. Mileno De-
jak, za overovatelja pa Jo-
Zeta Goloba in Julija Brinac.
Sejo je vodil do izvolitve
predsednika najstarejsi ¢lan
v DS — tov. Daniel Sefman.
Predsednik volilne komisije
je porotal o rezultatih voli-

za namestnika pa tev. Joze

tev, nakar je DS na predlog

predsednika verifikacijske ko-

misije potrdil mandate izvo-
lienim ¢lanom DS, ki so bili
navzoli. Za predsednika DS
je bil izvoljen Leopold Skan-
der, vodja oper. priprave de-
la, za namestnika pa Joze
Golob, keoordinatni vrtalec.
V nadaljevanju seje, ki jo
(Dalje na 8. strani)

avtoelektricne opreme.

avtoelektri¢ne opreme.

Popravek

V 17. Stevilki glasila »Iskra« (11.5.1968) smo v rubriki
»KRATKE VESTI« (na 6. strani) med drugim objavili
tudi vest, da bo »Rudi Cajavec« prenehal izdelovati TV
sprejemnike, proizvajal pa bo kompleten asortiment

Tajnik poslovnega zdruzenja CIS (Cajavec, Iskra, Sa-
turnus) tovari$ Anton Seljak in vodstvo za informacije
»Rudi Cajavec« sc nas obvestili, da vest ni toc¢na, ker
se RC ni odpovedal proizvodnji televizijskih sprejem-
nikov in tudi ne bo proizvajal kompletnega asortimenta

Vse kaze, da je bila priobéena vest netoéna, zato se
tov: Seljaku in vodstvu odd. za informacije RC za po-
jasnilo iskreno zahvaljujemo, hkrati pa se kolektivu
RC opravi¢ujemo za objavljeno vest.

Urednistvo

2

IZ TOVARNE ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO

Porotilo o poslovanju za prvo Getrtletje 68

Pri oceni rezultata poslo-
vanja za prvo cetrtletje lah-
ko recemo, da je proizvod-
nja celotne tovarne dosegla
zadovoljiv uspeh, saj je bil
dinamiéni plan doseien s
1029, letni plan pa z 22,7 %.
Na proizvodni rezultat je v
preteZzni meri vplival poln
ZAagon Ze vV mesecu januarju,
kar ni bilo obitajno v pre-
teklih letih.

Nekoliko drugaéna slika se
nam pokaze, ¢e gledamo pro-
izvodne rezultate vsakega
obrata posebej. Obrati so
svoje proizvodne plane do-
segli takole:
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Magnet; 204 75,6
Zarnice 26,8 98,0
Keramika 16,3 65,4
Keramic¢ni kond. 29,1 109,56
Feriti 8.1 61,5
Upori in
potenc. 21,9 112,7

. Vzrokj za nedoseganja pla-
na posameznih cbratov so
zelo razlicni. »Magneti« so v
letosnjem letu deliio spre-
menili svoj asortiment in ta-
ko tudi menjali nekatere
tehnolo

avlja ovire za izpol-
nje plana v naslednjem
u. Obrat »Keramikas
— Vizmarje predstavlja z
zaostanki v proizvadnjj upo-
ravnih telesc resno owviro za
izpolnjevanje plana konénih
izdelkov — uporov. Prilaga-
janje sprememnjenemu tehno-
loskemu postopku  uporov
tece zelo podasi in z velikim
izmetom, kar povzrofa poleg
zacstanka proizvodnje tudi
dodatne stroske. Razvoj se
prepocasi prilagaja zahtevam
trga, oz. lahko recemo, da
kupec diktira spremembe, ki
bi jih razvoj Ze v preteklem
cbdobju moral- predvidets.
Tako bo vpraSanje razvoja
keramike in angaZiranje no-
vega kadra za razvoj po-
trebno resiti Se v letofnjem
letu, sicer si bo konéni iz-
delek moral najti drugo pot
za nabavo kvalitetnega- pol-
izdelka. Nizko  doseganje
proizvodnega plana obrata
»Feriti« je podobno kot v
cbratu »Keramika« rezultat
nedognanih tehnolodkih po-
stopkov.

Tako velja za razvoj obra-
ta »Feriti» prav tako kot za

-»Keramikox — treba je anga-

Zirati dodatni
der in zagotoviti
sredstva za razvoj.

Doseganje ugodnega rezul-
tata proizvodnje tovarne je
predvsem  zasluga izredno
uspednega starfta obratov
»sUpori«, »Zarnicex in »Kera-
mi¢ni ~kondenzatorjix. Ob
primerjanju - resultatov  z
Janskimi, je obrat »Upori«
uspel precej povelati pro-
duktivnost dela, saj je dose-
gel vedjo proizvednjo ob
zmanjSani delovni sili, -Ob
velikem izpadu proizvodnje v

strokowni ka-
finan¢na

ke postopke, kar pa.

lanskem letu je leto$nji re-
zultat -Se toliko bolj po-
memben, saj je plod polne
angaziranosti kadrov tovar-
ne in obrata, boljSe organiza-
cije proizvodnje in izboljfa-
nja tehnoloskih postopkov.

Ce upostevamo, da so bili
polizdelki precejSnja ovira
za izpolnjevanja oplana v
obratu »Uporic, lahko ob re-
Sitvi problema polizdelkov
pricakujemo ugodne rezulta-
te. Omembe vredno je tudi
povecanje proizvodnje obra-
ta »Zarnice« v primerjavi s
preteklimi leti. Sprememba v
asortimentu in zadostna na-
rocila kupcev, so povzrodili
dodatno zaposlitev obstoje-
¢ih kapacitet in tako vplivali
na zelo ugoden rezultat obra-
ta.

Da je trg tisti, ki narekuje
tempo proizvodnje, % nobe-
no leto ni bilo tako oditno
kot letos. Pri sklepanju po-
godb z domadimi kupci smo
letos naredili velik pritisk za
ZniZamje cen

r.wl”-I'I-I-I-I-I-l”l-l-l'}l

Poslovni razgovor...

(Nadaljevanje s 1. strani)
kapitala zaradi kroniéne ne-
Likvidnosti, ki jo sedaj $e
povecuje obvezni kliring, Ta-
ko je imel RIZ lani zaradi
nelikvidnosti 500 milijonov
stroskoy, ZP ISKRA pa 15
milijarde S dinarjev dodat-
nih stroskov, torej oba sku-
paj dve milijardi.

Predsednica dr. Dabdéevide-
va je pripomnila, da imata
zlasti Slovenija in Hrvaska
ugaodne  pogoje za razvoj
elektronske industrije in, da
je treba vse mnapore v tej
smeri le podpreti. Glede na
sedanjo razdrobljencst bank
je morda odli¢na ideja ‘o
kenzorciju slovensko — hr-
vaskih bank za financiranje
tako velike proizvodne dejav-
nosti kot je ZP ISKRA in
skupaj NIKOLA TESLA. Vse-

-kakor pa je treba naprawiti

konkreten predlog fimamcira-
nja in najti: ustrezno resi-
tev, morda tudi z udelezbo
tujega kapitala. _

Po obsirni debati raznih
variant so se navzodi strinja-

vseh nasih iz-.

‘»ISKRE« strniti vse napom

“pomocnik gen. dir. ind Jod
‘Prezelj zahvalil navzotim #
izérpno razpravo, zlasti ugled

delkov. Prav tako je vetly
pogodbenih ' kupecey vztrajg,
na tem, da bi izdelke dojy
Jjali v setih in 5 tem vey)
tudi placila. Tako je y
vem detrtletju zaradi e,
polnjevanja proizvodnje p
katerih obratov pridlo do g,
datne vezave obratnih s
stev, saj nas pogodba g
na upravicenost placily
po dobavljenem celotnen g
tu, Kako neugodno vpliva
na likvidnost poslovania,
povsem jasno, saj mo
po drugi strani izpolnjey
svoje obveznosti do dobay|
teljev pravocasno, sicer p
dobimo pravocasno -materi
Ia.

V. izvozu izdelkov je po
membna tudi vse vetja Vi
Citav mnekaterfh szdelkoy y
mednarodno delitev dela, |
najvec¢jih koli¢inah izvajam
upore in potenciometre, Ni
najvecji odjemalec v tujin
je Guest-London za upore it
polenciometre,  nekaj manj

(Dalje na 8. strani)

li s predlogom predsednice
dr. Dabceviceve za cimprejé
nji konkreten in celokupe
predlog financiranja, ki @
bodo predloZili ustreznim or
£anom Vv razpravo, .
Celotna razprava je poks
zala, da ufiva zdruiem
»ISKRA« velik ugled, hkrafi
pa da se najviSji predstavni
ki izvrinih gvetov in polt
tiénih organizacij Slovenijt
in Hrvaske zelo zanimajo 2
napredek in probleme inte
grirane »Iskre«. Glede na io,
da - so zagotovili svojo po-
mo¢ pri refevanju najleze
problematike — financiranji
in &irjenju proizvodnje, J
zdaj potrebno tudi znot

za dosego postavljenih ciljel
in s tem opraviéiti tudi mﬁ
panje, ki ga uzivamo.

Ob komcu razprave .

nim predstavnikom Ll
republike Hrvatske.
Marjan

Se en posnetek udinkovito urejenega razstavnega prostord
Iskre na sejmu tehnike v Beogradu




Proizvodni start nadvse zadovoljiv

‘Nada tovarna polprevodnikov v Trbovljah se &edalje
bolj uveljavija na domacem in tujih trzis¢ih. Ta 257-¢lan-
cki delovni kolektiv bo letos dosegel proizvodnjo v
yrednosti nad 22 milijonov novih dinarjev, na inozem-
ska frziséa pa bodo poslali Ze za 600.000 delarjev iz-

delkov.

Posebej je e letoSnji pro-
fodni start madvse zadovo-
[jiv in je mogloffc zaradi tega
@r‘wiﬁeno pri¢akovati, da
tado planske naloge, tako
flede obsega proizvodnje kot
fudi izvoza, zanesljivo dose-
fne, verjetno pa tudi prese-
eme.

Kolektiv tovarne polprevod-
gkov iz Trbovelj si veliko
sheta od pridruzitve RIZ
fagreb k zdruZenemu pod-
jetiu Iskra Kranj, kar se bo
godilo 1. julija. RIZ Zagreb
je namrec velik potrodnik
polprevodnih elementov in v
frhovljah so prepricani, da
s bo zaradi fega prodaja
mlprevodniskih  elementov
povecala. Sicer pa sta Ze do-
dej tesno sodelovali trbovelj-
tha tovarna polprevodnikov
in tovarna polprevodnikov
RIZ; sodelovanje je bilo tako
uspesno, da je prislo do de-
litve dela med obema tovar-
nama.

Tovarna polprevednikov iz
Trbovelj proda trenutno na
domacem trziS¢u okrog 307,
celotne proizvodnje (polovico
io porabijo v drugih Iskrinih
tovarnah, drugo polovico pa
drugi potrosniki), 709 ce-
lolne proizvodnje pa posilja-
jo v izvoz, zlasti na trziséa
Velike Britanije, Zahodne
Neméije, “Avstrije, Poljske,
Madzarske itd.

Med izdelki, ki si Cedalje
bolj utirajo pot na svetovna
trii¢a, je nedvommo na
prvem mestu plasticna silici-
Jjeva dioda, ki jo uporabljajo
v proizvodnji
sprejemnikov, za signalne na-
prave in v telefoniji. Tehno-
logijo za proizvodnjo pla-

s Znami

televizijskih

sticnih silicijevih diod so
Trboveljéani sicer prevzeli od
zahodnenemske tvrdke SE-
MICRON, vendar je zdaj ob-
seg proizvodnje teh diod v
Trbovljah mnogo vedji kot pa
v mati¢ni tovarni. Leta 1966
so v Trbovljah dnevno izde-
lali 2.000 plasti¢nih silicijevih
diod, na zactetku lanskega le-
ta 8.000, ob koncu leta 1967
pa Ze 13.000 kosov diod dnev-
no, Zdaj jih dnevno izdelajo
Ze 22.000 kosov, kmalu pa
bodo presli na proizvednjo
30.000 plastiénih diod dnev-
no. To povecano proizvodnjo
od 22.000 na 30.000 kosov pla-
stiénih diod dnevno bodo do-
segli brez investicijskih wvla-
ganj in zaposlovanja nowvih
delovnih modéi; le za poveda-
nje proizvednje od 30.000 na
40.000 kosov dnevno, kar naj
bi dosegli ob koncu tega leta,
pa bi bila potrebna manjsa
vlaganja ter delno povecanje
Stevila zaposlenih. V Trbov-
ljah pa ratunajo celo na to,
da bi v prihodnje povecali
proizvodnjo plastiénih  silici-
jevih diod na 60.000 kosov
dnevno.

Tovarna polprevodnikov
Trboevlje se pojavija na sve-
tovnih trzis¢ih v primerjavi
s Philipsom, AEG,  Semicro-
nom in drugimi, kot manj
proizvajalec. Vendar

pa lahko prodajo izdelke,

‘predvsem zaradi konkurenc-

nih cen. Sicer so se.s pla-

stiénimi silicijevimi diodami

Trboveljéani $e zlasti uvelja-
vili na trzis¢ih Velike Brita-
nije. Uvozniki diod so po de-
valvaciji funta pristali na
zviSanje cen, nedvomno zara-
di kakovosti, saj reklamacij

praktitno ni. Kmalu pa se
bo pojavil na trziséu nov iz-
delek — visokonapetostna
dicda; teh izdelujejo v labo-
ratorijih dnevno okrog 100 do
200. Posebej je treba omeni-
ti, da so ta nov izdelek raz-
vili domaci strokovnjaki, z
linijsko proizvodnjo visoko-
napetostnih diod pa bodo
zaceli Zze v kratkem, in sicer
bodo nekaj ¢asa posiljali ce-
loino proizvodnjo na trzisce
Velike Britanije.

Vzorec: visokonapetostnih
diod iz Trbovelj se je med

Pogled na zunanjost tovarne polprevodnikov v Trbovljah

testiranjem v Veliki Britaniji
dobro izkazal, racdunajo pa,
da bodo s tem, ko bodo viso-
konapetostne digde plasirali
na trzis¢e Velike Britanije,
odprli tudi pot za izvoz vi-
sokonapetostnih diod v Skan-
dinavijo. Visokonapetostne
diode uporabljajo predvsem
pri proizvodnji barvnih tele-
vizijskih sprejemnikov, upo-
rabne pa so tudi za navadne

televizijske sprejemmnike, saj
zamenjajo elektronke,

V zacetku bodo izdelali na
teden okrogz 10.000 kosov wvi-
sokonapetostnih diod, skoraj-
da celetno - proizvodnjo pa
bodo posiljali sprva v Veliko
Britanijo.

Podobno veliko serijsko pro-
izvodnjo, kot jo bodo vsaj
za nase razmere dosegli pri
proizvodnji plastiénih  siliei-
jevih diod in visokonapatost-
nih diod, pa zelijo v Iskrini
tovarni polprevodnikov v

Trbovljah vpeljati Se pri ne-

katerih drugih jzdelkih. Eden
od teh bo nedvomno planars
na-dioda, ki jo bodo izdelova-
li’ po licenci ameriske tvrdke
General Electric, uporabljiva
pa bo v ogromnih koli¢inah
pri izdelavi racunskih stro-
jev, raznih racunalnikov pa
tudi pri proizvodnji televizij-
skih sprejemnikov. Racunajo
pa $e na velikoserijsko pro-
izvodnjo krmilnih died, ki
bodo prav tako vsestransko
uporabljive, med drugim za
regulacijo jakosti svetlobe in
podobno. /
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~ Dbvestilo
potitniSke skupnosti

Pocitnitka skupnost ZP ISKRA, Trg prekomorskih
brigad it. 1 — Ljubljana, obvesca vse, ki so se prijavili
za letovanje na Dugem otoku, da bo reden prevoz orga-
niziran Sele s 1. julijem in sicer zato, ker ni dovolj
prijavljencev pred tem datumom. Od 1. junija do 1. ju-
lija naj se prijavljenci vozijo v to smer z rednim avio-
busom, ki tudi vozi v noénih urah, zjutraj pa je v Su-
kosanu. A

Za organiziran prevoz od 1, julija dajemo naslednje
obvestilo:
prevoz z avtobiisom v obe smeri stane 100 N din;

— vsak ponedeljek ob 22. uri odhod avtobusa izpred
restavracije »Iskrae v Kranju, ob 22,30 uri pa iz Ljub-
ljane, Miklosiceva cesta 28 (nasproti stavbe, kjer je
finanéni sektor »Iskra« oz. na prostoru podrte scdiscne
zgradbe).

Da bi uprava Pocitniske skupnosti imela tocen sc-
znam ljudi, ki se bodo vorili z avtobusi na dopust.
prosimo vse zainteresirane, da se takoj prijavijo »Pocit-
niski skupnosti« v Ljubljani ter nakaZejo denar za
Prevoz.

Prevoz z motornim ¢olnom iz Suko$ana v kamp
»Mire in nazaj stane 10 N din za odraslo osebo (za
¢lane »Iskre«) in 5N din za otroke.

Novost pri leto$njih prevozih z avtobusi v Pored je
v tem, da lahko podpisemo pogodbo s Sapom za pro-
dajo voznih kart skupaj z rezervacijo pri »Pog€itniski
skupnosti — Iskrac v Ljubljani. Ce bo dovolj prijav,
bodo nasi &lani lahko tudi v bodode rezervirali te pre-
voze pri »Politnidki skupnostic.

Uprava »Potitniske skupnosti«
ZP ISKRA
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1z proizvodne hale trboveljske tovarne polprevodnikov
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Proslava v Semiéu v srediSéu pozornost,

Na iniciativo aktiva ZZB NOV ISKRA so se zbrali dme
31. maja predstavniki druzbeno politi¢nih organizacij zdru-
Fenega podjetja v Ljubljani, — Cilj sestanka: priprave za
dan borea, ki je obenem tudi letoS$nja javna manifestacija
integrirane Iskre. Sesianka so se udelezili tudi najvidnejsi
predstamiki delovne organizacije ISKRA-RIZ,

Preden stopis v Iskrino fovarno kondenzatorjev v Semidu,
se najprej srecas s prijaznim vratarjem, ki v lepi dolenjic¢ini
odgovarja na stavlijena vprasSanja

LETOSNJI PRAZNIK
ISKRE NAJ PREKOSI
VSE POPREJSNIE

Predsednik organizacije
ZZB NOV] ISKRA tov. Miro
Mihovec je v svojem nagovo-
mu pojasnil navzocim pomen
letosnjega praznika zdruZene-
ga podjetja, ki se v nekaterih
ozirih razlikuje od poprejs-
njih manifestacij podobne
vsebine. Ni zgolj sludaj, da
so se druzbeno politicne or-
ganizacije odlocile, da bodo
praznik Iskre zdruzile z dne-
vom borca in da so organi-
zacijo proslave zaupali ravno
biv§im vojnim veteranom.
Tudi kraj proslave ni bil
izbran slutajno: Bela kraji-
na — simbol najvisjih ¢lo-
veskih vrednot 'in trdega boja
za temeljne &loveske pravice
— bo tokrat odprla svoja go-
stoljubna vrata delovnim
Jiudem podjetja, ki je njenim
prebivalcemm omogocilo lazji
kos kruha in zagotovljeno
eksistenco na skopi zemlji.
Vse to daje proslavi v Semi-
¢u povsem novo vsebino in
pomen: kajti v tem primeru
ne gre ved za tradicionalno
vsakoletno srecanje delovnih
ljudi, ki pripadajo istemu
podjetju, temve¢ za mogocno
manifestacijo, ki naj poveie
preteklost s sedanjostjo,
slavne tradicije ofetov =z
ustvarjalnim poletom novih
generacij. In kje bi lahko
nasli primernej§i kraj za
takino praznovanje, ¢e ne v
Semicu, kjer so slavne tradi-
cije iz casov NOB nagdle svoj
destojen epilog v moderni
tovarni, v kateri se odvija
uspesen boj za bolje Zivlje-
nje in ki nosi ponosno- ime
ISKRA.

Tovarisi iz RIZ so odloédi-
tev, da bo praznik integrira-
nega podjetja v Beli krajini,
sprejeli z odprtimi simpati-
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jami. Ne samo zato, ker so
se nekateri tovari$i iz njiho-
ve delovne organizacije bori-
li, z ramo ob rami s sloven-
skimi brigadami, ravno na
tem ozemlju v Casu narodno
osvobodilnega boja: morda
tudi zato, ker ravno to ozem-
lje predstavlja tudi prirodno
teritorialno vez med dvema
narodoma, ki ju mimo na-
rodnostnega povezuje tudi
proizvodno bratstvo. Towvarisi
iz Zagreba so zagotovili poino
udelezbo svojih ljudi na s2mi-
ski proslavi. (Neki $aljivec je
pripomail: pa menda ne zato,
ker nosi zgodovinsko najpo-
membnejsi hrib Bele kraji-
ne — Kudar — ime predsed-
nice IS Hrvaske, tov. Savke
Dapcevié-Kucar?).

Mimogrede naj omenimo,
da bo dozivela Bela krajina
istega dne tudi obisk pripad-
nikov italijanskih partizan-
skih brigad in Se nekaterih
podjetij, ki so se odlogile
praznovati dan borca v teh
zgodovinsko tako pomembnih
krajih. Veliko ljudi bo torej
prihitelo izpovedat svojo liu-
bezen tem krajem, ki so
nudili v c¢asu NOB brezmej-
no gostoljubje vsem partiza-
nom in revolucionarjem, ne-
glede odkod prihaja in kaks-
ni narodnosti pripada.

Vse to postavlja proslavo
praznika »ISKRE« v posebno
lu¢ in terja posebno ob-
ravnavo: solidno organizaci-
jo in smotrne priprave. Kar
zadeva pgostitelje — kolektiv
semiske tovarne — ni bojaz-
ni, da bi odpovedala tradi-
cionalna belokranjska gosto-
ljubnost.  (#Pripravili vam
bomo miting in piknik, ka-
krinega ISKRA 3e nj videlac,
zagotavlja prvoborec in di-
rektor semiske tovarne Franc
Kosir. In kdor pozna njego-

ve organizacijske sposobnosti
ter partizansko iznajdljivost
vé, da se moz ne Sali).

ENOGLASEN: ZA!
PREDSTAVNIKOV
DRUZBENO POLITICNIH
ORGANIZACIY :

Ko so dlani pripravijalnega
odbora obrazlozili temeljne
smernice in pomen semiske
proslave, so predstavniki
druzbeno politiénih organi-
zacij tovarn in obratov oblju-
bili polno podporo nakaza-
nim idejam o izvedbi letos-
njega praznika zdruZenega
podjetja. In ne samo to: mi-
mo mnozi¢ne - udelezbe
Jih kolektivov, so predstav-
niki tovarn obljubili tudi
usirezne darove, s katerimi
nameravajo obdarovati svoje
gostitelje — v prvi vrsti Sole
in mladinske organizacije na
tem podrodju in se jim pa ta
nacin oddolziti za gostoljub-
Jje. (»Najvetje darilo za nas
bo vas obisk in vedro raz-
poloZenje«, je izzvenelo iz go-
vora direktorja Kosirja, ki
je v grobih obrisih orisal
priprave za praznik ob dnevu
borca tudi iz SirSih aspek-
tov.)

Podoba je, da bo praznik
Iskre prerasel zacetne okvir-
je, ki so jih zaértali iniciator:
ji proslave. Kajti razen ko-
lektivov Iskre, kaZejo zani-
manje za udelezbo na prosla-
vi tudi razlitna kulturno-
umetniska drustva izven Bele
krajine. Nekatere tovarne
ponujajo svoje godbene  an-
samble za poZivitev kulturne-
ga dela proslave. Znadilen
primer navezanosti bivsih
partizanov na te kraje je po-
nudba $e zivetih Elanov
Frontnega gledaliséa VII.
korpusa NOV Slovenije, za-
sluznih umetnikov nase oper-
ne in dramske hiSe v Ljub-
lani, ki so pripravljeni po-
noviti nekaj originalnih toc¢k,
ki so jih uprizarjali prav na
tem ozemlju — sredi okupi-
rane Evrope! Vse kaZe, da

SVO--

tudi nasa JLA ne bo stala ob
strani in ‘sodelovala na se-
miski. proslavi samo § svoji-
mi — sicer vse Casti vredni-
mi — kuharji, ki bodo pri-
pravili obvezni partizanski
golaz, Kaj pripravljajo tova-
ri$i, gostje iz RIZ, Se ni zna-
no. Toda — »Nedemo dodi
praznih ruku« je obljubil

tovaris iz RIZ, ki je priso-

stvoval sestanku pripravljal-
nega odbora.

POSPESEVANJE IMENA

ISKRE

Sestanek predstavnikov
druzbeno politiénih organiza-
cij je pokazal veliko .zani-
manje za proslavo Iskre v
Semicu. Seveda se ob tem
porajajo  razliéna ' vprasa-
nja tehnicne plati, ki rezul-
tirajo v konéni liniji v vpra-

Sanje financ in strofkov v
zvezi z udelezbo nekaterih

precej oddaljenih kolektivowv.
Nedvomno bodo tudi ta vpra-
Sanja refena na zadovoljiv
nacéin, kajt zamuditi to en-
kratno priloznost — videti
Belo krajino v slavnostnem
razpolozenju — bi bilo skoraj
neodpustljivo.

V navijalnici semiske tovarne

Upravno poslopje Tovarne kondenzatorjev v Semitu

Kar zadeva finance o
tem pogledu je bilo Spreje)
nacelno in logi¢no staligg
prevozne strodke za Do
mezne kolektive ‘nosijy ,]]
hove sindikalne podm;
organizacijske  strodke
zdruzeno podjetje, Ozirog
njegova propagandna sl
Kajti — ali si moremg il
ti boljSe in ucinkovitejs
lo#nosti za pospesevanje ims
na ISKRA, ki postaja il
gracijska vez — ne samo !
istorodnimi podjetji,, temy
tudi med narodi.

Mirko Lijubi

=

Pripomba  uredni$tya,
pripravah za proslavg [
bomo obvescali élane’ kol
tivov sproti. Kontni progr’
pa bomo natisnili \r24 §[-'
vilki »Iskre«, posvedeni pred
vsem  velikemu  prazmi
Iskre in dneva borca, dne |
julija v Semitu. UQ P
ISKRA je na svoji seji dnet
junija odobril potrebna s
stvg — pod edinim pogojen
da organizatorji pripravjl
manifestacijo, ki bo \-'reénzl
imena =zdruzenega podjeljl

»ISKRA«,




O delu upravnega odbora
v mandatni dobi 1967 - 1968

ObseZna gospodarska problematika, ki-je wplivala na po-
glovanje tovarne v preteklem'obdobju, je zahtevala tudi
od UO, da se je v vedji meri posvetil njenemu resevanju.
Da je temu tako, kaZejo Stevilne razprave in sprejeti skle-
pi, ki so prav gotovo vplivali na smotrnejse gospodarjenje,
dasiravno nismo dosegli majboljéih rezultatov. Ob tem
moramo seveda tudj upostevati-gospodarsko reformo, ki je
dokaj sprostila delovanje ekonomskih zakonitosti in trZna

Pc-leg go';podarsklh zadev,
kot so periodiéni obraduni,
realizacija plana proizvodnje,
stanje zalog in drugo, je
upravni odbor obravnaval in
posredoval delavskemu svetu

.¥.obravnavo in odloanje vr.

sto internih aktov, ki reguli-
‘rajo delovanje znotraj to-
'vame kot so: gospodarski
plan, Pravilnik o dodeljeva-

nju stanovanj in posojil, Pra_

vilnik o izumih in tehni¢nih
izboljSavah. Pravilnik o wvar-
stvu invalidov in Se nekate-
rih drugih aktov. Poleg in-
ternih aktov je UO obravna_
val in sklepal Se o celi vrsti
zadev. Med zelo pomembne
sodi zlasti sklenitev pogodbe
s firmo Bosh, sprejetje sana-
cijskega nadrta, programa
Slipendij in plana dopustov,
vsklajevanje norm in wvrsto
odlotitev s podrogja kadrov-
skih zadev in delovnih od-
nosov znotraj tovarne.
. Ob koncu poslovnega leta
. so bili sprejeti in potrjeni
tudi zakljuéni ra¢un-in elabo-
rat centralne inventurne ko-
misije. Ti »akti« so samo-
upravnim organom dali kon-
tho stanje o poslovanju to-
varne v preteklem letu.
Upravni odbor je v prete-
kli mandatni dobi imel 48
rednih in izrednih sej, na ka-
terih je obravnaval 134 todk,
_ ki so bile na dnevnih redih
in sprejel 442 sklepov. Vidimo
dorej, da je bila problemati-
ka dokaj pestra in zahtevna
tako, da je od ¢lanov UO po.
gosto terjala zelo smele od-
loditve,
- Pri primopredaji je prav,
da seznanimo nove ¢lane DS
nekaterimi obveznostmi, ki
Tajo iz gospodarskega pla-
0a tovame za tekoce leto.
- Fiziéni obseg proizvodnje
- 8& V primerjavi z realizacijo
Dreleklega leta povefuje za
2,7%,. Sorazmerno predvide.
¥amo povetanje realizacije
- ostalih finanénih postavk kot

glban]a_ ki so v precejsnji meri vplivala tud1 na poslova-
nje nase dclovne skupnosti,

so: masa osebnih dohodkov,
ki se povetuje za 2449, in
ostanek dohodka na sklade,
ki se povectuje za 32,6 ;.
Skladno s povecanjem ob-
sega proizvodnje se povecuje
tudi Stevilo zaposlenih. 0Od
popredno 802 zaposlenih v le-
tu 1967 bomo predvidoma le.
tos zaposlili popreéno 850
delavcev ali 5,8% ved kot v
letu 1967. Hitrej$a rast pro-
izvodnje od zaposlovanja bo
ustrezno vplivala na poveda-

nje produktivnosti, ta bi mo-
ralg v letoinjem letu nara-
sti za 19,6%.

Zelo neugodno je gibanje
OD. Tovarna se nahaja nekje
v polovici lestvice popredja
OD v industriji na Goriskem.
Dela se na novem praviln ku,
ki naj bi vsaj odpravil urav-
nilovko, medtem ko je viije
poprecje “osebnih dohodkov
predvsem odvisno od poveda-
ne storilnostj in ekonomicno-
sti ‘poslovanja.

Preblem zase, ki fias
vsa ta leta, so sredstva in
njihova vezava. Hitremu raz-
voju tovarne ni sledil enako-
merni dotok virov obratnih
sredstev, zato smo se vsa
pretekla leta borili za teko-
co likvidnost, da bi obdria-
li ravnotezje med =zalogami
in  wiri sredstev. Problemi
kreditiranja, ki jih imajo na-
Si komitenti, zelo .neugodno
vplivajo na nas in se zalo na-
hajamo vedno na meji likvi.
dnosti.

Kazalniki letoSnjih prvih
mesecev kazejo na zelo ugo-
den razvoj realizacije fizi-
énega obsega proizvodnje, ve-
zave zalog in realizacije do-
hodka. Problemati¢na - je
vezava terjatev, gibanje izko.
ristka delovnega casa in gi-
banje strofkov poslovanja.

Tovarna dosega v letoSnjem
letu maksimalnp mozne pro-
izvodne rezultate, Razvoj av-
tomobilska industrija iz dne-
va v dan veda polrosnjo na

Zdruzeno podjetje
ISKRA KRANJ
STROKOVNE SLUZBE.,

skih poslih.

delovne dobe.

do 15, 6. 1968,

—

“0bjavlja prosta delovna mesta

1. ORGANIZATOR PROJEKTANT
pogoji: dovréena ekonomska fakulteta all Vigja Sola .
za organizacijo dela z nekaj let prakse v racunovod-

_i VODJA REFERATA ZA IZOBRAZEVANJE
~ DPogoji: visoka ali vija Solska 1zobnzba z neka] let

onudbe podljite na ZP ISKRA KRANT, Orgamzacusko
kadrovsko podrotje, Kranj, Oldhamska 2, najkasneje

tare

~ telefonskih

§ih. izdelkov, imamo vse mo-
znosti za nadaljni napredek,
zato je tudi nujno, da Ze te-
kom leto$njega leta realizi-
ramo nadaljnja investicijska
vlaganja na osnovi katerih
bomo povecali proizvodnjo,
zadostili povprafevanju po
nasih izdelkih in dvignili na%
dohodek.

Porocio je po svojem obse-
gu sicer kratko. Menimo na-
mre¢, da smo tekom mandat-
ne dobe potom gradiva za
zasedanje c¢lane delavskega
svela sproti seznanili s teko-
¢o problematiko tovarne. Za-
to vsebuje zakjuéno poroéilo
le kratek prerez najpomem-

bnejse problematike, ki jo je

UO tekom svoje mandatne
dobe razrefeval.

UPRAVNI' ODBOR
TOVARNE

Tovaris Vladimir Zoran je zaposlen osmo leto v »Iskric Nova
Gorica. Uravnava gredi za rotorje, in kot pravi, je z delom

zadovoljen

Odprodaja tovarniskih stanovanj

Na$a tovarna za elektroteh-
niko .in avtematiko na Prza-
nu je zgradila 74 stanovanj
za svoje delavce. To je si-
cer lepo Stevilo, vendar pa s
tem Se ni bilo reSeno stano-
vanjskao vprasanje vseh zapo-
slenih, Koristniki so ta stano-
vanja doboli brez lastne ude-
leibe.

Nekaj stanovanj zasedajo
nekdanji ¢lani delovnega ko-
lektiva, ki zdaj delajo bodisi
v drugih organizacijah Iskre,
ali pa celo izven nje, vendar
so glede na predpise in na
to, da so v stanovanjih ze

koristnikom

nad deset let upraviéeni do
njih.

.Skladno z zakonskimi pred-
pisi je pod konec I,
varna »Avtomatika« omenje-
na - stanovanja. premesla v
upravljanje in vzdrievanje
Stanovanjskega podjetja Be-
zigrad, ki je tedaj nudilo naj-
ugodnejse pogoje. Tako to-
varna iz naslova amortizaci-
je, ki se ustvarja iz teh sta-
novanj letno prejema 30.000
N dinarjev.

Ker so se v zadnjem dasu
v nekaterih podjetjih zaceli
ogrevali za to, da bi koristni-
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Solski center Iskre se uveljavlja

Bobro uspel seminar

V nasem pclitniSkem do-
mu na Bledu je bil v dneh
od 15. do 30, maja seminar,
na katerem so strokovnjaki
tovarne Elekiromehanika se-
znanili predstavnike PTT po-
djetij iz Beograda, Novega Sa-
da in Cacka z novimi izdelki
obrata za avtomatske telefon-
ske-naprave, zlasti pa z de-.
lovanjem javnih - ‘rajonskih
- central  ISKRA
585-1. Udelezba je bila nad-
vese zadovoljiva, saj je prislo
na seminar kar -dvaindvaj-
set - predstavnikov:  povablje-
nih PTT podjetij, - -

Seminar je organiziral Sol-
ski center ZP Iskra po naro-
¢ilu Prodajno servisne orga-
nizacije ZP. Iskra 'in -obrata

‘avtomatskih telefonskih na- -

prav. tovarne »Elektromeha-
nika¢. Program seminarja je
bil zelo dobro. pripravljen.
Predavanja so bila dopoldne
in popeldne z vmesnim od-
morom za kosilo. Vsak ude-
lezenec je dobil podrobno

dokumentacijo za vsako ob-

- ravnavano temo. Po vnaprej

pripravljenem programu S0
8i udelezenci ogledali tudi
javne aviomatske telefonske
centrale v obratovanju v
Kepru, Mariboru in’ Kranju,
poleg tega pa Se proizvodni
proces obrata ATN v Kranju.

Strokovne ekskurzije so bi-
le organizirane takeo, da so
si tetajniki ogledali %e zgo-
dovinske in turistiécne zna-
menitosti: Portoroz, Predjam-
ski grad, Pohorle, Kropo in
Vogel.

Pri zakljutku seminarja so
bili navzeéi tudi predstavniki
ZP Iskra. UdeleZenci so se

“ob tej priloZnosti zahvalili za

zelo dobro  strokovno pri-
pravljen seminar, za organi-
zacijo seminarja in osebju
poditnitkega doma na Bledu
za prijetno pocutje, Fri tem
so poudarili, da so si na se-
minarjs pridohili hogate EHw¥
nje na tem pod:odja

1955 to-

kom stanovanj, ki so jih po-
djetja dala v upravljanje in
vzdrievanje stanovanjskim
podjetjem ta stanovanja od-
prodali. O tem je bilo pred
¢asom  govora tudi v ZP
Iskra, vendar je pozneje stvar
zamrla. 2

Odprodaja stanovanj bi bi-
la  vsekakor za tovarno
ugodna, saj bi na ta nadin
tovarna postopno spet lahko
iz teh sredstev dajala kredite
nadaljnim prosilcem =za sta-
novanja, ker stanovanjskega
vpraganja $%e niso resili vsi
zaposleni, .

Iz wrst koristnikov stano-
vanj przanske tovarne je pri-
§lo nekaj 7elja, da bi odku-
pili stanovanja. Te Zelje so
sprozile, skupno z Zeljami
koristnikov -drugih podjetij,
obravnavo te zadeve na samo-
upravnih organih stanovanj-
skega podjetja BezZigrad. Ta
bodo v kratkem izdelali pred-
log pogojev, po katerih naj
bi tekla odprodaja teh sia-
novamj.

Vsekakor je pric¢akovaii; da
bo stvar sprozila Se vecje za-
nimanje pri ostalih, ki zase-
dajo tovarniska stanovanija,
seveda pa je pri tem odlo-
tilen pogoj, da meseén; ob-
roki za odpladevanje ne bodo
bistveno vedji od najemnin,
kakrine bodo v letu 1970.

V tovarni »Avtomatikae
odobravajo to pobudo in je
pricakovati, da se bodo ti-
stim, ki so ze izrazili pri-
pravljenost za odkup stano-
vanja, pridruzili Se Stevilni
drugi. ko-

l

DOplsu]te
v »iskrol«




Odlocen boj deformacijam

Tzvréni komite ZKS je na seji dne 27. maja v okviru razprave o aktual-
nih druzbenoekonomskih in politi¢nih vpraﬁaldih obravnaval tudi neka-

tere negativne pojave v nasi druzbi.

Ko je analiziral vzroke prekinitev dela v nekateﬁ.h delovnih organiza-
cijah, je menil, da komunisti ne bi smeli ocenjevati le pojavnih oblik
zaostritev v delovnih skupnosiih in druZbi, marve¢ bi morali prouciti
tudi njlhové vzroke in posledice. Videti je treba, zakaj v delovnih
organizacijah ne refujejo teiav, ki izvirajo iz zaostrenih maierialnih
pogojev, sproti in s sodelovanjem celotnega kolektiva.

V vrsti delovnih organizacij, kjer je prislo do prekinitev, so se tezave
7e dolgo kopiéile. Sirsi kolekiiv pogosto ni vedel zanje, preden niso
prisli s predlogi za njihovo udinkovito relevanje ah pa so mu jih prika-
‘zovali zgolj kot posledice zunanjih vzrokov.

V mnogih primerih se je zato pri delavcih utrjevala miselnost, da re-

sitve niso odvisne tudi od njihovih lastnih prizadevanj in sil, paé pa

da jih je ireba iskati le zunaj delovne organizacije. ‘

Vzrok za l-ro;uéen;a tezay so po-
posto neurejeni odnosi v kolektwl.h
Gre za pojav; da si posamezne ne-
formalne skupine jemljejo samo-

upravljanje v zakup in ga pedrejajo
" svojim ozkim interesom, V taks-
nih delovnih  organizacijah so
druzbenopolitiéne organizacije pre-
malo dejavne, premalo ofenzivno
se spoprijemajo z raznimi tehne-
kratskimi, v Dbistvu apoliti€nimi
teznjami, ki podeenjujejo vlogo sa-
moupravljaveev ter jih poskusajo
omejiti le na formalnega pritrjeval-
ca ze vnaprej pripravljenih skle-
pov. Ko pa se zaosirijo tezave in
pride do prekinitve dela, takrat
tehnokratske birokratske metode
odpovedo, samoupravljanje pa se
tudi ne more — potem ko so ga
prej izigravali in podcenjevali —
tez no¢ ufrditi in uveljaviti.

Mnoge tezave, s katerimi se soo-
¢ajo delovni kolektivi in ki tudi
porajajo konflikte, so posledica po-
gosto preveé nedelavnega in neod-
govornega odnosa <¢initeljev zunaj
delovne organizacije, Tudi ti se po-
gosto zganejo Zele takrat, ko jih
zaostrena politicna situacija prisili
k temu. Takfen odnos do nalog je
nujno odletno eobsoditi, Komunisti
na vseh -ravneh, v drzavni upravi,
zbornicah, zdruZenjih in drugih
organih, se morajo odleéno zavze-
mati za hitrejde in beoljSe sistemske
. reditve, Imeti je treba ve¢ posluha
za opozorila in predloge obéanov,
ko ti kazejo na otitne deformacije,
ki jih je pogosto mogode uéinkovito
zdjeziti le z doleéenimi wukrepi,
spremembami predpisov, stroZjimi
sankcijami in podebno,

Komunisti se morajo odlo¢no za-
vzemati za to, da bi sproti razrede-
vali aktualne druZbene prebleme:
biti morajo na ¢elu akeije za utrje-
vanje in nadaljnje razvijanje &im-
bolj racionalnih oblik udinkovitega
samoupravijanja na vseh ravneh —
od delovne organizacije do federa-
cije. V samoupravnih organih naj
se zavzemajo za taksfne reSitve, ki
bodo wvodile k intenzifikaciji, racio-
nalizaciji, demokratizaciji in huma-
nizaciji vsega druzbenega zivljenja,
vseh dejavnosti, s tem pa tudi k
premagovanju tezav, ki izvirajo iz
zaosirenih razmer gospodarjenja:
To je najucinkovitejSa pot za pre-
precevanje tega, da bi probleme in
teZave razreSevali z metodami in
sredstvi, ki &kodujejo me samo
ugledu posamezne Samoupravne
skupnosti, marve¢ celotnemu druz-
benosamoupravnemu sistemu. Taks-
ne metode, kot so na primer preki-
nitve dela, v svojih konénih posle-
cdicah krepijo birokratskoetatisti¢ne
teZnje, ki odrekajo delaveem spo-
sobnost, da bi sami upravljali svoje

tovarne in udlp(‘i_ali tako o pegojih
kot tudi o rezuliatih svojega dela.
V nekaterih prekinitvah dela je
prisla do izraza tudi izrazita mezd-
na, protisamoupravljalska misel-
nost, po kateri naj bi poiskali resi-
tve mimo reforme ali proli njej.
Toda tudi taksna miselnost je naj-
pogosteje le posledica premalo raz-
vitega, preved formalnega samo-
upravljanja, ki poglablja pri delav-
cih obdutek, da ne morejo vplivati
in spreminjati nezadovoljivega sta-
nja, <es. da njihovih cpozoril -in
zahtev take in tako nihcée ne upo-
Steva. Vodstva nekaterih delovnih
organizacij kazejo- premalo politic-
nega posluha za razpolozenje ljudi,
ko pa v kolekiivu prekipi, zelo
hitro reagirajo na dogedie in takoj
najdejo refitve. Takrat se pokaie,
da Te niso hile vzrok samo cbjektiv-
ne tezave, na katere so se vedno
sklicevali, temveé da je bila re
marsikaterega problema edvisna
predvsem - od vedjega angaiiranja

_L'lpravnega vodstva in druzbencpo-

liti¥nih organizacij kolekliva,

Komunisti v delovnih organizaci-
jah se bodo lahko sproti odzivali na
pojave in probleme ter oblikaovali
najnaprednejia stalii®a le, ¢e bodo
znali analiziratj idejne in politiéne
razmere v svzjem kolektivu. Sno-
sobni morajo bitj razlcéevati tiste
sile, ki se zavzemajo za dosledno
izvajanje refcrme.in za poglablja-
nje samoupravlijanja, od tezenj, ki
ovirajo samoupravni razvoj in s
tem  perspektive delovne organiza-
cije in deloynega ¢loveka, Odlefno
morajo razbijali kakrdnekoli po-
skuse uveljavljanja posebnih inte-
resov neformalnih skupin, ki Skedi-
jo koristim kolektiva in zmanjsuje-
jo samoupravno vlego delovnega
tloveka,

Uveljavljanje samoupravljanja
pri nas je tudi izrednega mednarod-
nega pemena, zato je treba biti fe
toliko bolj ubcutljiv ob pojavih, ki
Skodujejo ugledu samoupravnega
sistema. Pray sedaj smo pri¢a do-
gajanju v svetu, ki zelo oditno raz-
kriva krizo starih metod in vlada-
jotih struktur, ki z monopolnih
pozicij urejajo druzbo, najsi bo
kapitalisticno ali socialistiéno. De-
lovne mnozice na vzhodu in zahodu
zahtevajo utrditev taksnih proiz-
veodnih in druzbenih odnosov, ki
jim bodo omogodili aktivno vlogo
pri urejanju druZbenih zadev in jih
ne bodo potiskali v poloZaj pasiv-
nih volivecev.

Pri nas samoupravljanje Ze ima-
mo, le da povsod &e ni zazivelo
tako, kot bi bilo treba. Toda samo-
upravljanja ni mogode: utrjevati in
ga naprej razvijati z nesamouprav-
nimi, nedemokratiénimi reSitvami,

Samoupravljanje se lahko uveljav-
lja le ob spoznanju delovnega ¢lo-
veka, da mora razreSevati svoje
probleme po samoupravni, demo-
kratiéni poti in v okviru moznosti,
ki jih sam ustvarja. To pa pomeni,
da je nujno treba pomanjkljivosti
nadega samoupravnega sistema od-
pravljati sproti in ne dovoliti, da se
kopiéijo in prerasejo v oster kon-
flikt, ki privede do prekinitve dela.
To tudi pomeni, da moramo biti

“sposobni realno oceniti, kdaj so te-

zave take narave, da jih ni mogace
razrediti naenkrat, ker so posledica
nedovoljenih materialnih moZnosti.

POJAVI, KI NISO V SKLADU
S SOCIALISTICNIMI NCRMAMI

Izvrini komite CK ZKS je na
svoji seji obravnaval nekatere po-
jave neupravic¢enega bogatenja, ki
tudi ustvarjajo neugodno razpolo-
zenje med ljudmi. Taksno razpolo-
Zenje sicer kaze, da se v ljudeh zZe
utrjujejo pogledi in merila, kaj je
v skladu z naSimi socialisti¢nimi
odnosi in moralnimi normami in
kaj jih padi, hkrati pa poraja tudi
konflikte, =zlasti takrat, kadar ni
ué.nkovite akcije, da bi deformacije
zajezili in jih odpravili, Zato se ko-
munisti nikakor ne bodo zadovoljili
le s kritiko negativnih pojavov,
temved se bodo zavzemali tudi za
njih edpravljanje.

Neupravicene Dbogatitve so bolj
moralno politiéni kot pa materialni
preblem naZe druzbe. Najvelkrat so
posledica tega, da %e nismo povscd
dosledno razvili nacela delitve po
delu, ki bi ga morali uveljavljati ne
le pri nagrajevanju v delevnih or-
ganizacijah, marved v wvseh druZbe-
nih dejavnostih in tudi v dawvénj
politiki. Deformacije so pogosto
posledica preveé stihijnega, druZbe-
no neobvladovanega delovanja bla-
govnotrznih zakonitosti ali njihove
fetigizacije.

Druzbena neenakost, ki jo po-
vzreca nacelo delitve po delu, je ze
sama po sebi vir raznih druzbenih
in idejnih konfliktov, ¢epray je v
prehodnem © obdobju  sccialistiéne
graditve objektivna nujnost. Socia-
lizem je prehod v druzbo enakosti,
v njem so objektivno nujne razlike,
ki so odvisne od delevnih rezulta-
tov, sposobnosti itd. Teh razlotkov
ni mogele preskotiti, ker so gibalo
napredka in s tem uresnifevanja
nadega ideala — druzbe enakosti,

V na$i druzbi pa so tudi neena-
kosti, ki ne izvirajo iz nadela deli-
ive po delu, temved so prej posle-
diea njegove odsotnosti oziroma
njegovega nedoslednega uveljavlja-
nja. V Stevilnih kolektivih je na-
grajevan po dejanskem delovnem
prispevku le del kolektiva, medtem
ko dohodkij drugih niso odvisni od
delovnih rezultatov, Reakcija na to
so uravnilovske teznje, ki uéinkuje-
jo negativno in.ovirajo hitrejsi na-

.predek. Komunisti morajo ustvarjati

razpoloZzenje za to, da bi hitreje
razvijali in uveljavljali naéelo deli-
tve po delu ter socialisti¢no, samo-
upravljavsko solidarnest. To je obe-
nem tudi najuéinkovitejsa pot za
to, da zajezimo neupravitene raz-
locke, ki bi lahko, ée bi jih dopu-
&#ali, bistveno popat.xh odnose v
nagi druzbi.

Pri wocenjevanju pojavov neu-
pravidene druzbene neenakosti se
moramo nujno varovati dveh skraj-

nosti. Ena je, da del komunistoy
dokaj neobéutljivo in mneprizadeto
spremlja in opazuje deformacije in
jih wrednoti le kot obrobne pojas
ve blagovnotrinih odnosov. Druga
skrajnost pa je posploSevanje nega.
tivnih pojavov in negativno vred
notenja celotnega sistema, ki temelji
na nadelu delitve po delu in samo-
upravljanju, Tako nastopajo razne
primitivne teorije o popolni socialni
enakosti, uravnilovkj in podobne
teznje, ki jih poznamo Ze iz zgodo-
vine delavskega gibanja. Zveza
komunistov je dolina, da ugotavlja
vzroke teh pojavowv ter da s svojo
idejno in politiéno akeijo mohlhzn‘a
vse delovne ljud]. Za permécvanje
deformacij v nasj druzbi.

-Tzvrini komite ZKS Zeli opozorit]
le na .nekatere pojavne oblike!
neupravi¢enega bogatenja, katerih
posledice so v socialni neenakosti,
kot so zlorabe, neizpolnjevanje
druZzbenih obveznosti, neué¢inkovita
davéna politika, neustrezna delitve-
na razmerja in drugi vzroki. S tem
Zeli izvrsni komite spodbuditi ko-
muniste, da resno analizirajo ata-
nje, organizirajo ustrezno politigno.
akeijo in se zavzemajo za udinkovi-
tejie delo organov in sluZb, ki so
poklicane, da preprefujejo meupra-
viteno bogatenje, Ce je potrebno,
je treba spremeniti tudi wveljavne
predpise, ki sedaj zaradi doledenih
vrzeli in pomanjkljivosti celo omo-
gotajo razne negativne pojave.

Viri neupraviéenih razlik

Uravnilovske teinje so pogosto
naperjene proti visokim razponom
med osebnimi dohodki. Pri tem te-
ko razprave prevet samo okrog
vprasanja, kako omejevati visoke
osebne dohodke, namesto da bi se
tudi vprasali, kaj je z najnizjimi
Premalo resno si zastavljamo vpra-
sanje, kje so vzroki, da Se prece]
ljudi prejema povpredno le okoll
50.000 S din ‘mesedno, kak&na je
produktivnost, kako je z organiza-
cijo dela v taksnih delovnih orga
nizacijah itd. Ali ima delovna or-
ganizacija, ki ne more bolje pla-
¢ati svojih delaveev, sploh ka;k&no
perspektivo?

Eden izmed wvzrokov za razloéke
v oscbnih dohedkih je v razliént
osebni storilnosti in ustvarjalnosti
Zastavlja se vprasanje, kako spre-

mljati te razlogke in jih upostevati

v sistéemu nagrajevanja., Nekatere
izkuénje kaZejo, da bi bili premijski
sistemi, kljub nekaterim slabostin,
vseeno boljsi od sedanjih, pogoste
povsem nezakonitih sistemov. Prizd
devati bi si morali, da vsepovsod
kjer je to le mogote, &imbolj natan.

- ¢éno ugotavljamo delovne prispevke

posameznikov in jih temu ustreznd
nagrajujemo. Najbelj kriti¢ne pri=
pombe vsebujejo ‘osebni -dohods
ki jih ni mogote utemeljiti in optd:
vi¢iti s kolikor toliko razumuim
utemeljenim delovnim prispeviom
in njegovim vplivom na delovne 1&
zultate drugih zaposlenih. I
Prizadevati bi si morali, da bi 2%
stavili meje tudi tistih razlile, kii®
virajo iz pomanjkljivosti pri ugota
ljanju dohedka. Gre za delovoe oy
ganizacije, katerih sestava sredsted
je talssna, da nadelo dohodka, leake:
Eno je uveljavljeno drugod, ni upt

. rabno. To so tako imenovani vell

jzvozniki in uvozniki, velike h‘ld]rz
centrale, banke in druga podietia:




sazpolagajo z ogromnim druzbenim
kapitalom in zaposlujejo majhno
#evilo delaveev. V teh podjetjih je
delitveno razmerje po merilih do-
hodka odpovedalo, tu logika dohod-
ka ne deluje normaino in bi jo mo-
rali dopolniti z ustreznimi druZbe-
nimi merili delitve.

Vir razlik v materialnem poloZaju
fjudi so tudi zasluzki iz dodainih za-

girani  precejinjo  nezaposlenost,
jmamo na drugi strani razsirjeno
dodatno zaposlovanje, bodisi v last-
nih, bodisi v tujih delovnih organi-
gacijah. Skoraj praviloma intelelktu-
alnih storitev ne opravljajo strokov.
njaki doma, v lastnem podjetju,
temveé jih naro¢ajo v drugih podje-
tjih ali indtitutih, kjer so honorar-
no zaposleni. Znanj so tudi primeri
opravljanja obrti v »prostem casu«.
| Mediem ko je to bilo opraviéljive
. wéasu, ko je bila obrt slabo razvita,
je taksna »dodatna« zaposlitev mar-
sikje ze postala pomemben vir neu-
.pravicenega bogatenja s Spekulaci-
gami, dav¢nimi utajami, izkoriica-
njem neprijavljene delovne sile in
podobno. .

So primeri, da wodilni ljudje v
| podjetjih organizirajo sebi ali ozjim
sorodnikom dejavnost iz predmeta
poslovanja svoje delovne organizaci_
je, Dogaja se tudi, da veodilni de-
lavec zapusti svoje podjetje, polem
pa se zafne privaine ukvarjati z
dejavnostjo, ki jo je prej opravljal v
podjetju. Tudi sicer koristno in po-
trebno sodelovanje med socialisti-
eénimi podjetji in zasebniki je ne-
malokrat vir raznih korupcij, pod-
kupovanj in pedobnih nemoralnosti,
ki vzbujajo pri ljudeh upraviéeno
nevoljo in zgrazanje. Pri tem naj-
bolj vzbuja skrb to, da takih prime-
rov pogosto kazensko ne preganjajo,
izgovarjaje¢ se na pomanjkanje
predpisov in sankelj. Zato je nujno
timprej zakonsko urediti ta in po-
dobna vprafanja in tako prepreéiti,
da bi posamezniki zlorabljali svoj
polozaj v delovnj organizaciji in se
tako neupravi¢eno bogatili.

Komunisti morajo imeti izostren
pelitiéni posluh tudi za probleme
delitve in nagrajevanja, ki izvirajo
iz. polo¥aja razliénih wplivnih' ne-
formalnih skupin v delovnih organi-
zacijah, ki se povezujejo med seboj
in ki si prisvajajo dohodek neodvi-
sno od rezultatov dela. Preprecevati
je treba pojave, ko se posamezne

poslitev. Medtem ko imamo na eni

Nujno je treba opozoriti na dru-
ge vire neupravitenega bogatenja:
oddajanje stanovanj in letoviskih
higic za wvisoke najemnine, véasih
celo za devize, ne da bi lastniki
platevali ustrezne davitine., Neka-
teri posojajo denar za oderuske
obresti, So tudi primeri, ko posa-
mezniki Spekulirajo z zemljis¢i, se
ukvarjajo z nedovoljeno trgovino,
nelegalno posredniSko dejavnostjo
in podobnim.

Pomemben vir bogatenja so davé-
ne utaje, ki so mogoce predvsem
zaradi nekaterih pomanjkljivosti v
davénem sistemu. posebej Se zavo-
ljo kadrovsko 3ibkih davénih sluzb,
Le-te ne ustrezajo vec¢ sodobnim po-
trebam, V novejSem ¢asu, ko se iz-
redno hitro razvijajo nove dejav-
nosti, zlasti tudi zasebna obrt, go-
stinstvo, prevoznistvo in druge, se
vedno bolj kaze pomanjkljivost v
naéinu ugeotavljanja in evidentira-
nja dohodka, Cimprej bi morali
ustanoviti ustrezne davéne inspek-
cije, Davéno sluzbo kaze bolj osa-
mosvojiti in jo vertikalno bolj po-
vezati, predvsem pa jo posodcbiti
in kadrovsko ckrepiti. Razvijati je
treba tudi vetje sodelovanje med
obéinami in republikami, da bi z
usklajevanjem davéne politike in
ukrepov prepredili najrazliénejse
Spekulacije, izrabljanje pomanjklji-
vosti v delovanju dawvénih sluzb itd.
V javnosti pa je nujno bolj kot do-
slej utrjevati zavest o tem, da mao-
ra biti izpolnjevanje davénih oziro-
ma druzbenih obveznosti osnovna
dolznost slehernega ob¢ana. Storiti
je treba vse, da bodo delavei v jav-
ni upravi, v davénih, in3peleijskih,
in drugih podcbnih slutbah ¢imbolj
necdvisni pri opravljanju svojih
dolinosti. Dogaja se namred, da
posameznikj iz teh slufb epravlijajo
razna knjigovodska in druga dela,
na primer-bilance, analize; poslovna
poracila, za tista podjetja, kjer si-

- cer opravljajo indpekcijske pregle-

de, ali celo za zasebne davéne za-
vezance, Tak$na »dodatna« zaposli-
tev je neupravifena in nemoralna.
So tudi primeri, da to potfenjajo
celo ¢lani Zveze komunistov, ki s°
tem razkrivajo svojo moralno pro-
blemati¢nost, zaradi kalere vseka-
kor nimajo pogojev za ¢&lanstvo v

-tej organizaciji. .

Ko delovni ljudje opozarjajo na
pojave neupravitenega bogatenja s
&pekulacijami, davénimi utajami in

ta ali oni predpis izpopolniti, po-
ostriti nekatere sankecije, je pa tudi
res, da so Ze z obstojeto zakonoda-
jo predpisane zelo ostre kazni, ki
pa jih pristojni organi ne izvajajo,
Opozorimo naj le na moZnost kaz-
novanja s trikratnim zneskom uta-
jenega davka, Po obstojetih predpi-
sih je mozno ukrepati tudi proti
posameznikom, za katere se sumi,
da so si nakopi¢ili premozenje, ki
ni bilo ustrezno cbdavéeno, Nedo-
sledno izvajajo tudi kazenske sank-
cije proti prekupfevanju, nedovo-
ljeni trgovini, korupeciji, podkupo-
vanju itd.

Seveda pa niso vsi problemi res-
ljivi le z izboljsanjem davéne sluZ-
be in poostritvijo predpisov in kaz-
nj za davéne utaje in druge zlorabe,
Moznosti za razne neupravi¢ene do-
hodke so tudi v nerazvitosti neka-
terih dejavnosti, nekaterih panog
obrii, gostinstva itd. Neupraviteni
dohodek izvira iz monopolnega po-
lozaja posameznih dejavnosti, Zaje-
ziti in odpraviti ga je mogoée pred-
vsem z razvijanjem cbrti in drugih
dejavnosti, ali bolje, z odpravlja-
njem njihovega monopolnega polo-
Zaja.

Veé¢ samoupravljavske

solidarnosti

Zadnje ¢ase stopa v ospredje pro-
blem zasluZzkov glede na Stevilénost
druzine. Potem ko smo skoraj po-
vsem odpravili- pesredne  dohodke,
kot so otrotki dedatki, neekonom-
ske najemmnine, nizje cene elekiri¢-
ne energije, nismo nasl: drugaénih,
ustreznejsih resitev, ki bi vendarle
upoitevale tudi sociglne probleme
druzine. Veliki razlcfki v osebnih
dohodkih, ¢efudi so rezultat razlid-
ne produktivnostli, porajajo socialne
probleme, ob katerih socialisti®na
zavest in druzbena akcija ne smeta
biti brezbrizni. Z ‘akecijami samo-
upravljavske solidarnosti bi morali
krepiti druzbeni standard. Socialne
razlofke bi morali blaziti z izdat-
nejiimi skladi za Stipendiranje,
celodnevnim bivanjem v Soli, ofro-
skim wvarstvom, druZbeno prehrano
itd, Tak&na solidarnost bi ustvarja-
la ugodné razmere, v katerih bi do-
bivala reforma Se ved zagona, upra-
vifena socialna diferenciacija pa bi
imela manj kritikov.

o}

maoralni problemi, ki zaostrujejo
politi¢no situacijo in ovirajo priza-
devanja za hiirejSe in uspesnejse
izvajanje gospodarske in druZzbene
reforme, za razvoj samoupravlja=
nja. Takini pojavi deformirajo ¢lo-
veka in pa¢ijo odnose med ljudmi,
zato jim je ireba napovedati odlo=
¢en boj.

Takéne deformacije nikakor niso
zdruzljive z osebnostjo komunista.
Kdor ustvarja dohodek z zlorabami
in izkoristanjem druzbenega pre-
mozenja, s privilegiji in podobnim,
maora takoj zapustiti Zvezo komu-
nistov. Taksnj ljudje niso vredni,
da nosijo ime komunista, saj s svo-
Jim pofetjem  Skodujejo  ugledu
Zveze komunistov in idealom, za
katere se bojuje.

Komunisti v Zvezi borcev se mo-
rajo odlefno spoprijeti s primeri,
ko nekateri posamezniki s svejim
podetjem Skodujejo ugledu revolu-
cije in mefejo sento na vedino
postenih, revoluciji zvestih in pre-
danih borcev, Gre za resda izjeme;
vendar pa moralno zelo skodljive
pojave, ko posamezniki zlorabljajo
druzbene sklade na primer s tem,
da uporabljajo posojila za stanova-
nje za druge namene, za nakup
avtomobila, wikenda ali za obrt,
potem pa zahtevajo od druzbe nove
stanovanje, Velika vedina borcev
tako pcleije obsoja in zahteva od-
loféne ukrepe v interesu varovanja
ugieda svoje organizacije in idealov
revolucije, za katere so se borei
vedno borili nesebiéno, ne da bi
terjali kakrsnekoli materialne pri-
vilegije.

Ko_ se spoprijemamo z negativni-
mi pojavi bodisi v lastnih wvrstah
badisi v 8irsi druzbi, moramo imeti
stalno pred ofmi, da nikakor ne
gre za to, da bi zavirali zasebno
dejavnost, ki nam je nujno petreb-
na in je celo Se premalo razvita.
Nujne pa je, da vemo, kaj je ko-
ristno. za nas razvo] in v skladu s
socialisti€énimi odnosi, kaj je treba
podpirati, in kaj je tisto, kar paci
nade odnose in proti Ccemur se je
treba -odledéne boriti. Komunisti
morajo imeti o tem jasna stalifca,
kajti le tako bodo lahko ucinkovito
delovali, Predvsem se je nujno za-
vzemati za ucinkovitejse delovanje
samoupravnih organov, da beda fti

.Skupine med seboj primerjajo in drugade, se pristojni organi pogosto Komunisti se morajo zavedati, da vsalk I’f’]"‘“" noupra.vi{-en'ih "'“:‘:lfky
tako izsiljujejo visje osebne do- izgovarjajo, ¢ei da so kazni pre- ob pojavih neupravitene neenakosti bogatenja, zlorabe itd. ze v Kkali
“hodke, blage. Ceprav bi bilo zares nujno nastajajo stevilni idejnopolitiéni in preprecili in onemogoéili.
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Porotilo o poslovanju za prvo

... (nadaljevanje z 2. strani)
§ih narodil za tpore smo pre-
ieli tudi od drugih kupcev
iz Zahodne Evrope, za poten-
Gometre pa jz Vzhodne Nem-
tije, Za keramidne kondenza-
forje je dokajgen interes pri
mozemskih kupcih, vendar so
Za domado proizvodmijo zase-
dgﬂeimv:; kapacitete in bo ta-
O 1z mozen $ale v pri-
Mnji}! letih. Ferite in gial
gﬂﬂetg__maémo v Zahodno
SMEijo in  Avstrijo, obrat
'1 Fhice pa zakljucuje lansko-

€ino narotilo za Kubo.
Vkljugitev v mednarodno
dtev dela je za tovarno
jna, ceprav so izvozne ce-
e 73 vedino izdelkov Se ved-
N0 pod dastno” ceno. Tako
0 za izdelke, ki so za iz-
Y02 perspektivni, ki pa kri-

19 z izvorno ‘ceno le di-

‘rabliajo v proizvodnji

rektne strogke, nujne investi-
cije v stroje in opremo.

Prilagajanje kupcem, zni-
Zanje prodajnih cen, podalj-
sanje pladilnih rokov po eni
strani, po drugi strani pa no-
vi bantni predpisi v leto-
énjem letu za uvoz materi-
ala, so narekovali precejénjo
neskladnost pri nabavi mate-
riala. Tako smo se morali
posluZevati tudi manj ugod-
nih dobaviteljev, da proizvo-
dnja ni zaostajala. Temu se
sicer mismo mogli povsem
izogniti pri obratih- ki upo-
pre-
teZzno vedino uvoznega mate-
riala. -

Omejena likvidna sredstva
je bilo potrebno kar najbo-
lje obratati in tako zagotowi-
ti vsaj izpladilo osecbnih do-

Getrtletje 68

hodkov in ostalih nujnih ob-
veznosti., Osebni dohodki se
v leto$njem letu niso pove-
cali, saj tega ni dopuscal fi-
nandni regultat, ceprav so
osebni dohodki strokovnega
kadra relativmo nizji kot v
ostalih tovarnah Iskre.
Poslovni stroski so bili do-
sezeni v ‘mejah, ki jih je po-
stavil gospodarski plan. Fi-
ksni stro$ki tovarne so izred-
no visoki in tako wvsak izpad

proizvodnje, ki povzrofa ne- -

izkoris¢enost kapacitet, slab-
Sa finan¢ni rezultat tovarne.

Finan¢ni rezultat tovarne
je sicer v primerjavi s pla-
nom ugoden, vendar pa bo
treba glede na velike obvez-
nosti, ki jih bo morala to-
varpa pokriti, finanfni re-
zultat do konca leta izboljsa-
{h

Doseganje planirane struk-
ture celotnega dohodka in
dohodka nam kave naslednji
prikaz;

Plan Realizacija

CcD 100 100
PS 55,79 52,83
D 44,21 47,17
D = 100 100
0D 95,87 89,24
Ostanek 4,13 10,76

Z doseganjem rezultatov,
ki nam jih kazejo poslovni
pokazatelji, smo sicer lahko
do neke mere zadovoljni,
vendar pa nam je za nadalj-
no afirmacijo na domacem
in inozemskem trgu potrebno
predvsem naslednje:

— boljsa raziskava doma-
cega in tujega trga

— pravofasen razvej in
pravoc¢asne investicije v per-
spektivne izdelke

- izpolnjevanje prevzetih
proizvodnih  obveznosti ob
ustrezni kvalitefi izdelkov

-~ izboljsanje likvidnosti z
zmanjsanjem vezave obrat-
nih sredstev.

Vse te obveznusti pa zahte-
vajo polno angaZiranost vsgh
zaposlenih, predvsem pa slro-
kowvnega kadra v celotnj to-
vami, kajti le tovarna kot

celota lahko kljubuje vse
ostrejiim zahtevam trga.
M. P.

-l

DOPISUJTE
V »ISKRO«!

Naslov urednidiva:

Kranj, Savska loka 4
Tel 22-221, int. 333.
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- S prve seje delavskega sveta
tovarne orodja — Ljubljana

(MNadaljevanje z 2. strani)

je po izvolitvi vodil pred-
sednik, je DS na podlagi po-

rocila in predloga razpisne
komisije soglasno sprejel
sklep, da se za direktorja

tovarne orodja imenuje tov.
Milan Regove, inZ. orgamiza-
cije.

Na isti seji je DS sprejel
tudi statut tovarme.

Z ozirom na ugotovitev, da
so vsi stroji in naprave mon-
“tirani in pripravlijenji za
obratovanje, je DS predla-
gal razsiritev poslovne dejav-
‘nosti tovarne, tako kot ga
. dolota 6. ¢len Statuta tovar-
7ic: it SIcer: -

— proizvodnja vssh vrst
orodij in naprav ter special-
nih strojev za potrebe orga-
nizacij ZP Iskra in za zu-
nanje narocnike;

— opravljanje storitev za
potrebe organizacij ZP Iskra
in za zunanje narod¢nike, kot
s0: termidna obdelava kovin,
rotne in strojne storitve, iz-
delovanje konstrukcij in po-
dobno.

DS je ugotovil, da so po-
dani vsi pogoji v smislu 148,
in 149, &lena Temeljnega za-
kona o pedjetjih, zato sma-
tra, da je tovarna sposobna
redno poslovati v okviru svo-
jega poslovnega predmeta.
DS je predlagal Gospodar-
skemu sodii¢u, da opravi do-
kontno  konstituiranje ZP
Iskra Kranj, Organizacija:
Tovarna orodja Ljubljana —
Stegne in da se leta vpise
v register podjetij in obrti.

Na predlog predsednika je
DS izvolil kadrovsko komisi-
jo kot stalno komisijo DS za
mandatno dobo enega leta v
sestavi: predsednik — inZ.
Pavel Prinéi¢, namestnik

preds. — inZ, Dus$an Pohl ter
¢lana Joze Kumer in Vladi-
mir Gorenc. V stalno komi-
sijo DS za osebne dohodke
za mandatno dobo enega leta
so bili izvoljeni: predsednik
— Viktor Blagotinsek, na-
mestnik preds. — Daniel
Sefman in ¢lana Bojan Oviak
in JoZe Urh.

Po obdirni obrazloZitvi si-
stema in prednosti »GEOR-
GA« sistema (planiranje, ter-
miniranje) je DS ugotowil,
da je za potrebe oz. specific-
nost tovarne smotrno uvesti
»GEORGA« sistem.

Na predlog predsednika je
DS pooblastil direktorja to-
varne, da do sprejema pra-
vilnika o delovnih razmerjih
tovarne izrednih primerih
na prosnje sodelavcev sam
cdobrava zaprofeno odsot-
nost z dela z nadomestilom
OD in brez nadomestila OD
do 7 dni v letu, s tem, da o
teh odobritvah naknadno se-
znani DS,

ABC

Uspesno sodelovanje v pretekli mandatni dobi

(Nadaljevanje z 2. strani)
kumulativen plan. Od tega so
samo Stiri organizacije pre-
segle planirano vrednost, vse
ostale pa so si ji le bolj ali
manj priblizale. Primerjava
z minulim letom istega obdo-
bja pa ni povsod realna, ker
so ponekod spremenili cene
proizvodov,

Najbolj je zaposlila ¢lane
UO obravnava predloga go-
spodarskega plana za letoSnje
leto. Pojasnjeval ga je finan-
¢ni direktor Alojz Vidmar,
pripombe gospodarske Komi-
sije pa je posredoval njen
predsednih Anton Bukinis.
Zaradi jzrednega pomena bo-
mo povzetek iz tega nacria
in obravnavo posredovali v
posebnem sestavku oz. v po-
ro¢ilu z DS ZP. Ponatisnili
pa bomo tudi celetno porodi-
lo UO ZP za minulo mandat-
no obdobje, ki ga je podal
predsednik inZ. Bauman.

0O pregledu neizvrienih
sklepov crganov upravljanja
ZP je porocal generalni di-
rektor. Zakasnitvi je botrova-

lo precej ve¢ objektivnih kot
subjektivnik vzrokov. Vse te
teme bodo osnova za nacrto-
vanje dela novemu upravne-
mu odboru ZP,

Ob koncu dnevnega reda je
UO sprejel se ostavko dire-
ktorja investicijskega sektor-
ja inz. Spilerja in imenowal
za Vv, d. dirakiorja doseda-
njega njegovega namestnika
inZz. Strausa.

Ob zakljut¢ku seje in dela
sedanjega upravnega odbora
je spregovoril generalni di-
rektor in se zahvalil vsem
¢lanom v svojem imenu in
imenu sodelavcev za plodno
spdelovanje zlasti pa predsed-
niku inZz. JoZetu Baumanu.

Naglasil je:, »da je bilo mi-
nulo obdobje znaéilno zaradi
izredno tefavne problemati-
ke poslovanja, ki pa jo je UO
skladno s prizadevanji upra-
ve refeval objektivio, demo-
krati¢no in parlamentarno
brez slehernih tudi najmanj-
§ih sporov. S tem si je ne-
dvomno pridobil ugled in tu-
di vsestransko spostovanje.«

Prvenstvo Slovenije za republiSki srednjeSolski pokal

Z ZMAGO

NA GORENISKEM

ATLETSKEM

PRVENSTVU SI JE EKIPA SC ISKRA PRIBO-

RILA PRAVICO

NASTOPA NA PRVENSTVU

SLOVENIJE ZA SREDNJE SOL

Prvenstvo je bilo 27. maja
v Kranju na stadionu »Stan-
ka Milakarja«, Solski center
je bil favorit $t. 1, saj je na
podrodnem prvenstvu zbral
kar 200 to¢k wve¢ kot druge
ekipe v Sloveéniji. Toda na
tekmovanju bi skoraj prisio
do preobrata. Nekaj spodrs-
ljajev je bilo dovolj, da je
tekmovanje postalo zelo ize-
naceno. Tako je bila najbolj

ZdruZeno podjetje
ISKRA KRANJ

Organizacija:

razpisuje

DIREKTORIJA

enega svetovnega ‘jezika,
Prijavi na razpis prilozite:

POgoji,

TOVARNA ELEKTRONSKIH
INSTRUMENTOV HORJUL

razpisna komisija za imenovanje direktorja

prosto delovno mesto

Kandidati morajo izpolnjevati poleg z zakonom do-
loc¢enih pogojev e naslednje pogoje:

1. visoka ali vi§ja strokovna izobrazba, s 5-letno prakso
na vodilnem delovnem mestu v gospodarstvu;

2. srednja strokovna izobrazba, z 10-letno prakso na vo-
dilnem delovnem mestu v gospodarstvu,

Kandidat mora imeti sposobnost za uspe3no ?odenJe
poslovanja v skladu s temeljnim zakonom o podjetjih
in statutom tovarne, zaZeleno pa je tudi znanje vsaj

Rok prijave je do vkljucno 22, junija 1968.

— potrdilo o izpolnjevanju z zakonom predpisanimi

— dokazilo o strokovni izobrazbi,
— opis dosedanjega dela v delovnih organizacijah.

Pismene prijave poSljite v zaprti ovojnici na naslov:
ZP ISKRA KRANJ — Organizacija: Tovarna elektron-
skih instrumentov HORJUL — razpisna komisija.

ogorcena borba med SC Iskro
in TS Jesenice. Sele zadnja
disciplina, Stafeta 4x100m je
prinesla zmagovalca. Prvid,
odkar se prireja republiSko
prvenstvo za srednje Sole, je
bila zmagovalec ekipa 5C
Iskra. S to zmago so se ji
odprla vraia za Varazdin,
kjer bo driavno prvenstvo
srednjih Sol. Kljub povprec-
nim rezultatom je zbrala eki-
pa kar 185 totk vel kot dru-
gouvrscena ekipa;
Rezultati;

100 m: 5—6 Dufan Babit
11,8; Brane Lojk 11.8; 30 m:

2. Matej Kle¢ 37,2; 5. Franc

ErZen 38,7; 1090.m: 4. Anton

Spik 2:38,6; 6. Polde Vesko-
vi¢ 2:434; daljina: 5. Janez
Dolenc 573; 8. Mojmir Faga-
nel 523 cm; visina: 4. Dusan
Prezelj 170 cm; 6. Joie Jurjev-
¢i¢ 160 cm; krogla: 4. Milos
Obid 13,23 m; 6. Boris Mokié

1276 m. Stafeta 4x100m:
46,0 (Babi¢, Lojk, Pclaniek,
Prezelj). Cas Spika je obe-

nem nov Solski rekord, S5ta-
feta 4x100 m pa je Solski re-
kord izenadila.

Po tekmovanju je ekipi SC
Iskra Milan Napudnik izro-
¢il pokal ARZ Slovenije.

Ekipni vrstni red: 1. Sclski
center Iskra 8886 tocék; 2. TS
Jesenice 8701 todk; 3. Gim-
nazija Novo mesto 8598 tock;
4, Gimnazija Nova Gorica

8436 tock; 5. Gimmazija Be- -

zigrad 8431 tock; 6. Gimmazi-
ja Celje 7735 toclk,

ZP ISKRA KRANJ

in avtomatiko
LIUBLJANA-PRZAN

2. ORGANIZATORJA

Pogoji:

skimi firmami.

v industriji ali

proizvodnje.

organizacija: tovarna za elekironiko

razpisuje prosti delovni mesti
1. VODJE GOSPODARSKEGA SEKTORJA

1. fakultetna izobrazba II. ali I.
ali tehniéne smeri s 3-letno komercialno prakso ali
srednja Solska izobrazba ekonomske ali tehniéne smeri
5 T-letno komercialno prakso.

Poleg navedenih pogojev je potrebno znanje enega sve-
tovnega jezika ter izkusnje pri sodelovanju z inozem-

2. fakultetna izobrazba II. ali I. stopnje s 3-letno prakso

srednjesolska izobrazba ekonomske ali tehni¢ne smeri
s 7-letno prakso v industriji.

Poleg navedenih pogojev je potrebno, da ima kandidat
nekaj izkusenj s podro¢ja mehanografije in organizacije

Poleg vloge morajo kandidati predloziti doka2110 o stro-
k0§ ni tzo_bra;bl in opis dosedanjih zaposlitev. Prijave
naj kandidati posljejo na naslov do 20. junija 1968.

stopnje ekonomske

skusal skupno resevati p .‘-

* prvo mesto, Sodelovali stafe

Na te besede je spre
ril v imenu UO inZ Joze Bag
man in se zahvalil geneg
nemu direktorju za priz
nje. Odvrnil je: »da je !

leme in se ni spuséal v pg |
drobno problematiko, kar j;'
Dravzaprav 0osnova za udip.
kovito vodenje podjetja. Re |
smo vcasih (kritizirali delg
skupmh sluzb vendar ob s
casnem ra'mmevanju teiaq
ki jih imajo te sluzbe glede
kadrovskih problemov in o
ganizacijske raznoternost,
Lahko govonimo o plodmm
sodelovanju hkrati pa sem
prepri¢an, da se je zacel pr
nas pr()ces Od\’I_]al.l v taki D&I-
liki in smeri, da bo OIaJ§al
delo novega UO.

Reaevanje skupnih proble
mov in ne podrobnosti naj.
bi bilo tudi v prihodnje cilj
samoupravnih organov, tako
da bi ISKRA postaly motng
podjetje in nadaljevala svojo
zaceto gospodarsko ekspan
zijo ob podperi celotnega ko
lektiva za boljsi standart de
lavcev. Se posebno pa se
hvaljujem wvsem c¢lanom do
sedanjega UO za sodelovanje
in pomo¢ in jim Zelim wveli
ko uspehov pri nadaljnem
delu.«

1265222222000 02250

PRVENSTVO V KOSARKI
IN ROKOMETU

PRVI SC »ISXBAc«

V okviru praznovanja doé
va mladosti sta bila na igri
$¢u SC Iskra prirejena ko-
Sarkarski in rokometni tur
nir. V obeh pa so bili igralc
SC Iskra prvi. Tako je L
ekipa &C Iskra v postan
Prezelj, Sodnikar, Obid, Ce
lan, Azman, Kugar in Ceho-
vin zavzela prvo mesto pred
ekipama TT <£c Kranj i
Gimnazijo Jesenice. E.klpa
Sc Iskra II. pa je zavzld
predzadnje mesto.

V rokometu pa so rokome
tasi premagali oba ﬂaspmtlll
ka - in upravieno z&

ekipi Gimnazije Kranj in
SC Kranj. _““-'
T TR R
ZAHVALA

Ob smrti mojega dragesd

oceta
MIHE URBANCA
se iskreno zahvaljujem
delaveem kontrole prodi
cije za izraze sozalja, 0
njeni venec in spremstvo na
njegovi zadnji poti, s
Lovro Urbant
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ga kolektiva Iskra indust
za elektromehaniko telek?
munikacije elektroniko i
avtomatiko — Urejuje ured
5ki odbor — Glavni
Pavel Gantar =— odg(ml'ﬂ{
urednik: Igor Slavec — izh
ja tedensko — Rokopi.sOV“I‘
vrafamo — Tisk in ksl
»CP Gorenjski tiske




